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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

399 Resolucion de 2 de enero de 2020 de la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que se
acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento
abreviado n.© 0172/2019, seguido ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo n.° 2 de Murcia, a instancia de don Francisco
Asis Veas Iniesta contra Orden de 3 de diciembre de 2019 por la
que se desestima el recurso de reposicion interpuesto contra la
Orden de 31 de octubre de 2018 por la que se hacen publica la
adquisiciéon de nuevas especialidades por el personal funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros.

Ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n.% 2 de Murcia, se tramita el
Procedimiento Abreviado n.© 0172/2019, iniciado a instancia de don Francisco
Asis Veas Iniesta, contra la desestimacion del recurso de reposicién formulado
contra la Orden de 31 de octubre 2018 de la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deportes por la que se publica la adquisicion de nuevas especialidades por
el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.2 b, del Real Decreto 1594/2011 de 4 de noviembre,
en la que se desestima su solicitud de adquisicidon de la nueva especialidad de
Lengua Extranjera: Inglés,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidon
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 2 de enero de 2020.—P.D. la Directora General de Planificacion

Educativa y Recursos Humanos, P.S. la Secretaria General (Orden de 11/09/2019,
BORM n.© 211), Juana Mulero Canovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

400 Resolucion de 3 de enero de 2020 la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que se
acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento
abreviado n.° 0161/2019, seguido ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo n.° 4 a instancia de dofia Maria Luisa Cano
Martinez contra la desestimacioén por silencio administrativo a
la solicitud de revision de la valoracion de la practica docente
adoptada en el procedimiento convocado por orden de 19 de
febrero de 2018, para la renovacion de directores y concurso
de méritos para la seleccion y nombramiento del directores de
centros docentes publicos, en concreto para la Selecciéon de
Director del CEIP Nuestra Sefiora de Las Lagrimas.

Ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n° 4 de Murcia, se tramita el
Procedimiento Abreviado n.© 0161/2019, iniciado a instancia de D.2 Maria Luisa
Cano Martinez, contra la desestimacion por silencio negativo de la solicitud
formulada por escrito de 26 diciembre de 2018 de revisidon de la valoracion de la
practica docente adoptada en el procedimiento convocado para la seleccion del
Director del CEIP Nuestra Sefiora de las Lagrimas convocado por orden de 19 de
febrero de 2018 (BORM 28 de junio).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccion General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

Murcia, 3 de enero de 2020.—PD La Directora General de Planificacion

Educativa y Recursos Humanos. PS La Secretaria General.(Orden de 11/09/2019,
BORM N.© 211), Juana Mulero Canovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

401 Resolucion R-016/20, de 7 de enero, del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se hombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de Ingenieria de Sistema y
Automatica a don Juan Ignacio Mulero Martinez.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccién del concurso convocado por este Rectorado, mediante resolucion
R-697/19, de 3 de septiembre, para la provision de la plaza 04F/19/PTU del area
de conocimiento de Ingenieria de Sistema y Automatica.

Considerando, que este Rectorado es competente para adoptar acuerdos en
la materia, en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por el Decreto 72/2013, de 12 de
julio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
por el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena,

Resuelve:

Primero.- Nombrar a Don Juan Ignacio Mulero Martinez, con D.N.I.
***9311** Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de
Ingenieria de Sistemas y Automatica, adscrito al Departamento de Automatica,
Ingenieria Eléctrica y Tecnologia Electrdénica y con destino en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial en la plaza con cédigo TU572.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionario del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, el interesado debera tomar posesidon de su destino en el
plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucidon en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese al interesado, y
comuniquese al Departamento de Automatica, Ingenieria Eléctrica y Tecnologia
Electronica, a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, al Vicerrectorado
de Profesorado e Innovaciéon Docente y a la Unidad de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dictd
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el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacién de la presente Resolucidén, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucion.

Cartagena, 7 de enero de 2020.—P.D. El Vicerrector de Profesorado e
Innovacién Docente, (R-572/18, de 6 de julio), Luis Javier Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

402 Prorroga y adenda del convenio de colaboracion suscrito el 23
de octubre de 2017, entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Totana para la prestacion, dentro de su ambito
territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas
dependientes.

Resolucion

Visto la “Prérroga y adenda del Convenio de Colaboracidn suscrito el 23 de
octubre de 2017, entre la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Totana para la
prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio para
personas dependientes”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “Prérroga y
adenda del Convenio de Colaboracion suscrito el 23 de octubre de 2017, entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accién Social y el Ayuntamiento de Totana para la prestacion, dentro de su
ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes”,
suscrito por la Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI, Familias y Politica Social en
fecha 29 de noviembre de 2019.

Murcia, 16 de enero de 2020.—El Secretario General, Antonio Sanchez Lorente.
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Adenda por la que se prorroga y modifica el convenio de colaboracion
suscrito el 23 de octubre de 2017, entre la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social
y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion, dentro de su ambito
territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes

Murcia, 29 de noviembre de 2019

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de Presidencia n°® 31/2019, de 31 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 a)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y autorizada para la firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2019.

De otra, el IImo. D. Juan José Canovas Canovas, Alcalde del Ayuntamiento de
Totana, en representacion de dicha entidad, con CIF P3003900B, en virtud de acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 24 de octubre de 2019, asistido por D. Manuel Merlos
Marin, Secretario General de dicha Corporacion, como fedatario para la formalizacion del
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Ley 1/2006, de 10 abril, de Creacion del Instituto Murciano
de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo Auténomo, adscrito a la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales, se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia.

En este sentido, el articulo 3 de la citada Ley, atribuye al Instituto Murciano
de Acciéon Social, para el cumplimiento de sus fines, la posibilidad de celebrar
convenios de colaboracion y cooperacidon con cualquier persona, publica o privada,
cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales
que tiene encomendados, cuya formalizacion se realizara en los términos previstos
en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacion Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por la Sentencia
41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el articulo 4 de la
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.
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Cuarto.- Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia
establece que la atencion a las personas en situacion de dependencia y la promocién
de su autonomia personal constituye uno de los principales retos de la politica
social de los paises desarrollados al atender las necesidades de aquellas personas
que, por encontrarse en situacion de especial vulnerabilidad, requieren apoyos
para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor
autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.

Quinto.- Que la citada Ley establece como su nucleo central, la creacién
del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia (SAAD) que,
sustentado en el respeto al marco competencial establecido constitucional y
estatutariamente, sirve de cauce para la colaboracién y participacién de todas
las Administraciones Publicas, Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y, en su caso, Entidades Locales, a fin de lograr una optimizacién de
los recursos existentes en el marco de dicho Sistema.

Sexto.- Que para el cumplimiento de los objetivos del SAAD, la Ley contempla,
en su articulo 15, un catalogo de servicios, entre los que se encuentra el Servicio de
Ayuda a Domicilio, que sera proporcionado por las Comunidades Auténomas para
promover la autonomia personal y atender a las necesidades de las personas con
dificultades para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Séptimo.- Que con fecha 23 de octubre de 2017 se firma un Convenio entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través del Instituto Murciano de
Accidn Social (I.M.A.S), y el Ayuntamiento de Totana para la prestacion dentro de
su ambito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacién
de dependencia.

Que mediante Adenda de ampliacidon de horas de atencién personal y
atencidén doméstica suscrita el 28 de marzo de 2018 se modifica el Convenio
suscrito con fecha 23 de octubre con el Ayuntamiento de Totana

Que la presente Prdérroga y Modificacion facilitara el cumplimiento de los
fines de interés general consagrados por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
procurando mantener a la persona dependiente en su propio entorno domiciliario
con las garantias de una adecuada atencién y calidad de vida, al tiempo que se
garantiza su igualdad en todo el territorio de la Regiéon de Murcia.

Octavo.- Que la cldusula Décimocuarta del Convenio establece que “A
propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las partes, se podra
modificar el nUmero de horas de Atencion Personal y de Atencién Doméstica
contempladas en el presente Convenio, siempre que exista una demanda por
encima de lo previsto en el mismo. El acuerdo que incluya la citada modificacidon
debera incorporarse como adenda al presente Convenio”.

Noveno.- Que la cladusula Decimoquinta del Convenio establece que “En
cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia previsto, los
firmantes podran acordar unanimemente su prorroga o extincion de conformidad
con lo dispuesto en el niumero 2.2 del apartado h) del articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”.

Décimo.- Que en la actualidad han resultado insuficientes el nUmero
de horas de atencion personal y atencion domestica conveniadas, por lo que
teniendo en cuenta la importancia del sector de las personas dependientes en el
ambito de los Servicios Sociales durante este periodo, y con el fin de incrementar
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el grado de proteccion social y atender sus necesidades al ritmo que sigue el
crecimiento demografico, es objetivo prioritario la ampliacién de horas en ambas
modalidades para la atencion de personas dependientes en éste municipio.

Que la ampliacion del nimero de horas en la prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio en 1992 horas de Atencion Personal y 792 de Atencion Doméstica,
mensuales, garantiza el poder prestar la atencion especializada que necesitan
nuestros dependientes, dentro de su entorno habitual, donde han desarrollado su
vida cerca de sus familiares

Undécimo.- Que ambas partes estiman que existe un interés mutuo en el
mantenimiento de las actividades objeto del Convenio y en suscribir la prorroga
del mismo, ampliando el nimero de horas de atencion personal y de atencion
domestica, tal y como recoge el Manifiesta Décimo, por un periodo de 4 meses,
esto es, desde el 1 de diciembre de 2019 a 31 de marzo de 2020

Y con estos antecedentes,

Acuerdan

Primero.- La prdrroga de la vigencia del convenio de colaboracién suscrito el
23 de octubre de 2017, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Totana, para
la prestacion dentro de su ambito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas dependientes, de forma que se extiendan sus efectos desde el dia
1 de diciembre de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020.

Segundo.- La Modificacion de horas de atencion personal y atencion
doméstica establecidas en la Clausula Sexta del Convenio de Colaboracion
suscrito con fecha 23 de octubre de 2017 entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Totana, en el sentido de incrementar las horas de Atencién
Personal en 1992 y las de Atencién doméstica en 792. La referida clausula ya
fue modificada mediante Adenda de ampliaciéon de horas de Atencién Personal y
Atencién Domeéstica, suscrita con fecha 28 de marzo de 2018 entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social
y el Ayuntamiento de Totana.

La efectividad de dicho incremento entrard en vigor desde el 1 de diciembre
de 2019, salvo firma posterior, y hasta el 31 de marzo de 2020 fecha en la que se
establece la vigencia de la proérroga.

Tercero.- El coste econdmico que para el IMAS comporta el presente
incremento de horas de Atencidn Personal y Atencion Doméstica es de veintiséis
mil novecientos sesenta y dos euros con treinta y dos céntimos (26.962,32 €),
teniendo en cuenta la fecha de entrada en vigor de la Prérroga y modificacion (1
de diciembre de 2019 hasta 31 de marzo de 2020), y una aportacion estimada
del usuario de ocho mil cincuenta y tres euros con sesenta y ocho céntimos
(8.053,68 €) y de acuerdo a la siguiente distribucidn:

Horas de Atencion | Horas de Atencién | COSTE TOTAL APORTACION APORTACION

EJERCICIO

Personal

Doméstica

USUARIOS

IMAS

2020 (01/12/2019 A 31/03/2020) | 1992

792

35.016,00€

8.053,68€

26.962,32€

TOTALES

1992

792

35.016,00€

8.053,68¢€

26.962,32€
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Cuarto.- Tras la entrada en vigor de la presente Adenda, se modifica el coste
total estimado para este Instituto establecido en la cldusula sexta del Convenio
y modificado mediante Adenda suscrita el 28 de marzo de 2018 que ascendera
a la cantidad de quinientos veintitrés mil setecientos noventa y ocho euros con
sesenta y seis céntimos (523.798,66 €), segun el siguiente detalle:

EJERCICIO Horas de atencion | Horas de atencién | COSTE TOTAL Aportacion Aportacion IMAS
personal doméstica usuarios

2018 (01/04/2018 a 30/11/2018) | 12.023 12.023 276.529,00€ 63.601,67€ 212.927,33€

2019 (01/12/2018 a 30/11/2019) | 12.023 12.023 276.529,00€ 63.601,67€ 212.927,33€

2020 (01/12/2019 a 31/03/2020 | 6.000 4.800 127.200,00€ 29.256,00 97.944,00€

TOTALES 30.046 28.846 680.258,00€ 156.459,34€ 523.798,66€

Quinto.- La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano
de Accidén Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria
51.03.00.313G.260.09, cédigo de proyecto 44650.

Sexto.- En lo concerniente a las demas clausulas del Convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este
convenio y en prueba de ello lo firman.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.—Por el
Ayuntamiento de Totana, el Alcalde, Juan José Canovas Canovas.—En calidad de
fedatario, el Secretario General, Manuel Merlos Marin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

403 Prorroga y adenda del convenio de colaboracion suscrito el 26
de junio de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acciéon Social
y el Ayuntamiento de Archena para la prestacion, dentro de
su ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio para
personas dependientes.

Resolucion

Visto texto “Prérroga y adenda del Convenio de Colaboracion suscrito el 26
de junio de 2019, entre la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Archena para la
prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio para
personas dependientes”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “Prérroga y
Adenda del Convenio de Colaboracidn suscrito el 26 de junio de 2019, entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accidn Social y el Ayuntamiento de Archena para la prestacién, dentro de su
ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes”,
suscrito por la Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI, Familias y Politica Social en
fecha 29 de noviembre de 2019.

Murcia, 16 de enero de 2020.—El Secretario General, Antonio Sanchez
Lorente.
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Adenda por la que se prorroga y modifica el convenio de colaboracion
suscrito el 26 de junio de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y
el Ayuntamiento de Archena, para la prestacion, dentro de su ambito

territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes

Murcia, 29 de noviembre de 2019

De una parte, la Excma. Sra. dofia Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales de la Comunidad Autéonoma
de la Regidon de Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de Presidencia n.° 31/2019,
de 31 de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo
16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
y autorizada para la firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2019.

De otra, la Ilma. dofia Patricia Fernandez Ldépez, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Archena, en representacion de dicha entidad, con CIF P3000900E, en virtud
de acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 25 de octubre de 2019, asistida
por don Antonio Pascual Ortiz Cantd, Secretario General de dicha Corporacion,
como fedatario para la formalizacidén del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Ley 1/2006, de 10 abril, de Creaciéon del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), establece que este Organismo Auténomo,
adscrito a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales,
se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion
y gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia.

En este sentido, el articulo 3 de la citada Ley, atribuye al Instituto Murciano
de Accion Social, para el cumplimiento de sus fines, la posibilidad de celebrar
convenios de colaboracion y cooperacién con cualquier persona, publica
o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los
servicios sociales que tiene encomendados, cuya formalizacion se realizara en
los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacidén Territorial y Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el
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articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de
Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

Cuarto.- Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia
establece que la atencidon a las personas en situacién de dependencia y la
promocién de su autonomia personal constituye uno de los principales retos
de la politica social de los paises desarrollados al atender las necesidades de
aquellas personas que, por encontrarse en situacion de especial vulnerabilidad,
requieren apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria,
alcanzar una mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus
derechos de ciudadania.

Quinto.- Que la citada Ley establece como su nucleo central, la creacion
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) que,
sustentado en el respeto al marco competencial establecido constitucional y
estatutariamente, sirve de cauce para la colaboracion y participacién de todas
las Administraciones Publicas, Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas vy, en su caso, Entidades Locales, a fin de lograr una optimizacion de
los recursos existentes en el marco de dicho Sistema.

Sexto.- Que para el cumplimiento de los objetivos del SAAD, la Ley
contempla, en su articulo 15, un catdlogo de servicios, entre los que se
encuentra el Servicio de Ayuda a Domicilio, que sera proporcionado por las
Comunidades Autéonomas para promover la autonomia personal y atender a
las necesidades de las personas con dificultades para realizar las actividades
basicas de la vida diaria.

Séptimo.- Que con fecha 26 de junio de 2019 se firmé Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Archena para la
prestacion dentro de su ambito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacién de dependencia.

Que la presente Préorroga y Modificacion del Convenio de Colaboracién
suscrito con el Ayuntamiento de Archena el 26 de junio de 2019, facilitara el
cumplimiento de los fines de interés general consagrados por la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, procurando mantener a la persona dependiente en su propio
entorno domiciliario con las garantias de una adecuada atencidén y calidad de
vida, al tiempo que se garantiza su igualdad en todo el territorio de la Regién
de Murcia.

Octavo.- Que la clausula Decimocuarta del Convenio establece que “A
propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las partes, se podra
modificar el nimero de horas de Atencidon Personal y de Atenciéon Doméstica
contempladas en el presente Convenio, siempre que exista una demanda por
encima de lo previsto en el mismo. El acuerdo que incluya la citada modificacion
deberd incorporarse como adenda al presente Convenio”.

Noveno.- Que la clausula Decimoquinta del Convenio establece que “En
cualquier momento antes de la finalizacidon del plazo de vigencia previsto, los
firmantes podran acordar undnimemente su prérroga o extinciéon de conformidad
con lo dispuesto en el nimero 2.2 del apartado h) del articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”.
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Décimo.- Que en la actualidad han resultado insuficientes el nimero
de horas de atencion personal y atencion domestica conveniadas, por lo que
teniendo en cuenta la importancia del sector de las personas dependientes en el
ambito de los Servicios Sociales durante este periodo, y con el fin de incrementar
el grado de proteccién social y atender sus necesidades al ritmo que sigue el
crecimiento demografico, es objetivo prioritario la ampliacién de horas en ambas
modalidades para la atencion de personas dependientes en éste municipio.

La ampliacion del nimero de horas en la prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio en 960 horas de Atencidén Personal y 640 de Atencion Doméstica,
mensuales correspondientes al aumento de las ya estipuladas en el Convenio de
Colaboracion, garantizan poder prestar la atencidon especializada que necesitan
nuestros dependientes, dentro de su entorno habitual, donde han desarrollado su
vida cerca de sus familiares.

Undécimo.- Que ambas partes estiman que existe un interés mutuo en el
mantenimiento de las actividades objeto del Convenio y en suscribir la prérroga
del mismo, ampliando el nimero de horas de atencion personal y de atencién
domestica tal y como recoge el manifiesto Décimo por un periodo de 4 meses,
esto es, desde el 1 de diciembre de 2019 a 31 de marzo de 2020

Y con estos antecedentes,

Acuerdan

Primero.- La Prérroga de la vigencia del Convenio de Colaboracién suscrito
el 26 de junio de 2019, entre la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Archena, para
la prestacion dentro de su ambito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia, de forma que se extiendan sus
efectos desde el dia 1 de diciembre de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020.

Segundo.- La modificacion de horas de atencion personal y atencion doméstica
establecidas en la Clausula Sexta del Convenio de Colaboracion, suscrito el 26 de
junio de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Archena, para la prestacion
dentro de su ambito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacién de dependencia, en el sentido de incrementar las horas de Atencién
Personal en 960 y las de Atencion doméstica en 640.

La efectividad de dicho incremento entrara en vigor desde el 1 de diciembre
de 2019, salvo firma posterior, y hasta el 31 de marzo de 2020 fecha en la que se
establece la vigencia de la prorroga.

Tercero.- El coste econdmico que para el IMAS comporta el presente
incremento de horas de Atencion Personal y Atencion Doméstica es de catorce
mil setecientos ochenta y cuatro euros (14.784,00 €), teniendo en cuenta
la fecha de entrada en vigor de la Prorroga y modificacion (1 de diciembre de
2019 hasta 31 de marzo de 2020), y una aportacion estimada del usuario de
cuatro mil cuatrocientos dieciséis euros (4.416,00 €) y de acuerdo a la siguiente
distribucion:

EJERCICIO

Horas de Atencion
Personal

Horas de Atencion
Domeéstica

COSTE TOTAL

APORTACION
USUARIOS

APORTACION
IMAS

2020
(01/12/2019 a
31/03/2020)

960

640

19.200,00 €

4.416,00 €

14.784,00 €

TOTALES

960

640

19.200,00 €

4.416,00 €

14.784,00 €
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Cuarto.- Tras la entrada en vigor de la presente Adenda se modifica el coste
total para este Instituto establecido en la Cladusula Sexta del Convenio y que
ascendera a la cantidad de cincuenta y seis mil trescientos sesenta y cuatro euros
(56.364,00 €), segun el siguiente detalle:

EJERCICIO Horas de Atencion | Horas de Atencion COSTE TOTAL APORTACION APORTACION
Personal Doméstica SERVICIO USUARIOS IMAS
2019
(01/07/2019 a 1.500 1.000 30.000,00 € 6.900,00 € 23.100,00 €
30/11/2019)
2020
(01/12/2019 a 2.160 1.440 43.200,00 € 9.936,00 € 33.264,00 €
31/03/2020)
TOTALES 3.660 2.440 73.200,00 € 16.836,00 € 56.364,00 €

Quinto.- La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), ira con cargo a la aplicacidon presupuestaria

51.03.00.313G.260.09, cédigo de proyecto 45006.

Sexto.- En lo concerniente a las demas clausulas del Convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este

convenio y en prueba de ello lo firman.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.—Por el
Ayuntamiento de Archena, la Alcaldesa, Patricia Fernandez Lopez.—En calidad de

Fedatario, el Secretario General, Antonio Pascual Ortiz Canto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

404 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Abaran para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia.

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Abaran para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia”, y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito
de la Administracidon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del “Convenio de
colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Abaran
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia”, suscrito por la Consejera de Mujer,
Igualdad LGTBI, Familias y Politica Social en fecha 29 de noviembre de 2019.

Murcia, a 17 de enero de 2020.—El Secretario General, Antonio Sanchez Lorente.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social ~-IMAS-, y
el Ayuntamiento de Abaran, para la prestacion del servicio de centro
de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia en Abaran

En Murcia, a 29 de noviembre de 2019

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. dofia Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 31/2019, de 31 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7 y 16.2
a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2019.

De otra, el Excmo. Sr. don Jesus Gdmez Montiel, Alcalde del Ayuntamiento
de Abaran, con C.I.F. P3000200J], en representacion de dicha entidad, facultado
para suscribir el presente convenio, en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del citado Ayuntamiento de fecha 31 de octubre de 2019, asistido por D.2
Beatriz Velasco Tortosa, Secretaria General de dicha corporacion, como fedataria
para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién
e integracién de los discapacitados.

Segundo.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accién
Social -IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan
dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este convenio,
promoviendo y potenciando para ello la realizacién de programas que permitan
ampliar los servicios existentes de atencidon a las personas con dependencia, en
aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del Instituto Murciano
de Accién Social -IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, afadiendo que sus areas de atencidn seran, entre otras, la de Personas
con Discapacidad.

El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podréa celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos
y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene

NPE: A-280120-404



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Martes, 28 de enero de 2020 Pagina 1582

encomendados, convenios de colaboracién y cooperacion, cuya formalizacion se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Cuarto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacion Territorial y Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el
articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de
Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003,
de 10 de abril, el Ayuntamiento de Abaran y el Centro de Dia para personas con
discapacidad intelectual se encuentran debidamente inscritos en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.

El mencionado Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual
de titularidad municipal, sito en C/ Juan XXIII, Edificios I, II III, se encuentra
debidamente acreditado para prestar el servicio de Centro de Dia por el érgano
competente de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social,
contando con un maximo de 32 plazas autorizadas por el referido Servicio.

Quinto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Sexto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencidn a las personas
con discapacidad en situacion de dependencia en la Regiéon de Murcia es el
Servicio de Centro de Dia, conforme a la nueva denominacién establecida en el
articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se
intenta promover una mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su
autonomia y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno
familiar y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su
ingreso en centros residenciales.

Séptimo.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

Octavo.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las competencias que
las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros
publicos de las Comunidades Autonomas, de las Entidades locales, los centros de
referencia estatal para la promocién de la autonomia personal y para la atencion
y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados
debidamente acreditados”.
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Noveno.- Entre el Ayuntamiento de Abarén y la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn Social, se suscribio
convenio de colaboracién para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Abaran,
con vigencia desde 1 de diciembre de 2017 hasta 30 de noviembre de 2019.

Habida cuenta lo anterior, unido al fin publico que concurre en la atencién
a personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia, queda
justificada la necesidad de llevar a cabo un nuevo convenio entre ambas partes a
fin de disponer del recurso necesario para la consecucién de tal finalidad.

Décimo.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
Promocidn de la Autonomia Personal, y Atencidon a las Personas en Situacion de
Dependencia, el Servicio de Centro de Dia ofrece una atencion integral durante
el periodo diurno a las personas en situacion de dependencia, con el objetivo de
mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las
familias o cuidadores. En iguales términos queda recogido en el articulo 15.1
del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen la intensidad
de proteccion de los servicios, la cuantia de las prestaciones econdmicas, las
condiciones de acceso y régimen de compatibilidad de las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. En particular, cubre, desde un enfoque
biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencién, rehabilitacion,
orientacién para la promocién de la autonomia, habilitacion o atencion asistencial
y personal.

Undécimo.- Que el Ayuntamiento de Abaran no tiene suscrito convenio
alguno con otra Administracién Publica en materia de prestacién de los servicios a
gue se refiere el presente convenio.

Duodécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcién del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas

Primera: Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Abaran, a fin
de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia, en el centro sito en C/ Juan XXIII,
Edificios I, II y III de Abaran.

El nimero de plazas a convenir sera de 20.
Segunda: Personas destinatarias del servicio de centro de dia

Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 16 aflos y menor de 65 afios. Excepcionalmente, podran
acceder y/o permanecer en el centro personas usuarias con edad superior a 65
afios, en circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo
aconseje y con autorizacion expresa del IMAS.
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2. Que el diagndstico principal sea de discapacidad intelectual.

3. Tener reconocido grado de dependencia conforme a la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

4. Tener reconocido el derecho al Servicio de Centro de Dia mediante
Resolucién de Reconocimiento de derecho a las prestaciones del Sistema
Murciano de Atencion a la Dependencia conforme a lo establecido en el Programa
Individualizado de Atencién (P.I.A.) de la persona usuaria.

5. Seran también destinatarias del Servicio objeto del presente convenio
aquellas personas con discapacidad intelectual que, con independencia de su
condicion de persona en situacion de dependencia o no, sean remitidas al Centro
mediante resolucién de la Direccién General de Personas con Discapacidad de
conformidad con la demas normativa vigente en materia de servicios sociales
especializados.

6. No padecer enfermedad que requiera atencion continuada en centro
hospitalario.

Tercera: Objetivos y contenido del servicio de centro de dia
A) Servicios basicos

El Servicio de Centro de Dia ofrece a las personas usuarias atencion integral
durante el periodo diurno, con la finalidad de promover una mejor calidad de vida,
potenciar su autonomia personal y unas condiciones adecuadas de convivencia en
su entorno familiar y sociocomunitario.

El Centro de Dia proporcionara los servicios basicos que seguidamente se
relacionan:

A.1) Asistencia en las actividades de la vida diaria

El personal del centro proporcionara a cada persona usuaria la asistencia que
precise en las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, en funcidon
de las necesidades personales de apoyo de cada una de ellas.

A.2) Manutencion

La Entidad Local prestara servicio de manutencion a las personas usuarias
durante su horario de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias),
adecuando los horarios y tipos de alimentos a las necesidades individuales de
cada persona usuaria.

La manutencién incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a las
personas usuarias que sean necesarios para su adecuada atencién y seguridad
durante la prestacion del servicio. Se aplicara el Protocolo de alimentacion cuando
la situacidn o circunstancias de la persona usuaria asi lo requieran.

El servicio de manutencion se prestara con arreglo a las siguientes
condiciones:

- El servicio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir en
cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislacion vigente, y
en especial, la reglamentacién técnica sanitaria sobre comedores colectivos.

- En caso de prestacidon del servicio por parte del propio Centro, existiran
areas diferenciadas para almacén de viveres, manipulacion y tratamiento, lavado,
menaje y utensilios.

- Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades de
las personas usuarias. Los menus seran programados y supervisados por personal
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sanitario cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte calérico y dietético
adecuado. Se atenderd a que los menus sean variados cuidando su presentacién
para que sean atractivos. Junto con el menu ordinario deberan prepararse otros
especificos para las personas usuarias que los precisen. Se elaboraran los menus
después de escuchar a las personas usuarias o sus representantes. Del contenido
de los mismos se dara conocimiento semanal, quincenal o mensual, anticipado en
los tablones de anuncios del centro.

- Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o contratado,
llegaran a temperatura adecuada a las personas destinatarias. Asimismo, debera
existir una cadena de frio para conservar y guardar los alimentos.

- El personal que realice labores de preparacion culinaria, produccion o
distribucion de alimentos, dispondra del correspondiente documento que acredite
que ha recibido la formacién adecuada en materia de higiene alimentaria, segun
Reglamento (CE) n.© 852/2004 del Parlamento Europeo y Consejo de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y R.D. 109/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifican diversos R.D. en materia sanitaria.

- En caso de contratacidn, la Entidad Local deberd presentar al IMAS el
contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi como
cualquier modificacién que en el mismo se produzca.

A.3) Transporte

La Entidad Local prestara un servicio de transporte a las personas usuarias.
El transporte incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a las personas
usuarias que sean necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante la
prestacion del servicio.

La Entidad Local dispondrd de los siguientes medios materiales para la
prestacién del servicio de transporte:

- Aportara los vehiculos necesarios para la prestacion del servicio, que
deberdn estar convenientemente adaptados para su utilizacion por personas
que precisen la utilizacion de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar con todos los
requisitos exigidos por la legislacién vigente para la circulacion de vehiculos a
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un pdliza
de seguro de ocupantes para tantas plazas como personas usuarias a transportar.

- Los vehiculos destinados a la prestacion de este servicio, deberan
estar dotados de calefaccion y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

La Entidad Local dispondra como minimo, dentro de los medios personales
para la prestacion del servicio de transporte, ademas del/de la conductor/a,
de un/a cuidador/a-acompanante para cada vehiculo, quien debera realizar las
siguientes funciones:

- Ayudar a las personas usuarias, en el caso de que lo necesiten, en la subida
y bajada del vehiculo, asi como, en su ubicaciéon en los asientos.

- Prestar a las personas usuarias la ayuda que precisen para el traslado
desde el vehiculo al centro y desde éste a aquel.

- Control y apoyo personal a las personas usuarias para su adecuada atencién
y seguridad durante el trayecto.
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- Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las
personas transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relacion
con el servicio prestado.

El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

- Debera prestarse durante todo el afio, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este Acuerdo.

- Las rutas que se establezcan para la prestacion del servicio de transporte
no podran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a las
personas usuarias su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta
su finalizacién, salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

- Los puntos de recogida de las personas usuarias en cada ruta se ajustaran a
las paradas establecidas para vehiculos de transporte publico por cada entidad local.

- La Entidad Local que suscribe el presente convenio deberd adoptar las
medidas necesarias para mantener los vehiculos en perfectas condiciones
técnicas y de limpieza e higiene. Asimismo, tendré en el propio vehiculo en el
que se realiza el transporte de las personas usuarias, hojas de reclamaciones
a disposicion de las mismas o de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS,
dentro de las 24 horas siguientes, de cada reclamacion que se efectue.

- En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, debera poner los medios
necesarios para que el servicio se efectie con la minima pérdida de tiempo o, si
esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte alternativo.

- El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestacion
de este servicio no podra ser computado para cumplir con los requerimientos de
personal y jornada establecidos en este convenio.

La Entidad Local podra prestar el servicio de transporte bien directamente
0 a través de la contratacién del mismo con empresa dedicada al transporte
de viajeros. En caso de prestacion directa, la Entidad Local suscribird péliza de
seguro de ocupantes para tantas plazas como personas usuarias del servicio de
transporte existan, existan ademas de para los/as auxiliares-acompafiantes.
En caso de prestacion indirecta, la Entidad Local debera presentar al IMAS el
contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma. Igualmente,
debera presentar en el mismo plazo cualquier modificacién que en el contrato
se produzca. En todo caso, la prestacidn indirecta del servicio habra de respetar
la normativa vigente sobre transporte de personas con discapacidad, asi como
las demas exigencias técnicas, materiales, personales y de funcionamiento
establecidas en el presente convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de las personas usuarias
(bien porque hayan realizado el programa de autonomia urbana - dentro de los
programas de atencién directa del Centro de Dia - o porque sus caracteristicas
psicofisicas lo permitan) y teniendo la aprobacion de las familias y del personal
técnico de la Entidad Local, las personas usuarias podran optar por desplazarse
al centro por sus propios medios o a través de un servicio publico, sin personal
de apoyo, como alternativa al desplazamiento en transporte ofrecido por la
Entidad Local dentro del Servicio de Centro de Dia. En caso de uso del transporte
publico, la Entidad Local correra con los gastos que este desplazamiento conlleve.
La relacion de personas usuarias autorizadas para la utilizacidon de este tipo de
transporte alternativo sera comunicada al IMAS.
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B) Servicios terapéuticos

El equipo técnico del centro elaborara un Plan de Atencidén Personalizada
(P.A.P.) para cada persona usuaria en el plazo maximo de tres meses desde la
incorporacion de la misma al centro. Dicho P.A.P. estara orientado a garantizar los
apoyos necesarios en las areas de atencion social, atencion psicoldgica, terapia
ocupacional y cuidados de la salud, tanto mediante la atencion individual como
a través de los programas de intervencion especializada que desarrolle el centro
en el marco de su programacion. El equipo técnico del centro sera el responsable
de la ejecucién, seguimiento y evaluacion del P.A.P. El equipo multidisciplinar
del centro, integrado por su personal técnico y su personal de atencién directa,
velard para que el contenido del P.A.P. de cada persona usuaria se lleve a cabo
técnicamente de forma adecuada.

La atencion personalizada comprendera tanto la asistencia en las actividades
basicas de la vida diaria como los servicios terapéuticos de atencidn social,
atencion psicoldgica, terapia ocupacional y cuidados de la salud, u otros que se
determinen a partir de las necesidades de las personas usuarias.

La intensidad de estos servicios se ajustara a las necesidades de cada
persona usuaria atendida en el Centro de Dia, de acuerdo con su Programa de
Atencidn Personalizada (P.A.P). Para las personas usuarias que desarrollen una
actividad laboral o formativa simultdneamente con la asistencia al centro, el P.A.P.
deberd recoger el nUmero de horas y horario de asistencia al centro, asi como los
objetivos, actividades y tareas a realizar.

C) Servicios adicionales

El centro podra prestar a la persona usuaria otros servicios complementarios
o servicios adicionales, cuyo coste correrad por cuenta de la persona usuaria.
Tendran la consideracion de servicios adicionales aquellas actividades que el
centro realice o servicios que preste, de manera habitual o puntual, que no se
encuentren incluidos en los servicios basicos del presente convenio.

Los conceptos y costes de estos servicios deberan estar recogidos en el
tablon de anuncios del centro. En el caso de servicios habituales o periddicos,
deberd constar la previa conformidad de ésta o su representante legal, recogida
en el contrato de convivencia. El coste de las actividades puntuales se comunicara
con caracter previo a la realizacién de las mismas y requerird la aceptacion
expresa de la persona usuaria o su representante legal.

Si por sus caracteristicas, la actividad a desarrollar convergiera con el horario
del centro, sélo se podra facturar a la persona usuaria los gastos adicionales
derivados de dicha actividad.

No se podra facturar cantidad alguna por servicios adicionales que no hayan
sido material y efectivamente prestados a la persona usuaria.

Cuarta: Funcionamiento del servicio de centro de dia
A) Horario y calendario

El centro permanecerd abierto 222 dias al afio. Su horario sera
preferentemente en jornada de mafana y tarde, de lunes a viernes, con un
minimo de 37 horas semanales de jornada completa de atencién. Se permitira
la reduccion de las horas semanales de prestacién del servicio durante el periodo
estival, a fin de adecuarse a las condiciones de confort necesarias para las
personas usuarias. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho periodo se
habran de recuperar, bien incrementando el horario habitual diario durante el
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resto del afio o bien con la apertura del centro en dias adicionales compensatorios,
que podran ser sabados o dias inicialmente previstos como periodo vacacional,
que no tendran coste adicional para el IMAS. En este caso, el tope maximo de
apertura de 222 dias al afio se incrementara en el mismo nimero de dias en los
que se produzca la efectiva apertura del centro, percibiendo la entidad local la
misma financiacion que si hubiese prestado el servicio 222 dias.

El cdmputo total anual de horas no podra ser inferior a 1643 horas de
prestacién del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitird por el centro,
dentro de los diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de los
diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo, calendario en el que se
sefialen los dias y horario en que permanecera abierto el centro Dicho calendario
habra de ser autorizado por la Direccion General de Personas con Discapacidad.
El calendario incluirda de manera especifica un periodo vacacional de 22 dias
habiles, preferiblemente en los meses de julio y agosto, que podra reducirse
para compensar la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio
prevista en el parrafo anterior.

B) Régimen de funcionamiento del centro

El Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara las
condiciones que favorezcan la atencidn integral de la persona usuaria y un clima de
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera garantizar:

- Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus diversas
instalaciones.

- El mantenimiento y conservacién de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento éptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.

- La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno del centro.

- Los cauces necesarios para que las personas usuarias participen en las
actividades del centro y colaboren en el desarrollo de las mismas.

- La posibilidad de elevar por escrito a los érganos de participacién del
establecimiento o a la direcciéon del mismo, propuestas relativas a la mejora de
los servicios.

- La participacion en el centro se produciréd a través de los procedimientos
que se establezcan de participacion democratica de las personas usuarias o sus
representantes legales.

- Se establecera la supervision y el establecimiento de las medidas necesarias
por parte del personal del centro para proteger la integridad fisica, psiquica y
moral de cada una de las personas usuarias.

- La ausencia de signos o sintomas de limitacién de libertad (salvo en casos
de prescripcién facultativa) o de desconsideracion en el trato hacia las personas
usuarias.

- El respeto a las convicciones politicas, morales y religiosas de las personas
usuarias, asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la
confidencialidad en las comunicaciones postales, electrénicas y telefénicas.

- Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de las personas
usuarias.
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La atencion a las personas usuarias del Centro de Dia se realizara con
criterios de respeto a su dignidad personal y a su libertad.

En ningun caso podréa existir discriminacién alguna entre las personas
usuarias acogidas en virtud de este convenio y el resto de las personas usuarias
del Centro.

Para el adecuado desarrollo de su actividad, el Centro de Dia contara con los
siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

B.1) Expediente Personal Individual

Con independencia del libro de registro de personas usuarias recogido mas
adelante, el centro dispondra de un expediente individual de cada persona
usuaria en el que conste, como minimo, la siguiente informacién actualizada:

- Expediente administrativo: datos personales; familiar de contacto o
persona responsable de la persona usuaria; registro individualizado de incidencias
ocurridas durante la prestacion del servicio; copia del contrato de convivencia
firmado por la persona usuaria o su representante legal y por el centro; copia
del Plan de Atencién Personalizada (P.A.P.) de la persona usuaria; copia de las
liguidaciones individuales mensuales del copago, cuyo original firmado por la
persona usuaria o por su representante legal figurara en el departamento de
administracion del centro, asi como en su caso del resto de gastos.

- Historia sanitaria: historia clinica, diagndsticos, prescripcién médico-
farmacéutica, analiticas, escalas de valoracion, pruebas diagnosticas y evolucion
clinica, evaluacion de la autonomia.

- Historia psicopedagdgica: historia escolar, informes psicopedagdgicos,
diagndsticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades basicas de la vida
diaria, escalas de valoracion, programas de intervencion terapéutica.

- Historia social: informes sociales, informacidn socio-familiar y del entorno,
situacion econdmica personal, redes de apoyo (familiar, vecinal, profesionales
publicos, instituciones), programas de intervencion social.

B.2) Protocolos y registros
El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencién:
e Protocolo de acogida y adaptacion.
¢ Protocolos sanitarios:
- De caidas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora).

- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracidén, caida al suelo,
pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)

- De contencién mecénica (indicando tipo de medida, alcance, duracién,
pauta de movilizacién, facultativo que lo prescribe)

- De incontinencia (indicando tipo, medida o dispositivo adoptado).

- De lesiones por presion (con indicacion de causa originaria, tratamiento,
fecha de aparicion y fecha de curacion).

- De administracién de medicacidn.

- De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).
- De enfermedades de declaracion obligatoria.

- De intoxicaciones.

- De alimentacion.
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- De diabetes.
- De cambios posturales y movilizaciones.
- De constantes vitales.
- De higiene personal.
- De hidroterapia (si el centro la prestase).
- De fisioterapia.
- Otros.
e Protocolos psico-educativos:
- De valoracion funcional: inventario de habilidades.
- De intervencion en crisis.
- Identificacién situacién de maltrato intrafamiliar y social.
- Elaboracion del duelo.
- De sexualidad.
- Otros.
e Protocolo de transporte.
e Protocolo de fugas.
¢ De fallecimientos.
e Protocolo de quejas y reclamaciones de la persona usuaria y/o familiares.

e Cualquier otro que por las caracteristicas de las personas usuarias, sea
necesario.

Se dispondrd de un libro paginado, organizado segun la estructura y
funcionamiento del centro, donde se registren las incidencias y acontecimientos
diarios que sean de especial relevancia tanto en las areas sanitaria, psicoeducativa
y social, donde conste la fecha, hora, personal presente y descripcion del hecho.

B.3) Reglamento de Régimen Interior (RRI)

Las normas de régimen interior del Centro seran conocidas por las personas
usuarias y/o representantes para lo cual se exhibira el RRI en lugar adecuado
que garantice su publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se
entregara a la persona usuaria o su representante legal una copia de dichas
normas de régimen interior, que deberan ser aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accién Social dispondra de un ejemplar, asi como
de cualquier modificacién que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones
habran de ser autorizadas por el IMAS.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicidén de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccidon de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccidn General de Personas con Discapacidad del IMAS.
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El Centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure la
siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion de las personas
usuarias”. Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de las
personas usuarias y/o sus representantes legales, debiendo estar elaborado con
letra legible y de un tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro-Registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacion establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccidén de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro de Registro sera competencia exclusiva de la
direccion del centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de
especial concurrencia de personas usuarias, familiares o tutores, en el que
deberdn quedar expuestos, como minimo:

e Copia de la inscripcidon del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

e Relacion actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio,
asi como tarifa de aquellos servicios complementarios periddicos o puntuales que
la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser dados a
conocer a las personas usuarias y al IMAS.

e Organigrama del centro y nombre de las personas responsables de los
diferentes Departamentos.

e Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente ante la persona responsable directa de cualquier
Departamento.

e Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o
anual.

e Horario de atencion a familiares por parte de la Direccién del centro y del
resto de profesionales del equipo técnico.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del centro y personas usuarias.

e Programacion dietética del centro y concrecién semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

e Reglamento de Régimen Interior del centro.
B.7) Organos de participacion

Se garantizara la participacién de las personas usuarias y/o sus familiares
en la elaboracidon de su Plan de Atencidon Personalizada (P.A.P.), asi como en la
organizacion y funcionamiento de los servicios, mediante los drganos que se
determinen en las normas de régimen interior del centro.
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B.8) Programacién del centro

El centro implantard una programacién dinamica e integradora en la que se
conciba el mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a
las necesidades de las personas usuarias.

El centro tendrd que establecer un programa anual de actividades tanto
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional,
cognitiva, motora, emocional y de participacion comunitaria, con indicacién de
los objetivos, calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucidon
y sistemas de evaluacién, que garantice la participacién de todos las personas
usuarias. Todo ello se podra llevar a cabo por medios propios o contratados.

B.9) Programas de intervencidn especializada

La programacién del centro incluird un conjunto de programas de
intervencion especializada adecuados a las necesidades y caracteristicas de las
personas usuarias, en las siguientes areas:

- Mejora de la autonomia personal: incluye la promocién de las capacidades
de las personas usuarias, ya sea a través de terapias funcionales (estimulacién
multisensorial, rehabilitacién funcional,...), terapias cognitivas (desarrollo,
restauracion y mantenimiento de las funciones cognitivas) o terapias psicoafectivas.

- Autocuidado de la salud: incluye habitos de salud, alimentacion y suefio;
higiene y aspecto personal; higiene postural y prevencion de caidas, etc.

- Habilidades sociales: referido a las competencias y habilidades relacionadas
con la interaccion social en los diferentes contextos y situaciones en los que se
desenvuelve la persona.

- Programas ocupacionales, en funcion de las capacidades y preferencias de
las personas usuarias.

- Formacion prelaboral/laboral en caso de ser posible la insercion laboral.

- Apoyo a la insercién laboral, en su caso.

- Deporte, ocio y tiempo libre: para favorecer la practica de actividades
normalizadas de deporte, ocio y tiempo libre en el entorno socio comunitario.

- Prevencion y abordaje de conductas disruptivas.

- Intervencion con familias.

- Asi como cualquier otro programa que fuera necesario para su atencion
integral.

B.10) Contrato de convivencia

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con las
personas usuarias deberd estar regulado documentalmente mediante los
oportunos contratos de convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso
de la persona usuaria en el centro, y que contendran, como minimo, los siguientes
datos:

e Identificacidon de las partes contratantes.
e Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el centro.

e Que el centro se obliga a prestar a la persona usuaria los servicios
contenidos en este convenio y a respetar los derechos de la persona usuaria.
Adicionalmente se podran incluir otros servicios complementarios previo acuerdo
de las partes y con cargo a la persona usuaria. El coste de estos servicios debera
estar tarifado y expuesto en el tablén de anuncios.
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e Compromiso de la persona usuaria y/o su representante legal de aportar
los materiales de aseo, higiene personal, ropa y medicaciéon necesarios para
su atencion. En el caso de medicaciéon, habra de aportar informe médico que
acredite su necesidad asi como la forma y periodicidad de administracion.

e Que la persona usuaria o su representante legal tiene conocimiento y
acepta el contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

e Compromiso de la persona usuaria de abonar el copago que le corresponda
segun la legislacion vigente.

e Autorizacion de la persona usuaria o de su representante legal para que la
Administracion regional ceda al Centro los datos contenidos en los informes sociales
y médicos y demas datos de caracter personal recabados para la determinacién del
grado y prestacion de dependencia. Esta autorizacion se concedera exclusivamente
para el cumplimiento de los fines directamente relacionados con la adecuada
atencion a la persona usuaria por parte del Centro de Dia.

e Autorizacion de la persona usuaria o su representante legal para que el
centro ceda a la Administracion regional los datos obtenidos con motivo de la
prestacion del servicio. Esta autorizacion se concedera exclusivamente para el
cumplimiento de fines directamente relacionados con las competencias del IMAS
en materia de gestion de centros de personas con discapacidad.

e Firma de la persona representante del centro y de la persona usuaria o sus
representantes legales debidamente acreditados.

B.11) Otros servicios

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizard para efectuar
el traslado y acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de salud que
corresponda. En el supuesto de no poder localizar al representante o persona
responsable de la persona usuaria, el centro procedera al traslado de la persona
usuaria al centro médico mas préximo de la red sanitaria que le corresponda y
a su acompafiamiento por personal del centro sin coste alguno para la persona
usuaria hasta la llegada de un familiar o hasta la finalizacidn del horario habitual
de atencién en el centro; a partir de ese momento debera hacerse cargo el
representante legal o persona de referencia designada a tal fin o se hara cargo
del pago de los gastos ocasionados por motivo del acompafiamiento.

B.12) Incidencias

El Centro notificara al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al
Centro de las personas usuarias utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra
en la aplicacion informatica de gestion de los convenios. La falta de presentacién
en plazo o la falsedad en dicho documento supondran una irregularidad o
incumplimiento grave a los efectos previstos en la cldusula decimocuarta del
presente convenio.

El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su
produccion aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la
atencién a las personas usuarias. Especialmente comunicard las incidencias
respecto al abono del copago por parte de las personas usuarias, de forma que
conste al IMAS de forma fehaciente la falta del copago establecido.

Quinta: Locales y equipamientos

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la
prestacion de los servicios recogidos en el presente convenio, adecuandose a las
caracteristicas de sus personas usuarias.
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La Entidad Local adoptard las medidas adecuadas para garantizar la
seguridad del centro y de las personas que lo utilicen, tanto personas usuarias
como profesionales y visitantes, y garantizara las perfectas condiciones de uso
del local, sus instalaciones y servicios mediante el adecuado mantenimiento de
los mismos.

Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas individuales
cerradas para el depdsito por las personas usuarias de sus efectos personales.
La custodia de la llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera
a la persona usuaria o, en caso de incapacidad de ésta, a un/a profesional
expresamente designado a tal fin. La responsabilidad del Centro sobre los objetos
depositados en la consigna o la taquilla sélo alcanzard a aquellos objetos cuya
existencia previa se pueda constatar de forma fehaciente. El Centro no se hara
responsable de aquellos bienes que la persona usuaria no haya depositado en la
consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que le sean de aplicacidon, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacion; sanidad, salud publica y reglamentacion de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminacion de residuos; proteccion contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacion aplicable.

En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de
julio (BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable ajustada
a las prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta sefalizacion
se realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del
presente convenio.

Sexta: Personal

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del centro
debera tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacién profesional,
debiéndose dar la idoneidad y adecuacién de los perfiles profesionales del
personal a las necesidades de las personas usuarias. Asimismo, el centro
garantizara la formacién continuada del personal.

El personal del centro habra de acreditar ante éste el cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil. A este efecto aportard al centro una certificacidn
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia
de antecedentes penales por condena mediante sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Si el
centro cuenta con personal de origen extranjero o de otra nacionalidad, ademas
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de
origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con los
convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.
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El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada
a las areas de Gerencia y/o Direccién Técnica, Administracién y Servicios,
incluyéndose en esta Ultima area el personal que realice funciones de transporte,
limpieza, cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia. Asimismo, las
vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de la Entidad Local,
cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente suplidas por el
mismo con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio
no sufra interrupcidon alguna durante la vigencia del convenio. Deberan ser
notificadas al IMAS todas las incidencias que estas sustituciones generen.

Para prestar la atencidn que requieren las personas usuarias atendidas en
el Centro de Dia, éste dispondra tanto de personal de atencién directa como
de personal técnico cualificado para el desarrollo de los Programas de Atencién
Personalizada (P.A.P.) y del programa anual de actividades, asi como de cualquier
otro que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. En todo caso,
debera estar adecuadamente cubierta la atencién directa diaria de las personas
usuarias durante su permanencia en el Centro. Estos profesionales, cuya
dependencia laboral y/o contractual serd exclusivamente de la Entidad Local,
prestaran a las personas usuarias del Centro los servicios propios de su categoria
profesional, bajo la direccion del/de la directora/a del Centro, en cualquier caso.

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccidn General de Personas con Discapacidad, y son las minimas
que garantizan la atencién adecuada para las personas usuarias destinatarias
de los servicios objeto de este convenio. Dicho estudio se ha basado en las
indicaciones contempladas en el Acuerdo de 19 de octubre de 2017 (Resolucion
de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad) por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008 sobre criterios comunes para garantizar la calidad de los centros y servicios
del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia (Resolucion de 2
de diciembre de 2008 de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y
Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad), modificado por el Acuerdo de 7
de octubre de 2015 (Resolucion de 3 de noviembre de 2015 de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad).

Por tanto, el centro contara con tres tipos de personal: el Personal del
Equipo Técnico (PET), el Personal de Atencién Directa (PAD) y el Personal de
Administracidén y Servicios (PAS).

a) Personal del Equipo Técnico (PET)

1. Director/a del Centro

La persona que asuma la Direccidn del centro debera contar con una titulacion
universitaria y haber realizado formaciéon complementaria en dependencia,
discapacidad u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de atencion
a la dependencia, salvo en los puestos ya ocupados a 31 de diciembre de 2017, en
los que el director o la directora tendra como minimo tres afios de experiencia en el
sector y contara con la formaciéon complementaria anteriormente resefiada.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el érgano competente cuando la empleadora haya sido
una entidad del sector publico, y cuando el empleador haya sido un sujeto privado,
mediante una declaracién del empresario. En cualquier caso, debera también
acreditar haber realizado al menos 150 horas de formacion complementaria en
discapacidad o dependencia.
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El director o la directora del centro podra ser uno de los miembros del Equipo
Profesional, sin que pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus
funciones como Director/a y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del
Equipo Profesional.

En ausencia del director o la directora, una persona del Equipo Profesional
asumira sus funciones.

2. Equipo Profesional

Sin perjuicio de que el Centro haya de contar con el personal suficiente para
dar adecuada cobertura al servicio, el Equipo Profesional debera estar compuesto
por los siguientes perfiles profesionales:

- Psicdlogo/a, Pedagogo/a o Psicopedagogo/a. La eleccidén de la contratacion
de uno u otro perfil profesional dependera de las caracteristicas y necesidades
de las personas usuarias del centro. En los supuestos en que, conforme a las
caracteristicas y necesidades de las personas usuarias, se considere necesaria
la contratacion de varios perfiles profesionales a la vez, se deberan distribuir las
horas semanales correspondientes a este perfil entre los distintos profesionales.

- Fisioterapeuta o Logopeda. La eleccién de la contratacion de uno u otro
perfil profesional dependera de las caracteristicas y necesidades de las personas
usuarias del centro. En los supuestos en que, conforme a las caracteristicas y
necesidades de las personas usuarias, se considere necesaria la contratacion
de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas semanales
correspondientes a este perfil entre los distintos profesionales.

- Trabajador/a Social.
- Enfermero/a.

- Una persona con una titulacion universitaria oficial de Grado o, cuando se
trate de titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior ordenacion,
de Diplomado. El perfil profesional de esta persona dependera de los programas
de atencion que desarrolle el centro.

Se calcularéd el nimero de horas de atencidén necesarias para cada peffil
profesional de forma proporcional al nUmero de personas usuarias y el tipo de
plaza ocupada, conforme a las ratios establecidas en el siguiente apartado.

b) Ratios del Equipo Profesional

Las ratios del Equipo Profesional se establecen como sigue: un/as profesional
de cada uno de los perfiles que integran el equipo con una jornada semanal de
37 horas por cada 60 personas usuarias, excepto en la categoria de Enfermero/a,
que se establece en un/a profesional con una jornada semanal de 37 horas por
cada 100 personas usuarias.

Estas ratios seran de aplicacidon para todas las personas usuarias, con
independencia del grado de dependencia, a partir del afio 2021. Con el fin de
llevar a cabo una adaptacion gradual a las ratios establecidas en el parrafo
anterior, en los ejercicios sucesivos las ratios para personas con grado I de
dependencia seran las siguientes:

Ano 2019 Ao 2020 Ao 2021 y siguientes

Psicdlogo/a, pedagogo/a, psicopedagogo/a 1-75 1-68 1-60

Fisioterapeuta, logopeda 1-75 1-68 1-60
Trabajador/a social 1-75 1-68 1-60
Graduado/a 1-75 1-68 1-60
Enfermero/a 1-125 1-113 1-100
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Para las plazas ocupadas por personas con diagnostico de espectro autista,
las ratios del Equipo Profesional se establecen como sigue: un/a profesional de
cada uno de los perfiles que integran el equipo con una jornada semanal de 37
horas por cada 30 personas usuarias, excepto en la categoria de Enfermero/a que
se establece en un/a profesional con una jornada semanal de 37 horas por por
cada 50 personas usuarias.

Estas ratios seran de aplicacion para todas las personas usuarias con
diagnostico de espectro autista, con independencia del grado de dependencia,
a partir del ano 2021. Con el fin de llevar a cabo una adaptacion gradual a las
ratios establecidas en el parrafo anterior, en los ejercicios sucesivos las ratios
para personas con grado I de dependencia y diagndstico de espectro autista
seran las siguientes:

Afio 2019 Afio 2020 Ao 2021 y siguientes

Psicdlogo/a; pedagogo/a; psicopedagogo/a 1-42 1-36 1-30

Fisioterapeuta - logopeda 1-42 1-36 1-30
Trabajador/a social 1-42 1-36 1-30
Graduado/a 1-42 1-36 1-30
Enfermero/a 1-70 1-60 1-50

Se calculara el nimero de horas de atencién necesarias para cada perfil
profesional de forma proporcional al nUmero de personas usuarias y el tipo de
plaza ocupada.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra,
atendiendo a las necesidades de las personas usuarias del servicio, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un perfil
profesional entre los demas perfiles profesionales integrantes del equipo técnico.
Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias asi lo demandan,
esta redistribucién podra suponer que se prescinda de algun perfil profesional,
distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste entre el resto de
los miembros del equipo técnico. Esta redistribucién de horas no podra suponer,
en ningun caso, una disminucién del nimero de horas totales de prestacién que
le correspondan al equipo profesional en su conjunto con arreglo a las ratios
establecidas en este apartado.

c) Personal de Atencién Directa (PAD)

La Entidad Local estad obligada a que el personal que preste servicio de
atencion directa en el Centro de Dia, se encuentre en posesién de la titulacion
exigida de conformidad con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD,
las titulaciones que se consideran idoneas para el desempeno de las funciones de
atencién directa son las siguientes:

= Para los/as monitores/as los titulos de Formacion Profesional de Técnico
Superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE); la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en el Real Decreto
1128/ 2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25
de noviembre, adaptandose la especialidad de dichos titulos a los programas
que fuera a realizar el licitador si se le adjudicase el contrato. Excepcionalmente
el IMAS podra autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa,
siempre que su perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a
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desempefiar. Estos/as profesionales no podran realizar funciones correspondientes
a los/as auxiliares o categorias profesionales similares, ni suponer un menoscabo
de la necesaria atencion a prestar a las personas usuarias por los/as auxiliares o
categorias profesionales similares o del nimero necesario de estos profesionales
para ello.

= Para los/as auxiliares, cuidadores/as o categorias profesionales similares,
se exigira la cualificacidon profesional de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecida por el Real Decreto
1368/2007, de 19 de octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, y de
acuerdo con lo recogido en el apartado Tercero punto 1.° de la Resolucion de
11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que
modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios
comunes de acreditacién para garantizar la calidad de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencidén a la Dependencia, se admitira para
acreditar dicha cualificacion cualquiera de los siguientes titulos o certificados:

1. Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido
por Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio) o los titulos
equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico
Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril o, en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos
profesionales.

2. Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo
equivalente de Técnico de Atencion Socio sanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se
publique con los mismos efectos profesionales.

3. Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior
en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de entrada en vigor del
contrato se encuentren trabajando en la categoria profesional de auxiliar,
cuidador/a o similar.

4. Certificado de Profesionalidad de Atencidén Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los
mismos efectos profesionales.

La eleccion de la contratacion de monitores/as o cuidadores/as dependera
de las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias del centro. En
los supuestos en que, conforme a las caracteristicas y necesidades de éstas
se considere necesario contar con ambos tipos de profesionales a la vez, se
deberan distribuir las horas semanales de atencién entre los distintos perfiles
profesionales.

Sin perjuicio de que el centro haya de contar con el personal suficiente para
dar adecuada cobertura al servicio, el Personal de Atencidén Directa debera estar
compuesto por el nimero de monitores/as, auxiliares o categorias profesionales
similares que resulte necesario para cubrir las horas semanales de atencion
directa que se deriven de la aplicacién de las ratios recogidas a continuacion.
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d) Ratios de atencidén directa
La ratio de personal de atencién directa se establece como sigue:

- Para las personas usuarias con grado III o II de dependencia: 37 horas
semanales de atencidn por cada 5 personas usuarias.

- Para las personas usuarias con grado I de dependencia: 37 horas semanales
de atencion por cada 7 personas usuarias.

- Para las personas usuarias con necesidades de apoyo permanente: 37
horas semanales de atencidn por cada 4,5 personas usuarias.

- Para las personas con diagndstico de espectro autista y grado III o II de
dependencia: 37 horas semanales de atencion por cada 2,5 personas usuarias.

- Para las personas con diagnostico de espectro autista y grado I
dependencia: 37 horas semanales de atencién por cada 3,5 personas usuarias.

Se calculara el nimero de horas de atencidn directa semanal necesarias de
forma proporcional al nimero de personas usuarias y el tipo de plaza ocupada.

En el cdmputo de la ratio de atencidn directa podra incluirse al personal
que forma parte del Equipo Profesional. En este caso, las horas semanales de
atencion directa necesarias se podran reducir, como maximo, en el nUmero de
horas que correspondan al Equipo Profesional en su conjunto aplicando las ratios
establecidas para cada uno de los perfiles profesionales que lo integran y las
plazas ocupadas.

Excepcionalmente, cuando las caracteristicas y necesidades de las personas
usuarias del centro asi lo demanden, y previa autorizacion del IMAS, se podra
reducir el nimero de horas de atencién directa semanal que se deriven de la
aplicacién de las ratios establecidas con anterioridad y distribuir dichas horas en
su equivalente en horas del equipo profesional. No obstante, y con independencia
de la aplicacion de las ratios, se garantizara siempre la presencia efectiva de al
menos un/a profesional de atencién directa durante la jornada diaria del centro.

e) Personal de Administracién y Servicios (PAS)

El Centro de Dia contara con el personal de administracion y servicios
suficiente para dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus
servicios, incluyendo cocina, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia, etc.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencion a la
persona usuaria.

Séptima: Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

En virtud del presente convenio, el IMAS dispondra de 20 plazas en el
Centro de Dia del Ayuntamiento de Abaran para la atencién de personas con
discapacidad intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por las personas
beneficiarias que cumplan con los requisitos sefialados en la clausula segunda y
que expresamente designe este Instituto.

Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del
Servicio de Centro de Dia, las personas usuarias seran derivadas por el IMAS
a la entidad local, previa comunicaciéon al personal técnico de la misma de la
incorporacion de la persona usuaria al servicio.

La Entidad Local se compromete a aceptar las personas usuarias respecto a las
cuales se haya autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos establecidos
por este Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia del centro.
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La ocupacioén de las plazas, asi como la pérdida de la condicidon de persona
usuaria del centro, solo podra ser efectuada previa autorizacion del IMAS, de
acuerdo con la normativa vigente.

Una vez incorporada la persona usuaria al Centro, se contara con un periodo
de adaptacion de 6 meses, en el cual el equipo técnico del centro disefiara los
programas necesarios que faciliten la incorporacion de la persona usuaria. El
personal técnico del Centro emitird informes motivados sobre dicha adaptacidn,
siendo competente el IMAS para resolver al respecto.

En el caso de modificarse la situacion de la persona usuaria que determind el
acceso al Servicio de Centro de Dia, se procedera por parte del centro a informar
a los Servicios Sociales del municipio de residencia de la persona usuaria
para proponer la revision de su Plan Individualizado de Atenciéon (P.I.A.) ante
el 6rgano competente, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de la
persona interesada. También se comunicara dicha circunstancia al IMAS de forma
simultanea a la comunicacion a los Servicios Sociales municipales.

La persona usuaria podra combinar su asistencia al Centro de Dia con un
contrato laboral o actividad formativa a tiempo parcial. En este ultimo caso,
el maximo de horas que cada persona usuaria podra acumular semanalmente
entre su jornada laboral o formativa y la asistencia al Centro de Dia no podra
superar las 37 horas. En el supuesto de que se rebasen entre ambas jornadas las
37 horas semanales se habra de reducir las horas de asistencia al centro hasta
alcanzar el limite maximo de horas semanales de asistencia.

En aquellos casos en que las personas usuarias asistan al centro con una
intensidad inferior a 26 horas semanales por compatibilizar dicha asistencia con
una actividad laboral o formativa, se permitird que una misma plaza pueda ser
ocupada por mas de una persona, siempre que la suma de sus horas de asistencia
semanal no supere las 37 y sus horarios de asistencia no se solapen. En el
supuesto de ocupacion parcial de una plaza, sera necesaria la conformidad de la
persona usuaria para que la plaza asignada pueda ser ocupada simultaneamente
por otra persona. Dicha conformidad recogera que, en caso de producirse un
cambio de circunstancias que dé lugar a un aumento en las horas de asistencia
de la persona, se realizaran las gestiones necesarias para, en el tiempo minimo
imprescindible, ajustar las horas de asistencia semanal a sus necesidades.

Cuando se produzca la suspension conforme a lo previsto en Art. 19.2.d)
del Decreto 74/2011, de 20 de mayo, la entidad local debera reflejar dicha
suspensién en el P.A.P., incluyendo la planificacidon de las actuaciones previstas
como apoyo y seguimiento de la persona usuaria en el desarrollo de la actividad
laboral o formativa.

Cuando el nimero de ausencias de la persona usuaria alcance los 60 dias
en computo anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico
del centro y por el personal técnico encargado del seguimiento del convenio las
propuestas necesarias para garantizar una adecuada atencion a la persona titular.
La entidad local se encargard de comunicar por escrito a la persona usuaria y/o
su representante legal el nimero de dias de ausencia computados cuando éstos
superen los 60 en computo anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico
el centro habra de clasificar las ausencias conforme a los tipos de ausencias que
hayan sido tipificados por la Direccion General de Personas con Discapacidad.
La comunicacion de estas incidencias se efectuard mediante el “Certificado de
Ausencias” que obra en la aplicacion informatica de gestion de los convenios.
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La prestacién del servicio de Centro de Dia a las personas usuarias se
suspenderd o extinguird por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, en el Decreto n.© 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula
el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del
derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
y se establece el régimen de infracciones y sanciones, y demas normativa de
desarrollo.

Octava: Financiacion. Cuantia del convenio

A) Financiacion

A.1) La financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS), el cual financiara el coste del servicio sin sobrepasar la
cuantia maxima del convenio que se establece en el apartado C) de la presente
clausula, con base en los importes maximos por plaza recogidos a continuacion, y
teniendo en cuenta lo establecido en la cladusula octava del presente convenio. En
el supuesto de que el coste efectivo del servicio superase la cuantia maxima del
convenio, la Entidad Local asumira el coste adicional en lo que exceda de dicha
cuantia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a una
persona expresamente mediante Resolucion de reconocimiento del derecho a la
prestacion del Servicio de Centro de Dia del SAAD, desde el dia en que se produce
su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo, con independencia de
las faltas de asistencia de la persona usuaria.

- Plaza reservada: se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada debido a la baja
definitiva de la persona usuaria en el centro, asi como aquella que se encuentre
reservada a una persona usuaria cuyo derecho haya sido suspendido por el
organo competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo
con el articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe
la aportacidén que corresponda a la persona usuaria segun la aplicaciéon de la
normativa de copago, seran segun grado de dependencia de la persona usuaria y
tipo de plaza, seran los siguientes:

1) Importe méximo plaza ocupada

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacion objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):

2019 2020 | 2021y siguientes

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III y II 50,60 50,60 50,60

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I 40,00 45,00 50,60

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia 111 y II y diagndstico de trastorno de espectro autista | 71,00 71,00 71,00

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I y diagndstico de trastorno de espectro autista 56,98 | 64,37 71,00

Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 55,65 60,70 60,70

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacion de este importe
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esta condicionada al incremento en la ratio de atencion directa que recoge el
presente convenio.

Se aplicara a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas
con diagndstico de trastorno de espectro autista, previa solicitud de la entidad
local, los importes especificos para este perfil recogidos en la tabla anterior. La
aplicacion de dichos importes esta condicionada a la aplicacion de las ratios, tanto
para el equipo profesional como de atencién directa, establecidas para este perfil
de personas usuarias en el presente convenio.

La aplicacidon de estos importes estd condicionada a la aprobacién de la Ley
de Presupuestos Generales de la CARM en cada ejercicio presupuestario. En caso
de prérroga del presupuesto, se aplicaran los importes vigentes en el afio del
presupuesto prorrogado.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la méaxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

GRADO IITy IT GRADO I

2019 2020 2021 y anualidades siguientes
De 1 a 15 horas 17,90 14,10 15,90 17,90

De 16 a 25 horas 35,51 28,10 31,60 35,51

De 26 a 37 horas 50,60 40,00 45,00 50,60

Para las plazas ocupadas por personas con diagndstico de trastorno de
espectro autista, cuando a la persona usuaria del servicio le corresponda una
intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral o formativa a
tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el importe por
plaza ocupada y dia para sera el que se establece a continuacion:

GRADOIIIy II GRADO I

2019 2020 2021 y anualidades siguientes
De 1 a 15 horas 24,85 19,95 22,54 24,85
De 16 a 25 horas 49,70 39,88 45,06 49,70
De 26 a 37 horas 71,00 56,98 64,37 71,00

2) Importe maximo plaza reservada

El importe méximo de la plaza reservada serd del 75% del importe de la
plaza ocupada, que se calculara sobre el importe de la plaza ocupada en funcién
del grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal de la persona usuaria
que la tenga reservada y, en el supuesto de plaza reservada por baja definitiva de
la persona usuaria, sobre el importe de la plaza ocupada por personas con grado
de dependencia III y II.

A.2) Situaciones no remunerables

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas que no
se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto de
plaza reservada, por no haberse producido una primera incorporacion a la misma
en virtud de autorizacion de la Direccion General de Personas con Discapacidad
del IMAS.
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b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por la plaza reservada
por baja definitiva de la persona usuaria una vez que hayan transcurrido en dicha
situacion mas de 66 dias de apertura del centro.

c) Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura establecido
en la clausula cuarta A) de este convenio no seran remunerados.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que no se
preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de apertura,
éste deba de haberse prestado.

B) Aportacion de las personas usuarias

Las personas usuarias atendidas al amparo de este convenio, si su situacién
lo permite y de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre,
contribuiran a la financiacién de la plaza mediante la entrega, al Centro donde
reciban el servicio, de la cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la
legislacidon vigente en la materia.

Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que
constara el nimero de dias reales de asistencia de la persona usuaria al Centro,
en concepto de justificante de la cantidad aportada por la persona usuaria para
la financiacion de la plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitard a la Entidad
Local la aplicacién informatica necesaria para la expedicién de los documentos
justificantes del servicio prestado. Este recibo debera ser firmado por la persona
usuaria o su representante legal en sefial de conformidad y sera depositado en el
expediente personal de cada persona usuaria.

La Entidad Local no podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional
alguna al copago establecido por la prestacién de los servicios objeto de este
Convenio.

C) Cuantia del convenio

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio sera de 925.654,15€
(novecientos veinticinco mil seiscientos cincuenta y cuatro euros con quince
céntimos) El pago se efectuarad con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00
313F.260.06, cédigo proyecto 41325, de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, conforme al siguiente desglose:

. . . . - Aportacion estimada Aportacion
0 (]
Ejercicio Periodo N.° plazas | N.° dias | Importe plaza/dia | Coste Servicio personas usuarias 2,8% estimada IMAS

18 50,60 € 15.483,60 € 433,54 € 15.050,06€

1/12/2019 a
31/12/2019 1 17 55,65 € 946,05 € 26,49 € 919,56 €
2020 1 71,00 € 1.207,00 € 33,80€ 1.173,20€
18 50,60 € 186.714,00 € 5.227,99 € 181.486,01 €

1/01/2020 a
30/11/2020 1 205 60,70 € 12.443,50 € 348,42 € 12.095,08 €
1 71,00 € 14.555,00 € 407,54 € 14.147,46 €
18 50,60 € 202.197,60 € 5.661,53 € 196.536,07 €

1/12/2020 a
2021 30/11/2021 1 222 60,70 € 13.475,40 € 377,31€ 13.098,09 €
1 71,00 € 15.762,00 € 44134 € 15.320,66 €
18 50,60 € 202.197,60 € 5.661,53 € 196.536,07 €

1/12/2021 a
2022 30/11/2022 1 222 60,70 € 13.475,40 € 377,31€ 13.098,09 €
1 71,00 € 15.762,00 € 44134 € 15.320,66 €
18 50,60 € 202.197,60 € 5.661,53 € 196.536,07 €

1/12/2022 a
2023 30/11/2023 1 222 60,70 € 13.475,40 € 377,31€ 13.098,09 €
1 71,00 € 15.762,00 € 441,34 € 15.320,66 €
TOTAL 20 925.654,15 € 25.918,32 € 899.735,83 €
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El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicard a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

Novena: Liquidacion de estancias. Certificado coste efectivo del
servicio. Compensacion excesos financiacion

A) Liguidacion de estancias

La Direccion del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente al devengado, remitird al IMAS, certificacion nominal de personas
beneficiarias y cantidades percibidas. En esta liquidacion se especificaran las
personas usuarias que asisten al centro, con indicacién del tipo de plaza que
ocupan y los dias de asistencia. En el supuesto de personas usuarias que
compatibilicen su asistencia al centro con una actividad laboral o formativa, se
entendera que se trata de plazas parcialmente ocupadas (1/3 o 2/3, en funcidn
del tramo de intensidad), permitiendo su asignaciéon simultanea a otra persona
en la misma situacion, siempre que sus horarios de asistencia no se solapen, a
efectos de generar la liquidacion.

Junto con esta certificacion y el listado nominal de personas usuarias,
remitird el Certificado de ausencias firmado por el Director del Centro. La falta
de presentacién en plazo o la falsedad en dichos documentos supondran una
irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos en la clausula
decimocuarta del presente convenio. Para ello, el IMAS facilitara a la Entidad
Local la aplicacion informatica necesaria para la expedicién de los documentos
citados.

El IMAS abonara mensualmente a la Entidad Local, en concepto de liquidacion
de estancias, la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abonado
en virtud del copago por las personas usuarias del importe maximo mensual que
corresponda conforme a los importes maximos por grado y plaza recogidos en
la clausula séptima. En todo caso, y de acuerdo con la clausula séptima, no se
financiard un importe superior a los limites de financiacién establecidos en el
presente convenio.

La Direccidn del Centro debera comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo méximo de tres dias habiles. En caso de baja voluntaria
o renuncia a la incorporacién se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

B) Impagos

La Entidad Local, previa realizacién de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del
sistema de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacion publica en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccién
General de Personas con Discapacidad del IMAS los impagos de las personas
usuarias que se hayan producido. Para ello utilizara la aplicacién informatica de
gestion de los centros concertados y conveniados.
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Previamente a esta remision, la Entidad Local habra de notificar a la persona
usuaria o su representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago
conforme al modelo establecido por el IMAS.

El IMAS reintegrara a la Entidad Local la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejo de cobrar como impago del beneficiario del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

C) Certificado coste efectivo del servicio

La Entidad Local enviara, junto a la liquidacion del mes de noviembre,
certificacion firmada por el Alcalde u érgano competente para ello acreditativa
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompanando a dicha
certificacién un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de
que los datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la
contabilidad. Para el calculo del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto por
el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

D) Compensacion excesos financiacion

En el supuesto de que el certificado regulado en el anterior apartado arrojara
un coste efectivo anual del servicio inferior al importe maximo anual que se
haya determinado con base en los importes maximos por plaza recogidos en la
clausula séptima, el importe del exceso de financiacion serd compensado en la
liquidacién del mes de noviembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente,
en las liquidaciones de los siguientes meses en el supuesto de que el presente
convenio fuera objeto de proérroga.

Décima: Compromisos de las partes
1) El Instituto Murciano de Accién Social - IMAS se compromete a:

a) La financiacién del coste efectivo del servicio sin que, en ningun caso, e
incluyendo la aportacion que le corresponda a la persona usuaria en concepto de
copago, pueda superarse el importe maximo anual que se determine con base en
los importes maximos por plaza recogidos en la cladusula octava, sin perjuicio de
lo establecido en la clausula undécima. Para la determinacion del importe de la
financiacidn a cargo del IMAS, deberd deducirse del coste efectivo del servicio la
cuantia que la persona usuaria deba satisfacer, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la clausula octava del convenio.

b) La cesion a la Entidad Local, para la gestidon de las plazas conveniadas, de
los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros, correspondan a las
personas adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el consentimiento
de la persona usuaria o de su representante legal, hayan sido recabados. Esta
cesion de datos se realiza con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento
al objeto de este convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestion. Los datos cedidos por el IMAS estardn sometidos a la regulacién
normativa vigente en materia de proteccidon de datos de caracter personal.

c) Proporcionar a la Entidad Local una aplicacion informatica para la gestion
de las plazas incluidas en el presente convenio, que sera de uso obligatorio por
éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
cldusulas del mismo.
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b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccién General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidacién mensual con certificado del Director de
acreditacion de ausencias en la forma y plazos sefialados en la clausula novena
del presente convenio.

e) Presentar certificacién anual firmada por el Alcalde u érgano competente
para ello acreditativa del coste anual efectivo del servicio objeto del convenio,
asi como un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad
de la entidad local, en la forma y plazos sefalados en la cladusula novena del
presente convenio.

f) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del
importe maximo de financiacidn que se determine con base en los importes
maximos por plaza recogidos en la clausula octava.

g) Realizar, en su caso, las compensaciones necesarias derivadas del exceso
de financiacion en el coste del servicio.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de los derechos de
éstas, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

i) Designar a una persona responsable del Centro que colabore e informe de
todas aquellas cuestiones, relativas a este convenio, a solicitud de la Direccién
General de Personas con Discapacidad.

j) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.

k) Presentar, en el plazo maximo de 2 meses desde la finalizacion de cada
anualidad de vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del desarrollo
del servicio durante el ejercicio, segin el modelo normalizado que facilitara la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

I) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcién, copia de los
contratos suscritos para la contratacion de los servicios contenidos en el presente
convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos recogidos en la
Clausula Decimosegunda del presente convenio.

m) A la senalizacién exterior del Centro financiado mediante este convenio,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990, n.°
182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales (BORM 8 de agosto 1990,
n.% 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

n) Presentar declaracién responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Asimismo, deberd disponer de la documentacién
que acredite el cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su
cumplimiento durante el periodo de tiempo en el que dicho personal mantenga
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relacion con la entidad. La declaracién responsable debera ser actualizada o
completada con los cambios de personal que se produzcan durante la vigencia
del convenio. La entidad local procedera a la inmediata sustitucién del personal
afectado de manera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

o) Indicar en los folletos, carteles, informaciéon web, medios electrénicos o
audiovisuales y demdas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad, que ésta se realiza en colaboracién con el IMAS.

Undécima: Vigencia, modificacion y prérroga
El presente convenio extenderd su vigencia desde 1 de diciembre de 2019
hasta 30 de noviembre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar mediante adenda al presente convenio la tipologia
y el nimero de plazas, los importes maximos de financiacion y el nimero y
tipo de profesionales que presten el servicio, asi como los demas términos del
presente convenio, por cualquier situacién imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente convenio.

Duodécima: Contratacion

La Entidad Local podra contratar total o parcialmente el Servicio de Centro
de Dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, debera de atenerse a
las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local debera comunicar anticipadamente y por escrito al IMAS
la intencidn de celebrar los contratos, sefialando la parte de la prestacion que se
pretende contratar y la identidad del contratista, y justificando suficientemente
la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y
humanos de que dispone y a su experiencia. En el caso que el contratista
tuviera la clasificacién adecuada para realizar la parte del convenio objeto de la
contratacién, la comunicacién de esta circunstancia eximira a la Entidad Local
de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La acreditacion de la aptitud
del contratista podra realizarse inmediatamente después de la celebracién del
contrato si ésta es necesaria para atender a una situacion de emergencia o que
exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
contratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
convenio para la prestacion del Servicio de Centro de Dia.

- La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con el
contratista en el plazo de 15 dias desde su formalizacion.

Decimotercera: Seguimiento del convenio
1) Control e inspeccidén

Los Servicios de Inspeccidén de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
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de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién y la
veracidad de los datos alegados por la Entidad Local.

2) Seguimiento del IMAS

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, el personal técnico de la Direccion
General de Personas con Discapacidad podra visitar el Centro en cualquier
momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos
en este convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS la realizacién de las mismas.

La Entidad Local debera remitir los contratos suscritos con las empresas
contratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcién e informara en el mismo
plazo de cualquier variacién que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinard y supervisard la prestacion del servicio
junto con el técnico designado por el IMAS. Recibird y ejecutara las indicaciones
que reciba del IMAS en relacidon con la prestacién y debera tener atribuciones
suficientes para adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias
para asegurar el buen funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con
el técnico designado por el IMAS, para la tramitacién y seguimiento técnico del
convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del
Centro, sobre cualquier incidencia o modificacidén significativa que se produzca
en el desarrollo y la prestacion del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta
informacion le sea requerida relativa a la prestacién de los servicios, personal
o cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucién del convenio. Sera el
responsable de la presentacién de una memoria anual sobre el funcionamiento
del Centro en el primer mes del ejercicio siguiente a cada anualidad de vigencia
del presente convenio.

Las actuaciones de supervisién y control tendran por objeto comprobar y
evaluar las instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al
contenido de este Convenio y especialmente la contratacién de los profesionales
exigidos; el ajuste de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable
y al proyecto técnico, asi como a la calidad de la atencidon prestada a cada
persona usuaria atendida y el respeto a sus derechos. Con este fin se establecera
un calendario de visitas de seguimiento técnico de las condiciones establecidas en
el convenio.

3) Comision de seguimiento

El seguimiento de la ejecucién del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comisién formada por cinco miembros. La Comisidn serd presidida
por la persona titular de la Direccidn General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, y se reunira a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional: la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad
del IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccion General.
Por parte de la Entidad Local, dos representantes designados por la misma.
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Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los problemas
de interpretaciéon y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del convenio; y cualesquiera
otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reuniran una vez al aio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Decimocuarta: Resoluciéon del convenio
Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Presidencia de la
Comisién de Seguimiento del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento del
IMAS.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracion, que consisten
en la atencién continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe
preservarse de forma permanente, en caso de que concurra cualquiera de las causas
de resolucién del convenio ambas partes, de acuerdo con lo previsto en el articulo
52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deberan adoptar las medidas necesarias que aseguren la continuacién vy finalizacién
de las actuaciones en curso, respetando las mismas condiciones de prestacion de
servicios y coste efectivo maximo recogidas en el presente convenio.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara
el modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi
como la devolucién de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

Decimoquinta: Jurisdiccion competente

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimosexta: Publicidad

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.—Por
el Ayuntamiento de Abaran, el Alcalde, Jesis Gomez Montiel. En calidad de
fedataria, la Secretaria General, Beatriz Velasco Tortosa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

405 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Totana para la atenciéon de personas
mayores en plazas residenciales.

Visto el “Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Totana para la atencidon de personas mayores en plazas
residenciales”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Totana para la atencién
de personas mayores en plazas residenciales”, suscrito por la Consejera de Mujer,
Igualdad LGTBI, Familias y Politica Social en fecha 30 de diciembre de 2019.

Murcia, 16 de enero de 2020.—El Secretario General, Antonio Sanchez
Lorente.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Totana para la atencion de personas mayores en
plazas residenciales

En Murcia a 30 de diciembre de 2019

Intervienen:

De una parte, la Excma. Sra. D@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 31/2019, de 31 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7 y 16.2
a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Ordenacién y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019.

De otra, D. Juan José Canovas Canovas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Totana, en representacion de dicha entidad CIF P-3003900-B, en virtud de
Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2019
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y asistido por D. Manuel Merlos Marin, Secretario General de dicha Corporacion,
como fedatario para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo
efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles
basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan dichas
necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este convenio, promoviendo
y potenciando para ello la realizacion de programas que permitan ampliar los
servicios existentes de atencidn a las personas mayores con dependencia, en
aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creaciéon del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracién y gestién
de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regidén de Murcia, afiadiendo que sus areas de atencién seran entre otras,
las de Personas Mayores. El articulo 3.3 de dicha ley, dispone que el IMAS, para
el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier personas publica o
privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios
sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracidén y cooperacidon que
resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en el ambito de su gestion
tenga dicho Organismo Autonomo, cuya formalizacion se realizarad en los términos
previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promociéon de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catdlogo de servicios de atencion del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidén Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestara en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

NPE: A-280120-405



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Martes, 28 de enero de 2020 Pagina 1613

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacion Territorial y Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y la Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por la Sentencia
41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el articulo 4 de la
Ley 6/1988 de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia y en la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Totana dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencion del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacidon
expedida por el 6rgano competente.

Octavo.- La aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accidén Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Totana para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacion de 69 plazas residenciales en el centro denominado
Residencia de Personas Mayores “La Purisima”, del Ayuntamiento de Totana,
ubicado en la calle la Monja, s/n, CP: 30.850 Totana (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio de atencién residencial.

En virtud del presente convenio, seran usuarios del Servicio de Atencion
Residencial las personas mayores en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia, cuyo
grado, aprobado por Resolucion de la Direccidon General de Pensiones, Valoracion
y Programas de Inclusion del IMAS, les confiera el derecho a dicha prestacion,
asi como las personas mayores que se encuentren incluidas en alguno de los
supuestos contemplados en el Decreto 31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso
y traslado en centros residenciales de la Administracion Regional para personas
mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas.
A) SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.
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A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacién individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champus, etc.) los
aportara el Centro. Seran a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes sera aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente sera necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacién entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacion con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.

Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica,
puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los residentes,
se establecerd las medidas de proteccién y control adecuados, asi como las
preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijaran las normas y horarios a que
deberdn ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia.

A.1.4. Atencion geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacion Individualizado (PAI) que comprenderd todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencidn sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al que
estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los servicios
sanitarios de la Residencia podran disefiar, planificar y poner en marcha actuaciones
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sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la salud de los
residentes de manera complementaria al que efectla el Sistema de Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacién a seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencion Primaria
(SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompafiamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y
si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafar al residente hasta el hospital porque su atencidn se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompanarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondra como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el nimero 2.2.13 del Anexo 1 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que
se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales
para personas mayores.

A.1.5. Atencion psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborara un Programa Anual de Actividades de animacién
socio-cultural, que se llevard a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacion entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdémicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuacion Individualizado (PAI) comprendera también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

A.2.1. Manutencién

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su

presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que deberd estar expuesto, se deberdn preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa. Las dietas
especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de ellas.
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Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compafiia de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacion
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes

El servicio incluye para los residentes, la utilizacion de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuard semanalmente con caracter general.
En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias.

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.

Los residentes vestirdn habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuard diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidara de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningun caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
peluqueria y de podologia. Los residentes seran quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracién competente.

NPE: A-280120-405



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Martes, 28 de enero de 2020 Pagina 1617

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
segln se recoge en el numero 4.1 del Anexo 4 del Decreto 69/2005, de 3 de
junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para persona mayores de titularidad publica o privada.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencién residencial.
A. Horario y calendario

El Servicio de Atencién Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afno a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. funcionamiento del SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningln caso podra existir discriminacion alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio en el que conste toda la informacién actualizada
tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracidon de autonomia, etc.) como
social (situacién econdémica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (polizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacién Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencidn:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencion.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracion de medicacion

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacién del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas
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al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccidn de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
Yy €en su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencidén al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposicién de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccién de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de registro

Existird asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacion establecida en el nimero 2.2.5
del Anexo 1 del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccion de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serd competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tabldn de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

- Organizacioén horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.
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- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencidon a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacién de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les hara entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dinamica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacion del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demads normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacidon se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacion de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta.- Personal

Para la atencion adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro
dispondra del personal de atencién directa que establece el nimero 9.4 del Anexo
4 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones
minimas que han de reunir los centros residenciales para personas mayores,
debiendo mantener una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto
para las plazas objeto de este convenio como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacidon durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacién adecuada
para la realizacién de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
deberd disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra, cuando las
necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las horas
de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo de
profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo técnico y
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viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias asi lo demandan,
esta redistribucidon podra suponer que se prescinda de algun tipo de profesional,
distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste entre el resto de los
miembros del equipo técnico. Esta redistribucion de horas no podra suponer, en ningin
caso, una disminucién del nimero de horas totales de prestacion que le correspondan
al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacion o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucidon de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos correspondera
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacion
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacidén y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacién de designar la coordinacién técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacion universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacion con las propias de su perfil profesional

Séptima.- Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio.

El derecho de los usuarios a la prestacién del Servicio Residencial se
otorgara, suspendera o extinguira, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como érgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El ayuntamiento o en su caso la Direccién del Centro deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segin modelos establecidos
por esta Direccion General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacidon informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntard documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.
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En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccidn
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacion de estancias.

A) PLAZAS

En virtud del presente convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 69 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en situacién de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucién del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerard como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada

B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para el afo 2020, sera de 56,00€ y para el 2021
sera de 57,50€ plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacion de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de dos millones
ochocientos sesenta y dos mil trescientos sesenta y un euros con cincuenta
céntimos (2.862.361,50 Euros), con una estimacién de la aportacién del imas
de un milléon ochocientos sesenta y ocho mil setecientos sesenta y un euros con
cincuenta céntimos (1.868.761,50 Euros), en los términos y cuantias que se
recogen en el siguiente cuadro:

PERIODO NOMERO DE PLAZAS COSTE TOTAL APORTACION APORTACION
CONVENIO RESIDENTES IMAS
2020 69 1.294.440,00 € 455.400,00 € 839.040,00 €
(01/01/2020
Hasta 30/11/2020)
2021 69 1.444.929,00 € 496.800,00 € 948.129,00 €
(01/12/2020
hasta 30/11/2021)
2022 69 122.992,50 € 41.400,00 € 81.592,50 €
(01/12/2021
hasta 31/12/2021)
2.862.361,50 € 993.600,00 € 1.868.761,50 €
TOTAL

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
cédigo de proyecto 36730 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
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El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicardn a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuirdn a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econémica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacidon de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) Liquidacion de estancias.

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitard a la entidad la aplicacién informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificativos del servicio prestado.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntarad documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segun modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentara factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacidén del usuario y el precio del servicio,
acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacidon segln proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica de
gestion, que sera remitido mensualmente junto con las certificaciones mencionadas.

E) Impagos

El Ayuntamiento, previa realizacién de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacién de los servicios
del sistema de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacién publica en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccién General
de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que se hayan
producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestion de los convenios.

NPE: A-280120-405



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Martes, 28 de enero de 2020 Pagina 1623

Previamente a esta remision, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio.
A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacién informatica para la gestién y
expedicién de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesién de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

A.3) Financiar el Servicio de Atencidén Residencial, en los términos que recoge
el presente convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo serd el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcién de su
capacidad econdmica, como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitara mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafiada de relacién nominal de
los mismos con descripcién de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo maximo de tres
dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntard documento de renuncia
al derecho a la prestacidén del servicio, firmado por el interesado o representante
legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefalados en el presente convenio.
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B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicion de beneficiarios de
la Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacién sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio reiina todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este convenio y en las disposiciones 0 normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.10) Indicar en los folletos, carteles, informaciéon web, medios electrdnicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad, que ésta se realiza en colaboracién con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, su coste y
el numero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.

Cualquier modificacion que suponga incremento de financiacién estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Decimoprimera. - Seguimiento del convenio.
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacion, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, Técnicos de la Direccion General de
Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacidon de la visita y dando la informacion
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencidn de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comisién de
Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente de la Comision
de Seguimiento dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.
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La Comision de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccion
Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefialando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio.

El presente convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2020 hasta el
31 de diciembre de 2021.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del convenio.
Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacion
vigente.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacidon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Decimocuarta.- Jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucidn y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisidon de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimoquinta.- Portal de la transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacidon de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
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Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Totana, el
Alcalde/Presidente, Juan José Canovas Canovas.—En calidad de Fedatario, el
Secretario General, Manuel Merlos Marin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

406 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Ceuti para la
atencion de personas mayores en plazas residenciales.

Resolucién

Visto el “Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y el
Ayuntamiento de Ceuti para la atencién de personas mayores en plazas
residenciales”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Ceuti
para la atencidon de personas mayores en plazas residenciales, suscrito por la
Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI, Familias y Politica Social en fecha 30 de
diciembre de 2019.

Murcia, 16 de enero de 2020.—El Secretario General, Antonio Sanchez Lorente.
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"Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Ceuti para la atenciéon de personas mayores en plazas
residenciales

En Murcia, a 30 de diciembre de 2019

Intervienen

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n®
31/2019, de 31 de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida
por los articulos 7 y 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Ordenaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019.

De otra, D. Juan Felipe Cano Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Ceuti, en representacion de dicha entidad CIF: P-3001800F, en virtud de
Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de octubre y asistido
por. D.@ Verdnica Ortega Canto, Secretaria General de dicha Corporacién, como
fedataria para la formalizacién del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo
efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles
basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan dichas
necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este convenio, promoviendo
y potenciando para ello la realizacidon de programas que permitan ampliar los
servicios existentes de atencion a las personas mayores con dependencia, en
aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye con
la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, afiadiendo que sus areas de atencidn seran entre otras, las de Personas
Mayores. El articulo 3.3 de dicha ley, dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podra celebrar con cualquier personas publica o privada, cuyos objetivos
y actividades sean de interés en la gestién de los servicios sociales que tiene
encomendados, convenios de colaboracion y cooperacion que resulten de utilidad
al efecto de suplir las necesidades que en el ambito de su gestidon tenga dicho
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Organismo Autonomo, cuya formalizacion se realizara en los términos previstos
en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacién de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencidon del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidn Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestara en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia y la Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el
articulo 4 de la Ley 6/1988 de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de
Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Ceuti dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencion del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el 6rgano competente.

Octavo.- La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor nimero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes.

Clausulas

Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Ceuti para
satisfacer las necesidades de atencién integral de las personas mayores
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a través de la reserva y ocupacion de 25 plazas residenciales, en el centro
Residencia de Personas Mayores del Ayuntamiento de Ceuti, ubicado en la C/
Alonso Ercilla n.© 7, C. P. 30.562 de Ceuti (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio de atencién residencial

En virtud del presente convenio, seran usuarios del Servicio de Atencion
Residencial las personas mayores en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia, cuyo
grado, aprobado por Resolucion de la Direccién General de Pensiones, Valoracién
y Programas de Inclusién del IMAS, les confiera el derecho a dicha prestacidn,
asi como las personas mayores que se encuentren incluidas en alguno de los
supuestos contemplados en el Decreto 31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso
y traslado en centros residenciales de la Administracion Regional para personas
mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas.
A. Servicios basicos.

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) Servicios esenciales.
A.1.1. Alojamiento.

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal.

Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champus, etc.) los
aportara el Centro. Seran a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes sera aportado con cargo
al sistema de salud al que estén acogidos y se ajustarad a las necesidades
derivadas de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se
establezca un cupo maximo de este material por el sistema de salud
correspondiente serd necesario justificar estas circunstancias mediante
informe emitido por los responsables del seguimiento de los residentes. Se
establecera un protocolo de actuacién entre el Instituto Murciano de Accién
Social en coordinacion con el sistema publico de salud (Servicio Murciano
de Salud) que permitird incrementar cuando sea necesario el cupo de ese
material con cargo a dicho sistema publico de salud.

Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.
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La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion.

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica,
puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los residentes,
se establecera las medidas de proteccion y control adecuados, asi como las
preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijardn las normas y horarios a que
deberan ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia.

A.1.4. Atencion geriatrica.

Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacion Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efectla el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacién a seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencion Primaria
(SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompafamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y
si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafar al residente hasta el hospital porque su atencidn se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompanarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondra como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el nimero 2.2.13 del Anexo 1 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que
se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales
para personas mayores.

A.1.5. Atencion psicosocial.

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.
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La Residencia elaborard un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevard a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacion entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdmicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion.

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprendera también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperacion funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) Servicios complementarios.
A.2.1. Manutencion.

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa. Las dietas
especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de ellas.

Se deberd prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compafiia de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacion
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes.

El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente con caracter general.
En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias.

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovard, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.

Los residentes vestirdn habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.
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El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidarad de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones.

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. Servicios adicionales.

La Residencia pondréd a disposicién de los residentes el servicio de
peluqueria y de podologia. Los residentes seran quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracién competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
segun se recoge en el nimero 4.1 del Anexo 4 del Decreto 69/2005, de 3 de
junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para persona mayores de titularidad publica o privada.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencion residencial.
A. Horario y calendario.

El Servicio de Atencion Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. Funcionamiento del servicio de atencion residencial.

El régimen de vida de los residentes se establecerd con criterios de respeto
a su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por
razones de tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado
funcionamiento de los servicios. En ningln caso podra existir discriminacion
alguna entre los residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de
residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/expediente personal.

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio en el que conste toda la informacién actualizada
tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracidon de autonomia, etc.) como
social (situacion econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (polizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacion Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.
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B.2) Protocolos y registros.

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencion:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencion.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presién

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracion de medicacién

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior.

A la firma del convenio, o0 en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptaciéon del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
Yy €n su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzon de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de Registro.

Existird asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacion establecida en el nimero 2.2.5
del Anexo 1 del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
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condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccidén de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serd competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablon de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacion de las personas usuarias.

En el momento de su alta en el Centro, se les hara entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dinamica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacién del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento.

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

La Entidad deberd aportar los materiales y equipamientos necesarios
para la prestacién de los servicios del centro (menaje, material terapéutico,
vehiculos, etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar
al usuario.
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Sexta.- Personal.

Para la atencion adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro
dispondra del personal de atencion directa que establece el nimero 9.4 del Anexo
4 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones
minimas que han de reunir los centros residenciales para personas mayores,
debiendo mantener una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto
para las plazas objeto de este convenio como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacién durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
debera disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucidn podra suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribucion de horas no
podra suponer, en ningln caso, una disminucién del nimero de horas totales de
prestacién que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacién o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos corresponderd
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacién
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacidén y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacién de designar la coordinacion técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacidon universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacién con las propias de su perfil profesional.
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Séptima.- Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio.

El derecho de los usuarios a la prestacién del Servicio Residencial se
otorgara, suspendera o extinguira, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como 6rgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacidon de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El Ayuntamiento o en su caso la Direccion del Centro debera comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccion General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segin modelos establecidos
por esta Direccidon General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntard documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, seguin
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccidn
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidaciéon de estancias.

A) Plazas.

En virtud del presente convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 25 plazas para residentes, las cuales serdn ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracién Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacién de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucion del érgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacidn, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada

B) Coste de la plaza y cuantia del Convenio.

El coste de la plaza ocupada para el afio 2020, sera de 56,00 € y para el 2021
sera de 57,50 € plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada
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La aportacién de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de un milldn
treinta y siete mil ochenta y siete euros con cincuenta céntimos (1.037.087,50
euros), con una estimacion de la aportacion del IMAS de seiscientos setenta y
siete mil ochenta y siete euros con cincuenta céntimos (677.087,50 euros), en
los términos y cuantias que se recogen en el siguiente cuadro:

PERIODO

NUMERO DE PLAZAS

COSTE TOTAL
CONVENIO

APORTACION
RESIDENTES

APORTACION
IMAS

2020
(01/01/2020

25

469.000,00 €

165.000,00 €

304.000,00 €

Hasta 30/11/2020)
2021
(01/12/2020 25
Hasta 30/11/2021)
2022
(01/12/2021 25
Hasta 31/12/2021)
TOTAL 1.037.087,50 €

523.525,00 € 180.000,00 € 343.525,00 €

44.562,50 € 15.000,00 € 29.562,50 €

360.000,00 € 677.087,50 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
codigo de proyecto 38533 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prorroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) Aportacioén de las personas usuarias del servicio.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuiran a la financiacion
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econémica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacion de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencién a la dependencia en la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) Liquidacién de estancias.

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expediciéon de los documentos justificativos del servicio
prestado.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.
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En caso de baja voluntaria se adjuntard documento de renuncia al derecho
a la prestacién del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segin modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentara factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacién del usuario y el precio del servicio,
acompafadas de certificacién nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacién segun proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica
de gestidon, que sera remitido mensualmente junto con las certificaciones
mencionadas.

E) Impagos.

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del
sistema de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacién publica en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccidn
General de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que
se hayan producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestién de los
convenios.

Previamente a esta remisién, habrad de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio.
A) Por parte del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacion informatica para la gestion y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesién de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacién contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos

A.3) Financiar el Servicio de Atencion Residencial, en los términos que recoge
el presente convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo sera el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su
capacidad econédmica, como se establece en la clausula octava.
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A.4) El IMAS tramitara mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafiada de relacién nominal de
los mismos con descripcién de las permanencias y junto con un informe del
interventor u érgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) Por parte de la Entidad Local:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcidon de este convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara
documento de renuncia al derecho a la prestacidon del servicio, firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la
misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccidn General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condiciéon de beneficiarios de
la Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacion sobre la ocupacion de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio reuna todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este convenio y en las disposiciones o hormas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrdnicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad, que ésta se realiza en colaboracion con el IMAS.

Décima.- Modificaciones.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, su coste y
el nimero vy tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucion
asi como los demas términos del presente convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.

Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente convenio.
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Decimoprimera. - Seguimiento del Convenio.
A) Control e inspeccion:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) Seguimiento del IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Técnicos de la Direccién General
de Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo
aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacidon de la visita y dando la informacion
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencion de los residentes.

C) Comision de seguimiento:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comision
de Seguimiento, que estard integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comisién de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comision de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefialando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del Convenio.

El presente convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2020 hasta el
31 de diciembre de 2021.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prorroga o extincion de
conformidad con lo dispuesto en el nUmero 2.0 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del Convenio.
Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
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se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislaciéon
vigente.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Decimocuarta.- Jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comision de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimoquinta.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacién
publica.

El convenio suscrito serad puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Ceuti, el
Alcalde/Presidente, Juan Felipe Cano Martinez.—En calidad de Fedataria, la
Secretaria General, Verdnica Ortega Canto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

407 Correccion de errores de 14 de enero de 2020 de la Orden de
12 de diciembre de 2019, por la que se conceden los Premios
Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria para Personas
Adultas, de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
correspondientes al curso académico 2018-2019.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la Orden de la
Consejera de 12 de diciembre de 2019, por la que se conceden los premios
extraordinarios de Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas,
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, correspondientes al curso
académico 2018-2019, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, n.° 293,
de 20 de diciembre de 2019, se procede a efectuar la oportuna rectificaciéon:

En la pagina 35268, Anexo I, fila décima.
Donde dice: Garcia Aleman, Raul
Debe decir: Garcia Aleman, Raul

La Consejera de Educacion y Cultura, P.D. la Secretaria General (Orden de
11 de septiembre de 2019. BORM n.% 211 de 12 de septiembre), Juana Mulero
Cénovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

408 Resolucion de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones,
por la que se aprueba el Programa de Vigilancia Sanitaria del
Agua de Consumo Humano en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El articulo 43 de la Constitucidn Espafiola reconoce el derecho a la proteccion
de la salud y establece que corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar
la salud publica a través de las prestaciones y servicios necesarios.

En virtud del articulo 11.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, ésta tiene atribuida competencia de desarrollo legislativo y ejecucion en
materia de sanidad, higiene, ordenacion farmacéutica y coordinacidén hospitalaria
en general, incluida la de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el
numero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion.

El articulo 9 de Decreto del Presidente n.© 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional establece que la Consejeria de
Salud es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en las siguientes materias: sanidad, higiene, ordenacion
farmacéutica,..., y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

El Decreto n.° 73/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Salud, atribuye en su articulo 4 a la
Direccion General de Salud Publica y Adicciones el ejercicio de las competencias
en materia de promocién y educacion para la salud, entre otros ambitos en el
de las drogodependencias, salud geriatrica, SIDA, etc; y de prevencion de
la enfermedad y proteccidon de la salud, entre otros ambitos en el de la salud
laboral, salud infantil, etc; asi como en materia de salud alimentaria, zoonosis,
epidemiologia, salud medio ambiental y trasplantes.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establecid la
obligacion de las Administraciones publicas sanitarias de orientar sus
actuaciones prioritariamente a la promocién de la salud y la prevencién de las
enfermedades. Entre las actuaciones cuyo desarrollo asigna en el Articulo 18 a
las Administraciones Publicas, a través de sus servicios de salud y de los 6rganos
competentes en cada caso, se encuentra la promocion y la mejora de los sistemas
de saneamiento, abastecimiento de aguas, eliminacion y tratamiento de residuos
liquidos y sélidos.

En este sentido, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica,
en su Articulo 27 determina que las actuaciones de proteccidon de la salud son
el conjunto de actuaciones, prestaciones y servicios dirigidos a prevenir efectos
adversos que los productos, elementos y procesos del entorno, agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos, puedan tener sobre la salud y el bienestar de la poblacién.
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Y en su Articulo 30, sefiala que la sanidad ambiental, tiene como funciones
la identificacion, la evaluacién, la gestidn y la comunicacién de los riesgos para la
salud que puedan derivarse de los condicionantes ambientales; la vigilancia de los
factores ambientales de caracter fisico, quimico o bioldgico y de las situaciones
ambientales que afectan o pueden afectar a la salud; asi como la identificacién
de las politicas de cualquier sector que reducen los riesgos ambientales para la
salud. Y que las administraciones publicas implantaran programas de sanidad
ambiental, coordinados por las Administraciones sanitarias, para elevar el nivel de
proteccion de la salud ante los riesgos derivados de los condicionantes ambientales.

Finalmente, es el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, el que se establece
los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano, y recoge en su
Articulo 19 la obligacidn de realizar un programa de vigilancia sanitaria:

1. La vigilancia sanitaria del agua de consumo humano es responsabilidad de
la autoridad sanitaria, la cual establecerd un Programa Autondémico de Vigilancia
Sanitaria del Agua de Consumo Humano, en adelante Programa Autondmico.

Dicha vigilancia a cargo de la autoridad sanitaria correspondiente incluye las
zonas de abastecimiento de gestion o de patrimonio del Estado.

A la vista de lo anteriormente expuesto, a propuesta del Servicio Sanidad
Ambiental, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 4 del
Decreto n.9 73/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar el Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que figura como Anexo a
esta resolucion.

Segundo.- El Programa resultara de aplicacion hasta la aprobacién de uno
nuevo o de las disposiciones o medidas de caracter general que lo sustituyan.

Tercero.- A efectos informativos la presente resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y el anexo en el portal sanitario MuciaSalud
(https://www.murciasalud.es).

Murcia, 23 de diciembre de 2019.—El Director General de Salud Publica y Adicciones,
José Carlos Vicente Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

409 Prorroga para el aiio 2020 del convenio de colaboracioén, entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Salud y la Asociacion Murciana de Padres e Hijos
con Espina Bifida (A.M.U.P.H.E.B), para la mejora de la calidad
en la asistencia sanitaria.

Visto la prérroga para el ano 2020 del convenio de colaboracién, entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Salud
y la Asociacién Murciana de Padres e Hijos con Espina Bifida (A.M.U.P.H.E.B), para
la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de la prérroga
para el ano 2020 del convenio de colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Salud y la Asociacion Murciana
de Padres e Hijos con Espina Bifida (A.M.U.P.H.E.B), para la mejora de la calidad
en la asistencia sanitaria suscrito por el Consejero de Salud.

Murcia a 14 de enero de 2020.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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Prorroga para el afio 2020 del convenio de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Salud y la Asociacion Murciana de Padres e Hijos con Espina Bifida
(A.M.U.P.H.E.B), para la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria

En Murcia, a 31 de diciembre de 2019

Reunidos

De una parte el Excmo. Sr. D. Manuel Villegas Garcia, Consejero de Salud,
en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De otra parte, D.2 Carmen Gil Montesinos Presidenta de la Asociacion
Murciana de Padres e Hijos con Espina Bifida, (A.M.U.P.H.E.B.), en nombre y
representacion de la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 27 de sus
Estatutos y por acuerdo de la Junta Directiva en reunién de 5 de noviembre de 2019.

Intervienen en funcidén de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar la presente prorroga vy, a tal efecto,

Manifiestan

Primero.- Que con fecha 28 de diciembre de 2018, se suscribiéo un
convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la
Consejeria de Salud, y la Asociaciéon Murciana de Padres e Hijos con Espina Bifida,
(A.M.U.P.H.E.B.), para la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria a este
colectivo.

Segundo.- Que tal Convenio fue suscrito por el interés de ambas partes, con
el fin de favorecer la informacién y educacién sociosanitaria del entorno familiar
de estas personas, mediante la promocidn de actividades y acciones encaminadas
a la mejora de la calidad de vida de este colectivo.

Tercero.- Que la cldusula sexta del mencionado Convenio, dispone que
éste tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, y que el Convenio podra
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes por afnos naturales sucesivos,
hasta un maximo de cuatro afios adicionales.

Cuarto.- Ambas partes estiman que existe un interés mutuo en el
mantenimiento de las actividades objeto del Convenio y en suscribir la prorroga
del mismo para el afio 2020.

Y con estos antecedentes las partes

Acuerdan

Primero.- Prorrogar para el afio 2020 el Convenio de Colaboracidn, suscrito
el 28 de diciembre de 2018, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Salud, y la Asociacién Murciana de Padres
e Hijos con Espina Bifida, (A.M.U.P.H.E.B.), para la mejora de la calidad en la
asistencia sanitaria a este colectivo.

Segundo.- La presente prorroga de Convenio no implica aportacion de
ninguna cuantia especifica por parte de la Consejeria de Salud, por lo que no
procede la realizacion de certificacion o retencién de crédito alguno.

Tercero.- El presente Acuerdo estara vigente hasta el 31 de diciembre del
afio 2020.
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Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de las cldusulas de esta
prorroga, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en cuadruplicado
ejemplar.

Por la Consejeria de Salud, el Consejero, Manuel Villegas Garcia.—Por la
Asociacion Murciana de Padres e Hijos con Espina Bifida, (A.M.U.P.H.E.B.),
la Presidenta, Carmen Gil Montesinos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

410 Resolucion de 13 de enero de 2020, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad al
convenio de colaboracion suscrito el 8 de enero de 2020, entre
el Servicio Murciano de Salud y el Colegio Oficial de Médicos de
la Region de Murcia, para la asistencia coordinada a los médicos
trabajadores enfermos en el Plan de Atencién Integral al Médico
Enfermo (P.A.I.M.E).

Visto el Convenio de Colaboraciéon suscrito el 8 de enero de 2020 entre
el Servicio Murciano de Salud y el Colegio Oficial de Médicos de la Region de
Murcia, para la asistencia coordinada a los médicos trabajadores enfermos del
Plan de Atencién Integral al Médico Enfermo (P.A.I.M.E.), y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regidén de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, el texto del Convenio
de Colaboracidn suscrito el 8 de enero de 2020 entre el Servicio Murciano de
Salud y el Colegio Oficial de Médicos de la Regidén de Murcia, para la asistencia
coordinada a los médicos trabajadores enfermos del Plan de Atencién Integral al
Médico Enfermo (P.A.I.M.E.), que figura como Anexo de esta Resolucién.

Murcia, 13 de enero de 2020.—El Director Gerente Servicio Murciano de
Salud, Asensio Lépez Santiago.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el
Colegio Oficial de Médicos de la Region de Murcia, para la asistencia
coordinada a los médicos trabajadores enfermos en el Plan de Atencion
Integral al Médico Enfermo (P.A.I.M.E.)

En Murcia, a 8 de enero de 2020.

Reunidos:

De una parte, D. Asensio Lopez Santiago, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en la representacion que ostente en virtud de la facultad
prevista en el articulo 8.1. d) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por
el que se establece la estructura y funciones de los érganos de participacién,
administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud, autorizado
expresamente para la firma del presente documento, por Acuerdo del Consejo de
Administracion, de fecha 27 de noviembre de 2019.

De otra parte, Diia Isabel Montoya Martinez, Presidenta del Colegio Oficial de
Médicos de la Region de Murcia, en nombre y representacion de esta entidad en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de sus Estatutos, publicados por Resolucion
de la Consejeria de Presidencia, de fecha 9 de marzo de 2002, B.O.R.M. n° 89,
de 18 de abril de 2002 y autorizado expresamente para la firma del presente
documento, por Acuerdo de la Junta Directiva, de fecha 4 de noviembre de 2019.

Intervienen ambos en funcidén de sus respectivos cargos y en el ejercicio de
las facultades que a cada uno le estan conferidas, reconociéndose mutuamente
la capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este Convenio, y al efecto

Exponen:

Primero.- En desarrollo del derecho a la proteccion de la salud consagrado
en el articulo 43 de la Constitucién Espanola, la Ley 14/1986, de 25 abril,
General de Sanidad, determina que la Administracion Sanitaria debe organizar
y desarrollar, desde de una concepcion integral del sistema sanitario, cuantas
actuaciones sanitarias sean necesarias, tanto en el ambito de la promocién de la
salud individual y colectiva como desde la perspectiva de la asistencia sanitaria,
para garantizar a los ciudadanos el conjunto de prestaciones sanitarias, que
reconoce la Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

La citada Ley, en su articulo 2, establece como principios que informan la
Ley, la prestacion de una atencidn integral a la salud, comprensiva tanto de su
promocion como de la prevencion de enfermedades, de la asistencia y de la
rehabilitacion, procurando un alto nivel de calidad.

Segundo.- Desde un punto de vista competencial, y de conformidad con
el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, esta Comunidad Auténoma,
a través de la Consejeria de Salud, asume el desarrollo y ejecucion de las
competencias y funciones relacionadas con la prevencion de la enfermedad, la
promocién de la salud y la asistencia sanitaria a la poblacion, en especial tras
la plena asuncidn de las competencias ejecutivas en materia de gestion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

De modo especifico, la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién
de Murcia, configura al Servicio Murciano de Salud como Ente responsable de
la prestacion de la asistencia sanitaria a los ciudadanos y de la gestion de los
servicios sanitarios publicos que integra.
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Tercero.- En consonancia con las previsiones basicas contenidas en el
Capitulo II del Titulo IV de la Ley General de Sanidad, la Ley 4/1994, de 26 de
julio, de Salud posibilita que el Servicio Murciano de Salud, para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus funciones, pueda actuar directamente o bien
establecer cuantas férmulas cooperativas y contractuales procedentes en derecho
considere necesarias. Asimismo, establece que podra participar o establecer
acuerdos con toda clase de entidades juridicas, publicas o privadas, relacionadas
con el cumplimiento de sus fines.

Cuarto.- Por su parte, la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de los Colegios
Profesionales de la Region de Murcia, reconoce que entre las funciones y fines
esenciales de los estos Colegios Profesionales se encuentra la colaboracion con la
Administracion Publica en el logro de intereses comunes.

Quinto.- Que el Colegio Oficial de Médicos de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo regulado en sus estatutos, es una Corporacion de derecho
publico que representa a la poblaciéon médica en el d&mbito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, siendo la institucion mas adecuada para
abordar y afrontar las dificultades sanitarias de los propios médicos en el
desarrollo de su labor profesional, con independencia de las competencias y
responsabilidades que puedan corresponder a otras instituciones.

Sexto.- Que el Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo,
(P.A.I.M.E.), fue creado por el Colegio Oficial de Médicos de la Regién de Murcia.
Dicho programa se destina a procurar una atencion especifica para los médicos
qgue se hallen bajo riesgo de sufrir trastornos de conducta a causa de la adiccidn
al alcohol y otras drogas, o bien a causa de psicopatologias distorsionadoras de la
realidad, que aconsejan la adopcién de un mecanismo de proteccién de la salud
diferenciado.

La prevalencia de trastornos mentales, incluyendo los trastornos adictivos,
en la poblacidon general (individuos adultos, mayores de 18 afos) de los paises
desarrollados se estima que oscila entre un 12 y un 16%.

La prevalencia de trastornos mentales (incluidos los trastornos adictivos) en
la poblacién médica en el panorama nacional e internacional se estiman entre un
10-15%. En estos datos, segln lo anteriormente expuesto, se barajarian cifras
inferiores de trastornos mentales diferentes a las adicciones que en la poblacién
general. Sin embargo, es muy dificil cuantificar el problema y numerosos estudios
cientificos e informes de instituciones prestigiosas ofrecen datos muy dispares.
Si entre los trastornos mentales se incluyen diagnosticos como “sindrome de
burnout” y estrés laboral, los porcentajes pueden ser superiores a los de la
poblacién general.

Los estudios sobre prevalencia observada de problemas de salud mental
y morbilidad psiquiatrica en profesionales de Atencién Primaria (AP) muestran
cifras de prevalencia estimada de morbilidad psiquiatrica puede ser algo mas alta
fue del 25,7% vy la prevalencia de suicidio en médicos también.

En relacién a la enfermedad mental, estd descrita la dificultad del médico
a la hora de asumir el rol de paciente o de enfermo, ya que los médicos se
resisten a buscar ayuda profesional por temor al estigma social y comprometer
su carrera profesional, por lo que la posponen hasta que ya el trastorno mental
se ha cronificado y complicado con otras patologias graves y ha afectado
negativamente a sus pacientes.
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Mas alla del impacto en su salud personal, es preciso tener en cuenta el
riesgo de afectar a la calidad asistencial y arriesgar la seguridad de los pacientes
que atienden.

La estigmatizacién de las personas con enfermedad mental constituye un
importante problema de salud publica que demanda la realizacion de programas
anti-estigma dirigidos a médicos y a otros sanitarios para mejorar la atencion al
enfermo mental. Los médicos deben ser advertidos contra la tendencia defensiva
a refugiarse en el rol profesional ya que la evidencia muestra la presencia de los
mismos problemas que afectan a la poblacién general.

El 31 de agosto de 2003, en el Pleno del Comité Permanente de Médicos
Europeos se aprobaron una serie de recomendaciones generales, entre las que
destaca la necesidad del establecimiento que los profesionales afectados por
trastornos psiquicos y/o adictivos reciban un tratamiento adecuado, con garantia
absoluta de confidencialidad, que redunde no sélo en la mejora de la asistencia
a los profesionales sino también en la calidad de los servicios sanitarios en su
conjunto y en la proteccion de la salud de los ciudadanos.

Entre los médicos es especialmente importante asegurar una ayuda
profesional eficaz y confidencial, que garantice su seguridad, la de los pacientes
gue atienden y de sus compafieros de trabajo. Los Colegios de Médicos deben
funcionar como grupos eficaces de apoyo profesional.

El programa PAIME, surgié de esta necesidad y se fundamenta en el deber
ético recogido en el Cédigo de Deontologia Médica. El articulo 22 dice que: “si un
médico observara que por razon de edad, enfermedad u otras causas, se deteriora
su capacidad de juicio o su habilidad técnica, deberd pedir inmediatamente
consejo a algun companero de su confianza para que le ayude a decidir si debe
suspender o modificar temporal o definitivamente su actividad profesional”.

Y aflade que “si el médico no fuera consciente de tales deficiencias y éstas
fueran advertidas por otro companero, éste estd obligado a comunicarselo vy,
en caso necesario, lo pondra en conocimiento del Colegio de Médicos, de forma
objetiva y con la debida discrecion. Esta actuacion no supone faltar al deber de
confraternidad, porque el bien de los pacientes es siempre prioritario”.

El programa PAIME tiene como objetivo que el médico que ha sido tratado
regrese a su entorno en las mejores condiciones y para ello deben existir una
colaboracién con la Administracion publica y los Servicios de Salud laboral.

Considerando que las afecciones psiquicas y adictivas que afectan al
profesional médico constituye un problema de salud publica, un problema
laboral que afecta al buen funcionamiento de las instituciones sanitarias y que
tiene implicaciones en el plano profesional, personal y socio-familiares, se hace
necesaria que pueda existir una buena colaboracion e interrelacion entre el
programa PAIME de la OMC y los mecanismos que tiene la propia Administracién,
mediante los equipos de salud laboral y la Unidad Médica de Valoraciéon de
Incapacidad (UMVI).

Séptimo.- Que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Programa de accion para el impulso y mejora de la salud Mental
en la CARM 2019-2022, que contempla politicas sanitarias orientadas a la
promocidon de habitos y estilos de vida saludables, considera que estos médicos
enfermos requieren una atencion médica especializada, a través de una asistencia
integral con tratamientos farmacoldgicos, psicoterapéuticos y rehabilitadores
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especificos, que garantice la solucion de la problematica personal de los mismos,
y evite que de su ejercicio profesional se deriven situaciones que pongan en
peligro la salud de la poblacion.

Octavo.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 establece cuales
deben ser las funciones y actuaciones, que desde el punto de vista sanitario
deben de cubrir el Servicio de Prevencion dentro de la Organizacion Sanitaria.

En el articulo 22 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales se
describe que:”El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud en funciéon de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando
el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo
se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacidén con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad”.

La confidencialidad en todas aquellas actuaciones de vigilancia de la salud,
queda igualmente garantizada en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
siendo un derecho del trabajador ya que los resultados de esta vigilancia no
pueden ser utilizados en perjuicio del trabajador y el acceso a la informacién
médica de caracter personal quedara limitado a los profesionales que lo
atienden y a las autoridades sanitarias, sin facilitarla a ninguna otra persona sin
consentimiento expreso del trabajador.

El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del SMS, con competencia
en vigilancia de la salud, tiene la posibilidad de detectar patologias psiquicas y
trastornos aditivos que afectan a profesionales, pudiendo colaborar, a través de
una comunicacion efectiva, con otros servicios y programas realizando asistencia
y seguimiento, para el logro y consecucion del objetivo de rehabilitacion y la
reinsercion en el medio laboral de los profesionales enfermos, que en definitiva se
traduce en una mejora de la seguridad y calidad de los actos profesionales.

En virtud de lo expuesto, ambas partes formalizan el presente convenio de
colaboracién de acuerdo con las siguientes
Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto prestar la asistencia coordinada a los
médicos trabajadores enfermos del Servicio Murciano de Salud dentro del Plan de
Atencién Integral al Médico Enfermo gestionado por el Colegio Oficial de Médicos
de la Regién de Murcia.

Segunda.- Fines
Son fines del presente Convenio:

1. Establecer canales de colaboracidn entre el Servicio de Prevencion del
SMS y el PAIME en la asistencia integral a los médicos que padecen problemas
psiquicos y/o conductas adictivas, con el fin de asegurar que reciban el
tratamiento necesario,y en consecuencia, puedan ejercer la medicina en las
mejores condiciones.
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2. Garantizar a la poblacién general la buena praxis de los profesionales
médicos.

3. Detectar necesidades, explorar nuevas formas de financiacidén y de
prestaciones encaminadas a la asistencia y recuperaciéon del médico enfermo.

4. Conseguir la reinsercién del profesional que ha sido tratado a través del
Programa en su entorno en las mejores condiciones, a través de una buena
comunicacién e interrelacion entre el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales
del SMS, la Organizacion Médica Colegial, la Gerencia de Salud Mental y la UMVI.

Tercera.- Obligaciones del Servicio Murciano de Salud.

El Servicio Murciano de Salud facilitara la adecuada asistencia de sus
médicos trabajadores con problemas de salud mental y/o adicciones mediante las
siguientes acciones:

- Deteccién de la enfermedad, bien a través del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, bien a través de los Servicios de Inspeccién Médica.

- Comunicacién del caso al Coordinador del PAIME, con consentimiento del
meédico trabajador afectado, para su tratamiento.

- Consultas con la Comisiéon Médica del PAIME a efectos de valoracién
de la aptitud laboral del médico enfermo, gestidon de su incapacidad laboral o
readaptacion de su puesto de trabajo.

Cuarta.- Obligaciones del Colegio Oficial de Médicos.

El Colegio Oficial de Médicos de la Regién de Murcia realizara las siguientes
actuaciones:

- Prestard la asistencia sanitaria especializada necesaria para el
tratamiento y rehabilitacion de los médicos trabajadores del Servicio Murciano
de Salud afectados por adicciones y/o enfermedades mentales, incluyendo
tanto la atencion domiciliaria como la ambulatoria por parte de terapeutas
adscritos al PAIME.

- En los casos en que sea necesario, se procedera al internamiento del
médico enfermo en Centro Hospitalario concertado en el Programa PAIME.

Y ello conforme al procedimiento establecido en el ANEXO del presente
Acuerdo.

- Organizacion de cursos de formacion y seminarios dirigidos a los diferentes
grupos de cuadros adictivos afectados, tanto para personal sanitario que ocupe
puestos de gestién como de caracter asistencial en el ambito del Servicio
Murciano de Salud, que versaran sobre medidas de prevencion de adiccién al
alcohol y otras drogas, asi como de otros trastornos mentales de los profesionales
médicos.

Quinta.- Obligaciones conjuntas del Colegio Oficial de Médicos de la
Regién de Murcia y del Servicio Murciano de Salud.

Tanto el Colegio Oficial de Médicos como el Servicio Murciano de Salud,
a través de su Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, realizaran las
siguientes actuaciones:

- Promocidn de actividades encaminadas a la formacién y asesoramiento del
personal sanitario en general, a fin de fomentar acciones preventivas desde la
optica de la salud publica, que impidan o limiten las conductas de riesgo de los
profesionales de la medicina afectados por éstas enfermedades.
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Sexta.- Financiacion

Para contribuir a la financiacidon del Programa PAIME, el Servicio Murciano de
Salud asumira los gastos directos que ocasione la atencion sanitaria al personal
facultativo enfermo.

Se consideraran gastos de atencion sanitaria el coste de los tratamientos
psiquiatricos y psicoldgicos y de tratamientos y pruebas especificas que se
realicen en régimen ambulatorio. También se considerarad gasto de atencion
sanitaria el coste de la hospitalizacidon en aquellos casos no cubiertos por otras
instituciones o convenios.

El Servicio Murciano de Salud reservara dotacion presupuestaria suficiente
para atender las obligaciones de financiacion de los gastos derivados del
presente convenio en su Presupuesto Administrativo. La dotacidn presupuestaria
inicialmente estimada para cada anualidad se realizarad en funcion de los costes
ejecutados de ejercicios anteriores.

Para el ejercicio 2020 se estiman unos costes de atencién sanitaria de 16.100 €.

El Colegio Oficial de Médicos, finalizado el primer semestre del ejercicio,
deberd presentar un informe de situacién con la estimacion de los costes directos
previstos a cierre del ejercicio que vaya a suponer el programa PAIME; de forma
que el SMS pueda ajustar la dotacion presupuestaria prevista inicialmente a las
estimaciones finales presentadas, con el fin de ampliar la dotacidén inicialmente
estimada para financiar los gastos anuales del convenio en caso de que ésta fuera
insuficiente.

Séptima.- Proteccion de datos personales de los médicos enfermos
atendidos por el PAIME.

Los datos de caracter personal de los trabajadores médicos enfermos
del Servicio Murciano de Salud seran tratados conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y
siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones emitidas por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (A.E.P.D.), asi como a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Octava.- Seguimiento del convenio.

El seguimiento de las acciones que el Convenio contempla, se llevaran a
cabo a través de una Comision de Seguimiento con participacidn de las partes
firmantes del mismo, que tendra como funciones velar por el cumplimiento de lo
establecido en el presente Convenio, tratando de resolver las cuestiones que se
puedan plantear durante su ejecucidén, ademas de la programacion y valoracion
de las actividades derivadas del mismo.

La Comision se regira por lo establecido, para los 6rganos colegiados, en el
art. 23 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en relacion con los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Su composicion sera la siguiente:

- Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente del mismo, o persona
en quien delegue y un técnico del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
designado por su titular.

- Por el Colegio Oficial de Médicos de la Regidén de Murcia, dos representantes
designados por el mismo.

La Comisidn se reunird anualmente en sesién ordinaria, al menos una vez al afio.
Novena.- Justificacion de los gastos

El colegio Oficial de Médicos de la Region de Murcia, que gestiona la atencién
sanitaria del programa PAIME, presentara una memoria con la relacién de las
prestaciones sanitarias realizadas en el afio y el coste de las mismas, aportando
copia de las facturas como justificacion de la liquidacién de los costes directos
relacionados en la memoria.

Esta memoria se presentara antes del 15 de diciembre del ejercicio corriente
ante el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales de la Direccion General
de Recursos Humanos y debera incluir todos los gastos que tengan que ser
financiados por el Servicio Murciano de Salud correspondientes a ese afio y de los
que se tenga factura hasta la fecha.

Aguellos gastos que se facturen después del 15 de diciembre y hasta final de
afo, podran ser incorporados a la memoria del afio siguiente.

Décima.- Pago

Una vez revisados, por el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales de
la Direccion General de Recursos Humanos los gastos realizado, y la memoria
de actuaciones, por el DGRRHH se propondra al Director Gerente del SMS la
aprobacidn del gasto y pago correspondiente al Colegio Oficial de Médicos. Esta
Resolucidn debera estar firmada como maximo el dia 31 de diciembre del ejercicio
al que corresponda el devengo del gasto.

Decimoprimera.- Vigencia.
El presente Convenio tendrd una vigencia de un ano, a contar desde el 1 de

enero de 2020, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de las partes
previo informe favorable de la Comision de Seguimiento.

Decimosegunda.- Causas de resolucion.

Son causas de extincidon del presente convenio las establecidas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de
denuncia por cualquiera de las partes, se debe notificar la misma a la otra parte
con una antelacion de seis meses a la fecha que se desee dejarlo sin efecto.

En todo caso, la resolucion del convenio no afectard a la finalizacién de las
actuaciones que estuvieran en ejecucion.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para la

resolucién de cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse en cuanto a su
interpretacion 6 aplicacion de este Acuerdo.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las
clausulas de este Convenio y, en prueba de conformidad, lo firman y rubrican en
duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba indicado.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Asensio Lopez
Santiago, y por el Colegio Oficial de Médicos de la Regién de Murcia, la Presidenta,
Isabel Montoya Martinez.
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ANEXO

PROCEDIMENTO PARA LA ASISTENCIA COORDINADA SMS-PAIME DE LOS TRABAJADORES

MEDICOS ENFERMOS

ENTRADAS

PROCESO

SALIDAS

a) Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del SMS,
detecta problema relacionado con
Salud mental y/o adiciones:
- Através de valoracién
solicitada.
- Medico contacta con el

- Através de cita rutinaria
programada
Comunica a PAIME, con
consentimiento del médico
trabajador

b) Colegio de Médicos detecta
problema en colegiado, por
contacto PAIME.Comunica a
Servicio de Prevencion del SMS,
previo consentimiento expreso del
colegiado y si existe riesgo para el
ejercicio clinico.

c) Inspeccion Médica detecta el
problema (Trabajador en IT) Deriva
a PAIME, con consentimiento del
médico trabajador.

Comunica derivacién a Servicio de
Prevencién del SMS.

servicio y expone problema.

El médico trabajador se incluye en
programa PAIME precisando
asistencia ambulatoria o
hospitalaria a través de las
Comisiones Asistenciales del
PAIME

La Comisién Médica establecera
mecanismos fluidos de
comunicacién con el Servicio de
Salud Laboral, a efectos de
valoracién de aptitud, gestion de
incapacidad laboral o readaptacion
de puestos de trabajo.

a) Valoracion de Aptitud
seguimiento por Servicio de
Prevencidn, en caso de riesgo
para el ejercicio clinico o si
precisa adaptacion de puesto
de trabajo

b) Seguimiento por terapeuta

c) Valoracion de la aptitud y
propuesta de Incapacidad
temporal o permanente en
los casos que sea necesario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

411 Resolucion de 10 de enero de 2020, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la
prorroga para el afio 2020 del convenio de colaboracion suscrito
el 23 de octubre de 2018, entre el Servicio Murciano de Salud
y el Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con la atencion a drogodependencias.

Vista la prérroga para el afio 2020 del convenio de colaboracién suscrito el
23 de octubre de 2018, entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento
de Murcia, para el desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencién a
drogodependencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo
6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto de la Prorroga
para el afio 2020 del Convenio de Colaboracion suscrito el 23 de octubre de 2018,
entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia, para el
desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencién a drogodependencias, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Murcia, 10 de enero de 2020.—El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
Asensio Lopez Santiago.
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Anexo

Prorroga para el afio 2020 del convenio de colaboracion entre
el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia,
para el desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencién a
drogodependencias

Murcia, 27 de diciembre de 2019

Reunidos

De una parte, don Asensio Lopez Santiago, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en representacion del ente publico.

De otra, don José Felipe Coello Farifia, Concejal Delegado de Deportes y
Salud del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en representacion del mismo por
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13/12/19.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prérroga, y a tal
efecto,

Exponen:

I.- Que con fecha 23 de octubre de 2018, fue suscrito entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia un convenio de colaboracién, para
el desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencién a drogodependencias.

II.- Que en la cladusula octava del convenio se establece que el mismo tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo prorrogarse para ejercicios
posteriores por un periodo de hasta 4 afios adicionales, por acuerdo expreso y
unanime de las partes antes de su vencimiento, siempre que las disponibilidades
presupuestarias anuales lo permitan.

III.- Que las partes consideran necesario seguir con la colaboracién
establecida en el convenio, para el desarrollo de programas de prevencion,
reinsercién y rehabilitacion de drogodependientes, tan importante en estos
pacientes.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero.- Objeto

Prorrogar para el afio 2020 el convenio de colaboracién de 23 de octubre de
2018, entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia, para el
desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencion a drogodependencias.

Segundo.- Financiacién

El Servicio Murciano de Salud se compromete a abonar al Ayuntamiento
de Murcia la cantidad de 35.543,00 €, para atender los gastos derivados de la
presente prérroga, siempre y cuando exista dotacion presupuestaria con cargo
a crédito consignado en el Presupuesto Administrativo del Servicio Murciano de
Salud para el ejercicio 2020, en cuyo caso se subordinara el pago a dicho crédito.

Tercero.- Pago

El abono de la cantidad indicada y condicionada en la cldusula anterior
serd tramitado a partir de la firma de la presente prorroga. Se realizara
anticipadamente en un pago Unico; siendo requisito para realizar el mismo haber
presentado en el Servicio Murciano de Salud los documentos requeridos en la
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justificacion de la aportacion recibida en el ejercicio 2019, conforme a la clausula
quinta del convenio.

Siguen vigentes el resto de cldusulas recogidas en el convenio de 23 de
octubre de 2018, en todo aquello que no haya sido modificado por la presente
prérroga.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente prérroga, en duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha consignados en el encabezamiento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, don Asensio Lépez Santiago.—
Por el Ayuntamiento de Murcia, el Concejal Delegado de Deportes y Salud, José
Felipe Coello Farifia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

412 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacion eléctrica de generacion solar
fotovoltaica denominada “FV Paiuelo Solar” en el término
municipal de Jumilla.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Pafuelo Solar, S.L.; C.I.F. / N.I.F. n® B-05526892 y con
domicilio en C/ Gran Via Escultor Francisco Salzillo, 9, 6.2 D 30004 Murcia.

b) Objeto: Solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de instalacidon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacion: CAMPO SOLAR “FV PANUELO SOLAR”-2496 MW.
d) Situacion: Poligono 42, Parcela 51 paraje “La Pinosa”.
e) Término/s Municipal/es: Jumilla.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas principales:
Generacién de energia eléctrica.

Tipo: Instalacién eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica en
estructura mévil a 1 eje.

Numero de generadores y potencia unitaria: 6.240 mddulos de 400 Wp
Potencia pico total instalada: 2,496 MWp

Inversores: 12 inversores de 185 kW de potencia cada uno.

Tensién nominal en corriente alterna: 800 Vca

Centro de Proteccién y Medida

Tipo: Prefabricado.

Relacion de transformacion: 20.000/420-240 V

Ndmero de centros de transformacion: Uno

Potencia: 25 kVA.
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Ndmero de celdas por centro de transformacion: 6 (2 celdas de linea, 1 celda

de control de tensiéon, 1 celda de medida, 1 celda de interruptor automatico y 1
celda de proteccidén fusibles).

Centro de Transformacion

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacién: 800 V / 20.000 V
Numero de centros de transformacion: Uno.

NUmero de transformadores por centro de transformacién y potencia

unitaria: 2.500 kVA

Potencia total: 2.500 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 1 compacta con funcién

linea + proteccién interruptor automatico.

Linea eléctrica de evacuacién Tramo 1.

Tipo: Subterranea.

NO circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacién en proyecto.
Final: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 280 metros.

Conductores: tipo RHZ1 de (3x1x150) mm?

Linea eléctrica de evacuacién Tramo 2.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.

Final: Celda de linea de centro de seccionamiento de distribucién de cesion a

compania distribuidora.

Longitud: 15 metros.

Conductores: tipo RHZ1 de (3x1x150) mm?2
Centro de Seccionamiento (Cesién a Compania)
Tipo: Prefabricado.

Relacién de transformacion: Ninguna

Numero de centros de transformacion: Ninguno

Namero de transformadores por centro de transformacion y potencia unitaria

(kVA): Ninguno

Potencia total (kVA): No aplica

NUumero de celdas por centro de transformacién: 1 compacta con funcién

3L1A (3 de linea + 1 de autotrafo)

NPE: A-280120-412
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Origen: Celda de linea de centro de seccionamiento de distribucion de cesién
a compaiiia distribuidora.

Final: Entronque con LAMT 20KV existente propiedad de compafiia
distribuidora.

Longitud: 23 metros (subterrdaneo) y 101 (aéreo).

Conductores: Tipo HEPRZ1 de 2x (3x1x240) mm2 (subterraneo) y LA-56 D/C
(aéreo).

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Luis Perea Ramirez.

i) Expediente n.9 (Parque Solar): 4E19ATE20065.

j) Expediente n.° (Centro de Seccionamiento): 4E19ATE20066.

k) Expediente n.° (Linea Evacuacion): 4E19ATE20067.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/
Nuevas Tecnologias, n°® 1, en horas de despacho al publico, y presentar por
duplicado dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en

el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en
el B.O.R.M.

En Murcia, 8 de enero de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

413 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto
de instalacién eléctrica de generacion solar fotovoltaica
denominada “FV PYD"” de 1,4 MWn y 1,5402 MWp, en el término
municipal de Puerto Lumbreras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidon superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: PYD SOLAR, S.L.; C.I.F. / N.I.F. n® B-73989683 y con
domicilio en C/ Puente la alberca n° 6 bajo, Lorca (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de instalacién de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Central solar fotovoltaica “FV PYD”".
d) Situacion: Poligono 9, Parcela 12 - Paraje Nogalte.
e) Término/s Municipal/es: Puerto Lumbreras.

f) Finalidad de la instalaciéon: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacidon eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica
mediante seguidor a un eje.

Numero de generadores y potencia unitaria (Wp): 4.530 modulos de 340 Wp
Potencia pico total instalada (MWp): 1,5402 MWp
Inversores: 1 inversor de 1.400 kW de potencia.

Tensién nominal en corriente alterna (V): 630 Vca

Centros de transformacion
Tipo: Intemperie.
Relacion de transformacion: 630 V / 20.000 V

NUmero de centros de transformacion: Uno.
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Numero de transformadores por centro de transformacion y potencia unitaria
(kVA): 1.500 kVA

Potencia total (kVA): 1.500 kVA.

Centro de proteccion y medida con transformador para SSAA
Tipo: Prefabricado.

Relacion de transformacion: 20.000 / 420-240V

Ndmero de centros de transformacion: Uno

Numero de transformadores y potencia unitaria: 1 de 25 kVA
Potencia total: 25 kVA.

Numero de celdas: 5 (1 celda de linea, 1 celda de proteccidén con fusibles para
transformador de S.S.A.A., 1 celda de proteccion con interruptor automatico, 1
celda de medida, 1 celda de proteccion para medida de tensidn en barras).

Linea eléctrica de evacuacion

Tipo: Subterrénea

N© circuitos: Uno

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de proteccién y medida (CPM).

Final: Celda de linea de centro de seccionamiento de distribucidn objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 20 metros.
Conductores: tipo RHZ1 12/20 KV H16 de 3(1x 95 mm?2).

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Cano Martinez y Francisco Javier
Garcia Llamas.

i) Expediente n.°: 4E18ATE23077.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar por duplicado en
dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte dias a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 8 de enero de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

414 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobaciéon de proyecto de
instalacion eléctrica de generacion solar fotovoltaica denominada
“Instalacion solar fotovoltaica FV Cronosolar de 4,131 MWp
mediante seguidor 1 eje” en el término municipal de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Cronosolar, SLU; C.I.F. / N.I.F. n.°© B-05501978 y con
domicilio en C/ Puente La Alberca, n.° 6, 30800 Lorca (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa y aprobacién de
proyecto de instalacion de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Instalacion solar fotovoltaica “FV Cronosolar 4,131 MWp”.
d) Situacion: Poligono 44, Parcela 15 - Paraje Los Navarros, Sucina
e) Término/s Municipal/es: Murcia.

f) Finalidad de la instalaciéon: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica en
suelo con seguidor a un eje.

Numero de generadores y potencia unitaria (Wp): 12.150 maddulos de
340 Wp

Potencia pico total instalada (MWp): 4,131 MWp
Inversores: 1 inversor de 3,63 MW de potencia.
Tensién nominal en corriente alterna (V): 660 Vca
Centros de transformacién

Tipo: Intemperie sobre bastidor metalico.
Relacion de transformacion: 660 V/20.000 V

NUmero de centros de transformacion: Uno
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Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia
unitaria: 1 de 3.800 kVA

Potencia total: 3.150 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 3 (2 celda de linea y 1 celda
de interruptor automatico).

Centros de seccionamiento y medida

Tipo: Prefabricado.

Tensién nominal: 20.000 V

Numero de centros de seccionamiento y medida: Uno.

Numero de transformadores por centro de seccionamiento y potencia unitaria
(kVA): 1 de 25 kVA (servicios auxiliares).

Potencia total: 25 kVA.

Numero de celdas por centro de seccionamiento y medida: 6 (2 celdas de
linea, 1 celda de proteccién, 1 celda de interruptor automatico, 1 celda de tension
de red y 1 celda de medida).

Linea eléctrica interior

Tipo (aérea; subterranea; aérea/subterranea): subterranea
Tensidén: 20 kV

Ndmero de lineas: 1

Origen: Celda de linea del centro de transformacion.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento y medida.
Longitud (m): 95 metros.

Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x95) mm2..

Linea eléctrica de evacuacion.

Tipo: Subterrdnea.N.° circuitos: Uno. Tension de suministro: 20 kV.
Origen: Celda de linea del centro de seccionamiento y medida.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de distribucion objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 982 metros.
Conductores: tipo HEPRZ1 de (1x95) mmz2

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Cano Martinez y D. Francisco
Javier Garcia LLamas.

i) Expediente n.0: 4E18ATE26333.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/
Nuevas Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar por
duplicado dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en
el B.O.R.M.

En Murcia, 8 de enero de 2019.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

415 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de
instalacion eléctrica de generaciéon solar fotovoltaica
denominada “Planta Solar Fotovoltaica seguidor a un eje
“Puerto Lumbreras” de 43,56 MWn - 49,9902 MWp" en el
término municipal de Puerto Lumbreras (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1
de la Orden de 25/4/2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica de tension superior a 1 kV, se somete a Informacion Publica
la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Proyectos y Desarrollos Solares del Levante, S.L.; C.I.F. /
N.I.F. n.°© B-73957763 y con domicilio en C/ Puente la Alberca, n.© 6, 30.800
Lorca (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa y aprobaciéon de
proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Planta Solar Fotovoltaica seguidor a un eje “Puerto
Lumbreras” de 43,56MWn - 49,9902MWp.

d) Situacion: Poligono 8, Parcelas 226, 243, 249, 250, 251, 252, 473, 475,
500, 501, 506, 510 y 572 y Poligono 7, Parcelas 149 y 165.

e) Término/s Municipal/es: Puerto Lumbreras.

f) Finalidad de la instalaciéon: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacién eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica en
estructura con seguidor a un eje.

Namero de generadores y potencia unitaria: 147.030 mddulos de 340 Wp.
Potencia pico total instalada: 49,9902 MWp.

Inversores: 12 inversores de 3.630 kW de potencia cada uno.

Tensiédn nominal en corriente alterna: 660 Vca.

Centros de transformacion.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 660 V / 30.000 V.

NUmero de centros de transformacion: Doce.
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Numero de transformadores por centro de transformacion y potencia unitaria:

1x3.800 kVA

Potencia total: 45.600 kVA.

NUumero de celdas por centro de transformacién: 3 (2 celdas de lineay 1

celda de proteccion).

Linea eléctrica interior hasta subestacion.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Cuatro.

Tensién de suministro: 30 kV.

Origen: Celdas de linea de los centros de transformacion en proyecto.

Final: Celdas de linea de la sala de celdas de la Subestacion Transformadora

objeto de proyecto aparate.

Longitud: Circuito 1: 6.471 metros.

Circuito 2: 6.276 metros.

Circuito 3: 5.630 metros.

Circuito 4: 5.280 metros.

Conductores: Tipo RH5Z1 18/30kV de (1x240) mm?2.
Subestacién Transformadora.

Tipo: Exterior.

Tensiones entrada/salida: 30/132 kV.

Ndmero de transformadores: 1.

Potencia total: 50/60 MVA (ONAN/ONAF).

-Sistema de 132 kV.

- 1 juego de tres botellas terminales para la linea de salida.
- 1 juego de tres pararrayos autovalvulares de proteccién de linea de entrada.

- 1 juego de tres transformadores de tensidon capacitivos para medida vy

proteccion.

- 1 seccionador de linea, con cuchillas de puesta a tierra.

- 1 interruptor automatico en SF6.

- 1 juego de tres transformadores de intensidad para medida y proteccion.
- 1 juego de tres aisladores soporte.

- 1 juego de tres pararrayos autovalvulares de proteccién de transformador,

instalados sobre este.

- 1 transformador 30/132 kV, de 50/60 MVA. (ONAN/ONAF).
-Sistema de 30 kV.

- La posicidn de transformador tendra asociada los siguientes elementos en

su lado de conexidn con el sistema de 30 kV intemperie:

- 1 reactancia de puesta a tierra.
- 1 juego de tres pararrayos autovalvulares.
- Aisladores soporte.

Las posiciones correspondientes estaran formadas por los siguientes

elementos:

NPE: A-280120-415
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- 4 celdas de proteccién de salida de linea de 30kV.

- 1 celda de servicios auxiliares.

- 1 posicion de medida de energia.

- 1 transformador de S.S.A.A. 100 kVA, relacion 30/0,420 kV.
- Elementos complementarios.

Linea eléctrica A.T. 132kV.

Tipo: Subterraneo.

Origen: S.T. 132/30 kV en proyecto.

Final: Posicién de linea de 132 KV en S.T. “Nogalte”.
Longitud: 212 m linea aislada subterranea.

Tensidn méaxima: 145 kV.

Conductores: Seccion 400 mm?2 RHZ1 72/132 KV 1x400 AL + H165.
h) Presupuesto de la instalacion: 26.694342,74 €.

i) Ingeniero redactor del proyecto Planta Fotovoltaica: D. Enrique Benedicto
Requena.

j) Ingeniero redactor del proyecto SE 132/30kV y Linea Subterranea 132kV:
D. Javier Sanz Osorio.

k) Expediente n.°: 4E18ATE20061.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/
Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar por
duplicado dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en
el B.O.R.M.

En Murcia, a 8 de enero de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

416 Recurso de suplicacion 832/2019.

Equipo/usuario: JLG

NIG: 30030 44 4 2018 0007441

Modelo: N81291

Tipo y n.° de Recurso: Rsu Recurso Suplicacion 832/2019

Juzgado de origen/autos: Dsp Despido/ceses en general 297/2018 Juzgado
de lo Social n.° 7 de Murcia

Recurrente: Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Recurridos: Félix Maria Aparicio Yara, Juan Antonio Valero Iniesta
Abogado: Luis Alberto Prieto Martin.

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 832/2019 de esta
Sala, seguido a instancia del Fondo de Garantia Salarial contra Félix Maria Aparicio
Yara y D. Juan Antonio Valero Iniesta sobre despido objetivo, se ha dictado
auto de aclaracion de sentencia, cuya parte dispositiva expresa literalmente lo
siguiente:

“La Sala acuerda: Que procede la aclaracidon de la sentencia de esta Sala,
n.° 1438/2019, de fecha 4-12-2019, dictada en el recurso de suplicacién, n.°
832/2019, por lo que procede imponer a la parte recurrente la condena en
costas, por lo que debe pagar en concepto de honorarios del Letrado impugnante
del recurso la cantidad de 500 euros.”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a D. Juan Antonio Valero
Iniesta, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracidén de
Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

417 Recurso de suplicacion 1.344/2018.

NIG: 30030 44 4 2016 0002157
Modelo: N81291
Tipo Y N.© de recurso: RSU. Recurso suplicacion 1344/2018

Juzgado de origen/autos: SSS. Seguridad Social 248/2016 Juzgado de lo
Social niUmero Siete de Murcia

Recurrente: Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N.© 151
Abogado: Manuel Martinez Ripoll

Recurridos: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Fernando Sanchez Montalban, Primafrio, S.L.

Abogado: Letrado/a de la Seguridad Social, Letrado/a de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 1344/2018 de esta
Sala, seguido a instancia de Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social
N.© 151 contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General
de la Seguridad Social, don Fernando Sanchez Montalban y Primafrio, S.L. sobre
otros derechos. Seguridad Social, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente
expresa lo siguiente:

“Estimar en parte el recurso de suplicacién interpuesto por Mutua Asepeyo
contra la sentencia de 17 de noviembre de 2017, dictada por el Juzgado de lo
Social, nimero Siete de Murcia, en proceso, n.° 248/2016, sobre Seguridad
Social, y con revocacion de la misma se fija en 695,45 euros el importe del
complemento de pensién de gran invalidez.”.

Posteriormente se dicté auto de aclaracion a la mencionada sentencia cuya
parte dispositiva expresaba literalmente lo siguiente:

“La Sala acuerda: Que procede la aclaracion del fallo de la sentencia nimero
164/2019, de fecha 20 de enero de 2019, n.© 1232/2019, dictada por esta Sala
en recurso de suplicacién, n.°© 1542/2018 en el sentido de que el destino legal
del depdsito constituido por la parte actora y recurrente, al haberse estimado en
parte el recurso planteado, debe ser la devolucién del mismo en su totalidad a
dicha parte.”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la sentencia y auto de
aclaracion a don Fernando Sanchez Montalban, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 16 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

418 Recurso de suplicaciéon 225/2019.

NIG: 30030 44 4 2018 0008738
Modelo: N81291
Tipo y n.0 de recurso: RSU recurso suplicacion 225/2019

Juzgado de origen/Autos: PO procedimiento ordinario 457/2018 Juzgado de
lo Social nimero Seis de Murcia

Recurrente: Fondo de Garantia Salarial Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Recurrido/s: Maria José Pastor Rodriguez, Francisco Campillo Pérez S.L.,
Malpica&Partner Auditores, Acformed S.L.U.

Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administraciéon de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicaciéon 225/2019 de esta
Sala, seguido a instancia de Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) contra Maria
José Pastor Rodriguez, Francisco Campillo Pérez S.L., Malpica&Partner Auditores
y Acformed S.L.U. sobre contrato de trabajo, se ha dictado Sentencia cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Desestimar el recurso de suplicacién interpuesto por Fondo de Garantia
Salarial, contra la sentencia nUmero 404/2018 del Juzgado de lo Social nimero
6 de Murcia, de fecha 9 de noviembre de 2018, dictada en proceso numero
457/2018, sobre contrato de trabajo, y entablado por Maria José Pastor
Rodriguez frente al Fondo de Garantia Salarial y a las empresas Francisco
Campillo Pérez, S.L., Malpica%Partner Auditores, S.L. y Acformed, S.L.U.;
con imposicion a la parte recurrente de las costas procesales del recurso, de
conformidad con el articulo 235 de la LRJS, fijdndose en 500 euros el importe de
los honorarios del Letrado de la parte contraria; y confirmar como confirmamos
el pronunciamiento de instancia.”

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Francisco Campillo Pérez
S.L., Malpica&Partner Auditores y Acformed S.L.U., en ignorado paradero, expido
el presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tabldén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia

La difusidon del texto de esta resolucidon a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
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derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
419 Procedimiento ordinario 728/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0011200
Modelo: N28150

PO procedimiento ordinario 728/2018
Sobre: Ordinario

Demandante: Carmen Pérez Asensio
Abogado: José Javier Conesa Buendia
Demandado/s: Restaurante 7 Jotas

Dofa Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario n.© 728/2018 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Carmen Pérez Asensio contra la empresa
Restaurante 7 Jotas, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra dona Maria del Carmen Rey Vera
En Murcia, a trece de enero de dos mil veinte.

Conforme a lo acordado por S.S.2 en providencia de fecha 20/12/19, e
sefiala el acto de juicio para el dia 02/04/2020, a las 10 horas, que tendra lugar
en la Sala de Vistas n.° 3.

Respecto al interrogatorio del legal representante de la empresa demandada,
a la vista de lo solicitado, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio
(art. 87 LJS), citesele en legal forma con la notificacion de la presente resolucion
y hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
0 a través de persona con poder suficiente y, en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, con apercibimiento de que en caso de no comparecer podran
considerarse reconocidos como ciertos en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas.

Sirva esta resolucién de cédula de citacién a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Para la citacion al juicio sefialado de la mercantil demandada Restaurante 7 Jotas,
publiquese edicto en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacidon en legal forma y citacidn al juicio sefialado a
la empresa Restaurante 7 Jotas y a la prueba de interrogatorio de parte acordada,
que esta en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia

La difusidn del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
420 Seguridad Social 40/2019.

Equipo/usuario: AML

NIG: 30030 44 4 2019 0000269

Modelo: N28150

SSS Seguridad Social 40/2019

Sobre Seguridad Social

Demandante: Sara Gondim

Abogada: Maria Lourdes Veldzquez Pérez

Demandados: Tesoreria General de la Seguridad Social T.G.S.S., Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Mutua Asepeyo Mutua Asepeyo, Rosa Elizabeth
Pérez Lopez

Abogado: Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social, Letrado de la
Seguridad Social, Manuel Martinez Ripoll

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 40/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Sara Gondim contra la empresa
Tesoreria General de la Seguridad Social T.G.S.S., Instituto Nacional de La
Seguridad Social, Mutua Asepeyo Mutua Asepeyo, Rosa Elizabeth Pérez Lopez,
sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 19 de julio de 2019.

Recibido las presentes actuaciones de la UPAD SOCIAL 4, con juicio
suspendido, incorpérese a los autos de su razoén el anterior escrito de ampliacién
de la demanda presentado por la letrada Sra. Veldzquez Pérez en representacion
de la parte demandante.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda
frente Rosa Elezabeth Pérez Lopez. Hagase entrega a la misma, contra la que
se ha ampliado la demanda, de copia de la misma y del resto de documentos,
advirtiendo a las partes de lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 de la LJS.

Se sefiala nuevamente el juicio para el dia 04/05/2020 a las 10:00 horas,
que tendra lugar en la Sala de Vistas n.° 4, con los mismos apercibimientos y
advertencias que en la citacién inicial.

Sirva esta resolucién de cédula de citacién a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracidn de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Rosa Elizabeth
Pérez Lopez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de enero de 2020.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
421 Despido/ceses en general 574/2019.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 574/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Antonio Pérez Bermejo
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Servicplast 2012, S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 7/5/2020 a las 11:10 en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 7/5/2020 a las
11:20, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensiéon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacién de la presente conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al primer otrosi digo, documental, requiérase a la mercantil demandada
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJ]S).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Servicplast 2012, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
422 Despido objetivo individual 711/2019.

Equipo/usuario: EML

NIG: 30030 44 4 2019 0006420

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 711/2019
Sobre Despido

Demandante: José Lajarin Esteban
Abogado: Rogelio Figuerola Pérez

Demandado/s: Cataferco S.L., Cristalerias Corbalan, SL, Administracion
Concursal de Cristalerias Corbalan SL, Fondo de Garantia Salarial, Human Glass, S.L.

Abogado/a: José Maria Moreno Garcia, Letrado de Fogasa.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual n.© 711/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. José Lajarin Esteban
contra las empresas Cataferco S.L., Cristalerias Corbalan,SL, Administracién
Concursal de Cristalerias Corbalan SL, Human Glass, S.L. y Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuyo tenor literal es
el siguientes:

Diligencia de ordenacion

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. D.2 Maria del Carmen Ortiz
Garrido.

En Murcia, a 15 de enero de 2020.

Recibidos los presentes autos de la UPAD, con el acto de juicio suspendido
a fin de que la parte actora amplie la demanda, incorpdrese a los autos de su
razén el anterior escrito, con nimero 42578, presentado por el demandante D.
José Lajarin Esteban, asistido de su letrado, de ampliacién de la demanda frente
a la empresa Human Glass, SL, asi como de aclaracion, y de su contenido dese el
oportuno traslado al resto de las partes.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda frente
a la empresa Human Glass, SL. Hagase entrega a la misma, contra la que se ha
ampliado la demanda, de copia de ésta y del resto de documentos, advirtiendo a
las partes de lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 de la LJS.

Respecto a la aclaracién formulada por la parte demandante en el citado
escrito, se tiene por efectuada, sin perjuicio de que la misma reproduzca su
solicitud en el acto de juicio, de conformidad con lo preceptuado en el art. 85.1
de la LJS.

Conforme a lo ordenado, se sefiala nuevamente el acto de juicio para el
préoximo dia 21/4/2020, a las 11:20 horas, que tendra lugar en la Sala de Vistas
n.o 7.
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Respecto al interrogatorio del legal representante de las empresas
demandadas Cataferco, SL. y Cristalerias Corbalan, SL, a la vista de lo solicitado,
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S), citeseles en
legal forma con la notificacion de la presente resolucion y hagase saber a la parte
demandada que deberd comparecer personalmente o a través de persona con
poder suficiente y, en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente
las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, con
apercibimiento de que en caso de no comparecer podran considerarse reconocidos
como ciertos en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas.

Ad cautelam, para la citacidn al juicio sefalado de las empresas demandadas,
Cataferco, SL, Cristalerias Corbalédn, SL. y Human Glass, SL, publiquese Edicto en
el BORM.

Sirva esta resolucién de cédula de citacion a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma y citacion al acto de juicio
sefialado para el dia 21/4/2020 a las empresas Cataferco S.L., Cristalerias
Corbalan, SL. y Human Glass, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 15 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacidén de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
423 Despido/ceses en general 772/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0006967

Modelo: N28150

Despido/ceses en general 772/2019

Sobre despido

Demandante/S D/Na: Antonio Alacid Lopez
Abogado/A: José Torregrosa Carreno

Demandados: Graficas Paya, Cb, Fondo de Garantia Salarial, Angel Bastida
Meseguer, Angel Bastida Morante, Antonio Carbonell Palazén

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 772/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Alacid Lépez contra la
empresa Graficas Paya, Cb, Fondo de Garantia Salarial, Angel Bastida Meseguer,
Angel Bastida Morante y Antonio Carbonell Palazén sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucidén, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacioén

La Letrado de la Administracion de Justicia Sra. dofa Maria del Carmen Ortiz
Garrido

En Murcia, a catorce de enero de dos mil veinte.

Se ha recibido instruccién particular que afecta a la fecha fijada para
celebracion de juicio en esta demanda por causa de procederse a la reorganizacion
del dietario de sefialamientos de este Juzgado.

Por ello, procede suspender el sefialamiento inicialmente realizado y en su
lugar acordar el cambio de fecha convocando a las partes para el préximo dia
1-04-2020 a las 11:25 horas en la sala de vistas nimero 1 para la celebracién
del acto de conciliacion, y en caso de no avenencia, el mismo dia 1-04-2020 a las
11:40 horas en la sala de vistas nimero 8 para la celebracion del acto del juicio,
con las mismas prevenciones que en la citacion inicial.

Asimismo por presentado el anterior escrito por el Letrado de la parte actora
José Torregrosa Carrefio de ampliacién de la demanda frente a Antonio Carbonell
Palazon, incorpdrese a los autos de su razon.

Visto el contenido del mismo, se acuerda tener por ampliada la demanda
frente a Antonio Carbonell Palazén, a quien se citara al acto del juicio sefialado
para el proximo dia 1-04-2020 a las 11:40 horas con entrega de la demanda y
del resto de documentos, advirtiendo a las partes de lo dispuesto en los arts.
82.2 y 83 de la LJS.
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Librese exhorto al Juzgado Decano de Molina para la citacién al acto del
juicio de la demandada Graficas Paya CB, al haber resultado negativo el intento
de citacion por correo certificado con acuse de recibo y del demandado Antonio
Carbonell Palazén y ad cautelam procédase a la citacion de todos los demandados
mediante edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Y para que sirva de citacién y notificacién en legal forma a Graficas Paya, Cb,
Angel Bastida Meseguer, Angel Bastida Morante y Antonio Carbonell Palazén en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
424 Procedimiento ordinario 457/2019.

Equipo/usuario: FFM

NIG: 30030 44 4 2019 0004110

Modelo: 074100

PO Procedimiento ordinario 457/2019

Sobre Ordinario

Demandante: Fugyom Dauda Magaji

Abogado: Francisco German Ramirez Bueno
Demandados: Moviplas SL, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancia de Fugyom Dauda Magaji contra Moviplas SL,
Fondo de Garantia Salarial, en reclamaciéon por ordinario, registrado con el n°
procedimiento ordinario 457/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Fugyom Dauda Magaji, Moviplas SL,
Fondo de Garantia Salarial, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
12/2/2020 a las 10:30 horas, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 008, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a Fugyom Dauda Magaji, Moviplas SL, Fondo de
Garantia Salarial, se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y colocacién en el tablon de anuncios.

En Murcia, 16 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
425 Delegacion de funciones para celebracion de matrimonios civiles.

Delegacién de Funciones:

Dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa-Presidenta, en base
a las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 47 del R.O.F., asi como art. 51 del Cdédigo Civil, mediante las
siguientes resoluciones delega las funciones de Alcalde, en los Concejales de este
Ayuntamiento que se citan, para celebracién de matrimonios civiles:

Fecha celebracion

Resolucion Alcaldia Concejal matrimonio
940/2019 José Antonio Zafra Corbalan 24-08-2019
1033/2019 Jerénimo Moya Puerta 18-09-2019
1167/2019 José Rafael Rocamora Gabarrén 19-10-2019
1184/2019 José Rafael Rocamora Gabarréon 26-10-2019
1417/2019 M.a Josefa de Maya Garcia 06-12-2019

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 44 del R.O.F.

Cehegin, 15 de enero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia del
Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

426 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobacion de bases
para seleccion de personal docente para el PMEF-MY Pasarela.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de fecha
14 de enero de 2020, se han aprobado las bases para seleccionar el personal
docente que participara en el Programa Mixto de Empleo y Formacién (PMEF-MY)
Pasarela

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes para personal docente se
establecen en la Base Cuarta de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se podra consultar en el Servicio de
Personal y Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Lorca, encontrandose expuestas en el Tablon de anuncios de ambos servicios,
sitos respectivamente en Plaza de Espafia, n® 1, 1.2 planta, y en Alameda de
Cervantes, n°30 y publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), y en el
de la Concejalia de Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria para seleccién de
personal y en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en su Registro General, en el plazo de
quince dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BORM.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia de la presentacion de la instancia una copia de ésta a través del
email concejaliadeempleo@lorca.es a los efectos de conocer esta Administracion
su presentacion; advirtiéndose a los/as solicitantes que la mera presentacion por
correo electrénico no es valida, sino que es necesario registrar la instancia.

Lorca, 15 de enero de 2020.—La Concejal de Emergencias, Desarrollo Local,
Empleo, Fomento e Infraestructuras, Isabel Maria Casalduero Jodar.

NPE: A-280120-426 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.lorca.es
www.concejaliadeempleo.lorca.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Martes, 28 de enero de 2020 Pagina 1690

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

427 Aprobacion definitiva del Reglamento de Control Horario y
Presencia de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Mula.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 30 de octubre de 2019, de aprobacion
inicial del Reglamento Control Horario y Presencia de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Mula, y no habiéndose presentado reclamacién alguna, se
entiende aprobado definitivamente dicho reglamento, cuyo contenido literal es el
siguiente:

Capitulo 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene como objeto, en orden a la necesidad de
asegurar el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion
administrativa o laboral que vincula al funcionario o personal laboral con la
Administracion, regular los medios, actuaciones y procedimientos que se han de
seguir para el control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Mula.

Articulo 2. Ambito

Todo el personal que presta servicios en el Ayuntamiento estd sometido a
control de puntualidad, asistencia y permanencia. Las instrucciones contenidas
en el presente reglamento seran aplicables a todos los empleados publicos que
presten sus servicios para el Ayuntamiento de Mula, ya sean fijos o temporales,
e independientemente de que estén sometidos a régimen funcionarial o laboral.

Se exceptla de la obligacién de fichar en los aparatos de control de presencia
al personal con contrato o nombramiento de duracion determinada inferior a 6
meses siempre que dicha vinculacidn se encuentre total o parcialmente financiada
por otras Administraciones Publicas.

Articulo 3. Garantias

La informacion obtenida por parte del Ayuntamiento tendra un uso exclusivo
para la finalidad prevista en el presente reglamento y el control del cumplimiento
horario, a los efectos de la gestion de los recursos humanos y la prestacion de los
servicios publicos que son competencia de esta Administracidon Local, sin vulnerar
el derecho a la intimidad y a la proteccion de los datos personales.

Articulo 4. Obligaciones

4.1. Todo el personal tendrd la obligacion de utilizar los medios y
procedimientos establecidos para el control del cumplimiento horario.

4.2 Todo el personal tendra la obligacién de fichar tanto al inicio como al
final de cada jornada, asi como siempre que se ausente del centro de trabajo por
motivos personales, y en las ausencias que se prevean en el presente reglamento
o se prevean en el futuro.
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4.3. El Departamento de Personal facilitard a cada empleado la informacion
y los medios necesarios para utilizar el sistema, asi como para efectuar un
control constante sobre el cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario
establecido.

4.4. Cualquier error, olvido, anomalia u incidencia imprevista en alguno de
los fichajes establecidos como obligatorios se debera notificar al Departamento
de Personal por correo electrénico (el que se informe a los empleados publicos
en cada momento); indicando la incidencia, la anomalia o el error aparecido, la
fecha y la hora en la que se ha producido y la causa de la incidencia.

Lo expuesto se realizara mientras no esté disponible la intranet del personal
y se estard ante lo dispuesto en el decreto de creacién de la misma una vez
operativa.

4.5, Cuando por causas técnicas no se pudiera utilizar el sistema de control
horario, el control de puntualidad, asistencia y permanencia se realizard mediante
sistemas alternativos fijados por el Departamento de Personal que, si se da el
caso, se deberan cumplimentar obligatoriamente por todo el personal.

4.6. Los incumplimientos u olvidos reiterados de esta obligacion seran
susceptibles de sancionarse administrativamente, conforme establece la
legislacién vigente de aplicacién al empleado o empleado publica.

4.7. En el caso de que en los listados de control de horario, aparezcan
fichajes impares, por no haber efectuado el fichaje de entrada o de salida, la
incidencia debera ser resuelta por el interesado comunicandolo al Departamento
de Personal, de conformidad con lo dispuesto en el punto 4.4.

Articulo 5. Responsabilidades:

5.1. La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario
de trabajo corresponde a cada uno de los empleados; estan obligados al cuidado
y la correcta utilizacion de los medios existentes para el control de asistencia y
puntualidad, asi como a registrar todas las entradas y salidas.

5.2. Los responsables de los distintos servicios colaborardn en el control
del personal adscrito al mismo, sin perjuicio del control horario asignado al
Departamento de Personal.

5.3. Cualquier manipulacién no autorizada o dafio consciente de los
terminales y/o tarjeta de fichaje dara lugar a las responsabilidades que
corresponden segun la normativa aplicable.

Articulo 6. Medidas de control

6.1. El seguimiento del cumplimiento de la jornada de trabajo se realizara
habitualmente mediante un sistema electrénico de fichaje con huella y se utilizara
tanto al inicio como al final de cada jornada, y cada vez que se abandone y se
vuelva al centro de trabajo debido a comisiones de servicio, hora de lactancia,
deber publico, consulta médica o enfermedad propia o de familiares, preparacién
al parto, compensacién horaria, horas sindicales o cualquier otra causa que se
justifique apropiadamente, en los términos reglamentariamente previstos.

El uso de la huella podra ser sustituido por otros sistemas con idéntico
valor juridico, mediante resolucion motivada de la Concejalia de Personal previo
informe del funcionario encargado de personal.

6.2. Cuando por causas técnicas, mal funcionamiento del sistema electrénico
u otros imprevistos no se pueda utilizar el fichaje electrdénico, el control de

NPE: A-280120-427



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Martes, 28 de enero de 2020 Pagina 1692

puntualidad, asistencia y permanencia de los trabajadores afectados se realizara
mediante un formulario de firmas establecido por el Departamento de Personal,
rellenando con caracteres legibles los espacios que figuren en el impreso. Con
una periodicidad mensual, dichos partes deberan informarse al responsable del
servicio, quien a su vez a través de via telematica al departamento de personal
durante los 10 primeros dias del mes siguiente, para su ingreso en el sistema y
regularizacion de las incidencias y saldos.

Capitulo 2

Las jornadas y los descansos
Articulo 7. Calendario laboral, jornadas y vacaciones

7.1. Los calendarios de los distintos centros y servicios se pactaran y fijaran
anualmente, preferiblemente con anterioridad al inicio del ejercicio, y en él
figuraran la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de acuerdo
con lo legalmente establecido y previa negociacion con los representantes de los
trabajadores.

7.3. Las peticiones y comunicaciones sobre permisos, dias de asuntos propios
y demas ausencias del puesto de trabajo que no sean imprevistas o de fuerza
mayor, se deberdn de comunicar al Departamento de Personal con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, siempre con la finalidad de garantizar el mejor
servicio y el buen funcionamiento de los departamentos del Ayuntamiento. El
Departamento de Personal recogera las peticiones por escrito y las comunicara a
la Concejalia de Personal, decidiendo en cada caso de acuerdo a las necesidades
del servicio o al perjuicio general que se pueda generar.

7.5. La jornada semanal ordinaria del Ayuntamiento se realizard durante
las mafianas, de lunes a viernes, entre las 7:30 y las 15:30 horas; con una
permanencia obligada durante las mafianas entre las 9:00 y las 14:00 horas
(horario esencial ), excepto las modificaciones o flexibilizaciones previstas,
supuestos de provision de puestos excepcionales previstos reglamentariamente,
los descansos legalmente acordados y las salidas y vueltas autorizadas y
previstas. En cualquier caso estos ultimos supuestos no permiten la realizacion
de una jornada inferior a la del resto de empleados publicos.

7.6. Las modificaciones y excepciones deberan estar motivadas y autorizadas
por el Departamento de Personal y/o por la Concejalia de Personal.

Articulo 8. Recuperacion de saldos negativos

8.1. Las horas laborales o fracciones inferiores no trabajadas y no
susceptibles de justificacién podran recuperarse durante el horario habitual de
7:30 a 15:30, o bien durante los jueves por la tarde de 17:00 a 20:00.

8.2. La diferencia en cdmputo semanal entre la jornada que tenga que
realizar el personal de conformidad con la horas fijadas como jornada de trabajo
y la efectivamente prestada, podra ser objeto de recuperacion dentro del
mes natural en que se haya producido, o de los cinco meses siguientes. A la
finalizacion del periodo no se podra mantener un saldo negativo, procediéndose
en caso contrario de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de este
reglamento. En el caso de las personas afectadas por cuadrante, el cdmputo se
realizard de forma anual
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Articulo 9. Compensacion de saldos positivos

9.1. El exceso de horas realizadas voluntariamente y sin causa justificada
no podrd reclamarse como compensacién, salvo posterior decreto motivado
aprobado por la Concejalia de Personal.

9.2. El exceso de tiempo realizado por necesidades inexcusables del servicio o
por causas justificables (siempre que hayan sido encomendadas o autorizadas por la
Concejalia de Personal), se podran compensar por un periodo de tiempo equivalente
dentro de la misma mensualidad, a excepcion de aquellos centros publicos en los
que los horarios excedan de la jornada habitual y que por necesidades del servicio
sea imposible compensar dentro de la misma mensualidad, se podra acordar dicha
compensacion en el mismo semestre; previamente autorizado por el responsable del
Departamento de Personal, y siempre que no exista un saldo negativo en el resto de
jornadas. Soélo podra compensarse el saldo positivo real.

9.3 En el caso de que el exceso de tiempo se deba a horas extraordinarias
que se realizan de manera puntual aprobadas por Junta de Gobierno Local,
deberd quedar perfectamente reflejado en un informe que se realizara de forma
semestral. Si se comprueba que un empleado publico realiza exceso de horas de
forma habitual, se debera estudiar el caso por la Comisién nombrada al efecto,
donde debera comparecer dicho empleado publico y explicar la razén del exceso
de horas injustificado.

Articulo 10. Descansos

10.1. Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de 30 minutos
de descanso, computable como trabajo efectivo. Este descanso no podra afectar
la prestacidn del servicio, y con caracter general se debera efectuar entre las 9
y las 12.

En aquellos servicios que se autorice por razones técnicas como, por
ejemplo, uso de ropa especial o necesidad de aseo, el descanso seréd de 45
minutos si bien estos supuestos deberdn ser autorizados y motivados por la
Concejalia de Personal.

Articulo 11. Saldo negativo al cierre de cada semestre

11.1. Cuando, como a consecuencia de ausencias injustificadas de cualquier
empleado publico de este ayuntamiento, exista diferencia en el computo
que corresponda a la jornada ordinaria y la efectivamente realizada por cada
empleado publico, dard lugar a la correspondiente reduccién de haberes, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de tal practica,
previa tramitacion de la notificacidén en la forma y en el tiempo previsto.

La deduccién de haberes se practicara el mes siguiente a la finalizacién del
periodo al que se refiere el articulo 8 de este reglamento.

11.2. La deduccién de haberes se calculard tomando como base la totalidad
de las retribuciones fijas y periddicas que mensualmente perciba el empleado,
dividido por treinta y, este resultado por el nimero de horas que el personal tenga
la obligacidon de cumplir, de media, cada dia en jornada ordinaria. El importe
obtenido determinara el valor/hora que habra de aplicarse y, en consecuencia,
detraerse del tiempo de trabajo no cumplido.

En el caso de las personas afectadas por cuadrante, la deduccion se realizara
a la finalizacion del afio.
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Articulo 12. Justificaciéon de las ausencias

12.1. Todas las ausencias autorizadas deberan ser oportunamente
justificadas. No se autorizardn dentro de la jornada laboral, aquellas ausencias
para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que
correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable.

Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos
reconocidos en la legislacién vigente sobre vacaciones, provision de puestos
prevista reglamentariamente, licencias y permisos seguiran el procedimiento
establecido para su solicitud.

12.2. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

a) Ausencia aislada de un dia: el personal comunicara su ausencia y la razon
de la misma al responsable de su departamento, preferiblemente durante la
hora de inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, aportando
posteriormente el justificante expedido por el facultativo correspondiente (se
recuerda que no son validos las hojas donde figura la cita médica, sino que el
facultativo debera expedir informe de reposo).

b) Ausencia de mas de tres dias: el personal debera de aportar la baja médica
dentro del plazo de tres dias contados a partir de la expedicién del comunicado
médico de baja. A la vez, los comunicados de confirmacion que se expediran cada
siete dias han de ser entregados al Departamento de Personal dentro de las 24
horas siguientes a la de su expedicién. El comunicado médico de alta ha de ser
entregado al Departamento de Personal dentro de las 24 horas siguientes a la de
su expedicion.

En el caso de no entregarse los justificantes, se descontaran en némina los
dias de ausencia, previa audiencia al interesado.

En el caso del permiso de maternidad bioldgica, no es necesario presentar
los partes de confirmacion, solamente el de maternidad.

12.3. Si las ausencias, a pesar de estar justificadas, son reiteradas,
se valorara la situacién entre los representantes sindicales y la direccion
correspondiente, a instancia de cualquiera de las partes, y se propondra la
soluciéon mas adecuada en cada caso.

Articulo 13. Revision y control de los ficheros de control horario:

El Departamento de Personal, Secretaria y las secciones sindicales, tan solo
a los efectos de lo establecido en el articulo 3 del presente reglamento, tendra
acceso permanente al listado del fichaje de control, y podra actuar en el caso
de apreciar irregularidades. Ademas podran convocar si estima conveniente una
reunion con los representantes sindicales para exponerles cualquier incidencia
y su estudio. Cada departamento podra solicitar los ficheros de su personal a
efectos de consulta e informacion.

Mensualmente y una vez procesada la informacion existente, se remitira a la
Junta de Gobierno Local, a la Junta de Personal, a los Delegados Sindicales y a los
Delegados de Personal Laboral, un listado en el que se reflejaran tanto las horas
tedricas como las horas trabajadas ademas de todas la incidencias realizadas por
cada trabajador, figurando asimismo el saldo generado en dicho periodo.

Cualquier informacidon complementaria estara a disposicién de los trabajadores
en el area de personal y régimen interior, asi como el registro individual de
movimientos (marcajes) que podra ser consultado en cualquier momento.
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Articulo 14. Interpretacion

Las cuestiones o dudas de hecho o de derecho que surjan en la interpretacion
y aplicacion del presente reglamento, seran resueltas de la forma que resulte mas
beneficiosa para el trabajador, la atencidon al publico y el servicio al ciudadano.

Se creara una comision de seguimiento del presente reglamento, integrado
por un representante de cada seccidn sindical, el funcionario encargado de
personal y sera presidida por la Concejalia de personal siendo Secretario el de la
Corporacion.

Articulo 15. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor, una vez aprobado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, surtiendo plenos efectos el 1-1-2020.

Disposicion adicional primera

Debido a la peculiaridad de las funciones de la Policia Local, Biblioteca,
Servicios de Recogida de Basura, Limpieza Viaria, Mantenimiento, Jardineria,
Instalaciones Deportivas y otros servicios que se realizan de forma ordinaria
fuera del horario general, este reglamento se ajustara a las singulares
condiciones de su servicio, respetandose la obligacion de fichar y siguiendo
el reglamento o directrices de la jefatura de dichos servicios, siempre con la
finalidad de la mejor coordinacidon y de un buen funcionamiento del servicio
prestado. En caso de discrepancias, se elevaran a la comision de seguimiento
mencionada articulo 14.

Disposicién adicional segunda

De acuerdo con la autorizacién de la Concejalia de Personal y del
Departamento de Personal, podré pactarse el no cumplimiento puntual de este

reglamento por causas de fuerza mayor, turnos partidos, flexibilidad laboral
debidamente justificada y autorizada

o cualquier otra causa que se estime oportuna. No obstante, esta posibilidad
de no cumplir con la obligacién de fichar no exime en ninglin caso de la obligacion
de cumplir y respetar el horario laboral y el cdmputo de horas totales.

Disposicion final tercera

De acuerdo con la autorizacion de la Concejalia de Personal y del
Departamento de Personal, los usuarios autorizados a trabajar desde casa o
en movilidad (teletrabajo) por la Alcaldia, Junta de Gobierno o Pleno, podran
computar como horas efectivamente trabajadas las conectadas mediante VPN
(red privada virtual) al Ayuntamiento de Mula, con independencia de su obligacion
de cumplir con el horario esencial. Para ello diariamente, el responsable de la
Concejalia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion enviara informe
de conexiones a dicha VPN al Departamento de Personal, detallando usuarios
conectados y tiempo de conexion.

Disposicion transitoria primera

Una vez que se dispongan los medios técnicos para la implantacion del
sistema previsto en este reglamento se iniciard este en pruebas durante un
periodo maximo de tres meses de modo que los resultados del mismo no tendran
efecto juridico alguno, sirviendo Unicamente para detectar incidencias, errores o
casuisticas que deban ser objeto de regulacién especifica.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidén de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mula, 13 de enero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

428 Aprobaciodn inicial del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de
Actuacién Unica del Plan Parcial ZP-Ch3-2 de Churra. (Gestion-
Compensacion: 022GC06)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 2
de agosto de 2019, se aprobd inicialmente el Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Actuacion Unica del Plan Parcial ZP-Ch3-2 de Churra, presentado a
esta Administracion actuante por la Junta de Compensacion constituida para el
desarrollo urbanistico de la mencionada Unidad.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de veinte dias a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
durante cuyo plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

El citado Proyecto de Reparcelacion se podra consultar:
- A través de la pagina web del Ayuntamiento de Murcia:
00. Portada

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/proyectos_
gesti%C3%B3n/022GC06/00.%20PORTADA.PDF

01. Memoria

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/proyectos_
gesti%C3%B3n/022GC06/01.%20MEMORIA.PDF

02. Planos

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/proyectos_
gesti%C3%B3n/022GC06/02.%20PLANOS.PDF

03 Cédulas

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/proyectos_
gesti%C3%B3n/022GC06/03.%20CEDULAS.PDF

04 Anexos

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/proyectos_
gesti%C3%B3n/022GC06/04.%20ANEXOS.PDF

- En el Servicio Administrativo de Gestidén Urbanistica de la Concejalia

de Desarrollo Sostenible y Via Publica de este Ayuntamiento, sita en Avda.
Abenarabi, 1/A, 3.2 planta, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Murcia, 9 de enero de 2019.—El Alcalde, P.D. |la Jefa del Servicio
Administrativo de Gestion Urbanistica, M.2@ Carmen Caballero Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea
429 Plantilla de personal del Ayuntamiento de Ulea ejercicio 2019.

Aprobado definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento Ulea ejercicio
2019, conforme con lo dispuesto en la Ley 7/85 RBRL se procede a publicar la
plantilla del Ayuntamiento siguiente:

Plantilla de personal Ayuntamiento 2019
Funcionarios/Plaza/Denominacion/N.°/Grupo/C. Destino/Situacion
Secret-Intervencion Habilitados Nacionales/1/A1/26/Cubierta
Auxiliar administrativo Administracion General/2/C2/18/Cubierta
Auxiliar Policia Local Administracién Especial Policia/4/C2/18/Cubierta
Personal Laboral Indefinido/Plaza/Denominacion/N.°/Servicio/Tipo

contrato

Limpiadora edificios municipales/1/Limpieza/Jornada completa

Ulea, 10 de enero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Lopez Abenza.

NPE: A-280120-429 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Martes, 28 de enero de 2020 Pagina 1699

IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

430 Decreto de la Alcaldia de regulacion de las actuaciones
administrativas automatizadas del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio Segura.

Por medio de la presente, y para su conocimiento general, se da publicidad
a la siguiente Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 15.01.20,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacién

Decreto de la Alcaldia, de 15.01.20, Sobre: Regulacion de las Actuaciones
Administrativas Automatizadas del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.

Visto que el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, define la actuaciéon administrativa automatizada como
cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de medios electrénicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y
en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico, y que para
ello debera establecerse previamente el 6rgano competente para la definicidon
de las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervisién y control de
calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cddigo fuente;
y que, asimismo, se indicara el érgano que debe ser considerado responsable a
efectos de impugnacion.

Visto que el articulo 42 de la misma Ley, bajo la rubrica de “Sistemas
de firma para la actuacién administrativa automatizada”, permite a cada
Administracion Publica determinar los supuestos de utilizacion de los sistemas
de Sello electrénico de Administracién Publica y de Coédigo seguro de
verificacion vinculado a la Administraciéon Publica, permitiéndose en todo caso
la comprobacién de la integridad del documento mediante el acceso a la sede
electrénica correspondiente.

Visto el articulo 19 del Real Decreto 1671/2009, de 4 de noviembre, por
el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos (transitoriamente en vigor
en los que no se oponga a las leyes 39 y 40 de 2015).

En cumplimiento de las disposiciones citadas, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 21.1.s) y articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante el presente,

Resuelvo:

Primero.- Crear el Sello Electrénico del Ayuntamiento de Villanueva del Rio
Segura, con las caracteristicas siguientes:

a) La titularidad y la responsabilidad de la utilizacién del sello electrénico que
se crea mediante esta resolucidén corresponde al Ayuntamiento de Villanueva del
Rio Segura, y su custodia a la CARM en virtud de la autorizacién efectuada a la
Direccion General competente en materia de informatica.

b) Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las derivadas del Esquema Nacional de Interoperabilidad que debe
constar en la Declaracidon de Practicas de Certificacién aprobadas por el prestador
de servicios de certificacién que corresponda.
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c) La verificacion de la validez y comprobaciéon de la situacién de no
revocacion del certificado podra realizarse a través de la web del prestador del
servicio de certificacion especificada en la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio Segura, cuya direccion web es: sede.villanuevadelriosegura.
regiondemurcia.es

d) La verificacion del documento firmado con sello de érgano, podra
realizarse en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura,
cuya direccion web es: sede.villanuevadelriosegura.regiondemurcia.es

Segundo.- Aprobar las siguientes actuaciones administrativas
automatizadas en el ambito de los sistemas de informacion en los que participe
este Ayuntamiento:

e Requerimiento de subsanacion y mejora de solicitud.

e Aviso de documentos no aportados.

e Generacidon de informes asociados a solicitudes concretos.

e Expedicion del certificado de empadronamiento individual.

e Expedicion del volante de empadronamiento individual.

e Anotaciones registrales de entrada y salida en el registro electrénico general.
e Justificantes y certificaciones relativos a asientos en el registro electronico.

e Actos relativos a comunicaciones y notificaciones electréonicas de mero
tramite con el ciudadano.

e Avisos relacionados con notificaciones electrénicas.

e Generacion de autoliquidaciones.

e Sellado de documentos electrdnicos.

e Certificado por rechazo de la notificacion electrénica al no haber accedido a
su contenido en el plazo de diez dias naturales.

e Generacion y emision de copias electrénicas y copias electrdnicas
auténticas.

e Generacién del indice de expediente electrénico.

Tercero.- Los érganos competentes en relacién con las actuaciones
administrativas automatizadas del apartado anterior, seran los siguientes:

a) Para la definicidon de las especificaciones o detalle del procedimiento de
creacion y emision del certificado: Secretaria.

b) A efectos de impugnacion: Alcaldia.

Cuarto.- En los procesos de tramitacion automatizada se utilizara el Sello

Electrénico del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura, asi como el Cddigo
Seguro de Verificacién vinculado a esa Administracion Publica.

Quinto.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia a los efectos previstos del articulo 45.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Villanueva del Rio Segura, 15 de enero de 2020.—El Alcalde-Presidente,
JesUs Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

431 Calendario del contribuyente para el 2020.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 14.01.20, entre otros acuerdos, ha aprobado el siguiente
calendario del contribuyente para el 2020, relativo a plazos de cobro en voluntaria

de tributos, asi como de domiciliaciones de IBI fraccionados:

Calendario del contribuyente 2020

Concepto

Periodo de cobranza

TASA RECOGIDA DE BASURA, 6 bimestres

El cobro de dicha tasa se incluye en los recibos bimestrales de agua/alcantarillado que

emita Acciona Agua Servicios, SAU

L.V.T.M. (Impuestos vehiculos)

Del 20.03.20 al 20.05.20

TASA ENTRADA DE VEHICULOS, Vados

Del 20.03.20 al 20.05.20

1.B.I. URBANA (Contribucion urbana)

Del 20.05.20 al 21.09.20

1.B.I. RUSTICA (Contribucion rustica)

Del 20.05.20 al 21.09.20

1.A.E. (Impuesto sobre Actividades Econdémicas)

Del 21.09.20 al 20.11.20

A los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de los recibos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, salvo voluntad expresa manifestada por
escrito por el interesado antes de dia 01.03.20, y dependiendo de las cuantias de
dichos recibos, se les aplicaran los siguientes fraccionamientos que seran puestos

al cobro en las fechas que se indican:

Recibos de IBI, importe Namero de fraccionamiento Fecha cobro de la domiciliacion
Inferiores a 200 euros (1 plazo) 20.07.20
1.0 Plazo (1/3) 20.05.20
Superiores a 200 euros (3 plazos) 2.9 Plazo (1/3) 21.07.20
3.9 Plazo (1/3) 21.09.20

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del

articulo 24 del R.G.R.

Villanueva de Rio Segura, 15 de enero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Jesis Mariano

Viciana Ortiz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “La Santa Cruz”, Abanilla
432 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Se convoca a todos los miembros de la Comunidad de Regantes “La Santa
Cruz” a la Asamblea General Ordinaria que se celebrara el proximo dia 16 de
febrero de 2020 en el local propiedad de nuestra comunidad que se encuentra
situado entre el poligono industrial y la Casa Cabrera (junto al trasvase), a las
10.30 horas en primera convocatoria y a las 11.00 horas en segunda convocatoria
con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la Asamblea General anterior.

2. Lectura y aprobacion en su caso de la Memoria General de Actividades
correspondientes al ejercicio 2019, que presenta el Sindicato de Riegos.

3. Balance de Cuentas, Ingresos y Gastos correspondientes al ejercicio
anterior (2019), aprobacion si procede.

4. Presupuesto General de Ingresos y Gastos previstos para el ejercicio 2020,
aprobacidn si procede.

5. Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Segura relativo a
competencia de proyectos de la concesidn de los volimenes producidos por la
desalinizadora de Torrevieja para regadio de las zonas del Trasvase Tajo-Segura
en las provincias de Alicante, Murcia y Almeria. CSR-16/2019. Aprobacion, si
procede, de cuantas decisiones hayan de tomarse al respecto, y delegacién en la
Junta de Gobierno de esta Comunidad, con los mas amplios poderes de decision y
gestion para la tramitacidon y seguimiento del expediente resultante.

6. Informe sobre el estado de la solicitud de ayuda para la construccién
de una nueva balsa de almacenamiento, modernizacién de la automatizacion y
mejora del sistema de bombeo.

7. Propuesta para hacer una derrama de mantenimiento y canon del
trasvase. Aprobacion si procede.

8. Informes y propuestas de la Junta Directiva.
9. Ruegos y preguntas.

El Presidente de la Comunidad de Regantes “La Santa Cruz” de Abanilla,
Abilio Aracil Salar.
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