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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6747 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para
la provision de plazas de Facultativo Sanitario Especialista,
opciones de Analisis Clinicos, Anatomia Patologica, Cirugia Oral
y Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Hematologia,
Oftalmologia, Psicologia Clinica y Urologia del Servicio Murciano
de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a las diferentes opciones de la categoria estatutaria de Facultativo
Sanitario Especialista, encontrandose en la actualidad dichos procedimientos
selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacion de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
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publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleto temporal
del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidon de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) La presente convocatoria no prevé la participacién del personal
funcionario adscrito al d@mbito de la Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracién y Servicios al no existir categorias y opciones equivalentes a las
incluidas en esta convocatoria.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.© 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacion de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Facultativo
Sanitario Especialista, opciones de Analisis Clinicos, Anatomia Patoldgica,
Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Hematologia,
Oftalmologia, Psicologia Clinica y Urologia del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas

Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencion especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
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como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencidén, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticidon de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a las categorias de Facultativo
Sanitario Especialista en las opciones de Analisis Clinicos, Anatomia Patoldgica,
Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Hematologia,
Oftalmologia, Psicologia Clinica y Urologia, en situacidon de servicio activo o que
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la correspondiente especialidad en situacion de servicio activo
0 que tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el Ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitard de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trémite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién
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de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/ eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, iniciandose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacion electronica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrdnico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cdédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
“S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucidn, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c¢/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo deberd digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.
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4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesién como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera
acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos
justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato pdf.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados
en el resto de la Administracién Publica de la Region de Murcia. El personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar
los servicios prestados que constan en este organismo, a través del Portal del
Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucion
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su Ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidn de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacion que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion, y
la presentaran acompafiada, en su caso, de la certificacion de méritos (anexo III).

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.
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Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero de
la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo los
listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad prevista en el
apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaradn automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucidn pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la fecha de
publicacién de la aprobacion, por parte de la Comisidn de Seleccidn, de la resolucién
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacidn de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

AL) Por la prestacion de servicios como Facultativo especialista de &rea (FEA) o Médico Adjunto en la especialidad 1 punto por mes.

correspondiente

A2) Por la prestacion de servicios prestados como Facultativo especialista de area (FEA) o Médico Adjunto en la 1 punto por cada 130 horas

especialidad correspondiente mediante un nombramiento destinado exclusivamente a la realizacion de guardias. de guardia de presencia
fisica

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial distinta a la convocada, para 0,65 puntos por mes.

cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o
Bioguimica. (En este apartado se incluye el periodo de formacién como especialista a través del contrato laboral especial
regulado actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre).

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial para cuyo acceso se hubiera 0,35 puntos por mes
exigido alguno de los titulos sanitarios que dan acceso a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y no
Especialista, Técnico Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se desarrollan las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-
10-2002)

AS5) Por la prestacion de servicios en alguna categoria distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes
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7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidon, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.
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Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicarad la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comisién de Selecciéon
harad constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacion de
los puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de traslados.
Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses a contar
desde la fecha de la remisidon por parte de la Comisidén de Seleccidn de la propuesta
de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucion de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidn a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn
adicional decimocuarta, apartado 6, de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
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el ejercicio 2020, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 24 de noviembre de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lépez
Santiago.
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ANEXO |

A)

1- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion ANALISIS CLINICOS

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 4

AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
AREA 111/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ"

AREA VI/H.G.U. ")J.M. MORALES MESEGUER"

AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA"

AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR"

NIWlIFRL|&~N

2- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion ANATOMIA

PATOLOGICA
Area de Salud/Centro de Trabajo N° de
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 2
AREA 11/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 3
AREA 11I/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 2
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 2
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 5

3- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion CIRUGIA ORAL Y

MAXILOFACIAL
Area de Salud/Centro de Trabajo N° de
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 2
AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 2
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 1
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4- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion CIRUGIA
ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de

plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 12
AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 8

AREA 11I/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ"

AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE
AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO"

AREA VI/H.G.U. ").M. MORALES MESEGUER"

AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA"

AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR"
AREA IX/HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAQ"

RN~ | |O

5- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion HEMATOLOGIA

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de

plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 10
AREA 11/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 2

AREA 111/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ"

AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE
AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO"

AREA VI/H.G.U. ").M. MORALES MESEGUER"

AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR"
AREA IX/HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAQ"
CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION

RiNv|w|NR]R -

6- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion OFTALMOLOGIA

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de

plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 10
AREA II/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 7

AREA IlI/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ"

AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE
AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO"

AREA VI/H.G.U. ").M. MORALES MESEGUER"

AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR"
AREA IX/HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAQ"

Rl |lw|—|lw]|oo
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7- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion PSICOLOGIA
CLINICA

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 2

AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
AREA 11I/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ"

H. PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

C.S. MENTAL CARAVACA DE LA CRUZ

C.S. MENTAL CARTAGENA

C.S. MENTAL CIEZA

C.S. MENTAL INFANTE

C.S. MENTAL JUMILLA

C.S. MENTAL LORCA

C.S. MENTAL MAR MENOR

C.S. MENTAL MOLINA DE SEGURA

C.S. MENTAL MULA

C.S. MENTAL MURCIA/ESTE

C.S. MENTAL SAN ANDRES

C.S. MENTAL YECLA

RlRr|lw|lo|d|Rr|Rr]|R]|-
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8- Plazas de Facultativo Sanitario Especialista/opcion UROLOGIA

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 2

AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO"

AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER"

AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA"

AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR"

wliunjikr|kr|Ww
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE FACULTATIVO
SANITARIO ESPECIALISTA

V-3
o, A 4
i k
CATEGORIA W)
. 4
Resolucion de
CONVOCATORIA \"
DATOS PERSONALES % \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido Sy /‘ ﬁlombre
&
Direccion ¥ | Codigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles :«) Teléfonos Fijos
N

DATOS PROFESIONALES | \
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMII\MATIVA

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

\ FOKCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

(A cumplimentar por quien participe desde su condicién de funcionario de
la CARM)

REINGRESO PROVISIONAL

A

PLAZAS SOLICITADAS

"l
TURNO ORDINARIO

N
N,

~.

PRIORIDAD PLAZA

TURNO DE RESULTAS

N2
\
PRIORIDAD \/ PLAZA

7

~J

=
/
e
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | A 4

——

Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \)
= N 4

Certificado de convivencia \\I

Toma de posesion estatutario fijo y situacién administrativa ) \/

i,
Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solichud\yk(ARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

<
Lugary fecha \m)

N
—

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL s;m@lo MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30400 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO lli
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en .............. *), e

frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (%)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica corespondiente.
(**) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:;
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Muda, __de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6748 Resolucion de la Comision de Seleccion del concurso de traslados
para la provision de plazas de Técnicos Especialistas en
Anatomia Patolégica e Higiene Dental, del Servicio Murciano de
Salud, convocado mediante Resolucion de 14 de julio de 2020,
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 17 de
julio de 2020), por la que se hace publica la relaciéon provisional
de adjudicacion de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolucion de 14 de julio de 2020, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 17 de julio), se convoco el
concurso de traslados para la provision de los puestos de Técnicos Especialistas
en Anatomia Patoldgica e Higiene Dental, del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La base especifica novena de la citada resolucién, en su apartado
primero establece lo siguiente.

“9.- Resolucién y publicacidon del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta. Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de
servicios prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima.
Si tras aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha
base hasta lograr que se resuelva la igualdad. Si tras aplicar tales criterios se
mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo sera adjudicado al participante de
mayor edad.”

A la vista de lo expuesto, una vez finalizada la fase de valoracién de los
méritos alegados por los aspirantes y de conformidad con lo establecido en
la base 9.1 de la Resolucion de 14 de julio de 2020, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud por la que se convoco el citado concurso de
traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en los anexos I y II a la
presente resolucién la relacidn provisional de aspirantes que obtienen destino
como consecuencia de su participacidén en el referido concurso de méritos tanto
por el turno ordinario como por el de resultas y los aspirantes sin plaza, con su
puntuacion.
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Segundo.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Asimismo, la resolucién y los correspondientes listados se
expondran en los mismos lugares que cita la base especifica quinta.

Tercero.- Frente a esta resolucién se podran formular reclamaciones que
se dirigiran a esta Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. A tales efectos, la sede de la Comision se fija en la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, ¢/ central, n.° 7,
Edificio Habitamia I, 30.100 Espinardo. Murcia.

Murcia, 25 de noviembre de 2020.—El Presidente de la Comisién, Juan
Manuel Lucas Gémez.
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ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoria/opciéon: TES/ ANATOMIA PATOLOGICA

Puntos DNI/NIE Apellidos, Nombre Plaza obtenida
346 | ***¥7194** SOLE CARASA, BEATRIZ H.G.U. "J.M. MORALES
MESEGUER"
339,9 | ¥**5167** GARCIA MARTINEZ, MARIA DOLORES H.G.U. "REINA SOFIA".
335 | *¥**0017** HERRERO SOTO, MARIA CARMEN H.C.U. "VIRGEN DE LA
ARRIXACA"
313 | ***7235%* HERNANDEZ SANCHEZ, SALVADOR H.G.U. "J.M. MORALES
MESEGUER"
301,35 | ***8372** MARTINEZ TEBAN, TERESA H.G.U. "REINA SOFIA".
289 | ***7072** VEAS PEREZ DE TUDELA LOPEZ, MARIA BELEN H.C.U. "VIRGEN DE LA
ARRIXACA"
285 | *¥**1250** COLL ALCARAZ, LIDIA H.G.U. "REINA SOFIA".
284,85 | ***8264** SANCHEZ CANO, CARMEN VICENTA H.G.U. "REINA SOFIA".
282 | ¥**8302** GASCO ZARAGOZA, ROSA MARIA H.C.U. "VIRGEN DE LA
ARRIXACA"
228,8 | ¥**0113** VICENTE LISON, MARIA REMEDIOS H.C.U. "VIRGEN DE LA
ARRIXACA"
217 | ***3601** SMILG VIDAL, FUENSANTA CLARA H.G.U. "REINA SOFIA".
209,95 | ***0382** GARCIA GARCIA, SOLEDAD H.G.U. "REINA SOFIA".
184,2 | ¥**8557** PELLICER ZARAGOZA, MARIA ISABEL H.C.U. "VIRGEN DE LA
ARRIXACA"
183,6 | ¥**3727** CORTES GARCIA, VIRGINIA H.C.U. "VIRGEN DE LA
ARRIXACA"
174 | *¥**g8512%** GURRI LANDI, MARIANELLA H.G.U. "J.M. MORALES
MESEGUER"
108,4 | ***1638** GOMEZ LOPEZ, AURORA H.C.U. "VIRGEN DE LA
ARRIXACA"
26 | ¥**¥g253** CALZADA RIBON, BEATRIZ HOSPITAL DE LA VEGA
"LORENZO GUIRAO"

Categoria/opcion: TES/ HIGIENE DENTAL

Puntos

DNI/NIE

Apellidos, Nombre

Plaza obtenida CIAS

334,25

**k X0 460%*

BOROBIA MELENDO, PILAR

U.S.B.D. CARTAGENA
CASCO
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279 | ¥**1834** ALCARAZ FREIXINOS, RAMON U.S.B.D. MURCIA - EL 0801001905H
PALMAR
267 | ¥**1629** SANTA PAU RAMIREZ, MARIA U.S.B.D. MURCIA - LA 0801001913A
ARANZAZU ALBERCA
262 | ¥**8945** GOMEZ BLAZQUEZ, JOSE U.S.B.D. MURCIA - 0801001907C
INFANTE / Pasa
consulta en Murcia
Infante y Alhama
230,6 | ***0633** SANCHEZ PEREZ, GINES U.S.B.D. CEUTI 0801001917F
199 | ***2043** MOLINA DIAZ, JOSE ANTONIO U.S.B.D. ALCANTARILLA | 0801001904V
SANGONERA
190,1 | ***4002** MORA REINA, ENCARNACION U.S.B.D. CARTAGENA / 0802001906W
LOS DOLORES
95,9 | *¥**8763** CANO HERNANDEZ, ENCARNACION | U.S.B.D. ARCHENA 0801001914G

ANEXO I

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria/opcion: TES/ HIGIENE DENTAL

Puntos DNI/NIE Apellidos, Nombre
267 | ***0Q775** MOLINA RODRIGUEZ, MANUEL
209 | ***3496** MARTINEZ VICUNA, MARIA JOSE
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6749 Correccion de errores de la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, de fecha 12 de noviembre de 2020
(BORM nim. 270 de 20 de noviembre), por la que se revoca el
nombramiento de Jefe de Servicio de Neurocirugia del Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

Antecedentes

1.- Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 23 de julio de 2018 (BORM num. 172, de 27 de julio) se convocd para su
provisién por concurso de méritos, la Jefatura de Servicio de Neurocirugia en el
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, Area de Salud I, Murcia Oeste,
dependiente del Servicio Murciano de Salud.

2.- Con fecha 20 de diciembre se publicé en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, la Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se revoca el nombramiento de Jefe de Servicio de Neurocirugia del Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, de la Gerencia del Area de Salud I,
Murcia Oeste. En la misma se denomind por error, en el Resuelvo Primero,
la “Jefatura de Servicio de Neurologia”, cuando su denominacion correcta
corresponde a la “Jefatura de Servicio de Neurocirugia”.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece: “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos”,

Resuelvo:

Primero.- Corregir la denominacién de la Jefatura de Servicio que fue
consignada en el Resuelvo Primero de la Resolucién de 12 de noviembre de 2020
dictada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 270
de 20 de noviembre), que debera sustituirse por la de “Jefatura de Servicio de
Neurocirugia”.

Segundo.- Contra la presente correccidon de errores se podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 20 de noviembre de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lépez
Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6750 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se adjudica la Jefatura de Seccion de Cirugia
Cardiovascular del Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca, de la Gerencia del Area de Salud I, Murcia Oeste, que
fueron convocadas por la Resolucion de 10 de diciembre de 2018
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 287,
de 14 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 10 de diciembre de 2018 (BORM num. 287, de 14 de diciembre) se
convocaron para su provisién por concurso de méritos, conforme a lo previsto en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num.
275, de 24 de noviembre de 2015) diversas jefaturas de seccidn asistenciales
en distintos hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionaron como Anexo a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyd
la Jefatura de Seccion de Cirugia Cardiovascular del Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca, Area de Salud I, Murcia Oeste.

2.9) A continuacion, por resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 6 de mayo de 2019, se aprobd la relacidén provisional de admitidos y
excluidos y la designacién de los miembros de las Comisiones de Valoracién en el
Anexo III de la citada resolucion.

3.9) Por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
28 de mayo de 2019 se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso de méritos para la cobertura de la Jefatura de Seccién de
Cirugia Cardiovascular mas arriba mencionadas.

4.9) Tras la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido del apartado
1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comision de Valoracién
encargada de evaluar los méritos dictd la correspondiente resolucidn provisional,
de conformidad a lo establecido en el apartado 2 de dicha base, con indicacién de
la puntuacion obtenida por cada aspirante.

Dicha resolucion fue expuesta en los lugares previstos en la base especifica 3.1
de la convocatoria.

5.09) Transcurrido el plazo para la formulacién de reclamaciones de
conformidad al apartado 3. de la base especifica quinta, la Comisidon de Valoracion
dictd la resolucion definitiva el dia 18 de noviembre de 2020, aprobando las
puntuaciones de los aspirantes y proponiendo la adjudicacién de los puestos a los
candidatos de mayor puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Seccidn, y conforme a la misma, procede efectuar los nombramientos
de los candidatos propuestos en el plazo maximo de 15 dias por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Por lo anteriormente expuesto, vista la propuesta formulada por la Comisidn
de Valoracién, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y funciones de los 6rganos
de participacidn, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 7 de 10 de enero de 2003),

Resuelvo:

Primero.- Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en
el Anexo de la presente resolucion en el puesto de Jefe de Seccidon de Cirugia
Cardiovascular del Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, Area de
Salud I, Murcia Oeste, que fue convocado para su provision por concurso de
méritos por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 10
de diciembre de 2018 (BORM num. 287, de 14 de diciembre).

Segundo.- Dicho nombramiento, que deberad extenderse a un periodo de
cuatro afos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracién y
renuncia se establecen en el precepto citado.

Tercero.- El plazo de toma de posesidén por el personal nombrado es el
establecido en el apartado 6 de la base especifica sexta de la convocatoria.

Cuarto.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 24 de noviembre de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lépez
Santiago.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS - JEFES DE SECCION

AREA | - MURCIA OESTE — HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA

) . CLASIFICACION. CATEGORIA/
CODIGO | DENOMINACION | €D FORMA GRUPO OPCION ADJUDICATARIO
KG000037 | JEFE DE SECCION | 26 | C. MERITOS (CM) Al CIRUGIA D. FRANCISCO GUTIERREZ GARCIA
: CARDIOVASCULAR :
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

6751 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1150/2020)
de fecha 23 de noviembre de 2020, por la que se convoca
concurso publico de méritos, para la constitucion de bolsas de
empleo para la contratacion de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustitucion en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provisién de plazas de profesorado contratado para sustitucién mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resoluciéon del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
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sobre tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 y, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.
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Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesidén de la correspondiente credencial de
homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos debera estar referida a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podra
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en
cualquier otra universidad.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacién, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
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Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estdn exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacidon de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reldne los requisitos precisos para su admisidn en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidn a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa
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de tal persona de que no existe separacién de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad de Murcia de la
informacidn atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Unidon Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la credencial
del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razon de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de competencia
de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel exigido.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacidn de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision de
Seleccidn podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccién electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
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la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrénica
https://convocum.um.es/- la relacidon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicaciéon de las
causas de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles,
a partir del siguiente al de su publicacion, para la presentacién de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta UM,
etc.). Las reclamaciones por omision de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia
(C/. Santo Cristo n.° 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo),
o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun,
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en unién de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I serd resuelta por una Comisién de Seleccion que tendra la composicién
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento al
que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidn se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.
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6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacion y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia para la seleccién de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en sesién de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesién de
12 de abril de 2011, que se mantendra expuesto en la pagina Web: https://www.
um.es/web/pdi/impresos

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley
Organica de Universidades, se considerard mérito preferente estar acreditado
0 acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecera una
puntuacion minima para la inclusion en la misma. La Comisién de Seleccién
realizarad su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuacién minima, de modo
gue no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacion obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisidn de Seleccion elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucion de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracién, que incluird un orden de prelacidén de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacion).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisidén de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacion quedara sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afios desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.
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9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado
contratado para sustitucidn mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccién electrdnica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”.

Dentro de los cuatro 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacion que se indica a continuacion:

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposicidén a su obtencién por la Universidad.

c). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

d). Declaraciéon jurada de no haber sido separado o separada de la
Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcion Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en
el plazo de cuatro 4 dias habiles sefialado en el apartado 1 se entenderd que
renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado
por el Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacidn con la que figure
relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion.

9.4.- Los contratos a tiempo parcial se formalizaran bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante reune los
requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira
la autorizacion de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad
retribuida.
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9.5.- El contrato a tiempo completo se realizara bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

11.- Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS
Bolsa de empleo nimero: 27-BE/615/2020 (CAMPUS DE LORCA)
Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos

DEPARTAMENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO
Bolsa de empleo nimero: 28-BE/125/2020
Area de Conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos

DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO
Bolsa de empleo numero: 29-BE/165/2020
Area de Conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos

Bolsa de empleo numero: 30-BE/180/2020
Area de Conocimiento: DERECHO ROMANO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
(ESPANOL, INGLES Y FRANCES)

Bolsa de empleo nimero: 31-BE/C195/2020

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA C (FRANCES)

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta
tanto decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n.° 9-BE/C195/2018

del mismo area de conocimiento (R-868/2018) de 18 de septiembre (BORM de
25/9/2018), que tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.

Requisito de Idioma: Acreditar el nivel de competencia del idioma Francés
(C1), con los documentos a los que se refiere el Decreto n.° 43/2015, de 27 de
marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que acrediten
dicho nivel.

NPE: A-271120-6751



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28354

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS MATEMATICAS Y
SOCIALES

Bolsa de empleo nimero: 32-BE/200/2020
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 18 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta
tanto decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n.° 20-BE/200/2018
del mismo area de conocimiento (R-1014/2018) de 23 de octubre (BORM de
29/10/2018), que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Bolsa de empleo nimero: 33-BE/255/2020 (CAMPUS DE LORCA)
Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos

DEPARTAMENTO: FARMACOLOGIA
Bolsa de empleo numero: 34-BE/315/2020
Area de Conocimiento: FARMACOLOGIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 30 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usarad en segundo lugar, hasta
tanto decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n.° 13-BE/315/2018
del mismo area de conocimiento (R-868/2018) de 18 de septiembre (BORM de
25/9/2018), que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE
AMERICA

Bolsa de empleo nimero: 35-BE/450/2020
Area de Conocimiento: HISTORIA CONTEMPORANEA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 50 puntos

Bolsa de empleo numero: 36-BE/475/2020

Area de Conocimiento: HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS
MOVIMIENTOS SOCIALES Y POLITICOS

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 50 puntos

NPE: A-271120-6751



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28355

DEPARTAMENTO: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y
EMPRESA

Bolsa de empleo numero: 37-BE/623/2020

Area de Conocimiento: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA
EMPRESA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta
tanto decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n.® 16-BE/623/2018
del mismo area de conocimiento (R-868/2018) de 18 de septiembre (BORM de
25/9/2018), que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: QUIMICA AGRICOLA, GEOLOGIA Y EDAFOLOGIA
Bolsa de empleo numero: 38-BE/B240/2020
Area de Conocimiento: QUIMICA AGRICOLA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 80 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

6752 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1159/2020)
de fecha 24 de noviembre de 2020, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su
desarrollo; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, por la Normativa para la contratacion de
profesorado en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de
Gobierno de 22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacidn
electronica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de
2017; vy, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacion vigente
que le sea de aplicacién. Con caracter general se tramitara independientemente
cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba
las personas que estén en posesidn del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por la administracion educativa competente. A tal efecto, junto a la
solicitud de participacidén deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso
de nacionales de los demdas Estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Unidon Europea, no estar sometido o sometida
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesiéon de la correspondiente credencial de
homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcién de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duracion del mismo.
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2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacidén de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacidon para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.
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En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relaciéon con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidon a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado
con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion
jurada o promesa de tal persona de que no existe separaciéon de derecho de su
cényuge vy, en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas
o estadn a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expediciéon debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacion de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.
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En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Union Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la credencial
del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:

Empleados Publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
que se estd desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad
profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la
certificacion del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espaiiol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud

deberdn acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisién de Seleccidén no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn de
Seleccidn podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
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la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrénica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusién. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrdnico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n.° 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicidon prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccidn y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.
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5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccién se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacién con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacion aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
https://www.um.es/web/pdi/impresos

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerard mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas si, a juicio de la Comisidn, ningln concursante redne méritos
suficientes.

9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision por
la Comision de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacién por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencién por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola.
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b). Copia compulsada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifesto
su oposicién a su obtencién por la Universidad.

c). La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacion
actualizada:

Empleados Publicos:
Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia compulsada del contrato del trabajo que se esta
desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el
responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que
se estd ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacién
de la citada documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comision de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2020/2021 y 2021/2022 fuera necesario para la docencia la cobertura de
nuevas plazas con las mismas caracteristicas que las definidas en la presente
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convocatoria. Previa consulta de los departamentos concernidos, se podra
contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacién
establecido por la Comision.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES

Plaza Nimero: (51/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PINTURA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacidn: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Codigo del puesto: 910435

DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y

PROCESAL

Plaza NUmero: (52/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana

Vigencia del contrato: Hasta el 10/7/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Coddigo del puesto: 912555, 912556

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y

MEDICINA FISICA

Plaza NUumero: (53/2020-DT)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en Biofisica, Radiologia y Medicina Fisica. Radiologia

General y Medicina Fisica

NPE: A-271120-6752

Horario: Mafiana y tarde



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28366

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Caddigo del puesto: 912557

DEPARTAMENTO: ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRONICA

Plaza Numero: (54/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Codigo del puesto: 912558, 912559

DEPARTAMENTO: LENGUA ESPANOLA Y LINGUISTICA GENERAL

Plaza Numero: (55/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: LENGUA ESPANOLA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (5+5) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Codigo del puesto: 911629

DEPARTAMENTO: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Plaza Numero: (56/2020-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO
EN EDUCACION

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area
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Horario: Mafana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Cddigo del puesto: 910809

DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA

Plaza Numero: (57/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacidn: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Codigo del puesto: 911192

Plaza Niumero: (58/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.
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Codigo del puesto: 912564

Plaza NUumero: (59/2020-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER)

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacidon: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021
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Posibilidad de prérroga: Si
Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Cddigo del puesto: 912562

Plaza Numero: (60/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacidon: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Codigo del puesto: 912563

Plaza Numero: (61/2020-DT)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Codigo del puesto: 910872

Plaza NUmero: (62/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (5+5) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la

convocatoria.

Cddigo del puesto: 912567
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6753 Correccion de errores al Decreto n.° 145/2020, de 5 de
noviembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a
Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia para la sufragacion
de gastos extraordinarios en materia de limpieza en centros
educativos derivados de la situaciéon sanitaria COVID-19.

Advertido error material por omision en el articulo 7 apartado 1 del Decreto
n.% 145/2020, de 5 de noviembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos de la
Regidén de Murcia para la sufragacion de gastos extraordinarios en materia de
limpieza en centros educativos derivados de la situacion sanitaria COVID-19,
publicado en el BORM numero 263 de 12 de noviembre, se procede a su
correccién en el siguiente sentido:

Donde dice:
Articulo 7.- Pago de las subvenciones y régimen de justificacion
1. El pago de la subvencion se realizara mediante transferencia al

Ayuntamiento de una sola vez, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Debe decir:
Articulo 7.- Pago de las subvenciones y régimen de justificacion

1. El pago de las subvenciones se realizara mediante transferencia al
Ayuntamiento de una sola vez, con caracter anticipado, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes al objeto
de subvenciodn, y sin necesidad de prestar garantia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la C.A.R.M.

Dado en Murcia, a 23 de noviembre de 2020.—El Secretario del Consejo de
Gobierno, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6754 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, por la que se dispone la publicacion del
Contrato-Programa para el afio 2020 suscrito entre la Consejeria
de Presidencia y Hacienda y el Organismo Auténomo Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al Contrato-Programa para el ejercicio 2020
suscrito con fecha 16 de noviembre de 2020 entre la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, y el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional sexta, apartado 2,
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
la Disposicion adicional trigésima cuarta de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio de 2020, y en cumplimiento de lo que dispone la cldusula décima del
mencionado Contrato Programa

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Contrato-Programa para el ejercicio 2020, suscrito entre la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, y el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 17 de noviembre de 2020.—La Secretaria General, Maria Pedro
Reverte Garcia.
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Contrato-Programa para el ejercicio 2020 entre la Consejeria de
Presidencia y Hacienda y el Organismo Autonomo Boletin Oficial de la
Region de Murcia

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Don Javier Celdran Lorente, en representacion de
la Consejeria de Presidencia y Hacienda en virtud de su nombramiento efectuado
por Decreto de la Presidencia n.© 32/2019, de 31 de julio.

De otra parte en representacion del Organismo Auténomo Boletin Oficial de la
Region de Murcia (en adelante BORM) el Gerente, don Francisco Jodar Alonso, en
virtud de lo preceptuado en el articulo 17.c) de la Ley 6/2009, de 9 de octubre,
de creacién del Organismo Auténomo “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente Contrato Programa, y a tal efecto,

Manifiestan

Primero. La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, establece en su Disposicién Adicional Sexta que anualmente debera
suscribirse un contrato programa entre cada Consejeria y los Entes del Sector
Puablico que a ella estén adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar y
los recursos que se ponen a su disposicién, con expresion de indicadores que
permitan medir su grado de consecucion.

El articulo 14 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacién del sector publico regional (BORM de 31 de
diciembre de 2012), faculta a la Consejeria competente en materia de hacienda
para dictar instrucciones de obligado cumplimiento para los Entes del Sector
Publico Regional, en relacién con los contratos-programa.

La Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020, establece en su
disposicion adicional trigésima cuarta:

“Durante el afio 2020 las entidades dependientes o vinculadas a la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
deberdan relacionarse con ella, a través de la consejeria de la que dependan,
mediante la suscripcién de un contrato-programa en el que se concreten, entre
otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi como las estrategias y su
correspondiente financiacion. El control de su cumplimiento correspondera a la
consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda ejercer la Consejeria
de Hacienda.”

Segundo. El BORM esta regulado por la Ley 6/2009, de 9 de octubre, de
creacion del Organismo Auténomo “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, la cual
establece que estara dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, de patrimonio y tesoreria propios asi como de autonomia de gestion para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan. Este Organismo
Auténomo se encuentra adscrito a la Consejeria cuyo titular ostenta la Secretaria
del Consejo de Gobierno, es decir, a la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
teniendo la consideraciéon de medio propio instrumental de la Administracidn
Pablica Regional y de sus organismos y entidades de derecho publico para las
materias que constituyen sus fines.
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Tercero. El contrato-programa, como herramienta que ha de guiar la
actuacion y la gestién de los responsables del BORM y del conjunto de empleados
publicos, y que se dirige hacia la consecucidén de una serie de prioridades
definidas y objetivos del Organismo, consta de nueve cldusulas y de dos anexos,
referidos a los objetivos, las obligaciones y los derechos del BORM, el Plan anual
de actuacion, la planificacién estratégica y la financiacion, estableciendo también
los plazos para alcanzar los objetivos y los indicadores para su evaluacion.

El texto del presente contrato-programa fue aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion celebrada el dia 11 de septiembre de 2020.

Por todo ello, ambas partes acuerdan las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del contrato-programa.

Es objeto de este contrato-programa el dar cumplimiento a la obligaciéon legal
establecida en la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020, de suscribir
dicho documento entre las entidades dependientes de la Administracion Pablica
Regional y la Consejeria a la que estén adscritas.

Segunda.- Objetivos del contrato-programa y prioridades generales
para el ejercicio 2020.

Los objetivos generales, asi como las estrategias son los que a
continuacion se detallan:

1.- Eficiencia en la gestion.
1. Prestar el servicio publico de dar publicidad a las disposiciones legales

y al resto de disposiciones o actos que el conjunto del ordenamiento juridico
determine que han de ser publicadas.

2. Realizar una gestion eficiente en las funciones del organismo auténomo en
los aspectos comunes y transversales a las distintas areas del mismo asegurando
el cumplimiento de la legislacion vigente.

3. Ser el servicio de referencia en el Administraciéon Regional y de sus
Organismos Auténomos y entes de Derecho publico para todo tipo de trabajos de
imprenta, publicaciones y nuevas prestaciones de servicios creados.

4. Fomentar la capacidad de innovacion y renovaciéon tecnoldgica, la
proteccién de la informacion y su integridad y la calidad y fiabilidad de los
servicios que presta, generando valor para los clientes, los proveedores y la
sociedad.

2.- Alianzas y acuerdos con proveedores estratégicos y de apoyo.

Realizar las correspondientes propuestas a los proveedores de servicios
estratégicos (alianzas que permitan la sostenibilidad y el crecimiento del
Organismo Auténomo.

3.- Sostenibilidad econémica, social y ambiental.

1. Establecer como meta ultima de su gestion econdmica, la autosuficiencia
financiera mediante explotacion eficiente de todos sus recursos econémicos y una
gestion eficaz del gasto.

2. Realizar la gestion de las instalaciones y el desarrollo de su actividad
de forma que la proteccion del medio ambiente sea una de las premisas
fundamentales del organismo.
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3. Gestionar y mejorar continuamente los procesos del organismo auténomo
y en general el sistema integrado de la calidad y el medio ambiente a través de la
sistematizacion, analisis y mejora de los mismos.

4. Estrategia social.

4.- Satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de
interés.

1. Gestionar, desarrollar el potencial humano de su personal tanto a nivel
individual como colectivo, velar por su salud y seguridad adoptando las medidas
necesarias en cada momento y fomentar la comunicacién para genera un buen
ambiente de trabajo.

2. Cubrir las necesidades y expectativas de los grupos de interés (clientes,
proveedores, personal) poniendo los medios necesarios y estableciendo los
objetivos de calidad y ambientales para medir e incrementar continuamente su
satisfaccion y proporcionar un servicio agil y eficiente.

Tercera.- Competencias de la Consejeria de Presidencia y Hacienda y
del Organismo Autonomo BORM.

Las competencias de la Consejeria de Presidencia y Hacienda y del Organismo
Autonomo BORM para la formalizacion de este contrato-programa derivan en el
articulo Unico, apartado dos, del Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, por el que se modifica el Decreto 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional (BORM 6/9/2019), en virtud del cual
se adscribe dicho Organismo a la citada Consejeria.

El Organismo Auténomo BORM, creado por Ley 6/2009, de 9 de octubre,
cumple una triple finalidad de conformidad con el articulo 3 de la citada ley:

a. La gestidn del servicio publico de publicacion del “BORM”".

b. El servicio de industria grafica de los 6rganos institucionales de la Region
de Murcia y administracién regional.

c. El servicio de industria grafica a instancias de otras administraciones o de
sus organismos dependientes.

Cuarta.- Obligaciones del BORM.
Son obligaciones del Organismo Auténomo BORM las siguientes:

a. El conocimiento técnico, econémico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad o servicio del Organismo Auténomo, en cada
momento.

b. En particular, el BORM debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los bienes o servicios encomendados, compatible con los principios
de respeto al ordenamiento juridico en materia de medio ambiente, residuos y
consumo eficiente de materias primas.

c. Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos
que avalen suficientemente la forma en que se ejecutaran los planes anuales de
actuacion y planificacién estratégica (PAAPE).

d. Conocer y estar informado de la evolucién de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
gue se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacion
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.

e. Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se
requieran para la adquisicidon de bienes, recursos y servicios necesarios para
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la ejecucién de los PAAPE, con estricta sujecién a la normativa aplicable en
materia de contratacidn y en particular conforme a los principios de publicidad y
concurrencia.

f. Asegurarse, comprometer y reservar la financiaciéon necesaria, de
caracter limitativo, para ejecutar los PAAPE correspondientes, suspendiendo la
ejecucion de los proyectos en curso cuando la prevision de financiacidén se vea
interrumpida, suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente
calculados.

Las obligaciones del ente constituyen reciprocamente el marco de derechos
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

Quinta.- Derechos del BORM.

El Organismo Auténomo ostenta frente a la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, un conjunto de derechos cuyo ejercicio efectivo debe facilitar la
ejecucién de su objeto social. Entre otros:

a. Disponer de un interlocutor en la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
que represente un cauce abierto y permanente de consulta y aclaraciones sobre
el modo de ejecutar el CP y los diferentes PAAPE del ente. El interlocutor sera la
Secretaria General de la Consejeria.

b. A recibir de la Consejeria de Presidencia y Hacienda en los plazos y bajo
el calendario que se pueda establecer, los fondos econdmicos presupuestados
y comprometidos para atender el cumplimiento en plazo, de las obligaciones
econdmicas derivadas del CP y de los del ente.

c. A ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, con antelacion suficiente para llevarlas a cabo o incluirlas
en el contrato programa correspondiente.

d. A ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria en todos los proyectos en los que el
ente solicite su asistencia.

e. A tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formacion de los
empleados de la Consejeria.

Los derechos del ente constituyen el marco de obligaciones de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda.

Sexta.- Recursos con que cuenta el BORM.

a) Medios personales. La actual plantilla del Organismo Auténomo BORM
estd compuesta por 39 personas, entre funcionarios de carrera e interinos. Esta
integrada por la Gerencia, una Técnico Superior, dos Jefaturas de Servicio, dos
Secciones, y varios responsables de las distintas unidades de Artes Graficas,
asi como diferente personal administrativo, de Artes Graficas y un conductor de
reparto.

b) Medios materiales. EIl BORM posee unas instalaciones propias inauguradas
en 2002, que constan de dos edificios (de oficinas y talleres) en los que se
desarrollan tanto los trabajos de caracter administrativo como la de produccién de
trabajos de impresion y encuadernacion, para los que se dispone de la maquinaria
propia del sector y que ha sido objeto de modernizacién en los ultimos afos.

c) Recursos econdémicos. El BORM cuenta con los recursos econémicos
recogidos en el Anexo II de este documento.
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Séptima.- Plan anual de actuacion y planificacion estratégica (PAAPE).

El BORM tiene como principal funcién la edicidon y publicacion del BORM,
la edicién, publicacion, distribucion y comercializacién de obras propias y
obras editadas por la administracién publica regional, asi como la ejecucién de
los trabajos de imprenta solicitados por la misma. También edita, distribuye y
comercializa las publicaciones que consistan en estudios cientificos y técnicos
de particulares que puedan ser considerados de interés para la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El plan anual de actuacién y planificacién estratégica es el instrumento guia
de la actividad operativa cotidiana del BORM, se recoge de forma detallada en el
Anexo I, y sus objetivos generales, estrategias, proyectos, objetivos operativos y
actividades son los recogidos en el Anexo I de este documento.

Octava.- Evaluacion de cumplimiento de objetivos.

Con caracter semestral, el Organismo Auténomo BORM remitira a la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, un informe de evaluacion relativo al
cumplimiento de los objetivos contenidos en este contrato-programa.

Novena. -Financiacion.

Se incluye como Anexo II el cuadro de resumen de costes y financiacion
de las areas incluidas en el plan anual de actuacion y planificacidn estratégica
segun la estructura econdmica de gastos e ingresos del presupuesto 2020 del
Organismo Auténomo BORM.

Si durante la ejecucion de un objetivo general se produjese un aumento
sobrevenido del coste o una minoracién o paralizacién de los ingresos con los
que se financia la misma, ésta debera adaptarse en la forma en que proceda y
sea menos gravosa o perjudicial para la finalidad del objetivo a fin de restaurar
el equilibrio econdémico, llegando incluso a su suspension hasta que se restaure
dicho equilibrio. Los objetivos e indicadores deberan adecuarse a las nuevas
circunstancias.

De las circunstancias anteriores, el BORM debe informar a la Consejeria de
Presidencia y Hacienda. Asimismo, debiendo adaptarse el contrato-programa,
mediante una Addenda de modificacion que sera suscrita por las mismas partes
que el contrato programa. De igual modo, se actuarad cuando desaparezcan las
circunstancias que motivan la suspension o adaptacion de la linea de actuacion.

Décima.- Publicidad y Transparencia.

Una vez suscrito el presente contrato-programa sera objeto de publicacidon
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y el Portal de la Transparencia de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el presente
contrato programa para el ejercicio 2020 rubricando cada uno de los folios y dada
uno de sus anexos, en el lugar y fecha arriba indicados, haciéndose constar que
por parte de la Consejeria firmante se procedera al registro y publicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Consejero de Presidencia y Hacienda, Javier Celdran Lorente.—El Gerente
del Organismo Autéonomo Boletin Oficial de la Region de Murcia, Francisco Jédar
Alonso.
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Anexo I

Plan anual de actuacion del BORM para el ejercicio 2020

I. Descripcién detallada de la actividad del Organismo Auténomo
BORM:

El Organismo Auténomo BORM desempefia las siguientes funciones:

a) La edicion y difusion con caracter exclusivo del BORM, con las secciones,
formato, periodicidad y demas prescripciones establecidas reglamentariamente.

b) La publicaciéon, en cualquier soporte, de repertorios, compilaciones, textos
legales y separatas de las disposiciones de especial interés de la Regién de Murcia.

c) La publicacién de estudios cientificos o técnicos, bien por propia
iniciativa, bien en cumplimiento de encargos realizados por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y con
entidades publicas.

d) La ejecucion de los trabajos de imprenta encomendados por las Consejerias
y por los organismos y otras entidades publicas de ellas dependientes.

e) La ejecucién de los trabajos de imprenta solicitados por otras
Administraciones o sus organismos dependientes.

f) La creacién de bases de datos legislativas, jurisprudenciales o doctrinales
a partir del BORM o de otras publicaciones legislativas.

g) La distribucion y comercializacion de las obras propias y de las obras
editadas por otras administraciones u organismos oficiales, en los términos
establecidos en los convenios suscritos a tal fin.

h) El suministro de material impreso a la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

i) La gestidén y administracién de la sede electrénica en la que se aloja el
BORM.

j) La edicidn, distribucion y comercializacion de las publicaciones que
consistan en estudios cientificos y técnicos de particulares que puedan ser
considerados de interés para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

II. Podemos distinguir tres areas operativas de gestion:

De conformidad con la estructura organica aprobada para el Organismo
Auténomo (Decreto 9/2016, de 17 de febrero), en el BORM se pueden distinguir
tres Areas Operativas de Gestion:

AO01- Area del servicio publico de publicacién del BORM.

Depende directamente de la Gerencia, y estd integrada por la Asesoria
Juridica, la Unidad de Fotocomposicidon y el personal corrector. Se encarga de
la Gestidon de Anuncios, de la conformacion de las distintas secciones del BORM,
de la fotocomposiciéon, maquetacién y cierre del diario oficial y de su publicacién
diaria en la Sede Electrdnica.

A02- Area de servicio de industria grafica.

Bajo la responsabilidad de una Jefatura de Servicio, esta integrada por la
Unidad Comercial y todas las Unidades de Produccién (Preimpresion, Impresion
Digital, Impresion Offset, y Encuadernaciéon), ademas del personal de apoyo
administrativo necesario. Igualmente se responsabiliza de la Logistica y de todo
lo relacionado con la organizacion y gestién de procesos y sistemas integrados
del Organismo Auténomo.

NPE: A-271120-6754



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28377

A03.- Area del Servicio Econémico-Administrativa y Financiera.

También bajo la responsabilidad de una Jefatura de Servicio, se encuentra
integrada por dos Secciones, y el personal administrativo de apoyo necesario. Se
responsabiliza de todo lo relativo a la gestién de personal, gestidon econdmica,
gestion financiera, tesoreria, contratacion, registro y asuntos generales.

III. Los objetivos generales o estratégicos del BORM son las
siguientes:

1.- Eficiencia en la gestion.

2.- Alianzas y acuerdos con proveedores estratégicos y de apoyo.
3.- Sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

4.- Satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés.
IV. Los proyectos son los que a continuacion se detallan:
1.- Disefio de estructura del Organismo Auténomo.

2.- Acuerdo con diferentes érganos administrativos.

3.- Mejorar los ingresos comerciales del Organismo Auténomo.
4.- Fomentar la responsabilidad social.

5.- Edicidn y publicaciéon diaria del BORM.

6.- Gestion de anuncios.

7.- Revision y actualizacidon del Decreto n.© 8 /2014, de 21 de febrero, por
el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

8.- Revision y actualizacion de la Orden 3 de marzo de 2015 por la que se
aprueban las tarifas de las operaciones comerciales e industriales del Organismo
Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

9.- Recursos humanos: Estudio de la integracion del personal técnico (grupo c)
para su adaptacion a los nuevos niveles del citado grupo.

10.- Planificacién de la contrataciéon administrativa.

11.- Seleccionar proveedores de servicios y empresas auxiliares.

12.- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto.

13.- Conocer las expectativas de los clientes del BORM y Artes Graficas.

14.- Planificar y ejecutar nuevas prestaciones de servicios en el Organismo
Auténomo.

15.- Implantar un Sistema integrado de herramientas de gestidon en el
O.A. BORM.

16.- Seguridad en los empleados del BORM en la realizacién de las
actividades profesionales.

Las responsabilidades de los proyectos definidos en este contrato-
programa estan relacionadas con las atribuidas por la estructura organica de
este Organismo, establecida por el Decreto 9/2016, de 17 de febrero (BORM
n.0 41, 19/2/2016).
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V. Proyectos asociados a areas de trabajo.
1. Gerencia del BORM.

Objetivo general: Alianzas y acuerdos con proveedores estratégicos
y de apoyo.

Estrategia: Realizar las correspondientes propuestas a los proveedores de
servicios estratégicos (alianzas que permitan la sostenibilidad y el crecimiento del
Organismo Auténomo).

Proyecto: Acuerdos con diferentes drganos administrativos.

Objetivo operativo: Incrementar los encargos a medio propio en un
10% con respecto al aio anterior.

El Boletin Oficial de la Regién de Murcia creado por la Ley 6/2009 de 9 de
octubre cumple a dia de hoy los requisitos de los apartados a) y b) del articulo
32.2 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, a los efectos de ser
considerado como medio propio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Acciones:

A. Reunidn con el érgano directivo.
B. Propuesta de acuerdo.

C. Certificacion de medio propio.
D. Formalizacion del acuerdo.

Periodificacion:

ACCIONES FECHA EJECUCION

A. Reunion con el 6rgano directivo. Primer semestre 2020

B. Propuesta de acuerdo. Primer semestre 2020

C. Certificacion de medio propio. Primer semestre 2020

D. Formalizacién del acuerdo. Primer semestre 2020

Indicadores y Estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 de acuerdos realizados incrementando el 10% con respecto al afio

anterior. 100% 2020

Cuantificacién: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Objetivo general: Sostenibilidad econémica, ambiental y social.
Estrategia: Responsabilidad social y sostenibilidad.
Proyecto: Fomentar la responsabilidad social del Organismo Auténomo.

Objetivo operativo: Integrar la responsabilidad social corporativa en
el sistema integrado de gestion del organismo auténomo.

Para que el Organismo Auténomo sea un centro de referencia en la CARM en
su doble caracter industrial y administrativo es importante establecer un enfoque
estratégico sobre responsabilidad social.

Esto puede aportar beneficios en cuanto al abono de costes, la relaciéon con
los clientes, la gestidén de los recursos humanos y la capacidad de innovacion.

La gestion responsable y sostenible en una apuesta por la excelencia que
redunda en una mejor productividad y rentabilidad.

Para incorporar responsabilidad social en el BORM es importante situarnos
en el contexto, estableciendo una debida diligencia en el marco de un proceso
exhaustivo llevado a cabo para identificar los impactos negativos sociales,
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ambientales y econdmicos (reales y potenciales) de las decisiones y las
actividades realizadas en el organismo auténomo, con el propodsito de evitar y/o
mitigar dichos impactos.

Acciones:
A. Diagnéstico integral.

Establecer una linea base de gestidon responsable para establecer el punto
de partida y determinar la situacién actual, asi como identificar y levantar
las expectativas de los grupos de interés significativos internos y externos
(prioritarios). Ademas realizar un autodiagnéstico de gestion actual basada en las
nuevas practicas.

B. Estrategia de sostenibilidad.

Definir una estrategia de sostenibilidad a partir de los impactos negativos,
para ello es necesario definir recursos, capacidades clave, identificar riesgos y
oportunidades, priorizar asuntos relevantes de sostenibilidad.

C. Establecer un Plan.

De acuerdo con la estrategia se define el alcance de planes de accién que
deben incluir la definicion del compromiso y los retos relacionados con dicha
estrategia, el establecimiento de indicadores (ambiente social y econdmico), asi
como un plan de comunicacién interno y externo con su respectivo programa de
implementacion.

Periodificacion:

ACCIONES FECHA EJECUCION
Diagnostico integral. Primer trimestre 2020

Estrategia de sostenibilidad. Segundo trimestre 2020

Establecer un Plan. Tercer trimestre 2020

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.0 Total actividades 100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Estrategia: Establecer como meta Ultima de su gestion econdmica, la
autosuficiencia financiera mediante explotacion eficiente de todos sus recursos
econdmicos y una gestion eficaz del gasto.

Proyecto: Mejorar la productividad, asi como los ingresos comerciales del
Organismo Auténomo.

Objetivo operativo: Incrementar los ingresos comerciales del
organismo en el ejercicio 2020.

Para poder incrementar los ingresos comerciales del Organismo Auténomo,
es necesario establecer estrategias a nivel exterior (clientes) como interno
(empleados, procesos, procedimientos), con la finalidad de lograr una mayor
eficiencia en todos los procesos y persiguiendo simultdneamente una disminucién
de costes.
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Acciones:
A. Posicionamiento estratégico del Organismo Auténomo.

La estrategia del Organismo Auténomo BORM pretende situar a éste en
una situacion de preferencia por nuestros clientes. Y esto supone estrategias
de acciones externas e internas y la reconsideracion de los productos que se
ofrecen.

El posicionamiento estratégico puede venir establecido por las siguientes
acciones:

- Diferenciacién en precio.

- Diferenciacidén en produccidn.

- Diferenciacion en valor anadido.

- Especializacion en producto.

B. Planificar la estrategia y producir al servicio de la estrategia.

Las necesidades de la Administracion Regional indicaran y condicionaran
cuales han de ser las lineas de produccidon que se precisan, supondran una
ampliacion de tipo horizontal del ciclo productivo incorporando nuevos procesos,
pero como minimo, el comercial (offset) y la impresién digital.

Hay que considerar aspectos como:
- Reingenieria de la impresién.
- Nuevas estrategias en impresién offset.

- Combinacién de varios procesos de produccion para la obtencidon de un
producto grafico.

- La combinacién offset con la impresion digital.

- Conveniencia o no de una alianza estratégica entre empresas para generar
sinergias en produccion.

C. Diversificar con servicios de valor afadido.

Para generar ofertas d servicio de valor afiadido es necesario tener contacto
con clientes, descubrir las probabilidades de esos servicios y convencer sobre las
ventajas que ofrece.

En este ambito, una mayor actividad digital (disefio, preimpresion e
impresion digital) son servicios que tiene de propios a nuestros clientes.

Para ello se ha de tener en cuenta:

1. La preimpresién, base de los servicios de valor afiadido.

2. Servicios creativos de disefio grafico.

3. Disefios de campafias, folletos.

D. Incremento de la utilizacion del Organo Auténomo como medio propio en
la prestacidn del servicio de industria grafica.

Utilizar todas las posibilidades de la declaracion legal de medio propio, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de Septiembre de 2012 y la circular de
la Intervencidon General de 24 de enero de 2013 sobre el servicio de industria
grafica, para extender nuestra actividad a todos los centros directivos, érganos
y entes publicos de la Administracion Regional, incrementando el nimero de
clientes en el servicio de industria grafica y el nUmero de pedidos por cliente.
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Periodificacion:
ACCIONES FECHA EJECUCION

A. Posicionamiento estratégico del Organismo Autonomo Primer cuatrimestre 2020

B. Planificar la estrategia y producir al servicio de la estrategia. Segundo cuatrimestre 2020

C. Diversificar con servicios de valor afiadido. Tercer cuatrimestre 2020

D. Incremento de la utilizacion del Organismo Auténomo como medio propio | Tercer cuatrimestre 2020

en la prestacion del servicio de industria grafica.

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100

N.© Total de actividades 2020 - 800.000 € / 100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles
en el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

2. BORM
Objetivo general n.° 1: Eficiencia en la gestion.

Estrategia 1: Prestar el servicio publico de dar publicidad a las
disposiciones legales, y al resto de disposiciones o actos que el
conjunto del ordenamiento juridico determina que han ser publicados
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, con la maxima calidad y
eficiencia.

Proyectos:

1.1.- Edicion y publicacion diaria del BORM.

Se trata de la realizacién de todas las acciones necesarias para la edicién y
publicacidon diaria (de lunes a sabado, menos festivos nacionales y regionales) en
sede electrdnica del “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Este proyecto comprende dos objetivos operativos:

a) El ejemplar diario del BORM se publicard en su sede electréonica antes de
las 8:00 horas salvo fuerza mayor.

Indicador: N.° de publicaciones mensuales disponibles antes de las 8:00
horas / N.© de publicaciones mensuales publicadas) x 100 = 100.

b) Las suscripciones a los servicios de alertas electrénicas, RSS (Sindicacion
de contenidos) y las suscripciones electréonicas del BORM, estaran disponibles
diariamente antes de las 08:00 horas, salvo fuerza mayor.

Indicador: (N.° remisiones mensuales de las suscripciones antes de las
08:00 horas / n.© total de remisiones mensuales) x 100 = 100.

Periodificacion:

Estos dos objetivos operativos se realizardn durante el periodo 2020.

Cuantificacion: se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

1.2.- Gestion de Anuncios.

Este proyecto engloba seis objetivos operativos vinculados a la funcién de
la gestidn de anuncios remitidos para ser publicados en el Boletin Oficial:

a) Mantener el plazo maximo de publicacion de anuncios de pago urgentes
recibidos de forma telematica para su publicacion en el BORM en 5 dias habiles
(excluidos domingos y festivos), desde que se tenga constancia del pago
(grabacion por la entidad colaboradora en la propia carta de pago).
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Indicador: N.° de publicaciones mensuales de anuncios de pago urgente
recibidos de forma telematica dentro de los 5 dias / n.° de publicaciones
mensuales totales de anuncios gratuitos recibidos telematicamente) x 100 = 100.

b) Mantener el plazo maximo de publicaciéon de anuncios gratuitos recibidos
de forma telematica para su publicacién en el BORM en 8 dias habiles (excluidos
domingos y festivos).

Indicador: (N.° de publicaciones mensuales de anuncios gratuitos recibidos
telematicamente realizadas dentro de los 8 dias / n.° de publicaciones mensuales
totales de anuncios gratuitos recibidos telematicamente) x 100 = 100.

c) Mantener el plazo maximo de publicacion de anuncios de pago normal
recibidos de forma telematica para su publicacidn en el BORM serd de 8 dias
habiles (excluidos domingos y festivos) desde que se tenga constancia del pago
(grabacion por la entidad colaboradora en la propia carta de pago).

Indicador: (N.° de publicaciones mensuales de anuncios de pago normal
recibidos de forma telematica dentro de los 8 dias / n° de publicaciones
mensuales totales de anuncios de pago normal recibidos de forma telematica) x
100 = 100.

d) Mantener el plazo maximo de publicacién de anuncios de pago urgente
recibidos en papel para su publicacion en el BORM desde que se tenga constancia
del pago (grabacion por la entidad colaboradora en la propia carta de pago) en 5
dias habiles (excluidos domingos y festivos).

Indicador: (N.° de publicaciones mensuales de anuncios de pago urgente
recibidos en papel dentro de los 5 dias / n.° de publicaciones mensuales totales
de anuncios de pago urgente recibidos en papel) x 100 = 100.

e) Mantener el plazo maximo de publicacién de anuncios gratuitos recibidos
en formato papel en 14 dias habiles (excluidos domingos y festivos).

Indicador: (N.° mensual de publicaciones de anuncios gratuitos recibidos en
papel dentro de los 14 dias / N.°© mensual de publicaciones totales de anuncios
gratuitos recibidos en papel) x 100 = 100.

f) Mantener en 14 dias habiles (excluidos domingos y festivos) el tiempo
maximo de publicacion de anuncios de pago normal recibidos en papel, desde
que se tenga constancia del pago.

Indicador: (N.° de publicaciones mensuales de anuncios de pago normal
recibidos en papel dentro de los 14 dias / n.° de publicaciones mensuales totales
de anuncios de pago normal recibidos en papel) x 100 = 100.

Periodificacion:

Estos seis objetivos operativos se realizardn durante el periodo 2020.

Cuantificacion: se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Estrategia 2: Realizacion de las actuaciones necesarias para la
adaptacion de la normativa del Organismo Auténomo Boletin Oficial de
la Region de Murcia a los nuevos servicios que se prestan en el area de
Artes Graficas.

Proyectos:

2.1.- Revision y actualizacion del Decreto n.° 8/2014, de 21 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.
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Como consecuencia de la puesta en marcha de nuevos servicios en el area de
Artes Griaficas, y la obligacion de facturar dichos servicios conforme a las tarifas
aprobadas por Orden de la Consejeria de adscripcion, se hace necesario revisar
los Estatutos del Organismo en lo referido a las funciones del mismo, para incluir
entre ellas los nuevos servicios, tales como digitalizacion, destrucciéon de papel,
ensobrado de notificaciones y otros servicios que pudieran prestarse.

Este proyecto comprende un objetivo operativo:

a) Redaccion del borrador del Proyecto de Decreto, de la MAIN que la
acompana e impulso de su tramitacion.

Indicador: el indicador del cumplimiento de este objetivo sera la fecha de
la remision del Proyecto de Decreto a la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda para su tramitacion.

Periodificacion: Este objetivo operativo se realizara durante el periodo 2020.
Cuantificacion: se utilizaran los recursos propios de Asesoria Juridica.

2.2.- Revision y actualizacion de la Orden 3 de marzo de 2015 por la
que se aprueban las tarifas de las operaciones comerciales e industriales
del Organismo Autonomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Segun dispone el articulo 20.2 de la Ley 6/2009, de 9 de octubre, de
creacién del Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, al
regular los recursos econdmicos, el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la
Region de Murcia gestionara y recaudara el cobro de las operaciones comerciales
e industriales que se encuentren entre sus funciones, las cuales seran facturadas
conforme a las tarifas o precios que se aprueben por Orden de la Consejeria de
adscripcion. En cumplimiento de esa prevision, se aprobo la Orden de 3 de marzo
de 2015, de la Consejeria de Presidencia y Empleo, por la que se aprueban las
tarifas de las operaciones comerciales e industriales del Organismo Auténomo.

Debido al tiempo transcurrido desde entonces se hace necesario revisar y
actualizar las mencionadas tarifas, al igual que es necesario la regulacién de
nuevas tarifas correspondientes a nuevos servicios prestados por el organismo
que no estaban contemplados en el afio 2015, y como es el caso de la
digitalizacion de documentos, destruccion de papel, ensobrado de notificaciones y
otros servicios que pudieran prestarse.

Para la revision de esta Orden sera necesaria la colaboracion del Servicio
de Gestidn Econdmico-Administrativa y Financiera para la realizacion del
correspondiente estudio de costes en la que deben basarse dichas tarifas.
También es necesario para poder llevar a cabo este Proyecto la previa realizacion
del proyecto del punto 2.1, revision y actualizacion del Decreto n° 8/2014, de 21
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, ya que no puede establecerse una tarifa sobre una
actividad no incluida entre los fines del organismo.

Este proyecto comprende un objetivo operativo:

a) Redaccidon del borrador del Proyecto de Orden, de la MAIN que la
acompana e impulso de su tramitacion.

Indicador: el indicador del cumplimiento de este objetivo sera la fecha de
la remision del Proyecto de Orden a la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda para su tramitacion.

Periodificacion: Este objetivo operativo se realizara durante el periodo 2020.
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Cuantificacién: se utilizaran los recursos propios de Asesoria Juridica y
se requiere la colaboracién del Servicio de Gestidn Econdmico-Administrativa y
Financiera para la redaccién del estudio de costes en el que se fijen las tarifas.

3. Area gestion econémica.
Objetivo general n.° 1: Eficiencia en la gestion.

Estrategia: Realizar una gestion eficiente en las funciones del
organismo auténomo en los aspectos comunes y transversales a las
distintas areas del mismo asegurando el cumplimiento de la legislacion
vigente.

Proyecto: Recursos Humanos: Estudio de la integracién del personal
técnico (grupo c) para su adaptacion a los nuevos niveles del citado
grupo.

Se concreta de la realizacién de un estudio econdémico del impacto que
supone el paso del grupo D al grupo C del personal de Artes Graficas. Para poder
en su caso dotar presupuestariamente la integracion.

Realizar un estudio del coste de una nueva estructura, en su caso, del grupo
C de Artes Gridficas.

Este proyecto comprende dos objetivos operativos:

- Realizacion de un estudio del impacto econémico que supone el paso del
grupo D al grupo C del personal de Artes Graficas. Para poder en su caso dotar
presupuestariamente la integracion.

Indicador: Realizacidon del estudio. 100%

- Realizar un estudio del coste de una nueva estructura, en su caso, del
grupo C de Artes Graficas. (Este objetivo esta condicionado a que el Organismo
disefie una nueva estructura organizativa del Cuerpo de Artes Graficas).

Indicador: Realizacion del estudio. 100%

Periodificacion:

Estos dos objetivos operativos se realizaran durante el periodo 2020.

Cuantificacion:

Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en el Organismo
Auténomo Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Proyecto: Planificacion de la contratacion administrativa.

En el Organismo todos los contratos que se realizan tienen naturaleza
administrativa, y dependiendo de su objeto, distinguimos: entre Contratos
Menores imputables a Presupuesto, Contratos Mayores imputables a Presupuesto
y Contratos imputables a Operaciones Comerciales.

Este proyecto engloba dos objetivos operativos vinculados a la funcidon de
gestion del Servicio Econdmico.

Objetivo: Contratos Menores imputables a Presupuesto.

Se elaborara un plan de contratos menores de tracto sucesivo al Presupuesto
del ejercicio siguiente, al objeto de su adecuada prevision y posterior gestion.

Indicador: Realizacion del Plan. 100%
Objetivo: Contratos Mayores imputables a Presupuesto.

Se elaborara un plan de contratos mayores de acuerdo con las disponibilidades
crediticias.
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Indicador: Realizacion del Plan. 100%

Periodificacion:

Estos dos objetivos operativos se realizaran durante el periodo 2020.

Cuantificacion:

Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en el Organismo
Auténomo Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Objetivo general n.° 2: Desarrollo de alianzas y acuerdos con
proveedores estratégicos y de apoyo.

Estrategia: Realizar las correspondientes propuestas a los
proveedores de servicios estratégicos (alianzas que permitan la
sostenibilidad y el crecimiento del Organismo Autonomo del BORM).

Proyecto: Seleccionar proveedores de servicios y empresas
auxiliares.

Se ha de hacer una seleccion de proveedores de servicios y empresas
auxiliares dentro del marco de la Ley de Contratos.

Este proyecto comprende un objetivo operativo:
Objetivo: Elaborar un Acuerdo marco con proveedores.

Indicador: el indicador del cumplimiento de este objetivo comenzara su
computo una vez recibido en el Servicio Econémico el pliego de prescripciones
técnicas de dicho Acuerdo Marco, imprescindible para el inicio del Expediente.

Periodificacion: Este objetivo operativo se realizara durante el periodo 2020.
Cuantificacion: Se utilizaran los recursos propios del Servicio Econémico.
Objetivo general n.° 3: Sostenibilidad: Econémica, ambiental y social.

Estrategia 3.1: Establecer como meta ultima de su gestién econémica
la autosuficiencia financiera, mediante la explotacion eficiente de todos
sus recursos econdmicos y una gestion eficaz del gasto.

Proyecto 3.1.1. Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto.

Objetivo Elaborar el Proyecto de Ley de Presupuestos, contabilizar la
ejecuciéon del mismo y rendir las cuentas que los 6rganos de control interno o
externo soliciten.

Indicador: el indicador del cumplimiento de este objetivo se entendera
realizado con la elaboracién del borrador del Anteproyecto de los Presupuestos
del Organismo en el plazo marcado por la Gerencia, y dentro siempre del plazo
legal, para su elevacion al Consejo de Administracion

Periodificacion: Este objetivo operativo se realizara durante el periodo 2020.
Cuantificacion: se utilizaran los recursos propios del Servicio Econémico.
Objetivo: Elaboracion de la cuenta general y rendicion de cuentas.

De conformidad con las prescripciones legales vigentes al efecto, durante
los tres primeros meses de cada ejercicio se han de formular las cuentas anuales
del organismo referidas al ejercicio anterior, y ponerlas a disposicion de la
Intervencién General y del Tribunal de Cuentas.

Este proyecto comprende los siguientes objetivos operativos:
Elaborar la cuenta general.

Indicador: Elaboracion de la cuenta General dentro del plazo legal que la
Intervencién General habilita para ello.

NPE: A-271120-6754



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28386

Mantenimiento, control y subsanacion de incidencias de la Auditoria
de Cuentas.

Cada ejercicio econémico, el Organismo Auténomo estad sometido a Auditoria
de Cuentas sobre el afio anterior, donde se ponen de manifiesto las deficiencias
observadas, que se concretan en los informes de auditoria.

Para la subsanacion de deficiencias se elaborard un plan de accién que
contenga las mismas y las soluciones.

Indicador: Elaboracion del plan de accion tras la Auditoria de Cuentas.
Periodificacion: Este objetivo operativo se realizara durante el periodo 2020.
Cuantificacion: se utilizaran los recursos propios del Servicio Econdmico.

Objetivo general n.° 4: Satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes y equipo humano del organismo auténomo.

Estrategia: Cubrir las necesidades y expectativas de los grupos de
interés (clientes, proveedores, personal) poniendo los medios necesario
y estableciendo los objetivos de calidad y ambientales para medir e
incrementar continuamente su satisfaccion y proporcionar un servicio
agil y eficiente.

Proyecto: Conocer las expectativas de los empleados e intentar la
satisfaccion de los mismos.

El método mas adecuado para conocer las expectativas de los empleados es
una encuesta de clima laboral, para intentar en la medida de lo posible adoptar
las medidas que favorezca dicho clima.

Este proyecto comprende los siguientes objetivos operativos:

- Elaboracion de una encuesta anual con la evaluacidn del PE y PAA.
- Valoracion y Analisis de los resultados.

- Plan de acciones para corregir los resultados negativos.
Indicador: 100%

60% - Realizacidn de encuesta

10% - Cumplimentaciéon del formulario de Evaluacion del conocimiento del
P.Ey P.A.A.

40%- Plan de acciones para corregir los resultados negativos
Periodificacion: Este objetivo operativo se realizara durante el periodo 2020.
Cuantificacion: se utilizaran los recursos propios del Servicio Econémico.
4. Area de sistemas integrados y organizacién productiva.

Objetivo general: Eficiencia en la gestion.

Estrategia: Ser el servicio de referencia en la Administracidon Regional y
de sus Organismos Auténomos y entes de Derecho publico para todo tipo de
trabajos de imprenta, publicaciones y nuevas prestaciones de servicios creados.

Proyecto: Planificar y ejecutar nuevas prestaciones de servicios en el
Organismo Auténomo.

Objetivo operativo: Crear el servicio de Digitalizacion Certificada.

El Organismo Auténomo ha iniciado una nueva linea de actividad que es la de
digitalizar expedientes administrativos, que actualmente se encuentran en papel,
creando expedientes digitales para aquellas unidades que asi los solicitan.
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Acciones:

A- Disefiar el proceso de digitalizacién certificada.

Es necesario disefiar un proceso de digitalizacién que recoja las diferentes
actividades derivadas de este servicio.

B- Analisis de los medios humanos y materiales.

Se ha de realizar un informe de los medios humanos y materiales existentes
en la unidad fijando como criterio principal la produccién actual (2019), con el fin
de asegurar futuros encargos de nuevos clientes.

C- Difusidon de la prestaciéon a las diferentes administraciones publicas y
establecer mecanismos de colaboracion.

El Organismo Auténomo ha adquirido dos equipos de scanner para digitalizar
los documentos administrativos de la CARM. Actualmente solamente se estan
digitalizando los expedientes tributarios de la Agencia de Recaudacién. Por ello es
necesario dar difusion de este nuevo servicio, que aporta grandes beneficios a la
CARM.

D- Planificacién y programacién de las actividades en Digitalizacion.

Hay numerosos 6rganos administrativos interesados en la digitalizacion
de documentos administrativos, por ello hay que planificar y programar las
actividades a realizar en esta unidad.

E- Establecer controles de calidad en la prestacién del servicio.

Hay que establecer controles en la recepcion de los expedientes a digitalizar,
comprobando los metadatos, asi como los indicadores técnicos dados por el
organo administrativo encargante.

F- Conocer la satisfaccion y expectativas de nuestros grupos de interés.

Realizar las encuestas de satisfaccion de nuestros grupos de interés, evaluar
las mismas y establecer el correspondiente Plan de Mejora.

Periodificacion:
ACCIONES FECHA EJECUCION

A. Disefiar el proceso de digitalizacion certificada Primer cuatrimestre 2020
B. Andlisis de los medios humanos y materiales. Segundo cuatrimestre 2020
C. Difusion de la prestacion a las diferentes administraciones publicas y Segundo cuatrimestre 2020
establecer mecanismos de colaboracion.
D. Planificacion y programacion de las actividades en Digitalizacion. Segundo cuatrimestre 2020
E. Establecer controles de calidad en la prestacion del servicio. Tercer cuatrimestre 2020
F. Conocer la satisfaccion y expectativas de nuestros grupos de interés. Tercer cuatrimestre 2020

Indicadores y Estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.© Total actividades

100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Eficiencia en la gestion.

Estrategia: Ser el servicio de referencia en la Administracién Regional y
de sus Organismos Auténomos y entes de Derecho publico para todo tipo de
trabajos de imprenta, publicaciones y nuevas prestaciones de servicios creados.

Proyecto: Planificar y ejecutar nuevas prestaciones de servicios en el
Organismo Auténomo.
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Objetivo operativo: Crear el servicio de Destruccion de documentacion
administrativa.

El BORM va a implantar un nuevo servicio que consiste en la destruccién
fisica de documentos de archivo en papel de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma, asi como de las otras administraciones publicas interesadas.

En el servicio de destruccion de documentacidon de expedientes de la
Administracion Regional, el Organismo Auténomo quiere incrementar de forma
notable su presencia en la Administracion Publica regional, como medio propio
instrumental, extendiendo, ademas, sus servicios a otras administraciones
publicas, siendo reconocido por la calidad y competitividad en la prestacion de
servicios.

Acciones:

A- Disefiar el procedimiento de destruccion de documentos administrativos
de la CARM.

En virtud de lo establecido en el Decreto nimero 94/2019, de 22 de
mayo, por el que se crea y regula la Comisién Calificadora de Documentos
Administrativos de la Region de Murcia y el procedimiento de valoracién y
eliminaciéon documental es necesario disefar el procedimiento de destruccion de
documentos administrativos, identificando las diferentes actividades derivadas de
esta prestacion.

B- Analisis de los medios humanos y materiales.

Al ser un servicio nuevo es preciso conocer los medios materiales y
humanos que garanticen la viabilidad del mismo asi como su rentabilidad para la
Comunidad Auténoma, por ello se realizara un informe justificativo que refleje la
justificacion de la necesidad.

C- Difusion de la prestacion a las diferentes administraciones publicas y
establecer mecanismos de colaboracion.

En el primer semestre se ha de adquirir una maquina destructora de
documentos para el Organismo Auténomo de la Region de Murcia, cuya finalidad
es cubrir las necesidades de los érganos administrativos y entidades de la CARM,
asi como de otras Administraciones Publicas (Estatal y Local).

D- Planificacién y programacion de las actividades.

La Direccidén del Archivo General de la Regidén de Murcia, que tiene la
competencia en la eliminacion de documentos administrativos, esta muy
interesada en que la citada prestacion la realice el Organismo Auténomo BORM,
ya que actualmente este servicio es prestado por una empresa externa.

Ante la gran demanda existente en eliminacion de documentacidn
administrativa es necesario planificar y programar las actuaciones con el fin de
cumplir con los requisitos legales.

E- Establecer controles de calidad.

El Organismo Auténomo BORM ha de realizar una eliminacion de
documentacion administrativa certificada, que cumpla con la normativa
establecida.

F- Conocer la satisfaccion y expectativas de nuestros clientes, evaluarlos y
establecer mejoras.

Realizar las encuestas de satisfaccion de nuestros grupos de interés, evaluar
los mismos y establecer el correspondiente Plan de Mejora.
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Periodificacion:
ACCIONES FECHA EJECUCION
A. Disefiar el procedimiento de destruccién de documentos administrativos de la CARM Primer cuatrimestre 2020
B. Andlisis de los medios humanos y materiales. Primer cuatrimestre 2020

C. Difusion de la prestacion a los diferentes administraciones publicas y establecer mecanismos | Segundo cuatrimestre 2020
de colaboracion.

D. Planificacion y programacion de las actividades. Segundo cuatrimestre 2020

E. Establecer controles de calidad. Tercer cuatrimestre 2020

F. Conocer la satisfaccion y expectativas de nuestros clientes, evaluarlos y establecer mejoras. Tercer cuatrimestre 2020

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.0 Total de actividades

100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Autéonomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Estrategia: Gestionar y mejorar continuamente los procesos del Organismo

Auténomo y en general el sistema integrado de la calidad y el medio ambiente a
través de la sistematizaciéon, analisis y mejora de los mismos.

Proyecto: Implantar un Sistema Integrado de Herramientas de Gestion en
el Organismo Auténomo.
Objetivo operativo: Certificar y renovar en ISO 9.001.

El Organismo Auténomo BORM desea mejorar su competitividad, a través de
alcanzar mayores cuotas de eficacia y eficiencia tomando como base la aplicacién
de sistemas de gestion de la calidad.

Es un modelo de gestidon de calidad basado en ocho principios, valores sobre
los que se sustenta la cultura de la calidad de una organizacién: requisitos,
satisfaccion del cliente, eficacia, auditoria, directrices para la mejora, satisfaccion
de las partes interesadas, eficiencia y evaluacion.

Acciones:

A. Analisis de la situacién actual.

Realizar el diagnodstico de la organizacion en cada uno de los ejercicios
presupuestarios 2020-2022. Conocer las debilidades y amenazas del BORM, asi
como sus fortalezas y oportunidades.

B. Realizar el Mapa de Procesos.

Establecer y registrar los procesos actuales para tener una mejor vision y
asi conocer su interaccion dentro de la organizacion y de esta forma se puede
conocer la informacién que fluye entre ellos.

C. Politica.

Elaborar el documento de Politica. Este documento debe incluir el objetivo de
calidad principal, el compromiso que existe con el cliente, y de qué manera se va
a lograr a través de una mejora continua.

D. Elaborar Procedimientos.

Plasmar todo lo que hacemos, cémo lo hacemos, los alcances y quienes son
los responsables de cada actividad.

E. Elaborar el Manual de Calidad.

Es la descripcion de la norma ISO 9.001 en los procesos del Organismo
Autonomo. Contiene todos los procedimientos documentados de la organizacion
en todos sus niveles.
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F. Realizar la auditoria interna.

En un sistema de Gestion de Calidad, siempre deben existir revisiones
para ver como esta operando, observar los fallos para corregirlos y detectar
oportunidades de mejora.

G. Acta de Revision.

En cada ejercicio presupuestario se debe hacer un revision general de cémo
estad resultando el uso de esta herramienta.

H. Acciones correctivas.

Revisar y observar detenidamente las partes o actividades que estan
impactando de manera positiva al sistema de calidad total, para relanzarlos e
implementarlos en las areas donde el sistema esta débil.

I. Auditoria Externa.
Programar la auditoria externa. Realizar la solicitud de acciones correctivas.

Periodificacion:

ACCIONES FECHA EJECUCION

A. Andlisis de la situacion actual.

Primer trimestre 2020

B. Realizar el Mapa de Procesos.

Primer trimestre 2020

C. Politica.

Primer trimestre 2020

D. Elaborar Procedimientos.

Segundo trimestre 2020

E. Elaborar el Manual de calidad.

Tercer trimestre 2020

F. Realizar la auditoria interna.

Tercer trimestre 2020

G. Acta de Revision. Cuarto trimestre 2020
H. Acciones correctivas. Cuarto trimestre 2020
L. Autorfa Externa. Cuarto trimestre 2020

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.0 Total de actividades

100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Autéonomo Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Objetivo general: Sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Estrategia: Gestionar y mejorar continuamente los procesos del Organismo
Auténomo y en general el sistema integrado de la calidad y el medio ambiente a
través de la sistematizacion, analisis y mejora de los mismos.

Proyecto: Implantar un Sistema Integrado de Herramientas de Gestién en el
Organismo Auténomo.

Objetivo operativo: Certificar y renovar en ISO 14.001.

El estandar internacional ISO 14.001 es una norma que se puede utilizar
internacionalmente y que tiene como finalidad aportar a la organizacién todos
los elementos necesarios para implementar un sistema de Gestion ambiental
efectivo. Su principal objetivo es apoyar la proteccion ambiental y la prevencién
de la contaminacion.

Acciones:

A. Planificacion.

Definir la politica ambiental, identificar los aspectos ambientales significativos,

tener en cuenta los requisitos legales y finir todos los objetivos y retos ambientales
que se desean conseguir y definir un programa de gestién ambiental.
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B. Implantacién.

Sensibilizacién de los funcionarios del Organismo Auténomo, a través
de la formacion. En esta fase también se encuentra la comunicacién, los
documentos que forman parte del Sistema de Gestion Ambiental, control de
dicha documentacidn, control operacional y los planes de emergencias con su
respectiva respuesta.

C. Evaluacion.

Realizar un seguimiento y medicion de los resultados, se evalta el
cumplimiento legal, tener en cuenta las no conformidades, aplicar acciones
correctivas, registrar los documentos y realizar las auditorias internas y externas
necesarias al Sistema de Gestion Ambiental.

D. Actuacién.

Realizar el Acta de Revisidon del Sistema por parte de la Direccidon, renovar y
certificar el Sistema de Gestion Ambiental por la entidad certificadora.

Periodificacion:

ACCIONES

FECHA EJECUCION

A. Planificacion.

Primer cuatrimestre 2020

B. Implantacion.

Segundo cuatrimestre 2020

C. Evaluacion.

Tercer cuatrimestre 2020

D. Actuacion.

Cuarto cuatrimestre 2020

Indicadores y estandares:

INDICADORES

ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.0 Total de actividades

100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Estrategia: Gestionar y mejorar continuamente los procesos del Organismo
Auténomo y en general el sistema integrado de la calidad y el medio ambiente a
través de la sistematizacién, analisis y mejora de los mismos.

Proyecto: Implantar un Sistema Integrado de Herramientas de Gestién en
el Organismo Auténomo.

Objetivo operativo: Planificar, ejecutar, evaluar y mejorar la Carta de
Servicios.

El Organismo Auténomo ha optado entre otras herramientas de
modernizacion por implantar la Carta de Servicios, como instrumento de
comunicacién y mejora de la calidad de los servicios.

La Carta de Servicios del BORM es un documento que tiene por objeto
informar al ciudadano o usuario del servicio y a la sociedad en general sobre
los servicios que oferta el Organismo Auténomo, las condiciones en las que
se prestan, los derechos de los usuarios en relacion con estos servicios y los
compromisos de calidad que se ofrecen en relacién con su prestacion.

Acciones:
A. Formalizacién del compromiso de la Gerencia y evaluacion inicial.

Para tener unos resultados sostenibles en el tiempo es necesario asegurar
el liderazgo de la Gerencia, asi como asegurar el compromiso de todos los
empleados publicos.

Analizar el estado del BORM en materia de gestidon de calidad para anticipar
el grado o nivel de compromiso que el Organismo Auténomo posee.
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B. Implementacion.

Revisar la mision, vision y valores, horario de las prestacion de servicios,
formas de participacion de los ciudadanos, especialmente los canales de acceso
al sistema de quejas y sugerencias, normativa reguladora, definir los servicios
prestados, analizar las necesidades y expectativas de los destinatarios del
servicio, fijacion de indicadores y estandares de cumplimiento, definir los
compromisos de calidad.

C. Evaluacion.

Seguimiento de la Carta, registro en SICI de los resultados de los
compromisos. Establecer responsabilidades al seguimiento y actualizacion de los
indicadores asociados a los compromisos establecidos en la Carta de Servicios.

D. Revision.

Informe de Revisién de la Carta de Servicios por el responsable con el visto
bueno de la Gerencia, realizar el correspondiente Plan de Mejora para corregir las
desviaciones en el grado de cumplimiento.

Periodificacion:

ACCIONES FECHA EJECUCION

A. Formalizacion del compromiso de la Gerencia y evaluacion inicial. Primer cuatrimestre 2020

B. Implementacion. Segundo cuatrimestre 2020

C. Evaluacion. Tercer cuatrimestre 2020

D. Revision. Cuarto cuatrimestre 2020

Indicadores y Estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.0 Total de actividades

100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Autonomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Estrategia: Gestionar y mejorar continuamente los procesos del Organismo
Auténomo y en general el sistema integrado de la calidad y el medio ambiente a
través de la sistematizacién, analisis y mejora de los mismos.

Proyecto: Implantar un Sistema Integrado de Herramientas de Gestion en
el Organismo Auténomo.

Objetivo operativo: Actualizar el Cuadro de Mando integral en cada
uno de los ejercicios presupuestarios.

El Cuadro de Mando Integral es un sistema de supervision y control
del Organismo Autdénomo, cuya principal funcién reside en monitorizar el
cumplimiento de los objetivos a través de los indicadores de gestion y ayuda
a mejorar la actuacion del BORM. Ademas es un instrumento que facilita la
implantacién de la estrategia adoptada por la organizacién.

Acciones:
A. Elaborar el Mapa Estratégico.

Elaborar el Mapa Estratégico del BORM, con el fin de establecer para cada
una de las perspectivas el conjunto de objetivos que realmente sean relevantes
para la consecucion de la vision.

B. Eleccion de objetivos y metas para cada perspectiva del Cuadro de Mando
Integral.
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El Cuadro de Mando Integral del BORM tiene cuatro perspectivas: financiera,
clientes, procesos e innovacién y aprendizaje.

Elegir los objetivos y metas por cada perspectiva del Cuadro de Mando
Integral, designar los indicadores y sistemas de medicion, fijar los planes de
accion y sistematica de control.

C. Sistematizacion y control del progreso del Cuadro de Mando Integral.

Las acciones a realizar en el proceso del Cuadro de Mando Integral son las
derivadas de las auditorias internas y externas, asi como las recogidas de la base
de datos del organismo auténomo.

Periodificacion:

ACCIONES FECHA EJECUCION

A. Elaborar el Mapa Estratégico Primer cuatrimestre 2020

B. Eleccion de objetivos y metas para cada perspectiva del CMI. Segundo cuatrimestre 2020

C. Sistematizacion y control del progreso del CMI. Cuarto cuatrimestre 2020

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.0 Total de actividades

100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Autonomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Estrategia: Gestionar y mejorar continuamente los procesos del Organismo
Auténomo y en general el sistema integrado de la calidad y el medio ambiente a
través de la sistematizacion, analisis y mejora de los mismos.

Proyecto: Implantar un Sistema Integrado de Herramientas de Gestion en
el Organismo Auténomo.

Objetivo operativo: Alinear e integrar el Contrato Programa con el
Plan Estratégico 2020-2022.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establece en su disposicidén adicional sexta que anualmente debera suscribirse
un contrato programa entre cada consejeria y los entes del sector publico que a
ella estén adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar y los recursos que
se ponen a su disposicion, con expresion de indicadores que permitan medir su
grado de consecucion.

El articulo 14 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional (BORM n.° 301,
de 31 de diciembre) faculta a la Consejeria en materia de Hacienda para dictar
instrucciones de obligado cumplimiento para los entes del sector publico regional,
en relacion con los contratos-programas.

Acciones:
A. Propuesta, aprobacidn y publicaciéon del Contrato-Programa.

Elaborar la propuesta del contrato programa del Organismo Auténomo del
BORM, de acuerdo con la estructura sefialada en la instruccion de la Consejeria
de Hacienda.

Aprobacién del contrato programa por el Consejo de Administracién del
Organismo Auténomo y publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
mediante Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda.
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B. Seguimiento del Contrato-Programa.

Realizar informes de evaluacién de cumplimiento de objetivos. Estos seran
analizados y firmados por la Gerencia del BORM y puestos en conocimiento del
titular de la Consejeria.

C. Remisidén al Portal de Transparencia, Auditores, Tribunal de Cuentas y la
Comisién para el control del Sector Publico.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 17.6 de la Ley 12/2014 de
16 de diciembre de Transparencia y participacion ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, el contrato programa y los informes de
evaluacion del cumplimiento de objetivos deberan ser publicados integramente
en el portal de la Transparencia de la CARM o el propio ente, seglin corresponda.

El contrato programa vy los informes periddicos de evaluacion de cumplimento
de los objetivos seran puestos a disposicion de los auditores.

Remitir el contrato programa a la Comisién para el control del Sector Publico,
de igual forma se procedera con los informes periddicos de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos.

Periodificacion:

ACCIONES FECHA EJECUCION
A. Propuesta, aprobacion y publicacion del Contrato-Programa Primer cuatrimestre 2020

B. Seguimiento del Contrato-Programa. Segundo y cuarto cuatrimestre 2020

C. Remision al Portal de la Transparencia, Auditoria, Tribunal de Cuentas y Cuarto cuatrimestre 2020
Comisién para el control del Sector Pblico.

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100
N.0 Total de actividades

100%

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Satisfacer las necesidades y expectativas de los
grupos de interés.

Estrategia: Gestionar, desarrollar el potencial humano de su personal tanto
a nivel individual como colectivo, velar por su salud y seguridad adoptando las
medidas necesarias en cada momento y fomentar la comunicacion necesarias
para generar un buen ambiente de trabajo.

Proyecto: Seguridad de los empleados del BORM en la realizacion de las
actividades profesionales.

Objetivo Operativo: Garantizar las medidas preventivas de salud y
seguridad de los empleados piblicos del BORM en la prestacion de los
servicios.

El marco juridico de la Prevencidon de Riesgos laborales regula el derecho
de los empleados publicos a la proteccion de la salud y establece el deber del
Organismo Auténomo BORM de garantizarla. Para alcanzar este objetivo, el BORM
ha de desarrollar una actuacion preventiva permanente.

Acciones:
A. Actualizar el Plan de Prevencion.

El Plan de Prevencion refleja las disposiciones organizativas necesarias para
poder actuar en el BORM en relaciéon a la prevencion de riesgos.
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Se ha de revisar el Plan de Prevencion. El mismo ha de garantizar el derecho
de los empleados publicos a ser consultados sobre las decisiones en materia de
planificacién y organizacion del trabajo, la introducciéon de nuevas tecnologias,
la designacion de los empleados encargados de las medidas de emergencia y
cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y
salud de los empleados publicos.

B. Evaluacion de riesgos.

Realizar un diagnostico de evaluacidon de riesgos sobre la situacion preventiva
del BORM, que debe permitir controlar los riesgos existentes para evitar su
materializacion en danos: accidentes y enfermedades.

Los objetivos de la evaluacién de riesgos consistirdn en la adopcién de
medidas preventivas y establecer la prioridad de las mismas.
C. Planificacion y ejecucion de las actividades preventivas.

Se han de planificar las acciones de las actividades preventivas para llevarlas
a cabo. Entre ellas se encuentra la formacidn de los empleados y la vigilancia de
la salud.

La Gerencia del BORM debe asegurarse de la efectiva ejecucién de las
actividades preventivas y correctivas incluidas en la planificacion, debe realizar
un seguimiento continuo de la misma.

Periodificacion:

ACCIONES FECHA EJECUCION
A. Actualizar el Plan de Prevencion. Primer cuatrimestre 2020

B. Evaluacion de riesgos. Segundo cuatrimestre 2020

C. Planificacion y ejecucion de las actividades preventivas. Tercer y cuarto cuatrimestre 2020

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.° Actividades realizadas x 100 100%
N.0 Total de actividades ’

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Objetivo general: Satisfacer las necesidades y expectativas de los
grupos de interés.

Estrategia: Cubrir las necesidades y expectativas de los grupos de interés
(clientes, proveedores, personal) poniendo los medios necesarios y estableciendo
los objetivos de calidad y ambientales para medir e incrementar continuamente
su satisfaccion y proporcionar un servicio agil y eficiente.

Proyecto: Conocer las expectativas de los clientes del BORM y Artes Graficas.

Objetivo operativo: Evaluar los grupos de interés y establecer
medidas correctoras en las desviaciones producidas.

La correcta identificacion de las expectativas y demandas de los grupos de
interés asi como la integracion de los mismos en la estrategia del BORM es una
herramienta que nos indica el posicionamiento socialmente responsable de este
centro.

Acciones:
A. Identificacion de los grupos de interés.

Es necesario identificar quienes pueden ser encuadrados dentro de estas
categorias denominadas grupos de interés. Estos grupos son importantes por su
posibilidad de intervenir sobre la actividad y los resultados de la organizacion.
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B. Evaluacion de los grupos de interés.

Evaluar a los grupos de interés, identificarlos mediante las correspondientes
encuestas o analisis de datos, que es mas preciso y estd menos influenciado por
la opinidn de los grupos de interés.

C. Definir la estrategia y mediarla.

Definir las estrategias a seguir para cada grupo de interés y establecer un
seguimiento semestral y anualmente, formalizado en informes con el fin de
verificar resultados.

Periodificacion:
ACCIONES FECHA EJECUCION
A. Identificacion de los grupos de interés. Primer cuatrimestre 2020
B. Evaluacion de los grupos de interés. Tercer cuatrimestre 2020
C. Definir la estrategia y medirla. Tercer cuatrimestre 2020

Indicadores y estandares:

INDICADORES ESTANDARES

N.0 Actividades realizadas x 100 100%
N.0 Total de actividades ?

Cuantificacion: Se utilizaran los recursos humanos y técnicos disponibles en
el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO I

Organismos Autonomos

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Presupuesto 2020

Seccion: 50 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Subconcepto Ewros

30 TASAS Gre.gxz
302 TASAS SICONVOCATORIAS PRUEBAS SELECTIV_ EXPED.TITU § 878 822
30209 T510.-TASA DEL B.0.R.M. INGERCIONES B75.822
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 3.001
381 DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 3.001
3E100 PAZDS INDEBIDDS 1

38101 SEGURIDAD Z0CIAL (LT.) 3.000

42 DE LA ADMINISTRACION GRAL DE LA COMUNIDAD AUTOMNOMA § 988 570
420 DE LA CONSE.JERIA A LA QUE ESTA ADSCRITO OfE 570
47000 PARA GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTOD 955.570

57 RESULTADOS DE OPERACIONES COMERCIALES 20000 W
570 RESULTADOS DE OPERACIONES COMERCIALES 2000060
57000 RESULTADODS DE OPERACIONES COMERCIALES 200.0a0
58 OTROS INGRESOS PATRIMOMIALES 0.0
580 OTROS INGRESOS PATRIMOMIALES 0. 0ie
500%9 OTROS 60.000
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Estado de gastos por servicios y programas presupuestarios - Presupuestos 2020

Seccion: 50 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

NPE: A-271120-6754

Servicio / Programa [ Subconcepto

12 FUNCIOMARIOS 1.252.332
120 RETRIBUCIOMES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS 1.252.330
12000 SUELDO F35.300
12001 TRIENIDS 99,599
12002 COMPLEMENTO DE DESTING 247 BAT
12003 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJD F1.85T
12005 OTRAS REMUNERACIONES 104654
12007 COMPLEMENTD DE CARRERA 9323
124 RETRIBUC. FUNCION. INTERINOS SIN ADSCRIP.A PUESTOS 2
12400 SUELDO 1
12403 COMPLEMENTO EZPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO 1
16 CUOTAS PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES EMPLEADOR 288.810
160 CUDTAS SOCIALES 239810
16000 SEGURIDAD FOCIAL Z89.610
2GASTOSCORRENTESENBIENES YSERVICIOS | asest
21 REPARACIONES, MANTEMNIMIENTO ¥ COMSERVACION 10£.850
212 EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIOMES 3.350
21200 EDIFICIOS 2250
21201 OTRAS COMSTRUCCIONES 1.100
213 MAGUINARLA INSTALACIONES Y UTILLAJE 094000
21300 MAQUINARILA 51.000
21301 INSTALACIONES 42,500
21302 UTILLAJE =00
214 ELEMENTOS DE TRAMSPORTE 1.000
21400 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
215 MOBILIARIO Y EMSERES 500
21500 MOBILIARID ¥ ENSERES =00
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 10.000
21600 EQUIROS PARA PROCESOS DE INFORMACKIN 10.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS ¥ OTROS 288.581
220 MATERIAL DE OFICINA 7210
22000 ORMNARID HD INVENTARIABLE 1.250
22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS ¥ OTRAS PUBLICACIONES 1.400
23002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 4 550
2 SUMINISTROS 123.876
22100 EMERGIA ELECTRICA 75.000
22101 AGUA 10,000
22103 COMBUSTIELE ¥ CARBURANTES PARA AUTOMOCION 4,405
22104 VESTUARID 9.500
22108 OTROS SUMINISTROS 24871
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222 COMUMICACIONES 23311
22200 TELEFOMICAS 6.311
22201 POSTALES ¥ TELEGRAFICAS 15.000
22203 INFORMATICAS Z.000
223 TRANSPORTES a5
22300 TRANSPORTES a5
24 PRIMAS DE SEGURD T.000
22401 DE ENFICIOS ¥ LOCALES 5.500
22403 DE OTRO INMOVILIEADO 1.500
225 TRIBUTOS T.550
22500 ESTATALES 6.500
22501 AUTOMOMICOS 50
22502 LOCALES 1.000
226 GASTOS DIVERSOS 2552
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.000
23602 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 300
22603 JURIMCOS, CONTENCIOS0S 250
22606 REUMIONES, CONFERENCIAS ¥ CURSOS i
22608 OTROS GASTOS DIVERSDS 1.000
ZZT TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS ¥ PROFES. | 116.987
22700 LIMPIEZA Y ASED 34.500
22701 SEGURIDAD 45.000
22706 ESTUDIOS ¥ TRABAJIDS TECHICOS 13.500
22707 ESTUDICS ¥ TRAB. TECH. INFORMATIC.YPROCESO DE DATOS 1.670
22708 OTROS 19.097
23 INDEMHIZACIONES POR RAZOM DEL SERVICIO 1.040
220 DIETAS a2
23002 DEL PERZOMAL £20
231 LOCOMOCION 400
23102 DEL PERZOMAL 400
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IMPUTACION DE GASTOS Y RECURSOS POR AREAS DEL CONTRATO

PROGRAMA 2020.
Gastos/ingresos totales:
GASTOS IMPORTE INGRESOS IMPORTE
I. Gastos de Personal 1541.942 > 1asas, Precios Publicos y Otros 681.823
Ingresos
”'G‘F’?Stos en Blengs 398.451 4.- Transferencias Corrientes 998.570
Corrientes y Servicios.
5.- Ingresos Patrimoniales 260.000
Total 1.940.393 1.940.393
GASTOS A01-L01
(BORM) IMPORTE INGRESOS A01-L01 IMPORTE
I. Gastos de Personal 616.777 > 13sas, Precios Publicos y Otros 681.823
Ingresos
Il Ggstos en B'en.e.s 199.226  4.- Transferencias Corrientes 134.179
Corrientes y Servicios.
5.- Ingresos Patrimoniales
Total 816.002 816.002
GASTOS A02-L02 IMPORTE INGRESOS A02-L02 IMPORTE
| Gastos de Personal 925165 ?.- Tasas, Precios Publicos y Otros
ngresos
Il Ggstos en Bleqe§ 199.226  4.- Transferencias Corrientes 864.391
Corrientes y Servicios.
5.- Ingresos Patrimoniales 260.000
Total 1.124.391 1.124.391

Area operativa A01: Area del servicio publico de publicacién del
BORM.

Costes:

El gasto de personal dedicado a la elaboracion del BORM se corresponde con
18 funcionarios del Organismo, cuyas remuneraciones se ajustan a su cuerpo de
pertenencia y puesto o plaza ocupada.

Gastos corrientes: Se incluyen en los mismos aquellos gastos necesarios
para el ejercicio de la prestacién, que no aumentan capital ni patrimonio publico,
dado que son fungibles y cuya duracidn es el ejercicio econdmico. Como los
propios del mantenimiento de la sede, redes informaticas, vigilancia, seguridad,
atencién al publico, limpieza, etc.

Ingresos:

La principal fuente de financiacién es la Tasa por Insercién de anuncios en
el BORM, asi como las transferencias de la Consejeria a la que esta adscrito el
Organismo que financian el gasto corriente.

Area Operativa A02 Servicio de industria grafica de los Organos
Institucionales de la Region de Murcia y Administracion Regional, asi
como de otras administraciones y de sus organismos dependientes.

Costes:

El gasto de personal dedicado a la prestacion del servicio de Industria Grafica
se corresponde con 21 funcionarios del Organismo, cuyas remuneraciones se
ajustan a las previstas en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Artes Graficas y Técnicos
Especialista Opcion Artes Graficas segun el puesto o plaza ocupada.
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Gastos corrientes:

Se incluyen en los mismos aquellos gastos necesarios para el ejercicio de la
prestacion, que no aumentan capital ni patrimonio publico, dado que son fungibles
y cuya duracion es el ejercicio econdmico. Como los propios del mantenimiento
del taller, energia eléctrica, mantenimiento de maquinaria, limpieza, vigilancia,
mantenimiento de vehiculos, tributos, etc. En este calculo no se incluyen los
gastos de adquisiciéon de materias primas para su transformacién, por no ser un
gasto presupuestario y que sera proporcional al volumen de “encargos” que se
haya de atender.

Ingresos:

La principal fuente de financiacién los propios Ingresos obtenidos por
los “Encargos” facturados a la Administracion de la CARM y sus Organismos
dependientes, en su condicién de Medio Propio, asi como las transferencias de la
Consejeria a la que esta adscrito el Organismo.

Nota: El Area operativa A03, correspondiente al Servicio de Gestidn
Econdmico-Administrativa y Financiera, no aparece de forma individualizada en la
imputacion de gastos y recursos en la medida en que, al tratarse de un Servicio
transversal que da soporte a las areas A01 (Servicio del BORM) y A02 (industria
grafica), se entiende que los mismos se encuentran subsumidos como costes
indirectos en los gastos e ingresos de ambas areas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

6755 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa
Proyectos y Desarrollos Solares de Levante S.L., la autorizacion
administrativa previa y la autorizaciéon administrativa de
construccion del proyecto de instalacion de producciéon de
energia eléctrica denominada “"Planta solar fotovoltaica con
estructura fija “"Puerto Lumbreras” de 43,56 MWn - 49,990 MWp
ubicada en el término municipal de Puerto Lumbreras.

Visto el expediente 4E18ATE20061, iniciado a instancia de la empresa
Proyectos y Desarrollos Solares del Levante, S.L. B-73957763 y domicilio a
efectos de notificaciones en C/ Puente la Alberca, n.° 6, Lorca, en el cual constan
y le son de aplicacién los siguientes.

Antecedentes de hecho

Primero. La empresa presento solicitud el 30/08/2018, al objeto de que
por esta Direccion General se otorgue la autorizacion administrativa previa
y la autorizacidn administrativa de construccidon del proyecto de instalacion
de produccién de energia eléctrica denominada “Planta solar fotovoltaica con
estructura fija “Puerto Lumbreras” de 43,56 MWn - 49,990 MWp" situado Paraje
Nogalte, Poligono 8, Parcelas 226, 243, 249 y 252 en el término municipal de
Puerto Lumbreras, para lo cual aportd proyecto suscrito por técnico titulado
competente.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica
de tension superior a 1 KV.

Tercero. Tal como establece el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la solicitud presentada fue sometida al tramite
de informacion publica mediante anuncio publicado en el B.O.R.M. n.° 22 de 28
de enero de 2020, y en el portal de la transparencia de la Regidén de Murcia
(https://transparencia.carm.es/transparencia/anunciosinformacion-publica), en
el que se incluyé las caracteristicas técnicas de la instalacion. No se presentaron
alegaciones durante el periodo de informacion publica

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccion General de fecha 10 de enero
de 2020, se remitieron separatas técnicas del proyecto a afecciones de bienes
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y derechos del Ayuntamiento de Lorca, de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U., Aguas de las Cuencas Mediterraneas S.M.E. S.A. (Acuamed) y Direccién
General de Medio Natural y del 13/01/2020 al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
y Confederacion Hidrografica del Segura, en cumplimiento de lo establecido
en el Real Decreto 1955/2000, solicitando informe sobre su conformidad u
oposicion a la autorizacidn solicitada, habiéndose recibido informes favorables
del Ayuntamiento de Lorca, de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU, Aguas de
las Cuencas Mediterrdneas S.M.E. S.A. (Acuamed) y Direccién General de Medio
Natural, que se han remitido a la empresa solicitante, la cual ha aceptado los
condicionados técnicos que contenian dichos informes, no habiéndose recibido
respuesta a los requerimientos del Ayuntamiento de puerto Lumbreras y de la
Confederacion Hidrografica del Segura se remitieron con fecha 23/07/2020 oficios
de reiteracion, no habiéndose recibido tampoco respuesta, por lo que se entiende
su conformidad de acuerdo a lo indicado en los articulos 127.2 y 131.1 del citado
Real Decreto.

Quinto. Tal como establece el articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucidon, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la instalacion ha sido sometida al procedimiento
de Evaluacion de Impacto Ambiental de acuerdo con lo establecido en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Sexto. La Direccion General de Medio Ambiente y Mar Menor, como drgano
ambiental, ha emitido Resolucion de fecha 01/09/2020 por la que se formula el
Informe/Declaracion de Impacto Ambiental EIA20180091 establecido en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, en el que establece que el
proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

Séptimo. La empresa solicitante, ha acreditado el cumplimiento de lo
establecido en articulo 121 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de produccion, transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en la resolucién de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera de 15 de abril de 2019.

Octavo. Se ha emitido propuesta de resolucién favorable del Jefe de Servicio
de Energia.

Fundamentos de derecho

Primero. Esta Direccion General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacién energética, ahorro energético y planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacién en
materia industrial, energética y de minas en el dambito territorial de la Regién
de Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, Decreto n.° 29/2019, de 31 julio, de Reorganizacién de la
Administracién Regional (modificado por Decreto 44/2019, de 3 de septiembre,
del Presidente) y Decreto n.© 171/2019, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empresa, Industria y Portavocia.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacién: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
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el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacion en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por el que se establecen
normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas aéreas de alta
tensidn con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos ambientales;
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITCRAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos
técnicos especificos, normas técnicas de aplicacidén y otras disposiciones
concordantes.

Tercero. Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000;
que no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacién publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni
por otros particulares; que la instalacidon proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias, se emite la siguiente

Resolucién

Primero. Otorgar a la empresa Proyectos y Desarrollos Solares del
Levante, S.L, la autorizacidon administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién del proyecto de instalacién de produccion de energia eléctrica
denominada “Planta solar fotovoltaica con estructura fija “Puerto Lumbreras” de
43,56 MWn - 49,990 MWp"” situada en Paraje Nogalte, Poligono 8, Parcelas 226,
243, 249 y 252 en el término municipal de Puerto Lumbreras.

Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica con
estructura fija.

NUumero de generadores y potencia unitaria: 43.551 mddulos de 405 Wp vy
78.894 mddulos de 410 Wp.

Potencia pico total instalada: 49,984695 MWp

Inversores: 12 inversores de 3.630 kW de potencia cada uno.
Tension nominal en corriente alterna: 660 Vca.

Centros de transformacién

Tipo: Intemperie

Relacion de transformacion: 660 V/30.000 V

Numero de centros de transformacion: Doce

Namero de transformadores por centro de transformacion y potencia unitaria
(kVA): 1 de 3.800 kVA.

Potencia total: 45.600 KVA
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Numero de celdas por centro de transformaciéon: 3 (2 de linea y 1 de

proteccién).

Linea eléctrica interior de 30 kV desde centros de transformacion hasta

subestacion en proyecto ST Puerto Lumbreras.

Tipo: Subterranea

Tension: 30 KV

Numero de circuitos: Tres

Origen: Celdas de linea de los centros de transformacion en proyecto

Final: Celdas de linea del CPM integrado en la Subestacion Transformadora

30/132kV

Longitud (subterrédnea): Longitud total 17.512 metros.
Circuito 1: 5.393 metros

Circuito 2: 6.237 metros

Circuito 3: 5.882 metros

Canalizacion: Canalizacion subterranea.

Conductores: Tipo RH5Z1 18/30kV de (1x400) mm?2
Subestacion Transformadora en proyecto ST Puerto Lumbreras
Tipo: Exterior

Tensiones entrada/salida: 30/132 kV

Numero de transformadores: 1

Potencia unitaria: 50/60 MVA (ONAN/ONAF)

Potencia total: 50/60 MVA (ONAN/ONAF)

Otras caracteristicas:

-Sistema de 132 kV.

1 juego de tres botellas terminales para la linea de salida.

1 juego de tres pararrayos auto valvulas de proteccidon de linea de entrada.

1 juego de tres transformadores de tensidén capacitivos para medida y

proteccidn.

1 seccionador de linea, con cuchillas de puesta a tierra.

1 interruptor automatico en SF6.

1 juego de tres transformadores de intensidad para medida y proteccién.
1 juego de tres aisladores soporte.

1 juego de tres pararrayos autovalvulas de proteccion de transformador,

instalados sobre este.

1 transformador 30/132 kV, de 50/60 MVA. (ONAN/ONAF).
- Sistema de 30 kV.

La posicion de transformador tendra asociada los siguientes elementos en su

lado de conexidn con el sistema de 30 kV intemperie:

1 reactancia de puesta a tierra.
1 juego de tres pararrayos autovalvulas de proteccion.
Aisladores soporte.

Las posiciones correspondientes estaran formadas por los siguientes

elementos:
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1 celda de proteccién de transformador.

4 celdas de proteccion de salida de linea de 30kV.

1 celda de servicios auxiliares.

1 posiciéon de medida de energia.

1 transformador de S.S.A.A. 100 kVA, relacién 30/0,420 kV.

Elementos complementarios.

Linea eléctrica interior de 132 kV desde subestacion en proyecto ST Puerto
Lumbreras hasta subestacién S.T. “Nogalte”:

Tipo: Subterrdnea

Tensién: 132 KV

Ndmero de circuitos: Uno

Origen: S.T. 132/30 kV en proyecto

Final: Posicidon de linea de 132kV en S.T “Nogalte”

Longitud (subterranea): Longitud total 212 metros.

Canalizacion: 201 metros de canalizacidén subterranea.

Conductores: tipo RHZ1 72/132 kV 1x400 Al + H165

Segundo. Esta autorizacion esta sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacién de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacion, con anterioridad a su ejecucion.

2.9 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en los reglamentos de seguridad vigentes y
demas disposiciones que le son de aplicacion.

4.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo con las medidas
preventivas y correctoras contempladas en el Documento Ambiental y Estudio
del Paisaje del proyecto, y con las condiciones y medidas ambientales impuestas
en el Informe de Impacto Ambiental EIA20180091 emitido en la Resolucion de la
Direccion General de Medio Ambiente y Mar Menor de fecha 01/09/2020.

5.9 El plazo maximo para la ejecucion de las instalaciones que se autorizan
serd de doce meses a partir de la disposicion de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construccion.

6.9 Los servicios técnicos de inspeccién de la Direccién General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relaciéon con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

7.9 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.
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8.9 Una vez finalizada la ejecucion de las obras, se solicitara a esta Direccion
General la Autorizacién de Explotacion y Acta de Puesta en Servicio, aportando
el Certificado de Direccidén Técnica facultativa, suscrito por técnico titulado
competente en el que acredite que la instalacidén ejecutada se ajusta al proyecto y
anexos, en su caso, autorizados y aprobados, asi como el resto de documentacién
que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

9.0 Esta Direccién General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y por aplicacién de lo regulado
en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 KV, esta
resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cuarto. Notifiquese a la empresa solicitante.

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer Recurso de Alzada ante la Excma. Consejera de Empresa, Industria y
Portavocia en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia a 16 de noviembre de 2020.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

6756 Correccion de errores del extracto publicado en el BORM de la
Resolucion del Director General del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia, de 20 de noviembre de 2020, de modificacion
de la convocatoria de ayudas a guias de turismo y pymes,
micropymes y auténomos con actividad de turismo activo,
agencia de viajes, organizacion de congresos u hosteleria para
paliar perdidas en las que hayan incurrido como consecuencia
del COVID-19, de la Estrategia Reactiva Turismo y Hosteleria.

BDNS (Identif.): 528093

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/528093)

Unico. Correccién de errores

En el titulo del extracto de la convocatoria, donde dice “Modificacion de la
convocatoria de ayudas de la Orden de 11 de noviembre de 2020...", debe decir
“Modificacién de la convocatoria de ayudas de la Orden de 11 de octubre
de 2020..”

En el Apartado primero. Beneficiarios, donde dice “El apartado 1 de la
art. 4 de la Orden de 11/11/2020, queda redactado como sigue:”, debe decir “El
apartado 1 del art. 4 de la Resolucién de 14/10/2020 del Director General
del Instituto de Turismo de la Region de Murcia, por la que se convocan las
ayudas, queda redactado como sigue:”.

Murcia, 24 de noviembre de 2020.—EI Director General del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia, Juan Francisco Martinez Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

6757 Orden de 16 de noviembre de 2020, por la que se modifica la
Orden de 28 de julio de 2014 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, por la que se regula el calendario
escolar de los centros docentes no universitarios de la Region
de Murcia.

La Orden de 28 de julio de 2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, por la que se regula el calendario escolar de los centros docentes
no universitarios de la Regidén de Murcia adaptd la normativa regional a una
nueva realidad permitiendo una mayor participacién de los consejos escolares
municipales en la determinacién de las fechas de inicio y final del curso escolar y
de los periodos no lectivos, clarificando y agilizando el procedimiento establecido
para su modificacion.

Tras los cambios suscitados por la supresion de los examenes de septiembre
en la gran mayoria de las universidades espafolas y el proximo traslado a
principios de julio de la prueba extraordinaria de acceso a la Universidad, no
sblo en la Universidad de Murcia, sino que ya se viene haciendo en 13 de las 17
autonomias, surge la necesidad de adaptar la orden de calendario a esta nueva
realidad en Segundo de Bachillerato de manera inmediata.

Ademas, el cambio de fechas para la realizaciéon de las pruebas
extraordinarias podria extenderse al resto de la Ensefianza Secundaria, dado
que es un hecho que se estad produciendo en otras Autonomias, que al parecer
incrementa el nimero de alumnos que promocionan o titulan en las pruebas
extraordinarias y mejora notablemente la organizacién de los centros docentes en
el inicio de curso, por lo que no parece conveniente mantener la obligatoriedad de
realizar las pruebas extraordinarias en unas fechas determinadas. Ya en la Orden
de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educaciéon y Universidades por la que
se regulan los procesos de evaluacién en la Educacidon Secundaria Obligatoria y
en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia se sefiala en
su articulo 11.2 que “la evaluacidn extraordinaria se realizara en las fechas que
determine la Consejeria con competencias en materia de Educacién.”

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacién
en el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

El principio de necesidad, ya que el objeto de esta norma es imprescindible
para poder adaptar la orden de calendario a los nuevos cambios suscitados por la
supresion de los examenes de septiembre en la gran mayoria de las universidades
espafolas y el préximo traslado a principios de julio de la prueba extraordinaria
de la EBAU en las universidades de la regién de Murcia, y proceder a establecer
las fechas de las pruebas finales de las convocatorias ordinarias y extraordinarias;
el principio de proporcionalidad, ya que se regula mediante orden; el principio de
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seguridad juridica, ya que la norma es coherente con el ordenamiento juridico;
los principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia,
ya que se ha consultado a todos los érganos directivos de esta Consejeria, se ha
dado publicidad en el BORM, y ademas, se trata de un marco normativo sencillo,
claro y poco disperso, que facilita el conocimiento de la norma.

Por todo ello, vista la propuesta de la Direccidn General de Centros Educativos
e Infraestructuras, de conformidad con la misma, y en virtud de las competencias
que me atribuye el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto,
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, en relaciéon con
el articulo 16 de la Ley 7/2004 de 28 de Diciembre de Organizacién y Régimen
juridico de la Administracion Publica de la Regién de Murcia y el Decreto del
Presidente n.© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional y de conformidad con el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la
Regién de Murcia en su sesidén de fecha 14 de febrero de 2020.

Dispongo:
Articulo Gnico. Modificaciéon de la Orden de 28 de julio de 2014 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, por la que se regula el

calendario escolar de los centros docentes no universitarios de la Region
de Murcia.

El apartado 2 del articulo 3 de la Orden de 28 de julio de 2014 de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades, por la que se regula el
calendario escolar de los centros docentes no universitarios de la Regién de
Murcia, queda redactado en los siguientes términos:

“2. El calendario escolar comprenderd un minimo de 178 dias lectivos para
las ensefianzas del segundo ciclo de Educacion infantil y de la Educacidn Primaria,
y de 175 dias lectivos para Educacion Secundaria obligatoria, incluyéndose en su
computo los dias dedicados a las evaluaciones individualizadas al finalizar el tercer
y sexto curso de Educacién Primaria y cuarto curso de Educaciéon Secundaria
obligatoria. Asimismo, en la Educacidon Secundaria, tendran la consideracion
de dias lectivos los destinados a dar orientaciones a los alumnos que tengan
que participar en las pruebas extraordinarias de septiembre y aquellos que se
dediquen a la realizacién de las pruebas finales de las convocatorias ordinarias
y extraordinarias. Las pruebas de evaluacion extraordinaria se podran realizar
antes del 30 de junio de cada afio, en los niveles, etapas y ensefianzas, en las
fechas que establezca la Direccion General competente en materia de calendario
escolar mediante la correspondiente resolucion. En el caso de segundo curso de
Bachillerato se computaran los dias dedicados a la realizacion de la evaluacion
final prevista en el articulo 36 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo”.

Disposicion transitoria:
Para el presente curso escolar 2020/2021, las pruebas de evaluacion
extraordinaria de la Educaciéon Secundaria se realizaran en los tres primeros dias

habiles de septiembre de 2021, excepto en segundo curso de Bachillerato que se
realizaran antes del dia 30 de junio de 2021.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 16 de noviembre de 2020.—La Consejera de Educacion y Cultura,
M.a de la Esperanza Moreno Reventds.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

6758 Resolucion de 17 de noviembre de 2020, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura y la Universidad Politécnica de Cartagena, para el uso de
instalaciones y colaboracion en la formacioén del alumnado.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura y la Universidad Politécnica de Cartagena, para el uso de instalaciones
y colaboracién en la formacion del alumnado” suscrito el 27 de octubre de 2020
por la Consejera de Educacion y Cultura y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacidén en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad Politécnica
de Cartagena, para el uso de instalaciones y colaboracién en la formacién del
alumnado” que se inserta como anexo.

Murcia, 17 de noviembre de 2020.—La Secretaria General, Juana Mulero
Canovas.
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Anexo

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura y la
Universidad Politécnica de Cartagena, para el uso de instalaciones y
colaboracion en la formacion del alumnado

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria Esperanza Moreno Reventds,
Consejera de Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia
n.° 35/2019, de 31 de julio, en la representacion que ostenta para la firma del
presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia cuya celebracion ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de fecha 12 de marzo de 2020.

De otra, el Sra. Dia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, nombrada para tal cargo en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, de 23 de julio de 2020, y con poderes suficientes para la celebracion de
este acto de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y en el Decreto del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y facultada expresamente para este acto por acuerdo
del Consejo de Gobierno de la UPCT de fecha 7 de febrero de 2020.

Los comparecientes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educaciéon y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 7 del Decreto del Presidente n.°© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién
de la Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.°
44/2019, de 3 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada
no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Direccidon General de Evaluacidon Educativa y Formacion Profesional, es
el departamento competente en materia de formacién profesional, en virtud del
articulo 6 del Decreto 172/2019, de 6 de septiembre del Consejo de Gobierno, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura.
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Cuarto.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 39,
numero 2 sefiala, que la formacion profesional, en el sistema educativo tiene por
finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica. Asi mismo, en la Disposicion adicional
decimoquinta se cita que “las Administraciones educativas podran establecer
procedimientos e instrumentos para favorecer y estimular la gestién conjunta
con las Administraciones locales y la colaboracion entre centros educativos y
Administraciones publicas”.

Quinto.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura es titular de la propiedad y uso de
las instalaciones fijas y mdviles del Centro Integrado de Formacion Profesional
“Hespérides” de Cartagena, donde se incluyen las situadas en la calle Constanza,
n.° 2 y en el dique de Navidad, situado en el puerto de Cartagena.

Sexto.

Que ambas partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacién
y desarrollo de actividades formativas y de I+D+I mediante la utilizacidn
de espacios para poder llevar a cabo dichas actividades. Dicha colaboracion
se desarrollara con la intencion de aunar los esfuerzos en aras a optimizar y
buscar una mayor eficiencia de las instalaciones y recursos dedicados de las
Administraciones Publicas.

Séptimo.

Que siendo necesaria y conveniente la colaboracion entre Administraciones
Publicas para asuntos de interés comun y, de conformidad con lo previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia se estima conveniente suscribir el presente convenio de colaboracién
con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto y ambito.

El presente Convenio tiene como objeto el establecimiento de los criterios
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion y Cultura, con la Universidad Politécnica de
Cartagena, para el desarrollo de acciones dirigidas a la mejora de las ensefianzas
de Formacidén Profesional del sistema educativo y ensefianzas universitarias,
poniendo a disposicion del alumnado las instalaciones fijas y moviles del CIFP
Hespérides y de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Sera destinatario de este Convenio el alumnado matriculado en ciclos
formativos de Formacion Profesional en el CIFP “Hespérides”, asi como el
alumnado de la Universidad Politécnica de Cartagena.
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Segunda.- Obligaciones de la Consejeria de Educacion y Cultura.

La Consejeria de Educacion y Cultura se compromete a realizar las acciones
objeto de este convenio en el siguiente sentido:

1. Aportard el uso de las instalaciones fijas y moviles gestionadas por el
CIFP “Hespérides”, anteriormente citadas para los fines fijados en este convenio,
especialmente del barco “Ciudad de Cartagena”, comprometiéndose, asimismo, a
aportar un patrén encargado de la navegaciéon del mismo.

2. Comunicar, a través del centro educativo, a la UPCT los listados de
alumnos matriculados en los respectivos ciclos formativos, que utilizaran las
instalaciones de la UPCT y sus calendarios de uso.

3. Velar, a través del centro educativo, por el uso correcto de las instalaciones
de la UPCT por parte de los alumnos de formacion profesional, asumiendo las
normas establecidas de funcionamiento y respetando, en todo caso, los horarios
y calendarios de los mismos.

4. Realizar, a través del profesorado del centro educativo, el acompafiamiento
de los alumnos durante el tiempo que permanezcan en las instalaciones,
responsabilizandose de éstos a todos los efectos.

5. Informar a la UPCT sobre las acciones formativas o cursos de formacion
que se imparten en el CIFP “Hespérides”.

Tercera.- Obligaciones de la Universidad Politécnica de Cartagena.

1. La Universidad Politécnica de Cartagena aportara el uso de sus
instalaciones para los fines fijados en este convenio.

2. Comunicar, a través de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Naval y Oceénica, (en adelante ETSINO) al centro educativo los listados de
alumnos universitarios, que utilizaran las instalaciones fijas y méviles del CIFP
“Hespérides” y sus calendarios de uso.

3. Velar, a través de la ETSINO, por el uso correcto de las instalaciones
del CIFP “Hespérides” por parte de los alumnos universitarios, asumiendo las
normas establecidas de funcionamiento y respetando, en todo caso, los horarios
y calendarios de los mismos.

4. Realizar, a través del profesorado de la ETSINO, el acompafiamiento
de los alumnos durante el tiempo que permanezcan en las instalaciones,
responsabilizandose de éstos a todos los efectos.

5. Informar al alumnado del CIFP “Hespérides” que finaliza sus estudios
de formacion profesional sobre los grados universitarios que se imparten en la
ETSINO vy la posibilidad de reconocimiento de créditos ECTS.

6. Designar una persona con la formacion necesaria que ayude a la
consecucion de los fines y objetivos del convenio para realizar funciones de
gestion y mantenimiento del barco “Ciudad de Cartagena”, que formara parte de
la tripulacion.

Cuarta.- Financiacion.

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por su parte la Universidad Politécnica de Cartagena se compromete a
colaborar en el mantenimiento de las embarcaciones gestionadas por el CIFP
“Hespérides” en un porcentaje de un 50% cada afio del presupuesto que se

NPE: A-271120-6758



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28415

apruebe mediante la incorporacion de una adenda anual al convenio, a propuesta
de la Comision Mixta de Seguimiento del Convenio, siempre que exista crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de la UPCT.

Quinta.- Comision de Seguimiento.

1. Para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que deriven
de este convenio se establece una comisidn de seguimiento, que interpretara las
dudas que puedan surgir respecto a su contenido y velara por la coordinacion,
desarrollo, seguimiento y ejecucion de las actuaciones que se prevén en el mismo,
y resolverda cuantas cuestiones y controversias se susciten en su interpretacion y
ejecucion.

2. La comisidn estara integrada por los siguientes miembros:

a. El Director General competente en materia de Formacion Profesional o
persona en quien delegue.

b. El director del CIFP Hespérides.

c. El Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena o persona en quien
delegue.

d. El director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica.

e. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La comision se regira conforme a lo dispuesto en la seccidn III del capitulo
II del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Sera presidida por el director general competente en formacién
profesional, o persona en quien delegue, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
y actuara como secretario un representante de la Universidad Politécnica de
Cartagena, que levantara acta de las reuniones.

4. La Comision se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar
el desarrollo del presente convenio, planificar las actuaciones a desarrollar, los
presupuestos y su posterior seguimiento. Con caracter extraordinario, se reunira
siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

Sexta.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo
de aplicacién al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima.- Proteccion juridica del menor.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, todo
el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto habitual con
menores deberd cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual, corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

Octava.- Vigencia.

El presente convenio de colaboracion surtira efectos durante cuatro cursos
escolares, a partir de la fecha de firma del mismo. Dicho convenio podra
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prorrogarse, por acuerdo expreso de las partes, antes de la finalizacion de dicho
plazo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, segun lo previsto en el
articulo 49.h.2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente convenio: la imposibilidad sobrevenida de cumplir el
fin propuesto o la celebracidon de un nuevo convenio entre las partes que sustituya
al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos
en el clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en
el articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a
la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

Décima.- Jurisdiccion.

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa. El
conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacién, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas
en la comision de seguimiento, corresponderd a la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Undécima.- Registro.

El presente Convenio deberad inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.%2 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

Duodécima.- Protecciéon de datos personales en la UPCT.

De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia
de proteccion de datos personales aplicable a la Universidad Politécnica de
Cartagena y publicada en el buscador de normativa UPCTlex (https://lex.
upct.es/) dentro del area tematica Proteccién de datos, se informa de que el
tratamiento de los datos personales contenidos en este convenio, asi como
aquellos contenidos en la documentacidén que en su caso se acompane, es
realizado por la UPCT, con CIF Q8050013E y con domicilio fiscal en la Plaza del
Cronista Isidoro Valverde s/n - Edificio Rectorado - 30202 Cartagena, con la
finalidad del establecimiento del presente convenio y de cumplir y ejecutar las
obligaciones derivadas de este.

Puede ejercitarse los derechos generales de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita y adjuntando
fotocopia del DNI, dirigida al Registro General en la misma direccion del domicilio
fiscal de la UPCT o bien a través del Registro Electrénico accesible en la Sede
Electrénica de la UPCT, https://sede.upct.es/.

Puede consultarse la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
datos, los derechos y la Politica de Privacidad de la UPCT en el enlace https://
privacidad.upct.es donde también podrd consultar informacion ampliada sobre
este tratamiento bajo la denominacion Convenios Institucionales.
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Para la realizacion de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos
personales realizado por la UPCT, ademas del Registro Electrdnico, ya
mencionado, puede enviar un correo electrénico a la direccién dpd@upct.es.

Decimotercera.- Tramitacion de los datos de caracter personal
recabados para la tramitacion del convenio.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el
tratamiento de los datos de caracter personal recabados para la tramitacion del
convenio y la posterior gestidon de las actividades derivadas del mismo, se han
realizado de acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Proteccidon de
Datos -Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018, de
5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion. Ambas partes
se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la
que motiva el desarrollo del presente convenio, a no comunicarlos a terceros
sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccién de datos
de caracter personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda
ofrecer, conforme a su legislacién, un nivel de proteccion no equiparable al
europeo, las partes se obligan a respetar en todo momento la normativa europea
en esta materia y se aplicardn en todo momento las medidas de seguridad
correspondientes para garantizar la seguridad de los datos y los derechos y
libertades de las personas fisicas con respecto a sus datos.

Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en Murcia, a 27 de octubre de 2020.

La Consejera de Educaciéon y Cultura, Maria Esperanza Moreno Reventés.—
La Rectora Magnifica de la Universidad Politécnica de Cartagena, Beatriz Miguel
Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

6759 Orden de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administracion Publica, por la que se conceden los premios de
Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacion Administrativa
de la Region de Murcia, en su I Edicion.

La Orden de 3 de febrero de 2020, de la Consejera de Transparencia,
Participacién y Administracién Publica, BORM. n.% 37 de 14 de febrero, establecid
las bases reguladoras y convoco la I Edicién de los Premios de Gobierno Abierto,
Buen Gobierno y Modernizacién Administrativa de la Region de Murcia, con la
finalidad de fomentar en el dambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia los comportamientos de las distintas unidades administrativas y entidades
que ejercen funciones publicas referidos al Gobierno Abierto, al Buen Gobierno, a
la modernizacion administrativa y a la mejora y la calidad en la prestacién de los
servicios publicos.

Posteriormente, el Jurado de los premios fue designado mediante Orden de
3 de julio de 2020, de acuerdo con la base reguladora séptima que establecia la
composicion y la determinacién de su designacion, modificada por Orden de 7
de septiembre, por cambio de uno de sus miembros, con la funcion de valorar
los proyectos presentados. El Jurado de los Premios se constituyd en fecha 16
de julio y se ha reunido en sucesivas sesiones, con fecha xx de xx ha emitido
un informe de valoracidon de cada una de las candidaturas y acta de seleccidn,
proponiendo la adjudicacién de los premios convocados.

El instructor del procedimiento, nombrado con fecha 3 de julio de 2020, por
la Direccion General de Regeneracion y Modernizacion Administrativa, ha elevado
la propuesta presentada por el Jurado de los Premios, de acuerdo con la base
undécima relativa a la resolucion del procedimiento, que establece:

“1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de
gobierno abierto, buen gobierno y modernizacidn administrativa resolvera
el procedimiento, mediante orden que se dictard y notificara a las personas
interesadas en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes. En la orden de concesion de los
premios se especificaran los trabajos premiados y su autoria.

2. La Orden de concesion de los Premios se publicard en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y en la pagina web de la Consejeria competente en materia
de gobierno abierto, buen gobierno y modernizacién administrativa”.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta realizada por el Jurado y elevada
por el instructor del procedimiento, y en virtud de la base undécima de la
Orden de 3 de febrero de 2020, de la Consejera de Transparencia, Participacion
y Administracion Publica, por la que se establecieron las bases reguladoras y
se convocd la I Edicion de los Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y
Modernizacién Administrativa de la Region de Murcia,
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Resuelvo:

Primero.- Conceder los Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y
Modernizaciéon Administrativa de la Regién de Murcia a los participantes que han
sido designados por el Jurado de los Premios, en las siguientes modalidades:

Premio de Gobierno Abierto de la Region de Murcia:

Primer Premio al proyecto “ADN Urbano (“Activacién de nucleos urbanos”)
Murcia” presentado por el Ayuntamiento de Murcia.

Segundo Premio a Justicia Abierta y Responsable. Protocolo de Colaboracion
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia y Universidad de Murcia,
presentado por la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad
de Murcia, en colaboracion con el Tribunal Superior de Justicia de la Regidon
de Murcia.

Tercer Premio AGROCLIMA. Gestidn Integral de variables meteoroldgicas de
acceso abierto para la planificacidn agraria”, presentado por el Instituto Murciano
de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario (IMIDA).

Accésit al proyecto “Presupuestos Participativos Molina de Segura”
presentado por la Concejalia de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Molina de Segura.

Accésit al proyecto “IES abierto”, presentado por el Instituto de Educacion
Secundaria Miguel de Cervantes.

Premio de Buen Gobierno de la Region de Murcia:

Primer Premio al proyecto “Herramienta para el diagndstico de la
Responsabilidad Social corporativa en Ayuntamientos”, presentado por la catedra
de Responsabilidad Social Corporativa de la Facultad de Economia y Empresa de
la Universidad de Murcia.

Segundo Premio. Se declara desierto, al no alcanzar el segundo proyecto
presentado la puntuacién minima requerida por las bases.

Tercer Premio: Se declara desierto, al no existir candidaturas presentadas.

Premio de Modernizacion Administrativa de la Region de Murcia.

Primer Premio al proyecto “Programa de Calidad en Centros Educativos no
universitarios”, presentado por la Consejeria de Educacién y Cultura.

Segundo Premio al Proyecto "UNIFICA. Normalizar, simplificar y automatizar
los procesos de contenido econémico del Servicio Murciano de Salud”, presentado
por el SMS.

Tercer Premio al proyecto “Resolucion automatizada de las solicitudes de
aplazamiento y fraccionamiento de deudas” presentado por la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia.

Accésit al proyecto “Estrategias para el impulso de la modernizacién
administrativa y la transparencia en el ambito local”
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

, presentado por el

Accésit al proyecto “INTISA: Incorporacién de nuevas tecnologias de la
informacion a los servicios de inspeccion sanitaria de la Consejeria de Salud de la
Regidn de Murcia”, presentado por la Consejeria de Salud.
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Segundo.- Publicacion.

La presente Orden de concesion se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y en la pagina web de la Consejeria competente en materia de gobierno
abierto, buen gobierno y modernizacion administrativa.

Tercero.- Eficacia.

La presente Orden de concesion producira efectos desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Recursos.

La Orden de concesion de los Premios pone fin a la via administrativa y
contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del recurso
potestativo de reposicion de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 20 de noviembre de 2020.—La Consejera de Transparencia,
Participacién y Administracion Publica, Beatriz Ballesteros Palazon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

6760 Resolucion de 16 de noviembre de 2020 de la Secretaria
General de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administraciéon Puablica, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del convenio de
colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion
y Administracion Publica y el Ayuntamiento de /\guilas, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas y salvamento en la mar
previsto en el operativo del Plan COPLA-2020.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracién Publica y el Ayuntamiento de Aguilas, para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio de
vigilancia y rescate en playas y salvamento en la mar previsto en el operativo
del Plan COPLA-2020", suscrito el 16 de noviembre de 2020 por la Consejera
de Transparencia, Participacién y Administracién Publica, de conformidad con el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica
y el Ayuntamiento de Aguilas, para el establecimiento de la estructura operativa
y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas y salvamento en la
mar previsto en el operativo del Plan COPLA-2020", suscrito el 16 de noviembre
de 2020, que se inserta como Anexo.

Murcia, 16 de noviembre de 2020.—La Secretaria General, Elena Garcia
Quifiones.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion
y Administracién Puablica, y el Ayuntamiento de Aguilas, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA 2020

Murcia, 16 de noviembre de 2020.

Participan:

De una parte, la Excma. D.2@ Beatriz Ballesteros Palazén, Consejera de
Transparencia, Participacion y Administracion Pablica, en representacién de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que
le confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2020.

De otra parte, D.2 Maria del Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Aguilas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De otra parte, D JesUs Lopez Lopez, Secretario General del Ayuntamiento de
Aguilas, como fedatario para la formalizacién del presente convenio.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracién
Pablica, en virtud del Decreto del Presidente n.° 29/2019, de 31 de julio de
reorganizacion de la Administracion Regional, es el departamento de la Comunidad
Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccion civil,
emergencias, prevencién y extincion de incendios y salvamento, competencias
que, junto con las derivadas del servicio de atencién de las llamadas de urgencia
a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2 y los procedimientos de respuesta a
las mismas, son ejercidas por la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto n.© 174/2019, de 6
de septiembre, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria
de Transparencia, Participacién y Administracién Publica.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccién Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”. Asimismo, el articulo 5 de la ley regula los distintos tipos de planes,
entre los que se encuentran los planes territoriales, que tienen por finalidad hacer
frente a los riesgos de emergencia que se puedan presentar en el territorio de
una Comunidad Auténoma o de una Entidad Local.

El Plan Territorial de Proteccién Civil de la Regidon de Murcia (PLATEMUR)
establece el marco organizativo general de actuacion en caso de emergencias
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en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra a su vez otros
planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de Vigilancia y Rescate
en Playas y Salvamento en la mar de la Regién de Murcia (Plan COPLA).

Tercero.- El Plan COPLA fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, en el afio 1988, con el objeto de hacer frente a las emergencias
en las zonas de bafio y en la mar de nuestro litoral.

El objetivo del Plan es garantizar, de forma habitual y mediante un dispositivo
integral, una respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los medios materiales y
personales llamados a intervenir en las emergencias que se puedan presentar en
las playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

Las actuaciones del Plan COPLA se extienden a lo largo de todo el afio, si
bien se acentlan en las fechas de Semana Santa y en los meses mas calidos, de
junio a septiembre.

El Plan se compone de un texto y varios anexos. El texto del Plan detalla qué
es el Plan y su estructura; la coordinacion entre las administraciones para llevar a
cabo las obligaciones que legalmente en materia de proteccidn civil corresponde
de manera concurrente a estas y la infraestructura de medios materiales
y personales y su funcionamiento, atribuyendo a cada una de las partes una
funcion.

Los Anexos I, II y III, relativos a la infraestructura operativa, concretan los
medios materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la
vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate en
zonas de bafio maritima y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan: las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Por su parte, en el Anexo III (relativo al salvamento en la mar) se indica
la ubicacién de las estaciones de salvamento, el servicio horario que ofrecen
y la dotacidén de medios fisicos y personales de que disponen para prestar el
salvamento y rescate en la mar, ayudar a la navegacién, extraer y remolcar
animales marinos enfermos, heridos o muertos, asi como objetos a la deriva que
puedan suponer un riesgo para las personas y embarcaciones.

Cuarto.- Anualmente, la Direccién General competente en materia de
proteccién civil, en colaboracidon con los Ayuntamientos del litoral, concretan la
infraestructura operativa necesaria para el despliegue del servicio de primeros
auxilios, vigilancia y rescate en playas y salvamento en el mar de los municipios
del litoral de la Regién del Plan COPLA, en atencidn a las necesidades estimadas
por cada Ayuntamiento en funcidn del nivel de ocupacion y peligrosidad de sus
playas.

El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y salvamento en

el mar correspondiente al afo 2020 del Plan COPLA fue aprobado por Consejo de
Gobierno el pasado 18 de junio de 2020.

Quinto.- De acuerdo con dicho Plan y los Anexos I y II del operativo, los
Ayuntamientos en ellos incluidos, entre los que consta el Ayuntamiento de
Aguilas, se comprometen a establecer en las zonas de bafio, por ellos delimitados
y segun la playa, puestos de primeros auxilios, vigilancia y rescate, atendidos por
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socorristas y, en su caso, ayudados por voluntarios, coordinados todos mediante
la organizacién que el Ayuntamiento establezca, asi como a sefializar las playas
que no cuenten con servicio de vigilancia, y a garantizar en estas un dispositivo
que cubra las posibles emergencias que se pudieran producir.

Sexto.- La proteccion civil es una competencia concurrente entre las distintas
administraciones, general, autonémica y local. En esta linea, la Ley 17/2015, de 9
de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, facilita el ejercicio cooperativo,
coordinado y eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones
Publicas, al interconectar de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperaciéon econémica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracidon de las
Comunidades Autonomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Habida cuenta el interés comun en la materia y las competencias concurrentes
de la administracion local y autondmica, para la plena operatividad de la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Aguilas la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento
Aguilas se hace preciso suscribir el presente convenio de colaboracién conforme
a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion
y Administracién Publica, y el Ayuntamiento de Aguilas, para la prestacion del
servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto
en el Plan COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 18 de junio de 2020, y con el fin de salvaguardar la
vida humana en las zonas de playa y bafo.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Aguilas se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacion
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacién que el Ayuntamiento establezca; senalizar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto mediante la Policia Local.
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2. La Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica
a través de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

¢) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2020.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

Para la ejecucion de las actuaciones de colaboracion contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 267.000,00 € de los
cuales, la Consejeria de Transparencia, Participaciéon y Administracién Publica
aportaréa la cantidad de 82.248,45 €, y el Ayuntamiento de Aguilas la cantidad de
184.751,55 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por la
Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2020.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracién Publica serd abonada a la firma del convenio, con
cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.460.89, proyecto n.° 38819 “A
Ayuntamientos

Vigilancia y Rescate en playas maritimas y fluviales PLAN COPLA", de los
presupuestos generales de la CARM para el ejercicio 2020.

Cuarta.- Comision de seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituira una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacién de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que lo haga
en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2020. No obstante, las actuaciones
anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2020, quedaran
comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de manera
determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucion darén lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias debera
remitir al Ayuntamiento de Aguilas una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Aguilas debera remitir a la Direcciéon General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracidn
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Aguilas.

Octava.- Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
los dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

La Consejera de Transparencia, Participacion y Administracién Publica,
Beatriz Ballesteros Palazdn.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Aguilas, Maria del
Carmen Moreno Pérez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Aguilas, Jesus
Lopez Lépez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

6761 Resolucion de 16 de noviembre de 2020 de la Secretaria
General de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administraciéon Puablica, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del convenio de
colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion
y Administraciéon Publica y el Ayuntamiento de Lorca, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas y salvamento en la mar
previsto en el operativo del Plan COPLA-2020.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia,
Participacién y Administracion Publica y el Ayuntamiento de Lorca, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio de
vigilancia y rescate en playas y salvamento en la mar previsto en el operativo
del Plan COPLA-2020", suscrito el 16 de noviembre de 2020 por la Consejera
de Transparencia, Participacién y Administracién Publica, de conformidad con el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica
y el Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento de la estructura operativa
y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas y salvamento en la
mar previsto en el operativo del Plan COPLA-2020", suscrito el 16 de noviembre
de 2020, que se inserta como Anexo.

Murcia, a 16 de noviembre de 2020.—La Secretaria General, Elena Garcia
Quifiones.
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Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Consejeria de Transparencia,
Participaciéon y Administracion Publica, y el Ayuntamiento de Lorca,
para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del

Plan COPLA 2020

Murcia a, 16 de noviembre de 2020

Participan

De una parte, la Excma. dofia Beatriz Ballesteros Palazén, Consejera de
Transparencia, Participacion y Administracion Pablica, en representacién de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que
le confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2020.

De otra parte, don Diego José Mateos Molina, Alcalde del Ayuntamiento de
Lorca, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De otra parte, don Juan JesUs Gomez Corbalan, Secretario General del
Ayuntamiento de Lorca, como fedatario para la formalizacién del presente
convenio.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracién
Pablica, en virtud del Decreto del Presidente n.® 29/2019, de 31 de julio de
reorganizacion de la Administraciéon Regional, es el departamento de la Comunidad
Autonoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccion civil,
emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento, competencias
que, junto con las derivadas del servicio de atencion de las llamadas de urgencia
a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2 y los procedimientos de respuesta a
las mismas, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto n.© 174/2019, de 6
de septiembre, por el que se establecen los drganos directivos de la Consejeria
de Transparencia, Participacién y Administracién Publica.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion

Civil, define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”. Asimismo, el articulo 5 de la ley regula los distintos tipos de planes,
entre los que se encuentran los planes territoriales, que tienen por finalidad hacer
frente a los riesgos de emergencia que se puedan presentar en el territorio de
una Comunidad Autéonoma o de una Entidad Local.
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El Plan Territorial de Proteccidn Civil de la Regidon de Murcia (PLATEMUR)
establece el marco organizativo general de actuacién en caso de emergencias
en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra a su vez otros
planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de Vigilancia y Rescate
en Playas y Salvamento en la mar de la Region de Murcia (Plan COPLA).

Tercero.- El Plan COPLA fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, en el afo 1988, con el objeto de hacer frente a las emergencias
en las zonas de bafio y en la mar de nuestro litoral.

El objetivo del Plan es garantizar, de forma habitual y mediante un dispositivo
integral, una respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los medios materiales y
personales llamados a intervenir en las emergencias que se puedan presentar en
las playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

Las actuaciones del Plan COPLA se extienden a lo largo de todo el afio, si
bien se acentlan en las fechas de Semana Santa y en los meses mas calidos, de
junio a septiembre.

El Plan se compone de un texto y varios anexos. El texto del Plan detalla qué
es el Plan y su estructura; la coordinacion entre las administraciones para llevar a
cabo las obligaciones que legalmente en materia de proteccion civil corresponde
de manera concurrente a estas y la infraestructura de medios materiales
y personales y su funcionamiento, atribuyendo a cada una de las partes una
funcion.

Los Anexos I, II y III, relativos a la infraestructura operativa, concretan los
medios materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la
vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate en
zonas de bafio maritima y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan: las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdélo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Por su parte, en el Anexo III (relativo al salvamento en la mar) se indica
la ubicacién de las estaciones de salvamento, el servicio horario que ofrecen
y la dotacién de medios fisicos y personales de que disponen para prestar el
salvamento y rescate en la mar, ayudar a la navegacién, extraer y remolcar
animales marinos enfermos, heridos o muertos, asi como objetos a la deriva que
puedan suponer un riesgo para las personas y embarcaciones.

Cuarto.- Anualmente, la Direccion General competente en materia de
proteccién civil, en colaboracidon con los Ayuntamientos del litoral, concretan la
infraestructura operativa necesaria para el despliegue del servicio de primeros
auxilios, vigilancia y rescate en playas y salvamento en el mar de los municipios
del litoral de la Regién del Plan COPLA, en atencion a las necesidades estimadas
por cada Ayuntamiento en funcién del nivel de ocupacion y peligrosidad de sus
playas.

El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y salvamento en
el mar correspondiente al afio 2020 del Plan COPLA fue aprobado por Consejo de
Gobierno el pasado 18 de junio de 2020.

Quinto.- De acuerdo con dicho Plan y los Anexos I y II del operativo, los
Ayuntamientos en ellos incluidos, entre los que consta el Ayuntamiento de Lorca,
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se comprometen a establecer en las zonas de bafio, por ellos delimitados vy
segun la playa, puestos de primeros auxilios, vigilancia y rescate, atendidos por
socorristas y, en su caso, ayudados por voluntarios, coordinados todos mediante
la organizacion que el Ayuntamiento establezca, asi como a sefializar las playas
que no cuenten con servicio de vigilancia, y a garantizar en estas un dispositivo
que cubra las posibles emergencias que se pudieran producir.

Sexto.- La proteccion civil es una competencia concurrente entre las distintas
administraciones, general, autondmica y local. En esta linea, la Ley 17/2015, de 9
de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil, facilita el ejercicio cooperativo,
coordinado y eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones
Publicas, al interconectar de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracién de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Habida cuenta el interés comun en la materia y las competencias concurrentes
de la administraciéon local y autondmica, para la plena operatividad de la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Lorca la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento Lorca
se hace preciso suscribir el presente convenio de colaboracién conforme a las
siguientes,

Clausulas
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administracion Puablica, y el Ayuntamiento de Lorca, para la prestacion del servicio
de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en
el Plan COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 18 de junio de 2020 y con el fin de salvaguardar la vida
humana en las zonas de playa y bafio.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Lorca se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccién Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; sefializar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccién Civil o en su defecto mediante la Policia Local.
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2. La Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica
a través de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

¢) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2020.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

Para la ejecucion de las actuaciones de colaboracién contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 69.550,57 € de los
cuales, la Consejeria de Transparencia, Participaciéon y Administracién Publica
aportara la cantidad de 34.213,84 €, y el Ayuntamiento de Lorca la cantidad de
35.336,73 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por la
Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2020.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracién Publica serd abonada a la firma del convenio, con
cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.460.89, proyecto n.° 38819 “A
Ayuntamientos Vigilancia y Rescate en playas maritimas y fluviales PLAN COPLA",
de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio 2020.

Cuarta.- Comision de seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituira una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucién del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtira efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2020. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2020,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucion darén lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias debera
remitir al Ayuntamiento de Lorca una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Lorca deberd remitir a la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracidn
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Lorca.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
los dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.
La Consejera de Transparencia, Participacion y Administracién Publica,

Beatriz Ballesteros Palazon.—El Alcalde, Diego José Matero Molina.—El Secretario
General del Ayuntamiento de Lorca, Juan Jesis Gomez Corbalan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

6762 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccion de instalacion eléctrica de generacion solar
fotovoltaica denominada “Instalacion solar fotovoltaica (0,6 MWp)"”
en el término municipal de Fuente Alamo.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto 1.955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones
de energia eléctrica (modificado por el articulo 3 del Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25-
04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica
de tension superior a 1 kV, se somete a Informacion Publica la siguiente solicitud,
cuyas caracteristicas principales son las que se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: Ginés Nieto Garcia; C.I.F. / N.I.F. n.°© 34794974-E y con
domicilio en C/ Pintor Andrés Sobejano n.° 4 - 30.120 El Palmar (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacidn administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de instalacidon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Instalacién solar fotovoltaica (0,6 MWp).
d) Situacién: Poligono 33, parcela 345 - Paraje Los Vivancos.
e) Término/s Municipal/es: Fuente Alamo.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacién eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica en
estructura fija.

Namero de generadores y potencia unitaria: 1.500 mddulos de 335 Wp
Potencia pico total instalada: 0,5025 MWp

Inversores: 5 inversores de 100 kW de potencia cada uno.

Tensién nominal en corriente alterna: 400 Vca

Centros de transformacién

Tipo: Prefabricado.

Relacion de transformacion: 400 V / 20.000 V

NUmero de centros de transformacion: Uno
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Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia
unitaria: 800 KVA

Potencia total: 800 KVA.

NUumero de celdas por centro de transformaciéon: 3 (1 celda de remonte, 1
celda de interruptor automatico y 1 celda de medida).

Linea eléctrica de evacuacion

Tipo: Aéreo/Subterranea

N.© circuitos: Uno

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de remonte del centro de transformacion en proyecto.

Final: Apoyo n.% 1 en proyecto de nueva planta en LAMT existente.

Longitud: 20 metros aéreo/10 metros subterrdneo (5 metros de
canalizacién).

Conductores: Tipo LA-56 y HEPRZ1 de (1x240) mm?2

h) Ingeniero redactor del proyecto: Jesus Pérez Mora

i) Expediente n.%: 4E19ATE19736.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidon, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general,
para que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de esta Direccion
General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y
presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el B.O.R.M.

En Murcia, a 23 de septiembre de 2020.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera. Eduardo Piné Caceres.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
6763 Ejecucion de titulos judiciales 99/2020.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 99/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Francisco Javier
Sanchez Aznar contra Logistica Galilea SL sobre ordinario, se ha dictado en fecha
19/10/20, la siguiente resolucion:

Decreto n.° 322/20:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Logistica Galilea SL, en situacion de insolvencia
total por importe de 6.250 euros en concepto de principal, insolvencia que se
entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

d) Incorpédrese el original al Libro de Decretos.

e) Expidase copia de la presente resolucion a efectos del Registro Mercantil
correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion.

El Letrado de la Administracidon de Justicia”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Logistica Galilea SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

En Cartagena, 13 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
6764 Ejecucion de titulos judiciales 83/2020.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 83/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Josefa Bermejo Jiménez
contra Fogasa, Almedite Seeds Corporations, SLU sobre despido, se ha dictado en
fecha 13/11/20, la siguiente resolucion:

Decreto: 373/2020

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Almedite Seeds Corporations, SLU, en situacién
de insolvencia total por importe de 4.189,74 euros en concepto de principal,
insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

d) Incorpédrese el original al Libro de Decretos.

e) Expidase copia de la presente resolucidon para su remision al Registro
Mercantil correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion.

El Letrado de la Administracidon de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Almedite Seeds Corporations
SLU, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

En Cartagena, 13 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
6765 Ejecucion de titulos no judiciales 72/2020.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos no judiciales
72/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria Josefa Ros
Bas contra la empresa The Sun Peninsula Real Estate, S.L y contra Fogasa, sobre
ordinario, se ha dictado Decreto de fecha 26/10/2020, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado The Sun Peninsula Real Estate, S.L. en situacién
de insolvencia total por importe de 5.235 euros de principal, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Hacer entrega de certificacidon a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccidon
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS..”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a The Sun Peninsula Real
Estate, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 17 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
6766 Ejecucion de titulos judiciales 70/2020.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 70/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Joaquin Ortega Conesa
contra la empresa Almedite Seeds Corporations SL, sobre despido, se han dictado
las siguientes resoluciones, cuyas partes dispositivas se adjuntan:

Auto de fecha 14/10/2020:

“Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de Sentencia de fecha
20/04/2020 y auto de aclaracién de fecha 04/05/2020 dictados en autos de
DSP 561/2019 a favor de la parte ejecutante, Joaquin Ortega Conesa, frente a
Almedite Seeds Corporations,SL, parte ejecutada, por importe de 9.600,29 euros
en concepto de principal, mas otros 960,02 euros que se fijan provisionalmente
en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion...

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada..”

Decreto de fecha 14/10/2020:

“Parte dispositiva

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo
276.3 y previo a la estimacion en la presente ejecutoria de la pervivencia de la
declaracién de insolvencia de la parte ejecutada Almedite Seeds Corporations,SL,
dar audiencia previa a la parte actora Joaquin Ortega Conesa y al Fondo de
Garantia Salarial, por término de cinco dias para que puedan sefialar la existencia
de nuevos bienes, y de su resultado de acordara lo procedente...

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente...”

Decreto de fecha 17/11/2020:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Almedite Seeds Corporations SL, en situacién de
insolvencia total por importe de 9.600,29 euros, insolvencia que se entenderd, a
todos los efectos, como provisional.
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b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente...”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Almedite Seeds
Corporations, SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 17 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
6767 Despido/ceses en general 418/2020.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de César Cambeses Torres contra Massalia Ingenieros S.L.
y Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.° despido/ceses en
general 418/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a Massalia Ingenieros S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 16/12/2020 a las 12:50 horas, en calle Carlos III, n.© 17-
bajo, esquina Wsell de Guimbarda, Cartagena, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Massalia Ingenieros S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, 17 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.

NPE: A-271120-6767 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28441

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Tres de Murcia

6768 Divorcio contencioso 169/2019.

Modelo: 6360A0

N.I.G.: 30030 42 1 2019 0005246

Dct divorcio contencioso 169/2019

Sobre otras materias

Demandante: Nadia Touzani

Procuradora: Encarnacion Bermejo Garres
Abogada: Silvia Andujar Martinez

Demandado: Ismael Touzani

Cédula de notificacion
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:
Sentencia nimero 413/2020
Juez que lo dicta:
Dofa Nuria de la Heras Revilla
Lugar: Murcia
Fecha: 21 de octubre de 2020

Fallo

Que estimando sustancialmente la demanda de divorcio formulada por la
Procuradora Sra. Bermejo Garres, en nombre y representacién de D.2 Nadia
Touzani seguida contra D. Ismael Touzani,

Acuerdo:

1°) La disolucién por divorcio del matrimonio contraido entre las partes el dia
14/07/2017, con todos, los efectos legales inherentes.

2°) La patria potestad y la guarda y custodia de la hija menor serd ejercida
exclusivamente por la madre, suspendiéndose el ejercicio de la patria potestad a
D. Ismael Touzani.

3°) Sin necesidad de atribuir uso de vivienda familiar dada la ausencia del
mismo y que ambos progenitores residen en domicilios separados desde el cese
de la convivencia, estando fijado el domicilio habitual del menor y de la madre en
cuya compafia permanece aquella en Beniajan (Murcia).

4°) Sin régimen de visitas y estancias para con el progenitor no custodio
y, sin perjuicio de poder restablecerse las mismas al igual que el ejercicio de la
patria potestad en su caso, previa peticién por parte del progenitor no custodio
y, siempre y cuando cese la causa que motivé la adopcidon de las presentes
medidas y, sobrevengan nuevas circunstancias que aconsejen y acrediten el
establecimiento de un régimen de visitas en su caso.
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5°) El progenitor no custodio debera abonar en concepto de alimentos a favor
de su hija, la cantidad de doscientos euros mensuales (200 euros/mensuales),
dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta donde se vienen
efectuando tales ingresos o en la que designe la madre a tal efecto, por doce
mensualidades, debiendo actualizarse dicha pensién anualmente conforme a la
variacion que experimente el Indice de Precios al Consumo que fije el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo que lo sustituya en funciones. Mas la mitad
de los gastos extraordinarios.

Hagase saber al obligado que el incumplimiento de esta obligacion dineraria
puede acarrear consecuencias penales.

No se hace imposicion de costas a ninguna de las partes.

Una vez firme la presente Sentencia, remitase Testimonio de la misma al
Registro Civil competente a los efectos oportunos.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. Ismael Touzani, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Murcia, 5 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia niumero Cuatro de Murcia

6769 Procedimiento ordinario 943/2017.

N.I.G.: 30030 42 1 2017 0017272
ORD procedimiento ordinario 943/2017
Demandante: Aluval, S.L.

Procurador: Francisco Aledo Martinez
Abogado: Alvaro Manzana Ramiro
Demandado: Sagometal, S.L.

Dofa Purificacion Pastor Gonzalez, Letrada de la Administracién de Justicia
del Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento (Juzgado Primera Instancia
n.% 4) de Murcia,

Hago saber: Que en el presente procedimiento ha recaido la siguiente:
“Sentencia

Namero 94/20
En la ciudad de Murcia, a 9 de septiembre del afio 2020.

Vistos por su S.S.2 D@ Ana Bermejo Pérez, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia y su Partido los precedentes autos
de Juicio Declarativo Ordinario n.%© 943/17 seguidos en este Juzgado a instancias
de La Entidad Mercantil Aluval, S.L., representada por el Procurador D. Francisco
Aledo Martinez y defendida por el Letrado D. Alvaro Manzana Ramiro contra
La Entidad Mercantil Sagometal S.L., declarada en rebeldia, que versa sobre
reclamacion de cantidad; y

Fallo

Que estimando la demanda presentada por el Procurador D. Francisco Aledo
Martinez en nombre y representacion de la Entidad Mercantil Aluval, S.L., contra
la Entidad Mercantil Sagometal S.L., declarada en rebeldia, debo condenar y
condeno a la parte demandada a que abone a la actora la suma reclamada de
trece mil ciento diecinueve euros y sesenta y cinco céntimos (13.119,65 €),
mas los intereses legales de dicha cantidad desde la fecha de presentacion de
la demanda hasta el completo pago de la deuda, asi como al pago de las costas
procesales.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion
que debera ser interpuesto en el plazo de veinte dias desde la notificacion de la
presente resolucidn, a través de escrito presentado en este Juzgado en la forma
prevista en el articulo 458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para su conocimiento
y fallo por la Audiencia Provincial de Murcia. Para la interposicidon de dicho recurso
es necesario la constitucion de depdsito por importe de 50 € en la cuenta de
depdsitos y consignaciones del Juzgado (3087-0000-04-943/17) de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la LOPJ, lo que debera
ser acreditado a la presentaciéon del recurso.
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Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a
los autos lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién en forma a la demandada Sagometal, S.L.,
actualmente en situacion de rebeldia procesal y en ignorado paradero, se publica
el presente en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C.

En Murcia, a 13 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

NPE: A-271120-6769 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28445

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia niumero Catorce de Murcia

6770 Procedimiento ordinario 246/2019.

Equipo/usuario: LGP Modelo: 1140K0

N.I.G.: 30030 42 1 2019 0004196

ORD Procedimiento Ordinario 246/2019

Sobre Otras Materias

Demandante: Caixabank Consumer Finance EFC SA
Procuradora: Maria Gloria Valcarcel Alcazar
Abogado: Merce Boloix Mascarell

Demandada: Maria Carmen Alvarez Ruiz

Dofia Purificacién Pastor Gonzalez, Letrada de la Administracion de Justicia
de Juzgado de Primera Instancia numero Catorce de Murcia.

Hago saber:

Sentencia n.° 135/20
En la ciudad de Murcia, a veintinueve de septiembre de dos mil veinte.

Vistos por D. Romualdo M. Faura Garcia, Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia niUmero Catorce de Murcia los presentes autos de juicio
ordinario seguidos con el nUmero 246/2019 entre:

Demandante.- Caixabank Consumer Finance E.F.C. S.A., representada por la
Procuradora de los Tribunales D.@ Gloria Valcarcel Alcazar y asistida de la Letrada
D.a Mercé Boloix Mascarell.

Demandada.- Dofia Maria Carmen Alvarez Ruiz, declarada en situacion de
rebeldia procesal.

Causa.- Reclamacion de cantidad.

Fallo:

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora de los Tribunales
D.2 Gloria Valcarcel Alcadzar en nombre y representacion de Caixabank Consumer
Finance E.F.C. S.A. debo condenar y condeno a dofia Maria Carmen Alvarez Ruiz
a abonar a la actora la cantidad de ocho mil ochocientos once euros y setenta
y dos céntimos, (8.811,72.- €), mas los intereses legales sobre esta cantidad a
devengar desde la fecha de interposicion de la demanda. Con expresa imposicion
de costas a la demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacion (art. 455 LEC)
dentro del plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
exponiendo las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la
resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna, (art. 458 LEC).

Para interponer el recurso sera necesaria la constitucion de un depdsito de
50 euros, sin cuyo requisito no sera admitido a tramite. El depdsito se constituira
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consignando dicho importe en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones que
este Juzgado tiene abierta en Banco de Santander, nimero 5082, indicando
en el campo “concepto” la indicacién “Recurso” seguida del Cdédigo “02 Civil-
Apelacion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir,
tras la cuenta referida, separados por un espacio la indicacién “recurso” seguida
del Cédigo “02 Civil-Apelacién”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera
verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de
la misma o distinta clase indicando, en este caso, en el campo observaciones la
fecha de la resolucion recurrida con el formato DD/MM/AAAA.

Estdan exentos de constituir el depdsito para recurrir los incluidos en el
apartado 5 de la disposicion citada y quienes tengan reconocido el derecho a la
asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
originales de los que dimana, lo pronuncio, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
notifica a Maria Carmen Alvarez Ruiz.

En Murcia, 16 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracidon de
Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
6771 Seguridad Social 388/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0008040
Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 388/2018
Sobre: Seguridad Social

Demandante: Activa Mutua 2008
Abogado: José Maria Martinez Pelegrin

Demandado/s: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Café San Sebastian S.L., Mutua Maz, Rodrigo Marin
Ngache, Agropor S.L, Balsofruit S.L, Mutua Ibermutuamur Ibermutuamur

Abogado: Letrado de La Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social, Guillermo Martinez-Abarca Ruiz-Funes, Fermin Gallego Moya

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 388/2018 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Activa Mutua 2008 contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Café
San Sebastian S.L., Mutua Maz, Rodrigo Marin Ngache, Agropor S.L, Balsofruit S.L,
Mutua Ibermutuamur Ibermutuamur sobre Seguridad Social, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacioén
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a tres de febrero de dos mil veinte.

Recibido las presentes actuaciones de la UPAD Social 1, con juicio
suspendido, incorpérese a los autos de su razoén el anterior escrito de ampliacién
de la demanda presentado por el Letrado Sr. Martinez Pelegrin en representacion
de la parte demandante.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda
frente a Agropor S.L, Balsofruit S.L e Ibermutuamur. Hagase entrega a las
mismas, contra la que se ha ampliado la demanda, de copia de la misma y del
resto de documentos, advirtiendo a las partes de lo dispuesto en los arts. 82.2
y 83 de la LJS.

Se sefnala el juicio para el dia 14/12/2021 a las 10:00 horas, que tendra
lugar en la Sala de Vistas n.° 2, con los mismos apercibimientos y advertencias
que en la citacién inicial.

Sirva esta resolucién de cédula de citacién a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Café San Sebastian S.L.,
Mutua Maz, Rodrigo Marin Ngache, Agropor S.L, Balsofruit S.L, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
6772 Procedimiento ordinario 578/2015.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2015 0004698
Modelo: N81291

PO Procedimiento Ordinario 578/2015
Sobre Ordinario

Demandante: Francisco Montero Lépez
Abogado: Ramon Alvarez Castillo

Demandados: Qualiberica S.L., Admon Concursal de Qualiberica SL,
Qualiberica Seguridad, S.L., Administracion Concursal de Qualiberica Seguridad
S.L., Qualigrup SAS, Qualiconsult Sas, Fogasa

Abogados: Patricia Granados Abardia, Lisbeth Aracely Geronimo Mack,
Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 578/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de don Francisco Montero LOpez contra
Qualiberica S.L., Admon. Concursal de Qualiberica SL, Qualiberica Seguridad,
S.L., Administracion Concursal de Qualiberica Seguridad S.L., Qualigrup Sas,
Qualiconsult SAS, Fogasa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Rey Vera.
En Murcia, 30 de octubre de 2020.

Presentado escrito de personacidon por el letrado de Comisiones Obreras
Regidén de Murcia Sr. Anton Garcia, con nimero 31396, en el que comunica
que, por razones organizativas, CCOO le ha encargado la continuacién de
este procedimiento, en sustitucién de su compafiera Sra. Teresa Ponce, al
que acompafa copia de escritura de poder a pleitos, y en el que solicita la
continuacion del mismo, incorpdrese a los autos de su razén y de su contenido
dese traslado.

Presentado escrito de personacién por el letrado Sr. Alvarez Castillo, en
nombre de don Francisco Montero Lépez y firmado por éste, al que acompafia
escrito de solicitud de venia, y en el que solicita la reanudacién del procedimiento
toda vez que ya ha sido reconocida la existencia de grupo patoldgico de todas las
entidades codemandada en el procedimiento por el TS, incorpérese a los autos de
su razon y de su contenido dése traslado.

Conforme a lo solicitado, se tiene por personado al letrado D. Ramédn
Alvarez Castillo, en nombre y representacion del demandante don Francisco
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Monterio Lopez, tal y como lo acredita, entendiéndose con el mismo las sucesivas
diligencias y notificaciones.

Conforme a lo interesado, se alza la suspensién de la tramitacidon de los
presentes autos acordada en decreto de fecha 13/01/2017 y conforme a lo
ordenado por la UPAD Se sefiala el acto de juicio para el dia 04/12/2020, a las
9:50 horas, que tendra lugar en la Sala de Vistas n° 8 y el acto de conciliacion a
las 9:40 horas en la Sala de Vistas n° 1.

Respecto al interrogatorio del legal representante de la/s empresa/s
demandada/s, a la vista de lo solicitado, conforme al art. 90.3 LRJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea
el acto de juicio (art. 87 LR]S), citesele/s en legal forma con la notificacion
de la presente resolucion y a través de su representacién procesal en autos,
si la tuviere/n, y hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o a través de persona con poder suficiente y, en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, con apercibimiento de que en caso de no
comparecer podran considerarse reconocidos como ciertos en la sentencia los
hechos a que se refieran las preguntas.

Sirva esta resolucién de cédula de citacidn a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese la presente resolucién al letrado Sr. Antén Garcia y ello a los
efectos oportunos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a, Qualiberica S.L., Admon
Concursal de Qualiberica SL, Qualiberica Seguridad, S.L., Administracion Concursal
de Qualiberica Seguridad S.L., Qualigrup SAS, Qualiconsult SAS en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 17 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
6773 Despido/ceses en general 19/2020.

NIG: 30030 44 4 2020 0000124

Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 19/2020
Sobre: Despido

Demandante: Adrien Joseph Moll Moll
Abogado: Pablo Martinez-Abarca de la Cierva

Demandado/s: Transportes Manuel Arroyo Lanzas, S.L., Transportes El
Novato y Lomas, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Abogada: Maria del Mar Peral Sanchez, Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general n.°© 19/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Adrien Joseph Moll Moll
contra la empresa Transportes Manuel Arroyo Lanzas, S.L., Transportes El Novato
y Lomas, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuyo tenor literal es el siguiente:

Diligencia de ordenacioén

Letrado de la Administracion de Justicia Sra dofia Maria del Carmen Ortiz
Garrido

En Murcia, a dieciséis de noviembre de dos mil veinte.

Recibidos los presentes autos de la UPAD con los actos de conciliacidn y juicio
que venian sefialados para el pasado dia 30 de octubre suspendidos a instancia
de la letrada de la parte demandada Sra. Peral Sanchez, por haber estado en
contacto estrecho con una persona que ha dado positivo en COVID-19, conforme
a lo ordenado se sefiala nuevamente el acto de juicio para el dia 19/05/2021,
a las 12:20 horas, que tendrd lugar en la Sala de Vistas n® 8 y el acto de
conciliacién previo, a las 12:10 horas, en la Sala n.° 1.

Respecto al interrogatorio del legal representante de las empresas
demandadas, a la vista de lo solicitado, conforme al art. 90.3 LRIJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea
el acto de juicio (art. 87 LR]S), citeseles en legal forma con la notificacion de
la presente resolucidon y a través de su representacion procesal en autos, si
la tuviere alguno de ellos, y hagase saber a la parte demandada que deberd
comparecer personalmente o a través de persona con poder suficiente y, en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, con apercibimiento de que en caso
de no comparecer podran considerarse reconocidos como ciertos en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas.
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Para la citacion al acto de juicio sefalado a la empresa codemandada
Transportes Manuel Arroyo Lanzas, S.L., librese ad cautelam el oportuno Edicto,
que se publicara en el BORM.,

Sirva la presente resolucién de cédula de citacion a las partes, con los
mismos apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma y citacion al acto de juicio
sefalado a Transportes Manuel Arroyo Lanzas, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 17 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacidén de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
6774 Despido/ceses en general 149/2020.

NIG: 30030 44 4 2020 0001287

Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 149/2020

Sobre: Despido

Demandante: Fuensanta Costa Almaida

Graduado Social: José Antonio Hernandez Gomariz

Demandado/s: Administracién Concursal de Ligacam S.A., Ligacam S.A.,
Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general n.% 149/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Fuensanta Costa Almaida
contra la empresa Ligacam S.A., Administracion Concursal de Ligacam S.A. y
Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Diligencia de ordenacién

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Ortiz
Garrido

En Murcia, a veinticuatro de noviembre de dos mil veinte.

Visto el estado de las presentes actuaciones, se sefiala nuevamente el acto
de juicio para el préximo dia 04/12/2020, a las 12:40 horas, que tendra lugar en
la Sala de Vistas n.° 7 y el acto de conciliacién a las 12:30 horas en la Sala de
Vistas n.0 1.

Respecto al interrogatorio del legal representante de la empresa demandada,
a la vista de lo solicitado, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio
(art. 87 LJS), citesele en legal forma con la notificacion de la presente resolucion
y hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
0 a través de persona con poder suficiente y, en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, con apercibimiento de que en caso de no comparecer podran
considerarse reconocidos como ciertos en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas.

Para la citacion a juicio de la empresa demandada Ligacam, S.A., librese el
oportuno Edicto, que se publicara en el BORM.
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Sirva esta resolucion de cédula de citacion a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma y citacién al acto de juicio
sefialado a la mercantil Ligacam S.A., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 24 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacidén de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Alicante
6775 Despido/ceses en general 29/2020.

N.I.G.:03014-44-42020-0000050

Procedimiento: Despidos/ceses en general [DSP] - 29/2020-ER
Sobre: Resolucidn contrato

Demandante: José Maria Ramirez Romero

Defensa: Esteve Villaescusa, Francisco y representacion:

Demandado: Eduardo Gomez Soler, Fogasa, Autocares Rios Alicante S.L.,
Wintermere Canal S.L., Andreu y Gomez Soler S.L.P. (Admén. Concursal), Joaquin
Rios Autocares SL, Transportes Periféricos Murcianos SA, Lineas Costa Calida SL
y Autocares Klein SL.

Defensa: Gomez Soler, Eduardo y Representacion:

Dofia Eva Maria Navarro Simon, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nimero despidos/ceses en general
[DSP] - 29/2020 se sigue procedimiento en reclamacion de Resolucién contrato
a instancia José Maria Ramirez Romero contra Autocares Klein SL, Lineas Costa
Caélida SL, Transportes Periféricos Murcianos SA, Joaquin Rios Autocares SL,
Wintermere Canal S.L., Autocares Rios Alicante S.L., Fogasa, Andreu y Gomez
Soler S.L.P. (admén. concursal) y Eduardo Gomez Soler en cuyas actuaciones
se ha dictado resolucion de fecha 19 de junio de 2020 y se ha sefialado para
que tenga lugar el acto de juicio, el 15 de diciembre de 2020, a las 10:30
horas e ignorandose el actual paradero de la empresa Lineas Costa Calida SL y
Transportes Periféricos Murcianos SA., cuyo Ultimo domicilio conocido de ambos
fue en Calle Bolos, xxx, 30005 Murcia por el presente se le cita para dicho dia y hora,
a fin de que comparezca en la oficina de este Juzgado de lo Social (Planta 2.2 )
a fin de celebrar acto de conciliacién, y sucesivamente el juicio, si en aquélla no
se hubiese obtenido avenencia; advirtiéndole que deberd comparecer al mismo
con los medios de prueba de que intente valerse, con la prevencién de que
si no compareciere, le pararan los perjuicios a que hubiera lugar en derecho,
con advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

Se ha dictado Providencia de fecha 9 de noviembre de 2020, cuya parte
dispositiva dice:

1.- Se requiere a la empresa, demanda Autocares Klein S.L., a fin de que
aporte a autos factura AA-912 de 24/10/2019 emitida a la empresa Colegio
Internacional de Alicante.

2.- Se requiere a la empresa Autocares Klein S.L., a fin de que identifique a
los conductores y matriculas de los vehiculos que aparecen en dichas facturas,
o al menos indique si los conductores son trabajadores de dicha empresa o bien
de qué empresa son y asimismo identifique si los vehiculos son de su propiedad
o0 de que empresa son propietarios. Concretamente a los siguientes autobuses y

NPE: A-271120-6775



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28456

trabajadores: Autobuses matricula: 9036GWK, 7790GWC, 8934JR0O Conductores:
AC619, AC982, AC987.

3.- Se requiere a la empresa demandada Wintermere Canal S.L. (antes
Autocares Rios S.L.) y a su administrador Concursal a fin de que indiquen
periodos de alta en esa empresa de los conductores: AC619, AC982, AC987,
y asimismo aporta partes de trabajo de los servicios realizados en el mes de
octubre de 2019 en el Colegio Internacional de Alicante por dichos conductores.

Asimismo se requiera a dicha empresa y administrador concursal para que
indiquen si el autobis 8934JRD en octubre de 2019 era propiedad de Wintermere
Canal S.L., (antes Autocares Rios S.L.).

4.- Se requiere a Colegio Internacional de Alicante, con domicilio en Alicante,
Calle Aparicio 18, C, 19 A., C.P. 03003, a fin de que aporte a autos factura emitida
por la empresa Autocares Klein S.L. nimero AA-912 de 24/10/2019 y asimismo
contrato de arrendamiento de servicios o contratos o bien certifique si la empresa
con la que tenia concertado el transporte escolar en el afio 2019 Autocares Rios S.L.
(actualmente Wintermere Canal S.L.) o bien Autocares Klein S.L.

5.- Se requiere a todas las empresas demandadas Wintermere Canal S.L
(antes Autocares Rios Alicante, S.L.), Autocares Klein, S.L., Lineas Costa Calida,
S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios Autocares, S.L., toda
las transferencias realizadas entre dichas empresas durante el afio 2019, junto
con el soporte contable y documentacion que acredita las mismas.

6.- Se requiere a las empresas demandadas Autocares Klein, S.L., Lineas
Costa Cdlida, S.L. Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios Autocares, S.L.,
toda las transferencias realizadas a trabajadores de la empresa Wintermere Canal
S.L. (antes Autocares Rios Alicante S.L.), durante el ano 2019.

Y para que conste y sirva de notificacion a Lineas Costa Calida SL y
Transportes Periféricos Murcianos SA., que se encuentran en ignorado paradero,
asi como para su insercidn en el Tablén de anuncios y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia, expido el presente.

En Alicante, a 9 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Alicante
6776 Despido/ceses en general 23/2020.

N.I.G.: 03014-44-4-2020-0000021

Procedimiento: Despido/ceses en general 23/2020
Sobre: Resolucidn contrato

Demandante: José Gallardo Almoddvar

Defensa: Esteve Villaescusa, Francisco y representacion

Demandado: Andreu Gémez Soler, S.L.P. (administrador concursal Wintermere
Canal, S.L.), Wintermere Canal, S.L., Fogasa, Joaquin Rios Autocares, S.L.,
Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Lineas Costa Cauda, S.L., Autocares
Klein, S.L., y Autocares Rios Alicante, S.L.

Defensa: Gomez Soler, Eduardo y representacion

Dofia Eva Maria Navarro Simon, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nimero despidos/ceses en general
29/2020 se sigue procedimiento en reclamacion de resolucion contrato a instancia
José Gallardo Almoddvar contra Autocares Rios Alicante, S.L., Autocares Klein, S.L.,
Lineas Costa Cauda, S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaqin Rios
Autocares, S.L., Fogasa y Andreu Gémez Soler, S.L.P. (administrador concursal
Wintermere Canal, S.L.) en cuyas actuaciones se ha sefialado para que tenga lugar
el acto de juicio, el 15 de diciembre de 2020, a las 10.20 horas e ignorandose
el actual paradero de la empresa Transportes Periféricos Murcianos, S.A. cuyo
ultimo domicilio conocido fue en Alicante, calle Bolos, 6, 03006 Murcia por el
presente se le cita para dicho dia y hora, a fin de que comparezca en la oficina
de este Juzgado de lo Social (planta 2.2) a fin de celebrar acto de conciliacidn,
y sucesivamente el juicio, si en aquélla no se hubiese obtenido avenencia;
advirtiéndole que debera comparecer al mismo con los medios de prueba de
que intente valerse, con la prevencion de que si no compareciere, le pararan los
perjuicios a que hubiera lugar en derecho, con advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto
0 sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Se ha dictado providencia de fecha 9 de noviembre de 2020, cuya parte
dispositiva dice:

1.- Se requiere a la empresa demanda Autocares Klein, S.L. a fin de que
aporte a autos factura AA-912 de 24/10/2019 emitida a la empresa Colegio
Internacional de Alicante.

2.- Se requiere a la empresa Autocares Klein, S.L. a fin de que identifique a
los conductores y matriculas de los vehiculos que aparecen en dichas facturas, o
al menos indique si los conductores son trabajadores de dicha empresa o bien de
qué empresa son y asimismo identifique si los vehiculos son de su propiedad o de
qué empresa son propietarios.

Concretamente a los siguientes autobuses y trabajadores: Autobuses
matricula: 9036GWK, 7790GWC, 8934JR0O. Conductores: AC619, AC982, AC987.
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3.- Se requiere a la empresa demandada Wintermere Canal, S.L. (antes
Autocares Rios, S.L.) y a su administrador concursal a fin de que indiquen
periodos de alta en esa empresa de los conductores: AC619, AC982, AC987, y asi
mismo aporta partes de trabajo de los servicios realizados en el mes de octubre
de 2019 en el Colegio Internacional de Alicante por dichos conductores.

Asi mismo se requiera a dicha empresa y administrador concursal para que
indiquen si el autobls 8934JRD en octubre de 2019 de propiedad de Wintermere
Canal, S.L. (antes Autocares Rios, S.L.).

4.- Se requiere a Colegio Internacional de Alicante, con domicilio en Alicante,
calle Aparicio, 18, C, 1.9 A, C.P. 03003, a fin de que aporte a autos factura
emitida por la empresa Autocares Klein, S.L. nimero AA-912 de 23/10/2019 y
asimismo contrato de arrendamiento de servicios o contratos o bien certifique si la
empresa con la que tenia concertado el transporte escolar en el afio 209 Autocares
Rios, S.L. (actualmente Wintermere Canal, S.L.) o bien Autocares Klein, S.L.

5.- Se requiere a todas las empresas demandadas Wintermere Canal, S.L.
(antes Autocares Rios Alicante, S.L.), Autocares Klein, S.L., Lineas Costa Calida,
S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios Autocares, S.L., todas
las transferencias realizadas entre dichas empresas durante el afio 2019, junto
con el soporte contable y documentacion que acredita las mismas.

6.- Se requiere a las empresas demandadas Autocares Klein, S.L.,
Lineas Costa Calida, S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin
Rios Autocares, S.L., todas las transferencias realizadas a trabajadores de la
empresa Wintermere Canal, S.L. (antes Autocares Rios Alicante, S.L.), durante
el afio 2019.

Y para que conste y sirva de notificacién a Transportes Periféricos
Murcianos, S.A. que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, expido el presente en Alicante, a 13 de noviembre de 2020.—
La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Trece de Madrid
6777 Despido/ceses en general 391/2020.

Organo que ordena citar:

Juzgado de lo Social nimero Trece de Madrid.

Asunto en que se acuerda:

Juicio n.2 391/2020 promovido por dofia Maria del Mar Lépez Varela Herrada
y don Ignacio Moreno Redondo sobre despido.

Persona que se cita:

Moreno Scigliano Heras, S.A. en concepto de parte demandada en dicho
juicio.

Objeto de la citacion:

Asistir al/los acto/s de conciliacién y juicio y en, su caso, responder al
interrogatorio solicitado por dofia Maria del Mar Lopez Varela Herrada y don
Ignacio Moreno Redondo sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio y que
el tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en calle Princesa, 3, planta 3, 28008, Sala
de Vistas N.0 , ubicada en la planta 4 el dia 22/12/2020, a las 09:10 horas.

Advertencias legales:

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio,
que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 L]S).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento
(art. 59 LJS).

2.- Debe incurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse
(art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado
por procurador o graduado social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto
(art. 21.2 LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal
podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil-LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracién del juicio.

En Madrid, 21 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia, Laura Fojén Chamorro.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Trece de Madrid
6779 Despido/ceses en general 386/2020.

Organo que ordena citar:

Juzgado de lo Social nimero Trece de Madrid.

Asunto en que se acuerda:

Juicio n.° 386/2020 promovido por don Benito Moreno Resino sobre despido.
Persona que se cita:

Moreno Scigliano Heras, S.A. en concepto de parte demandada en dicho juicio.
Objeto de la citacion:

Asistir al/los acto/s de conciliacién y juicio y en, su caso, responder al
interrogatorio solicitado por don Benito Moreno Resino sobre los hechos y
circunstancias objeto del juicio y que el tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en calle Princesa, 3, planta 3, 28008, Sala
de Vistas N.9, ubicada en la planta 4 el dia 22/12/2020, a las 09:00 horas.

Advertencias legales:

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio,
que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJ]S).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado
por procurador o graduado social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado
por escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto
(art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal
podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil-LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS).

5.- La publicacidn de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Madrid, 21 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administraciéon de
Justicia, Laura Fojon Chamorro.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Treinta de Madrid
6779 Despido/ceses en general 134/2020.

44007590
N.I.G: 28.079.00.4-2020/0005288
Autos n.°: Despidos/ceses en general 134/2020

Materia: Despido

Ejecucion n.°: 126/2020
Ejecutante: Gasson Magassa

Ejecutado: Conydemo Cartagena SL.

Cédula de notificacion

Dofia M. Luisa Garcia Tejedor Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Treinta de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 126/2020 de este juzgado de lo Social,
seguido a instancia de Gasson Magassa frente a Conydemo Cartagena SL., sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucién.

Auto de 26/10/2020 frente al que cabe recurso de reposicidon

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia y para que sirva de notificacion en legal
forma a Conydemo Cartagena SL, en ignorado paradero, expido el presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y tablén de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la Oficina judicial, por el medio
establecido al efecto salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o
decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a 27 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

NPE: A-271120-6779 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Viernes, 27 de noviembre de 2020 Pagina 28462

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6780 Exposicion al puablico de la Cuenta General correspondiente al
aiio 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, en sesién del dia 19 de noviembre de 2020,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Alguazas, a 23 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta,
Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
6781 Convocatoria de eleccion de Juez/a de Paz sustituto/a.

El Ayuntamiento de Blanca procede a realizar convocatoria publica para
la eleccion de Juez/a de Paz sustituto/a de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y con el articulo 5 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Los interesados que relnan las condiciones de capacidad y compatibilidad
exigidas en la mencionada LOPJ, podran presentar sus solicitudes, por medio de
instancia dirigida a este Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacion de este Edicto en el B.O.R.M. Con la solicitud
deberan acompafiarse los siguientes documentos:

1. Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad previstas para el desempefio de las funciones
judiciales, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles.

2. Certificado de antecedentes penales.

3. Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones del puesto.

4. Fotocopia DNI
5. Documentos acreditativos de los estudios realizados.

A su vez, se informa que de conformidad con el Art.17 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz, el juez de paz electo deber residir
en la poblacion donde tenga su sede el Juzgado de Paz, salvo autorizacion por
causas justificadas por el Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

En Blanca, a 17 de noviembre de 2020.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio
6782 Anuncio de aprobacion definitiva del Presupuesto 2020.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para
el 2020 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

‘ ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 9.000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.779.438,38 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 890,570,57 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 750.334,60 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 26.186,03 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 112.347,18 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 166.608,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 166.608,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 9.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 9.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 1,955.046,38 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.053.827,56 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 660.390,01 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 467.250,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 226.911,80 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 699.227,64 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 48,11 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 9.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 9.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 2.062.827,56 €
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Plantilla de personal ejercicio 2020

1.1) Funcionarios de carrera

L, lo
DENONIMACION DE LA PLAZA :IT::élz:: SSBR::I% 0 E';i:‘:\ELI;\ SUBESCALA CLASE
SECRETARIA-INTERVENCION 1 Al 28 HABILITACION ESTATAL SECRETARIA-INTERVENCION CUBIERTA(COMIS SERV
TECNICO SUPERIOR DE GESTION 1 Al 26 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR VACANTE- EXCENCIAL
PSICOLOGA 1 Al 22 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR CUBIERTA
TECNICO DE GESTION 1 A2 22 ADMINISTRACION GENERAL TECNICA MEDIA VACANTE- VA
ARQUITECTO TECNICO 1 A2 20 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA CUBIERTA- COM SERV
TRABAJADORA SOCIAL 1 A2 18 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA CUBIERTA
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 A2 20 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA CUBIERTA
ADMINISTRATIVA 1 C1 18 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA CUBIERTA
ADMINISTRATIVA 1 C1l 16 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA CUBIERTA
TECNICO DEPORTIVO 1 C1l 16 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA CUBIERTA
EDUCADORAS DE INFANTIL 3 C1l 16 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES OC | CUBIERTA
CABO POLICIA LOCAL 1 C1 17 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL CUBIERTA
COCINERA 1 Cc1 16 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES CUBIERTA
AGENTE POLICIA LOCAL 2 C1 15 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL CUBIERTA
AGENTE POLICIA LOCAL 1 C1 15 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL VACANTE- EXCED
AGENTE POLICIA LOCAL 1 c1 15 | ADMINISTACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL CUBIERTA- COM SERV
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 3 C2 15 ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA CUBIERTA
OPERARIO MANTENIMIENTO 1 Cc2 17 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS CUBIERTA
LIMPIADORAS 2 C2 15 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS CUBIERTA
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 1 C2 15 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS CUBIERTA
1.2) Funcionarios interinos
DENONIMACION DE LA PLAZA N.° PLAZAS GRUPO/SUBGRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA SITUACION
MAESTRA EDUCACION INFANTIL 1 A2 18 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA CUBIERTA
B) personal laboral:
DENONIMACION DE LA PLAZA N° PLAZAS GRUPO NIVEL TITULACION SITUACION
CONSERJE 1 GRADUADO ESCOLAR CUBIERTA
OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 1 Media jornada GRADUADO ESCOLAR CUBIERTA
TRABAJADORA SOCIAL-DEPENDENCIA 1 DIPLOMATURA CUBIERTA
TECNICA DE JUVENTUD 1 DIPLOMATURA CUBIERTA
Resumen
FUNCIONARIOS 27
PERSONAL LABORAL 4
TOTAL PLANTILLA 31

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

En Campos del Rio, a 13 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa, M.2 José Pérez Ceron.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6783 Decreto de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Lorca sobre
delegaciéon de competencia en Junta de Gobierno Local.

Visto que por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2017 se procedid
a delegar en la Junta de Gobierno Local la competencia de érgano ambiental en
los procedimientos de evaluacion ambiental estratégica simplificada a tramitar
por el Excmo. Ayuntamiento de Lorca en virtud de lo establecido en el Art. 3.14
de la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia de medidas urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del
empleo a través de la liberalizacidn y supresion de cargas burocraticas por el que
el que se modifica el Art. 102 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion
Ambiental Integrada que determinaba: “En los municipios de poblacion superior
a 50.000 habitantes, para la evaluacion ambiental estratégica simplificada de
los instrumentos de planeamiento urbanistico, la condicion de érgano ambiental
queda atribuida al érgano municipal correspondiente”.

Considerando que en el Art. 102.2 de la 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion
Ambiental Integrada de la Regién de Murcia, en la redaccién dada por la Ley 5/2020,
de 3 de agosto, de mitigacion del impacto socioecondmico del COVID-19 en el area
de medio ambiente, establece que: “para los planes y programas cuya elaboracion,
adopcidn o aprobacién, corresponda integramente a las entidades locales, actuara
como 6rgano ambiental el ayuntamiento correspondiente al ambito territorial del
plan o programa, con independencia de que su iniciativa sea publica o privada”.

Considerando el informe emitido por la Jefa de Seccion Juridica del Servicio
de Planeamiento y Gestién de fecha 3 de noviembre de 2020, que concluye
que procede considerar, que la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Lorca
tiene la consideracion de 6rgano ambiental municipal en los procedimientos
de evaluacién ambiental estratégica simplificada, competencia que en virtud
de Decreto de fecha 7 de marzo de 2017 se procedi6é a delegar a la Junta de
Gobierno Local. De acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 5/2020, de 7
de mayo, de mitigacion del impacto socioeconémico del COVID-19 en el area de
medio ambiente por el que se modifica el articulo 102 de la Ley 4/2009, de 14
de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada en relacion con el articulo 124.4 A)
de la LRBRL, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento tendria la consideracion
de érgano ambiental municipal en los procedimientos de evaluacion ambiental
estratégica ordinaria para los planes y programas cuya elaboracién, adopcién o
aprobaciéon corresponda integramente a las entidades locales, sin perjuicio de la
posibilidad de delegar mediante decreto dicha competencia, de acuerdo con lo
resefiado por el apartado 5 del meritado articulo 124.

Considerando los articulos 124.4 i) y 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Considerando los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y los articulos 9 y 10 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
(B. O. R. M. niumero 297 de 26 de diciembre de 2015),
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Vengo en decretar:

Primero.- 1.- Delegar en la Junta de Gobierno Local la competencia para
su actuaciéon como érgano ambiental en los procedimientos de evaluacion
ambiental estratégica ordinaria a tramitar por el Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
de acuerdo con lo establecido por el Art. 102.2 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo,
de Proteccion Ambiental Integrada de la Regién de Murcia, en la redaccién dada
por la Ley 5/2020, de 3 de agosto, de mitigacién del impacto socioecondémico
del COVID-19 en el area de medio ambiente, competencia que comprendera las
siguientes funciones:

1.1.- Resolver sobre la inadmision de solicitud efectuada por el 6rgano
sustantivo de inicio de procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria,
audiencia al promotor y comunicacion al érgano sustantivo.

1.2.- Consultas a las Administraciones publicas afectadas y a las personas
interesadas.

1.3.- Emisiéon del documento de alcance.

1.4.- Declaracién Ambiental Estratégica.

2.- Régimen de la Delegacion:

2.1.- La presente delegacion es una delegacion de caracter genérico.

2.2.- La delegacion recogida en este Decreto abarca la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afectan a terceros.

2.3.- La Junta de Gobierno ejercera todas las facultades que le corresponde
al 6rgano delegante, sin limitacidén ni condicion alguna para su ejercicio, salvo las
que el Alcalde avoque en cualquier momento.

2.4.- La competencia para resolver los recursos de reposicion y los
extraordinarios de revision, asi como la revisién de oficio, correspondera
igualmente a la Junta de Gobierno como o6rgano administrativo que hubiera
dictado el acto objeto de recurso. Igualmente la rectificacion de errores.

3.- Entrada en vigor:

- El presente Decreto entrarad en vigor al dia siguiente de su firma, sin
perjuicio de su preceptiva publicacién en el B. O. R. M.

Segundo.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno y proceder a su
oportuna publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Lo manda y firma, en Lorca, a 3 de noviembre de 2020.—El Alcalde-Presidente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

6784 Lista definitiva de admitidos al proceso selectivo para cubrir una
plaza de Monitor Deportivo y nombramiento de tribunal.

Finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones a la lista provisional
de admitidos /excluidos al proceso de seleccion para la provision en propiedad de
tres plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Mula, por Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de esta fecha se ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para cubrir tres plazas de Agente de Policia Local, mediante oposicién
libre, teniendo en cuenta que a la lista de admitidos inicialmente se le incluye,
una vez ha transcurrido el plazo de alegaciones, la siguiente relacion:

- Lista adicional de admitidos tras el plazo de subsanacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI DOCUMENTACION SUBSANADA
CARRILLO HERNANEZ MIRIAM ****035M Cert f tado médico
LOPEZ SANCHEZ JOSE MARIA *REX5TIN Cert f tado médico
MARTINEZ PEREZ ANTONIO *EXE101T Tasa y Declaracion Jurada
MONTOYA NOGUEROL PEDRO *¥**122F Tasa
PEREZ HERNANDEZ ANDRES ***%294M Declaracion jurada
RODENAS GARCIA JESUS ALBERTO **¥%024C Cert f tado médico
RUIZ NICOLAS FRANCISCO *EX*763) Cert f tado médico
SANCHEZ BERNAL MIGUEL ****131H Cert f tado médico y Declaracion Jurada

Lista definitiva de excluidos:

APELLIDOS NOMBRE DNI DOCUMENTACION ERRONEA
| RODRIGUEZMARIN | ADRIAN | ****562B [ Declaracién responsable no se ajusta ANEXO Ill |

De conformidad con lo previsto en la base primera del proceso y habiéndose
publicado en el BORM de fecha 19/10/2020 la OEP complementaria de 2020,
la presente convocatoria ha quedado incrementada en una plaza, por tanto las
plazas convocadas pasan a ser cuatro, en vez de las tres convocadas inicialmente.

Lo que se publica antes del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Mula, 18 de noviembre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Jeslis Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

6785 Anuncio de bases reguladoras de la concesion de ayudas sociales
a hosteleria y restauracion.

Desde la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con las Concejalias de
Dinamizacion Econdmica, Desarrollo Local y Hacienda, Modernizacion y Atencion
al Ciudadano se propone la convocatoria de ayudas destinadas a los sectores de
la hosteleria y restauracion del municipio de Puerto Lumbreras.

Con este fin por Resolucion de Alcaldia N.°: 814/2020 de 24 de noviembre,
se han aprobado las bases reguladoras de la concesion de ayudas sociales (II)
a personas trabajadoras autonomas y pequefias empresas del sector de la
hosteleria y restauracion del municipio de Puerto Lumbreras, las cuales se
encuentran a disposicién de los interesados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento:

https://www.puertolumbreras.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios/

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles, inicidandose
el plazo a partir del dia siguiente habil a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Puerto Lumbreras, 24 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa, M.2 Angeles
Tunez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6787 Declarando desierto el expediente 2020/1926Z para la
concesion de dominio publico para la instalacion de un quiosco
en el campo de fatbol de Lo Pagan, y apertura de un nuevo plazo
de presentacion de ofertas.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesién celebrada con caracter ordinario el dia 22 de octubre de 2020, por
medio del presente anuncio se declara desierto el procedimiento abierto, para la
“Instalacidén y explotacion de un quiosco-bar en el Campo de Futbol José Antonio
Pérez de Lo Pagan, mediante concesion de dominio publico, de uso privativo,
expte. 2020/1926Z, aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de
junio de 2020, y se realiza una nueva convocatoria de licitacion, otorgando un
nuevo plazo de treinta dias naturales para la presentacion de ofertas, conforme a
los siguientes datos:

1. Datos del procedimiento que se declara desierto:
a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién
¢) Tramitacion. Ordinaria.

d) Procedimiento. Abierto.

e) Publicidad: Boletin Oficial de la Regién de Murcia nUmero 158 de 10 de
julio de 2020 y Perfil del Contratante del érgano de Contratacion.

f) Estado: Desierto
g) Fecha declaracion: 22 de octubre de 2020.

h) Causa: Exclusion del licitador Centro Deportivo Levante S.L., siendo esta
la Unica oferta presentada.

2. Datos generales para la nueva convocatoria y para la obtencion de
la informacioén:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacion

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia. Contratacion

2) Domicilio. Plaza Luis Molina, 1

3) Localidad y cddigo postal. San Pedro del Pinatar - 30740
4) Teléfono. 968 180 600

5) Telefax. 968 181 180

6) Correo electrénico. contratacion@sanpedrodelpinatar.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante.
www.sanpedrodelpinatar.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién. El ultimo dia
del plazo de presentacién de ofertas.

d) Nimero de expediente. 2020/1926Z
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3. Objeto del contrato que nuevamente se licita:
a) Tipo. Concesidn de uso privativo del Dominio Publico.

b) Descripcién. Instalacion y explotacion quiosco-bar en Campo de Futbol
José Antonio Pérez de Lo Pagan.

¢) Duracidén de la concesién. Diez afios.
d) Admision de prorroga. NO

4. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Criterios de adjudicacidn. Establecidos en la clausula sexta del pliego de
prescripciones técnicas.

5. Valor de la superficie de la concesion: 51.428,40 euros.

6. Tasa y obligaciones del adjudicatario. Fijado en la cldusula sexta y
vigésima segunda del pliego de clausulas administrativas.

7. Garantias exigidas.

a) Provisional: No

b) Definitiva: 1.542,85 euros.

8. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional.

Establecidos en la clausula undécima y duodécima del Pliego de clausulas
administrativas.

9. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. Treinta dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en el perfil del contratante del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

b) Modalidad de presentacion. Electronica.

c) Lugar de presentacién: A través de la plataforma de contratacion del
Sector Publico: https://contrataciondelestado.es

10. Apertura de ofertas:

a) Archivo electrénico A: Documentacion Administrativa. Plazo maximo de
veinte dias, contado desde el primer dia habil tras la finalizacion del plazo para
presentar las ofertas.

b) Las aperturas de los archivos electrénicos B y C se publicaran en el perfil
del contratante.

En San Pedro del Pinatar, a 30 de octubre de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6787 Anuncio de informacion publica del proyecto basico y estudio de
impacto ambiental de “Edificio destinado a hotel de categoria
5 estrellas en el paraje Los Imbernones” en el término municipal
de San Pedro del Pinatar.

Anuncio de Informacion Publica del Proyecto Basico y Estudio de Impacto
Ambiental de “Edificio destinado a Hotel de categoria 5 estrellas en el paraje Los
Imbernones” en el término municipal de San Pedro del Pinatar, a instancia de
Pinatar Arena Football Center, S.L.

Segun acuerdo adoptado en sesion de Junta de Gobierno Local celebrada
el dia 19 de noviembre de 2020, se inicia la tramite de Evaluacion de Impacto
Ambiental del expediente de referencia 2020/4443R.

El proyecto estd sujeto a Evaluacién de Impacto Ambiental Ordinaria en
aplicacion a lo establecido en el Anexo I: Grupo 9. Otros proyectos, apartado a)
epigrafe 10.° de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.1 apartado d), de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental y el articulo 85.3
apartado f), de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada
(redactado por el numero Diecisiete del articulo primero de la Ley 5/2020, 3
agosto, de mitigacion del impacto socioecondémico del COVID-19 en el area
de medio ambiente), el drgano sustantivo para autorizar el proyecto sera el
Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre y en el articulo 32 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién
Ambiental Integrada, se somete a Informacién Publica el Estudio de Impacto
Ambiental junto con el Proyecto Basico durante el plazo de treinta dias habiles
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, a fin de que los interesados en el citado expediente puedan
presentar las alegaciones y observaciones que consideren oportunas.

La documentacion de este expediente estarad a disposicién del publico en las
dependencias de la Secretaria del Ayuntamiento y se podra descargar en formato
digital en la Web del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar en la siguiente
direccién de Internet https://www.sanpedrodelpinatar.es/medio-ambiente/
informacion-publica-hotel-losimbernones.

San Pedro del Pinatar, 23 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa Presidenta,
Visitacidon Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula
6788 Aprobacion inicial del Presupuesto 2020.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del “Rio Mula” de fecha 17 de Noviembre de 2020 el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Mula, 18 de noviembre de 2020.—La Presidenta de la Mancomunidad,
Maria Dolores Mufioz Valverde.
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