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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

7556 Adenda de modificacion al convenio de colaboracion suscrito
el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion
del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia.

Resolucion

Vista la “Adenda de modificacion al convenio de colaboracion suscrito el 29
de noviembre de 2019, entre la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Totana,
para la prestacidn del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia”, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administracién
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “la Adenda de
modificacién al Convenio de Colaboracion suscrito el 29 de noviembre de 2019,
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion del
servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situaciéon
de dependencia”, suscrito por la Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI, Familias y
Politica Social en fecha 14 de diciembre de 2020.

Murcia, a 15 de diciembre de 2020.—El Secretario General, Antonio Sanchez
Lorente.

NPE: A-261220-7556



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 31927

Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y
el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion del servicio de centro

de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de

dependencia en el municipio de Totana

De una parte, la Excma. dofia Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.°
31/2019, de 31 de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida
por los articulos 7y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Ordenacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 10 de diciembre de 2020.

De otra, el Excmo. don Juan José Canovas Canovas, Alcalde del Ayuntamiento
de Totana, con C.I.F. P3003900B, en representacion de dicha entidad, facultado
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del citado Ayuntamiento de
fecha 29 de octubre de 2020, asistido por D. Manuel Merlos Marin, Secretario
General de dicha corporacién, como fedatario para la formalizacion del presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Manifiestan:
Primero: Antecedentes

Con fecha 29 de noviembre de 2019 se suscribe un convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social (I.M.A.S.), y el Ayuntamiento de Totana, a fin de
que dicho Ayuntamiento preste el servicio de centro de dia a personas con
discapacidad intelectual con en el centro de dia para personas con discapacidad
intelectual, sito en Camino Antigor s/n, Barrio Tirol, 30850 Totana, con vigencia
desde 1 de diciembre de 2019 hasta 30 de noviembre de 2023.

En la Clausula Undécima del citado convenio se establece que:

“De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, los importes
maximos de financiacion y el niumero y tipo de profesionales que presten el
servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las préorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia”.
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Segundo: Fundamentacion

La Organizaciéon Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020
la situacién de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a
pandemia internacional.

Desde entonces vivimos una situacion de crisis sanitaria y social que ha
exigido, por parte de todas las Administraciones Publicas, la adopcién de una
serie de medidas extraordinarias, fundamentalmente de caracter restrictivo, con
el objetivo de detener la expansién del virus, minimizar sus efectos, protegiendo
la salud, en especial la de uno de los colectivos mas vulnerables como es el de las
personas que sufren discapacidad, en las que el impacto producido ha sido muy
superior al inicialmente esperado.

Asi pues, la variacién de las circunstancias en las que fueron inicialmente
suscritos por la Administracion en la Regién de Murcia los diferentes instrumentos
juridicos, destinados a la reserva y ocupacion de plazas del servicio de centro
de dia para personas con discapacidad, acuerdos de concierto social, convenios,
ha generado la necesidad de su modificacion con la finalidad de adecuarlos a las
nuevas necesidades para garantizar la continuidad de la atencidén que hasta ahora
viene recibiendo este colectivo de especial vulnerabilidad.

Y ello, tanto en lo relativo a las caracteristicas de la prestacion del servicio,
adaptadas a la situacion excepcional, como a su financiacion, siempre de
conformidad con las instrucciones y recomendaciones establecidas por las
autoridades competentes.

Finalmente, conviene poner de manifiesto que la reserva y ocupacion de
plazas del servicio de centro de dia en el sector de personas con discapacidad se
viene instrumentando tanto a través de convenios, cuanto a través de acuerdos de
concierto social, los cuales, como consecuencia de la variacion de las circunstancias
iniciales de su suscripcion, y con el fin de adecuar las condiciones econdmicas y
las prestaciones asistenciales a las nuevas necesidades, han visto incrementado
el importe de las distintas plazas respecto de los importes inicialmente previstos.
En consecuencia, ello ha generado la necesidad de equipar ambos instrumentos
juridicos, utilizados para la reserva y ocupacién de plazas de centro de dia en el
sector de personas con discapacidad por lo que se refiere al importe de las distintas
plazas ocupadas ya que, tanto los centros concertados como los conveniados
proporcionan la misma atencién y servicios a las personas usuarias.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, articulos 5y 8, y
estando las partes conformes con la suscripcidon de la presente adenda

Acuerdan:
Primero.- Objeto.
La presente adenda tiene por objeto:

« Incorporar al convenio de colaboracién suscrito con fecha 29 de noviembre
de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social (I.M.A.S.), y el Ayuntamiento de Totana
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia, una nueva clausula Tercera Bis relativa
a las condiciones excepcionales de prestacion del servicio y de financiacion con
motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19; asi como
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» Modificar cldusulas ya existentes del citado convenio, en concreto la
cldusula Octava A) A.1) en su apartado 1) relativo al Importe maximo de la plaza
ocupada y clausula Octava C) Cuantia del convenio.

Las modificaciones previstas en la presente adenda surtiran efectos desde
el 15 de diciembre de 2020 (salvo firma posterior) hasta el 30 de noviembre
de 2023.

Segundo.- Introduccion de una nueva clausula tercera bis relativa a
las condiciones excepcionales de prestacion del servicio y de financiacion
con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Dada la situacién de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, que ha sido
declarada como pandemia internacional por la Organizacién Mundial de la Salud,
cuando la aplicacion de medidas extraordinarias para contener la progresion
de la enfermedad impida continuar con la prestacién del servicio conforme a lo
previsto en el presente convenio, el Ayuntamiento habra de ajustar la prestacion
del servicio a las medidas extraordinarias establecidas por el IMAS, conforme a
las recomendaciones de las autoridades sanitarias, con el fin de reducir el riesgo
de contagio.

El centro debera contar con un plan de contingencia que recoja las medidas
de prevencidn y proteccion frente a la infeccién por COVID-19 especificas a aplicar
en dicho centro en relacién con los distintos servicios prestados, las personas
usuarias, espacios y dependencias, limpieza e higiene, elementos de proteccidn,
formacién del personal en estos aspectos y cualquier otra informacion relevante
en este sentido. El plan de contingencia deberd contemplar las recomendaciones
de los correspondientes servicios de prevencion de riesgos laborales, e incluira los
mecanismos de vigilancia y seguimiento establecidos para garantizar la deteccion
inmediata de posibles casos y contactos estrechos tanto entre las personas
usuarias como entre el personal del centro.

El Ayuntamiento debera introducir en el aplicativo informatico ICC/SANSOnet
los datos que desde el IMAS se requieran para el seguimiento de la situacién de
crisis sanitaria.

1) Suspension de la actividad presencial en el centro

El IMAS podra establecer la suspension de la actividad presencial en el
centro en funcién de la evolucion de la situacién epidemioldgica, siguiendo las
instrucciones y recomendaciones de las autoridades competentes. En este caso,
el Ayuntamiento debera garantizar la continuidad de la atenciéon a las personas
usuarias del servicio, realizando un seguimiento continuado que permita conocer
las condiciones en que se encuentran y las necesidades no cubiertas, activando
en ese caso los recursos necesarios para dar una respuesta adecuada. Este
seguimiento incluird la adaptacion del Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.) de
cada persona usuaria, asi como la atencion presencial en su domicilio o entorno,
debiendo garantizar los servicios de terapia, rehabilitacion y respiro familiar a
todas aquellas personas usuarias que los necesiten, adoptando en todo momento
las medidas de proteccion establecidas por las autoridades competentes.

Para aquellas personas que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad
social, el IMAS y el Ayuntamiento podran acordar proporcionar la manutencién
durante el periodo de cierre del centro. Igualmente, el IMAS y el Ayuntamiento
podran acordar la aplicacion de otras medidas que resulten adecuadas en funcion
de la situacion epidemioldgica y de las necesidades de las personas usuarias, que
en ningun caso comportaran incremento alguno del coste del convenio.
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Para prevenir situaciones de riesgo de contagio, el Ayuntamiento podra
solicitar la suspension de la actividad presencial en el centro de dia, que debera
ser autorizada por el IMAS.

a. Reactivacion de la actividad presencial en el centro

A partir de la finalizacién de la suspension de la actividad presencial en el
centro, se establece un periodo transitorio para la reactivacion gradual de la
actividad presencial en el centro, adaptado a las caracteristicas del centro y el
perfil de las personas usuarias del servicio.

La reincorporacién de las personas usuarias a la atencion presencial en el
centro se realizara de forma progresiva, aplicando criterios técnicos (dificultades
de conciliacidén de la vida familiar y laboral, situaciones de especial necesidad,
etc.) para la priorizacion de la atencién. Las personas especialmente vulnerables
al COVID-19 segun lo establecido por las autoridades sanitarias se incorporaran
en la ultima fase.

Se deberan restablecer los servicios de manutencidén y transporte en
cuanto resulte posible, realizando las adaptaciones necesarias para garantizar
el cumplimiento de las medidas de prevencion e higiene. En los vehiculos de
transporte colectivo, se debera utilizar un sistema de asignacién permanente de
asientos y registrar dicha asignacién, para facilitar la identificacién de contactos
en caso de contagio.

Para el uso del transporte, a partir de un criterio de maxima prudencia
para la prevencién de contagios entre las personas con discapacidad usuarias
del servicio, se aplicaran las siguientes restricciones, siempre que sea viable: en
los vehiculos de hasta 9 plazas, podran desplazarse dos personas por cada fila
de asientos (normal o adicional), respetando la maxima distancia posible entre
los ocupantes; en el resto de vehiculos de transporte colectivo, la ocupacién se
limitara al 50% de la capacidad maxima. En todo caso, para aquellas personas
exentas de la obligatoriedad de utilizar mascarilla, se debera respetar la distancia
minima interpersonal de 1,5 metros.

Se priorizara la atencion en grupos reducidos, de forma que las actividades
grupales sean realizadas siempre por el mismo grupo de personas y, en la medida
de lo posible, con los mismos profesionales, con el fin de facilitar la trazabilidad
de eventuales casos de contagio.

Las actividades grupales se realizaran de forma preferente al aire libre, y
siempre que resulte posible, se organizaran de forma que no haya contacto entre
los miembros de los distintos grupos, estableciendo turnos para la utilizacién de
los espacios comunes.

El aforo maximo permitido para los centros de dia de personas con
discapacidad se establece en el 70% de las plazas autorizadas del centro.

2) Aportacion de las personas usuarias

En el supuesto de suspensidon de la actividad presencial en el centro como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, la obligacion
de la aportacién econdmica de las personas usuarias en la financiacién de la
plaza publica quedard suspendida mientras dure el periodo de suspensién de la
actividad presencial establecido por el IMAS.

En aquellos casos en que la aplicacion de las medidas de prevencién y
proteccion establecidas implique la asistencia parcial al centro de las personas
usuarias, la aportacion de las personas usuarias se calcularad de forma
proporcional a los dias de asistencia prevista.
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3) Liquidacién de estancias

Cuando, siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias,
se establezca la suspension de la actividad presencial en el centro de dia,
correspondera al IMAS garantizar la financiacién del servicio conforme a lo
siguiente:

1. Las liquidaciones se tramitaran siguiendo el procedimiento previsto en
el convenio, a través de la aplicacion informatica ICC. La entidad presentara la
liquidacién mensual, en los plazos establecidos y conforme a lo previsto en el
convenio en el mes siguiente al devengado, explicitando el concepto que proceda
(plaza ocupada/plaza reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por
cada uno de ellos.

2. Cuando en un mismo periodo a liquidar (mes) se hayan producido
situaciones de prestaciéon ordinaria del servicio y suspension de la actividad
presencial en el centro, las liquidaciones se realizaran diferenciando esos
periodos: una liquidacién ordinaria para el periodo de prestacion ordinaria
del servicio y, otra liquidacidon correspondiente al periodo de suspension de la
actividad presencial en el centro.

3. Para el célculo de las liquidaciones correspondiente a los periodos de
suspension de la actividad presencial en el centro, se tomara como referencia
la ocupacion en el ultimo dia de apertura del centro. Por tanto, tendran la
consideraciéon de plaza ocupada aquellas plazas que se encontraban ocupadas
en esa fecha de referencia, y se consideraran plazas reservadas las que en dicha
fecha constaban como tales en ICC.

4. Se establecen los siguientes importes:

4.1. Plaza ocupada: se abonard el importe resultante de descontar
a los diferentes importes de plaza ocupada el coste correspondiente a la
manutencion, establecido en 7,00 € plaza/dia. En aquellos casos en los que
por, las circunstancias especiales de la persona usuaria, el IMAS haya acordado
con la entidad que se debe proporcionar la manutencién durante el periodo
de cierre del centro, la liquidacién incluirad el coste de este servicio, previa
acreditacién del mismo, durante los dias de apertura del centro conforme al
calendario y con un importe maximo de 7,00 € plaza/dia. El importe de cada
liquidacién se calculara conforme a los dias de apertura del centro previstos en
el calendario.

4.2. Plaza reservada: se abonara el importe de la plaza reservada establecido

en el convenio.

Tercero.- La presente adenda modificara el importe maximo de la plaza
ocupada establecido en la Clausula Octava A) A.1) en su apartado 1) del convenio
—cuando su titular esté recibiendo la prestacion objeto del convenio-, que sera:

2020 2021 y siguientes
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III y II 52,91 52,91

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I 46,92 52,91

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III y 11 y diagndstico de trastorno de espectro autista 74,23 74,23

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I y diagndstico de trastorno de espectro autista 67,11 74,23

Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 63,34 63,34
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En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le corresponda una intensidad inferior a la
maxima por realizar una actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura
del centro, el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al siguiente cuadro:

GRADO IIIy IT GRADO I
2020 2021 y anualidades siguientes
De 1 a 15 horas 18,72 16,58 18,72
De 16 a 25 horas 37,13 32,95 37,13
De 26 a 37 horas 52,91 46,92 52,91

Para las plazas ocupadas por personas con diagndstico de trastorno de espectro autista, cuando a la persona
usuaria del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral o
formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia
para sera el que se establece a continuacion:

GRADO Il y II GRADO I
2020 2021 y anualidades siguientes
De 1 a 15 horas 25,98 23,50 25,98
De 16 a 25 horas 51,96 46,98 51,96
De 26 a 37 horas 74,23 67,11 74,23

Cuarto.- La presente adenda modificara el coste total maximo del convenio, establecido en la Clausula
Octava C), con un incremento maximo de cincuenta y tres mil ochocientos noventa y cinco euros con sesenta
céntimos (53.895,60 €), conforme al siguiente desglose:

s . . Incremento Incremento coste Incremento coste Aportacion estimada Incremento aportacion
Ejercicio (Periodo) N.° plazas N.° dias . .. . . .
importe plaza Servicio anualidad personas usuarias estimada IMAS

2021 28 216 2,31€ 13.970,88 € 17.638,56 € 17.638,56 €
(15/12/2020 a 4 216 2,63€ 2.272,32€
30/11/2021) 2 216 3,23€ 1.395,36 €

2022 28 222 2,31 14.358,96 € 18.128,52 € 18.128,52 €
(01/12/2021 a 4 222 2,63 2.33544 €
30/11/2022) 2 22 3,23 1434,12€

2023 28 222 2,31€ 14.358,96 € 18.128,52 € 18.128,52 €
(01/12/2022 a 4 222 2,63€ 2.335,44 €
30/11/2023) 2 222 3,23€ 1.434,12€

TOTAL 34 222 53.895,60 € 53.895,60 € 53.895,60 €

La aportacion econémica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), ird con cargo a la
aplicacién presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, cédigo de proyecto 41333.

Quinto.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas partes convienen en mantenerlas
vigentes en todos sus extremos.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir el presente acuerdo, con fecha 14 de diciembre
de 2020.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Totana, el Alcalde, Juan José
Céanovas Canovas.—En calidad de fedatario, el Secretario General, Manuel Merlos Marin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

7557 Modificacion del extracto de la Resolucion de 29 de junio de 2018
del Presidente del Instituto de Fomento de la Region de Murcia
de convocatoria para la concesion de préstamos participativos
dirigidos al crecimiento de empresas innovadoras o con
proyectos novedosos. Linea Emprendia.

BDNS (Identif.): 406655

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/406655)

La convocatoria inicial de fecha 29/06/2018 fue publicada mediante extracto
que se publica en el BORM n.° 154 de fecha 6/07/2018, siendo modificada por
resolucion de fecha 27/12/2018, cuyo extracto se publicada en el BORM n° 300
de fecha 31/12/2018 y por resolucién de fecha 30/12/2019 cuyo extracto se
publica en el BORM n°10 de fecha 14/01/2020.

En virtud de la resolucidén de la Presidenta del Instituto de Fomento de la
Regidon de Murcia de fecha 18/12/2020, queda modificado el apartado cuarto del
extracto de la convocatoria de fecha 29/06/2018 que se publicé en el BORM n.°
154 de fecha 6/07/2018, quedando redactado del siguiente modo:

Cuarto. Recursos disponibles. El crédito disponible maximo para esta
convocatoria es de 3.000.000,00 euros. En virtud del Contrato de Crédito
establecido entre el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia y el Instituto
de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia, dichos fondos proceden del Banco
Europeo de Inversiones y del Instituto de Crédito y Finanzas de la Regidn
de Murcia.

Murcia, 18 de diciembre de 2020.—La Presidenta, Ana Martinez Vidal.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

7558 Orden de 16 de diciembre de 2020, la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se conceden subvenciones a Ayuntamientos
de la Region de Murcia para la realizacion de acciones destinadas
a la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar y
a la reduccion del abandono escolar, curso 2020-2021.

Por Orden de 22 de septiembre de 2020, de la Consejeria de Educacién y
Cultura, se aprobd la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de la Regién
de Murcia para la realizacion de acciones destinadas a la prevencion, seguimiento
y control del absentismo escolar y a la reduccidon del abandono escolar, para el
curso 2020-2021, al amparo de la orden de 11 de julio de 2016, de la Consejeria
de Educaciéon y Universidades, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las mismas (BORM n.% 171, de 25 de julio de 2016), por un importe de
268.000 euros, con cargo al crédito previsto en la partida 15.05.00.422G.463.49,
del presupuesto en curso.

La financiacion de los proyectos que se aprueben para la realizaciéon de
acciones destinadas a la prevenciéon, seguimiento y control del absentismo
y del abandono escolar se encuadra en el marco del Programa Operativo FSE
2014-2020 de la Regién de Murcia, de acuerdo con el Objetivo Especifico 10.1.2
(OE.10.1.2) de este programa, por el que se espera reducir el nimero de alumnos
y de centros con indicadores de absentismo y abandono escolar, que permita la
prevencién, seguimiento y control del abandono escolar.

Con fecha 4 de noviembre de 2020 se constituye la comisién de evaluacion
para el estudio y valoracion de los proyectos presentados junto a las solicitudes
de subvencidn, teniendo para ello en cuenta los criterios detallados en el articulo
7, apartado 2, de la orden de 11 de julio de 2016, de bases reguladoras y el
procedimiento establecido para la determinacion del importe de la subvencién en
el articulo 8 de la orden de 22 de septiembre de 2020, emitiendo informe con el
resultado de la valoracion efectuada, sirviendo de base a la propuesta del érgano
instructor.

Vista la propuesta de la Direccién General de Innovacién Educativa y Atencién
a la Diversidad de fecha 26 de noviembre de 2020.

Visto el informe de fiscalizacion favorable de la Intervencidn Delegada.

En virtud del articulo 16.2 n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la administracién publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Conceder a los beneficiarios y por el importe que se detalla en el
Anexo I que se adjunta, la subvencidn para la realizacion de acciones destinadas

a la prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar y a la reduccion del
abandono escolar, para el curso 2020-2021.
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Segundo.- No denegar ninguna solicitud.

Tercero.- Comprometer el gasto, reconocer la obligacién y proponer el
pago que comportan las citadas subvenciones, a los beneficiarios relacionados
en el Anexo I, por importe total de 268.000 euros (doscientos sesenta y ocho
mil euros), 100% gasto elegible, con cargo a la partida 15.05.00.422G.463.49,
subproyecto 043623200AYU, del vigente presupuesto.

Cuarto.- Para la justificacion de la correcta aplicacion de la subvencion
concedida, los Ayuntamientos deberan atenerse a lo dispuesto en los articulos
8 y 12 de la orden de convocatoria. Asi como a lo dispuesto en la disposicién
adicional Unica respecto a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Quinto.- El beneficiario debera aportar la informacién correspondiente a
los participantes en las actividades financiadas de acuerdo con lo recogido en
la disposicion adicional Unica. Dicha informacidén se materializard en una base
de datos que recoge los indicadores de realizacién y de resultados de la accion
desarrollada, tomando como base el cuestionario establecido en el Anexo VII de
la orden de convocatoria.

Los ayuntamientos son los responsables de cumplimentar esta base de datos
de participantes que remitiran al Servicio de Atencidn a la Diversidad a través de
la cuenta de correo diversidad@murciaeduca.es. Los datos recogidos en dicha
tabla tienen que estar documentados, de forma que se acredite que dichos datos
son ciertos y corresponden efectivamente a participantes en las operaciones

Sexto.- La Consejeria de Educacién y Cultura establecera cuantas acciones
considere oportunas para asegurar el correcto cumplimiento de las obligaciones
asumidas por los Ayuntamientos subvencionados en esta convocatoria.

Murcia, 16 de diciembre de 2020.—La Consejera de Educacién y Cultura, P. D.,
la Secretaria General (Orden de 11/09/2019, BORM n.% 211, de 12/09/2019),
Juana Mulero Canovas.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

Unién Europea

ANEXO |

RELACION DE AYUNTAMIENTOS A LOS QUE SE CONCEDE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DESTINADAS A LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y A LA REDUCCION DEL
ABANDONO ESCOLAR, PARA EL CURSO 2020-2021.

Ne BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE
(euros)
1. AYUNTAMIENTO DE ABANILLA “Contratacion de personal
Expediente: 1/20 técnico  especializado  en 5.494,00
intervencion social”
2. AYUNTAMIENTO DE ABARAN “Contratacion de personal
Expediente: 2/20 técnico  especializado en 4.577,00
intervencion social”
3. AYUNTAMIENTO DE AGUILAS “Contratacion de personal
Expediente: 3/20 técnico  especializado  en 9.309,00
intervencion social”
4, AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA “Contratacion de personal
Expediente: 4/20 técnico  especializado  en 8.392,00
intervencion social”
5. AYUNTAMIENTO DE ALEDO “Contratacion de personal
Expediente: 5/20 técnico  especializado  en 1.645,00
intervencion social”
6. AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS “Contratacion de personal
Expediente: 6/20 técnico  especializado  en 4.864,00
intervencion social”
7. AYUNTAMIENTO DE ARCHENA “Contratacion de personal
Expediente: 7/20 técnico  especializado  en 7.745,00
intervencion social”
8. AYUNTAMIENTO DE BENIEL “Contratacion de personal
Expediente: 8/20 técnico  especializado  en 6.182,00
intervencion social”
9. AYUNTAMIENTO DE BLANCA “Contratacion de personal
Expediente: 9/20 técnico  especializado  en 5.207,00
intervencion social”
10. | AYUNTAMIENTO DE BULLAS “Contratacion de personal
Expediente: 10/20 técnico  especializado  en 6.239,00
intervencion social”
11. | AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA “Contratacion de personal
Expediente: 11/20 técnico  especializado en 6.010,00
intervencion social”
12. | AYUNTAMIENTO DE CAMPOS DEL RO “Contratacion de personal
Expediente: 12/20 técnico  especializado en 4.110,00
intervencion social”
13. | AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ | “Contratacién de personal
Expediente: 13/20 técnico  especializado  en 8.089,00
intervencion social”
14. | AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA “Contratacion de personal
Expediente: 14/20 técnico  especializado en 9.840,00
intervencion social”
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Ne BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE
(euros)
15. | AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN “Contrataciéon de personal
Expediente: 15/20 técnico  especializado  en 7.344,00
intervencion social”
16. | AYUNTAMIENTO DE CEUT( “Contrataciéon de personal
Expediente: 16/20 técnico  especializado  en 7.172,00
intervencion social”
17. | AYUNTAMIENTO DE CIEZA “Contratacion de personal
Expediente: 17/20 técnico  especializado  en 9.710,00
intervencion social”
18. | AYUNTAMIENTO DE FORTUNA “Contratacion de personal
Expediente: 18/20 técnico  especializado  en 5.781,00
intervencion social”
19. | AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO “Contrataciéon de personal
Expediente: 19/20 técnico  especializado  en 7.287,00
intervencion social”
20. | AYUNTAMIENTO DE JUMILLA “Contratacion de personal
Expediente: 20/20 técnico  especializado  en 7.516,00
intervencion social”
21. | AYUNTAMIENTO DE LA UNION “Contratacion de personal
Expediente: 21/20 técnico  especializado  en 7.860,00
intervencion social”
22. | AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA “Contratacion de personal
Expediente: 22/20 técnico  especializado  en 5.895,00
intervencion social”
23. | AYUNTAMIENTO DE LORCA “Contratacion de personal
Expediente: 23/20 técnico  especializado  en 9.267,00
intervencion social”
24. | AYUNTAMIENTO DE LORQUI “Contratacion de personal
Expediente: 24/20 técnico  especializado  en 3.832,00
intervencion social”
25. | AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES “Contratacion de personal
Expediente: 25/20 técnico  especializado  en 8.089,00
intervencion social”
26. | AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA “Contratacion de personal
Expediente: 26/20 técnico  especializado  en 11.101,00
intervencion social”
27. | AYUNTAMIENTO DE MULA “Contratacion de personal
Expediente: 27/20 técnico  especializado  en 7.745,00
intervencion social”
28. | AYUNTAMIENTO DE 0JOS “Contratacion de personal
Expediente: 28/20 técnico  especializado  en 3.651,00
intervencion social”
29. | AYUNTAMIENTO DE PLIEGO “Contrataciéon de personal
Expediente: 29/20 técnico  especializado  en 4.921,00
intervencion social”
30. | AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS “Contratacion de personal
Expediente: 30/20 técnico  especializado  en 7.115,00
intervencion social”
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Union Europea

Ne BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE
(euros)
31. | AYUNTAMIENTO DE RICOTE “Contratacion de personal
Expediente: 31/20 técnico  especializado  en 3.307,00
intervencion social”
32. | AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER “Contratacion de personal
Expediente: 32/20 técnico  especializado  en 8.162,00
intervencion social”
33. | AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL | “Contrataciéon de personal
PINATAR técnico  especializado en
Expediente: 33/20 intervencion social” 8.162,00
34. | AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA “Contratacion de personal
Expediente: 34/20 técnico  especializado  en 7.860,00
intervencion social”
35. | AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO “Contratacion de personal
Expediente: 35/20 técnico  especializado  en 9.194,00
intervencion social”
36. | AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE | “Contratacion de personal
COTILLAS técnico  especializado  en
Expediente: 36/20 intervencion social” 7.057,00
37. | AYUNTAMIENTO DE TOTANA “Contratacion de personal
Expediente: 37/20 técnico  especializado en 9.366,00
intervencion social”
38. | AYUNTAMIENTO DE ULEA “Contratacion de personal
Expediente: 38/20 técnico  especializado  en 3.422,00
intervencion social”
39. | AYUNTAMIENTO DE YECLA “Contratacion de personal
Expediente: 39/20 técnico  especializado  en 9.481,00
intervencion social”
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

7559 Orden de 23 diciembre 2020, de modificacion de la Orden de
16 de octubre de 2020 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se aprueba
la convocatoria para el afio 2020 de ayudas por la crisis
sanitaria del COVID-19 en el sector de Flor Cortada y la Planta
Ornamental.

BDNS (Identif.): 528590

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/528590)

Mediante la Orden de 16 de octubre de 2020, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, cuyo extracto es publicado con
fecha 20/10/2020, se establece la convocatoria para el afio 2020, de las ayudas,
por la crisis sanitaria del COVID-19, en el sector de flor cortada y la planta
ornamental, al amparo del Real Decreto 883/2020 de 6 de octubre, por el que se
establecen las Bases Reguladoras para la concesidon de Subvenciones por la crisis
sanitaria del COVID-19, en el sector de Flor Cortada y Planta Ornamental (BOE
n.% 265, de 7 de octubre de 2020).

Visto el apartado 2 del articulo 4 de la Orden de 16 de octubre de 2020, en
lo que respecta a la posibilidad de que, como consecuencia de incorporaciones
de crédito, generaciones o por cualquier otra causa, existiese presupuesto
disponible, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el crédito de la presente
convocatoria podra incrementarse, sin necesidad de nueva convocatoria, en una
cuantia maxima adicional de 2.000.000 euros.

Visto el apartado 5 del articulo 58, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que establece que “... en aquellas convocatorias, en las
que, se haya fijado una cuantia adicional o se haya atribuido caracter estimativo
a la distribucion de la cuantia maxima entre distintos créditos presupuestarios,
el drgano concedente debera publicar la declaracién de créditos disponibles y
la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resoluciéon
de concesidon en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver...".

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Agricultura, Industria
Alimentaria y Cooperativismo Agrario, en el uso de las facultades que me
atribuyen los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
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Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y de conformidad con lo establecido en Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el articulo
17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:
Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 16 de octubre de 2020, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que

se aprueba la convocatoria para el afio 2020, de ayudas por la crisis sanitaria del
COVID-19, en el sector de flor cortada y la planta ornamental.

El articulo 4 de la Orden de 16 de octubre de 2020 queda redactado de
siguiente modo:

“La concesidon y pago de estas ayudas, financiadas por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 17.05.00.7121.470.29 Proyecto de Inversién 47.477, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para
el afio 2020, por un importe total de 2.005.000 euros”.

Disposicion final.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al que se publique
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” la modificacion del extracto previsto
en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Murcia, 23 de diciembre de 2020.—El Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente. P.D. (Orden de 18/09/2019, BORM n.° 218
de 20/09/2019) Victor Manuel Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

7560 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras, por la que se dispone la publicacion del
“Convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la Universidad
Catdlica de San Antonio de Murcia, para la realizacion del estudio
sobre el analisis de la movilidad durante el confinamiento
por COVID-19 en la Region de Murcia”.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio entre la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
Universidad Catodlica de San Antonio de Murcia, para la realizacidn del estudio
sobre el analisis de la movilidad durante el confinamiento por COVID-19 en la
Regidén de Murcia”, suscrito el 15 de diciembre de 2020 vy, teniendo en cuenta
lo previsto en el Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del texto de
la “Convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y la Universidad Catdlica de San Antonio de
Murcia, para la realizacién del estudio sobre el analisis de la movilidad durante el
confinamiento por COVID-19 en la Regidén de Murcia”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 15 de diciembre de 2020.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la Universidad Catélica
de San Antonio de Murcia, para la realizacion del estudio sobre el
analisis de la movilidad durante el confinamiento por COVID-19 en la
Region de Murcia

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Ramoén Diez de Revenga Albacete,
Consejero de Fomento e Infraestructuras, nombrado por Decreto de la Presidencia
n.° 38/2019, de 31 de julio (BORM n.° 176, de 1/08/2019), y autorizado para
este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de agosto de 2020.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. José Luis Mendoza Pérez, N.I.F. 22****Q0-F, Presidente
de la Universidad Catdlica San Antonio, CIF: G30626303, en representacion de
ésta y facultado para suscribir este documento, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por Decreto n.© 350/2007, de 9 de noviembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Catélica “San Antonio” de Murcia.

Ambas partes se reconocen capacidad en la representacién que ostentan,
para la realizacion y suscripcion del presente convenio, y a tal efecto

Exponen:

El Estado de Alarma provocados por el COVID 19 ha supuesto, ademas
de las medidas de confinamiento, limitaciones de la movilidad en la poblacién.
Esta reduccién ha modificado los lugares de transito y la manera de realizar los
desplazamientos.

Desde la Universidad Catdlica San Antonio, a través la Catedra de Movilidad
y Transporte Sostenible de Murcia se propone la realizacion de un estudio
de los cambios con respecto a la movilidad y los desplazamientos durante
dicho periodo, con el objetivo de desarrollar medidas futuras de movilidad
satisfactorias.

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia es la encargada de la propuesta, desarrollo y ejecucion
de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de transportes,
conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Comunidad Autéonoma
n.% 29/2019, de 31 de julio, de Reorganizacion de la Administracion Regional,
todo ello segun lo previsto en el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia,
cuyo articulo 10.Uno.4 atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva
en materia de transporte por carretera cuyo itinerario discurra integramente en el
territorio de la Regién de Murcia

La Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia estd interesada, en la
puesta en marcha de politicas integrales de fomento del transporte publico que
contribuyan a hacer efectivo el derecho a la movilidad de los ciudadanos de toda
la Regién de Murcia, por ello estima necesario coadyuvar al estudio sobre el
analisis de la movilidad durante el confinamiento por COVID-19 en la Regidn de
Murcia, ya que de su resultado se podran establecer las medidas y protocolos en
futuras situaciones similares que puedan suceder.

A la vista de lo anterior y en el marco de sus respectivas competencias,
ambas partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente Convenio, al
amparo de lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen del Sector Publico y de conformidad con la prevision
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que al respecto establece el articulo 5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia, con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera. Objeto y finalidad.

Es objeto del presente convenio establecer las bases de colaboracion entre
la Universidad Catdlica de San Antonio, a través de la Catedra de Movilidad y
Transporte Sostenible del area metropolitana de Murcia, y la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, para la realizacion del “Estudio sobre el analisis de
la movilidad durante el confinamiento por COVID-19 en la Regién de Murcia”
y coadyuvar asi a los objetivos generales en el uso del transporte publico y
movilidad sostenible en la Comunidad de la Region de Murcia.

Segunda. Obligaciones de la CARM.

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Direccién General de Movilidad y Litoral,
se compromete a facilitar cuanta informacidn y datos sean necesarios para la
realizacion del referido estudio, dentro de los limites establecidos por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, se compromete a fomentar y dar a conocer el proyecto con el
objetivo de garantizar una mayor participacion del conjunto de los ciudadanos de
la Region de Murcia.

Tercera. Obligaciones de la UCAM

La Universidad Catdlica San Antonio, a través la Catedra de Movilidad
y Transporte Sostenible de Murcia, se compromete a la realizacién de las
siguientes actuaciones:

.- Realizacién del cuestionario para el andlisis de la movilidad.

.- Recepcidn de informacion del conjunto de cuestionarios realizacion.
-Tratamiento de datos de las encuestas.

.- Analisis y estudios de los datos obtenidos.

.- Realizacion de memoria técnica de resultados.

Cuarta. Financiacion

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, con la suscripcion del presente convenio, no asume
ninguna responsabilidad econdmica, por tanto, la firma del presente convenio
no supone un incremento de gasto publico para la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevard a cabo a
través de una Comisidon compuesta por 4 miembros.

La Comisidn estara presidida por la Directora General de Movilidad vy Litoral,
0 persona en quien delegue, actuando como vocales el Subdirector General
de Movilidad y Logistica, o persona en quien delegue, y dos representantes
nombrados representacion Universidad Catdlica San Antonio.
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La Comision se reunirad las veces que sean necesarias durante la vigencia
del presente Convenio, para analizar las cuestiones que puedan surgir durante el
desarrollo y ejecucién del mismo.

Sexta. Vigencia y resolucion.

El presente convenio estard vigente desde la fecha de su firma, teniendo
un plazo de duracidén de un afio a contar de la fecha de su firma, pudiendo
prorrogarse por acuerdo de las partes.

El convenio podra resolverse, no sélo por su cumplimiento, sino también por
las causas de resolucidn previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector

Séptima. Transparencia.

Seran de aplicacién a este convenio las obligaciones que en materia de
publicidad activa establece la normativa tanto estatal como autondémica.

Octava. Régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra fuera
del ambito de aplicacidon de la legislacién de contratos del sector publico,
correspondiendo a la jurisdiccién contencioso-administrativa el conocimiento de
todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos pertinentes.

Y para que conste y surta efectos entre las partes, firman el presente
convenio, siendo su fecha el dia 15 de diciembre de 2020.

El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramén Diez de Revenga
Albacete.—El Presidente de la Universidad Catdlica San Antonio, José Luis
Mendoza Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

7561 Resolucion de 15 de diciembre de 2020 de la de Direccion General
de Movilidad y Litoral por la que modifica la Resolucion de 24
de junio de 2020, y se anuncian nuevas fechas de celebracién
de los exdamenes tedéricos para la obtencion de titulaciones
para el gobierno de embarcaciones de recreo correspondientes
a la convocatoria de octubre de 2020, suspendida mediante
Resolucion de 29 de septiembre de 2020.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia la
Resolucion de 24 de junio de 2020 de la Direccion General de Movilidad y Litoral
por la que se aprueba un nuevo calendario de exdmenes para la obtencidn
de titulaciones para el gobierno de embarcaciones de recreo, a celebrar en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia durante el afio 2020, (BORM n.°
151 de 2 de julio), estableciéndose para la segunda convocatoria la fecha del
4 de octubre para celebrar el examen de obtencion del titulo de “Patrén de
embarcaciones de recreo”, quedando interrumpida por la evolucion desfavorable
de la pandemia por Resolucion de 29 de septiembre de 2020.

Analizada la viabilidad de proceder a una nueva convocatoria, por la
mejora de la situacion epidemioldgica y teniendo en cuenta los protocolos y
recomendaciones realizadas por las autoridades sanitarias, y conforme al nuevo
Plan de contingencia presentado y validado el 16 de octubre de 2020 por la
Consejeria de Salud, se considera oportuno anunciar para los dias 9 y 10 de
enero de 2021 la celebracion de los exdmenes nauticos correspondientes a la
citada convocatoria de octubre.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno
de las embarcaciones de recreo, Real Decreto 238/2019, de 5 de abril, por el que
se establecen habilitaciones anejas a las titulaciones nauticas para el gobierno
de las embarcaciones de recreo y se actualizan las medidas de seguridad en la
utilizacion de las motos nauticas, en la Orden de 15 de enero de 2015 por la
gue se regula la obtencion de los titulos para el gobierno de embarcaciones de
recreo en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en ejercicio de las
facultades que me atribuye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia,

Resuelvo:

Primero: Anunciar las nuevas fechas de celebracion, para los dias 9 y
10 de enero de 2021, de los examenes para la obtencién del titulo de “Patrén
de embarcaciones de recreo”, correspondientes a la convocatoria de octubre
suspendida por Resolucién de 29 de septiembre de 2020.
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Segundo: Trasladar automaticamente las solicitudes de la convocatoria
de octubre de 2020 que quedé interrumpida, siendo admitidos a los nuevos
examenes aquellos matriculados en plazo con derechos vigentes de admisién,
cuyas Listas Provisionales de Admitidos y Excluidos fueron publicadas por
Resolucion de 25 de septiembre de 2020.

Tercero: Aquellas matriculados que no pudieran acudir a las pruebas en
las nuevas fechas anunciadas, podran trasladar y aplicar las tasas ingresadas
por derechos de examen a la proxima convocatoria que celebre la Comunidad
Autdonoma de la Regidn de Murcia en el afio 2021.

No obstante, al enmarcarse la realizacién de los examenes nauticos en el
cumplimiento de las normas, medidas, recomendaciones y protocolos socio-
sanitarios derivados de la pandemia COVID-19, de manera que la evolucion
desfavorable de la misma o cualesquiera otras medidas que puedan afectar a la
seguridad de los participantes, podria dar lugar a la suspension de los examenes
anunciados.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento e
Infraestructuras en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 27 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacién y Régimen
Juridico de las Administraciones Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Directora General de Movilidad vy Litoral,
Marina Munuera Manzanares.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

7562 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de calendario laboral 2021 del Sector
Construccion y Obras Publicas de la Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Calendario Laboral para el afio 2021,
con numero de expediente 30/01/0097/2020; denominado Construccién y Obras
Publicas; cdédigo de convenio n.© 30000345011981; ambito Sector; suscrito con
fecha 26/11/2020 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 11 de diciembre de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Acuerdo de la Comision Paritaria del dia 26 de noviembre de 2020, de
aprobacion de calendario laboral del convenio colectivo del Sector de la
Construccion y Obras Publicas de la Region de Murcia para el aiio 2021.

Reunidos en la sede de CROEM, en representacion de la parte empresarial
FRECOM vy por la parte social los sindicatos UGT y CCOO, se ha alcanzado el
siguiente acuerdo:

Las partes acuerdan aprobar el calendario laboral del Convenio Colectivo
del Sector de la Construccién y Obras Publicas de la Region de Murcia, para el
afio 2021.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad, se firma la
presente por las representaciones asistentes, en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

FRECOM.—CCOO.—UGT-FICA.
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA 2021

Enero| Febr | Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Sept Nov

Dia Oct Dic Dia
1 FN 8 8 FN FN 8 8 D 8 8 FN 8 1

2 S 8 8 FN D 8 8 8 8 S 8 8 2

3 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 3

4 NL 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 4

5 NL 8 8 NL 8 S 8 8 D 8 8 D 5

6 FN S S FL 8 D 8 8 8 8 S FN 6

7 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D NL 7

8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FN 8

9 S 8 8 8 D FR 8 8 8 S 8 8 9

10 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 10
11 8 8 8 D 8 8 D 8 S NL 8 S 11
12 8 8 8 8 8 S 8 8 D FN 8 D 12
13 8 S S 8 8 D 8 8 NL 8 S 8 13
14 8 D D 8 8 8 8 S FL 8 D 8 14
15 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 15
16 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 16
17 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 17
18 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 18
19 8 8 FN 8 8 S 8 8 D 8 8 D 19
20 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 20
21 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 21
22 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 22
23 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 23
24 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 NL 24
25 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN 25
26 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 26
27 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 27
28 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 28
29 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 29
30 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 30
31 D 8 8 S 8 D NL 31

-
N
N
N
-
(o]
N
-
N
-
N
N
-
©
-
(]

Total D 20 22 20 21 241,0

TotalH{ 136 | 160 | 176 | 144 | 168 | 168 | 176 | 176 | 160 | 152 | 168 | 144 | 1.928

Vacaciones (22 x 8 horas) -176
Resto de horas a disfrutar de acuerdo al parrafo 3° -16
TOTAL JORNADA ANO 2021 1.736

1.- Para la confeccion de este calendario se han computado como fiestas locales las del municipio de Murcia, que
habran de trasladarse en funcion de las fiestas designadas por cada municipio. Si cualquiera de las jornadas No
laborables coincidiera con alguna de estas fiestas locales dicha jornada se trasladara al dia anterior o posterior.

2.- Las jornadas No Laborables de los dias 5 de Abril y 13 de Septiembre se fijan exclusivamente para el municipio
de Murcia. Para el resto de municipios de la Regién estas jornadas NO laborables podran trasladarse a otras fechas
laborables en funcién de sus propias Fiestas Locales, todo ello de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores.

3.- El resto de 16 horas se disfrutaran los dias que acuerden empresa y trabajador, siempre que de distribuirse en
jornada o jornadas completas de ocho horas no afecte a mas del 30% de la plantilla, a no ser que asi lo admita la
empresa por motivos de produccion o de organizacion del trabajo.

FN: Fiesta Nacional; FR: Fiesta Regional; FL: Fiesta Local; NL: No Laborable
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

7563 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Agrios
(manipulado y envasado).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0052/2020; denominado AGRIOS (MANIPULADO Y ENVASADO); cddigo de
convenio n.° 30000055011982; ambito Sector; suscrito con fecha 29/06/2020
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Directora General de Didlogo Social
y Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Convenio colectivo de trabajo para «Manipulacion y envasado de agrios
de la Region de Murcia»

Capitulo I.
Articulo 1. Ambito funcional

Se regiran por este Convenio, la totalidad de las empresas dedicadas al
manipulado y envasado de los agrios para el comercio y la exportacion, actividad
que se reconoce estacional.

Se reconoce por las partes que se estd en presencia de convenio sectorial y
que no existe un convenio colectivo de ambito superior a este.

Con la estructura que las partes dan al presente convenio colectivo
consideran suficientemente cubiertas dentro del marco estatutario de negociacién
colectiva en el sector de manipulado y envasado de agrios y se ha adaptado su
contenido a la redacciéon actual del art. 90 del ET.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito
por la Comisidn Negociadora del mismo; de un lado, por representantes de la
Asociacion Provincial de Empresarios Hortofruticolas de Murcia y de otro, CC.0O.
de Industria de Murcia, REDES (Respuesta a los Derechos Sociales) y Federacion
de Industria, Construccion y agro de U.G.T. Regién de Murcia.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo afectard a toda la Comunidad Autonoma de
Murcia.

Articulo 3. Periodos de duracién, vigencia y revision

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BORM, si
bien producira efectos desde el 1 de enero de 2020 salvo los efectos econdmicos
que lo seran desde el 1 de julio de 2020, no devengandose por tanto ningun tipo
de atrasos, y su duracién se pacta hasta el 31 de diciembre del afio 2024. Las
tablas salariales seran de aplicacién desde el 1 de julio de 2020.

El presente Convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizacion.

Se prorrogara en todos sus términos y articulos, incluida la tabla de salarios
hasta la firma del siguiente

Capitulo II. Condiciones sociales

Articulo 4. Clasificacion de las personas trabajadoras por su
permanencia en la Empresa. Clausula de suspension de contratos.

Fijos: Son aquellas personas trabajadoras que prestan sus servicios en la
Empresa de una forma continuada y permanente.

Fijos discontinuos: Son las personas trabajadoras que fueron contratados de
acuerdo con el art. 15.6. del ET ( RCL 1995, 997 ) y art. 11 del RD 2104/84, de
21 de Noviembre (RCL 1984, 2697), que mantendran sus condiciones laborales
«ad personam», de acuerdo con aquellas disposiciones legales antes de ser
modificadas o derogadas. Asimismo es el que aparece regulado en el art. 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as seran llamados/as y cesados/as
al trabajo de acuerdo con su antigliedad o tiempo de permanencia en la empresa
y en funcién a su categoria y seccidn.

Los fijos/as discontinuos/as seran cesados/as en el trabajo por orden inverso
a su antigliedad y de acuerdo con sus categorias profesionales y secciones.
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Tampoco podran ser cesados/as si no lo han sido previamente los/as eventuales
de igual categoria y seccién.

Entre la empresa y los trabajadores/as se procedera a negociar el sistema de
llamamiento tanto para las categorias como para las secciones.

Entre empresa y representantes de los trabajadores se podra acordar la
creacion de secciones.

Interinos/as: Son personas trabajadoras interinos/as los que ingresen en la
Empresa expresamente para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva
del puesto de trabajo y a trabajadores/as con contrato reducido y por la duracién
de la jornada reducida, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre de la persona trabajadora sustituida y la causa de la sustitucion.

La duracién de la interinidad serd la misma que la del periodo de suspension
del contrato de la persona trabajadora sustituida y cesara en el momento
de la reincorporacion de esta ultima, salvo el supuesto de fallecimiento o
reconocimiento de la sustituida en situacion de invalidez permanente total o
absoluta, que dara lugar a la extincidn del contrato, tanto del sustituido como del
interino.

Asimismo sera causa de extincion del contrato de interinidad la jubilacion o
la no reincorporacion del trabajador/a sustituido/a, o la extinciéon por cualquier
causa de la relacién laboral de aquella.

Una vez se incorpore el sustituido/a, cesara en la prestacion de servicios sin
derecho a indemnizacion.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad de trabajadores/as
fijos/as discontinuos/as, constatada la suspension del contrato y la necesidad de
cubrir esa vacante por un interino, se formalizara el contrato de esta naturaleza,
por escrito y con expresién de la causa de interinidad, la persona a la que
sustituye y demas causas previstas legalmente.

Ahora bien, como resulta que los trabajadores/as fijos/as discontinuos/
as tienen que ser llamados al trabajo por riguroso orden de antigliedad en su
categoria profesional y antigliedad para no producir perjuicio a los trabajadores/
as fijos/as discontinuos/as que estén en la lista de los mismos a efectos de
Ilamamiento, el interino, a pesar de sustituir al que tiene el contrato suspendido,
pasara a la lista de llamamientos de trabajadores/as fijos/as discontinuos/as en
el ultimo lugar y sera llamado al trabajo una vez estén ocupados todos/as los/
as discontinuos/as, y ello por cuanto que la sustitucion no lleva aparejado el
reconocimiento de la antigliedad del sustituido/a, ya que es un complemento
personal de este.

Contratos para la formacidn: Es aquel contrato formativo por el que el
trabajador/a se compromete a prestar un trabajo y a recibir formacion adecuada
para su puesto de trabajo, rigiéndose por lo que establezcan las leyes vigentes en
cada momento.

Eventuales: Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores y en lo previsto igualmente en el art. 8.2 del mismo Cuerpo Legal.

La duracion maxima de prestacién de servicios, amparada por uno o varios
contratos de esta naturaleza, serd de doce meses como maximo en un periodo de
dieciocho y se formalizara siempre por escrito.

Contrato por obra o servicio: A los efectos de lo previsto en los arts. 15.1.a
y 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores, ademas de los contenidos generales,
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se identifica como trabajo o tarea con sustantividad propia, dentro de la actividad
normal de las empresas del sector, que pueden cubrirse con contratos para la
realizacion de obras o servicios determinados, los correspondientes a cada
campana.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. Del E.T., si los contratos no tienen
una duracion superior a cuatro semanas, no serd necesaria su formalizacion
por escrito, bastando la simple comunicacién a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los/as trabajadores/as.

Si por las siguientes causas que a continuacion se indican, ajenas todas ellas
a la voluntad de las partes, fuera imposible la prestacion de servicios en alguno o
varios dias dentro del periodo de vigencia pactado como de duracidén del contrato,
éste se considerara suspendido de acuerdo con lo establecido en el art. 45.a.-(
Mutuo acuerdo entre las partes), y 45 b.-( Las consignadas validamente en el
contrato), del E.T., quedando exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo. Las causas de suspension que las partes
suscriptoras del presente Convenio consideran como validas son las siguientes:

a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la produccion de frutos. Tales
causas son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que anticipen,
impidan o retrasen la maduracién de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produccion y sean ajenos a la
voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anteriormente indicadas,
la empresa afectada por la misma, lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa y del trabajador/a de forma anticipada, y segun la practica que al efecto
se utilice en las empresas, para exonerarle de la vinculacién laboral con la misma
mientras perdure la suspension, viniendo obligada a reponerlo en su actividad,
cuando cese la causa que motivo la suspension del contrato.

Al objeto de establecer las garantias necesarias para que no se produzcan
situaciones arbitrarias y no deseadas por las partes, se acuerda que cada uno de
los contratos eventuales que se realicen, tengan una duracién maxima de tres
meses, sin que ello sea dbice para que se puedan suscribir diferentes contratos
hasta una duracion total de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Adicionalmente se establece que la duracién maxima de la suspensidn
contractual a que se refieren los parrafos anteriores a cada uno de los contratos
gue se realicen no podra exceder de diez jornadas. Si excediera la suspension
del contrato de las diez jornadas citadas, el contrato se considerara extinguido
y la Empresa podra optar entre abonar, en concepto de dafios y perjuicios por la
extincidon no imputable al trabajador/a, una cantidad equivalente a los salarios
dejados de percibir hasta la fecha de finalizacion del contrato, o bien a darle
ocupacion en otro contrato posterior por el nimero de las jornadas dejadas de
trabajar, que excedan de las diez jornadas.

Para la formalizacién de contratos de esta naturaleza, sera preciso que todos
los fijos/as discontinuos/as hayan sido llamados/as a su puesto a partir del inicio
de la campafia, y, ademas, no operara dicha suspensién en el caso de que en el
centro de trabajo presten servicios en dichas jornadas ETT.

La suscripcion de este contrato con las condiciones pactadas se vincula
inexorablemente a los derechos reconocidos en el art. 5, del Convenio sobre
Estabilidad en el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Trabajadores/as
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Eventuales, lo que supone en doctrina del T.S. los llamados «actos de disposicion
condicionada», pues la dejacién de ciertos derechos por parte del trabajador/as
se asume a cambio de las condiciones de acceso a la fijeza discontinua, con lo
gue se consigue el propdsito de estabilidad en el empleo y la adquisicion de tal
fijeza discontinua que vincula de forma cierta al trabajador/a con la empresa de
forma indefinida.

Articulo 5. Estabilidad en el empleo y acceso a la fijeza discontinua
de los trabajadores/as eventuales

Siendo propésito de las partes suscriptoras del presente Convenio el fomento
de la estabilidad en el empleo, primando en todo caso la aplicacidon del articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el mismo se obligan
a la conversién de trabajadores/as eventuales en fijos/as discontinuos/as, en la
forma y con las condiciones establecidas a continuacién:

a) A partir del inicio de la vigencia del presente convenio, los trabajadores/
as eventuales que presten servicios en las empresas al menos el 30% de la
media de los dias trabajados por los fijos/as discontinuos/as de aquellas, tendran
preferencia para ser contratados/as en la misma condicién de eventualidad en
la segunda campana, sin perjuicio de los derechos adquiridos por aplicacién del
convenio anterior.

b) Los trabajadores/as eventuales que presten servicios en las empresas o
centros de trabajo durante tres afios consecutivos y habiendo prestado servicios
un minimo de 90 dias en cada uno de los afos, adquiriran la fijeza discontinua al
término del tercer afio.

c) Todos los contratos efectuados por las empresas afectadas por el presente
Convenio se realizaran por las mismas. En ningun caso se realizaran contratos por
medio de empresas de trabajo temporal, que se puedan entender efectuados en
fraude de ley, y en el entendimiento de que para acudir a este tipo de contratacion
la empresa tiene que haber ocupado previamente a sus trabajadores/as fijos/as y
fijos/as discontinuos/as.

La plantilla de las empresas obligadas por este convenio colectivo tendran que
disponer de un minimo del 80% de aquellas en cémputo anual de trabajadores/
as fijos/as y fijos/as discontinuos/as, estableciéndose expresamente que dicho
limite no se podrd modificar en convenio colectivo de ambito inferior a este.

Las partes declaran expresamente que este porcentaje de fijeza discontinua
no puede servir de referencia para otros sectores, ya que su aplicacién en este
sector (manipulado de agrios) es debida a las peculiaridades del mismo.

A los efectos del calculo de los trabajadores/as de la plantilla, los fijos/as,
fijos/as discontinuos/as y aquellos con contrato de trabajo de duracién superior
a un afio, contaran como uno. Los eventuales y contratados/as a través de ETT
computaran por el nimero de dias trabajados y cada 200 dias de trabajo o
fraccién, en el periodo de un afio, contara como uno.

Aquellas empresas afectadas por este convenio que no alcancen el indice de
estabilidad del 80%, dispondran del plazo de un afo a partir de la publicacién del
mismo en el BORM para llevarlo a cabo.

Si en alguna empresa no existieran fijos/as discontinuos/as el céalculo
de referencia sera el promedio de dias efectivamente trabajados por los/as
eventuales y personal de ETT en la campafia anterior, segun el calculo resultante
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anteriormente indicado. Se tomara como criterio objetivo para estas conversiones
el de los trabajadores/as con mayor nimero de dias trabajados en la empresa.

Articulo 6. Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/
as se regiran por las disposiciones contenidas en el art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores. Estos contratos se haran siempre por escrito, teniendo la obligacién
la Empresa de hacerlo por triplicado y entregar, después de haberlo firmado y
visado por la Oficina de Empleo, una copia al trabajador/a, debiendo figurar en el
contrato de trabajo que se suscribe con el personal fijo discontinuo, la antigiiedad
inicial de este en la Empresa, asi como las condiciones para las que haya sido
contratado/a. A este efecto, se realizara un modelo Unico de contrato para todas
las empresas del sector. El criterio a utilizar para cubrir las vacantes que se den
en el seno de la empresa, cuando dichas vacantes correspondan a puestos de
trabajo especializados, sera el de antigliedad dentro de la especializacion.

El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores/as
una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion, sobre
los que se establece el deber de notificacién a la representacion legal de los
trabajadores/as.

El contenido de la copia bésica de los contratos y plazo de entrega, se
acomodara a lo establecido en la Ley 2/91, de 7 de Enero ( RCL 1991, 39).

Articulo 7. Llamamiento al trabajo

Para el trabajador/a fijo/a discontinuo/a se establece la obligacién de que
la empresa efectle su llamamiento segun las costumbres del lugar, si realizado
el llamamiento de este modo, alguno de los trabajadores/as no se presentase al
trabajo por alegar el trabajador/a que el citado llamamiento no se produjo, la
empresa vendra obligada a realizar un nuevo llamamiento mediante notificacion
escrita en la que constara el lugar de trabajo y fecha de iniciacién del mismo.
De esta notificacién firmada acusara recibo el trabajador/a para que exista
constancia del llamamiento.

El llamamiento, tanto en uno y otro caso, se efectuara por riguroso orden
de antigliedad y dentro de cada categoria. Para el computo de la antigliedad a
efectos de llamamiento o cese se tendra en cuenta, en primer lugar, el nUmero
de dias trabajados desde 1.974, incluyendo a tal efecto todos los consignados por
cualquier concepto en los modelos TC-1 y TC-2, y subsidiariamente la fecha de
inscripcion en el Libro de Matricula, o su alta en S. Social, ya que este ultimo ha
sido suprimido.

El trabajador/a fijo/a discontinuo/a que estando en activo cause baja por I.T,,
a los solos efectos de futuros llamamientos, cuando cause alta por curacion, se le
computara como dias de trabajo, los mismos que hubiera prestado en el que en
orden de antigliedad esté situado a continuacion del enfermo/a, en las listas de
llamamiento.

Para futuras campafias y a los mismos efectos, se acumularan los dias
trabajados durante la vigencia del presente Convenio a los ya acreditados,
actualizandose las listas anualmente.

Producido el llamamiento al que se hace mencidon en el primer parrafo de
este articulo, el trabajador/a viene obligado/a a su incorporacion al trabajo, ya
que de no efectuarlo, se entenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicién
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de fijo/a discontinuo/a y de trabajador/a de la empresa, salvo que justifique las
razones de su no incorporacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

En el plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacién de este
Convenio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», las empresas que aun no
lo hubieran efectuado vendran obligadas a exponer una lista de los trabajadores/
as fijos/as discontinuos/as, en la que figurara la antigliedad de éstos/as, a
efectos de Ilamamiento o cese, en la forma antes indicada, con obligacién del
trabajador/a de presentar a la empresa las quejas relativas a su antigiedad en
la misma.

El cese de los fijos/as discontinuos/as se producird en orden inverso a la
antigliedad de éstos en sus respectivas categorias profesionales.

Articulo 8. Condiciones de trabajo y protecciéon de la maternidad

Las empresas afectadas por este Convenio intensificaran su atencién y
preocupacién para conseguir que se reduzca en el limite posible las situaciones
en que los trabajadores/as hayan de realizar su trabajo en pie, y hara que,
cuando asi haya de efectuarse, tal trabajo resulte lo mas cémodo posible para los
trabajadores/as. A tal efecto, el Comité de Empresa o los delegados de personal
podran realizar propuesta para que se mejoren las condiciones de trabajo de los
trabajadores/as.

Si de la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo se infiere un riesgo para
la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de la trabajadora embarazada, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo. Para ello y siempre que ello sea posible,
se asignara a la trabajadora un puesto de trabajo diferente y compatible con su
estado, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053).

Articulo 9. Comedores y actualizacion de instalaciones

Aguellas empresas que no dispongan de comedores adecuados, tendran
un plazo maximo de tres meses para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto
en la Legislacion vigente. Las empresas afectadas por este Convenio tendran la
obligacién en un periodo de tres meses, a partir de la publicacion del mismo, de
hacer las instalaciones pertinentes en duchas y vestuarios, suficientes para la
plantilla de cada empresa.

Articulo 10. Prendas de trabajo

Las empresas afectadas por el presente Convenio entregaran a sus
trabajadores/as de mano de obra directa de los almacenes, dos prendas
de trabajo al afio, una en Abril y otra en Octubre, viniendo obligados los
trabajadores/as a su utilizacidn, que sera exigida por la Empresa.

Articulo 11. Péliza de seguros.— Indemnizacion por muerte o invalidez
permanente total para la profesion habitual o absoluta para todo tipo de trabajo,
y gran invalidez, derivada de accidente de trabajo

La Empresa abonard la suma de 20 euros al afio a cada trabajador/a por
la suscripcion de Pdliza de Seguros que cubra el riesgo de muerte, invalidez
permanente total para la profesion habitual y absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo, cuya suscripcién sera de exclusiva
cuenta del trabajador/a, siendo indispensable para el pago de la cantidad
mencionada, justificar ante la empresa la formalizacién de la pdliza, bien
directamente o a través de la compaiiia de seguros. También se pacta que la
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poéliza pueda ser colectiva, pero viniendo obligados los trabajadores/as a través
de los comités de empresa a presentar la misma suscrita con la relacién de los
trabajadores/as beneficiarios/as, y esta abonara la cantidad pactada en funcién
del nimero de aquellos/as, en este caso el tomador del seguro sera la empresa.

Articulo 12. Premio de constancia

Todo el personal, sea fijo/a o fijo/a discontinuo/a, que lleve veinticinco afios
al servicio de la empresa, percibird con caracter Unico y por una sola vez, un
premio igual a una mensualidad de su salario bruto.

A efectos de la percepcion del presente premio se computara la excedencia
forzosa por maternidad.

Capitulo III. Jornada, licencia y vacaciones
Articulo 13. Jornada

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral maxima sera
de hasta 1800 horas anuales de trabajo efectivo y de hasta 40 horas semanales,
también de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes.

Entre empresa y Comité de Empresa podra pactarse el abanico horario de
prestacidn de servicios.

En defecto del mencionado pacto, el abanico horario sera el siguiente.

De lunes a viernes de 8 h. a 13 h. y de 14.30 a 20.00 h y ello como regla
general.

Las empresas podran pactar con los representantes de los trabajadores/as la
realizacion de jornada intensiva en los meses de julio a Septiembre.

En jornadas de cinco o mas horas consecutivas, los trabajadores/as tendran
derecho a un descanso obligatorio de quince minutos retribuidos.

Entre empresa y representacion de los trabajadores/as se podra acordar la
prestacién de trabajo en el sistema de turnos.

Articulo 14. Flexibilizacion de la jornada

Por las peculiaridades del trabajo estacional y discontinuo, pedidos urgentes,
suministros, imprevistos, etc. se pacta expresamente la jornada irregular durante
los meses de noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo y abril, donde la
empresa podra organizar el trabajo existente estableciendo las jornadas diarias o
semanales precisas, en funcion de las necesidades de cada momento con respeto
a los limites establecidos en este articulo. En este periodo la jornada tendra las
siguientes caracteristicas:

Se establece una jornada semanal ordinaria maxima de 56 horas de trabajo
efectivo (durante los meses de noviembre a abril). Las horas que sobrepasen la
jornada semanal ordinaria se consideraran extraordinarias y se retribuirdn segun
lo recogido en tabla salarial anexa.

Durante la jornada semanal, las horas comprendidas a partir de la 46 y hasta
la 56 de trabajo efectivo, tendran la consideracién de horas de campafia, con
la retribucién expresa reflejada en las tablas salariales, y pudiendo ser pactada
entre empresa y representantes de los trabajadores/as. También se consideraran
como “horas de campafia” aquellas que se sitlen fuera del abanico horario, y las
qgue superen la novena hora, y seran voluntarias para los trabajadores/as salvo
que se pacte lo contrario entre empresa y trabajadores/as.
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Las horas que sobrepasen la jornada semanal ordinaria se consideran
extraordinarias y se retribuiran segun lo recogido en la tabla salarial anexa.

Se incluyen las mafianas de los sabados en las que el abanico horario sera de
08 a 13’00 h, manteniéndose el abanico horario del resto de dias que constan en
el articulo anterior o en lo que expresamente se pacte en cada empresa.

Al ser jornada ordinaria la de la mafiana de los sabados en la forma indicada
anteriormente, la asistencia al trabajo es obligatoria.

Ahora bien, se autoriza que el trabajador/a pueda dejar de prestar servicios
la mafiana de los sdbados, cuando asi lo solicite y lo comunique, al menos
con 24 horas de antelacion a la empresa bien directamente o a través de los
representantes legales de los/as trabajadores/as y esta le exonerard de dicha
asistencia siempre que el indice de absentismo en ese dia no supere el 30% de la
categoria profesional a que corresponda.

En todo caso se deberd de cumplimentar lo dispuesto en cuanto al descanso
semanal en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 5 del
RD 1561/1995 de jornadas especiales, produciéndose por tanto compensaciones
y acumulaciones en los periodos recogidos, en su texto para hacer efectivo el
descanso legal establecido entre la jornada del sabado y del lunes.

La direccion de la empresa y los/as representantes legales de los
trabajadores/as podran variar de mutuo acuerdo los meses a los que se refiere
la flexibilizacion de la jornada, si bien su duracion abarcara el periodo de seis
meses.

Articulo 15. Plus de trabajo en sabados

Las horas trabajadas en la manana de los sabados que no superen las
46 horas semanales en el periodo de referencia (de seis meses) se abonaran
segun la tabla de retribuciones adjunta, sin tener en cuenta la mayor o menor
antigliedad de los trabajadores/as.

El importe del plus de los sabados en la cuantia citada se mantendra durante
toda la vigencia del presente convenio colectivo y en el recibo oficial de salarios
se definird como «plus sabados».

Articulo 16. Horas extraordinarias en la jornada flexible

Se consideran horas extraordinarias las que superen las 10 diarias, las 1.800
anuales de trabajo efectivo, las que superen las 56 horas semanales en los meses
de noviembre a abril o en aquel otro periodo de seis meses pactado de mutuo
acuerdo entre empresa y representantes de los/as trabajadores/as, las realizadas
las tardes de los sabados, domingos y festivos.

Articulo 17. Valor de las horas extraordinarias

El valor de las horas extras tanto en jornada ordinaria como flexible es el que
aparece reflejado en las tablas anexas.

Articulo 18. Trabajo de media jornada

En los casos en que las empresas afectadas por el presente Convenio
precisen trabajar sélo media jornada, avisaran de tal circunstancia a su personal
no fijo al concluir la jornada del dia inmediatamente anterior, con la excepcién
motivada por fuerza mayor.

El personal fijo discontinuo y eventual no trabajard menos de media jornada.
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Si en alguna ocasion se trabajase menos de media jornada, la empresa
abonara la media jornada completa. Ello siempre y cuando el trabajo de duracién
inferior a media jornada, no sea debido a causas de fuerza mayor.

La jornada se podra interrumpir por causas de fuerza mayor pagando, en tal
caso, las horas trabajadas.

Son causas de fuerza mayor, todas aquellas que siendo imprevisibles y no
imputables en ninguna medida al empresario, paralicen de una forma efectiva y/o
repentina la produccion.

De no avisar, se entendera jornada completa.

Cuando la jornada se interrumpa por causa de fuerza mayor y el
trabajador/a, a instancias de la empresa, permanezca en el centro de trabajo,
ésta estara obligada a abonar esas horas hasta que se reanude la jornada.

Articulo 19. Licencias retribuidas

El trabajador/a, avisando con la posible antelacién, justificandolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo por los
motivos que a continuacion se sefialan y con derecho a remuneracion durante el
tiempo de ausencia:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) En caso de nacimiento se aplicara lo dispuesto en el R.D.-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Los familiares de primer grado tendran derecho a 3 dias laborales, ampliables
a otros 3, cuando el trabajador/a tenga que realizar algun desplazamiento al
efecto fuera de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el caso nacimiento de hijo,
justificandose la necesidad de dicho desplazamiento. Esta licencia sélo la podra
utilizar una persona en la empresa.

c) Durante 3 dias laborables, ampliables a otros tres en caso de
desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de Murcia, en caso de
enfermedad grave u hospitalizacién o fallecimiento de familiar hasta segundo
grado. La licencia serd de dos dias en caso de intervencién quirurgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad del trabajador/a.

En los supuestos previstos en los apartados b) y c) de este articulo y salvo
en el caso de fallecimiento, los tres dias de licencias que se contemplan no tienen
por qué ser consecutivos y podran ser elegidos por el trabajador/a mientras
subsista la causa de la licencia, lo que tendran que acreditar en la empresa.

d) Durante 2 dias por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de especialista de
la Seguridad Social, justificdndolo con posterioridad y siempre que esa consulta
no se pueda realizar en horas de no trabajo. En este caso se abonara también
el tiempo empleado para asistir a la consulta del médico de medicina general. A
este respecto y con relacion a los desplazamientos que se indican, la Empresa
so6lo se obliga a abonar media hora como minimo y una hora como maximo en los
desplazamientos empleados para asistir a la consulta del médico de cabecera o
especialista respectivamente. Para abonar el tiempo de consulta de los médicos
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serd necesario que los mismos indiquen en el correspondiente parte la fecha y
hora de entrada y salida de la consulta.

En todo lo no especificado se estard a lo que disponga en cada momento la
normativa vigente.

Licencia para mejora de empleo.- La empresa podra conceder licencia no
retribuida y por periodo maximo de seis meses a aquellos trabajadores/as que
soliciten la misma para mejora de empleo, en actividades que no guardan relacién
con las de la empresa, siendo imprescindible para la concesion de la licencia la
existencia de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Articulo 20. Vacaciones

El personal fijo afectado por este Convenio, tendra derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales. Se entiende que el personal fijo que no
llegue al afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a la parte proporcional
de vacaciones correspondientes a los dias trabajados. El disfrute se hara entre los
meses de Junio a Septiembre, salvo pacto entre empresa y trabajadores/as para
disfrutarse en otras fechas.

El personal fijo discontinuo, igualmente tendra derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias naturales. El importe de las mismas va
prorrateado en el salario diario.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales, como consecuencia
de las peculiaridades y naturaleza de la prestacion de servicios, en las que no se
pueden prever el nimero de dias que van a prestar servicios en el afio; el niUmero
de dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera proporcional a los
dias trabajados en el afo natural anterior.

El disfrute de las vacaciones se hara de mutuo acuerdo entre la Direccion
de la Empresa y el Comité de Empresa, si bien el 50% del periodo de disfrute
se efectuara entre el 20 de Junio y el 20 de septiembre, salvo que por acuerdo
individual entre empresa y trabajador/a se acuerde el disfrute en otras fechas.

El disfrute de las vacaciones se hard por turnos, dentro de cada categoria
y especialidad, de forma que no interrumpa el normal desarrollo del proceso
productivo y se procurara que no coincida con el periodo de mayor actividad en
las empresas.

Con respecto al parrafo anterior y para adecuar los calendarios de vacaciones
al proceso productivo de la empresa, ésta y los Comités de Empresa determinaran
los cuadrantes de los turnos de vacaciones, en funcién del orden cronoldgico de
solicitud de las mismas por parte de los trabajadores/as.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de forma tal
que el trabajador/a conozca las fechas que le corresponden dos meses antes al
menos del comienzo de su disfrute.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir nunca con domingo o festivo.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as que proporcionalmente al
numero de dias de trabajo efectuados en el afio anterior no alcancen el derecho
a doce dias de las mismas, podran solicitar de las empresas un permiso no
retribuido hasta alcanzar los doce dias, cuyo disfrute se hara de una sola vez y se
procurara que coincida con los meses de verano.
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Al tener incluida en la retribucion diaria el importe de las vacaciones, el
disfrute de las mismas no se incluird a efectos del cémputo de jornada vy, por la
misma razon, el trabajador/a no percibira ningun tipo de retribucion.

El trabajador/a eventual también tiene incluido el importe de las vacaciones
en su precio salario/hora.

El trabajador/a que tenga suspendido su contrato de trabajo por disfrute
del periodo de maternidad, tendra derecho a disfrutar las vacaciones que le
correspondan inmediatamente después de finalizar dicho periodo. En el resto de
supuestos de suspension de contrato, se estarad a lo dispuesto al efecto en la
legislacién vigente.

Articulo 21. Principios de obligado cumplimiento que se introducen a
partir de las Gltimas reformas legislativas

Las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo, en base a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, han acordado expresamente, por
tratarse el presente de un Convenio de ambito sectorial y ser la actividad del
sector estacional, ampliar la jornada de referencia y establecer para todos los
fijos/as discontinuos/as afectados por el mismo, sea cual fuera la fecha de inicio
de la relacidn laboral en las empresas, la de referencia de 1.790 horas anuales
de trabajo efectivo, que es inferior a la establecida en el Convenio Colectivo de
1.800 horas anuales, que a su vez es la fijada para los trabajadores/as fijos/as y
la que sirve de moddulo de calculo de las retribuciones de todos los trabajadores/
as afectados por el Convenio.

Logicamente la jornada de referencia que ahora se pacta para los/as fijos/as
discontinuos/as de 1790 horas de trabajo anuales, podrd no ser cumplida por los
trabajadores/as fijos/as discontinuo/as, ya que la prestacion de servicios, por la
propia discontinuidad de la actividad ira en funcion del trabajo existente en cada
momento en la empresa, que como ha quedado anteriormente indicado, sera
intermitente y ciclico, y por tanto de imposible determinacion por las empresas
con caracter previo, lo que obligara a las mismas a efectuar los contratos de
trabajo con las peculiaridades previstas en el art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador/a fijo/a discontinuo/a no podra superar o igualar la jornada
maxima a tiempo completo anual establecida para los trabajadores fijos de 1800
horas anuales de trabajo efectivo.

Con relacion a lo establecido en el parrafo anterior, no se incluirdn a efectos
de superacidén o equiparacion de jornada, los periodos de suspensién de trabajo
en que se pudiera encontrar el trabajador/a fijo/a discontinuo/a por cualquiera
de las causas previstas legalmente, ni las vacaciones establecidas en el articulo
anterior, salvo supuestos de accidentes de trabajo, y sélo por el nimero de dias
que le hubiera correspondido trabajar en razén de la lista de llamamientos

Articulo 22. Puestos de trabajo

En aquellas empresas con prestacion de servicios durante todo el afio y en
las que prestan servicios trabajadores/as fijos/as discontinuos/as en actividad
intermitente, ademas de los/as fijos/as continuos/as, se establece que tendran la
consideracion de puestos de trabajo fijos por su propia naturaleza, los contratados
como tales, los directivos y los que presten servicios en administracion, vigilancia,
encargados de almacén y mandos intermedios, que son los trabajadores/as que

NPE: A-261220-7563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 31962

prestan servicios durante todo el afio, salvo que por el tipo de contrato de trabajo
o prestacion de servicios, se constate la consideracion de la no fijeza.

En relacion a las categorias o puestos de trabajo de mantenimiento,
mecanicos/as y encargados/as de seccidn, éstos seran discontinuos/as, salvo
que sean utilizados sus servicios para sustituir trabajos de inferior categoria, que
vulneraria el llamamiento de otros fijos/as discontinuos/as de distintas categorias.
En este caso, se consideraria a aquellos puestos de trabajo y trabajadores/as,
fijos/as continuos/as por su propia naturaleza.

Si en estas tres categorias citadas y salvo circunstancias excepcionales
de prestacion de otros servicios, que no supongan reiteraciéon, se efectiian
los trabajos propios de sus categorias profesionales, se mantendra la fijeza
discontinua.

Capitulo IV. Accién sindical
Articulo 23. Representantes sindicales y funciones de los mismos

Tendran la consideracidon de representantes sindicales en el seno de la
empresa, a los efectos de las atribuciones que se les asignan en Convenio los
Miembros del Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal.

a) Vigilar el cumplimiento de las Normas de Seguridad e Higiene en los
Centros de Trabajo.

b) Estar informados de las altas y bajas del personal en la Seguridad Social.

c) Facilitar las listas de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as con
expresion de su antigliedad inicial.

d) Estar informados de las situaciones de posibles absentismos laborales,
debiendo intervenir en los procesos de IT.

e) Informar a los trabajadores/as de la productividad de la empresa cuando
ésta esté por debajo de lo establecido en las tablas de rendimientos minimos
fijados por la Comisién Paritaria del Convenio.

f) Ser informados antes de la iniciacion de la tramitacion del expediente de
reestructuracion de plantilla.

g) A peticion de cualquier trabajador/a podran estar en las reuniones de
estos con la Empresa.

h) La Empresa estd obligada a entregar copia de los contratos a la
representacién sindical

i) Cualquiera de las establecidas al efecto en los arts. 64 y 68 del ET ( RCL
1995, 997).

De no haber Comité de Empresa o Delegados/as de Personal se estara a

lo dispuesto en el art. 41.4 del ET para cualquier pacto o negociacién con la
empresa en los términos previstos en el citado Cuerpo Legal.

Articulo 24. Finiquitos. Recibos de salarios

A la hora de la firma del recibo del finiquito el trabajador/a podra obtener
asesoramiento de los/as representantes legales de los trabajadores/as en la
empresa, si asi lo desea.

Las empresas afectadas por el presente Convenio entregaran a sus
trabajadores/as las correspondientes copias de los recibos de salarios, segun
modelo oficial, entre el dia 1 y 10 del mes siguiente al devengado.
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Articulo 25. Comités de Empresa y/o Delegados de Personal

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de los trabajadores/as,
disfrutaran del crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, en la forma establecida en el art.68 del Estatuto
de los Trabajadores, si bien dichas horas podran ser ampliadas sin merma
de retribucién, cuando aquéllos formen parte de la Comision Negociadora del
Convenio del sector o de la Comision Paritaria del mismo.

Los/as representantes de los trabajadores/as podran acumular las horas
sindicales con un preaviso a la empresa de cinco dias.

Articulo 26. Locales y medios para los/as representantes de los
trabajadores/as en la Empresa

En las empresas o centros de trabajo, se pondra a disposicion de los
delegados/as de personal o del Comité de Empresa, un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores/as, asi
como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resolveran
por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 27. Excedencias

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al cOmputo de la antigiiedad de su
vigencia, entendiendo como tal el nimero de dias trabajados previos a la
excedencia y se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.— El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la fecha
de la resolucion judicial o administrativa.

4.- También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afios los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, lo que se deberd acreditar debidamente ante la
Empresa.

Esta excedencia se podra prorrogar un afio mas, hasta un maximo de tres
afios en total, en las mismas condiciones que los dos primeros afios, siempre
que lo solicite la persona trabajadora antes de los tres meses a la finalizacién del
segundo ano, y justifique que persisten las circunstancias que dan lugar a ella.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante si dos o
mas trabajadores/as de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
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causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este apartado, serd computable a efectos de
antigliedad, y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario/a,
especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

5.— Asimismo, podran solicitar su paso a la situacidon de excedencia en la
empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6.— El trabajador/a con excedencia voluntaria y salvo los supuestos
anteriores, conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 28. Lactancia y otros derechos

1.- Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso
de parto multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de jornada en media hora, con la misma finalidad o acumularlo a jornadas
completas.

Si las trabajadoras deciden acumularlo en jornadas completas este permiso
sera de doce dias laborables.

2.— En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as, o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a
menor de doce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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4.- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 2 y
3 de este articulo, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria.
El/la trabajador/a debera preavisar al empresario/a con quince dias de antelacion,
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 2 y 3 de este articulo, sera resuelto por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011 de 10
de octubre ( RCL 2011, 1845 ), Reguladora de la Jurisdiccion Social.

5.- La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién, o su derecho a la asistencia social integral, a la
reducciéon de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de
la aplicacion del horario flexible, o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los acuerdos que se establezcan
entre la empresa y los/as representantes legales de los trabajadores/as o en su
defecto conforme al acuerde entre la empresa y la trabajadora afectada. En caso
de existir discrepancias se estara a lo dispuesto en lo establecido en el apartado
4.0 de este articulo, para su resolucion.

Capitulo V.
Articulo 29.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, tendran la consideracién
de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito
de aplicacion.

Articulo 30. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las mejoras econdmicas que perciban los trabajadores que
vengan reflejadas en la ndmina o recibo oficial de salario.

Articulo 31. Plus de fidelizacion (antiguo Plus antigiiedad)

Las cantidades que vinieran percibiendo los trabajadores/as por el concepto
«plus antigiiedad» que se extinguid en anteriores convenios, quedan congeladas
en el importe que se percibiera al inicio de la vigencia del presente, sin posibilidad
de nuevos o futuros incrementos.

Ese plus de antigiedad se denominara en lo sucesivo «plus de fidelizacion»
y se concede como garantia ad personam exclusivamente a aquellos/as
trabajadores/as que ya lo vinieran percibiendo.

Logicamente se mantiene en vigor el criterio de la antigiiedad no abonable
a efectos exclusivos de llamamiento para los/as fijos/as discontinuos/as y en las
condiciones que aparecen establecidas en el presente convenio.

Articulo 32. Dietas y desplazamientos

No se establece cantidad determinada para el abono de los anteriores
conceptos, si bien la empresa vendra obligada a satisfacer los gastos causados,
previa justificacion.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias

Para el personal fijo se establecen dos pagas extraordinarias de 30 dias de
salario base y plus de fidelizacidn, pagaderas en los meses de Julio y Diciembre,
y en los dias 15 y 20 respectivamente.
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En todo caso, se indica que el importe de las pagas extraordinarias de verano
y navidad para los/as fijos/as discontinuos/as y eventuales, viene prorrateado en
el salario diario.

Articulo 34. Fiesta de convenio

En el afio 2020 el dia 26 de diciembre las empresas afectadas por el presente
Convenio, concederan descanso retribuido a su personal, tanto fijo como
discontinuo, sin que dicho descanso sea recuperable.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales llevan
prorrateada la retribucion de este dia en el salario diario.

A partir del afio 2021, y en los afos siguientes, este dia sera el martes de
carnaval, por tanto las empresas afectadas por el presente Convenio, concederan
descanso retribuido a su personal, tanto fijo como discontinuo, sin que dicho
descanso sea recuperable.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales llevan
prorrateada la retribucion de este dia en el salario diario.

Articulo 35. Beneficios

El/la trabajador/a fijo/a, percibird en concepto de paga de beneficios, un
10% del salario base, abonable mensualmente.

El/la trabajador/a fijo/a discontinuo/a y eventual, percibe dicho importe en el
salario diario.

Articulo 36. Plus de nocturnidad

Serdn nocturnas las horas de trabajo comprendidas entre las 22 h. y 6 h.
Dichas horas se abonaran con un incremento del 25 por ciento sobre el salario
base.

Articulo 37. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad

Se abonard en la forma y cuantia establecidas en la legislacién vigente al
respecto.

Articulo 38. Gratificaciones del personal fijo discontinuo y eventual.

Esta gratificacion quedd prorrateada en el salario hora y salario dia de estas
personas trabajadoras a partir del 31-12-2013.

Por tanto, queda sin efecto el contenido de este articulo, desde el dia 31-12-
2013, al quedar consolidado el prorrateo de dicha gratificacion en el salario hora
y salario dia.

Entre empresa y representacion de los/as trabajadores/as se podra pactar el
abono sin prorrateo de dicha paga en la forma en que se considere.

Articulo 39. Complemento por accidente de trabajo

En caso de accidente de trabajo, las empresas completaran hasta el 100% de
la base de cotizacién, la retribucion del trabajador/a que sufra tal contingencia y
ello a partir del 4.° dia del accidente, procediéndose al abono de tal complemento
exclusivamente en los dias en que le hubiera correspondido trabajar al
accidentado/a por el nimero de orden de antigiedad a efectos de llamamiento.

Articulo 40. Retribuciones

A partir del 1 de julio de 2020 se produce un incremento salarial del 2,1%.
Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 un incremento del 1,4%.
Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 un incremento del 1,7%
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Del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 un incremento del 1,8%.
Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 un incremento del 2%.

En el caso de que el IPC Nacional Real del afio anterior sea superior a los
porcentajes pactados en convenio para el afio siguiente se realizara una revision
salarial por la diferencia, estableciéndose un tope del 2% en todo caso.

En el supuesto de que en algun afio el importe salarial de una categoria
profesional, que aparece en las tablas adjuntas, quedara por debajo de lo
establecido en el SMI se aplicaria la diferencia en tablas. Los incrementos
pactados se aplicaran siempre sobre las presentes tablas que se firman con el
texto del convenio, nunca sobre tablas futuras.

Articulo 41.-. Comision paritaria

Se establece una Comisién Paritaria, compuesta por ocho miembros, de
los cuales cuatro corresponderan a las organizaciones sindicales y otros cuatro
a las organizaciones empresariales, cuyas funciones y competencias seran las
siguientes:

1.- Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones en materia de aplicacion
e interpretacion del Convenio le sean sometidas.

2.- El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion
del Convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la
Comisidn Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aunque no hayan sido firmantes del Convenio, siendo exigible la concurrencia de
los requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores para
que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3.— Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de inaplicacidon de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio, disponiendo la Comisidon Paritaria de un plazo de 15 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta
no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos correspondientes, cual es la ORCL, y en caso de desacuerdo
se estara a lo dispuesto en el art. 45 del presente Convenio.

4.- Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas
en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

5.- Emitir resolucidn, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculaciéon, o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de
actuacion de la Comisidn Paritaria:

e La correspondiente informacion, comunicaciéon y/o solicitud de intervencion
de la Comisidn Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones
y convocatorias a la sede patronal, Asociacién Provincial de Empresarios
Hortofruticolas de Murcia, C/. Villaleal niUm. 3. Entlo. 30001 Murcia.

e Recibida dicha informacidon, comunicacion y/o solicitud de intervencién
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitira al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencién de la Comisién Paritaria de un mes a contar desde
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gue se recibié la peticion de intervencidon. Dichos plazos de comunicacion e
intervencion se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comision Paritaria.

e Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comisidn, cuando asista la mayoria
de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con asistencia
de asesores/as.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comision, se requerira el
voto favorable de la mayoria de cada representacion.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada al menos por un
representante de cada organizacion.

Articulo 42. Formacion profesional

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios no
retribuidos para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencidon de un titulo académico o de formacion
profesional de los reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 43. Seguridad y Salud Laboral

La Directiva Comunitaria 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as
en el medio laboral, se ha trasladado en Espafia a través de la Ley 31/95 de 8
de Noviembre ( RCL 1995, 3053 ) de 1995, BOE 10 DE Noviembre de 1995 sobre
prevenciéon de riesgos laborales y las partes firmantes del presente Convenio
quieren dejar constancia y con el esfuerzo constante de todos, seguir trabajando
con los medios legales de que sean dotados para mejorar dia a dia en el
cumplimiento de la Ley y reglamentos que afecten a las empresas y trabajadores/
as de nuestro sector, promoviendo tantas acciones como sean necesarias para la
mejora y el conocimiento de los deberes de cada una de las partes.

Asimismo, las partes suscriptoras del Convenio, se comprometen a llevar a
cabo la politica operativa en la prevenciéon de riesgos laborales, adoptando las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo y accidente en
las empresas, fomentando la informacién a los/as trabajadores/as, formandoles
de una manera correcta y eficaz, y de manera especial a los/as representantes
de estos.

En consecuencia, se crearda una comision dentro de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo, al objeto de llevar un mayor control de la prevencion
de riesgos laborales en cada una de las empresas afectadas por el Convenio,
pudiendo ésta colaborar con las empresas en la organizacion y asignacion de los
medios necesarios para un correcto cumplimiento de la ley.

Dicha comisidn se reunird cada vez que una de las partes lo solicite, y como
minimo una vez cada cuatrimestre para evaluar el grado de cumplimiento de la
referida Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 44.- Seguridad alimentaria

Dada la importancia que tiene para el sector de actividad que se rige por
el presente convenio, el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
alimentaria y calidad, por cuanto se trabaja con materia prima fresca de
consumo directo, asi como por exigencias de los propios clientes y consumidores,
constituye norma de especial vigilancia y cumplimiento las relativas a seguridad
alimentaria.

En este sentido, las empresas podran establecer internamente normas
de seguridad alimentaria de obligado cumplimiento, la cuales seran objeto de
informacién y comunicacion al comité de empresa y sus trabajadores/as.

Por parte de la representacidn sindical son conscientes de la importancia
del respeto de dichas normas y muestran su compromiso a difundir entre los/as
trabajadores/as la necesidad de las mismas y su cumplimiento.

En el seno de la comisidn paritaria del convenio, las partes pondran proponer
cualquier accién que pueda contribuir a la mejora de esta finalidad.

Articulo 45. Clausula de no aplicacion del régimen salarial

Cuando concurren causas técnicas, organizativas y de produccién, por
acuerdo entre la empresa y representantes de los/as trabajadores/as legitimados
al efecto, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del art. 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el presente convenio colectivo, que afectan a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012 (RCL 2012, 147, 181).

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la S. Social.

La definicion de las causas técnicas, organizativas y de produccion, vienen
establecidas en el art. 82.3 del ET.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio sectorial —incluido régimen
salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo
anterior- debe ser determinada por la misma, que podra acreditar, entre otras,
la disminucién persistente del nivel de ingresos; o que la situacion y perspectivas
econdmicas de la empresa pudieran verse afectadas negativamente por la
aplicacién de aquellas condiciones econdmicas, siempre y cuando se justifique la
inaplicacion por su afectacion al mantenimiento del empleo. Para la concrecién de
tales causas, la empresa que pretenda la inaplicacion salarial, debera acreditarla
y al efecto tendra que tomar como referencia pardmetros que permitan objetivar
la justificacién, como son, entre otros, la disminucion de resultados, de ventas
o de productividad en el Gltimo ejercicio o en los doce ultimos meses, con la
correspondiente documentacion contable y econdmica.
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Siendo necesario que se defina asimismo, con caracter previo, no sdlo el
concepto, sino también el referente cuantitativo —porcentual o el que se estime
oportuno- que determina que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los/as trabajadores/as.

La inaplicacion solo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y
los representantes de las personas trabajadoras legitimados para negociar
un Convenio Colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de
los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas
representativos y los representativos en el sector de manipulado de agrios, que
forman parte de la Comisidon Paritaria del presente Convenio Colectivo, salvo
que los trabajadore/as atribuyan su representacion a una comision designada
conforme a los dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo se
establece en 15 dias, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de
otros quince dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al
tramite de mediacion en la ORCL. De no alcanzarse acuerdos en este organismo,
las partes podran plantear conflicto colectivo en los términos del art. 153 de la L]
Social, para que judicialmente se resuelva la controversia.

Documentacion

La documentacidn a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacién legal de las personas trabajadoras pueda tener un conocimiento
fidedigno de las causas alegadas para la inaplicacion.

Duracion temporal de la inaplicacion

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no podra ser
superior al periodo de vigencia de Convenio.

Contenido del acuerdo de inaplicacion

La inaplicacién del Convenio Colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacidn se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacidon deberad determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el presente Convenio Colectivo.

El acuerdo de inaplicacidon y la programacion de la recuperacion de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género, ni las materias a las que la legislacién vigente
les da el valor de norma de derecho necesario indisponible.

Articulo 46. Formacion

El sector de citricos se encuentra cada dia ante retos y mercados mas
exigentes ya que los incrementos en los costos de produccidn son cada vez mas
altos y crecen a mayor velocidad por la realidad cambiante y la globalizacién del
mismo, lo que hace necesario que las partes suscriptoras del Convenio, centren
sus esfuerzos en buscar la mejora continua en los puestos de trabajo, por lo
gue se debe trasladar desde el ambito del Convenio la necesidad de fomentar la
formacién la formacion y hacer los esfuerzos necesarios para la optimizacién de
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los puestos de trabajo y las personas que los desarrollan a través de los planes de
formacién, para con ello alcanzar un status de profesionalidad y competitividad
adecuado.

Consideran las partes firmantes del presente Convenio que las empresas
tienen que buscar planteamientos de formacion integrales, disefiar las
metodologias que detecten las necesidades de formacién especifica de cada
empresa y sus trabajadores/as y de ser posible aplicarlas.

En todo caso, parece correcto indicar que las empresas deberian buscar
compromisos concretos para la mejora de la formacién de sus trabajadores/as y
cuerpos directivos por los siguientes motivos:

e Evitar que el sector quede descolgado de los beneficios de la formacion,
que las empresas a través de sus cotizaciones, ya pagan.

e Mejorar la cualificacién de las personas trabajadoras.

e Elevar el nivel cultural del capital humano de las empresas de cara a
favorecer la capacidad de comprensién del medio profesional en el que se
encuentran.

e Se debe sensibilizar al sector en general sobre esta materia con objeto
de eliminar las dificultades de la puesta en marcha de los planes de formacién
adecuados.

e Orientar a empresas y trabajadores/as sobre las posibilidades de realizacion
de cursos de formacion.

Articulo 47. Adhesion a la ORCL

Para la resolucién extrajudicial de conflictos, las partes suscriptoras del
Convenio, manifiestan su propdsito de acudir en via de mediacién o arbitraje a
la Oficina de Resolucion de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de
acudir a la via jurisdiccional laboral.

Articulo 48. Politicas de igualdad

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc. Tampoco podrd haber
discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza,
religion o cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacidén vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor

e Formacién y promocion profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las

acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
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pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacidén, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucion por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizaciéon del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion (CIOND) integrada por dos componentes de la representacion
empresarial y dos de la parte social.

Dicha Comisidon se reunird cuando lo solicite con una semana de antelacion,
cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de un
trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefo de sus cometidos, la Comision se dotara de un
reglamento interno de funcionamiento.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

e Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el vardén en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accion positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

e Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporaciéon al Convenio, medidas de aplicacién en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de cardacter indefinido, Para
garantizar el principio de no discriminacién, la Comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

La elaboracion y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas afectadas
por este convenio colectivo se realizarad tal como preceptua el Decreto-ley

NPE: A-261220-7563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 31973

6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion:

e En 2020, las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras
y hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras estaran obligadas a la
aprobacion de los planes de igualdad.

e En 2021, las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas
trabajadoras, estaran obligadas a la aprobacién de los planes de igualdad.

e Y a partir de 2022, las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras,
estaran obligadas a la aprobacion de los planes de igualdad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad
fijaradn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnostico
negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras,
gue contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccidon de la empresa
facilitarad todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en
relaciéon con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del
Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.”

Los firmantes del presente convenio quieren resaltar lo acordado en reunién
de Comisién Paritaria del dia 10 de octubre de 2019, en el sentido de que no
existe discriminacién alguna relativa a ninguna categoria profesional del vigente
convenio colectivo, en el sector hay trabajadores y trabajadoras en absolutamente
todos los puestos relacionados en las categorias del convenio colectivo con
independencia de la denominacion que se venia usando en convenios anteriores.
En el vigente convenio colectivo se ha modificado esa terminologia para adaptarla
a la realidad del sector y se mantiene el compromiso recogido en el articulo 50
relativo a los grupos profesionales.
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Articulo 49. Responsabilidad Social Corporativa.

La RSC, considerada en un contexto de integracidén voluntaria, se
configura como una estrategia de competitividad, y de cohesidn social, que
trata de articular los instrumentos necesarios para integrar las variables
de sostenibilidad -en sus dimensiones econdmica, ambiental y social- y
configurarse como una herramienta generadora de valor para el conjunto de
los grupos de interés.

Los agentes sociales firmantes del presente Convenio Colectivo, durante
la vigencia del mismo, creardn un grupo de trabajo que constituird un foro de
debate, reflexion y de elaboracion de propuestas en relacion con las cuestiones
sectoriales relacionadas con el eje social de la sostenibilidad para lo que se
contard con la participacién de la interprofesional AILIMPO.

Articulo 50. Grupos profesionales

Siguiendo las recomendaciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes las partes se comprometen a establecer los grupos profesionales que
corresponden en funcion a las actuales categorias profesionales que aparecen
reflejadas en las tablas de retribuciones, fijandose para la primera reuniéon de
la comision paritaria que ha de estudiar este tema el primer martes de octubre
de 2020.

Articulo 51. Régimen Disciplinario
A) Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador/a
que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

B) Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador/a acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacion.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa las ausencias imprevistas en el mismo dia en
que se producen por cualquier medio, salvo casos de urgencias hospitalarias.

Para poder imponer esta sancidon sera necesario previamente que la empresa
haya facilitado al trabajador/a un nimero de teléfono o SMS o WhatsApp,
correo electrénico, fax, o cualquier otro medio equivalente, donde efectuar la
comunicacion.

7. El uso del movil durante la jornada para uso no profesional.

8. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

9. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
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C) Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. No preavisar con antelacién, dos veces en un periodo de 90 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista
previstas, salvo casos de urgencias hospitalarias.

2. No notificar a la Empresa los partes de baja, confirmacion y alta por IT,
dentro de los plazos legalmente establecidos.

3. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

4. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de un mes.
5. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

6. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador/a o para sus compafieros/as, o si supone peligro de
averia o incendio de las instalaciones o materiales.

7. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido 0 no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a terceros.

8. La doble comisién de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del periodo de un mes, excepto las de puntualidad o inasistencia o aquellas que
implique conducta continuada, habiendo sido sancionada la primera falta.

9.- No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador/a.
D) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, con
independencia de su valor o cuantia, compafieros/as o de cualquiera otra persona
dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un mes, siempre que la primera falta hubiera sido sancionada.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un afo sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, laboral y mobing.

8. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador/a en la empresa,
firmando o fichando por él/ella a la entrada o a la salida del trabajo.

9. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

10. El incumplimiento constatado de las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria implantadas en la Empresa.

11. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.
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12. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador/a si esa
falta de comunicacion impidiera la posibilidad de efectuar el llamamiento al trabajo.

13. No preavisar con antelacion, tres veces en un periodo de 270 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista,
salvo casos de urgencias hospitalarias.

14. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas sin la autorizacion de la empresa.

15. Simular enfermedades o accidentes, asi como realizar actividades
incompatibles con dicha enfermedad o accidente.

16. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los/as superiores, si
es repetida o puede ocasionar perjuicios a la empresa o terceros.

17. La falta de respeto en materia grave a los compafieros/as o mandos de
la Empresa.

18. Incumplir la prohibicién de fumar en los centros de trabajo.

19. Hacer plantes o paros en el trabajo, interrumpiendo o paralizando la
actividad, sin sometimiento a lo establecido en el R.D.L. 17/77 de 4 de marzo,
reguladora del derecho de huelga.

20..- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

21.- Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacion
Vigente.

E) Sanciones.

Las empresas podran imponer a las personas trabajadoras, en funcién de la
calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido
en su comision, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspensidon de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador/a por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancion y los hechos que la motivan.

Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as seran informados
por la empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Se
tramitarad expediente contradictorio para la imposicion de sanciones, por faltas
graves y muy graves, a los/as representantes legales de los/as trabajadores/as,
en el cual seran oidos, ademas del/la interesado/a, el Comité de Empresa o los/
as restantes delegados/as de personal y Secciones Sindicales.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Disposicion adicional primera.

El presente Convenio se considera un todo organico e indivisible y ha sido
negociado en base al principio de la buena fe contractual, de acuerdo con las
caracteristicas del sector al que se aplica y las peculiaridades del mismo.

Disposicién adicional segunda.

Las empresas afectadas por este convenio y que no pertenezcan a ninguna
de las asociaciones representadas en el mismo, deberan abonar a la comisién
paritaria del convenio el 0.5% de la masa salarial bruta de cada afio de convenio,
al objeto de compensar parte de los gastos de negociacion, creandose un fondo
al objeto de realizar actuaciones tendentes a la promocion, estudio y seguimiento
del convenio asi como de las relaciones laborales en el sector.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20
] Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.332,22 233,22 35.449,74 19,69
Ayudante Técnico titulado/a 1.621,61 162,16 24.648,47 13,69
Jefe/a Superior 1.797,89 179,79 27.327,93 15,18
Jefe/a de Primera 1.655,56 165,56 25.164,51 13,98
Jefe/a de Segunda 1.487,64 148,76 22.612,13 12,56
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.306,06 130,61 19.852,11 11,03
Oficial Primera programador/a 1.306,06 130,61 19.852,11 11,03
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.130,53 113,05 17.184,06 9,55
Oficial Segunda programador/a 1.130,53 113,05 17.184,06 9,55
Auxiliar (ambos sexos) 930,71 93,07 14.146,79 7,86
Ayudante programador/a 930,71 93,07 14.146,79 7,86
Telefonista (ambos sexos) 930,71 93,07 14.146,79 7,86
Ordenanza (ambos sexos) 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Portero/a 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Botones 18/20 afios (ambos sexos) 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Vigilante (ambos sexos) 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Encargado/a de Almacen 1.040,05 104,01 15.808,76 8,78
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 28,83 2,88 13.305,05 7,39
Oficial de Primera (ambos sexos) 34,39 3,44 15.870,99 8,82
Oficial de Segunda (ambos sexos) 33,97 3,40 15.677,16 8,71
Ayudante (ambos sexos) 29,71 2,97 13.711,17 7,62
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 36,61 71,44 8,93 16.074,00 11,18 10,93 10,93
Encargado/a de Seccién 34,83 36,61 71,44 8,93 16.074,00 11,18 10,93 10,93
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 35,09 68,48 8,56 15.408,00 10,73 10,56 10,56
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 34,60 67,52 8,44 15.192,00 10,58 10,44 10,44
Peon Maquinas (ambos sexos) 32,92 34,60 67,52 8,44 15.192,00 10,58 10,44 10,44
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,05 32,63 63,68 7,96 14.328,00 9,96 9,96 9,96
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 30,75 60,00 7,50 13.500,00 9,36 9,50 9,50

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 3,07 39,84 77,74 9,72 12,28 11,72 11,72
Encargado/a de Seccién 34,83 3,07 39,84 77,74 9,72 12,28 11,72 11,72
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 2,94 38,18 74,51 9,31 11,79 11,31 11,31
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 2,89 37,64 73,45 9,18 11,62 11,18 11,18
Peén Maquinas (ambos sexos) 32,92 2,89 37,64 73,45 9,18 11,62 11,18 11,18
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,05 2,73 35,50 69,28 8,66 10,98 10,66 10,66
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 2,57 33,45 65,27 8,16 10,29 10,16 10,16

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 31980

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 5,82 42,73 83,38 10,42 13,43 12,42 12,42
Encargado/a de Seccion 34,83 5,82 42,73 83,38 10,42 13,43 12,42 12,42
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 5,58 40,96 79,93 9,99 12,86 11,99 11,99
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 5,50 40,38 78,80 9,85 12,70 11,85 11,85
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 5,50 40,38 78,80 9,85 12,68 11,85 11,85
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,05 5,17 38,07 74,28 9,29 11,96 11,29 11,29
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 4,87 35,87 69,99 8,75 11,23 10,75 10,75

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 7,20 44,18 86,21 10,78 13,97 12,78 12,78
Encargado/a de Seccion 34,83 7,20 4418 86,21 10,78 13,97 12,78 12,78
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 6,90 42,35 82,63 10,33 13,37 12,33 12,33
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 6,79 41,74 81,45 10,18 13,20 12,18 12,18
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 6,79 41,74 81,45 10,18 13,20 12,18 12,18
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,05 6,42 39,38 76,85 9,61 12,46 11,61 11,61
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 6,03 37,09 72,37 9,05 11,69 11,05 11,05

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 11,35 48,54 94,72 11,84 15,68 13,84 13,84
Encargado/a de Seccion 34,83 11,35 48,54 94,72 11,84 15,68 13,84 13,84
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 10,87 46,52 90,78 11,35 14,99 13,35 13,35
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 10,72 45,87 89,51 11,19 14,82 13,19 13,19
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 10,72 45,87 89,51 11,19 14,80 13,19 13,19
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,05 10,11 43,26 84,42 10,55 13,94 12,55 12,55
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 9,50 40,73 79,49 9,94 13,08 11,94 11,94

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 14,10 51,43 100,36 12,55 16,79 14,55 14,55
Encargado/a de Seccién 34,83 14,10 51,43 100,36 12,55 16,79 14,55 14,55
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 13,52 49,30 96,21 12,03 16,12 14,03 14,03
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 13,32 48,60 94,84 11,86 15,86 13,86 13,86
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 13,32 48,60 94,84 11,86 15,86 13,86 13,86
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,05 12,57 45,85 89,46 11,18 14,95 13,18 13,18
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 11,82 43,17 84,24 10,53 14,03 12,53 12,53

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 31982

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 16,85 54,32 106,00 13,25 17,87 15,25 15,25
Encargado/a de Seccién 34,83 16,85 54,32 106,00 13,25 17,87 15,25 15,25
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 16,16 52,08 101,63 12,70 17,13 14,70 14,70
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 15,95 51,37 100,24 12,53 16,93 14,53 14,53
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 15,95 51,37 100,24 12,53 16,89 14,53 14,53
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc]| 31,05 15,03 48,43 94,51 11,81 15,95 13,81 13,81
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 14,10 45,57 88,92 11,12 14,98 13,12 13,12

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

] Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.364,87 236,49 35.946,02 19,97
Ayudante Técnico titulado/a 1.644,31 164,43 24.993,51 13,89
Jefe/a Superior 1.823,06 182,31 27.710,51 15,39
Jefe/a de Primera 1.678,74 167,87 25.516,85 14,18
Jefe/a de Segunda 1.508,47 150,85 22.928,74 12,74
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.324,34 132,43 20.129,97 11,18
Oficial Primera programador/a 1.324,34 132,43 20.129,97 11,18
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.146,36 114,64 17.424,67 9,68
Oficial Segunda programador/a 1.146,36 114,64 17.424,67 9,68
Auxiliar (ambos sexos) 943,74 94,37 14.344,85 7,97
Ayudante programador/a 943,74 94,37 14.344,85 7,97
Telefonista (ambos sexos) 943,74 94,37 14.344,85 7,97
Ordenanza (ambos sexos) 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Portero/a 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Botones 18/20 afios (ambos sexos) 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Vigilante (ambos sexos) 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Encargado/a de Almacen 1.054,61 105,46 16.030,07 8,91
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 29,16 2,92 13.457,34 7,48
Oficial de Primera (ambos sexos) 34,87 3,49 16.092,51 8,94
Oficial de Segunda (ambos sexos) 34,45 3,45 15.898,68 8,83
Ayudante (ambos sexos) 30,13 3,01 13.905,00 7,72
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 37,14 72,48 9,06 16.308,00 11,29 11,06 11,06
Encargado/a de Seccién 35,34 37,14 72,48 9,06 16.308,00 11,29 11,06 11,06
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 35,58 69,44 8,68 15.624,00 10,84 10,68 10,68
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 35,09 68,48 8,56 15.408,00 10,69 10,56 10,56
Peon Maquinas (ambos sexos) 33,39 35,09 68,48 8,56 15.408,00 10,69 10,56 10,56
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,48 33,08 64,56 8,07 14.526,00 10,06 10,07 10,07
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 31,20 60,88 7,61 13.698,00 9,45 9,61 9,61

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 3,07 40,37 78,78 9,85 12,40 11,85 11,85
Encargado/a de Seccién 35,34 3,07 40,37 78,78 9,85 12,40 11,85 11,85
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 2,94 38,68 75,47 9,43 11,91 11,43 11,43
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 2,89 38,13 74,41 9,30 11,74 11,30 11,30
Peén Maquinas (ambos sexos) 33,39 2,89 38,13 74,41 9,30 11,74 11,30 11,30
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,48 2,73 35,95 70,16 8,77 11,09 10,77 10,77
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 2,57 33,90 66,15 8,27 10,39 10,27 10,27

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 5,82 43,26 84,42 10,55 13,56 12,55 12,55
Encargado/a de Seccion 35,34 5,82 43,26 84,42 10,55 13,56 12,55 12,55
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 5,58 41,45 80,89 10,11 12,99 12,11 12,11
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 5,50 40,87 79,76 9,97 12,83 11,97 11,97
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 5,50 40,87 79,76 9,97 12,81 11,97 11,97
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,48 5,17 38,52 75,16 9,40 12,08 11,40 11,40
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 4,87 36,32 70,87 8,86 11,34 10,86 10,86

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 7,20 4471 87,25 10,91 14,11 12,91 12,91
Encargado/a de Seccion 35,34 7,20 4471 87,25 10,91 14,11 12,91 12,91
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 6,90 42,84 83,59 10,45 13,50 12,45 12,45
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 6,79 42,23 82,41 10,30 13,33 12,30 12,30
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 6,79 42,23 82,41 10,30 13,33 12,30 12,30
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,48 6,42 39,83 77,73 9,72 12,58 11,72 11,72
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 6,03 37,54 73,25 9,16 11,81 11,16 11,16

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 11,35 49,07 95,76 11,97 15,84 13,97 13,97
Encargado/a de Seccion 35,34 11,35 49,07 95,76 11,97 15,84 13,97 13,97
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 10,87 47,01 91,74 11,47 15,14 13,47 13,47
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 10,72 46,36 90,47 11,31 14,97 13,31 13,31
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 10,72 46,36 90,47 11,31 14,95 13,31 13,31
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,48 10,11 43,71 85,30 10,66 14,08 12,66 12,66
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 9,50 41,18 80,37 10,05 13,21 12,05 12,05

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 14,10 51,96 101,40 12,68 16,96 14,68 14,68
Encargado/a de Seccién 35,34 14,10 51,96 101,40 12,68 16,96 14,68 14,68
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 13,52 49,80 97,17 12,15 16,28 14,15 14,15
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 13,32 49,09 95,80 11,98 16,02 13,98 13,98
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 13,32 49,09 95,80 11,98 16,02 13,98 13,98
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,48 12,57 46,30 90,34 11,29 15,10 13,29 13,29
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 11,82 43,62 85,12 10,64 14,17 12,64 12,64

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 16,85 54,85 107,04 13,38 18,05 15,38 15,38
Encargado/a de Seccién 35,34 16,85 54,85 107,04 13,38 18,05 15,38 15,38
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 16,16 52,57 102,59 12,82 17,30 14,82 14,82
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 15,95 51,86 101,20 12,65 17,10 14,65 14,65
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 15,95 51,86 101,20 12,65 17,06 14,65 14,65
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,48 15,03 48,88 95,39 11,92 16,11 13,92 13,92
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 14,10 46,02 89,80 11,23 15,13 13,23 13,23

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22
) Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.405,07 240,51 36.557,06 20,31
Ayudante Técnico titulado/a 1.672,26 167,23 25.418,35 14,12
Jefe/a Superior 1.854,05 185,41 28.181,56 15,66
Jefe/a de Primera 1.707,28 170,73 25.950,66 14,42
Jefe/a de Segunda 1.534,11 153,41 23.318,47 12,95
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.346,85 134,69 20.472,12 11,37
Oficial Primera programador/a 1.346,85 134,69 20.472,12 11,37
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.165,85 116,59 17.720,92 9,84
Oficial Segunda programador/a 1.165,85 116,59 17.720,92 9,84
Aucxiliar (ambos sexos) 959,78 95,98 14.588,66 8,10
Ayudante programador/a 959,78 95,98 14.588,66 8,10
Telefonista (ambos sexos) 959,78 95,98 14.588,66 8,10
Ordenanza (ambos sexos) 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Portero/a 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Botones 18/20 afos (ambos sexos) 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Vigilante (ambos sexos) 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Encargado/a de Aimacen 1.072,54 107,25 16.302,61 9,06
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 29,66 2,97 13.688,09 7,60
Oficial de Primera (ambos sexos) 35,46 3,55 16.364,79 9,09
Oficial de Segunda (ambos sexos) 35,04 3,50 16.170,96 8,98
Ayudante (ambos sexos) 30,64 3,06 14.140,36 7,86
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 37,76 73,68 9,21 16.578,00 11,40 11,21 11,21
Encargado/a de Seccién 35,92 37,76 73,68 9,21 16.578,00 11,40 11,21 11,21
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 36,20 70,64 8,83 15.894,00 10,95 10,83 10,83
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 35,71 69,68 8,71 15.678,00 10,80 10,71 10,71
Peon Maquinas (ambos sexos) 33,97 35,71 69,68 8,71 15.678,00 10,80 10,71 10,71
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,02 33,66 65,68 8,21 14.778,00 10,16 10,21 10,21
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 31,73 61,92 7,74 13.932,00 9,54 9,74 9,74

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 3,07 40,98 79,98 10,00 12,562 12,00 12,00
Encargado/a de Seccién 35,92 3,07 40,98 79,98 10,00 12,562 12,00 12,00
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 2,94 39,29 76,67 9,58 12,03 11,58 11,58
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 2,89 38,75 75,61 9,45 11,86 11,45 11,45
Peén Maquinas (ambos sexos) 33,97 2,89 38,75 75,61 9,45 11,86 11,45 11,45
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,02 2,73 36,53 71,28 8,91 11,20 10,91 10,91
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 2,57 34,43 67,19 8,40 10,49 10,40 10,40

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 5,82 43,88 85,62 10,70 13,70 12,70 12,70
Encargado/a de Seccion 35,92 5,82 43,88 85,62 10,70 13,70 12,70 12,70
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 5,58 42,07 82,09 10,26 13,12 12,26 12,26
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 5,50 41,49 80,96 10,12 12,96 12,12 12,12
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 5,50 41,49 80,96 10,12 12,94 12,12 12,12
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,02 5,17 39,09 76,28 9,54 12,20 11,54 11,54
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 4,87 36,85 71,91 8,99 11,45 10,99 10,99

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 7,20 45,33 88,45 11,06 14,25 13,06 13,06
Encargado/a de Seccién 35,92 7,20 45,33 88,45 11,06 14,25 13,06 13,06
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 6,90 43,45 84,79 10,60 13,64 12,60 12,60
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 6,79 42,84 83,61 10,45 13,46 12,45 12,45
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 6,79 42,84 83,61 10,45 13,46 12,45 12,45
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,02 6,42 40,41 78,85 9,86 12,71 11,86 11,86
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 6,03 38,07 74,29 9,29 11,93 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 11,35 49,69 96,96 12,12 16,00 14,12 14,12
Encargado/a de Seccion 35,92 11,35 49,69 96,96 12,12 16,00 14,12 14,12
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 10,87 47,63 92,94 11,62 15,29 13,62 13,62
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 10,72 46,98 91,67 11,46 15,12 13,46 13,46
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 10,72 46,98 91,67 11,46 15,10 13,46 13,46
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,02 10,11 44,28 86,42 10,80 14,22 12,80 12,80
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 9,50 41,72 81,41 10,18 13,34 12,18 12,18

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 14,10 52,58 102,60 12,83 17,13 14,83 14,83
Encargado/a de Seccion 35,92 14,10 52,58 102,60 12,83 17,13 14,83 14,83
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 13,52 50,41 98,37 12,30 16,44 14,30 14,30
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 13,32 49,71 97,00 12,13 16,18 14,13 14,13
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 13,32 49,71 97,00 12,13 16,18 14,13 14,13
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,02 12,57 46,87 91,46 11,43 15,25 13,43 13,43
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 11,82 44,16 86,16 10,77 14,31 12,77 12,77

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 16,85 55,47 108,24 13,53 18,23 15,53 15,53
Encargado/a de Seccién 35,92 16,85 55,47 108,24 13,53 18,23 15,53 15,53
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 16,16 53,19 103,79 12,97 17,47 14,97 14,97
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 15,95 52,47 102,40 12,80 17,27 14,80 14,80
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 15,95 52,47 102,40 12,80 17,23 14,80 14,80
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,02 15,03 49,46 96,51 12,06 16,27 14,06 14,06
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 14,10 46,55 90,84 11,36 15,28 13,36 13,36

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

) Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.448,36 244,84 37.215,07 20,68
Ayudante Técnico titulado/a 1.702,36 170,24 25.875,87 14,38
Jefe/a Superior 1.887,42 188,74 28.688,78 15,94
Jefe/a de Primera 1.738,01 173,80 26.417,75 14,68
Jefe/a de Segunda 1.561,72 156,17 23.738,14 13,19
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.371,09 137,11 20.840,57 11,58
Oficial Primera programador/a 1.371,09 137,11 20.840,57 11,58
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.186,84 118,68 18.039,97 10,02
Oficial Segunda programador/a 1.186,84 118,68 18.039,97 10,02
Aucxiliar (ambos sexos) 977,06 97,71 14.851,31 8,25
Ayudante programador/a 977,06 97,71 14.851,31 8,25
Telefonista (ambos sexos) 977,06 97,71 14.851,31 8,25
Ordenanza (ambos sexos) 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Portero/a 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Botones 18/20 afios (ambos sexos) 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Vigilante (ambos sexos) 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Encargado/a de Almacen 1.091,85 109,19 16.596,12 9,22
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 30,19 3,02 13.932,69 7,74
Oficial de Primera (ambos sexos) 36,10 3,61 16.660,15 9,26
Oficial de Segunda (ambos sexos) 35,67 3,57 16.461,71 9,15
Ayudante (ambos sexos) 31,19 3,12 14.394,19 8,00
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 38,45 75,04 9,38 16.884,00 11,51 11,38 11,38
Encargado/a de Seccién 36,59 38,45 75,04 9,38 16.884,00 11,51 11,38 11,38
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 36,86 71,92 8,99 16.182,00 11,06 10,99 10,99
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 36,36 70,96 8,87 15.966,00 10,91 10,87 10,87
Peon Maquinas (ambos sexos) 34,60 36,36 70,96 8,87 15.966,00 10,91 10,87 10,87
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,61 34,27 66,88 8,36 15.048,00 10,26 10,36 10,36
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 32,31 63,04 7,88 14.184,00 9,64 9,88 9,88

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 3,07 41,68 81,34 10,17 12,65 12,17 12,17
Encargado/a de Seccién 36,59 3,07 41,68 81,34 10,17 12,65 12,17 12,17
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 2,94 39,95 77,95 9,74 12,15 11,74 11,74
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 2,89 39,40 76,89 9,61 11,98 11,61 11,61
Peén Maquinas (ambos sexos) 34,60 2,89 39,40 76,89 9,61 11,98 11,61 11,61
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,61 2,73 37,14 72,48 9,06 11,31 11,06 11,06
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 2,57 35,01 68,31 8,54 10,59 10,54 10,54

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 5,82 44,57 86,98 10,87 13,84 12,87 12,87
Encargado/a de Seccién 36,59 5,82 44 57 86,98 10,87 13,84 12,87 12,87
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 5,58 42,72 83,37 10,42 13,25 12,42 12,42
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 5,50 42,14 82,24 10,28 13,09 12,28 12,28
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 5,50 42,14 82,24 10,28 13,07 12,28 12,28
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,61 5,17 39,71 77,48 9,69 12,32 11,69 11,69
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 4,87 37,42 73,03 9,13 11,56 11,13 11,13

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 7,20 46,02 89,81 11,23 14,39 13,23 13,23
Encargado/a de Seccion 36,59 7,20 46,02 89,81 11,23 14,39 13,23 13,23
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 6,90 4411 86,07 10,76 13,78 12,76 12,76
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 6,79 43,50 84,89 10,61 13,59 12,61 12,61
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 6,79 43,50 84,89 10,61 13,59 12,61 12,61
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,61 6,42 41,02 80,05 10,01 12,84 12,01 12,01
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 6,03 38,64 75,41 9,43 12,05 11,43 11,43

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 11,35 50,38 98,32 12,29 16,16 14,29 14,29
Encargado/a de Seccion 36,59 11,35 50,38 98,32 12,29 16,16 14,29 14,29
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 10,87 48,28 94,22 11,78 15,44 13,78 13,78
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 10,72 47,63 92,95 11,62 15,27 13,62 13,62
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 10,72 47,63 92,95 11,62 15,25 13,62 13,62
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc]| 32,61 10,11 44,90 87,62 10,95 14,36 12,95 12,95
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 9,50 42,29 82,53 10,32 13,47 12,32 12,32

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 14,10 53,28 103,96 13,00 17,30 15,00 15,00
Encargado/a de Seccién 36,59 14,10 53,28 103,96 13,00 17,30 15,00 15,00
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 13,52 51,07 99,65 12,46 16,60 14,46 14,46
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 13,32 50,36 98,28 12,29 16,34 14,29 14,29
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 13,32 50,36 98,28 12,29 16,34 14,29 14,29
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,61 12,57 47,49 92,66 11,58 15,40 13,58 13,58
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 11,82 44,73 87,28 10,91 14,45 12,91 12,91

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 16,85 56,17 109,60 13,70 18,41 15,70 15,70
Encargado/a de Seccién 36,59 16,85 56,17 109,60 13,70 18,41 15,70 15,70
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 16,16 53,84 105,07 13,13 17,64 15,13 15,13
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 15,95 53,13 103,68 12,96 17,44 14,96 14,96
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 15,95 53,13 103,68 12,96 17,40 14,96 14,96
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,61 15,03 50,07 97,71 12,21 16,43 14,21 14,21
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 14,10 47,13 91,96 11,50 15,43 13,50 13,50

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

] Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.497,33 249,73 37.959,42 21,09
Ayudante Técnico titulado/a 1.736,41 173,64 26.393,43 14,66
Jefe/a Superior 1.925,17 192,52 29.262,58 16,26
Jefe/a de Primera 1.772,77 177,28 26.946,10 14,97
Jefe/a de Segunda 1.592,95 159,30 24.212,84 13,45
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.398,51 139,85 21.257,35 11,81
Oficial Primera programador/a 1.398,51 139,85 21.257,35 11,81
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.210,58 121,06 18.400,82 10,22
Oficial Segunda programador/a 1.210,58 121,06 18.400,82 10,22
Auxiliar (ambos sexos) 996,60 99,66 15.148,32 8,42
Ayudante programador/a 996,60 99,66 15.148,32 8,42
Telefonista (ambos sexos) 996,60 99,66 15.148,32 8,42
Ordenanza (ambos sexos) 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Portero/a 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Botones 18/20 afos (ambos sexos) 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Vigilante (ambos sexos) 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Encargado/a de Almacen 1.113,69 111,37 16.928,09 9,40
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 30,79 3,08 14.209,59 7,89
Oficial de Primera (ambos sexos) 36,82 3,68 16.992,43 9,44
Oficial de Segunda (ambos sexos) 36,38 3,64 16.789,37 9,33
Ayudante (ambos sexos) 31,81 3,18 14.680,32 8,16
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 39,23 76,56 9,57 17.226,00 11,63 11,57 11,57
Encargado/a de Seccién 37,33 39,23 76,56 9,57 17.226,00 11,63 11,57 11,57
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 37,59 73,36 9,17 16.506,00 11,17 11,17 11,17
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 37,10 72,40 9,05 16.290,00 11,02 11,05 11,05
Peon Maquinas (ambos sexos) 35,30 37,10 72,40 9,05 16.290,00 11,02 11,05 11,05
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 33,27 34,97 68,24 8,563 15.354,00 10,36 10,53 10,53
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 32,96 64,32 8,04 14.472,00 9,74 10,04 10,04

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 3,07 42 46 82,86 10,36 12,78 12,36 12,36
Encargado/a de Seccién 37,33 3,07 42 46 82,86 10,36 12,78 12,36 12,36
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 2,94 40,68 79,39 9,92 12,27 11,92 11,92
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 2,89 40,14 78,33 9,79 12,10 11,79 11,79
Peén Maquinas (ambos sexos) 35,30 2,89 40,14 78,33 9,79 12,10 11,79 11,79
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 33,27 2,73 37,84 73,84 9,23 11,42 11,23 11,23
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 2,57 35,66 69,59 8,70 10,70 10,70 10,70

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 5,82 45,35 88,50 11,06 13,98 13,06 13,06
Encargado/a de Seccion 37,33 5,82 45,35 88,50 11,06 13,98 13,06 13,06
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 5,58 43,46 84,81 10,60 13,38 12,60 12,60
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 5,50 42,88 83,68 10,46 13,22 12,46 12,46
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 5,50 42,88 83,68 10,46 13,20 12,46 12,46
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 33,27 5,17 40,40 78,84 9,86 12,44 11,86 11,86
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 4,87 38,08 74,31 9,29 11,68 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 7,20 46,80 91,33 11,42 14,53 13,42 13,42
Encargado/a de Seccion 37,33 7,20 46,80 91,33 11,42 14,53 13,42 13,42
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 6,90 44,85 87,51 10,94 13,92 12,94 12,94
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 6,79 44,24 86,33 10,79 13,73 12,79 12,79
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 6,79 44,24 86,33 10,79 13,73 12,79 12,79
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 33,27 6,42 41,72 81,41 10,18 12,97 12,18 12,18
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 6,03 39,30 76,69 9,59 12,17 11,59 11,59

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 11,35 51,16 99,84 12,48 16,32 14,48 14,48
Encargado/a de Seccion 37,33 11,35 51,16 99,84 12,48 16,32 14,48 14,48
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 10,87 49,02 95,66 11,96 15,59 13,96 13,96
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 10,72 48,37 94,39 11,80 15,42 13,80 13,80
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 10,72 48,37 94,39 11,80 15,40 13,80 13,80
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 33,27 10,11 45,60 88,98 11,12 14,50 13,12 13,12
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 9,50 42,95 83,81 10,48 13,60 12,48 12,48

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 14,10 54,05 105,48 13,19 17,47 15,19 15,19
Encargado/a de Seccion 37,33 14,10 54,05 105,48 13,19 17,47 15,19 15,19
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 13,52 51,80 101,09 12,64 16,77 14,64 14,64
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 13,32 51,10 99,72 12,47 16,50 14,47 14,47
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 13,32 51,10 99,72 12,47 16,50 14,47 14,47
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 33,27 12,57 48,18 94,02 11,75 15,55 13,75 13,75
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 11,82 45,39 88,56 11,07 14,59 13,07 13,07

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 16,85 56,94 111,12 13,89 18,59 15,89 15,89
Encargado/a de Seccién 37,33 16,85 56,94 111,12 13,89 18,59 15,89 15,89
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 16,16 54,58 106,51 13,31 17,82 15,31 15,31
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 15,95 53,87 105,12 13,14 17,61 15,14 15,14
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 15,95 53,87 105,12 13,14 17,57 15,14 15,14
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 33,27 15,03 50,77 99,07 12,38 16,59 14,38 14,38
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 14,10 47,78 93,24 11,66 15,58 13,66 13,66

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Hacienda

7564  Anuncio por el que se hacen publicos la modificacion de Estatutos
del Colegio Oficial de Diseifiadores de Interior/Decoradores de la
Region de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Regién de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Region de
Murcia, asi como en la Orden del Consejero de Presidencia y Hacienda de fecha
11 de diciembre de 2020, se hacen publicos la modificaciéon de Estatutos del
Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia,
cuyo texto se adjunta como anexo.

Murcia, 14 de diciembre de 2020.—La Secretaria General, Maria Pedro
Reverte Garcia.
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Anexo

Estatutos del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de
la Regién de Murcia

TITULO I
DE LA NATURALEZA, AMBITO, FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1. El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region
de Murcia es una Corporacién de Derecho Publico. Tiene personalidad juridica
propia y capacidad plena para cumplir sus fines, posee estructura democratica e
independencia de la Administracién, de la que no forma parte, sin perjuicio de las
funciones administrativas que le vengan encomendadas.

2. El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region
de Murcia, en adelante CODID, se regird por lo que establecen los presentes
Estatutos, por las disposiciones estatales y autondmicas que les sean aplicables,
como por la Ley 6/1999 de 4 de noviembre, que regula los Colegios Profesionales
de Murcia.

3. EI CODID se regira por el principio de igualdad de trato y no discriminacién
en el acceso y ejercicio de la profesién colegiada.

Articulo 2. Ambito territorial y sede.

1. Corresponde su ambito territorial al de la Comunidad Auténoma de Murcia,
y lo integran, sin limite de nimero, cuantas personas, que reuniendo los requisitos
legales sean admitidos a formar parte de la Corporacién. La incorporacion al
Colegio somete al Disefiador de Interiores/Decorador a la disciplina del mismo
y le obliga al estricto cumplimiento de estos Estatutos y a los acuerdos de sus
Asambleas Generales y Junta de Gobierno validamente adoptados.

2. El CODID fija su sede en Edificio CEEIM, Campus Universitario de
Espinardo, nimero 7 de Murcia, cédigo postal 30.100. Para cualquier cambio de
la sede, debera ser aprobado por la Junta de Gobierno dando cuenta de ello en la
primera Asamblea general que se celebre.

3. El Colegio se podra organizar por Delegaciones Comarcales dentro de su
ambito geografico en los términos que la Asamblea general apruebe.

Articulo 3. Fines.
Constituyen fines esenciales del Colegio:

a) Satisfacer los intereses generales en relacidon con el ejercicio de la
profesion.

b) Ordenar el ejercicio de las mismas dentro del marco legislativo y
competencial.

c) Representar y defender los intereses generales de la profesién, asi como
de los colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales.

e) Controlar que su actividad se someta a las normas sobre deontologia
profesional.

f) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios frente a los servicios
profesionales que prestan los colegiados.
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Todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por
razén de la relacion funcionarial.

Articulo 4. Régimen legal y profesional.

1. El Colegio se regira por las Normas Basicas del Estado, por la Ley 6/1999
de 4 de noviembre.

2. La profesion esta creada y regulada por el Decreto 893/1972, de 24 de
Marzo, por el que se crea el Colegio Nacional de Decoradores (BOE num. 91,
15 abril 1972); el Decreto 119/1973, de 1 febrero, por el que se le da nueva
redaccion al articulo 2 del Decreto de creacién (BOE num. 30, 3 febrero 1973);
y cuyos Estatutos fueron aprobados por Orden del 22 de septiembre de 1973; el
Real Decreto 902/1977, de 1 de abril, regulador de las facultades profesionales
de los Decoradores (BOE num. 105, 3 mayo 1977), y la Ley 2/2002, de 21
de febrero, por la que se crea el Consejo General de los Colegios Oficiales de
Decoradores (BOE num. 46, 22 febrero 2002). Todo ello adaptado a la Directiva
2006/123 CE incorporada a nuestro derecho interno por la Ley 25/2009.

Articulo 5. Funciones.
Corresponde al Colegio en su ambito territorial, las funciones siguientes:
a) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la

Administracién Publica, instituciones, tribunales, entidades y particulares,
con legitimacidon para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales, todo ello conforme a la legislacion vigente.

b) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional,
elaborando las Normas sobre Deontologia Profesional. En éste sentido no se
estableceran restricciones al ejercicio profesional en forma societaria, ni se
pondra limites a la publicidad de la actividad profesional, salvo las que imponen
las leyes.

c) Ejercer el derecho de peticién conforme a la ley.

d) Cumplir que todos los acuerdos, decisiones y recomendaciones del
Colegio observen los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional,
cultural, Asistencial, de prevision y analogos, de interés para los colegiados.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos. Asi
como, las cuentas y liquidaciones mediante una Memoria Anual sobre la gestién
econdmica del Colegio que debera hacerse publica en la pagina Web.

g) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, siempre que
el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen, en la Asamblea general.

h) Llevar un registro de todos los colegiados, en el que conste, al menos,
testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el colegio, el
domicilio profesional y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

i) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea
requerido para ello.
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j) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar
el intrusismo profesional y la competencia desleal, ejercitando al respecto las
acciones legales pertinentes.

k) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos previstos
en su ambito de competencia, Gnicamente cuando se solicite por peticion expresa
de los clientes, o asi lo establezca expresamente el Gobierno mediante Real
Decreto. La presentacion de los mismos lo serd a la Comision que a tal efecto
se cree por la Junta de Gobierno. El visado no comprendera los honorarios ni las
demas condiciones contractuales, cuy determinacion se deja al libre acuerdo de
las partes.

1) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos
que, por motivos profesionales.

m) Establecer cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccidén de
los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados.

n) El perfeccionamiento de la actividad profesional y la formaciéon permanente
de los colegiados.

i) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre
los colegiados en los términos previstos en esta Ley y en sus propios estatutos.

0) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus colegiados
cumplan con el deber de aseguramiento de disponga la Ley.

p) Participar en los drganos consultivos de la Administracién, cuando sea
preceptivo o ésta lo requiera.

gq) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas
legalmente, asi como colaborar con la Administracién Publica mediante la
realizacion de estudios o emision de informes.

r) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y
los estatutos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos
adoptados por los drganos colegiales en materia de su competencia.

s) Aquellas que se les atribuyan por leyes, reglamentos o se deriven de
convenios de colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

t) El Colegio llevard el correspondiente registro de colegiados con un
expediente personal en que consten los antecedentes académicos y profesionales
y que figurara en un libro registro de colegiados.

TITULO II
DE LOS COLEGIADOS Y DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Capitulo I

Colegiados
Articulo 6. Clases.

A todos los efectos los adscritos al Colegio Oficial de Disefiadores de
Interior/Decoradores de la Regién de Murcia se clasifican en miembros de
numero ejercientes, miembros de nimero no ejercientes, miembros asociados y
miembros de honor:

1. Son miembros de niUmero ejercientes, las personas naturales que
reuniendo las condiciones exigidas para ello, hayan obtenido la incorporacién
al Colegio, ejerzan activamente la profesion y estén dados de alta fiscal en la
profesion de Disefiador de Interiores/Decorador.
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2. Son miembros de numero no ejercientes, los colegiados incluidos en
el apartado anterior que cesan en la misma, debiendo causar baja fiscal en
la profesidon activa. Los colegiados no ejercientes mantendran su nimero de
colegiado, respetandose su antigiiedad a todos los efectos y pudiendo pasar a
ejercientes por periodos de duracion minimos de 6 meses.

3. Son miembros asociados aquellas personas fisicas o juridicas, que por su

interés o conocimiento de la profesion pretenden servir los fines del colectivo.
Estas deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta de Gobierno, y ésta
resolverd en la primera reunidén que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas estatutariamente, la Junta podra aceptar la admisién. Los
miembros asociados, podran participar en todas las actividades del Colegio y en
las Asambleas Generales haciendo todo tipo de propuestas y observaciones, pero
sin derecho a voto en ninguna materia ni a ser elegidos como miembros de la
Junta de Gobierno.

4. Son miembros de honor aquellas personas que por sus méritos
artisticos, técnicos o profesionales, cualesquiera sea su titulacion académica y
nacionalidad, hayan contribuido notoriamente al desarrollo de la Decoracion o el
Disefo de Interiores o de la profesién, en la Regidén de Murcia o fuera de ella. El
nombramiento tendra un estricto caracter honorifico. Los miembros de la Junta
de Gobierno, en tanto desempefien el cargo para el que han sido elegidos, no
podran ser propuestos para Miembros de Honor.

Articulo 7. Pre-colegiados.

1. Podran solicitar la incorporacién al Colegio, como pre-colegiados, aquellos
estudiantes de las Escuelas de Disefio Interior, publicas o privadas, con las que
exista o pudiera existir un Convenio de Colaboracién, que hayan superado el nivel
de estudios que para cada caso haya aprobado o apruebe la Asamblea General y
se ajuste a los criterios de formacion minimos.

2. La condicién de pre-colegiado dara derecho a utilizar los servicios del
Colegio, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente. En ningun
caso se reconoceran derechos de sufragio, activo o pasivo, a los pre-colegiados.
La condicién de pre-colegiado no facultard de ningin modo para el ejercicio
profesional.

3. Los pre-colegiados tendran el deber de pagar las cuotas simbdlicas que
tenga establecida reglamentariamente la Junta de Gobierno.

Capitulo II

.=z

De la adquisicién, denegacion y perdida de la condicion de Colegiado
Articulo 8. Obligatoriedad de la colegiacién.

1. Serd requisito indispensable para el ejercicio de la profesién de disefador
de interiores/decorador el hallarse incorporado al Colegio Oficial de Disefiadores
de Interior/Decoradores de la Region de Murcia que posea la titulacion académica
requerida. Ejerciendo la profesién por cuenta propia, o a través de sociedades
profesionales o en régimen de dependencia laboral para entidades privadas o
empresas. El ejercicio la profesion sin este requisito se considerara intrusismo
profesional y sera perseguido por el Colegio en todos los ambitos jurisdiccionales
gue considere necesario o conveniente.

2. Cuando una Comunidad Auténoma o Provincia no tenga establecida una
estructura colegial, podrd convenir con esta que sus colegiados se adscriban
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transitoriamente a este colegio hasta que el de su territorio esté en disposicion
de atender sus servicios, todo ello en la forma y condiciones que se apruebe en
la Asamblea General.

Articulo 9. Procedimiento para la colegiacion.

1. Toda peticién de incorporacion al CODID habra de formalizarse en
la secretaria del Colegio, mediante instancia dirigida al Decano-Presidente,
indicando la forma de incorporacion y aportando la documentacion exija en su
caso.

2. La solicitud de incorporacion al Colegio sera resuelta por la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de tres meses desde su formulacién o, en su caso,
desde que se aporten por el interesado los documentos necesarios o se corrijan
los defectos de la peticion.

3. A cada colegiado se le asignard un nimero de colegiaciéon por orden de
inscripcion.

4. Deberan estar dados de alta previamente y no estar suspendidos
temporalmente en el ejercicio de Disefiador de Interiores/Decorador por otros
Colegios de Disefiadores de Interior/Decoradores. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 3.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, en la nueva redaccion dada por la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

Articulo 10. Requisitos para la incorporacion.

1. La incorporacion al Colegio, conforme a modelo unificado de solicitud,
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Efectuar la solicitud de admisidn al colegio y aportar la documentacion
exigida.

b) Ostentar la titulacién requerida.
c) No estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de la profesion.

d) Satisfacer la cuota de admisién que determine el Colegio y que no podra
superar, en ningun caso, los costes asociados a la tramitacion de la inscripcién.

Articulo 11. Denegacion de la solicitud de colegiacion.

1. La solicitud de incorporacion sera denegada, siempre que quienes las
formulen no cumplan cualquiera de las condiciones y requisitos sefialados en al
articulo anterior.

Articulo 12. Pérdida de la condicién de Colegiado.
1. La condicidon de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

c) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas
cargas colegiales a que vinieran obligados.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancidn firme de expulsion del Colegio, acordada en el expediente
disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada por la Junta de
Gobierno del Colegio en resolucion motivada.
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Articulo 13. Reincorporacion al Colegio.

1. La reincorporacidn al colegio se regira por las mismas normas que el
articulo 10 fija para obtener la incorporacién, salvo en lo que se refiere al importe
de la cuota aplicable, que sera la de reincorporacién, previo el reintegro en su
caso de las cantidades adeudadas al colegio.

2. En el caso de que un colegiado haya sido expulsado por sancidn
disciplinaria, podra la Junta de Gobierno decidir sobre la procedencia de la
reincorporacién, en funcién de la solicitud presentada y del cumplimiento de la
sancion.

Capitulo III

De los derechos y deberes de los colegiados
Articulo 14. Derechos de los colegiados.

Los Colegiados tendran derecho a usar todos los servicios, facultades y
prerrogativas que resulten de los presentes Estatutos y ademas:

A) Ejercer la profesion de disefiadores de interior y decoradores.
B) Otras funciones:

a) Los colegiados ejercientes y no ejercientes tiene derecho a elegir entre
los colegiados ejercientes que se presenten como candidatos a los puestos de
representacion colegial y cargos directivos.

b) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y la vida
corporativa de la entidad y de las cuestiones que les afecten por lo que se refiere
al ejercicio de la profesion.

c) Ejercer la representacion que en cada caso se les otorgue.

d) Intervenir conforme a las normas legales o estatutarias, en la gestién
econdmica y administrativa del Colegio y expresar libremente sus opiniones en
materia y asuntos de interés profesional.

e) Ejercer las acciones y recursos que correspondan en defensa de sus
derechos como colegiados.

f) Ser amparados por el Colegio en el ejercicio profesional o por motivos de
éste, en defensa de sus legitimos intereses y de sus honorarios.

g) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales de Colegiados, ordinarias
y extraordinarias.

h) Los colegiados ejercientes pueden presentar libremente sus candidaturas
a los puestos de Gobierno del Colegio, y ejercer los cargos para los que hubieran
sido elegidos.

i) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra la actuacién
profesional o colegial de cualquiera de los miembros que la integran.

j) Promover la remocion de los titulares de los 6rganos de gobierno mediante
el voto de censura.

Articulo 15. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados, como requisito indispensable para ejercer
legalmente su actividad:

a) Estar colegiado en el Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/
Decoradores de la Region de Murcia.

b) Asistir a los actos corporativos.
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c) Aceptar el cumplimiento de los cometidos que les encarguen los drganos
de gestidn del Colegio.

d) Pagar en los términos establecidos las cuotas corporativas, tanto
ordinarias como extraordinarias, que hayan sido aprobadas por el Colegio para su
sostenimiento y para las finalidades de prevision y auxilio mutuo.

e) Someter al visado del Colegio o bien de la correspondiente Delegacion y
sin excepcidn, todos los trabajos profesionales, cualesquiera que éstos sean, de
acuerdo con la exigencia que la ley establezca y las normas colegiales que se
regulen.

f) Observar con el Colegio, respecto a sus 6rganos de gestion, la disciplina
adecuada, y entre los colegiados los deberes de armonia profesional.

g) Dar a conocer al Colegio todos los hechos que puedan afectar a la
profesién, tanto particularmente como colectivamente, cuya importancia pueda
determinar la intervencion corporativa con caracter oficial.

h) Conforme a la Ley, deben tener cubierto mediante un seguro los riesgos
de responsabilidad en que puedan incurrir como consecuencia del ejercicio
profesional.

i) La actividad profesional de Decorador debera desarrollarse de conformidad
con las normas sobre Deontologia Profesional.

j) Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes Estatutos, en los
Reglamentos que los desarrollen y en los acuerdos que el Colegio pueda adoptar.

Articulo 16. Responsabilidades civil y penal.

1. Los colegiados, en el ejercicio de la profesidon, estan sujetos a las
responsabilidades civiles y penales que se deriven, conforme a la legislacion
especifica aplicable.

2. A fin de cubrir tales responsabilidades, el Colegio suscribird un seguro
colectivo obligatorio para todos los Colegiados ejercientes con cobertura de
responsabilidad civil que les ampare globalmente siempre que hayan sometido al
control, registro y visado colegial sus trabajos profesionales.

Capitulo IV

De los principios basicos reguladores del ejercicio profesional
Articulo 17. Perfil profesional del decorador.

1. Para el ejercicio de la profesion colegiada de Disefiador de Interiores/
Decorador en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia, se
estara a lo dispuesto por la normativa basica estatal, la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Murcia.

2. La identidad profesional del disefiador de interiores/decorador, titulado y
colegiado, es el de una persona fisica o integrado en sociedad profesional cuya
actividad, especializada y cualificada mediante formacion académica de nivel
superior, esta legalmente regulada en Espafa con caracter técnico facultativo e
independiente, que posee capacidades y competencias para identificar, investigar,
concebir, proyectar y dirigir técnica y artisticamente, espacios interiores que
hagan posible la vida, el trabajo, el descanso y las relaciones humanas, es decir,
espacios para estar, trabajar, convivir y viajar.
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3. Su funcidn social especifica se basa en solucionar iddneamente los espacios
interiores y exteriores del entorno habitable del ser humano, permitiendo la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, en relacion a la salubridad, el
control medio ambiental, el ahorro energético, la seguridad, la proteccién y la
accesibilidad para personas de movilidad reducida, asi como, velar por la calidad
del encargo del trabajo en beneficio del futuro usuario.

Articulo 18. Formas del ejercicio profesional.

1. Los Disefiadores de Interior/Decoradores colegiados desarrollaran su
ejercicio profesional en régimen liberal o auténomo o como asalariados o por
cuenta ajena; en este segundo caso, bien en entidades privadas mediante
relacién contractual, fija o eventual (supuestos en que la colegiacidon es
obligatoria), bien en administraciones publicas mediante relacién funcionarial,
propia o interina, o relacién contractual, fija o eventual (supuestos en que la
colegiacion es voluntaria).

2. Los colegiados desarrollaran su ejercicio profesional de forma individual o
asociada, con arreglo a lo dispuesto en la Ley y en el articulado de estos Estatutos
para las sociedades profesionales.

3. Los colegiados que ostentasen la condicion de socios de una sociedad
profesional que tenga entre sus fines el ejercicio de funciones o cometidos propios
de la profesidén que el Colegio representa, vendran obligados a inscribir dicha
sociedad en los términos prevenidos en la legislacion aplicable, en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio que corresponda a su domicilio social, a los
efectos de su inscripcidon en el mismo y de que éste pueda ejercer sobre aquella
las competencias que le otorga el ordenamiento juridico sobre los profesionales
colegiados.

4. La inscripcién de la sociedad profesional en el registro colegial no implica
en ningun caso la adquisicidon por la misma de los derechos politicos establecidos
en los Estatutos.

Articulo 19. Visado de los trabajos profesionales.

1. El Disefio de Interiores, como profesion técnica reglada con responsabilidad
civil, como consecuencia de la relacion de causalidad directa entre el trabajo
profesional y la afectacion fisica y seguridad de las personas, acreditado por el
visado como medio de control mas proporcionado, conforme a lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, podra visar los trabajos
profesionales en su ambito de competencia.

2. El objeto del visado es garantizar, al menos:

a) La identidad y habilitacién profesional del disefiador de interiores/
decorador autor del trabajo, utilizando para ello los registros de colegiados
previstos.

b) La correccidon e integridad formal de la documentacién del trabajo
profesional.

c) El cumplimiento de las normas sobre especificaciones técnicas.

d) La observancia del resto de la normativa aplicable al trabajo que se trate.
En todo caso, el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué
extremos son sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de
acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningln
caso comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya
determinacidon queda sujeta al libre acuerdo entre las partes.
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3. El visado podra expedirse también a favor de una Sociedad Profesional
debidamente inscrita en el Registro Colegial de Sociedades Profesionales,
debiéndose designar, en todo caso, al disefiador de interiores/decorador/a o
disefiadores de interior/decoradores autorizantes.

4. La Asamblea general detallara los procedimientos a que ha de sujetarse
el visado. En todo caso, el plazo para resolver no excedera de veinte dias habiles
a contar desde la presentacion del trabajo, salvo suspensiones acordadas para
subsanar deficiencias, las cuales no podran exceder del plazo total de un mes.
Cuando la resolucién fuere denegatoria habra de ser motivada y notificada en
debida forma.

Articulo 20. Honorarios profesionales.

1. Los decoradores tienen derecho a percibir una compensaciéon econémica
por sus servicios profesionales, que se fijard en concepto de honorarios sin
sometimiento a arancel, y como consecuencia del contrato de arrendamiento de
servicios que se celebre entre el colegiado y su cliente, o en su caso, entre éste y
la sociedad profesional.

2. El Colegio podra asimismo prestar apoyo en la reclamacion en via
contenciosa de los honorarios devengados por los colegiados en la forma que se
determine por los érganos colegiales.

Articulo 21. Relacion intercolegial.

1. Para el ejercicio efectivo de la funcién de control de la actividad de los
decoradores colegiados, en beneficio de los consumidores y usuarios y de los
propios colegiados, el Colegio utilizara los oportunos mecanismos de comunicacién
y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley sobre el libre acceso y ejercicio de las actividades de servicios.

Capitulo V

De las sociedades profesionales
Articulo 22. Registro de Sociedades Profesionales.

1. El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Regién
de Murcia, en virtud del mandato de la Disposicién Transitoria segunda de la
Ley 2/2007 de Sociedades Profesionales y con la aprobaciéon de la Asamblea
General que se celebrara para la aceptacion de estos estatutos, creara el Registro
de Sociedades Profesionales, con la finalidad de incorporar al mismo aquellas
Sociedades Profesionales que, en los términos de la legislacidon vigente sobre la
materia y en el presente Estatuto, se constituyan para el ejercicio comun de la
actividad profesional.

2. La inscripcidn en el Registro de Sociedades del Colegio sera obligatoria
para todas las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial del
Colegio y requiere la previa inscripcion en el Registro Mercantil.

3. Los colegiados que realicen en comun el ejercicio de una actividad
profesional para la que se encuentren facultados en virtud de su titulacién, en
los términos previstos por la legislacion vigente y los presentes Estatutos, podran
constituir, para el desarrollo de la actividad, una Sociedad Profesional que, si
tiene su domicilio en el ambito territorial del Colegio Oficial de Disefadores de
Interior/Decoradores de la Regidon de Murcia, deberd, en todo caso, encontrarse
debidamente formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro Mercantil y
en el Registro de Sociedades Profesionales de este Colegio.
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4. Para inscribirse en el Registro de Sociedades del Colegio sera necesario
aportar una copia autorizada de la escritura publica constitutiva debidamente
inscrita en el Registro Mercantil, con identificacién de los socios profesionales e
identificacion de los socios no profesionales en su caso. Asimismo sera necesario
acreditar la contratacion de un seguro que cubra la responsabilidad civil de la
sociedad profesional en el ejercicio de la actividad o actividades que contribuyan
a su objeto social.

5. También deben ser inscritos en el Registro de Sociedades Profesionales del

Colegio los cambios de socios, administradores o cualquier modificacién
del contrato social de la sociedad profesional inscrita, previa modificacion de la
escritura publica e inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente.

Igualmente sera inscrita cualquier transmision de la propiedad, de las
acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier constituciéon, modificacién
o extincion de derechos reales o personales y profesionales de las partes de la
operacion de que se trate.

6. El Colegio remitird anualmente al Ministerio de Justicia, y al Consejo

General de Colegios Oficiales de Disefadores de Interior/Decoradores, la
informacion correspondiente a las inscripciones practicadas durante ese periodo
de tiempo en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

7. Desde el momento de la inscripcion en dicho Registro, el ejercicio de las
actividades profesionales a través de sociedades profesionales dara lugar a los
siguientes derechos y deberes:

a) Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto social en los
términos legales y estatutariamente establecidos.

b) Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad que constituye su
objeto social con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, asi como en la
Ley de Sociedades Profesionales, Ley de Colegios Profesionales y los presentes
Estatutos.

c) Ejercer la actividad profesional de que se trate con la maxima eficacia
en las tareas que le sean propias, de acuerdo con los criterios profesionales
establecidos para ello.

d) La sociedad y sus socios profesionales tienen el deber conjunto de
comunicar al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio cualquier
transmision de la propiedad de las acciones, participaciones, cuotas o cualquier
constitucion, modificaciéon o extincion de derechos reales o personales y
profesionales de las partes de la operacién de que se trate, sin perjuicio, en
su caso, de la remision al Registro Mercantil. Igualmente se dara traslado al
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier modificacién de
administradores o del contrato social.

e) La sociedad profesional debe tener cubierta, mediante un seguro, la
responsabilidad civil en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyan
su objeto social.

Articulo 23. Responsabilidad disciplinaria de las sociedades
profesionales.

1. Las Sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial del
Colegio Oficial de Disefadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia
incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
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establecidas en los presentes Estatutos, quedando, por tanto, sometidas a la
ordenacioén, control deontoldgico y potestad disciplinaria del Colegio en todas
aquellas actividades profesionales que realicen.

2. Las infracciones que se produzcan en las actuaciones de las actividades
que de acuerdo con su objeto social sean desempefiadas por una sociedad
profesional, serdn sancionadas de acuerdo con el procedimiento y con la
tipificacién de las infracciones y sanciones previstas en el Titulo V del presente
Estatuto, a las que se afladen como infracciones graves:

a) No tener contratado por parte de la Sociedad Profesional el seguro de
Responsabilidad civil en los supuestos legalmente establecidos.

b) Incumplir el deber de comunicacién al registro de Sociedades del Colegio
de cualquier transmision de las acciones, participaciones sociales, cuotas, o de
cualquier constitucién, modificacién o extincion de derechos reales o personales
sobre las mismas, con indicacion del nombre y circunstancias personales vy
profesionales de la operacion de que se trate, asi como la no comunicacion de
cualquier modificacién del administrador del contrato social.

3. La responsabilidad disciplinaria a que se refiere el presente apartado se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en que los
colegiados o colegiadas, socios profesionales o no profesionales de una sociedad,
hubieran podido incurrir.

4. En los supuestos en que dos o mas colegiados desarrollen de forma
colectiva una actividad profesional sin constituirse en sociedad profesional, se les
aplicara de forma solidaria el régimen de responsabilidad disciplinaria previsto en
el presente Estatuto por las infracciones que tengan su origen en el ejercicio de la
actividad profesional, sin perjuicio de la responsabilidad personal que corresponda
a cada uno de los profesionales colegiados por las infracciones cometidas en el
ejercicio de la actividad.

5. Cuando se inicie un expediente disciplinario a un colegiado miembro de
una sociedad profesional, la comunicacién se hara tanto al colegiado afectado
como a los demas miembros de la sociedad profesional.

TITULO III

DE LA CARTA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
Articulo 24. Concepto.

La carta de servicios a la ciudadania es el documento por el cual el Colegio
informa a los ciudadanos sobre los servicios que presta, asi como los derechos de
éstos en relacién con esos servicios.

Articulo 25. Elaboracion y aprobacion.

1. La elaboracion de la carta de servicios a la ciudadania correspondera a una
Comision presidida por el Decano-Presidente o persona designada al efecto, que
redactara una propuesta de carta de servicios para su posterior aprobacion.

2. La aprobacién de la propuesta de carta de servicios corresponderd a la
Junta de Gobierno del Colegio, reunida en sesién ordinaria, mediante el voto
favorable de la mitad mas uno de sus miembros presentes.

3. Una vez aprobada la carta de servicios, el texto de la misma permanecera
en todo momento en la sede del Colegio a disposicidn de los ciudadanos para su
consulta, permaneciendo también publicada en la pagina «Web>» del Colegio.
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Articulo 26. Contenido.

La carta de servicios a la ciudadania tendra el siguiente contenido:
a) Los servicios que presta el Colegio.

b) Indicacién del érgano del Colegio que presta cada servicio.

c) La lista actualizada de las normas que regulan los servicios que presta el
Colegio.

d) Los derechos de los ciudadanos en relacién con los servicios prestados.

e) El procedimiento y los requisitos necesarios para que puedan presentar
quejas y sugerencias al Colegio, los plazos de contestacion a aquellas y sus
efectos.

f) La indicacion del domicilio de la sede del Colegio, su nimero de teléfono y
de fax, asi como su direccidn de correo electrénico y pagina «Web».

g) El horario de atencién al publico de la oficina del Colegio.
h) Cualquier otro dato de interés sobre los servicios que presta el Colegio.

Articulo 27. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores
0 usuarios. Ventanilla Gnica.

1. El Colegio dispondra de un servicio de atencidén a los colegiados,
consumidores o usuarios, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, que necesariamente atendera, tramitara y resolvera cuantas
quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate
los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacién o en defensa de sus intereses.

2. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los consumidores o
usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacion seguin proceda:

a) bien informando sobre el sistema extrajudicial de resoluciéon de conflictos.

b) bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para
instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios.

c) bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a
derecho.

3. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electrénica y a distancia.

4. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los

derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente
informacién, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:

- Nombre y apellidos de los profesionales colegiados.
- Nimero de colegiacidn.

- Titulos oficiales de los que estén en posesion.

- Domicilio profesional, y

- Situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.
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c) Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido del Cédigo Deontoldgico.

f) Todo ello con respeto absoluto a la normativa de protecciéon de datos.
TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 28. Organos de Gobierno.

El Colegio Oficial de Disenadores de Interior/Decoradores de la Regién de
Murcia estara regido por los siguientes dérganos de gobierno:

a) La Asamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
Articulo 29. De la ejecucion de los acuerdos y Libros de Actas.

1. Tanto los acuerdos de la Asamblea General como los de la Junta de
Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo motivado en contrario
de una u otra, segun corresponda.

2. En el Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la
Regién de Murcia se llevaran, obligatoriamente, dos Libros de Actas, donde
se transcribirdn separadamente los acuerdos adoptados tanto de la Asamblea
General como de la Junta de Gobierno.

3. Dichas actas deberan ser firmadas por el Decano-Presidente o por quien,
en sus funciones, hubiere presidido la Asamblea y por el Secretario General o
quien hubiere desempefiado funciones de tal en ella.

4. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara Acta por el
Secretario General, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

5. En el Acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano

convocado, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la trascripcidon integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Decano-Presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

6. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

7. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan,

quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

8. Las Actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesioén, pudiendo no
obstante emitir el Secretario General certificaciéon sobre los acuerdos especificos
gue se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta. En las

NPE: A-261220-7564



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 32017

certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del Acta se hara constar expresamente tal circunstancia. En todo caso se
respetara la privacidad de los miembros en orden a la aplicacion de la Ley de
Proteccién de Datos.

Articulo 30. Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias, a las que
podran asistir los colegiados de pleno derecho, ejercientes y no ejercientes, con
voz y voto, en la forma establecida estatutariamente.

Articulo 31. Convocatoria de las Asambleas.

1. Las Asambleas Generales Ordinarias se convocaran a través de un
comunicado del Decano-Presidente del Colegio, mediante circular escrita o
electrénica a todos los colegiados, al menos con quince dias de antelacion a la
fecha fijada para la reunidn, incluyendo la convocatoria el lugar, la fecha y hora
de la reunién, asi como el orden del dia.

2. La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario, previa
convocatoria del Decano-Presidente, por iniciativa propia, segun acuerdo de la
Junta de Gobierno, o a peticidon de un tercio del censo de colegiados.

Articulo 32. De la Asamblea General y quérum.

1. La Asamblea General, validamente constituida, del Colegio Oficial de
Disefiadores de Interior/ Decoradores de la Region de Murcia, serd el 6rgano
soberano del Colegio y de control de la gestion de la Junta de Gobierno. La
Asamblea General estard constituida por todos los Colegiados que hayan
satisfecho las cuotas establecidas reglamentariamente. Las resoluciones
adoptadas por la Asamblea General, de acuerdo a los Estatutos, son obligatorias
para todos los Colegiados.

2. La Asamblea General del Colegio constituida por todos los colegiados
con derecho de voto, adoptara sus acuerdos por consenso o en su defecto por
mayoria simple sin perjuicio de las mayorias especiales que se establecen en los
Estatutos.

Se reunira, una vez al afio, con caracter ordinario, donde y cuando determine
el Decano-Presidente, con preferencia en la localidad de la sede colegial o
localidad mas conveniente.

3. Las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando a la hora fijada al
respecto se encuentren, presentes o representados, la suma al menos de la
mitad mas uno de los votos totales del Colegio, contabilizados a la fecha de la
convocatoria. En caso de no alcanzarse dicho limite, la segunda convocatoria
quedara fijada media hora mas tarde de la primera, quedando validamente
constituida, cualquiera que sea el niumero de colegiados asistentes, y siendo sus
acuerdos vinculantes para todos los colegiados.

4. El voto es personal y, en cuanto se refiere a asuntos a tratar en la
Asamblea General y para la adopcién de acuerdos dentro de dicho 6rgano,
delegable por escrito mediante justificacion fehaciente y para el asunto concreto
de que se trate, a favor de cualquier otro colegiado, pudiéndose delegar un
maximo de tres delegaciones por colegiado y asunto.

5. La representacién de los colegiados debera ser conferida por escrito, y
debidamente acreditada, en la Secretaria del Colegio con anterioridad de un dia a
la celabracion de la Asamblea.

NPE: A-261220-7564



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 32018

Articulo 33. Asamblea General Ordinaria.

1. Una vez al afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria con arreglo al
siguiente orden del dia:

1.9 Lectura de la Memoria de Actuacién de la Junta de Gobierno y de los
demas organismos del Colegio durante el afio anterior.

2.9 Lectura y aprobacion, en su caso, del presupuesto de ingresos y gastos
del ejercicio econdmico anterior.

3.9 Lectura, debate y votacion de los asuntos y dictdmenes que figuren en el
orden del dia.

4.0 Ruegos y preguntas.
Articulo 34. Asamblea General Extraordinaria.

1. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara a iniciativa del Decano-
Presidente o a peticion de un tercio del censo de colegiados, con expresion de los
asuntos concretos que hayan de tratarse en ellas.

2. La Asamblea habra de celebrarse en el plazo minimo de treinta dias
naturales, contados desde el acuerdo del Decano- Presidente o de la Junta
de Gobierno, en el primer caso, o después de la presentacién de la solicitud
en el segundo, y nunca podran ser tratados en la misma mas asuntos que los
expresados en la convocatoria.

3. Solo por resolucién motivada y en el caso de que la proposicién sea ajena
a los fines atribuidos al Colegio, podra denegarse la celebracion de la Asamblea
Extraordinaria, sin perjuicio de los recursos legales de los peticionarios.

4. La mocion de censura solo podra presentarse en Asamblea General
Extraordinaria, Unica competente para aprobar o censurar la actuacion de la Junta
de Gobierno, o de alguno de sus miembros, conforme dispone el articulo 61.

Articulo 35. Competencias de la Asamblea General.

Son competencias de la Asamblea General del Colegio Oficial de Disefladores
de Interior/Decoradores de la Regidn de Murcia:

1. Aprobar los Estatutos y las modificaciones de los mismos, asi como de los
Reglamentos que procedan para el correcto funcionamiento del Colegio.

2. Aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior.

3. Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios, que habran sido
enviados a cada colegiado junto con la convocatoria.

4. Aprobar, a peticidon de la Junta de Gobierno, el abono a que determinados
cargos el reintegro de gastos y dietas que correspondan como consecuencia de
su actividad colegial.

5. Decidir sobre las propuestas de inversién significativas, previo estudio
aprobado por la Junta de Gobierno, y con repercusion en cuotas extraordinarias.

6. Tomar acuerdo sobre la gestion de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Disefiadores de Interior/ Decoradores de Murcia.

7. Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de la Junta de
Gobierno del Colegio aparezcan anunciados en el orden del dia.

8. Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados al Colegio,
e igualmente los formulados contra cualquiera de sus érganos o colegiados, no
encomendadas a otro 6rgano colegial.
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9. Aprobar la normativa que regule las posibles fusiones entre delegaciones
del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Regidn
de Murcia.

10. Aprobar, modificar o revocar los acuerdos de la Junta de Gobierno del
Colegio en cuanto a la plantilla organica de personal administrativo.

11. Aprobar el acta de la Asamblea General anterior.

12. De no ser aprobada por la mayoria de los presentes la gestién de la Junta
de Gobierno globalmente, ésta deberd convocar Asamblea General Extraordinaria
en el plazo minimo de treinta dias para su ratificacion o no.

13. Promover la disolucién del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/
Decoradores de la Region de Murcia, o el cambio de su denominacion, de acuerdo
con lo que se establezca en los presentes Estatutos.

14. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean
sometidas y correspondan a la esfera de la accion y de los intereses del Colegio
Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Regidon de Murcia, por
iniciativa de la Junta de Gobierno o de cualquier colegiado. En este ultimo
caso, las propuestas deberan ser presentadas con la suficiente antelacidon para
ser incluidas en el orden del dia, como puntos especificos del mismo; cuando
estas propuestas sean presentadas, al menos por el 10% de los colegiados, sera
obligada su inclusidn en el orden del dia.

15. Todas las demas atribuciones que le estén asignadas por la Ley de
Colegios profesionales.

16. Aprobar la constitucidn, fusién, funcionamiento y disolucién de Oficinas
y Delegaciones del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la
Region de Murcia.

Articulo 36. La Junta de Gobierno. Composicion.

La Junta de Gobierno, es el 6rgano ejecutivo y representativo del Colegio
Oficial de Disenadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia. Estara
constituida por un Decano-Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General, un Tesorero y un numero de Vocales en funcién de un Vocal por cada
50 colegiados, con un minimo de tres. Los miembros de la Junta de Gobierno
seran elegidos sdlo de entre los colegiados ejercientes conforme al procedimiento
establecido en estos Estatutos, por un periodo de cuatro afios.

Formara parte de la Junta de Gobierno un pre-colegiado de cada una de
las escuelas de Disefio existentes en la Regidn de Murcia, publicas o privadas,
elegido por los alumnos de estas.

Articulo 37. Competencias de la Junta de Gobierno.

Son competencias de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Disefiadores
de Interior/ Decoradores de Murcia:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

2. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio, asi como
sus propios acuerdos.

3. Dirigir la gestion y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus
fines.

4. Manifestar, en forma oficial y publica, la opiniéon del CODID en los asuntos
de interés profesional.
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5. Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi
como velar por el prestigio de la profesion y la defensa de sus derechos.

6. Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando le sean requeridos, y
sea estimado oportuno. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra designar
comisiones de trabajo, o designar a los colegiados que estime oportunos para
preparar tales estudios o informes.

7. Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente, los representantes
del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia
en los érganos consultivos de las distintas Administraciones Publicas.

8. Acordar el ejercicio de acciones y la interposicién de recursos
administrativos y jurisdiccionales.

9. Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la
deliberacion y acuerdo de la Asamblea General.

10. Regular los procedimientos de colegiacion, baja, pago de cuotas y otras
aportaciones, gestion del cobro de honorarios a solicitud de los colegiados, todo
ello de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

11. Ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan a la Junta de
Gobierno, ateniéndose a lo establecido en estos Estatutos.

12. Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional,
asistencial y de previsién en beneficio de los colegiados.

13. Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados, de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

14. Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto
anual, el balance anual, ejecutar el presupuesto y organizar y dirigir el
funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

15. Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y
preparar la memoria anual de su gestion.

16. Nombrar y cesar el personal administrativo y de servicios del Colegio.

17. Confeccionar, periddicamente, un directorio de colegiados y difundirlo
entre éstos y las demas personas juridicas a las que pueda interesar.

18. Dirimir los conflictos que puedan suscitarse a nivel administrativo entre
la oficina central del Colegio y las Delegaciones, llevando el acuerdo tomado a la
Asamblea General para su resolucidon definitiva.

19. Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

20. Convocar la eleccidon de cargos para la Junta de Gobierno cuando asi
proceda.

21. Aprobar el acta de la sesién anterior.

22. Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio Oficial
de Disefladores de Interior/Decoradores de la Regién de Murcia, segun el
presupuesto vigente y aprobado por la Asamblea General.

23. Aprobar los cambios de ubicacion de la sede central del Colegio Oficial de
Disefiadores de Interior/Decoradores de la Regién de Murcia.

Articulo 38. Sesiones de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/
Decoradores de la Regidn de Murcia se reunira cuantas veces sea convocada por
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el Decano-Presidente, a iniciativa propia o a peticion de un veinte por ciento,
al menos, de sus componentes. En todo caso, se reunird, como minimo, cuatro
veces al afio y siempre con antelacién a las Asambleas Generales.

2. Las convocatorias se comunicaran con una antelacion no inferior a siete
dias, expresando el lugar, el dia y la hora, asi como el orden del dia, y no podran
tomarse acuerdos sobre materias no incluidas en éste.

3. En primera convocatoria, la Junta de Gobierno quedara validamente
constituida cuando se encuentren presentes dos tercios de sus miembros; en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes. Entre ambas
convocatorias deberan transcurrir al menos treinta minutos.

4. El Secretario debera levantar Acta de las sesiones, las cuales deberan ser
aprobadas por la Junta de Gobierno.

Las actas se consideraran aprobadas si los asistentes a las reuniones no
manifiestan objecion explicita por escrito en un término de diez dias desde que
se les notifique.

5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, el voto
de calidad del Decano-Presidente decidira el acuerdo a tomar.

6. Las faltas de asistencia a las sesiones de Junta de Gobierno se sancionaran
de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos. La Junta de Gobierno podra invitar
a sus sesiones, en calidad de asesores con voz pero sin voto, a personas cuya
asistencia se considere conveniente.

Articulo 39. Ceses de los cargos unipersonales de la Junta de
Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos por las
siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefar el
cargo, o que hayan sobrevenido durante su ejercicio.

c) Finalizacién del término de mandato o plazo para e que fueron elegidos y
designados.

d) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

e) Traslado de residencia o lugar del ejercicio de la profesidén fuera del ambito
territorial del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/ Decoradores de la Regidn
de Murcia.

f) Aprobacién por la Asamblea General de una mocién de censura.
g) Resolucion firme en expediente disciplinario.

h) Condena por sentencia firme de los Tribunales de Justicia con inhabilitacion
para el desempefo de cargo publico.

i) Baja como colegiado ejerciente.

j) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas
en un afio, igualmente sin justificar, a las reuniones de la Junta de Gobierno.

2. Cuando se produzcan las vacantes de los cargos de la Junta de Gobierno,
se actuara segun lo dispuesto en el Articulo 68, apartado 5 del Titulo VI sobre el
Régimen Electoral de los presentes Estatutos.
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Articulo 40. Comisiones Colegiales.

1. Podran existir con caracter circunstancial o permanente y con capacidad
asesora, gestora, de investigacion, etc. cuantas Comisiones Colegiales que por si
mismas, o en colaboracion con otras instituciones u organismos, cumplimenten
los fines previstos en temas de interés corporativo y social.

2. Cada una de las Comisiones Colegiales sera presidida y coordinada por
un Vocal, quien sera su responsable, pudiendo estar asistido en sus labores por
miembros voluntarios colegiados ejercientes o no ejercientes designados a las
mismas, mediante convocatoria bianual de méritos.

3. Estas Comisiones Colegiales se reuniran cuantas veces lo aconseje la
naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 41.- El Consejo Deontolégico.

1. El Consejo Deontoldgico estara integrado por al menos tres personas
colegiadas con una antigliedad de colegiacién de dos afios consecutivos en el
Colegio Oficial de Disefiadores de Interior-Decoradores de la Region de Murcia,
y por otras dos personas que fueren de reconocido prestigio profesional o
académico en dichas materias. Seran elegidas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La pertenencia al Consejo Deontoldgico sera incompatible con el ejercicio
de cualquier otro cargo de la Junta de Gobierno.

3. Las personas colegiadas que sean miembros del Consejo Deontoldgico
lo seran por un periodo de cuatro afios ininterrumpidos. Sus miembros podran
ser renovados por la Asamblea General por igual periodo cuantas veces fueren
elegidos.

4. La Asamblea General podra destituir a cualquier miembro del Consejo
Deontoldgico, previa audiencia de la persona interesada. Las causas de la
destitucion deberan ser motivadas.

5. El Consejo Deontoldgico velara por la deontologia profesional con
arreglo a las disposiciones del Cédigo Deontoldgico de Disefadores de Interior-
Decoradores, asi como de las disposiciones normativas que fueren de aplicacion
al ejercicio profesional.

6. Las funciones del Consejo Deontoldgico seran las siguientes:

a) Asesorar, aconsejar, orientar y ayudar a la Junta de Gobierno en el
cumplimiento de sus funciones dirigidas al correcto ejercicio de la profesién,
asi como proponer acciones en materia deontoldgica, de transparencia y buen
gobierno.

b) Estudiar y analizar la legislacidon vigente en cada momento, dando la
mayor difusién a las indicaciones y observaciones que se consideraren necesarias
y pertinente para lograr el mejor cumplimiento del ejercicio profesional.

c) Elaborar criterios orientativos generales sobre aspectos deontoldgicos del
ejercicio profesional.

d) Prestar asesoramiento a los profesionales que lo requirieren.

e) Proponer la modificacidon del Cédigo Deontoldgico de Disefladores de
Interior-Decoradores, asi como de las normas deontoldgicas del Colegio Oficial de
Disefladores de Interior-Decoradores de la Regidén de Murcia.

7. El Consejo Deontoldgico podra dictaminar, a peticiéon de los érganos
colegiales con competencia en materia sancionadora, en los casos de expedientes
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disciplinarios. En estos casos el dictamen emitido por el Consejo Deontoldgico
sera preceptivo, pero no vinculante.

Articulo 42. Decano-Presidente.

Corresponde al Decano-Presidente la representacidon legal del Colegio
en todas sus relaciones, incluidas las que mantenga con los poderes publicos,
entidades, corporaciones y personalidades de cualquier orden y las demas que le
atribuye el presente Estatuto.

Articulo 43. Atribuciones del Decano-Presidente.
Son atribuciones del Decano-Presidente las siguientes:

1. Ostentar la representacion del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/
Decoradores de la Regidn de Murcia y de sus érganos deliberantes y gestionar los
asuntos del mismo ante autoridades, otros Colegios Oficiales de Disefiadores de
Interior/Decoradores territoriales, otros Colegios Profesionales, y otras entidades
publicas o privadas, sin perjuicio de que, en casos concretos, pueda también
la Junta de Gobierno, en nombre del Colegio, encomendar dichas funciones a
determinados colegiados o comisiones constituidas al efecto.

2. Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Disefiadores
de Interior/Decoradores de la Region de Murcia, asi como presidirlas y dirigir las
deliberaciones que en ellas haya lugar.

3. Convocar y presidir las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia.

4. Decidir, con su voto de calidad, los empates en las valoraciones.

5. Ejecutar los acuerdos que los érganos colegiales adopten en sus
respectivas esferas de atribuciones.

6. Adoptar, en caso de extrema urgencia, las resoluciones necesarias, dando
cuenta inmediata al 6rgano correspondiente para su acuerdo, modificacion o
revocacion en la primera sesidén que se celebre.

7. Dar posesiéon de los cargos a los miembros de la Junta de Gobierno y
coordinando sus actuaciones, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad
directa de estos en su gestion.

8. Visar todas las certificaciones que expida el Secretario General y autorizar
con su firma las Actas de las reuniones de los 6rganos colegiales.

9. Autorizar la incorporacion al Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/
Decoradores de la Region de Murcia.

10. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de
naturaleza oficial, sin perjuicio de las legalizaciones establecidas por la Ley.

11. Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el
Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia a
las autoridades y entidades publicas o privadas.

12. Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas corrientes o de
ahorro del Colegio Oficial de Disenadores de Interior/Decoradores de la Regidn de
Murcia, uniendo su firma a la del Tesorero, asi como autorizar los libramientos u
ordenes de pago.

13. Ostentar la representacion judicial y extrajudicial, en nombre del Colegio
Oficial de Disenadores de Interior/Decoradores de la Regidon de Murcia, con la
facultad de delegarla y de acordar el ejercicio de toda clase de acciones, recursos
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y reclamaciones, de cualquier grado o jurisdiccion, incluido en recurso de
casacion, ante cualquier autoridad, 6rgano, juzgado y tribunal de justicia; podra
otorgar poderes a letrados, procuradores y graduados sociales en defensa tanto
del Colegio Oficial como de la profesion.

14. Favorecer y fomentar las relaciones con otros Colegios Oficiales de
Disefladores de Interior/Decoradores territoriales, elevando al Consejo General
de Colegios Oficiales de Disefiadores de Interior/Decoradores las peticiones,
ruegos y propuestas que puedan surgir del CODID.

15. Se esforzara en favorecer las relaciones entre los colegiados y corregira
los defectos sociales o de conducta personal que observase, de tal suerte que su
rectitud, labor y desvelo sean ejemplares para todos y firme apoyo y garantia de
la profesion y prestigio del Colegio en todos los 6rdenes.

Articulo 44. Atribuciones del Vicepresidente.

1. El Vicepresidente ejercera todas aquellas funciones que el Decano-
Presidente le encomiende y asumira las de éste en caso de ausencia, enfermedad
0 vacante. Sustituird al Decano-Presidente y desempefiard todas aquellas
funciones que le encomiende la Junta de Gobierno o delegue en él el Decano,
previo conocimiento por la Junta de Gobierno de la referida delegacion.

2. Vacantes los puestos de Decano-Presidente y Vicepresidente, ejercera
las funciones de aquél el miembro de la Junta de Gobierno que sea elegido por
los demas componentes de la misma, quien debera dar cuenta de la nueva
situacién a la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto y convocar
inmediatamente elecciones para cubrir los cargos vacantes.

Articulo 45. Atribuciones del Secretario General.
1. Corresponde al Secretario General las atribuciones siguientes:

a) Redactar y dar fe de las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, asi como dar fe de la posesion
del cargo de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Custodiar la documentacion del Colegio Oficial de Disefadores de Interior/
Decoradores de la Regién de Murcia y los expedientes de los colegiados, siendo
el responsable de los mismos y dando cuenta a la Junta de Gobierno de todos los
asuntos del Colegio y de las comunicaciones recibidas.

c) Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada, con
el Visto bueno del Decano-Presidente. Llevar por si mismo, o ayudado por el
personal administrativo de oficina, el registro censal de colegiados.

c) Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesario
para la realizacidén de las funciones colegiales, asi como organizar materialmente
los servicios administrativos, la disposicion de locales y material necesarios para
su funcionamiento.

d) Llevar el libro-registro de los visados de trabajos profesionales,
denegando el requisito cuando encuentre en éstos defectos formales contrarios a
la dignidad profesional o a las disposiciones vigentes en materia de atribuciones y
competencia profesionales.

e) Redactar la Memoria de Gestidn anual para su aprobacion en la Asamblea
General.

f) Certificar los acuerdos de la Junta de Gobierno o la Asamblea General
a peticion de cualquier colegiado. Respetando, en todo caso, el cumplimiento
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estricto de la Ley de Proteccién de Datos, respecto a las opiniones personales,
nombres y demas datos de los miembros de sus organismos.

2. Un miembro de la Junta de Gobierno elegido por ella sustituira al Secretario
General en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y desempefara todas
aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno, debiendo esta ultima
dar cuenta de la nueva situacién a la Asamblea General Extraordinaria convocada
a tal efecto y convocar inmediatamente elecciones para cubrir el puesto vacante.

Articulo 46. Atribuciones del Tesorero.
1. Al Tesorero le son asignadas las atribuciones siguientes:

a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio Oficial de
Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia, siendo responsable
de ellos.

b) Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos ordenados por el Decano-
Presidente.

c) Dar cuenta mensualmente a la Junta de Gobierno de los colegiados que no

estan al corriente de pago de las cuotas colegiales, para que se les reclame
las cantidades adeudadas o se apruebe la tramitacién de su baja, de acuerdo con
lo que establece el articulo 19 de estos Estatutos.

d) Redactar el anteproyecto de presupuesto del Colegio Oficial de
Disefladores de Interior/Disefiadores de la Regidn de Murcia a presentar por la
Junta de Gobierno para su aprobacién en la Asamblea General.

e) Hacer el balance del presupuesto del ejercicio anterior a presentar por la
Junta de Gobierno para su aprobacion en la Asamblea General.

f) Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacion de créditos
y suplementos, incrementos o decrementos de ingresos cuando sea necesario.

g) Llevar los libros de contabilidad correspondientes.
h) Verificar los arqueos que la Junta de Gobierno estime necesarios.

i) Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrientes o
de ahorro, conjuntamente con las firmas del Decano-Presidente y otro miembro
de la Junta de Gobierno, designado al efecto, a nombre del Colegio Oficial de
Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region de Murcia, y retirar fondos de
ellas mediante la firma de dos de las tres personas autorizadas.

j) Tener en su poder el fondo indispensable para las atenciones ordinarias del
Colegio, ingresando lo que exceda este limite en el Banco o Bancos que indique
la Junta de Gobierno.

k) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio Oficial de Disefiadores
de Interior/Decoradores de la Regién de Murcia, de los que sera su administrador.

I) Vacante el puesto de Tesorero, ejercera las funciones de éste el miembro
de la Junta de Gobierno elegido al efecto, debiendo esta ultima dar cuenta de la
nueva situacidon a la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto y
convocar inmediatamente elecciones para cubrir el puesto vacante.

2. El Tesorero podra auxiliarse por entidades externas de asesoria
econdmica, laboral y fiscal para un mejor desarrollo de sus funciones. Dicha
asesoria podra intervenir en las operaciones de orden econdémico, confeccionando
cuentas, balances y presupuestos en estrecha colaboracion con el Tesorero, quien
sometera a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General cuanta informacién sea
precisa sobre el estado econdémico y financiero del Colegio.
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Articulo 47. Atribuciones de los Vocales.
Seran atribuciones de los Vocales las siguientes:

a) Desempefiar cuantos cometidos les sean confiados por la Asamblea
General, la Junta de Gobierno o por el Decano- Presidente, previo conocimiento
de la Junta de Gobierno, asi como desarrollar y coordinar las comisiones creadas
con la autorizacién de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Disefiadores de
Interior/Decoradores de la Regién de Murcia, y de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

b) Colaborar y auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la Junta de
Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, vacantes o enfermedad, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 57, 58 y 59 de los presentes Estatutos.

c) Asistir al domicilio social del Colegio para atender los asuntos de despacho
que lo requieran.

Articulo 48. Mocidén de Censura.

1. El Decano-Presidente y la Junta de Gobierno esta sujetos al control de la
Asamblea General, que podra exigir responsabilidad sobre su gestion mediante
el voto de censura en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
formulado contra la Junta de Gobierno como érgano colegiado o contra alguno de
sus miembros.

2. La mociéon de censura deberd ser propuesta al menos por el 25% de los
colegiados con derecho a voto, en cuya propuesta debera hacerse constar con
claridad las razones en que se funde y la composiciéon de una Junta de Gobierno
alternativa.

3. La valida constitucién de dicha Asamblea General Extraordinaria requerira
la concurrencia personal de la mitad mas uno del censo colegial con derecho a
voto y el voto habra de ser expresado necesariamente de forma secreta, directa
y personal, no admitiéndose representaciones.

4. La Asamblea General aprobara la mocidén de censura por mayoria de dos
tercios de los colegiados asistentes.

5. Si la mocién de censura no resultara aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria, los colegiados que la propusieron no podran presentar otra
durante el mandato de la misma Junta de Gobierno objeto de censura.

6. Si la mocidon de censura fuera aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria, la Junta de Gobierno censurada presentara su dimision y en el
mismo acto tomara posesion la Junta de Gobierno alternativa hasta el siguiente
proceso electoral. Si la censura propuesta contra algin miembro de la Junta de
Gobierno fuere aprobada, éste presentara la dimisién en el acto y asumira sus
funciones el miembro que se designe por la misma hasta el siguiente proceso
electoral.

TITULO V
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 49. Eleccion de los miembros a la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno sera elegida por votacién de los colegiados, y se
renovaran cada cuatro afios.
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2. Para la renovacién de la Junta de Gobierno, cuando corresponda, se
celebrarad mediante elecciones que se tramitaran segun el procedimiento fijado
en el Reglamento Electoral que a tal efecto tenga aprobado la Asamblea General.

3. Las elecciones se celebraran mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto.

4. Todo el proceso electoral sera llevado a cabo por la Mesa Electoral.

Los Colegiados que se presenten a la eleccion del cargo de Decano
Presidente, asi como los que sean propuestos por el candidato para formar su
Junta de Gobierno, las Delegaciones y las Representaciones, deberan reunir los
requisitos establecidos en las Leyes que les afecten, siéndoles de aplicacion las
causas de ineligibilidad e incompatibilidad previstas en el ordenamiento Juridico
para los Colegios Profesionales.

Ademads deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener mas de dieciocho afios.
b) No estar inhabilitado para ejercer la profesidon

c) No estar inhabilitado para ejercer cargos representativos dentro del
Colegio.

d) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles.
e) No estar sancionado con inhabilitacién para desempefiar cargo publico.

f) No ostentar cargo directivo, de gobierno, ni técnico en otro Colegio
profesional.

g) El Colegiado que se presente al cargo de Decano Presidente, ademas de lo
anterior debera tener una antigiiedad en el Colegio de al menos cinco afos.

Articulo 50. Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los colegiados que no estén suspendidos en el ejercicio
de sus derechos por sancion disciplinaria firme sin prescribir, ni incapacitados o
inhabilitados legalmente para el ejercicio de la profesion.

2. Son elegibles todos los colegiados ejercientes que estén en pleno uso de
sus derechos colegiales, con una antigiiedad en el ejercicio de la profesidén de al
menos dos afios, con caracter general, y de cinco afios como ejerciente para ser
elegido Decano-Presidente o Vicepresidente, estén incluidos en una candidatura y
en los que no concurra alguna de las siguientes causas de incompatibilidad:

a) Ostentar un cargo politico o alto cargo de la Administracion de libre
designacién en el “Boletin Oficial” de cualquier Administracion Publica o
encontrarse como funcionario en situacion de Servicios Especiales.

b) Pertenecer a los 6rganos de gobierno de los partidos politicos.

c) Pertenecer a Consejos de Administracion de entidades bancarias o
financieras.

d) Ser empleados por cuenta ajena del Colegio Oficial de Disefiadores de
Interior/Decoradores de la Region de Murcia. La incompatibilidad referida en los
parrafos a), b) y c) anteriores quedara sin efecto si el candidato renuncia a dichos
cargos con antelacién a la presentacién de la candidatura.

e) Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo
de los que hayan de ser elegidos en una misma convocatoria. No podra ostentarse
simultdneamente mas de un cargo.
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3. Quienes hubieran sido cesados, a consecuencia de una mocion de censura,
sblo podran presentar nueva candidatura en la siguiente legislatura al de su cese,
tanto en las elecciones para cubrir sus vacantes como en las elecciones a la Junta
de Gobierno que se celebren.

Articulo 51. Censo electoral.

1. El censo electoral serd expuesto en el tablén de anuncios del Colegio junto
con la convocatoria de la eleccion y publicado en la pagina web.

2. El censo electoral recogera en listas diferenciadas la respectiva relacién de
colegiados ejercientes y de colegiados no ejercientes.

Articulo 52. Convocatoria.

1. La Junta de Gobierno convocara elecciones en los supuestos previstos en
los presentes Estatutos.

2. La convocatoria se notificara a todos los colegiados con una antelacion
minima de tres meses respecto del dia previsto para la votacion. La notificacion
incluira, al menos, los siguientes extremos:

a) El nombre del Presidente, y del Secretario de la Mesa Electoral.

b) El tiempo durante el cual podran los interesados consultar el censo
electoral y solicitar rectificaciones del mismo.

c) La fecha limite para la presentacion de candidaturas y los requisitos que
deben reunir para ello.

d) La fecha de proclamacién de candidaturas.

e) La fecha prevista para la votacién, el modo de practicarlas, y los horarios
para el ejercicio de voto personal.

f) Las explicaciones necesarias para el ejercicio, en su caso, del voto por
correo.

Articulo 53. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por los componentes de la Comision
de Recursos presidida por el Presidente de dicha Comisidn, siendo suplente
aquel miembro de la Comisidon de Recursos que le siga en edad. Actuara como
Secretario de la Mesa Electoral el que lo sea de la Comisién de Recursos.

Articulo 54. Candidaturas: Presentacion y proclamacion.

1. Las candidaturas se presentaran formando listas cerradas, ordenadas y
completas.

2. Las candidaturas se presentaran en el Registro General del Colegio,
como minimo treinta dias antes de la celebracién de la eleccién, mediante
escrito dirigido al Presidente de la Mesa Electoral firmado por el candidato que la
encabece, detallando la documentacién aportada relativa a los avales, programa
e interventor, la cual no podra ser ampliada con posterioridad a su presentacion.

3. A los efectos de proclamacion de candidaturas, serdn consideradas nulas
sin posibilidad de subsanacion las candidaturas en las que concurran alguno de
los siguientes supuestos:

a) Que el numero de candidatos de la lista no coincida con el de miembros de

la Junta de Gobierno, o no se sefiale el cargo al que concurre cada uno de ellos, o
la denominaciéon de éstos no coincidan con la de los estatutarios.
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b) Que cualquiera de los miembros de la candidatura no se encuentre incluido
en el Censo Electoral, o no hubiera presentado escrito referente a la aceptacién
del cargo.

c) Que cualquiera de los miembros de la candidatura se encuentre afectado
por alguna de las causas de incompatibilidad contempladas en el articulo 69,
apartados 2, 3 y 4 de los presentes Estatutos.

d) Insuficiencia de avales.

4. Apreciada cualquier otra irregularidad en las candidaturas presentadas, se
pondra de manifiesto a los interesados, concediéndoles un plazo de subsanacion
no superior a dos dias. El Presidente procederd a la proclamacion de las
candidaturas que reunan los requisitos exigibles, en acto publico en la sede
colegial, al dia siguiente de la finalizacion del plazo para la presentacién, o en su
caso, del concedido para la subsanacion.

Articulo 55. Publicacion de candidaturas y programas electorales.

1. El Colegio procederad a publicar las candidaturas, sus avalistas, los
Interventores, si los hubiere, y los programas electorales que se presenten.

Articulo 56. Voto por correo.

1. La emisién del voto por correo tiene por finalidad facilitar al maximo
el ejercicio del derecho de sufragio a todos los colegiados que se encuentren
inscritos en el Censo Electoral; y en ningun caso la delegacién del mismo.

2. Podra solicitarse por correo la documentacion electoral mediante escrito
dirigido al Presidente de la Mesa Electoral, firmado en original, con indicacion de
su numero de colegiado, solicitando el envio de la documentacion necesaria a tal
efecto. Este voto serd regulado en el correspondiente Reglamente Electoral.

Articulo 57. Votacidon y escrutinio.

1. Los colegiados podran emitir personalmente su voto durante el horario
sefialado para la votacidon. Asimismo, podran emitir su voto por correo, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Los electores daran su voto a una Unica candidatura.

Seran nulos los sufragios emitidos en modelo distinto del oficial, o cuando
se contengan en el sobre de votacidn papeletas de mas de una candidatura.
Cuando en el sobre se contenga mas de una papeleta de la misma candidatura se
computard como un solo voto a favor de ésta. También serdn nulas las papeletas
con tachaduras.

3. A disposicion de los electores habra en todo momento papeletas impresas
con los nombres integrantes de cada una de las candidaturas, y sobres de
votacién para contener las mismas. A los efectos de facilitar el escrutinio de los
votos emitidos y evitar ulteriores confusiones, las papeletas a utilizar por los
colegiados ejercientes seran de un color sensiblemente diferente al color de las
papeletas a utilizar por los colegiados no ejercientes, en forma tal que en ningun
caso su identificacién pueda inducir a error o confusién de tipo alguno.

4. El voto emitido personalmente anula el voto enviado previamente por
correo.

5. La votacién se iniciara a la hora sefialada, comprobandose por los
Interventores, si los hubiere, el derecho del votante a participar en la votacién, e
inscribiéndole en su correspondiente lista numerada, conforme sea la condicion
de colegiado ejerciente o no ejerciente del elector que se lleve al efecto. El

NPE: A-261220-7564



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 32030

votante entregara al Secretario la papeleta de votacidn contenida en el sobre
facilitado a este respecto, y éste la introducird dentro de una urna diferenciadas:
una, en la que se depositaran las papeletas correspondientes a los votos emitidos
por los colegiados ejercientes, y otra, en la que se depositaran las papeletas
correspondientes a los votos emitidos por los colegiados no ejercientes.

6. Concluida la votacion personal, se procedera a la verificacién de los votos
por correo y a su introduccion en la urna correspondiente de los que cumplan los
requisitos exigidos, conforme al siguiente:

I. En primer lugar, se comprobara por el remite del sobre grande que el
remitente no ha votado personalmente y que se encuentra inscrita su solicitud
en el Registro Especial de votantes por correo, con el nimero de inscripcion
correspondiente

II. En caso de haber votado personalmente, o de no figurar en el Registro
Especial como solicitante de la documentacion de voto por correo o de que el
sobre no contenga remite o no esté firmado por el elector, no se abrira el sobre
y se procedera a formar un legajo con todos los sobres que relnan idénticas
circunstancias, debidamente identificados, que se conservard por el érgano
competente del Colegio hasta que transcurran los plazos establecidos para la
interposicion de los recursos administrativos o jurisdiccionales correspondientes.

III. A continuacién se procedera a abrir el sobre grande siempre que se
hayan cumplido los requisitos del punto anterior y se comprobara que dentro
del mismo figura la fotocopia del DNI del elector por las dos caras y firmada y el
sobre pequefio.

Si concurren los aludidos requisitos, se procedera a introducir en la urna el
sobre pequeno. En caso de que no concurran, se formara con la documentacién
desestimada un legajo que se conservara del modo y por el tiempo que se indica
en el parrafo anterior.

IV. Concluidas las operaciones indicadas en los parrafos anteriores, se
procedera al escrutinio bajo la supervision del presidente de la Mesa Electoral.
Los Interventores de las candidaturas proclamadas podran participar en la
comprobacién de la votacidén personal, la verificacién del voto por correo y el
escrutinio.

Articulo 58. Actas de las elecciones.

1. Una vez concluido el escrutinio se proclamara el resultado por la Mesa
Electoral, levantdndose acta expresiva del desarrollo de la votacidn, incidencias
o reclamaciones formuladas por los electores, candidatos, miembros de la Mesa
e Interventores de las candidaturas, y la resolucién adoptada por la Mesa al
respecto, nimero total de electores, de sufragios emitidos, de votos validos,
nulos y en blanco, y el resultado final de la eleccién para cada uno de los
candidatos. Las papeletas de votacidon se conservaran hasta la firmeza de los
resultados electorales.

2. Podran impugnarse los resultados en el plazo de tres dias, contados a
partir del dia siguiente de la notificacion oficial de los resultados del escrutinio.

3. Las decisiones de la Mesa sera recurrible en via contencioso administrativa.

4. Tanto el acta del escrutinio como las posibles impugnaciones y fallos
de las Mesas electorales se pondran en inmediato conocimiento de la Junta de
Gobierno, la cual comunicara por escrito el resultado de las elecciones a todos los
colegiados.
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Articulo 59. Proclamacion de miembros de la Junta de Gobierno.

1. En caso de renovacion total de la Junta de Gobierno, seran proclamados
los candidatos pertenecientes a la lista mas votada de forma inmediata al
recuento de los votos. Los casos de empate se decidiran por nueva votacion
limitada a las candidaturas empatadas.

2. En caso de elecciones parciales, seran proclamados los candidatos que
hubieran obtenido, para cada cargo, el mayor nimero de votos. En caso de
empate entre los candidatos, sera proclamado el colegiado de mayor antigliedad
en la colegiacion.

Articulo 60. Reglamento Electoral.

La Asamblea General aprobara el Reglamento Electoral que empezara a regir
en todos los procedimientos electorales que se efectien a partir de la aprobacién
de los presente estatutos, y que desarrollara de forma detallada el capitulo de
régimen electoral de estos estatutos para fijar las condiciones y forma de dicho
proceso electoral.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 61. Suficiencia financiera del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Region
de Murcia tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial.

2. El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Regién de

Murcia contara con los recursos necesarios para atender debidamente
los fines y funciones encomendados y las solicitudes de servicio de sus
miembros, quedando éstos obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos
correspondientes en la forma reglamentaria.

3. El patrimonio del Colegio Oficial de Disefadores de Interior/ Decoradores
de la Regidén de Murcia es Unico, y a él estaran supeditadas las posibles Oficinas
y Delegaciones del mismo que se puedan establecer en la Comunidad Autonoma
de Murcia.

Articulo 62. Recursos economicos.

1. Constituyen los recursos econdmicos del Colegio Oficial de Disefiadores de
Interior /Decoradores de la Regidn de Murcia los siguientes:

a) Contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a principios de
generalidad y uso de servicios colegiales.

Son:
1. Las cuotas de incorporacion y reincorporacion.

2. La cuota mensual ordinaria, ya sea fija o variable en razén, para este
segundo supuesto, de criterios objetivos determinados reglamentariamente con
sujecién a los principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.

3. Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.

4. Las percepciones por la expedicién de certificados o recargos por emision
de visado y por mora en el pago de cualquier concepto de acuerdo con lo que se
establezca reglamentariamente.

5. Cualquier otra de similares caracteristicas que fuera legalmente posible.

b) Otras fuentes de ingreso son:
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1. Las procedentes de los bienes y derechos del patrimonio colegial y los
beneficios que obtengan por sus publicaciones u otros servicios o actividades
remuneradas que realicen.

2. Las subvenciones, donaciones, etc., que se concedan al Colegio Oficial
de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Regidon de Murcia, por las
Administraciones publicas Administraciones publicas, entidades publicas o
privadas, colegiados u otras personas juridicas o fisicas.

3. Los derechos por estudios, informes y dictamenes que emita la Junta de
Gobierno o las comisiones en las que aquélla haya delegado su realizacién.

4. Los derechos por utilizacion de los servicios que la Junta de Gobierno haya
establecido.

5. Los recargos por emisidon de visado y por mora en el pago de cualquier
concepto de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente por la Junta
de Gobierno.

6. El producto de la enajenacién de los bienes de su patrimonio.

7. Las cantidades que en cualquier concepto corresponda percibir al Colegio
por administracién de bienes ajenos que se le encomienden con destino a fines
de promocion y fomento del Disefio de Interiores y la Decoracion.

8. Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan, incluidas
aportaciones empresariales.

2. Las recaudaciones de los recursos econdmicos son competencia de la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facultades que por expreso acuerdo pueda
delegar.

3. El cobro por servicios que sean de uso obligatorio en virtud de los
estatutos y reglamentos, debera hacerse con arreglo a condiciones aprobadas por
la Asamblea General.

4. A los colegiados ejercientes pertenecientes a otros Colegios no podran
imponérseles cuotas fijas ni asignarseles contribuciones econémicas superiores a
las de los colegiados por ningln otro concepto.

Articulo 63. Patrimonio colegial.

1. Constituye el patrimonio del Colegio el conjunto de todos sus bienes,
derechos y obligaciones. El colegio ostenta su titularidad, sin perjuicio de la
adscripcion de bienes determinados a los érganos que lo componen.

2. Los bienes y derechos integrantes del patrimonio colegial seran registrados
en un inventario al cuidado del Tesorero de la Junta de Gobierno, en el que se
diferenciara su adscripcion a cualquier érgano colegial, si asi procediera, con
especificacion del origen de los fondos para su adquisiciéon y de su naturaleza
inmueble o mueble, con expresion, respecto de estos Ultimos, de los que tengan
la calificacion de considerable valor.

3. La estructura del inventario y los datos adicionales que haya de contener
seran determinados por la Junta de Gobierno.

Articulo 64. Cuotas.

Todo cambio de cuotas sera reflejado claramente en el presupuesto del afio y
requerira la aprobacion de la Asamblea General.
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Articulo 65. Presupuesto general.

El presupuesto general del Colegio Oficial de Disefadores de Interior/
Decoradores de la Regién de Murcia sera elaborado por la Junta de Gobierno,
con arreglo a los principios de eficacia, equidad y economia, e incluira la
totalidad de ingresos y de gastos, coincidiendo con el afo natural. Debera incluir
detalladamente los presupuestos de ingresos y gastos de cada Delegacidn.
Previo informe anticipado a los colegiados, sera sometido a la aprobacion por la
Asamblea General Ordinaria, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 47 de los
presentes Estatutos. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado
el aprobado para el afio anterior, con el incremento del IPC oficial del afio anterior.

Articulo 66. Personal administrativo y subalterno.

El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/Decoradores de la Regidn
de Murcia contara con el personal de oficina y subalterno necesarios, cuyas
remuneraciones figuraran en el capitulo de gastos de los correspondientes
presupuestos.

TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 67. De la responsabilidad disciplinaria.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de
infraccién de sus deberes colegiales, profesionales o deontoldgicos.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar, en todo caso,
en el expediente personal del colegiado.

Articulo 68. Competencia y sanciones.

1. De conformidad con la Ley, el ejercicio de la potestad disciplinaria
corresponde a la Junta de Gobierno, siendo competente para el ejercicio de la
funcién disciplinaria y sancionadora.

El ejercicio de esta facultad se ajustara, en todo caso, a los principios
que rigen la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las
Administraciones Publicas.

2. Las sanciones que podran aplicarse son las siguientes:
A) Por infracciones muy graves:
a) Expulsién del Colegio con la privacién de la condicién de colegiado.

b) Suspensién de la condicién de colegiado y del ejercicio profesional por un
plazo de seis meses sin exceder de dos afios.

c) Inhabilitacion permanente para el ejercicio de cargos colegiales.
B) Por infracciones graves:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales por plazo superior a un
ano e inferior a tres anos.

b) Suspension de la condicién de colegiado y del ejercicio profesional por un
plazo superior a tres meses sin exceder de seis meses.

c) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional por un
plazo no superior a tres meses.

d) Amonestacion privada por escrito con apercibimiento de suspensién.

C) Por infracciones leves: Amonestacién privada por escrito.
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Articulo 69. Clases de Infracciones.

Las infracciones que llevan aparejada sancion disciplinaria se clasifican en
muy graves, graves y leves.

Articulo 70. Infracciones muy graves.
Constituyen infracciones muy graves las siguientes:

a) Los actos y omisiones que ofendan la dignidad de la profesion o las reglas
éticas que la gobiernan, siempre que resulte perjuicio grave para las personas
que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

b) La comisidn de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, con
ocasion del ejercicio profesional, declarada por sentencia firme.

c) La vulneracidén del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesidén en situacién de inhabilitacion profesional o por
estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afnos.
Articulo 71. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las de las normas estatuarias o de los acuerdos
adoptados en virtud de aquéllas por los drganos de gobierno del Colegio, salvo
que constituya infraccion muy grave.

b) La ofensa grave a la dignidad de otros colegiados, de las personas que
formen parte de los érganos de gobierno del Colegio, asi como de las instituciones
con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio profesional.

¢) El incumplimiento de las obligaciones que se establecen en la Ley 6/1999,
de 4 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Murcia.

d) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones
profesionales que vulneren las normas sobre Deontologia Profesional y causen
perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales.

e) El ejercicio de la competencia desleal.

f) El incumplimiento de las normas colegiales sobre control, registro y visado
de los trabajos profesionales.

g) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a
quienes hayan solicitado o concertado su actuacion profesional.

h) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del
Colegio Profesional o de sus Organos.

i) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.
Articulo 72. Infracciones leves.
Constituyen infracciones leves las siguientes:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio
de sus funciones cuando no constituya infraccién grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de los preceptos estatuarios,
reglamentacion o de los acuerdos de la Junta de Gobierno.

c) La vulneracion de cualquier precepto estatuario o que regule la actividad
profesional, siempre que no constituya infraccién muy grave o grave.
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d) La falta de asistencia injustificada ante cualquiera de los Organos de
Gobierno del Colegio o de sus Comisiones, salvo lo dispuesto en el articulo 95 de
estos Estatutos.

Articulo 73. Atribuciéon de competencias segun los casos y
procedimiento sancionador correspondiente.

1. Las infracciones leves se sancionaran por la Junta de Gobierno del Colegio.

2. Las infracciones graves y muy graves se sancionaran por la Junta de
Gobierno del Colegio, tras la apertura del expediente disciplinario, tramitado
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

3. La instruccién se llevard a cabo por dos miembros de la Junta de Gobierno
elegidos por la propia Junta.

4. La Junta de Gobierno podra crear una comision deontoldgica profesional
con la composiciéon y competencias que se determinen.

Articulo 74. Acuerdos de suspension o expulsién.

1. Los acuerdos de suspension por mas de seis meses o expulsion, deberan
ser tomados por la Junta de Gobierno por votacion secreta y con la conformidad
de las dos terceras partes de sus componentes. A estas sesiones estan obligados
a asistir todos los componentes de la Junta, de modo que el que sin causa
justificada no concurriere, cesard como miembro de la Junta de Gobierno y no
podra presentarse a la eleccién por la que se cubra su vacante.

2. Los acuerdos de suspensién por mas de seis meses o de expulsién, en
relacion con los componentes de los érganos de gobierno del Colegio, deberan
ser tomados por la Asamblea general en convocatoria extraordinaria.

Articulo 75. La Comision de Deontologia Profesional.

1. La Comisién de Deontologia Profesional es el érgano colegiado para el
estudio de las cuestiones éticas relacionadas con el ejercicio profesional, para
realizar la funcion instructora del procedimiento disciplinario y las demas
actuaciones que se le atribuyan de conformidad con estos Estatutos.

2. La Comisién de Deontologia Profesional no estd sometida a las instrucciones
jerarquicas de la Junta de Gobierno y actuara conforme al procedimiento que se
dispone en el articulo siguiente, con respecto a los principios establecidos para el
procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

3. La Comisién de Deontologia Profesional estara formada por tres miembros
elegidos democraticamente cada dos anos por la Asamblea General Ordinaria de
entre colegiados ejercientes con experiencia y aptitudes para el desempefo de
sus funciones; no podran formar parte de aquélla las personas que compongan
los 6rganos de gobierno del Colegio o que resuelvan, definitivamente, los
expedientes disciplinarios o se encuentren incursos en los mismos.

4. En tanto no se elijan los miembros de la Comisién de Deontologia
Profesional, la Junta de Gobierno nombrara directamente a los instructores de los
expedientes disciplinarios.

Articulo 76. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio, por acuerdo de
la Junta de Gobierno o, en caso de infracciones leves, por la Junta de Gobierno
o por el Decano-Presidente, y se instruira por quien corresponda conforme al
procedimiento que se regula en el apartado siguientes.
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2. El procedimiento disciplinario se iniciarad de oficio por la Junta de Gobierno
0, en su caso, a instancia del Decano- Presidente del Colegio, o en virtud de
denuncia firmada por un colegiado o por un tercero con interés legitimo, en
cualquier caso, las presuntas faltas iran acompafiadas de las pruebas oportunas.

3. Cuando medie denuncia, la Junta de Gobierno dispondra la apertura de un
trdmite de admision previa, en el que, tras analizar los antecedentes disponibles,
podra ordenar el archivo de las actuaciones o dar tramite al expediente.

4. El acuerdo por el que se inicie un expediente disciplinario debera recoger la
identificacién de la persona o personas presuntamente responsables, los hechos
sucintamente expuestos que motivan la incoacion del expediente disciplinario,
su posible calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio
de lo que resulte de la instruccién, asi como la indicacion del derecho a formular
alegaciones y a la audiencia en el procedimiento en el plazo de 15 dias.

5. La Junta de Gobierno dara traslado del acuerdo de incoaciéon del
expediente al instructor que corresponda. Asimismo, este acuerdo se notificara a
los interesados, y, en todo caso, al presunto responsable de la infraccion.

6. De conformidad con la ley el procedimiento disciplinario se desarrollara
y se ajustard a los principios que regulan el derecho sancionador del Real
Decreto 1389/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora de las
Administraciones Publicas.

7. El instructor adoptard las medidas y acuerdos que considere adecuados
para la tramitacion ordenada del citado expediente, cuidando de que el
denunciado pueda tener acceso en todo momento al expediente y proponer las
pruebas que a su derecho convengan, con el fin de salvaguardar su presuncion
de inocencia.

8. La resolucion del instructor sera motivada, apreciando la prueba practicada
segun las reglas de la sana critica, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas
o resultantes del expediente y determinando, si procede, las infracciones y su
fundamentacion, con calificacion de su gravedad. Asimismo, hara expresa
indicacion de la identidad de las personas que asuman la instruccidn, del
organo competente para imponer la sancién y de la norma que le atribuye tal
competencia.

9. El acuerdo de la Junta de Gobierno podra ser absolutorio por inexistencia
de conducta sancionable o por falta de pruebas, sobreseimiento por prescripcidon
de las faltas o sancionador, imponiendo en éste ultimo supuesto la sancién que
estimen corresponde.

10. El acuerdo sera notificado a los interesados con indicacion de los recursos
gue contra el mismo se pueden interponer.

11. En el expediente son utilizables todos los medios de prueba admisibles
en Derecho, dilatdndose dicho periodo de prueba durante un plazo no inferior
a 10 dias ni inferior a 30 dias, correspondiendo al instructor la practica de las
gue estime oportunas o las que ella misma pueda acordar. De las audiencias y
pruebas practicadas existird constancia escrita en el expediente.

12. En atencién a la prueba practicada, el instructor decidira si propone, a
la Junta de Gobierno, el sobreseimiento del expediente si no aprecia indicios de
ilicito disciplinario, o continuar la instruccidon del expediente disciplinario.
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13. De esta propuesta se dara traslado al expedientado para que formule las
alegaciones que estime oportunas o convenientes a su derecho en el plazo de 15
dias.

14. La resolucidon de la Junta de Gobierno, habra de ser motivada y decidir
todas las cuestiones planteadas y no podra versar sobre hechos distintos de los
que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

15. En la notificacién de la resolucién se expresaran los recursos que
procedan contra ella, los drganos colegiales o judiciales ante los que hayan de
presentarse y los plazos para interponerlos.

Articulo 77. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los
dos afios y las leves a los seis meses, contados desde el dia en que la infraccidon
se hubiera cometido.

e Interrumpe la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador, y se reanudara el plazo de prescripcion si el
expediente estuviere paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres
anos, las impuestas por faltas graves, a los dos afos, y las impuestas por faltas
leves, al afio, contados desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impone la sancion.

e Interrumpe la prescripcion el inicio, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta
paralizado durante mas de un es por causa no imputable al infractor.

TITULO XIII
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL COLEGIO

Articulo 78. Ejecucion de los acuerdos.

Los actos emanados de los 6rganos de Gobierno del Colegio en tanto que
sometidos al Derecho Administrativo se presumiran validos, produciendo efectos
desde la fecha en que fueron adoptados y, por ende, seran ejecutivos obligando
a todos los colegiados, salvo que en ellos se disponga otra cosa y sin perjuicio de
los recursos que puedan interponerse contra los mismos.

Articulo 79. Actos de los 6rganos colegiales.

El régimen de los actos de los drganos colegiales se ajustara a los siguientes
principios:

I. Solo seran validos los actos dictados por los érganos del Colegio que
tengan competencias para ello, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
colegial.

II. Los actos que supongan la denegacién de la colegiacidn, o del visado
a trabajos profesionales, o los que resuelvan recursos, asi como los que en
cualquier otra forma impliquen restriccion a un colegiado de los derechos
reconocidos en estos Estatutos, han de ser debidamente justificados.

III. La notificacion ha de contener el texto integro del acto, certificado por
el secretario del 6rgano que lo hubiera dictado, asi como la expresion, en su
caso, de los recursos procedentes, y se ha de dirigir al domicilio declarado al
Colegio, por cualquier medio, incluido medios telematicos, que permitan tener
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constancia de la recepcidon por el interesado o su representante, asi como la
fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

Articulo 80.- La memoria anual.

Con base en el principio de transparencia establecido en el articulo 9 de
los presentes estatutos y al articulo 11 de la 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, el Colegio Oficial de Disefiadores de Interior-Decoradores
de la Regién de Murcia elaborard una memoria anual que contendrd, como
minimo, los datos siguientes:

1.- Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de personal
desglosados y especificando las retribuciones de las personas que componen la
Junta de Gobierno en razoén de su cargo, si las hubiere.

2.- Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y por el tipo
de los servicios que fueren prestados, asi como los criterios para su calculo y
aplicacion.

3.- Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccién o que hubieren alcanzado
firmeza, con indicacién de las infracciones a las que se refirieren, de su
tramitacion y de la sancién que fuere impuesta en su caso, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion que estuviere vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

4.- Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
que fueren presentadas por las personas consumidoras y usuarias o sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y los motivos de
estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, con respeto, en todo caso,
a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

5.- Los cambios en el contenido del Cédigo Deontoldgico de Disefiadores de
Interior-Decoradores.

6.- Las normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de
intereses en las que se pudieren encontrar las personas que constituyeren la
Junta de Gobierno.

7.- Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

8.- La memoria anual se publicard en la sede electrénica dentro del primer
semestre de cada afio.

9.- El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior-Decoradores de la Regién
de Murcia facilitara al Consejo General Colegios Profesional de Disefiadores
de Interior-Decoradores de Espafa, si lo hubiere, los datos necesarios para la
elaboracién de su memoria anual.

Articulo 81. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos
colegiales.

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos de los dérganos colegiales
que incurran en alguno de los supuestos establecidos en los articulos 62 vy
63, respectivamente, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 82. El régimen de recursos.

1.- El régimen de recursos del Colegio Profesional de Disefiadores de Interior-
Decoradores de la Region de Murcia, como corporacion de derecho publico que
es, serd el establecido en la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de los Colegios
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Profesionales de la Region de Murcia y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, en su
defecto, las disposiciones normativas que estuvieren vigentes en la materia y
fueren de aplicacion.

2.- Lo recursos se interpondran ante el Consejo de Garantias. Contra las
resoluciones de este, asi como de aquellos actos y acuerdos de cualquier 6rgano
que pusiere fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccidon correspondiente.

TITULO IX
EL CONSEJO DE GARANTIAS

Articulo 83. El Consejo de Garantias.

1. El Consejo de Garantias sera el 6rgano colegiado encargado de resolver
los recursos que se pudieren interponer contra los actos y resoluciones de
los 6rganos de gobierno del Colegio Profesional de Disefladores de Interior-
Decoradores de la Region de Murcia y de los actos de tramite que determinaren
la imposibilidad de continuar un procedimiento o produjeren indefension.

2. El Consejo de Garantias no estara sometido a instrucciones jerarquicas
de los demas o6rganos de gobierno del Colegio Profesional de Disefladores de
Interior-Decoradores de la Regidon de Murcia y, de conformidad con la legislacion
gue estuviere vigente en la materia, respetara en su actuacién los principios,
garantias y plazos que las disposiciones normativas reconocieren a los ciudadanos
y a los interesados en todo procedimiento de caracter administrativo.

Articulo 84. La composicion del Consejo de Garantia.

1. El Consejo de Garantias estara integrada por tres personas colegiadas
con, al menos, una antigliedad de colegiacién de cuatro afios consecutivos, una
trayectoria moral, ética y profesional intachable y que no tuvieren impedimentos
o incompatibilidades para optar al cargo.

2. Seran nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta de
Gobierno.

3. La renovacion de las personas colegiadas que formaren el Consejo de
Garantias se efectuara cada cuatro afios y podran ser reelegidas por plazos
analogos cuantas veces fueran elegidas para el cargo.

Articulo 85. El funcionamiento del Consejo de Garantia.

1. El Consejo de Garantias debera designar de entre sus miembros, mediante
votacion secreta y por mayoria simple, a las personas colegiadas que haran de
presidente y de secretario.

2. Aquella persona que ostentaré el cargo de presidente del Consejo de
Garantias convocara las reuniones, las presidira y las dirigira. Firmara, en nombre
del Consejo de Garantias, cuantos documentos y resoluciones se produjeren en
su seno.

3. La persona que ostentare el cargo de secretario levantara acta de las
reuniones, que firmara con el visto bueno del presidente, dando fe de lo que
en ella se hubiere tratado y resuelto. También firmara los actos de tramite del
Consejo de Garantias.

4. El Consejo de Garantias funcionara en plenos y sus acuerdos seran
adoptados por mayoria absoluta. El presidente, mediante voto, serd quien
dirimiere en caso de empate.
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5. Si se produjere una vacante, por cese o dimision, de alguna de las
personas que formare el Consejo de Garantias, sera su presidente quien, de entre
las personas colegiadas con, al menos, una antigliedad de colegiaciéon de cuatro
afios consecutivos, una trayectoria moral, ética y profesional intachable y que
no tuvieren impedimentos o incompatibilidades para optar al cargo, designara a
una persona para que cubriere dicha vacante. Esta debera ser refrendada por la
Asamblea General.

TITULO X

FUSION, SEGREGACION, CAMBIO DE DENOMINACION Y DISOLUCION
DEL COLEGIO

Articulo 86. Fusion, segregacion, cambio de denominacién y
disolucion del Colegio.

1. El acuerdo de fusion y segregacion del Colegio Oficial de Disefiadores de
Interior /Decoradores de la Regidn de Murcia serd adoptado en Asamblea General
Extraordinaria de colegiados, convocada al efecto por la Junta de Gobierno o
a solicitud de, al menos, la mitad del censo colegial. La validez del acuerdo
requerira el voto favorable de dos tercios de los colegiados censados.

2. El cambio de denominacién del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/
Decoradores de la Regién de Murcia podra efectuarse conforme a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 5 de la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, y el articulo 14
del Decreto 83/2001, de 23 de noviembre, con acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, previa convocatoria al efecto de la Junta de Gobierno, y debiendo
ser aprobada por mayoria de cuatro quintas partes de los votos emitidos, siempre
que concurran el cincuenta por ciento de los colegiados, en primera convocatoria;
en segunda convocatoria por idéntica mayoria siempre que haya un nimero
minimo de colegiados asistentes del 5% de colegiaciones.

3. La disolucién del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior/ Decoradores
de la Region de Murcia no podra efectuarse mas que por cesacion de sus fines,
previo acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, aprobado por mayoria de
cuatro quintas partes de los votos emitidos, siempre que concurran el cincuenta
por ciento de los colegiados, en primera convocatoria; en segunda convocatoria
por idéntica mayoria siempre que haya un nimero minimo de colegiados
asistentes del 5% de colegiaciones.

4. Acordada la disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno actuarad como
comision liquidadora, sometiendo a la Asamblea General Extraordinaria
propuestas de destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones
pendientes, adjudicando dichos bienes a cualquier entidad no lucrativa que
cumpla funciones relacionadas con el Disefio de Interiores, la Decoracidn y el
interés social.

5. Tras cualquiera de los acuerdos anteriores se continuara el procedimiento
establecido al efecto por la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, Reguladora de los
Colegios Profesionales de Murcia y el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, que
determina el Reglamento de los Colegios de Murcia.
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TITULO XI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 87. Reforma de los Estatutos del Colegio.

1. La Asamblea General del Colegio Oficial de Decoradores de Murcia podra
acordar presentar a la Consejeria correspondiente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, la propuesta de reforma de Estatutos, a iniciativa de la
propia Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno elaborard una propuesta de modificacidon de
Estatutos, que sera aprobada por una Asamblea General Extraordinaria convocada
conforme a los estatutos, y siempre que la citada propuesta sea comunicada a los
colegiados con una antelacion de 15 dias respecto a la convocatoria de la citada
Asamblea.

3. La aprobacion de la propuesta sera por mayoria simple siempre que estén
presentes un nimero minimo de colegiados asistentes del 5% de colegiaciones.

TITULO XII
DERECHO SUPLETORIO

Articulo 88. Derecho supletorio.

Con caracter general en lo no previsto en los presentes Estatutos sera de
aplicacion supletoria la Ley, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la redacciéon dada en la
Disposicion Final Segunda que modifica la Adicional Octava de la Ley 6/1999 de
Colegios Profesionales de Murcia. Asi mismo, serad de aplicacién supletoria la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La Secretaria, Maria del Carmen Ortufio Cadmara.—V.° B.° la Presidenta, Rosa
Carmen Sanchez Sevilla.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

7565 Anuncio de 2 de diciembre de 2020 de la Direcciéon General de
Bienes Culturales por el que se abre periodo de informacion
publica del procedimiento de declaracion de bien Inventariado, a
favor del antiguo Cuartel de la Guardia Civil de Campillo de Adentro
en Cartagena. Expte. DBC 000040/2018.

Encontrandose en tramitacidon el expediente n.© 000040/2018 relativo al
procedimiento de declaracidon de bien Inventariado a favor del antiguo Cuartel de
la Guardia Civil de Campillo de Adentro en Cartagena, incoado por Resolucidn de
7 de julio de 2020 de la Direccién General de Bienes Culturales, segln establece
el articulo 29.5 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se ha acordado en consideracién
al estado en que se encuentran las actuaciones, abrir periodo de informacion
publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente y presentar las
alegaciones y observaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el Covid 19, y con
el fin de garantizar las medidas de seguridad oportunas, el acceso al expediente
se realizard a través del Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de
Internet http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, a 2 de diciembre de 2020.—EIl Director General de Bienes Culturales,
Rafael Gomez Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

7566 Anuncio de 2 de diciembre de 2020 de la Direcciéon General de
Bienes Culturales por el que se abre periodo de informacion
publica del procedimiento de declaracién de bien catalogado por
su relevancia cultural a favor del respiradero del acueducto del
manantial de Los Dolores a Cartagena. Expte. DBC 47/2019.

Encontrandose en tramitacién el expediente n.© 47/2019, relativo al
procedimiento de declaracion de bien catalogado por su relevancia cultural a
favor del respiradero del acueducto del manantial de Los Dolores a Cartagena,
incoado por Resolucion de 12 de mayo de 2020 y publicada en el BORM num.
134, de 12 de junio de 2020, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23
de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Regién de Murcia,
se ha acordado en consideracion al estado en que se encuentran las actuaciones
abrir periodo de informacion publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente y presentar las
alegaciones y observaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID 19, y con
el fin de garantizar las medidas de seguridad oportunas, el acceso al expediente
se realizarad a través del Portal de la Transparencia en la siguiente direccion
de Internet: http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-
informacion-publica

Murcia, 2 de diciembre de 2020.—EIl Director General de Bienes Culturales,
Rafael Gomez Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

7567 Anuncio de 2 de diciembre de 2020 de la Direcciéon General de
Bienes Culturales por el que se abre periodo de informacion
publica del procedimiento de declaracion de bien inventariado a
favor del antiguo Teatro Cine Moderno de San Pedro del Pinatar.

Encontrandose en tramitacion el expediente n.© 000041/2019 relativo a la
declaracién como bien inventariado, a favor del antiguo Teatro Cine Moderno
de San Pedro del Pinatar, incoado por Resolucién de la Direccién General de
Bienes Culturales de 8 de julio de 2020, segun establece el articulo 29.5 de la
Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, se ha acordado en consideracién al estado en que se
encuentran las actuaciones, abrir periodo de informacién publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente y presentar las
alegaciones y observaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el Covid 19, y con
el fin de garantizar las medidas de seguridad oportunas, el acceso al expediente
se realizard a través del Portal de la Transparencia en la siguiente direccion
de Internet: http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-
informacion-publica

Murcia, 2 de diciembre de 2020.—El Director General de Bienes Culturales,
Rafael Gomez Carrasco.

NPE: A-261220-7567 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica
http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 32045

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
7568 Despido/ceses en general 214/2020.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 214/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Salah Toujine contra la
empresa Verduras Homero S.L., Agrupacién Hortofruticola Lucas S.L., Verduras
Hermanos Lucas S.L., Manipulados Malupas S.L., Hassan Tounine, Fogasa, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo: Se aprueba la conciliacién alcanzada entre las partes, en los
términos expresados en el antecedente de hecho tercero de esta resolucion.

Archivense las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion, haciendo saber a las partes que la accion
para impugnar la validez de la conciliacién se ejercitara ante este mismo érgano,
por los tramites y con los recursos establecidos en la LJS. La accion caducara
a los treinta dias de la fecha de su celebracion. Para los terceros perjudicados
el plazo contara desde que pudieran haber conocido el acuerdo. Las partes
podran ejercitar la accidon de nulidad por las causas que invalidan los contratos
y la impugnacién por los posibles terceros perjudicados podra fundamentarse en
ilegalidad o lesividad.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresiéon de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Agrupacién Hortofruticola
Lucas S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
7569 Procedimiento ordinario 79/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 79/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don Rafael Yuste Iniesta contra la empresa
Fondo de Garantia Salarial, Jarlicon Mantenimiento SLL, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/1/2022 a las 09.25 horas en
AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 20/1/2022 a
las 09:35, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Primer otrosi digo: se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS.
y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Segundo otrosi digo: Interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, Citesele en legal forma con la notificacion de la presente, conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Documental: conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1JS".

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Jarlicon
Mantenimiento SLL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
7570 Despido/ceses en general 546/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 546/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Efrain Diomedes Calva Carrion
contra la empresa Inter Almafrio Puntas S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/11/2022 a las 10.05 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacidn ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 24/11/2022 a
las 10:15 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora, mediante la notificacion de la presente, para
qgue en el plazo de 15 dias aporte al procedimiento el acta de conciliaciéon que se
hubiera celebrado.

Al otrosi digo, Interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
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conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, Documental, requerir a la mercantil demandada a través de
su representante legal para que aporte con la suficiente antelacidon al juicio la
documental solicitada en el mismo, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS".

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Inter Almafrio
Puntas S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 11 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
7571 Procedimiento ordinario 639/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 639/2020 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Segundo Ignaco Tene Zufia contra la empresa
Inter Alma Frio Puntas, S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/11/2022 a las 09.05 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante el/la Letrado
de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 24/11/2022 a
las 09:15 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacidén y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora, mediante la notificacion de la presente, para
que en el plazo de 15 dias aporte al procedimiento el acta de conciliacidn que se
hubiera celebrado.

Al otrosi digo, interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacién de la presente
resolucién, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para el caso de
incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal
efecto, hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en
no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya
hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a
que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en
ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira
Su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y
acepta la responsabilidad de la declaracion.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, documental, requerir a la mercantil demandada a través de
su representante legal para que aporte con la suficiente antelacién al juicio la
documental solicitada en el mismo, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Inter Alma Frio
Puntas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 11 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.

NPE: A-261220-7571 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 32052

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
7572 Seguridad Social 713/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 713/2020 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Seydi Boukary contra la empresa
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Mutua FREMAP, Colchones Rama S.L., Servicio Murciano de Salud, sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en materia de Seguridad Social.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/9/2022 a las 10:15 en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 para la celebracidon del acto de juicio ante
el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Que se remita por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
informe relativo a las circunstancias en que sobrevino el accidente, trabajo que
realizaba el accidentado, salario que percibia y base de cotizacidén, el cual sera
expedido en el plazo maximo de diez dias.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comuUn que corresponda
(INSS, FREMAP, SMS) el expediente original o copia del mismo o de las
actuaciones, y en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacidon con
el contenido de la demanda, en el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente
se deberd remitir completo, foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de
un indice de los documentos que posea.

Igualmente debera informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
gue se refieran al mismo acto o actuacion.
- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propédsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la L]S.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1S”
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Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Colchones Rama
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7573 Despido/ceses en general 388/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 388/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Pedro Martinez Navarro contra
la empresa Arte y Vida Publicaciones SLU, Fondo de Garantia Salarial Fogasa,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/4/2021 a las 10.40
horas en la Sala de Vistas n.° 1 de los Juzgados de lo Social de Murcia al acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de
no avenencia, el dia 29/4/2021 a las 10.50, en la Sala de Vistas n.° 7 de los
Juzgados de lo Social de Murcia al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacién de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliaciéon o mediacién
previa, o de la papeleta de conciliacion o de la solicitud de mediacién, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admision
y proceder al sefialamiento, debera de acreditar la celebracidon o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
la recepcidn de la notificacidén, y/o para que en el caso de no haberse celebrado
dicho acto de conciliacion debera presentarse una vez se celebre el mismo, con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin
efecto el sefialamiento efectuado.

Al otrosi digo primero, Interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion de la
presente resolucidén, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
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comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

Al otrosi digo primero, Documental, requerir a la mercantil demandada a
través de su representante legal para que aporte con la suficiente antelacion al
juicio la documental solicitada en el mismo, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacidon con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]IS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recdbese informacion de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.
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Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados el dia 29/04/2021, a la mercantil demandada
Arte y Vida Publicaciones SLU, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7574 Procedimiento ordinario 676/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 676/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Fundacién Laboral de la Construccién contra
la empresa Sanchezpajeo Construcciones y Reformas SL, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 6/5/2021 a las 09.40 horas
en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de
conciliacién ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 6/5/2021 a las 09:50
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 007, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidn de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo, Interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidén de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
gue se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recébese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia”
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Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados el dia 06/05/2021, a la mercantil demandada
Sanchezpajeo Construcciones y Reformas SL, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7575 Despido objetivo individual 327/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 327/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ezequiel Carrillo Mateo
contra la empresa Raul Morales Vidal, Fondo de Garantia Salarial, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/04/2021 a las 11:10 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 27/4/2021 a
las 11:20 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacidn o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacidon de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacion o mediacion
previa, o de la papeleta de conciliacidon o de la solicitud de mediaciéon, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisién
y proceder al sefialamiento, debera de acreditar la celebracion o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.

Al otrosi del interrogatorio del demandado, citesele conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijaciéon como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
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parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcidn de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art.
90.2 de la LIS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporte los documentos solicitados en el I otrosi digo 3 mas documental
de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Formese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicaciéon. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidon electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

NPE: A-261220-7575



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 32062

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados el dia 27/04/2021, a la demandada Raul Morales
Vidal, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7576 Procedimiento ordinario 651/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 651/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Raul Aguilar Cumbicus
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Interalmafrio Puntas S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/4/2021 a las 9:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 para la celebracion del acto de
conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, en caso de no
avenencia, el mismo dia 15/4/2021 a las 9:30, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) -
Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Requiérase a la parte actora para que en el plazo de 15 dias aporte al
procedimiento el acta de conciliacién que se hubiera celebrado.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citese
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, requiérase conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase al demandado para
que aporte los documentos solicitados en el punto 2.1 del apartado 2.° Documental
del primer otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Respecto a la prueba documental solicitada en el punto 2.2 del apartado
2.9 Documental del primer otrosi digo de la demanda, se acuerda dar cuenta a
S.S.2 para que resuelva lo procedente.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1S".

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Interalmafrio
Puntas S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7577 Despido/ceses en general 519/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 519/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Allal Charaf Benmimoun
contra la empresa Inter-Almafrio Puntas S.L., Fogasa, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 14-10-2021 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 para la celebracion del acto de
conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no
avenencia, el mismo dia 14/10/2021 a las 11:10, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia)
- Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

-Requiérase a la parte actora para que en el plazo de 15 dias aporte al
procedimiento el acta de conciliacién que se hubiera celebrado.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada,
citese conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJ]S).
A tal efecto, hdgase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso
de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la
primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa
o0 negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, requiérase conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporte los documentos solicitados en el apartado Documental del primer
otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Inter-Almafrio
Puntas S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 11 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7578 Procedimiento ordinario 715/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 715/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Yosely Beltran Maldonado contra la empresa
Dertansan, S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 8/1/2021 a las 10.30 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacidon
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 8/1/2021 a las 10:40 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Se tiene por designado para la defensa del demandante al letrado Sr.
Fulgencio Pérez Mariscal, sin perjuicio de la ratificacién posterior en juicio del
demandante, salvo que con anterioridad otorgue poder en forma, conforme a lo
previsto en el art. 80.1 e), de la L.R.].S.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo, interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
gue el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
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ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, documental, requerir a la mercantil demandada a través de
su representante legal para que aporte con la suficiente antelacidon al juicio la
documental solicitada en el mismo, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacidn y citacién en legal forma a Dertansan, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7579 Procedimiento ordinario 636/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 636/2020 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Geraldo Bernardino Ferreira contra la empresa
Mariano Saez, S.A., Explotaciones Agricolas Mariano Saez Carrascoy, S.L., Fondo
de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/05/2021 a las 09.30 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 27/05/2021 a
las 09:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora, mediante la notificacion de la presente, para
qgue en el plazo de 15 dias aporte al procedimiento el acta de conciliacion que se
hubiera celebrado.

Al otrosi digo, interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacién de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
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conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, DOCUMENTAL, requerir a la mercantil demandada a través
de su representante legal para que aporte con la suficiente antelacion al juicio la
documental solicitada en el mismo, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucidn
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
gue se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidn de situacién de empresa a través de la base de datos
gue este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdan plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga

NPE: A-261220-7579



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 32071

procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucidn recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacién y juicio sefalados el dia 27/05/2021, a la mercantil codemandada
Explotaciones Agricolas Mariano Sdez Carrascoy, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7580 Despido/ceses en general 546/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 546/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Marcio Giani contra
la empresa Inter Alma Frio Puntas SL, Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 4/11/2021 a las 10.50 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacidon ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 4/11/2021 a
las 10.50 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacidn o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora, mediante la notificacion de la presente, para
que en el plazo de 15 dias aporte al procedimiento el acta de conciliacién que se
hubiera celebrado.

Al otrosi digo, Interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacién de la
presente resolucién, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 L1S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacidn y citacidon en legal forma a Inter Alma Frio
Puntas SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 14 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7581 Despido/ceses en general 547/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 547/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Ana Maria Noguera
Valverde contra la empresa Inter Alma Frio Puntas SL, Fogasa, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 9-11-2021 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 para la celebracién del mis acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de
no avenencia, el mismo dia 9/11/2021 a las 11:10 horas en AV. Ronda Sur (CD.
Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

-Requiérase a la parte actora para que en el plazo de 15 dias aporte al
procedimiento el acta de conciliacién que se hubiera celebrado.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada,
citese conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso
de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la
primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa
o0 negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Inter Alma Frio
Puntas SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7582 Despido/ceses en general 691/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 691/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Mario Requiel Lerma
contra la empresa Coproal Thader S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 8/1/2021 a las 10.40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracidon de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 8/1/2021 a las 10:50
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebracidon del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora, mediante la notificacion de la presente, para
que en el plazo de 15 dias aporte al procedimiento el acta de conciliacion que se
hubiera celebrado.

Al otrosi digo, Interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacién de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podrad imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
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no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidén de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Respecto de lo solicitado en el otrosi digo documental de la demanda, paso
a dar cuenta a S.S.2 para que resuelva lo que proceda al tratarse de solicitud de
un medio de prueba.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1JS".

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Coproal Thader
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
7583 Procedimiento ordinario 529/2019.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2019 0004633

Modelo: N81291

Po Procedimiento Ordinario 529/2019

Procedimiento Origen: PO Procedimiento ordinario 0000000/0000
Sobre Ordinario

Demandante: Mouhssine Hardoul

Abogada: Petronila Rosa Mendoza Roca

Demandado/s: Frio Cuadrado SL, Fondo de Garantia Salarial
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 529/2019
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mouhssine Hardoul contra
Frio Cuadrado SL, Fondo de Garantia Salarial sobre Ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucidn:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 5/11/2021 a las 9:35
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/
la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia
5/11/2021 a las 9:50 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008 al acto de
juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citesele
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hédgase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
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la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaraciéon como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese informacion de situacion de la empresa a través de la base de
datos que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del
Punto Neutro Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los
efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de la mercantil demandada mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
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procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Frio Cuadrado SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 14 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
7584 Despido/ceses en general 182/2020.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2020 0001288

Modelo: N81291

DSP Despido/Ceses en general 182/2020

Sobre Despido

Demandante: Maria Carmen Canovas Lopez
Graduado Social: José Antonio Hernandez Gomariz

Demandados: Ligacam S.A., Fondo de Garantia Salarial, Administracion
Concursal de Ligacam SA

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 182/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Maria Carmen Canovas
Lopez contra Ligacam S.A., Fondo de Garantia Salarial, Administracién Concursal
de Ligacam SA sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3/12/2021 a las 10:10 horas
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de
conciliacién ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 3/12/2021 a las 10:20
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 008, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi dice, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, Citesele en legal forma con la notificacion de la presente conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
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legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al primer otrosi dice, documental, requiérase a la mercantil demandada
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Respecto a la documental solicitada en primer otrosi digo apartado b) VILE,
dese cuenta a S. S@ para que resuelva lo procedente.

Al segundo otrosi dice, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LIS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.
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Recabese informacién de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ligacam S.A., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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