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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Asamblea Regional

591 Resolucion por la que se ordena la publicacion del acuerdo de la
Diputacion Permanente de la Asamblea Regional de Murcia, de
fecha 10 de enero de 2020, por el que se acuerda la derogacion
del Decreto-ley 1/2019, de 19 de diciembre, de medidas
urgentes en materia de régimen sancionador de espectaculos
publicos y actividades recreativas ocasionales o extraordinarias
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 30.3. del Estatuto de Autonomia
de la Regidén de Murcia, en la redaccién dada por la Ley Organica 7/2013, de 28
de noviembre, la Diputacion Permanente de la Asamblea Regional de Murcia, en
sesién celebrada el dia 10 de enero de 2020, acordd la derogacion del Decreto-ley 1/2019,
de 19 de diciembre, de medidas urgentes en materia de régimen sancionador de
espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales o extraordinarias en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, publicado en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia nimero 293, de 20 de diciembre de 2019.

Dicho acuerdo debe ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
lo que se ordena para general conocimiento.

En Cartagena, sede de la Asamblea Regional de Murcia, a 10 de enero de 2020.—
El Presidente, Alberto Castillo Bafos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Asamblea Regional

592 Resolucion por la que se ordena la publicaciéon del acuerdo
de la Diputacion Permanente de la Asamblea Regional de
Murcia, de fecha 10 de enero de 2020, por el que se acuerda la
convalidacion del Decreto-ley 2/2019, de 26 de diciembre, de
Proteccion Integral del Mar Menor.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 30.3. del Estatuto de Autonomia
de la Regidn de Murcia, en la redaccion dada por la Ley Organica 7/2013, de 28
de noviembre, la Diputacion Permanente de la Asamblea Regional de Murcia,
en sesion celebrada el dia 10 de enero de 2020, acordé la convalidacion del
Decreto-Ley 2/2019, de 26 de diciembre, de Proteccion Integral del Mar Menor,
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 298, de 27 de
diciembre de 2019. Asimismo, se acordd su tramitacion como proyecto de ley.

Dicho acuerdo debe ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
lo que se ordena para general conocimiento.

En Cartagena, sede de la Asamblea Regional de Murcia, a 10 de enero de 2020.—
El Presidente, Alberto Castillo Bafios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

593 Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacion del
personal al servicio de la Administracion regional y local de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para los afios 2020
y 2021.

El Decreto 170/2019, de 6 de septiembre (BORM n.° 207, de 7 de
septiembre), por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda, establece expresamente en su articulo 1 que esta
Consejeria es el departamento de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia
encargado, entre otras, de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de funcién publica.

El articulo 13 del citado Decreto 170/2019 atribuye a la Direccion General
de Funcién Publica, entre otras competencias, la formaciéon del personal de la
Administracion regional y de las Entidades Locales de su territorio y la innovacion
en los procesos formativos del personal y en la participacion del mismo para la
mejora de los entornos laborales de la Administracion.

Estas competencias son ejercidas por la mencionada Direccion General
a través de la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica
de la Region de Murcia (en adelante EFIAP), adscrita a la misma, a la que
corresponde la elaboracion de los planes de formacion del personal al servicio
de la Administracién regional y local, a partir de un diagndstico previo de sus
necesidades formativas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica (BORM n.° 300, de 30 de diciembre).

El marco juridico de la formacidon profesional se contiene fundamentalmente
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n.© 217, de 10
de septiembre de 2015), desarrollada a su vez por el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio (BOE n.° 159, de 5 de julio de 2017).

Completa el modelo el vigente Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, aprobado mediante Resolucién
de 21 de marzo de 2018 (BOE n.° 74, de 26 de marzo) que tras reconocer la
formacion como un deber y un derecho de los empleados publicos, destaca
el papel relevante de la misma para fomentar la innovacién e incrementar la
productividad y la competitividad de nuestro pais, asi como para coadyuvar al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible. Al mismo tiempo es también un instrumento de motivacién y
compromiso del personal, de creacion de cultura y valores, de progreso personal
y profesional, asi como de generacién y transmisién de conocimiento. Todos
estos elementos influyen de modo directo en el mejor desempefio. En definitiva,
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la formacion es una de las mejores inversiones que puede hacer cualquier
organizacion.

Por otra parte, el presente Plan de Formacién, en coherencia con Planes
anteriores, tiene al personal empleado publico como eje vertebrador, por ser su
principal activo, y supone una clara apuesta por la formacién como elemento
estratégico clave en cualquier organizaciéon. El Plan pretende conseguir que
este personal esté cada vez mas cualificado y motivado, sea mas proactivo y se
identifique mas con los valores de servicio inherentes a una gestion administrativa
orientada al logro de resultados, lo que redundara en la mejora de la gestidn
de los servicios publicos que requiere la sociedad a la que servimos y, como
personas receptoras de esos servicios, sintamos a la Administracién como una
organizacion que sirve a la sociedad en su conjunto.

En este contexto, y partiendo de la premisa de que la formacidon que se
imparta debe responder a un diagndstico de la realidad y a un analisis de las
necesidades actuales y futuras, por primera vez el Plan de Formacién del personal
al servicio de la Administracion regional y local de la EFIAP abarca para su
desarrollo un periodo de dos afos (2020-2021), tratdndose de un Plan bienal. Se
pretende asi enmarcar dicho Plan, dentro de las lineas estratégicas de actuacion
gue marcaran en un futuro préoximo la formacion de dicho personal, a través de
la EFIAP, dando contenido al concepto de innovacion publica, entendido como la
aplicacién de ideas y practicas novedosas en el ambito de la gestién publica con
el objetivo de generar valor social.

Como fase previa al disefio del Plan de Formacion, la EFIAP, por primera
vez, ha dirigido a sus grupos de interés una encuesta para la deteccién de sus
necesidades formativas. De esta manera el personal empleado publico que presta
servicios, tanto en la Administracion regional como en los distintos ayuntamientos
de nuestra Comunidad Auténoma, incluidas las jefaturas de Policia Local, asi como
también altos cargos, han participado directamente en el proceso de elaboracion
del Plan contribuyendo con sus aportaciones a la definicion del mismo.

A ello se han sumado las propuestas realizadas por las consejerias,
ayuntamientos, jefaturas de Policia Local, Fiscalia, Jefatura Provincial de Trafico y
las propias organizaciones sindicales.

Por otro lado, el Plan de Formacion 2020-2021 también presenta algunas
novedades en cuanto a su estructura. A los programas formativos de afios
anteriores se afiade, por primera vez, un Programa de Formacion en Igualdad
de Género y un Programa de Formacion Directiva. Igualmente se recupera, con
el fin de poder atender las especialidades y singularidades del mundo local, un
Programa de Formacién Local junto al ya consolidado Programa de Formacién
para Policias Locales.

Asimismo, el referido Plan de Formacion se articula a través de acciones
formativas que van encaminadas a contribuir a la consecucidn, en el ambito de la
Regidn de Murcia, de los siguientes objetivos generales:

1) Afrontar, desde la formacion, los nuevos retos que a las administraciones
publicas nos plantea el nuevo contexto institucional, tecnoldgico y social,
configurando un modelo de formacion estratégico, abierto, transversal,
transformador, adaptativo y flexible, colaborativo y tecnolégicamente avanzado.
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2) Garantizar el ejercicio del derecho a la formacion del personal empleado
publico, consolidando la cultura de la formacién como un valor significativo para
la transformacién de las administraciones publicas.

3) Facilitar la capacitacién del personal empleado publico en la gestion de
objetivos de desarrollo sostenible y sostenibilidad ambiental.

4) Sensibilizar y capacitar al personal empleado publico en materias como la
discapacidad y la igualdad efectiva de género y de no discriminacién por motivos
de sexo, de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, edad u orientacion
sexual, impregnando con ello todas las actuaciones de la Administracidon publica
en la Region de Murcia.

5) En una clara apuesta por la figura del personal directivo publico
profesional, colaborar en la delimitacion del perfil directivo, facilitando
la formacion, conocimientos y competencias que exige su papel en las
administraciones publicas.

6) En coherencia con el nuevo contexto tecnoldgico de las administraciones
publicas y la generalizacién en el uso de tecnologias como la inteligencia artificial
(IA), el blockchain y el big data impulsar, a través del aprendizaje y la formacién,
la necesaria transformacion digital de las administraciones publicas y la mejora
de las competencias digitales del personal empleado publico.

7) Impulsar la innovacién de las administraciones publicas por medio
del aprendizaje colaborativo y la gestién del conocimiento conectando a las
organizaciones y a su personal, a través de la formacién, como herramientas
capaces de generar y gestionar talento.

8) Situar a la formacion como eje vertebrador de las estrategias de actuacion
globales de la Comunidad Auténoma con un enfoque dirigido al desarrollo de la
organizacién y de las personas, que considera a éstas como el principal activo
con que cuenta la Administracion para innovar.

9) Contribuir a la mejora de los servicios publicos a través de la formacion,
buscando una mayor eficacia, eficiencia y transparencia para prestar un mejor
servicio a la ciudadania.

El Plan ha sido informado favorablemente por la Comisidon Paritaria de
Formacion de esta Comunidad Auténoma, en su sesion de 28 de enero de 2020.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
12.2.b) del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidon de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relacion
con el articulo 4 del Decreto del Presidente n.° 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracion regional (BORM n.° 176, de 1 de agosto),

Dispongo:
Primero.- Aprobacidn del Plan Bienal de Formacién para los afios 2020
y 2021.

Aprobar el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para los afios 2020
y 2021.

Segundo.- Estructura del Plan Bienal de Formacion para los afios 2020
y 2021.

El Plan Bienal de Formacidn para los afios 2020 y 2021, se estructura en los
siguientes programas y areas:
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1. Programas formativos.
1.1 Programa de Formacién Interadministrativo.

Este programa estd compuesto por acciones formativas de caracter horizontal
o transversal y esta dirigido al personal de las administraciones publicas de la
Region de Murcia. Su objetivo es la adaptacién y mejora permanente del personal
empleado publico en el puesto de trabajo.

El Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de las Administraciones Publicas
de 9 de marzo de 2018, resalta la especial importancia que la formacion
interadministrativa debe tener dentro de los Planes de Formacion dirigidos
al personal empleado publico, debiendo dar respuesta a las necesidades y
expectativas que en el contexto actual demanda la ciudadania. Por ello, con
el fin de facilitar a dicho personal la mejora y/o adquisicion de competencias
en materias especialmente significativas en la actualidad, este programa se
subdivide en los siguientes subprogramas:

1.1.1.- Subprograma de Formacion General.

Se compone de acciones formativas orientadas a la adaptacién y la mejora
permanente al puesto de trabajo del personal empleado publico. Este programa
permite optimizar los recursos y compartir experiencias de aprendizaje por el
personal de las diferentes administraciones publicas. Dentro de este subprograma
se incluye la formacién en idiomas de acuerdo con el *Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas” (MERCL) y el aprendizaje en el lenguaje de signos,
asi como otra formacion de cardcter transversal que afecta a diferentes areas.

1.1.2.- Subprograma de Formacién en Administracion Electrdnica y
Competencias Digitales.

Incluye acciones formativas dirigidas especificamente a la adquisicion
por parte del personal empleado publico de las competencias digitales y las
herramientas que, con base en la web 2.0, permiten una mejor prestacidén de
servicios a la ciudadania y la materializacion del derecho de ésta a relacionarse
electronicamente con la administracién.

1.1.3. Subprograma de Formacion en Igualdad de Género.

En este programa se incluyen aquellas acciones destinadas a formar el
personal empleado publico en materia de promocion de la igualdad de género,
cumpliendo asi especialmente con el mandato legal establecido en el articulo 19.3
de la Ley 7/2007, de 4 de abril (BORM n.% 91, de 21 de abril de 2007) para la
igualdad entre mujeres y hombres y de proteccion contra la violencia de género
en la Regidn de Murcia, sin olvidar las medidas contempladas en el Pacto Regional
contra la violencia de género, suscrito el 15 de febrero de 2018.

Ademas, este programa nace también con el objetivo de dar cumplimiento
a las medidas de formacion contempladas en el II Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracién Publica de la Regién de Murcia 2020-2021.

1.2. Programa de Formacién para Policias Locales.

Dirigido especificamente al personal policial que presta servicios en los
distintos ayuntamientos de la Region de Murcia. Incluye acciones formativas
dirigidas fundamentalmente a contribuir al perfeccionamiento y actualizacion de
los conocimientos necesarios para el mejor desempeno de las funciones propias
de estos puestos de trabajo.
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1.3. Programa de Formacién en Administracion Local.

Contempla acciones formativas dirigidas especificamente al personal
empleado publico que presta servicios en los ayuntamientos de la Regién, como
administracién mas cercana a la ciudadania, que persigue como objetivo principal
la capacitacion, la mejora y la necesaria especializacion de dicho personal en el
ambito local.

1.4. Programa de Formacién Minima Necesaria en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Este programa contempla aquellas acciones formativas dirigidas a dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE n.° 269, de 10 de noviembre), tanto de caracter
obligatorio como las que estan centradas en los riesgos especificos del puesto de
trabajo, segun las evaluaciones de riesgos realizadas por los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1.5. Programa de Innovacién Orientada a Proyectos.

A través de este programa se desarrollan acciones formativas orientadas a la
elaboracién de proyectos de implantacién de mejoras en unidades organizativas
en clara alineacion con los nuevos modelos de ensefanza-aprendizaje y el nuevo
contexto social y organizacional en el que nos movemos.

1.6. Programa de Calidad de las Unidades.

Se integran en este programa acciones formativas especificas que se
llevan a cabo “ad hoc”, a propuesta de las personas maximas responsables
de las diferentes unidades administrativas, en base a una deteccién previa de
necesidades formativas.

1.7. Programa de Jornadas.

El programa de jornadas contempla la organizacién de encuentros abiertos
a personal de todas las administraciones e instituciones, ya sean de tematicas
de caracter general o especifico, encaminados a informar, a difundir buenas
practicas, a compartir conocimiento y a reflexionar con caracter critico y
constructivo.

1.8. Programa de Comunidades de Practica.

Este programa esta compuesto por acciones formativas cuyo desarrollo
implica la reflexién de forma colaborativa sobre la practica profesional de sus
participantes y concluye mediante la elaboraciéon de una propuesta técnica
gue puede servir a la organizacion para innovar, mejorar la coordinacion entre
unidades y seguir avanzando en el conocimiento. Se trata de un modelo no
formal de gestion del conocimiento que pone en valor el talento interno de la
organizaciéon requiriendo la participacion activa y un compromiso real de las
personas participantes.

1.9. Programa Proyecta-Te.

Este programa estd enmarcado dentro del ambito de la gestion del
conocimiento y permite al alumnado que haya superado alguna de las acciones
formativas realizadas en el presente Plan de Formacion, la elaboraciéon y
desarrollo en su unidad administrativa de un proyecto de aplicacidon practica
basado en el aprendizaje obtenido que constate la transferencia de la formacion
al puesto de trabajo.
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1.10. Programa de Estancias Formativas.

Pretende impulsar la estancia de personal empleado publico en otras
unidades administrativas distintas a aquéllas en las que presta sus servicios, tanto
de dentro como de fuera de la Region, poniendo a su disposicidn la experiencia
y conocimiento de otro personal experto en tareas y funciones de ambito similar.

1.11. Programa de Formacién para el Acceso y Promocion Profesional.

Comprende aquellas acciones formativas que, como consecuencia de
procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo, tienen como objetivo la
adquisicion, por parte del personal participante, de los conocimientos necesarios
para el adecuado y el correcto desempeno de las funciones propias del puesto de
trabajo.

También se incluyen en este programa acciones formativas dirigidas a
personal aspirante o perteneciente a cuerpos de Policia Local que participe en
procesos selectivos correspondientes a ofertas publicas de empleo que hayan
finalizado el afio anterior.

1.12. Programa de Formacién de Profesorado.

Este Programa incluye acciones formativas dirigidas especificamente a
potenciar la cualificacidn profesional del personal docente que participa en
acciones formativas de la EFIAP en linea con el nuevo rol que, fruto del nuevo
contexto social y organizativo en el que nos encontramos, deben tener estos
profesionales.

1.13. Programa de Autoformacion.

Programa de formacidén que versa sobre diversas areas tematicas y que en
linea con los nuevos entornos digitales permite la acreditacién de competencias
profesionales, mediante pruebas de evaluacién presencial y la posterior
certificacion, en su caso, tras su superacion, que incluye acciones formativas en
linea, disponibles en la plataforma regional form@carm del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

Este programa que podrd ampliarse, en su caso, mediante la incorporacién de
acciones formativas de otras instituciones y/o plataformas de formacion en linea,
se entendera automaticamente prorrogado hasta la aprobacién del siguiente plan
de formacion.

1.14. Programa de Homologacién de Acciones Formativas.

Programa regulado por la Orden de la Consejeria de Presidencia de 16 de
diciembre de 1998, por la que se establecen las Homologaciones de acciones
formativas (BORM n.° 1, de 2 de enero). Tiene por finalidad el reconocimiento
de la formacién impartida durante la vigencia del Plan por entidades distintas
de la EFIAP a las que se refiere dicha normativa siempre que, cumpliendo los
requisitos establecidos por la normativa vigente, se garantice la calidad de la
accion formativa y su similitud con la formacion impartida por aquélla.

1.15 Programa de Formacion Directiva.

Este programa incluye acciones formativas en materias transversales
y/o especificas dirigidas a proporcionar al personal destinatario que ostente la
condicion de personal directivo, incluido el personal alto cargo, la formacion
necesaria para obtener los conocimientos y competencias necesarias para el
eficaz y correcto desempefio de sus funciones.
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2. Areas formativas.

El Plan Bienal de Formacion 2020-2021 se desarrolla a través de una serie
de areas formativas en las que se integran el total de acciones formativas que se
desarrollan dentro de dicho plan y cuya definicion es la siguiente:

2.1. Tecnoldgica y Digital.

Incluye acciones formativas dirigidas al personal técnico para fomentar
el desarrollo de habilidades, técnicas y procedimientos especificos referidos a
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs). Asimismo, incluye
aquellas dirigidas a impulsar el uso adecuado de herramientas basadas en estas
tecnologias y proporcionar habilidades para la busqueda, obtencion, procesamiento y
comunicacién de la informacion y su transformacion en conocimiento.

2.2. Responsabilidad Social, Deontoldgica y Buenas Practicas.

Incluye acciones formativas que fomentan actitudes y valores éticos
especialmente vinculados a un desempeno profesional ético y al desarrollo de los
valores propios de las sociedades democraticas, asi como aquellas que inciden
en una mejora en la prestacion de servicios a la ciudadania. También contempla
actividades formativas que fomenten actividades que contribuyan a la mejora
social, econdmica y ambiental de las diferentes estructuras organizativas, con
repercusiones positivas sobre la sociedad.

2.3. Innovacién y Calidad.

Esta area incluye aquellas acciones de formacion que capacitan al personal
de las administraciones publicas para realizar una correcta identificacién de los
procesos en los que estan implicados y asi poder redisefiarlos con propuestas
innovadoras de mejora en la organizacion.

2.4. Atencion a la Ciudadania, Igualdad de Trato y No Discriminacion.

Contempla aquellas acciones formativas que inciden en una mejora de la
prestacién de servicios a la ciudadania. Por una parte, renovando la cualificacion
del personal que tiene entre sus funciones facilitar el acceso a la informacion y
orientacion administrativa. Por otra, fomentando la aplicacion eficaz de politicas
de igualdad, promoviendo la sensibilizacién y atencion sobre el principio de no
discriminacion de personas por motivos de sexo, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

2.5. Habilidades y Comunicacion.

Recoge acciones formativas que permitan desarrollar habilidades de
comunicacién, habilidades para coordinarse con el trabajo de otras personas,
negociar de forma eficaz, mediar y resolver conflictos, asi como desarrollar de
forma eficiente los recursos humanos y materiales en el entorno laboral.

2.6. Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud.

Incluye acciones formativas relativas a los riesgos generales y especificos en
los puestos de trabajo, asi como en el desempefio de funciones designadas en
esta materia.

También incluye aquellas acciones formativas dirigidas a la promocién vy
fomento de los habitos de vida saludables.

2.7. Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

Contiene acciones formativas referidas al uso del lenguaje, en distintos
idiomas, como instrumento de expresion y compresion oral y escrita, como medio
de comunicacion entre la Administracién y el ciudadano.
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2.8. Juridico-Administrativa, Econdmica y de Unién Europea.

Incluye aquellas acciones de formacion que permitan adquirir conocimientos,
habilidades y técnicas en aspectos juridico-administrativos y econémicos, asi
como de adaptacion a la normativa europea.

Asimismo, incluye aquellas acciones formativas que permitan la adquisicion
de conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo de la administracién
electrdnica.

2.9. Gestion, Direccion y Coordinacion de Personal.

Incluye aquellas acciones de formacion que inciden en una mejora de la
coordinacion, de la gestion de personas y de los procesos de trabajo, el ejercicio
de un liderazgo eficaz, la resolucién de conflictos, el fomento de la modernizacién
y la eficiencia de la Administracién Publica.

2.10. Formacion Técnica Especifica.

Incluye aquellas acciones formativas dirigidas a colectivos profesionales

concretos para que desarrollen habilidades, técnicas y procedimientos especificos
referidos a tematicas de:

Q

. Sanidad y Consumo.

o

. Agricultura.

c. Educacioén.

d. Trabajo, Industria e Infraestructuras.

e. Servicios Sociales.

f. Urbanismo y Medio Ambiente.

g. Seguridad Ciudadana y Operativa Policial.

h. Trafico y Seguridad Vial.

Tercero.- Personal destinatario del Plan Bienal de Formacion 2020-2021.

1. El personal destinatario del Plan de Formacién sera el personal empleado
publico de la Administracion regional, a excepcidon del personal docente y del
Servicio Murciano de Salud por contar con lineas de formacion propias, y el
personal empleado publico de los ayuntamientos de la Regidén de Murcia, que se
encuentre en situacion de servicio activo, servicios especiales o de excedencia
por el cuidado de familiares.

No obstante lo anterior, podra admitirse como alumnado al personal docente
y estatutario o al de otras administraciones publicas, en las acciones formativas
en las que asi se prevea expresamente dentro del referido Plan, en el marco
del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y los
Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En casos debidamente justificados y cuando el interés general lo aconseje,
la persona titular de la Direccién General de Funcidén Publica, a propuesta de
la Direccidon de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia, podra acordar la participacién, dentro del Plan de
Formacidn, bien de otro personal al servicio de las administraciones publicas o de
personal laboral del sector publico regional con el objetivo de lograr la mejora de
los servicios y una mayor calidad en la atencidn a la ciudadania.

2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior para participar en
las acciones formativas deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y al inicio de la correspondiente accion formativa.
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Cuarto.- Solicitudes para participar en las acciones formativas.

1. Las personas interesadas en participar en alguna de las acciones
formativas del Plan de Formacion deberan presentar la correspondiente solicitud
en modelo normalizado, en la forma y en el plazo que se establezca en cada
convocatoria.

2. No serd necesaria la presentacién de solicitud en aquellas acciones
formativas a realizar por el personal destinatario cuando se trate de formacién
obligatoria, cuando el alumnado sea propuesto por las unidades administrativas
o cuando se trate de acciones formativas que tengan reglas especificas de
seleccion.

3. Las personas solicitantes declararan que son ciertos los datos que figuran
en la solicitud cuya acreditacién podra ser requerida por la Escuela de Formacién
e Innovacion.

Quinto.- Criterios de priorizacion
Con caracter general, para aquellos programas que incluyan acciones
formativas que se ofertan publicamente para su solicitud, es decir, solicitables,

se seqguiran los criterios de priorizacion de alumnado que se establecen a
continuacion y con el siguiente orden:

a) Se considerara negativamente la inasistencia injustificada a una accion
formativa a la persona que hubiera sido admitida y seleccionada durante el afio
anterior en cualquiera de los programas. En su caso, la persona solicitante pasara
a ocupar el ultimo lugar en la lista de personal admitido.

b) La opcién personal marcada en la solicitud.
c) La incorporacién en los ultimos doce meses al servicio activo procedente

del permiso de maternidad o paternidad, o el reingreso desde la situacién de
excedencia por cuidados de familiares.

d) Los criterios especificos establecidos en la ficha técnica de la accién
formativa.

En el caso de no ser suficientes o no constar criterios especificos en la ficha
sefialada en el apartado anterior, se aplicardn como criterios complementarios los
que a continuacion se indican, por orden de prioridad:

e) No haber superado ninguna accién formativa del mismo programa en los
dos afios anteriores.

f) No haber superado ninguna accién formativa del mismo programa en el
afio anterior.

g) Antigliedad al servicio de la Administracién, a fecha del plazo de
finalizacion de presentacion de solicitudes.

h) Por orden alfabético partiendo de la letra establecida en el sorteo
celebrado por la Direccidon General de Funcion Publica para los procesos selectivos
del ejercicio correspondiente.

No obstante lo anterior, la convocatoria especifica de cada programa
formativo, para el desarrollo de las acciones formativas que lo integren, podra
establecer criterios especificos diferente, si asi se considera necesario, para el
mejor desarrollo del mismo.

Sexto.- Derechos y obligaciones de las personas participantes.

1. Derechos de las personas participantes.
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Las personas participantes en acciones formativas de la EFIAP tendran los
siguientes derechos:

- Asistir a las sesiones correspondientes a la accién formativa para la que ha
sido seleccionada cuando sea presencial y/o acceder al entorno de formacion en
linea en los plazos que se establezcan.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacién de la
accion formativa.

- Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se
hayan cumplido las obligaciones establecidas en la guia didactica o la respectiva
convocatoria de la accién formativa.

2. Obligaciones de las personas participantes.

Las personas participantes en acciones formativas de la EFIAP tendran las
siguientes obligaciones:

- Observar las reglas elementales de participacién, respeto y consideracién
hacia el profesorado, compafieros y compafieras y personal gestor de la EFIAP.

- Asistir al menos al 80 por ciento de las horas lectivas presenciales
programadas cuando la accién formativa sea presencial o semipresencial,
sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia
didactica de la accién formativa online.

- Disponer, cuando la accién formativa sea online, de las competencias
digitales necesarias para el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la
configuracion técnica necesaria con acceso a internet, navegador web compatible
para acceder a la plataforma de formacion online, y los medios de comunicacion
establecidos en la accidén formativa, quedando bajo la exclusiva responsabilidad
del alumnado la disposicion de dichos elementos.

- Realizar las pruebas de evaluacion del aprendizaje en aquellas acciones
formativas que lo tengan previsto.

- Evaluar la accién formativa en que se ha participado, cumplimentando las
encuestas especificas que la EFIAP disponga a tal fin.

Séptimo.- Compensacion horaria.

Las acciones formativas que convoque, organice u homologue la
Administraciéon regional para su personal tendran generalmente caracter
voluntario y el tiempo correspondiente al horario de trabajo que el personal
invierta en participar, de modo presencial, serd computable a efectos del
cumplimiento de la jornada semanal. Esta formacion se considerara en un
cincuenta por ciento como tiempo de trabajo a los efectos de cumplimiento de la
jornada laboral establecida.

No obstante, las actividades formativas que realice el personal perteneciente
a la Funcion Pablica Regional, a requerimiento de dicha Administracion, o que por
su caracter estratégico asi venga establecido en la ficha técnica de la actividad
formativa, se consideraran, en su parte presencial, en un cien por ciento como
tiempo de trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral. Asimismo,
las actividades formativas establecidas legalmente como de caracter obligatorio,
de acuerdo a la normativa de prevencién de riesgos laborales, se consideraran,
en su parte presencial, en un cien por ciento como tiempo de trabajo a los efectos
de cumplimiento de la jornada laboral.
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Igualmente, con independencia del caracter voluntario o no de la accion
formativa, el tiempo que el personal empleado publico invierta en participar
en acciones formativas presenciales en materia de Igualdad se considerara en
su totalidad como tiempo de trabajo efectivo, a efectos del cumplimiento de la
jornada laboral establecida.

El resto de personal se sujetard en materia de compensacion horaria a lo
establecido en la normativa de su respectiva Administracién de pertenencia.

Octavo.- Publicacion de convocatorias especificas de los programas
de formacion.

Las convocatorias especificas de los programas de formaciéon previstos
en este plan se aprobaran por la Direccién General competente en materia
de formacion y se publicaran en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y, a
efectos informativos, en la web de la EFIAP y en redes sociales. En todo caso, las
acciones formativas se publicitaran en la web de la EFIAP, sean o no solicitables
por las personas interesadas.

Disposiciéon derogatoria.

Unica. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en
lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposiciones finales.
Primera. Financiacién.

La ejecucion del Plan Bienal de Formacién 2020-2021 queda supeditada
a la existencia de crédito para este concepto en los respectivos Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma correspondientes a dichos ejercicios.

Segunda. Desarrollo y ejecucién.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Funcién Publica
para adoptar los acuerdos y dictar las resoluciones que estime oportunas en
ejecucion de la presente Orden. También para incorporar nuevas acciones
formativas o introducir modificaciones en el Plan de Formacién, con el fin de
adaptar las necesidades de la administracion y la gestién de los servicios publicos
a las competencias profesionales del personal empleado publico, asi como
imprimir la necesaria flexibilidad a la gestién del mismo.

La entrada en vigor de esta Orden sera el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 30 de enero de 2020.—EI Consejero de presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

594 Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Direccion General de
Funcion Publica, por la que se aprueban las bases especificas
y se convocan determinados programas del Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administracion regional
y local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 2020
y 2021 y las acciones formativas integrantes del mismo a
desarrollar durante el presente afio 2020.

La funcién publica de nuestros dias afronta nuevos desafios fruto del
nuevo contexto institucional, tecnoldgico y social en el que se mueven nuestras
administraciones publicas y la sociedad a la que servimos. Este nuevo contexto
resulta éptimo para afrontar el desarrollo de politicas formativas que superen el
concepto tradicional de formacién y promuevan el aprendizaje permanente como
valor organizativo y como una organizacion que aprende, donde la capacitacion
y el aprendizaje se configuran como valores integrados en la propia cultura
organizativa.

Resulta obligatorio, por tanto, para cualquier organizacidon que tenga entre
sus funciones la formacion del personal empleado publico, el ser conscientes de
las necesidades de aprendizaje de sus miembros y el consolidar una cultura de
aprendizaje permanente como presupuestos necesarios para la implantacion de
un “modelo de gestidn del conocimiento” dentro de cada Administracién.

Todo ello comporta que el desarrollo y la politica formativa en la funcién
publica de nuestros dias, resulte una clave estratégica para el éxito organizativo
y la inversidn en formacion, una inversion plenamente reversible.

En coherencia con lo anterior, la Orden de 21 de marzo de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
para los cursos que convoque la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa (BORM n.© 83, de 8 abril), modificada por Orden
de 13 de junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.© 140, de 18 junio) atribuye a este centro directivo, la competencia para
efectuar las convocatorias especificas de las acciones formativas que integran el
Plan de Formacion del personal empleado publico.

Aprobado el Plan de Formacidn del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el bienio
2020-2021, por Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, previo informe favorable de la Comision Paritaria de Formacion de esta
Comunidad Auténoma en su reunién celebrada el 28 de enero de 2020, procede
la convocatoria de los programas integrantes del referido Plan y las acciones
formativas a desarrollar durante el afio 2020, a fin de distribuir su realizacion a
lo largo del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucion y su
Anexo de bases especificas.

NPE: A-060220-594



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2020 Pagina 2375

Los programas convocados mediante la presente Resolucién, ademas de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la referida Orden de 30 de enero de 2020,
en coherencia con lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17
de abril de 2009, por el que se adoptan medidas urgentes de racionalizacion
administrativa y se aprueban acciones para la calidad y modernizaciéon de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia (BOE n.° 94, de 25 de abril),
contempla acciones formativas dirigidas a potenciar la especializacion y el valor
afadido de la formacion al puesto de trabajo y actuaciones de innovacion, grupos
de trabajo en areas transversales y difusién de experiencias y buenas practicas
en la Administracidn regional y local, a través de la Escuela de Formacion e
Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, como unidad
administrativa dependiente de este centro directivo.

Los programas convocados mediante la presente Resolucion se integran por
acciones que a su vez estan relacionadas con diferentes areas formativas de las
que podemos destacar las siguientes novedades:

1. Area Tecnolégica y Digital.

La Direccion General de Funcidn Pablica, consciente de la necesidad de que
el personal empleado publico tenga la adecuada competencia digital en esta area,
convoca acciones formativas dentro del itinerario de competencias digitales,
estableciendo con él un marco similar al Marco Europeo de Competencias
Digitales para los Ciudadanos (DigComp) pero adaptado a sus peculiaridades
con el establecimiento de cinco areas de competencia digital y veintiuna
competencias deseables, agrupadas en tres niveles de dominio previstos para
cada competencia: basico, intermedio y avanzado.

2. Area de Responsabilidad Social, Deontolégica y de Buenas
Practicas.

Esta area continla con acciones formativas sobre responsabilidad
medioambiental, responsabilidad social corporativa, transparencia y participacion
ciudadana, asi como de ética e integridad en la practica de la Funcién Publica.
Igualmente se han incluido en esta area la formacion del personal empleado
publico en aquellos aspectos que contempla el Plan de Acciéon 2018-2020 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y de la Estrategia
Regional (2020-2030) como documento de planificacién que contendra los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a alcanzar en la Region, las lineas de actuacién
y metas en base a los planes sectoriales existentes y de aquellos otros que sea
necesario realizar en consonancia con la Estrategia, la fijacion de indicadores de
cumplimiento y los mecanismos de revision y dinamizacion.

3. Area de Innovacién y Calidad.

Dentro de esta area se atenderan las necesidades formativas planteadas
por las personas responsables de las unidades administrativas con objetivos de
mejora de los sistemas de calidad. Esta formacion tendra un caracter especifico,
orientada tanto a la implantacion de nuevos sistemas de calidad como a la mejora
de los ya existentes.

4. Area de Atencién a la Ciudadania, Igualdad de Trato y No
Discriminacion.

Esta area promueve la sensibilizacion y atencidon sobre el principio de no
discriminacion de personas por motivos de sexo, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
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En esta convocatoria se dedica una especial atencion a la formacién en
igualdad de género vy, especificamente, en linea con medidas establecidas en el II
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion Publica de la
Region de Murcia 2020-2021 del &mbito de Administracion y Servicios.

Igualmente, contempla también las actividades formativas para garantizar
la sensibilizacion adecuada y correcta actuacion de quienes prestan servicio,
especialmente, en los ambitos de la salud, la educacién, el mundo laboral y
los servicios sociales de conformidad con lo establecido en la Ley 8/2016, de
27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacion por
orientacién sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (BORM n.0 125, de 31 de mayo).

5. Area de Habilidades y Comunicacion.

Dentro de esta area se mantienen principalmente acciones formativas
transversales que aportan herramientas para la mejora de las relaciones
interpersonales en el entorno laboral.

6. Area de Prevencién de Riesgos Laborales y Promocién de la Salud.

En esta area se van a desarrollar prioritariamente aquellas acciones
formativas obligatorias en materia de prevencién y proteccion de la salud en el
trabajo, abarcando las relativas a los riesgos generales, como a los especificos,
con actuaciones relacionadas con el puesto de trabajo y de acuerdo con las
evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo.

7. Area de Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

En relacidn con la formacion en idiomas, los itinerarios formativos que incluye
esta area y las acciones formativas que los componen estan disefiados conforme
al “Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas”.

En esta convocatoria, para la formacién en el idioma inglés se van a ofertar
acciones formativas semipresenciales en los siguientes niveles: basico Al.1,
A1l.2, intermedio B1.1, B1.2 y avanzado B2.2. De igual manera se podra realizar
el nivel basico completo A1.1, A1.2, A2.1 y A2.2 en la Plataforma Formacarm y
validarse posteriormente mediante pruebas presenciales a través del Programa
de Autoformacidn y Certificacion (Certificarm).

Los niveles avanzados se dirigirdan a apoyar la elaboracién y gestidon de
proyectos europeos mediante acciones formativas especificas. Se incorpora
asimismo, formacion en idiomas para la Policia Local con el fin de mejorar sus
competencias en la atencién a personas extranjeras.

En el itinerario en Lengua de Signos Espanola se oferta el nivel basico que se
compone de cuatro acciones formativas presenciales (Al1.1, A1.2, A2.1y A2.2).

8. Area Juridico-Administrativa, Econémica y de la Unién Europea.

Desde esta drea se apuesta por la convocatoria de acciones formativas
sobre tematicas innovadoras en las administraciones publicas o de actualidad
permanente como administracion electrdnica, contratacidon, presupuestos,
contabilidad, Seguridad Social, subvenciones y oficinas de registro, entre otras.

Destacan igualmente las acciones formativas incorporadas al Programa
de Formacién en la Administracion local que, entre otras, incluye formacion en
materias de procedimiento administrativo, contratacién o control interno en las
entidades locales.
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9. Area de Gestion, Direccién y Coordinacion de Personal.

Esta area continla en la linea de abordar el liderazgo al frente de los equipos
de trabajo, el desarrollo del talento y la gestién del cambio como elementos
vertebradores de las actuaciones del personal que desempefia puestos de
responsabilidad y tiene a su cargo la gestidon de personas.

10. Areas de formacién Técnica Especifica en Sanidad y Consumo,
Agricultura, Educacion, Trabajo, Industria e Infraestructuras, Servicios
Sociales, Urbanismo y Medioambiente, Seguridad Ciudadana y Operativa
Policial y Trafico y Seguridad Vial.

En estas areas se realizan acciones formativas propuestas por las unidades
administrativas, enfocadas al desarrollo de habilidades, técnicas y procedimientos
especificos de su ambito.

Las acciones formativas en materia de Seguridad Ciudadana y Operativa
Policial y Trafico y Seguridad Vial estan incluidas, en su mayoria, en el Programa
de Formacion para Policias Locales. Para el desarrollo de diversas acciones
formativas de estas areas se trabajara con la colaboracién de la Jefatura
Provincial de Trafico, la Fiscalia de Seguridad Vial, la Guardia Civil de Trafico y el
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Murcia, entre otros.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo séptimo
del Decreto 170/2019, de 6 de septiembre (BORM n.° 207, de 7 de septiembre),
por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda.

Resuelvo:
Primero. Aprobacion de la convocatoria y las bases especificas.

Aprobar la convocatoria de los programas que se describen a continuacion,
de acuerdo con las bases especificas previstas en el Anexo I, para el desarrollo
de las acciones formativas de la Administracion regional y local de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, durante los afios 2020 y 2021.

Segundo. Convocatoria bienal de programas para los aiios 2020-2021 y
oferta de acciones formativas para 2020.

Se convocan los programas y se ofertan las acciones formativas que se
indican a continuacién. De conformidad con lo establecido en el dispongo octavo
de la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
la convocatoria especifica de cada programa se publicarad en la web de la Escuela
de Formacion e Innovacion en la siguiente direccion:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.
1. Programa de formacion Interadministrativo.
1.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Formacién Interadministrativo para los
aflos 2020-2021 que se compone de tres subprogramas: Subprograma de
Formacion General, Subprograma de Formacion en Administracion Electrdnica y
Competencias Digitales y Subprograma de Formacién en Igualdad de Género.

Asimismo, se ofertan las acciones formativas que se van a desarrollar
durante el aflo 2020 en cada uno de los tres subprogramas referidos.

Junto a las Bases Especificas para el desarrollo de las acciones formativas
(contenidas en el Anexo I), las acciones formativas que integran los diferentes
Subprogramas figuran en los siguientes Anexos:
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Anexo II.- Subprograma de Formacion General.

Anexo III.- Subprograma de Formacién en Administracién Electrénica y
Competencias Digitales.

Anexo IV.- Subprograma de Formacion en Igualdad de Género.

Las correspondientes fichas técnicas de cada uno de los programas se
pueden consultar en la siguiente direccidn:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa
1.2. Personal destinatario.

Podra ser destinatario de este programa todo el personal de las administraciones
publicas que desempefia su actividad en la Regién de Murcia, es decir, el personal
integrante de la Funcidon Publica Regional, incluido el personal docente de la
Consejeria competente en materia de Educacion y el personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en la Asamblea Regional
de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Region de Murcia; el personal
de la Administracién General del Estado con destino en la Regidon de Murcia y el
personal de las universidades publicas de la Regidén de Murcia, siempre y cuando asi
se indique en la ficha técnica de las acciones formativas convocadas.

1.3. Solicitudes y plazos.

Para participar en alguna de las acciones formativas convocadas las
solicitudes se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web, que estara disponible en la web de la Escuela de Formacién e Innovacién
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, https://efiapmurcia.carm.es
pinchando en el enlace “Solicitudes”.

En esta convocatoria, el personal interesado podra solicitar y ser seleccionado
en un maximo de dos acciones formativas en cada uno de los Anexos II y III.

No obstante, en el Anexo IV el personal interesado podra solicitar hasta dos
acciones formativas pudiendo ser seleccionado como maximo en una de ellas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucidén hasta el 24 de febrero de 2020.

1.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa se
realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y los criterios de seleccion
y/o priorizacion establecidos en el dispongo quinto de la Orden de 30 de enero de
2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se aprueba el Plan
Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local
de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia para los afios 2020 y 2021.

En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista en alguna de las acciones
formativas convocadas, la Direccion de la Escuela de Formacién e Innovacion
podra designar nuevo alumnado entre el personal de las distintas Administraciones
publicas que relina los requisitos establecidos en la ficha técnica, siempre que se
cumplan las condiciones necesarias para la realizacion de la accidén formativa.

2. Programa de Formacion para Policias Locales.
2.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Formacién para Policias Locales para los
afios 2020-2021 y se ofertan las acciones formativas que lo integran para su
celebracién en el afio 2020, cuya relacion figura en el Anexo V, pudiendo
consultarse la ficha técnica de las acciones formativas en la siguiente direccién:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa
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2.2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el perteneciente a los cuerpos
de Policia Local y el personal auxiliar de Policia Local de la Region de Murcia.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas cuya ficha técnica asi se
determine, podra incluirse el resto de personal de los ayuntamientos de la Regidn
de Murcia y el integrante de la Funcién Publica Regional.

2.3. Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web que estara disponible en la direccion de Internet

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar y ser seleccionado hasta un maximo de
dos acciones formativas de las contempladas en el Anexo V de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion hasta el 24 de febrero de 2020.

2.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa
en esta convocatoria se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y
los criterios de seleccidn y/o priorizacién establecidos en el dispongo quinto de
la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de
la Administracion regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para los afios 2020 y 2021.

3. Programa de Formacién en Administracion Local.
3.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Formacion en Administracién Local para los
afios 2020-2021 y se ofertan las acciones formativas que lo integran para
su celebracion en el afio 2020, cuya relacion figura en el Anexo VI, pudiendo
consultarse la ficha técnica de las acciones formativas en la siguiente direccion:
https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

3.2. Personal destinatario.

Serd personal destinatario de este programa, el personal empleado publico
perteneciente a los ayuntamientos de la Regién de Murcia.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas cuya ficha técnica asi lo
determine, podra incluirse personal integrante de la Administracion regional.

3.3. Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web, que estara disponible en la direccion de Internet

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar y ser seleccionado hasta un maximo de
dos acciones formativas de las contempladas en el Anexo VI de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacidn de la presente Resolucion hasta el 24 de febrero de 2020.
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3.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa
en esta convocatoria se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y
los criterios de seleccidn y/o priorizacidén establecidos en el dispongo quinto de
la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de
la Administracion regional y local de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para los aflos 2020 y 2021.

4. Programa de formacion minima necesaria en prevencion de
riesgos laborales.

4.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Formacién Minima Necesaria en Prevencion de
Riesgos Laborales para los afios 2020-2021. Dicho programa se compone de
las acciones formativas propuestas por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, adscrito a la Direccion General de Funcion Publica, bien por su caracter
obligatorio, bien centradas en los riesgos especificos del puesto de trabajo, segin
las evaluaciones de riesgos realizadas por el mismo. Las acciones formativas de
este programa se recogen en el Anexo VII que acompafia a esta Resolucién. La
ficha técnica de las mismas se podra consultar en la siguiente direccién

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa
4.2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario el personal perteneciente a la Administracion
regional y serd propuesto por la correspondiente superioridad jerarquica,
correspondiendo a las subdirecciones generales, direcciones de centros y
jefaturas de servicio correspondientes, promover y asegurar la formacion
obligatoria en Prevencion de Riesgos Laborales establecida en las evaluaciones de
riesgos del personal a su servicio, asi como de supervisar que la estén realizando.
El personal de nuevo ingreso, asi como el personal que realice sustituciones,
podra ser destinatario de esta formacion.

La gestidén de dicha formacién se llevara a cabo siguiendo las indicaciones
de la Escuela de Formacién de Innovacion de la Administraciéon Publica, en
coordinacion con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Coordinador.

4.3. Docencia.

Esta formacion serd impartida por el personal del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, como parte de las funciones habituales del mismo. No
obstante, lo anterior, cuando estas acciones formativas presenten contenidos
cuya especializacion haga recomendable que sean impartidas por empresas o
personas de acreditada competencia, el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, adscrito a la Direccién General de Funcion Publica podrd proponer a
este profesorado mediante el correspondiente informe de idoneidad.

4.4, Criterios de seleccion del alumnado.

El personal superior jerarquico del alumnado debera organizar el servicio de
forma que facilite la asistencia y/o participacion a esta formacién de caracter
obligatorio.

El personal empleado publico, una vez designado por su superioridad
jerarquica, debera realizar dicha formacion y superar las pruebas tedricas y/o
practicas que se establezcan en cada accidon formativa para su validez. Las
sesiones presenciales se considerardn en un cien por ciento como tiempo de
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trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral. Para aquellas acciones
formativas que se impartan en las modalidades en linea o semipresencial, las
respectivas jefaturas de servicio deberan organizar su servicio de manera que el
personal designado cuente con el tiempo necesario para que durante la jornada
de trabajo puedan realizar adecuadamente dicha formacién en el Centro Virtual
de Formacion.

El personal empleado publico solo podrd ser eximido de realizar una
accion formativa incluida en este programa, para el que haya sido inscrito o
seleccionado, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no preste servicio en la Administracion, por cese o finalizacion de
contrato.

b) Que se encuentre de baja por enfermedad y presente su renuncia en
atencion a su estado de salud.

c) Por necesidades del servicio sobrevenidas en un momento posterior a su
inscripciéon en la accion formativa.

d) No cumplir algun requisito o estar dentro de las causas de exclusion para
ser personal destinatario de la accion formativa.

Las circunstancias indicadas en los apartados a), b) y c), deberan acreditarse
por la Jefatura de Servicio correspondiente ante la coordinacion de la accién
formativa con la mayor antelacion posible.

5. Programa de innovacion orientado a proyectos.
5.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Innovacion Orientado a Proyectos para los afios
2020-2021. Una vez que se autorice la incorporacion y desarrollo de las acciones
formativas que se vayan integrando en él podra consultarse la ficha técnica
correspondiente en la siguiente direccidn:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa
5.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de la Administracion regional, a excepcion del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por contar con lineas de formacion propias, y el personal de
los ayuntamientos de la Regidon de Murcia, que se encuentre en situacion de
servicio activo, servicios especiales o de excedencia por el cuidado de familiares.

No obstante, lo anterior, dado el caracter colaborativo y de gestidon del
conocimiento inherente al programa, podrad admitirse como alumnado al
personal docente y estatutario o al de otras administraciones publicas, en
las acciones formativas en las que asi se prevea expresamente dentro del
referido programa, en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral y los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

En casos debidamente justificados, y cuando el interés general lo aconseje,
la persona titular de la Direccion General de la Funcion Publica, a propuesta
de la Direccion de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, podra acordar la participacion, dentro del Plan
de Formacidén, de otro personal al servicio de las administraciones publicas
con el objetivo de lograr la mejora de los servicios y una mayor calidad en la
atencién a la ciudadania.
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5.3. Solicitudes y plazos.

La solicitud para incorporar una accion formativa a este programa sera Unica
y conjunta para cada proyecto y debera presentarse por la persona responsable
de la unidad administrativa que lo vaya a implantar, con la conformidad de
la persona titular de la entidad, el érgano directivo u organismo auténomo
correspondiente.

La solicitud debera describir una planificacion inicial que contemple aspectos
tales como justificacién de la necesidad, objetivos, actividades a desarrollar,
cronograma, metodologia de trabajo, persona que coordinara la accion formativa,
tiempo estimado de dedicacidn, participantes, recursos necesarios y detalle de
implantacion del proyecto como finalizacién de la accion formativa.

La solicitud se presentard en modelo normalizado “Solicitud de formacién
asociada al Programa de Innovacion Orientado a Proyectos”, disponible en la
direccion de Internet: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia hasta el 30 de
octubre de 2021.

5.4. Criterios de seleccion del alumnado.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto con
antelacién suficiente al inicio de las mismas por las personas responsables de sus
respectivas unidades administrativas, en atencion a la relacion de sus funciones
con el proyecto a desarrollar y segun las necesidades del servicio.

6. Programa de calidad de las unidades.
6.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Calidad de las Unidades para los afios 2020-2021.
Una vez que se autorice la incorporacion y desarrollo de las acciones formativas
que se integren en él podra consultarse la ficha técnica correspondiente en la
siguiente direccion:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa
6.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de la Administracion regional, a excepcidon del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por contar con lineas de formacién propias, y el personal de
los ayuntamientos de la Regidon de Murcia, que se encuentre en situacién de
servicio activo, servicios especiales o de excedencia por el cuidado de familiares.

No obstante, lo anterior, dado el caracter colaborativo y de gestiéon del
conocimiento inherente al programa, podra admitirse como alumnado al personal
docente y estatutario o al de otras administraciones publicas, en las acciones
formativas en las que asi se prevea expresamente dentro del referido plan, en el
marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral
y los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En casos debidamente justificados, y cuando el interés general lo aconseje,
la persona titular de la Direccion General de la Funcion Publica, a propuesta de la
Direccién de la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracién Publica de
la Regidon de Murcia, podra acordar la participacion, dentro del Plan de Formacion,
de otro personal al servicio de las administraciones publicas con el objetivo de
lograr la mejora de los servicios y una mayor calidad en la atencion a la ciudadania.
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6.3. Solicitudes y plazos.

Podran solicitar la incorporaciéon de acciones formativas dentro del presente
programa las unidades administrativas de la Funciéon Publica Regional y de las
entidades locales. Dicha solicitud debera presentarse por la persona responsable
de la unidad administrativa proponente, con la conformidad de la persona titular
de la entidad, el drgano directivo u organismo auténomo correspondiente.

Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia hasta el 30 de
octubre de 2021.

6.4. Criterios de seleccion del alumnado.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto con
antelacidén suficiente al inicio de las mismas por las personas responsables de sus
respectivas unidades administrativas, en atencién a la relacion de sus funciones
con el contenido con aquéllas y segun las necesidades del servicio.

7. Programa de jornadas.

7.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Jornadas para los afios 2020-2021. Una vez que
se autorice la incorporacidon de las acciones formativas que se integren en él
podra consultarse la ficha técnica correspondiente en la siguiente direccion:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

7.2. Personal destinatario.

Podra ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas, que desempefia su actividad en la Regién de Murcia,
es decir, el personal integrante de la Funcidn Publica Regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educacién y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Regidn
de Murcia; el personal de la Administraciéon General del Estado con destino en
la Region de Murcia, el personal laboral del sector publico regional y el personal
de las universidades publicas de la Region de Murcia, siempre y cuando asi se
indique en la ficha técnica de las acciones formativas convocadas.

7.3. Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para participar en las acciones formativas que se convoquen
dentro de este Programa se deberan presentar en modelo normalizado a través del
formulario web correspondiente que estara disponible en la direccidon de Internet:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

La difusion de estas acciones formativas se realizara a través de la web y de
redes sociales, abriéndose un plazo de inscripcién previo a su celebracién.

7.4. Criterios de seleccion del alumnado.

Como criterio general, la seleccidn de participantes se realizara atendiendo al
perfil del personal destinatario, las plazas convocadas y el orden de inscripcion en
la web, hasta cubrir el aforo.

8. Programa de comunidades de practica.

8.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Comunidades de Practica para los afios 2020-2021.
Una vez que se autorice la incorporacion de las acciones formativas que se integren
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en él podra consultarse la ficha técnica correspondiente en la siguiente direccion:
https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

8.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de la Administracion regional, a excepcion del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por contar con lineas de formacién propias, y el personal de
los ayuntamientos de la Region de Murcia, que se encuentre en situacion de
servicio activo, servicios especiales o de excedencia por el cuidado de familiares.

No obstante, lo anterior, dado el caracter colaborativo y de gestién del
conocimiento inherente al programa, podra admitirse como alumnado al personal
docente y estatutario o al de otras administraciones publicas, en las acciones
formativas en las que asi se prevea expresamente dentro del referido plan, en el
marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el @mbito laboral
y los Acuerdos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En casos debidamente justificados, y cuando el interés general lo aconseje,
la persona titular de la Direccion General de la Funcion Publica, a propuesta
de la Direccidon de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia, podra acordar la participacion, dentro del Plan de
Formacién, de otro personal al servicio de las administraciones publicas con el
objetivo de lograr la mejora de los servicios y una mayor calidad en la atencion a
la ciudadania.

8.3. Solicitudes y plazos.

La solicitud se realizara por las unidades administrativas de la Funcion Publica
Regional y de las entidades locales que deberan presentarla, a través del modelo
normalizado “Solicitud de formacion asociada al Programa de comunidades de
practica”, disponible en la direccidon de Internet: https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa.

La solicitud debera describir una planificacion inicial que contemple aspectos
tales como justificacion de la necesidad, objetivos, actividades a desarrollar,
reuniones necesarias, metodologia de trabajo, persona que coordinara la accion
formativa, tiempo estimado de dedicacidon, entregable, participantes y recursos
necesarios.

La solicitud sera uUnica y conjunta para cada comunidad de practica vy
debera presentarse por la persona responsable de la unidad, con la conformidad
de la persona titular de la entidad, el érgano directivo u organismo auténomo
correspondiente.

Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia hasta el 30 de
octubre de 2021.

9. Programa Proyecta-Te.

9.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa Proyecta-Te para los afios 2020-2021. Una vez que
se autorice la incorporaciéon de las acciones formativas que se integren en él
podra consultarse la ficha técnica correspondiente en la siguiente direccién

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

El alumnado que supere cualquiera de las acciones formativas que se
convoquen al amparo del Plan de Formacidon 2020-2021, podra obtener una
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certificacion adicional de 20 horas de formacidén cuando elabore un proyecto de
aplicacién practica de los contenidos de la actividad formativa al finalizar ésta. El
proyecto debera ser presentado a la EFIAP por el alumnado con la conformidad
de su superioridad jerarquica.

Dicho proyecto debera tener relacion directa con el contenido de la accién
formativa superada y debera ser evaluado por el personal responsable de
formacion de la EFIAP para poder obtener la referida certificacién adicional de 20
horas de formacion.

9.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de las administraciones publicas regional y local que haya superado alguna de las
acciones formativas realizadas en el presente plan de formacion.

9.3. Solicitudes y plazos.

Las personas que deseen participar en este programa deberan presentar su
solicitud a través del modelo “Proyecto de aplicacion practica de los contenidos
de la accién formativa”, que estara disponible en la direccién de Internet https://
efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa contando en ella con el visto bueno de la
superioridad jerarquica y su compromiso de aplicacién en el puesto de trabajo.

Toda vez superada la accion formativa de referencia sobre la que se quiere
realizar el proyecto de aplicacion practica, se podran presentar solicitudes hasta
el 30 de noviembre de 2021.

9.4. Criterios para la aprobacién de la puesta en marcha del proyecto.

La EFIAP estudiara y, en su caso, propondra la aprobacion de la solicitud
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1.9) La persona solicitante ha superado la accion formativa de referencia
sobre la que quiere realizar el proyecto de aplicacion practica.

2.9) El proyecto tiene una relacion directa con la aplicacion practica de los
contenidos de la actividad formativa de referencia.

3.9) La solicitud cuenta con el visto bueno de la superioridad jerarquica de la
persona solicitante y con su compromiso de aplicacion practica del proyecto en el
puesto de trabajo.

10. Programa de Estancias Formativas.
10.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Estancias Formativas 2020-2021. Una vez
que se autorice la incorporacién y desarrollo de las acciones formativas que se
vayan integrando en él, se podra consultar la ficha técnica correspondiente en la
siguiente direccién:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Este programa se desarrollara segun los requisitos y términos que figuran en
el Anexo VIII que acompana a esta Resolucion.

11. Programa de Formacion para el Acceso y la Promocidén Profesional.
11.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Formacion para el Acceso y la Promocidn
Profesional para los afios 2020-2021. Una vez que se autorice la incorporacion de
las acciones formativas que se integren en él podra consultarse la ficha técnica
correspondiente en la siguiente direccidon

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa
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11.2. Personal destinatario.

Sera destinatario de este programa formativo el personal de la Administracion
regional, a excepcién del personal docente y del Servicio Murciano de Salud, por
tener sus propias lineas de formacion, y el personal de los ayuntamientos de
la Regidén de Murcia que participen o vayan a participar en procesos selectivos
convocados o previstos por cualquiera de las administraciones citadas.

11.3. Solicitudes y plazos de presentacién. Criterios de seleccién del
alumnado

El alumnado participante en estas acciones formativas sera el que resulte
seleccionado en los procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo
convocados al efecto por la Administracién regional, a excepcién del personal
docente y del Servicio Murciano de Salud, o por los ayuntamientos de la Region
de Murcia o el que sea susceptible de poder participar en préoximos procesos
selectivos, en el caso de acciones formativas cuyo objetivo sea la preparacion
para la participaciéon en los mismos.

12. Programa de Formacion del Profesorado.
12.1. Convocatoria.

Se convoca el Programa de Formacidn del Profesorado para los afios 2020-
2021, una vez que se autorice la incorporacion de las acciones formativas que se
integren en él podra consultarse la ficha técnica correspondiente en la siguiente
direccion: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Las acciones formativas de este programa se gestionaran siguiendo los
mismos requisitos del Programa de Calidad de las Unidades.

12.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de las administraciones publicas de la Region de Murcia que vaya a impartir
docencia en la EFIAP durante el Plan de Formacion para los afios 2020-2021
y que se encuentre en situacién de servicio activo, servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares.

12.3. Solicitudes y plazos de presentacién.

Se trata de un programa cuyas acciones formativas se desarrollan a
propuesta de la EFIAP, siendo el alumnado designado por ella en virtud de la
formacion que vaya a impartir en el presente plan y la necesidad de capacitaciéon
y mejora de la actividad docente.

12.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La relacion de participantes en las acciones formativas de este programa
sera propuesta por la EFIAP.

Los criterios de seleccién del alumnado atenderan a la modalidad formativa
que cada docente vaya a impartir en el Plan de Formacion 2020/2021 de la EFIAP.

En caso de existir vacantes, estas se podran ofertar al resto del profesorado
que impartirad docencia en otras modalidades en el mismo periodo.

13. Programa de autoformacion.

La incorporacién y desarrollo de las acciones formativas que se vayan
integrando en él se podra consultar en la siguiente direccion:

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Este programa se desarrolla segun los requisitos y términos que figuran en el
Anexo IX que acompafia a esta Resolucion.
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14. Programa de homologacion de acciones formativas.

Se convoca el Programa de Homologacion de Acciones Formativas
para los anos 2020-2021. Una vez que se autorice la incorporacion de las
acciones formativas que se integren en él podra consultarse la ficha técnica
correspondiente en la siguiente direccidon

https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Este programa se desarrollard de conformidad con la normativa vigente en
materia de homologacién de acciones formativas.

15. Programa de Formacion Directiva.

La convocatoria de dicho Programa y las acciones formativas integrantes del
mismo tendra lugar en el segundo semestre de 2020.

Disposicion final primera.

La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion se
adecuara al crédito disponible por este concepto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para el afio 2020.

Disposicion final segunda.

Lo no previsto en la presente Resolucién se regira por las Bases Generales
para las acciones formativas que convoque la Escuela de Formacién e Innovacién,
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 21
de marzo de 2000 (BORM n.% 83, de 8 de abril), modificada por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 13 de junio de 2008 (BORM n.© 140
de 18 de junio).

Disposicion final tercera.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion final cuarta.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia y Hacienda, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 30 de enero de 2020.—La Directora General de Funcién Publica,
Carmen M.2 Zamora Parraga.
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Anexo I

Bases especificas para el desarrollo de las acciones formativas de la
Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia integrantes del Plan Bienal de Formacioén para los afos
2020-2021

Primera.- Personal destinatario y modalidades de formacion.

1. Con caracter general el personal destinatario de cada una de las acciones
formativas integrantes del Plan de Formacion sera el establecido en el apartado
tercero de la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién para el bienio 2020-
2021 y especificamente el previsto en cada uno de los programas convocados.

2. El personal empleado publico podra asistir a acciones formativas durante
la incapacidad temporal, siempre que su estado de salud lo permita.

3. Las modalidades formativas establecidas seran, con caracter general,
presencial, en linea y semipresencial. La formacion presencial se impartira
integramente en el aula fisica, a excepcidn, en su caso, de las horas de trabajo
auténomo establecidas para el alumnado. La formacion en linea serd impartida
desde el Centro Virtual de Formacion o en otra plataforma de teleformacién y la
semipresencial contara con un nimero de horas presenciales y el resto de las
horas en linea.

Segunda.- Solicitudes de inscripcion.

1. En el caso de acciones formativas solicitables, las solicitudes de inscripcion
se realizaran por las personas interesadas segun el modelo de solicitud que figura
en la pagina web de la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracién
Publica de la Region de Murcia, disponible en la direccién de Internet

https://efiapmurcia.carm.es, pinchando en el enlace “Solicitudes”.

2. Para dar tramite a la correspondiente solicitud, serd obligatorio
cumplimentar correctamente todos los campos contenidos en el formulario de
solicitud siendo el dato de contacto preferente la direccion de correo electrénico
corporativo.

3. Si el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacidén de solicitudes
la persona interesada no pudiese cumplimentar dicha solicitud, por problemas
informaticos o caidas del sistema, este mismo dia de finalizacion del plazo debera
enviar a la EFIAP a la direccién de correo electrénico info.efiap@carm.es un
mensaje indicando los siguientes datos: nombre y apellidos, DNI, teléfono de
contacto y las acciones formativas que se solicitan priorizadas.

4. Las personas solicitantes declararan de forma responsable que son ciertos
los datos que figuran en su solicitud, autorizando a la Escuela de Formacion e
Innovacion a recabar cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en dicha solicitud.

5. Quienes se encuentren en situacién de discapacidad debidamente
acreditada, cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer
constar tal circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que
consideren necesarias.

6. La solicitud se podra reformular cuantas veces se estime conveniente
dentro del plazo establecido para ello. A estos efectos, la nueva solicitud anulara
la precedente, teniéndose por valida la Ultima peticion efectuada en plazo.
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7. La solicitud de participacién en alguna de las acciones formativas supone
la aceptacidon de las presentes Bases Especificas y de las Bases Generales
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 21 de marzo
de 2000 (BORM n.© 83, de 8 de abril), en su redaccion dada por la Orden de 13
de junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica (BORM
n.% 140, de 18 junio).

Tercera.- Selecciéon del alumnado.

1. La selecciéon del alumnado la realizard la Escuela de Formacion e
Innovaciéon, que publicard en su pagina Web las relaciones priorizadas del
alumnado seleccionado para las distintas acciones formativas convocadas.

2. La EFIAP podra incorporar a otra accién formativa a quien solicite una
accién formativa o edicidn anuladas, siempre que sea destinataria de la misma
y queden plazas disponibles. Asimismo, podra incorporar de forma motivada
personal a una accion formativa por razoén de las funciones del puesto de trabajo
y ampliar el nUmero de plazas de la edicién.

3. La EFIAP podra suspender, por motivos de eficacia y eficiencia, la
celebracién de una accién formativa o edicién cuando el alumnado solicitante no
supere el setenta y cinco por ciento del nimero de plazas ofertadas. Asimismo,
no se impartird ninguna accion formativa en la que el alumnado seleccionado
sea inferior al cincuenta por ciento de las plazas inicialmente convocadas, salvo
que por la Direccidon de la Escuela se considere necesaria su imparticion dada su
importancia o caracter estratégico.

4. Podran ser excluidas de una accion formativa las personas solicitantes que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.
b) Solicitantes de un curso superado en los cinco afios anteriores.

c) Solicitantes de una accion formativa similar a otro superado en los cinco
afios anteriores.

d) Solicitantes que no relinan los requisitos como personal destinatario de la
convocatoria.

e) Solicitantes que no reldnan los requisitos como personal destinatario de la
accion formativa.

Cuarta.- Criterios de seleccion.

1. Los criterios de seleccién del alumnado seran, con caracter general, los
establecidos en el dispongo quinto de la Orden de 30 de enero de 2020 de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administracién regional y local de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para los afios 2020 y 2021, sin
perjuicio de lo establecido especificamente para cada uno de los programas.

2. De conformidad con lo establecido por el articulo 60 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
otorgara preferencia, durante un afo, en la adjudicacién de plazas para participar
en las actividades formativas a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad.
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Quinta.- Publicidad y reclamaciones.

1. La relacidn priorizada de personas admitidas (en la que constaran tanto las
seleccionadas como las suplentes) y excluidas a las distintas acciones formativas,
se publicara en la pagina web de la Escuela de Formacién e Innovacion, accesible
desde la direccion https://efiapmurcia.carm.es. Dichas relaciones provisionales se
publicaran en el orden correspondiente derivado de la priorizacidén vy, en el caso de
actividades formativas con criterios automatizados, con el detalle pormenorizado
de los méritos tenidos en cuenta en la seleccién.

2. Una vez publicadas las correspondientes relaciones provisionales, las
personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones, a contar desde el siguiente al de la publicacion de dichas
relaciones provisionales. Dichas reclamaciones se dirigirdn a la Escuela de
Formacion e Innovacidon, debiendo presentarse electronicamente, a través del
formulario disponible en la web de la Escuela,

https://efiapmurcia.carm.es, apartado “Contacta con la EFIAP”.

3. Una vez resueltas las reclamaciones se dictaran las resoluciones que
aprueben las relaciones definitivas de personal admitido y excluido. En cuanto
a su publicidad regira lo establecido en el apartado primero de esta Base en
relacion con las relaciones provisionales.

4. El personal seleccionado en las actividades formativas de la Escuela recibira
una comunicacion, via correo electrénico que, con caracter general, sera con
una antelacidn minima de siete dias habiles anteriores al comienzo de la accién
formativa, en la que se indicara la fecha, hora y lugar donde se van a desarrollar
las mismas, salvo que razones excepcionales justifiquen un plazo menor.

Sexta.- Proteccion de datos personales en la gestion de acciones
formativas.

1. El tratamiento de los datos personales en la gestion de las diferentes
acciones formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacion
se realizard de conformidad con lo previsto en la normativa en vigor en esta
materia, especialmente lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. La publicidad de los diferentes listados en cumplimiento de la normativa
anteriormente referida, contendra los datos personales minimos necesarios para
cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién de la
presente convocatoria y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de
las reclamaciones y/o recursos por parte de las personas interesadas.

Séptima.- Profesorado y derechos de propiedad intelectual.

La Escuela de Formacién e Innovacion difundird el conocimiento disponible
mediante licencia Creative Commons de reconocimiento (attribution), no
comercial (Non commercial) y sin obras derivadas (No Derivate Works).

Aquellos materiales didacticos originales elaborados para el alumnado por
profesorado que participe en las actividades de la EFIAP se podran publicar en
la Web de la Escuela, refiriendo la autoria y bajo licencia Creative Commons de
reconocimiento, no comercial y sin obra derivada.

Octava.- Coordinaciones y colaboraciones.

1. Las personas designadas como coordinadoras y colaboradoras en las acciones
formativas de la EFIAP, no percibiran, por su participacién en las actividades de
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formacion y perfeccionamiento, indemnizaciones por razén del servicio teniendo
derecho al reconocimiento oficial, via certificacién, de dichas tareas.

2. A cada accion formativa se le asignara, para su gestién, personal con la
cualificacion necesaria para realizar las funciones de coordinacion. Sin perjuicio de
lo anteriormente expuesto, la gestion administrativa de las acciones formativas
de la EFIAP se realizara preferentemente por personal perteneciente a la misma.

Novena.- Planificacion de las acciones formativas.

1. La planificacion de las acciones formativas se podra consultar en la Web
de la EFIAP, donde se especificaran las fechas y horarios de cada una de las
ediciones.

2. Los calendarios podran ser modificados excepcionalmente por causas
sobrevenidas a propuesta de la coordinacién de la correspondiente accion
formativa. Tales modificaciones se comunicaran al alumnado con la mayor
antelacioén posible.

Décima.- Asistencia a las acciones formativas.

1. El personal empleado publico tiene la obligacion y el derecho de asistir a las
acciones formativas para las que hubiera resultado seleccionado. Dicho personal
debera confirmar su asistencia en un plazo maximo de cinco dias habiles, tras
el envio del correo electrénico comunicandole que ha sido seleccionado, salvo
cuando concurra alguna de las circunstancias que a continuacién se relacionan
que deberd comunicar debidamente y lo antes posible a la Escuela de Formacién
e Innovacion:

a) Que por necesidades ineludibles del servicio les resulte imposible la
asistencia a la accion formativa.

b) Que no preste servicio en la Administracidon por cese o finalizacion de
contrato.

c) Que se encuentre de baja por enfermedad y en atencién a su estado de
salud decida presentar voluntariamente su renuncia a la accién formativa.

d) Cuando ha sido seleccionado para dos acciones formativas de la misma
tematica o caracteristicas similares.

e) Por causas personales sobrevenidas.
f) Por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o licencias.

La confirmacion de asistencia/renuncia por parte del alumnado se realizara a
través de la pagina Web de la Escuela, desde el apartado de “Mi Expediente” en la
opcion de Confirmacién/Renuncia.

La no confirmacién de la asistencia a la accién formativa en el plazo
anteriormente indicado supondrd la renuncia tacita a la misma, surtiendo los
mismos efectos que una renuncia expresa.

Las plazas que puedan quedar vacantes antes del inicio de la accion formativa
por no existir confirmacion de asistencia o renuncia expresa podran ser cubiertas
por la Escuela de Formacion e Innovacién con alumnado suplente por el orden
incluido en la lista priorizada de personal admitido.

2. Salvo causa justificada, el alumnado seleccionado tiene el deber de asistir
a la totalidad de la accidn formativa, asi como a la realizacién de las pruebas
correspondientes de evaluacidn y/o a la presentacion de trabajos practicos que
se consideren oportunos, al igual que cumplimentar las encuestas que le envie o
indique la Escuela de Formacion e Innovacion.
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3. Las acciones formativas convocadas son desarrollo de los Acuerdos
de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, por lo que
el personal responsable de los correspondientes centros directivos debera
facilitar la asistencia a los mismos. En todo caso, la asistencia del personal a las
actividades formativas que se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo,
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio. La
denegacion de su asistencia debera ser motivada y notificada por escrito por
la Jefatura de Servicio o Direccién del érgano directivo al que esté adscrito. El
personal seleccionado deberd remitir copia de tal escrito a la coordinacién del
curso correspondiente para su constancia y efectos oportunos.

4. A efectos de justificar en su centro de trabajo la asistencia a las acciones
formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacion, el personal
empleado publico podra hacerlo presentando la ficha de la accién formativa y una
declaracién responsable, no procediendo la expedicién de diligencias de asistencia
por parte de la EFIAP.

Undécima.- Actividades a realizar en el Centro Virtual de Formacion.

1. Las acciones formativas en las modalidades en linea y semipresencial se
realizaran mediante conexion a la plataforma cuya direccidon se proporcionara al
alumnado seleccionado admitido, a través de un sistema de aprendizaje en linea
interactivo y tutorizado.

Cada participante tendra asignados un identificador y una clave personal y
secreta de acceso a la aplicacion de imparticidén, que le identificard como persona
usuaria. Quienes sean seleccionadas recibiran toda la informacion que requieran
para la realizacion de la accién formativa a través del correo electrénico.

2. Quienes participen en dichas acciones deberan disponer de un equipo
informatico con herramientas para la realizacidén de los ejercicios practicos, asi
como de conexidn a internet. Cualquier duda o problema técnico derivado del
acceso a paginas web, o de la descarga o instalacién de las aplicaciones requeridas
para la realizacién del curso, debera ser consultada con el administrador del
sistema del equipo que esté utilizando.

3. El alumnado tiene la obligacién de realizar su primer acceso a la accién
formativa en los tres dias habiles siguientes a su inicio, debiendo conectarse con
regularidad y cumplir el plan de trabajo establecido en la Guia Didactica. Si no se
ha conectado en los tres dias habiles iniciales al comienzo de la accién formativa,
dispondra de la primera semana para presentar justificacion y, en ese caso,
conectarse. En caso contrario, podra causar baja en el mismo, pudiendo no superar
la accion formativa por no cumplir con regularidad el plan de trabajo establecido.

Duodécima. Acreditaciones de la asistencia y/o aptitud.
1. Asistencia y superacion.

Una vez realizada la accién formativa, la relacién del alumnado que ha
asistido a la misma, se incorporara a la base de datos de la Escuela de Formacién
e Innovacion, con la indicacién de si la ha realizado en el caso de no tener
establecida prueba de aprovechamiento dicha accion formativa o si la ha superado
con aprovechamiento por haber acreditado un buen conocimiento de la materia
impartida, mediante la adecuada realizacidon de las pruebas correspondientes y/o
la presentacion de los trabajos practicos que se consideren oportunos; o con la
indicacion de si, por el contrario, a pesar de haber asistido a la acciéon formativa,
no la ha superado con aprovechamiento.
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La ficha técnica de cada accién formativa establecerd la metodologia y la
evaluacion que tendra que realizar el alumnado para obtener la superacién de la
misma.

No se certificard aprovechamiento en acciones formativas de duracidn inferior
a diez horas, ni en aquellas que por sus objetivos, contenidos o metodologia asi
se establezca en cada ficha técnica.

Corresponde a la Direccion de la EFIAP la certificacion que acredite la
correspondiente superacidon o asistencia, en su caso, de las acciones formativas
realizadas por el alumnado.

2. Asistencia y superacion en acciones formativas presenciales.

Para la expedicion del correspondiente certificado de asistencia y/o
aprovechamiento se admite un maximo de faltas de asistencia del veinte por
ciento sobre el total de horas lectivas. En todo caso, serad necesario justificar
debidamente la inasistencia.

La superacién de la accion formativa requerird, ademas de la asistencia, la
realizacion con aprovechamiento de las actividades que se determinen en la ficha
técnica de cada accion formativa.

3. Asistencia y superacion en acciones formativas en linea.

Para acreditar la superacion de acciones formativas en linea, el alumnado
deberd haber realizado las actividades obligatorias propuestas, dentro de los
plazos indicados en el calendario de realizacidén de practicas y ejercicios, superar
las pruebas de evaluacién de conocimientos que se establezcan. Sélo tendra la
consideracion de asistencia, el alumnado que haya superado la accién formativa.

4. Asistencia y superacion en acciones formativas semipresenciales.

Para acreditar la superacion de acciones formativas en la modalidad
semipresencial, el alumnado deberad haber realizado todas las actividades
obligatorias de la accién formativa, dentro de los plazos indicados en el calendario
de realizacion de practicas y ejercicios, y asistir al ochenta por ciento de las horas
presenciales. Solo tendra la consideracion de asistencia el alumnado que haya
superado la accién formativa.

Excepcionalmente, en el caso de inasistencia debidamente justificada a
la parte presencial por encima del veinte por ciento de las horas de la misma,
habiendo realizado todas las actividades obligatorias de la parte en linea, la
coordinacién de la accién formativa podra proponer a la EFIAP, la realizacién
por parte del alumnado afectado de actividades complementarias que suplan la
inasistencia y permitan el aprovechamiento de la misma.

5. Asistencia y superacion en actividades formativas de idiomas.

Para acreditar la superacidén de actividades formativas en idiomas se estara a
lo especificado en metodologia y evaluacion de la “ficha descriptiva” de la actividad.

6. Asistencia y superacion en las Comunidades de Practica.
La participacién en una comunidad de practica requiere la intervencién de

forma activa y colaborativa, aportando ideas y realizando las tareas necesarias
para la elaboracion del proyecto del grupo.

Una vez finalizados los trabajos, la coordinacion de la comunidad de practica
presentara el proyecto elaborado por el grupo participante. La certificacion
de superacién correspondiente a cada participante quedard supeditada al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1.- Asistir, al menos, al ochenta por ciento de las horas establecidas para
realizar las reuniones presenciales fijadas en la programacién del grupo, que se
acreditard mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboracion del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

3.- Presentacién del proyecto de trabajo.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacion el proyecto realizado.

7. Asistencia y superacion en actividades del Programa de Innovacion
Orientados a Proyectos.

La participacién en una accion formativa del Programa de Innovacién Orientado
a Proyectos requiere la intervenciéon de forma activa y colaborativa, aportando
ideas y realizando las tareas necesarias para la elaboracién del proyecto del grupo.

Una vez finalizados los trabajos, la coordinacién de la accion formativa
presentara el proyecto resultante de la elaboracidén colaborativa del grupo de
personas participantes. La certificacion de superacion correspondiente a cada
participante quedara supeditada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al ochenta por ciento de las horas establecidas para
realizar las reuniones presenciales fijadas en la programacion del grupo, que se
acreditard mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboracidon del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

3.- Ademas, dado el caracter eminentemente practico y de transferencia de
la formacion al puesto de trabajo que caracteriza a este programa, para superar
la accién formativa se requerira la realizacion e implantaciéon del proyecto de
mejora en la unidad que se acreditard mediante la presentacion de una Memoria
por parte de la persona que ha coordinado la accién formativa con el visto bueno
de persona responsable de la unidad.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacién el proyecto realizado.

8. Asistencia y superacion en actividades del programa Proyecta-Te.

Para obtener la certificacion de 20 horas adicionales que supone la
elaboracion del proyecto y su aplicacion practica en el puesto de trabajo, el
alumnado deberd presentar el modelo denominado “Memoria del proyecto de
aplicacion practica de los contenidos de la accion formativa” con el visto bueno de
su superioridad jerarquica.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacién el proyecto realizado.

9. Asistencia y superacion en actividades del Programa de Estancias
Formativas.

Los requisitos y criterios de superacion de las estancias formativas figuran en
el Anexo VIII de la presente Resolucion.

10. Asistencia y superacion en actividades del Programa de
Formacion para el Acceso y la Promocioén Profesional.

La superacion de una accion formativa en este programa se regira por la
convocatoria de cada proceso selectivo y complementariamente por la normativa
reguladora establecida para las acciones formativas de la EFIAP.
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11. Asistencia y superacion en actividades del Programa de
Autoformacion.

Los requisitos y criterios de superacién de las acciones formativas del
programa de Autoformacion figuran en el Anexo IX de la presente Resolucion.
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Anexo II. Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion General
N° g A . n° Horas Horas Plazas Plazas A . Importe Importe
orden Conv./ Codigo RENRIIDACIODIEISD Modalidad ediciones | edicion | totales edicion | totales Areajbonmativa docencia hora
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
1 |ING/3ase  [COBIERNOABIERTO, LEY DE TRANSPARENCIA Y BUEN SMP 1 30 30 40 40 |DEONTOLOGICA Y BUENAS | 1.650 € 55 €
GOBIERNO PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
2 |ING/4893 |[TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO PRE 1 14 14 22 22  |DEONTOLOGICAYBUENAS | 770 € 55€
PRACTICAS
DATOS ABIERTOS Y REUTILIZACION DE INFORMACION RESPONSABILIDAD SOCIAL,
3 [ING/4160 | o SECTOR PUBLICO PRE 1 10 10 22 22 SFEU?SI&\%GCA YBUENAS | 550 € 55 €
NUEVA LEGISLACION EN MATERIA DE CAMBIO RESPONSABILIDAD SOCIAL,
4 |ING/4891  [CLIMATICO. LA LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y SMP 1 30 30 40 40  |DEONTOLOGICA Y BUENAS | 1.650 € 55 €
TRANSICION ENERGETICA PRACTICAS
LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL,
5 |[ING/4626 |RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS SMP 1 30 30 40 40  |DEONTOLOGICA Y BUENAS | 1.650 € 55 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) EN RESPONSABILIDAD SOCIAL,
6 [ING/M4894 | N ISTRACIONES PUBLICAS PRE 1 20 20 22 22 EE?S—E%;%GCA YBUENAS | 1.100 € 55€
A RESPONSABILIDAD SOCIAL,
7 |ING/agos  [EL DERECHO DE ACCESO. REGULACION Y PRE 1 13 13 30 30 |DEONTOLOGICAYBUENAS | 715 € 55€
PROCEDIMIENTOS PRACTICAS
EL MALTRATO ANIMAL. INFRACCION ADMINISTRATIVA RESPONSABILIDAD SOCIAL,
8 [ING/4634 |0 JoE N SANCIONES SMP 1 25 25 30 30 Sggg&\%em YBUENAS | 1.375€ 55 €
CALIDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA A
. CIUDADANiA, IGUALDAD DE
9 [ING/5017 | oA TEGIAS. INTERNET TEL 2 25 50 40 80  |“ratovNO , 2.750 € 55 €
DISCRIMINACION
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA
10 [ING/3705 |[EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA. TEL 6 25 150 40 240 [ 8.250 € 55 €
INTERNET
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i Conv./ Codigo Denominacién Curso Modalidad " r.'o H9r'a 'S Bl PI?ZES AT Area Formativa Importg Importe
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia hora
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA HABILIDADES Y
1 [ING/3706 EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA PRE 2 25 50 20 40 COMUNICACION 2750 € 55 €
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LAS HABILIDADES Y
12 ING/3982 RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO PRE ! 20 20 20 20 COMUNICACION 1.100€ 55 €
HABILIDADES PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN HABILIDADES Y
13 |ING/4268 EQUIPO. INTERNET TEL 4 25 100 40 160 COMUNICACION 5.500 € 55 €
ESTRATEGIAS EMOCIONALES PARA ABORDAR HABILIDADES Y
14 |ING/3484 PROBLEMAS DE CONDUCTA PRE 1 20 20 20 20 COMUNICACION 1.100 € 55 €
TECNICAS DE MOTIVACION PERSONAL EN LOS HABILIDADES Y
15 |ING/5198 EQUIPOS DE TRABAJO PRE 1 20 20 22 22 COMUNICACION 1.100 € 55 €
] ] LENGUAJE
16 |ING/3100 INGLES NIVEL BASICO A1.1 SMP 3 60 180 20 60  |ADMINISTRATIVO Y DE 6.600 € 55 €
IDIOMAS
] ] LENGUAJE
17 |ING/3130 INGLES NIVEL BASICO A1.1.(CARTAGENA) SMP 1 60 60 20 20  |ADMINISTRATIVO Y DE 2.200 € 55 €
IDIOMAS
] ] LENGUAJE
18 |ING/5146 INGLES NIVEL BASICO A1.1 (CARAVACA) SMP 1 60 60 20 20 |ADMINISTRATIVO Y DE 2.200 € 55 €
IDIOMAS
] ] LENGUAJE
19 |ING/3101 INGLES NIVEL BASICO A1.2 SMP 3 60 180 20 60  |ADMINISTRATIVO Y DE 6.600 € 55 €
IDIOMAS
3 LENGUAJE
20 |[ING/3396 INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.1 SMP 2 60 120 24 48  |ADMINISTRATIVO Y DE 4400 € 55 €
IDIOMAS
3 LENGUAJE
21 [ING/3397 INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.2 SMP 1 60 60 20 20  |ADMINISTRATIVO Y DE 2.200 € 55 €
IDIOMAS
i LENGUAJE
22 [ING/3393 INGLES NIVEL AVANZADO B2.2 SMP 1 60 60 20 20  |ADMINISTRATIVO Y DE 2.200 € 55 €
IDIOMAS
- ] LENGUAJE
23 [ING/4158 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A1.1 PRE 3 60 180 20 60  |ADMINISTRATIVO Y DE 9.900 € 55 €
IDIOMAS
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i Conv./ Cédigo Denominacién Curso Modalidad . r.'o H9r'a 'S ELED Pl'az_egs ATz Area Formativa Importg INECHLS
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia hora
~ ] LENGUAJE
24 |ING/4159 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A1.2 PRE 1 60 60 20 20 |ADMINISTRATIVO Y DE 3.300 € 55 €
IDIOMAS
~ ] LENGUAJE
25 |ING/4596 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A2.1 PRE 1 60 60 15 15  |ADMINISTRATIVO Y DE 3.300 € 55 €
IDIOMAS
~ ] LENGUAJE
26 |ING/4784 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A2.2 PRE 1 60 60 15 15  |ADMINISTRATIVO Y DE 3.300 € 55 €
IDIOMAS
< LENGUAJE
27 |ING/3128 LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO. REDACCION DE PRE 1 25 25 24 24 |ADMINISTRATIVO Y DE 1.375 € 55 €
DOCUMENTOS IDIOMAS
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
28 |ING/5150 NORMATIVO Y FORMACION PRACTICA EN LA TEL 2 30 60 40 80 |[ECONOMICA Y DE UNION 3.300 € 55 €
TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES EUROPEA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
29 |ING/5151 EL COMPLIANCE EN LAS AAPP TEL 1 40 40 40 40 |[ECONOMICA Y DE UNION 2.200 € 55 €
EUROPEA
5 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
30 |ING/5155  [ATENCION EN OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA SMP 1 21 20 40 40 |ECONOMICAYDEUNIGN | 1210€ | 55€
DE REGISTRO EUROPEA
i JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
31 |ING/5172 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PRACTICO SMP 2 40 80 40 80 |ECONOMICA Y DE UNION 4.400 € 55 €
EUROPEA
< JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
32 |ING/5173 PROYECTOS DE COOPERACION TERRITORIAL SMP 1 30 30 40 40 |ECONOMICA Y DE UNION 1.650 € 55 €
EUROPEA. EUROPEA
] JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
33 |ING/5189 PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD. TEL 3 30 90 40 120 |ECONOMICA Y DE UNION 4.950 € 55 €
EUROPEA
MEJORA 'Y PERFECCIONAMIENTO PARA UNA TRAFICO Y SEGURIDAD
34 |ING/5148 CONDUCCION SEGURA SMP 3 30 90 30 90  |\iaL 4.950 € 55 €
RESUCITACION CARDIOPULMONAR BASICA: MANEJO
35 |NG/5147  |DE DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO PRE 3 12 36 16 48 [SANIDAD Y CONSUMO 3.960€ | 110€
60 2.133 1.748 106.095 €
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Anexo III. Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion en Administracion Electronica
y Competencias Digitales

N° g Ay} . n° Horas Horas Plazas Plazas A . Importe Importe
orden e e g2 sl Leealkee) ediciones | edicion | totales | edicion | totales (DA [HETE L docencia hora
EL EXPEDIENTE ELECTRONICO. LAS HERRAMIENTAS .
1 AEB174 Dot oA PRE 2 20 40 20 40  [TECNOLOGICA Y DIGITAL |SIN COSTE 0€
2 |IAE/5175  |LA HERRAMIENTA DELFOS PRE 2 20 40 20 40  [TECNOLOGICA Y DIGITAL [N COSTE 0€
INTEGRACION DE APLICACIONES CON LOS SERVICIOS SIN COSTE
3 [IAES176 | AN INISTRAGION ELECTRONICA PRE 2 20 40 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 0€
LA APLICACION INFORMATICA TRAMEL (CONTRATO SINCOSTE
4 |IAE/5177  |MENOR, REGISTRO DE FACTURAS, EXCEPCION DE PRE 3 25 75 20 60 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 0€
HOMOLOGACION, REGISTRO DE CONTRATOS)
5 |IAE/5178  |LAS RETRIBUCIONES EN FIGESPER PRE 2 15 30 20 40 |TECNOLOGICA Y DIGITAL | 1.650 € 55€
6 |IAE/5179 Egﬁl\'l{lﬁBCll_gN BASICA EN SIGEPAL. EXPEDIENTE PRE 4 40 160 20 80 [TECNOLOGICAYDIGITAL | 8.800€ | 55€
7 |lAE/5180 Eﬂ%%'}’l'_AC'ON EN GESTION DE VIAJES DE PARQUE PRE 2 40 80 20 40 |TECNOLOGICAYDIGITAL | 4.400€ | 55€
8 |IAE/5181  |DISENADOR DE FORMULARIOS UFORMULARIOS PRE 1 20 20 20 20 |TECNOLOGICA Y DIGITAL | 1.100 € 55€
9 |IAE/5182  |FIRMA ELECTRONICA. ASPECTOS TECNICOS TEL 2 30 60 60 120 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL | 3.300 € 55€
10 |IAE/5183  |FIRMA ELECTRONICA. ASPECTOS JURIDICOS TEL 2 35 70 60 120 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL | 3.850 € 55€
FIRMA ELECTRONICA, CERTIFICADOS DIGITALES Y USO .
11 IAEs18a | R ANICO TEL 2 35 70 60 120 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL | 3.850 € 55€
12 ||IAE/5185 Ekg%g';A'N' CARACTERISTICAS Y APLICACIONES A TEL 2 30 60 60 120 |TECNOLOGICA Y DIGITAL | 3.300€ | 55€
13 |lAE/5186  [ACCESIBILIDAD WEB PARA EDITORES FINALES DE PRE 1 25 25 20 20 |TECNOLOGICAYDIGITAL | 1.375€ | 55¢€
CONTENIDOS
ACCESIBILIDAD EN EL DISENO Y DESARROLLO DE
14 IAE/S187 |00 S VEB/APP ¥ FORMULARIOS PRE 1 25 25 15 15  [TECNOLOGICAY DIGITAL | 1.375€ 55€
JURIDICO-
4 2 4 ADMINISTRATIVA,
15 |IAE/5152  |CONTRATACION Y LICITACION ELECTRONICA TEL 2 40 80 40 80 [ At UNiGN | 4400 € 55€
EUROPEA
16 |IAE/3234  |PLANIFICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES SMP 2 25 50 20 40 |TECNOLOGICA Y DIGITAL | 2.750 € 55€
17 |IAE/3993  |[EDICION DE PUBLICACIONES DIGITALES SMP 2 25 50 20 40 |TECNOLOGICA Y DIGITAL | 2.750 € 55€
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by Conv./ Cédigo Denominacion Curso Modalidad . ':'o H9r_a 'S D Pl_az.zfs Az Area Formativa Import_e P
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia hora
18 [1AE/3995  [JCRRAMIENTAS PARALA GESTION DE REDES SMP 1 12 12 20 20 [TECNOLOGICA Y DIGITAL | 660 € 55€
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION Y .
19 |IAE/4601 CONTENIDO DIGITAL (1) SMP 3 15 45 20 60 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 2475 € 55 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION Y .
20 |IAE/4602 CONTENIDO DIGITAL (2) SMP 2 15 30 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.650 € 55 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION Y .
21 |IAE/4603 CONTENIDO DIGITAL (3) SMP 1 15 15 20 20 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 825 € 55 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y .
22 |IAE/4604 CONTENIDO DIGITAL (1) SMP 3 20 60 20 60 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 € 55 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y A
23 |IAE/4605 CONTENIDO DIGITAL (2) SMP 2 25 50 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 € 55 €
CORREO ELECTRONICO, FIRMA ELECTRONICA Y A
24 |IAE/4606 SEGURIDAD EN LA RED SMP 3 15 45 20 60 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 2475 € 55 €
25 |IAE/4607 HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE SMP 2 10 20 20 40 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.100 € 55 €
26 |IAE/4608 DISENO Y CREACION DE BLOGS (1) SMP 2 20 40 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 € 55 €
27 |IAE/4609 DISENO Y CREACION DE BLOGS (2) SMP 1 20 20 20 20 |TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.100 € 55 €
28 |IAE/4610 CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (1) SMP 3 20 60 20 60 |TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 € 55 €
29 |IAE/4611 CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (2) SMP 2 25 50 20 40 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 € 55 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y A
30 |IAE/4612 PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE CALCULO (1) SMP 3 20 60 20 60 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 € 55 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y .
31 |IAE/4613 PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE CALCULO 2) SMP 2 25 50 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 € 55 €
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN MS .
32 |IAE/4614 POWERPOINT SMP 2 20 40 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 € 55 €
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES 5
33 |IAE/4615 DINAMICAS: PREZI SMP 2 20 40 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 € 55 €
34 |IAE/4616 EDICION Y MAQUETACION DE VIDEO Y AUDIO SMP 2 25 50 20 40 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 € 55 €
35 |IAE/4796 SISTEMA OPERATIVO WINDOWS SMP 1 15 15 20 20 |TECNOLOGICA Y DIGITAL 825 € 55 €
COMUNICAR E INTERACTUAR CON TUS SEGUIDORES )
36 |IAE/5145 EN REDES SOCIALES SMP 2 20 40 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 € 55 €
73 1.717 1815 83.710 €
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Anexo IV.Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion en Igualdad de Género
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orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia hora
s ATENCION A LA CIUDADANIA,
1 IGU/5190 SENSIBILIZACION EN IGUALDAD EN ESCUELAS PRE 1 15 15 22 22 |IGUALDAD DE TRATO Y NO 550 € 55 €
INFANTILES DISCRIMINACION
MASCULINIDADES IGUALITARIAS Y POLITICAS DE ATENCION A LA CIUDADANIA,
2 IGU/5193 IGUALDAD DIRIGIDAS A VARONES PRE 1 12 12 20 20 IGUALDAD DE TRATO Y NO! 660 € 55 €
DISCRIMINACION
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD PARA PROFESIONALES ] )
3 IGU/5191 |DE ATENCION A VICTIMAS O POSIBLES VICTIMAS DE PRE 1 20 20 22 22 Q_IUEANLCSgg Al':\é_ATngTDOADYANI\llAS 1.100 € 55 €
VIOLENCIA DE GENERO DISCRIMINACION
LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA,
4 IGU/3446 ADMINISTRACION PUBLICA TEL 4 30 120 40 160 IGUALDAD DE TRATO Y NO| 6.600 € 55 €
DISCRIMINACION
USO DE LENGUAJE IGUALITARIO EN LAS ) ;
g ATENCION A LA CIUDADANIA,
5 IGU/3720 ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRE 1 25 25 22 22 UALDAD DE. TRATG v NG 1.075 € 43 €
DISCRIMINACION
LENGUAJE Y COMUNlCAClON NO SEXISTA EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA,
6 IGU/4901 ADMINISTRACION PUBLICA TEL 1 25 25 40 40 |GUALDAD DE TRATO Y NO 1.375€ 55 €
DISCRIMINACION
MAINSTREAMING DE GENERO EN LAS ATENCION A LA CIUDADANIA,
7 IGU/5192 ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRE 1 25 25 22 22 | GUALDAD DE TRATO Y NO 1.650 € 55 €
DISCRIMINACION
BASICO SOBRE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO. ATENGION A LA GIUDADANIA
8 IGU/4831 ASPECTOS PSICOSOCIALES, CULTURALES Y PRE 1 10 10 22 22 ||GUALDAD DE TRATO Y NO 550 € 55 €
JURIDICOS DISCRIMINACION
SENSIBILIZACION Y FORMACION DE PROFESIONALES
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD Y DE SERVICIOS
9 1GU/4832 PRE 1 30 30 22 22 |ATENCION A LA CIUDADANIA,| 1.650 € 55 €
SQCIALES EN MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE |GUALDAD DE TRATO Y NO
GENERO DISCRIMINACION
12 282 352 15.210 €
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Anexo V.Programa de Formacion para Policias Locales
N° . N . n° Horas Horas Plazas Plazas A . Importe Importe
orden Conv./ Codigo Denominacion Curso Modalidad ediciones | edicion | totales edicion | totales arealpormatiza docencia hora
GESTION DE REDES SOCIALES EN EL AMBITO POLICIAL
1 |PL1/5159  |Y DE LAS EMERGENCIAS. EL COMMUNITY MANAGER. SMP 2 25 50 22 44 2.750 € 55€
NIVEL BASICO TECNOLOGICA Y DIGITAL
PROMOCION DE LA RESILIENCIA EMOCIONAL EN LA
2 PL1/5161 ACTIVIDAD POLICIAL PRE 1 25 25 22 22 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1375€ 55 €
3 |PL1/5162 |COMUNICACION NO VERBAL EN EL AMBITO POLICIAL PRE 1 30 30 22 22 Ao 1.650€ | 55€
2 HABILIDADES Y
4 |PL1/3557 |DEFENSA VERBAL Y PERSUASION PRE 1 20 20 22 22 |COMUNICACION 1.100 € 55€
5 |PL1/5160 |LA PROTECCION DE DATOS EN LA POLICIA LOCAL PRE 1 24 24 22 22 N 1.320€ | 55€
BASE DE DATOS ARENA 2. REGISTRO NACIONAL DE
6 |PL1/4467  \icTIMAS DE ACCIDENTES DE TRAFICO PRE 1 6 6 40 40 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 330€ S5 €
- |pL/as72  [NVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES. PRE 1 50 50 20 20 ’ 2.750€ 55 €
NIVEL MEDIO TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
FOTOGRAFIA POLICIAL, LEGAL Y TECNICA. JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
8 |PL1/4895 DOCUMENTACION 2.0 PRE 1 20 20 22 22 ESCR)CI\;SEA/-I\CA Y DE UNION 1.100 € 55 €
PROTECCION LEGAL DE LA BIODIVERSIDAD PARA
Y URBANISMO Y MEDIO
9 |PL1/4911 |\ GENTES DE LA POLICIA LOCAL PRE 2 20 40 22 44 AMBIENTE 2.200€ S5 €
TECNICAS BASICAS DE DEFENSA PERSONAL Y
) A SEGURIDAD CIUDADANA Y
10 |PL1/5164 AUTOPROTECCION EN LA INTERVENCION POLICIAL PRE 1 20 20 22 22 OPERATIVA POLICIAL 1.100 € 55 €
TECNICAS PARA REDUCCION DE PERSONAS
11 |PL1/5163  |VIOLENTAS BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL Y/O PRE 1 20 20 22 22 |SEGURIDAD GIUDADANA Y 1.100 € 55€
DROGAS. NIVEL BASICO. OPERATIVA POLICIAL
TECNICAS BASICAS OPERATIVAS DE INTERVENCION
" SEGURIDAD CIUDADANA Y
12 PL15165 |50\~ 1Al CON VEHICULOS PRE 1 20 20 22 22 SECURIDAD CIUDAD 1.100 € 55€
FORMACION BASICA DE HABILITACION PARA EL USO
. SEGURIDAD CIUDADANAY
13 |PL1/5166 DEL BASTON POLICIAL EXTENSIBLE PRE 1 20 20 22 22 OPERATIVA POLICIAL 1.100 € 55 €
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N Conv./ Cédigo Denominacién Curso Modalidad . r_1° Ht_)r_a S HEIED PI:az_a's D) Area Formativa Import(_e LESES
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia hora
ESPECIALIZACION EN ARMAMENTO, TIRO Y TECNICAS
’ SEGURIDAD CIUDADANA Y
14 [PL1/3779 DEFENSIVAS CON ARMA DE FUEGO PRE 1 25 25 22 22 OPERATIVA POLICIAL 1375¢€ 55 ¢
15 |PL1/3814 DISPOSITIVOS ESTATICOS DE CONTROL POLICIAL. PRE 1 16 16 16 16  |SEGURIDAD CIUDADANA Y 880 € 55 €
CARTAGENA OPERATIVA POLICIAL
INTRODUCCION A LA DOCUMENTOSCOPIA, FALSEDAD
16 |PL1/4451 DOCUMENTAL E INTERVENCION CON VEHICULOS PRE 1 36 36 22 22 |SEGURIDAD CIUDADANA Y 1.980 € 55 €
EXTRANJEROS. CARTAGENA OPERATIVA POLICIAL
INTRODUCCION A LA DOCUMENTOSCOPIA, FALSEDAD
17 |PL1/5156 DOCUMENTAL E INTERVENCION CON VEHICULOS PRE 1 36 36 22 22 |SEGURIDAD CIUDADANA Y 1.980 € 55 €
EXTRANJEROS. MURCIA OPERATIVA POLICIAL
ACTUACION POLICIAL FRENTE A LAS ARMAS
SEGURIDAD CIUDADANA Y
18 PL1/4619 REGLAMENTADAS Y ARMAS PROHIBIDAS PRE 2 20 40 22 44 OPERATIVA POLICIAL 2200 € 55 €
19 |PL1/4620 CAC!—|EO POLICIAL. REGISTRO DE PERSONAS Y DE SMP 2 20 40 22 44 |SEGURIDAD CIUDADANA Y 2200 € 55 €
VEHICULOS OPERATIVA POLICIAL
IDENTIFICACIONES POLICIALES Y TRASLADOS A
. SEGURIDAD CIUDADANA Y
20 |PL1/4621 EFECTOS DE IDENTIFICACION SMP 2 20 40 22 a4 OPERATIVA POLICIAL 2.200€ 55 ¢
- SEGURIDAD CIUDADANA Y
21 |PL1/4623 MEDICINA LEGAL APLICADA A LA FUNCION POLICIAL PRE 1 20 20 22 22 | OPERATIVA POLICIAL 1.100 € 55 €
ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA PROCESAL-
22 |PL1/4755 PENAL, SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y PRE 3 24 72 22 66 |SEGURIDAD CIUDADANA Y 3.960 € 55 €
SEGURIDAD VIAL OPERATIVA POLICIAL
23 |pL1/4908 PROTOCOLO DE ACTUACION E INTERVENCION PRE 2 24 48 22 44  |SEGURIDAD CIUDADANA Y 2640 € 55€
POLICIAL OPERATIVA POLICIAL
VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD ATENCION A LA CIUDADANIA,
24 |PL1/4905 DESDE LA PERSPECTIVA DE LA POLICIA LOCAL PRE 1 26 26 22 22 ﬁgé\;mzfggﬁmo Y NO 1.430 € 55 €
VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD ATENGION A LA CIUDADANIA
25 |PL1/4906 DESDE LA PERSPECTIVA DE LA POLICIA PRE 1 26 26 22 22 |\GUALDAD DE TRATO Y NO 1.430 € 55 €
LOCAL.CARTAGENA DISCRIMINACION
33 770 736 42.350
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Anexo VI.Programa de Formacion en Administracion Local
N° - L . n° Horas Horas Plazas Plazas A . Importe Importe
orden Conv./ Cédigo Denominacion|Curso Modalidad ediciones | edicion | totales edicion | totales AreaFormativa docencia hora
PLATAFORMA DE PRESTAMO ELECTRONICO: )
1 |AL1/5188 MURCIAEBIBLIO Y MURCIAEFILM TEL 1 10 10 60 60 |[TECNOLOGICA Y DIGITAL 550 € 55 €
EL MANEJO DE LA APLICACION GIS EIEL MAP PARA LA
2 |AL1/5201 |ACTUALIZACION DE DATOS DE LA ENCUESTA DE PRE 1 40 40 20 20  [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 € 55 €
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS LOCALES
3 |AL1/5202 |BASES DE DATOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL TEL 2 30 60 20 40 [TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 € 55 €
GESTION Y DINAMIZACION MUNICIPAL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL,
4  |AL1/4631 PARTICIPACION CIUDADANA PRE 1 20 20 24 24 gggggﬁelm Y BUENAS 1.100 € 55 €
COLONIAS FELINAS: LEGISLACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
5 |AL1/489 | oCcC N SABILIDADES SMP 1 30 30 40 40 SE%I&%G'CA YBUENAS | 1.650 € 55 €
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL,
6 |AL1/5194 ADMINISTRACION LOCAL PRE 1 20 20 20 20 EFEQ)(ZQI:I[I(():IA%GICA Y BUENAS 1.100 € 55 €
REGIMEN JURIDICO DE LA GESTION AMBIENTAL DESDE SPONS soc
LA ADMINISTRACION LOCAL: CALIFICACION AMBIENTAL RESPONSABILIDAD SOCIAL,
7 ALY5195 100N oD ADES, CONTAMINACION ACUSTICA Y TEL 1 20 20 20 20 SE%I&%G'CA YBUENAS | 1.100 € 55 €
RESIDUOS
CLASIFICACION, CALIFICACION, SITUACIONES BASICAS RESPONSABILIDAD SOCIAL,
8 |AL1/5196 |Y VALORACION DEL SUELO SEGUN EL REAL DECRETO TEL 1 20 20 20 20  [DEONTOLOGICA YBUENAS | 1.100 € 55 €
LEGISLATIVO 7/2015 Y NORMATIVA REGLAMENTARIA PRACTICAS
c cl6 c i ATENCION A LA
ALIDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA. CIUDADANIA, IGUALDAD DE
9 |ALUS017 | TEGIAS. INTERNET TEL 1 25 25 40 40 [RATOYNO , 1.375€ 55 €
DISCRIMINACION
LA ORGANIZACION DE ACTOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. HERRAMIENTAS DE HABILIDADES Y
10 JAL1/3810 |5 MUNICACION ENTRE LA ORGANIZACION Y EL PRE 1 20 20 22 22 |COMUNICACION 1.100€ 55€
PUBLICO
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b Conv./ Cédigo| Denominacién Curso Modalidad . '.‘o H(_)r.a 'S Gl PI.az_a’s e Area Formativa Importf-; e
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia hora
LA INSPECCION TRIBUTARIA Y EL PROCEDIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
11 |AL1/5149 SANCIONADOR TRIBUTARIO EN EL AMBITO LOCAL TEL 1 40 40 40 40 ESEQSEAACA Y DE UNION 2.200 € 55 €
’ A JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
12 |AL1/5167 LA COMPRA PUBLICA DE INNOVACION EN EL AMBITO TEL 1 40 40 40 40 |[ECONOMICA Y DE UNION 2.200 € 55 €
LOCAL. EUROPEA
CLAVES DEL NUEVO REGIMEN JURIDICO DEL CONTROL JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
13 |AL1/5168 INTERNO EN EL AMBITO LOCAL TEL 1 40 40 40 40 ESggg{gﬁl\CA Y DE UNION 2.200 € 55 €
LA LEY DE CONTRATOS EN EL AMBITO LOCAL. JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
14 |AL1/5169 DIFICULTADES Y SOLUCIONES. PRE 1 30 30 30 30 ESggg{gﬁl\CA Y DE UNION 1.650 € 55 €
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
15 |AL1/5170 CONTABILIDAD DE LAS CORPORACIONES LOCALES. TEL 1 40 40 40 40 ECONOMICA Y DE UNION 2.200 € 55 €
EUROPEA
EL REGIMEN JURIDICO Y EL PROCEDIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
16 |AL1/5197 ADMINISTRATIVO DE LAS LEYES 39 Y 40/2015 EN LAS TEL 1 40 40 40 40 ECONOMICA Y DE UNION 2.200 € 55 €
ELL EUROPEA
LA GESTION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL. EL JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
17 |AL1/5200 REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y EL INVENTARIO DE PRE 1 25 25 24 24 ECONOMICA Y DE UNION 1.375 € 55 €
BIENES MUNICIPALES EUROPEA
MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE
18 |AL1/4327 INSTALACIONES DE RIESGO FRENTE A LEGIONELLA PRE 1 30 30 22 22  |SANIDAD Y CONSUMO 1.650 € 55 €
PRIMERA ACTUACION ANTE URGENCIAS VITALES EN
19 |AL1/5199 LAS ESCUELAS INFANTILES PRE 2 10 20 25 50 |SANIDAD Y CONSUMO 1.100 € 55 €
LA PROTECCION INTERNACIONAL DESDE LOS
20 |AL1/4803 SERVICIOS SOCIALES PRE 1 30 30 30 30 |SERVICIOS SOCIALES 1.650 € 55 €
ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EVENTOS SEGURIDAD CIUDADANA Y
21 |AL1/4909 MASIVOS PRE 1 30 30 22 22 OPERATIVA POLICIAL 1.650 € 55 €
23 630 684 34.650
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Anexo VII. Programa de Formacion Minima Necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales
N° o L . n° Horas | Horas | Plazas | Plazas . Importe
o Conv./ Codigo Denominacién Curso Modalidad e | et leseieslledmatmml| (wats Area Formativa T Importe hora
PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA. EJERCICIOS PREVENCION DE RIESGOS
1 PFO/3737 BASICOS DE FLEXIBILIDAD Y RELAJACION PRE 4 15 60 24 96 ;ﬁ\\lﬁSSALEs Y PROMOCION DE LA 3.300 € 55 €
PREVENCION DE ACOSO LABORAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS
2 PFO/3778 ADMINISTRACION REGIONAL TEL 1 10 10 20 20 E,Z?SSALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
MANEJO MANUAL DE PERSONAS DEPENDIENTES O PREVENCION DE RIESGOS
3 |PFO/3903 PRE 2 12 24 22 44  |LABORALES Y PROMOCION DE LA 1.320 € 55 €
CON MOVILIDAD REDUCIDA SALUD
FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PREVENCION DE RIESGOS
4 PFO/4547 PARA AGENTES DE SEGURIDAD TEL 1 4 4 20 20 EQ?SSALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
A PREVENCION DE RIESGOS
5 |pFojag2e |[REVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJO PRE 1 4 4 20 20  |LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ |SINCOSTE
DE CAMPO SALUD
A PREVENCION DE RIESGOS
6 |PFO/4927 iREVENC'QN DE RIESGOS LABORALES EN PRE 1 4 4 | 20 | 20 |LABORALESYPROMOCIONDELA | 0€  |SIN COSTE
UTOMOCION SALUD
AFRONTAR SITUACIONES INTERPERSONALES PREVENCION DE RIESGOS
7 PFO/4928 : < PRE 1 20 20 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
DIFICILES EN EL AMBITO LABORAL SALUD
A PREVENCION DE RIESGOS
8 |PFojag2g9 [FREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TAREAS DE PRE 1 5 5 20 20  |LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ |SINCOSTE
COCINA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TAREAS PREVENCION DE RIESGOS
9 |PFO/4930 . PRE 1 5 5 20 20  |LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
DEL PERSONAL DE LA OPCION AGRARIA SALUD
A PREVENCION DE RIESGOS
10 |PFojagss |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TAREASDE | oo 1 5 5 | 20 | 20 |LABORALESYPROMOGIONDELA | 0€  |SIN COSTE
MANTENIMIENTO SALUD
r PREVENCION DE RIESGOS
11 |PFO/4935 ?EE;ETSION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SMP 1 15 15 20 20  |LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ |[SINCOSTE
SALUD
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orden ediciones | edicion |totales |edicion| totales docencia

RIESGOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE PREVENCION DE RIESGOS

12 |PFO/4936 CONDUCTORES/AS PROFESIONALES TEL 1 3 3 20 20 ;»:?SSALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PREVENCION DE RIESGOS

13 |PFO/4937 |PERSONAL SANITARIO EN ADMINISTRACION Y TEL 1 8 8 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
SERVICIOS SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN USO DE PREVENCION DE RIESGOS

14 |PFO/4938 MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS TEL 1 4 4 20 20 E/X?SSALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
FORMACION BASICA EN MATERIA PREVENTIVA PREVENCION DE RIESGOS

15 |PFO/4939 DENTRO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL TEL 1 10 10 20 20 EQ?CUDER)’ALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS EN TAREAS NO PREVENCION DE RIESGOS

16 |PFO/4940 SANITARIAS CON COLECTIVOS ESPECIALES TEL 1 3 3 20 20 E/X?SSALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE

s PREVENCION DE RIESGOS

17 |PFO/4941 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TAREAS DE PRE 1 5 5 20 20  |LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
LABORATORIO SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PREVENCION DE RIESGOS

18 |PFO/4942 PERSONAL VETERINARIO PRE 1 4 4 20 20 ;:/A-\?SEALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PREVENCION DE RIESGOS

19 |PFO/4943 |DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS SMP 1 50 50 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
LABORALES EN LA ADMINISTRACION REGIONAL SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TAREAS PREVENCION DE RIESGOS

20 |PFO/4969 |ASISTENCIALES EN RESIDENCIAS Y CENTROS DEL PRE 1 5 5 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE LA 0€ SIN COSTE
IMAS SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TAREAS PREVENCION DE RIESGOS

21 |PFO/5124 EN EMBARCACION PRE 1 5 5 20 20 ;,:?SSALES Y PROMOCION DE LA 275 € 55€
Nota: Se crea inicialmente una edicién por accién formativa 4.985 €
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Anexo VIII

Programa de Estancias Formativas 2020-2021

El Programa de Estancias Formativas esta dirigido al personal empleado
publico al servicio de las administraciones publicas en la Regién de Murcia
y consiste, basicamente, en organizar la estancia de la persona solicitante en
una unidad diferente a la que estd adscrita, de manera que se produzca un
intercambio de experiencias y visiones alternativas sobre la forma en que, en
otros ambitos administrativos, se realizan tareas y funciones similares.

Dicho Programa esta basado en estrategias metodoldgicas de aprender-
ensefiando en el puesto de trabajo, convirtiendo la actividad de aprender y
ensefiar en un didlogo conjunto entre la persona que realiza la estancia formativa
y la que se ofrece para ensefiar sus buenas practicas, poniendo en valor los
recursos y el buen hacer del personal para la mejora del servicio publico, teniendo
como principales notas caracteristicas las siguientes:

Primero.- Finalidad, objetivos, contenido, duracion y personal
destinatario del programa.

1. Finalidad de la estancia.

La finalidad de este programa es la obtenciéon de formacion especifica
y la adquisicién de conocimientos sobre las buenas practicas desarrolladas en
la organizacion de destino, que contribuyan a mejorar las competencias y/o
aptitudes del destinatario de dicho programa. Esta circunstancia deberad quedar
suficientemente acreditada en el programa formativo aprobado.

2. Objetivos de la estancia.
Los objetivos del Programa son, entre otros:

1. Incentivar la movilidad del personal empleado publico para obtener
formacion y experiencia sobre buenas practicas que contribuyan a mejorar las
aptitudes requeridas en su actual puesto de trabajo.

2. Fomentar la cooperacion administrativa.

3. Aplicar, de forma practica, los contenidos abordados en la accién formativa.

4. Contribuir a la unificacién de los procedimientos administrativos y de
gestion.

5. Reforzar el conocimiento y la comprension de las distintas unidades de la
Administracion.

6. Conocer las buenas practicas de los distintos servicios.

7. Mejorar los procesos en la unidad de origen del empleado que realiza la
estancia formativa.

8. Fomentar el aprendizaje colaborativo y de intercambio de buenas practicas
en la Administracion.

3. Contenidos de la estancia.
Los contenidos del referido programa consistiran en:

a) Un programa formativo, previamente acordado con la organizacién de
destino, que debera reflejar los objetivos generales y especificos, los resultados
esperados en términos de experiencia y competencia adicional a adquirir, las
actividades a realizar vy, si es posible, una programacion para el periodo.

b) Sesiones formativas por parte de la persona mentora de la unidad que
acoge al personal empleado publico que realiza la estancia formativa.

NPE: A-060220-594
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c) Visitas a las distintas unidades de la organizacién de destino donde se
realiza la estancia formativa.

d) Sesiones de tutoria con personal funcionario de la unidad donde se realiza
la estancia formativa.

4. Duracion de la estancia.

La duracién de cada estancia formativa se fijarda con un nimero de horas
idéneo para el adecuado desarrollo de la misma si bien con caracter general su
duracién sera de 40 horas. Se fijaran las mismas horas de formacion tanto para
las personas participantes en la estancia formativa como para la persona del
servicio encargada de la tutela y seguimiento.

Para cada estancia se fijara un calendario y horarios especificos contando con
el acuerdo de las dos unidades administrativas implicadas.

5. Ambito territorial y personal destinatario del programa.

5. 1. El ambito territorial en el que podran desarrollarse estancias formativas
podra ser tanto dentro (intracomunitarias) como fuera (extracomunitarias) de la
Regién de Murcia.

5.2. El personal destinatario de este programa sera el personal empleado
publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y de
ayuntamientos de la Regidn o cualquiera de sus organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes de dichas Administraciones
Publicas y, asimismo, el personal de las Universidades que desempefien funciones
de gestidén y administraciéon y desarrollen su trabajo directamente en la tematica
de la unidad donde tenga lugar la estancia formativa.

Excepcionalmente, también se podra admitir a cualquier personal empleado
publico, fuera de dichos ambitos, que preste servicios tanto dentro como fuera
de la Regién de Murcia, y cumpla con lo anteriormente expuesto. En este ultimo
caso, el desarrollo del programa tendra lugar en los términos previstos en el
acuerdo o convenio de colaboracién aprobado al efecto.

Igualmente existe la posibilidad de realizar estancias formativas inversas
en las que el personal empleado publico, con el acuerdo de su superioridad
jerarquica, solicite que otra persona que realiza una buena practica observe sus
procedimientos y formas de actuacién y pueda sugerir o recomendar nuevas
practicas de gestion para mejorar el servicio publico que presta la unidad.

Segundo.- Solicitudes.

1. Podran inscribirse en el Programa de Estancias Formativas aquellas
unidades administrativas que quieran dar a conocer al personal empleado
publico sus buenas practicas y cumplan con el resto de requisitos establecidos
en el mismo.

2. Las personas que deseen participar en este programa deberan presentar
solicitud en modelo normalizado (Solicitud de participacién en la Estancia
Formativa), disponible en la pagina web de la EFIAP https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa , que sera firmada por las personas participantes en la estancia
formativa (solicitante y unidad receptora), con el conforme de sus respectivas
superioridades jerarquicas, debiendo ser remitida a la EFIAP con la antelacion
suficiente para su estudio y aprobacion, en su caso.
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Tercero.- NUmero maximo de solicitudes y plazo de presentacion.

1. El nUmero maximo de solicitudes por estancias formativas a realizar serd
de dos al afo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Seleccion del alumnado participante.
Para la autorizacién de la Estancia Formativa se valorara lo siguiente:

10) Idoneidad del proyecto de formacion presentado en relacion a los
objetivos de la convocatoria.

20) Experiencia y competencia profesional desarrollada en los ultimos tres
aflos. Es necesario que las personas candidatas trabajen directamente con la
tematica que desarrolla la unidad donde tenga lugar la estancia formativa.

39) Nivel del puesto de trabajo y grupo de pertenencia de la persona solicitante.
Quinto.- Asistencia y superacion.

1. La justificacién de la realizacion de la estancia formativa tendra lugar a
través de la siguiente documentacion:

a) Breve memoria de participacion, de acuerdo con el modelo orientativo
“Memoria de Estancia Formativa”, disponible en la pagina web de la EFIAP https://
efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa en la que consten: descripcion de la estancia
formativa, objetivos alcanzados a la finalizacidon del proyecto, resumen de los
hitos més significativos de la estancia formativa y valoracién cualitativa de la
experiencia. Igualmente, se reflejaran los logros del proyecto y su incidencia en
el trabajo diario, la valoracidon del proceso y, en su caso, las propuestas de mejora
que se derivan de su realizacidn para el futuro y otras consideraciones de interés.

b) Certificacidon y acreditacidon del servicio en el que se realiza la estancia,
que debera ajustarse al modelo normalizado “Informe de aprovechamiento de
Estancia Formativa” disponible en la pagina web de la EFIAP https://efiapmurcia.
carm.es/ofertaformativa

c) Materiales elaborados, si los hubiere.

2. La documentacion justificativa se entregara mediante escrito dirigido
a la EFIAP, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la
finalizacidon de la correspondiente estancia formativa.

3. Para facilitar la elaboracién de la Memoria, se recomienda la realizacién
de un portafolio en el que las personas interesadas puedan efectuar el registro y
seguimiento de las actuaciones mas significativas realizadas durante el periodo
formativo de la estancia. A tal efecto, podra utilizarse el modelo “Registro y
Seguimiento de la Estancia Formativa”, disponible en la pagina web de la EFIAP
https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Sexto.- Compensacion horaria y derechos retributivos.

1. Por la singularidad y los beneficios que para la Administracion reporta este
programa, el tiempo de asistencia al mismo que realice el personal perteneciente
a la Funcion Publica Regional se considerara en un cien por cien como tiempo de
trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral establecida.

El resto de personal se sujetard en materia de compensacion horaria a lo
establecido en la normativa de su respectiva Administracién de pertenencia.

2. El personal participante seguira percibiendo su retribucién de la consejeria
u organismo de dependencia siendo de su cuenta, en su caso, los gastos de
desplazamiento.
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Anexo IX

Programa de Autoformacion

El Programa de Autoformacion versa sobre diversas areas tematicas y en
linea con los nuevos entornos digitales permite la acreditacion de competencias
profesionales, mediante pruebas de evaluacion presencial y la posterior
certificacidon, en su caso, tras su superacion, que incluye acciones formativas
en linea, disponibles en la plataforma regional form@carm del Servicio Regional
de Empleo y Formacién. A través de la Web de la Escuela de Formacion
e Innovacion de la Administracidon Publica de la Region de Murcia (EFIAP)
presenta los cursos y actividades para mejorar las competencias personales y
profesionales del personal empleado publico en diversas areas tematicas. El
Programa incluye cursos de elaboracién propia, de otras instituciones formativas
como el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), la Fundacion Integra o
los denominados MOOCs, cursos masivos en linea y abiertos.

Primero.- Finalidad.

Con este programa se pretende la acreditacion de competencias
profesionales, mediante pruebas de evaluacion presencial y la posterior
certificacidn, en su caso, tras su superacion. Incluye acciones formativas en linea,
disponibles en la plataforma regional form@carm. Una vez superada la prueba de
evaluacion y validada por la EFIAP se incorporara esta formacién al expediente
personal.

Segundo.- Personal destinatario.

Podrd ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas que desempena su actividad en la Regién de Murcia, es
decir, el personal integrante de la Funcidén Publica Regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educaciéon y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en la
Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Region de
Murcia; el personal de la Administracion General del Estado con destino en la Region
de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Region de Murcia.

Tercero.- Solicitudes, procedimiento y tramitacién.

1. Para solicitar la participacién en esta convocatoria el personal enumerado
en el apartado anterior debe realizar previamente el curso completo a través
de la plataforma form@carm y obtenido el Certificado de superacidon que esta
entidad expide a su finalizacién.

2. El personal destinatario podra solicitar cursos de los contemplados en la
web de la Escuela de Formaciéon e Innovacion (EFIAP) https://efiapmurcia.carm.
es/ asi como en el microsite del programa http://www.formacarm.es/certificarm/,
segun su interés personal.

3. El personal interesado en participar en las pruebas de validacion de la
autoformacion sobre alguno de los cursos del Programa de Autoformacion
deberan solicitarlo en la pagina web de la Escuela de Formaciéon e https://
efiapmurcia.carm.es/ en el enlace “Solicitudes”.

4. Una vez que haya realizado el curso y obtenido el certificado de superacion
en la plataforma de formacién form@carm, formulara su solicitud en el programa
de cita previa y elegira el dia y la hora en que desea realizar la prueba de
validacion. Para poder hacer efectiva la inscripcidon deberan haber transcurrido, al
menos, 24 horas desde la finalizacion del curso.
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5. El personal declarara que son ciertos los datos que figuran en la solicitud
de cita previa, que se podran requerir documentalmente. Ademas, la persona
solicitante autorizara a la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion
Puablica a recabar, de las administraciones competentes, cuantos datos sean
necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud.

6. El personal interesado podra anular su solicitud en el programa de cita
previa cuantas veces estime conveniente.

7. La solicitud de participacion en alguna de las acciones formativas supone
la aceptacion de la las bases especificas para el Plan de formacion 2020-2021,
aprobadas por Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, y de las Bases Generales para los cursos que convoque la Escuela
de Formacion e Innovacion, aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM numero 83 de 8 de abril).

Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes de cita previa y periodo
de realizacion de las pruebas de validacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de cita previa para realizacion de las
pruebas de validacion asi como para su realizacidon se entendera automaticamente
prorrogado desde el plan de formacién para los afios 2020-2021 hasta la
aprobacion del siguiente plan de formacion.

Quinto.- Sistema de cita previa y realizacion de las pruebas de
validacion.

1. La seleccién y admision del alumnado para las pruebas de validacién
se realizard mediante un sistema automatizado de cita previa. La reserva
correspondiente de dia y hora dependera de la fecha de presentacién de la
solicitud telematica, estando la admision supeditada a la disponibilidad de citas
en el dia.

2. El personal que haya solicitado participar en las pruebas de evaluacion y
dispongan de dia y hora de participacion, recibird un correo recordatorio con 72
horas de antelacion a la realizacion de la prueba de validacion de conocimientos
con los datos de la misma

3. Los ejercicios consistiran en una prueba que evalle los conocimientos
requeridos de las areas convocadas. Puede consistir en un supuesto practico
simulado, cuestionario y/o test de respuestas alternativas, a realizar en
ordenador. Los resultados se obtendran en el momento de realizar la prueba.

4. Antes de la realizacion de la prueba, el personal deberd acreditar su
identidad mediante la presentacion del DNI u otro documento similar.

Sexto.- Superacion de las pruebas de validacion.

Para obtener la aptitud, en las acciones formativas del presente programa,
sera necesario obtener el 70 por ciento, como minimo, de la puntuacion total

Séptimo.- Acreditacion de aptitud.

Las relaciones definitivas del personal empleado publico de la Administracién
regional (a excepcion del personal docente y del Servicio Murciano de Salud)
gue haya superado acciones formativas del programa quedaran incorporadas
en la base de datos de la EFIAP pudiendo ser consultadas por el mismo en su
expediente personal.

El resto de personal empleado publico participante en este programa

recibira la certificacion correspondiente, a través del medio que en cada caso se
determine.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

595 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se convocan para su provision, mediante el procedimiento
de libre designacion, diferentes puestos de direccion de
este organismo.

La Ley 17/2015, de 24 de noviembre, de modificacién de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, que
modifica la disposicién adicional duodécima de la Ley 5/2001, (BORM num. 275
de 27 de noviembre de 2015), dispone:

“1. La provision de aquellos puestos de las gerencias del Servicio Murciano de
Salud que hayan sido calificados como directivos en la plantilla correspondiente,
se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en esta disposicion.

2. Los puestos de direccién deberan ser convocados para su provision por el
procedimiento de libre designacion por personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45
y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y demas normas de aplicacion, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y concedera el plazo de 10 dias para que los
interesados puedan presentar la solicitud y los méritos que estimen oportunos,
que habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podran acceder a los puestos de direccion aquellos que pertenezcan al
grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. Ademas de este
requisito, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra exigir aquellos
otros de caracter académico o profesional que se considere conveniente para
asegurar que el candidato seleccionado pueda desempefiar adecuadamente el
puesto de trabajo, en funcién de sus méritos y capacidad.

5. De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y con el Real Decreto Legislativo 5 /2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el personal estatutario que sea nombrado como personal
directivo sera declarado en situacion de servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho
al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad, reconocimiento de trienios, carrera y
derechos pasivos, asi como la reserva de la plaza de origen.

Percibird, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo directivo que desempefie
efectivamente sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios y complemento de
carrera o desarrollo profesional que, en su caso pudiese tener reconocidos.”

Por su parte, el articulo 45.3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone: “La libre designacion consiste
en la apreciacion por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza”.
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A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar, para su
provisidon por el procedimiento de libre designacién, el puesto designado en el
anexo a la presente resolucion.

La competencia para convocar el presente procedimiento, asi como para
resolver el mismo, corresponde al Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos
de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
de 10/01/03) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud,
asi como los nombramientos correspondientes”.

Por todo ello, esta Direccidon Gerencia,

Resuelve:

Convocar, para su provisiéon mediante el procedimiento de libre designacion, los
puestos de direccion del Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo.

La presente convocatoria se regira por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada por la Ley
17/2015, de 24 de noviembre, sobre regulacion de la seleccién del personal
directivo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 275 de 27 de noviembre de 2015), asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Participantes
1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

a) El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

b) El personal funcionario de carrera incluido en el &mbito de aplicacion de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en otra que implique reserva
de puesto de trabajo, o en una situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a la reserva de plaza, siempre que relna los requisitos para incorporarse
al servicio activo a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla.

c) Pertenecer a alguna de las categorias estatutarias o cuerpos funcionariales
equivalentes a éstas a los que se encuentren adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los Gltimos 6 afios, ni
estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleado publico.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.

Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion

1.- La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se dirigira
al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, debiendo cumplimentarse
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a través del formulario disponible en la direccion de intranet e internet https://
sms.carm.es/sms/conlide, siguiendo para ello las instrucciones que la propia
aplicacién proporciona.

De conformidad al contenido del articulo 4 del Decreto nim. 293/2019, de
5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud, esta
convocatoria excepciona el uso de medios electrénicos en la tramitaciéon del
presente procedimiento.

2.- Una vez cumplimentada la solicitud, el interesado debera presentarla por
alguno de los siguientes medios:

a) De forma telematica, a través del procedimiento denominado “Solicitud
electrénica genérica en el ambito del Servicio Murciano de Salud” que esta
disponible en el Punto de Acceso Electrdnico del Servicio Murciano de Salud de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b) De forma presencial, en el registro del Servicio Murciano de Salud,
ubicado en ¢/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en
las gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado deberd
conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion en la presente convocatoria.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracion de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

- Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, s/n-Pozo Aledo-30739 San Javier, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)
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- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

3.- El plazo de presentacion de instancias y demas documentos se extendera
a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Méritos
1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, o en su caso, de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado o Autondmico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida en cada caso.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidon sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros
méritos que deseen poner de manifiesto.

2.- Méritos profesionales en el ambito de la Administracion Publica.

2.1.- Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la
Administracion Publica, a la solicitud se unirad una certificacion emitida por el/los
dérgano/s competente/s, en la que deberdn constar los méritos genéricos para
optar a los puestos de trabajo solicitados.

2.2.- Si el aspirante tiene la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud o presta sus servicios en el mismo, la citada certificacion sera
expedida de oficio por este organismo adjuntandola a la solicitud, una vez que
ésta tenga entrada en la Direccion General de Recursos Humanos.

2.3.- Se podra convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para la
celebracion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional y
las aptitudes para el desempefo del puesto de direccion que se trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad

La idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo que se convocan
sera de libre apreciacion por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
previa propuesta, que no tendra caracter vinculante, del titular del centro directivo
al que se encuentren adscritos los puestos convocados. En el caso de los puestos de
Director Gerente de Area, la citada propuesta se realizara por la Direccién General de
Asistencia Sanitaria y la Direccidon General de Recursos Humanos.

Quinta.- Resolucion

1.- La presente convocatoria se resolverd mediante resolucién del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

2.- Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Sexta.- Plazo de toma de posesion y cese

1.- La toma de posesién del puesto adjudicado serd al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de la Resolucion del
Director Gerente por la que se adjudican los puestos de direccidon convocados.

2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacién, podré ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordé su nombramiento.
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Séptima.- Situacion de servicios especiales

Una vez nombrado, el personal directivo serd declarado en situacion de
servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho al computo de tiempo a efectos
de antigliedad, reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como
la reserva de la plaza de origen, percibiendo en todo caso, las retribuciones del
puesto directivo que desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios y complemento de carrera o desarrollo profesional que,
en su caso pudiese tener reconocidos.

Octava.- Recurso de alzada

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de febrero de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD | (MURCIA-OESTE)

A NIVEL FORMA . .
DENOMINACION c.D. CLASIF. PROV. SUBGRUPO CATEGORIA/OPCION
) Facultativo Sanitario Especialista
SUBDIRECTOR/A MEDICO 27 EST LD A1 Facultativo Sanitario no
Especialista

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD VII (MURCIA-ESTE)

NIVEL FORMA

DENOMINACION C.D. CLASIF. prOv. | SUBGRUPO CATEGORIA/OPCION
. Facultativo Sanitario Especialista
SUBDIRECTOR/A MEDICO 27 EST LD A1 Facultativo Sanitario no
Especialista
SUBDIRECTOR DE GESTION Y Facultativo no Sanitario
SERVICIOS GENERALES 26 EST LD ATIAZ | biblomado no Sanitario

NPE: A-060220-595 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

596 Extracto de la Resolucion de 30 de enero de 2020 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacién misiones comerciales,
Mision Comercial Directa Malasia y Singapur.

BDNS (Identif.): 494262

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y pertenecientes al sector: hortofruticola.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacion en misiones comerciales.
Mision Comercial Directa Malasia y Singapur.

Paises de destino: Malasia y Singapur.

Fechas de la actuacién: del 13 al 26 de marzo de 2020.
Tercero. Bases Reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocién internacional de las
empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias y misiones
comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM nim. 179, de 4 de agosto
de 2017); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesién
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la participacion
en esta actuacién es de 33.000 euros, financiado hasta el 80% con recursos del
FEDER. La cuantia individual estara en funcién de los gastos incurridos para la
prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de empresas que podran
resultar beneficiarias y participar en esta actuacion esta limitado a 10 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 8
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BORM.

NPE: A-060220-596
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Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la Presidencia
del Instituto de Fomento mediante la presentacion por medios electrénicos de solicitudes
y documentacion complementaria, conforme al modelo que encontrara en la direccion
de Internet: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacidon
los mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria sera gestionada por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente SABADELL-CAM IBAN ES76 0081 5089 3000 0112 4423
del Instituto de Fomento, indicando en el concepto “Misién Comercial a Malasia y
Singapur”, y adjuntar el justificante del ingreso junto a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 30 de enero de 2020.—El Director, por delegacién, Diego Rodriguez-
Linares Rey.

NPE: A-060220-59% BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Hacienda
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

597 Anuncio de informacion publica relativo al padron de maquinas
recreativas y de azar y su correspondiente tasa fiscal sobre
juegos de suerte, envite o azar para el ejercicio 2020.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, aprobado
por Resoluciéon de 3 de febrero de 2020 de la Directora de la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia el Padréon de maquinas recreativas y de azar y su
correspondiente tasa fiscal sobre juegos de suerte, envite o azar para el
ejercicio 2020, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 10, apartado
cuatro, del Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en la
Region de Murcia en materia de Tributos Cedidos, se expone al publico en
las dependencias del Servicio de Gestién y Tributacion del Juego, situado
en Avenida Teniente Flomesta n.° 3 de Murcia, por el plazo de 10 dias para
que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las
reclamaciones oportunas.

El plazo de ingreso de los pagos fraccionados se realizara en los siguientes
periodos:

1.0 Periodo: del 1 al 20 de marzo.

2.9 Periodo: del 1 al 20 de junio.

3.0 Periodo: del 1 al 20 de septiembre.

4.0 Periodo: del 1 al 20 de diciembre.

El pago se realizara a través de las entidades colaboradoras que se citan en
los documentos de ingreso que el Servicio de Gestion y Tributacion del Juego
facilitard a los contribuyentes.

Transcurridos los plazos en voluntaria sefialados, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con el recargo e intereses de
demora que procedan.

Del pago de las cuotas seran responsables solidarios los duefios y
empresarios de los locales donde tenga lugar la explotacion de las maquinas, en
virtud de lo establecido en el articulo 3.° del Real Decreto- Ley 16/1977, de 25 de
febrero, por el que se regulan los aspectos penales, administrativos y fiscales de
los juegos de suerte, envite y azar.

La publicacion de la presente resolucidn producira los efectos de notificacién
colectiva de la liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 27 de diciembre, General
Tributaria.

NPE: A-060220-597



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2020 Pagina 2422

Contra las liquidaciones que figuran en el Padron, los contribuyentes podran
formular, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica, recurso de reposicién o reclamacion
econdmica administrativa ante la Directora de la Agencia Tributaria de la Regidén
de Murcia, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Murcia, a 3 de febrero de 2020.—La Jefa de Servicio de Gestion y Tributacion
del Juego, Beatriz Martinez Ldpez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

598 Anuncio de informacion publica conjunta relativo al proyecto
y estudio de impacto ambiental sobre la ampliaciéon hasta
7.200 plazas de cebo, de una explotacién inscrita en el
Registro Regional de Explotaciones Porcinas con codigo REGA
ES300290240002, ubicada en Paraje Casa Carretero, El Ardal,
término municipal de Mula, sometida a autorizaciéon ambiental
integrada (exp. 6rgano sustantivo 21/19-AAI) a solicitud de
Alfonso Escamez Martinez.

Se somete a informacion publica el proyecto técnico, el estudio de impacto
ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de autorizacion ambiental
integrada para la ampliacion, hasta 7200 plazas de cebo de la siguiente
explotacion porcina (expediente 6rgano sustantivo 21/19-AAI).

Promotor: Alfonso Escamez Martinez

Emplazamiento: Paraje Casa Carretero. El Ardal, Mula (poligono 196,
parcelas 1y 4)

N.© de Registro explotacion: ES300290240002

Este anuncio da cumplimiento conjunto a lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada; el articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; y el articulo 16 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion.

El estudio de impacto ambiental, el proyecto técnico y la documentacion relativa
a la solicitud de autorizacion ambiental integrada del proyecto resefado estaran a
disposicion del publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio
de Produccion Animal, de la Direccién General de Produccién Agricola, Ganadera y
del Medio Marino, sito en Plaza Juan XXIII, s/n, edificio A, 1.2 planta, Murcia.

Murcia, a 22 de enero de 2020.—El Director General de Produccion Agricola,
Ganadera y del Medio Marino, Francisco José Espejo Garcia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
599 Procedimiento ordinario 309/2019.

NIG: 30016 44 4 2019 0000929

Modelo: N28150

PO procedimiento ordinario 309/2019

Sobre ordinario

Demandante: Noemi Ros Gonzalez

Abogada: Dulce Sandoval Morillas

Procurador: Pedro Domingo Hernandez Saura
Demandado/s: Motor Sports Events S.L., Fogasa
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 309/2019 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D.@ Noemi Ros Gonzalez contra la empresa
Motor Sports Events S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién de fecha 25/11/2019 (Sentencia), cuya parte dispositiva se adjunta:

" Fallo

Que estimando la demanda formulada por Noemi Ros Gonzalez frente a la
Empresa European Motorsports Events S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial -Fogasa-,
en Reclamacién de Cantidad, debo condenar y condeno a la parte demandada
empresarial al abono a la trabajadora de la cantidad de 2.193,50 euros + el 10% de
interés por mora y a lo que debera estar y por ello pasar dicha demandada.

Y en cuanto a la responsabilidad interesada del codemandado Fondo de
Garantia Salarial, por ahora no corresponde establecer condena alguna sin
perjuicio de que en su momento opere la responsabilidad subsidiaria pertinente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en legal forma.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Motor Sports Events S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 22 de enero de 2020.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
600 Despido/ceses en general 446/2019.

NIG: 30016 44 4 2019 0001353
Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 446/2019
Procedimiento origen: Sobre despido
Demandante: Santiago Castejon Pérez
Abogado/a: Julia Jiménez Ros

Demandado/s: Diez y Pajarén Gabinete Concursal, S.L.P., Hidraulicas Jimol S.L.,
Fondo de Garantia Salarial

Abogado/a: Carlos Diez Alcalde, Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 446/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Santiago Castejon Pérez contra
la empresa Diez y Pajardon Gabinete Concursal, S.L.P., Hidraulicas Jimol S.L.,
Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién
de fecha 14-11-2019 (Sentencia), cuya parte dispositiva se adjunta:

“Fallo

Que estimando la demanda formulada por Santiago Castejon Pérez frente
a la Empresa Hidraulica Jimol S.L.; Administracién Concursal Diez y Pajaron
Gabinete Concursal S.L.P (Letrado Carlos Diez Alcaide) y Fondo de Garantia
Salarial —-FOGASA-, en reclamacién de despido y cantidad, debo declarar y declaro
improcedente el despido de la parte actora y extinguida la relacién laboral que
unia a las partes a fecha de esta resolucion, debo condenar y condeno a la parte
empresarial demandada a que proceda al abono al trabajador de la indemnizacién
de 1.769,13 euros, salarios de tramite por importe de 8.738,43 euros y Cantidad
por importe de 3.309,80 euros (de los cuales 804,15 euros corresponden a
indemnizacién por falta de preaviso) + el 10% de interés de mora en este ultimo
concepto en lo que sea de naturaleza salarial y a lo que debera estar y por ello
pasar dicha mercantil demandada y Administracién Concursal a lo que atafie en el
ejercicio de su cargo. Y en cuanto al Fondo de Garantia Salarial no procede ahora
establecer responsabilidad alguna sin perjuicio de la que proceda ex lege art. 33 ET.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y en su caso el recurso de
suplicacién habra de anunciarse en el plazo de 5 dias a contar del siguiente de
la notificacion de esta resolucidon y para ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Regién de Murcia -Sala de lo Social- y con las demas formalidades
exigidas en la ley procesal laboral. En cuanto a la condenada al pago, para
hacer uso de este derecho debera ingresar las cantidades a que el fallo se
contrae y constituir un depdsito de 300 euros en la cuenta de consignaciones
y depdsitos de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Hidraulicas Jimol S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 22 de enero de 2020.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
601 Ejecucion de titulos judiciales 117/2019.

NIG: 30016 44 4 2019 0000962

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 117 /2019

Procedimiento origen: DOI Despido Objetivo Individual 320/2019
Sobre despido

Demandante: Luis Javier Carles Hernandez

Graduada Social: Josefa Olmos Mel6n

Demandado/s: Fogasa, Sur Este Prensa Editorial, S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa,

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 117/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Luis Javier Carles Hernandez
contra la empresa FOGASA, Sur Este Prensa Editorial, S.L., sobre despido, se ha
dictado Auto y Decreto de fecha 18/11/2019, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de Sentencia a favor de la
parte ejecutante, Luis Javier Carles Hernandez, frente a Fogasa, Sur Este Prensa
Editorial, S.L., parte ejecutada,, por importe de 25.307,67 euros en concepto de
principal, mas otros 2530,76 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidon y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:
- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la

averiguacion de bienes del ejecutado incluida la AET y visto el resultado obtenido
se acuerda:

- Proceder al embargo de los saldos en cuentas a la vista en entidades
financieras espafiolas colaboradoras con la Administracion de Justicia de la que es
titular la mercantil ejecutada accediendo a traves del Punto Neutro Judicial.

- Las devoluciones que pudiera tener el ejecutado en la Hacienda Publica por
cualquier concepto.

- Recabese informacién al Colegio de Registradores de Espafia para que
informe sobre los bienes inmuebles del ejecutado.

- Se requiere a la parte ejecutante para que en el plazo de cuatro dias,
designe un numero de cuenta bancaria mediante certificacién de titularidad del
trabajador donde transferir, en caso de caso de resultar afirmativo, las cantidades
embargados, con el fin de no dilatar su percepcién por el beneficiario.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sur Este Prensa Editorial, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 21 de enero de 2020.—El Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
602 Procedimiento ordinario 342/2019.

NIG: 30016 44 4 2019 0001042

Modelo: 074100

PO procedimiento ordinario 342/2019
Sobre: Ordinario

Demandante: Adridan Medina Gomez
Abogado: Felipe Rodriguez de Castro
Demandado/s: Fogasa, Grupo Marpiden S.L.
Abogado: Letrado de Fogasa

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Adrian Medina Gémez contra Fogasa, Grupo Marpiden S.L.,
en reclamaciéon por ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario
342/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS,
citar a Grupo Marpiden S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dia 11/3/2020 a las 10.10 horas, en Calle Carlos III, 41-43 Cartagena, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citaciéon a Grupo Marpiden S.L., se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Cartagena, 22 de enero de 2020.—El/La Letrado/a de la Administracién
de Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
603 Procedimiento ordinario 687/2019.

NIG: 30016 44 4 2019 0002088

Modelo: 074100

PO procedimiento ordinario 687/2019

Sobre ordinario

Demandante: Noelia Martinez Mateo

Abogado: Fulgencio Pérez Mariscal

Demandado/s: Manuela Teijon Garcia, Cafeteria Paquillo, Fogasa Fogasa.
Abogado/a: Letrado de Fogasa.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D.@ Noelia Martinez Mateo contra Manuela Teijén Garcia,
Cafeteria Paquillo, Fogasa, en reclamacién por ordinario, registrado con el
n.° procedimiento ordinario 687/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo
qgue dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Manuela Teijén Garcia, Cafeteria
Paquillo, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 15/4/2020 a las
12:00 horas, en Carlos III n.° 41/43 bajo, para la celebraciéon de los actos de
conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabldén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Manuela Teijén Garcia, Cafeteria Paquillo, se
expide la presente cédula para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, a 21 de enero de 2020.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
604 Procedimiento ordinario 687/2019.

NIG: 30016 44 4 2019 0002088

Modelo: 074100

PO Procedimiento Ordinario 687/2019

Sobre Ordinario

Demandante: Noelia Martinez Mateo

Abogado: Fulgencio Pérez Mariscal

Demandados: Manuela Teijon Garcia, Cafeteria Paquillo, Fogasa Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofia Noelia Martinez Mateo contra Manuela Teijon
Garcia, Cafeteria Paquillo, Fogasa, en reclamacién por ordinario, registrado con
el n% procedimiento ordinario 687/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo
qgue dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Manuela Teijon Garcia, Cafeteria
Paquillo, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 15/4/2020 a las
12:00 horas, en Carlos III n.° 41/43 bajo, para la celebraciéon de los actos de
conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabldén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Manuela Teijon Garcia, Cafeteria Paquillo, se
expide la presente cédula para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, a 21 de enero de 2020.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccién niumero Uno de Molina de Segura
605 Procedimiento ordinario 426/2013.

N.I.G.: 30027 41 1 2013 0011083

ORD Procedimiento Ordinario 0000426 /2013 Sobre Otras Materias
Demandante D/Na. Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA
Procurador: José Maria Sarabia Bermejo

Distribuciones Luna Papeleros SL, Ramodn Jiménez Piqueras, Ramoén Jiménez
Vidal, Maria Piqueras Luna

Dofia Antonia Mellado Sanchez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Uno de Molina de Segura, por
el presente.

Hago saber: En el procedimiento ordinario n.° 426/2013, seguido a instancia
de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA, contra Distribuciones Luna Papeleros SL,
Ramoén Jiménez Piqueras, Ramon Jiménez Vidal y Maria Piqueras Luna, se ha
dictado sentencia con fecha 23/9/2014, que se encuentra a disposicion de la parte
demandada en la Secretaria de este 6rgano.

La sentencia no es firme, pudiendo interponer recurso de apelacién en el
plazo de 20 dias conforme a lo dispuesto en art. 455 y stes LEC.

Y para que sirva de notificacion a Distribuciones Luna Papeleros SL, Ramoén
Jiménez Piqueras, Ramoén Jiménez Vidal y Maria Piqueras Luna en paradero
desconocido se expide el presente conforme a la Instruccién 6/12 de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia.

En Molina de Segura, 26 de diciembre de 2019.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Diez de Murcia

606 Procedimiento ordinario 1.166/2018.

Dofia Maria del Mar Garceran Donate, Letrada de la Administracion de
Justicia del Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento (Juzgado de Primera
Instancia nimero Diez) de Murcia, hago saber:

Sentencia
En la ciudad de Murcia, a 18 de septiembre de 2019.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. Rafael Ruiz Giménez, Magistrado-Juez Titular del
Juzgado de Primera Instancia nimero Diez de esta ciudad los presentes autos
de juicio verbal, seguidos en este Juzgado con el n.° 1.166/18, a instancias de
la mercantil “Ibercaja Banco” S.A., representado/a por el/la Procurador/a de los
Tribunales D. Alfonso Albacete Manresa y asistido por el/la Letrado/a Sr./Sra. Saez
Lépez, contra D. Juan Luis Palop Lépez y D.@ Raquel Jiménez Veldzquez, ambos
en rebeldia procesal, en el ejercicio de una accidn declarativa de vencimiento
anticipado y, subsidiariamente, de condena dineraria continuada.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por “Ibercaja Banco” S.A., contra D. Juan Luis
Palop Lépez y D.@ Raquel Jiménez Veldzquez debo declarar y declaro el vencimiento
anticipado del préstamo con garantia hipotecaria suscrito entre la demandante y la
mercantil *Gran Habitat de Valladolid”, S.L., en Escritura Publica autorizada en fecha
28/7/2006 ante el notario de Murcia, D. Antonio Yago Ortega en el que se subrogd la
parte demandada segln se desprende de la Escritura Publica de Compraventa autorizada
en fecha 13/2/2008 y de la Escritura Publica de entrega parcial de capital de 7/10/2008,
ambas ante el referido notario; y debo condenar y condeno a los demandados a que
abonen a la actora la cantidad de 58.230,44 € asi como al importe de los intereses
establecido en el fundamento de derecho Quinto de esta resolucién hasta su completo
pago, ordenando la realizacion del derecho de hipoteca que se constituyd en garantia
del referido contrato y para el supuesto que no se paguen las cantidades adeudadas
procédase en ejecucién de sentencia a la venta en publica subasta del inmueble
hipotecado en aplicaciéon de lo pactado en la referida hipoteca.

Notifiquese esta resolucidon a las partes haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacidon para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia,
gue se interpondra por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias, de
conformidad con el art. 458 LEC, segun modificacion operada por la Ley 37/2011,
de 10 de octubre, de medidas de agilizacién procesal; debiendo adjuntar, para su
admisidn, justificante documental de haber depositado la cantidad de 50 € en el
Banco de Santander, en la cuenta de consignaciones y depdsitos de este juzgado,
en el niumero correspondiente al presente procedimiento (disposicion adicional
15.2 de la LOPJ, afiadida por la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre); y en su caso,
del importe correspondiente a la tasa judicial, de conformidad con lo previsto en
la Ley 10/2012 de 20 de noviembre por la que se regulan determinadas tasas en
el ambito de la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses modificada por el RD-Ley 3/13 de 22 de febrero.
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Asi, por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia,
lo pronuncio, mando y firmo. Que en virtud de lo acordado en los autos de
referencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 y 497.2
de la L.E.C. por el presente se notifica a Raquel Jiménez Veldazquez.

En Murcia, a 11 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
607 Despido/ceses en general 59/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0000411

Modelo: N81291

Procedimiento ordinario 59/2019

Sobre ordinario

Demandante: Fatma Seval Redzhep

Abogada: Maria Remedios Lépez Garcia

Demandados: Reposteria Alcaraz, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dona Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 59/2019 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Fatma Seval Redzhep contra Reposteria Alcaraz, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidn:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 11/3/2020 a las 09:20 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 11/3/2020 a
las 09:30, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil demandada,
citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
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los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Reposteria Alcaraz, S.L. en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 22 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
608 Procedimiento ordinario 348/2019.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 348/2019 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Hassan Sekouri contra la empresa Antonio
Prieto Marin, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Tener por subsanada la demanda y admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/10/2020 a las en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de conciliacién ante el/la Letrado de
la Administracidén de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 15/10/2020 a las
09:55, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al Primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al Tercer otrosi digo, A) Interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacion de la presente y conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al Tercer otrosi digo, B) Documental, en cuanto al requerimiento de la
documentacion que se senala, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS”

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Antonio Prieto
Marin, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
609 Despido objetivo individual 600/2019.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 600/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Julio Garcia Herrera contra
la empresa New Lidesport SLU, Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 14/01/2021 a las 09:55 horas en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion ante
el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 14/1/2021 a las 10:05 horas en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia) - Sala 002, para la celebracidn del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citesele
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberad comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]JS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Respecto de lo interesado en el primer otrosi digo mas documental apartado
B) de la demanda, paso a dar cuenta a S. S.2 para que resuelva lo que proceda al
tratarse de la admisién de un medio de prueba.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a la
demandada para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi digo
mas documental apartado A) de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a New Lidesport
SLU, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 24 de enero de 2020.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
610 Despido/ceses en general 197/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0001717

Modelo: N28150

Despido/ceses en general 197/2019

Sobre despido

Demandante: Maria José Mosquera Intriago
Abogado: Esteban Javier Jiménez Lépez
Demandada: Maria José Molinero Martinez

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 197/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria José Mosquera Intriago
contra la empresa Maria José Molinero Martinez, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/02/2020 a las 10:10 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 19/2/2020 a
las 10:20 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 004 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio de la demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
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que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art.
90.2 de la LIS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]JS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi digo documental
de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a, Maria José Molinero
Martinez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de enero de 2020.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
611 Procedimiento de oficio autoridad laboral 732/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0006568

Modelo: N28150

OAL P. Oficio Autoridad Laboral 732/2019

Procedimiento Origen: IAA Impugnacion de Actos de la Administracion 732/2019
Sobre Ordinario

Demandantes: Tesoreria General de la Seguridad Social

Abogado: Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social

Demandados: Josefa Cano Fernandez, Maria Josefa Baraza Parra, Maria Isabel
Barnés Barnés, Juana Maria Barnés Martinez, Maria Carmen Cabrera Gonzalez,
Consuelo Cuadrado Martinez, Antonia Diaz Gazquez, Gloria Maria Franco
Moreno, Antonia Galindo Marin, Maria Garcia Lorente, Dolores Gazquez Sanchez,
Concepcion Giménez Carrasco, Maria Huertas Giner Segura, Encarnacion Gomez
Rubio, Isabel Maria Lopez Sanchez, Gloria Encarnacion Lucas Gomez, Encarnacion
Manzanares Andreo, Maria Isabel Mifiarro Garcia, Huertas Molina Bayonas, Juana
Pallarés Cueto, Rosa Pérez Ruiz, Rosa Maria Sanchez Asensio, Ana Sola Jiménez,
Confecciones San Francisco Sa, Rosa Hernandez Cabrera, Maria Teresa Giner
Alcazar, Sabina Alcazar Pefas, Lidia Vial Sanchez, Lourdes Martinez Fernandez

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento P. Oficio Autoridad Laboral 732/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Tesoreria General de la Seguridad Social
Tesoreria General de la Seguridad contra la Empresa Josefa Cano Fernandez, Maria
Josefa Baraza Parra, Maria Isabel Barnés Barnés, Juana Maria Barnés Martinez, Maria
Carmen Cabrera Gonzalez, Consuelo Cuadrado Martinez, Antonia Diaz Gazquez, Gloria
Maria Franco Moreno, Antonia Galindo Marin, Maria Garcia Lorente, Dolores Gazquez
Sanchez, Concepcion Giménez Carrasco, Maria Huertas Giner Segura, Encarnacion
Gdémez Rubio, Isabel Maria Loépez Sanchez, Gloria Encarnacidén Lucas Gomez,
Encarnacién Manzanares Andreo, Maria Isabel Minarro Garcia, Huertas Molina Bayonas,
Juana Pallarés Cueto, Rosa Pérez Ruiz, Rosa Maria Sanchez Asensio, Ana Sola Jiménez,
Confecciones San Francisco Sa, Rosa Hernandez Cabrera, Maria Teresa Giner Alcazar,
Sabina Alcazar Pefias, Lidia Vial Sanchez, Lourdes Martinez Fernandez, sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 10/2/2021 a las 10.20 horas en
AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacidon ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 10/2/2021 a
las 10:30 horas, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 004 al acto de juicio.

NPE: A-060220-611



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2020 Pagina 2448

- Asimismo citese a los trabajadores afectados para la comparecencia
prevista en el articulo 19.2 LJS, para otorgar poder ante el Letrado de la
Administracidén de Justicia, el proximo dia 01/04/2020 a las 10 horas a favor de
Abogado, Procurador, Graduado Social colegiado, uno de los demandantes o un
sindicato, en el Scop Social de Murcia sito en la Ciudad de la Justicia, FASE I,
planta primera, Avda. Ronda Sur s/n.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi Digo, interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda Confecciones San Francisco, SA, citese al mismo en legal forma a
través de la notificacién de la presente resolucidn, con el expreso apercibimiento
de tenerlo por confeso para el caso de incomparecencia conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hdgase saber a la
parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Respecto de lo solicitado en el otrosi digo interrogatorio de las trabajadoras
afectadas de la demanda, paso a dar cuenta a S.S.2@ para que resuelva lo que
proceda al tratarse de solicitud de un medio de prueba.
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En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recébese informacién de situacidon de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano
judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran
un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y
los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones
en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracidn de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Josefa Cano Fernandez,
Maria Josefa Baraza Parra, Maria Isabel Barnés Barnés, Juana Maria Barnés
Martinez, Maria Carmen Cabrera Gonzalez, Consuelo Cuadrado Martinez, Antonia
Diaz Gazquez, Gloria Maria Franco Moreno, Antonia Galindo Marin, Maria Garcia
Lorente, Dolores Gazquez Sanchez, Concepcion Giménez Carrasco, Maria Huertas
Giner Segura, Encarnacion Gémez Rubio, Isabel Maria Lopez Sanchez, Gloria
Encarnacion Lucas Gomez, Encarnacién Manzanares Andreo, Maria Isabel Mifiarro
Garcia, Huertas Molina Bayonas, Juana Pallarés Cueto, Rosa Pérez Ruiz, Rosa
Maria Sanchez Asensio, Ana Sola Jiménez, Confecciones San Francisco Sa, Rosa
Hernandez Cabrera, Maria Teresa Giner Alcazar, Sabina Alcazar Pefias, Lidia Vial
Sanchez, Lourdes Martinez Fernandez, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 22 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-060220-611 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2020 Pagina 2450

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia

612 Despido/ceses en general 234/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0002049

Modelo: N28150

DSP. Despido/ceses en general 234/2019

Procedimiento origen: /

Sobre despido

Demandante: Don Edwin Emilio Pimentel Soriano

Graduada Social: Fuensanta Guirao Ruipérez

Demandados: Ecodiet Spain, S.L., Pan y Congelado de Murcia Sociedad Limitada

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 234/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Edwin Emilio Pimentel
Soriano contra la empresa Ecodiet Spain, S.L., Pan y Congelado de Murcia
Sociedad Limitada, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido
Murcia, 24 de enero de 2020.

Se ha presentado escrito por Edwin Emilio Pimentel Soriano en fecha 23/01/2020,
solicitando ampliacién de la demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra
Pan y Congelado de Murcia Sociedad Limitada, y en su consecuencia, citese a
las partes en Unica convocatoria, para la celebracion de los actos de conciliacion
y/o juicio, que vienen sefialados para la audiencia del dia 12/02/2020 a las 09:40
horas para la celebracién del mismo, en la Sala de Vistas de este Organo judicial,
sito en Avd. Ciudad de la Justicia S/N - Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011
Murcia -DIR3:1J00001064.

Hagase entrega a la demandada Pan y Congelado de Murcia Sociedad
Limitada, contra la que se ha ampliado la demanda, de copia de la demanda
presentada y del resto de documentos, advirtiendo a las partes lo dispuesto en
los arts. 82.2 y 83 LJS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ecodiet Spain, S.L., Pan y
Congelado de Murcia Sociedad Limitada, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 4 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
613 Procedimiento ordinario 801/2018.

Equipo/usuario: PNM

NIG: 30030 44 4 2018 0011892

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 801/2018

Sobre ordinario

Demandante/S D/fa: Attila Laci Laszlo

Graduado/a Social: Nicoleta Uglea

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Frio Picanya S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa,

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 801/2018 de este Juzgado
de lo Social, seqguidos a instancia de Attila Laci Laszlo contra la empresa Fondo
de Garantia Salarial, Frio Picanya S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 9/3/2020 a las 10.50 horas en
Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 9/3/2020 a las
11:00 horas, en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo Primero, interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
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comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no
se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi Digo Primero, DOCUMENTAL, requerir a la mercantil demandada a
través de su representante legal para que aporte con la suficiente antelacion al
juicio la documental consistente en hojas salariales del trabajador demandantes
de los Ultimos 12 meses; documentos de cotizacion TC1 y TC2 del mismo periodo,
asi como partes de alta y baja en la Seguridad Social; contrato de trabajo; y
tacégrafo del camidén con matricula 9441JVK con remolque R6726BCS, conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de
que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Frio Picanya S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
614 Despido/ceses en general 543/2018.

Equipo/usuario: EML

NIG: 30030 44 4 2018 0009535
Modelo: N28150

Dsp despido/ceses en general 543/2018
Sobre Despido

Demandante: Elena Ortega Serrano
Abogado: José Torregrosa Carrefo

Demandado/s: I Levante Dental Proyecto Odontoldgico, SLU, Fondo de
Garantia Salarial, Dental Global Management SL, Administracién Concursal de
Dental Global Managements S.A

Abogado/a:, Letrado de Fogasa, Jesus Borjabad Garcia

Dofa Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general n.% 543/2018
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Elena Ortega Serrano
contra la empresa I Levante Dental Proyecto Odontoldgico, SLU, Fondo de
Garantia Salarial, Dental Global Management SL, Administracion Concursal
de Dental Global Managements S.A, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuyo tenor literal es el siguiente:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. D.@ Maria del Carmen Rey Vera
En Murcia, a 3 de febrero de 2020.

Recibido las presentes actuaciones de la UPAD, con los actos de conciliacion y
juicio suspendidos, al no estar citada la parte actora, conforme a lo ordenado se
sefiala nuevamente el acto de juicio para el préximo dia 18/3/2020, a las 10:20 horas,
que tendra lugar en la Sala de Vistas n.° 7 y el acto de conciliacion a las 10:10
horas en la Sala de Vistas n.° 1.

Respecto al interrogatorio del legal representante de la empresa demandada
I Levante Dental Proyecto Odontoldgico, a la vista de lo solicitado, conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S), citesele en legal forma con la
notificacién de la presente resolucion y hagase saber a la parte demandada que
deberad comparecer personalmente o a través de persona con poder suficiente
y, en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, con apercibimiento de que
en caso de no comparecer podran considerarse reconocidos como ciertos en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas.
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Sin que esto suponga la admision de prueba por la Letrada de la
Administracién de Justicia, debiendo la parte proponerla y, en su caso, el Juez
admitirla en el acto de juicio.

Habiéndose acordado por este Servicio en otros procedimientos, en los
que también son parte, la citacion edictal, al haber resultado negativos los
intentos de citacion personal, citese a las mercantiles codemandadas I Levante
Dental Proyecto Odontolégico y Dental Global Management, SL, a los actos de
conciliacién vy juicios sefialados mediante el oportuno edicto, que se publicara en
el BORM.

Sirva esta resolucién de cédula de citacidén a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma y citacion a los actos de
conciliacién y juicio sefialados para el préoximo dia 18/3/2020 a las empresas
codemadandas I Levante Dental Proyecto Odontoldgico, SLU y Dental Global
Management SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los
datos de cardacter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
615 Procedimiento ordinario 449/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0003955

Modelo: N81291

Procedimiento ordinario 449/2019

Sobre ordinario

Demandante: Ilham El Yazid

Abogado: Pablo Martinez-Abarca de la Cierva

Demandados: Dipet Restauraciones, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dona Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 449/2019 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Ilham El Yazid contra Dipet Restauraciones, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidn:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Tener por subsanada y admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 23/4/2021 a las 09:50 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 23/4/2021 a
las 10:00, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi I, interrogatorio del legal representante de la mercantil demanda,
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
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los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo II, en cuanto al requerimiento de los documentos a la mercantil
demandada, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo III, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LIS,
y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidn de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de justicia.
Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Dipet Restauraciones, S.L.,

en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
616 Trabajo en beneficio de la comunidad n.°© 815/2018.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia, doy fe y testimonio.

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 815/2018; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccidon que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Julian David
Salazar Malpud actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos
en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resolucidn dictada no es firme, al ser susceptible de recurso
de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacion del presente edicto.

Murcia, 14 de noviembre de 2019.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

617 Anuncio de adjudicacion y formalizacion del servicio de
mantenimiento, conservacion, control de accesos y limpieza en
polideportivo municipal de Alcantarilla.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion
2.- Objeto del Contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcion del objeto:

Servicio de Mantenimiento, Conservacion, Control de Accesos y Limpieza en
Polideportivo Municipal de Alcantarilla.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitaciéon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Sujeto a Regulaciéon Armonizada

d) Pluralidad de criterios clausula once (11) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

4.- Presupuesto base de licitacion:

a) Presupuesto maximo de licitacién anual de doscientos cuarenta y cinco
mil trescientos un euros con sesenta céntimos (245.301,60 €), Mas cincuenta
y un mil quinientos trece euros con treinta y tres céntimos (51.513,33 €),
correspondientes al 21% de IVA aplicable. Importe Total: doscientos noventa y
seis mil ochocientos catorce con noventa y tres céntimos anuales (296.814,93 €).

b) Valor estimado del contrato:

Novecientos ochenta y un mil doscientos seis euros con cuarenta céntimos
(981.206,40 €), Mas doscientos seis mil cincuenta y tres euros con treinta y
cuatro céntimos (206.053,34 €) Correspondientes al 21% de IVA aplicable:
importe total: un millédn ciento ochenta y siete mil doscientos cincuenta y nueve
euros con setenta y cuatro céntimos (1.187.259,74 €).

5.- Fecha aprobacion de expediente:
22 de diciembre de 2015

6.- Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: 19 de noviembre de 2019.

b) Adjudicatario: Vectoris, S.L. antes denominada Ingenieria, Desarrollo y
Direccion de Inversiones, S.L.)

c) Importe de la adjudicacién anual: 217.091,92 €, IVA excluido
c) Plazo de duracién: 4 afios sin posibilidad de prérroga
7.- Fecha de formalizacion del contrato: 19 de diciembre de 2019

En Alcantarilla, 20 de enero de 2020.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

618 Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora del
procedimiento para la recogida de informacién y elaboracion de
informe, para solicitud de residencia por arraigo.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al
publico, como asi consta en Certificado de Secretaria de fecha 24 de enero de
2020, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional
de 14 de noviembre de 2019 del Ayuntamiento de Blanca, sobre la aprobacién
de Ordenanza municipal reguladora del procedimiento para la recogida de
informacion y elaboracion de Informe para solicitud de residencia por arraigo,
(Ges 811/2019), cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local:

“Ordenanza reguladora del procedimiento de recogida de informacion y
elaboracion de informe para solicitud de residencia por arraigo

El Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica
2/2009, establece en su articulo 124 punto 2.c) los supuestos en los que se
podra conceder un autorizacidén de residencia por razones de arraigo, pudiéndose
acreditar mediante la presentacién de un informe emitido por el Ayuntamiento
en el que tenga su domicilio habitual, en el que “deberéd constar, entre otros
factores de arraigo que puedan acreditarse por las diferentes Administraciones
competentes, el tiempo de permanencia del interesado en su domicilio habitual,
en el que debera estar empadronado, los medios econdmicos con los que cuente,
los vinculos con familiares residentes en Espafia, y los esfuerzos de integracion
a través del seguimiento de programas de insercion sociolaborales y culturales”.

La Ley 7/85 de Bases de Régimen Local en su articulo 25, puntos 1 y 2k.
otorga competencias a los municipios en materia de servicios sociales y de
promocion y reinsercion social, a la vez que concede potestad reglamentaria a los
Ayuntamientos para la gestidon de sus propios intereses.

En base a lo anteriormente expuesto y desde la responsabilidad politica de
fijar y articular la actuacion necesaria entre las diferentes areas del Ayuntamiento
para la satisfaccion de las demandas de los extranjeros residentes en el municipio
de Blanca, surge la necesidad de aprobar una Ordenanza reguladora para ofrecer
una respuesta eficaz en aspectos tan trascendentales como la regulacién de su
situacion administrativa y su integracion social.

Procedimiento para autorizacién de residencia por arraigo social
Primero: Requisitos.

El extranjero que desee ejercer el derecho de solicitud de residencia por
motivos de arraigo, ademas de haber residido de forma permanente en Espafa
durante al menos tres afos, carecer de antecedentes penales en Espafia y en su
pais de origen, cuenten con contrato de trabajo firmado por el trabajador y el
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empresario en el momento de la solicitud cuya duracidon no sea inferior a un afio
y acrediten vinculos familiares con espafoles o con extranjeros residentes, debe
acreditar ademas las siguientes circunstancias:

e Empadronado en el municipio de Blanca un minimo de seis meses
¢ Residencia habitual en el domicilio declarado.

e Hablar espafiol nivel basico

Segundo: Documentacion.

La solicitud se presentard en el Registro General del Ayuntamiento
acompanada de la siguiente documentacion (fotocopias compulsadas):

e Copia de la citacién con la Oficina de Extranjeria

e Pasaporte en vigor con una vigencia minima de cuatro meses ( solo las
cuatro primeras paginas)

e Certificado de empadronamiento o convivencia de los municipios donde
haya residido el solicitante, que acrediten la permanencia continuada en Espafia
durante un periodo minimo de tres afios

e Documentacion que demuestre vinculos familiares con espafoles o con
extranjeros residentes, referidos a los conyuges, ascendientes y descendientes
en linea directa ( Acta de matrimonio, partida de nacimiento, Libro de Familia).

e Tarjeta de residencia del familiar con el cual acredita los vinculos.

e Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais o
paises en que haya residido durante los cinco afos anteriores.

(Cuando esta documentacidon haya sido expedida por autoridad extranjera,
deberd figurar traducida y legalizada mediante el sistema de apostilla del
Convenio de la Haya en su caso, o por la misién diplomatica u oficina consular
en el pais de procedencia y posterior legalizacion por el Ministerio de Asuntos
Exteriores espafiol).

e Contrato de arrendamiento de la vivienda de al menos un afio de duracién o de
la escritura de compraventa de la misma. (En caso de que la vivienda sea alquilada,
presentar Nota Simple del Registro de la Propiedad a nombre del propietario).

e Documentacién que acredite su estancia permanente en Espafia ( informes
médicos, certificados de estudios, facturas, cartillas del banco...)

e Contrato de trabajo cuya duraciéon sea como minimo de un afio, firmado
por el trabajador y el empresario.

e Tarjeta sanitaria.
Tercero: Condiciones.

e Los solicitantes y sus unidades familiares colaboraran en el proyecto de
intervencion socio-familiar y/o de seguimiento realizado por el Centro de Servicios
Sociales, en los casos que se valore la existencia de situaciones susceptibles de la
pertinente intervencién.

e Los solicitantes estan obligados a comunicar cualquier variacion que se
produzca en la composicién de la unidad familiar, domicilio, etc., durante la
tramitacion del expediente, en el plazo de 15 dias al Centro de Servicios Sociales
del municipio.

e El falseamiento u ocultacién de los datos declarados por el solicitante podra
dar lugar a la denegacion de la solicitud realizada, aun cuando el interesado
reuna los requisitos para su concesion.
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Cuarto: Instrucciones de los expedientes.

e La solicitud (Anexo I) junto con la documentacion en el punto anterior sera
trasladada al Centro de Servicios Sociales, requiriéndose de oficio certificado de
convivencia con indicacion de la fecha de alta en el Padron Municipal.

En su caso, se requerira a los/as interesados/as, para que procedan a la
subsanacién de los defectos que en ellas o en su documentacién se observe,
apercibiéndoles de que, si asi no lo hicieran en el plazo de 10 dias, se les tendra
por desistidos/as de su peticion, archivando aquellas sin mas tramite.

En aquellos casos en los que se considere necesario la comprobacidn de la
residencia habitual de la persona extranjera, se requerira el informe pertinente a
la Policia Local.

Asimismo, se podra requerir informe sobre las condiciones de habitabilidad
de la vivienda a los Técnicos del Area de Urbanismo cuando las circunstancias lo
aconsejen.

6. Una vez requeridos los documentos y realizadas las comprobaciones
oportunas, previas entrevistas y visita al domicilio, la Trabajadora Social, emitira
informe pertinente, que sera remitido a la Oficina de Extranjeria, mediante los
medios telematicos facilitados para ello.

7. El expediente estara formado por los siguientes documentos:
e La solicitud y copia de la documentacién aportada por el interesado/a.

e Informe original emitido por la Trabajadora Social y Técnicos de Urbanismo
y/o Policia Local, en su caso.

e Justificante de registro telematico
Quinto: Forma de finalizacion del procedimiento.

El procedimiento finalizara con la emisién al interesado/a de nota informativa
de envio del informe ( Anexo II) a la Oficina de Extranjeria a través de los medios
telematicos facilitados para ello, que servira de justificante ante la Oficina de
Extranjeria.
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SOLICITUD INFORME ARRAIGO SOCIAL (ANEXO i)

DON.....cooeeeeeeeeeee , con N° PASAPORTE ... domicilio en
......................................... de Blanca, ante esta Administracion comparece, y como mejor
proceda en Derecho, DIGO:

Que de acuerdo al art. 45.2.b del R.D.2393/2004 que adecua la aplicacion de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su Integracién Social.

SOLICITA,
Informe de Arraigo Social que acredite mi insercion social en el municipio.

EnBlancaa .......cc...c.........

A/A CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BLANCA

NOTA INFORMATIVA DE ENVIO DE INFORME ARRAIGO SOCIAL

En virtud de la solicitud presentada por ........................ con Pasaporte ..............cccuuuue. y
AOMUCIO ..o,

Se le informa a los efectos oportunos que:

Con fecha......oocoouuiuuviviunaninnn... , Se ha enviado el Informe de Arraigo Social
[0 = S , que informa sobre la insercién social en el municipio, a
través de los medios telematicos facilitados para ello.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante la Oficina de Extranjeria de Murcia>>

En Blanca, a 24 de enero de 2020.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.

NPE: A-060220-618 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2020 Pagina 2465

IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

619 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
municipal reguladora de las ayudas municipales destinadas a la
atencion de necesidades sociales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, como asi consta en Certificado de Secretaria de fecha 24 de enero de
2020, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de 14 de noviembre de 2019 del Ayuntamiento de Blanca sobre la aprobacién
de Ordenanza municipal reguladora de las ayudas municipales destinadas a la
atenciéon de necesidades sociales, (Ges 813/2019), cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local:

“Ordenanza reguladora de las ayudas municipales destinadas a la
atencion de necesidades sociales

Preambulo

La Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia, configura el Sistema de Servicios Sociales como el conjunto coordinado
de recursos, actividades, prestaciones, equipamientos y demds actuaciones de
proteccion orientadas a la prevencion, atencion y promocion social de todos los
ciudadanos en el ambito territorial de la Region de Murcia, estableciendo entre
sus areas de actuacion la concesidon de prestaciones econdmicas de caracter
individual o familiar, periddicas o no periddicas, que fomenten la integracion
social de las personas mas desfavorecidas.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, recoge en su articulo
25.2.e, la competencia propia municipal en materia de “evaluacion e informacion
de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién
o riesgo de exclusién social”

En el capitulo III de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, se establecen las competencias de los municipios
de este ambito territorial, y en su articulo 24.g, se les atribuye la competencia en la
gestion de las ayudas econdmicas municipales, en las condiciones que establezcan.

En la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun en las
administraciones publicas, en su articulo 129, se reflejan los Principios de
Buena Regulacion, debiendo las administraciones publicas actuar de acuerdo
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

1.- En virtud de los principios de necesidad y eficacia, se hace necesario la
aprobacién de una ordenanza reguladora de las ayudas de urgente necesidad
municipales, en donde se establezcan los requisitos de los solicitantes, las
tipologias y cuantias de las ayudas, la documentacion preceptiva y la instruccion
de los expedientes, garantizando la igualdad de todos los ciudadanos al acceso
de las ayudas.
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2.- En virtud del principio de proporcionalidad, se procura que los
requisitos, conceptos y cuantias de las ayudas de urgente necesidad sean los
mismos para todos los ciudadanos del municipio de Blanca, conteniendo la
regulacién imprescindible para el cumplimiento de la finalidad regulada en la
ordenanza.

3.- En virtud del principio de seguridad juridica, esta ordenanza reguladora
no se contradice con otras normas que pueden afectar a las personas solicitantes
de las mismas, habiéndose realizado con un lenguaje claro que facilita la
comprension de la misma.

4.- En virtud del principio de transparencia, se procura la participacion activa
de los destinatarios a través de la publicacién del proyecto de la ordenanza en la
pagina web del Ayuntamiento a través del enlace que se publicara al realizar la
consulta publica.

5.- Principio de eficiencia. La regulacion de las ordenanzas de las Ayudas de
Urgente Necesidad no supone cargas administrativas innecesarias o accesorias,
puesto que lo que se pretende es normalizar el procedimiento de concesion,
estableciendo los tramites minimos a seguir.

La situacion econdmica que, de forma excepcional, atraviesan algunas
personas y familias del municipio, hace preciso un procedimiento agil en la
gestién de prestaciones econémicas de modo que pueda hacerse una atencién
efectiva de las necesidades sociales, por lo que se hace preciso conjugar la
normativa procedimental administrativa con la inmediatez de su concesién.

El procedimiento a seguir para la concesién de las referidas ayudas es el de
concesién directa, con base en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dada la naturaleza de las prestaciones a
conceder y de las condiciones sociales de los beneficiarios de las mismas, que
justifican razones de interés publico, social, humanitario y otras que dificultan
una convocatoria publica.

Articulo 1. Objeto y definicién.

El objeto de la presente Ordenanza es la definicién y regulacién de las
diferentes ayudas municipales destinadas a la atencién de necesidades sociales,
entendiendo por tales, aquellas ayudas de caracter no periédico destinadas a
paliar o resolver situaciones de urgente necesidad, prevenir situaciones de
exclusion social y/o favorecer la integracion de aquellos sectores de la poblacién
gue no cuentan con recursos econdémicos propios para la atencién de sus
necesidades basicas

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas o familias residentes y
empadronadas un minimo de 6 meses en el municipio de Blanca.

Articulo 3. Perceptores.
Pueden ser perceptores de las ayudas:
a) Los propios solicitantes y beneficiarios de las ayudas.

b) Las entidades o personas designadas para su percepcion, asi como
los proveedores de los bienes o servicios para los que se conceda la ayuda,
debiendo en tales casos ser autorizado el pago por el beneficiario o por el servicio
responsable de la gestidon de las ayudas.
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Articulo 4. Tipologia y cuantia de las ayudas.

En funcidén del tipo de necesidad expresado por el demandante y de la
valoracion de la situacion efectuada por La Comision de Valoracion, se establecen
estas ayudas para las siguientes finalidades:

1.-Ayudas para alimentacién basica, no incluidas en el Plan FEDA, ayudas
para dietas especiales establecidas por prescripcidon facultativa de la Sanidad
Publica, asi como productos de higiene y limpieza (Por un importe maximo
igual al 100% del IPREM). Este concepto podra tener naturaleza econémica, o
se podra emitir un vale para canjear en los establecimientos colaboradores del
Ayuntamiento.

2.-Ayudas para Alimentacién infantil (Por un importe maximo igual al 100%
IPREM). Este concepto podréa tener naturaleza econémica, o se podra emitir un
vale para canjear en los establecimientos colaboradores del Ayuntamiento

3.-Ayudas para el alquiler, o pago de la hipoteca de la vivienda habitual. Se
concederd como maximo para pagar el importe de 3 meses de alquiler/hipoteca
pendientes al afo y/o hasta un importe maximo del 125% del IPREM (suma total
de los tres meses).

En el caso del alquiler, este concepto no se podra conceder cuando el
solicitante sea beneficiario de una vivienda de promocion publica.

Las ayudas recogidas en el presente epigrafe tendran caracter excepcional
y subsidiario, y se concederan sélo cuando no sean objeto de cobertura por las
ayudas para el alquiler de la Comunidad Auténoma, o cualquier otra subvencion
para el mismo concepto. Se adjuntara justificante de solicitud y resolucién
denegatoria, en su caso.

4.-Gastos destinados a atender carencias de equipamientos basicos de la
vivienda (mobiliario, enseres y electrodomésticos de primera necesidad) cuando
el solicitante carezca de estos bienes y/o se encuentren muy deteriorados (previa
valoracion de la trabajadora social de referencia). Estas ayudas no podran volver
a otorgarse para el mismo articulo al mismo usuario o unidad familiar en un
periodo de cinco afos. La cuantia a otorgar sera por el coste del articulo, o como
maximo hasta el 75% del IPREM.

5.-Ayudas para deudas derivadas de suministros basicos ( agua, luz y gas),
por una cuantia maxima anual de hasta el 100% del IPREM, pudiendo aumentar
la cuantia hasta el 125% del IPREM, en caso de que los suministros estén
cortados y sea necesaria su reconexion.

No se podra volver a solicitar la ayuda por este concepto hasta que no se
demuestre que el suministro que se subvencioné ha sido cubierto por medios
propios durante el tiempo que determine la Comision de Valoracion.

6.-Ayudas para apoyo a la salud ( compra de medicamentos, dietas especiales
y otras del ambito sanitario), imprescindibles para la salud del beneficiario y por
prescripcion facultativa de la Sanidad Publica, no cubiertas por este sistema u
otro. La cuantia a otorgar serd por el coste del articulo o como maximo hasta el
50% del IPREM.

7.-Tratamiento bucodental y ayudas para adquisicion, reparacién vy
adaptacién de gafas por prescripcién facultativa de la Sanidad Publica. Tendran
caracter excepcional y subsidiario, y seran soélo concedidas cuando no puedan ser
cubiertas por otros organismos o medios. Se adjuntara justificante de solicitud y
resolucién, en su caso. (Por importe maximo igual al 75% del IPREM).
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8.-Ayudas para desplazamientos por causas de necesidad, a fin de facilitar
el acceso a servicios publicos basicos que estén fuera del municipio, tales
como consultas, tratamientos médicos, gestiones, integracion socio-laboral,
rehabilitacion psicosocial, formacidén u otros a determinar por la Comisidon de
Valoracion. Estos conceptos tendran caracter excepcional y seran susceptibles de
ayuda siempre y cuando no puedan cubrirse por el sistema de trasporte publico,
por el sistema sanitario o por otras entidades (ONGs).

9.-Ayudas destinadas a cubrir los gastos de libros, material escolar y
comedores escolares, para menores que se encuentren escolarizados en
centros educativos publicos o concertados, que se les haya denegado la beca
de la Consejeria de Educacién, o que no hayan podido acceder a ella por una
circunstancia debidamente justificada. (Por importe maximo igual al 100%
IPREM)

En el caso de gastos de libros, deben estar cursando etapas educativas no
comprendidas en la gratuidad de libros de la Consejeria de Educacion.

10.- Ayudas para apoyo escolar y actividades extraescolares de los
menores, asi como costes de asistencia a Punto/Centro de Atencion a la Infancia
o Escuela Infantil. Estas ayudas tendran caracter excepcional y deberan tener
como fundamento la promocién de la insercidén sociosanitaria del menor y/o
conciliacion para progenitores con especial dificultad. Por el tiempo que La
Comision de Valoracidén estime necesario para paliar la situaciéon de necesidad
por la que se concedid.

11.-Ayudas excepcionales, destinadas a cubrir gastos derivados de
situaciones excepcionales y que no esté reflejados en los epigrafes anteriores,
tales como limpiezas extraordinarias en domicilios cuando exista riesgo
sanitario, reparaciones urgentes de vivienda para proporcionar niveles basicos
de habitabilidad, enterramientos, alojamiento temporal derivados de situaciones
de catastrofes, u otros valorados por el Centro de Servicios Sociales para evitar
una situacion de riesgo o desamparo. En estos casos, la cuantia se ajustara a la
valoracion realizada por la Comisién.

Con caracter general se concederan hasta un maxima de tres ayudas al
afio. En situaciones muy excepcionales, valoradas de manera fundamentada por
la Comision para evitar situaciones de riesgo o desamparo, se podra ampliar
el limite de concesién anual. En éste Ultimo caso, la cantidad méaxima total
anual de las ayudas no podra sobrepasar el limite maximo del 175% IPREM por
unidad familiar.

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes.

Los solicitantes de las ayudas deben cumplir con los siguientes requisitos:

5.1.- Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o emancipado de
hecho con hijos a cargo.

5.2.- Residir efectivamente y estar empadronado en el término municipal
de Blanca con una antelacién minima de seis meses a la solicitud, exceptuando
aquellos demandantes que no cumpliendo el tiempo de antigliedad se encuentren
en una situacidon de extrema necesidad o exclusién social y/o hayan sido
derivados por los servicios sociales de otro municipio o por servicios sociales
especializados (con informe social de derivacion).
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5.3.- Las unidades familiares de convivencia con el siguiente limite de ingresos:

MIEMBROS FAMILIA IPREM

1 100%
120%
140%
180%
200%

gl d|w|~

Por cada miembro mas de la familia se anadira al limite de ingresos un 20%
del IPREM establecido en cada momento.

Se descontaran los gastos derivados de alquiler o hipoteca siempre que sean
la vivienda habitual.

La renta per capita se obtendra tomando como referencia los ingresos
economicos de los Ultimos tres meses para trabajadores por cuenta ajena, y de
los Gltimos seis meses para trabajadores eventuales, asi como el Ultimo ejercicio
de la declaracién de la renta.

5.4.- No disponer de bienes inmuebles, rusticos o urbanos sobre los que posea
un derecho de propiedad, posesion o usufructo, o cualquier otro que implique la
posibilidad de explotacién o venta, cuyo valor supere el importe de seis veces la
cuantia anual del IPREM vigente. ( Se consideraran segun su valor catastral).

En ningln caso se tendra en cuenta el valor de la vivienda o alojamiento
que constituya la residencia habitual de la unidad de convivencia de la persona
solicitante, el local comercial ni los bienes rusticos en los que se desarrolle la
actividad econdémica principal de la unidad de convivencia.

5.5.-No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas o entidades
privadas y/o ONGs, carecer de recursos propios que cubran la totalidad de la
necesidad para la que se solicita la prestacion y no existir familiares obligados a
prestar ayuda.

5.6.-Acreditacién de la necesidad y urgencia de la ayuda, y de que ésta es
el recurso idéneo y adecuado a la problematica que presenta el solicitante y su
unidad familiar, mediante el informe favorable emitido por el trabajador/a social
de zona o del centro de servicios sociales que tramite su expediente.

5.7.- Aceptar las condiciones de la intervencién social y suscribir, en su caso,
el correspondiente compromiso de integracion social.

5.8.-Supuestos excepcionales:

En supuestos excepcionales, y de emergencia social, podran concederse
ayudas a personas que no retinan alguno de los requisitos exigidos, tras decisidon
fundada en Comision de Valoracion del Centro de Servicios Sociales sobre la
conveniencia de la concesion, a fin de evitar situaciones de grave perjuicio para la
vida del solicitante y su unidad familiar.

5.9.- Cémputo de ingresos

Se consideran recursos econdémicos no computables los siguientes:

- Las prestaciones econdmicas por hijo a cargo menor de 18 afios previstos
en la legislacién general de la Seguridad Social.

- Las becas procedentes de actividades de formacion.

- El importe obtenido en la venta de la vivienda habitual, siempre que
se invierta, dentro del plazo de los seis meses siguientes a la venta, en la

adquisicién de una nueva vivienda destinada igualmente a residencia habitual
de la unidad de convivencia.
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- El importe obtenido de la venta de otros bienes titularidad de los
miembros de la unidad de convivencia, siempre que el mismo sea destinado a la
amortizacion de deudas.

- Los importes abonados a otras unidades familiares, por cualquier
miembro de la unidad de convivencia, en concepto de pensiones alimenticias o
compensatorias, siempre que se encuentre debidamente acreditado.

- Las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

- El subsidio por Ayuda de Tercera Persona.

- El subsidio de movilidad y transporte.

- El complemento de Gran Invalidez.

- El complemento de Tercera persona.

- Las ayudas econdmicas por acogimiento o adopcion.
5.10.- Rendimientos del trabajo

Se consideraran rendimientos del trabajo por cuenta ajena la suma de los
ingresos netos de la unidad de convivencia por este concepto, promediando en su
caso, el liquido percibido en las tres ultimas néminas.

En el supuesto de que dichos ingresos sean de caracter eventual, el cdmputo
se realizara promediando lo percibido en los seis meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

En el supuesto de trabajadores fijos discontinuos, el computo de ingresos se
realizard en base a los datos reflejados en el certificado de empresa del ejercicio
anterior y/o IRPF del Ultimo ejercicio, salvo cuando el interesado acredite la
modificacion de circunstancias.

Los rendimientos del trabajo autonomo se valoraran por el procedimiento
establecido en la normativa fiscal vigente para la determinaciéon de
los rendimientos netos por actividades empresariales o profesionales,
correspondientes al ultimo ejercicio econdmico de declaracion fiscal de IRPF, o
en la ultima declaracién trimestral de IRPF, o en su caso, el interesado realizara
una declaracion sobre los rendimientos netos obtenidos durante los tres meses
anteriores a la presentacion de la solicitud. En el supuesto de que los ingresos
declarados sean inferiores a su cuota de alta en la Seguridad Social, se computara
como rendimiento el importe de la misma.

Articulo 6. Documentacion acreditativa.

La solicitud de ayuda, segun modelo oficial, debidamente cumplimentada
y firmada por la persona interesada o por su representante legal, deberad ir
acompafiada de la documentacidon que a continuacién se relaciona, referida a
todos los miembros de la unidad de convivencia.

6.1.- Documentacién acreditativa de su personalidad y residencia:

- Fotocopia del DNI/NIE, pasaporte en caso de personas extranjeras,
tanto del solicitante como de los miembros de la unidad familiar, o documento
acreditativo de la personalidad.

- Fotocopia del Libro de familia, si procede.
6.2.-Documentacion acreditativa de la situacion econdmica

- Certificado de la vida laboral de los miembros de la familia mayores de 16
anos.
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En el supuesto de realizar actividad laboral cualquier miembro de la unidad
de convivencia, los ingresos se acreditaran mediante los siguientes documentos:

- Trabajo por cuenta ajena: Tres ultimas ndominas
- Trabajo eventual: Seis Ultimas ndminas.

- Trabajo fijo discontinuo: Certificado de empresa del ejercicio anterior o del
presente ejercicio.

- Trabajo por cuenta propia: cuota que abona a la Seguridad Social y ultima
declaracién de IVA.

- Baja laboral por incapacidad temporal o permiso de maternidad/paternidad:

Justificante de los ingresos por este concepto en los tres Ultimos meses, en
Su caso.

- En otros supuestos:

- Certificado de prestaciones publicas de la Seguridad Social de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos.

- Certificado del SEF sobre percepcion de prestaciones, duracion y cuantia.

- Ultima declaracién de la renta.

- Declaracién jurada de todos los miembros mayores de 16 anos.

1. En el supuesto de separacion o divorcio, copia de la sentencia y convenio
regulador, acreditando la pensidn compensatoria y/o de alimentos percibida, o

acreditacién de no recibirla. En caso de estar en tramites, justificante de inicio de
los mismos.

Asi mismo, si cualquier miembro de la unidad de convivencia abona la
pensién a otra unidad de convivencia, acreditaciéon de abonar dicha cuantia.

6.3.- Otra documentacion:

- Los interesados estaran obligados a aportar la documentacidén que se
le requiera, y que a criterio del Trabajador Social tramitador del expediente,
considere necesaria para la adecuada valoracion técnica.

- Ficha de pago a terceros cumplimentada por la entidad bancaria para
realizacion del pago mediante transferencia bancaria.

- Justificante bancario de pago de la hipoteca o el alquiler, en su caso.
Articulo 7. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

7.1.- La solicitud, acompafiada de la documentacion complementaria
especificada en el articulo 6, se presentara en el Registro Municipal.

7.2.- El plazo para la presentacion de solicitudes permanecerd abierto
durante todos los meses del afo.

Articulo 8. Instruccion de los expedientes.

8.1.- El Centro de Servicios Sociales recibira los expedientes, procediéndose
a su evaluacion por parte de la Comisidon de Valoracidn del Centro de Servicios
Sociales. Esta se compone de Concejal de Bienestar Social y equipo técnico del
Centro de Servicios Sociales.

8.2.- Una vez recibida la solicitud se requerird, en su caso, al interesado para
que proceda a la subsanacion de errores o para la aportacion de la documentacion
necesaria en un plazo de 10 dias, apercibiéndole que en caso contrario se le
tendra por desistido en su peticion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre y del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas, archivandose el expediente sin mas tramite.
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8.3.-Instruido el expediente, La Comision de Valoracién determina concesién
o de denegacién, segun proceda, y la Trabajadora Social de zona emitird en base
a lo acordado, informe favorable o desfavorable.

8.4.- El Centro de Servicios Sociales o el Trabajador Social que instruya el
expediente podra disponer que se efectien las comprobaciones oportunas sobre
la veracidad de los datos aportados por los interesados. Igualmente, podra
requerir a éstos las aclaraciones por escrito y la documentacidon necesaria para
poder resolver el expediente. En caso de no ser presentada, podra desestimarse
la solicitud por ocultacién de datos.

Articulo 9. Resolucion.

9.1.- La resolucién que proceda se efectuara mediante Decreto de Alcaldia.
Deberda producirse en un plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya producido la resolucidon expresa y notificado de la misma, el
solicitante podra entender desestimada su peticion por silencio administrativo.

9.2.- En todo caso, la ayuda se concedera en funcidon de los créditos
disponibles en este Ayuntamiento para estas prestaciones. Por ello, no bastara
para recibir la ayuda con que el solicitante reGna los requisitos y condiciones
anteriormente sefialados, sino que sera necesario, ademas, que su solicitud
pueda ser atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

Articulo 10. Pago de las ayudas.

10.1.- La cuantia, finalidad y forma de pago de las Ayudas concedidas seran
las que se determine en la resolucion.

10.2.- El medio preferente de pago de las ayudas serd mediante transferencia
bancaria a la cuenta de la que es titular el beneficiario o el perceptor en su caso.
De manera subsidiaria se efectuara mediante efectivo a recoger en Tesoreria.

10.3.- En aquellos supuestos en los que la situacion del beneficiario presente
extrema urgencia y gravedad, podra dictarse Resolucidn Provisional hasta tanto
sea completado el expediente. Si trascurrido el plazo establecido no hubiera
completado el expediente,, o no se confirmara la urgencia, se procederd a la
revocacion de la ayuda y reclamacion del dinero percibido provisionalmente.

10.4.-Las ayudas tienen genéricamente naturaleza econdmica, si bien
estas podran otorgarse también en especie cuando exista tal posibilidad y las
circunstancias concurrentes al caso lo aconsejen, dispensando el establecimiento
comercial, previamente acordado, el articulo o producto para el que se concede la
ayuda, previa autorizacion del solicitante.

Procedimiento para la transmisién de los derechos de cobro de las Ayuda
Sociales de Caracter Emergente

En aras de una mayor agilizacién en la tramitacién de la cesién de derechos
de cobro, debido al caracter urgente de las Ayudas Sociales, se regula el
procedimiento de tramitacion de los mismos.

Los beneficiarios de una Ayuda Social podran ceder su derecho de cobro
frente al Ayuntamiento de Blanca, en virtud de lo establecido en el art. 200 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; y
de los arts. 1526 y ss. del Cédigo Civil.
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Para que la cesion del derecho de cobro sea efectiva frente al Ayuntamiento,
sera requisito imprescindible la notificacidon fehaciente al mismo de la voluntad de
cesion irrevocable.,

La notificacion fehaciente de la cesion de cobro al Ayuntamiento se realizara
presentando el documento en que se formalice o comunique la cesidon en el
Registro General del Ayuntamiento, pudiendo en este caso utilizar el modelo
establecido por el Ayuntamiento.

De la presentacion de la notificacion en el Registro podran los
interesados exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha de
presentacion,admitiéndose como tal una copia en la que figure la fecha de
presentacion anotada por la oficina.

Una vez que el Ayuntamiento tenga conocimiento del acuerdo de cesion de
cobro, el mandamiento de pago habra de ser expedido a favor del cesionario.
Antes de que la cesion se ponga en conocimiento del Ayuntamiento, los
mandamientos de pago a nombre del beneficiario o del cedente surtirdn efectos
liberatorios

El contenido efectivo del derecho de cobro frente al Ayuntamiento que se
transmita sera, en todo caso, la cantidad liquida resultante del derecho de cobro,
con las deducciones, reintegros o descuentos que proceda practicar

Recibida la solicitud de la Ayuda Social de Caracter Emergente, junto con la
solicitud de cesion de crédito, y una vez autorizado el gasto (A); comprometido
el gasto (D) y reconocida la obligacion (O},al cedente, se procedera a la toma de
razén de la cesidn por la Intervencidn Municipal, y posterior tramitacion hasta la
ordenacion y realizacién del pago al cesionario (P-RP).

Articulo 11. Notificacion a los interesados.

11.1.- La resolucion adoptada sera notificada a los interesados en el domicilio
que a efectos de notificaciones figure en el expediente y en su caso, a las
entidades colaboradoras que proceda.

11.2.- En la notificacion que se practique al beneficiario de la ayuda, se le
indicaran de forma expresa cuales son las condiciones que ha de cumplir para
hacer efectivo el cobro de la ayuda. Asi mismo se le indicara también de forma
expresa, que si en el plazo de tres meses a contar desde la recepcion de la
notificacion del acuerdo de concesidon no hubiese cumplido con las condiciones
establecidas, se procedera por parte del Ayuntamiento a la revocacion de la
ayuda.

11.3.- Contra la resolucién dictada se podran interponer los recursos
pertinentes conforme a la ley.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios y perceptores.
Los solicitantes de las ayudas estan obligados a:

12.1.- Comunicar al centro de Servicios Sociales todas aquellas variaciones
habidas en su situacidon socio-familiar que puedan modificar las circunstancias
que motivaron la solicitud.

12.2.- Facilitar el acceso al domicilio familiar al profesional de referencia.

12.3.- Facilitar la intervenciéon socio-familiar de los técnicos y cumplir las
condiciones del compromiso de integracion establecido, en su caso.

12.4.- Destinar la cantidad percibida a los fines para los que la ayuda fue
concedida.
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12.5.- Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los
fines para los que se concedidé o no se justifique su aplicacion.

12.6.- Presentar al Trabajador/a Social de referencia, en los 3 meses
siguientes, a partir de la recepcion de la ayuda, los justificantes del gasto
realizado en funcidn del concepto para el que fue concedida la ayuda.

Articulo 13. Justificacion.

13.1.- En la resolucién de concesién, se contemplara la obligacion del
beneficiario de justificar la aplicacidon de la ayuda a la situacién de la necesidad
para la que se fue concedida.

13.2.- La justificacién de la ayuda se realizara en el plazo maximo de 3 meses
desde su concesion, mediante la presentacion de facturas, recibos o justificantes
que acrediten de forma fehaciente los gastos realizados.

13.3.- Dado el caracter de estas ayudas, excepcionalmente se admitiran
otras formas de justificacién que seran valoradas por los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, con el visto bueno de la Intervencién Municipal.

Articulo 14. Causas de denegacion.

14.1.- No reunir los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

14.2.- La desaparicién de las circunstancias que dieron origen a su solicitud.
14.3.- La no aportacion de la documentacion preceptiva referida en el articulo 6.
14.4.- Podran ser denegadas aquellas solicitudes en las que pese a cumplir con

los requisitos establecidos, pueda concurrir alguna de las siguientes circunstancias,
constatadas en informe técnico de los servicios sociales municipales:

- Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad de prestar ayuda
al solicitante

- Que la ayuda solicitada no sea adecuada para la resolucion de la
problematica planteada o que su mera concesion no sea suficiente para la
resolucién de la problematica.

14.5.- Que no exista crédito suficiente para la atencion de la solicitud.

14.6.- Que en el plazo de los doce meses anteriores a la solicitud le haya sido
extinguida o revocada cualquier otra ayuda o prestacidn social por incumplimiento
de las condiciones establecidas en su concesion.

14.7.- Que la ayuda solicitada no esté incluida en el objeto de estas ayudas.

14.8- La falsedad u ocultamiento de cualquiera de los datos declarados
por los solicitantes podra dar lugar a la denegacion de la Ayuda solicitada, adn
cuando el solicitante reuniera los requisitos para la concesion.

14.9.- Negarse a suscribir acuerdos durante el proceso de intervencion
socio-familiar, o incumplimiento de los compromisos acordados con el Centro de
Servicios Sociales.

14.10.- Fallecimiento del solicitante. Cuando la ayuda vaya destinada a la
unidad familiar o de convivencia, se evaluara la pertinencia o no de la resolucion
favorable, procediendo en su caso al cambio de perceptor.

Articulo 15. Reintegro de las ayudas.

La utilizacion de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que fue
concedida, constituira causa determinante de la revocacion de la ayuda y de su
inmediato reintegro, previo requerimiento por el 6rgano competente que, de no
ser atendido, promovera la accidn ejecutiva que corresponda, sin perjuicio de las
actuaciones civiles, penales o de otro orden que en cada caso proceda.
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Transcurrido un plazo de tres meses desde que la ayuda esta dispuesta para
ser abonada, sin que el ingreso se haya podido efectuar por causas imputables
al interesado, o no haya recogido el cheque bancario, se podra proceder a la
revocacion de la ayuda.

Articulo 16. Régimen de incompatibilidades.

16.1.- Ninguna de las ayudas previstas en la presente Ordenanza es
incompatible con cualquier otra de las concedidas por otras administraciones,
teniendo, en todo caso, caracter complementario a ellas, siempre que estas
ultimas no cubran la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion,
a excepcion de las incompatibilidades especificadas en las presentes bases.

16.2.- No se concederan Ayudas destinadas a la amortizacién de deudas
contraidas con ésta u otras Administraciones Publicas, ni para el abono de servicios
prestados por estas, o que podrian serlo, salvo que concurran en el solicitante
circunstancias muy excepcionales que lo hagan aconsejable o necesario.

Disposiciones adicionales
Primera.- Actualizacion

Los valores econdmicos de la cuantia establecida en los requisitos de acceso,
sera actualizada automaticamente en el momento que se actualice el IPREM, el
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples.

La tipologia de las ayudas y las cuantias incluidas en el art. 4 de la presente
ordenanza, podran ser actualizados y revisados periédicamente mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, siempre que las circunstancias asi lo aconsejen.

Disposicion final

La presente ordenanza entrara en vigor una vez transcurrido el plazo de

quince dias desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Contra la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza se podra formular
recurso Contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.”

En Blanca, a 24 de enero de 2020.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra
620 Modificacion de la Oferta de Empleo Piblico para 2019.

Por Resolucion de la Alcaldia se aprobd la modificacién de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 del ayuntamiento de Calasparra, adaptando la
misma a la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Local de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, eliminando las plazas reservadas
a movilidad, que se incorporan a nuevo ingreso-turno libre y actualizando la
denominacién de la plaza de Sargento por la de Inspector.

Queda aprobada la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Calasparra
para el ejercicio 2019, en los siguientes términos:

Nuevo Ingreso - Turno Libre

Personal Funcionario de Carrera

GRUPO SUBGRUPO ADMINISTRACION SUBESCALA DENOMINACION/CATEGORIA/CLASE N.° PLAZAS

C C1 Especial Bésica Agente de la policia local 4

Promocion Interna

Personal Funcionario de Carrera

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N.° PLAZAS

A A2 Inspector - Jefe de la policia local 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con el
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso administrativo
potestativo de reposicién ante la Alcaldia de Calasparra, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Asimismo, se podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia que
por turno de reparto corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion.

En Calasparra, 27 de enero de 2020.—El Alcalde, José Vélez Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

621 Modificacion de la direccion de la Sede Electréonica y aprobacion
inicio del uso de la Sede Electrdénica y del Registro Electrénico.

En el Decreto de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, nim. 1416 de
fecha 17 de diciembre de 2019, se acordé:

1. La modificacion de la direccién de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Jumilla sefialada en el art. 5 de Ordenanza reguladora (BORM N.° 262, de
13 de noviembre de 2017), que pasa a ser https://jumilla.sedipualba.es, siendo
también accesible a través del portal municipal de este Ayuntamiento en la
direccion: http://www.jumilla.org

2. Aprobar el inicio del uso de la Sede Electrdnica y del Registro Electrénico a
partir del 1 de enero de 2020.

3. La publicacién del presente anuncio, siendo posible consultar el contenido
integro de la presente resolucion en la pagina web municipal http://www.jumilla.org

Jumilla, 17 de diciembre de 2019.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdd.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

622 Resolucién del procedimiento para la declaracion de prohibicion
para contratar a la mercantil “"Estructuras Everest Plus, S.L.”.

Se hace publico, para general conocimiento, que mediante acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria
celebrada el dia 10 de diciembre de 2019, se ha resuelto declarar la prohibicidon
para contratar, con el Ayuntamiento de Los Alcazares y por periodo de un afio, a
la mercantil “Estructuras Everest Plus, S.L.".

Lo que se hace publico en cumplimiento del Art. 20 del Real Decreto 1.098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Los Alcazares, 14 de enero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

623 Rectificacion de error material existente en el proyecto de Plan
Especial del sector PH-CT1, Cabezo de Torres “Diciembre 2016”,
que fue aprobado definitivamente por el Pleno el 25 de mayo de 2017
y sustituido a tal efecto, por el texto refundido del Plan Especial
del Sector PH-CT1, Cabezo de Torres “"Mayo 2019".

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebrada el dia 31 de
octubre de 2019, acord¢ rectificar el error material existente en el proyecto de Plan
Especial del sector PH-CT1, Cabezo de Torres “Diciembre 2016", que fue aprobado
definitivamente por el Pleno el 25 de mayo de 2017 y sustituido a tal efecto, por el
Texto Refundido de Plan Especial del sector PH-CT1, Cabezo de Torres “Mayo 2019”
en el que ya figura la alineacion que corresponde a la parcela denominada RC-A40.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia, 12 de diciembre de 2019.—El Secretario General del Pleno,
Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

624 Cese de personal eventual de la Corporacion del Grupo
Municipal Ciudadanos.

Por decreto de la Alcaldia de fecha 20 de enero de 2020 se ha procedido al
cese de personal eventual:

“De conformidad con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 12 de Julio de 2019, sobre el nimero y régimen del personal eventual de la
Corporaciéon y en el art.° 12 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 104.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacion con el 176 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; y a peticion del Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos,

Vengo en resolver lo siguiente:

Primero.- Cesar a D. Pedro Manuel Hernandez Erroz, con DNI, X8.3XX.1X8-V
como Administrativo de Apoyo con salario bruto anual de 26.000 €, con efectos
del dia 21 de enero de 2020.

Segundo.- El presente Decreto se dara cuenta al Pleno y se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.”

Murcia, 21 de enero de 2020.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

625 Aprobacion inicial del Programa de Actuacion de la Unidad de
Actuacion Unica del Plan Parcial ZG-SG-C1.4 de Bafios y Mendigo.
(Gestion-Concertacion 007GD19).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 22 de
noviembre de 2019, se ha aprobado inicialmente el Programa de Actuacion de
la Unidad de Actuacion Unica del Plan Parcial ZG-SG-C1.4 de Bafios y Mendigo,
Murcia, presentado a esta Administracion actuante por la mercantil Centro de
Negocios Sur Murcia, S.L.

Lo que se somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, durante cuyo plazo
los interesados podran examinar el contenido del mencionado expediente y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

El citado Programa de Actuacién se podra consultar:
- A través de la pagina web del Ayuntamiento de Murcia:
Memoria

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/Memoria.pdf

Diagrama GANT

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/GANT.pdf

Notas simples

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/Notas%?20simples.pdf

Situacion sobre PGOU

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/Situaci%C3%B3n%20sobre%20PGOU.pdf

Estado actual y coordenadas UTM

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/Estado%20actual%20y%20coordenadas%20UTM.pdf

Planeamiento vigente

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/Planeamiento%?20vigente.pdf

Parcelario inicial

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/Parcelario%?20inicial.pdf

Plano catastral

http://urbanismo.murcia.es/infourb/planos/Delimitaci%C3%B3n_
Unidad/007GD19/Plano%?20catastral.pdf
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- En el Servicio Administrativo de Gestion Urbanistica de la Concejalia
de Desarrollo Sostenible y Via Publica de este Ayuntamiento, sita en Avda.
Abenarabi, 1/A, 3.2 planta, de lunes a viernes en horario de 9’00 a 14’00 horas.

Murcia, 17 de enero de 2020.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio
Administrativo de Gestidon Urbanistica, M.@ Carmen Caballero Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

626 Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria del
proceso de seleccion de tres Agentes de Policia Local.

Se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucion de Alcaldia
n°® 176/2020, de fecha 22 de enero, se ha aprobado la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del proceso de seleccién de
TRES Agentes de Policia Local, al haberse acumulado al turno de acceso libre la
plaza convocada por turno de movilidad, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2019, del tenor literal siguiente:

“Primero.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para la
participacion en el procedimiento selectivo convocado para la provision en
propiedad, mediante el sistema de Oposicidn Libre de dos plazas de Agentes
de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2019.

Segundo.- Declarado desierto, por Resolucion de Alcaldia N°: 147/2020, de
17 de enero, el proceso selectivo convocado para cubrir una plaza vacante de
Agente de la Policia Local por turno de movilidad, y sistema de concurso, al no
haberse presentado ninguna solicitud, procediéndose a su acumulacién, mediante
el sistema de acceso libre, de conformidad con lo estipulado en la Base 1.2 de
las que han regido en esa convocatoria, publicadas en el BORM n.°: 231, de 5 de
octubre 2019 y BOE n.9: 271 de fecha 11 de noviembre de 2019.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria por
Resolucion de Alcaldia n.°© 1669/2019, de 23 de septiembre, publicada en el
BORM n.0: 231, de 5 de octubre 2019, y en BOE n.° 271 de 11 de noviembre de
2019, y el articulo 21.1.g9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos:

NPE: A-060220-626



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2020 Pagina 2484

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

ASPIRANTE DNI
ALCARAZ OTON, SALVADOR ARG 2K
ANGEL MORATA, CRISTINA FEHD ] 04%*
BERMEJO SANCHEZ, JUAN ANTONIO FHKJ(T 4%
CHUECO OLLER, ISABEL M*. *H50D())**
FERNANDEZ CAMPUZANO, FULGENCIO *AK(Q6 ] **
GEA LOPEZ, ANDRES JESUS A *QRRYH*
GIMENEZ RODRIGUEZ DE VERA, JOSE FHK()7(5%*
MARIA

GOMEZ DIAZ, RAQUEL MARIA kA3 R5QH*
HERNANDEZ OLIVA, M. DEL MAR FHE3D | 3k
LOPEZ LOPEZ, SONIA FAHTRT K
MARIN SOTO, JUAN CARLOS FAET()33H
MARTINEZ CUTILLAS, JAVIER FAEGS (5%
MARTINEZ OLIVA, FRANCICO JAVIER FHKQT ] G**
MONERA HERRERO, ISAMAEL FHE5Q] 5
MORILLO MOLINA, MANUEL FAEQE()SH*
MUNOZ ALARCON, ANTONIA FHKJQRTH*
PARRAGA RUIZ, ANTONIO FAK] 3] H*
RUIZ AGUIRRE, CRISTINA MARIA #AKQRD Sk
RUIZ GABARRON, ISMAEL PRI
SOLER GOMEZ, DIEGO ANTONIO FAK3 55Kk
VERA MUNOZ, DANIEL *kk ] 73k
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

ASPIRANTE

DNI

CAUSA

ADAN NAVARRO, LAURA

-No presenta DNI.

-No presenta documento
acreditativo del pago de la tasa
o justificante de su
improcedencia.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

AGUERA PANDO, ALFONSO

- No presenta titulacion
exigida en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

ALCALDE
ANGEL

RABAL, MIGUEL

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

ALVAREZ MARIN,

MANUEL

DIONISIO

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

ASENSIO DIEZ, DAVID

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

BERNAL MARTINEZ, CRISTINA

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

BLAZQUEZ MARTINEZ, JOSE

ANTONIO

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

BOTIA MARIN, LORENA

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
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CABALLERO ALCARAZ, *#%3485 ** | -No presenta permisos de
FRANCISCO NICASIO conduccion de la clase B y A2.
CABRERA  MAYOR, PEDRO | ***]784 ** | - No presenta titulacion exigida
JOAQUIN en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

CARCELES ANDREU, ROBERTO *#% (0246 ** | - No presenta titulacion
exigida en las Bases.
-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.
CARRASCO CELDRAN, PEDRO %5949 ** | - No presenta titulacion exigida
en las Bases.
-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.
CARRILLO HERNANDEZ, *#%2103** | -No presenta permisos de
MIRIAM conduccion de la clase B y A2.
- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.
CERVANTES LINARES, MARTIN *#%9790** | -No presenta permisos de
CARLOS conduccion de la clase B y A2.
CERVANTES SANCHEZ, M*, *#%0035** | -No presenta permisos de
DOLORES conduccion de la clase B y A2.
CUESTA ~ VALENZUELA, *E%6039** | - No presenta permisos de
FRANCISCO JOSE conduccion de B y A2.
DE LA CASA MARTINEZ, JUAN *E*%0605** | - No presenta permisos de
CARLOS conduccion de la clase By A2.
DIAZ MARTINEZ, FRANCISCO **%1300** | -No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
DIAZ PALMA, JOSE MANUEL *E%0477%* | -No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
FERNANDEZ BOTIA, EDUARDO *#%9230** | -No presenta permisos de
JOAQUIN. conduccion de la clase B y A2.
FERNANDEZ CABALLERO, *#%9545%* | -No presenta documento
ANTONIO ALFONSO acreditativo del pago de la tasa

o justificante de su
improcedencia.

NPE: A-060220-626




Boletin Oficial de la
» REGION de MURCIA

Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2020 Pagina 2487
FERNANDEZ MARTINEZ, | ***4994*%* | - No presenta titulacion exigida
ANTONIO en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

FERNANDEZ RUIZ, FERNANDO

***6021**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

FERNANDEZ SANCHEZ, | ***3610** | - No presenta titulacion exigida
ANTONIO JAVIER en las Bases.
-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
GARCIA  BAUTISTA, PEDRO *#%6102** | -No presenta permisos de
MARIA conduccion de la clase B y A2.

GARCIA CANDEL, FRANCISCO

***0371**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

GARCIA DEL VAS, CATALINA

***8982**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

GARCIA FRUTOS, FRANCISCO
JAVIER

***5100**

- No presenta titulacion
exigida en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

GARCIA GARCIA, ENRIQUE

***4547**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

GARCIA HIDALGO, ANTONIO
ALFONSO

***3698**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

GARCIA LOPEZ, ELENA

***1285**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

GARCIA PEREZ, ISABEL

***7136**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

GARCIA REVERTE, ABEL

***0933**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.
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GARCIA SANCHEZ, PEDRO kK553

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

GARRIDO VALLES, ALEJANDRO *¥*%%0325%* | -No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
GAZQUEZ GARCIA, DAVID #*¥%9665%* | _No presenta permisos de

conduccion de la clase By A2.

GAZQUEZ VELASCO, JERONIMO *E%4720%* | - No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

GIMENEZ ESCUDERO, VICTORIA *#%0256** | -No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

GIMENEZ MERCADER, ADRIAN #%%0332%* | _No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

GOMEZ  RODRIGUEZ, JOSE| #**%2299%* | No presenta DNI.
PEDRO

- No presenta titulacion
exigida en las bases.

-No presenta declaracion
jurada firmada con arreglo al
modelo previsto en el Anexo II
de la Bases.

- No presenta documento
acreditativo del pago de la tasa
o justificante de su
improcedencia

- No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

GRANIJA CASTEJON, FRANCISCO *EX6848** | - No presenta permisos de
JAVIER conduccion de la clase B y A2.
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GUERRERO DE GEA, JUAN JOSE

***1133**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

GUERRERO GARCIA, IGNACIO

***5114**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

HERNANDEZ ARRONIZ, M- *#%3497** | -No presenta permisos de
ENCARNACION conduccion de la clase B y A2.
HERNANDEZ MESEGUER, *EXS5111** | -No presenta permisos de
MANUEL DE REYES conduccion de la clase B y A2.

IBANEZ MARTINEZ, GINES

***9681**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

JIMENEZ LOPEZ, JUAN LUIS

***1040**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

KOSSMANN GRECH, MELANY

***4687**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

LAZARO PEREZ, MIGUEL

***9866**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

LEIVA SANTOS, NICOLAS

***8046**

- No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

LOPEZ FERNANDEZ, FELIX JOSE

***4609**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

LOPEZ LOPEZ, ANDRES

***3046**

- No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

LOPEZ LOPEZ, JUAN MIGUEL

***4692**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

LOPEZ LOZANO, LUIS

***3724**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

LOPEZ MORENO,
BAUTISTA

ANTONIO

***0606**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

LOPEZ RUIZ, JUAN DIEGO

***0605**

- No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
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LOPEZ SEVILLA, ALICIA

***4183**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

LORCA
DOLORES

GONZALEZ, M2,

***9169**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

LORENTE NAVARRO, ANGEL

***6686**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

LOZANO TORRANO, LUIS JOSE

***1745**

- No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

MADRID GARCIA,
JOSE

ANTONIO

***6254**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

- No presenta solicitud en
modelo normalizado (Anexo
I10).

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

MARIN BENITEZ, CRISTINA

***9319**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

MARIN ROCAMORA, TOMAS

***5654**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

MARTINEZ CASTILLO, *#%4492%* | -No presenta permisos de
GUILLERMO conduccion de B y A2.
MARTINEZ FERNANDEZ, VICTOR |  ***4611** | - No presenta titulacion exigida

en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

MARTINEZ GARCIA, JOSE

CRISTOBAL

***5582**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
IT de la Bases.
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MARTINEZ GOMARIZ, JOSE

***5330**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

MARTINEZ GUERRERO, ANA

***4349**

- No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

MARTINEZ MARQUES, *#%2407** | -No presenta permisos de
FRANCISCO conduccion de la clase B y A2.
MARTINEZ MARTINEZ, | ***4077 ** | - No presenta firmada
FRANCISCO HERMENEGILDO declaracion jurada con arreglo

al modelo previsto en el Anexo
IT de la Bases.

MARTINEZ PEREZ, ANTONIO

***4110**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MARTINEZ PUCHE, ALVARO

***4457 ek

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MARTINEZ RODRIGUEZ,

ADRIANA

***6423**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MARTINEZ SANCHEZ, ANTONIA
M2,

***1579**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MARTINEZ SERRANO, ANGEL

***1989**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MARTINEZ SIMON, JUAN

kosk sk 7654**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MATEO ORTUNO, OSCAR

***5480**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MATRAN SANCHEZ, ELENA

***1957**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

MICOL GONZALEZ, DIEGO

***9445**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

MIRANDA MERONO, JOSE

***2352**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.
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MONTIEL LOPEZ, ANA ISABEL **%0632*%* | -No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

MONTIEL LOPEZ, JOSEFA **% 9075 ** | -No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo

IT de 1a Bases.
MONTOYA NOGUEROL, PEDRO *EE]T712%* | - No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
MORENO CORTES, JAVIER *E%£5650%* | -No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.
NAVARRO BARAZA, CRISTINA **%3760** | - No presenta titulacion exigida

en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

OLGOSO CALIN, DESIRE k%5957 ** | -No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

OLLER LOPEZ, ROBERTO ANGEL | ***5852 ** | _No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

PARRA RUIZ, LUIS ANTONIO **k%0243%* | _No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo

IT de 1a Bases.
PENALVER GONZALEZ, *A%2293** | - No presenta permisos de
ANTONIO JESUS conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

NPE: A-060220-626
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PEREZ JURADO, JOSE MARIO

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

PEREZ MANUEL, FRANCISCO

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

PEREZ MARTINEZ, ABEL

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

RAMIREZ VICTOR

PASCUAL

MARCO,

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

RIQUELME RIQUELME, FERMIN

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

ROBLES MARTINEZ,

ALEJANDRO

- No presenta titulacion
exigida en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

-No presenta documento
acreditativo del pago de la tasa
o justificante de su
improcedencia.

RODRIGUEZ MARIN, ADRIAN

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

- No presenta declaracion
jurada con arreglo al modelo
previsto en el Anexo Il de la
Bases.

RODRIGUEZ PRADOS, RAUL

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

RODRIGUEZ SAEZ, LAURA DEL
MAR

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.
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ROMERO FERNANDEZ, CARLOS

***3637**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
IT de la Bases.

RUIZ FERNANDEZ, RAUL

***4671**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

RUIZ MARTINEZ, JUAN

***0648**

- No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

RUIZ RABAZA, JOAQUIN JOSE

***1703**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

SAMPER
CARLOS

PORTERO, JUAN

***6171**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

SANCHEZ AGUDO, M*. ISABEL

koskosk 0907 K3k

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

SANCHEZ BONAQUE, ALBERTO

***6401 koK

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

SANCHEZ BUITRAGO, RUBEN

***4061 koK

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

SANCHEZ DiAZ, ANGEL DAVID

***8762**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

SANCHEZ DURAN, JOSE

***5840**

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.
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SANCHEZ GARCIA, ALVARO

***3747**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

SANCHEZ JIMENEZ, FERNANDO

***5472**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

SANCHEZ LOPEZ,

CARLOS

JORGE

***0442**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

SANCHEZ LOPEZ, JOSE MARIA

***3957**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.

SANCHEZ MARTINEZ,

GUILLERMO

***1646**

- No presenta titulacion
exigida en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

SANCHEZ PEREZ, ALFONSO

***0703 skk

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

SANCHEZ PEREZ, FRANCISCO
ANDRES

***0649**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

SANCHEZ SALA, PALOMA

***5749**

-No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

SANCHEZ SEGURA, ISABEL | ***6814** | - No presenta permisos de
GLORIA conduccion de la clase B y A2.
SANDOVAL ORTIZ, LUIS *#4%8456** | -No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.
SATURNO CARRILLO, PEDRO **%3418%* | -No presenta permisos de
PABLO conduccion de la clase By A2.
SOLANA LAINEZ, PEDRO **k%8291%* | -No presenta permisos de
RAMON conduccion de la clase By A2.

- No presenta firmada
declaracion jurada con arreglo
al modelo previsto en el Anexo
II de la Bases.
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VALERA ONIEVA, JOSE ANTONIO

- No presenta titulacion exigida
en las Bases.

-No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

VALERO FERNANDEZ, SONIA *#%6502 ** | -No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

VELAZQUEZ BELTRAN, DAVID #%%2530%* | No presenta permisos de
conduccion de la clase B y A2.

VIDAL GARCIA, JAVIER *#%4337 ** | -No presenta permisos de

conduccion de la clase B y A2.

ANTONIO

ZARCO  MATALLANA, JUAN HAELARZL 1+

- No presenta permisos de
conduccion de la clase By A2.

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el BORM y en el Tablén de Anuncios
alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccidn es: puertolumbreras.sedelectronica.es y en
la pagina Web municipal www.puertolumbreras.es, concediendo un plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015. Transcurrido dicho plazo, se adoptara nuevo acuerdo
para elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas selectivas.”

Puerto Lumbreras, 24 de enero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, M.a Angeles Tuanez Garcia.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Rio Alharabe, Moratalla
627 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

El Presidente de la Comunidad de Regantes del Rio Alharabe de Moratalla (Murcia).

Convoca a todos los participes de esta Comunidad, a la Junta General
Ordinaria, que se celebrara el proximo dia 20 de febrero (Jueves), a las 19:30
horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda, en el Salén de
Actos del Ayuntamiento, y a tratar del siguiente:

Orden del dia
1.9- Examen de la Memoria General correspondiente al afio 2019.
2.9- Informe de gastos e ingresos del ejercicio 2019.

3.9- Examen y aprobacion si procede del presupuesto de gastos e ingresos
para el ejercicio 2020.

4.0- Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y
distribucion del riego.

5.0- Ruegos y preguntas.

Se advierte, que de no concurrir la mayoria absoluta de participes a la
primera convocatoria, esta Junta General, tendra lugar en el mismo local y dia,
a las 20 horas, cualquiera que sea el nUmero y representacion de los asistentes,
siendo validos los acuerdos que recaigan.

Se advierte a los comuneros que, en uso de su derecho de informacion,
podran consultar y examinar la documentacién referida al punto dos del orden
del dia, que estard a su disposicion en las oficinas de la Comunidad de Regantes
durante los cinco dias anteriores a la celebracién de la Junta.

Moratalla, 20 de enero de 2020.—El Presidente, Martin Lopez Marin.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Motor Lorente”, El Secano de El Raal
628 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Segun lo establecido en el articulo 35 de nuestros estatutos, se convoca
a todos los usuarios-comuneros de la comunidad de regantes “Motor Lorente”.
Asamblea General Ordinaria, para el dia 21 de marzo de 2020 a las 16:00 horas
en primera convocatoria y a las 16:30 horas en segunda convocatoria, en el lugar
donde se ubica dicho motor, (en la orilla del rio Segura, en el Secano de El Raal).

Siendo los temas a tratar los siguientes:

- Lectura y aprobacion si procede de acta anterior.

- Estado de cuentas.

- Cese de cargos actuales y hombramiento de nuevos cargos
- Reparacién de arquetas tuberia general.

- Propuestas por los asistentes a la asamblea, de temas a tratar en la
proxima asamblea.

- Ruegos y preguntas.

El Secano de El Raal, 22 de enero de 2020.—El convocante, el Presidente
actual de la comunidad, Antonio Lorente Martinez.

NPE: A-060220-628 B ORM www.borm.es
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