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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

941 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se adjudica la Jefatura de Secciéon de Psiquiatria del
Complejo Hospitalario Santa Lucia de la Gerencia del Area de
Salud II, Cartagena, que fue convocada por la Resolucion de 10
de diciembre de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 287, de 14 de diciembre).

1.9) Mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 10 de diciembre de 2018 (BORM num. 287, de 14 de diciembre) se
convocaron para su provisién por concurso de méritos, conforme a lo previsto en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num.
275, de 24 de noviembre de 2015) diversas jefaturas de seccidn asistenciales
en distintos hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionaron como Anexo a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyé
la Jefatura de Seccion de Psiquiatria, del Complejo Hospitalario Santa Lucia, de la
Gerencia del Area de Salud II, Cartagena.

2.9) A continuacion, por resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 6 de mayo de 2019, se aprobd la relacidén provisional de
admitidos y excluidos y la designacion de los miembros de las Comisiones de
Valoracion en el Anexo III de la citada resolucién.

3.9) Por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 1 de julio de 2019 se aprobd la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso de méritos para la cobertura de la Jefatura de Seccién de
Psiquiatria mas arriba mencionada.

4.°) Tras la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes
admitidos en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido
del apartado 1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comisién de
Valoracién encargada de evaluar los méritos dictd la correspondiente resolucién
provisional, de conformidad a lo establecido en el apartado 2 de dicha base, con
indicacion de la puntuacién obtenida por el aspirante presentado.

Dicha resolucidn fue expuesta en los lugares previstos en la base especifica 3.1
de la convocatoria.

5.9) Transcurrido el plazo para la formulacion de reclamaciones de
conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la Comision de
Valoracion dictd la resolucion definitiva el dia 30 de enero de 2020, aprobando las
puntuaciones del aspirante y proponiendo su adjudicacion al puesto.

Dicha resolucién, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacion de la
Jefatura de Seccién, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
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del candidato propuesto en el plazo méaximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo anteriormente expuesto, vista la propuesta formulada por la Comisién
de Valoracién, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y funciones de los drganos
de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
nam. 7 de 10 de enero de 2003),

Resuelvo:

Primero.- Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en el
Anexo de la presente resolucion en el puesto de Jefe de Seccion de Psiquiatria
del Complejo Hospitalario Santa Lucia, Area de Salud II, Cartagena, que fue
convocado para su provision por concurso de méritos por Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 10 de diciembre de 2018 (BORM
num. 287, de 14 de diciembre)

Segundo.- Dicho nombramiento, que debera extenderse a un periodo de
cuatro afnos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracion y
renuncia se establecen en el precepto citado.

Tercero.- El plazo de toma de posesidon por el personal nombrado es el
establecido en el apartado 6 de la base especifica sexta de la convocatoria.

Cuarto.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 13 de febrero de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS - JEFES DE SECCION

AREA 1l - CARTAGENA — COMPLEJO HOSPITALARIO SANTA LUCIA

3 . CLASIFICACION CATEGORIA/
CODIGO | DENOMINACION | €D FORMA GRUPO OPCION ADJUDICATARIO
KG000134 | JEFE DE SECCION | 26 | C. MERITOS (CM) Al PSIQUIATRIA DON RICARDO LUIS ORTEGA GARCIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

942 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se adjudican las Jefaturas de Seccion de Radiodiagnéstico
del Complejo Hospitalario Santa Lucia, de la Gerencia del Area de
Salud II, Cartagena, que fueron convocadas por la Resolucion de 10
de diciembre de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (BORM n.° 287, de 14 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 10 de diciembre de 2018 (BORM num. 287, de 14 de diciembre) se convocaron
para su provision por concurso de méritos, conforme a lo previsto en la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num. 275, de
24 de noviembre de 2015) diversas jefaturas de seccidn asistenciales en distintos
hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se relacionaron
como Anexo a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyeron las
Jefaturas de Seccidén de Radiodiagnostico, del Complejo Hospitalario Santa Lucia,
de la Gerencia del Area de Salud II, Cartagena.

2.9) A continuaciéon, por Resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 6 de mayo de 2019, se aprobd la relacidén provisional de
admitidos y excluidos y la designacion de los miembros de las Comisiones de
Valoracion en el Anexo III de la citada resolucién.

3.9) Por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 1 de julio
de 2019 se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso
de méritos para la cobertura de las Jefaturas de Seccion de Radiodiagndstico mas arriba
mencionadas.

4.9) Tras la valoracidén de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provisién y de conformidad al contenido del apartado
1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comision de Valoracién
encargada de evaluar los méritos dictd la correspondiente resolucidn provisional,
de conformidad a lo establecido en el apartado 2 de dicha base, con indicacidon de
la puntuacion obtenida por cada aspirante.

Dicha resolucidn fue expuesta en los lugares previstos en la base especifica 3.1
de la convocatoria.

5.0) Transcurrido el plazo para la formulacién de reclamaciones de
conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la Comision de
Valoracién dictd la resolucion definitiva el dia 30 de enero de 2020, aprobando las
puntuaciones de los aspirantes y proponiendo la adjudicacion de los puestos a los
candidatos de mayor puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Seccidn, y conforme a la misma, procede efectuar los nombramientos
de los candidatos propuestos en el plazo maximo de 15 dias por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Por lo anteriormente expuesto, vista la propuesta formulada por la Comisidn
de Valoracién, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y funciones de los 6rganos
de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 7 de 10 de enero de 2003),

Resuelvo:

Primero.- Nombrar con caracter definitivo a los candidatos relacionados
en el Anexo de la presente resolucién en los puestos de Jefe de Seccién de
Radiodiagndstico del Complejo Hospitalario Santa Lucia, Area de Salud II,
Cartagena, que fue convocado para su provisiéon por concurso de méritos por
resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 10 de diciembre
de 2018 (BORM num. 287, de 14 de diciembre)

Segundo.- Dichos nombramientos, que deberdn extenderse a un periodo de
cuatro afos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, son
irrenunciables, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracion y
renuncia se establecen en el precepto citado.

Tercero.- El plazo de toma de posesidén por el personal nombrado es el
establecido en el apartado 6 de la base especifica sexta de la convocatoria.

Cuarto.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 13 de febrero de 2020.— El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS - JEFES DE SECCION

AREA Il - CARTAGENA — COMPLEJO HOSPITALARIO SANTA LUCIA

CODIGO | DENOMINACION | CD CLASIFICACION. GRUPO CATEGORIA/

FORMA OPCION ADJUDICATARIO

KG000121 | JEFE DE SECCION 26 C. MERITOS (CM) Al RADIODIAGNOSTICO | D. JOSE ANGEL AZUARA GUILLEN

KG000132 | JEFE DE SECCION 26 C. MERITOS (CM) Al RADIODIAGNOSTICO | D.JOSE MANUEL BENEDICTO OROVITG
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

943 Resolucién R-097/20, de 27 de enero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se corrige
error en la Resolucion R-799/19, de 10 de octubre, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza
de la Escala Técnica Media de Gestion de Servicios, especialidad
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Universidad, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Advertido error en el texto de la Resolucidon R-799/19, de 10 de octubre de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Media de Gestidon de Servicios,
especialidad Prevencion de Riesgos Laborales de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicién, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” el dia
5 de noviembre de 2019, este Rectorado,

Resuelve:

Primero.- Proceder a la rectificacion de la Resolucion R-799/19, de 10 de
octubre, en los siguientes términos:

1. En su Anexo II donde dice:

“Tema 8. La Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter
personal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas:
acceso, rectificacion y cancelaciéon. Los ficheros de titularidad publica: creacion,
modificacidn o supresion. Comunicacién de datos entre Administraciones Publicas.
La Agencia de proteccion de datos: funciones. El Registro General de Proteccidon
de Datos.”

Debe decir:

“Tema 8. La Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de
geolocalizacién en el dmbito laboral; Derechos digitales en la negociacion
colectiva.”

Segundo.- Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la pagina web de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Cartagena, 27 de enero de 2020.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

944 Resoluciéon R-098/20, de 27 de enero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena por la que se corrige
error en la Resolucion R-800/19, de 10 de octubre, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza
de la Escala Técnica Media de Ciencia y Tecnologia, especialidad
Instalaciéon y Mantenimiento de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Advertido error en el texto de la Resolucidon R-800/19, de 10 de octubre de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provisidén de una plaza de la Escala Técnica Media de Ciencia y Tecnologia,
especialidad Instalacion y Mantenimiento de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicién, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” el dia
5 de noviembre de 2019, este Rectorado,

Resuelve:

Primero.- Proceder a la rectificacion de la Resolucién R-800/19, de 10 de
octubre, en los siguientes términos:

1. En su Anexo II donde dice:

“Tema 8. La Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter
personal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas:
acceso, rectificacion y cancelacion. Los ficheros de titularidad publica: creacion,
modificacidn o supresion. Comunicacién de datos entre Administraciones Publicas.
La Agencia de proteccion de datos: funciones. El Registro General de Proteccidon
de Datos.”

Debe decir:

“Tema 8. La Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de
geolocalizacién en el dmbito laboral; Derechos digitales en la negociacion
colectiva.”

Segundo.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la pagina web de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Cartagena, 27 de enero de 2020.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

945 Orden de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades,
por la que se establecen las bases reguladoras de los premios
“Antonio Ruiz Giménez” a las buenas practicas en prevencion de
riesgos laborales, innovacion y fomento de la cultura preventiva.

Entre los principios rectores de la politica social y econdmica nuestra Carta Magna
incluye, en su articulo 40.2, la encomienda a los poderes publicos de velar por la
seguridad e higiene en el trabajo.

El articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece como objetivos de la politica de las administraciones
publicas en materia de prevencidon de riesgos laborales, el fomento de aquellas
actividades desarrolladas por los trabajadores, empresarios y sus organizaciones
representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo y la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién o fomento
de nuevas formas de proteccion, y la promocidén de estructuras eficaces de
prevencion. Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover
la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de
proteccidon. Los programas podran instrumentarse a través de la concesion
de los incentivos que reglamentariamente se determinen que se destinaran
especialmente a las pequefas y medianas empresas.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se ha decantado, de entre
la amplia gama de incentivos posibles, por la concesién de premios a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y fomento de la cultura
preventiva. A través de ellos se ha pretendido otorgar el reconocimiento publico
y notorio a los actores comprometidos con el ambito de la seguridad y la salud
laboral. Asi, en el ano 2009 se crearon los correspondientes galardones a las
buenas practicas en prevencion de riesgos laborales con la denominacion premios
“Antonio Ruiz Giménez”; en honor del que fuera Director General de Trabajo,
distinguiendo su apuesta decidida por el avance de la prevencidén de riesgos
laborales en la Regidon de Murcia y su extraordinaria contribucion a la mejora de
las condiciones de trabajo en nuestro ambito territorial.

Més recientemente, mediante Orden de 24 de enero de 2013, de la
Consejeria de Educacion, Formacidén y Empleo, se establecieron las bases
reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas practicas en
prevencién de riesgos laborales e innovacién y fomento de la cultura preventiva.
Posteriormente, mediante Orden de 4 de marzo de 2014, de la Consejeria
de Educacién, Universidades y Empleo, dicha norma reglamentaria resulté
modificada en muchos de sus articulos.

Una vez asentada y favorablemente acogida en el sector preventivo de la
Regidn de Murcia la practica consistente en premiar anualmente a quienes se han
distinguido por su actividad dirigida a la mejora de las condiciones de seguridad
y salud laboral de la poblacidon trabajadora de nuestra Regidén, han surgido
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diversas propuestas de los respectivos miembros del jurado en las diferentes
convocatorias que implican la reforma de gran nimero de articulos de la norma
originaria de 2013, asi como la derogacion de otros. También se ha detectado la
obligacion de actualizar y adecuar dicha disposicidon a la regulacién vigente. De
todo ello nace la necesidad de plasmar en una redaccidon completamente nueva la
normativa reguladora del procedimiento para la concesion de los premios “Antonio
Ruiz Giménez"; necesidad que se apoya ademas en razones de seguridad juridica
tal y como preconiza la Constitucidon en su articulo 9.3.

En su virtud, a iniciativa del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regidon de Murcia, de acuerdo con el informe del Consejo Asesor Regional de
Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, a propuesta de la Direccidon
General competente en materia de seguridad y salud laboral, una vez cumplido el
tramite de audiencia previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en uso de las
facultades que me confiere articulo 16.2 d) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto

La presente Orden tiene como objeto establecer las bases reguladoras de los
premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales, innovacion y fomento de la cultura preventiva, destinados a reconocer
publicamente a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan destacado por
la eficacia y operatividad de sus actuaciones en el ambito de la prevencidon de
riesgos laborales, y que hayan contribuido de manera adecuada a la implantacion
de sistemas preventivos eficaces, y a la promocién y consolidacion de la cultura
preventiva en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2.- Ambito

Podran concurrir a estos premios todas las empresas privadas y publicas
que hayan desarrollado actividades, estudios o trabajos de especial significacién
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia. La solicitud podra presentarse a iniciativa propia o por
cualquier persona fisica o juridica a favor de terceros, en cuyo caso el solicitante
debe haber recabado la aceptacién previa de la empresa propuesta.

Articulo 3.- Modalidades y requisitos para optar a los premios
1. En los premios se establecen las tres modalidades siguientes:

1.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacién en materia de prevencion de
riesgos laborales para empresas de menos de 50 trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de menos de 50 trabajadores que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Region de Murcia o, al
menos, contar con una delegacién en la Regidn.

2.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacion en materia de prevencién
de riesgos laborales para empresas de 50 o mas trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de 50 o mas trabajadores que hayan desarrollado
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actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Region de Murcia o, al
menos, contar con una delegacién en la Region.

3.2 Premio especial del jurado. Podra concederse, a propuesta del propio
jurado, un premio especial para reconocer a la persona o personas, trabajadores
o trabajadoras, profesionales de la prevencién de riesgos laborales, investigadores o
equipos de investigacién, entidades publicas o privadas sin animo de lucro o medios
de comunicacidon que se hayan distinguido por sus buenas practicas en prevencion de
riesgos laborales, que hayan realizado estudios o trabajos innovadores y relevantes
en materia preventiva, o que hayan contribuido de manera especial a la divulgacion y
promocion de la cultura preventiva en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. En ningln caso se podran otorgar estos premios a aquellas personas,
empresas o entidades que hayan sido premiadas en convocatorias anteriores.

Articulo 4.- Premios

Los premios se otorgaran con caracter exclusivamente honorifico, no
generaran derecho a ningln devengo ni efecto econémico, y consistiran en la
entrega de una figura alegdrica, representativa del motivo por el que se conceden
estos premios, a través de un acto publico organizado por el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

Articulo 5.- Procedimiento de concesion

1. La concesidn de los premios correspondientes a las modalidades primera y
segunda del articulo 3, estard sometida al régimen de concurrencia competitiva,
de forma que las solicitudes de cada modalidad serdn comparadas entre si en un
procedimiento selectivo Unico.

2. El premio especial del jurado no requerird necesariamente de solicitud, y
su otorgamiento sera resultado de la libre apreciacion del mismo en el ejercicio
de su autonomia.

Articulo 6.- Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para las modalidades primera y segunda deberan formalizarse
de acuerdo con lo dispuesto en la publicacién de la convocatoria correspondiente
de los premios “Antonio Ruiz Giménez”. Se presentaran en el Registro Electronico
General de la Comunidad Auténoma, o en cualquier otro organismo a que hace
referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para presentacidén de solicitudes sera el que se establezca en la
convocatoria anual.

Articulo 7.- Instruccion del procedimiento

1. La competencia para la instruccién de los expedientes corresponde al
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia.

2. Si la documentacién recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observadas, con
indicacion de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 8.- Jurado

1. Para la adjudicacion de estos premios “Antonio Ruiz Giménez” a las
buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y fomento de la
cultura preventiva, se constituird un jurado compuesto por ocho miembros, con la
siguiente procedencia:

a) cuatro representantes de la Consejeria competente en materia de
seguridad y salud laboral, nombrados por el titular de la misma.

b) dos representantes de la organizacion empresarial mas representativa de
la Region de Murcia.

c) dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas
de la Regidn de Murcia.

2. El jurado contara con un Presidente y un Secretario, que seran designados
por el titular de la Consejeria competente en materia de seguridad y salud
laboral, entre los representantes de dicha Consejeria.

3. El Secretario del jurado levantara la correspondiente acta, indicandose en la
misma la puntuacion de los expedientes, y notificara los resultados alcanzados al
titular de la Direccién General competente en materia de seguridad y salud laboral.

4. Para que un concurrente sea premiado debera obtener, excluidas las
abstenciones, la mayoria absoluta de los votos emitidos por los miembros
del jurado. De los votos obtenidos, al menos, uno debera proceder de un
representante de la organizacion empresarial y otro de un representante de las
organizaciones sindicales. En caso de no cumplirse las condiciones anteriores, el
premio quedara desierto.

5. El jurado de los premios ajustara su actuaciéon al régimen juridico de los
organos colegiados, regulado en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su encargo sera de caracter
honorifico y, por lo tanto, no percibirdn remuneracion alguna por su desempefio.

Articulo 9.- Criterios objetivos para el otorgamiento de los premios a
las empresas

Para el otorgamiento de los premios en las modalidades de empresas, el
jurado tendra en cuenta los siguientes criterios objetivos:

a) Caracter innovador de las actuaciones en materia de PRL.
b) Evolucion favorable de los Indices de Siniestralidad.

¢) Ausencia de accidentes mortales.

d) Ausencia de infracciones administrativas en materia de PRL.

e) Eficacia de las medidas adoptadas en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral.

f) Posibilidades de difusion o alcance de las actuaciones de materia preventiva.
g) Integracion de la prevencidn en el sistema de gestién de la empresa.

h) Adopcién de medidas especificas en favor de la:

- Seguridad laboral vial.

- Prevencion de situaciones de acoso.

- Conciliacidon de la vida laboral y familiar.

- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

i) Otras actuaciones relevantes en materia preventiva.
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Articulo 10.- Propuesta de resolucion del procedimiento

1. Una vez cumplimentada la instruccion de los expedientes, el titular de
la Direccidon General con competencias en materia de seguridad y salud laboral
elevara al titular de la Consejeria competente, propuesta motivada de resolucién
de concesidn o denegacion de las solicitudes.

2. Las personas fisicas o juridicas que en las distintas modalidades sean
propuestas para que se les concedan los premios a las buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales, innovacion y fomento de la cultura preventiva,
seran las que obtengan el mayor numero de votos del jurado, siempre que se
alcancen las condiciones exigidas en el apartado 4 del articulo 8.

Articulo 11.- Resolucion del procedimiento

La concesion o denegacion de estos premios, en sus distintas modalidades,
sera acordada por Orden del titular de la Consejeria con competencias en materia
de seguridad y salud laboral. Dicha Orden sera publicada en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Disposicion adicional Gnica.- Delegacion de competencias

Se delegan en el titular de la Direccion General con competencias en materia
de seguridad y salud laboral la competencia de aprobar y publicar en el “Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia” la correspondiente convocatoria de los premios
regulados en la presente Orden.

Disposicion derogatoria Gnica.- Derogacion de la Orden de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 24 de enero de 2013.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, de 24 de enero de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras
de los premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas practicas en prevencion de
riesgos laborales e innovacién y fomento de la cultura preventiva.

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 7 de febrero de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades,
Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

946 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Casino Rincén
de Pepe S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0113/2019; denominado Casino Rincon de Pepe S.A.; codigo de convenio
n.° 30002572012000; ambito Empresa; suscrito con fecha 18/11/2019 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 29 de enero de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.
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Texto articulado del convenio colectivo de empresa Casino Rincén
de Pepe, S.A.

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente convenio colectivo regirad en el centro de trabajo de la empresa
Casino Rincon de Pepe, S.A. exclusivamente en la actividad de casino, sito en
calle apodstoles n.° 34, Murcia o donde en cada momento ejerza su actividad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 82.1 y 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores, el presente convenio colectivo ha sido negociado entre la
representacion legal de la empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este convenio afectard a todo el personal, en régimen de contrato de
trabajo, que preste sus servicios en la empresa Casino Rincén de Pepe, S.A,
exclusivamente en la actividad principal de juego, quedando excluidos, personal
del restaurante Rincén de Pepe, cafeteria La Muralla, ruleta en vivo (Evolucién
Gaming), hotel, parking y cualquier trabajador que sea excluido de convenio, y
tenga firmado o firme, dicho pacto, personal.

Articulo 3.- Ambito temporal.

La duraciéon del presente convenio sera de 4 anos, finalizando su vigencia el
dia 31 de diciembre de 2022.

Articulo 4.- Denuncia.

El presente convenio colectivo quedara automaticamente denunciado a su
finalizacién, salvo que las partes, con 3 meses de antelacion al vencimiento
previsto acuerden su prérroga, en otros términos.

Articulo 5.- Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente convenio, regularan las relaciones
entre la empresa y su personal, con caracter preferente o prioritario a otras
disposiciones de caracter general, incluso en aquellas materias en que las
estipulaciones son distintas de las establecidas por dichas disposiciones,
estimandose compensadas con el conjunto de las condiciones de este convenio,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 3 del estatuto de los
trabajadores.

En lo no previsto, seran de aplicacion las disposiciones del estatuto de los
trabajadores.

Articulo 6.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo.

El acuerdo de las partes de someter las discrepancias que pueden surgir
en el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los
términos del articulo 41.4 del ET para la inaplicacién de las condiciones de trabajo
de un convenio, a la Comision paritaria del mismo.

Ante la discrepancia en el seno de la Comisidon paritaria, su sometimiento
al II Acuerdo sobre solucidén extrajudicial de conflictos laborales en la Region de
Murcia (ASECMUR-II), como forma de resolver las discrepancias al respecto.

Articulo 7.- Compensacion, absorcion y garantias personales.

Se mantendran las condiciones econdmicas mas beneficiosas que, como
garantia “ad personam” que en computo global y anual superen las condiciones
pactadas en el presente convenio. Las mismas absorben los incrementos que se
produzcan durante la vigencia del presente convenio.
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Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion lo seran conjunta y globalmente.

Articulo 9.- Organizacion del trabajo.

La empresa establecera el sistema de organizacion y direcciéon del trabajo, asi
como los puestos y turnos de trabajo siempre que se respeten las normas legales
vigentes y lo establecido en este convenio. Para establecer lo estipulado en este
articulo, la empresa debera informar al comité de empresa para su conocimiento.

Articulo 10.- Contrato a tiempo parcial indefinido. Horas
complementarias.

De conformidad con el articulo 12 del texto refundido del estatuto de los
trabajadores, la empresa y el trabajador podran acordar la realizacion de horas
complementarias en el momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial
o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico
respecto al contrato.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las horas
ordinarias objeto del contrato.

Articulo 11.- Periodos de prueba y cese.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecidn a los limites
de duracién siguientes:

Todo el personal de la empresa: seis meses.

Para el personal que promocione a instancia de la empresa, se sometera
siempre sin necesidad de pacto escrito a un periodo de prueba igual que el de
personal de nuevo ingreso, si en el transcurso de dicho periodo el trabajador se
mostrase inadecuado para el desarrollo de las nuevas funciones, se le devolvera
a origen con sus condiciones anteriores, sin que de ello pueda derivarse
reclamacién alguna.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

La direccidon de la empresa preavisara al trabajador de la finalizacion de su
contrato, o en su caso, de la prérroga con una antelacién minima de 15 dias,
si la contratacién temporal es superior a un afio. En caso de incumplimiento el
trabajador tendra derecho a una indemnizacion consistente en el importe de dos
dias de salario por cada dia de retraso en el aviso.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador con contrato temporal
superior a un afio 6 contrato indefinido, el plazo de preaviso sera de quince dias.
El incumplimiento obligara a indemnizar a la empresa con el importe de un dia de
salario por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 12.- Definicion de grupos profesionales y funciones.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo que se relacionan y describen
son meramente enunciativos. Por ello no cabe pretender ni presuponer que en el
casino existan todos ellos, ni que en cada grupo profesional de los enumerados
se incluyan tantos puestos de trabajo como se describen y tal como se definen,
ya que la estructura real de la plantilla del casino vendra determinada por la
direccion, en funcion de las necesidades de funcionamiento de cada momento.
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La empresa, dentro de su poder de organizacion, podra fijar éstos u otros
puestos o unir sus funciones. Si fuera necesaria la creacidon de puestos que no
estuvieran en la relacidn siguiente, la empresa le aplicara SMI o acuerdo entre
las partes y estatuto de los trabajadores, hasta pactar en comision paritaria, su
integracion en el grupo profesional y area, mas adecuado a sus funciones, o la
creacién de otro grupo profesional o area, si hiciera falta.

La empresa podra requerir al trabajador la realizacién de todas o de parte
de las funciones correspondientes al drea funcional que corresponda y grupo
profesional asignado e, independientemente de que correspondan a puestos
diferentes de los contenidos en este articulo. Todos los trabajadores tendran
formacion a tal efecto.

La direccion de la empresa elaborara planes de formacion con el fin de facilitar
la continua capacitacion del personal en sus respectivos cometidos profesionales,
para cuyo desarrollo se contara con la participacidn de los representantes de los
trabajadores.

La formacién del personal se efectuara a través de personal contratado por la
empresa para tal efecto, por trabajadores de la misma empresa o por cualquier
otra empresa u organismo que se contrate.

La formacion podra ser dentro o fuera del centro de trabajo y de la jornada
laboral. Aunque la formacidn se realice fuera de la jornada laboral, se considerara
en todo caso, tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores incluidos en el @ambito de aplicacién de este convenio
quedan clasificados en los siguientes puestos y grupos profesionales, que agrupan
las funciones y contenido general de la prestacion, aptitudes profesionales y
titulaciones, e incluyen distintas areas.

El trabajador realizard de manera principal la funcion de su area funcional
juego u hosteleria, pudiendo ser requerido en otra area funcional por necesidad
del servicio.

Area funcional atencion al cliente

Juego Hosteleria

Grupo profesional responsables Supervisor juego

Grupo profesional técnicos Técnico de juego Técnico de hosteleria

Grupo auxiliares Técnico de juego en formacion. Ayudante de hosteleria

Si fuera necesaria la creacion de puestos que no estuvieran en dicha relacion,
la empresa lo integrara en el grupo profesional mas adecuado a sus funciones.
El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacion del
presente convenio dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente,
la asignacion dentro de cada grupo profesional a un nivel sera el resultado de
la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

Los distintos grupos se rigen por los criterios que a continuacién se indican:
I. Grupo auxiliares

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion.
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Formacioén.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a graduado escolar o formacion profesional grado medio.

En el caso de los técnicos de juego en formacidn, tras adquirir todos los
juegos que estén activos en el casino, se pasara al grupo profesional de técnicos.
Siendo necesario tener todos los juegos antes de los 2 afios.

II. Grupo profesional técnicos.

Trabajos de ejecucién autdnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Formacidén.- Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a bachillerato unificado polivalente o formacion profesional
grado superior, complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

ITI. Grupo profesional responsables.

Tareas de responsabilidad de mando, que tienen un contenido alto de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica alta con autonomia dentro del proceso
establecido.

Formacidn. -Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesién equivalentes a bachillerato unificado polivalente o formacidén
profesional grado superior, complementada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Area funcional atencién al cliente personal de juego y hosteleria
1. Juego:
Supervisor juego.
Es la persona responsable ante la direccién de la organizacién y control
general del desarrollo de las areas asignadas de juego, supervisando el correcto

funcionamiento de todas las areas de juego, asi como del cumplimiento en las
mismas de las normas legales y reglamentarias y del funcionamiento interno.

Técnico de juego.
Es el profesional encargado del pago, atencion y servicio a clientes en la sala.

Son los encargados, asimismo, de cumplir con la operativa de la sala de
maquinas, de facilitar la informacién sobre mecanica de los juegos, asi como
de mantenimiento menor y limpieza de las maquinas instaladas en el casino, y
atencion al cliente, ayudando de forma complementaria, en la atencién de barra.
También podran encargarse del recuento de recaudacién de maquinas.

Responsable ante la direccidén y/o los supervisores de juego, de realizar y en
su caso, controlar las operaciones, sélo o en equipo, con los elementos de juego
necesarios, para que la partida o partidas empiecen, se desarrollen y finalicen de
acuerdo con las normas o manuales de procedimiento y la legislacién vigente,
asegurando en todo momento el mejor trato al cliente y la maxima eficiencia y
seguridad.

Técnico de juego en formacion. Es el profesional, que ha superado la escuela
de técnico de juego, aportando el conocimiento de tres juegos como minimo,
siendo imprescindible que uno de ellos sea la ruleta, pero que todavia no esta
capacitado para responsabilizarse y controlar perfectamente los juegos.
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2. Hosteleria:

Técnico de hosteleria: serd su mision la de atender al publico tanto en
la barra como en la sala, estando obligado a efectuar cuantas érdenes reciba
relativas al servicio de clientes o direccidn, asi como de la limpieza de barra y
mesas.

Ayudante de hosteleria: su misidon serd de ayuda y apoyo al técnico de
hosteleria en sus funciones, atendiendo sus instrucciones.

Articulo 13. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral, a fin de permitir las sustituciones en casos
de necesidad, dotando de esta manera a la estructura de la empresa de una
constante flexibilidad para satisfacer la debida atencién y servicio al publico y la
promocion integral del personal propio, cuando corresponda.

La movilidad se podra realizar por jornadas completas o como ayuda puntual
a otro departamento.

La movilidad funcional en el area funcional serd total, lo que requiere de
la polivalencia del personal, la empresa dotara de formacion a los trabajadores
especialmente en el grupo de atencidn al cliente, para que la movilidad sea total
dentro del centro de trabajo.

Articulo 14.- Jornada y horario.

Se establece una jornada anual de 1.792 horas. La jornada semanal
sera de 40 horas de trabajo efectivo de promedio en cOmputo anual, siendo
revisable mensualmente a través de la comision paritaria y, dadas las especiales
caracteristicas que concurren en la actividad, se pacta un horario flexible que no
podra sobrepasar de 10 horas diarias. La jornada laboral se realizara de manera
ininterrumpida.

Salvo voluntariedad del trabajador, las jornadas por debajo de 6 horas
diarias, deberan pactarse con la empresa.

Los horarios de trabajo se hallardn sujetos a las variaciones que requieran
las necesidades del trabajo a tenor de las distintas afluencias de clientes que
experimente el casino segun temporada, dias de la semana, concurrencia de
grupos, espectaculos, promociones, etc.

La direccidn del casino, quedara facultada para modificar, en todo momento,
la distribucion planificada en el horario previsto, a tenor de las necesidades
de personal que puedan surgir en el transcurso de su aplicacion tanto si tales
necesidades surgen por causa de la sustitucion de ausentes, enfermos, como
por necesidades de adecuacion del servicio al publico, debiendo comunicar las
alteraciones con la maxima antelacion posible. No pudiendo cambiar el horario de
apertura con menos de 7 dias de antelacion.

Con cadencia que marque la rota consensuada en principio en un
sistema 4x2, e inicialmente con una periodicidad anual (pudiéndose modificar
a bisemanal, trisemanal, cuatrisemanal previa notificacién a la RLT), se
comunicara a los empleados el horario previsto para cada periodo, que tendra
caracter previo y se notificarda como minimo con dos semanas de antelacion. En
dicho horario se indicaran los dias en que cada empleado deba prestar servicios,
asi como los turnos asignados. La circunstancia de que el horario previsto
asignado a algun empleado no alcance el total de horas que le seria exigible en
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dicho periodo, no implicaréd renuncia del casino a exigir dicha jornada completa
en los futuros horarios previstos ni supondra el derecho del empleado a ver
disminuida su jornada total en el futuro.

Para posibilitar el descanso del personal en sabados, domingos y festivos, se
efectuard unos turnos de rotacion lo mas equitativos posible.

Para el personal de juego, con el objetivo de poder tener un desempefio
correcto en su trabajo, en funcién de la carga de trabajo, se le podra dar los
descansos necesarios para la correcta operativa.

Articulo 15.- Vacaciones y fiestas abonables y no recuperables.

1. Dada la especial naturaleza del trabajo, el centro estara abierto los 365
dias del afio.

2. Se establece un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales, que
deberan disfrutarse obligatoriamente dentro del afio natural correspondiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

3. El trabajador que ingrese en la empresa tendra derecho al disfrute de las
vacaciones, en proporcion al tiempo de prestacion de servicios en el afio.

4. Las vacaciones anuales se disfrutaran durante todo el afio, dada la
imposibilidad de concentrarlas en los meses de verano, siendo como minimo que
uno de los periodos de vacaciones de 14 dias, sera disfrutado por el trabajador
durante el periodo estival, comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
Los calendarios de vacaciones seran establecidos en cada departamento
basandose en las peticiones del personal, que seran atendidas por la empresa lo
mas equitativamente posible, en caso de no poder ser de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, los cuales se entregaran a los representantes de los
trabajadores antes de su publicacién.

5. El personal en rotas que abarquen 365 dias de trabajo al afio, compensara
las horas correspondientes a los festivos trabajados abonables de cada afo
natural, con dias completos de descanso o mediante la alteracién de la jornada
diaria de trabajo por el método entrada/salidas, por el cual, de acuerdo con las
necesidades de plantilla en cada momento precisas, retrasaran la hora de entrada
al trabajo o adelantaran la hora de salida. Por las necesidades del trabajo, la
empresa podra optar por abonar dicho exceso de jornada en horas extras.

6. El adelantamiento y/o retraso de una hora en el horario de entrada
y/o salida de los turnos a nivel individual no se considerara modificacion
sustancial de condiciones de trabajo, a los efectos del articulo 41 del estatuto
de los trabajadores. El retorno al horario actual tampoco seria considerado como
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Articulo 16.- Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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- Quince dias naturales en caso de matrimonio o convivencia de hecho,
siempre que no coincida con la misma persona con la que se ha disfrutado
licencia de convivencia de hecho.

- Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto que requiera, por razén de la distancia la obligacidén de pernoctar
fuera del domicilio (hecho que deberd justificar), el plazo serd de cuatro dias
naturales. El permiso se computara desde el primer dia laborable que le siga
a aquel en que se produjo el hecho que da derecho al permiso. En caso de
hospitalizacién, el permiso podrd tomarse en cualquier momento mientras dure
la hospitalizacién. En caso de necesidad de desplazamiento el trabajador tendra
también derecho a anticipar el disfrute de dias de vacaciones o libres festivos.
En caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho registrada oficialmente y
padre, madre, hijos y hermanos, todos ellos por consanguinidad, el trabajador
tendra derecho a tres dias adicionales de licencia, teniendo derecho prioritario a
anticipar el disfrute de vacaciones y libranzas pendientes hasta final de afio.

- Un dia en caso de traslado de domicilio habitual.

- Los trabajadores, en caso de matrimonio de hijos o hermanos, tendran
derecho a anticipar las libranzas semanales o festivas para hacerla coincidir con
el dia de matrimonio.

- En lo no previsto en el presente articulo se aplicarad lo dispuesto en el
estatuto de los trabajadores.

Articulo 17.- Situacion especial por embarazo.

Las trabajadoras afectadas por este convenio, que estén en periodo de
gestacién, lo comuniquen formalmente a la empresa y desarrollen su trabajo
de pie o en situaciones que pudieran perjudicar su salud o la del feto, seran
cambiadas de su puesto de trabajo a otro mas acorde con su situacién o disfrutara
de descansos que les permitan mantener el desempefo normal de su actividad.

El cambio de puesto de trabajo se podra realizar dentro de su misma area
profesional o en otra diferente, si esta capacitada para su desarrollo y siempre
que no suponga riesgo. En caso de ser adaptada a otro puesto la trabajadora
tendra derecho a la retribucidén correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucidén de origen y punto de propina.

Una vez finalizada esta situacion, la trabajadora volvera a su anterior puesto
de trabajo.

Durante la situacién de suspensidon de contrato por riesgo durante el
embarazo la trabajadora tendra derecho al 100% de la propina, y al término se le
adjuntaran el turno o turnos de vacaciones no disfrutadas.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el art.26 de la
ley de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 18. — Aplicacion de condiciones econdomicas.

Las condiciones econémicas que a continuacion se establecen no son de
aplicacion al personal de direccidén y aquellos otros que desempefien tareas
profesionales de responsabilidad no incluidos en los grupos profesionales regulados
en el presente convenio. Las condiciones econdmicas de dichos trabajadores se
regularan de acuerdo con lo pactado individualmente con la empresa.
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Articulo 19.- Periodo de pago de retribuciones y documentacion.

La liquidacién de devengos de todo el personal se efectuard computandose
meses naturales completos. En la mensualidad a abonar se incluira las
retribuciones fijas del mes en curso y variables del mes anterior.

Los trabajadores que lo deseen podran solicitar un anticipo a cuenta mensual
de las retribuciones de los dias ya trabajados.

Articulo 20.- Salario base.

El salario base para cada una de las categorias para el afio 2019 y a partir
de la publicacién del convenio (no tendra efecto retroactivo), sera el fijado en el
anexo I de este convenio colectivo.

Anualmente se revisara el salario base aplicando el IPC acumulado anual a
diciembre de cada uno de los ejercicios.

Articulo 21.- Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio, tendra derecho a percibir dos
gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en treinta
dias de salario base, que abonaran mensualmente de forma prorrateada.

Articulo 22.- Plus de trabajo nocturno.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en el sector, todos los
trabajadores del area funcional atencion al cliente personal de juego, y que
realicen parte de su jornada después de las 22:00 horas, serdan compensados a
través del sistema de incentivos establecidos por la empresa con un minimo de
82 € mensuales en 12 pagas, incluidas las vacaciones.

Articulo 23.- Plus transporte.

Tras pactar que el importe del plus transporte sera considerado concepto
salarial, se acuerda ser absorbido por el incremento que se ha pactado en
salario base.

Articulo 24.- Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, al personal especifico del area de caja
de sala de casino de juego, con motivo del desempefio de esta especifica funcion,
se les abonara la cantidad de 480 euros anuales, a repartir en los 12 meses.

Articulo 25.- Tronco de propina.

El tronco de propina recaudado en las distintas modalidades de juegos
autorizados y practicados en las mesas, caja, recepcidon y maquinas de azar sera
contabilizado y controlado con la finalidad y segun establece sin reserva alguna
el vigente reglamento de casinos. No obstante, lo anterior, se establece una
participacion del 45% a repartir, sobre los ingresos por tal concepto de forma
equitativa, y Unicamente para el personal con las siguientes posiciones: técnico
profesional de juego, y técnico de juego en formacion. Siempre que el importe a
repartir sea inferior a 30.000 €.

En el supuesto de ser dicho importe igual o superior a 30.000 €, si se incluiria
en el reparto a los supervisores de juego (excepto al que tenga un complemento
personal adicional al salario base).

El reparto serd distribuido entre el personal de acuerdo con su jornada de
trabajo y dias reconocidos de trabajo en el mes, y por centros, en caso de que
haya salas descentralizadas. Al efecto de reparto de propina, las vacaciones,
permisos retribuidos mencionados, y los dias librados se contaran como trabajados
el remanente del tronco de propinas, una vez detraidas las cantidades a que se
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hacen mencidn en el presente convenio, se aplicard necesaria, exclusivamente y
sin reserva alguna al abono de los salarios del personal, cuotas de seguridad social
y atenciones y servicios sociales del personal y clientes del casino.

Articulo 26.- Horas extraordinarias y estructurales.

Se estard a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores. La cuantia a
abonar por cada hora extraordinaria se fija en 15 €/hora.

Articulo 27.- Uniformidad, Gtiles y herramientas.

La uniformidad, los Utiles y herramientas de uso especifico de esta empresa
seran a cargo de la misma, correspondiendo al trabajador el buen uso de los
mismos y su conservacién. Se entregara al menos con periodicidad anual.

Estos solamente podran ser utilizados dentro del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa por parte de la direccién.

La empresa proveera al personal de los uniformes usuales para cada tipo de
trabajo.

Se entiende por uniforme el conjunto de prendas destinadas a ser obligatoria
y exclusivamente usadas en el centro de trabajo, siendo el criterio del disefio
facultad de la empresa.

Ayuda por calzado, la empresa pagara 60 € cada 2 afios para calzado.
Articulo 28.- Excedencias.

El régimen de excedencias sera el que se regula en el articulo 46 del estatuto
de los trabajadores.

La peticion de reingreso debera hacerse dentro del periodo de disfrute de la
excedencia, en los supuestos de excedencia voluntaria. En caso de no solicitarlo
en el periodo sefialado, se entendera que el beneficiario causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia solicitado, sera potestativo de la
empresa ampliarla o prorrogarla a solicitud del empleado.

En ningln caso constituird causa justificativa para la solicitud de la
excedencia voluntaria la pretension del empleado de prestar sus servicios en
otros establecimientos de juego.

Articulo 29.- Enfermedad y accidente

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional declarada por
sentencia firme, por el 6rgano competente laboral, percibird a partir del sexto
mes, de la baja oficial por accidente de trabajo y hasta el décimo octavo mes
(545 dias naturales desde la baja) de la baja oficial por accidente de trabajo, el
100% del salario base y paga extra.

Todo lo establecido anteriormente y especialmente los complementos fijados
a cargo de la empresa seran de aplicacion, en tanto que la normativa que regula
la prestacion de incapacidad temporal no sea modificada o alterada.

El abono del complemento y su percepcion por parte del trabajador supone
que en todo momento la empresa a través de la mutua aseguradora, estara
facultada para efectuar el seguimiento y comprobacién, tanto del estado patoldgico
del trabajador, como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya
sido impuesto y de una conducta normal que se corresponda con su estado.

Articulo 30.- Poliza de accidentes.

La empresa concertara un seguro para sus trabajadores, el cual garantice
un capital de 29.448,74 euros, en caso de fallecimiento, incapacidad permanente
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absoluta o gran invalidez, por cualquier contingencia sea o no profesional y un
capital de 27.351,2 euros, en caso de incapacidad permanente total por cualquier
contingencia sea o no profesional, a percibir por si mismos o por las personas
designadas por el trabajador, o en su defecto por sus herederos legales.

Una vez concertado el seguro, la empresa entregara copia al comité de
empresa. Dichos capitales se mantendran en las cuantias indicadas durante toda
la vigencia del convenio.

Articulo 31.- Ayuda por matrimonio.

Los trabajadores/as de esta empresa, que hayan superado el periodo de
prueba, que contraigan matrimonio o se inscriban en el registro oficial de parejas
de hecho, tendran derecho a percibir una ayuda econémica de 170 euros.

Articulo 32.- Ayuda por natalidad. Los trabajadores/as de esta empresa,
que hayan superado el periodo de prueba, que acrediten una nueva paternidad
o maternidad, percibirdan una ayuda econdmica consistente en 100 euros por
cada hijo.

Articulo 33.- Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la ley de prevencién de riesgos laborales y demas
legislacidon vigente en esta materia.

Articulo 34.- Crédito horario.

Cuando los miembros del comité de empresa hagan uso de las horas sindicales
de acuerdo con lo regulado en el ET., deberan preavisar a la direccidon de la empresa
con 7 dias como minimo de antelacién salvo caso de fuerza mayor o urgencia y
las situaciones imprevistas cuando asi se acredite la imposibilidad de preavisar,
debiendo aportar el oportuno justificante una vez se disfruten las referidas horas.

Articulo 35.- Comision Paritaria.

Constitucidn. Se crea una comisidn paritaria compuesta por un maximo de
cuatro miembros, designados por mitad por cada una de las partes, empresarial
y social, firmantes de este Convenio Colectivo. Corresponderd a la comisién
paritaria, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion
competente, el conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la
aplicacién e interpretacion del presente convenio. La Comisidon se reunira, a
instancias de cualquiera de sus dos partes y cuantas veces se solicite en un plazo
no superior a 72 horas. La Comisién levantara acta de cada una de sus reuniones.
En las reuniones podran ser oidos, sin voto, la representaciéon legal de los
trabajadores o de la empresa. Trascurridos cinco dias desde la convocatoria sin
que esta se haya reunido o se haya alcanzado un acuerdo se dard por no resuelta
las discrepancias. En caso de discrepancia la Comisidn Paritaria se sometera a los
procedimientos establecidos en el ASECMUR-IIL.”

Articulo 36.- Igualdad.

Las sociedades de Grupo Orenes fieles a los valores que viene defendiendo y
se reflejan en sus politicas y en su codigo ético, manifiestan su compromiso con
el respeto de los derechos fundamentales, en particular la no discriminacién por
razén de sexo.

De conformidad con lo expuesto en la ley organica 3/2007, la empresa se
compromete a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y a evitar y prevenir cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombres y mujeres.
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Articulo 37.- Acoso u hostigamiento en el trabajo.

Se prohibe cualquier conducta ilicita que constituya acoso sexual, por razén
de sexo o acoso moral contra subordinados, mandos, compafieros, clientes
y proveedores, asi como crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil o
vejatorio.

El trabajo debe desarrollarse en un entorno de respeto a la persona, libre de
todo acoso ilegal conforme a la normativa vigente.

En los casos de acoso laboral o moral se podra presentar una denuncia por
escrito ante la direccion de RRHH del Grupo Orenes. Se nombrara un instructor, se
realizara una investigacion cumpliendo los principios de celeridad, confidencialidad
y eficacia, durante todo el proceso se respetara la presuncién de inocencia, de
todo el proceso se elaborardn actas que formardn parte del expediente, una
vez terminado el expediente la direccidon resolvera comunicandolo al comité de
empresa y tomando las medidas oportunas.

Régimen disciplinario en el trabajo
Articulo 38.- Clasificacion.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Articulo 39.- Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1. El descuido, error o demora en la ejecuciéon de cualquier trabajo, que no
produzca perturbacion importante en el servicio encomendado.

2. De una a tres faltas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta treinta
minutos), sin la debida justificacién, cometidas dentro del periodo de un mes,
siempre que de estos retrasos no deriven perjuicios para el trabajo que el
trabajador tenga encomendado, en cuyo caso se clasificara de falta grave.

3. No presentar en el plazo de 48 horas el parte de baja médica cuando
se falte al trabajo por IT, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. Pequefios descuidos en la conservacidn de material, si se produjeran
perjuicios de escasa consideracion en el mismo.

5. El abandono del puesto de trabajo, sin causa alguna justificada que
lo motive, por breve tiempo. Si como consecuencia del abandono se causase
perjuicio o se causara algun accidente, la falta pasaria a considerarse grave o
muy grave, respectivamente.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio habitual,
o las variaciones familiares que afecten a la seguridad social. La ocultacién o falta
de comunicacion o falsedad de estos datos, efectuada en forma maliciosa, se
considerara falta grave.

7. Faltar injustificadamente un dia de trabajo al mes.

8. Falta notoria de aseo y limpieza personal, asi como comer, beber o mascar
chicle atendiendo al publico.

9. No atender al publico con la diligencia y correccion debida.

10. Las discusiones con otros trabajadores de la empresa dentro de las
dependencias del centro laboral, ya sean dentro o fuera de horas de servicio. Si
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de una discusidn se produjera escandalo notorio, la falta sera considerada grave
0 muy grave, segun las consecuencias.

11. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades observadas
en maquinas, aparatos o materiales a su cargo.

12. Tirar papeles, trapos, colillas, cascaras, desperdicios, etc., fuera de
los lugares destinados a tal fin. Dejar ropas o efectos personales fuera de los
vestuarios.

13. Realizar llamadas telefdnicas o utilizar el teléfono moévil durante las horas
de trabajo efectivo que no estén relacionadas con el mismo, salvo que estén
autorizadas por la empresa.

Articulo 40.- Faltas graves.

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en el periodo de 30 dias. Cuando se tuviese que relevar a otro
trabajador, bastara una sola falta de puntualidad para que sea considerada como
grave, siempre que se perjudique al servicio.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante el periodo de
30 dias o tres faltas en el periodo de 90 dias.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador registrando por él su asistencia en
la correspondiente ficha de control.

5. Discusiones con otros trabajadores en horas de trabajo y en presencia de
clientes de forma que trascienda a éstos.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, otras actividades que las expresamente
encomendadas durante la jornada, asi como emplear para usos propios Utiles,
instalaciones o equipos del casino, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo.

7. La reincidencia en falta leve de cualquier naturaleza, incluida la
de impuntualidad, dentro de un trimestre y habiendo mediado al menos
amonestacion escrita.

8. Entrar en los locales de aseo destinados a personal de distinto sexo no
estando facultado para ello.

9. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si
de esta desobediencia se derivase quebranto manifiesto para el trabajo o de ellos
de produjera perjuicio notorio para la empresa, la falta podra ser considerada
muy grave.

10. La negligencia o descuido en el trabajo, que afecte a la buena marcha del
mismo.

11. Pedir permisos alegando causas inexistentes u otros actos semejantes
que puedan proporcionar una informacién falsa.

12. No atender al publico con la correccion debida y la falta de consideracion
hacia los clientes por razén de la propina o por cualquier otro motivo.

13. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.
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14. Las distracciones, negligencias y falta de atencion al trabajo, que revistan
trascendencia por la perturbacidon que origine en el mismo, o por la desatencién
que pueda presentar hacia el cliente.

15. Publicar opiniones insidiosas o falsas que menosprecien y desprestigien
la imagen de la empresa o del grupo a través de cualquier medio. La reincidencia
supondra falta muy grave.

16. Manipular dentro de los armarios o enseres personales de sus
compafieros y objetos personales, sin la debida autorizacion.

17. La embriaguez y el consumo de drogas fuera del servicio que afecte
negativamente al servicio.

Articulo 41.- Faltas muy graves.
Seran consideradas faltas muy graves, las siguientes:

1. Mas de diez faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el periodo de
seis meses, o quince dias durante un afio.

2. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con otros trabajadores o cualquier otra persona al servicio de
la empresa, dentro del @mbito de la relacién con ésta y la apropiacién indebida, el
hurto o robo, tanto al casino como a los compafieros de trabajo o cualquier otra
persona, dentro de las dependencias del casino o durante actos de servicio en
cualquier lugar, o la complicidad activa o pasiva, o la falta directa de diligencia en
la vigilancia y evitacion de los mismos.

3 el uso o consumo fraudulento de productos propiedad de la empresa hacer
desaparecer, inutilizar, destrozar, ocultar o causar desperfectos en materiales,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos o cualquier
pertenencia de la empresa.

4. El consumo de alcohol o drogas durante el servicio, y la embriaguez o
toxicomania habitual si repercute negativamente en el servicio.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de
trabajo, sin causa alguna que lo motive.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados al casino
o al comité de empresa.

7. El incumplimiento de los reglamentos de juego y demas disposiciones
aplicables y en especial:

a) Entrar o permanecer en las salas de juego fuera de sus horas de servicio.

b) Participar directamente o por medio de tercera persona en los juegos de
azar que se practiquen en los casinos y demas salas de juego existentes.

c) Tener participacion en los ingresos brutos o en los beneficios de los juegos.
d) Conceder préstamo a los jugadores.
e) Llevar trajes con bolsillos no estando autorizado para ello.

f) Transportar fichas, placas o dinero durante su servicio en el interior del
casino de forma diferente a la prevista en las normas de funcionamiento de los
juegos, o guardarlos de forma que su procedencia o utilizaciéon no pudieran ser
justificados, o resulte improcedente.

8. Dedicarse a actividades que sean consideradas incompatibles con las de la
empresa.
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9. Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto o consideracion
a los trabajadores, ya sean jerarquicamente inferiores, iguales o superiores o a
sus familiares.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

11. El originar o participar en rifias y pendencias con otros empleados dentro
de las dependencias de la empresa.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra debera
ponerlo en conocimiento de la direccién de la empresa, y si asi desea, el comité
de empresa.

14. Toda conducta que atente gravemente contra el respeto a la intimidad y
dignidad realizada mediante ofensa verbal o fisica de caracter sexual u obsceno
y el acoso sexual, entendido como tal conducta verbal, no verbal o fisica, de
naturaleza sexual, indeseada por la persona a la que se dirige.

15. Malos tratos tanto de palabra como de obra, faltas de respeto y
consideracion e insultos o agresiones hacia los clientes.

La relacion de faltas que se expresa, tiene caracter enunciativo y no
limitativo, y, respecto a las faltas muy graves, se entenderan complementadas
con las que se establecen en el articulo 54 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 42.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aludiendo a la
calificacién de las

Faltas, seran las siguientes:

. Por faltas leves:

. Amonestacién por escrito.

. Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

. Por faltas graves:

. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

. Inhabilitacion de ascenso por espacio de hasta un afo.

. Por faltas muy graves:

. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

. Inhabilitacién de ascenso por espacio de hasta dos afos.

0O ™ >» W mw > N T > =

. Despido.
Articulo 43. - Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescriben, de acuerdo con lo establecido en el art. 60 del et, a los
10 dias las leves, a los 20 dias las graves y a los 60 dias las muy graves.

Articulo 44. Procedimientos no jurisdiccionales de soluciéon de
conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someterse a los acuerdos
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales, siendo en el &mbito de la Region
de Murcia de aplicacion el “II Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales en la Region de Murcia (ASECMUR-II)”, (B.O.R.M. de 15-6-2005), que
obliga a las partes a someter a dicho organismo las discrepancias que en ambito
colectivo surjan entre las partes.
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Disposicion adicional

En el centro de trabajo existen cdmaras de video vigilancia permanente
exigidas por el reglamento de juego en materia de seguridad. Al coincidir dichas
camaras con el lugar de trabajo las imagenes obtenidas por las mismas pueden
utilizarse para el control de la actividad laboral, asi como para la imposicion de
sanciones disciplinarias por incumplimientos contractuales que puedan producirse.
Cumpliendo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, asi como cualquier otra que
las leyes o su propio reglamento otorguen, debiendo de informar con caracter
previo, y de forma expresa, clara y concisa a los trabajadores, limitando ademas
los espacios de grabacién al puesto de trabajo y espacios comunes, sin que
comprendan, en ningln caso, ubicaciones tales como vestuarios, bafos y/o zonas
de esparcimiento.

Disposicion final

En lo no regulado expresamente en el presente convenio se aplicara lo
previsto en el estatuto de los trabajadores y demas disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.
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Anexo I. Tabla salarial (desde publicacion)

Categorias Salario base * Retribucion anual

Mensual 2019 Anual 2019
Supervisor juego 1.728,57 24.200,00
Técnico de juego 1.157,14 16.200,00
Técnico de juego en formacion 942,86 13.200,00
Técnico de hosteleria 953,57 13.350,00
Ayudante de hosteleria 900,00 12.600,00

* la retribucion anual, consta de 14 pagas de salario base.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

947 Resolucion de fecha 3 de febrero de 2020 del titular de la
Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral por
la que se anuncia el depésito de la disoluciéon del sindicato
denominado Unién para la Accion Sindical en siglas UAS con
nimero de depodsito 30100006.

Ha sido admitido el depdsito de la disoluciéon de la mencionada asociacion al
comprobarse que relne los requisitos previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin
Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don José Enrique Saura Ruiz
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada 30/2020/000033.

La Asamblea Extraordinaria celebrada el 13 de enero de 2020 adoptd por
unanimidad el acuerdo de disolver la asociacién, y como consecuencia, ésta
pierde su personalidad juridica.

El certificado aparece suscrito por dofia Francisca Zaragoza Lorente como
Secretaria de Organizacion con el visto bueno del Secretario General don Carlos
Martinez Martinez.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y su exposicion en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La resolucidon pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra
examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro
Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado
de 11 de octubre de 2011).

El titular de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, Manuela
Marin Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

948 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo de la
empresa UTE CLESAL.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0117/2019; denominado UTE CLESAL; cédigo de convenio
n.° 30103941012020; ambito Empresa; suscrito con fecha 21/10/2019 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 3 de febrero de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.

NPE: A-190220-948



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina 3596

Convenio colectivo de UTE CLESAL MURCIA para el servicio de Ayuda
a Domicilio del Ayuntamiento de Murcia

Partes Firmantes:

Las partes firmantes del presente Convenio, de una parte, Francisco José
Serrano Moreno, como representacion de la parte empresarial, y, de otra parte la
seccion Sindical de Sitras como representacion de la parte social.

Articulo 1.-Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula y es de aplicacién obligatoria a las
condiciones de trabajo entre, la concesionaria del servicio de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de Murcia, UTE CLESAL MURCIA vy sus trabajadores.

En lo no establecido en el presente convenio colectivo se estara a lo establecido en
el VII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal o norma que lo sustituya.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion a todos/as los trabajadores/as del
servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 3.- Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que
presta sus servicios en la UTE CLESAL MURCIA afectada por el ambito funcional y
territorial del mismo

Articulo 4.- Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2020 vy
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo en aquellas materias
donde se establezca algo diferente.

Articulo 5.- Denuncia y prorroga.

La denuncia para la revisidn del Convenio colectivo se efectuara por escrito y
dentro de los tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento inicial o a la de
cualquiera de sus prérrogas anuales.

Denunciado el presente acuerdo y en tanto no se llega a un acuerdo sobre
su modificacién, se entenderd que el contenido integro del Convenio colectivo se
prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a un acuerdo expreso.

Opera la prorroga automatica siempre que no medie denuncia en el plazo estipulado.
Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente, si bien esta
incardinado en el ambito aplicativo del Convenio Colectivo Estatal.

En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancia de la autoridad laboral
o de cualquiera de las personas afectadas, se procediera a la anulacion de algun
articulo del presente convenio, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses
a partir de la firmeza de la sentencia, procederan a la renegociacion del contenido
de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta
que no se llegue a un acuerdo definitivo.

En cualquier caso este Convenio Colectivo se articula en consonancia con
el VII convenio colectivo Marco estatal de Servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la Autonomia personal, que sera de
aplicacién en todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo
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Articulo 7.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por 3 miembros de cada una las
partes firmantes, parte empresarial y parte social, para entender de aquellas
cuestiones que le atribuye la ley y demas que se le asignen por acuerdo de las
partes negociadoras de este convenio.

Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comision paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o
interpretacion del convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante la autoridad o jurisdiccion social competente, que deberan resolver
en el plazo maximo de quince dias desde la presentacion de la situacion.

Caso de no producirse dicha resolucién por el motivo que fuese se dara por
cumplimentado el trdmite en la comision paritaria.

En los casos en los que durante el preceptivo periodo de consultas, no se
hubiese producido acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las/os
trabajadoras/es, con respecto a la inaplicacion de medidas o condiciones establecidas
en el presente convenio, segun se regula en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes deberan dirigirse a esta comision paritaria que en el plazo
maximo de quince dias debera resolver sobre el asunto planteado.

Se entendera agotado el tramite de intervencion previa de la comision
paritaria cuando transcurra el plazo maximo de quince dias, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la comision paritaria.

En caso de desacuerdo y discrepancias en el seno de esta comision paritaria,
y en su caso, previo el tramite recogido en el apartado anterior, las partes se
someteran a los procedimientos extrajudiciales regulados en el II Acuerdo sobre
solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales "ASECMUR-II".

Dicho Acuerdo tiene por objeto potenciar, desarrollar y mejorar el sistema
de solucion extrajudicial de los conflictos laborales surgidos entre empresarios y
trabajadores o sus respectivas Organizaciones representativas.

Se sefala como domicilio de la Comisién Paritaria a efectos de registro, Avenida
Juan Carlos I 59, 3 planta, 30100 Murcia. A efectos de comunicacion con la misma
se habilitan las siguientes direcciones de correo electrénico: ammcut@gmail.com

mcamina@clece.es

- Comision Paritaria. Competencias:

Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comision
paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la
aplicacién o interpretacion del convenio, con caracter previo al planteamiento de
los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccién social competente, que
deberan resolver en el plazo maximo de quince dias desde la presentacion de la
situacién. Caso de no producirse dicha resolucién por el motivo que fuese se dara
por cumplimentado el tramite en la comision paritaria.

Articulo 8.- Ropa de trabajo.

La empresa esta obligada a que los trabajadores/as dispongan al menos dos
uniformes, incluyendo una prenda de abrigo (siempre y cuando estén obligados
a salir uniformados al exterior). Asi como los medios de proteccion personal de
caracter preceptivo adecuados para el ejercicio de sus funciones.

El personal estara obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa y los
medios de proteccidn personal facilitados por la empresa, asi como de su cuidado.
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Articulo 9.- Proteccion a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacidon de riesgos por parte de la empresa y el
comité de seguridad y salud laboral, existiesen puestos de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de la trabajadora, durante el embarazo o la
lactancia, o del feto, la empresa debera adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacién no
fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora embarazada
o del feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

Articulo 10.- Proteccion de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral
Contra la Violencia de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a la empresa que
hubiesen formalizado contratos para sustituir a trabajadoras victimas de violencia
de género que hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspensidn del contrato de
trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 11.- Jornada y horario de trabajo.

En relacién con las jornadas de trabajo se estard a lo establecido en el VII
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal, o norma que lo sustituya,
con las siguientes especificidades:

Aquellos trabajadores, que en su caso se pudieran contratar para prestar
servicios en sabados, domingos, o festivos, podrd ampliarse su jornada para
prestar servicios entre semana.

No podrd haber, salvo para las jornadas especiales, trabajadores que presten
servicios entre semana con una jornada inferior a los trabajadores que presten
servicios en fines de semana.
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En caso de que se produzcan vacantes definitivas en la plantilla de semana
estos puestos de trabajo se ofreceran a los trabajadores de fines de semana.

La jornada maxima anual sera de 1747 horas de trabajo efectivo, para el afio 2020 ya
sea en turno partido o continuo. La jornada podra ser distribuida por la empresa
de forma irregular en un porcentaje del 10%,

La jornada maxima anual sera de 1739 horas de trabajo efectivo, para el afio 2021 ya
sea en turno partido o continuo. La jornada podra ser distribuida por la empresa
de forma irregular en un porcentaje del 10%,

La jornada maxima anual sera de 1731 horas de trabajo efectivo, para el afio 2022 ya
sea en turno partido o continuo. La jornada podra ser distribuida por la empresa
de forma irregular en un porcentaje del 5%,

La jornada maxima anual sera de 1723 horas de trabajo efectivo, para el afio 2023 ya
sea en turno partido o continuo. La jornada podra ser distribuida por la empresa
de forma irregular en un porcentaje del 5%,

Articulo 12.- Descanso semanal.

El personal tendré derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
(treinta y seis horas) sin interrupcion. Dicho descanso coincidira en fin de semana

En lo no dispuesto en este articulo se estara a la regulacién contenida en la
normativa vigente.

Articulo 13.- Tabla de retribuciones

Se anexan al presente convenio colectivo las tablas salariales correspondientes
al periodo de vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 14.- Plus de disponibilidad y plus de convenio.

1.- La empresa voluntariamente podra establecer turnos de disponibilidad que
tendran siempre caracter de voluntariedad por parte del personal. Aquel trabajador
o trabajadora que voluntariamente se acoja a esta modalidad tendra la obligacion
de estar localizable durante la jornada a fin de acudir a cualquier requerimiento que
pueda producirse como consecuencia de una situaciéon de urgencia especifica. En
ningun caso se podran superar las horas establecidas en el turno a cubrir.

El personal vendrd obligado a atender el teléfono movil o aparato
buscapersonas y a personarse en su lugar de trabajo o en el domicilio de la
persona usuaria que se le indique, en el tiempo mas breve posible, tiempo
que sera acordado en cada ambito con la representacién unitaria o sindical del
personal Serd computado como tiempo de trabajo desde el momento que fue
requerida hasta 30 minutos después de finalizado el servicio. En ningldn caso
podra exceder de 30 minutos el tiempo que discurre desde que se produce el
requerimiento hasta la presencia en el servicio requerido. Si el trabajador
o trabajadora prevé que tardara mas de 30 minutos en personarse, debera
comunicarlo inmediatamente a la empresa.

En caso de averia del teléfono mévil o aparato buscapersonas, la persona
trabajadora quedara obligada a ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
empresa y a facilitar un niimero de teléfono en el que se les pueda localizar.

La fecha y duracion de la disponibilidad serd especificada en el cuadrante
de trabajo elaborado por la empresa. En ningln caso el nimero de horas de
disponibilidad podra ser superior al 25% de la jornada establecida en el convenio.

El tiempo de disponibilidad no se computard a efectos de jornada ordinaria.
Se computard como horas extraordinarias el periodo que transcurre desde el
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requerimiento hasta treinta minutos después de la finalizacién del servicio. En
ningun caso las horas extraordinarias realizadas en disponibilidad podran superar
el tope fijado en el presente convenio.

La representacidon unitaria o sindical del personal recibird informacion de la
empresa respecto de la realizacidon de turnos de disponibilidad.

2. Plus de Convenio: Se establece un plus de convenio que se configura de la
siguiente forma:

2.1 Concepto y cuantia: Se trata de un complemento salarial, que retribuye
las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del
personal de ayuda a domicilio en relacién con la disposicién transitoria.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara
un plus mensual y en las pagas extraordinarias, por la cuantia reflejada en la
tabla de retribuciones anexa al presente convenio, o la parte proporcional que
corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de
un/a trabajador o trabajadora equivalente a jornada completa.

2.2 Este plus comenzard a abonarse a partir del mes de mayo de 2020, o en
caso de que el arranque del nuevo servicio fuera anterior, desde el mes siguiente
al del inicio del nuevo servicio.

Articulo 15.- Compensacion por incapacidad temporal en accidente
de trabajo y/o enfermedad profesional

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad
profesional, la empresa complementara la prestacion econdmica que el trabajador
o trabajadora perciba de la seguridad social hasta el 100% del salario, durante
los veintitn primeros dias de baja.

Articulo 16.- Suspension de contrato por maternidad.

En lo relativo a este articulo, se estard a lo establecido en la legislacion
vigente y en el convenio colectivo VII Convenio Marco Estatal de Servicios
de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la
Autonomia Personal o norma que lo sustituya.

Articulo 17.- Suspension de contrato por paternidad

En lo relativo a este articulo, se estard a lo establecido en la legislacion
vigente y en el convenio colectivo VII Convenio Marco Estatal de Servicios
de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la
Autonomia Personal o norma que lo sustituya.

Articulo 18.- Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios
justificativos del mismo. Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo
oficial aprobado por la administraciéon publica competente, debera contener,
perfectamente desglosados y especificados, todos los conceptos salariales, asi
como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo.

Dichos abonos se efectuaran el ultimo dia del mes, o siendo este no
laborable, el primer dia habil del mes siguiente. Para ello podra ser utilizado
cualquiera de los sistemas legalmente establecidos.

Articulo 19.- Licencias no retribuidas.

Licencia por asuntos propios: 3 meses al afio, pudiendo disfrutarse una vez
al afio por un maximo de tres meses, no coincidente con los meses de junio,
julio, agosto, septiembre solicitada con una antelacion de 20 dias, salvo casos
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de urgente necesidad. Podra pactarse entre empresa y personal la prérroga de
este periodo sin exceder en ningun caso de los 6 meses. Si las circunstancias
asistenciales lo permitiesen, se podria hacer uso de este tipo de permiso en
el periodo estival citado anteriormente. Esta licencia no podra utilizarse para
actividades que conlleven cotizacién a la Seguridad Social.

No podra disfrutar de este permiso mas del 5% de la plantilla, es decir
que el personal, salvo autorizacion expresa de la direccidon, no tendra derecho
automatico a esta licencia en el caso de que ya estuviera disfrutando del mismo
mas del 5% de la plantilla, o lo tuvieren ya solicitado con antelacién, para las
mismas fechas, mas del 5% de la plantilla.

2 Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa, el personal podra
tomarse anualmente hasta 7 dias no retribuidos, para asuntos de caracter
personal no recogidos en el apartado de licencias retribuidas.

3 Se acuerda que los dias de asuntos propios puedan acumularse a lo largo
del afo y su solicitud caduque una vez transcurrido el afio natural.

Articulo 20.- Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares.

En lo no establecido en el presente convenio colectivo se estara a lo
establecido en el VII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal o
norma que lo sustituya.

Articulo 21.- Reduccion de la jornada por motivos familiares

En lo no establecido en el presente convenio colectivo se estara a lo
establecido en el VII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencidn a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal o
norma que lo sustituya.

Al finalizar el periodo de reduccion de jornada, volverd automéaticamente a su
jornada y horario laboral habitual.

Articulo 22.- Excedencia voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afio de antigliedad en la empresa,
podra solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni
superior a 5 afios.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna y
dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitarad siempre por escrito con una antelacion de
al menos 30 dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de
la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de al menos 30 dias antes
de su finalizacién, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacidon de excedencia tendra Unicamente un derecho
preferencial al ingreso en su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso,
existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en situacion
de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo
Yy no existen vacantes en su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o
la trabajadora podran incorporarse a esta ultima, con las condiciones de esta
categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el momento en
que se produzca la primera posibilidad.
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El personal acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva
hasta transcurrido 2 afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 23.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de la antigliedad en los siguientes supuestos:

A) Designacién o eleccién de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o
superior, podra asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo
que dure su nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de
trabajo una vez que finalice la misma.

C) Mas las que legalmente estén establecidas.

Articulo 24.- Adscripcion del personal en las empresas, centros y
servicios afectados por el ambito funcional de presente convenio.

En lo relativo a esta materia se estara a lo establecido en el presente
convenio colectivo se estara a lo establecido en el VII Convenio Marco Estatal de
Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion
de la Autonomia Personal o norma que lo sustituya.

Articulo 25.- Planes de Igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, UTE CLESAL
esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal del personal en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse
a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de
igualdad y a los diagnodsticos de situacién debera tenerse en cuanta lo sefialado
en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2007, segun el cual, no constituira
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formaciéon necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre
en términos razonables teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas
son producto de una decantacidon natural en el tiempo que obedecen a unos
antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo y
una menor participacioén histérica de las mujeres en las tareas de produccion.

Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se
acomoden a los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones
empresariales no sélo no favorezcan discriminaciéon alguna sino que por el
contrario procuren y faciliten la plena incorporacion de la mujer y del hombre a
todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras del sector de
atencién a la dependencia y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.
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Disposicion transitoria.

Durante la vigencia del presente convenio y con el objeto de homogeneizar,
en la medida de lo posible, los tiempos de desplazamientos entre usuarios,
y establecer unas condiciones ciertas en la fijacion de estos tiempos de
desplazamiento, que como determina el articulo 39 del VII Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal, es tiempo efectivo de trabajo, las partes, es
decir, la representacion de la empresa y los representantes de los trabajadores,
constituiran un grupo de trabajo compuesto por dos miembros de cada una de
ellas, para analizar y proponer, en su caso, las medidas necesarias para alcanzar
ese objetivo.
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ANEXO I TABLAS SALARIALES
SERVICIO AYUDA DOMICILIO MURCIA TABLAS SALARIALES 2020
CAT. S. BASE ANTIG FEST/DOM | H. DISPONIB. | H. FEST. PLUS
PROFESIONAL NOCT EXTRA | ESPEC. | CONVENIO
Responsable 2.068,55 19,21 19,18 4,12 21,31 28,54 68,54 291,01
Coordinacion
Coordinador/a 1.462,23 19,21 19,18 2,91 21,31 20,16 48,45 205,71
Ayudante 1.169,80 19,21 19,18 2,33 21,31 16,14 38,77 159,78
Coordinacion
Auxiliar Ayuda 1.009,37 19,21 19,18 2,01 21,31 13,93 33,45 142,00
Domicilio
Auxiliar 1.009,37 19,21 19,18 2,01 21,31 13,93 33,45 142,00
Administrativa
SERVICIO AYUDA DOMICILIO MURCIA TABLAS SALARIALES 2021
CAT. S. BASE | ANTIG | FEST/DOM | H. DISPONIB. | H. FEST. PLUS
PROFESIONAL NOCT EXTRA | ESPEC. | CONVENIO
Responsable 2.099,58 19,50 19,47 4,18 21,63 28,96 69,57 295,38
Coordinacion
Coordinador/a 1.484,17 | 19,50 19,47 2,95 21,63 20,46 49,18 208,80
Ayudante 1.187,35 | 19,50 19,47 2,36 21,63 16,39 39,35 162,18
Coordinacion
Auxiliar Ayuda 1.024,51 19,50 19,47 2,04 21,63 14,14 33,95 144,13
Domicilio
Auxiliar 1.024,51 19,50 19,47 2,04 21,63 14,14 33,95 144,13
Administrativa
SERVICIO AYUDA DOMICILIO MURCIA TABLAS SALARIALES 2022
CAT. S.BASE | ANTIG | FEST/DOM H. DISPONIB. H. FEST. PLUS
PROFESIONAL NOCT EXTRA | ESPEC. | CONVENIO
Responsable 2.131,07 | 19,79 19,76 4,25 21,95 29,40 70,61 299,81
Coordinacion
Coordinador/a 1.506,43 19,79 19,76 3,00 21,95 20,77 49,92 211,93
Ayudante 1.205,16 19,79 19,76 2,40 21,95 16,63 39,94 164,61
Coordinacion
Auxiliar Ayuda 1.039,88 19,79 19,76 2,07 21,95 14,35 34,46 146,29
Domicilio
Auxiliar 1.039,88 19,79 19,76 2,07 21,95 14,35 34,46 146,29
Administrativa
SERVICIO AYUDA DOMICILIO MURCIA TABLAS SALARIALES 2023
CAT. S. BASE ANTIG | FEST/DOM | H. DISPONIB. | H. FEST. PLUS
PROFESIONAL NOCT EXTRA | ESPEC. | CONVENIO
Responsable 2.163,04 20,09 20,05 4,31 22,28 29,84 71,67 304,30
Coordinacion
Coordinador/a 1.529,03 20,09 20,05 3,04 22,28 21,08 50,66 215,11
Ayudante 1.223,24 20,09 20,05 2,43 22,28 16,88 40,54 167,08
Coordinacion
Auxiliar Ayuda 1.055,48 20,09 20,05 2,10 22,28 14,57 34,97 148,49
Domicilio
Auxiliar 1.055,48 20,09 20,05 2,10 22,28 14,57 34,97 148,49
Administrativa
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

949 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial afio 2020 del sector
limpieza publica viaria.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2020, con nimero de expediente
30/01/0007/2020; denominado Limpieza Publica Viaria; cédigo de convenio n.°
30000925011981; ambito Sector; suscrito con fecha por la comisiéon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comision negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 3 de febrero de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.
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Acta de la reunién de la comision paritaria mixta del Convenio Colectivo
Regional de Limpieza Publica Viaria de la Regiéon de Murcia

En Murcia a veinte de enero de dos mil veinte, en el domicilio de la Asociacion
de Empresarios ASELIPMUR sito en Calle Portillo de San Antonio n.° 8 piso 3° C
siendo las doce horas, se rednen previa convocatoria en forma los sefiores a
continuacion resefiados todos miembros integrantes

Por parte empresarial ASELIPMUR.—Don Pedro Morales Belchi, Florencio
Sénchez Martinez, Antonio Igualada Fernandez.

No comparece José Maria Alvarez Garcia que al haber accedido a la jubilacidn es
sustituido por Ana Martinez del Vas. Por la parte social. —Antonio Pastor Tovar (UGT), José
Quereda Barcel6 (UGT), Joaquin Rédenas Manzanera (CCOO), Misel Garcia Alcaraz (CCOO).

Secretario de Actas, Pedro Avilés Trigueros, Letrado Asesor de la parte econdmica.

Puntos del orden del dia:

1.- El incremento para el afio 2020 de conformidad con el Art. 25 del vigente
Convenio Colectivo Regional que resulta un total del1’30% que se aplica a todos
los conceptos econdmicos incluidos en la tabla anexa.

2.-Elaboracién de la correspondiente acta, firma por los presentes y remision a
la Direccién General de Trabajo para que se proceda a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, quedando facultado el Letrado Pedro Avilés Trigueros.

3.-Los incrementos pactados en la presente acta seran de aplicacién por
parte de las empresas desde la fecha de la firma de la misma con independencia
de la publicacién en el B.O.R.M.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 18’00 horas del
dia anteriormente citado

ASELIPMUR

Parte Social CCOO- UGT

Pedro Morales Belchi

Misel Garcia Alcaraz

Florencio Sanchez Martinez

Joaquin Rodenas Manzanera

Antonio Igualada Fernandez

Antonio Pastor Tovar

Ana Martinez del Vas

José Quereda Barceld
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Tabla salarial para el afio 2020

S.BASE | TOX/PEN/PEL | EX MARZO | EX JUNIO | EX SEPT. | EX NAVID | EXENERO | P.R.D. | PLUS TRANSP. | TOTAL, ANO 2020
PEON RECOGIDA 1.137,08 341,12 161612 | 1.616,12 | 1.616,12 | 1.616,12 689,37 | 137,91 59,10 27.256,42
PEON LIMPIEZA, GUARDA Y CONTROLADOR 1.137,08 341,12 1.507,97 | 1.507,97 | 1.507,97 | 1.507,97 653,03 | 29,76 59,10 25.489,72
PEON ESPECIALISTA Y LAVACOCHES 1.138,93 341,68 1.510,37 | 151037 | 1.510,37 | 1.510,37 653,84 | 29,76 59,10 25.528,87
CONDUCTOR REC. MECANICO Y ELECTRIC. 1.199,19 359,76 179426 | 1.794,26 | 1.79426 | 1.794,26 749,20 | 235,31 59,10 30.166,48
CONDUCTOR LIMPIEZA Y AYUD. MECANICO 1.199,19 359,76 166893 | 1.668,93 | 1.668,93 | 1.668,93 707,21 | 109,98 59,10 28.119,23
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA 1.254,92 376,48 1.861,79 | 1.861,79 | 1.861,79 | 1.861,79 771,90 | 230,39 59,10 31.269,70
ENCARGADO BRIGADA DE LIMPIEZA 1.254,92 376,48 173624 | 1.73624 | 1.736,24 | 1.736,24 729,71 | 104,84 59,10 29.218,69
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 1.303,02 390,91 1.919,85 | 1.919,85 | 1.919,85 | 1.919,85 791,38 | 225,92 59,10 32.218,12
INSPECTOR DISTRITO DE LIMPIEZA 1.303,02 390,91 179441 | 179441 | 179441 | 1.794,41 749,26 | 100,48 59,10 30.168,96
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 1.137,56 341,27 1.500,33 | 1.500,33 | 1.500,33 | 1.500,33 652,23 | 21,51 65,97 25.449,14
OFICIAL ADMON. 22 Y ALMACENERO 1.338,28 401,49 177124 | 177124 | 177124 | 1.771,24 757,23 | 31,47 121,59 30.556,21
OFICIAL ADMON. 12 1.494,40 448,32 1.973,97 | 1.973,97 | 1.973,97 | 1.973,97 823,80 | 31,25 115,58 33.794,29
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE TALLER 1.532,32 459,70 202304 | 2.023,04 | 2.023,04 | 2.023,04 839,38 | 31,02 112,02 34.552,23
JEFE ADMON. 123 Y ATS. 1.650,69 495,21 217600 | 2.176,00 | 2.176,00 | 2.176,00 888,34 | 30,10 100,72 36.912,98
MEDICO DE EMPRESA 1.783,87 535,16 234536 | 2.34536 | 2.345,36 | 2.345,36 941,60 | 26,33 88,05 39.524,00
SUBDIRECTOR 1.921,85 576,56 252369 | 2.523,69 | 2.523,69 | 2.523,69 998,20 | 25,28 74,94 42.276,60
DIRECTOR 2.120,09 636,03 277992 | 2.779,92 | 2.779,92 | 2.779,92 | 1.079,50 | 23,81 56,08 46.231,17
RESTO CONCEPTOS
RETENES FINES DE SEMANA (ART. 6) 78,26
GRATIFICACION MATRIMONIO (ART. 8) 594,79
PLUS DE FESTIVIDAD (ART. 21) 149,93
PLUS FUNCIONAL DE PLANTA (ART. 21) 234,31
PLUS FUNCIONAL DE RESPONSABILIDAD (ART.21) 205,54
PLUS FUNCIONAL DE COLECTOR (ART. 21) 159,29
DIETA (ART. 24) 36,65
KILOMETRAJE (ART.24) 0,42
AYUDA POR DISCAPACITADOS A CARGO (ART. 33) 105,44
AYUDA DE ESTUDIOS (ART. 34) 67,27
PLUS FUNCIONAL PEON ESPEC. RECOGIDA (ART.50) 50,85
PLUS FUNCIONAL PEON ESPEC. LIMPIEZA (ART. 50) 50,85
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

950 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial afio 2020 del sector
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia de la
Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electréonicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2020 con
numero de expediente 30/01/0008/2020; denominado Transporte de Enfermos
y Accidentados en Ambulancia de la Regién de Murcia; cdédigo de convenio n°
30003045012008; ambito Sector; suscrito con fecha por la comisiéon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comision negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 3 de febrero de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.
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Titulo: Acuerdo de revision salarial para el III Convenio Colectivo de
Trabajo para el Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia
de la Region de Murcia para el ejercicio 2020

Reunidos, en representacion de la parte sindical D. Manuel Morcillo Herrera (CUT),

D. Juan Jesus Tomas del Toro (CUT), D. Marcelino Garcia Pefia (UGT), D.
José Francisco Veas Ruiz (UGT) D. Juan Luis Moreno Martinez (CCOO) y por la
parte empresarial D. José Tarraga Poveda, D Julidan Marin Mufioz, D. Fernando

Caravaca Rueda y Da. Concepcidn Jiménez Garcia (asesora), se han alcanzado los
siguientes acuerdos:

1. Establecer las tablas salariales definitivas del afio 2020 conforme a lo
establecido en el art.12 del Convenio, A tal fin a las tablas definitivas del afio 2019
se aplica el IPC real del afio 2019, 0,8 % en 0,25 %, siendo al subida del 1,05 %

Quedando fijadas en los importes que figuran en las tablas del Anexo I.

2. De igual modo a los importes del Articulo 15.- Dietas, se le aplican los
mismos porcentajes que en el puntos anterior, quedando establecido su importe
para el afo 2020 en la cantidades reflejadas en el ANEXO II
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Anexo I

Tablas Salariales Definitivas 2020

Categoria Salario Base Plus Ambulanciero Plus Transporte Total

Conductor/a 1.359,69 € 121,81 € 86,31 € 1.567,81 €
Ayudante Camillero/a 1.242,36 € 103,23 € 86,31 € 1.431,90 €
Camillero/a 1.194,82 € 95,31 € 86,31 € 1.376,44 €
Limpiador/a 1.194,82 € 9531 € 86,31 € 1.376,44 €
Jefe de Equipo 1.369,53 € 92,10 € 86,31 € 1.547,94 €
Jefe de Trafico 1.456,87 € 100,83 € 86,31 € 1.644,02 €
Oficial 12 Administrativo/a 1.433,05€ 98,47 € 86,31 € 1.617,83 €
Auxiliar Administrativo/a 1.282,21 € 83,38€ 86,31 € 1.451,90 €
Ayudante Mecanico/a 1.242,47 € 79,40 € 86,31 € 1.408,18 €
Mecanico 1.348,91 € 90,06 € 86,31 € 1.525,28 €
Chapista 1.313,94 € 86,57 € 86,31 € 1.486,82 €
Pintor 1.313,94 € 86,57 € 86,31 € 1.486,82 €
Jefe de Taller 1.412,83 € 96,43 € 86,31 € 1.595,57 €
Telefonista 1.290,12 € 84,15€ 86,31 € 1.460,58 €
Médico 2.100,08 € 165,17 € 86,31 € 2.351,56 €
ATS 1.687,17 € 123,85 € 86,31 € 1.897,33 €
Director/a de Area 1.959,00 € 151,06 € 86,31 € 2.196,36 €
Director/a 2.115,98 € 166,75 € 86,31 € 2.369,04 €

Anexo II

Importe Dietas 2020 (Art. 15 del CC)

CONCEPTO CUANTIA
Comida 13.92€
Cena 13.92€
Pernocta y desayuno 41.81€
Suma de los tres conceptos 69,66 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

951 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Empleo,
Investigaciéon y Universidades, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades y la Universidad Isabel I, para la
realizacion de practicas académicas externas universitarias.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades y la Universidad Isabel I, para la realizacion de
practicas académicas externas universitarias, suscrito el 23 de diciembre de 2019,
por el Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, de conformidad con
la autorizacion otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesién
del 19 de diciembre de 2019, y teniendo en cuenta, que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el &mbito de la Administraciéon Regional de Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades y la Universidad
Isabel I, para la realizacion de practicas académicas externas universitarias, que
se inserta como Anexo.

En Murcia, a 6 de febrero de 2020.—El Secretario General, Tomas Francisco
Fernandez Martinez.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades y la Universidad Isabel I para la realizaciéon de practicas
académicas externas universitarias

En la ciudad de Murcia, a 23 de diciembre de 2019

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Motas Guzman, Consejero de Empleo,
Investigacion y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
nombrado en virtud de Decreto de la Presidencia n.© 40/2019, de 31 de julioy
en la representacion que ostenta para la firma del presente Convenio a tenor del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cuyo texto ha sido autorizado por el Consejo de Gobierno de
fecha 19 de diciembre de 2019.

De otra parte, la Universidad Internacional Isabel I de Castilla (en adelante
Universidad Isabel I) representada por D. Alberto Gomez Barahona, en su calidad
de Rector, nombrado por acuerdo del Consejo de Administracién de 17 de mayo
de 2018, con poderes suficientes para la celebracién de este acto en virtud de lo
establecido en las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Isabel I aprobadas por Acuerdo 52/2013, de 4 de julio, de la Junta de Castilla y
Leodn, (BOCYL de 5 de julio de 2013), con C.I.F. A-09515412, y domicilio en C/
Fernan Gonzélez 76, de Burgos.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo.

Exponen

Que en virtud del articulo 16.Uno del Estatuto de Autonomia, la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia tiene la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo que establece la Constitucion y Leyes Organicas
que la desarrollan.

La Universidad Isabel I es una institucion con personalidad juridica y
patrimonio propio que goza de autonomia académica, econdmica, financiera y
de gobierno, de acuerdo con la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del
servicio publico de la educacién superior mediante el estudio, la docencia y la
investigacion.

Que la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia manifiesta su voluntad
de colaborar con las universidades con el fin de proporcionar una formacion
practica que complemente las ensefianzas tedricas de los alumnos de las
distintas Facultades y Escuelas que consideren la realizacidén de estas practicas
en consejerias, organismos y empresas de la Administracion Regional de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (CARM). En este sentido, el articulo
52 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de Universidades de la Regidén de Murcia,
establece legalmente esta voluntad.

Que la Universidad es asimismo responsable de la formacion y perfeccionamiento
de profesionales cualificados.
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Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, establece las directrices generales comunes de
los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, estableciendo la posibilidad de valorar como créditos
en el curriculo universitario del estudiante la realizacion de practicas externas en
empresas y entidades.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, dispone que
las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidon
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que el Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, (publicado en el BORM n.° 156,
de 8 de julio de 2017) regula las practicas académicas externas universitarias
que los estudiantes universitarios matriculados en estudios de Grado, Master y
Doctorado realizan en los distintos centros y departamentos dependientes de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con la excepcién de las practicas
curriculares de los titulos de Grado en Medicina, Enfermeria y Fisioterapia, que se
regularan a través de convenios especificos entre el Servicio Murciano de Salud (SMS)
y las universidades.

Que tanto la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacién y Universidades, y la Universidad Isabel I coinciden en declarar
el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios tiene,
tanto para el centro, responsable de la calidad de su docencia, como para la
sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacién profesional
de los titulados universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir, el presente Convenio de Colaboracién
para la realizacién de Practicas Docentes Universitarias, que se desarrollard con
arreglo a las siguientes.

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por finalidad facilitar la realizacién de practicas
académicas, curriculares y extracurriculares, de los estudiantes universitarios
matriculados en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado en la
Universidad Isabel I, en las distintas Consejerias, organismos y empresas
de la Administracion Regional de la CARM y los centros dependientes de ésta,
incluidos los centros educativos no universitarios dependientes de la Comunidad
Auténoma, que relnan los requisitos establecidos en la legislacién vigente y en
la normativa propia del centro. Los estudiantes universitarios designados para la
realizacion de las practicas deberan hallarse cursando estudios relacionados con
las mismas.

Quedan excluidas de este Convenio las practicas docentes universitarias
que se realicen por los estudiantes de la Universidad Isabel I en las ensefianzas
universitarias vinculadas a conciertos con el SMS.
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Segunda. Régimen Legal.

A las actividades de formacién derivadas de este convenio le seran de
aplicacién:

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la homologaciéon de Planes de
Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que estructura las ensefanzas
universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de
octubre), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir
practicas externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y enriqueciendo la formacién de los estudiantes en un entorno
acorde con la realidad diaria del ambito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas
como "una actividad de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes y
supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.”

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, (publicado en el BOE de 30 de
julio), por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, que establece los contenidos de los convenios de cooperacidn
educativa que las universidades deben suscribir con las entidades colaboradoras
para la realizacion de esas practicas externas, como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios universitarios.

En el dmbito especifico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
le es de aplicacion:

e La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades, de la Region de Murcia.

e El Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas universitarias que se realicen en los centros
dependientes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e El Decreto n.%9 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la
autorizacion de implantacion de las ensefianzas universitarias oficiales
establecidas por el Real Decreto 1393/2.007, de 29 de octubre, asi como la
creacion, modificacidn y supresion de centros en las Universidades de la Regidn
de Murcia (BORM de 30 de junio).

Tercera. Condiciones generales para la realizaciéon de las practicas.
1. Las practicas reguladas en el presente convenio se desarrollaran y se

tramitaran de conformidad con los procedimientos que la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades, tenga establecidos.

2. La relacion entre el alumno en practicas y la Consejeria, Organismo o
centro educativo en que se desarrollen no tendra en ningun caso caracter laboral,
ni supondrd para ésta compromisos econémicos u obligaciones distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.
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3. La realizacidn de las practicas no afectara en ningln caso a los derechos
de los funcionarios o trabajadores ni obstaculizard las previsiones de la
Administracion Regional de la CARM en materia de contratacion de personal.

4. La eventualidad de accidente que pudiera afectar a los alumnos en
practicas serda cubierta por el seguro escolar de los mismos. El centro concertara
una Pdliza de Seguro adicional que cubrird, como minimo, los riesgos de
responsabilidad civil derivada de los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas. La cobertura de esta poéliza cubrira los
riesgos dentro de los centros en los que se desarrollen las practicas o en cualquier
otro lugar donde realicen la actividad que afecte tanto al alumno como a terceras
personas y a cosas. Igualmente se extenderd a los accidentes sufridos por los
alumnos en practicas “in itinere”.

Cuarta. Permisos.

Los estudiantes tendran derecho a permiso dentro del horario de las
practicas, para cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacidon, previa comunicacidon con antelacion suficiente a su Tutor de
Practicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Quinta. Procedimiento de solicitud de practicas curriculares.

Las solicitudes de practicas académicas curriculares serdn tramitadas de
acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos 11 y 12 del Decreto
Regional 196/2017 de 5 de julio, a través de la aplicacién informatica desarrollada
al efecto.

Sexta. Condiciones Académicas.

1. Las practicas externas curriculares realizadas al amparo del presente
convenio, tendran la duracidon que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por la normativa vigente.

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion minima de
100 horas y maxima de 750 horas y sin que, en ningln caso, pueda exceder del
cincuenta por ciento de la duracién de un curso académico.

3. En el documento en el que se autoricen las practicas a cada alumno se
debera fijar las fechas de comienzo y finalizacidn, el proyecto formativo, asi como
el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

4. A la finalizacién del periodo de practicas, el alumno debera confeccionar
una Memoria, que entregara a sus tutores. Sin la presentacién de esta Memoria,
no podra certificarse por las partes signantes la realizacion de las practicas.

5. A la vista de la Memoria a que se refiere al apartado anterior, los tutores
deberan realizar cada uno un informe sobre la actividad desarrollada por el
alumno y la valoracion de la misma. El informe elaborado por el tutor designado
por la consejeria quedara archivado en la misma; el elaborado por el tutor
académico se entregara en el centro en que se halle matriculado el alumno, para
su remision al érgano correspondiente del centro.

Séptima.- Proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizaciéon de cada practica
académica externa del alumno, debera ser aportado al tutor docente cuando
el alumno se incorpore a la practica y debera fijar los objetivos educativos y
las actividades a desarrollar. Los objetivos se establecerdan considerando las
competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.
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Octava.- Propiedad intelectual e industrial.

El estudiante, en calidad de autor, tiene la propiedad intelectual que se
derive de los resultados de su proyecto de practicas. La Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia no puede utilizarlo (reproducirlo, transformarlo, etc.) sin el
consentimiento expreso del estudiante.

Si a consecuencia de las practicas externas del estudiante nace un
producto nuevo, y para obtenerlo han influido conocimientos adquiridos dentro
de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia o la utilizacién de medios
proporcionados por esta, los derechos de propiedad intelectual tienen que ser
propiedad o titularidad conjunta del estudiante y de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

En el supuesto de que se quiera comercializar este producto nuevo, el
estudiante y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia deben pactar
previamente, en un documento independiente, las condiciones para hacerlo.

Novena. Rescision de la practica.

Tanto la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia como los estudiantes,
podran rescindir la practica iniciada de manera motivada, de lo que deberan
informar al centro en un plazo maximo de 48 horas. En concreto, el periodo
de practicas podra rescindirse por el centro cuando considere que el alumno
incurre en incumplimiento de obligaciones o de la finalidad educativa de las
practicas dejandolas sin los efectos académicos y administrativos que pudieran
corresponderle.

Décima. Comision Mixta.

Se constituird una Comisidon Mixta integrada por dos representantes de cada
una de las partes, que realizara el seguimiento de este Convenio e interpretara las
dudas que puedan surgir en la aplicaciéon del mismo, y velara por la coordinacion,
desarrollo, seguimiento, ejecucion y difusion de las actuaciones que se prevén.

Undécima. Ayudas al Estudio.

Este Convenio no contempla, por parte de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, ningun tipo de bolsa o ayudas al estudiante por la realizacion
de las practicas.

Duodécima. Contraprestaciones.

Las contraprestaciones por parte de la Universidad, seran las determinadas
en el articulo 10 del Decreto 196/2017 de 5 de junio.

a. Emitir una certificacién firmada por el Rector por la cual se le reconocera
a cada coordinador y tutor un nimero de créditos del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS), por la colaboracién en las
practicas académicas externas.

b. Ofrecer asesoramiento o apoyo técnico por parte de las areas de
conocimiento de la Universidad, del COIE o del Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad para facilitar a los coordinadores y tutores
de las entidades colaboradoras, la participacién en programas de innovacion
o internacionales y a promover experiencias conjuntas con los centros de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Universidad.

c. Posibilitar, siempre que la normativa y el correcto funcionamiento lo
permita, la utilizacién de las bibliotecas y las instalaciones deportivas de la
Universidad en condiciones similares a las del personal dependiente de esta
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Institucion, asi como especial consideracion para su participacion en los cursos y
seminarios organizados por la Universidad.

d. La Universidad tendra en cuenta la colaboracién en las practicas
académicas externas para el acceso a Profesor Asociado a la Universidad.

e. Abonar a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos, una vez finalizadas las practicas docentes del curso académico
correspondiente la cantidad que sea determinada conforme al Texto Refundido
de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio o su equivalente
en material escolar, como compensacidon por el uso de las instalaciones vy
equipamientos de los centros y por la accién tutorial, y, de acuerdo, con la
normativa especifica de la Consejeria competente en materia de Educacién. Hasta
que no se establezca el correspondiente precio publico a que se refiere el parrafo
anterior la contraprestacion econdmica se establece en 1€ alumno/hora practicas.

f. Abonar al SMS, una vez finalizadas las practicas docentes del curso
académico correspondiente la cantidad que sea determinada conforme al Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio y, de
acuerdo, con la normativa especifica del referido Organismo. Hasta que no se
establezca la cantidad conforme al Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, la
contraprestacion econdmica se establece en 1€ alumno/hora practicas.

Decimotercera. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacién parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, las universidades, cuyos
alumnos de cualquier titulacion, realicen practicas en centros y departamentos
de la Comunidad Auténoma, en especial en centros educativos y que requieran
contacto con menores, antes de que se incorporen a las plazas asignadas para
la realizacidn de las practicas externas, deberan garantizar a la Administracion
Regional que estos estudiantes en practicas no han sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de
seres humanos.

A tal efecto, seran de aplicacién las medidas de la Disposicién adicional
cuarta. Proteccidn de la infancia y la adolescencia del Decreto 196/2017 de 5 de
junio.

Decimocuarta. Proteccion de Datos.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados y se adecuaran a la
normativa reguladora de la proteccion de datos personales y al Decreto 196/2017
de 5 de junio.

Decimoquinta. Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por
la Comision de seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla
las obligaciones derivadas del presente Convenio, serd competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
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Decimosexta. Registro.

El presente Convenio debera inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n® 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia.

Decimoséptima. Vigencia.

El presente Convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por cuatro afios, previo
acuerdo expreso de las partes.

Decimoctava. Mecanismo de denuncia e incumplimiento de
obligaciones y compromisos.

El presente Convenio podrd ser rescindido por cualquiera de las partes
firmantes mediante comunicacién por escrito anterior en al menos dos meses a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de ellas.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en su ejecucion.

c) Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes dara lugar a la resolucion del convenio y de conformidad
con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Decimonovena. Modificacion del Convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes.

Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

Por la Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades, el Consejero,
Miguel Motas Guzman.—Por la Universidad Isabel I., el Rector Magnifico, Alberto
Gomez Barahona.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

952 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades, por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
a través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades
y la Universidad Camilo José Cela, para la realizaciéon de practicas
académicas externas universitarias.

Con el fin de dar publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades y la Universidad Camilo José Cela, para la
realizacion de practicas académicas externas universitarias, suscrito el 16 de
diciembre de 2019, por el Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, de
conformidad con la autorizacion otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno
en su sesion del 7 de noviembre de 2019, y teniendo en cuenta, que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacidon y Universidades, y
la Universidad Camilo José Cela, para la realizacidon de practicas académicas
externas universitarias, que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 6 de febrero de 2020.—El Secretario General, Tomas Francisco
Fernandez Martinez.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades y la Universidad Camilo José Cela para la realizacion de
practicas docentes universitarias

En la ciudad de Murcia, a 16 de diciembre de 2019

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Motas Guzman, Consejero de Empleo,
Investigacion y Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,
nombrado en virtud de Decreto de la Presidencia n.© 40/2019, de 31 de julioy
en la representacion que ostenta para la firma del presente Convenio a tenor del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cuyo texto ha sido autorizado por el Consejo de Gobierno de
fecha 7 de noviembre de 2019.

De otra, el Sr. D. Emilio Lora-Tamayo, Rector Magnifico de la Universidad
Camilo José Cela, que interviene en nombre y representacion de dicha
Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal
de conformidad con el Articulo 32 del Decreto 78/2010, de 28 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento de la Universidad Camilo José Cela (BOCM de 12 de noviembre
de 2010).

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo.

Exponen

Que en virtud del articulo 16.Uno del Estatuto de Autonomia, la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia tiene la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo que establece la Constitucion y Leyes Organicas
que la desarrollan.

La Universidad Camilo José Cela es una institucion privada, a la que le
corresponde en el ambito de sus competencias la prestacién del servicio de
educacion superior de calidad mediante la docencia, el estudio, la investigacion y
la promocion o financiacién de estas actividades.

Que la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia manifiesta su voluntad
de colaborar con las universidades con el fin de proporcionar una formacion
practica que complemente las enseflanzas tedricas de los alumnos de las
distintas Facultades y Escuelas que consideren la realizacién de estas practicas
en Consejerias, Organismos, Departamentos y Empresas de la Administracion
Regional. En este sentido, el articulo 52 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de
Universidades de la Regidon de Murcia, establece legalmente esta voluntad.

Que la Universidad Camilo José Cela, en cuanto Universidad, tiene entre una
de sus funciones la formacion de todos sus profesores y alumnos para el ejercicio
de las actividades cientificas, profesionales y artisticas.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, establece las directrices generales comunes de
los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en
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todo el territorio nacional, estableciendo la posibilidad de valorar como créditos
en el curriculo universitario del estudiante la realizacion de practicas externas en
empresas y entidades.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, dispone que
las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidon
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que el Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, (publicado en el BORM
n.° 156, de 8 de julio de 2017) regula las practicas académicas externas
universitarias que los estudiantes universitarios matriculados en estudios de
Grado, Master y Doctorado realizan en los distintos centros y departamentos
dependientes de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, con la
excepcion de las practicas curriculares de los titulos de Grado en Medicina,
Enfermeria y Fisioterapia, que se regularan a través de convenios especificos
entre el Servicio Murciano de Salud (SMS) y las universidades.

Que tanto la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacién y Universidades y la Universidad Camilo José Cela coinciden en
declarar el alto interés que la formacidn practica de los estudiantes universitarios
tiene, tanto para la Universidad, responsable de la calidad de su docencia, como
para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion
profesional de los titulados universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir, el presente Convenio de colaboracidn
para la realizacion de practicas docentes universitarias, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por finalidad facilitar la realizacién de practicas
académicas, curriculares y no curriculares, de los estudiantes universitarios
matriculados en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado en la
Universidad Camilo José Cela, en las distintas Consejerias, organismos vy
empresas de la Administracidon Regional de la CARM vy los centros dependientes
de ésta, incluidos los centros educativos no universitarios dependientes de la
Comunidad Autdonoma, que reldnan los requisitos establecidos en la legislacion
vigente y en la normativa propia del centro. Los estudiantes universitarios
designados para la realizacidon de las practicas deberan hallarse cursando estudios
relacionados con las mismas.

Quedan excluidas de este Convenio las practicas docentes universitarias
que se realicen por los estudiantes de la Universidad Camilo José Cela en las
ensefianzas universitarias vinculadas a conciertos con el SMS.

Segunda. Régimen legal.

A las actividades de formacion derivadas de este convenio le seran de
aplicacion:
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La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la homologaciéon de Planes de
Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que estructura las ensefianzas
universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de
octubre), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir
practicas externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y enriqueciendo la formacion de los estudiantes en un entorno
acorde con la realidad diaria del &mbito profesional en el que desarrollarén su
actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas
como “una actividad de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes
y supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.”

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, (publicado en el BOE de 30 de
julio), por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, que establece los contenidos de los convenios de cooperacién
educativa que las universidades deben suscribir con las entidades colaboradoras
para la realizacion de esas practicas externas, como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios universitarios.

En el @mbito especifico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
le es de aplicacion:

- La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades, de la Regidon de Murcia.

- El Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas universitarias que se realicen en los centros
dependientes de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

- El Decreto n.© 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la autorizacion
de implantacién de las ensefianzas universitarias oficiales establecidas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como la creacion, modificacion y supresion
de centros en las Universidades de la Regién de Murcia (BORM de 30 de junio).

Tercera. Condiciones generales para la realizaciéon de las practicas.

1. Las practicas reguladas en el presente convenio se desarrollaran y se
tramitaran de conformidad con los procedimientos que la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades tenga establecidos.

2. La relacion entre el alumno en practicas y la Consejeria, Organismo o
centro educativo en que se desarrollen no tendra en ningun caso caracter laboral,
ni supondrad para ésta compromisos econémicos u obligaciones distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

3. La realizacion de las practicas no afectara en ningun caso a los derechos
de los funcionarios o trabajadores ni obstaculizard las previsiones de la
Administracién Regional de la CARM en materia de contratacién de personal.

4. La eventualidad de accidente que pudiera afectar a los alumnos en
practicas sera cubierta por el seguro escolar de los mismos. El centro concertara
una Podliza de Seguro adicional que cubrird, como minimo, los riesgos de
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responsabilidad civil derivada de los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas. La cobertura de esta podliza cubrira los
riesgos dentro de los centros en los que se desarrollen las practicas o en cualquier
otro lugar donde realicen la actividad que afecte tanto al alumno como a terceras
personas y a cosas. Igualmente se extenderd a los accidentes sufridos por los
alumnos en practicas “in itinere”.

Cuarta. Permisos.

Los estudiantes tendran derecho a permiso dentro del horario de las
practicas, para cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacidon, previa comunicacion con antelacion suficiente a su Tutor de
Practicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Quinta. Procedimiento de solicitud de practicas curriculares y
extracurriculares

Las solicitudes de practicas académicas curriculares serdn tramitadas de
acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos 11 y 12 del Decreto
Regional 196/2017 de 5 de julio, a través de la aplicacion informatica desarrollada
al efecto.

Sexta. Condiciones académicas.

1. Las practicas externas curriculares realizadas al amparo del presente
convenio, tendran la duraciéon que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por la normativa vigente.

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién minima de
100 horas y maxima de 750 horas y sin que, en ningln caso, pueda exceder del
cincuenta por ciento de la duracién de un curso académico.

3. En el documento en el que se autoricen las practicas a cada alumno se
debera fijar las fechas de comienzo y finalizacién, el proyecto formativo, asi como
el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

4. A la finalizacién del periodo de précticas, el alumno debera confeccionar
una Memoria, que entregara a sus tutores. Sin la presentacion de esta Memoria,
no podra certificarse por las partes signantes la realizacion de las practicas.

5. A la vista de la Memoria a que se refiere al apartado anterior, los tutores
deberan realizar cada uno un informe sobre la actividad desarrollada por el
alumno y la valoracion de la misma. El informe elaborado por el tutor designado
por la consejeria quedara archivado en la misma; el elaborado por el tutor
académico se entregara en el centro en que se halle matriculado el alumno, para
su remision al 6rgano correspondiente del centro.

Séptima.- Proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica
académica externa del alumno, deberd ser aportado al tutor designado por la
empresa cuando el alumno se incorpore a la practica y debera fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante.

Octava.- Propiedad intelectual e industrial.

El estudiante, en calidad de autor, tiene la propiedad intelectual que se
derive de los resultados de su proyecto de practicas. La Comunidad Auténoma de

NPE: A-190220-952



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina 3624

la Region de Murcia no puede utilizarlo (reproducirlo, transformarlo, etc.) sin el
consentimiento expreso del estudiante.

Si a consecuencia de las practicas externas del estudiante nace un
producto nuevo, y para obtenerlo han influido conocimientos adquiridos dentro
de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia o la utilizacién de medios
proporcionados por esta, los derechos de propiedad intelectual tienen que ser
propiedad o titularidad conjunta del estudiante y de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

En el supuesto de que se quiera comercializar este producto nuevo, el
estudiante y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia deben pactar
previamente, en un documento independiente, las condiciones para hacerlo.

Novena. Rescision de la practica.

Tanto la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia como los estudiantes,
podran rescindir la practica iniciada de manera motivada, de lo que deberan
informar al centro en un plazo maximo de 48 horas. En concreto, el periodo
de practicas podra rescindirse por el centro cuando considere que el alumno
incurre en incumplimiento de obligaciones o de la finalidad educativa de las
practicas dejandolas sin los efectos académicos y administrativos que pudieran
corresponderle.

Décima. Comisiéon Mixta.

Se constituird una Comision Mixta integrada por dos representantes de cada
una de las partes, que realizara el seguimiento de este Convenio e interpretara las
dudas que puedan surgir en la aplicaciéon del mismo, y velara por la coordinacion,
desarrollo, seguimiento, ejecucién y difusién de las actuaciones que se prevén.

Undécima. Ayudas al estudio.

Este Convenio no contempla, por parte de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, ningun tipo de bolsa o ayudas al estudiante por la realizacién
de las practicas.

Duodécima. Contraprestaciones.

Las contraprestaciones por parte de la Universidad, seran las determinadas
en el articulo 10 del Decreto 196/2017 de 5 de junio.

a) Emitir una certificacion firmada por la Secretaria de la Universidad por
la cual se le reconocerd a cada coordinador y tutor cuatro créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacidon de Créditos (ECTS), por la colaboracion
en las practicas académicas externas.

b) Ofrecer asesoramiento o apoyo técnico por parte de las areas de
conocimiento de la Universidad, del COIE o del Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad para facilitar a los coordinadores y tutores
de las entidades colaboradoras, la participacién en programas de innovacién
o internacionales y a promover experiencias conjuntas con los centros de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia y la Universidad.

c) Posibilitar, siempre que la normativa y el correcto funcionamiento lo
permita, la utilizacién de las bibliotecas y las instalaciones deportivas de la
Universidad en condiciones similares a las del personal dependiente de esta
Institucion, asi como especial consideracion para su participacién en los cursos y
seminarios organizados por la Universidad.
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d) La Universidad tendrd en cuenta la colaboraciéon en las practicas
académicas externas para el acceso a Profesor Asociado a la Universidad.

e) Abonar a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos, una vez finalizadas las practicas docentes del curso académico
correspondiente la cantidad que sea determinada conforme al Texto Refundido
de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio o su equivalente
en material escolar, como compensacion por el uso de las instalaciones y
equipamientos de los centros y por la accién tutorial. El procedimiento para
el abono correspondiente se determinara por la Consejeria competente en
materia de Educacién. Hasta que no se establezca el correspondiente precio
publico a que se refiere el parrafo anterior la contraprestacién econdémica se
establece en 1 € alumno/hora practicas.

f) Abonar al SMS, una vez finalizadas las practicas docentes del curso
académico correspondiente la cantidad que sea determinada conforme al Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la
Regidon de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio y, de
acuerdo, con la normativa especifica del referido Organismo. Hasta que no se
establezca la cantidad conforme al Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, la
contraprestacién econdmica se establece en 1 € alumno/hora practicas.

Decimotercera. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, las universidades, cuyos alumnos de
cualquier titulacion, realicen practicas en centros y departamentos de la Comunidad
Auténoma, en especial en centros educativos y que requieran contacto con menores,
antes de que se incorporen a las plazas asignadas para la realizacion de las practicas
externas, deberan garantizar a la Administracion Regional que estos estudiantes
en practicas no han sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, seran de aplicacidn las medidas de la Disposicion adicional cuarta.
Proteccién de la infancia y la adolescencia del Decreto 196/2017 de 5 de junio.

Decimocuarta. Proteccion de datos.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados y se adecuaran a la

normativa reguladora de la proteccion de datos personales y al Decreto 196/2017
de 5 de junio.

Decimoquinta. Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por
la Comisidon de seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla
las obligaciones derivadas del presente Convenio, serd competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimosexta. Registro.

El presente Convenio debera inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n® 56/1996, de 24 de julio,

por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia.
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Decimoséptima. Vigencia.

El presente Convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por cuatro afios, previo
acuerdo expreso de las partes.

Decimoctava. Mecanismo de denuncia e incumplimiento de obligaciones
Yy COMpromisos.

El presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes
firmantes mediante comunicacién por escrito anterior en al menos dos meses a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus proérrogas.

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de ellas.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en su ejecucion.

c) Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes dara lugar a la resolucion del convenio y de conformidad
con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/20015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

Por la Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades, el Consejero,
Miguel Motas Guzman.—Por la Universidad Camilo José Cela, el Rector Magnifico,
Emilio Lora-Tamayo D’Ocon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes

953 Correccion de errores de condiciones generales de participacion
en la seleccion de proyectos del programa “Campos de
Voluntariado Juvenil en la Region de Murcia para la Campafia de
Verano 2020"”. (BORM n.° 31, de 7 de febrero de 2020).

Advertido error en el anuncio de fecha 05/02/2020 publicado en BORM el 07/02/2020,
por el que se publica Condiciones generales de participacién en la seleccion de
proyectos del programa “Campos de Voluntariado Juvenil en la Region de Murcia
para la Campanfa de Verano 2020, se debe rectificar en los siguientes términos:

-Uno.- En el apartado I) de la Condicidn General Segunda, “Caracteristicas
del Programa”, donde dice:

I) Durante la campafa de verano 2020, se pretenden realizar hasta 5 campos
de voluntariado para jovenes, en todo el territorio de la Region de Murcia, (y al
menos uno de los proyectos que se seleccione debera versar sobre contenidos
relacionados con la Intervencion Socio-comunitaria en un territorio y/o dirigida
a determinados colectivos con menos oportunidades,) correspondiendo a cada
campo de voluntariado juvenil un importe maximo cada uno de 5.500,00 €, (cinco
mil quinientos euros), impuestos incluidos. El importe citado no financiara el coste
total del Campo de Voluntariado Juvenil. Por tanto, la entidad cuyo proyecto sea
aprobado procurara la aportacion econdmica de parte del mismo. Cada campo de
voluntariado seleccionado dispondra de las cuotas de participacion de los jovenes
voluntarios establecidas en 110 € por participante.

Esta cuota de participacién sera ingresada en el momento de realizar
la inscripcidon, en la cuenta bancaria facilitada por la entidad organizadora
seleccionada para la organizacion y ejecucion del campo de voluntariado.

Debe decir:

I) Durante la campafia de verano 2020, se pretenden realizar hasta 5 campos
de voluntariado para jovenes, en todo el territorio de la Regién de Murcia, y al
menos uno de los proyectos que se seleccione debera versar sobre contenidos
relacionados con la Intervencién Socio-comunitaria en un territorio y/o dirigida a
determinados colectivos con menos oportunidades.

-Dos.- El apartado VI) “Pago” de la Condicidon General Tercera “Condiciones
de Participacién de las entidades interesadas”, queda suprimido.

Murcia, 14 de febrero de 2020.—El Director General de Juventud, Raul Puche
Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

954 Anuncio de la Resoluciéon de la Direccion General de Medio
Ambiente por la que se formula informe de impacto ambiental
del proyecto “Instalacion de mallas de proteccion y cultivo en
finca Lo Poyo, paraje Lo Poyo” término municipal de Cartagena
(EIA20180079).

Mediante Resolucion de 7 de febrero de 2020, la Direccion General de Medio
Ambiente, formulé informe de impacto ambiental en el que se determina que el
proyecto de Instalacion de mallas de proteccidn y cultivo en finca Lo Poyo, paraje
Lo Poyo, en el término municipal de Cartagena, podria tener efectos significativos
sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en el presente informe,
debiéndose someter a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de dicha Ley, se hace
publica la referida Resolucién, cuyo contenido integro puede consultarse en la
pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=161180&IDTIPO=60

Murcia, 11 de febrero de 2020.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instruccion nimero Siete de Murcia
955 Juicio sobre delitos leves 163/2019.

N.I.G: 30030 43 2 2019 0015203

Delito/delito leve: Hurto (Conductas Varias)

Denunciante/querellante: Mercadona Legal Representante, Ministerio Fiscal.
Abogado: Cristina Sanchez Alcocer.

Contra: Abdelaaziz Rachid

Dofia Maria del Pilar Jiménez Jorquera, Secretaria del Juzgado de Instruccién
numero Siete de Murcia

Doy fe y testimonio: Que en el juicio por delito Leve n.° 163/2019 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Sentencia
En Murcia, a 19 de noviembre de 2019.

Don José Fernandez Ayuso, Magistrado Juez del Juzgado de Instruccion
numero Siete de Murcia, ha visto el Juicio por Delito Leve n.° 163/19 seguido por
hurto, actuando como denunciante, Tomas Iniesta Ill-an, DNI n.© 48489179-G, quien
actla en representacion del establecimiento Mercadona, sito en C/ Floridablanca,
Murcia, asistido por la letrada, Cristina Sanchez Alcocer; y como denunciado,
Rachid Adelaaziz, NIE n.% X-6238518-K; con la intervencidn del Ministerio Fiscal y
con atencién a los siguientes

Fallo

Que debo condenar y condeno a Rachid Adelaaziz como autor de un delito
leve de hurto, cometido en grado de tentativa, tipificado en los articulos 16, y
234.2 CP, a la pena de 28 dias multa, con cuota diaria de 4 € (total.- 112 €),
responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada
dos cuotas impagadas y costas.

Procédase a la devolucion y entrega definitiva de los efectos a su propietario.
Andtese la condena y demas datos en el Registro de Antecedentes Penales.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes la presente resolucion,
haciéndose saber que contra la misma cabe interponer, dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion ante este mismo Juzgado. y para su ulterior resolucidon
por la Ilma Audiencia Provincial de Murcia, recurso de apelacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo

Y para que consté y sirva de notificacién de sentencia a Rachid Abdelaaziz,
actualmente en paradero desconocido, y para su exposicién en el Tabléon
de Anuncios de este juzgado y en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
(B.O.R.M.), expido la presente en Murcia a 22 de enero de 2020—La Letrada de
la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instruccion numero Siete de Murcia
956 Juicio inmediato sobre delitos leves 13/2019.

Equipo/usuario: 003

Modelo: 8040V0

LEI Juicio Inmediato sobre delitos leves 13/2019

N.I.G: 30030 43 2 2019 0013796

Delito/Delito Leve: Hurto (Conductas varias)
Denunciante/Querellante: Ministerio Fiscal, Virginia Garcia Molina
Contra: Said Adil

Dofia Maria del Pilar Jiménez Jorquera, Secretaria del Juzgado de Instruccidn
numero Siete de Murcia.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio inmediato por delito leve n.°© 13/2019 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Sentencia n.° 150
En Murcia, a 10 de mayo de 2019.

Don José Fernandez Ayuso, Magistrado Juez del Juzgado de Instruccion
numero Siete de Murcia, ha visto el juicio por delito leve inmediato n.°© 13/19
seguido por hurto, actuando como denunciante, Virginia Garcia Molina, DNI n.°
48610257-X, letrada que actla en representacion del establecimiento Mercadona,
sito en Avda. Gran Via Escultor Francisco Salzillo, Murcia; y como denunciado,
Adil Said, NIE n.° (no consta); con la intervencién del Ministerio Fiscal y con
atencion a los siguientes

Fallo

Que debo condenar y condeno a Adil Said como autor de un delito leve de
hurto, cometido en grado de tentativa, tipificado en los articulos 16 y 234.2 CP, a
la pena de 28 dias multa, con cuota diaria de 4 € (total.- 112 €), responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacidén de libertad por cada dos cuotas
impagadas y costas.

Procédase a la devolucién y entrega definitiva de los efectos a su propietario.
Anotese la condena y demas datos en el Registro de Antecedentes Penales.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes la presente resolucion,
haciéndose saber que contra la misma cabe interponer, dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion ante este mismo Juzgado y para su ulterior resolucién
por la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia, recurso de apelacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Said Adil, actualmente
en paradero desconocido, y para su exposicion en el Tablén de Anuncios de este
Juzgado y en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia (B.0.R.M.), expido la
presente en Murcia a 28 de enero de 2020.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
957 Despido/ceses en general 32/2020.

Equipo/usuario: AGO

N.I.G: 30030 44 4 2020 0000289

Modelo: N81291

DSP Despido/ceses en general 32/2020

Sobre despido

Demandante/s: Manuel Galeas Llanos, Jeferson Esteeven Galeas Mendoza,
Emilio Ochoa Sanchez, Fatoumata Cisse, Erwin Edison Mendoza Pignagote, Ana
Gabriela Casanova Enriquez.

Abogada: Raquel Rubio Pastor

Demandado/s: Colchones Rama S.L. Fondo de Garantia Salarial Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 32/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Manuel Galeas Llanos,
Jeferson Esteeven Galeas Mendoza, Emilio Ochoa Sanchez, Fatoumata Cisse,
Erwin Edison Mendoza Pignagote, Ana Gabriela Casanova Enriquez contra
Colchones Rama SL, Fondo de Garantia Salarial Fogasa sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/3/2020 a las 09:20 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracion del acto de conciliacidon
ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 18/3/2020 a las 9:30 horas en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 4, para la celebracidon del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi dice segundo, Documental, requiérase a la mercantil demandada
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
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Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi dice segundo, Interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, Citesele en legal forma con la notificacion de la presente conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que debera comparecer personalmente o través de persona con
poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que
en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si ho comparece sin justa causa a la primera
citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente,
a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no
se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi dice tercero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del
art. 21.2 de la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53
de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.
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Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Colchones Rama S.L, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
958 Despido/ceses en general 13/2020.

Equipo/usuario: S

NIG: 30030 44 4 2020 0000111

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 13/2020

Sobre Despido

Demandante: Maria Fanny Caiza Jaye

Abogado: Juan José Gonzalez Amador

Demandados: Plc Lowcost Murcia SL, Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 13/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Maria Fanny Caiza
Jaye contra la empresa PLC Lowcost Murcia SL, Fondo de Garantia Salarial, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18-03-2020 a las 9:45 horas en AV.
Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 para la celebracion del acto de conciliacion ante el/
la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el mismo dia
18/3/2020 a las 10:00 horas, en AV. Ronda Sur (CD.Justicia) - Sala 004 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidon de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Y para que sirva de citacién y notificacion en legal forma a PLC Lowcost
Murcia SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 7 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracidon de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacidon de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
959 Modificacion sustancial de condiciones laborales 14/2020.

NIG: 30030 44 4 2020 0000118

Modelo: N81291

MGT Modificacién Sustancial Condiciones Laborales 14/2020
Sobre Mov. Geog. Y Funcional

Demandante: Abderrahim El Bouadilli

Abogada: Maria Francisca Pérez Gémez

Demandados: Agricola Santa Eulalia SL, Abdel Raschit Galeb, Miguel
Blazquez Sanchez

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento modificaciéon sustancial condiciones
laborales 14/2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Abderrahim El Bouadilli contra Agricola Santa Eulalia SL, Abdel Raschit Galeb,
Miguel Blazquez Sanchez sobre Mov. Geog. y Funcional, se ha dictado la siguiente
resolucién:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Tener por subsanada y admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/3/2020 a las 10:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/
la Letrado de la Administracidon de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia
18/3/2020 a las 10:10, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 004 al acto de
juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al Primer otrosi digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, don Francisco Mula Alcaraz, asi como de los trabajadores
demandados don Miguel Blazquez Sanchez y Abdel Raschit Galeb, citesele en legal
forma con la notificacion de la presente y conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
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comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, b) Testifical, en cuanto al Testigo sefialado, conforme al art.
90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
para admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS), Citesele en legal forma
para que comparezca/n dicho dia y hora bajo las advertencias legales oportunas.

En cuanto a la documental y mas documental solicitada por la actora en su
escrito de demanda por medio de otrosi digo c y d), dese traslado a SS@ a fin de
que resuelva sobre la admision de dicha prueba.

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidn de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Agricola Santa Eulalia, S.L.;
Abdel Raschit Galeb y Miguel Blazquez Sanchez, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 7 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
960 Despido/ceses en general 39/2020.

NIG: 30030 44 4 2020 0000354
Modelo: N81291

Despido/ceses en general 39/2020
Sobre despido

Demandante: Arouna Coulibaly
Abogado: Antonio Villegas Lépez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Recuperaciones y
Reciclados del Segura, S.L., Ministerio Fiscal

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 39/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Arouna Coulibaly contra
Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Recuperaciones y Reciclados del Segura, S.L.,
Ministerio Fiscal sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/3/2020 a las 09:40 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 18/3/2020 a las 09:50 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 004, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al Primer otrosi digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacién de la presente y conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
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advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al Primer otrosi digo, documental, en cuanto al requerimiento de los
documentos a la mercantil demandada, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Recuperaciones y Reciclados
del Segura, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 7 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
9261 Procedimiento ordinario 794/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0011851

Modelo: N81291

PO procedimiento ordinario 794/2018

Sobre: Ordinario

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion
Abogada: Natalia Sanchez Lépez

Demandado: Proyectos La Cafada S.L.

Dofa Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Ocho de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 794/2018
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fundacion Laboral de la
Construccién contra Proyectos La Cafiada S.L. sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3/4/2020 a las 09:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 3/4/2020 a las 09:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53
de la LJS.

Al segundo otrosi digo, I.-Interrogatorio del legal representante de la
mercantil demandada, citesele en legal forma con la notificacion de la presente
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberad comparecer personalmente
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o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Proyectos La Cafiada, S.L.
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 6 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
962 Procedimiento ordinario 798/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0011885

Modelo: N81291

PO. Procedimiento ordinario 798/2018

Procedimiento origen: /

Sobre ordinario

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion

Abogada: Natalia Sdnchez Lépez

Demandados: Hormigones y Monteros Serrano, SlI

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 798/2018 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Fundacion Laboral de la Construccién contra
Hormigones y Monteros Serrano, SL sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 03/04/2020 a las 09:40 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 03/04/2020 a las 09:50 horas en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracidn del acto de juicio ante el/
la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al segundo otrosi digo, I.-Interrogatorio del legal representante de la
mercantil demandada, citesele en legal forma con la notificacidon de la presente
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
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o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracidon de Justicia
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Y para que sirva de notificacidén en legal forma a, Hormigones y Monteros
Serrano, SL en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 6 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
963 Procedimiento ordinario 799/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0011886

Modelo: N81291

Procedimiento ordinario 0000799/2018

Sobre ordinario

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion
Abogada: Natalia Sanchez Lépez

Demandado: Horticanna, S.L.

Dofa Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 799/2018 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Fundacion Laboral De La Construccidén contra
Horticanna, S.L. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidn:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3/4/2020 a las 9:50
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 3/4/2020 a las 10:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53
de la LJS.

Al segundo otrosi digo, I.-Interrogatorio del legal representante de la
mercantil demandada, citesele en legal forma con la notificacién de la presente
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
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través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Horticanna, S.L. en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 6 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
964 Despido/ceses en general 649/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0005747

Modelo: N81291

DSP. Despido/ceses en general 649/2019

Procedimiento origen: /

Sobre despido

Demandante: Don Antonio José Saez Barnés

Abogado: José Luis Galiano Lépez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Transorroche Jiménez, SL

Abogado/a: Letrado/a de Fogasa,

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 649/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Antonio José Saez Barnés
contra Fondo de Garantia Salarial y Transorroche Jiménez, SL, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 28/04/2020 a las 11:00 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado/a
de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 28/04/2020 a
las 11:10 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LIS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
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en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podrédn considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidon de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
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Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transorroche Jiménez, SL,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 6 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
965 Despido/ceses en general 633/2019.

Equipo/usuario: RML

NIG: 30030 44 4 2019 0005617

Modelo: N81291

DSP despido/ceses en general 633/2019

Sobre Despido

Demandante: José Antonio Gémez Gomez

Abogada: Maria Villacorta Pérez

Demandado/s: Estructuras y Montajes 3000 SL, Fondo de Garantia Salarial
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 633/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. José Antonio Gdmez Gémez
contra Estructuras y Montajes 3000 SL, y Fondo de Garantia Salarial sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 28/4/2020 a las 10:50 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliacidon ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 28/4/2020 a
las 11:00 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 8 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase

NPE: A-190220-965



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina 3655

declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art.
90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi digo — documental
de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Procédase a la averiguacion de la vida laboral de la empresa demandada
Estructuras y Montajes 3000 SL, a través de la aplicacién informatica de este
Juzgado.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Estructuras y Montajes
3000 SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
966 Ejecucion de titulos judiciales 158/2018.

Equipo/usuario: MGR

NIG: 30030 44 4 2016 0005748

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 158/2018

Procedimiento origen: PO Procedimiento ordinario 663/2016

Sobre ordinario

Demandante: Purificacion Monteagudo Montoya

Abogada: Maria Dolores Garrido Campuzano

Demandado/s: Francisco Rodriguez Gonzalez, Fondo de Garantia Salarial
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 158/18
de este Servicio Comun de Ejecucién, seguidos a instancia de Purificacion
Monteagudo Montoya contra Francisco Rodriguez Gonzalez, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado/a-Juez Sr. D. Mariano Gascén Valero
En Murcia, a 22 de enero de 2020.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia n.°© 329/17 de
27/07/2017 a favor de la parte ejecutante, Purificacion Monteagudo Montoya,
frente a Francisco Rodriguez Gonzalez, Fondo de Garantia Salarial, parte
ejecutada, por importe de 1.197,39 euros en concepto de principal, mas otros
191,58 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacién.

Asi lo acuerda y firma S. S.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Concepcidén Montesinos Garcia.
En Murcia, a 6 de febrero de 2020.
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Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 15/10/2018 y en la que se ha dictado
auto despachando ejecucion a favor de Purificacion Monteagudo Montoya frente
a Francisco Rodriguez Gonzalez y Fogasa por la cantidad de 1.197,39 euros de
principal mas 191,58 euros presupuestados provisionalmente para intereses y
costas del procedimiento.

Segundo.- Por diligencia de fecha 05/02/2020 se ha acordado la
averiguaciéon patrimonial del ejecutado Francisco Rodriguez Gonzalez, a través
del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictdndose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Francisco Rodriguez Gonzalez, para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo del 100% del pleno dominio con caracter privativo propiedad del
ejecutado Francisco Rodriguez Gonzalez, respecto de la finca que a continuacién

se detalla:
FINCA CRU TOMO LIBRO FOLIO R.P.
10244 30044000556199 2820 199 167 MURCIA-3
10260 30044000556274 2820 199 183 MURCIA-3
10267 30044000556267 2820 199 181 MURCIA-3
64174 30032000460608 1268 947 037 S.JAVIER-1
64312 30032000461971 1268 947 190 S.JAVIER-1

Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y librar mandamiento, por
duplicado, para que se haga anotacion preventiva del embargo trabado en estos
autos, en el Registro de la propiedad de Murcia n.° 3 y San Javier n.° 1, remitiéndose
dicho mandamiento por FAX, al Registro indicado, donde se extendera el
correspondiente asiento de presentacidén, quedando en suspenso la practica de la
anotaciéon hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacién hipotecaria.
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Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la LEC,
expidase certificacién acreditativa de los siguientes extremos:

1.0- La titularidad del dominio y demas derechos reales de los bienes gravados

2.9- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes
embargados, en especial, relacién completa de las cargas inscritas que lo graven
0, en su caso, que se halla libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se iran
comunicando segun se vayan produciendo.

Requerir al/los ejecutado/s Francisco Rodriguez Gonzalez a fin de que en el plazo
de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir
la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes,
asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué
titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presentase la relacion
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya en ella bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre
ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

En caso de persona fisica y segun lo dispuesto en los arts. 4 y 33 de la Ley
18/2011; arts. 4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de noviembre,
se le informa que puede elegir relacionarse con la Administracion de justicia por
medios electrénicos dandose de alta en la sede judicial electréonica accediendo
al enlace https://sedejudicial.justicia.es. Por esta via se le notificaran todas las
resoluciones que se dicten en los procedimientos en los que sea parte.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.% 2 3093-0000-64-0158-18, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo
concepto los siguientes 16 digitos: 3093-0000-64-0158-18 (N° de cuenta del
organo judicial beneficiario).

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucién.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electronica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

NPE: A-190220-966


https://sedejudicial.justicia.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina 3660

Modo de impugnacion: contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n° 3093-0000-31-0158-18 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Francisco Rodriguez
Gonzalez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
967 Ejecucion de titulos judiciales 96/2019.

NIG: 30030 44 4 2017 0006204

Modelo: N81291

ETJ. Ejecucidén de titulos judiciales 96/2019

Procedimiento origen: PO. Procedimiento ordinario 757/2017
Sobre ordinario

Demandante: Zardoya Otis, SA

Abogado: Bernabé Echeverria Mayo

Demandado: Don Fulgencio Pefa Denia

Dofia Concepcidn Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niumero Siete de Murcia,

Hago saber:

Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 96/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Zardoya Otis, SA contra Fulgencio
Pefia Denia sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

Murcia, 2 de septiembre de 2019

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucién con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 20 de junio de 2019 y en la que se ha
dictado auto en fecha 10 de julio de 2019, despachando ejecucién a favor de
Zardoya Otis, SA, frente a Fulgencio Pefia Denia, por la cantidad de 5691,21 euros
de principal, mas 853 euros presupuestados provisionalmente para intereses y
costas del procedimiento.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictard decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacidn y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
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Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria al ejecutado Fulgencio Pefia Denia, para asegurar su responsabilidad
hasta cubrir las cantidades reclamadas.

El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Requerir al ejecutado Fulgencio Pefia Denia, a fin de que, en el plazo de diez
dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la
cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi
como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué
titulos. Bajo apercibimiento que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presentase la relacion
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya en ella bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre
ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

En caso de persona fisica y segun lo dispuesto en los arts. 4 y 33 de laLey 18/2011; arts.
4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de noviembre, se le informa que
puede elegir relacionarse con la Administracion de justicia por medios electrdnicos
déandose de alta en la sede judicial electrénica accediendo al enlace https://
sedejudicial.justicia.es. Por esta via se le notificardn todas las resoluciones que se
dicten en los procedimientos en los que sea parte.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la Upad Social n.° 7, con los siguientes 16 digitos: 3403-0000-
64-0096-19, abierta en Banco Santander, S.A.

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo
concepto: los 16 digitos indicados en el parrafo anterior (correspondiente al N.°
de cuenta del Organo judicial beneficiario).

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

En virtud de la Instruccién 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucién.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electronica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.° 3403-0000-31-0096-19 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisidén”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia”

“Auto
Magistrado/a-Juez
Sr. don José Manuel Bermejo Medina
Murcia, 10 de julio de 2019

Antecedentes de hecho

Unico.- Zardoya Otis, SA ha presentado escrito solicitando la ejecucién de
sentencia de 6 de febrero de 2019, dictada en el procedimiento 757/2017 frente
a Fulgencio Pefia Denia.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social nimero Siete ha examinado su
jurisdiccion, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda
de ejecucién de sentencia de 6 de febrero de 2019, dictada en el procedimiento
757/2017 concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LIS y
concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucidn presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucion
es de 5.690,21 euros (incluidos intereses liquidados por la actora) y de 853,00
euros en concepto provisional de intereses de demora y costas calculadas segun
el criterio del 251.1 LJS, por lo que no excede, para los primeros, del importe de
los que se devengarian durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la
cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses
del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado cumpliere en su integridad la
obligacidn, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento de la ejecutoria,
se hubiere incumplido la obligacidn de manifestar bienes o se hubieren
ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion, podra
incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.
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Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacion exigida
contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono de los
intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias siguientes
a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucion judicial ejecutable o desde
que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la obligacién
declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las costas de la
ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo 239.3
de la LJS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado el auto por
el/la Magistrado/a, el Letrado de la Administracién de Justicia responsable de
la ejecucién, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictard decreto con los
contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de la sentencia de 6 de
febrero de 2019, dictada en el procedimiento 757/2017 a favor de la parte
ejecutante, Zardoya Otis, SA, frente a Fulgencio Pefia Denia, parte ejecutada,,
por importe de 5.691,021 euros en concepto de principal, mas otros 853,00
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado/a de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
de lo Social nimero Siete abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-64 debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicidon”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “coédigo 30 Social- Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
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utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia”

“Autos 757/2017
Al Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia

Bernabé Echevarria Mayo, Abogado, en nombre y representacion de Zardoya
Otis, S.A., segun esta acreditado en el procedimiento de referencia, ante el
Juzgado comparece y como mejor proceda en derecho, dice:

Que por medio del presente escrito viene a formular solicitud de ejecucion
de sentencia contra don Fulgencio Pefia Denia, cuyas circunstancias personales
constan en el procedimiento de referencia, con fundamento en los siguientes:

Hechos
Primero.- Con fecha 6 de febrero de 2019 fue dictada Sentencia por ese

Juzgado por la que, con estimacion de la demanda, se condend al demandado al
pago de la cantidad de 5.268,74 € mas los intereses legales.

Segundo.- Por medio de Diligencia de Ordenacion de 24 de abril de 2012 sido
declarada la firmeza de la Sentencia y acordado el archivo de actuaciones.
Tercero. Los intereses legales por el periodo comprendido desde la fecha de

presentacion de la papeleta de conciliacién en el SMAC (06/06/2016) hasta la
fecha de la Sentencia (06/02/2019) son los siguientes:

- Afio 2016 (208 dias al 3%)............ 89,44 €
- Afio 2017 (365 dias al 3%)........... 158,06 €
- Afio 2018 (365 dias al 3%)........... 158,06 €
- Afio 2019 ( 37 dias al 3%)............. 15,91 €

Ello hace un total de 421,47,€ que, sumados al importe de la condena, hace
un total de 5.690,21 €, que es la cantidad liquida a ejecutar

Cuarto.- El actor no ha hecho efectivo el importe de la condena contenida en
la Sentencia.

Fundamentos de derecho

1. De conformidad con el art. 237.2 LRJS, la ejecucidn se llevara a efecto por
el drgano judicial que hubiera conocido del asunto en instancia.

2. La empresa compareciente esta legitimada activamente para formular
la presente pretensién ejecutiva y corresponde al trabajador demandado el
cumplimiento del fallo de la sentencia en sus propios términos (art. 240 LRJS.

3. La ejecucién se solicita una vez que la sentencia ha sido declarada firme
(art. 237.2 LRJS).

4. Al tratarse de una ejecucion dineraria resulta de aplicacion lo establecido
en los arts. 248 y siguientes LRJS y 571 y siguientes LEC.

5. A las cantidades objeto de condena, hay que afiadir los intereses de
mora procesal, a computar desde la fecha de la sentencia que se ejecuta, de
conformidad con los arts. 251.2 LEC y 576 LEC, a lo que debera anadirse los
gastos y costas de la ejecuciéon (arts. 251 LRIS y 539 LEC)
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En su virtud,

Suplica al Juzgado, tenga por presentado este escrito, por solicitada ejecucion
de sentecia y se acuerde la ejecucién definitiva de la Sentencia de ese Juzgado de 6
de febrero de 2019, dictada en el presente procedimiento, despachandose ejecucion
por un importe liquido de principal de 5.690,21 €, mas los intereses procesales
consistentes en el interés legal del 3% incrementado en dos puntos desde la fecha de
la sentencia hasta que sea totalmente ejecutada, que provisionalmente y de acuerdo
con el art. 251.1 LRJS se presupuestan en 263,44 € (importe de una anualidad),
mas las costas que, provisionalmente y sin perjuicio de su ulterior liquidacion, se
presupuestan en 569,02 € (art. 251.1 LRJS).

Asi procede en justicia que se pide en
Murcia, 30 de abril de 2019.—Bernabé Echevarria Mayo.
Col. nim. 11.980. Madrid”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fulgencio Pefia Denia, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 5 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla
968 Delegacion en Concejal para celebracion de boda civil.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 24 de enero de 2020 y numero 25,
se ha conferido delegacion especial a favor de la Concejala dofia Antonia Maria
Ramirez Marco, con el cometido especifico de autorizacidén y celebracion de
matrimonio civil, el dia 29 de febrero de 2020.

Lo que se hace publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Abanilla, 6 de febrero de 2020.—El Alcalde, P.D. (firma. Decreto n.° 354/19,
de 5 de julio), el Secretario, Miguel Castillo Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

969 Bases de la convocatoria del concurso de méritos general para
proveer, mediante movilidad, una plaza de Agente del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Abanilla.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 38, de fecha 4 de febrero de 2020, se
ha acordado la convocatoria de concurso de méritos general entre los miembros
de los Cuerpos de Policia Local de la Region de Murcia, para la provision por
movilidad de una plaza vacante, prevista en la plantilla de personal, de Agente
del Cuerpo de Policia Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. La convocatoria se regira por las
siguientes Bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante concurso
de méritos general entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
la Region de una plaza de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla del
personal de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2019, con la clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo: “C1”

Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril) Dotadas con
los haberes correspondientes al Grupo C, subgrupo C1, y las complementarias
que figuren en el Presupuesto Municipal.

Segunda.- Publicacion de las bases y convocatoria

Las presentes Bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento
selectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.
Las sucesivas comunicaciones correspondientes a la convocatoria seran objeto de
publicacidon en la Web municipal: www.abanilla.es

Tercera.- Participacion en la convocatoria

Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local de alguno de los municipios de la Region, en la misma categoria a la que
pertenezca el puesto de trabajo a proveer y haber permanecido un minimo de
cuatro afios en situacidn de servicio activo en la misma categoria como personal
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de procedencia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.
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c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A y B.
d) No haber cumplido los 45 afos de edad.
e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacién familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos anos en el Gltimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Solicitudes.

1.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Abanilla.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en este articulo, referidas a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

A la solicitud, se acompanara la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacidn con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

c) Declaracién responsable (Anexo II).
d) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir clase B y A2.

e) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida. (Titulo de
Bachiller o Técnico).

f) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

g) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado b).

Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, se dictara resolucion de
la Alcaldia, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
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excluidos que se publicara en la Web municipal:www.Abanilla.es concediendo un
plazo de diez dias habiles para la subsanacién de defectos.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
resolucion del mismo 6rgano que la aprobd. En caso de no existir reclamaciones,
la lista provisional de excluidos se entenderd elevada automaticamente a
definitiva.

Cuarta.- Tribunal de valoracién

La composicion del Tribunal de seleccion se publicara con la lista definitiva de
aspirantes y se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, deberd intervenir, en todo caso, la personal titular de la Jefatura
del Cuerpo, que podra actuar como Presidente o Presidenta, atendiendo a la
categoria de la plaza convocada, y una vocalia serd asumida por una persona
funcionaria de la Administracién regional. El secretario/a del tribunal sera el de la
Corporacién o funcionario en quien delegue.

Los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera, deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para la plaza convocada, y en caso
de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer
a una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria.

La composicion del tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
debiendo comunicar la abstencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos de acuerdo con el articulo 40 de la citada ley.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal se
atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo
Fases:

- Valoracion de méritos general

- Reconocimiento médico.

Valoracion de méritos.

El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.
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Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que
carezcan de la correspondiente certificacién, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal de Valoracion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 22,50 puntos, siendo la puntuacion
minima exigida en la misma de 5,50 puntos. Tendran la consideracion de méritos
valorables en esta fase los enumerados seguidamente con los baremos que
asimismo se indican:

1.- Trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios como funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local, hasta un maximo de 9 puntos, del siguiente modo:

Servicios en activo ocupando puestos reservados a la misma categoria en
que se concursa, a razéon de 0,09 puntos/mes, hasta un total de 9 puntos.

2.- Titulaciones académicas: Se valoraran hasta un maximo de 4,5 puntos,
en la forma siguiente:

e Titulo de Doctor: 2,50 puntos.
e Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 2,00 puntos.
e Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Arquitecto técnico: 1,00 punto.

Dentro de cada titulacion la valoracidén del grado superior excluira la de los
inferiores.

3.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por la Escuela de Policias Locales de la Regidn, por érganos oficiales de formacion
de funcionarios y por las Universidades, hasta un maximo de 7,50 puntos.
Asimismo, se valoraran los cursos impartidos por los Ayuntamientos y por otros
organismos promotores de planes de formacion continua, asi como por otras
entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacioén, cuando
hayan sido homologados por los organismos anteriores.

No sera objeto de valoracion los cursos integrantes del proceso selectivo, o
declarados equivalentes por la Escuela de Policias Locales.

La puntuacion de cada curso no podra ser inferior a 0,10 puntos ni superior
a 2,00 puntos, en funcién de la relacidon directa de las materias con las funciones
policiales, el nUmero de horas lectivas y el sistema de evaluacién, del siguiente
modo:

Relacion directa de la materia con las funciones policiales. Este criterio valora
la relacion existente entre los objetivos y el contenido del curso y las funciones
asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y las funciones de la escala y categoria a la que se
concursa.

A.1) Son especificos cuando el contenido del programa del curso se dirija
expresamente a la formacidn y perfeccionamiento en relacién con las funciones
sefialadas.

A.2.) Son relacionados cuando el programa de los cursos guarde alguna
relacion con las funciones.

A.3) No son relacionados aquellos cursos cuyos programas carezcan de
relacion con las funciones.

La calificacién de un curso como no relacionado excluye el cémputo de
puntuacion en aplicacion de los demas criterios.
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La valoracion de un curso calificado como especifico se incrementara con
0,10 puntos.

La valoracion de un curso calificado como relacionado se incrementara con
0,05 puntos.

B) NUmero de horas lectivas. Este criterio valora la duracién del curso,
estableciéndose distinta puntuacion en funcidn de las horas lectivas, del siguiente
modo:

B.1) Los cursos de duracién inferior a doce horas lectivas tendran una
puntuacion de 0 puntos.

B.2) Los cursos de duracion comprendida entre trece y veinte horas, tendran
una puntuacién de 0,10 puntos.

B.3) Los cursos de duracidon comprendida entre veintiuna y treinta horas,
tendran una puntuacion de 0,20 puntos.

B.4) Los cursos de duracién comprendida entre treinta y una y cuarenta
horas, tendran una puntuacién de 0,30 puntos.

B.5) Los cursos de duracion comprendida entre cuarenta y una y cincuenta
horas, tendran una puntuacién de 0,40 horas.

B.6.) En los cursos de duracion superior, por cada crédito de diez horas se
sumaran 0,10 puntos, hasta alcanzar el maximo de 2,00 puntos por curso.

C) Sistema de evaluacién. Se valorara la realizacion y superacién de las
pruebas del aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con las previsiones que
establezca la convocatoria de cada curso.

En caso de que en la convocatoria se determine la expedicion de certificado
de aprovechamiento, la puntuacion del curso se incrementara con la puntuacion
de 0,15 puntos.

4.- Distinciones: Por estar en posesion de distinciones y condecoraciones
otorgadas al funcionario conforme al régimen establecido en el Reglamento del
Cuerpo. Asi como las que haya concedido la Comunidad Auténoma, se valoraran
hasta un maximo de 1,50 puntos.

Reconocimiento médico.

El Tribunal convocard para la realizacién del reconocimiento médico,
exclusivamente, al aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final en la
Valoracion de Méritos, que tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto nimero 82/1990, de 16 de
octubre, a aquellos aspirantes que, habiendo obtenido la calificacién de “Apto” en
las pruebas, alcancen la puntuacién minima exigida en el proceso de valoraciéon
de méritos.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida.

Séptima.- Resolucion del concurso

Concluido el reconocimiento médico, el 6rgano competente resolvera, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal de Valoracién, en el plazo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

El/los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tabléon de Anuncios
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la relacion de aprobados, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Octava.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior

El plazo de toma de posesién sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de la Region.

La Corporacion Local donde preste servicios el funcionario, podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporacion convocante.

El computo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Novena.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo
lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Décima.- Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracion, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Comun de las Administraciones
Publicas.

Abanilla, 6 de febrero de 2020.—El Alcalde, José Antonio Blasco Martinez.
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Anexo I

Modelo de Instancia
D./D.a , mayor de
edad,
vecino de con domicilio en
teléfono , E-mail nacido
el dia

, con D.N.I. nUmero , interesado en participar en la

provision, mediante movilidad, convocada por el Ayuntamiento de
, de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» numero

de fecha , ante el sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de

, comparece y expone:

1.9- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en la
Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

3.9- Que acompano documentacién exigida en la referida Base Tercera.

En concreto:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Certificacién expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda el
aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos que
se aleguen en relaciéon con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

c) Declaracion responsable (Anexo II).

d) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir clase B y A2.

e) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida. (Titulo de Bachiller o
Técnico).

f) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y circunstancias
que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal de la
trayectoria profesional del participante.

g) Acreditacién de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion a que
se refiere el apartado b).

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABANILLA
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Anexo II
D , con D.N.I. n.O i, , declara bajo

juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para
ingresar como Agente de Policia del Excmo. Ayuntamiento de Abanilla, que se
compromete, en caso de ser nombrado Agente de Policia, a portar el arma
reglamentaria y a utilizarla segun la normativa vigente, conducir vehiculos policiales,

asi como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento al servicio de la
Policia Local.

Abanilla, a........ de............ de
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

970 Aprobacion inicial del Estudio de Detalle parcela R-2.2 (Resto)
Plan Parcial Sector US 14-02-01.

La Junta de Gobierno Local en sesidon celebrada el dia 2 de noviembre de
2019, adopto el acuerdo de Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la Parcela
denominada R-2.2 (resto) del Plan Parcial del Sector US 14-02-01"Condado de
Alhama”, presentado por la mercantil Alhama First Property Investment, S.L.,
segun documentacién redactada por el Arquitecto D. Mariano Sanchez Martinez.

Todas las parcelas incluidas en el Plan Parcial del Sector US 14-02-01"Condado
de Alhama” se encuentran comunicadas por un anillo de viales interiores, y debido
a su gran tamafo es necesario completar las determinaciones del Plan Parcial
para definir el resto de viales que posibilitan el acceso a las distintas tipologias
edificatorias. El mencionado Estudio de Detalle completa la ordenacién interior de
toda la parcela R2.2 (tras un primer Estudio de Detalle aprobado definitivamente
en la parte de parcela denominada R2.2.1).

La ordenacion propuesta se adapta a las previsiones del Plan Parcial,
previendo edificaciones plurifamiliares con vistas al campo de golf, y unifamiliares
en zonas traseras. Se adaptan los nuevos viales a los ya existentes; no se preve
la continuacion del vial del anillo interior entre esta parcela y la parcela C-3 de
uso comercial. No afecta a viales ni parcelas de titularidad publica y se distribuye
la edificabilidad total asignada a la parcela.

Superficie total parcela.................. 162.449,38 m=2
Superficie parcelas netas................. 89.328 m2
Superficie viales existentes.............. 13.866,04 m2
Superficie viales previstos................ 49.412,66 m?2
Superficie espacios libres.................. 9.842,68 m2
Edificabilidad..........ccoovviiiiiiiinenne, 87.776,95 m2

El ambito del Estudio de Detalle es el siguiente:
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 166 y 155 de la Ley 13/15, de 30 de octubre, de
Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia, a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y presentar cuantas
sugerencias se estimen pertinentes por plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El expediente completo, incluyendo la memoria justificativa de la
conveniencia de las soluciones adoptadas, asi como los planos correspondientes,
se encuentra de manifiesto en la Unidad Administrativa de Urbanismo, sita en la
Casa Consistorial, Plaza de la Constitucion, n.° 1, y en la pagina web municipal:
www.ayuntamiento.alhamademurcia.es, donde se podrd consultar el contenido
integro del documento aprobado.

En Alhama de Murcia, 20 de diciembre de 2019.—El Concejal de Urbanismo,
(Por Delegacion), Antonio J. Caja Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

971 Aprobacion definitiva de la desafectacién parcial del camino municipal
“'Camino de Casa y Corral de Montero”, de este término municipal.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion de 28 de octubre de 2019, aprobando inicialmente
la desafectacién parcial del Camino Municipal “*Camino de Casa y Corral de Montero”,
de este Término Municipal, (incluido en el inventario municipal con n.© CN 0041),
correspondiente a la Parcela 9002 del Poligono 20, con referencia catastral
30015A02009002000SB, a iniciativa de Lentisco Fotovoltaica S.L., con CIF
B-73999393, concretamente, el tramo comprendido entre la Parcela Catastral 2
del Poligono 20 y la Parcela 12 del Poligono 20 (ambas parcelas pertenecientes a
la Finca Registral n.° 43.964, propiedad de la mercantil Lentisco Fotovoltaica, S.L.), todo
ello, siempre que el nuevo camino publico mantenga un ancho de 4 metros y, no
habiéndose presentado dentro del mismo reclamacion alguna, el Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2020, aprobd
definitivamente la desafectacidn parcial del camino municipal indicado.-

Caravaca de la Cruz, 6 de febrero de 2020.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
972 Aprobaciodn inicial del Estudio de Detalle en “Villa Asuncién.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha trece de diciembre de
dos mil diecinueve, se dispuso aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en “Villa
Asuncidn”, Calle 13 de Septiembre n.° 5, Los Barreros, Cartagena, presentado
por don Enrique Cano Rodriguez.

Dicho proyecto queda sometido a informacién publica por plazo de veinte dias
en la Oficina de Informacién Urbanistica de la Concejalia del Area de Urbanismo,
Vivienda y Proyectos Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente
sita en C/ San Miguel, n.° 8 bajo y en la direccidn electrénica http://urbanismo.
cartagena.es/urbanismo/inicio, a fin de que en el indicado plazo, cualquier
interesado lo pueda examinar y formular las alegaciones u observaciones que
estimen procedentes en defensa de sus intereses y/o derechos que puedan afectarles.

Cartagena, 11 de febrero de 2020.—La Coordinadora de Urbanismo, Angeles
Lopez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

973 Nombramiento de funcionarios de carrera en sus respectivas
categorias del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Por Decretos de la Sra. Concejal de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior de fechas 10 y 11 de diciembre de 2019, y 10 de enero de 2020, en
cumplimiento del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
hace publico el nombramiento de los siguientes funcionarios de carrera en sus
respectivas categorias:

Comisario Policia Local

Emilio Juan Rodriguez Méndez

Programador de Primera
Oscar Gonzalez Jiménez

Pedro German Pardo Aguilar

Técnico Superior de Laboratorio

Nuria Vergara Juarez

Técnico Superior de Prevencion

Francisco David Martinez Abad

Auxiliar Técnico de Informatica
Maria de las Mercedes Garcia Saenz de Tejada
Maria Dolores Pastor Martinez

Luis Alberto Rodriguez Barceld

Programador de segunda

José Arturo Aguado Soria

Auxiliar Técnico de Turismo

Ana Maria Salazar Martinez

Diseiador WEB

José Javier Hernandez Banos

Telefonista

Maria del Mar Cano Gimeno
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Portero u Ordenanza

Pedro Angel Aguilar Antén

Josefa Candela Sanchez

Francisca Soto Sénchez

Valentin Moreno Diaz

Juan Carlos Mellado Otén

Maria de los Angeles Solano Lorente
Francisco Luis Llamas Egio

Marta Paredes Hernandez

Psicélogo

Maria Josefa Samperio Saiz de la Higuera

Técnico Superior de Educacion

Maria Inmaculada Garcia Garcia

Agente de Igualdad

Joaquina Martinez Mufioz

Ayudante Técnico de Archivo, Bibliotecas y Documentacion

Maria de los Reyes Garcia Clemente

Educador
Aurora de los Angeles Casanova Pérez
Antonia Gomez Sanchez

Maria del Mar Canovas Valero

Graduado Social

Manuel Montes Jiménez

Técnico de Orientaciéon Profesional

Luis Carlos Garcia Conesa

Técnico de Formacion e Insercion

Maria Eugenia Mari Alonso

Trabajador Social

Beatriz Concepcion Jurado Obis
Ana Sabina Alonso Campoy
Cristina Soto Soto

Maria Dolores Garcia Fernandez

Margarita Bernabé Garcia



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina 3682

Ascension Valdivieso Garijo
Raquel Fernandez Pozuelo
Alicia Gémez Lozano

Carolina Jiménez San Leandro
Rosa Maria Ros Gomez
Yolanda Garcia Rubio

Elena Celdran Mulas

Cristina Gémez Pagan

Rocio Rubio Pérez

Maria Del Mar Sanchez Bastida
Magdalena Diaz Macian

Eva Maria Sdnchez Fructuoso
Maria Francisca Zapata Segado
Maria Eva Lorente Ortega
Jorge Pérez Garcia
Encarnacion Asensio Martinez
Maria Del Mar Gémez Lledias
Maria Angeles Lépez Mufioz
Matilde Maria Rodriguez Calderdn

Maria Dionisia Puche Egea

Profesor (UP)
Josefa Maria Sabater Cervera

Catalina Ros Serrano

Animador Comunitario
Maria Rosa Linares Romera

Saturnina Nieto Sanchez

Auxiliar Técnico de Archivo

Maria Teresa Navarro Roca

Auxiliar Técnico de Informacion Juvenil

Maria Amor Martinez Mendoza

Auxiliar Técnico de Juventud
Maria Angeles Ortiz Cortés
Alberto Faustino Soler Soto
Maria del Carmen Meca Guevara
José Maria Lloret Blazquez
Joaquina Asensio Albaladejo
Ana Francisca Garcia Ruiz

Rafael Cerdan Alcaraz
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Educador

Ménica Villegas Jordano
Francisco Antonio Velasco Agliera
Maria Angeles Tonda Mena

Maria Dolores Solano Teba

Maria del Mar Albaladejo Angosto

Monitor (UP)
Sergio Uran Conesa

Maria Isabel Herndndez Hernandez

Monitor (Educacion)

Rocio Pérez Montes

Monitor C1 (Deportes)

Tamara Ruiz Mompean
Encarnacion Quesada Nicolich
Cristina Caparrods Garcia

Maria Teresa Hernandez Zaplana
Ingrid Soledad Armada Albaladejo
Eduardo Martinez Caro

Jeshica Maria Armada Albaladejo
Javier Canalejo Ballester

Rosalia Molina Tabernero

Begofia Oton Martinez

Victoria Eugenia Goiri Ferrandiz
Francisco Javier Poyato Canavate
José Antonio Montalban Torres
Francisco Javier Sdnchez Gonzalez
Elena Capdevila Alcalde

Maria Del Mar Sénchez Serrano

Maria Isabel Vidal Caballero

Monitor C2 (Deportes)
Yolanda Penalva Rueda

Maria Fuensanta Munoz Bautista

Monitor C2 (Servicios Sociales)
Isabel Saura Parra

Ruth Santiago Mellado

Rosa Maria Prieto Garcia

Enriqueta Maria Teijon Séez
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Auxiliar de Bibliotecas

Maria del Pilar Rubio Ros
Damiana Alcantud Rodriguez
Virginia Lopez Martinez
Almudena Martinez Diaz

Maria Mercedes Lorca Cervantes
Juan Manuel Mateos Celdrén
Maria Teresa Martin Gonzalez

Adela Delgado Gémez

Arquitecto
Antonia Maria Martinez Inglés

Maria de los Desamparados Ortega Salanova

Ingeniero de Caminos

Vicente Pérez Zulueta

Arquitecto Técnico

Marta del Pilar Pérez Herrero
Catalina Agliera Paredes
Joaquin Cabello Portela
Beatriz Medina Artiles
Maximiliana Mendoza Martinez
Juan Antonio Garcia Robles

Francisco Javier Murcia Nicolas

Ingeniero Técnico Industrial
Javier Olmos Avilés

Lucia Alcaraz de los Heros
Tomas Montesinos Giménez
Manuel Otén Martinez

Luis Candela Sanchez

Ingeniero Técnico de Obras Publicas

Santiago Hernandez Ruiz

Auxiliar de Topografia

Antonio Pérez Bautista

Auxiliar Técnico de Telecomunicaciones

Jaime Hernandez Sanz
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Delineante
Juan José Escobar Zapata

Maria Angeles Martinez Luque

Ayudante de Mantenimiento
Francisco Pedrero Ceballo

José Ramon Rea Rizzo

Ginés Noguera Lardin

Juan Manuel Carvajal Asensio

Ayudante de Electricidad

Antonio Mufioz Velasco

Conductor Mecanico

Antonio Clares Salinas

David Garcia Gémez

Francisco Fernédndez Fernandez
Raul Ubeda Lépez

David Soto Alonso

Pe6n de Mantenimiento

Javier Rivas Lopez

José Saez Rivero

Francisco José Salmeréon Montoro
Daniel Rivas Mojica

Raul Conesa Marchan

José Martinez Balanza

Hilario Montoro Casanova

Auxiliar de Proteccion Civil

José Navarro Alcaraz

Conserje de Grupo Escolar
Fernando Ros Sanchez
Manuel Martos Pérez

José Martinez Pedrefio

Adolfo Antonio Pérez Bafios
Carmen Garcia Soto

Juan Sebastian Solano Soto

En Cartagena, a 21 de enero de 2020.—La Concejala de Hacienda, Nuevas
Tecnologias e Interior.

NPE: A-190220-973 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina 3686

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

974 Bases por la que se rige la convocatoria para la provisiéon de
forma interina mediante concurso-oposicion de una plaza de
Letrado Urbanista.

Por Decreto de Alcaldia n.© 30/2020 de fecha 10 de enero de 2020 se ha
aprobado la convocatoria para la provision de forma interina de una plaza de
letrado urbanista. El contenido de las bases reguladoras de la convocatoria es el
que se transcribe a continuacién:

“Bases por la que se rige la convocatoria para la provision de forma interina
mediante concurso oposicion de plaza de letrado urbanista vacante en el
Ayuntamiento de Mazarrdon que se transcriben a continuacion

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre,
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

El Ayuntamiento de Mazarréon cuenta actualmente en su plantilla con una plaza
vacante de Letrado urbanista, resultando necesario proceder a su provision de
forma interina para atender las necesidades de personal de esta Administracion. La
convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.- Objeto.

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn de un puesto de
trabajo de Letrado urbanista del Area de Urbanismo e Infraestructuras, que se
encuentra vacante en la actualidad.

1.2 Las caracteristicas de la plaza son las que se indican a continuacion:

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Subgrupo Al

Denominacion Letrado urbanista

Segunda.- Publicaciones.

2.1 Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el tablon de edictos y de la pagina web
municipal (www.mazarron.es).

2.2 Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el resto de publicaciones se efectuaran a
través del tablon de edictos y de la pagina web municipal (www.mazarron.es).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido en la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de cualquier Estado
miembro de la Unidn Europea, en los términos previstos en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeniar.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho (o titulo
equivalente). En caso de titulos de una nacionalidad distinta de la espafiola
deberd poseer la acreditacién de la homologacién con la titulacién requerida.

3.2 Todos los requisitos indicados deberan de poseerse por los aspirantes
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

4.1 Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que se acompafia como Anexo I de las presentes bases, y en ellas los
candidatos debera manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

4.2 Las instancias deberan presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Mazarrén en el plazo de 20 dias naturales a computar desde
el siguiente al anuncio de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, o mediante los medios identificados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2 Junto con las instancias de participacion en el proceso selectivo deberan
acompafarse los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia de la titulacion exigida.

c) Documento de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentado
(Anexo II de las presentes bases), asi como justificacién documental de los
méritos académicos y profesionales a valorar en el concurso de conformidad
con la base octava. No seran valorados aquellos méritos no invocados, ni
aquellos que aun siendo invocados no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacién de instancias por cualquiera de los medios autorizados
en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior por parte
de la Administracion, ya que el nUmero de méritos alegable, no se considera
requisito necesario para la admision del solicitante. La documentacion referida al
cumplimiento de los requisitos y justificantes de los méritos alegados, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias se aprobara una lista
provisional que se hara publica en el tabldon de edictos y en la pagina web
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municipal al efecto de puedan formularse alegaciones por los interesados en el
plazo de diez dias habiles.

5.2 Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones, y una
vez resueltas las mismas, se procedera a la publicacién de la lista definitiva
de aspirantes. Si no se presentaran reclamaciones en el citado plazo, la lista
provisional quedara elevada a definitiva, haciendo constar este hecho mediante
publicacién en el tablén de edictos y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal calificador.

6.1 El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a vy
cuatro vocales, uno de los cuales actuarad como secretario/a, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos.

6.2 Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual a la requerida para el ingreso
en la subescala objeto de la presente convocatoria.

6.3 Para la valida constitucién del tribunal serd necesaria la asistencia del
presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes respectivamente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.4 Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5 La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

6.6 El érgano de seleccion podrd nombrar asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas.

6.7 El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicién se tendera a la paridad entre mujer y
hombre, tal y como prevé el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.9 A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del 6rgano de
seleccidn, se fija de categoria primera de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicion posterior que lo modifique.

Séptima.- Proceso selectivo.

7.1 El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicidén, siendo
éste uno de los sistemas previstos por la ley para la seleccidon de funcionarios de
carrera, articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Empleado Publico.

7.2 La fecha de celebracion de los ejercicios se dara a conocer junto con la
lista definitiva de aspirantes o con el anuncio de elevacion a definitivo del listado
provisional de aspirantes en el caso de que no lleguen a formularse alegaciones
frente al mismo. La publicacion deber realizarse con una antelacion minima de 72
horas a la fijada para la realizacion de los ejercicios.
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7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. El orden
en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en que no los
puedan efectuar conjuntamente, se determinard mediante un sorteo cuyo
resultado se hara publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Octava.- Fases del proceso selectivo.

8.1 El proceso selectivo constarad de dos fases, una primera fase concurso
(maximo de 40 puntos) y una segunda fase de oposicion (maximo 60 puntos).

8.2 La fase de concurso sera previa a la de oposicidén, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn. Los méritos alegados deberdn poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (maximo de 20 puntos)

Se valorara a razén de 0,25 puntos por cada mes de experiencia profesional
acreditada en un puesto de trabajo similar o andlogo al de la convocatoria como
funcionario interino o personal laboral en virtud de nhombramiento realizado
por una Administracién Publica. Se concreta, de forma no exhaustiva, que se
consideraran puestos de trabajo similares o analogos al de la convocatoria los de
técnico de administracion general y los de letrado/asesor juridico.

Se valorara a razdén de 0,10 puntos por cada mes de experiencia profesional
acreditada en la empresa privada o como auténomo en un puesto de trabajo que
tenga relacién directa con las funciones de las plazas convocadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante la aportacion de certificado
expedido por la Administracion Publica o la empresa por donde se hayan prestado
servicios, o copia del contrato de trabajo e informe de vida laboral. En el caso
de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, alta en
el régimen de cotizacién en la Seguridad Social, y relacién de los principales
trabajos realizados.

B) Cursos de formacion: (maximo 12 puntos)

Se valoraran las acciones formativas que guarden relacién con las funciones
propias de la plaza convocada, impartidas u organizadas por administraciones
publicas, universidades, colegios profesionales, o instituciones sindicales. Debera
aportarse certificado de aprovechamiento (diploma, titulo, o similar) en el
que conste el nUmero de horas o justificante de equivalencia. La valoracion se
efectuard en atencién a la duracién, tal y como se indica a continuacion:

- Cursos de 200 o mas horas: 0,90 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,70 puntos.
- Cursosde 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursosde 41 a 70 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 16 a 40 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de hasta 15 horas: 0,10 puntos.

Las certificaciones en materia de idiomas deberan haberse emitido por una
Administracion Publica o corresponderse con los titulos identificados a efectos de
reconocimiento de competencia en lenguas extrajeras en el Anexo del Decreto
n.° 43/2015, de 27 de marzo, y se valoraran en atencion al siguiente criterio:
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- Cada certificado de nivel C2: 1 punto.

- Cada certificado de nivel C1: 0,75 puntos.
- Cada certificado de nivel B2: 0,50 puntos.
- Cada certificado de nivel B1: 0,25 puntos.

Cuando se aporten certificados referentes a un mismo idioma, solo sera
objeto de valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.
En cuanto al resto de actividades formativas, cuando se aporten certificados de
aprovechamiento de cursos de contenido similar, solo serad objeto de valoracion el
certificado que acredite un mayor niumero de horas de formacion.

C) Otras titulaciones (maximo 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas adicionales a la que de acceso
para participar en la convocatoria siempre y cuando estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se pretende acceder. La valoracién se
efectuara en atencion a los siguientes criterios:

Estudios universitarios de diplomado o ingeniero técnico: 1 punto.
Estudios universitarios de postgrado o master: 1 punto.

Estudios universitarios de licenciado o graduado: 1,5 puntos.
Estudios universitarios de doctorado: 2 puntos.

Otros méritos (maximo 3 puntos)

Se valorard el haber superado procedimientos selectivos convocados
por Administraciones Publicas en los Ultimos 5 afios para el acceso a puestos
del mismo subgrupo de clasificaciéon. Se otorgaran 0,5 puntos por cada
procedimiento superado, debiendo justificarse la superaciéon o aprobacién del
procedimiento selectivo mediante aportacion de certificado o resolucion emitida
por la Administracion Pablica convocante.

8.3 La fase de oposicion consistird en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion, que tendran caracter eliminatorio:

A) Primer ejercicio (maximo 30 puntos)

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de sesenta preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefalar solo una de las opciones.
En caso de sefalar mas de una opcion se considerara como respuesta en blanco.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que se indica en el Anexo III de
estas Bases. El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de sesenta minutos.
La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, y deberan obtenerse
15 puntos para que se corrija el siguiente ejercicio. Cada respuesta correcta
tendra un valor de 0,5 puntos y cada tres respuestas incorrectas se restaran 0,5
puntos.

B) Segundo ejercicio (méaximo 30 puntos)

Consistira en la resolucién de un supuesto practico que podra contener
multiples apartados y que estara relacionado con el temario que se indica en el
Anexo III de estas bases, el cual se propondra por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio. El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera
de noventa minutos. La calificacion maxima de este ejercicio serd de 30 puntos,
y deberan obtenerse 15 puntos para superar el ejercicio. Este ejercicio debera ser
leido obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante en la fecha que se fije al
efecto.
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El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal sera de 0
a 30 puntos. Para obtener la calificacién del ejercicio se sumara la nota de cada
uno de los miembros del Tribunal y se dividird por el nimero de miembros del
mismo, siendo el cociente resultante la calificacion del ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de seis 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima vy
minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Novena. Calificaciones.

9.1 Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el tabldn
de edictos y en la pagina web municipal al efecto de que puedan formularse
alegaciones por los interesados en el plazo de cinco dias habiles.

9.2 La calificacidon definitiva del proceso selectivo serd la suma de los
ejercicios de la oposicidn, a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso
Unicamente si se ha superado la fase de oposicion.

9.3 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién definitiva del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, para hacer alegaciones.

9.4 En caso de empate entre los candidatos, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicidn, y si esto no fuera suficiente en el primero. En caso de persistir el
empate, se acudira en ultimo lugar a la puntuacion de la fase de concurso.

9.5 Una vez resueltas las alegaciones que se hayan podido formular frente a
la publicacion de las calificaciones definitivas, se elevara propuesta a la Alcaldia
para el nombramiento de los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién,
publicdndose la propuesta en el tablén de edictos y pagina web municipal.

Décima.- Presentacion de documentacion por los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

10.1 El aspirante propuesto deberd de presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se haga publica
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Una vez comprobada esta
documentacién, se procedera al nombramiento del candidato para el puesto
vacante.

10.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacion
o de la misma resultara, que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los
méritos alegados, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.3 El plazo maximo para tomar posesién por los candidatos del puesto de
trabajo sera de veinte dias habiles a computar desde la fecha de notificacion de la
resolucién de nombramiento.

Undécima.- Lista de espera.

11.1 Se procedera a confeccionar una lista de espera con aquellos candidatos
que hubiera superado todas las fases del procedimiento selectivo y no hubieran
obtenido plaza, pudiendo ser llamados para cubrir vacantes en atencion al orden
de puntuacién obtenido mediante nombramiento como funcionarios interinos. La
lista de espera se hara publica mediante publicacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal.
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11.2 Los nombramientos se ofertaran en atencién al orden resultante de
la lista de espera y segln las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos
departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de
trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva.

11.3 La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacién se utilizard preferentemente la direcciéon de correo
electrénico que éste haya consignado en su solicitud, en segundo lugar mediante
el nimero de teléfono, y en tercer lugar por la direcciéon de su domicilio particular,
se le remitird carta certificada, en la que conste la citada oferta.

11.4 Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacidon, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal,
cualquier variacién de los mismos. Después de haber realizado todos los intentos
de localizacion se le comunicara su eliminacidon de la bolsa, por la causa de
no localizacidn, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente
alegaciones a la misma.

11.5 Con caracter previo al nombramiento debera presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro de los tres dias habiles siguientes a que tenga
lugar el llamamiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

11.6 Si un integrante fuera notificado para un nombramiento y rechace
la oferta, sin mediar justificacién, serd causa de exclusién automatica de la
lista, y se producira la baja definitiva en la bolsa. Asimismo, se causara baja
definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos: a) Renuncia
expresa a permanecer en la misma. b) Informe negativo sobre el desempefio
de los cometidos profesionales desarrollados en hombramientos o contrataciones
anteriores. c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

11.7 Se entendera que existe justificacion para rechazar el llamamiento
cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres
habiles desde que se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, debidamente acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacion de empleo de caracter
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temporal, se deberd comunicar al Negociado de Personal, que hasta esa
notificacién mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa
correspondiente. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente.

11.8 Las personas que hayan aceptado el llamamiento realizado, al cesar
en los destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo
puesto en la lista de espera.

11.9 La lista de espera estara vigente hasta la creacidon de una nueva
derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta que se derogue expresamente.

Duodécima.- Expedientes por rendimiento insuficiente o falta de
capacidad.

12.1 Se podra disponer el cese del personal interino por alguna de las
siguientes causas: a) Por rendimiento insuficiente, siempre y cuando no comporte
inhibicion; y b) Cuando se manifieste una evidente falta de capacidad que le
impida cumplir con eficacia las funciones asignadas.

12.2 El cese del personal interino por alguna de las causas que prevé el
apartado anterior debe realizarse mediante un expediente administrativo
contradictorio y de caracter no disciplinario, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los apartados siguientes.

12.3 En cualquier momento el responsable del servicio al que esté adscrito el
funcionario puede remitir a la Concejalia de Personal un informe de valoracion del
personal interino para proponer su cese por alguna de las causas a las que ase
ha hecho referencia. El informe debe contener los hechos concretos en los que se
fundamenta, asi como los motivos.

12.4 A la vista del informe de valoracién, se acordara la iniciaciéon del
expediente correspondiente que, junto con el informe de valoracion, se debe
notificar al funcionario interino, para que en el plazo maximo de diez dias desde
la recepciéon de la notificacion, pueda formular las alegaciones y aportar la
documentacidon que estime pertinente, o solicitar la practica de las pruebas que
considere oportunas en defensa de sus derechos.

12.5 Cumplidos estos tramites, se formulara la correspondiente propuesta
de resolucion y se dara traslado al funcionario interino para que, a la vista del
expediente, formule en el plazo de diez dias habiles las alegaciones que estime
pertinentes.

12.6. Una vez resueltas las alegaciones, se dictara la correspondiente
resolucion, que se notificard al interesado y al érgano o unidad de destino. La
resolucién adoptada sera en el alguno de los siguientes sentidos: a) Declarar que
no se ha apreciado el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino.
En este caso, el interino continuara prestando servicios en el 6rgano o unidad
correspondiente; b) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad
del interino y disponer su cese y reincorporacién por una Unica vez a la bolsa
correspondiente. c) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del
interino y disponer su cese y exclusion definitiva de la bolsa durante su vigencia.

12.7 Si durante la tramitacion del expediente, el funcionario interino cesa en
el puesto que ocupaba en el momento de iniciarse, la reincorporacion en la bolsa
correspondiente queda en suspenso hasta la finalizacion del mismo.
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12.8 La duracion del procedimiento establecido en este articulo no puede
exceder de tres meses contados desde la fecha de iniciacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucidon expresa, se producira su caducidad salvo
si el expediente ha sido paralizado por causa imputable al interesado.

12.9 En ningun caso se procedera a la apertura del expediente regulado en
este articulo cuando de los hechos informados se entienda que puede derivarse
responsabilidad disciplinaria.

Decimotercera.- Proteccion de datos personales de caracter personal.

13.1 Se indica que el responsable del tratamiento de los datos personales que
se proporcionen a lo largo del proceso selectivo es el Ayuntamiento de Mazarron,
y que la finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatoria publica, que todos los datos que se
solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacion asociada, y que tiene
derecho al ejercicio de los derechos de informacidn, acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y oposicion.

13.2 La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicidon publica contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que el candidato conozca el resultado de su solicitud y en la
medida de lo posible se emplearan medidas de anonimizacion.

Decimocuarta.- Incidencias y recursos.

14.1 El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, siempre
que no se opongan al contenido de las bases y de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

14.2 Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones de los érganos de seleccién podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NPE: A-190220-974



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2020 Pagina 3695

Anexo I: MODELO DE INSTANCIA
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provision de forma interina mediante
concurso oposicion de una plazas de Letrado urbanista vacante en el Ayuntamiento de Mazarrén,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILDAD:

a) Que tengo la nacionalidad espafiola, o soy nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn
Europea, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Que poseo capacidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas derivadas del puesto
a desempefiar.

¢) Que tengo cumplidos los dieciocho afios de edad y no he alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

e) Que estoy en posesion de titulo del titulo de Licenciado o Grado en Derecho (o titulo equivalente).
Que ACOMPANDO a la presente instancia la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia de la titulacion exigida.

c) Documento de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentado, y justificacion
documental de los méritos académicos y profesionales a valorar en la fase de concurso.

Y SOLICITO que se me admita en el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20__.

Fdo.:
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Anexo II: Documento autobaremacion

N. e
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos) ~ Puntuacion

Meses experiencia sector publico (0,25 puntos por cada mes)
Meses experiencia sector privado (0,10 puntos por cada mes)

TOTAL

B) CURSOS DE FORMACION (Maximo 12 puntos) N.°  Puntuacion
Cursos de 200 o mas horas (0,90 puntos por cada curso)
Cursos de 101 a 200 horas (0,70 puntos por cada curso)
Cursos de 71 a 100 horas (0,50 puntos por cada curso)
Cursos de 41 a 70 horas (0,30 puntos por cada curso)
Cursos de 16 a 40 horas (0,20 puntos por cada curso)
Cursos de hasta 15 horas (0,10 puntos por cada curso)
Certificado de idiomas Nivel C2 (1 punto por cada certificado)
Certificado de idiomas Nivel C1 (0,75 puntos por cada certificado)
Certificado de idiomas Nivel B2 (0,50 puntos por cada certificado)
Certificado de idiomas Nivel B1 (0,25 puntos por cada certificado)

TOTAL

C) OTRAS TITULACIONES (Maximo 5 puntos) N.°  Puntuacion
Técnico superior formacion profesional (0,50 puntos por cada titulo)
Diplomado o ingeniero técnico universitario (1 punto por cada titulo)
Postgrado o master universitario (1 punto por cada titulo)
Licenciado o graduado universitario (1,5 puntos por cada titulo)
Doctorado universitario (2 puntos por cada titulo)

TOTAL

D) OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos) N.°  Puntuacion

Superacion procedimientos seleccion (0,50 puntos cada procedimiento)

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS
(A+B+C+D)
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Anexo III: Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial: regulacion constitucional. La Ley Organica del
Poder Judicial. La organizacion de la Administracidn de Justicia en Espaiia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicidon, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial de
la Administracién del Estado.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
Autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucién Espafiola.

Tema 10. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 11. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion
de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Normas generales de actuaciéon de la actividad
de las Administraciones publicas. El derecho de acceso y la normativa de
transparencia.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion infructuosa. La publicacién. La ejecutividad de los actos
administrativos. La ejecucidon forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion.
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Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores.

Tema 19. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo
comun. Garantias del procedimiento. La iniciacidon del procedimiento: clases.
Presentacion de solicitudes: subsanacion y mejora. Normas generales de
actuaciéon. Registros. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacidon de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 20. Finalizacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucidén expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 22. Funcionamiento electrdnico del sector publico. Sede electrénica.
Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electrénico
de documentos. Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 23. La jurisdiccién contencioso-administrativa (I): Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 24. La jurisdiccidon contencioso-administrativa (II): El procedimiento
contencioso-administrativo. Régimen de recursos: modalidades y tramitacién.

Tema 25. La jurisdiccién contencioso-administrativa (III): Ejecucion de
sentencias. Medidas cautelares. Incidentes de invalidez de actos procesales.
Costas procesales.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 27. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 28. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 29. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios en los
contratos del sector publico. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Modificacidon de los contratos.

Tema 30. Preparacion de los contratos. Expedientes de contratacion.
Tramitacion ordinaria y abreviada del expediente. Pliegos de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Proyecto de obras y replanteo. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesidn de obra publica y gestion de servicios publicos.
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Tema 31. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Publicidad. Licitacién. Seleccidon del adjudicatario. Formalizacion del contrato.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Supuestos de aplicacidén y tramitacion.

Tema 32. Racionalizacidon técnica de la contratacion. Normas generales.
Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 33. Ejecucion y modificaciéon de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincidn. La cesion de los contratos y la
subcontratacién.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacién y extincion. La cesion del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesién de obra publica.

Tema 35. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector
publico y privado.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 37. La responsabilidad de la Administracién Publica. Presupuestos
de responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 38. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacion demanial. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 39. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesidon de bienes y derechos patrimoniales. Utilizacidon de los
bienes patrimoniales.

Tema 40. Dominios publicos especiales: aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes y carreteras.

Tema 41. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de
recuperacién de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 42. El Régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administraciéon
Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 44. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
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Legislacién basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 45. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. érganos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 47. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.
Régimen general de funcionamiento de los érganos colegiados

Tema 48. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Medios
de intervencién. El régimen general de la comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 49. Seguridad ciudadana y Policia Local. Funciones de la Policia Local.
Proteccion civil competencias municipales. Los servicios de prevencion y extincion
de incendios.

Tema 50. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (I): Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica. El control ambiental de las actividades.

Tema 51. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (II): La gestiéon de los residuos urbanos. La inspeccidon
municipal.

Tema 52. Licencias y otros titulos habilitantes para el ejercicio de actividades
en el marco de la normativa autondmica de la Regién de Murcia. Implicaciones
urbanisticas. Procedimiento sancionador y medidas de restablecimiento de la
legalidad.

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 54. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.

Tema 55. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 56. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 57. La relacion estatutaria. Los derechos individuales. Retribuciones.
El régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacién. El derecho a la huelga. La negociacion colectiva.
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Tema 58. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 59. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos
de trabajo. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 60. La proteccion de los datos personales. Regulacion legal contenida
en la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento europeo. Principios de la proteccion
de datos. Datos especialmente protegidos.

Tema 61. Evolucion histérica de la legislacién urbanistica espafiola. La
Estrategia Territorial Europea. Bases constitucionales. Reparto y atribucién de
competencias. Normativa aplicable en materia de urbanismo en la Regiéon de
Murcia.

Tema 62. Estatuto basico de iniciativa y participacién en la actividad
urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad. Bases del régimen del suelo.

Tema 63. Organizacién administrativa del urbanismo regional. Organos
urbanisticos locales. Competencias autonémicas y locales.

Tema 64. Régimen urbanistico del suelo en la Regidon de Murcia. La
clasificacién del suelo. La propiedad del suelo: facultades y deberes que integran
su contenido.

Tema 65. Régimen del suelo urbano en la Regién de Murcia. Deberes y
derechos de los propietarios. El suelo urbano consolidado y sin consolidar. El
suelo urbano especial.

Tema 66. Régimen del suelo urbanizable en la Regién de Murcia. Deberes y
derechos de los propietarios. Deberes vinculados a la transformacion urbanistica.
Régimen de edificacion y uso. Régimen transitorio en suelo sectorizado y en suelo
sin sectorizar.

Tema 67. Régimen del suelo no urbanizable en la Regién de Murcia. Deberes
y derechos de los propietarios. Régimen excepcional de edificacién y usos en
suelo de proteccidon especifica, protegido por el planeamiento o inadecuado para
el desarrollo urbano.

Tema 68. El deber legal de uso, conservacién y rehabilitacion. Parcelaciones
urbanisticas. El régimen de fuera de ordenacion y de fuera de norma.

Tema 69. Instrumentos de planeamiento urbanistico. Funcidn.
Documentacién. Tramitacion del planeamiento urbanistico municipal.

Tema 70. Texto Refundido del Plan General Municipal de Ordenaciéon de
Mazarrén. Estructura y contenido de las normas urbanisticas. Tipologias de suelo,
usos y normas generales de edificacion.

Tema 71. El planeamiento urbanistico de desarrollo. Los planes parciales.
Funcién. Determinaciones. Documentacion.

Tema 72. Elaboracién y aprobaciéon del planeamiento urbanistico. Actos
preparatorios. Plazo. Vigencia. Revision y modificacion de los planes. Efectos de
la aprobacién de los planes.

Tema 73. Los planes especiales. Determinaciones. Documentacion.
Elaboracion. Tramitacion.
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Tema 74. Los estudios de detalle. Determinaciones. Documentacion.
Elaboracion. Tramitacion.

Tema 75. Instrumentos de gestién (I). Concepto. Presupuestos juridicos
y requisitos. Convenios urbanisticos, concepto y tramitacion. Programa de
actuacion.

Tema 76. Instrumentos de gestion (II). Proyecto de reparcelacion, concepto
y tramitacion. Proyecto de urbanizacién, concepto y tramitacion.

Tema 77. La gestién de actuaciones integradas: disposiciones generales.
Recepcion de obras de urbanizacion y conservacion de la urbanizacion.

Tema 78. Sistemas de actuacion integrada de iniciativa privada. El sistema
de concertacién directa e indirecta. El sistema de compensacion.

Tema 79. Sistemas de actuacién integrada de iniciativa publica. Los
programas de actuacion.

Tema 80. Instrumentos de ordenacion del territorio. Clases de instrumentos.
Tramitacién y competencia.

Tema 81. Instrumentos de ordenacion del litoral. Clases de instrumentos.
Tramitacién y competencia.

Tema 82. Estrategias de gestién del territorio. Concepto. Tramitacién vy
competencia.

Tema 83. Reglamento de disciplina urbanistica. Aplicabilidad en el ambito de
la Region de Murcia. Conceptos principales de aplicacion supletoria.

Tema 84. Reglamento de gestidn urbanistica. Aplicabilidad en el @ambito de la
Regién de Murcia. Conceptos principales de aplicacion supletoria.

Tema 85. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La
licencia urbanistica, la declaracién responsable y la comunicacién previa. Deberes
de conservacion. Ordenes de ejecucion y declaracion de ruina.

Tema 86. La inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Obras sin titulo habilitante o incumpliendo sus determinaciones. Régimen de
las infracciones y sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador en materia
urbanistica.

Tema 87. Inscripcidon en el registro de la propiedad de actos de naturaliza
urbanistica. Actos vy titulos inscribibles. Identificacion de especialidades en
atencidn a la tipologia de actos inscribibles. Practica de anotaciones preventivas
y notas marginales.

Tema 88. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, a la
proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 89. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la
autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 90. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Mazarrén, a 6 de febrero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

975 Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 7 de febrero
de 2020, por el que se convoca la XI.2 Edicion del Festival
Internacional de Cine de Murcia IBAFF-2020.

BDNS (Identif.): 496268

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://minhap.go.es/bdnstrans/index) y en la web del Festival
(https://ibaff.es).

Primera: Beneficiarios.
Cualquier persona, fisica o juridica, desarrolle o no actividad econdmica.
Segunda.- Objeto.

Promocionar la practica filmica contemporanea, creando un lugar de
encuentro y debate del cine de vanguardia.

Tercera.- Bases reguladoras.

Ordenanza Reguladora de las Subvenciones para finalidades culturales,
turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente, de
cooperacion, participacidon vecinal, consumo, servicios sociales y otras, aprobada
por el Acuerdo de Pleno de fecha 26 de febrero de 2004 (BORM_108_12/05/2014).

Cuarta.- Cuantia.

Se destina para la concesidn de premios de esta convocatoria un importe maximo total
de 10.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2020/0/029/3341/48199.

El premio al mejor largometraje de la seccién oficial: 8.000,00 euros.
El premio al mejor cortometraje de la seccion oficial: 2.000,00 euros.
Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de inscripcion sera de 7 dias desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BORM.

Sexta.- Otros datos.
Los participantes deberan cumplimentar la ficha de inscripcion (Anexo II) en
la web del Festival IBAFF (https://ibaff.es).

Murcia, 7 de febrero de 2020.—El Concejal Delegado de Cultura y
Recuperacion del Patrimonio, Jesus Francisco Pacheco Méndez, P.D., (Decreto de
Organizacion de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia de 18 de junio
de 2019).
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena
976 Notificacion de demanda.

Hace saber: Por haberlo asi acordado la Sra. Arbitro en el Expediente
Arbitral 01/2019, instado por Refuerzos y Patologias del Hormigdn, S.L., como
demandante, contra Tibet, S.L. como demandada, en reclamacién de tres mil
setecientos veinticinco euros con setenta y dos céntimos, y no habiendo sido
posible la notificacion de la demanda a la referida demandada, pese a los intentos
llevados a cabo en el domicilio conocido de Cartagena y tras una indagacién
razonable, se lleva a cabo la referida notificacidon a través del presente Edicto,
guedando la demanda a disposicion del demandado en la Secretaria de la Corte
de Arbitraje de Cartagena (calle Conducto, 5 de Cartagena, Sede de la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena), produciendo
los efectos de notificacion desde la fecha de publicacion del presente Edicto a fin
de que por plazo de quince dias desde la publicaciéon pueda formular contestacién
a la demanda en los términos establecidos en el art. 28 del Reglamento de la
Corte de Arbitraje de Cartagena y con los efectos previstos en el art. 31 de la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre, de Arbitraje.

Cartagena, 4 de febrero de 2020.—El Secretario, Ramiro Alonso Moreno.
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Comunidad de Regantes “Casablanca”, Abaran
977 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por la presente notificacion se convoca a todos los Comuneros de la
Comunidad de Regantes “Casablanca” de Abaran, que tenga el derecho de
asistencia a una Asamblea General Ordinaria que se celebrara el proximo dia 10
de Marzo de 2020 en la sede de la Comunidad de Regantes sita en el Paraje de la
Casa del Opo s/n, Camino de Jumilla km. 1,5 de la Hoya del Campo de Abaran a
las 18:30 horas en primera convocatoria y de no existir quérum suficiente a las
19 horas en segunda convocatoria, para tratar el siguiente orden del dia:

Orden del dia

Punto primero: Lectura y aprobacién si procede del acta de la asamblea
general Ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2019.

Punto segundo: Lectura y aprobacion si procede del acta de la asamblea
general Extraordinaria celebrada el 12 de agosto de 2019.

Punto tercero: Presentacion y aprobacion si procede, de las cuentas oficiales
de la Comunidad de Regantes.

Punto cuarto: Presentacion y aprobacidn si procede del Presupuesto de
Gastos e Ingresos para el ejercicio 2020, tarifa aplicable al metro cubico y
propuestas del presidente.

Punto quinto: Informacion sobre el importe correspondiente al afio 2020
de las derramas de las obras de modernizacidén en su primera y segunda fase y las
correspondientes a la modernizacion de los ramales secundarios. Aprobacion si procede
de las derramas extraordinarias a lanzar durante el ejercicio econémico 2020.

Punto sexto: Exposicion y aprobacion si procede, de las inversiones previstas
para el ejercicio 2020.

Punto séptimo: Informe sobre los tramites llevados a cabo durante 2019
para la integracidon de las Comunidades de Regantes Pozo Lazaro y Casablanca.

Punto octavo: Eleccién de los Componentes de los 6rganos directivos de la
Comunidad.

Punto noveno: Ruegos y Preguntas.

En la Hoya del Campo de Abaran a 14 de febrero de 2020.—El Presidente,
Juan Bastida Julia.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Lorca
978 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes de las
Ordenanzas de la Comunidad de Regantes de Lorca y por acuerdo de Junta de
Gobierno de fecha 30/01/2020 se convoca Junta General Ordinaria.

Lugar: Centro Cultural de la Ciudad, C/ Presbitero Emilio Garcia s/n, de Lorca.
Dia: Domingo, 8 de marzo de 2020.

Hora: A las 09,30 horas en 1.2 y 10:00 horas en 2.2 convocatoria.

Orden del dia:

1.0- Lectura y aprobacién -si procede- de las siguientes actas: Junta General
Ordinaria fecha 24/03/2019, Junta General Extraordinaria fecha 24/03/2019, y
Junta General para Renovacion de Cargos fecha 24/11/2019.

2.9- Memoria de actividades de la Comunidad de Regantes durante el afio 2019.
3.0- Cuentas y justificantes de Ingresos y Gastos del afio anterior:
3.1.- Cuentas y justificantes de Ingresos y Gastos del afio 2019.

3.2.- Informe de la Auditoria contable del afio 2019 y aprobacion -si procede-
de las cuentas y justificantes de Ingresos y Gastos del afio 2019.

4.0- Estudio y aprobacién -si procede- del Presupuesto de Ingresos y Gastos
del afio 2020.

5.0- Integracion de esta Comunidad de Regantes en la Junta Central de
Usuarios de la Planta Desaladora de Aguilas. Acuerdos que procedan.

6.9- Anuncio de la Confederacién Hidrog. del Segura (Expte.: CSR-16/2019)
relativo a la competencia de proyectos para la concesion de los volumenes
producidos por la desalinizadora de Torrevieja para regadio de las zonas del
Trasvase. Aprobacion, si procede, de cuantas decisiones hayan de tomarse al
respecto, y delegacion en la Junta de Gobierno de esta Comunidad, con los mas
amplios poderes de decisién y gestion para la tramitacidon y seguimiento del
expediente resultante.

7.9- Informes y propuestas del Presidente sobre temas que afectan al
regadio. Acuerdos si proceden.

8.0- Ruegos y preguntas.

Nota: La informacion sobre el Balance de Cuentas, y Presupuesto de Ingresos
y Gastos estara a disposicion de los regantes en las oficinas de la Comunidad diez
dias antes de la fecha de la Junta General.

De conformidad con lo que disponen los articulos 20, 21, 22 y 23 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 201.8.a del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, tienen derecho
de asistencia con voz y voto todos los participes que estén inscritos en el Censo
de Riegos de la Comunidad de Regantes de Lorca y presentando a la entrada al
local el Documento Nacional de Identidad.

Lorca, 3 de febrero de 2020.—El Presidente, Juan Marin Bravo.
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