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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

1521 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, complementaria de la Orden de 29 de octubre de 2019,
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda por la que se
nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcion Farmacia
de la Administraciéon Publica Regional, para la estabilizacion de
empleo temporal, convocadas por Orden de 2 de marzo de 2019,
de la Consejeria de Hacienda. (Codigo AFS42C18-7).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 29
de Octubre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacidon de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: Don Casimiro Jimenez Guillén

Suplente: Don Jorge Riquelme Artajona

Secretaria:

Titular: Don Andrés Galera Gutierrez

Suplente: Don Federico Donoso Paredes

Vocalia primera:

Titular: Dofia Maria Luisa Sevilla Bernabéu

Suplente: Dofia M. Constancia Soriano Cano

Vocalia segunda:

Titular: Don José Antonio Martinez Martinez

Suplente: Don Pedro José Ubeda Ruiz

Vocalia tercera:

Titular: Dofia M. Esperanza Urrios de Porras

Suplente: Dofa M. Luisa Vivancos Gutiérrez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la primera.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para
cubrir, 7 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
opcién Farmacia de la Administracion Publica Regional, para la estabilizacién de
empleo temporal, convocadas por Orden de 2 de marzo de 2019, de la Consejeria
de Hacienda (BORM n.° 58, de 11 de marzo de 2019), con indicacién de los y las
aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion
de las causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

1522 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, complementaria de la Orden de 28 de junio de 2019 de
la Consejeria de Hacienda, por la que se nombra a las personas
miembros del tribunal y se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, opcion Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de
la Administraciéon Publica Regional, para la estabilizacion de
empleo temporal, convocadas por Orden de 9 de marzo de 2019
de la Consejeria de Hacienda. (Codigo AFT03C18-5).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la
Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 28 de
junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba la relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido el plazo previsto para
subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omision de dicha relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D. Manuel Gambin Pefialver

Suplente: D. Juan Francisco Garcia Garcia

Secretaria:

Titular: D.2 Inmaculada C. Ortufio Riquelme

Suplente: D.2 M2 Isabel Rodriguez Medina

Vocalia primera:

Titular: D. Moisés Lazaro Blazquez

Suplente: D. Francisco Lucas Martinez

Vocalia segunda:

Titular: D. José Maria Carrillo Sdnchez

Suplente: D. Salvador Garcia-Ayllon Veintimilla

Vocalia tercera:

Titular: D. Clemente Pagan Soto

Suplente: D. Antonio Porras Hernandez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la primera.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes admitidas
y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir, 2
plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opcion Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos de la Administracion Publica Regional, para la
estabilizacion de empleo temporal, convocadas por Orden de 9 de marzo de 2019,
de la Consejeria de Hacienda (BORM n© 65, de 20 de marzo de 2019), con indicacion
de los y las aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con
expresion de las causas de exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n°® 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Presidencia y Hacienda

1523 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, complementaria de la Orden de 6 de noviembre
de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba
la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas de
las pruebas selectivas para cubrir 114 plazas de la agrupacion
profesional de servicios publicos de la Administracion Puablica
Regional, para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas
por Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda.
(Cédigo ASP0O0C18-1).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la
Region de Murcia (BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 6 de
noviembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacidon de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: Don Domingo Martinez Sdnchez
Suplente: Don Vicente Marti Cano
Secretaria:

Titular: Don Fernando Garcia Solano
Suplente: Dofla M. Carmen Perefiiguez Mufioz
Vocalia primera:

Titular: Dofia Francisca Asis Serrano
Suplente: Don Ginés Ayllén Travel
Vocalia segunda:

Titular: Don Federico Ato Garcia
Suplente: Dofa M. Belén Avilés Lépez
Vocalia tercera:

Titular: Dofa Beatriz Murillo Fenoll

Suplente: Dofia M.2 Pilar Naranjo Almela
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la quinta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 114 plazas de la Agrupacidon Profesional de Servicios Publicos de
la Administracidon Publica Regional, para la estabilizacion de empleo temporal,
convocadas por Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.° 97, de 29 de abril de 2019), con indicacion de los y las aspirantes que
han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Presidencia y Hacienda

1524 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, complementaria de la Orden de 20 de junio
de 2019 de la Consejeria de Hacienda, por la que se nombra
a las personas miembros del tribunal y se aprueba la relacién
de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Tributarios
de la Administracion Pablica Regional, para la estabilizacion de
empleo temporal, convocadas por Orden de 2 de marzo de 2019
de la Consejeria de Hacienda. (Cédigo BTTO0C18-7).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Pablica de la
Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 20 de
junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba la relacién de
personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido el plazo previsto para
subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omision de dicha relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: Don José Maria Ortin Pérez
Suplente: Dofa Beatriz Martinez Lépez
Secretaria:

Titular: Dofia Gisela Milan Mufoz

Suplente: Dofia Carmen Mufioz Mufioz
Vocalia primera:

Titular: Dofia Ana Maria Fidalgo Fidalgo
Suplente: Dofa Raquel Garcia-Arquimbau Ayuso
Vocalia segunda:

Titular: Dofia Susana Alvarez Diez

Suplente: Dofia M. Dolores Almagro Sanchez
Vocalia tercera:

Titular: Don Esteban José Hernandez Almela

Suplente: Dofia Maria Isabel Martinez Sanchez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la segunda.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para
cubrir, 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Tributarios de la Administracién Publica
Regional, para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas por Orden de 2
de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda (BORM n° 58, de 11 de marzo
de 2019), con indicacidon de los y las aspirantes que han solicitado formar parte
de la Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusion de las personas
aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, a 3 de marzo de 2020.—EIl Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Presidencia y Hacienda

1525 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, complementaria de la Orden de 30 de septiembre
de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba
la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Administracion Publica Regional,
para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas por
Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda.
(Cédigo CAX00C18-3).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 30
de Septiembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacidon de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: Don Donato Cava Mifiano

Suplente: Don Andrés Mufioz Corbalan
Secretario:

Titular: Don José Antonio Martinez Diez de Revenga
Suplente: Dofia Josefina Aguilar Chorda
Vocalia primera:

Titular: Don Diego Garcia Tovar

Suplente: Don Fernando Gémez Ros

Vocalia segunda:

Titular: Don José Maria Gémez Turpin
Suplente: Don Joaquin Raul Gonzalez Tudela
Vocalia tercera:

Titular: Don Pedro Guardiola Marin

Suplente: Don Antonio Guerrero Moreno
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la tercera.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para
cubrir, 2 plazas del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administracion
Publica Regional, para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas por
Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda (BORM n.° 81,
de 8 de abril de 2019), con indicacidon de los y las aspirantes que han solicitado
formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusion de
las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Presidencia y Hacienda

1526 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, complementaria de la Orden de 30 de septiembre
de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba
la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Agraria de la Administracion Publica
Regional, para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas
por Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda.
(Cédigo CFX08C18-6).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 30
de Septiembre de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba la
relaciéon de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido el plazo
previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién de
dicha relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D.@ Carmen Garcia Frago

Suplente: D. Antonio Francisco Gonzalez Lorca

Secretaria:

Titular: D.2 Isabel Ruiz Plaza

Suplente: D.2 Natalia Zapata Sanchez

Vocalia primera:

Titular: D. Alfonso Garcia Cerén

Suplente: D.@ M. Gertrudis Garcia Pérez

Vocalia segunda:

Titular: D. Fernando Sénchez Sanchez

Suplente: D. Francisco Hortelano Montesinos

Vocalia tercera:

Titular: D. Cristédbal Marin Martinez

Suplente: D. Juan Carmelo Martinez Garcia
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la tercera.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Agraria de la
Administracion Publica Regional, para la estabilizaciéon de empleo temporal,
convocadas por Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.° 81, de 8 de abril de 2019), con indicacidén de los y las aspirantes que
han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.

NPE: A-120320-1526 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://empleopublico.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 12 de marzo de 2020

Pagina 6001

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

1527 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, complementaria de la Orden de 8 de octubre de 2019
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se hombra
a las personas miembros del tribunal y se aprueba la relaciéon
de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas
selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Agraria de la Administracion Publica Regional, para la
estabilizacion de empleo temporal, convocadas por Orden de 5 de abril
de 2019, de la Consejeria de Hacienda. (Cédigo DFX11C18-1).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de
la Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de
8 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D. Luis Fernando Condes Rodriguez

Suplente: D. Fernando Galan Paradela

Secretaria:

Titular: D.2@ Beatriz Lopez Aragon

Suplente: D.2 Isabel Vicente Vicente

Vocalia primera:

Titular: D.@ Beatriz Garcia de Rosa

Suplente: D. Pedro Luis Garcia Tornel

Vocalia segunda:

Titular: D. José Antonio Hita Alcolea

Suplente: D. José Antonio Lopez Lépez

Vocalia tercera:

Titular: D. Angel Lépez Ruiz

Suplente: D. Andrés Madrid Navarro
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 4 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidon Agraria de la
Administracion Publica Regional, para la estabilizaciéon de empleo temporal,
convocadas por Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.© 93, de 24 de abril de 2019), con indicacion de los y las aspirantes que
han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda, Javier
Celdran Lorente.
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Consejeria de Presidencia y Hacienda

1528 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, complementaria de la Orden de 12 de noviembre
de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba
la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Pesca y Acuicultura de la Administracion
Publica Regional, para la estabilizacion de empleo temporal,
convocadas por Orden de 24 de abril de 2019, de la Consejeria
de Hacienda. (Cédigo DFX12C18-2).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 12
de noviembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacidon de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D. Emilio Maria Dolores Pedrero
Suplente: D. Miguel Angel Carrién Vilches
Secretaria:

Titular: D.2 Maria Bernal Saura
Suplente: D. JesUs Goémez Escribano
Vocalia primera:

Titular: D. Salvador Aparicio Montoya
Suplente: D. Jorge Lopez Pardo

Vocalia segunda:

Titular: D. Fernando Sénchez Sanchez
Suplente: D.2 Irene Lozano Fernandez
Vocalia tercera:

Titular: D. José Antonio Martinez Robles

Suplente: D. Vicente Javier Sarmiento Riquelme
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidn Pesca y Acuicultura
de la Administracién Publica Regional, para la estabilizacién de empleo temporal,
convocadas por Orden de 24 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.° 108, de 13 de mayo de 2019), con indicacion de los y las aspirantes
que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las
causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante don Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia),
asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Presidencia y Hacienda

1529 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de la Administraciéon Publica de la Regién de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Las modificaciones de la relacidon de puestos de trabajo que se contienen en
esta Orden derivan, por una parte, de la ejecucién de lo previsto en la Orden de
la Consejeria de Hacienda de 24 de mayo de 2018 de convocatoria de acceso a
plazas de la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos de la Administracidon
Puablica Regional, por el turno especifico de discapacidad intelectual, contenidas
en los Decretos n.° 19/2016 y n.°© 275/2017 que aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico de los aflos 2016 y 2017. Procede por tanto, en cumplimiento del
articulo 6.3 del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, establecer la adscripcidon de
los puestos de trabajo exclusivamente para ser desempefiados por personas con
discapacidad intelectual, mediante la adicién en el apartado observaciones de la
clausula “reserva discapacidad intelectual” (R.D.I.).

Y por otra parte, de las propuestas efectuadas por las distintas Consejerias
y Organismos Auténomos para facilitar el desarrollo de las funciones y
competencias que les han sido atribuidas, siempre bajo los principios de eficacia
y eficiencia en la gestion de los recursos humanos disponibles.

Las modificaciones han sido negociadas en Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios en la reunidon de 15 y 22 de noviembre de 2019, e informadas
favorablemente por el Consejo Regional de la Funcién Publica el 26 de noviembre
de 2019, asi como por la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por todo ello,
Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracidon

Puablica de la Regién de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos I, II
y III de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Presidencia y Hacienda
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
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bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,

Javier Celdran Lorente.
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ANEXO |
MODIFICACIONES

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

CENTRO PUESTO DE TRABAJO COoDIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
D.G. DE | Técnico/a Apoyo TQO0033 | Técnico/a Apoyo. | Técnico/a, Nivel-20,
VIVIENDA Nivel-22, C.E. | C.E. 6.923,70¢€,
8.823,08¢€, Jornada | jornada ordinaria, vy
Especial asignarle el cdédigo
T900019

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO PUESTO DE TRABAJO | CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
D.G. DE | Ordenanza 0500652 Ordenanza. Centro de
PLANIFICACION destino: 30195 S.G.
EDUCATIVA Y Transparencia,
RECURSOS Participacion y
HUMANOS Administracion
Publica, y adicionarle
en el apartado
observaciones: R.D.I.
D.G. DE | Ordenanza. 0500821 En el apartado
CENTROS Cartagena observaciones debe
EDUCATIVOS E adicionarse: R.D.I.
INFRAESTRUCTU
RAS

CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL

CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
SECRETARIA Ordenanza 0500882 Centro de destino:
GENERAL 30524 S.G. Empleo,

Investigaciéon y
Universidades
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ANEXO 11
SUPRESIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA CORPORATIVA

CODIGO DENOMINACION
BD00003 ANALISTA DE SISTEMAS
E200029 ESPECIALISTA DE APOYO
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ANEXO 111
CREACIONES
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y HACIENDA CEN DESTINO: 30260 D.G. DE INFORMATICA CORPORATIVA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INFORMATICA CORPORATIVA
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENTQ TIPO[FORM GRUPO |CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM, OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO. PROV OPCION |ACAD DEST,
TC00616 | TECNICO/A GESTION 24 |F 15.551,48 [N [C [Al AFX01 ESPECIAL
PO00061 | ESPECIALISTA EN INFORMATICA 16 |F 3.503,78 [N |C |CI CFX16 ORDINARIA
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

1530 Orden de 3 de marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, complementaria de la Orden de 8 de octubre de 2019
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra
a las personas miembros del tribunal y se aprueba la relacién
de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Celador de Caza y Pesca Fluvial de la Administracion
Pablica Regional, para la estabilizacion de empleo temporal,
convocadas por Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria
de Hacienda. (Coédigo DFX37C18-9).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 8
de octubre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacidon de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D. Justo Garcia Rodriguez
Suplente: D. Emiliano Abad Garcia
Secretaria:

Titular: D.2 Maria Esther Lanzén Torres
Suplente: D. Fco. José Pérez Cuadrado
Vocalia primera:

Titular: D. Casimiro Esteban Moreno
Suplente: D. Juan José Rodriguez Méndez
Vocalia segunda:

Titular: D.2 M.2@ Teresa Rodriguez Vijande
Suplente: D. Alberto Diaz Toribio

Vocalia tercera:

Titular: D. Pascual Guillamén Torrano

Suplente: D. Alfonso Hernandez Valverde
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Celador de Caza
y Pesca Fluvial de la Administracién Publica Regional, para la estabilizacidon de
empleo temporal, convocadas por Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria
de Hacienda (BORM n.° 93, de 24 de abril de 2019), con indicacion de los y las
aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion
de las causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

1531 Orden de 10 de marzo de 2020 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se declara la suspension temporal de la
realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas de acceso
a la Administracion Publica Regional.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia la fecha,
lugar y hora de celebracién de ejercicios de las pruebas selectivas de acceso
a la Administracion Publica Regional derivadas de los Decretos de Oferta de
Empleo Publico y de Promocién Profesional, del ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios y en atencion a las recomendaciones realizadas por las
autoridades sanitarias en relacién a la transmisién del coronavirus (COVID-19),
se hace necesario aplazar la celebracidon de algunos de esos ejercicios hasta que
puedan ser realizados con total seguridad para los opositores.

Considerando las facultades conferidas por los articulos 12 y 24 del texto
refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero y de conformidad con lo dispuesto
en la base general cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004)

Dispongo:

Primero.- Suspender temporalmente la realizacidon de los ejercicios de las
pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publica Regional, derivados de
los Decretos de Oferta de Empleo Publico y de Promocidn Profesional relacionados
en el Anexo, del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, cuya
fecha, lugar y hora de celebracidon ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Segundo.- Las nuevas fechas para la celebracién de los ejercicios seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia con la debida antelacion.

Tercero.- La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

El Consejero de Presidencia y Hacienda, Javier Celdran Lorente.
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Anexo

CUERPO/ESCALA/OPCION

FECHA HORA Y LUGAR SUSPENDIDA

Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Veterinaria

14/03/2020, 15:30 Aulario Norte

Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Plblica, Opcion Inspeccion Médica

04/04/2020, 16:30, EFIAP

Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria Agronoma

14/03/2020, 9:00, Rector Sabater

Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Montes

25/03/2020, 16:30, Agricultura

Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Archivo

27/03/2020, 17:00, EFIAP

Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Biologia

03/04/2020, 17:00, EFIAP

Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Quimica

30/03/2020, 17:00, Rector Sabater

Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Ambiental

28/03/2020, 16:00, Rector Sabater

Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion Subinspeccion de Enfermeria

26/03/2020, 16:30, Facultad Enfermeria

Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica Forestal

13/03/2020, 17:00, EFIAP

Cuerpo Técnico, Opcidn Archivos y Bibliotecas

28/03/2020, 16:00, EFIAP

Cuerpo Administrativo

29/03/2020, 10:00, Economia y Empresa

Cuerpo de Auxiliares Administrativos (Promocién Interna)

15/03/2020, 10:00, 11:30, 13:00, 16:30,
18:00, EFIAP
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1532 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aplazan las fechas de celebracion de los ejercicios
en los procesos selectivos convocados en ejecuciéon de la Oferta
Publica de Empleo 2017/2018 y Plan de Estabilizacion de
Empleo Temporal, para las categorias indicadas en el Anexo que
se acompaia.

1.9) Con distintas fechas fueron publicadas las Resoluciones del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por las que se aprobaron las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se designaron los tribunales
y fueron anunciadas las fecha de celebracidn de los ejercicios de la fase de
oposicion para las categorias que se indican en el Anexo a esta Resolucién.

Las citadas Resoluciones, junto con los correspondientes listados de
admitidos y excluidos, fueron expuestas el dia de su publicacion en el BORM
en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

2.9) Dichas Resoluciones convocaban a los opositores en llamamiento Unico,
para la realizacién de los ejercicios en los dias 22 de marzo y 19 de abril de 2020.

3.9) No obstante lo anterior, por razones de salud publica, y en cumplimiento
de las medidas de prevencidén adoptadas por el Servicio Murciano de Salud para
prevenir el riesgo de transmisidn del coronavirus, se hace necesario aplazar
la fecha de realizacion de los citados ejercicios hasta garantizar que puedan
desarrollarse con total garantia para los opositores.

4.9) Las nuevas fechas para la celebracion de los ejercicios seran anunciadas
y publicadas con la debida antelacion por este mismo medio, asi como en los
lugares que fueron expuestas las anteriores resoluciones.

Murcia, 10 de marzo de 2020.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007) el Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcdn Sabater.
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Anexo I
Categoria Publicacion relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos Fecha examen

Facultativo Sanitario Especialista/ Psicologia Clinica

Resolucion de 24 de enero de 2020 (BORM n® 24 de 30 de enero)

22 marzo 2020

Diplomado no Sanitario/ Ingenieria Técnica Industrial

Resolucion de 24 de enero de 2020 (BORM n® 24 de 30 de enero)

22 marzo 2020

Técnico Auxiliar no Sanitario/ Gobernanta

Resolucion de 24 de enero de 2020 (BORM n® 24 de 30 de enero)

22 marzo 2020

Técnico Auxiliar no Sanitario/ Mantenimiento

Resolucion de 30 de enero de 2020 (BORM n° 29 de 5 de febrero)

22 marzo 2020

Técnico Auxiliar Sanitario/ Emergencias Sanitarias/Conductor

Resolucion de 30 de enero de 2020 (BORM n® 29 de 5 de febrero)

22 marzo 2020

Facultativo no Sanitario/ Arquitectura Resolucion de 24 de febrero de 2020 (BORM n° 52 de 3 de marzo) 19 abril 2020
Facultativo no Sanitario/ Superior de Administradores Resolucion de 19 de febrero de 2020 (BORM n® 47 de 26 de febrero) 19 abril 2020
Facultativo Sanitario Especialista/ Cirugia Toracica Resolucion de 24 de febrero de 2020 (BORM n® 52 de 3 de marzo) 19 abril 2020
Facultativo Sanitario Especialista/ Geriatria Resolucion de 24 de febrero de 2020 (BORM n® 52 de 3 de marzo) 19 abril 2020
Diplomado Sanitario no Especialista/ Nutricion Humana y Dietética Resolucion de 19 de febrero de 2020 (BORM n® 47 de 26 de febrero) 19 abril 2020
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1533 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se adjudica la Jefatura de Seccion de Analisis
Clinicos del Hospital Comarcal del Noroeste, de la Gerencia del
Area de Salud IV, que fue convocada por la Resolucién de 3 de
septiembre de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 205, de 5 de septiembre).

1.9) Mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
3 de septiembre de 2018 (BORM num. 205, de 5 de septiembre) se convocaron para
su provisién por concurso de méritos, conforme a lo previsto en la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada por
la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num. 275, de 24 de noviembre de 2015)
diversas jefaturas de seccion asistenciales en distintos hospitales dependientes
del Servicio Murciano de Salud, que se relacionaron como Anexo a la mencionada
convocatoria, entre las que se incluyd la Jefatura de Seccion de Analisis Clinicos del
Hospital Comarcal del Noroeste, Area de Salud 1V, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) A continuacién, por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 18 de febrero de 2019, se aprobd la relacién provisional de admitidos
y excluidos y la designacién de los miembros de las Comisiones de Valoracion en
el Anexo III de la citada resolucion.

3.9) Por resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
18 de marzo de 2019 se aprobé la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que incluyé los admitidos al concurso de méritos para la cobertura de
la Jefatura de Seccién de Analisis Clinicos mas arriba mencionada.

4.9) Tras la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido del apartado 1 de la
base especifica quinta de la convocatoria, la Comisién de Valoracidon encargada
de evaluar los méritos a los aspirantes a la jefatura de seccion, dictd la
correspondiente resolucion provisional, de conformidad a lo establecido en el
apartado 2 de dicha base, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada
aspirante y emitiendo propuesta a favor del candidato con mayor puntuacion.

Dicha resolucién fue expuesta en los lugares previstos en la base especifica 3.1
de la convocatoria.

5.09) Transcurrido el plazo para la formulacién de reclamaciones de
conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la Comisidon de Valoracién
dictd la resolucion definitiva aprobando las puntuaciones de los aspirantes y
proponiendo la adjudicacién del puesto al candidato de mayor puntuacion.

Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacion de la
Jefatura de Seccion, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo maximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.
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Por lo anteriormente expuesto, vista la propuesta formulada por la Comision
de Valoracion, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y funciones de los 6rganos
de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 7 de 10 de enero de 2003),

Resuelvo:

Primero.- Nombrar con cardcter definitivo al candidato relacionado en
el Anexo de la presente resolucion en el puesto de Jefe de Seccion de Analisis
Clinicos del Hospital Comarcal del Noroeste, Area de Salud 1V, que fue convocado
para su provision por concurso de méritos por resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 3 de septiembre de 2018 (BORM num. 205, de 5
de septiembre)

Segundo.- Dicho nombramiento, que debera extenderse a un periodo de
cuatro afios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracién y
renuncia se establecen en el precepto citado.

Tercero.- El plazo de toma de posesidon por el personal nombrado es el
establecido en el apartado 6 de la base especifica sexta de la convocatoria.

Cuarto.- La presente resolucidon debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de marzo de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS - JEFES DE SECCION

AREA DE SALUD IV ~HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

. . CLASIFICACION. CATEGORIA/
CODIGO | DENOMINACION | €D FORMA GRUPO OPCION ADJUDICATARIO
KG000007 | JEFE DESECCION | 26 | C.MERITOS (CM) Al ANALISIS CLINICOS D. JOSE HERRERA ORTEGA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1534 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se adjudica la Jefatura de Secciéon de
Otorrinolaringologia del Hospital Comarcal del Noroeste, de
la Gerencia del Area de Salud IV, que fue convocada por la
Resolucién de 10 de diciembre de 2018 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 287, de 14 de diciembre)

Antecedentes

1.9) Mediante resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 10 de diciembre de 2018 (BORM num. 287, de 14 de diciembre) se convocaron
para su provisién por concurso de méritos, conforme a lo previsto en la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num. 275, de
24 de noviembre de 2015) diversas jefaturas de seccidn asistenciales en distintos
hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se relacionaron
como Anexo a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyeron la Jefatura
de Seccién de Otorrinolaringologia del Hospital Comarcal del Noroeste, Area de
Salud 1V, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) A continuacién, por Resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 6 de mayo de 2019, se aprobo la relacién provisional de
admitidos y excluidos y la designacion de los miembros de las Comisiones de
Valoracion en el Anexo III de la citada resolucién.

3.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 1 de julio de 2019 se aprobd la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso de méritos para la cobertura de la Jefatura de Seccidn de
Otorrinolaringologia mas arriba mencionada.

4.9) Tras la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes
admitidos en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido
del apartado 1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comisién de
Valoracién encargada de evaluar los méritos dictd la correspondiente resolucidon
provisional, de conformidad a lo establecido en el apartado 2 de dicha base, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y emitiendo propuesta
a favor del candidato con mayor puntuacion.

Dicha resolucién fue expuesta en los lugares previstos en la Base Especifica 3.1
de la convocatoria.

5.9) Transcurrido el plazo para la formulacion de reclamaciones de
conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la Comisidon de Valoracién
dicto la resolucidon definitiva aprobando las puntuaciones de los aspirantes y
proponiendo la adjudicacion del puesto al candidato de mayor puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Seccion, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo méaximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo anteriormente expuesto, vista la propuesta formulada por la Comisién
de Valoracién, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y funciones de los 6rganos
de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 7 de 10 de enero de 2003),

Resuelvo:

Primero.- Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado
en el Anexo de la presente resolucién en el puesto de Jefe de Seccién de
Otorrinolaringologia del Hospital Comarcal del Noroeste, Area de Salud 1V, que
fue convocado para su provision por concurso de méritos por resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 10 de diciembre de 2018
(BORM num. 287, de 14 de diciembre)

Segundo.- Dicho nombramiento, que debera extenderse a un periodo de
cuatro afios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracién y
renuncia se establecen en el precepto citado.

Tercero.- El plazo de toma de posesién por el personal nombrado es el
establecido en el apartado 6 de la base especifica sexta de la convocatoria.

Cuarto.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de marzo de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS - JEFES DE SECCION

AREA DE SALUD IV ~HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

. . CLASIFICACION. CATEGORIA/
cODIGO | DENOMINACION |CD FORMA GRUPO OPCION ADJUDICATARIO
< C. MERITOS . . "
KG000004 | JEFE DE SECCION | 26 (M) Al OTORRINOLARINGOLOGIA D. JESUS INIESTA ALCAZAR
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades
Universidad de Murcia

1535 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-301/2020)
de fecha 9 de marzo de 2020, por la que se convoca concurso
publico de méritos, para la constitucion de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provision de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustitucidn en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provisidon de plazas de profesorado contratado para sustitucion mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucion del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
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sobre tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 y, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participaciéon deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
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Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacidn, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el dambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos debera estar referida a la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podra
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en
cualquier otra universidad.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo.
Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.
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3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estédn exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencidén por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:
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Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
gue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacidn o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel
exigido.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacién de defectos por esta causa.

La Comisidn de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.
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Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisidn
de Seleccion podra requerir la presentacidon de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrdnica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacién
de las causas de exclusion. Dicha resolucidon concedera un plazo de diez (10)
dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de
reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacién de requisitos de
admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de Murcia
utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta UM, etc.).
Las reclamaciones por omision de las listas provisionales de admitidos y excluidos
se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia (C/. Santo
Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar
de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun,
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en union de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que serd objeto de publicacién.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I sera resuelta por una Comisidén de Seleccidén que tendra la composicion
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La configuracidn de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.
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Se entendera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidn se hara publica en la resolucidon
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.2.
de la convocatoria.

6.- Publicaciones

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacién y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia para la seleccién de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en sesién de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesidén de
12 de abril de 2011, que se mantendra expuesto en la pagina Web: https://www.
um.es/web/pdi/impresos

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecerad una
puntuacion minima para la inclusién en la misma. La Comision de Seleccién
realizard su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuacién minima, de modo
que no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacién obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisidon de Seleccidon elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucién de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracién, que incluird un orden de prelacién de las personas aspirantes,

NPE: A-120320-1535


https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam
https://www.um.es/web/pdi/impresos
https://www.um.es/web/pdi/impresos

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 12 de marzo de 2020 Pagina 6029

mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacién).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisidén de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacién quedarad sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos anos desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado
contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccidn electrénica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”.

Dentro de los cuatro 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacion que se indica a continuacion:

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposicidén a su obtencién por la Universidad.

c). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcidon Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en
el plazo de cuatro 4 dias habiles sefialado en el apartado 1 se entendera que
renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado
por el Rector.
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En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacion con la que figure
relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion.

9.4.- Los contratos a tiempo parcial se formalizaran bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante relne los
requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira
la autorizacién de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad
retribuida.

9.5.- El contrato a tiempo completo se realizara bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

10.- Incompatibilidades

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

11.- Recursos

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 9 de marzo de 2020.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES
Bolsa de empleo numero: 3-BE/185/2020
Area de Conocimiento: DIBUJO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 40 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n°® 25-BE/185/2017 del mismo
area de conocimiento (R-890/2017) de 18 de septiembre (BORM de 22/9/2017),
que tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.

Bolsa de empleo numero: 4-BE/260/2020
Area de Conocimiento: ESCULTURA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 40 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 26-BE/260/2017 del mismo
area de conocimiento (R-890/2017) de 18 de septiembre (BORM de 22/9/2017),
que tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.

Bolsa de empleo numero: 5-BE/690/2020
Area de Conocimiento: PINTURA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 40 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 27-BE/690/2017 del mismo
area de conocimiento (R-890/2017) de 18 de septiembre (BORM de 22/9/2017),
que tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.
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DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS
Bolsa de empleo numero: 6-BE/807/2020
Area de Conocimiento: TOXICOLOGIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 35 puntos

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Bolsa de empleo numero: 7-BE/205/2020 (Biologia y Geologia)
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n°® 22-BE/205/2017 del mismo
area de conocimiento (R-555/2017) de 6 de junio (BORM de 13/6/2017), que
tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Bolsa de empleo numero: 8-BE/215/2020
Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 30 puntos

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA
Bolsa de empleo numero: 9-BE/189/2020
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 30 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 46-BE/189/2017 del mismo
area de conocimiento (R-1151/2017) de 29 de noviembre (BORM de 4/12/2017),
que tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.
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Bolsa de empleo numero: 10-BE/193/2020
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 35 puntos

Bolsa de empleo numero: 11-BE/635/2020
Area de Conocimiento: MUSICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 30 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n® 47-BE/635/2017 del mismo
area de conocimiento (R-1151/2017) de 29 de noviembre (BORM de 4/12/2017),
que tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA FRANCESA, ROMANICA, ITALIANA Y
ARABE

Bolsa de empleo numero: 12-BE/350/2020
Area de Conocimiento: FILOLOGIA ITALIANA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 18 puntos

Requisito de Idioma: Acreditar el nivel de competencia del idioma Italiano (C1),
con los documentos a los que se refiere el Decreto n° 43/2015, de 27 de marzo
(BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que acrediten dicho
nivel.

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n°® 48-BE/350/2017 del mismo
area de conocimiento (R-1151/2017) de 29 de noviembre (BORM de 4/12/2017),
que tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.
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DEPARTAMENTO: INFORMATICAY SISTEMAS
Bolsa de empleo numero: 13-BE/570/2020
Area de Conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 3-BE/570/2018 del mismo
area de conocimiento (R-352/2018) de 11 de abril (BORM de 16/4/2018), que
tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Bolsa de empleo numero: 14-BE/075/2020

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en tercer lugar, hasta tanto
decaigan en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 35-BE/075/2017 del
mismo area de conocimiento (R-890/2017) de 18 de septiembre (BORM de
22/9/2017), y la bolsa de empleo n° 24-BE/075/2018 del mismo area de
conocimiento (R-1098/2018) de 9 de noviembre (BORM de 14/11/2018), que
tienen prioridad en el lamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA QUIMICA
Bolsa de empleo numero: 15-BE/555/2020
Area de Conocimiento: INGENIERIA QUIMICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 30 puntos
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DEPARTAMENTO: PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA, HISTORIA ANTIGUA,
HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECN. HISTORIOGRAFICAS

Bolsa de empleo numero: 16-BE/033/2020
Area de Conocimiento: ARQUEOLOGIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 30 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n°® 20-BE/033/2017 del mismo
area de conocimiento (R-470/2017) de 23 de mayo (BORM de 29/5/2017), que
tiene prioridad en el lamamiento de aspirantes.

Bolsa de empleo numero: 17-BE/085/2020
Area de Conocimiento: CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 30 puntos

DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA
Bolsa de empleo numero: 18-BE/775/2020
Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 40 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1536 Extracto de la Resolucion de 6 de marzo de 2020 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacién misiones comerciales,
Mision Comercial Directa de Producto Ecologico a Suecia.

BDNS (Identif.): 499559

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y pertenecientes al sector Productos Ecoldgicos:
Alimentacién y bebidas. Productos cosmeéticos.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacion en misiones comerciales.

Actuacion: Mision Comercial Directa de Producto Ecoldgico a Suecia.
Pais de destino: Suecia.

Fechas de la actuacién: del 16 al 23 de mayo de 2020.

Tercero. Bases Reguladoras:

Orden de 25 de julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocién internacional de las
empresas de la Region de Murcia, mediante la participacidon en ferias y misiones
comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (BORM num. 179, de 4 de agosto
de 2017); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesién
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuaciéon es de 35.200 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estard en funcién de los gastos
incurridos para la prestacién de los servicios objeto del programa. El nUmero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacion esta
limitado a 10 empresas.
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Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacidon del extracto de esta
convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién por medios
electrénicos de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo
que encontrara en la direccidon de Internet:

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacidon
los mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES30 0030 3017 11 0000029271 de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia indicando en
el concepto “Misién Comercial Directa a Suecia”, y adjuntar el justificante del
ingreso junto a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 6 de marzo de 2020.—El Director, por delegaciéon, Diego
Rodriguez-Linares Rey.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

1537 Resolucion de 27 de febrero de 2020 de la Directora General de
Centros Educativos e Infraestructuras, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de
la Orden de 14 de febrero de 2020 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Formacion Profesional “Instituto Superior de Formacion
Profesional en Emergencias y Proteccion Civil Claudio Galeno”
de Alcantarilla. Cédigo 30020832.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 14 de febrero de 2020 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional “Instituto
Superior de Formacion Profesional en Emergencias y Proteccién Civil Claudio
Galeno” de Alcantarilla, codigo 30020832,

Resuelvo:

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 14 de febrero de 2020 de la Consejeria de Educacién
y Cultura por la que se modifica la autorizacidon de apertura y funcionamiento
del Centro Privado de Formacion Profesional “Instituto Superior de Formacion
Profesional en Emergencias y Proteccién Civil Claudio Galeno” de Alcantarilla,
coédigo 30020831, que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, 27 de febrero de 2020.—La Directora General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Veronica Lopez Garcia.

Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Formacién Profesional Instituto Superior de Formaciéon Profesional

en Emergencias y Proteccién Civil Claudio Galeno, de Alcantarilla, quedando
configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30020832.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “ADIECTIS, S.L.".

d) NIF del titular: B-73830671.

e) Denominacion genérica: Centro Privado de Formacion Profesional.

f) Denominacion especifica: “Instituto Superior de Formacion Profesional en
Emergencias y Proteccién Civil Claudio Galeno”.

g) NIF del centro: B-73830671.
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h) Domicilio: Calle Peru, esquina avenida del Descubrimiento, parcela 5.
Edificio Forum.

i) Localidad: 30820 Alcantarilla.
j) Provincia: Murcia.
k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

I) Ensefanzas autorizadas: Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en
Emergencias y Proteccion Civil.

m) Capacidad:
5 unidades y 150 puestos escolares, en turno matutino.
5 unidades y 150 puestos escolares, en turno vespertino.

Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribirad de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacién de
la autorizacién segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso 2019/2020.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

La Consejera de Educacion y Cultura, Maria Esperanza Moreno Reventos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1538 Resolucion de la Direccion General de Movilidad y Litoral de la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la que se designa
la composiciéon de los tribunales de las convocatorias
de 2020 para la calificacion de las pruebas para la obtencion del
Certificado de Aptitud Profesional.

El BORM n.° 260, de fecha 11 de noviembre de 2019, publicé la Resolucién
de 6 de noviembre de 2019 de la Direccidon General de Movilidad y Litoral de la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la que se convocan pruebas para
la obtencion del Certificado de Aptitud Profesional para reconocer el cumplimiento
del requisito de la cualificacion inicial de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia durante el afio 2020.

En la mencionada Resolucion se establecieron las fechas para la realizaciéon
de las seis convocatorias a examen del afio 2020 para la obtencidn del Certificado
de Aptitud Profesional (CAP), pero Unicamente se designaron los tribunales,
titular y suplente, de la primera convocatoria.

Por medio de esta disposicion se procede a establecer la composicion de los
tribunales titulares y suplentes de las convocatorias segunda, tercera, cuarta,
quinta y sexta del afo 2020, para la obtencion del CAP.

En virtud de lo anterior, la Direccién General de Movilidad y Litoral
Dispone:
Unico.- Se designa la composicién de los tribunales titular y suplente de las

convocatorias de 2020 para la calificacion de las pruebas para la obtencion del
Certificado de Aptitud Profesional siguiente:

2.2 CONVOCATORIA

TITULAR:

Presidente: Antonio S. Sanchez-Solis de Querol
Secretario: José Alberto Garcia Elskamp
Vocales: Alfonso Faura Vidal

Amparo Suarez Guillén

Maria Angustias Mesa del Castillo Fernandez
SUPLENTE:

Presidente: Joaquin Ruiz Guevara
Secretario: José Antonio Teruel Guillamén
Vocales: Amparo Suarez Guillén

Ana Belén Vicente Gonzdlez

Elena Giménez Marin
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3.2 CONVOCATORIA

TITULAR:

Presidente: Antonio Sanchez-Solis de Querol
Secretario: José Alberto Garcia Elskamp
Vocales: Sofia Garcia Salcedo

Carmen Maria Martinez Silvente

Raquel Bosque Diaz

SUPLENTE:

Presidente: Joaquin Ruiz Guevara
Secretario: Francisco Jesus Valverde Bernal
Vocales: Alfonso Faura Vidal

Amparo Suarez Guillén

Angélica Escudero Villalvilla

4.2 CONVOCATORIA

TITULAR:

Presidente: Joaquin Ruiz Guevara
Secretario: José Alberto Garcia Elskamp
Vocales: Federico Viudes Servet

Miguel Nebreda Huguet

Josefa Maria Martinez Pérez

SUPLENTE:

Presidente: Antonio Sanchez-Solis de Querol
Secretario: Francisco Jesus Valverde Bernal
Vocales: Sofia Garcia Salcedo

Carmen Maria Martinez Silvente

Raquel Bosque Diaz

5.2 CONVOCATORIA

TITULAR:

Presidente: Joaquin Ruiz Guevara
Secretario: José Alberto Garcia Elskamp
Vocales: Mari Carmen Manuel Sanchez
José Antonio Teruel Guillamdn

José Mora Barroso

SUPLENTE:

Presidente: Antonio Sanchez-Solis de Querol
Secretario: Francisco Jesus Valverde Bernal
Vocales: Federico Viudes Servet

Miguel Nebreda Huguet

Josefa Maria Martinez Pérez

6.2 CONVOCATORIA

TITULAR:

Presidente: Elena Giménez Marin
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Secretario: José Alberto Garcia Elskamp
Vocales: Ana Belén Vicente Gonzalez

José Antonio Teruel Guillamén

Maria Angustias Mesa del Castillo Fernandez
SUPLENTE:

Presidente: Joaquin Ruiz Guevara
Secretario: Francisco JesUs Valverde Bernal
Vocales: Mari Carmen Manuel Sanchez
Alfonso Faura Vidal

José Mora Barroso

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento e
Infraestructuras, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo
27 de la Ley 7/2014, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Murcia, 28 de febrero de 2020.—La Directora General de Movilidad y Litoral,
Marina Munuera Manzanares.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

1539 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacion eléctrica de generacion solar
fotovoltaica denominada “Calderon” en el término municipal
de Mazarron.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25/4/2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son
las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Violeta Solar, S.L., C.I.F. n.© B-88309638 y con domicilio en
Avda. Transicidon Espafiola, 32, Edificio A, 4.2 Planta - Parque empresarial Omega.
C.P. 28108. Alcobendas - Madrid.

b) Objeto: Solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de instalaciéon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Campo Solar “Calderén” 1,0 MW.
d) Situacioén: Poligono 44, Parcela 37 Paraje “Cuesta Larga”
e) Término/s Municipal/es: Mazarrdn.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas principales:
Generacion de energia eléctrica
Tipo: Solar fotovoltaica seguidor a un eje.
Numero de generadores y potencia unitaria: 2.597 moddulos de 385 Wp.
Potencia pico total instalada: 0,9998 MWp
Inversores: 5 inversores de 185 kW de potencia cada uno.
Tensién nominal en corriente alterna: 400 Vca
Centro de Proteccién y Medida
Tipo: Interior/Prefabricado.
Relacion de transformacion: 20.000/240 V

Numero de celdas por centro de transformacion: 5 (2L+1P+1IA+1M)
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Centro de Transformacion
Tipo: Interior/Prefabricado.
Relacion de transformacion: 20.000/400V

NUmero de centros de transformacion: 1

Numero de transformadores por centro de transformacion y potencia (kVA):

1 de 1.000 kVA

Potencia total: 1.000 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacién: 2 (1L+1IA)
Linea eléctrica interior tramos 1y 2

Tipo: Subterrédnea

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Centro de Generacién de 1000KVA

Final: Centro de seccionamiento telemando de la compaiiia

Longitud: (21+9)=30 m.

Conductores: HEPRZ1 12/20KV 3(1x240 mm?2) aluminio
Centro de Seccionamiento (Cesién a Compania)

Tipo: Exterior/Prefabricado.

Tensién suministro:20 KV

Numero de celdas por centro de seccionamiento: 4 (3L1P)
Linea eléctrica de evacuacién (Cesion a Compaiiia)

Tipo: Subterranea

N.© circuitos: Dos

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Apoyo A/S a intercalar en LAAT “PUERTO 20KV”

Final: Celdas de linea de centro de seccionamiento

Longitud: LSAT de 2x25m

Conductores: Subterrdneo HEPRZ1 12/20KV 3(1x240 mm) aluminio
h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan José Garcia Garcia.
i) Expediente Parque Solar, n.%: 4E20ATE03549
j) Expediente Centro de Seccionamiento y Linea Evacuacion, n.0: 4E20ATE03551.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccidon General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de Veinte Dias a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 3 de marzo de 2020.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

1540 Anuncio de 4 de marzo de 2020 de la Secretaria General de
la Consejeria de Educacion y Cultura, por el que se somete a
informacién publica y audiencia a los interesados el Proyecto
de Decreto por el que se modifican los Decretos 75y 76/2008,
por los que se establecen la ordenacién y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de miusica y danza para la Region
de Murcia en lo relativo a la fecha de la evaluacion final y de la
convocatoria extraordinaria.

La Consejeria de Educacién y Cultura, a iniciativa de la Direcciéon General
de Innovacion Educativa y Atencidn a la Diversidad, ha elaborado el Proyecto
de Decreto por el que se modifican los Decretos 75 y 76/2008, por los que se
establecen la ordenacidn y el curriculo de las ensefanzas profesionales de musica
y danza para la Region de Murcia en lo relativo a la fecha de la evaluacién final y
de la convocatoria extraordinaria.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidon a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo a tal efecto un
plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, dado el caracter
de urgencia con el que se debe realizar la aprobacion del citad Decreto.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica, interesada
o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere oportunas, por
via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, mediante el formulario especifico de alegaciones en el tramite de
audiencia del procedimiento 1549 “elaboracidén de disposiciones normativas” incluido
en la Guia de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: http://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 4 de marzo de 2020.—La Secretaria General, Juana Mulero Cénovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1541 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego de
condiciones que regira en el expediente de ocupacién de terrenos
en la via pecuaria denominada “Vereda de Casa Blanca”, clasificada
entre las del término municipal de Murcia, con destino a linea
eléctrica subterranea, para conectar centro de proteccion y medida
con el centro de seccionamiento del huerto solar fotovoltaico
mediante seguidor solar a 1 eje “FV Cronosolar” de 4’131
MWp-3'630 MWNn, de la que es beneficiaria Cronosolar, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, nimero 4, Edificio A planta 4.2, Cdigo Postal 30008, de Murcia,
por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion, el
Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal y parcial de
la Via Pecuaria denominada “Vereda de Casa Blanca”, Clasificada entre las del
término municipal de Murcia, con destino a cruzamiento de una linea eléctrica
subterranea, que une centro de proteccidon con centro de seccionamiento, del
Huerto Solar mediante seguidor a 1 eje “FV Cronosolar” de 4’131 MWp-3'630
MWn, a ubicar en la parcela con referencia catastral 30030A04400015, enterrada
en zanja de 2066 metros de longitud y 0’40 metros de ancho, superficie total de
ocupacion de 11’46 metros cuadrados, por un periodo de diez afios a partir de la
fecha de Resolucion del expediente, de la que es beneficiaria Cronosolar, S.L.,
con N.I.F.: B0O5501978, con referencia VPOCU20190047.

Murcia, 7 de febrero de 2020.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1542 Anuncio de la Resolucion de 17 de febrero de 2020 de la
Direcciéon General de Medio Ambiente, por la que se formula
declaracion de impacto ambiental del proyecto de central solar
fotovoltaica de 5.712 Kwp modificado a 6.272 kWp “Moratalla FV”,
en el poligono 140, parcela 3, paraje Llano Viejo, Moratalla.
(Expte. EIA20070137).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 17
de febrero de 2020, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental del
Proyecto de Central Solar Fotovoltaica de 5.712 kWp modificado a 6.272 kWp
“Moratalla FV”, en el poligono 140, parcela 3, Paraje Llano Viejo, Moratalla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de proyectos, se hace publica la referida
Resolucion, cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=161370&IDTIPO=60

Murcia, 21 de febrero de 2020.—EIl Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1543 Anuncio de la Resolucion de 20 de febrero de 2020 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
declaracion ambiental estratégica del II Plan General de
Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia. Horizonte 2035.
(Expte. EAE20160012).

Mediante Resolucion de 20 de febrero de 2020 de la Direccion General de
Medio Ambiente se formula Declaraciéon Ambiental Estratégica del “II Plan General
de Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia. Horizonte 2035”.

El contenido completo de la Resolucidon asi como los Resultados de las
consultas recibidas en la informacion publica esta disponible en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=161493&IDTIPO=60

Murcia, 26 de febrero de 2020.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
1544 Recurso de suplicacion 39/2018.

NIG: 30016 44 4 2017 0000502
Modelo: N81291
Tipo y N.° de Recurso: RSU Recurso Suplicacién 39/2018

Juzgado de Origen/Autos: DSP Despido/Ceses en General 159/2017 Jdo. de
Lo Social numero Dos de Cartagena

Recurrente: Mohammed Belhaimer
Abogado: Pedro Cataldn Ramos

Recurridos: Manuel Egea Navas, Hortisano, S.L., Explotaciones Malagon, S.A.,
La Forja, S.A.T 4207, Grupo CFM S.A.T. 9821, Fondo de Garantia Salarial, Jaouad
Kadfi, Khalid Chatwani, Fruca Marketing, S.L.

Abogado: Antonio Checa De Andrés

Dofa Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracion de Justicia de
la seccién niumero Uno de la Sala Segunda de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacién 39/2018 de esta
Seccidn, seguido a instancia de Mohammed Belhaimer contra Manuel Egea Navas,
Hortisano, S.L., Explotaciones Malagon, S.A., La Forja, S.A.T 4207, Grupo CFM
S.A.T. 9821, Fondo de Garantia Salarial, Jaouad Kadfi, Khalid Chatwani, Fruca
Marketing, S.L. Sobre otros dchos. Laborales, se ha dictado por la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo en el Recurso de casacién para la unificacién de
doctrina la siguiente resolucion:

La sala acuerda: Declarar la inadmision del recurso de casacién para la
unificacidon de doctrina interpuesto por el letrado D. Pedro Cataldn Ramos, en
nombre y representacion de D. Mohamed Belhaimer contra la sentencia dictada
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia de fecha 27
de junio de 2018, en el recurso de suplicacion numero 39/2018, interpuesto por
D. Mohamed Belhaimer, frente a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
n.% 2 de los de Cartagena de fecha 17 de julio de 2017, en el procedimiento n.°
159/2017 seguido a instancia de D. Mohamed Belhaimer contra SAT 4207 La
Forja, Fruca Marketing S.L., Hortisano S.L., Explotaciones Malagdén S.L., Grupo
CFM S.A.T. 9821, D. Jaouad Kadfi, D. Khalid Chatwani, D. Manuel Egea Navas y el
Fondo de Garantia Salarial, sobre despido.

Se declara la firmeza de la sentencia recurrida sin imposicion de costas a la
parte recurrente.

Contra este auto no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Manuel Egea Navas, Jaouat
Kadfi y Khalid Cha Wani, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 2 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
1545 Recurso de suplicaciéon 1.220/2017.

NIG: 30030 44 4 2015 0002912

Modelo: N81291

Tipo y n.0 de recurso: RSU. Recurso suplicacion 1.220/2017

Juzgado de origen/autos: PO. Procedimiento ordinario 362/2015

Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia

Recurrente: Benyounes Fares

Abogada: Maria Raquel Garcia Martinez

Recurridos: Jorge Luis Carrefio Vélez, Fogasa Fogasa

Abogado/a: Letrado/a de Fogasa

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia de la
Seccién n.% 001 de la Sala Segunda de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacién 1.220/2017 de
esta Seccion, seguido a instancia de don Benyounes Fares contra don Jorge
Luis Carreiio Vélez, Fogasa Fogasa sobre reclamaciéon cantidad, se ha dictado
por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en el recurso de casacion para la
unificacién de doctrina la siguiente resolucién:

La Sala acuerda: Declarar la inadmisién del recurso de casacion para

Martinez, en nombre y representacién de don Benyounes Fares contra la
sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia de fecha 13 de septiembre de 2018, en el recurso de suplicacidon nimero
1.220/2017, interpuesto por don Benyounes Fares, frente a la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social nimero Seis de los de Murcia de fecha 27 de enero de
2017, en el procedimiento n.® 362/2015 seguido a instancia de don Benyounes
Fares contra don Jorge Luis Carrefio Vélez y el Fondo de Garantia Salarial, sobre
reclamacién de cantidad.

Se declara la firmeza de la sentencia recurrida, sin imposicidon de costas por
tener la parte recurrente reconocido el beneficio de justicia gratuita.

Contra este auto no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Jorge Luis Carrefio Vélez, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 2 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia

1546 Procedimiento ordinario 426/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0003765

Modelo: 074100

PO procedimiento ordinario 426/2019

Sobre: Ordinario

Demandante: José Jiménez Costa

Abogado: Pablo Nicolas Aleman

Demandado/s: Ayuda a Domicilio de Murcia, S.A.L., Administracion Concursal

de Ayuda a Domicilio de Murcia S.A.L, Servicio UTE Clece-Salzillo, Salzillo
Servicios Integrales S.L., Clece S.A., Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Jimenez Costa contra Ayuda a Domicilio de Murcia,
S.A.L., Administracién Concursal de Ayuda a Domicilio de Murcia S.A.L, Servicio
UTE Clece-Salzillo, Salzillo Servicios Integrales S.L., Clece S.A., Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacion por ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario
426/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a José Jiménez Costa, Ayuda a Domicilio de Murcia, S.A.L., Administracion
Concursal de Ayuda a Domicilio de Murcia S.A.L, Servicio UTE Clece-Salzillo, Salzillo
Servicios Integrales S.L., Clece S.A., Fondo de Garantia Salarial, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 11/5/2020 a las 10:40 horas, en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 005, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a José Jiménez Costa, Ayuda a Domicilio de
Murcia, S.A.L., Administracién Concursal de Ayuda a Domicilio de Murcia S.A.L,
Servicio UTE Clece-Salzillo, Salzillo Servicios Integrales S.L., Clece S.A., Fondo de
Garantia Salarial, se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En Murcia, 2 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardacter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
1547 Despido/ceses en general 524/2019.

Equipo/usuario: FFM

NIG: 30030 44 4 2019 0004655

Modelo: 074100

DSP Despido/ceses en general 524/2019

Sobre Despido

Demandante: Anita Janteh Mena Paredes

Abogado: Miguel Cano Matencio

Demandado: PLC Low Cost Murcia, SL, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Anita Janteh Mena Paredes contra PLC Low Cost Murcia,
SL, Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por despido, registrado con el n.°
despido/ceses en general 524/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a PLC Low Cost Murcia, SL, Anita Janteh
Mena Paredes, Fondo de Garantia Salarial, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 14/5/2020 a las 10:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia)
- Sala 005, para la celebracion de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a PLC Low Cost Murcia, SL, Anita Janteh
Mena Paredes, Fondo de Garantia Salarial, se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacidon en el tablén de
anuncios.

En Murcia, 2 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
1548 Procedimiento ordinario 792/2019.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 792/2019 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Artem Vorobyeb contra la empresa Fondo
de Garantia Salarial, Logistica Begastri, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/6/2020 a las 09:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/
la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia
18/6/2020 a las 09:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006 al acto
de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Logistica
Begastri, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 2 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
1549 Seguridad Social 591/2019.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 591/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Vanesa Marin Sanchez contra la
empresa calle Mayor Restauracion 2015 S.L., Ibermutuamur, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre Seguridad
Social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 9/2/2021 a las 10:10 horas
en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006 para la celebracién del acto de juicio
ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensidn del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por desistido
de la demanda, vy si se tratase del demandado no impedira la celebracion del acto de
juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe de
los antecedentes que posea en relacidon con el contenido de la demanda, en el plazo
de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente se debera remitir completo, foliado y, en
su caso, autentificado y acompanado de un indice de los documentos que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil demandada,
citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en
caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar
del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos,
en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidon como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte
asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Calle Mayor
Restauracion 2015 S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
1550 Despido/ceses en general 725/2019.

Equipo/usuario: FFM

NIG: 30030 44 4 2019 0006532
Modelo: 074100

DSP despido/ceses en general 725/2019
Sobre Despido

Demandante: Ahmed Mortabit Mortabit
Abogada: Maria Raquel Garcia Lopez

Demandado/s: Centro Productor del Sureste Gadir, SA, Diaz Explotaciones
Agricolas, SL, Ana Maria Diaz Ortiz, Alternativas de Mazarrén, SLU, Fondo de
Garantia Salarial.

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Ahmed Mortabit Mortabit contra Centro Productor del
Sureste Gadir, SA, Diaz Explotaciones Agricolas, SL, Ana Maria Diaz Ortiz,
Alternativas de Mazarrén. SLU, Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion
por despido, registrado con el n.° despido/ceses en general 725/2019 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
Centro Productor del Sureste Gadir, SA, Diaz Explotaciones Agricolas, SL, Ana
Maria Diaz Ortiz, Ahmed Mortabit Mortabit, Alternativas de Mazarréon. SLU,
Fondo de Garantia Salarial, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dia 3/4/2020 a las 11:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 7, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
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designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacidon a Centro Productor del Sureste Gadir, SA, Diaz
Explotaciones Agricolas, SL, Ana Maria Diaz Ortiz, Ahmed Mortabit Mortabit,
Alternativas de Mazarrdn, SLU, Fondo de Garantia Salarial, se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Murcia, a 2 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1551 Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Alcantarilla para el ejercicio de 2020.

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesidn extraordinaria el dia 6 de marzo
de 2020, acordd la aprobacion inicial del Expediente de Presupuesto General de
la Entidad para el ejercicio 2020. Lo que se hace publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, en relaciéon con
el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que
los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del
periodo de exposicion publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Alcantarilla, 6 de marzo de 2020.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1552 Bases del concurso-oposicion libre para provision en propiedad
una plaza de Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz.

Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, dofia Ana Belén
Martinez Fernandez, de fecha 18/02/2020, sobre la aprobacién de las Bases del
concurso-oposicion libre para provision en propiedad una plaza de Conductor del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Visto que las Bases han sido objeto de negociacién en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 21/02/2020, de conformidad con el articulo 37.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar las Bases del concurso-oposicion libre para provision en
propiedad una plaza de Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria para la provision
en propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de
Conductor vacante en este Ayuntamiento

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Conductor, vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, incluida en la oferta de empleo publico de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el 21 de diciembre
de 2018.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:
- Grupo: C

- Subgrupo: C2

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Denominacién: Conductor

2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, estar
comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima para la jubilacidon forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o Equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine
el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

d) Estar en posesion de permiso de conducir de la clase C1

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

3.- Instancias

3.1.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan
en el modelo que se acompafia como Anexo I, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza del Arco n.° 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados
desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de que también se publique en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese
necesario homologacién de la titulacion equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaraciéon responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacién
de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad
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d) Documentos acreditativos de los méritos académicos y profesionales
a valorar en el concurso. No seran valorados aquellos méritos no invocados,
ni aquellos que aun siendo invocados no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior por parte de la
Administracién, ya que el nUmero de méritos alegable no se considera requisito
necesario para la admisidn del solicitante.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65 €, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicidon de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

Entidad Bancaria Bankia
Cddigo Cuenta Bancaria ES2420383019046400001210

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacidén de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticion en la solicitud de participacion.

3.2.- Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes) y aportar la justificacion documental de
los méritos alegados.

4.- Admision de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucidén declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposicion y la composicion del tribunal calificador.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la resolucidn en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tabldon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablén de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

4.4, De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de edictos municipal, asi como
en el tabléon de la sede electrdnica.
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5.- Tribunal de Seleccion

5.1. El tribunal de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros:
un presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, con sus respectivos suplentes.

5.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan ser
funcionarios de carrera y poseer un nivel de titulacién igual o superior a la
requerida para acceder a esta convocatoria.

5.3. Los miembros del tribunal serdn nombrados por el presidente de la
entidad local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos vy el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
siempre la presencia de presidente y secretario.

5.7. En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procederd en caso de ausencia del secretario una
vez iniciada la sesidn.

5.8. A la finalizaciéon del proceso selectivo, el secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del tribunal, constituira el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

6.- Desarrollo del proceso de seleccion

6.1.- Fase de oposicion (Maximo 60 puntos).-

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios, sera previa a la fase de
concurso y tendra caracter eliminatorio.

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un maximo de 20 puntos (prueba escrita) y de 0 a 40 puntos (prueba
practica), siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos, la mitad
de la puntuacion maxima.

Primer ejercicio: Prueba Escrita (de 0 a 20 puntos)

Consistirad en contestar por escrito un cuestionario planteado por el Tribunal
consistente en sesenta preguntas tipo test. Las preguntas estaran relacionadas
con el temario que figura como Anexo a estas Bases.

La duracién para este primer ejercicio sera de una hora y treinta minutos.
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Segundo ejercicio: Prueba Practica (de 0 a 40 puntos)

Dicha prueba estara relacionada con actividades de construccion y
mantenimiento de Albafileria general de vias publicas y edificios publicos, asi
como conduccién de vehiculos. En la misma se valoraran cuestiones como
formacion, experiencia, destreza, habilidades personales, actitud y cualesquier otra
caracteristica que sea importante para el desempefio del puesto, a juicio del Tribunal.

La puntuacién de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Para pasar a la fase de concurso
serd necesario obtener, al menos, una puntuacién de 30 puntos (10 puntos
minimo en la prueba escrita y 20 puntos minimo en la prueba practica).

6.1.- Fase de concurso (Maximo 40 puntos).-

Los méritos alegados que deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (maximo de 35 puntos)

- Por experiencia como funcionario de carrera o interino, en virtud de
nombramiento otorgado por una Corporacidon Local u otras Administraciones
Publicas, como personal laboral mediante contrato laboral al servicio de cualquier
Administracion publica; por cada mes trabajado en el mismo o similar puesto de
trabajo objeto de la convocatoria: 0,30 puntos/mes.

- Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacién directa con las funciones de
la plaza a que se opta 0,25 puntos/mes.

- Por experiencia como funcionario de carrera o interino, en virtud de
nombramiento otorgado por una Corporacién Local u otras Administraciones
Publicas, como personal laboral mediante contrato laboral al servicio de cualquier
Administracion publica; por cada mes trabajado en similar puesto de trabajo de
inferior categoria a la plaza objeto de la convocatoria: 0,15 puntos/mes.

- Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacion directa con las funciones
de la plaza a que se opta pero de inferior categoria a la plaza objeto de la
convocatoria, 0,10 puntos/mes.

La experiencia profesional en la Administraciéon Publica, debera justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el 6rgano
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional y
certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracién de los
méritos alegados.

La experiencia profesional fuera del dambito de la Administracién Publica
debera justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

- Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Contrato
de trabajo, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida
laboral, a efectos de conocer la categoria profesional. La falta de uno de los dos
documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados.
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- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse
mediante la presentacion, necesariamente, de los siguientes documentos
acreditativos:

. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Certificado de
alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de
los periodos recogidos en el certificado de vida laboral. La falta de uno de los dos
documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizandose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos de formacion: (maximo 5 puntos)

Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y
sindicales, Administraciones Publicas, y los que estén debidamente homologados
y siempre que conste nimero de horas y con un minimo de 10 horas.

- Cursos de 10 a 19 horas, 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 20 a 39 horas, 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 40 a 99 horas, 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

- Cursos de 150 a 299 horas, 0,90 puntos por curso.

- Cursos de 300 horas en adelante, 1,50 puntos por curso.

En todo caso siempre serdn objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: fontaneria, electricidad, limpieza de
instalaciones y prevencidn de riesgos laborales.

Forma de acreditar los méritos en esta fase de concurso:

Los anteriores méritos podrdn acreditarse mediante los siguientes
documentos, sin perjuicio de cualquier otra forma de acreditacion valida en
derecho:

- Los cursos y formacion, mediante la aportacion de diplomas o certificaciones
expedidos por organismos publicos o privados debidamente homologados.

7.- Calificacién
La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, y si esto no
fuera suficiente la mayor puntuacién del primero de los ejercicios de la fase de
oposicion.

8.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas

Finalizado el proceso de seleccidén y obtenida la calificacion definitiva, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento del candidato que hayan obtenido las
maximas calificaciones definitivas.
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El aspirante propuesto deberd presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los 20 dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en original y copia o
debidamente compulsados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, el aspirante propuesto por el Tribunal sera

nombrado funcionario de carrera. El plazo para tomar posesién sera de 20 dias
naturales a contar desde la fecha de la resolucion de nombramiento.

9.- Normativa aplicable

A este proceso selectivo les sera de aplicacion ademas, la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administracion General del Estado (de aplicacidon
supletoria).
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Anexos:
Anexo I

Modelo de solicitud

Datos personales del solicitante

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO No CP.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:

Expone:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo
para la provision en propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de
Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente, asi
como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de
la Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi
como declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado
de discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

Solicita: Ser admitido/a al proceso de seleccién para la provision en
propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Conductor.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 20 .

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracion/
formulario, quedaran registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccién
de Personal. La informacion que puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia
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Anexo II

Temario

Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y contenidos.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. Principios
generales y contenidos.

Tema 3.- Las competencias de los municipios. Servicios obligatorios.

Tema 4.- Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno, el Pleno Municipal. Composicidén y funciones.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos.
Procedimientos de seleccidn.

Tema 6.- La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 7- El municipio de Caravaca de la Cruz, callejero. Nucleo de poblacion.
El Término Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos
e instalaciones municipales.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacidn.

Tema 9.- Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada

y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Parte especifica

Tema 1.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir,
reglas de tres.

Tema 2.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie,
capacidad y volumen.

Tema 3.- Albaiiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, hormigédn,
ladrillos, azulejos, yeso, cal y mortero), reparaciones mas frecuentes
(desconchados, grietas, agujeros, recuperacién de esquinas, reposicién de
baldosas o azulejos y goteras). Herramientas de Albafiileria.

Tema 4.- Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagties, grifos y
llaves de paso. Ruidos en las instalaciones. Herramientas de Fontaneria.

Tema 5.- Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.
Herramientas de Cerrajeria.

Tema 6.- Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas
que se realizan; fuente de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos
de proteccidén individual.

Tema 7.- Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales,
sistemas constructivos mas empleados. Encintados y pavimentos. Clases y
colocacién. Usos y mantenimiento

Tema 8.- Condiciones generales de seguridad e Higiene en el Trabajo,
sefalizacidon, equipos de trabajo y proteccion, precauciones en la carga y
transporte de materiales, etc.
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Tema 9.- Pasos de peatones sobre-elevados y zonas de juegos infantiles.
Medidas de seguridad, disefio, construccién y ejecucion.

Tema 10.- Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores. Eleccidn del tipo.

Tema 11. El yeso: ejecucion y utilizacidn. Clases. Falsos techos.

Tema 12. Instalaciones de Alcantarillado Publico, abastecimiento de agua

potable y alumbrado publico. Redes exteriores. Canalizaciones para servicios
eléctricos, telefénicos y de gas. Elementos auxiliares.

Tema 13. Trabajos complementarios de albaiiileria: materiales y
herramientas. Pintura.

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablén de
la sede electronica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos. Igualmente
publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Caravaca de la Cruz, 3 de marzo de 2020.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1553 Bases de la oposicion libre para provision en propiedad una plaza
de Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz.

Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D.2 Ana Belén
Martinez Fernandez, de fecha 18/02/2020, sobre la aprobacion de las Bases
de la oposicion libre para provisién en propiedad una plaza de Técnico de
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Visto que las Bases han sido objeto de negociacién en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 21/02/2020, de conformidad con el articulo 37.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar las Bases de la oposicidn libre para provisién en propiedad
una plaza de Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

Bases de la oposicion libre para provision en propiedad una plaza
de Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz

1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria
la seleccién para una plaza como funcionario de carrera de Técnico de
Administracion General, Subgrupo Al, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, mediante el sistema selectivo de oposicidn libre, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para 2019, de conformidad con la resolucion dictada
por el Alcalde-Presidente nimero 4229/2019, de 19 de diciembre, publicada en
el BORM numero 296, de 24 de diciembre de 2019. El puesto correspondiente
a la convocatoria fue incorporado a la Relacion de Puestos de Trabajo mediante
Acuerdo Pleno de veintiocho de octubre de dos mil diecinueve, y publicado en el
BORM numero 262, de 13 de noviembre de 2019.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y
las bases de la presente convocatoria.

2.- Requisitos.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Grado
en: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, Econdmicas o
Administracién y Direcciéon de Empresas, o equivalente a las anteriores.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el dambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacidén de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y
Atencién al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, sito
en Plaza del Arco 1, Caravaca de la Cruz, CP 30400, Murcia. Asimismo, se podra
acceder a estas, a través de la pagina web del Ayuntamiento (www.caravaca.org).

3.2. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:

- fotocopias del DNI.

- fotocopia de la titulacion exigida.

- Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

Entidad Bancaria Bankia

Cddigo Cuenta Bancaria Es2420383019046400001210
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3.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto
de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.- Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposicidn y la composicion del tribunal calificador.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la resolucidén en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones,
sera publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, asi como en el tablén de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

4.4, De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidon en el tabldn de edictos municipal, asi como
en el tablon de la sede electronica.

5.- Tribunales.

5.1. El tribunal calificador tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el anexo IV
del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, dos Vocales y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado
el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidén y valoracion de las pruebas y para la publicacidon
de sus resultados.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- Procedimiento.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo a determinar
por el Tribunal de Seleccion. Sera elaborado por este inmediatamente antes
de su realizacidon y versara sobre los temas contenidos en el anexo I de esta
convocatoria. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor
de una contestacion acertada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas
de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacidn. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicarad en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran
formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo de tres horas, dos temas a elegir entre cuatro, igual
para todos los aspirantes, extraidos de entre los que figuran en el anexo I a la
convocatoria.
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En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante, su capacidad de sintesis, precision y rigor de exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la redacciéon de un
informe con propuesta de resolucidon, sobre dos supuestos practicos, iguales
para todos los aspirantes, que planteara el tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza
objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacidon de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del
primero de la letra Q, de conformidad con resolucién de 15 de marzo de 2019, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

7.2. Desde la terminacién de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacidon de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

7.3. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los
gue consten marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el
anonimato de los aspirantes.

7.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

7.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como anexo I.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1. Cada uno de los tres ejercicios de la oposicion se calificara de cero a
diez. En todos ellos deberd obtenerse un minimo de 5 puntos. La no superacién
de un ejercicio implicara para el aspirante la exclusion de los siguientes que
componen la oposicién.

NPE: A-120320-1553



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 12 de marzo de 2020 Pagina 6079

8.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicién.
2. Mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.
3. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

4. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético a partir del
primero de la letra Q, de conformidad con resoluciéon de 15 de marzo de 2019, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

9.- Lista de aprobados, presentacion de documentacion y propuesta
de nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en el
Tablén de edictos de la Corporacidn, asi como en el tabldn de la sede electrénica.
El anuncio contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacién en el
qgue constaran las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final
obtenido por la suma de ellos, y realizard propuesta de nombramiento respecto al
aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién, que no podra exceder de las
plazas objeto de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.2. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que figuren en el
anuncio propuesto para su nombramiento deberan presentar en el Departamento
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

9.3. Quien tuviera la condicidn de funcionario publico estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica u organismo del que dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Si se trata de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz la documentacién
se aportara de oficio.
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9.4. En el caso de que el candidato no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie no podra ser nombrado como personal funcionario de carrera, la plaza
correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacidén a la que
se refiere la base 9.2, que no hubiese obtenido plaza y segun el nUmero orden
obtenido.

9.5. El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza.

La adquisicidén de la condicién de personal funcionario se producira seguin
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.6. La resolucidon como funcionario de carrera se efectuara por el 6rgano
competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella los recursos que en derecho procedan.

10.- Formacion de bolsa de trabajo.

Mediante resolucion del érgano competente se confeccionara una bolsa de
trabajo para ocupar plazas de igual categoria a la convocada, o para realizar
funciones similares, cuando se diera alguno de los supuestos del articulo 10 del
TREBEP para nombramiento de funcionario interino, que estara integrada por los
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. Dicha
bolsa tendra una vigencia de tres afos, a contar desde su constitucion.

11.- Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicidon en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.
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Anexo I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
El principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y
funcionamiento de las Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de
competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administraciéon Publica en la Constitucion. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 9. La Administraciéon General del Estado: disposiciones legales y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores.
La Organizacidn territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucidon espafiola. La Administracion Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 13. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 14. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestidn de los servicios publicos.
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Tema 15. La Unidon Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion
de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unidén Europea: composicién,
funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 16. EI Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las
Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 17. El Derecho de la Unidn Europea. Formacion y caracteres: el proceso
de toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 18. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacidn por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comdn. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.
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Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacidn y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 32. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades
en relacion con el régimen general de la contratacién de las Administraciones
Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Entidades locales en materia de
contratacion.

Tema 33. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacidn
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 35. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas
de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 36. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administraciéon. Extincidén. La cesién de los contratos y la
subcontratacién.

Tema 37. El contrato de obras.

Tema 38. El contrato de suministros.

Tema 39. El contrato de servicios.

Tema 40. El contrato de concesion de obras.

Tema 41. El contrato de concesion de servicios.
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Tema 42. Los contratos menores. Evolucién normativa.

Tema 43. Organos competentes en materia de contratacion. Registros
Oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios electrdnicos,
informaticos y telematicos.

Tema 44. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 45. La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de
responsabilidad.

Tema 46. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo. Competencia
para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 47. La responsabilidad administrativa concurrente. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 48. La actividad administrativa de prestacidon de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestidon de los servicios publicos.

Tema 49. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional.
Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 50. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion. La cesidon de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 51. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 52. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 53. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 54. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacién basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 55. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. érganos complementarios:
Comisiones Informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacidén vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.
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Tema 56. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 57. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios
por las Diputaciones Provinciales.

Tema 58. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccién de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura
y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 60. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 61. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 62. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 63. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestidon de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 64. Gestion indirecta: la concesion de servicios. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 65. Evolucion histdrica de la legislacidon urbanistica espafiola. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 66. Legislacion estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 67. Legislacidn urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 68.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios
generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de
valoracién.

NPE: A-120320-1553



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 12 de marzo de 2020 Pagina 6086

Tema 69. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 70. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 71. La ordenacién del territorio. Los instrumentos de ordenacién
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacion autondmica.

Tema 72. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 73. Intervencidon administrativa en la edificacion y uso del suelo. La
licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de
licencias. Las drdenes de ejecucién. Deberes de conservacién y régimen de la
declaracién de ruina.

Tema 74. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias
a sus condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 75. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 76. Los recursos en el marco de la legislacidon de las Haciendas Locales:
de los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 77. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 78. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracidon y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

Tema 79. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 80. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 81. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 82. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 83. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos
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de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 84. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen
de pro-visién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 85. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 86. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 87. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria.
Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 88. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislaciéon estatal. La jurisdiccién laboral. Organizacidon y competencias. El
proceso laboral.

Tema 89. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Los conflictos colectivos. El
derecho de huelga.

Tema 90. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablén de
la sede electrdnica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos. Igualmente
publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Caravaca de la Cruz, 3 de marzo de 2020.—El Alcalde, José Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1554 Bases del concurso-oposicion libre para provision en propiedad una
plaza de Oficial del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D.2 Ana Belén
Martinez Fernandez, de fecha 18/2/2020, sobre la aprobacion de las Bases del
concurso-oposicion libre para provisién en propiedad una plaza de Oficial del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Visto que las Bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 21/02/2020, de conformidad con el articulo 37.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,
Resuelvo:
Primero.- Aprobar las Bases del concurso-oposicién libre para provision en

propiedad una plaza de Oficial del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria para la provision
en propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Oficial
vacante en este Ayuntamiento

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de de Oficial, vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, incluida en la oferta de empleo publico de 2018,
publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia el 21 de diciembre de 2018.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:
e Grupo: C

e Subgrupo: C2

e Escala: Administracién Especial

e Subescala: Servicios Especiales

e Clase: Personal de Oficios

e Denominacion: Oficial

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, estar
comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima para la jubilacidon forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o Equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine
el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

3.- Instancias.

3.1.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan
en el modelo que se acompafia como Anexo I, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza del Arco n.° 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados
desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de que también se publique en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del
Empelado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese
necesario homologacidon de la titulacion equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracién responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacion
de los érganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad

d) Documentos acreditativos de los méritos académicos y profesionales
a valorar en el concurso. No seran valorados aquellos méritos no invocados,
ni aquellos que aun siendo invocados no sean debidamente acreditados en el
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plazo de presentacion de instancias por cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior por parte de la
Administracién, ya que el nUmero de méritos alegable no se considera requisito
necesario para la admisidn del solicitante.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicidon de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

Entidad Bancaria Bankia
Cddigo Cuenta Bancaria ES2420383019046400001210

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacidén de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticion en la solicitud de participacion.

3.2.- Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes) y aportar la justificacion documental de
los méritos alegados.

4.- Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucidén declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposicion y la composicion del tribunal calificador.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la resolucidn en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones,
sera publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, asi como en el tablén de la sede electrdnica (caravaca.sedipualba.es).

4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos municipal, asi como
en el tablon de la sede electrdnica.

5.- Tribunal de seleccidn.

5.1. El tribunal de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros:
un presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, con sus respectivos suplentes.
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5.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan ser
funcionarios de carrera y poseer un nivel de titulacién igual o superior a la
requerida para acceder a esta convocatoria.

5.3. Los miembros del tribunal serdan nombrados por el presidente de la
entidad local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos vy el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
siempre la presencia de presidente y secretario.

5.7. En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesidn, pudiendo, por tanto actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausenta el presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del secretario una
vez iniciada la sesion.

5.8. A la finalizaciéon del proceso selectivo, el secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del tribunal, constituira el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

6.- Desarrollo del proceso de seleccion.
6.1.- Fase de oposicion (Maximo 60 puntos).-

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, serd previa a la fase de
concurso y tendra caracter eliminatorio.

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un maximo de 20 puntos (prueba escrita) y de 0 a 40 puntos (prueba
practica), siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos, la mitad
de la puntuaciéon maxima.

Primer ejercicio: Prueba Escrita (de 0 a 20 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario planteado por el Tribunal
consistente en sesenta preguntas tipo test. Las preguntas estaran relacionadas
con el temario que figura como Anexo a estas Bases.

La duracién para este primer ejercicio serd de una hora y treinta minutos.

Segundo ejercicio: Prueba Practica (de 0 a 40 puntos)

Dicha prueba estara relacionada con actividades de construccion y
mantenimiento de Albafiileria general de vias publicas y edificios publicos. En
la misma se valoraran cuestiones como formacién, experiencia, destreza,
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habilidades personales, actitud y cualesquier otra caracteristica que sea
importante para el desempefio del puesto, a juicio del Tribunal.

La puntuacién de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Para pasar a la fase de concurso
sera necesario obtener, al menos, una puntuacion de 30 puntos (10 puntos
minimo en la prueba escrita y 20 puntos minimo en la prueba practica).

6.1.- Fase de Concurso (Maximo 40 puntos).-

Los méritos alegados que deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional (maximo de 35 puntos)

- Por experiencia como funcionario de carrera o interino, en virtud de
nombramiento otorgado por una Corporacidén Local u otras Administraciones
Publicas, como personal laboral mediante contrato laboral al servicio de cualquier
Administracion publica; por cada mes trabajado en el mismo o similar puesto de
trabajo objeto de la convocatoria: 0,30 puntos/mes.

- Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacién directa con las funciones de
la plaza a que se opta 0,25 puntos/mes.

- Por experiencia como funcionario de carrera o interino, en virtud de
nombramiento otorgado por una Corporacién Local u otras Administraciones
Publicas, como personal laboral mediante contrato laboral al servicio de cualquier
Administracion publica; por cada mes trabajado en similar puesto de trabajo de
inferior categoria a la plaza objeto de la convocatoria: 0,15 puntos/mes.

- Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacion directa con las funciones
de la plaza a que se opta pero de inferior categoria a la plaza objeto de la
convocatoria, 0,10 puntos/mes.

La experiencia profesional en la Administracién Publica, debera justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el 6rgano
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional y
certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracion de los
méritos alegados.

La experiencia profesional fuera del dambito de la Administracién Publica
debera justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Contrato de
trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos recogidos en
el certificado de vida laboral, a efectos de conocer la categoria profesional. La
falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracién de los méritos
alegados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse
mediante la presentacion, necesariamente, de los siguientes documentos
acreditativos:
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. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Certificado de
alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de
los periodos recogidos en el certificado de vida laboral. La falta de uno de los dos
documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizandose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos de formacion: (maximo 5 puntos)

Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y
sindicales, Administraciones Publicas, y los que estén debidamente homologados
y siempre que conste nimero de horas y con un minimo de 10 horas.

- Cursos de 10 a 19 horas, 0,10 puntos por curso.
- Cursos de 20 a 39 horas, 0,20 puntos por curso.
- Cursos de 40 a 99 horas, 0,50 puntos por curso.
- Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.
- Cursos de 150 a 299 horas, 0,90 puntos por curso.

- Cursos de 300 horas en adelante, 1,50 puntos por curso.

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: fontaneria, electricidad, limpieza de
instalaciones y prevencién de riesgos laborales.

Forma de acreditar los méritos en esta fase de concurso:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguientes
documentos, sin perjuicio de cualquier otra forma de acreditacion valida en
derecho:

Los cursos y formacion, mediante la aportacion de diplomas o certificaciones
expedidos por organismos publicos o privados debidamente homologados.

7.- Calificacion.-
La calificacién definitiva del proceso selectivo sera la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente la mayor puntuacion del primero de los ejercicios de la fase de
oposicion.

8- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

Finalizado el proceso de seleccion y obtenida la calificacion definitiva, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento del candidato que hayan obtenido las
maéaximas calificaciones definitivas.

El aspirante propuesto deberad presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los 20 dias naturales desde que se haga publica la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en original y copia o
debidamente compulsados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, el aspirante propuesto por el Tribunal sera
nombrado funcionario de carrera. El plazo para tomar posesién sera de 20 dias
naturales a contar desde la fecha de la resolucion de nombramiento.

9- Normativa aplicable.
A este proceso selectivo les sera de aplicacion ademas, la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administracion General del Estado (de aplicacidon
supletoria).
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ANEXOS:
ANEXO |.-
MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la provision en propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de
Oficial del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente, asi
como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- En su caso, certificacion de los érganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion para la provision en
propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Oficial.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 20__.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracion/formulario,
quedaran registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de Personal. La
informacion que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco,
nuamero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia
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Anexo II
Temario

Parte general

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales vy
contenidos.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. Principios
generales y contenidos.

Tema 3.- Las competencias de los municipios. Servicios obligatorios.

Tema 4.- Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno, el Pleno Municipal. Composicién y funciones.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos.
Procedimientos de seleccion.

Tema 6.- La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 7- El municipio de Caravaca de la Cruz, callejero. Nucleo de poblacion.
El Término Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos
e instalaciones municipales.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 9.- Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos de la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Parte especifica

Tema 1.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir,
reglas de tres.

Tema 2.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie,
capacidad y volumen.

Tema 3.- Albaiiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, hormigédn,
ladrillos, azulejos, yeso, cal y mortero), reparaciones mas frecuentes
(desconchados, grietas, agujeros, recuperacién de esquinas, reposicién de
baldosas o azulejos y goteras). Herramientas de Albaiiileria.

Tema 4.- Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desaglies, grifos y
llaves de paso. Ruidos en las instalaciones. Herramientas de Fontaneria.

Tema 5.- Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.
Herramientas de Cerrajeria.

Tema 6.- Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas
que se realizan; fuente de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos
de proteccién individual.

Tema 7.- Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales,
sistemas constructivos mas empleados. Encintados y pavimentos. Clases y
colocacién. Usos y mantenimiento

Tema 8.- Condiciones generales de seguridad e Higiene en el Trabajo,
senalizacidn, equipos de trabajo y proteccion, precauciones en la carga y
transporte de materiales, etc.
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Tema 9.- Pasos de peatones sobre-elevados y zonas de juegos infantiles.
Medidas de seguridad, disefio, construccién y ejecucion.

Tema 10.- Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores. Eleccidn del tipo.

Tema 11. El yeso: ejecucion y utilizacidn. Clases. Falsos techos.

Tema 12. Instalaciones de Alcantarillado Publico, abastecimiento de agua

potable y alumbrado publico. Redes exteriores. Canalizaciones para servicios
eléctricos, telefénicos y de gas. Elementos auxiliares.

Tema 13. Trabajos complementarios de albaiiileria: materiales y
herramientas. Pintura.

Segundo.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablén de

la sede electrdnica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos. Igualmente
publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Caravaca de la Cruz, 3 de marzo de 2020.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

1555 Bases de la convocatoria del concurso de méritos para proveer
mediante movilidad una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local
de Ceuti.

Por Resolucion de la Alcaldia n.© 212 de fecha 2 de marzo de 2020, se ha
acordado la convocatoria de concurso de méritos entre los miembros de los
Cuerpos de Policia Local de la Regidn, para la provisién por movilidad de una
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. La convocatoria se
regira por las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Region, de una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla
del personal de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2020, con la clasificaciéon y denominacion siguiente:

Grupo: C1

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019 de 4 de abril)

2. Dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C, subgrupo C1, y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

Segunda. Publicaciéon de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria seradn objeto de
publicacién en la web municipal: www.ceuti.es

Tercera. Participaciéon en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidén, como funcionario de carrera, de Agente de la Policia
Local de alguno de los municipios de la region.
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b) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacién de servicio
activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefo de
las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleo o cargo publico por resolucién judicial.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) Solicitudes

1.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti
(electrénica o presencialmente).

2.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacidén del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

3. En la solicitud deberan manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I.

b) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacidn con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

c) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

d) Acreditacidon de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado b).

e) Justificante del pago de la tasa.
C) Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de
la Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos que se publicara en la web municipal: www.ceuti.es
concediendo un plazo de cinco dias para la subsanacion de defectos.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
resolucion del mismo 6rgano que la aprobd. En caso de no existir reclamaciones, la
lista provisional de excluidos se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Cuarta. Tasa.

Los aspirantes deberan ingresar una tasa por importe de 100 euros para
participar en el proceso selectivo. Las cuentas municipales en las que debera
ingresarse son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (Banco Santander)
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Quinta. Tribunal de Valoracion.

1. La composicion del Tribunal de seleccién se publicara con la lista definitiva
de aspirantes y se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. De conformidad con el articulo 32 de la Ley 6/2019, de coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, debera
intervenir, en todo caso, la personal titular de la Jefatura del Cuerpo y una
persona funcionario de la Administracién regional. El secretario/a del tribunal
sera el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera, que deberan poseer
un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para la plaza convocada, y en caso
de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una
categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

4. La composicidén del tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
debiendo comunicar la abstencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos de acuerdo con el articulo 40 de la citada ley.

7. A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal se
atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

8. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.
A) Fases

- Valoracion de méritos

- Reconocimiento médico

B) Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

2. La practica de pruebas que no se realicen simultdneamente darad comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra A.

3. Las restantes comunicaciones relacionadas con el proceso selectivo, se
publicaradn en la web municipal: www.ceuti.es

C) Valoracion de méritos

1. El Tribunal podré recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacidn de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran

solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

NPE: A-120320-1555


http://www.ceuti.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 12 de marzo de 2020 Pagina 6101

2. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que
carezcan de la correspondiente certificacién, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal de Valoracion.

3. La puntuacion maxima alcanzable sera de 36 puntos, siendo la puntuacion
minima exigida en la misma de 9 puntos. Tendran la consideracion de méritos
valorables en esta fase los enumerados seguidamente con los baremos que
asimismo se indican:

1.- Trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios como funcionario en el
Cuerpo de Policia Local a razén de 0,09 puntos/mes, hasta un total de 10 puntos.

2.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por la Escuela de Policias Locales de la Region, por érganos oficiales de formacion
de funcionarios y por las Universidades, hasta un maximo de 15 puntos. Los
cursos impartidos por los Ayuntamientos y por otros organismos promotores de
planes de formacion continua, asi como por otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hayan sido homologados por los
organismos anteriores.

La puntuacion se distribuird de la siguiente forma:

Se distinguen entre los cursos de formacion:

a) Especificos de las funciones policiales:

Se incluyen aquellos cursos de formacion cuyo contenido y objetivos coincida
con las funciones asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las funciones de la escala y categoria a la
que se concursa.

Se valoraran con 0.02 puntos por hora.

b) Relacionados con las funciones policiales:

Son relacionados aquellos cursos cuyos programas tienen relacién con las
funciones policiales pero no son las asignadas por ley.

Se valoraran con 0.01 puntos por hora.

3.- Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 1 punto, en
la forma siguiente:

- Técnico superior: 0.5 puntos.

- Titulo universitario de grado o equivalente: 1 punto.

Dentro de cada titulacion la valoracidn del grado superior excluira la de los
inferiores.

4.- Constara de una entrevista personal con los aspirantes, que iran
dirigidas a determinar la adecuacién al perfil del puesto de Agente de Policia
Local de Ceuti.

En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

En la misma los aspirantes deberan realizar un analisis del puesto de trabajo,
exponiendo sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios, propuestas de
mejora en el desarrollo de las correspondientes funciones y demas cuestiones
que considere de interés. La entrevista se valorard hasta un maximo de 10
puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos.
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D) Reconocimiento médico

El Tribunal convocard por orden de prelaciéon, en nimero no superior
al de plazas convocadas, para el reconocimiento médico, que tendra caracter
eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I
del Decreto n.% 82/1990, de 16 de octubre, a aquellos aspirantes que, habiendo
obtenido la calificacién de “Apto” en las pruebas, alcancen la puntuacién minima
exigida en cada una de las dos fases del proceso de valoracién de méritos.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida.

Séptima. Puntuacion minima y propuesta de adscripcion.

Terminada la valoracion de los aspirantes y tras la superacion del preceptivo
reconocimiento médico, el Tribunal de Valoracién, formulara propuesta de
adscripcidon a los puestos, en nimero no superior al de plazas convocadas, a
favor de los aspirantes que habiendo obtenido la calificacion de “Apto” en las
pruebas y hayan obtenido mayor calificacién definitiva.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
vacantes cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida.

Octava. Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes en caso contrario y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de la Region.

2. La Corporaciéon Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que deberd comunicar a la Corporacion convocante.

3. El cdmputo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Novena. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Basica sobre Régimen Local y sobre Funcién Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico;
Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de
Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Décima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracidon, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I

Modelo de instancia

D./D.a , mayor
de edad, vecino de con domicilio
en teléfono ,
E-mail nacido el dia ,
con D.N.I. numero , interesado en participar en el proceso

selectivo convocado por el Ayuntamiento de Ceuti para la provisién en propiedad,
de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario, mediante movilidad, segin convocatoria inserta en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» nimero de fecha , ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ceuti, comparece y expone:

1.9- Que reulno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9- Que acompafio documentacion exigida en el apartado B) de la base
tercera. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ceuti.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI”

En Ceuti, a 2 de marzo de 2020.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

1556 Delegacion de competencias de la Alcaldia relativas al servicio
de gestion de residuos sélidos urbanos.

Se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia n® 99 de 7 de febrero de
2020, he dispuesto lo siguiente:

“Por Resolucién de 25 de junio de 2019, se delegaron de modo genérico en
los miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde, el ejercicio
de las atribuciones de la Alcaldia referidas a distintas areas y, en concreto, en
D. Miguel Cano Pérez, Segundo Teniente de Alcalde, las areas de Participacion
Ciudadana, Transparencia, Festejos, Bienestar Animal, Medio Ambiente,
Urbanismo y Cultura, pero sin incluir, en ninguno de los casos, la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Por otro lado, el acuerdo del Pleno de esta Corporacion de 30 de enero de
2020, ha determinado la asuncién provisional, hasta tanto se licite y adjudique
un nuevo servicio, de la gestion directa del servicio de gestion de residuos soélidos
urbanos por finalizacion del contrato vigente (Expte. n.%2 15/2003) a fecha 9 de
febrero de 2020.

Razones de eficacia administrativa, aconsejan ampliar el régimen de
delegaciones referido, exclusivamente, al servicio de gestidon de residuos sdélidos
urbanos, por lo que esta Alcaldia, resuelve:

Primero.- Delegar en D. Miguel Cano Pérez, Segundo Teniente de Alcalde,
las competencias de la Alcaldia referidas al servicio de gestion de residuos sélidos
urbanos, incluyendo en la delegacién la facultad como érgano de contratacion v,
en general, la de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo.- El delegado queda obligado a dar cuenta a la Alcaldesa
periddicamente y cuantas veces lo requiera ésta, de la actuacién desarrollada y
de los resultados obtenidos en el ejercicio de las facultades delegadas.

Tercero.- La presente Resolucion se notificard personalmente al interesado,
publicandose ademas en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y dando cuenta
de ella al Pleno en la préoxima sesion que celebre”.

Fortuna, 7 de febrero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Isabel
Martinez Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

1557 Aprobacion de la constitucion de una bolsa de trabajo de
funcionarios interinos para el acceso a plazas de Arquitecto Técnico
del Ayuntamiento de Fortuna.

Se hace publico que por Resolucidn de la Alcaldia n.°2 97 de 6 de febrero de 2020,
he dispuesto lo siguiente:

" Conforme a la base décima del proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de funcionarios interinos para el acceso a plazas de Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Fortuna, cuya convocatoria y bases se publicaron
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” de 11 de junio de 2018, el Tribunal
Calificador, segun acta de fecha 11 de marzo de 2019, propuso a la Alcaldia-
Presidencia la resolucién de las pruebas selectivas y el orden de prelacién de los
aspirantes para las futuras propuestas de nombramiento, segun el detalle siguiente:

Orden de prelacidn

1.- Garcia Oliva, José Antonio, total puntuacién 19,56 puntos.

2.- Cremades Hernandez, Ana Maria, total puntuacién, 18,86 puntos.

En el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” de 13 de noviembre de 2019,
se publicdé anuncio a fin de que los aspirantes indicados presentaran en el
Ayuntamiento, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la indicada base décima, lo que ha resultado cumplimentado en
tiempo y forma por los interesados.

En consecuencia, esta Alcaldia,

Resuelve:

Primero.- Aprobar la constitucion de una bolsa de trabajo de funcionarios
interinos para el acceso a plazas de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Fortuna,
en caso de futuros llamamientos, segun el orden siguiente:

Orden de prelaciéon

1.- Garcia Oliva, José Antonio.

2.- Cremades Hernandez, Ana Maria.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

Fortuna, 7 de febrero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Isabel
Martinez Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1558 Exposicion publica y anuncio de cobranza del padrén de la
tasa por mercadillos y plazas de abastos de Mazarron y Puerto
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2020.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 20 de febrero de 2020 han sido aprobados
los padrones para el cobro de las Tasas por Mercadillos y Plaza de Abastos de
Mazarrdn y Puerto correspondiente al primer trimestre 2020.

Estos padrones se encuentran expuestos al publico durante 30 dias en
el Servicio de Gestidon Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser
examinados por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece entre los dias habiles
comprendidos entre el dia 5 de marzo de 2020 y el 5 de mayo de 2020.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira por
correo ordinario a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Bankia, Banco de Sabadell (CAM), Caja Rural
Intermediterranea (Cajamar), Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La Caixa),
Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria (BBVA), Banco de Santander.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio de Gestidon Tributaria y Recaudacion de este
Ayuntamiento sito en Mazarron, C/ Gomez Jordana n.° 5

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005)

Mazarron, 20 de febrero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1559 Exposicion publica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado, canon de saneamiento y basura, correspondientes
a la segunda fase del bimestre de enero-febrero de 2020.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 28 de febrero de 2020 ha sido aprobado el
padrdn con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
canon de saneamiento y basura, correspondiente a la segunda fase del primer
bimestre de 2020, por importe de novecientos veinte mil un euro con veintinueve
céntimos (920.001,29 €)

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el BORM.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitird por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Bankia y Caja Rural Intermediterrédnea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La
Via, n.° 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005)

Mazarrén, 2 de marzo de 2020.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
1560 Plan de Disposiciéon de Fondos del Ayuntamiento de Mula.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 13 de febrero de 2020, acordd
aprobar el Plan de Disposicion de Fondos, en relacidn con las previsiones sobre la
gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria municipal, para hacer frente a
las obligaciones contraidas por esta Entidad Local, publicindose el contenido del
mismo para general conocimiento:

Exposicion de motivos

Las disposiciones existentes en la actual normativa reguladora de las
Haciendas locales acerca de la forma y orden en la que los Ayuntamientos
deben disponer de los fondos que integran su hacienda son escasas, limitandose
a establecer la prioridad de los gastos derivados de la deuda publica, los de
personal y los generados en ejercicios anteriores, remitiéndose para el resto a lo
que cada corporaciéon pueda establecer al efecto a través de su plan de disposicidon
de fondos, sin perjuicio a las necesidades excepcionales que se determinen por el
ordenador de pagos.

Con el fin de alcanzar la maxima eficiencia posible en la gestién de los
recursos, atender los servicios esenciales sin que se produzcan encarecimiento
de los costes y cortes en los suministros, atender a las demandas de colectivos
sociales y ciudadanos, racionalizar la gestién de flujos monetarios y facilitar
seguridad juridica a los proveedores, a la par que cumplir con las prioridades
legales y plazos de pago, se aprueba el presente Plan de Disposicién de Fondos
con el siguiente tenor literal Plan de disposicion de Fondos de la Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Mula

I.- Principios generales, objeto y ambito de aplicacion

Este Plan de Disposicion de Fondos tiene por objeto conseguir una adecuada
distribucién temporal de los pagos, acomodandolos a las disponibilidades de
liquidez previstas en la Tesoreria Municipal que permita una correcta estimacion
de las necesidades de endeudamiento del Ayuntamiento y la optimizacién del
empleo de los recursos disponibles.

La gestion de los fondos integrantes de la tesoreria, salvo disposicidén legal
en contrario, se realizara bajo el principio de unidad de caja con la centralizacién
de todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y por
operaciones no presupuestarias ordenandose a la Tesoreria Municipal que utilice
todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

La prevision de ingresos sobre la que opera el Plan de Disposicion de Fondos
es la contenida en el Presupuesto anual, que podra complementarse con el
Presupuesto de Tesoreria.

El presente Plan de Disposicién de Fondos se aplicard en el ambito del
Ayuntamiento de Mula.
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II1.- Criterios de ordenacion de los pagos

Primero.- Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos
se ordenaran por obligaciones reconocidas con cargo a cada uno de los créditos
del presupuesto de gastos conforme a los siguientes criterios:

Los pagos correspondientes a los créditos de los capitulos I: Gastos de
Personal correspondientes a ndminas y cuotas sociales y los créditos relativos
a los préstamos al personal del capitulo VIII del Presupuesto de Gastos se
ordenardn por el Ordenador de Pagos, atendiendo al reconocimiento de la
obligacién correspondiente, dada la necesaria ejecucién de los mismos en funcion
de los respectivos devengos.

En el caso de créditos del capitulo III: Gastos Financieros y créditos del capitulo
IX: Pasivos Financieros se consideraran ordenados a su vencimiento sin necesidad
de resolucién expresa siempre y cuando los contratos de los que deriven dichos
pagos hayan sido firmados expresamente para su cargo en cuenta bancaria.

Se dispondra por doceavas partes el importe de los créditos de los capitulos 11, IV
(distintos de los destinados a organismos auténomos, consorcios y otras
entidades de derecho publico), VI, VII y resto de los créditos del capitulo VIII de
los Presupuestos de Gastos para su pago con caracter general.

Las subvenciones, transferencias nominativas y aportaciones destinadas
a organismos auténomos, consorcios, otras entidades de derecho publico,
sociedades mercantiles municipales, se ordenaran conforme a las disponibilidades
de la Tesoreria y a las necesidades del organismo o sociedad correspondiente.

Segundo.- Los pagos correspondientes a las devoluciones de ingresos
indebidos y mandamientos de pagos no presupuestarios se atenderan en
funcién de las disponibilidades de tesoreria salvo que se hubiese obtenido un
aplazamiento o fraccionamiento de la obligacion de ingreso.

Tercero.- Los anticipos de caja fija y los pagos a justificar se regularan por su
normativa especifica y lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Cuarto.- Quedan exceptuados de las limitaciones sefialadas en los apartados
anteriores:

Los pagos que hayan de realizarse en formalizacion.

Los pagos de obligaciones con origen en gastos financiados con ingresos
afectados que, por disposicién legal o por convenio, su financiacién constituya
tesoreria separada.

Las devoluciones de fianzas y depdsitos en metalicos.

Quinto.- Cualquier disposicion que rebase los limites expresados en los
anteriores apartados podra ser autorizada por el ordenador de pagos en funcion
de las disponibilidades de Tesoreria.

Sexto.- La Tesoreria podra retener pagos y compensarlos con las deudas
tributarias o de otra naturaleza a favor del Ayuntamiento de Mula, en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre gestién recaudatoria de los tributos y
otros recursos de derecho publico, asi como sobre gestién presupuestaria.

Séptimo.- Cuando de la programacion trimestral de las disponibilidades
liguidas que ha de realizar mensualmente la Tesoreria se dedujese que el
cumplimiento del orden de prelacién que se establece en el presente Plan de
Disposicion de Fondos pudiera impedir la cobertura de los gastos por operaciones
de crédito y de personal en alguno de los periodos mensuales del trimestre
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programado, se ajustara la programacion de las restantes érdenes de pago a fin
de dotar de oportuna cobertura a dichos gastos en el periodo programado.

Octavo.- Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas
en los que el cobro de las mismas esté condicionado a la justificacion del pago de
los citados gastos o en caso de reintegro de subvenciones cuya justificacion sea
necesaria para la obtencién de la concesién o cobro de otras subvenciones, podra
alterarse el orden de prelacion de los pagos con la exclusiva finalidad de justificar
aquellos, respetando en todo caso, el privilegio de los niveles I y II. El 6rgano
o servicio gestor del gasto formulara peticién razonada dirigida al ordenador de
pagos de la necesidad de la medida y de los gastos afectados por la misma.

Noveno.- Las obligaciones que deriven del reconocimiento de intereses
moratorios al amparo de la legislacién vigente, se entenderd devengados y
exigibles cuando se efectle el pago material de la obligacién principal que motivo
su exigibilidad.

II1.- Prelacion de los pagos

A) Prelacion de pagos:

Segun lo expuesto, el Plan de Disposicidn de Fondos constituye, junto con el
Presupuesto o Plan de Tesoreria, la herramienta fundamental para la planificacion
y ordenacién de los pagos en la Entidades Locales. Por ello debe recoger
necesariamente la prioridad del pago de los intereses y el capital de la deuda
publica, de los gastos de personal y de las obligaciones de ejercicios anteriores, y
debe incluir criterios objetivos para la expedicion de las 6rdenes de pago.

Ahora bien, ademas de los gastos sefialados, el ordenador de pagos puede
incluir otros gastos, que, por su naturaleza sean imprescindibles para el buen
funcionamiento de los servicios municipales y que, su falta de pago, provocaria
la suspensidon de dichos servicios y, en Ultimo extremo, la paralizacidén del
funcionamiento de la propia administracion; asi como aquellos que sean inaplazables,
pues su incumplimiento significaria la pérdida de un derecho econémico, con la
consecuente merma de los fondos disponibles para la Entidad Local.

En base a ello, en la programacion mensual de expediciéon de 6rdenes de
pago, cuando las disponibilidades de fondos estimadas razonablemente no
permitan atender al conjunto de las obligaciones reconocidas de naturaleza
presupuestaria y a los pagos exigibles de naturaleza extrapresupuestaria, se
estara al siguiente orden de prelacion en la realizacion de los pagos:

Nivel I.- Gastos por operaciones de crédito: los pagos de las obligaciones
derivadas de las operaciones de crédito a corto o largo plazo.

Nivel II.- Gastos de personal: pagos de todo tipo de retribuciones fijas y
variables incluidos en el capitulo I de la clasificacion econdmica del presupuesto
de gastos. Se entenderan pagos de esta naturaleza, los siguientes:

Retribuciones liquidas del personal (incluidos los anticipos de néminas).

Cargos con dedicacion exclusiva.

Indemnizaciones del personal.

Indemnizaciones a los drganos de gobierno.

Pagos no presupuestarios por retenciones practicadas en la nédmina en
concepto de cotizaciones a la seguridad social, retenciones a cuenta del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, cuotas sindicales, retenciones judiciales,
embargos y cualquier otra retencidén legalmente establecida.

NPE: A-120320-1560



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 12 de marzo de 2020 Pagina 6111

Pagos presupuestarios por cuotas de la seguridad social a cargo de la
Corporacidén, salvo que se hubiese obtenido aplazamiento de la obligacién de
ingreso, en modo reglamentario.

Nivel III.- Pagos derivados de las liquidaciones del Impuesto sobre el Valor
Afadido u otros impuestos.

Nivel IV.- Pagos originados por la ejecucion de sentencias judiciales firmes,
asi como del pago de los intereses de demora cuando proceda, sin perjuicio de
que, analizado el contenido econémico de la sentencia, pueda poner en peligro el
pago de los puntos anteriores.

Nivel V.- Pagos asociados a gastos financiados con subvenciones finalistas,
asi como los pagos ordinarios del resto de subvenciones.

Nivel VI.- Pagos de ayudas de emergencia social.

Nivel VII.- Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, tanto de
naturaleza presupuestaria como extrapresupuestaria sin incluir los intereses devengados
por la aplicaciéon de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales y salvo que se hubiese
pactado con el acreedor aplazamiento o fraccionamiento del pago mediante acuerdo o
convenio. En este nivel quedan incluidas las obligaciones que debieron ser reconocidas
en ejercicios anteriores y por inadecuacion o insuficiencia de crédito no se realizaron;
y, han sido reconocidas en el ejercicio corriente por expediente extrajudicial de créditos
con el preceptivo acuerdo del Pleno de la entidad.

No obstante ello, el ordenador de pagos podra acordar el pago prioritario de
aquellos gastos que, por su naturaleza, sean imprescindibles para no alterar el
normal funcionamiento de los servicios municipales.

Nivel VIII.- Pagos a proveedores por obligaciones reconocidas en el ejercicio
corriente derivados de contratos de obras, suministros o servicios.

Dentro de este nivel, se atendera al siguiente orden de prelacion de pagos,
dentro de las disponibilidades de la Tesoreria, atendiendo siempre al caracter
necesario de los mismos para el correcto funcionamiento de los servicios publicos
obligatorios y la operatividad basica de las dependencias administrativas:

1.- Los pagos por servicios publicos estimados por el ordenador de pagos
como de primera necesidad.

2.- Pagos de suministros precisos para la prestacién de servicios publicos.
3.- Primas de seguros.

4.- Suministros y gastos de funcionamiento y mantenimiento de instalaciones.
5.- Resto de obligaciones de origen contractual.

Para este nivel, el ordenador de pagos podrd de nuevo acordar la prioridad
de aquellos gastos que, por su naturaleza, sean imprescindibles para no alterar el
normal funcionamiento de los servicios municipales.

Nivel X.- Devoluciones de garantias o depdsitos constituidos en metalico, los
pagos originados en actos firmes de devolucion de ingresos.

Nivel XI.- Los demas pagos presupuestarios y no presupuestarios no incluidos
en los apartados anteriores.

En los supuesto en que el Ordenador de Pagos considere la conveniencia o
necesidad de modificar o alterar la prioridad del pago de determinadas drdenes,
debera suscribir documento previo motivado, que ordene a la Tesoreria proceda a
realizar los tramites para el pago material de las mismas.
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No obstante el orden de prelacién anterior, dadas las caracteristicas
especiales de los diversos festejos y actividades culturales, donde se hace
necesario disponer de liquidez con antelacion, estos pagos seran atendidos de
forma prioritaria al considerarse como necesarios y urgentes, de forma que no se
vea alterado el normal funcionamiento de las festividades locales y que el retraso
en tales pagos no afecte sustancialmente al mantenimiento de la capacidad
productiva y del nivel de empleo del acreedor respectivo.

B) Prioridades en la ordenacién de pagos:

El orden de prioridad del pago de obligaciones dentro de cada grupo
homogéneo sera el de antigiiedad. La antigliedad vendra determinada segun los
Casos:

En las obligaciones soportadas en documentos que sean objeto de registro
de entrada y en particular los pagos de obligaciones como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas y la Administracion (factura o
solicitud de pago equivalente) por la fecha de presentacion de dichos documentos
en el registro de facturas.

En las obligaciones soportadas en documentos que no sean objeto de registro
de entrada y, en particular, los pagos de obligaciones derivadas de gastos de
transferencias y subvenciones, capitulos 4 y 7, por la fecha del reconocimiento de
la obligacion, salvo que en el acuerdo de concesidn se indique otra cosa.

En las certificaciones de obra, la fecha de expedicion de la propia certificacion.
En las resoluciones judiciales, las fecha de ésta.
Para otro tipo de obligaciones, se estara a lo que disponga su propia normativa.

Vigencia del Plan.- El presente Plan tendra vigencia anual y sera de aplicacion
durante el ejercicio presupuestario correspondiente al afno 2020 y se considerara
automaticamente prorrogado hasta la aprobacion de uno nuevo.

Contra el acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, podra
interponer potestativamente, recurso de reposicidon (articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) ante el drgano que dicté el mismo, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente
notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mula, 28 de febrero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1561 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la
convocatoria de concurso-oposicion para proveer en propiedad 1
plaza de Economista, incluida en la OEP 2015. (Aprobacion de la
lista de admitidos-excluidos y composicion del érgano de seleccion).
Expte. 2020/01303/000058.

Esta Administracion Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dicha
convocatoria:

Uno.- Mediante decreto de la Concejalia-Delegada de Pedanias y Barrios,
nimero 202003373, de fecha 21 de febrero de 2020;

Primero.- Aprobar la relacion de aspirantes de esta convocatoria sin
exclusiones. La relacion de admitidos, con Unica referencia al DNI de las personas
admitidas, asi como la relacion con la totalidad de solicitudes recibidas, ordenada
alfabéticamente para la comprobacidon de su correcta mecanizacién, serd
publicada integramente en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de este
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en la misma fecha que la presente publicacion
en el BORM.

Segundo.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la fase
de oposicién mediante resolucién del érgano de seleccidn, que se publicara en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica, junto con la resolucion de la valoracion
de méritos o de las reclamaciones contra ésta, habida cuenta que la fase de
concurso tiene caracter previo a la de oposicion.

Dos.- Mediante decreto de Alcaldia-Presidencia, nimero 201912422, de
fecha 18 de diciembre de 2019, que el 6rgano de seleccion esta constituido de la
siguiente forma;

* Presidente:

+ Titular: D.2 Alicia Cobacho Gémez

- Suplente: D.@ M.@ Luisa Duran Hernandez-Mora
* Vocales:

- Titular: D. José Antonio Cascales Saseta

- Suplente: D. Carlos Martinez Torreblanca

- Titular: D.@ Purificacion Lépez Alarcén

- Suplente: D.@ Concepcién Alarcén Terroso
+ Titular: D. Juan Antonio Vicente Fernandez
- Suplente: D. Pedro Marmol Ruiz

* Vocal-Secretario:

- Titular: D.@ Esperanza Rodriguez Megias

- Suplente: D.2@ M.a@ Carmen Caballero Pérez
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Tres.- Contra la lista de admitidos y excluidos se podra interponer recurso
en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde del siguiente al de la presente
publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. Asimismo, se podra
interponer reclamacién contra la composicion del Tribunal Calificador.

Murcia, a 02 de marzo de 2020.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccion y
Formacién.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1562  Aprobacion del padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
correspondiente al afio 2020.

Don Antonio Ledn Garre Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resolucion n.° 2020000501 de fecha
dos de marzo dos mil veinte, el padrén cobratorio correspondiente a los recibos
del impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica correspondiente al afio 2020, se pone
a disposicién del publico en las oficinas de Gestion Tributaria del Ayuntamiento
de Torre Pacheco sito en Plaza Alcalde Pedro Jiménez, n.° 1, de Torre Pacheco,
durante quince dias habiles, contado a partir de la insercién del presente anuncio
en el BORM.

La publicacién de este edicto surge los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago del mencionado tributo es del 2 de marzo de 2020
al 8 de mayo de 2020. Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las
cuotas no pagadas, seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran
el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Torre Pacheco, 2 de marzo de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1563 Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de la aplicacion
de lodos procedentes de estaciones depuradoras de aguas
residuales (EDAR), estiércol y purin, en el término municipal de Yecla.
Expte. 287726 W.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de marzo de 2020,
adoptd los siguientes acuerdos:

1. Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de la aplicacion de lodos
procedentes de estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR), estiércol
y purin, en el término municipal de Yecla, segin documento obrante en el
expediente 287726W.

2. Dar publicidad al anterior acuerdo de aprobacién inicial de la Ordenanza
de referencia, mediante insercién de los correspondientes anuncios en
el Tablén de Edictos Municipal, Tablén Electronico Municipal, pagina web
municipal www.yecla.es, y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en
cumplimiento de los tramites legalmente previstos de informacién publica y
audiencia, en su caso, de los interesados, al objeto de que durante el plazo
de treinta dias, a contar desde la publicacion en el BORM, puedan presentarse
reclamaciones y sugerencias.

3. En el caso de que no se presente reclamacidén o sugerencia alguna, se
entendera aprobada definitivamente la Ordenanza reguladora de la aplicacion
de lodos procedentes de estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR),
estiércol y purin, en el término municipal de Yecla.

Yecla, 3 de marzo de 2020.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.

NPE: A-120320-1563 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://www.yecla.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 12 de marzo de 2020 Pagina 6117

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Benablén”, Caravaca de la Cruz
1564 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En virtud de lo dispuesto en nuestros Estatutos se convoca a todos los
propietarios de la comunidad a Junta General Ordinaria a celebrar el proximo dia
28 de marzo de 2020 a las 10 de la manana la primera convocatoria; 10.30 de la
mafiana en segunda convocatoria, en el saldon social de Benabldn de acuerdo con
el siguiente:

Orden del dia:
1.0- Lectura y aprobacidn si procede del acta anterior.

2.9- Presentacion de cuenta del ejercicio 2019 e informe de las deudas
pendientes de pago por parte de los comuneros para su cobro segin marca los
estatutos de la comunidad.

3.9- Dimision de la actual Junta Directiva y posterior nombramiento de la
nueva Junta.

4.0- Ruegos y preguntas.

Se advierte que es obligatoria la asistencia y que seran validos los acuerdos
que se tomen en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

Benablén, 3 de marzo de 2020.—La Directiva.

El Presidente, José Jédar Lépez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Ascoy, Benis y Carrasquilla, Cieza
1565 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Estimado comunero:

Por la presente se le convoca a la Junta General Ordinaria, que se celebrara
el proximo dia 2 de abril de 2020 (jueves), a las 20:00 horas en primera
convocatoria, y a las 20:30 horas en segunda, en el salén de actos de la A.I.S.S.,
sita en Calle Pérez Cervera, n.° 51, con arreglo al siguiente:

Orden del dia
Punto 1.0- Lectura del acta anterior para su aprobacion, si procede.

Punto 2.0- Presentacién y rendicidn de las cuentas auditadas del Ejercicio
2019 para su aprobacion si procede.

Punto 3.9- Informe del Presidente.

Punto 4.°- Presentaciéon del Presupuesto del Ejercicio 2020, para su
aprobacién si procede. Fijar precio m3 de agua, derramas a girar plazo y
ejecucion.

Punto 5.°- Renovacion y Eleccién del 50% de los miembros de la Junta de
Gobierno y Jurado de Riegos de esta Comunidad, cumpliendo asi con el art. 23 de
nuestras ordenanzas.

Punto 6.0- Ruegos y Preguntas

Se ruega su puntual asistencia, dados los temas a tratar. La no asistencia, no
exime del cumplimiento de los acuerdos tomados en la misma.

Cieza, 4 de marzo de 2020.—El Presidente, José Navarro Zapata.

Para la entrada al Salon de Actos serd imprescindible presentar esta
acreditacién.

Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes Ascoy, Benis y Carrasquilla de
Cieza.

Muy Sr. mio:

Ante la imposibilidad de asistir a la Junta convocada por Vd., para el préximo
dia 2 de abril de 2020, le participo haber otorgado mi representacion para tal
acto y a todos los efectos, al portador/a de la presente:

D./D.2 D.N.I.

Atentamente,

Comunero n.%: Nombre:
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Miraflores”, Jumilla
1566 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Estimado/a comunero/a:

Por la presente, se le convoca a la Asamblea General Ordinaria de la
Comunidad de Regantes Miraflores a celebrar el préximo viernes 27 de marzo
de 2020, a las 18:00 h. en primera convocatoria y 18:30 h. en segunda
convocatoria, en el salon de actos del Centro Sociocultural Roque Bafos, sito en
Plaza de la Alcoholera, 3, Jumilla, con el siguiente

Orden del dia
1.- Lectura Acta de la Asamblea General anterior.

2.- Designacién de al menos 5 comuneros para la firma y aprobacién del Acta
de la presente Asamblea.

3.- Presentacion y memoria de Gestion ejercicio 2019.
4.- Presentacion informe auditoria contable ejercicio econémico 2019.

5.- Presentacidn y aprobacion, si procede, balances y cuentas de resultados
ejercicio econémico 2019.

6.- Propuesta y aprobacién si procede, distribucién de cuenta de resultados
ejercicio econdomico 2019.

7.- Propuesta y aprobacion si procede, presupuesto ordinario de la C.R. para
el ejercicio econémico 2020.

8.- Propuesta y aprobacion si procede, autorizacidon para punto de suministro
de agua a comunero en la zona de la Central de Omblancas.

9.- Ruegos y preguntas.

El Presidente, Francisco Martinez Gonzalez.—E| Secretario, Salvador Gomez
Abad.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo del Horno”, Cieza
1567 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Cumpliendo lo establecido en los articulos 27 y 29 de las Ordenanzas
Reguladoras de esta Comunidad de Regantes Pozo del Horno se convoca a
todos los usuarios a Junta General Ordinaria, a celebrar en el salén de actos
de la sede de la Junta Central de Usuarios Norte de la Vega del Rio Segura sito en calle Pérez
Cervera, 51, de Cieza, el proximo dia 30 de marzo de 2020, lunes, a las 20:00 horas
en primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda, bajo el siguiente:

Orden del dia

1.0- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesiones celebradas el
dia 29/03/2019 (J.G. Ordinaria), 25/11/2019 (J.G. Extraordinaria) y 17/01/2020
(J.G. Extraordinaria) anterior.

2.9- Examen y aprobacion, si procede, del resultado de gastos del ejercicio 2019.

3.9- Presupuesto para el ejercicio 2020, derramas a girar y precio del m3 de
agua, si procede.

4.9- Nombramiento de Secretario de la Comunidad de Regantes segun art. 59
de las Ordenanzas.

5.0- Informe de gestion durante el ejercicio 2019.
6.0- Ruegos y preguntas.
Se ruega puntual asistencia a fin de facilitar la acreditacion de los comuneros.

Cieza, 27 de febrero de 2020.—El Presidente, José Antonio Martinez Sanchez.
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