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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

1791 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion
de instalacion eléctrica de generacion solar fotovoltaica denominada
“Asomada II” en el término municipal de Cartagena.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidon superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Asomada Solar S.L; C.I.F. n.°© B74453978 y con domicilio en
C/ San Francisco, 5, 5.9 A, C.P. 33003 Oviedo.

b) Objeto: Solicitud de autorizaciéon administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de instalaciéon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Campo Solar "ASOMADA 11" 4,0 MW,
d) Situacion: Poligono 123, Parcelas 44 y 107, del Paraje “Ropos”.
e) Término/s Municipal/es: Cartagena.

f) Finalidad de la instalaciéon: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas principales:
Generacion de energia eléctrica
Tipo: Solar fotovoltaica fija sobre suelo
Numero de generadores y potencia unitaria: 10.816 moédulos de 370 Wp.
Potencia pico total instalada: 4 MWp.
Inversores: 2 inversores de 1.900 kW de potencia cada uno.
Tensién nominal en corriente alterna: 600 Vca
Centro de Proteccion y Medida
Tipo: Interior/Prefabricado.
Relacion de transformacién: 20.000/240 V
Numero de celdas por centro de transformacion: 5 (2L+1P+1IA+1M)
Centro de Transformacion
Tipo: Exterior.

Relacion de transformacion: 600/20.000 V

NPE: A-250320-1791
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NUmero de centros de transformacion: Uno

Numero de transformadores por centro de transformacién y potencia:2
de 2.200 kVA

Potencia total: 4.400 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 3 (1L+2P)
Linea eléctrica interior tramo 1
Tipo: Subterranea
Tensién de suministro: 20 kV.
Origen: Celda de linea del centro de seccionamiento
Final: Celda de linea del centro de protecciéon y medida
Longitud: 9 metros
Conductores: tipo RHZ1 de 240 mm? aluminio
Linea eléctrica de evacuacién Tramo 2
Tipo: Subterranea
Tensién de suministro: 20 kV.
Origen: Celda de linea del centro de proteccién y medida.
Final: CT transformador de 4.400 KVA.
Longitud: 35 metros
Conductores: tipo RHZ1 de 240 mm? aluminio.
Centro de Seccionamiento (Cesion a Compaiiia)

Tipo: Exterior/Prefabricado.

Tension suministro:20 KV

Ndmero de centros de seccionamientos: uno

Numero de celdas por centro de transformacion: 1 compacta con funciéon 3L1P
Linea eléctrica de evacuacion (Cesiéon a Compaiiia)
Tipo: Aéreo/Subterranea
N.© circuitos: Dos
Tensién de suministro: 20 kV.
Origen: Apoyo a intercalar en LAAT “Tahoneros 20KV"”
Final: Celda de linea de centro de seccionamiento
Longitud: LAAT de 2x30m y LSAT de 2x20m

Conductores:Aéreo 100-A1/S1A en aluminio y subterraneo HEPRZ1 12/20KV
3(1x240 mm2) aluminio.

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan José Garcia Garcia.
i) Expediente n.° (Parque Solar): 4E19ATE20512

j) Expediente n.° (Centro de Seccionamiento): 4E19ATE20511
k) Expediente n.° (Linea Evacuacion): 4E19ATE20502.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se puede descargar en formato
digital en el Portal de Transparencia en la siguiente direccidon de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica.
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Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/
Nuevas Tecnologias, n.2 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas
a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de VEINTE
DIAS a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 26 de febrero de 2020.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio del Interior
5.2 Zona/Comandancia de la Guardia Civil en Murcia

1792 Resolucion de la 2051.2 Comandancia de la Guardia Civil (Murcia)
por la que se anuncia subasta de armas.

A las 09:00 horas del dia 22 de junio de 2020, se celebrara en esta Zona/
Comandancia una subasta de armas cortas y largas con un total estimado de 635
lotes, compuestos por 46 revélveres, 62 pistolas, 15 rifles, 44 carabinas, 453
escopetas, 08 arcabuz y 07 armas detonadoras, las mismas estaran expuestas
los dias 15, 16, 17, 18 y 19 del citado mes, en horario de 09:00 a 13:00 horas.

Las ofertas mediante pliego cerrado, podran presentarse hasta las 13:00
horas del dia habil anterior a la celebracidon de la subasta (el sabado no se
considerara dia habil).

El nimero estimado de lotes citado anteriormente, puede variar en funcion
de que las armas correspondientes a los mismos, hayan sido retiradas por sus
propietarios mediante solicitud efectuada en tiempo y forma, de acuerdo con la
normativa vigente.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Coronel Jefe, Jesus Arribas Revuelto.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

1793 Recurso de suplicacion 1.490/2018.

NIG: 30030 44 4 2017 0006733
Modelo: N81291
Tipo y n.0 de recurso: Recurso suplicacion 1.490/2018

Juzgado de origen/autos: P oficio autoridad laboral 854/2017 Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Murcia

Recurrente: Victor Saul Solano Ochoa
Abogado: Benito Lopez Lopez

Recurridos: Inspeccidon Provincial de Trabajo, Juan Ramoén Villeda Paz, José
Andrés Rodriguez Bonia

Abogado: Abogado del Estado

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 1.490/2018 de esta
Seccién, seguido a instancia de Victor Saul Solano Ochoa contra la sentencia
ndimero 150/2018 del Juzgado de lo Social nimero 3 de Murcia, de fecha 30 de
abril de 2018, dictada en proceso nimero 854/2017, sobre contrato de trabajo, y
entablado por delegacion del gobierno en murcia/inspeccion provincial de trabajo
frente a Victor Saul Solano Ochoa, resultado afectados por la comunicacién/
demanda de oficio Juan Ramén Villeda Paz y José Andrés Rodriguez Bonia, se ha
dictado sentencia cuyo fallo expresa lo siguiente:

“Desestimar el presente recurso de suplicacidén interpuesto por Victor Saul
Solano Ochoa, contra la sentencia nimero 150/2018 del Juzgado de lo Social
numero 3 de Murcia, de fecha 30 de abril de 2018, dictada en proceso nimero
854/2017, sobre contrato de trabajo, y entablado por Delegacion del Gobierno
en Murcia/Inspeccién Provincial de Trabajo Frente a Victor Saul Solano Ochoa,
resultado afectados por la comunicacién/demanda de oficio Juan Ramédn
Villeda Paz y José Andrés Rodriguez Bonia; y confirmar como confirmamos el
pronunciamiento de instancia.

Impongo las costas del recurso a la empresa recurrente en importe de
500 euros.”

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Juan Ramén Villeda Paz y a
José Andrés Rodriguez Bonia, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 12 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

1794 Recurso de suplicacion 1.386/2018.

NIG: 30030 44 4 2017 0000676
Modelo: N81291
Recurso suplicacion 1.386/2018

Juzgado de origen/autos: Procedimiento ordinario 84/2017 Juzgado de lo
Social niUmero Seis de Murcia

Recurrente: Money Exchange, S.A.
Abogado: Alfonso Mejias Estacio

Recurridos: Susana Tantalean Diaz, Desarrollos Empresariales del Jerte, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Javier Jiménez Fontes, Letrado de Fogasa
Procuradora: Maria José Vinader Moreno

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administraciéon de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacién 1.386/2018 de esta
Sala, seguido a instancia de Money Exchange, S.A. contra Susana Tantalean
Diaz, Desarrollos Empresariales del Jerte, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, sobre
reclamacién de cantidad, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente expresa
lo siguiente:

“Estimar parcialmente el recurso de suplicacién interpuesto por la empresa
“Money Exchange, S.A.” contra la sentencia de fecha 24 de abril de 2018, dictada
por el Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia en autos n.° 84/17, y revocar
en parte el pronunciamiento de instancia, fijando en 6.500,94 € la cantidad
objeto de condena”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa “Desarrollos
Empresariales del Jerte, S.L.”, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 12 de marzo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Siete de Lorca
1795 Familia, guarda, custodia, alimentos hijo menor 368/2017.

Modelo: N28040

N.I.G.: 30024 41 1 2017 0001692

FO2 Faml. Guard, Custdo Ali. Hij Menor No Matri No C 368/2017
Sobre Otras Materias

Demandante: Sorin Petrica Moldoveanu

Procurador: Salvador Diaz Gonzéalez de Heredia

Demandado: Elena Cornelia Pletea

Dofia Maria Antonia Perez Vivancos, Letrado de la Administracion de Justicia,
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Siete de Lorca, por el
presente.

Anuncio

En el presente procedimiento familia guarda, custodia, alimentos hijo menor
no matrimonial no consensuado 368/17 seguido a instancia de Sorin Petrica
Moldoveanu frente a Elena Cornelia Pletea se ha dictado sentencia de fecha
4/9/2019, donde el encabezamiento y fallo tienen el tenor literal es el siguiente:

Encabezamiento:

“Sentencia
Juez que la dicta: Manuel Jesus Calero Carmona
Lugar: Lorca
Fecha: Cuatro de septiembre de 2019
Parte solicitante: Sorin Petrica Moldoveanu
Abogado: Dolores Lopez Sanchez
Procurador: Salvador Diaz Gonzdlez de Heredia
Demandado: Elena Cornelia Pletea (en rebeldia)

Namero de procedimiento: Faml. Guard, Custdo Ali. Hij Menor No Matri No C
368/2017"

Fallo:

“Fallo

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por el Procurador
Salvador Diaz Gonzalez de Heredia, en nombre y Representacion de Sorin Petrica
Moldoveanu y, en consecuencia, acuerdo la adopcion de las siguientes medidas:

1.- Atribuir la guarda y custodia de la hija menor Amalia a Sorin Petrica
Moldoveanu, quedando la patria potestad sobre la misma compartida, si bien se
atribuye el ejercicio exclusivo de la misma a SORIN.

2.- Se acuerda no conceder a Elena Cornelia Pletea el derecho de visitar a su
hija Amalia.

NPE: A-250320-1795
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3.- Imponer a Elena Cornelia Pletea la obligacién de satisfacer en concepto de
pensidn alimenticia la cuantia de 150 euros mensuales a favor de su hija, debiendo
ingresarse en la cuenta corriente que designe la madre. Dicha cantidad sera
revisada anualmente de conformidad con la variacién experimentada por el IPC.

4.- Imponer a ambos progenitores la obligacidn de satisfacer la mitad de
los gastos extraordinarios, incluyendo gastos médicos, farmacéuticos, sanitarios,
actividades extraescolares, libros de texto, material escolar, viajes de estudios
y excursiones, estudios en extranjero y universitarios y cuantos otros sean
necesarios para la formacion y bienestar de la menor.

No hay expresa imposicion de costas a ninguna de las partes de este
procedimiento.

Esta resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Apelacién,
que habra de ser interpuesto en este juzgado en el plazo de veinte dias a contar
a partir del dia siguiente al de su notificacion, previo depdsito en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones de este juzgado, de la cuantia establecida en la
Disposicion adicional decimoquinta de la LOPJ.

Notifiquese esta resolucion a las partes, asi como al Ministerio Fiscal.
Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.
El/La Magistrado/Juez”

Y encontrandose dicho demandado, Elena Cornelia Pletea, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al
mismo.

Lorca, 13 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1796 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.313/2019.

Don Joaquin Manuel Mondéjar, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo
el nimero 1.313/2019; se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado
de Instruccidon que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a
Patricio Geovanny Cando Real actualmente en paradero desconocido, en los
términos prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial,
se expide el presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme,
al ser susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avenida
Ciudad de la Justicia, s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el
siguiente a la notificacidn del presente edicto.

En Murcia, 7 de febrero de 2020.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1797 Trabajo en beneficio de la comunidad 533/2019.

Don Joaquin Manuel Mondéjar, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia.

Doy fe y testimonio: Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la
comunidad bajo el nUmero 533/19, se ha dictado auto declarando incumplida la
pena impuesta y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al
Juzgado de Instruccidn que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion
a Maria José Palao Roman actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente edicto.

En Murcia a 7 de febrero de 2020.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1798 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.472/2018.

Don Joaquin Manuel Mondéjar, Letrado de Administracién de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia.

Doy fe y testimonio: Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la
comunidad bajo el numero 1472/18, se ha dictado auto declarando incumplida
la pena impuesta y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al
Juzgado de Instruccidon que corresponda y para que conste y sirva de notificacion
a John Jander Areiza Barragan actualmente en paradero desconocido, en los
términos prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial,
se expide el presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al
ser susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de
la Justicia s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente edicto.

En Murcia, a 10 de febrero de 2020.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1799 Aprobacioén inicial del Presupuesto General, bases de ejecucién y
plantilla de personal para el ejercicio econémico 2020.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidon, en sesion celebrada
el dia 10 de marzo de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la
Plantilla de Personal para el ejercicio econdmico 2020, se expone al publico
durante el plazo de quince dias habiles desde la publicacién de este anuncio el
expediente y la documentacién preceptiva, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, a los efectos de que los interesados
puedan examinarlo y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
consideren oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, en caso
contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Alhama de Murcia, 13 de marzo de 2020.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
1800 Bases de la convocatoria de una plaza de Pe6n de mantenimiento.

Por Decreto de Alcaldia n.° 2020-0237, de 10 de marzo, se han aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién que lleve a
cabo el Ayuntamiento de Ceuti, por jubilacion parcial de un trabajador municipal,
mediante concurso-oposicion, para cubrir una plaza de Pedn de Mantenimiento,
como personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Ceuti, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020, publicada
en el BORM numero 53 de fecha 4 de marzo de 2020, asi como la constituciéon de
una Bolsa de Trabajo.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion, mediante

contratacion laboral fija, a través del sistema de concurso-oposicién, por el

turno libre, de una plaza de Pe6n de mantenimiento vacante en la plantilla

del Ayuntamiento de Ceuti, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2020 y constituciéon de una bolsa de trabajo

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por jubilaciéon parcial de
un trabajador municipal, mediante concurso-oposicion, para cubrir una plaza
de Pedn de Mantenimiento, como personal laboral fijo, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Ceuti, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2020, publicada en el BORM nimero 53 de fecha 4 de marzo de 2020, asi
como la constitucion de una Bolsa de Trabajo.

Con la siguiente clasificacion:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo/Subgrupo: Agrupaciones Profesionales (AP).
Denominacién: Pedn de Mantenimiento.

La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases, asi como, en lo no previsto en
ellas, regira lo que establece la legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.
Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

La persona que resulte selecciona serd contratada en la modalidad de
contrato laboral indefinido, a tiempo completo, regulado por el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En cumplimiento del articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia
de una jubilacién parcial tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se
refiere el articulo 205.1 a).
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Como es el presente caso, en el supuesto que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracidn indefinida,
siempre que se acrediten el resto de los requisitos, la duraciéon del contrato
deberda mantenerse al menos durante una duracion igual al resultado de sumar
dos afnos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién a que se refiere el articulo 205.1.a).

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, cumplir
lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuyo caso las personas aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se aspira.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacidn
forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacién de instancias el Certificado de Escolaridad o equivalente.

5. Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel basico.

6. Estar en posesion del carné de conducir clase B en el momento que finalice
el plazo de presentacidn de solicitudes.

7. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015.

8. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizacion de las
funciones propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran
ser sometidos a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes
de su nombramiento. Las personas minusvalidas tendran de acreditar tanto
su condicién de minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el IMSERSO,
IMAS u organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes deberdn encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacidon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesidon como funcionarios de carrera.

El aspirante que resulte seleccionado por superar el presente proceso
selectivo, para el supuesto de contrato de relevo, debera acreditar antes de la
formalizacion de la contratacion que esta en situacion desempleo o contratados
temporalmente por el Ayuntamiento seglin se establece en el articulo 12.7 a) del
Estatuto de los Trabajadores, y dentro del plazo establecido en la base octava de
las presentes bases.

Tercera.- Presentacioén de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti
(electrénica o presencialmente). En su caso, los aspirantes deberan acompanfar a
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su solicitud, los documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de
concurso, documento nacional de identidad y justificante del pago de la tasa. Las
solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 16 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Junto con la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en las Bases Octava, Novena
y Décimo Primera.

a) DNI o Pasaporte

b) Curriculum Vitae

c) Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel basico.

e) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

f) Certificacién negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

h) Para acreditar la experiencia laboral debera aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra
aportarse un recibo de ndémina. Si existiese contradiccidn entre lo dispuesto en el
contrato y el informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta Ultima.

i) Documentacion acreditativa de los cursos de formacidn aportados (diploma
o certificado expedido por érgano competente).

j) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

k) Justificante del pago de la tasa.

Cuarta.- Tasa.

Los aspirantes deberan ingresar una tasa por importe de 20,00 euros para
participar en el proceso selectivo. Las cuentas municipales en las que debera
ingresarse son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

Quinta.- Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Alcalde-Presidente
dictarad una resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

excluidos, asi como la composicidon del Tribunal Calificador, lo que se hara publico
en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir de
la publicacion de la lista provisional, para presentar una reclamacion o subsanar
los defectos de su solicitud. Transcurrido dicho plazo se dictara una resolucion
por el Alcalde-Presidente con la lista definitiva de admitidos con las correcciones
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derivadas de la aceptacién o rechazo de las reclamaciones presentadas, y con la
indicacién de la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase
de oposicién.

De no existir reclamaciones se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional de admitidos, limitdndose la publicacion a indicar la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable al interesado.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

Sexta.- Tribunal calificador.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por el Sr.
Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por personal empleado publico en servicio
activo, compuesto de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales. Se
designara en cada caso el mismo numero de miembros suplentes que titulares,
quienes podran actuar indistintamente. Todos/as habran de poseer titulacidon
o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y, de acuerdo a lo establecido en
el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan,
y de mas de la mitad del resto de sus componentes, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para el mejor desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como los
asesores especialistas, se regulard de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidén, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.
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Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo serd el concurso-oposicion. De esta forma, existiran dos
fases, la primera fase de oposicidon que tendra caracter eliminatorio y la segunda
fase de concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes. La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas
fases.

La valoracion de las fases de concurso - oposicidon contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 60 puntos
- Fase de Concurso: 40 puntos

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podra superar los 100 puntos.

Las pruebas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde
la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo cuya duracion serd de un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad
0 en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

1.2 Fase. - Oposicion: puntuacion maxima 60 puntos.

Constara de dos ejercicios eliminatorios:

1.9 ejercicio:

Consistird en la realizacién, durante una duracion maxima de 90 minutos,

de un examen tipo test de 30 preguntas con tres posibles respuestas cada una y
sobre las materias relacionadas en el temario incluido en el Anexo I.

Cada tres respuestas erréneas se restard una respuesta correcta. Las
preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran
erréneas. Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Para este primer ejercicio, tipo test, el Tribunal propondrd 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario.

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

2.9 ejercicio:

El segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico, obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, durante un
tiempo maximo de 60 minutos, a elegir de entre los propuestos por el Tribunal
Calificador, sobre funciones propias del puesto, de conformidad con la parte
especifica del temario incluido en el Anexo I de las presentes bases. Este ejercicio
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sera calificado hasta 30 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 15
puntos.

En este segundo ejercicio se valorara, fundamentalmente, los conocimientos
técnicos y de procedimiento, la capacidad de raciocinio, la identificacion, el
analisis y la resolucién de problemas planteados, asi como la claridad y rigor de
la redaccidn.

Las pruebas seran eliminatorias y puntuadas de 0 a 30 puntos cada una,
siendo necesario obtener 15 puntos para aprobar cada una de ellas.

La puntuacién maxima de la Fase de Oposicion sera de 60 puntos.
2.2 Fase. - Concurso: puntuacion maxima 40 puntos.

Consistira en la valoracion, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos
aportados por los aspirantes y referidos a la experiencia profesional y formacién
relacionada con el puesto de trabajo a desempeiiar.

Los méritos alegados y justificados documentalmente serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 30 puntos) en el desarrollo de
funciones analogas a la plaza objeto de la convocatoria:

a. Experiencia en la Administracion Publica: 0.3 puntos por mes trabajado
con un maximo de 25 puntos.

b. Experiencia en el sector privado: 0.1 puntos por mes trabajado con un
maximo de 15 puntos.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.
B. Formacion (maximo 10 puntos)

Por la realizacidén de cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
instituciones u organismos publicos u homologados, y que versen sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo convocado: Se otorgara a razén de 0.01
puntos por hora hasta un méaximo de 10 puntos.

Octava.- Calificacion definitiva.

La calificaciéon final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, que en ningln caso
podran superar los 100 puntos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista
por orden decreciente de puntuacién, resultando aprobados los aspirantes que
obtengan mayor puntuacion, una vez determinado el orden de clasificacion
definitiva de las pruebas, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su
caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucion a la Alcaldia de la Corporacion que se publicard en la web municipal.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos 0 mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

El Tribunal Calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.
Asimismo, elevara a la Alcaldia una relacién complementaria, que comprendera
los aspirantes por orden de puntuacién alcanzada que, habiendo aprobado todos
los ejercicios, no hayan sido seleccionados.
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Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidén serd contratado
mediante contrato de relevo de duracién indefinida, a tiempo completo, por
jubilacién parcial del trabajador municipal, quedando condicionada la selecciéon y
contratacién a la oportuna concesion de la jubilacién parcial.

El contrato indefinido que se realice con la persona seleccionada debera
mantenerse, al menos, con una duracion igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a
que se refiere el articulo 205.1 a) LGSS.

Asimismo, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia una relacidn
complementaria de los opositores aspirantes que no hayan obtenido plaza y al
menos hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida en los dos ejercicios
de la oposicion (15 puntos en cada ejercicio), que podran ser llamados segun el
orden de puntuaciéon obtenido en la calificacién definitiva, para ser propuestos
en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase, no pasara
reconocimiento médico o no llegase a tomar posesion. La citada lista formara la
Bolsa de Trabajo de “Pedn de Mantenimiento” cuyo régimen de funcionamiento se
detalla en la base Décimo Primera.

Novena.— Presentacion de documentos.

El aspirante aprobado y seleccionado presentard, en el Departamento de
Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
del dia siguiente al que se haga publica la relacidon de aspirantes aprobados,
la justificacidn de que estan desempleados o contratados temporalmente por
el Ayuntamiento segln se establece en el articulo 12.7 a) del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacién o presentandola no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser propuesto para su nombramiento, decaera en
su expectativa de derecho a ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiere podido incurrir, segin los casos, proponiéndose la contratacién del
siguiente aspirante por orden de puntuacidén decreciente que haya aprobado las
pruebas selectivas.

En este caso la Alcaldia podra formular propuesta de contratacion a favor del/
la aspirante que hubiera superado el proceso de seleccidén y tuviese cabida en el
numero de plazas convocadas. En el supuesto de que el/la aspirante propuesto/a
renunciase a la contratacion para la provision del puesto, no sera incluido/a en la
Bolsa de Trabajo que se constituya.

Décima. — Formalizacion del contrato.

Antes de proceder a la formalizacién del contrato, el/la aspirante debera
superar un reconocimiento médico por cuenta del Ayuntamiento en el que se
acreditara la aptitud funcional para el desempefio del puesto. Transcurrido el
plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera a la formalizacion
del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.
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Decimoprimera.- Constituciéon y funcionamiento de la bolsa de
trabajo.

1. Una vez aprobada por la Alcaldia la relacién de aspirantes que forman
parte de la Bolsa de Trabajo y publicada en la Web municipal www.ceuti.es,
entrara en vigor.

2. Los aspirantes que forman parte de la Bolsa de Trabajo serén llamados
por orden de puntuacion decreciente obtenido en la calificacidén definitiva, que
servira para cubrir las necesidades de personal en la categoria de pedn de
mantenimiento que tenga este Ayuntamiento, pudiendo utilizar nombramiento
de funcionario interino en cualquiera de sus modalidades o contratacion laboral
temporal en cualquiera de sus modalidades, segun las necesidades municipales.

3. Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales
0 nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, mediante
[lamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.

Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en
cualquier momento, al Departamento de Personal. En casos excepcionales,
debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

4. El llamamiento se realizard por teléfono, debiendo el/la interesado/a
manifestar su conformidad al mismo y presentar la documentacion necesaria en
este Ayuntamiento en el plazo maximo de 48 horas. En funcidn de la urgencia de
la cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a 24 horas. La documentacion
a aportar es la siguiente:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del carné de usuario
profesional de productos fitosanitarios, nivel basico.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del carné de conducir clase B
- Nudmero de cuenta corriente bancaria
- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria.

En el caso de no presentar dicha documentacion o conformidad, o caso de
no estar interesado y/o no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia
sera excluido definitivamente de la lista de espera.

5. Cuando por circunstancias sobrevenidas resulte necesario con caracter
inmediato la cubertura del puesto, el Ayuntamiento podra proceder al lamamiento
via telefénica realizando tres intentos mediando un intervalo de veinte minutos,
de forma que si realizados los tres intentos mediando un intervalo de veinte
minutos entre ambos no fuera posible contactar con el interesado se pasara al
llamamiento del siguiente candidato por el orden de conformacidn de la lista de
espera.

6. Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito
en el mismo plazo concedido para la aceptacién en el registro de entrada de
documentos del Ayuntamiento. En el supuesto de no presentarla en el indicado
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plazo, se entendera que rechaza la oferta, dejando diligencia el/la funcionario/a
que tramite el expediente, y se situara al final de la lista de inscritos; si el rechazo
se efectlia dos veces consecutivas sin causa justificada la persona aspirante sera
excluida de la Bolsa.

7. Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la Bolsa, con independencia de la forma
del llamamiento (normal o por urgencia) siempre que la duracién de su relacion
o relaciones de servicios, no haya superado 12 meses a jornada completa; en el
supuesto de que superen dicha duracion, pasaran al ultimo lugar.

8. Los casos en los que se excluira de la lista de espera:
DEFINITIVA:

Podra excluirse de la Bolsa de Trabajo de forma definitiva, por las siguientes
causas:

- Una vez notificado el llamamiento, rechazar la oferta si no media causa
justificada, no presentar la documentacion en el plazo requerido, no presentarse
en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato formalizado o pendiente de
formalizar, asi como al nombramiento de funcionario interino, por causas no
consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta, asi como tener la
edad maxima de jubilacién.

- No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el
mismo.

- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad
o faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe del Negociado/Unidad
correspondiente.

- Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos
constitutivos de infraccion por faltas leves.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

- Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la
salud o un Apto con Limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto
de trabajo a ocupar.

- Solicitar voluntariamente la baja.

- Por jubilacién de la persona aspirante.

- Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusién en la Bolsa.

- Rechazo dos veces consecutivas sin causa justificada.

PROVISIONAL:

Podra excluirse de la Bolsa de Trabajo de forma provisional, y en tanto se

mantenga la situacién que generd la exclusiéon provisional, por las siguientes
causas, que deberan estar debidamente justificadas documentalmente:

- Por situacion de IT, Maternidad, o cualquier enfermedad no invalidante,
o periodo de curacién. La justificacidon se realizard presentando copia de la
situacion de incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde esté registrado, en
su caso, el natalicio o resto de documentos validos en derecho administrativo que
justifiquen la eventualidad.

- Por estar contratado en otra Administracion o empresa privada. La
justificacién se realizard presentando una copia del contrato de trabajo, o
certificacion por el 6rgano competente, en caso de funcionario.

NPE: A-250320-1800



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 70 Miércoles, 25 de marzo de 2020 Pagina 6759

- Por enfermedad grave de un familiar que este al cuidado del interesado. La
justificacion se realizard presentando documentacion que justifique la situacién
alegada, emitida por facultativo competente de los servicios médicos de la
sanidad publica, asi como fotocopia del libro de familia, donde esté registrado,
en su caso, el familiar enfermo o resto de documentos validos en derecho
administrativo que justifiquen la eventualidad.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

9. Cuando las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo cambien cualquiera
de sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacion,
estaran obligadas a comunicarlo al Departamento de Personal y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Ceuti en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti (electrénica o presencialmente), asi como en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la
actualizacién de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacién.

10. La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquier otras Bolsas de Trabajo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigente sobre el mismo objeto.

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria
estard vigente hasta la creacién de una nueva derivada de un nuevo proceso
selectivo o hasta su derogacién expresa.

Decimotercera. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Undécima.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Anexo I.- Temario

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional: Concepto, composicién, organizacion y
funciones.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo. Las Cortes Generales: composiciéon
y funciones. Elaboracion de leyes. El Gobierno. La Administracion del Estado.
Principios de actuacidon de la Administracion Publica. El poder judicial.
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Tema 3.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos.
Acceso al empleo publico. La Funcién Publica: Concepto de Funcionario. Clases
de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El personal laboral y
eventual.

Tema 4.- El municipio de Ceuti (Murcia). Historia. Poblacion. Territorio.
Nucleos de poblacién y vias de comunicacion. Organizacion municipal: el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y el Alcalde.

Tema 5.- Albafiileria: materiales empleados en la construccién. Utiles,
herramientas y maquinaria mas empleada en la construccion. Mantenimiento de
edificios, principales tareas.

Tema 6.- Utilizacion de andamios, apeos y entibaciones. Enumeracién y
descripcion de las situaciones en las que es necesaria su utilizacién.

Tema 7.- Elaboracidon de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos,
tipos y dosificaciones.

Tema 8.- Demoliciones parciales de elementos constructivos: requisitos,
método, superficie, fragmentacién, precauciones y medidas de seguridad.

Tema 9.- Pintura: conocimientos generales. Preparacién de pinturas.
Materiales basicos. Las técnicas de pintar.

Tema 10.- Carpinteria: Nociones basicas. Maderas, herramientas, uniones de
piezas de madera, elementos de fijacion, acabados.

Tema 11.- Protecciones, sefalizacién y balizamiento de obras en la via
publica.

Tema 12.- Condiciones generales de seguridad elevadores, carretillas y otras
herramientas y vehiculos.

Tema 13. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas y
utillaje.

Tema 14. Uso mantenimiento y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 15.- Prevencion de riesgos laborales en obras de construccion.
Disposiciones minimas de seguridad y salud que deben aplicarse en las obras

de construcciéon. Proteccidon personal. Higiene industrial. La ergonomia.
Levantamiento de cargas.
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ANEXO Il
MODELO INSTANCIA

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: PEON DE MANTENIMIENTO — PERSONAL LABORAL FIJO OEP 2019

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4. DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electrénico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y numero:

2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11. C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia compulsada del DNI o equivalente.
Curriculum Vitae.

Titulacidn exigida (Certificado de Escolaridad o equivalente).

Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel basico.

O o o o o

Carné de conducir clase B.

Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

[ Informe de vida laboral.
1 Original o copia compulsada de los contratos de trabajo, néminas o certificados de empresa

TJ Original o copia compulsada de los certificados o diploma de asistencia a cursos de
formacion.

[l Original o copia compulsada de los titulos superiores exigidos.

TJ Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015.

[l Justificante del pago de la tasa.

[]  Otros (especificar):

4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones sefialadas en las citadas Bases

acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, 11 de marzo de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Felipe Cano
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

1801 Bases especificas de la convocatoria y el proceso de seleccién
de 1 plaza de Técnico de Promocién Cultural y Econémica,
mediante estabilizacion, por el sistema concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria del
afio 2018.

Por Decreto de Alcaldia n.°© 2020-0189, de 25 de febrero, se han aprobado
las Bases Especificas que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién de
una plaza de Técnico de Promocion Cultural y Econdmica, mediante estabilizacion
de empleo temporal, por el sistema de concurso-oposicién, incluida en la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria correspondiente al afio 2018:

Bases especificas de la convocatoria y el proceso de seleccion de
1 plaza de Técnico de Promocion Cultural y Econdmica, mediante
estabilizacion, por el sistema concurso-oposicion, correspondiente a la
oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2018

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, acuerda convocar concurso-
oposicién para proveer en propiedad, por el turno libre y mediante estabilizacién
de empleo temporal, una plaza vacante de Técnico de Promociéon Cultural y
Econdmica, cubierta por personal laboral indefinido, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria correspondiente al afno 2018. Esta convocatoria
se regira por las Bases Generales de Estabilizacion aprobadas por Decreto de
Alcaldia nimero 2019-0679 de fecha 29 de julio de 2019 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 183 de fecha 09 de agosto de
2019, y por las siguientes:

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisiéon, como personal funcionario de
carrera, de una plaza de Técnico de Promocidn Cultural y Econdmica, vacante
en la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ceuti,
mediante estabilizacion de empleo temporal, por el sistema concurso - oposicion,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el afio 2018.

Con la siguiente clasificacion:
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.
Grupo/Subgrupo: A/A2.

Denominacién: Técnico de Promocion Cultural y Econdmica.
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2. La presente convocatoria y pruebas selectivas se regiran por estas Bases
Especificas, por las Bases Generales de Estabilizacion de este Ayuntamiento y
por la normativa establecida en la base primera de las citadas Bases Generales
de Estabilizacion.

3. El sistema selectivo sera de concurso-oposicion.

4. Estas plazas, vinculadas por estabilizacién de empleo temporal, estan
incluidas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado por el Pleno
el 09 de mayo de 2019 y publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
namero 122 de fecha 29 de mayo de 2019.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de todos los requisitos exigidos en la base segunda de
las Bases Generales de Estabilizacién, los siguientes:

1.- Estar en posesidén de cualquiera de los titulos Universitarios de Grado
0 equivalente, debiendo acreditar la equivalencia que, en su caso, corresponda
conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su homologacion.

Tercera.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se ajustaran a lo
establecido en la base cuarta de las Bases Generales de Estabilizacidon y deberan
ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo II de estas Bases.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos, que seran,
en todo caso, original o fotocopia:

- DNI o Pasaporte.

- Curriculum Vitae.

- Titulo Universitario de Grado o equivalente.

- Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

- Para acreditar la experiencia laboral debera aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra
aportarse un recibo de ndomina. Si existiese contradiccién entre lo dispuesto en el
contrato y el informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta Ultima.

- Documentacién acreditativa de los cursos de formacion aportados (diploma
o certificado expedido por érgano competente).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa.
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Cuarta.- Tasa

Los aspirantes deberan ingresar, mediante transferencia bancaria, una tasa
por importe de 50,00 euros para participar en el proceso selectivo. La cuenta
municipal en la que debera realizarse la transferencia bancaria es:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (Banco Santander)
Quinta.- Admisioén de aspirantes

Se regird por lo establecido en la base quinta de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Sexta.- Tribunal calificador

Se regira por lo establecido en la base sexta de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Séptima.- Pruebas Selectivas

Se rige por lo establecido en la base séptima de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

1.- La Seleccion se realizard mediante el sistema de concurso - oposicién,
segln indica la base octava de las Generales de Estabilizaciéon. Se modifica
parcialmente la base octava de las Bases Generales de Estabilizaciéon en los
términos que se desarrollan a continuacion.

La valoracidon de las fases de concurso - oposicion contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 60 puntos
- Fase de Concurso: 40 puntos

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podra superar los 100 puntos.

1.1.- Baremo del concurso.

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados documentalmente
en el plazo de presentacion de instancias, con el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 28 puntos)

a. Por cada mes completo de experiencia como Técnico en el Departamento
de Desarrollo Rural, o Departamento de Promocion Cultural y Econdmica o en
otros puestos con distinta denominacién, pero con idéntico contenido, en el
Ayuntamiento Ceuti, a razén de 0.33 puntos por mes de servicio.

b. Por cada mes completo de experiencia como Técnico en el Departamento
de Desarrollo Rural, o Departamento de Promocion Cultural y Econdmica o en
otros puestos con distinta denominacion, pero con idéntico contenido, en la
Administracion Local, a razén de 0.12 puntos por mes de servicio.

c. Por cada mes completo de experiencia como Técnico en el Departamento
de Desarrollo Rural, o Departamento de Promocién Cultural y Econémica o en
otros puestos con distinta denominacidn, pero con idéntico contenido, en el resto
de Administraciones Publicas, a razén de 0.07 puntos por mes de servicio.

La valoracién de los puestos con diferente denominacién, pero con idéntico
contenido, quedara a criterio del Tribunal Calificador, y los servicios prestados
se acreditaran con el “Certificado de Servicios Prestados — Anexo I” y con el
“Certificado de funciones” emitido por la Administracion Publica correspondiente.
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La puntuacion maxima de este apartado sera de 28 puntos. En ningln caso
se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran los periodos de suspensién de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

B. Titulacidon (maximo 6 puntos)

Se valorara estar en posesion de otras titulaciones académicas oficiales
relacionadas directamente con la plaza que se convoca, con la siguiente
valoracion:

- Master Universitario relacionado con las funciones del puesto convocado: 2
puntos.

- Certificados Oficial de Idiomas de Nivel avanzado C1 de Inglés: 2 puntos

- Certificados Oficiales de Inglés, Francés o Aleman, con un minimo de Nivel
intermedio B2: 0,50 puntos por cada uno, con un maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 6 puntos. Se acreditara
mediante la presentacion el titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

C. Formacién (maximo 6 puntos)

Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 6,00 puntos.

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso y
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboraciéon u homologacién (la accion
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracién inferior a 10 horas.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, los que
se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacién o perfeccionamiento se
establece en 0.03 puntos por hora.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.
1.2.- Fase de oposicidn

Se realizaran las pruebas establecidas en la base octava de las Bases
Generales de Estabilizacién, relacionadas con el temario incluido en el ANEXO 1.

El primer ejercicio consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test
relacionado con el temario que se relaciona en las Bases Especificas, compuesto
de un total de 30 preguntas, con un total de tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada tres respuestas erréneas se restara
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una respuesta correcta. Las preguntas contestadas en mas de una alternativa
se consideraran erréneas. Las preguntas sin contestar no penalizardn. Para su
desarrollo los aspirantes dispondran de 90 minutos.

Para este primer ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario.

Este ejercicio sera calificado hasta 30 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 15 puntos.

El segundo ejercicio, de caracter teorico-practico, obligatorio y eliminatorio,
consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos, durante un
tiempo maximo de 60 minutos, a elegir de entre los propuestos por el Tribunal
Calificador, sobre funciones propias del puesto, de conformidad con la parte
especifica del temario incluido en el Anexo I de las presentes Bases Especificas.

Este ejercicio sera calificado hasta 30 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 15 puntos.

En este segundo ejercicio se valorara, fundamentalmente, los conocimientos
técnicos y de procedimiento, la capacidad de raciocinio, la identificacion, el
andlisis y la resolucién de problemas planteados, asi como la claridad y rigor de
la redaccion.

Las pruebas seran eliminatorias y puntuadas de 0 a 30 puntos cada una,
siendo necesario obtener 15 puntos para aprobar cada una de ellas.

La puntuacién maxima de la Fase de Oposicidn sera de 60 puntos.
Novena.- Nombramiento de funcionario/a de carrera

Se regula por lo establecido en la base novena de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Décima.- Incidencias y recursos

Se regula por lo establecido en la base décima y undécima de las Bases
Generales de Estabilizacion.
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Anexo I

Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo: composicidon y funciones. El Poder
Judicial.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol: Administracion territorial e institucional. La Administracion General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administracién Local. La Administracion
institucional y corporativa.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 5. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblaciéon. El empadronamiento. Formas de organizacion del
municipio.

Tema 6. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
organos colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 7. Dominio publico de las Administraciones Locales: concepto,
elementos y clasificacidon, afectacidon, potestades administrativas, uso y
utilizacion. El patrimonio privado de las Administraciones Locales: potestades,
adquisicién y enajenacion.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo. La notificacion y publicacion de resoluciones
y actos administrativos. COmputo de plazos. El procedimiento administrativo
comun: concepto, fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. La
revision de actos administrativos en via administrativa.

Tema 9. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracion Local: clasificacion
y organizacién. El personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcion
publica. Causas de la pérdida de la condicién de funcionario. Sistemas de acceso
a la funcion publica. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional
interna.

Tema 11. Contratacién publica. Tipos de contratos. Plazo. Solvencia. Objeto.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado el contrato. Contratos menores.
Expediente de contratacidon. Criterios de adjudicacion. Condiciones especiales
de ejecucién del contrato. Pliego de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacion. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones
Locales: elaboracién y aprobacion. Prérroga del presupuesto. Las modificaciones
de crédito.
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Materias especificas
13.- El agente de desarrollo local. Perfil y funciones.

14.- Los Servicios Publicos de Empleo. Finalidad. El papel del agente de
empleo y desarrollo local.

15.- Los servicios de informacidn, orientacion, activacién y acompafiamiento
a la poblacion.

16.- El autoempleo: sus requisitos y caracteristicas. Perfil del promotor de
iniciativas empresariales.

17.- El Programa Mixto de Empleo y Formacion (PMEF). Objetivo, finalidad y
colectivos. Financiacion. Requisitos de los alumnos trabajadores.

18.- Ley de Turismo de la Region de Murcia: Disposiciones generales.
19.- Turismo sostenible.
20.- Principales elementos turisticos del casco urbano de Ceuti. Ruta urbana.

21.- Marketing y comunicacion cultural. Nuevas Tecnologias aplicadas al
sector cultural.

22.- Gestion de proyectos culturales desde las Administraciones Publicas.

23.- La Estrategia de Desarrollo Local. LEADER 2014-2020. ADRI Municipios
Vega del Segura.

24.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad. Las familias profesionales.

25.- La contratacion de trabajadores desempleados por las corporaciones
locales. Subprograma de Empleo Publico Local. Colectivos. Tramites. Seleccién y
contratacion de trabajadores desempleados.

26.- Fomento de autoempleo juvenil. Cuota cero.
27.- Fomento de autoempleo parados de larga duracién. Cuota cero.

28.- Fomento de la contratacion indefinida como actividad de fomento de
empleo del programa de accidn conjunta para personas desempleadas de larga
duracién.

29.- Subvenciones para el fomento de la contratacion laboral.

30.- Bonificaciones para la mejora del crecimiento y empleo. Contratacidn
indefinida y autoempleo.

31.- La “Red Punto Pyme”. Funcionamiento y gestion en el municipio de las
Ceuti.

32.- Subvenciones de fomento de la economia social. Empleo en Cooperativas
y Sociedades Laborales.

33.- Programas de ayuda y subvenciones al comercio minorista en el ambito
de la Regién de Murcia. Organismos que apoyan al comercio minorista en la
Regién de Murcia.

34.- El autoempleo. Las politicas de fomento del empleo autéonomo en la
Region de Murcia.

35.- Reglamento de Régimen Interior del Vivero de Empresas del
Ayuntamiento de Ceuti.

36.- Insercion laboral. Ayudas a la contratacién. Garantia juvenil y parados
de larga duracién.
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37.- Subvencién para el fomento del empleo auténomo inversion. Objeto.
Requisitos de los beneficiarios. El inmovilizado material.

38.- El Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el
abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico por el valor
actual de su importe, como medida de fomento del empleo.

39.- Los nuevos yacimientos de empleo.

40.- Venta y posicionamiento On-line como factor decisivo para la promocion
de la actividad empresarial.

41.- El fomento de la cultura y cooperacion empresarial.

42.- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que determinan
los gastos subvencionables por el fondo social europeo.

43.- Objetivos del desarrollo sostenible (ODS). Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

44.- Economia del bien comun.
45.- Responsabilidad social corporativa.

46.- Gestion economico y financiera. Estructura del presupuesto de un
programa cultural.

47.- Organismos y/o entidades promotoras de la internacionalizacién de las
empresas y su financiacion.

48.- Organismos y/o entidades promotoras de I+D+i de las empresas y su
financiacion.

49.- El liderazgo y la toma de decisiones en el entorno local.

50.- Diagndstico territorial.

51.- Diagndstico socioeconémico: la matriz DAFO.

52.- El contexto de desarrollo local: cambios de en la organizacién territorial,
en las actividades econémicas y en los nichos productivos.

53.- Analisis del mercado de trabajo.

54.- Programa “ERASMUS+". Posibilidades de financiacién para
Administraciones Locales, empresas y asociaciones sin animo de lucro.

55.- Financiacion para la reduccion de emisiones CO2, tanto para
Administraciones Locales como empresas.

56.- Programa “Europa con los ciudadanos” para el fomento de los
intercambios culturales entre ciudades.

57.- Programa “Eurodisea” para la realizacion de practicas laborales en otros
paises.

58.- Portal Europeo de la movilidad profesional "EURES”.

59.- Programa “Europa Creativa”. Financiacidon europea para proyectos
culturales.

60.- Horizonte 2020. Financiacién para proyectos de investigacion e
innovacion.

61.- La promocién, a través de la subvencién, de proyectos locales
sostenibles. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO II:

MODELO INSTANCIA

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: TECNICO DE PROMOCION CULTURAL Y ECONOMICA - ESTABILIZACION
OEP EXTRAORDINARIA 2018

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4.DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electronico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y nimero:
2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11.C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:

[J Fotocopia compulsada del DNI o equivalente

(] Curriculum Vitae

[1 Titulacién exigida

(] Informe de vida laboral

[1  Original o copia compulsada de los contratos de trabajo, ndminas o certificados de empresa

[J Original o copia compulsada de los certificados o diploma de asistencia a cursos de
formacion.

(] Original o copia compulsada de los titulos superiores exigidos

(1 Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 522015.

[ Justificante del pago de la tasa.

[1 Otros (especificar):
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4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones sefialadas en las citadas Bases

acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de estas Bases, ante el Alcalde, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de estas Bases, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Ceuti, a 11 de marzo de 2020.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

1802 Bases especificas de la convocatoria y el proceso de
seleccion de una plaza de Técnico de Actividades Culturales,
mediante estabilizacion, por el sistema concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria del
aiio 2018.

Por Decreto de Alcaldia n.°© 2020-0185, de 25 de febrero, se han aprobado
las Bases Especificas que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
de una plaza de Técnico de Actividades Culturales, mediante estabilizacion de
empleo temporal, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria correspondiente al afno 2018:

Bases especificas de la convocatoria y el proceso de seleccion de una
plaza de Técnico de Actividades Culturales, mediante estabilizacién, por
el sistema concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo
publico extraordinaria del afio 2018

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, acuerda convocar concurso -
oposicion para proveer en propiedad, por el turno libre y mediante estabilizacion
de empleo temporal, una plaza vacante de Técnico de Actividades Culturales,
cubierta por personal laboral indefinido, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria correspondiente al afio 2018. Esta convocatoria se regira por las
Bases Generales de Estabilizacion aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero
2019-0679 de fecha 29 de julio de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia niumero 183 de fecha 09 de agosto de 2019, y por las
siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién, como personal funcionario
de carrera, de una plaza de Técnico de Actividades Culturales, vacante en la
plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ceuti, mediante
estabilizacion de empleo temporal, por el sistema concurso - oposicion, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el afio 2018.

Con la siguiente clasificacion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Denominacion: Técnico de Actividades Culturales.

2. La presente convocatoria y pruebas selectivas se regiran por estas Bases
Especificas, por las Bases Generales de Estabilizacion de este Ayuntamiento y por
la normativa establecida en la base primera de las citadas Bases Generales de
Estabilizacion.

3. El sistema selectivo seréd de concurso-oposicién.
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4. Estas plazas, vinculadas por estabilizacion de empleo temporal, estan
incluidas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado por el Pleno
el 09 de mayo de 2019 y publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
ndimero 122 de fecha 29 de mayo de 2019.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de todos los requisitos exigidos en la base segunda de
las Bases Generales de Estabilizacion, los siguientes:

1.- Estar en posesion de cualquiera de los titulos Universitarios de
Diplomatura o Grado conforme a la legislacién vigente, o bien titulo equivalente,
debiendo acreditar la equivalencia que, en su caso, corresponda conforme al
vigente sistema de titulaciones universitarias, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su
homologacidn.

Tercera.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se ajustaran a lo
establecido en la base cuarta de las Bases Generales de Estabilizacidon y deberan
ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo II de estas Bases.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud se acompanfaran los siguientes documentos, que seran,
en todo caso, original o fotocopia:

- DNI o Pasaporte.
- Curriculum Vitae.
- Titulo Universitario de Diplomatura o Grado, o bien titulo equivalente.

- Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

- Para acreditar la experiencia laboral debera aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra
aportarse un recibo de némina. Si existiese contradiccién entre lo dispuesto en el
contrato y el informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta Ultima.

- Documentacion acreditativa de los cursos de formacion aportados (diploma
o certificado expedido por érgano competente).

- Declaracidén jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

- Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa.
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Cuarta.- Tasa

Los aspirantes deberan ingresar, mediante transferencia bancaria, una tasa
por importe de 50,00 euros para participar en el proceso selectivo. La cuenta
municipal en la que debera realizarse la transferencia bancaria es:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (Banco Santander)
Quinta.- Admisioén de aspirantes

Se regird por lo establecido en la base quinta de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Sexta.- Tribunal calificador

Se regira por lo establecido en la base sexta de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Séptima.- Pruebas selectivas

Se rige por lo establecido en la base séptima de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

1.- La Seleccion se realizard mediante el sistema de concurso - oposicién,
segln indica la base octava de las Generales de Estabilizaciéon. Se modifica
parcialmente la base octava de las Bases Generales de Estabilizacidon en los
términos que se desarrollan a continuacion.

La valoraciéon de las fases de concurso—-oposicion contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 60 puntos
- Fase de Concurso: 40 puntos

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podra superar los 100 puntos.

1.1.- BAREMO DEL CONCURSO. (MAXIMO 40 PUNTOS)

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados documentalmente
en el plazo de presentacion de instancias, con el siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 28 PUNTOS)

a. Por cada mes completo de experiencia como Técnico de Actividades
Culturales, Gestor Cultural o en otros puestos con distinta denominacion, pero
con idéntico contenido, en el Ayuntamiento Ceuti, a razén de 0.22 puntos por
mes de servicio.

b. Por cada mes completo de experiencia como Técnico de Actividades
Culturales, Gestor Cultural o en otros puestos con distinta denominacion, pero
con idéntico contenido, en la Administracion Local, a razén de 0.09 puntos por
mes de servicio.

c. Por cada mes completo de experiencia como Técnico de Actividades
Culturales, Gestor Cultural o en otros puestos con distinta denominacién, pero
con idéntico contenido, en el resto de Administraciones Publicas, a razén de 0.05
puntos por mes de servicio.

La valoraciéon de los puestos con diferente denominacién, pero con idéntico
contenido, quedara a criterio del Tribunal Calificador, y los servicios prestados
se acreditara con el “Certificado de Servicios Prestados - Anexo I” y con el
“Certificado de funciones” emitido por la Administracion Publica correspondiente.
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La puntuacion maxima de este apartado sera de 28 puntos. En ningun caso
se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran los periodos de suspensién de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

B. TITULACION (MAXIMO 1 PUNTO)

Se valorara estar en posesion de titulacidn superior a la exigida en la
convocatoria, con la siguiente valoracion:

- Titulaciones Universitarias de Master Oficial relacionados directamente
con el puesto de trabajo que se convoca, 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto. Se acreditara
mediante la presentacion el titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

C. FORMACION (MAXIMO 11 PUNTOS)

Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 11,00 puntos.

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboraciéon u homologacién (la accidén
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracién inferior a 10 horas.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, los que
se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacién o perfeccionamiento se
establece en 0.03 puntos por hora.

La puntuacién maxima de la Fase de Concurso sera de 40 puntos.
1.2.- FASE DE OPOSICION. (MAXIMO 60 PUNTOS)

Se realizaran las pruebas establecidas en la base octava de las Bases
Generales de Estabilizacion, relacionadas con el temario incluido en el ANEXO 1.

El primer ejercicio consistird en la realizaciéon de un cuestionario tipo test
relacionado con el temario que se relaciona en las Bases Especificas, compuesto
de un total de 30 preguntas, con un total de tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada tres respuestas erréneas se restara
una respuesta correcta. Las preguntas contestadas en mas de una alternativa
se consideraran errdneas. Las preguntas sin contestar no penalizaran. Para su
desarrollo los aspirantes dispondran de 90 minutos.

Para este primer ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser
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anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario.

Este ejercicio sera calificado hasta 30 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 15 puntos.

El segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico, obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, durante un
tiempo maximo de 60 minutos, a elegir de entre los propuestos por el Tribunal
Calificador, sobre funciones propias del puesto, de conformidad con la parte
especifica del temario incluido en el Anexo I de las presentes bases especificas.

En este segundo ejercicio se valorara, fundamentalmente, los conocimientos
técnicos y de procedimiento, la capacidad de raciocinio, la identificacion, el
analisis y la resolucién de problemas planteados, asi como la claridad y rigor de
la redaccidn.

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La puntuacién maxima de la Fase de Oposicidn sera de 60 puntos.
Novena.- Nombramiento de funcionario/a de carrera

Se regula por lo establecido en la base novena de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Décima.- Incidencias y recursos

Se regula por lo establecido en la base décima y undécima de las Bases
Generales de Estabilizacion.
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Anexo I

Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo: composicidén y funciones. El Poder
Judicial.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. La Administracion Pablica en el ordenamiento
espafol: Administracidn territorial e institucional. La Administracion General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administracién Local. La Administracion
institucional y corporativa.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo. La notificacidn y publicacion de resoluciones y
actos administrativos. COmputo de plazos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases.
La obligaciéon de resolver. El silencio administrativo. La revisién de actos
administrativos en via administrativa.

Tema 7. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal.
La poblacion. El empadronamiento. Formas de organizacion del municipio.

Tema 8. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
dérganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 9. Dominio publico de las Administraciones Locales: concepto,
elementos y clasificacion, afectacidon, potestades administrativas, uso y
utilizacion. El patrimonio privado de las Administraciones Locales: potestades,
adquisicion y enajenacion.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracion Local: clasificacion
y organizaciéon. El personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcién
publica. Causas de la pérdida de la condicidn de funcionario. Sistemas de acceso a
la funcion publica. Provisidn de puestos de trabajo. Promocion profesional interna.
Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales.
Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacién. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacion. Prorroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito.

Materi ifi

Tema 13. El concepto de cultura. Evolucidén histérica. La gestion de la cultura
desde las instituciones publicas.

Tema 14. Las politicas culturales. Fundamentos. Valores. Las politicas
culturales municipales.
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Tema 15. Los sectores culturales. Caracteristicas de los distintos sectores. La
aportacion de los distintos sectores al PIB.

Tema 16. El marco juridico de la cultura. Legislacién espafiola en materia de
cultura. La Ley de Espectaculos Publicos.

Tema 17. La gestion de la cultura en la Administracion Local. Ayuntamientos
y Diputaciones. Cooperacién, asistencia técnica y econémica.

Tema 18. El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de
actuacion. Competencias.

Tema 19. La formacién del/a Gestor/a Cultural. Estudios universitarios.
Programas de formacién no reglados.

Tema 20. Bases metodoldgicas de la gestidn cultural. Planes, programas y
actividades de promocién y difusién cultural.

Tema 21. Los sectores de la cultura. Transversalidad.
Tema 22. La cultura como factor de desarrollo.

Tema 23. Las industrias culturales y creativas. Sectores. Habitos de consumo
cultural en la sociedad espanola.

Tema 24. La planificacion desde las politicas culturales municipales. La
programacion cultural municipal.

Tema 25. Los agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local.

Tema 26. Analisis de la realidad sociocultural. Metodologia para un
diagnostico del territorio cultural. Herramientas para el diagndstico.

Tema 27. Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto.
Objetivos y estrategias. Los destinatarios del proyecto.

Tema 28. La gestién de proyectos culturales. La produccidon. Los recursos
técnicos y humanos.

Tema 29. Los equipamientos culturales publicos. Tipologias. La gestion de los
espacios.

Tema 30. Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada
y participativa. Centros polivalentes.

Tema 31. La accion cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos
culturales. El papel de la mediacidon cultural.

Tema 32. Gestion econdmica y financiera. Estructura del presupuesto de un
programa cultural.

Tema 33. Museos y centros de arte en Ceuti. Estrategias de dinamizacion del
museo.

Tema 34. Cultura y educacion. La formaciéon de los nuevos publicos. La
didactica cultural.

Tema 35. Gestidn cultural en el sector de las artes escénicas. Certamenes en
Ceuti.

Tema 36. Circuitos y programas de difusion del teatro y la danza.
Tema 37. Festivales de cine y eventos cinematograficos en Espana.

Tema 38. Los derechos de autor y de comunicacién publica. La Ley de
Propiedad Intelectual. Las entidades de gestion de derechos.

Tema 39. La evaluacion de programas culturales. Criterios de evaluacién. Tipologia
y fases. La medicién de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales.
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Tema 40. Los indicadores culturales. Definicidn, estructura, tipologia.

Tema 41. Informacion y publicidad de actividades culturales. Los nuevos
medios.

Tema 42. La comunicacién on-line y off-line de las actividades culturales.
Estrategias de diversificacion.

Tema 43. La comunicacion digital de la cultura. La web 2.0.
Tema 44. La comunicacion cultural a través de las redes sociales.
Tema 45. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales.

Tema 46. Los publicos de la cultura. Estrategias para el desarrollo de publicos
culturales.

Tema 47. El publico. Comportamiento y segmentacion de los usuarios.
Captacién vy fidelizacién.
Tema 48. Ciudades y organizaciones creativas. La Agenda 21 de la Cultura.

Tema 49. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de
servicios.

Tema 50. Deontologia de la gestion cultural. Buenas practicas culturales.
Conceptos y criterios.

Tema 51. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la accidon preventiva.

Tema 52. Conceptualizacidn basica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de
igualdad. Planes de igualdad.

Tema 53. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Region de Murcia.

Tema 54. La intervencion publica en el ambito cultural y su legitimidad.
Interés colectivo y ciudadano. La singularidad de los bienes y servicios culturales.

Tema 55. Unidn Europea. Politica Cultural en la Uniéon Europea. Los
programas europeos de Cultural, Patrimonio y Audiovisual.

Tema 56. Organizacién cultural. Disefio, coordinacién y funciones.
Planificacion y seguimiento.
Tema 57. Modelo, tipologia y enfoques de una organizacion cultural.

Tema 58. Elementos de seguimiento y evaluacién de eventos y actividades
culturales. Tipos de control. Finalidades.

Tema 59. La aportacidn de las Filmotecas a la investigacidn histérica de la
expresion cinematografica y fotografica.

Tema 60. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Funcidén, criterios,
organizacion y gestion de los recursos expositivos.
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ANEXO II:

MODELO INSTANCIA

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: TECNICO DE ACTIVIDADES CULTURALES - ESTABILIZACION OEP
EXTRAORDINARIA 2018

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4.DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electrdnico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y nimero:
2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11. C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:

[l Fotocopia compulsada del DNI o equivalente

1 Curriculum Vitae

[] Titulacion exigida

[ Informe de vida laboral

[1 Original o copia compulsada de los contratos de trabajo, nédminas o certificados de empresa

[l Original o copia compulsada de los certificados o diploma de asistencia a cursos de
formacion.

[1  Original o copia compulsada de los titulos superiores exigidos

[] Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempeno de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015.

[l Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

[1 Justificante del pago de la tasa.

[1 Otros (especificar):
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4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones sefialadas en las citadas Bases

acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FIRMA”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de estas ases, ante el Alcalde, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Ceuti, a 11 de marzo de 2020.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1803 Bases reguladoras de los procesos de promocion interna mediante
concurso-oposicion, para la provision en propiedad de tres plazas
de Administrativos/as de la Administracion General vacantes y de
una plaza de Encargada de Limpieza de Administracion Especial
incluida en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicidon o concurso oposicion libre,
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Bases

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisidn en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de tres plazas de Administrativo/a de la Administracion General y una
de Encargada de Limpieza, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla,
incluidas en la oferta de empleo publico de 2018 publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.° 201 del 31 de agosto de 2018.

Estas plazas tienen las siguientes caracteristicas:

e Escala: Administracién General

e Subescala: Administrativa

e Grupo: C

e Subgrupo: C1

e Denominacidon: Administrativo/a de Administracion General.
e Plazas vacantes: 3

e Escala: Administracion Especial

e Subescala: Servicios Especiales

e Grupo: C

e Subgrupo: C2

e Denominacion: Encargada de limpieza.

e Plazas vacantes: 1

2.- Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran integramente en el BORM.
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del proceso
selectivo y los anuncios de celebracion del resto de ejercicios se haran publicos en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal (www.jumilla.org).
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3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn de reunir los siguientes requisitos:

ADMINISTRATIVOS/AS

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Jumilla y haber prestado servicios como tales en categorias de la misma escala
correspondiente al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas
por un periodo minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacién vigente

b) Desempefiar como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jumilla
plaza del Grupo C, subgrupo C2 de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la
escala de Administracién General, Subescala Auxiliar

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o una antigiedad

de diez afios en un Cuerpo o escala del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

d) No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos
afios anterior a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

ENCARGADO/A DE LIMPIEZA

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Jumilla y haber prestado servicios como tales en categorias de la misma escala
correspondiente al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas
por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacién vigente

b) Desempefiar como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jumilla
plaza grupo AP “Agrupaciones profesionales” perteneciente a la escala de
Administracion Especial.

c) Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente

d) No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos
afios anterior a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan de poseerse por los
aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

4.- Presentacion de instancias.

4.1. Las instancias para participar en la convocatoria se regiran por lo
establecido en la Clausula quinta de las bases generales, debiendo acompanfar a
la instancia los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida.
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c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, junto
con el modelo de autoliquidacidon, abonado dentro del plazo de presentacién
de instancias, que asciende a la cantidad de 16,85 € y que debera ingresarse
en la cuenta municipal n.° ES97 30580433432732000024 (CAJA MAR). Seran
de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos y tramitacién de
expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

o Miembros de familias numerosas de categoria especial: 50%
o Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

d) Documentacién acreditativa de los méritos académicos y profesionales
a valorar en el concurso, que deberan aportarse mediante documento de
autobaremacioén (anexo 1).

No seran valorados aquellos méritos no invocados, ni aquellos que aun
siendo invocados no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién
de instancias por cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que
proceda requerimiento de subsanacion posterior por parte de la Administracion,
ya que el niumero de méritos alegable, no se considera requisito necesario para la
admisién del solicitante.

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y justificantes
de los méritos alegados, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Se estara a lo dispuesto en las bases generales que rigen el proceso,

6.- Tribunal calificador.

El tribunal estard integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

Su regulacién, funcionamiento viene recogida en las bases generales de los
procesos selectivos de promocién interna

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicidn, siendo éste
uno de los sistemas previstos por la ley para la seleccién de funcionarios de
carrera, articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Empleado Publico
y el recogido en la oferta de empleo publico publicada en el BORM n.° 201 de 31
de agosto de 2018.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

- Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se haran publicos en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, con 48 horas al menos de antelacion al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de uno nuevo.

- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

- Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cbmputo de plazos.
8.- Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

Se regira por lo dispuesto en las bases generales que regulan el proceso
selectivo de promocion interna.

2. FASE DE OPOSICION (60%)

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos ejercicios obligatorios
que se indican a continuacidén y que seran eliminatorios.

1.1 Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. 30 PUNTOS. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de treinta preguntas (grupo C1) y veinte preguntas (grupo C2) tipo
test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefalar solo una de las opciones.
En caso de sefialar mas de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura como Anexo 11 a
estas Bases. El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de sesenta minutos
para el C1 y de cincuenta minutos para el C2.

Segundo ejercicio: 30 PUNTOS. (15 puntos cada supuesto). Consistira
en la realizacién de dos supuestos practicos elegidos por sorteo, sobre temas
relacionados con las materias del programa “parte especifica” con una duracién
maxima de 90 minutos.

1.2. Calificacion de los ejercicios y valoracion de los méritos. Calificacién de
los ejercicios (fase oposicién).

Los ejercicios seran eliminatorios, para superar el primer ejercicio se debera
obtener al menos el 50% de la puntuacion maxima y para la superacién del segundo
ejercicio los miembros del Tribunal podran otorgar una puntuacion de O a 10 puntos
cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos el 50% de la
puntuacién maxima, para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacién maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

1.1. Calificacion definitiva del proceso.

Se regira por lo dispuesto en las bases generales que regulan el proceso
selectivo de promocioén interna.

10.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

Finalizado el proceso de seleccidon y obtenida la calificacion definitiva, el
Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion y elevara
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a la Alcaldesa propuesta de nombramiento, de los tres candidatos que hayan
obtenido las maximas puntuaciones para el proceso de Administrativo /a y de un
candidato para el proceso de responsable de limpieza.

Para la presentacion de documentos se estara a lo dispuesto en el apartado
undécimo de las bases generales.

11.- Normativa aplicable:

A este proceso selectivo les sera de aplicaciéon ademas, la normativa indicada
en las bases generales, apartado primero

12.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

A este proceso selectivo les serd de aplicacion lo indicado en las bases
generales en su apartado decimoquinto.

13.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo II

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES A AMBOS PROCESOS

1. Titulo I de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia. Ambito subjetivo de
aplicacion. Principios generales. Portal de la Transparencia. Derecho de acceso a
la informacion publica.

3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos. Obligaciones.

Parte especifica ADMINISTRATIVO/A

1. La Ley 39/ 2015: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados
en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacién. Registro electrénicos de apoderamiento. Pluralidad
de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento. Normas generales de
actuacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con la
Administraciones Publicas. Registros. Archivo de documentos. Responsabilidad de
la tramitacion.

2. La Ley 39/2015: Obligacién de resolver. Suspensidon del plazo maximo
para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar. Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de
resolucidn expresa en procedimientos iniciados de oficio. Emisiéon de documentos
por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas
por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados
al procedimiento administrativo. Términos y plazos. Obligatoriedad. Computo.
Computo de plazos en los Registros. Ampliacion. Tramitacion de urgencia. Eficacia
de los actos. Notificacidén. Practica de las notificaciones. Nulidad y anulabilidad.
Derechos del interesado en el procedimiento.

3. La Ley 39/2015: Iniciacion del procedimiento. Clases. Informacion vy
actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciacidon de oficio. Especialidades
en los procedimientos de naturaleza sancionadora. Especialidades en
los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Iniciaciéon a solicitud
del interesado. Solicitudes en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Subsanacion y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y
comunicacion. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Actos de instrucciéon. Alegaciones. Prueba. Informes. Participacién de los
interesados. Tramite de audiencia. Informacidon publica. Finalizacién del
procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Resolucion. Actuaciones
complementarias. Contenido de la resolucion. Propuesta de resolucion en los
procedimientos de caracter sancionador. Especialidades de la resolucion en
los procedimientos sancionadores. Especialidades en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

4, La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revisién de los actos en via
administrativa. Recursos administrativos. Principios generales. El recurso de
reposicidén. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Disposiciones generales, Organos de las Administraciones
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PUblicas. Organos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las
distintas Administraciones Publicas. Funcionamiento. Abstencion y recusacién.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

6. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: principios inspiradores,
contenido y desarrollo normativo. Imposicion y ordenacion de los Tributos
Locales. Las Ordenanzas Fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion.
Ejercicio de la potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento
sancionador.

7. Los presupuestos Local: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera. Contenido del Presupuesto general. Anexos
del presupuesto. Estructura Presupuestaria. Ejercicio presupuestario. Las
modificaciones presupuestarias. Incorporacion de remanentes y bajas de los
créditos. Operaciones de fin de ejercicio. Liquidacion. Resultado presupuestario.
Remanentes de crédito y remanente de tesoreria.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y normas
de desarrollo: objeto, ambito y principios generales de la contratacién. Tipos
de contratos del Sector Publico, régimen juridico y jurisdiccional. Las partes
en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

9. RD Ley 5/2015, 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de Personal y derechos de los
empleados publicos.

10. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio Publico:

Peculiaridades de su régimen Juridico. Los Bienes de las Entidades Locales.
Bienes Patrimoniales: Adquisicién y enajenacién. Aplicacion de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas en la
Administracién Local.

11. La Responsabilidad de la Administracién Publica. Principios generales.

12. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia. Titulo VI.
Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios en: Suelo urbano.

Parte especifica - ENCARGADA DE LIMPIEZA

1. Procedimientos de contratacion y compra en las administraciones
publicas. Administracion y control del material. Control del suministro. Proceso
administrativo de pedidos. Presupuestos de gastos.

2. Organizacion y direccion de equipos profesionales. Organizacion vy
planificacion del trabajo. Métodos, frecuencias y procesos.

3. Caracteristicas y usos de los materiales y utensilios de limpieza y uso
de los productos de limpieza: limpiadores, desinfectantes, abrillantadores, El
etiquetado y sus normas. Productos desinfectantes de alta concentracion.

4. Técnicas de y sistemas de limpieza en distintas zonas, aseos, almacenes,
zonas administrativas, pasillos, aulas...; cristales, superficies pétreas, plasticas,
textiles, maderas metalicas.
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5. Mantenimiento integral de la maquinaria: preventivo, correctivo, fichas
de control, motores, normas, revisiones, averias,.. Control de los accesorios,
cepillos, discos abrasivos.

6. Tratamientos de los residuos. Gestidon de los residuos municipales.
Incidencia medioambiental de los productos y técnica as de limpieza Fichas
técnicas y de seguridad. Conceptos basicos. Hojas de seguridad. Simbologia del
peligro

7. Normas de proteccion contra incendios en los edificios. Sefalizacién e
iluminacion. Prevencidon de riesgos laborales en limpieza de edificios publicos.
Planes de emergencia y evacuacion, medios de extincién de incendios.

Jumilla, 30 de septiembre.—Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1804 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccion de
personal funcionario por promocion interna.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccién de personal
funcionario por promocién interna, dentro del marco general de ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente
para regir cada convocatoria, previa negociacién con la mesa general.

1.3. Estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, en todo
aquello que no contravenga su normativa especifica o a las indicaciones de la
Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de
aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; Real Decreto legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccidén de los Funcionarios de Administracién Local; el
Acuerdo de la Mesa General de los Empleados Publicos sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Jumilla:
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y del Procedimiento Administrativo Comun
(PAC, en adelante), Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de
pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluiradn, salvo
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en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las
vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Se
garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas
aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos,
el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La resolucion de convocatoria determinara, en su caso, el nUmero de plazas
que se reservaran para el turno de discapacidad. Si las plazas reservadas y que
han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del
3 por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan
al cupo del 7 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por
ciento. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con
discapacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en el apartado anterior, las
plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

3.2. Los aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocién
interna o cupo de discapacidad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jumilla
y haber prestado servicios como tales en categorias de la misma escala
correspondiente al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas
por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en
cada convocatoria.

d)No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos
afios anterior a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo

e) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las Oficinas de Registro e Informaciéon al ciudadano
del Ayuntamiento de Jumilla. Dicha solicitud podra obtenerse también a través
de Internet, en la Web municipal del Ayuntamiento de Jumilla (www.jumilla.org).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-
oposicion, los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases
especificas se alegaran en la solicitud, en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Jumilla (modelo de autobaremacion)
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5.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la
Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa, sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen cuya cuantia se indicara en las respectivas convocatorias,
en el plazo de presentacién de solicitudes, el aspirante debera tener en cuenta las
bonificaciones y/o exenciones indicadas en dicha Ordenanza

Su importe integro se hard efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara
en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Jumilla y que estara a
disposicion de los aspirantes en las Oficinas de registro e informacién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Jumilla. El impreso de autoliquidacidon podrd obtenerse
también a través de la Web del Ayuntamiento de Jumilla (www.jumilla.org).

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
en dicho plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso
selectivo, 0 en su caso de los justificantes que se determinen para su bonificacion
0 exencion.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que
se participe.

5.4. Plazo de presentacidon de solicitudes: El plazo de presentaciéon de
solicitudes serd de 20 dias Naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, donde figurara
la oportuna referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases
especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

5.5. Lugar de presentaciéon: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso
de autoliquidacidn, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de
examen 0, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa mediante
transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Jumilla, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo comun. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso
no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacién que se efectien
con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesion o denegacion de las
mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencién.
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La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los participantes. La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Jumilla y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jumilla o pagina WEB.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes el titular del 6rgano
competente dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.
La Resolucién, que deberd publicarse en web municipal, contendrd como anexo
Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacién de las causas de inadmision.

Asimismo, esta Resolucion serd publicada en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Jumilla que contendra la lista completa de aspirantes admitidos
y excluidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusidn expresa.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se
publicard en el WEB y en el tablén de anuncios, una Resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previas
resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar en la
citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que
hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique
las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.
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Séptima. Tribunales de seleccion.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
seran nombrados por el érgano competente en el plazo maximo de dos meses
desde la fecha de la publicacidn de la lista provisional de admitidos. Este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y
un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccidon de funcionarios de
carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.
La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto. El nombramiento de
los asesores especialistas y personal auxiliar se publicara mediante Anuncio del
Tribunal Calificador en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jumilla y en la
web municipal.

7.3. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién
de los Tribunales y las de realizacidn de ejercicios, asi como aquellas otras en las
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que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario, previa autorizacion del titular del érgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la legislacion de
procedimiento administrativo.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad
con el régimen de sustitucién de drganos colegiados previsto en el articulo 19
y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesidon. En caso de empate se repetira la votacidon hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucidn
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la ley de Procedimiento Administrativo ley 39/2015. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidén de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracidon formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad
con lo contemplado en la base 7.2.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
dérgano competente.
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Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Octava. Sistema de seleccion.

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de
oposicidon o concurso-oposicion.

A) Sistema de concurso-oposicién En las pruebas selectivas que se realicen
por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoraciéon, asi como los sistemas de
acreditacion de los mismos se establecerdn en cada base especifica. La titulacion
académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de
la base 4.1 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizaciéon de
pruebas fisicas, estas se realizaran en los términos que se establezcan en las
correspondientes bases especificas, la fase oposicidn y concurso se regira por:
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Fase de concurso que sera previa (40% del proceso selectivo)

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios generales, ademas de los que establezca cada
convocatoria especifica, las proporciones del baremo y los méritos a valorar en
las fases de concurso:

a) No sera objeto de valoracion ninguna de las titulaciones requeridas para
el ingreso.

b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente,
realizados antes del plazo del fin de presentacion de solicitudes.

c) Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos
profesionales que tengan relacion directa con los puestos de trabajo convocados.

- A la experiencia profesional corresponderd el 50% del valor total del
baremo, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

La experiencia profesional debera ser acreditada oficialmente de la siguiente
manera, mediante certificado de servicios prestados a razén de 0,40 por cada
mes trabajado en la categoria inmediatamente inferior.

- A los conocimientos, cursos de formacién y formacién académica
correspondera el 50% del valor total del baremo, aplicandose de acuerdo con los
siguientes criterios:

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por el sector
publico ( en los terminaos de la ley 40/2015, de 01 de octubre), Universidades,
colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o
Instituciones privadas siempre que cuenten con la colaboracién u homologacién
( la accidén formativa) de una Administracidn o Institucion de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones publicas,
relacionados con el puesto, debidamente homologados y siempre que conste
numero de horas.

e Cursos de hasta 10 horas, 0,10 puntos por curso.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado)

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién

En todo caso siempre serdn objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales,
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idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencidn al publico y procedimiento
administrativo comun.

- Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espanol de cualificaciones para la Educacion Superior:

-Estudios de técnico Superior (nivel 1) o equivalente: Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

-Estudios universitarios de grado (nivel 2) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Grado: 2 puntos.

-Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 3 punto

-Estudio universitario Postgrado (nivel 4) o equivalente: Por cada titulo oficial
de Doctor: 4 puntos.

Otras titulaciones:

-Certificados de profesionalidad :

Nivel 1: 0,25 puntos

Nivel 2: 0,50 puntos

Nivel 3: 0,75 puntos

-Titulo de Bachiller o Ciclos formativos de grado medio:0,75 punto por cada uno
-Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

Fase oposicion 60%

La/s prueba/s versara/n sobre el programa que se indique en la respectiva
convocatoria

El nimero maximo de temas que contendrad cada convocatoria sera el
siguiente dependiendo del grupo de titulacion en el que estan incluidas las
categorias correspondientes.

- Grupo A Subgrupo Al: 30 temas.
- Grupo A Subgrupo A2: 20 temas.
- Grupo C Subgrupo C1: 15 temas
- Grupo C Subgrupo C2: 10 temas.
- Agrupaciones Profesionales: 5 temas.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposiciéon se
ajustaran a las siguientes precisiones:

Grupo A Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito de dos temas que se especifican en el anexo de las
bases especificas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

Grupo A Subgrupo A2.
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Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacién estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito de dos temas que se especifiquen en las bases
especificas.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacidon estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito de un tema que se especifiquen en las bases
especificas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos.

Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de un supuesto practico escrito.
- Prueba practica.

En las bases especificas se determinara la necesidad u obligatoriedad de
superar un curso de formacion (Policia local).

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del
siguiente niumero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que
estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo
para la realizacion del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo Al: 60 preguntas 120 minutos.

- Grupo A Subgrupo A2: 40 preguntas 90 minutos.

- Grupo C Subgrupo C1: 30 preguntas 60 minutos.

- Grupo C Subgrupo C2: 20 preguntas 50 minutos.

- Agrupaciones Profesionales: 10 preguntas 40 minutos.

En los ejercicios tipo test, los aspirantes tendran derecho a obtener una
copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento. Si existieran
varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por el
Tribunal Calificador en la web municipal (www.jumilla.org) con posterioridad a la
finalizacién del examen.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por
escrito de temas, en la resolucién de supuestos o pruebas practicas, o en la
redaccién de informes o propuestas de resolucidén, éstos podran ser leidos
posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las bases especificas.
En estos casos el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos. Este didlogo podra asimismo abrirse cuando el ejercicio consista en la
exposicién oral de temas.
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8.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la web
municipal y en el tablén de edictos, siempre que no se pueda realizar el proceso
en un ejercicio Unico que constara de las partes que determinen el proceso
especifico, siendo obligatorias y eliminatorias, y que se realizarian conjuntamente.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion
en llamamiento Gnico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar
1.9 grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
Ilamamiento.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

8.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.5. El orden de actuacion de los opositores se iniciarad alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en el Tablédn de Edictos del Ayuntamiento de Jumilla y en la Web
municipal la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién
de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de
un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

En el concurso-oposicién la calificacién de la fase de concurso se hara publica
por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Jumilla y
en la Web municipal (www.jumilla.es) en el momento que determinen las bases
especificas. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la calificacion de la fase de concurso,
para hacer alegaciones y para que aquellos que han superado el proceso,
presentar la documentacion que alegaron en el documento de autobaremacion.
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La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacién final de la fase de oposicidn y la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la
forma que establezcan en las bases especificas.

Décima. Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jumilla. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicara en la Web
municipal.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el
tablén de anuncios y en la web municipal, los aspirantes propuestos aportaran
los documentos acreditativos de los méritos alegados en el documento de
autobaremacién (anexo 1) y cualquier otro que haya sido incluido en las bases
especificas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracidn General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, o personal laboral, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en la base 11.1, se
publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jumilla (www.jumilla.org)
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la relacién de puestos a ofertar a los aspirantes a efectos de que procedan, en
el citado plazo, a la presentacién de su solicitud de adjudicacién de los destinos.

Si transcurrido este plazo de veinte dias naturales algun aspirante no hubiera
presentado su solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicara el puesto
que no hubiera sido asignado a ningun otro aspirante.

Duodécima. Adjudicacion de destinos.

12.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al
proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al érgano competente la
alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas, por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que
deberan ser debidamente acreditados. El érgano competente decidira dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a
realizar la minima modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar
el acceso al puesto de la persona discapacitada.

12.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacidon de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promocién interna, los aspirantes
con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto
de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el titular del 6rgano
competente, en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relaciéon
de aprobados en el tablén de anuncios y web municipal.

13.2. Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Decimocuarta. Comunicaciones e incidencias.

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de anuncios y la web
municipal (www.jumilla.org).

14.2. Los aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

14.3. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de
los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el érgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes en la forma prevista en el BORM

Decimoquinta.- Proteccion de datos personales en la gestion del
procedimiento selectivo.

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales:
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El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione
a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de trabajo del
ayuntamiento mediante formularios o documentacién anexa es el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jumilla.

La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas. La gestién de recursos humanos en
los procesos de seleccion de empleados con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplean los datos para decisiones automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.

La legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacién incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestion, asi como la declaracién de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la
tramitacion asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion,
Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacion, Portabilidad y Oposicién. Puede
ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccién de Datos a la direccion: C/ Canovas del Castillo, 31; 30520 Jumilla
(Murcia, Espafia), correo electrdnico a dpd@jumilla.org o dirigiéndose al personal
de atencidn al ciudadano. Puede consultar la “Informacion adicional” y detallada
sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: http://jumilla.org/
aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control (Agencia Espanola de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier
hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
que sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacidn del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacion.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacién, en su caso, a los participantes.

Disposicioén Final.

Las presentes bases generales seran de aplicacién a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

NPE: A-250320-1804 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://jumilla.org/aviso-legal/
http://jumilla.org/aviso-legal/
www.aepd.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 70 Miércoles, 25 de marzo de 2020 Pagina 6805

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
1805 Anuncio de nombramiento de Alcaldesa pedanea de La Anchosa.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 508/2020, de 13 de febrero, se ha nombrado
Alcaldesa Pedanea de La Anchosa del municipio de Lorqui, a Maria Paz Lorca
Lopez. La Alcaldesa Pedanea actuara como auxiliar del Alcalde, sin perjuicio de
las funciones legalmente atribuidas a éste y a los demas 6rganos del Gobierno
Municipal. La duracién del presente nombramiento estara sujeta a la del mandato
de la Alcaldia, sin perjuicio de su revocacién cuando asi lo decida el Alcalde.

Lorqui, a 4 de marzo de 2020.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
1806 Delegacion de la Alcaldia.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 509/2020, de 17 de febrero, la Alcaldia
del Ayuntamiento de Lorqui delega en la Primera Teniente de Alcalde, dofia
Francisca Asensio Villa, el inicio y resolucion de los procedimientos sancionadores
de inspeccién del Impuesto de Actividades Econdmicas, con exclusiéon de la
resolucion de los recursos que procedan.

Lorqui, a 4 de marzo de 2020.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
1807 Nombramiento de funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico esta Administracion hace publico
el siguiente nombramiento de funcionario de carrera:

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 11 de diciembre de 2019, ha sido
nombrado D. Francisco Izquierdo Marco, con D.N.I. n.0 **¥*1989** como Agente
de la Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1
del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lorqui, 3 de marzo de 2020.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

1808 Aprobaciéon de padrones del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica y de la tasa por entrada de vehiculos a través
de las aceras.

Habiéndose aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
celebrada el seis de marzo de 2020, los padrones del impuesto sobre vehiculos
de traccidon mecénica y de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras,
correspondientes al ejercicio 2020, quedan expuestos al publico por el plazo de
un mes, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, en el que se podran presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas. Los interesados podran interponer el recurso de
reposicion regulado en los articulos 108 de la ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las haciendas Locales, ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica.

La publicacion del presente anuncio surte los efectos de notificacién a los
contribuyentes, de conformidad con lo regulado en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, en relacion con el articulo 12 de la Ley reguladora de las
haciendas Locales.

El periodo de pago en voluntaria de las cuotas de ambos padrones es el
siguiente: Del 16 de marzo al 18 de mayo de 2020 (ambos inclusive).

El pago debe realizarse en las oficinas de las entidades colaboradoras que
figuran en los recibos que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a
todos los interesados, pudiendo domiciliarse para los afios sucesivos. Quienes
no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un duplicado del
mismo en las Oficinas Municipales.

Se advierte que, transcurrido el plazo del periodo voluntario, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no
satisfechas, de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 62.5 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

0jos, 9 de marzo de 2020.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.

NPE: A-250320-1808 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 70 Miércoles, 25 de marzo de 2020 Pagina 6809

IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

1809 Correccion de error en anuncio de bases de la convocatoria para
la seleccion de dos agentes de Policia Local del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras.

Advertido error en el punto 2. Flexiones de brazos en barra horizontal
(dominadas) del Sistema de Calificacion de los Ejercicios (Baremo) del “Anexo 1V,
punto 2.°- Suspensidn de brazos en barra horizontal - Mujeres” de las Bases de la
convocatoria para la selecciéon de dos agentes de Policia Local del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.°: 231,
de fecha 5 de octubre de 2019, niimero de anuncio 6052, se corrige en el siguiente

sentido:
Donde dice:
2. Flexiones de brazos en barra horizontal (dominadas)
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 6 3
APTO = 5 PUNTOS 7 4
6 PUNTOS 8 5
7 PUNTOS 9 6
8 PUNTOS 10 7
9 PUNTOS 11 8
10 PUNTOS 12 0 més. 9 0 més.
Debe decir:
2. Flexiones de brazos en barra horizontal (dominadas).
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 6 De 0" a 45"
APTO = 5 PUNTOS 7 De 46" a 55"
6 PUNTOS 8 De 56" a 65"
7 PUNTOS 9 De 66" a 75"
8 PUNTOS 10 De 76" a 85"
9 PUNTOS 11 De 86" a 95"
10 PUNTOS 12 0 més. De 96" a 105" 0 mas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto Lumbreras, 11 de marzo de 2020.—La Alcaldesa, M.2 Angeles
Tunez Garcia.
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