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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

1960 Orden de 31 de marzo de 2020 de la Consejera de Educacion
y Cultura por la que se nombra a los Asesores/as en el
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y
Registro (PREAR) de determinadas competencias profesionales
convocado por Orden de 26 noviembre de 2019.

La Orden de 26 de noviembre de 2019, de las Consejerias de Educacién y
Cultura y, Empleo, Investigacién y Universidades, convocd en la Regidén de Murcia
el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacién y Registro (PREAR)
de las unidades de competencia incluidas en las cualificaciones profesionales de
Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacién doméstica; Operaciones
basicas en planta quimica; Socorrismo en espacios acuaticos naturales;
Actividades administrativas de recepcién y relacién con el cliente; Servicios para
el control de plagas; Farmacia; Atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales; Cocina; Montaje y mantenimiento de instalaciones de
baja tension y Peluqueria técnico-artistica, estableciendo el articulo 14.2 que la
Consejera de Educacién y Cultura designara mediante Orden a los/las asesores/as
para la realizacidn de las funciones previstas en el articulo 23 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden de
convocatoria, mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2019 del Director
General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional, se inicid el
procedimiento para la baremacién y seleccidn de los asesores/as que participaran
en este procedimiento, siendo publicada la relacion definitiva de los seleccionados
mediante Resolucién de 28 de enero de 2020 del Director General de Evaluacion
Educativa y Formacion Profesional.

Asimismo, el articulo 21 de la Orden de convocatoria, dispone que:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, quienes participen en el desarrollo del Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro (PREAR) de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales
de formacién convocado por la presente Orden, como asesor/a o evaluador/a de
las Comisiones de evaluacion podran percibir las correspondientes indemnizaciones
econdmicas por las actividades realizadas de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, modificado por
Decreto 7/2001 de 26 de enero, y en la Disposicion Adicional Décimo Quinta de
la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2019”.

Vista la propuesta y de conformidad con el articulo 14.2 de la Orden de 26
de noviembre de 2019, de las Consejerias de Educacion y Cultura, y Empleo,
Investigacion y Universidades,

NPE: A-150420-1960



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Miércoles, 15 de abril de 2020 Pagina 7639

Dispongo:
Primero. Nombrar a las personas que aparecen en el anexo I, como titulares
y suplentes para cada una de las cualificaciones mencionadas con el fin de
desempefiar las funciones de asesoramiento previstas en el articulo 23 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio:

- Anexo I A: Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacién doméstica.
- Anexo I B: Operaciones basicas en planta quimica.

- Anexo I C: Socorrismo en espacios acuaticos naturales.

- Anexo I D: Actividades administrativas de recepcion y relacién con el cliente.
- Anexo I E: Servicios para el control de plagas.

- Anexo I F: Farmacia.

- Anexo I G: Atencidon sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Anexo I H: Cocina.
- Anexo I I: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.
- Anexo I J: Peluqueria técnico-artistica.

En caso de que las personas nombradas titulares no pudiesen, por circunstancias
sobrevenidas, realizar sus funciones de asesoramiento en este procedimiento, les
sustituiran las nombradas como suplentes, por el orden que se indica.

Segundo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Orden de
convocatoria aquellas personas que realicen funciones de asesoramiento tendran
derecho a percibir las correspondientes indemnizaciones econémicas por las
actividades realizadas de conformidad con lo establecido en el Decreto 24/1997,
de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal de la
Administracion Publica de la Regidén de Murcia modificado por Decreto 7/2001, de
26 de enero, en los términos que se autoricen por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Del mismo modo, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Orden
de convocatoria, esta previsto el pago de estas indemnizaciones mediante la
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo en un ochenta por ciento a través del
Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regidn de Murcia CCI 2014ES051SP0O003
aprobado por Decisidon de la Comisién Europea de 17 de agosto de 2015, asi como
por fondos propios del presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, con cargo al programa presupuestario 15.02.00422N.

Tercero: Los lugares donde se podra llevar a cabo el asesoramiento se
determinaran por el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia, siendo
debidamente comunicados a los correspondientes participantes.

Cuarto: La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante la Consejera de Educacion y Cultura en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el citado Boletin.

Murcia, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Educacion y Cultura,
Maria Esperanza Moreno Reventos.
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ANEXOI A
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS
Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: IMA367_1 Operaciones de fontaneria y
calefacciéon-climatizacion domeéstica.

ASESORES

DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO
___ TITULARES

**0300** | SERRANO ARAGON, JOSE ANGEL ASESOR COORDINADOR
70330 | yALLS SEVILLA, MANUEL VOCAL
"*4036™ | BEL ANDO JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER VOCAL
77320 | COBO DOLS, SALVADORJ. VOCAL
***8630** | CORTES LOPEZ, JOSE GERMAN VOCAL

SUPLENTES
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) ANEXO I B
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: QUI018_2 Operaciones basicas en planta quimica.

ASESORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO
, , ___ TITULARES
***0500** |PEREZ ROS, MARIA JOSE ASESOR COORDINADOR
***3719** | ANTONANZAS FRANCO, FRANCISCO JOSE VOCAL
***6936** | CANO GARCIA, AGUSTIN CARLOS VOCAL
***4443** | DEL CERRO CERVANTES, LUIS MANUEL VOCAL
***6111** | ESCUDERO GARCIA, JOSE ANGEL VOCAL
**%1232** | GIL VILAPLANA, LAURA MARIA VOCAL
SUPLENTES
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ANEXOIC

RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: AFD340_2. Socorrismo en espacios acuaticos

naturales.
ASESORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO
, TITULARES
***1109** | CANO NOGUERA, FRANCISCO ASIS VOCAL
***9474** | BABARRO ALONSO, JOSE MANUEL VOCAL
**9075** | MORALES MENCHON, MARIA CARMEN VOCAL
***9815** | PARDO MORENO, JOSE JOAQUIN VOCAL
_SUPLENTES
**3054** | MARTINEZ MORENO, ANDRES VOCAL
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, ANEXO | D
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: ADG307_2. Actividades administrativas de
recepcion y relacion con el cliente.

ASESORES

DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO

, TITULARES
=*5773** | TORRALBA GARCIA, JUAN AGUSTIN ASESOR COORDINADOR
*+3623** | PENARANDA RIVERA, LUCRECIA VOCAL
*+*0388** | RIQUELME CARCELES, ANTONIA VOCAL
“*7414* | LOPEZ CAVAS, JOSE LUIS VOCAL
***9262** | MACIAS ORTIZ DE GUZMAN, PILAR VOCAL
***2721** | MARIN MUNOZ, ANDRES VOCAL
**5665** | MARTINEZ RUIZ, VICTOR JOSE VOCAL
***4174** | PEREZ PEREZ, ENCARNA VOCAL

, SUPLENTES

**3564** | VALERA REALES, MARIA ROSARIO
*%4629** | CARACENA ABENZA, MARCOS
**8670** | GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO
*+2947** | GOMARIZ HERNANDEZ, JUAN
**7332** | JIMENEZ NICOLAS, MARIA CONCEPCION
“*4245** | MARTINEZ ESCOLAR, FRANCISCA
“*0500** | MELLADO ALARCON, ENRIQUE MANUEL
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, ANEXO | E
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: SEA028_2. Servicios para el control de plagas.

ASESORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TiPO

TITULARES
**7978** | PERAL AGUILAR, SILVIA ASESORA

~ , , COORDINADORA

***4334** | PEDRENO BELCHI, JOSE VOCAL
***6577** | GARCIA MIRA, MARIA JOSE VOCAL
«*8287** | FRIGARD HERNANDEZ, MARIA JOSE VOCAL
“**0276** | MARTINEZ GOMEZ, JOAQUIN VOCAL
***0918** | MOYANO SOLERA, ELENA VOCAL
“**2076** | MARTINEZ MARTINEZ, MARIA VOCAL
***8418** | SANCHEZ HIDALGO, JOSE RAMON VOCAL
“*8224** | PEREZ MARIN, JULIO VOCAL

SUPLENTES

***9104** |RUIZ JIMENEZ, JOSE MARIA
*+3200** | DIAZ GONZALEZ, DOMINGO
***0385** |LOPEZ MONINO, OSCAR

**+9801** | PEREIRA RECIO, MARINA
**7170** | MARTINEZ LOPEZ, MARIA CARMEN
***0429** | MORALES BUENO, JOSE

***7137** | GARCIA PEREZ, JUAN MANUEL
***3646** | LOPEZ PONCE, FRANCISCO JOSE
“+8769** | MARIN NAVARRO, MARIANO
**8224** | PEREZ MARIN, JULIO

*+6724** | VAQUERO TUDELA, JOSE MARIA
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, ANEXO | F
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: SAN123_2. Farmacia.

ASESORES
DNI \ APELLIDOS Y NOMBRE TIPO
TITULARES
***5517** | MOLERA MARTINEZ, DELIA DEL CARMEN ASESORA
, , , COORDINADORA
***)333** | PEREZ ARIAS, MARIA JESUS VOCAL
***1266** | VALERO MORENO, MARIA DOLORES VOCAL
***7170** | MARTINEZ LOPEZ, MARIA CARMEN VOCAL
SUPLENTES
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ANEXO I G

RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019

Cualificacion Profesional: SSC320_2. Atencidon sociosanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales.

ASESORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO
, , TITULARES

*+*3075** | SANCHEZ GARCIA, EVA MARIA ASESORA

, . COORDINADORA
**8226** | GARCIA MORENO, MARIA ANGELES VOCAL
**0678** | ALCALA GUIRADO, MANUEL DAVID VOCAL
*+*3006** | CASSINELLO ARMAND, DEBORA VOCAL
*+9947** | PENALVER BERNABE, MARIA VOCAL
***0048** | MARTINEZ FERNANDEZ, MARIA BELEN VOCAL
“**4760** | BERNAL GILAR, AGUEDA VOCAL
*+8826** | GARCIA MORAGA, SILVIA MARIA VOCAL
*+*6530** | GRACIA LAX, M@ CARMEN ANGELA VOCAL
*+0532** | ZAPATA APARICIO, ANA ELENA VOCAL
***5019** | BLAS SANCHEZ, ANA MARIA VOCAL

SUPLENTES

***9088** | GOMEZ MARTINEZ, MARTA

#*2585* | NICOLAS SAN MATEO, FELIX

**7238** | SANCHEZ MONTALBAN, MARIA SOLEDAD

***5581** | GONZALEZ JAVIER, ANA MARIA

“*7243** | MURCIA RIOS, JUAN PAUL

***4109** | SANCHEZ MARTINEZ, RITA CARMEN

***9715** | VERACRUZ DOLERA, IRENE

**9388** | CARRILERO IBANEZ, ALFREDO

***0698** | DE FRANCISCO ORTIZ, VIRGINIA

***5165** | GARCIA RUIZ, MARIA DOLORES

***4937** | HERNANDEZ GOMEZ, MARIA ISABEL

***9367** | MELENCHON IBARRA, PATRICIA

NPE: A-150420-1960



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Miércoles, 15 de abril de 2020 Pagina 7647

, ANEXO I H
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: HOT093 2. Cocina.

ASESORES
DNI \ APELLIDOS Y NOMBRE TIPO
, TITULARES
***5069** | MOMPEAN MORALES, ENCARNACION ASESORA
] ] COORDINADORA
***8091** | NICOLAS RODENAS, MARIA CARMEN VOCAL
***2962** | LAX BANOS, JUAN VOCAL
***1682** | PALACIOS MORENO, ASUNCION VOCAL
**0099** | HERNANDEZ SANDOVAL, FRANCISCO JOSE VOCAL
SUPLENTES
***1271** | MEDINA MARIN, MARIA JOSE
«*3587** | BERMUDEZ LOPEZ, ANA MARIA
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, ANEXO I |
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: ELE257_2. Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja tensién.

ASESORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO

TITULARES
**0728** | LOZANO MORENO, JUAN ANTONIO ASESOR COORDINADOR
***0720** | PASCUAL RUIZ, JOSE ANTONIO VOCAL
**6648** | PEREZ PARRA, DOMINGO VOCAL
**4168** | PEREZ GALLAR, RAFAEL VOCAL
**+7158** | PEREZ MINANO, JOSE CARLOS VOCAL

, __SUPLENTES

***3166** | MARTI PRIETO, JOSE MARIA
***1126** | GARCIA MOYA, BLAS
*%4189** | VICENTE LOPEZ, ARACELI
“**6093** | CANOVAS SANCHEZ, JUAN ANTONIO
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ANEXO I J
RELACION DE ASESORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: IMP249_3. Peluqueria técnico-artistica.

ASESORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO

TITULARES
+8519" | PEREZ GIMENEZ, EVANGELINA VOCAL
*+3241" | PRADO SERRANO, MARIA CARMEN VOCAL
%2892 | CAMARA ALONSO, ANA MARIA VOCAL
6728 | NAVARRO SANCHEZ, SERGIO VOCAL

, SUPLENTES

+8476" | VALVERDE LOPEZ, MARIA JOSE
**0871** | PEREZ GARCIA, MARGARITA

NPE: A-150420-1960 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

1961 Orden de 31 de marzo de 2020 de la Consejera de Educacion
y Cultura por la que se nombra a los Evaluadores en el
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y
Registro (PREAR) de determinadas competencias profesionales
convocado por Orden de 26 noviembre de 2019.

La Orden de 26 de noviembre de 2019, de las Consejerias de Educacién y
Cultura y, Empleo, Investigacién y Universidades, convocd en la Regién de Murcia
el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro (PREAR)
de las unidades de competencia incluidas en las cualificaciones profesionales de
Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacién doméstica; Operaciones
bésicas en planta quimica; Socorrismo en espacios acuaticos naturales;
Actividades administrativas de recepcidn y relacidén con el cliente; Servicios para
el control de plagas; Farmacia; Atencidn sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales; Cocina; Montaje y mantenimiento de instalaciones de
baja tensidon y Peluqueria técnico-artistica, estableciendo el articulo 16.1 que “la
Consejera de Educacién y Cultura designara Comisiones para la evaluacién de las
unidades de competencia incluidas en la presente convocatoria”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden de convocatoria,
mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2019 del Director General de
Evaluacién Educativa y Formacion Profesional, se inici6é el procedimiento para la
baremacidén y seleccidon de los miembros de las Comisiones de Evaluacién que
participaran en este procedimiento, siendo publicada la relacion definitiva de
los evaluadores seleccionados mediante Resolucion de 28 de enero de 2020 del
Director General de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional.

Asimismo, el articulo 21 de la Orden de convocatoria, dispone que:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, quienes participen en el desarrollo del Procedimiento
de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro (PREAR) de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o
de vias no formales de formacion convocado por la presente Orden, como
asesor/a o evaluador/a de las Comisiones de evaluacion podran percibir las
correspondientes indemnizaciones econdmicas por las actividades realizadas
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracién Publica
de la Regidén de Murcia, modificado por Decreto 7/2001 de 26 de enero, y en
la Disposicion Adicional Décimo Quinta de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2019".

Vista la propuesta y de conformidad con el articulo 16.1 de la Orden de 26
de noviembre de 2019, de las Consejerias de Educacion y Cultura, y Empleo,
Investigacion y Universidades,
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Dispongo:
Primero. Nombrar a las personas que aparecen en el anexo I, como titulares
y suplentes para cada una de las cualificaciones mencionadas con el fin de
desempefiar las funciones de comision de evaluacion previstas en los articulos 24
y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio:

- Anexo I A: Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacién doméstica.
- Anexo I B: Operaciones basicas en planta quimica.

- Anexo I C: Socorrismo en espacios acuaticos naturales.

- Anexo I D: Actividades administrativas de recepcion y relacién con el cliente.
- Anexo I E: Servicios para el control de plagas.

- Anexo I F: Farmacia.

- Anexo I G: Atencidon sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Anexo I H: Cocina.
- Anexo I I: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.
- Anexo I J: Peluqueria técnico-artistica.

En caso de que las personas nombradas titulares no pudiesen, por circunstancias
sobrevenidas, realizar sus funciones de evaluacién en este procedimiento, les
sustituiran las nombradas como suplentes, por el orden que se indica.

Segundo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la orden de
convocatoria aquellas personas que realicen funciones de evaluaciéon tendran
derecho a percibir las correspondientes indemnizaciones econémicas por las
actividades realizadas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 24/1997,
de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal de la
Administracion Publica de la Regidén de Murcia modificado por Decreto 7/2001, de
26 de enero, en los términos que se autoricen por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Orden de convocatoria,
esta previsto el pago de estas indemnizaciones mediante la cofinanciacién por el
Fondo Social Europeo en un ochenta por ciento a través del Programa Operativo
FSE 2014-2020 de la Regidon de Murcia CCI 2014ES051SPO003 aprobado por
Decision de la Comisién Europea de 17 de agosto de 2015, asi como por fondos
propios del presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con cargo al programa presupuestario 15.02.00422N.

Tercero: Los lugares donde actuaran las Comisiones de Evaluacion se
determinaran por el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia, siendo
debidamente comunicados a los correspondientes participantes.

Cuarto.- La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante la Consejera de Educacion y Cultura en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el citado Boletin.

Murcia, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Educacion y Cultura,
Maria Esperanza Moreno Reventos.
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ANEXO I A
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS
Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: IMA367_1 Operaciones de fontaneria y
calefaccion-climatizacion domeéstica.

EVALUADORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO
, , TITULARES
**8836" | GOMEZ GOMEZ, LUIS PRESIDENTE
***8561** GARCiA MAZA, RAMON SECRETARIO
"*2588™ | CEREZUELA MOTOS, JUAN MANUEL VOCAL
"*1592™ | SANCHEZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO VOCAL
8081 | VELAZQUEZ BLAZQUEZ, JOSE SEBASTIAN VOCAL
SUPLENTES
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, ANEXO | B
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: QUI018_2 Operaciones basicas en planta quimica.

EVALUADORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TiPO
, TITULARES
5472 | GOMEZ CAMPOY, ELISA PRESIDENTE
%+0516* | VICENTE NAVARRO, JOSEFA SECRETARIO
5781~ | GONZALEZ RUIZ, PEDRO VOCAL
***3849** | MARTINEZ GARCIA, JOSE VOCAL
3849~ | MARTINEZ MORENO, ANDRES VOCAL
SUPLENTES
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ANEXOIC
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: AFD340_2. Socorrismo en espacios acuaticos

naturales.
EVALUADORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TiPO
- TITULARES

***4415* | ALBARRACIN PEREZ, APOLONIA PRESIDENTE
*+5988** |VENTURA YANEZ, SARA SECRETARIA
**7755* | ABRALDES VALEIRAS, JOSE ARTURO VOCAL
**0618** | MARTINEZ REAL, JOSE MANUEL VOCAL
***6208** | MARTINEZ GARCIA, JOSE VOCAL

, _SUPLENTES
*+3954** | MARTINEZ MORENO, ANDRES VOCAL
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ANEXOID
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS
Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: ADG307_2. Actividades administrativas de
recepcion y relacion con el cliente.
EVALUADORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TiPO
TITULARES
“*0686** | MARTINEZ RECHE, FERMIN JESUS PRESIDENTE
“*4629** | ALCOLEA LOPEZ, FRANCISCO SECRETARIO

***8274** | VALERA FERNANDEZ, ENCARNACION

: : VOCAL
**0970* | TERUEL GARCIA, FRANCISCO JOSE VOCAL
**7213" | LOPEZ SANTA, MARIA DEL MAR VOCAL

SUPLENTES

***4629** | CARACENA ABENZA, MARCOS

***8670** | GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO

**2947** | GOMARIZ HERNANDEZ, JUAN

“*7332** | JIMENEZ NICOLAS, MARIA CONCEPCION

**4245** | MARTINEZ ESCOLAR, FRANCISCA

***0500** | MELLADO ALARCON, ENRIQUE MANUEL
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ANEXO I E
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: SEA028_2. Servicios para el control de plagas.

EVALUADORES

DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TIPO

_ TITULARES
*+4850" | MARIN LOPEZ, BLAS PRESIDENTE
=+1265" | SANCHEZ SANCHEZ, FERNANDO SECRETARIO
%5666 | CAMPOS SERRANO, JUAN FRANCISCO VOCAL
*+g215™ | TUDELA HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER VOCAL
+1169* | PLASENCIA MARTINEZ, FELIX ANTONIO VOCAL

SUPLENTES

***9104** |RUIZ JIMENEZ, JOSE MARIA
**0385** |LOPEZ MONINO, OSCAR

“+9801** | PEREIRA RECIO, MARINA

*+7170** | MARTINEZ LOPEZ, MARIA CARMEN
**0429** | MORALES BUENO, JOSE

**+7137** | GARCIA PEREZ, JUAN MANUEL
*+8769** | MARIN NAVARRO, MARIANO
*+8224** | PEREZ MARIN, JULIO
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ANEXO I F
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificaciéon Profesional: SAN123_2. Farmacia.

EVALUADORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE TIPO
, TITULARES
***7211** | ASIS SANDOVAL, ROSARIO CONSUELO PRESIDENTE
***4800** | HERRERA DIAZ, MARIA JOSE SECRETARIA
**7885** | GOMEZ NICOLAS, MARIA FUENSANTA VOCAL
***7637** | GUEVARA MIRETE, PURIFICACION VOCAL
***7244** | GARCIA LLORENS, JUANA VOCAL
SUPLENTES
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ANEXOI G

RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: SSC320_2. Atencidén sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

EVALUADORES

DNI

‘ APELLIDOS Y NOMBRE

| TiPO

TITULARES

***0073**

SANCHEZ SANCHEZ AREVALO, ADELA

PRESIDENTE

***0039**

CUADRADO IBANEZ, GINESA MARIA

SECRETARIA

***1 083**

MUNOZ CORVALAN, JOSE LUIS

VOCAL

***2306**

GIL ILLAN, JAVIER

VOCAL

***3290**

SORIANO HERNANDEZ, MARIA DEL MAR

VOCAL

***6298**

SANZ GONZALEZ, MARIO

VOCAL

SUPLENTES

***9988**

GOMEZ MARTINEZ, MARTA

***2585**

NICOLAS SAN MATEO, FELIX

***7238*

*

SANCHEZ MONTALBAN, MARIA SOLEDAD

***6581*

*

GONZALEZ JAVIER, ANA MARIA

*¥7243%

*

MURCIA RIOS, JUAN PAUL

***9715*

*

VERACRUZ DOLERA, IRENE

*E¥493TH

*

HERNANDEZ GOMEZ, MARIA ISABEL
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ANEXO I H
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: HOT093_2. Cocina.

EVALUADORES
DNI \ APELLIDOS Y NOMBRE TIPO
TITULARES

*+*0003** |LORENTE CEGARRA, ANA MARIA PRESIDENTE
“**4865** | CAPARROS JIMENEZ, AGUSTIN SECRETARIO
**5217** | MERONO FUENTES, MARIA CARMEN VOCAL
“*6951** | BUSTOS LOPEZ, CRISTINA VOCAL
**+3187** | MARTINEZ NAVARRO, JOSE VOCAL

, _SUPLENTES
“*1271** | MEDINA MARIN, MARIA JOSE
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ANEXO 11
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: ELE257_2. Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja tension.

EVALUADORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE | TiPO
, TITULARES

*+7851** | GRACIA RODRIGUEZ, MANUEL FCO. PRESIDENTE
*+*7050** | GARCIA CUEVAS, JUAN SECRETARIO
***2180** | MARTINEZ LOPEZ, ANTONIO VOCAL
***8665** | NAVARRO GARCIA, ANGEL VOCAL
*+*2903** |PARDO RUBERT, GABRIEL LUIS VOCAL

, , __SUPLENTES
*+*3166** | MARTI PRIETO, JOSE MARIA
***1126** | GARCIA MOYA, BLAS
***6093** | CANOVAS SANCHEZ, JUAN ANTONIO
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) ANEXO 1J
RELACION DE EVALUADORES NOMBRADOS

Convocatoria: 26/11/2019
Cualificacion Profesional: IMP249_3. Peluqueria técnico-artistica.

EVALUADORES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE TIPO
' , TITULARES
**2862" | MARTINEZ LOPEZ, ISABEL PRESIDENTE
***9083** | AMOR VALERO, ESPERANZA DEL SECRETARIA
***8926™* | GARCIA ALCARAZ, MARIA ENCARNACION VOCAL
**0691"* | RUBIO LOPEZ, ANA ISABEL VOCAL
***9595* | VIVO MOLINA, ISABEL ALEJANDRA VOCAL
VOCAL
, , SUPLENTES
***0871** | PEREZ GARCIA, MARGARITA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

1962 Resolucion del Director General de Regeneracion y
Modernizacion Administrativa por la que se modifica el
calendario de dias inhabiles a efectos de computo de plazos en
el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el aiio 2020.

Mediante Resolucion de 7 de junio de 2019, de la Directora General de
Relaciones Laborales y Economia Social, publicada en el BORM n.° 140, de 20
de junio, se aprobd el calendario de fiestas laborales para el afio 2020, tanto
de caracter regional como de ambito local, en base, respectivamente, al
Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la Region de Murcia en su
sesion de 20 de marzo de 2019 y a los acuerdos adoptados por los érganos
competentes de los Ayuntamientos. Con sujecion a dicho calendario laboral oficial
y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por Resolucion de 8 de noviembre de 2019 del Director General de
Regeneracién y Modernizacién Administrativa, publicada en el BORM n.© 284, de
10 de diciembre, se aproboé el calendario de dias inhabiles a efectos de cémputo
de plazos administrativos en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia durante el afio 2020.

Por Resoluciones de fechas 3, 4 y 8 de abril de 2020, de la Directora General
de Dialogo Social y Bienestar Laboral, publicadas en el BORM n.° 81 de 7 de abril,
las dos primeras, y en el BORM n.% 83, de 11 de abril, la tercera, se modificd
el calendario laboral oficial en lo que afectaba a las festividades locales de los
municipios de Murcia, Las Torres de Cotillas, Abaran y Fortuna, habida cuenta de
las decisiones adoptadas por Decreto de sus respectivas alcaldias, motivadas en
la situacién de estado de alarma decretado por Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, y sus sucesivas prorrogas.

En consecuencia, por el Director General de Regeneracion y Modernizacion
Administrativa se dictaron dos Resoluciones de fechas 7 y 11 de abril de 2020,
publicadas en el BORM n.° 83, de 11 de abril, y en el Suplemento nimero 10
del BORM numero 84, de 13 de abril, respectivamente, por las que se modificé
parcialmente el calendario de dias inhabiles a efectos de computo de plazos
administrativos en el ambito de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia
durante el afio 2020, aprobado por la antes citada Resolucién del Director General
de Regeneracién y Modernizacion Administrativa de fecha 8 de noviembre de
2019, para adecuarlo al calendario laboral oficial.

Con posterioridad, la Directora General de Didlogo Social y Bienestar Laboral
ha dictado Resolucion de fecha 13 de abril de 2020 por la que se traslada la fiesta
local de Blanca del 17 de abril al 4 de septiembre, de conformidad con el Decreto
de la Alcaldia de dicha localidad.

NPE: A-150420-1962
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Por ello, resulta preciso efectuar una tercera modificacion del calendario de
dias inhabiles a efectos de cOomputo de plazos administrativos en el ambito de
la CARM, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, por razones de seguridad juridica, se estima conveniente
adecuar el anexo referido a las festividades locales, que inicialmente era recogido
como anexo II en la Resolucion de 8 de noviembre de 2019 del Director General
de Regeneracidon y Modernizacion Administrativa y que, después, fue sustituido por
el anexo de la Resolucion de este mismo centro directivo de 11 de abril de 2020,
por otro que compendie las tres modificaciones realizadas.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas a la Direccidn
General de Regeneracion y Modernizacion Administrativa en el articulo 5 del
Decreto 174/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion
Publica,

Resuelvo:

Primero. Modificar parcialmente el calendario de dias inhabiles a efectos de
computo de plazos administrativos en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia durante el afio 2020, aprobado por Resolucion del Director
General de Regeneracion y Modernizacion Administrativa de fecha 8 de noviembre
de 2019, publicada en el BORM n.° 284, de 10 de diciembre, exclusivamente para:

- Dejar sin efecto la declaracién del dia 17 de abril como dia inhabil a efectos
de coémputo de plazos administrativos en el ambito territorial del municipio
de Blanca, declarando, en su lugar, como inhabil a estos efectos, el dia 4 de
septiembre.

Segundo. Sustituir el anexo de la Resolucidon de 11 de abril de 2020 del
Director General de Regeneracién y Modernizacién Administrativa, publicada en el
Suplemento nimero 10 del BORM numero 84, de 13 de abril, relativo a los dias
festivos en el ambito territorial de cada municipio, por el anexo que se contiene
en esta Resolucién.

Tercero. Disponer la publicacion de esta Resolucidn en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», asi como en el Portal de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia (www.carm.es) y en la Sede Electrénica de la CARM
(https://sede.carm.es)

Cuarto. Esta Resolucién tendra efectos desde el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 14 de abril de 2020.—El Director de Regeneracion y Modernizacion
Administrativa, José David Hernandez Gonzalez.
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Anexo

Dias inhabiles en los municipios, afio 2020

MUNICIPIO 1.9 FESTIVO 2.9 FESTIVO
ABANILLA 4 mayo 14 septiembre
ABARAN 25 de septiembre 28 septiembre
AGUILAS 25 febrero 3 abril
ALBUDEITE 17 enero 8 septiembre
ALCANTARILLA 29 mayo 15 septiembre
ALCAZARES (LOS) 8 junio 13 octubre
ALEDO 27 agosto 28 agosto
ALGUAZAS 12 junio 16 julio
ALHAMA DE MURCIA 3 febrero 7 octubre
ARCHENA 11 junio 1 septiembre
BENIEL 3 febrero 24 agosto
BLANCA 3 abril 4 septiembre
BULLAS 5 octubre 6 octubre
CALASPARRA 30 julio 8 septiembre
CAMPOS DEL RfO 17 enero 24 junio
CARAVACA DE LA CRUZ 2 mayo 4 mayo
CARTAGENA 3 abril 25 septiembre
CEHEGIN 10 septiembre 12 septiembre
CEUTI 17 enero 13 abril
CIEZA 24 agosto 8 septiembre
FORTUNA * 14 agosto
FUENTE ALAMO 20 julio 28 agosto
JUMILA 13 abril 8 junio
LIBRILLA 21 agosto 24 agosto
LORCA 8 septiembre 23 noviembre
LORQUI 17 enero 24 julio
MAZARRON 13 junio 17 noviembre
MOLINA DE SEGURA 17 enero 21 septiembre
MORATALLA 15 junio 29 septiembre
MULA 21 septiembre 23 septiembre
MURCIA * 15 septiembre
0105 27 agosto 28 agosto
PLIEGO 8 septiembre 9 septiembre
PUERTO LUMBRERAS 7 julio 7 octubre
RICOTE 20 enero 22 enero
SAN JAVIER 3 febrero 3 diciembre
SAN PEDRO DEL PINATAR 29 junio 16 julio
SANTOMERA 29 septiembre 7 octubre
TORRE PACHECO 7 octubre 26 diciembre
TORRES DE COTILLAS (LAS) * 28 agosto
TOTANA 7 enero 10 diciembre
ULEA 17 enero 24 agosto
UNION (LA) 3 abril 7 octubre
VILLANUEVA DEL RfO SEGURA 17 enero 16 julio
YECLA 16 mayo 14 septiembre

*Pendiente de determinacidn por los respectivos 6rganos municipales.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1963 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Empleo,
Investigaciéon y Universidades, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio tipo de colaboraciéon entre la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y los Ayuntamientos de la Region de Murcia,
en materia de lucha contra la economia irregular.

Con el fin de dar publicidad al Convenio tipo de Colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Investigacién y Universidades y los Ayuntamientos de la Region de
Murcia en materia de lucha contra la economia irregular, por el Consejero de
Empleo, Investigacidon y Universidades, de conformidad con la autorizacién
otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesion del 5 de marzo
de 2020, y teniendo en cuenta, que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y los Ayuntamientos de la Region de Murcia en materia de lucha contra la
economia irregular, que se inserta como Anexo.

Murcia, 9 de marzo de 2020.—El Secretario General, Tomas Francisco
Fernandez Martinez.
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Anexo

Convenio tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y los Ayuntamientos de la Region de Murcia en
materia de lucha contra la economia irregular

En Murcia, a

Reunidos:

De una parte: El Excmo. Sr. don Miguel Motas Guzman, en su calidad de
titular de la Consejeria de Empleo, Investigacidon y Universidades, competente en
materia de trabajo (ejecucién de la legislacién laboral) por disposicién del articulo
12 del Decreto del Presidente 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, (BORM n.° 176, de 01.08.2019), cuyo cargo ostenta en
virtud del nombramiento efectuado segun Decreto de la Presidencia n.° 40/2019,
de 31 de julio, publicado en el citado BORM, autorizado para la celebracién de este
Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de marzo de 2020.

y de otra: D./D.2 en su
calidad de Alcalde-Presidente/Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en representacion de dicha entidad, facultado/a para suscribir el presente

Convenio, en virtud de Acuerdo de Pleno/ de Junta de Gobierno Local de fecha

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero.- Que los poderes publicos tienen la obligacion y la potestad de
realizar cuantas actuaciones sean necesarias para asegurar el sostenimiento de
los servicios y prestaciones que estan obligados a proporcionar y, una de las
vertientes de esa obligacion es la del control del cumplimiento de las leyes y
la verificacion de que todos los sujetos obligados contribuyen en la proporcion
establecida a ese fin comun.

Segundo.- Que, en consecuencia, deben realizar los esfuerzos que sean
necesarios para prevenir y, en la medida de lo posible, evitar que se produzcan las
conductas ilegales que permitan eludir las obligaciones establecidas en cuanto a la
contribucién para el mantenimiento del Estado del Bienestar del que disponemos.

Tercero.- Que la lucha contra la economia irregular constituye una de
las prioridades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y del
Ayuntamiento de y consideran necesario avanzar en
el intercambio de informacidn para colaborar en hacerla mas efectiva.

Cuarto.- Esta colaboracidn esta prevista en:

1. El Plan contra la Economia Irregular de la Regién de Murcia, presentado
el dia 31 de julio de 2012 y acordado por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, la Federacion de Municipios de la Region de Murcia, y el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, que da respuesta a lo establecido en la clausula
segunda del Acuerdo Marco para el Crecimiento Econémico y la Creacion de
Empleo de la Region de Murcia, firmado el 13 de enero de 2012 por el Presidente
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el Presidente de CROEM vy los
Secretarios Generales de UGT y CCOO.
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2. El compromiso 5.9 apartado 4 de la Estrategia por el Empleo de Calidad
2017-2020 consensuada tras un proceso de didlogo social y participacién entre el
Gobierno regional, UGT, CC.00. y CROEM.

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripciéon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera. Objeto del convenio.

Es objetivo comun de las partes de este Convenio la eliminacion de toda
manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, la erradicaciéon de
todas las actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales de
contribucion a los fondos publicos. Ambas partes consideran de especial interés el
establecimiento de vias de comunicacion reciprocas de informaciones que estén
a su disposicion y que puedan ser relevantes para la deteccién de actividades no
declaradas con animo defraudatorio.

Tanto la Comunidad Auténoma como el Ayuntamiento de

estableceran cauces de comunicacion

fluidos y reciprocos de toda aquella informacion que obre en su poder de la que

se pueda desprender la realizacidon de actividades econdmicas que hayan podido
no declararse o comunicarse a cualquiera de las partes del Convenio.

Cada una de las partes podra a disposicion de la otra las medidas mas
adecuadas a su alcance para conseguir una mayor eficacia en las actuaciones que
tienen encomendadas.

Segunda. Actuacién del Ayuntamiento de

El Ayuntamiento de colaborara con la
Consejeria competente en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el tratamiento y revision
de informacién sobre actividades econdmicas y profesionales que se estén
realizando o se puedan estar realizando en su término municipal.

En el marco de la Comisiéon Mixta de Seguimiento prevista en la clausula
sexta se determinara la documentacién objeto de examen entre las partes.

Tercera. Actuacion de la Consejeria competente en materia de
trabajo.

1. La Direccion General competente en materia de trabajo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia canalizara las peticiones de solicitud de datos
de los 6rganos de la Comunidad Auténoma, incluyendo los siguientes extremos:

a) Datos identificativos del drgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante.

b) Objeto del suministro de informacion.
c) Procedimiento o funcidn desarrollada por el érgano solicitante.

d) Competencia del érgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante (con referencia a la concreta normativa aplicable).
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e) Tipo de informacion solicitada.

f) Adecuacion, relevancia y utilidad de la informacién laboral y/o tributaria
solicitada para el logro de la finalidad que justifica el suministro.

2. La Direccion General competente en materia de trabajo de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, establecera la relevancia que pueda tener las
peticiones de solicitud de datos en cuanto a su posible eficacia en la deteccion
de actividades econdmicas y profesionales que puedan no haber sido declaradas
para el cumplimiento de obligaciones laborales.

3. La informacion que se considere relevante serd remitida a la Direccion
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia en el marco
de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas en virtud de dicha norma.

4. De la informaciéon remitida por la Direccidon Territorial de la que se pueda
desprender datos de interés para el Ayuntamiento de
por haber detectado realmente la ejecucidon de actividades empresariales y
profesionales, se dara cuenta al mismo.

Cuarta. Colaboracién y asistencia.

1. El Ayuntamiento de prestara a la Direccidn
General competente en materia de trabajo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia asesoramiento técnico sobre el contenido de la documentacion
municipal recibida por ésta.

2. Se celebraran reuniones de trabajo conjuntas sobre asuntos concretos
suscitados a raiz del intercambio de informacién. En las mismas se podran
estudiar nuevos mecanismos de colaboracion.

3. Por cada una de las partes firmantes del Convenio se designard un
empleado publico que atendera las incidencias que surjan en el desarrollo diario
de los contenidos del mismo, notificando tal circunstancia a cada una de las
partes del Convenio.

4. Las partes firmantes de este Convenio realizaran iniciativas de divulgacion
sobre las cuestiones objeto del mismo dirigidas al conjunto de la sociedad.

Quinta. Difusion de las actividades.

En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocién vy
difusion de las actividades contempladas en el presente convenio debera figurar
la colaboracion de las dos partes del mismo.

Sexta. Comision Mixta de Seguimiento.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una
Comision Mixta de Seguimiento que se regira por lo previsto en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
que estara compuesta por:

a) Dos representantes de la Consejeria competente en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral), designados a propuesta del titular de la
Consejeria, uno de los cuales sera el titular de la Direccion General competente
en materia de trabajo.

b) Dos representantes del Ayuntamiento de
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c) Un representante de la Direccién Territorial de Murcia de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de la Administracion del Estado.

d) Un secretario de la Comisién, con voz y sin voto, designado por la
Consejeria competente en materia de trabajo.

2. Las funciones de esta Comision Mixta de Seguimiento seran:

a) Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un
reglamento interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo estima oportuno.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacidon, comunicacién, informacién y
formacion establecidos en este Convenio.

c) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.
d) Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su aplicacion.
e) Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.

Corresponde la presidencia conjunta de esta Comision Mixta de Seguimiento
a uno de los representantes del Ayuntamiento y al titular de la Direccién General
competente en materia de trabajo, y se reunird con caracter ordinario una vez al
afno, y de forma extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia conjunta.

Con objetivos concretos o tareas concretas, por acuerdo unanime de los
miembros de la Comisién Mixta de Seguimiento, se podran crear grupos de
trabajo, compuestos por expertos de ambas partes, y presididos por un miembro
de la Comisidn. Los grupos de trabajo quedaran disueltos una vez cumplido el
encargo de la Comision, o finalizado el periodo para el que fueron creados, o con
la expiracion del Convenio de Colaboracion.

Séptima. Proteccion de datos.

Las partes cumpliran con la legislacion vigente en materia de proteccién
de datos personales; y mas concretamente con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. A tal efecto, los datos que conozcan con motivo
del cumplimiento del presente Convenio, no podran ser utilizados para fines
distintos de los derivados de dicho cumplimiento, ni cedidos a terceros ni
siquiera a efectos de conservacidn, salvo que dicha cesién esté amparada en
alguno de los supuestos permitidos por la normativa aplicable en la materia. En
este sentido, cada una de las partes asumira la responsabilidad en que por este
concepto pueda incurrir.

Octava. Confidencialidad de los datos.

La informacion que las partes se entreguen para el desarrollo de este Convenio
tendra caracter confidencial, salvo que las mismas acuerden lo contrario.

Novena. Coste economico.

La aplicacién de las previsiones contenidas en este Convenio no supone
aumento del gasto publico, toda vez que las actuaciones en él previstas se
desarrollaran con los recursos humanos y los medios materiales existentes en
cada Entidad firmante del mismo.

Décima. Modificacion del convenio.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio podra ser modificado, por
acuerdo unanime y expreso entre las partes, a fin de incorporar las propuestas
de mejora que se hayan considerado pertinentes para el logro de los objetivos
previstos.
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Undécima. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, a contar desde
el dia de su firma, prorrogable antes de su finalizacién por igual periodo, por
acuerdo expreso y unanime de las partes.

Duodécima. Régimen juridico y orden jurisdiccional competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y la consideracion de convenio de colaboracién. Por tanto, y
segun el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, queda excluido del @mbito de aplicacion de la citada Ley, rigiéndose por
lo estipulado entre las partes.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente Convenio, y que
no hubieran podido solventarse por la Comision de Seguimiento, se resolveran
por la via contencioso-administrativa en la manera regulada en la ley de la citada
jurisdiccion.

Decimotercera. Extincion.

Sera causa de resolucion de este convenio el acuerdo unanime entre las
partes, el incumplimiento de las clausulas del mismo por alguna de las partes asi
como la aparicion de causas que hagan imposible su continuacion, o por cualquier
otra causa legalmente prevista.

Decimocuarta.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por triplicado en
el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ayuntamiento de ,

Por la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, Miguel Motas
Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1964 Resolucion del titular de la Direccion General de Dialogo Social
y Bienestar Laboral, por la que ratifica el Decreto de la Alcaldia
de Blanca trasladando en el calendario de fiestas laborales la
festividad local del 17 de abril de 2020 al 4 de septiembre de 2020,
en el municipio de Blanca.

Mediante Resolucion, de 7 de junio de 2019, el titular de la Direcciéon
General de Relaciones Laborales y Economia Social aprobo el calendario de
fiestas laborales para el afio 2020 en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. (BORM n.% 140 de 20 de junio de 2019). Consta en dicha Resolucion
que el dia 17 de abril de 2020 sera dia festivo e inhabil a efectos laborales en el
municipio de Blanca.

Por otra parte, se ha recibido en la Direccion General de Didlogo Social
y Bienestar Laboral, Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Blanca, de
fecha 13 de abril de 2020, por el que se propone a esta Direccion General la
modificacion del dia festivo local de 17 de abril de 2020 por el de 4 de septiembre
de 2020, motivando dicha decisién en el estado de alarma establecido por el
Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y su prorroga. Concluye el Decreto de la
Alcaldia resolviendo dar cuenta al Pleno de la Corporacién Local en la siguiente
sesién que se celebre.

En su virtud, y reconociendo la legalidad y oportunidad de aplicar, en las
presentes y excepcionales circunstancias, lo dispuesto por el articulo 21.1.m) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,

Dispongo:
1. Trasladar en el municipio de Blanca la festividad local del 17 de abril
de 2020 al 4 de septiembre de 2020.

2. Contra la presente resolucién se podréd interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

En Murcia, a 13 de abril de 2020.—La Directora General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1965 Resolucion de 9 de marzo de 2020, del titular de la Direccion
General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, por la que se
convocan los premios “"Antonio Ruiz Giménez” a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y
fomento de la cultura preventiva, realizadas en el aifio 2019.

El articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, establece como objetivos de la politica de las
administraciones publicas en materia de prevencion de riesgos laborales, el
fomento de aquellas actividades desarrolladas por los trabajadores, empresarios
y sus organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la
investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion, y la promocion de
estructuras eficaces de prevencion.

Asi, en el afio 2009 se crearon los correspondientes galardones a las buenas
practicas en prevencidon de riesgos laborales con la denominacién premios
“Antonio Ruiz Giménez”; en honor del que fuera Director General de Trabajo,
distinguiendo su apuesta decidida por el avance de la prevencidén de riesgos
laborales en la Region de Murcia y su extraordinaria contribucion a la mejora de
las condiciones de trabajo en nuestro ambito territorial.

Posteriormente, a través de la Orden de 24 de enero de 2013, de la
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, se establecieron las bases
reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez”, las cuales fueron
modificadas por Orden de 4 de marzo de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo.

Y, finalmente, mediante Orden de 7 de febrero de 2020, de la Consejeria de
Empleo, Investigacion y Universidades, (BORM n.° 41, de 19 de febrero de 2020)
se han establecido unas nuevas bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz
Giménez” a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y
fomento de la cultura preventiva.

A través de ellos se articula el reconocimiento publico a aquellas personas
fisicas y juridicas que hayan destacado por sus actuaciones en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y la salud laboral en la Regién
de Murcia.

En su virtud, a iniciativa del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia, y en uso de las facultades que me confiere la Disposicién
adicional Unica de las aludidas bases reguladoras en relacién con el articulo
19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente Resolucion tiene como objeto convocar los premios “Antonio
Ruiz Giménez”, a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales,
innovacion y fomento de la cultura preventiva, realizadas durante el afio 2019,
y destinados a reconocer publicamente a aquellas personas fisicas y juridicas
que hayan destacado por la eficacia y operatividad de sus actuaciones en
el ambito de la prevencién de riesgos laborales, y que hayan contribuido de
manera adecuada a la implantacion de sistemas preventivos eficaces, y a la
promocion y consolidacidon de la cultura preventiva en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia.

Articulo 2. Ambito.

Podran concurrir a estos premios todas las empresas privadas y
publicas que hayan desarrollado actividades, estudios o trabajos de especial
significaciéon en el ambito de la prevencion de riesgos laborales en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. La solicitud podra presentarse
a iniciativa propia o por cualquier persona fisica o juridica a favor de terceros,
en cuyo caso el solicitante debe haber recabado la aceptacidn previa de la
empresa propuesta.

Articulo 3. Modalidades y requisitos para optar a los premios.
1. En los premios se establecen las tres modalidades siguientes:

1.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacién en materia de prevencion de
riesgos laborales para empresas de menos de 50 trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de menos de 50 trabajadores que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Region de Murcia o, al
menos, contar con una delegacién en la Regidn.

2.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacidn en materia de prevencién
de riesgos laborales para empresas de 50 o mas trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de 50 o mas trabajadores que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Regiéon de Murcia o, al
menos, contar con una delegacién en la Regidn.

3.2 Premio especial del jurado. Podra concederse, a propuesta del propio
jurado, un premio especial para reconocer a la persona o personas, trabajadores o
trabajadoras, profesionales de la prevencion de riesgos laborales, investigadores
0 equipos de investigacién, entidades publicas o privadas sin animo de lucro
o medios de comunicacién que se hayan distinguido por sus buenas practicas
en prevencion de riesgos laborales, que hayan realizado estudios o trabajos
innovadores y relevantes en materia preventiva, o que hayan contribuido de
manera especial a la divulgacién y promocién de la cultura preventiva en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

2. En ningln caso se podran otorgar estos premios a aquellas personas,
empresas o entidades que hayan sido premiadas en convocatorias anteriores.
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Articulo 4. Premios.

Los premios se otorgaran con caracter exclusivamente honorifico, no
generaran derecho a ningun devengo ni efecto econdémico, y consistiran en la
entrega de una figura alegdrica, representativa del motivo por el que se conceden
estos premios, a través de un acto publico organizado por el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regiéon de Murcia.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. La concesidn de los premios correspondientes a las modalidades primera y
segunda del articulo 3, estard sometida al régimen de concurrencia competitiva,
de forma que las solicitudes de cada modalidad serdn comparadas entre si en un
procedimiento selectivo Unico.

2. El premio especial del jurado no requerira necesariamente de solicitud, y
su otorgamiento serd resultado de la libre apreciacidon del mismo en el ejercicio
de su autonomia.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para las modalidades primera y segunda del articulo 3 deberan
formalizarse utilizando el Anexo I que figura en el Registro Electronico General de la
Comunidad Auténoma (Cddigo de Procedimiento Electrdonico: 5381), o en cualquier
otro organismo a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para presentacion de solicitudes sera de 3 meses a contar desde
la entrada en vigor de la presente Resolucion.

Articulo 7. Documentacion a presentar.

La solicitud se acompafara de una memoria descriptiva de los méritos que
alegue la empresa que se considere acreedora de estos premios. El solicitante podra
presentar cualquier otra documentacion que considere oportuna para reforzar los
méritos descritos en la memoria, asi como para acreditar los méritos alegados.

Articulo 8. Instruccioén del procedimiento.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes corresponde al
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

2. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observadas, con indicacion
de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley en 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Criterios objetivos para el otorgamiento de los premios en
las modalidades 1.2 y 2.2 del articulo 3.

Para el otorgamiento de los premios en las modalidades 1.2 y 2.2 del
articulo 3, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios objetivos:

a) Caracter innovador de las actuaciones en materia de PRL.
b) Evolucién favorable de los indices de Siniestralidad.

c) Ausencia de accidentes mortales.

d) Ausencia de infracciones administrativas en materia de PRL.

e) Eficacia de las medidas adoptadas en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral.
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f) Posibilidades de difusidn o alcance de las actuaciones de materia preventiva.
g) Integracion de la prevencion en el sistema de gestién de la empresa.

h) Adopcién de medidas especificas en favor de la:

- Seguridad laboral vial.

- Prevencion de situaciones de acoso.

- Conciliacidon de la vida laboral y familiar.

- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

i) Otras actuaciones relevantes en materia preventiva.

Articulo 10. Resolucion del procedimiento.

La concesidon o denegacién de estos premios, en sus distintas modalidades,
sera acordada por Orden del titular de la Consejeria con competencias en materia
de seguridad y salud laboral. Dicha Orden sera publicada en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 11. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
recurrirse potestativamente mediante recurso de reposicion ante el mismo
organo que la dictd, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo II
del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 9.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, 9 de marzo de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.
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ANEXO |
Solicitud de participacion en los premios Antonio Ruiz Giménez
Procedimiento Electrénico 5381

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PARTICIPANTE:
Razon Social de la Empresa:
Representante legal:

NIF: N° trabajadores:
Actividad que desarrolla: CNAE:
Domicilio social: Municipio:
Localidad: Tlfno.:
Provincia: C.P:

Correo electronico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE: (sélo si es distinto a la entidad participante)
Razén Social de la Empresa /
0 Nombre y Apellidos:

NIF:

Teléfono:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[ TMemoria descriptiva de los méritos que se aleguen.

[ TEn su caso, documentacion acreditativa de los méritos alegados.

[ Aceptacioén previa de la Entidad Participante a iniciativa del Proponente.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD PARTICIPANTE O
EL PROPONENTE firma de forma electronica al margen la
presente solicitud.

TITULAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES.

Los datos personales aportados en esta solicitud seran incluidos en un fichero automatizado de
datos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral. El/la interesado/a podra ejercitar, mediante escrito
al responsable de este fichero, los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de datos, de
acuerdo a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ante el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, calle
Lorca, n.° 70, 30120 El Palmar (Murcia).
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia
1966 Expediente de dominio. Exceso de cabida 1.244/2012.

N.I.G.: 30030 42 1 2011 0022591
Expediente de dominio. Exceso de cabida 1.244/2012
Sobre: Otras materias

Demandante: Mario Garay Basante, Maria José Hernandez Garay, Cristina
Herndndez Garay

Procurador: Miguel Rodenas Pérez

Dofia Maria del Carmen Marin Alvarez, Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento expediente
de dominio, exceso de cabida 1879/2011 a instancia de Mario Garay Basante,
Maria José Hernandez Garay, Cristina Hernandez Garay expediente de dominio de
las siguientes fincas:

Rustica: Un trozo de tierra secano, situado en término de esta ciudad, partido
de las Cafiadas de san pedro, con olivos e higueras de cabida setenta y cuatro
areas y ocho centidreas. Linda, levante, tierras de José Aleman Rubio, loma por
medio; mediodia, hacienda Llama los Romo, y poniente y norte, después de sus
vertientes, dicha hacienda.

Dicha finca esta inscrita en el registro de la propiedad n.° 7 de Murcia, con los
siguientes datos: Seccidn 6.3, libro 157, folio 201, finca 2.023-N, Inscripcién 3.2

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Murcia, a 8 de febrero de 2013.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
1967 Relacién de puestos de trabajo para el ejercicio 2020.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y celebrada
el dia 10 de marzo de 2020, se ha aprobado la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento para 2020 procediéndose a su publicacién integra con el
siguiente contenido:

Relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Aio 2020

Signos convencionales utilizados en la relacion

Signo Descripcion

CLASIFICACION

F Funcionario

L Laboral

PE Personal Eventual
ESCALA

HN Habilitacidn Nacional

AG Administracién General

AE Administracion Especial
SUBESCALA

SEC Secretaria
IN-T Intervencion-Tesoreria
TE Técnica

DG De gestion

AD Administrativa

AUX Auxiliar
SUB Subalterna
SE Servicios Especiales
TITULACION

Certificado de Escolaridad o equivalente
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP1 o equivalente

3 Bachiller, Técnico, FP2 6 equivalente
3-4 Técnico Superior o equivalente
4 Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo universitario de Grado
5 Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulo universitario de Grado
RETRIBUCIONES
CE Complemento especifico anual referido a catorce mensualidades y a jornada completa
PROVISION DEL PUESTO
C Concurso
LN Libre nombramiento
LD Libre designacion
TIPO DE PUESTO
S Singularizado
N No Singularizado
E Funciones de confianza o asesoramiento especial/desempefiado por personal funcionario o
eventual
2A Puesto reservado a la situacion administrativa de segunda actividad
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AREA DE ALCALDIA
GABINETE DE ALCALDIA
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p,
1 Jefe de Gabinete 1 PE AE SE 4/3 A2/C1 20 8.695,23 LN E
2 Secretaria Alcalde 1 PE AG AD/AUX 3 Cl 22 9.853,18 LN E
SECRETARIA GENERAL
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION P.
1 Secretario General 1 F HN SEC 5 Al 30 30.668,82 C S
2 Técnico Gestion de Admon. Gral. | F AG DG 4 A2 25 11.960,48 C N
3 Administrativo Secretaria 2 F AG AD 3 Cl 22 10.594,50 C N
4 Auxiliar Adtivo. Secretaria 2 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
5 Auxiliar Adtivo. Secretaria 1 F AG AUX 2 C2 16 7.405,02 C N
ASESORIA JURIDICA
NUM. NUM. DE PRO- .
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA  SUBESC. TITUL. GRUPO (CD CE VISION  p.
1 Coordinador/Asesor Juridico Mpal. | F AG TE 5 Al 30 21.756,00 C N

AREA DE INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES

INFORMATICA

NUM. NUM. DE PRO- T.

ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA  SUBESC. TITUL. GRUPO (CD CE VISION  p
1 Programador de 2* 1 F AE TE 3 c1t 22 8.118,04 C N
2 Informatico 1 F AE TE 3 Cl 22 16.739,24 C N
3 Monitor Informatico 1 F AE TE 3 Cl 19 9.536,38 C N
4 Operador de Sistemas 2 F AE SE 2 C2 18 9.328,76 C N

CONSERJERIA

NUM. NUM. DE PRO- T.

ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p
1 Conserje 1 F AG SUB 2/1  C2/AP 14 9.763,74 C N
2 Conserje Notificador 1 F AG SUB 1 AP 12 5.309,64 C 2A

ATENCION CIUDADANA

NUM. NUM. DE PRO- T.

ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p°
1 Administrativo 1 F AG AD 3 Cl1 20 8.147,70 C N
2 Auxiliar Adtivo. Registro 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
3 Auxiliar Adtivo. Vent. Unica 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
4 Aux.Adtivo. Informacion Ciudadana | F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
5 Auxiliar Adtivo. Estadistica 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
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] SECCION DE PERSONAL
NUM. NUM. DE PRO- T,
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION P.
1 Técnico Relaciones Laborales 1 F AE TE 4 A2 26 13.208,16 C N
2 Técnico Relaciones Laborales 1 F AE TE 4 A2 22 9.458,82 C N
3 Técnico PRL/Coord. Seguridad | F AE SE 4 A2 22 9.458,82 C N
4 Administrativo Personal 1 F AG AD 3 C1 22 13.081,60 C N
5 Administrativo Personal 1 F AG AD 3 Cl 20 8.067,46 C N
6  Auxiliar Adtivo. Personal 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
7 Auxiliar Adtivo. Personal 1 F/L AG AUX 2 C2 18 6.268,22 C N
) SECCION DE CULTURA
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p
1 Técnico Cultura y Patrimonio J.S 1 F AE SE 4 A2 26  11.571,64 C N
2 Profesor de Musica 1 F AE SE 4 A2 25 9.917,32 C N
3 Técnico Auxiliar Biblioteca 1 F AE TE 3 Cl 18 6.232,66 C N
4 Auxiliar Biblioteca 1 F AE SE 2 C2 18 7.879,90 C N
5 Técnico Archivero 1 F AE TE 4/3 A2/C1 22 9.891,00 C N
6  Administrativo Cultura 1 F AE SE 3 Cl 22 9.057,86 C N
7 Aucxiliar de Museo 1 F AE SE 3 Cl 18 7.405,02 C N
8 Auxiliar Adtivo. Cultura 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
9  Encargado C.Arqueologico 1 F AE SE 2/1 C2/AP 14 5.306,71 C 2A
10 Conserje de Cultura 1 F AE SE 2/1 C2/AP 14 6.655,95 C N
AREA DE HACIENDA
, INTERVENCION-TESORERIA
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Interventor 1 F HN IN-T 5 Al 30  30.473,52 C S
2 Tesorero 1 F HN IN-T 5 Al 27  17.549,42 C S
3 Inspector Tributos/Recaudac. 1 F AE SE 4/3 A2/C1 26 14.708,12 C N
4 Gestor Central Compras, Tes.y Cont. | F AG DG/AD 4/3 A2/C1 22 10.594,50 C N
5 Administrativo 1 F AG AD 3 C1 22 14.087,78 C N
6  Administrativo 1 F AG AD 3 C1 22 10.594,50 C N
7  Auxiliar Administrativo 3 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
) ALMACEN MUNICIPAL
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Jefe de Compras y Almacén 1 F AE SE 3/2 Cl/C2 18 12.025,44 C N
2 Auxiliar Adtivo. Almacén 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
3 Conserje Almacén 1 F AG SUB 2/1 C2/AP 14 8.470,98 C N
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AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO
POLICIA LOCAL
NUM. NUM. DE PRO-
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION T.
P.
1 Comisario Jefe 1 F AE SE 4 Al 26 19.900,86 C S
2 Inspector 1 F AE SE 4 A2 26 17.225,74 C S
3 Subinspector-J 1 F AE SE 3-4 B 22 14.848,72 C N
4 Subinspector-MA 1 F AE SE 3-4 B 22 14.807,10 C N
5 Subinspector-AM 1 F AE SE 3-4 B 22 14.890,54 C N
6  Subinspector-V 1 F AE SE 3-4 B 22 15.265,74 C N
7  Subinspector 2 F AE SE 3-4 B 18 5.224,26 C N
8 Subinspector 1 F AE SE 3 Cl 22 17.214,32 C N
9  Agente 32 F AE SE 3 Cl1 22 14.628,74 C N
10 Agente Informacion Ciudad. 2 F AE SE 3 Cl 22 13.425,16 C 2A
11  Agente Notif,, Mant. e Inspector V. 2 F AE SE 3 Cl 22 13.425,16 C 2A
12 Agente Tutor, PVG y Ed. Vial 1 F AE SE 3 Cl 22 14.628,74 C N
13 Auxiliar Administrativo 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
14  Auxiliar Administrativo 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
AREA DE ORDENACION TERRITORIAL, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Arquitecto Jefe Departamento y 1 F AE TE 5 Al 29 20.110,86 LD N
Coordinador de Area
SECCION SERVICIOS TECNICOS, JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y AMBIENTALES
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 TAG.Asesor Jurid.(Jefe Seccion) 1 F AG TE 5 Al 29  17.500,14 C N
2 Administrativo 2 F AG AD 3 Cl 22 10.594,50 C N
3 Aux.Adtivo. Informacion Ciudadana | F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
3 Auxiliar Administrativo 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
4 Auxiliar Administrativo 1 F AG AUX 2 C2 15 5.309,78 C N
5 Técnico de Medio Ambiente 1 F AE SE 4 A2 24 11.926,88 C N
6  Administrativo M. Ambiente 1 F AG AD 3 Cl 22 10.594,50 C N
7 Auxiliar Administrativo M.LA - 1 F AG AUX 2 C2 15 5.040,40 C N
SECCION INTERVENCION URBANISTICA Y ACTIVIDADES
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Arquitecto Jefe Seccion 1 F AE TE 5 Al 29 15.722,56 C N
2 Arquitecto Técnico 1 F AE TE 4 A2 26 14.131,04 C N
3 Téc. Inspector Obras y Via Publica | F AE SE 4 A2 20 7.715,82 C N
4 Inspector de Obras 1 F AE SE 3 c1t 22 9.207,80 C N
5  Inspector ObraCivily ViaP 1 F AE SE 3 Ccl 22 9.207,80 C N
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SECCION DE GESTION DE PLANEAMIENTO Y OFICINA TECNICA

NUM. NUM. DE PRO- T

ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Arquitecto Técnico 1 F AE TE 4 A2 24 12.844,44 C N
3 Delineante 2 F AE TE 3 C1 22 8.118,04 C N
4 Delineante Oficina Catastro 1 F AE TE 3 Cl 22 9.207,80 C N

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NUM. ) NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION .
1 Ingeniero Téc. Obras Publicas/ 1 F AE TE 4 A2 26 18.848,20 C N

Jefe Departamento

SECCION DE OBRAS Y EDIFICACION

NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Arquitecto Técnico Jefe Seccion | F AE TE 4 A2 26 1459696 C/LD N
2 Técnico PRL/Coord. Seguridad | F AE TE 4 A2 22 9.458,82 C N
3 Jefe de Brigada de Obras 1 F AE SE 372 C1/C2 18 10.525.48 C N
4 Oficial Albadil 1 F AE SE 2 C2 16 8.762,21 C N
5 Oficial Albaiil 1 F AE SE 2 Cc2 14 9.360,40 C N
6  Pebn 1 F AE SE 1 AP 12 6.185,76 C N
7  Pebn 2 F AE SE 1 AP 12 5.309,64 C N

SECCION DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

NUM. NUM. DE PRO- T.

ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION P.
1 Ingeniero Técnico 1 F AE TE 4 A2 26  13.922,60 C N
2 Jefe de Brigada de Servicios 1 F AE SE 3/2 C1/C2 18 10.525,48 C N
3 Oficial de Oficios Varios 1 F AE SE 2/1 C2/AP 14 9.136,54 C N
4 Oficial de Oficios Conductor 1 F AE SE 1 AP 14 9.136,54 C N
5 Oficial Oficios Multiples 1 F AE SE 1 AP 14 8.120,28 C N
6 Oficial de Oficios 1 F AE SE 1 AP 14 7.446,60 C N
7  Operario de Oficios Varios 1 F AE SE 1 AP 14 7.007,98 C N
8  Operario de Oficios Varios 1 F AE SE 1 AP 12 5.309,71 C N
9  Conductor 1 F AE SE 2/1 C2/AP 14 9.614,22 C N
10  Fontanero 1 F AE SE 2 C2 15 8.707,16 C N
11 Conserje Centros Publicos (3L) 3 F AG SUB 2/1 C2/AP 14 9.361,24 C N
12 Conserje Centros Publicos (2L) 3 F AG SUB 1 AP 14 8.693,58 C N
13 Conserje Brigada Servicios 1 F AG SUB 2/1 C2/AP 14 9.104,06 C N
14 Conserje Centros Municipales 2 F AE SE 2/1 C2/AP 14 8.668,60 C 2A
15 Peo6n 1 F AE SE 2/1 C2/AP 14 7.007,98 C N
16  Limpiador 1 F AE SE 2/1 C2/AP 14 8.025,64 C N

SECCION DE INDUSTRIA, ELECTRICIDAD E INSTALACIONES

NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION P.
1 Ingeniero Técnico Jefe Seccion 1 F AE TE 4 A2 26 14.596,96 C/LD N
2 Ingeniero Técnico Industrial 1 F AE TE 4 A2 24 12.844,44 C N
3 Jefe de Brigada 1 F AE SE 3/2 C1/C2 18 10.525,48 C N
4 Oficial Electricista 1 F AE SE 2 C2 14 9.454,90 C N
5 Electricista 2 F AE SE 2/1 C2/AP 14 9.454,90 C N
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SECCION DE PARQUES Y JARDINES

NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p
1 Ingeniero Técnico Agricola 1 F AE TE 4 A2 20 8.531,74 C N
2 Jefe de Brigada 1 F AE SE 3/2 Cl1/C2 18 10.525,48 C N
3 Encargado Parques y Jardines 1 F AE SE 3/2 cr/c2 15 9.207,80 C N
4 Jardinero 2 F/L AE SE 2 C2 14 9.136,54 C N
5 Jardinero 1 F AE SE 1 AP 14 9.136,54 C N
6  Ayudante Jardinero 2 F/L AE SE 1 AP 14 7.441,59 C N
AREA DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y DESARROLLO ECONOMICO
) SECCION DE JUVENTUD Y FESTEJOS
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION P.
1 Animador Sociocultural 1 F AE SE 3 Cl 22 10.143,14 C N
2 Auxiliar Adtivo. Juvent-Fes 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
3 Monitor Educoteca y Activ. 2 F AE SE 2 C2 15 5.309,69 C N
Socioculturales
, SECCION DE TURISMO
NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION P.
1 Agente Desarrollo Turistico 1 F AE TE 4 A2 22 8.422,26 C N
2 Técnico Auxiliar de Turismo 1 F AE SE 3 Cl 18 6.213,92 C N
3 Auxiliar de Turismo 2 F AE SE 2 C2 18 7.405,02 C N

SECCION DE DEPORTES

NUM. NUM. DE PRO- T.

ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Educador Fisico 1 F AE TEC/SE 5/4  Al/A2 21 7.644,70 C S
2 Educador Deportivo 1 F AE SE 3 c1 22 9.057,86 C N
3 Educad. Deport/Respons. Inst. 1 F AE SE 3 c1t 22 9.057,86 C N
4 Auxiliar Adtivo. Deportes 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
5 Auxiliar Vigilante Deportivo 2 F AE SE 2/1 C2/AP 14 6.722,52 C 2A
] SECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

NUM. NUM. DE PRO-

ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION

1 Agente de Desarrollo Local 1 F AE SE 4 A2 26  13.208,16
Agente de E/ Desarrollo Local 1 F AE SE 4 A2 25 9.454,76
Técnico Educacion y Empleo 1 F AE SE 4 A2 26 11.371,22
Téc. Empleo/Orientador Laboral 1 F/L AE SE 4 A2 25 9.319,66
Administrativo 1 F AG AD 3 Cl 20 7.446,56
Aux.Adtivo.C.Local Empleo 1 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02

AN D AW N
oo NONONe!
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SECCION DE BIENESTAR SOCIAL-SERVICIOS SOCIALES

NUM. NUM. DE PRO- T.
ORD. DENOMINACION PUESTOS CLASIF. ESCALA SUBESC. TITUL. GRUPO CD CE VISION  p.
1 Jefe de Servicios Sociales 1 F AE TE/SE 5/4 Al/A2 26 12.308,38 C N
2 Asesor Juridico (tiempo parcial) 1 F AE SE 5 Al 26  12.308,38 C N
3 Psicologo 1 F/L AE TE 5 Al 26 10.735,20 C N
4  Psicologo/Pedagogo 1 F/L AE TE 5 Al 26 10.735,20 C N
5 Educador Social 1 F/L AE SE 4 A2 25 9.319,66 C N
6  Trabajador Social 2 F AE TEC 4 A2 26 9.787,12 C N
7 Trabajador Social(tiempo parcial) 1 F/L AE TEC 4 A2 25 9.319,66 C N
8  Trabajador Social (PD) 1 F/L AE TEC 4 A2 25 9.319,66 C N
9  Trabajador Social (PAIN) 1 F/L AE TEC 4 A2 25 9.319,66 C N
10 Asesor Laboral (PAIN) 1 F/L AE TEC 4 A2 25 9.319,66 C N
11 Administrativo 1 F AG AD 3 C1 22 8.285,62 C N
12 Auxiliar Administrativo 2 F AG AUX 2 C2 18 7.405,02 C N
13 Conserje Servicios Sociales 1 F AG SUB 1 C2/AP 14 8.693,58 C N

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente
publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 49/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se
estime procedente en derecho.

Si bien, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, los términos y plazos de tramitacién de los procedimientos estan suspendidos; por lo que el
computo del precitado plazo de un mes se iniciara a partir del dia siguiente a aquel en que pierda vigencia la
declaracién del estado de alarma (incluyendo sus posibles prérrogas).

En Alhama de Murcia, a 1 de abril de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1968 Aprobacién de la modificaciéon n.° 11 del Plan General Municipal de Ordenacién de Alhama de
Murcia, denominada “Unidad de Actuacion UA 04-05, Los Tejares II".

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesion ordinaria, de fecha 25 de febrero del afio 2020, acordd
aprobar la Modificacion n© 11 del Plan General Municipal de Ordenacion de Alhama de Murcia, denominada
“Unidad de Actuacion UA 04-05, Los Tejares 117, aprobando asimismo el Documento Ambiental Estratégico de
dicha Modificacion en ella contenido (segin documentacidon presentada en fecha 17/10/19), redactado por el
mismo Arquitecto. Tramitada a instancias de D. Tomas Garcia Garre y D. Alfonso, D. Miguel Angel y D. Santiago
Serrano Sanchez. Documento que sustituye al aprobado mediante Acuerdo plenario de fecha 31/10/17.

La delimitacion del ambito en que la ordenacién proyectada altera la vigente es el siguiente:

El alcance de la modificacidn prevista en el Avance es el siguiente:

e Se incluye una parcela de uso Comercial Terciario Exclusivo, teniendo en cuenta que se trata de una zona
periurbana con buena accesibilidad.

e Se reduce la edificabilidad residencial eliminando uno de los tres bloques iniciales y la zona de viviendas
unifamiliares. La edificabilidad residencial propuesta se distribuiria en dos bloques de 4 plantas mas atico.

e Se elimina la parcela destinada a cesiéon municipal
e Se modifica la posicion del vial previsto en el PGMO.
e Se mantiene la superficie de SGEL prevista modificando su situacién al definir dos zonas independientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 160 en
relacién con el 162 de la Ley 13/15, de 30 de octubre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Region de
Murcia, por aplicacion del art. 173.4 de la misma Ley, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente y presentar cuantas sugerencias se estimen pertinentes por plazo de un mes, a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Si bien, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, los términos y plazos de tramitacion de los procedimientos estan suspendidos; por lo que el
computo del precitado plazo de un mes se iniciara a partir del dia siguiente a aquel en que pierda vigencia la
declaracién del estado de alarma (incluyendo su posible prorroga).

El expediente se encuentra de manifiesto en la Seccién de Urbanismo, sita en la Casa Consistorial, Plaza
de la Constitucién, n.2 1, y en la pagina web municipal: www.alhamademurcia.es, donde se podra consultar el
contenido integro del documento aprobado.

Alhama de Murcia, 1 de abril de 2020.—La Alcaldesa, M.2 Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1969 Aprobacion inicial de modificacion del Reglamento de uso y
funcionamiento de instalaciones deportivas municipales.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30
de marzo de 2020, aprobd inicialmente la modificacion del Reglamento de uso y
funcionamiento de instalaciones deportivas municipales, publicado en el BORM
n.% 66, de 21 de marzo de 2013.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias,
mediante la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El computo del plazo se iniciard una vez que pierda vigencia el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma,
y las prérrogas del mismo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
consideraran definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso por
el Pleno.

El texto del Reglamento se puede consultar en el tablén de anuncios de la
sede electréonica municipal con direccion https://jumilla.sedipualba.es.

En Jumilla, a 1 de abril de 2020.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1970 Aprobacion inicial de modificacion de las bases especificas para
la concesion de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro
con fines sociales y sociosanitarios.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de marzo de 2020, aprobd inicialmente la modificacién de las Bases especificas
para el otorgamiento de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro con fines
sociales y sociosanitarios, publicadas en el BORM n.© 160, de 13 de julio de 2017.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias,
mediante la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia,
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, asi
como en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El computo del plazo se iniciard una vez que pierda vigencia el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma,
y las prérrogas del mismo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
consideraran definitivamente aprobadas sin necesidad de acuerdo expreso por
el Pleno.

El texto de las bases se puede consultar en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal con direccidn https://jumilla.sedipualba.es.

En Jumilla, a 1 de abril de 2020.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1971 Aprobacion inicial de la modificacion de las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en materia de cooperacién
internacional.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesidon ordinaria celebrada el
dia 30 de marzo de 2020, aprobd inicialmente la modificacién de las Bases
reguladoras de la convocatoria para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Cooperacién Internacional, publicadas
en el BORM n.% 245, de 23 de octubre de 2017, y modificadas BORM n.° 254,
de 3 de noviembre de 2018.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias,
mediante la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, asi
como en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El cémputo del plazo se iniciard una vez que pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma, y las
prérrogas del mismo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
consideraran definitivamente aprobadas sin necesidad de acuerdo expreso por
el Pleno.

El texto de las bases se puede consultar en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal con direccién https://jumilla.sedipualba.es.

En Jumilla, 1 de abril de 2020.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1972 Aprobaciéon de la ampliacion de los aplazamientos y
fraccionamientos automatizados.

Por Decreto 2020-1075 de 30 de marzo de 2020, el Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, aprueba la ampliacidon de los aplazamientos y fraccionamientos
automatizados.

Con fecha 25 de julio de 2019 se aprob6, mediante Decreto de Alcaldia
numero 3482, el sistema de coédigo seguro de verificacion del drea de gestidon
tributaria y recaudatoria y el uso del mismo en actuaciones administrativas
automatizadas.

Posteriormente, en fecha 21 de agosto de 2019 se publicé en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia (en adelante BORM) nimero 192 la mencionada
resolucién para conocimiento de todos los interesados.

En el resolutorio sexto del mencionado Decreto se establecia que “las
actuaciones administrativas automatizadas podran ser ampliadas o modificadas
en funcién de las necesidades del area de gestion tributaria y recaudatoria
mediante resolucion administrativa”.

Visto el informe emitido en el expediente por Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y en virtud de las facultades conferidas
por Decreto de Alcaldia nimero 2795/2019, resuelvo:

Primero.- Se amplia las actuaciones administrativas automatizadas para la
generacion de todos los fraccionamientos y aplazamientos a conceder por este
Ayuntamiento siempre que se trata de los contemplados en el articulo 38.3 b)
y c¢) de la Ordenanza Fiscal General de gestién, recaudacién e inspeccion de
los tributos y otros ingresos de derecho publico Locales, publicada en el BORM
numero 33, de 10 de febrero.

Segundo.- Que se arbitren los medios para llevar a cabo una comprobacion
posterior de los expedientes que se aprueban a través de esta actuacion
administrativa automatizada.

Tercero.- La presente resolucidon se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y en el Boletin Oficial la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, momento a partir del cual resultard de
aplicacién.

Las Torres de Cotillas, 1 de abril de 2020.—La Secretaria General, Laura
Martinez Petrel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1973 Correccion de error en anuncio de convocatoria de procedimiento
de seleccion para cubrir una plaza de Monitor Deportivo,
publicado con el niimero 1959,

Advertido error en la publicacion nimero 1959, aparecida en el “Boletin

Oficial de la Regién de Murcia”, numero 85, de fecha 14 de abril de 2020, se
rectifica de oficio en lo siguiente:

Donde dice:

“Interrupcion de plazos para la convocatoria de procedimiento
de seleccidn para cubrir una plaza de Monitor Deportivo.”

Debe decir:

“Convocatoria procedimiento seleccion para cubrir una plaza de
Monitor Deportivo.”

Se modifica el sumario en el mismo sentido.
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