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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3152 Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la
Orden de 8 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros
del tribunal y se aprueba la relaciéon de personas aspirantes
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 3
plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Terapeuta
de la Administracion Piablica Regional, para la estabilizacion de
empleo temporal, convocadas por Orden de 28 de marzo
de 2019 de la Consejeria de Hacienda. (Codigo CFX17C18-6).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de
8 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: Dofia Carmen M.2 Sandoval Martinez
Suplente: Don Francisco J. Campillo Castro
Secretaria:

Titular: Dofa Consuelo Rosique Saez
Suplente: Don Eduardo Moisés Sanchez Ruiz
Vocalia primera:

Titular: Dofia Ascension Morcillo Gémez
Suplente: Don Miguel Angel Murillo Gonzalez
Vocalia segunda:

Titular: Dofa Yolanda Lirén Ruiz

Suplente: Dona M.2 Belén Martinez Fernandez
Vocalia tercera:

Titular: Dofia Angeles Carmen Nicolas Lépez

Suplente: Don Alfonso Roman Manrubia
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucion
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Gnico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la tercera.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 3 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Terapeuta de
la Administracién Pablica Regional, para la estabilizacion de empleo temporal,
convocadas por Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n° 87, de 15 de abril de 2019), con indicacion de los y las aspirantes que
han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccidn de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 30 de abril de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3153 Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la Orden
de 12 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del
tribunal y se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas
y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 11 plazas
del Cuerpo Técnico, opcion Valoracion de Dependencia de la
Administraciéon Pablica Regional, para la estabilizacion de empleo
temporal, convocadas por Orden de 16 de abril de 2019 de la
Consejeria de Hacienda. (Cédigo BFX19C18-7).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Pablica de la
Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 12
de noviembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D.2 Ana Belén Caravaca Rodriguez
Suplente: D.2 Lidia Molina Abenza
Secretaria:

Titular: D.2@ Esther Serrano Marin-Baldo
Suplente: D. Juan José Vera Cobacho
Vocalia primera:

Titular: D.2 Adelaida Lozano Polo
Suplente: D.2 Inmaculada Marin Sanchez
Vocalia segunda:

Titular: D. David Armero Barranco
Suplente: D.2@ Josefa M. Marti Gomariz
Vocalia tercera:

Titular: D. Mariano Martinez Canovas

Suplente: D.2 Josefa Martinez Galvez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucion
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Gnico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros
del Tribunal de Seleccién, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autébnoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio en
vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la segunda.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 11 plazas del Cuerpo Técnico, Opcién Valoracion de Dependencia de
la Administracidon Puablica Regional, para la estabilizacién de empleo temporal,
convocadas por Orden de 16 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.° 102, de 6 de mayo de 2019), con indicacion de los y las aspirantes
que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las
causas de exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos Iy II, que no son objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General
de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros Infante,
(Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccidn de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 30 de abril de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3154 Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la Orden
de 6 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros
del Tribunal y se aprueba la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 4
plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Conduccidon
de la Administracion Pablica Regional, para la estabilizaciéon de
empleo temporal, convocadas por Orden de 24 de abril de 2019
de la Consejeria de Hacienda. (Codigo DFX16C18-6).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Pablica de la
Regién de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 6
de noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omision
de dicha relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccidn en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D. Francisco J. Valverde Cegarra
Suplente: D. José Antonio Navarro Lépez
Secretaria:

Titular: D. Antonio Pérez Garcia

Suplente: D.2 M. Magdalena Carrefio Lopez
Vocalia primera:

Titular: D. Francisco Ruiz Martinez
Suplente: D. Juan Pedro Torrecillas Garcia
Vocalia segunda:

Titular: D. Oscar Abadia Villanueva
Suplente: D. Raul Alcazar Martinez
Vocalia tercera:

Titular: D. Miguel Angel Turpin Gémez

Suplente: D. Serafin Turpin Moreno
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucion
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Gnico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros
del Tribunal de Seleccién, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autébnoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio en
vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 4 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcién Conduccion de
la Administracién Publica Regional, para la estabilizacién del empleo temporal,
convocadas por Orden de 24 de abril de 2019 de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.° 108, de 13 de mayo de 2019), con indicacion de los y las aspirantes
que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las
causas de exclusidn de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General
de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros Infante,
(Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, a 30 de abril de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3155 Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la
Orden de 8 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros
del tribunal y se aprueba la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 12
plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Seguridad y
Control de Accesos de la Administraciéon Pablica Regional, para la
estabilizacion de empleo temporal, convocadas por Orden de 5 de
abril de 2019 de la Consejeria de Hacienda. (Codigo DFX30C18-2).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de
8 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Valverde Cegarra
Suplente: Don José Antonio Planes Ballester
Secretaria:

Titular: Don Javier Luis Garcia Moreno
Suplente: Dofa Pilar Vera Fernandez

Vocalia primera:

Titular: Don Antonio José Martinez Espinosa
Suplente: Don Jorge Martinez Martinez
Vocalia segunda:

Titular: Dofia Isabel Jose Martinez Moreno
Suplente: Don Antonio José Martinez Navarro
Vocalia tercera:

Titular: Don JesUs Martinez Salmerdn

Suplente: Don Juan Antonio Martinez Vidal
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucion
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Gnico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros
del Tribunal de Seleccién, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autébnoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio en
vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 12 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Seguridad y
Control de Accesos de la Administracién Publica Regional, para la estabilizacién de
empleo temporal, convocadas por Orden de 5 de abril de 2019 de la Consejeria
de Hacienda (BORM n.° 93, de 24 de abril de 2019), con indicacién de los y las
aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion
de las causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos Iy II, que no son objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General
de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros Infante,
(Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, a 30 de abril de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Javier Celdran Lorente.

NPE: A-070521-3155 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://empleopublico.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13064

I. COMUNIDAD AUTONOMA
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Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3156 Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la Orden
de 30 de septiembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros
del Tribunal y se aprueba la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir
8 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos, opcidon Arquitectura Técnica de la
Administracion Publica Regional, para la estabilizacion de
empleo temporal, convocadas por Orden de 21 de marzo
de 2019 de la Consejeria de Hacienda. (Cédigo BFT01C18-4).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Pablica de la
Regidon de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 30
de septiembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omision
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D. Luis Manuel Ferrer Prior

Suplente: D. Jesus Garcia Fuentes

Secretaria:

Titular: D.2 Maria Angeles Abellan Zufiel

Suplente: D.@ Antonia Reales Fernandez

Vocalia primera:

Titular: D. José Andrés Guzman Asensio

Suplente: D. José Antonio Ibanez Galvez

Vocalia segunda:

Titular: D. Alfonso Lopez Gimeno

Suplente: D.2@ Maria Teresa Martinez Tomas

Vocalia tercera:

Titular: D. Antonio Pujante Martinez

Suplente: D.@ Maria Celestina Serrano Martinez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucion
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Gnico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal de Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la segunda.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para
cubrir, 8 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos, opcidn Arquitectura Técnica de la Administracion Publica Regional, para la
estabilizacién de empleo temporal, convocadas por Orden de 21 de marzo de 2019,
de la Consejeria de Hacienda (BORM n.° 75, de 1 de abril de 2019), con indicacion
de los y las aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con
expresion de las causas de exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro
General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracidon Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 30 de abril de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3157 Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la Orden
de 6 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros
del tribunal y se aprueba la relaciéon de personas aspirantes
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 34
plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Tributaria de
la Administracion Puablica Regional, para la estabilizaciéon de
empleo temporal, convocadas por Orden de 5 de abril de 2019
de la Consejeria de Hacienda. (Codigo DFX31C18-3).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de
6 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido el plazo
previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omisidon de
dicha relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D. Juan Torres Lépez

Suplente: D.2 Raquel Garcia-Arquimbau Ayuso
Secretaria:

Titular: D. Juan Grifdn Garcia

Suplente: D.2 Fuensanta Franco Ruiz
Vocalia primera:

Titular: D.2 Carmen Martinez Gomariz
Suplente: D.2 Antonia Mirete Lopez
Vocalia segunda:

Titular: D. Mariano Martinez Lépez
Suplente: D.@ Asuncién Martinez Marin
Vocalia tercera:

Titular: D.2 Maria Dolores Medina Fuentes

Suplente: D. Antonio Micol Beltran
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucion
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Gnico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros
del Tribunal de Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 34 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidn Tributaria de
la Administracidon Puablica Regional, para la estabilizaciéon de empleo temporal,
convocadas por Orden de 5 de abril de 2019 de la Consejeria de Hacienda (BORM
n° 93, de 24 de abril de 2019), con indicacion de los y las aspirantes que han
solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General
de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros Infante,
(Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direcciéon: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluirad del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 30 de abril de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Javier Celdran Lorente.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3158 Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la Orden
de 6 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros
del tribunal y se aprueba la relaciéon de personas aspirantes
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir
12 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Biblioteca
de la Administracion Pablica Regional, para la estabilizaciéon de
empleo temporal, convocadas por Orden de 24 de abril de 2019
de la Consejeria de Hacienda. (Codigo DFX38C18-0).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta y quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Pablica de la
Region de Murcia (BORM n.0© 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 6 de
noviembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia:

Titular: D.@ Juana M. Garcia Campos
Suplente: D.2@ Caridad Montero Diaz
Secretaria:

Titular: D.2 M. Teresa Galvez Flores
Suplente: D. Maria Carmen Molina Cano
Vocalia primera:

Titular: D. Federico L. Conesa Martinez
Suplente: D.2 Antonia Dolores Hermosilla Moreno
Vocalia segunda:

Titular: D.2 M. Dolores Martinez Carrillo
Suplente: D.@ Concepcién Mena Moreno
Vocalia tercera:

Titular: D. JesUs Pérez Laserna

Suplente: D.2 Josefa Sanchez Fernandez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes desde la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucion
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Gnico,
comunicandolo a la Direccion General de Funcion Publica para que proceda a
dictar la Orden que indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros
del Tribunal de Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio en
vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, 12 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Biblioteca de
la Administracidon Puablica Regional, para la estabilizaciéon de empleo temporal,
convocadas por Orden de 24 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n° 108, de 13 de mayo de 2019), con indicacion de los y las aspirantes
que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las
causas de exclusidn de las personas aspirantes afectadas.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General
de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros Infante,
(Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en la pagina web con la siguiente
direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Sin perjuicio de la admisién de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 30 de abril de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

3159 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-505/2021)
de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza de la escala superior facultativa:
Especialidad Psicologia de la Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando
la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad en el afio 2018
(BORM. 18-10-2018 y autorizada su convocatoria por la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Psicologia de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de consolidacidon excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Psicologia de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de consolidacion excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de junio de 2021, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicidn,
el Rectorado publicard Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidén publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidén de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera. Los documentos acreditativos
de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompanados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electronica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Autdnoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de las pruebas.
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Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicidon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencién de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacién, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electronico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
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admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam )

e Con cuenta UM: Sdlo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacién de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidon de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, o
bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud, o presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
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de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicién tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesion o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigiiedad en la funcidn publica y el vocal de
menor antigliedad a los mismos efectos.
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5.6. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demads participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidon, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
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deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo Al.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 21 de julio de 2020 (Boletin Oficial del Estado de 24 de julio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de julio de 2020.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccidn electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
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en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
que han superado los ejercicios de la fase de oposicidn y los aspirantes que
hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en cada ejercicio, en la misma publicacion, se establecera un plazo de diez
dias habiles para que aquellos que posean méritos de los indicados en el punto
2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y cédigo de solicitud, relacidon detallada de los méritos alegados
segun modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberad cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidn electrdnica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacidon detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados vy justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resolucién definitiva.
Dicha resolucion se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucién del rector que establece la puntuacién de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicidn, procediendo a continuacion a su publicacién en la direccion
electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tabldn Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
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la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del niumero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion maxima establecida
para los mismos (7’5 puntos 1.9 ejercicio y 10’5 puntos 2.9 ejercicio).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidon de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes de la
Administracién del Estado o Comunidad Autonoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberdn presentar certificacion de los citados érganos o de la
Administracidén Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesidén de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o estd a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
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correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafnola durante un afo.

h) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitarad a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con los aspirantes que habiendo superado los 2 ejercicios de la oposicion
no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos
el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida en cada ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacion en el primer ejercicio, mayor puntuacidén obtenida
en el segundo ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la
base 7.1.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucién del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.
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13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de abril de 2021.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constard de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra cardacter eliminatorio, solo se
aplicara a los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase de oposicion.
Se valoraran, los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia,
en funciones de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Psicologia, como
funcionario interino o como contratado laboral temporal, siempre que estos
ultimos también se deriven de una lista de espera convocada con caracter
general, y otros méritos que se indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistirda en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun vy el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n” el nimero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio serd de 110 minutos.

Finalizada la realizacidén del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccién del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacién maxima establecida para el mismo, estardn exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.
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Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que haber
superado el primer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos practicos, a
elegir por el aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre la parte especifica del temario.

En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucidén y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucién, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el Tribunal, porque los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la férmula indicada para el primer ejercicio. En este caso el Tribunal
propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto, para el caso de que hubiese
que anular alguna de las propuestas en el cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacidn del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

En el supuesto de que el Tribunal opte por otra forma de realizacién de los
supuestos, la calificaciéon de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala convocada: Los servicios indicados en el punto 1.2.
de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0°25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacion de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes se valorara con 5 puntos.
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d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Psicologia de la Universidad de
Murcia, se valorara con 1 punto por ejercicio aprobado, con un maximo de
2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 33% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 825 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificarda de 0 a 35 puntos, Cada supuesto se
valorard de 0 a 17’5 puntos. Si el Tribunal optase por un cuestionario de
respuestas alternativas, en cada supuesto el 33% de respuestas correctas netas
que equivaldra a 5’775 puntos.

Para superar el ejercicio los aspirantes habran de obtener una puntuacion
minima de 11’55 puntos y un minimo de 525 puntos en cada uno de los
supuestos.

2.3.- La puntuacion total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra “B”
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Temario general

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I De los derechos y deberes fundamentales Capitulo I. De los
espafioles y los extranjeros, Capitulo I. Derechos y libertades Seccion Primera
Secciéon 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas. Capitulo
IV. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales, Capitulo V. De la
suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas: Capitulo
II. Términos y Plazos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Conceptos basicos.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar:
Capitulo I Disposiciones Generales y Capitulo V: Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III Capitulo I Principios Generales de las Relaciones
Interadministrativas.

Tema 6.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III Derechos de las personas: Capitulo I Transparencia
e informacion. Capitulo II Ejercicio de los derechos.

Tema 7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto y ambito
de aplicacién. Disposicion Final Cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo I: Clases de Personal.

Tema 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo III: Derechos vy
Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 10.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicién y
Pérdida de la Relacidn del Servicio. Titulo VI: Situaciones Administrativas. Titulo
VII: Régimen disciplinario.

Tema 11 La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo Preliminar. De las Funciones y Autonomia de las Universidades.

Tema 12.- La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.
Titulo II: De la estructura de la Universidad. Capitulo I. De las Universidades
Publicas.
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Tema 13.- La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo X. Del personal de Administracidn y Servicios de la Universidades Publicas.
Titulo XI Del régimen econémico y financiero de las Universidades publicas. Art.
79-82.

Tema 14.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo Preliminar. De la
Naturaleza, Funciones y Autonomia de la Universidad. Titulo I: De la Organizacion
y Gobierno de la Universidad de Murcia. Capitulo I: De la Estructura y los
Organos.

Tema 15.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo III. De la
Comunidad Universitaria. Capitulo IV del personal de Administracion y Servicios.

Temario especifico

Tema 1. Definicion y concepto de la personalidad. Definiciones verbalistas y
definiciones operativas de la personalidad. Persona, personalidad y conducta.

Tema 2. El modelo biolégico de la personalidad: constitucion y personalidad.
Biotipologia. Tipologias funcionales. El modelo psicodinamico de la personalidad
de S. Freud. El modelo humanista de la personalidad. La teoria fenomenoldgica.
Actitudes y postulados basicos.

Tema 3. El modelo factorial de la personalidad. Los factores de personalidad
como categorias descriptivas y explicativas. La dimensionalizacién jerarquica de
la personalidad.

Tema 4. El modelo cognitivo de la personalidad. Teoria de los constructos.
El modelo conductual de la personalidad: los determinantes ambientales de la
conducta y el situacionismo psicoldgico.

Tema 5. El modelo interactivo. Factores situacionales. Problemas principales
en el analisis del medio. Analisis de la interaccion.

Tema 6. Observacion, medicidon e interpretacion en la evaluacién psicoldgica.
Fiabilidad y validez. El diagndstico psicoldgico.

Tema 7. Evaluacion de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Evaluacién
ambiental.

Tema 8. Terapias cognitivas: objetivos y estrategias. Reestructuracion
cognitiva. Procesos de modelamiento. Persuasion.

Tema 9. Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos
explicativos. Evaluacién de los déficits en habilidades sociales. Esquema general
de los tratamientos.

Tema 10. Dindmica de grupos: objetivo. Enfoques teodricos. Analisis y
trabajo grupal. Estudio del grupo. Procesos y elementos del grupo. El trabajo con
grupos: grupos psicoanaliticos y operativos; grupos de sensibilizacién; grupos de
encuentro; grupos gestalticos. Analisis transaccional.

Tema 11. Terapia ocupacional: concepto y objetivos. Andlisis de tareas. Los
centros ocupacionales y centros de empleo protegido. Estructura, organizacion y
funcionamiento.

Tema 12. Carencias afectivas: teoria del vinculo. Carencias ambientales:
repercusiones en la vida del sujeto.

Tema 13. La psicologia social y su aplicacién en el ambito comunitario:
hallazgos, principios y teorias. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Estrategias de intervencion.
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Tema 14. Evaluacién de programas. Definicién. Objetivos. Areas de
evaluacién. Modelos de evaluacion. Instrumentos Utiles de evaluacidn.
Indicadores.

Tema 15.- La entrevista clinica: instrumento de evaluacién y diagndstico.
Técnicas, estrategias y procedimientos de evaluacion y diagndstico clinico segun
ciclo vital y trastornos. La historia clinica como instrumento para el proceso
diagnostico y terapéutico. La entrevista motivacional.

Tema 16.- Psicopatologia. Concepto y aspectos epistemoldgicos. Conducta
normal y patoldgica: conceptualizacidn y criterios diferenciales. La exploracion
psicoldgica y psicopatoldgica.

Tema 17.- Evaluacion de la inteligencia. Evaluacién de las aptitudes.
Supuestos tedricos basicos, principales técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema 18.- Evaluacion de la personalidad. Evaluacion de la motivacion.
Supuestos tedricos basicos, principales técnicas e instrumentos de evaluacion de
las diferentes teorias y modelos.

Tema 19.- Psicopatologia de la conducta sexual y alimentaria.

Tema 20.- Sistema internacionales de clasificacién de patologias: Ventajas e
inconvenientes.

Tema 21.- Esquizofrenia y trastornos de ideas delirantes persistentes e
inducidas y otras psicosis. Teorias etioldgicas, clinica, diagndstico y tratamiento
psicoldgico. Modelos actuales de comprension de la psicosis.

Tema 22.-Los trastornos paranoides. Teorias etioldgicas, clinica, diagndstico
y tratamiento psicoldgico.

Tema 23.- Trastornos afectivos: Depresién, Distimia, trastorno bipolar y
otros.

Tema 24.- Trastornos de ansiedad: ansiedad generalizada, fobica y panico.
Teorias etioldgicas, clinica, diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 25.- Trastorno obsesivo-compulsivo. Teorias etioldgicas, clinica,
diagndstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 26.- Trastornos disociativos y somatomorfos. Teorias etioldgicas,
clinica, diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 27.- Trastornos de la personalidad. Teorias etioldgicas, clinica,
diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 28.- Trastornos mentales por uso, abuso y dependencia de alcohol.
Diagndstico psicoldgico. Alternativas terapéuticas. Programas de prevencion,
asistencia, rehabilitacidn y reinsercion social.

Tema 29.- Trastornos mentales por uso, abuso y dependencia de cocaina
y anfetaminas. Diagndstico psicoldgico. Alternativas terapéuticas. Programas de
prevencion, asistencia, rehabilitacién y reinsercion social.

Tema 30.- Trastornos mentales por uso, abuso y dependencia de opiaceos.
Diagnéstico psicoldgico. Alternativas terapéuticas. Programas de prevencion,
asistencia, rehabilitacidn y reinsercion social.

Tema 31.- Trastornos mentales por uso, abuso y dependencia de
cannabinoides y nicotina. Diagnodstico psicoldgico. Alternativas terapéuticas.
Programas de prevencion, asistencia, rehabilitacidon y reinsercion social.
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Tema 32.- Trastornos mentales por uso, abuso y dependencia de
alucindgenos, drogas de disefio y otras drogas. Diagndstico psicoldgico.
Alternativas terapéuticas. Programas de prevencién, asistencia, rehabilitacion y
reinsercion social.

Tema 33.- Patologia Dual. Definicidon y protocolos de intervencion.

Tema 34.- Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones
fisioldgicas y a factores somaticos: trastornos de la conducta alimentaria, suefio
y sexualidad.

Tema 35.- Trastornos de habitos y control de impulsos. Ludopatia. Teorias
etioldgicas, clinica, diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 36.- Trastornos no organicos del suefno. Clasificaciones, diagndstico y
tratamiento psicoldgico.

Tema 37.- Trastornos mentales organicos. Demencias, delirios. Etiologia,
clinica, diagndstico y tratamiento psicoldgico.

Tema 38.- Trastornos Especificos del aprendizaje y del lenguaje. Etiologia,
clinica, diagnostico y tratamiento psicoldgico.

Tema 39.- Modelos tedricos y técnicas en Psicoterapia: Psicodindmica.
Psicoanalisis. Psicoterapia dindmica breve y focal.

Tema 40.- Modelos tedricos y técnicas en Psicoterapia: Sistémico. Bases
tedricas, técnicas y aplicaciones. Modelos teoricos y técnicas en Psicoterapia:
Constructivista e Integrador.

Tema 41.- La psicoterapia de grupo: definicién. La organizacion del grupo
terapéutico, dindmica de grupo, los factores terapéuticos. Tipos de grupo y
técnicas terapéuticas especificas.

Tema 42.- Otras modalidades de intervencién psicoldgica: Consejo,
asesoramiento psicoldgico, terapia narrativa. Aproximaciones humanisticas a la
psicoterapia.

Tema 43.- Suicidio. Relacion con las diversas patologias mentales. Suicidio en
poblaciones especiales: infancia, adolescencia y ancianidad. Evaluacion del riesgo
suicida. Prevencién y tratamiento.

Tema 44.- Estilos de vida y calidad de vida relacionada con la salud. Estrés,
afrontamiento de la enfermedad y salud. Percepcion y manejo de sintomas
fisicos.

Tema 45.- Equipos de orientacion (profesionales, educativos y derivaciones)

Tema 46.- Adaptaciones curriculares.

Tema 47.- Necesidades educativas especiales e individualizadas. Necesidades
especificas del aprendizaje.

Tema 48.- Incorporacién tardia a la escuela por variables especiales en el
ambito familiar y social.

Tema 49.- Mercado de trabajo espafiol y en la UE

Tema 50.- Instrumentos para la busqueda de empleo.

Tema 51.- Habilidades sociales y comunicacién para la orientacion.

Tema 52.- Programacion de disefios de auto empleo.

Tema 53.- Programas de orientacion basados en la evidencia individual.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

3160 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-507/2021)
de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de dos plazas de la Escala de Técnicos Especialistas:
Especialidad Museos de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo
2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta Universidad,
oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las plazas
relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para en el afio 2018
(BORM. 18-10-2018) y autorizada su convocatoria por la Direccién General de
Universidades e Investigacion de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Museos de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de consolidacidon excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la Escala
de Técnicos Especialistas: Especialidad Museos de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de consolidacién excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (EBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en
cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia;
lo dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes
normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicidon y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes del dia 1 junio de
2021, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar y la
fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado publicard Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en
idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompanados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum
de la Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://
convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones
contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Autéonoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.
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Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 25,31 €.
Tasa carné de paro: 12,66 €.
Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicidon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencién de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha liquidacion, si no
resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacién de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electronico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam).
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e Con cuenta UM: Soélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningin caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusién de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictard Resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar, aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafiola
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, o
bien con su documento nacional de identidad y el cddigo de solicitud, o presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidon definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal podra
solicitar de los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, resoluciéon por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesién o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
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a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de érgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podrd, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptarad las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde pardmetros para la calificacién del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel
adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.
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6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C1 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica
de 21 de julio de 2020 (Boletin Oficial del Estado de 18 de marzo), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de julio de 2020.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacidn se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacidén con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
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interesado, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
que han superado el ejercicio de la fase de oposicidn y los aspirantes que hayan
obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida para
el mismo, en la misma publicacidn, se establecerd un plazo de diez dias habiles
para que los aspirantes que posean méritos de los indicados en el punto 2.1.
del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y coddigo de solicitud, relacién detallada de los méritos alegados
segun modelo disponible en la direccidén https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidén electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos, con base en
alegado por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes existentes
en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados vy justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacidn. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resolucién definitiva.
Dicha resolucidon se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacidn de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado el ejercicio de la fase
oposicion, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicidn, procediendo a continuacién a su publicacion en la direccién
electrdénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefalada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del nimero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.
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9.2. El Tribunal elevard propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacidon de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la relacion
de aspirantes, que no habiendo superado el ejercicio de la fase oposicidon hayan
obtenido al menos el 30% de la puntuacion maxima establecida para el mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o de la
Administracidén Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o estd a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un afo.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.
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10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de personal de Proyectos de Investigacion que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacion del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con los aspirantes que habiendo superado el ejercicio de la fase de
oposicion no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido
al menos el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la convocatoria
para el ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio, mayor puntuacién
obtenida en la segunda parte del ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra
a que se refiere la base 7.1.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucién del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevard aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el
desempeno de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.
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14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucidn las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de abril de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara
a los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicién. Se valoraran
los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de
la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Museos de la Universidad de
Murcia, como funcionario interino o como contratado laboral temporal, siempre
gue estos ultimos también se deriven de una lista de espera convocada con
caracter general, y otros méritos que se indican en el apartado 2.1. de este
anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una misma sesion:

Consistird en contestar a un cuestionario, dividido en dos partes de preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera valida. Las
respuestas erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta
errénea el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n+1”,
siendo “n” el nimero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Primera parte. Se compondra de 60 preguntas, y se basara en el contenido
de la parte general comun vy el especifico del programa que se indica en el anexo
II. El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Los aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacion de esta parte.

Segunda parte: El Tribunal presentara tres supuestos de la respectiva parte
especifica del programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal
formulard 15 preguntas con respuestas alternativas. Los aspirantes contestaran
a dos supuestos. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente y su valor se
determinard de la misma forma que para la primera parte. El Tribunal propondra
1 pregunta de reserva en cada supuesto, para el caso de que hubiese que anular
alguna de las 15 que componen el cuestionario. Los aspirantes dispondran de 90
minutos para la realizacion de esta parte.

Finalizada la realizacidn del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.
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Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccién del ejercicio.

Los aspirantes que superen la primera parte este ejercicio con el 75% o mas
de la puntuacién maxima establecida para el mismo, quedaran exentos de su
realizacion en la siguiente convocatoria para la misma Escala en los términos que
en la misma se indiquen.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala y especialidad convocada: Los servicios indicados
en el punto 1.2. de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacidon de solicitudes, asignandose a cada mes
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0’25 puntos hasta el limite
maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacion de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Museos de la Universidad
de Murcia, se valorara con 1 punto por ejercicio aprobado, con un maximo de 2
puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacion del ejercicio:

Ejercicio Unico: Se calificard de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener 19,80 puntos entre las dos partes del ejercicio, siempre que
obtengan como minimo 9 puntos en cada parte.

Primera parte: Se calificarda de 0 a 30 puntos. Obtener 19,80 respuestas
correctas netas equivaldra a 9,90 puntos.

Segunda parte: Se calificara de 0 a 30 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 al5 puntos. Obtener 3,30 respuestas correctas netas en cada supuesto,
equivaldra a 4,95 puntos. Siendo necesario obtener como minimo 3 puntos en
cada supuesto.
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2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida sucesivamente en la primera parte del ejercicio,
segunda parte del ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra "B” a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II
Programa
(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)
Parte general.

Tema 1.- -La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los drganos de las
Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico del Sector
Publico.

Tema 5.- Normativa vigente sobre Proteccién de Datos Personales:
Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Derechos de las personas.

Tema 6.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacién. Titulo II. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:
Clases de Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los
empleados publicos.

Tema 7.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo
Preliminar. De las Funciones y Autonomia de las Universidades. Titulo II. De la
estructura de las Universidades. Titulo III. Del Gobierno y representacion de las
Universidades.

Tema 8.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacion
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y 6rganos. Titulo III. De la
Comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracién y
Servicios.

Parte especifica.

Tema 1.- El concepto de Museo: Museologia y Museografia

Tema 2.- Historia de los Museos y colecciones de Espafia

Tema 3.- Sistemas de documentacion en el Museo.

Tema 4.- Modos de ingreso y movimiento de los fondos museograficos.
Tema 5.- Funciones de los Museos.

Tema 6.- Educacion y Museos. Los Departamentos de Educacién y Accion
Cultural.

Tema 7.- La seguridad en los Museos.
Tema 8.- Criterios basicos de conservacion preventiva.

Tema 9.- El puablico en el Museo.
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Tema 10.- El almacén del Museo: organizacion y control.

Tema 11.- El discurso expositivo. Exposicion Permanente y Exposicién Temporal.
Tema 12.- La investigacion en el Museo.

Tema 13.- Los Museos Universitarios en Espafa.

Tema 14.- El Museo de la Universidad de Murcia. Historia de la Institucion y

formacion de sus colecciones.

Tema 15.- El Museo de la Universidad de Murcia. Su discurso expositivo.

Salas de Exposicién permanente y Temporales.

Tema 16.- La documentacion en el Museo de la Universidad de Murcia.

Tema 17.- Otras Colecciones de la Universidad de Murcia.

Tema 18.- El Servicio de Cultura de la Universidad de Murcia.

Tema 19.- El Museo Arqueoldgico de Murcia.

Tema 20.- El Museo de Bellas Artes de Murcia.

Tema 21.- El Museo Nacional de Arqueologia Maritima de Cartagena (Murcia).

Tema 22.- El Museo Monografico de Arte Ibérico de “El Cigarralejo” de Mula

(Murcia).

Tema 23.- El Museo de Santa Clara de Murcia.

Tema 24.- Museo Salzillo de Murcia.

Tema 25.- Museo del Teatro Romano de Cartagena (Murcia).
Tema 26.- Museo Arqueoldgico Municipal de Lorca (Murcia).

Tema 27.- Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol.

Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Titulo VII. Del Patrimonio Documental
y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tema 28.- Ley 5/1996, de 30 de julio, de Museos de la Comunidad Autonoma

de la Region de Murcia. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo II. Fomento de
los Museos de la Regidén de Murcia. Titulo III. Régimen General de los Museos y
Colecciones.

Tema 29.- El Sistema de Museos de la Regién de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

3161 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-509/2021)
de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la escala de técnica auxiliar:
Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (BORM de 6 de septiembre), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando
la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para en el afo
2017 (BORM. 2-12-2017) y autorizada su convocatoria por la Direccién General
de Universidades e Investigacién de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
consolidacion excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de consolidacién excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicidén no comenzara antes del dia 1 de junio
de 2021, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar
y la fecha de realizacidn.

1.7. Con los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado publicara Resolucidon que contenga la puntuacién obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidén publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
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titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesidon del permiso de conduccidn de vehiculos a motor tipo B o
superior y no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera. Los documentos acreditativos
de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompanados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningan caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo en
el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en el
momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por érgano competente de la Administracién del Estado
o Comunidad Auténoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.
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Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que se
establecen criterios generales para la adaptacidén de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencién o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcion de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha liquidacion, si no
resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y
externos que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los
certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)
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e Con cuenta UM: Sélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono mdvil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores,
la solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y
presentar fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la
Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
También podran ser presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la que, ademas
de declarar, aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y fecha de
realizacion del ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidon de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, o
bien con su documento nacional de identidad y el cddigo de solicitud, o presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, o
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en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicarad en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del Presidente o del Secretario,
en sesion o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcion publica y el vocal de
menor antigiiedad a los mismos efectos.
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5.6. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, y a su caracter de d6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidon que sea escrito y no deba
ser leidos ante el Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.10. El Tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrados, deberd dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacidén con estas
pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidon, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se

NPE: A-070521-3161



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13113

deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C2 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo que
corresponda. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados exentos
y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidén Publica
de 21 de julio de 2020 (Boletin Oficial del Estado de 24 de julio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de julio de 2020.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.
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7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidon a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicada por el Tribunal, en relaciones separadas, los aspirantes
que superen el ejercicio de la fase de oposicion y los aspirantes, que no habiendo
superado el ejercicio, hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacion
maxima establecida para el mismo, en la misma publicacién, se establecera un
plazo de diez dias habiles para que los aspirantes que posean méritos de los
indicados en el punto 2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través
de la aplicacion web mediante el uso de certificado o firma electronica o mediante
documento nacional de identidad y cédigo de solicitud, relacién detallada de los
méritos alegados segin modelo disponible en la direccién https://convocum.
um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante,
acompafiando copia de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el
caso de no poseer un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad
de Murcia, la solicitud se debera cumplimentar en el modelo disponible a través
de la direccion electrdnica indicada, imprimir, firmar y presentar mediante
escrito dirigido al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares
indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacidon detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el Rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la Resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacion. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.
Dicha resolucién se trasladara al Tribunal calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion rectoral que establece la puntuacion de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado el ejercicio de la fase
oposicion, el Tribunal procederd a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicidon, procediendo a continuacion a su publicacion en la direccion
electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tabldon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
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la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevard propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
parte del ejercicio, con indicacién de la calificaciéon obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes, que no habiendo superado la primera parte del ejercicio
de la fase oposicidn hayan obtenido al menos el 30% de la puntuaciéon maxima
establecida para el mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidon de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Certificado médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o
de la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electrdénica de los admitidos
en la sede electrdénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Copia del permiso de conduccion de vehiculos a motor tipo B o superior y
declaracidn responsable de no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o estd a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

NPE: A-070521-3161



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13116

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

i) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relaciéon contendrda un nimero de puestos
igual al nUmero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de personal de Proyectos de Investigaciéon que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la Resolucion de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procederad a constituir una lista
de espera, con los aspirantes que habiendo superado el ejercicio de la oposicidén
no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos
el 30 por ciento de la puntuaciéon maxima establecida en la convocatoria para el
ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidén y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio, mayor puntuacién
obtenida en la segunda parte del ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra
a que se refiere la base 7.1.
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12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por Resolucion del Rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de abril de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacién de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para las de
aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucidon indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara
a los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicidon. Se valoraran,
los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de la
Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos, como funcionario interino o como
contratado laboral temporal, siempre que estos ultimos también se deriven
de una lista de espera convocada con caracter general, y otros méritos que se
indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test con “n” respuestas alternativas basado en el contenido del programa de estas
pruebas que figura en el anexo II, de las que sélo una sera valida. El Tribunal
propondrd 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna de las 60
preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de
reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario. Las respuestas
erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por cada respuesta errénea

"

sera el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n
el nimero de opciones de respuesta posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacion de esta parte.

Segunda parte: Consistird en responder a un cuestionario a elegir de
entre los dos propuestos por el Tribunal, basados en el contenido de la parte
especifica del programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el
Tribunal formulard 10 preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto,
el Tribunal propondra 1 pregunta de reserva, para el caso de que hubiese que
anular alguna de las que componen el cuestionario.

Los aspirantes dispondran de 60 minutos para la realizacion de esta parte.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.
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Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccion del ejercicio.

Los aspirantes que superen la primera parte de este ejercicio con el 75% o
mas de la puntuacidon maxima establecida para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la siguiente convocatoria para la misma Escala en los términos
que en la misma se indiquen.

2. Valoracion de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala convocada: Los servicios indicados en el punto 1.2.
de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0°25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de presentaciéon de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacién de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos, se valorara con 1 punto por
ejercicio aprobado, con un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la oposicion.

2.2.- Calificacion del ejercicio:

Ejercicio Unico: Se calificard de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener 19,80 puntos entre las dos partes del ejercicio, siempre que
obtengan como minimo 9 puntos en cada parte.

Primera parte: Se calificarda de 0 a 30 puntos. Obtener 19,80 respuestas
correctas netas equivaldra a 9,90 puntos.

Segunda parte: Se calificara de 0 a 30 puntos. El supuesto se valorara de 0
a 30 puntos. Obtener 3,30 respuestas correctas netas, equivaldra a 9,90 puntos.

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en la primera parte del ejercicio,
segunda parte del ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra "B” a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.

NPE: A-070521-3161



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13120

Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general:

Tema 1.- -La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II. El Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal. Titulo III. Derechos
y Deberes. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

Tema 5.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades:
Titulo II. De la estructura de las Universidades: Capitulo I: De las Universidades
Publicas.

Tema 6.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacién y
gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y érganos. Titulo III. De la Comunidad
universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y Servicios

Parte especifica:

Tema 1.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Equipos de
trabajo y medios de proteccion. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos.

Tema 2.- Los Delegados de Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.
Tema 3.- Las funciones de los Mozos de Servicio.

Tema 4.- Carga, traslado, descarga de productos de limpieza, productos
agricolas y plantas. Caracteristicas especificas.

Tema 5.- Limpieza y mantenimiento basico de locales e instalaciones en el
Servicio de Actividades Deportivas: maquinaria, utensilios y productos necesarios.
- Limpieza y mantenimiento basico de locales e instalaciones en el Servicio de
Publicaciones: maquinaria, utensilios y productos necesarios.

Tema 6.- Limpieza de locales e instalaciones en laboratorios y locales donde
se utilicen animales vivos, o muertos. Tareas bdsicas en las labores de cria
de animales. Profilaxis en el manejo de ganado. Taller agricola, herramientas.
Descripcion y manejo.

Tema 7.- Almacenamiento, organizacién y preparacion de pedidos de
productos de limpieza y viveres.

Tema 8.- Normas (de seguridad) para el traslado del material y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales.

Tema 9.- Herramientas y Utiles para mantenimiento y pequefas reparaciones
eléctricas, de fontaneria y carpinteria y/o sustituciones.

Tema 10.- Instalaciones de proteccidon contra incendios. Inspecciones y
revisiones de los medios, aparatos y sistemas contraincendios. Medidas pasivas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

3162 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-513/2021)
de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Veterinaria de la Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (BORM del 6 de septiembre), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando
la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para en el afo
2017 (BORM. 2-12-2017) y autorizada su convocatoria por la Direccién General
de Universidades e Investigacién de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Veterinaria de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de acceso libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Veterinaria de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de junio de 2021, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicidn,
el Rectorado publicard Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del
EBEP) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidén exigida.
2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes el titulo de Graduado o Licenciado en
Veterinaria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unidn Europea.

b) Estar en posesion del certificado de competencia D1 y D2, conforme al
articulo 10.1 y 10.2 del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre de 2005 o
su equivalente del certificado de competencia para asumir las funciones e y f
recogidas en el articulo 15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero.

c) Poder hacerse cargo de la responsabilidad legal como veterinario
designado, al amparo de la normativa actual, de un centro usuario y centros de
cria.

2.3. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera. Los documentos acreditativos
de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacidn necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidarad la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacidn, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y
externos que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los
certificados admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: Soélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefnala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacién de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia, o
bien con su documento nacional de identidad y el cddigo de solicitud, o presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon
o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicidon
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicidn tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicarad en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resoluciéon por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.
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5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, conforme, y siempre en conformidad con las
presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesién o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigledad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de érgano colegiado vy las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

NPE: A-070521-3162



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13128

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo Al.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 21 de julio de 2020 (Boletin Oficial del Estado de 24 de julio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de julio de 2020.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.
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7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicada la relacion de aspirantes que superen los ejercicios
de la fase de oposicidon, en la misma publicacidn, se establecera un plazo de diez
dias habiles para que aquellos que posean méritos de los indicados en el punto
2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicaciéon web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
segun modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.
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8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal procederad a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicidn, procediendo a continuacion a su publicacion en la direccion
electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tabldon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del nUmero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacién de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacién de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion maxima establecida
para los mismos.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Certificado médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
discapacidad deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o de la
Administracidn Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.
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f) Certificado de competencia D1 y D2, conforme al articulo 10.1 y 10.2
del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre de 2005 o su equivalente del
certificado de competencia para asumir las funciones e y f recogidas en el articulo
15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero.

g) Documentos que acrediten estar en condiciones de poder hacerse cargo de
la responsabilidad legal como veterinario designado, al amparo de la normativa
actual, de un centro usuario y centros de cria.

h) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesién.

i) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafola durante un afio.

j) Solicitud de puesto. Relacidén priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relaciéon contendrd un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del niumero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestién de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.
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11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con los aspirantes que habiendo superado los tres ejercicios de la
oposicion no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido
al menos el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida en cada ejercicio.

12.2. Acreditaciéon de méritos.- Una vez formulada la propuesta de
funcionarios que superan el proceso selectivo, por la Gerencia se establecera
un plazo para que los aspirantes que rednan los requisitos establecidos en el
punto 12.1 y no hubieran presentado documentos acreditativos de sus méritos
en la fase indicada en la base 8.1., presenten a través de la aplicacién web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
segln modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud
se deberd cumplimentar el modelo disponible a través de la direccion electrdnica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por los aspirantes en la relacién detallada y
en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de
los méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

12.3. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
meéritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacién en el primer ejercicio, el segundo ejercicio, tercer
ejercicio y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la base 7.1.

12.4. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucién del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacidn y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el
desempenfio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.
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14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucidn las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de abril de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1., por la que se publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara
a los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicidon. Se valoraran
los méritos especificados en el apartado 2.1 de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun vy el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n-1”, siendo “n” el nUmero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 110 minutos.

Finalizada la realizacidén del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccién del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacién maxima establecida para el mismo, estardn exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que haber
superado el primer ejercicio. Consistird en la expresiéon escrita de dos temas
coincidentes con los de la parte especifica del programa. Dichos temas seran
elegidos por cada aspirante de entre cuatro determinados mediante sorteo
celebrado en ese momento por el Tribunal, en presencia de los aspirantes.
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El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd de 4 horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica, convocada al efecto,
y en llamamiento Unico, antes de que se publique la calificacién del ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habrd que haber
superado el segundo ejercicio. Consistird en la resolucién por escrito de
dos supuestos practicos, de entre 4 propuestos por el Tribunal sobre la parte
especifica del programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 4 horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica, convocada al
efecto, y en llamamiento Unico, pudiendo el Tribunal dialogar con el opositor
sobre extremos relacionados con su ejercicio, durante un tiempo maximo de 10
minutos.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:
a) Antigliedad y desempefio de puestos de trabajo:

La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos
de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el drea a
la que pertenezca y en la misma categoria de la plaza serd valorado hasta un
méaximo de 10 puntos y hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes:

- Servicios prestados en la Universidad de Murcia en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Veterinaria, asignandose a cada mes completo de
servicios efectivos una puntuacion de 0'25 puntos.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: asignandose a cada
mes completo de servicios efectivos una puntuacion de 0’15 puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios prestados en la
Escala Superior Facultativa: Especialidad Veterinaria, en los 12 meses anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se valorara con
1 punto.

c) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Veterinaria de la Universidad de
Murcia, se valorara con 2 puntos por ejercicio aprobado, con un maximo de 4
puntos.

d) Titulos de Idiomas, de acuerdo con lo establecido en Decreto 43/2015
de 27 de marzo de la CARM:

Se valorardn los niveles de conocimiento de los siguientes idiomas
comunitarios: inglés, francés y aleman hasta un maximo de 2 puntos.

Nivel B1: 1 puntos,
Nivel B2 o superior: 1’5 puntos,

e) Titulaciéon académica: La valoracion maxima por este concepto sera de 1
punto. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas que sean superiores
a las que se exigen para acceder al grupo a que pertenece el puesto de trabajo
ofertado, de conformidad con la siguiente escala:

- Doctorado o equivalente: 0’5 puntos.
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f) Formacion:

Unicamente se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos dentro de los planes de formacion de las Administraciones Publicas,
directamente relacionados con las funciones de la plaza con 10 o mas horas,
con 0,010 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 50% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 20 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificarda de 0 a 20 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

La valoracion de este ejercicio sera el resultado de obtener la suma
aritmética de la valoracion asignada a cada tema, siempre que en cada uno de
ellos haya obtenido un minimo de 4 puntos. A estos efectos se valorara cada
tema de 0 a 10 puntos.

Para obtener la valoracion asignada por cada tema, el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

Esta valoracion se realizara y hara publica después de la lectura del ejercicio
a que se refiere el tercer parrafo del segundo ejercicio del punto 1.3 de este
anexo. No calificandose aquellos que no hayan sido leidos ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

La valoracion de este ejercicio sera el resultado de obtener la suma aritmética
de la valoracion asignada a cada supuesto, siempre que en cada supuesto haya
obtenido un minimo de 4 puntos. A estos efectos se valorara cada supuesto de 0
a 10 puntos.

Para obtener la valoracién asignada por cada supuesto, el Tribunal obtendra
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

2.3. La puntuacién total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra «B»
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Temario general

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I De los derechos y deberes fundamentales

Tema 2.- La Constitucién Espafiola. TITULO IV: Del Gobierno y de la
Administracién.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola. TITULO V: De las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- La Constituciéon Espafiola. TITULO VII: Economia y Hacienda.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones PuUblicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas:
Capitulo II. Términos y Plazos.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Conceptos basicos.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar:
Capitulo I Disposiciones Generales y Capitulo V: Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III Capitulo I Principios Generales de las Relaciones
Interadministrativas.

Tema 8.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III Derechos de las personas: Capitulo I Transparencia
e informacion. Capitulo II Ejercicio de los derechos.

Tema 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 11.- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Tema 12.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto y ambito
de aplicacién. Disposicion Final Cuarta: Entrada en vigor.

Tema 13.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo I: Clases de Personal.

Tema 14.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo III: Derechos y
Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 15.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicidon
y Pérdida de la Relacidon del Servicio. Titulo VI: Situaciones Administrativas.
Titulo VII: Régimen disciplinario.

NPE: A-070521-3162



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13138

Tema 16.- 4. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién
del Estado.

Tema 17.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Tema 18 La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo Preliminar. De las Funciones y Autonomia de las Universidades.

Tema 19.- La Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.
Titulo II: De la estructura de la Universidad. Capitulo I. De las Universidades
Publicas.

Tema 20.- Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo IX: Del profesorado. Titulo X: Del personal de administracion y servicios de
las Universidades publicas. Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion: Contratacidn del personal investigador de caracter laboral.

Tema 21.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo Preliminar. De la
Naturaleza, Funciones y Autonomia de la Universidad. Titulo I: De la Organizacion
y Gobierno de la Universidad de Murcia. Capitulo I: De la Estructura y los
Organos.

Tema 22.- Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios. Régimen
Juridico: Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario. Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Tema 23.- El Profesorado contratado. Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Murcia.

Tema 24.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: El contrato
de trabajo: Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Clases de contrato de trabajo.
Los contratos temporales. Especial referencia a los contratos formativos y para
obra o servicio determinado.

Tema 25.- El contrato de trabajo. Suspensién y extincion. Las infracciones y
sanciones en el orden social.

Tema 26.- Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la
Administracion. Obligaciones de los empresarios. Ley 31/1995, de Prevencidn
de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III: Derechos y obligaciones.

Tema 27- Régimen juridico de los contratos del sector publico. El titulo
preliminar de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (I): Objeto y &mbito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector publico. Negocios y contratos excluidos.
Disposiciones aplicables a las universidades publicas.

Tema 28.- El titulo preliminar de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (II):
Delimitacidén de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacidn
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 29.- Contratacion en el Sector Publico. Titulo I del libro primero de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico.

Tema 30.- Contratacion en el Sector Publico. Titulo III del libro primero de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

Temario especifico

Tema 1.- Principios éticos de la experimentacién animal. Percepcion social
respecto a la utilizacidon de animales para fines cientificos. Evaluaciéon ética de
procedimientos.

Tema 2.- Legislacion espafiola y europea vigente que regulan el uso
de animales de experimentacion criados, suministrados o usados con fines
cientificos, incluyendo la docencia.

Tema 3.- Mecanismos de notificacion y autorizacion de procedimientos.
Responsabilidades legales del personal que maneje animales.

Tema 4.- Bienestar animal. Normativa nacional en vigor relacionada con
la adquisicién, transporte, zootecnia, cuidados, proteccién y bienestar en
experimentacién animal.

Tema 5.- Los comités de ética en la experimentacién animal y Organos
Habilitados. Definicién, composicion, funciones y seguimiento de los
procedimientos experimentales. Normativa. Papel en la experimentacion animal.

Tema 6.- Métodos alternativos al uso de animales de experimentacion en
investigacién y docencia. Conceptos, clasificacion, caracteristicas, aplicacion y
validacion de métodos alternativos.

Tema 7.- Metodologia de cultivo de células y tejidos. Principios y requisitos
de reemplazo, reduccion y refinamiento.

Tema 8.- Modelos animales. Tipos y generalidades. Clasificacién. Seleccién
del modelo adecuado. Modelos patoldgicos espontaneos y experimentales.

Tema 9.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacion animal: roedores-rata. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas, y manejo.

Tema 10.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacién animal: roedores-ratéon. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdmicas y fisioldgicas, y manejo.

Tema 11.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacién animal: roedores-hamster, cobaya. Taxonomia. Caracteristicas
generales. Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas, y manejo.

Tema 12.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacién animal: roedores-gerbo, octodones. Taxonomia. Caracteristicas
generales. Peculiaridades anatémicas y fisioldgicas, y manejo.

Tema 13.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacion animal: lagomorfos. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatémicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 14.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacidon animal: Primates no humanos. Taxonomia. Caracteristicas
generales. Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas y manejo.
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Tema 15.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacidon animal: perros, gatos. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas y manejo.

Tema 16.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacién animal: cerdos. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas y manejo.

Tema 17.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacién animal: ovejas y cabras. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdmicas vy fisioldgicas y manejo.

Tema 18.- Biologia general de especies de vertebrados no mamiferos
usadas en experimentacion animal: aves. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdmicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 19.- Biologia general de especies de vertebrados no mamiferos usadas
en experimentacion animal: anfibios. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatémicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 20.- Biologia general de especies de vertebrados no mamiferos usadas
en experimentacién animal: peces. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatémicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 21.- Cria y reproduccion de las especies animales mas utilizados en
experimentacion I: roedores. Sistemas de cruce. Inseminacién artificial.

Tema 22.- Cria y reproduccion de las especies animales mas utilizados en
experimentacién II: cerdos, perros, primates no humanos. Sistemas de cruce.
Inseminacion artificial.

Tema 23.- Reproduccion in Vitro. Tipos de animales de laboratorio en funcién
de su condicién sanitaria. Estandarizaciéon microbioldgica. Animales gnotobidticos
y agnotobidticos.

Tema 24.- Tipos de modelos en funciéon de su condicion genética.
Estandarizacion. Lineas consanguineas, coisogénicas, lineas congénicas vy
transgénicas. Caracterizacion genética.

Tema 25.- Produccion de animales transgénicos. Tipos. Aplicaciones en la
experimentacion. Terapia génica. Expresion de DNA en ratones transgénicos. La
transgénesis en la mejora animal. Mejora de la produccién animal. Prevencion de
enfermedades.

Tema 26.- Gestion de colonias de animales modificados genéticamente en
una instalacién para el mantenimiento de animales de experimentacion. Nuevas
terapias contra enfermedades humanas: terapia génica en animales.

Tema 27.- Normativa reguladora de la utilizaciéon de animales transgénicos.

Tema 28.- Condiciones del entorno animal. Mantenimiento de las especies
animales mas utilizadas. Requisitos ambientales y su influencia en el bienestar
animal.

Tema 29.- Instalaciones para el mantenimiento de animales de
experimentacion. Objetivos de una instalacion. Disefio adecuado: distribucion de
espacios y areas funcionales. Consideraciones especiales para anfibios y peces.
Consideraciones para primates no humanos.

Tema 30.- Instalaciones técnicas y equipamiento. Procesos logisticos basicos:
Infraestructura técnica y equipos. Materiales. Vida (til de las instalaciones y el
material.
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Tema 31.- Instalaciones para estandarizacion microbioldgica: barreras y
zonas protegidas. Clases de barrera, sistemas de contencion mas habituales en
las instalaciones para el alojamiento de animales de experimentacion. Elementos
de barrera relacionados con el personal.

Tema 32.- Control y prevencidon de enfermedades. Cuarentena, higiene y
desinfeccion. Instalaciones especiales bajo barrera.

Tema 33.- Verificacién de los estados de salud del animal de experimentacion:
Diagndstico y Controles sanitarios. Importancia en la investigacion.

Tema 34.- Patologia animal en roedores: rata. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no infeccionas y viricas.
Control y prevencion.

Tema 35.- Patologia animal en roedores: raton. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no infeccionas y viricas.
Control y prevencion.

Tema 36.- Patologia animal en roedores: hamster, cobaya. Concepto
y epidemiologia. Clasificacion. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no
infeccionas y viricas. Control y prevencion.

Tema 37.- Patologia animal en roedores: gerbo, octodones. Concepto
y epidemiologia. Clasificacion. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no
infeccionas y viricas. Control y prevencion.

Tema 38.- Patologia animal en Lagomorfos. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 39.- Patologia animal en perros y gatos. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 40.- Patologia animal en primates no humanos. Concepto y
epidemiologia. Clasificacion. Control y prevencidn.

Tema 41.- Patologia animal en cerdos. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 42.- Patologia animal en ovejas y cabras. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 43.- Patologia animal en otras especies: aves y anfibios. Concepto y
epidemiologia. Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 44.- Patologia animal en otras especies: peces. Concepto y
epidemiologia. Clasificacion. Control y prevencién.

Tema 45.- Nutricién y alimentacion del animal de laboratorio. Piensos
para animales de laboratorio. Dietas especiales y experimentales. Bebida y
caracteristicas del lecho.

Tema 46.- Etologia, zootecnia y enriquecimiento ambiental. Principios
objetivos del enriquecimiento. Criticas y comentarios al enriquecimiento.
Principios basicos del comportamiento animal, asi como practicas zootécnicas y
de enriquecimiento ambiental.

Tema 47.- Bienestar animal I. Reconocimiento de la angustia, dolor,
sufrimiento y estrés caracteristicos de las especies mas comunes de animales
de laboratorio y otras especies empleadas en experimentaciéon animal. Pérdida
del bienestar.
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Tema 48.- Bienestar animal II. Signos del dolor, el sufrimiento y la angustia
en el animal de experimentacién. Protocolos de supervision. Criterios de puntos
finales humanitarios. Eutanasia en roedores, lagomorfos, perros, gatos, primates
no humanos, cerdos, ovejas, cabras, aves, peces, y anfibios.

Tema 49.- Bienestar animal III. Estrés y bienestar animal. Factores
estresantes. Indicadores del estrés. Indices de bienestar. Clasificacion de la
severidad de los procedimientos.

Tema 50.- Conducta animal y enriquecimiento ambiental. Principios objetivos
del enriquecimiento. Criticas y comentarios al enriquecimiento.

Tema 51.- Transporte, recepcidn y cuarentena de los animales de laboratorio.

Tema 52.- Manejo de los animales de laboratorio. Sujecion e inmovilizacion.
Marcaje e identificacion individual y colectiva.

Tema 53.- Procedimientos experimentales basicos: vias de administracién.
Administracion enteral. Administracion parenteral. Via tdpica y via inhalatoria.

Tema 54.- Procedimientos experimentales basicos: recogida de muestras
bioldgicas en animales de experimentacion. Sangre, saliva, secreciones nasales,
lagrimas, secreciones del tracto genital, semen, leche, liquido cefalorraquideo,
heces y orina. Monitorizacion.

Tema 55.- Anestesia. Requerimientos legales. Eleccion de la técnica
anestésica. Fases de una técnica anestésica. Ayuno. Preanestesia. Monitorizacién
y equipos relacionados.

Tema 56.- Analgesia. Reconocimiento y evaluacion del dolor. Técnicas de
analgesia. Analgesia local y regional.

Tema 57.- Eutanasia. Requerimientos legales. Definicién y aspectos
generales. Métodos de eutanasia fisicos y farmacoldgicos.

Tema 58.- Eleccion del modelo experimental. Disefio, fases y direccion de
procedimientos y proyectos de investigacion con animales. Analisis estadistico en
el disefio experimental e interpretacion de resultados.

Tema 59.- Instrumentacidon, equipos y técnicas quirurgicas basicas.
Preparacion del campo, del animal y del cirujano. Técnicas basicas de sutura.
Técnicas de canulacion y cateterizacion.

Tema 60.- Procedimientos experimentales en cirugia. Especialidades
quirdrgicas. Procedimientos quirurgicos.

Tema 61.- Otros procedimientos invasivos. Biopsia y extraccion de tejidos
sélido. Toma de muestras para estudio bacteriolégico, virico, parasitario y
anatomo-patoldgico. Técnicas de perfusion. Produccidn de anticuerpos. Trasplante
tumoral.

Tema 62.- Procedimientos experimentales en fisiologia. Fisiologia
cardiovascular. Fisiologia respiratoria. Fisiologia endocrina. Otras.

Tema 63.- Procedimientos experimentales en farmacologia y toxicologia.
Aspectos generales de la administracidon de farmacos. Aplicacién al estudio de
férmacos.

Tema 64.- Procedimientos experimentales en microbiologia y enfermedades
infecciosas. Modelos de infeccion experimental. Evaluacién de modelos de
infeccion.

Tema 65.- Procedimientos experimentales en reproduccién. Vigilancia de la
gestacion. Técnicas de conservacion de gametos y embriones.
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Tema 66.- Métodos de diagndstico por imagen in vivo en experimentacion
animal I. Agentes de contraste, preparacion de la muestra y los animales.
Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Tema 67.- Métodos de diagndstico por imagen in vivo en experimentacion
animal II. La imagen digital. Tomografia computerizada (CT). La imagen digital y
la interpretacion de las imagenes. Tratamiento de imagenes.

Tema 68.- Métodos de diagndstico por imagen in vivo en experimentacion
animal III. Resonancia magnética nuclear (RMN), tomografia por emision de
positrones (PET).

Tema 69.- Métodos de diagnodstico por imagen in vivo en experimentacion
animal IV. Sefial fotoacustica, ecografia. La imagen molecular y la interpretacién
de las imagenes.

Tema 70.- Los radionucleidos y la medicina nuclear en experimentacion
animal. tomografia computerizada por emisiéon de fotdn simple (SPECT),
combinacion SPECT-CT.

Tema 71.- Riesgos radiolégicos asociados al uso de fuentes no encapsuladas.
Proteccion operacional: vigilancia y control de una instalacién radiactiva de
medicina nuclear.

Tema 72.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de las instalaciones vy
material para mantenimiento y experimentacién de los animales. Eleccién y uso
correcto de los productos. Métodos y equipos.

Tema 73.- Gestidon de residuos peligrosos, bioldgicos y radiactivos.
Tratamiento y eliminacién de residuos. Eliminacion de cadaveres de animales.

Tema 74.- Armonizacién y estandarizacién. Calidad en la investigacion.
Buenas practicas de laboratorio y protocolos de trabajo normalizados. Sistemas
de garantia de calidad.

Tema 75.- El personal que trabaja con animales de experimentacion. Funciones
y formacion. Requisitos de capacitacion que debe cumplir. Normativa vigente.

Tema 76.- Riesgo para la salud humana en el trabajo con animales de
laboratorio. Riesgos fisicos. Riesgos quimicos. Riesgos bioldgicos. Normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de higiene y seguridad en el trabajo.

Tema 77.- Practicas y procedimientos de bioseguridad. Zoonosis y alergias.
Concepto y clasificacion. Tipos de alergias y mecanismos de hipersensibilidad.
Factores de riesgos. Normativa de exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 78.- Prevencion y seguridad en el trabajo con animales de
experimentacién. El trabajo en condiciones de seguridad bioldgica. Contencidn
biolégica. Niveles de riesgo bioldgico, agentes implicados y medidas de control.
Programa de prevencion y salud en las instalaciones de animales de laboratorio y
de produccion.

Tema 79.- Bioseguridad en el laboratorio. Normativa vigente. Identificacion
del riesgo de los agentes bioldgicos. Organismos Modificados Genéticamente
(OMGs). Medida de contencidon bioldgica en laboratorios. Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNTs).

Tema 80.- Manual de Bioseguridad de las Instalaciones. Procesos de
notificacién de actividades e instalaciones con OMGs tipo 1 y 2 y agentes
Bioldgicos de riesgo 1y 2.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

3163 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 26 de abril
de 2021, por la que se nombra a don Marcos Alonso Bote Diaz,
Profesor Titular de Universidad, en el area de conocimiento
“Sociologia”.

Vista la propuesta elevada con fecha 16 de abril de 2021, por la Comisién
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 20 de noviembre de 2020 (BOE. 30-11-2020), para la
provisién de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el
area de conocimiento “Sociologia”, adscrita al Departamento de Sociologia de
la Universidad de Murcia, a favor de D. Marcos Alonso Bote Diaz y habiendo
cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda de la
convocatoria,

He resuelto:

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
nombrar a D. Marcos Alonso Bote Diaz, Profesor Titular de Universidad en el
area de conocimiento “Sociologia”, adscrita al Departamento de Sociologia de la
Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 211360

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 26 de abril de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

3164 Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito
con fecha 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Fortuna para la prestacion
del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia en Fortuna.

Resolucion

Visto el “"Adenda de modificacién del Convenio de Colaboracion suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento
de Fortuna para la prestacién del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Fortuna”, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidon que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Adenda de
modificacién del Convenio de Colaboraciéon suscrito con fecha 29 de noviembre de
2019, entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Fortuna para la prestacién del
servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacidon
de dependencia en Fortuna”, suscrito por la Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI,
Familias y Politica Social en fecha 26 de abril de 2021.

Murcia, a 26 de abril de 2021.—La Secretaria General, M.2 Raquel Cancela
Fernandez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y
el Ayuntamiento de Fortuna, para la prestacion del servicio de centro

de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de

dependencia en Fortuna

De una parte, la Excma. Sra. dofia Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su hombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 31/2019, de 31 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7 y 16.2
a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de abril de 2021.

De otra, la Excma. Sra. dofa Josefa Isabel Martinez Romero, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Fortuna, con C.I.F. P3002000B, en representaciéon de dicha
entidad, facultada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del citado
Ayuntamiento de fecha 12 de febrero de 2021, asistida por D. José Garcia Aparicio,
Secretario General de dicha corporacion, como fedatario para la formalizacion del
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Manifiestan:
Primero: Antecedentes

Con fecha 29 de noviembre de 2019 se suscribe un convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social (I.M.A.S.), y el Ayuntamiento de Fortuna, a fin de
que dicha Entidad Local preste el servicio de centro de dia a personas con
discapacidad intelectual con grados III,II y I, de dependencia, en el centro de
dia sito en Carretera de Archena, Paraje de Machuca, s/n, Fortuna, con vigencia
desde 1 de diciembre de 2019 hasta 30 de noviembre de 2023.

En la Clausula Undécima del citado convenio se establece que:

“De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.0 del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en la cldusula
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, los importes
maximos de financiacion y el nimero y tipo de profesionales que presten el
servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier
situacién imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia”.

Segundo: Fundamentacion

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020
la situacién de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a
pandemia internacional.
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Desde entonces vivimos una situacion de crisis sanitaria y social que ha
exigido, por parte de todas las Administraciones Publicas, la adopcién de una
serie de medidas extraordinarias, fundamentalmente de caracter restrictivo, con
el objetivo de detener la expansion del virus, minimizar sus efectos, protegiendo
la salud, en especial la de uno de los colectivos mas vulnerables como es el de las
personas que sufren discapacidad, en las que el impacto producido ha sido muy
superior al inicialmente esperado.

Asi pues, la variacién de las circunstancias en las que fueron inicialmente
suscritos por la Administracion en la Regién de Murcia los diferentes instrumentos
juridicos, destinados a la reserva y ocupacién de plazas del servicio de centro
de dia para personas con discapacidad, acuerdos de concierto social, convenios,
ha generado la necesidad de su modificacién con la finalidad de adecuarlos a
las nuevas necesidades para garantizar la continuidad de la atencién que hasta
ahora viene recibiendo este colectivo de especial vulnerabilidad. Y ello, tanto
en lo relativo a las caracteristicas de la prestacidon del servicio, adaptadas a la
situacion excepcional, como a su financiacion, siempre de conformidad con las
instrucciones y recomendaciones establecidas por las autoridades competentes.

Finalmente, conviene poner de manifiesto que la reserva y ocupaciéon de
plazas del servicio de centro de dia en el sector de personas con discapacidad se
viene instrumentando tanto a través de convenios, cuanto a través de acuerdos de
concierto social, los cuales, como consecuencia de la variacidon de las circunstancias
iniciales de su suscripcién, y con el fin de adecuar las condiciones econémicas y
las prestaciones asistenciales a las nuevas necesidades, han visto incrementado
el importe de las distintas plazas respecto de los importes inicialmente previstos.
En consecuencia, ello ha generado la necesidad de equipar ambos instrumentos
juridicos, utilizados para la reserva y ocupacién de plazas de centro de dia en el
sector de personas con discapacidad por lo que se refiere al importe de las distintas
plazas ocupadas ya que, tanto los centros concertados como los conveniados
proporcionan la misma atencién y servicios a las personas usuarias.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracién publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las
partes conformes con la suscripcion de la presente adenda

Acuerdan:
Primero.- Objeto.
La presente adenda tiene por objeto:

= Incorporar al convenio de colaboracion suscrito con fecha 29 de noviembre
de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social (I.M.A.S.), y el Ayuntamiento de Fortuna
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacién de dependencia en Fortuna, una nueva clausula tercera
bis, relativa a las condiciones excepcionales de prestacion del servicio y de
financiacion con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19; asi como

= Modificar cldusulas ya existentes del citado convenio, en concreto la
cladusula Octava A) A.1) en su apartado 1) Importe maximo de plaza ocupada
y C) Cuantia del convenio.

Las modificaciones previstas en la presente adenda surtiran efectos desde
el 1 de mayo de 2021 (salvo firma posterior) hasta el 30 de noviembre de 2023.
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Segundo.- Incorporacion de una nueva clausula tercera bis relativa a
las condiciones excepcionales de prestacion del servicio y de financiaciéon
con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Dada la situacién de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, que ha sido
declarada como pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud,
cuando la aplicacién de medidas extraordinarias para contener la progresiéon de la
enfermedad impida continuar con la prestacién del servicio conforme a lo previsto
en el presente convenio, el Ayuntamiento habra de ajustar la prestacion del
servicio a las medidas extraordinarias establecidas por el IMAS, dentro del marco
normativo aplicable y de acuerdo con las recomendaciones e instrucciones de las
autoridades sanitarias, con el fin de reducir el riesgo de contagio.

El centro deberd contar con un plan de contingencia que recoja las medidas
de prevencidn y proteccion frente a la infeccién por COVID-19 especificas a aplicar
en dicho centro en relacion con los distintos servicios prestados, las personas
usuarias, espacios y dependencias, limpieza e higiene, elementos de proteccién,
formacidn del personal en estos aspectos y cualquier otra informacion relevante
en este sentido. El plan de contingencia debera contemplar las recomendaciones
de los correspondientes servicios de prevencion de riesgos laborales, e incluira los
mecanismos de vigilancia y seguimiento establecidos para garantizar la deteccion
inmediata de posibles casos y contactos estrechos tanto entre las personas
usuarias como entre el personal del centro.

El Ayuntamiento debera introducir en el aplicativo informatico ICC/SANSOnet
los datos que desde el IMAS se requieran para el seguimiento de la situacion de
crisis sanitaria.

1) Suspension de la actividad presencial en el centro

El IMAS podra establecer la suspension de la actividad presencial en el centro
en funcién de la evolucidén de la situacion epidemioldgica, dentro del marco
normativo legalmente establecido con la finalidad de proteger y mitigar el impacto
de la pandemia de Covid-19 en uno de los sectores mas vulnerables como son
las personas con discapacidad, siguiendo las instrucciones y recomendaciones de
las autoridades competentes. En este caso, el Ayuntamiento deberd garantizar
la continuidad de la atencién a las personas usuarias del servicio, realizando
un seguimiento continuado que permita conocer las condiciones en que se
encuentran y las necesidades no cubiertas, activando en ese caso los recursos
necesarios para dar una respuesta adecuada. Este seguimiento incluird la
adaptacion del Plan de Atencién Personalizada (P.A.P.) de cada persona usuaria,
asi como la atencion presencial en su domicilio o entorno, debiendo garantizar los
servicios de terapia, rehabilitacion y respiro familiar a todas aquellas personas
usuarias que los necesiten, adoptando en todo momento las medidas de
proteccidon establecidas por las autoridades competentes.

Para aquellas personas que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad
social, el IMAS y el Ayuntamiento podran acordar proporcionar la manutencion
durante el periodo de cierre del centro. Igualmente, el IMAS y el Ayuntamiento
podran acordar la aplicacidon de otras medidas que resulten adecuadas en funcion
de la situacién epidemiolégica y de las necesidades de las personas usuarias, que
en ningln caso comportaran incremento alguno del coste del convenio.

Para prevenir situaciones de riesgo de contagio, el Ayuntamiento podra
solicitar la suspension de la actividad presencial en el centro de dia, que debera
ser autorizada por el IMAS.
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2) Reactivacion de la actividad presencial en el centro

A partir de la finalizacion de la suspension de la actividad presencial en el
centro, se establece un periodo transitorio para la reactivacién gradual de la
actividad presencial en el centro, adaptado a las caracteristicas del centro y el
perfil de las personas usuarias del servicio.

La reincorporacidon de las personas usuarias a la atencion presencial en el
centro se realizara de forma progresiva, aplicando criterios técnicos (dificultades
de conciliacién de la vida familiar y laboral, situaciones de especial necesidad,
etc.) para la priorizacion de la atencién. Las personas especialmente vulnerables
al COVID-19 segun lo establecido por las autoridades sanitarias se incorporaran
en la ultima fase.

Se deberan restablecer los servicios de manutencion y transporte en cuanto
resulte posible de acuerdo con la normativa aplicable, realizando las adaptaciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencién e
higiene. En los vehiculos de transporte colectivo, se deberd utilizar un sistema de
asignacion permanente de asientos y registrar dicha asignacion, para facilitar la
identificacion de contactos en caso de contagio.

Para el uso del transporte, siempre de conformidad con las medidas
restrictivas sectoriales de caracter temporal legalmente aplicables al respecto
para hacer frente a la epidemia de COVID-19 y partiendo de un criterio de maxima
prudencia para la prevencion de contagios entre las personas con discapacidad
usuarias del servicio, se aplicaran las siguientes restricciones, siempre que sea
viable: en los vehiculos de hasta 9 plazas, podran desplazarse dos personas por
cada fila de asientos (normal o adicional), respetando la maxima distancia posible
entre los ocupantes; en el resto de vehiculos de transporte colectivo, la ocupacién
se limitara al 50% de la capacidad maxima. En todo caso, para aquellas personas
exentas de la obligatoriedad de utilizar mascarilla, se debera respetar la distancia
minima interpersonal de 1,5 metros.

Se priorizara la atencién en grupos reducidos, de forma que las actividades
grupales sean realizadas siempre por el mismo grupo de personas y, en la medida
de lo posible, con los mismos profesionales, con el fin de facilitar la trazabilidad
de eventuales casos de contagio.

Las actividades grupales se realizaran de forma preferente al aire libre, y
siempre que resulte posible, se organizaran de forma que no haya contacto entre
los miembros de los distintos grupos, estableciendo turnos para la utilizacion de
los espacios comunes.

El aforo maximo para los centros de dia de personas con discapacidad, se
establece en el 70% de las plazas autorizadas del centro, siempre que asi lo permita
el marco normativo que establece las medidas sectoriales de caracter temporal
aplicables a los centros de dia de personas con discapacidad, objeto de revision y
evaluacion constante con el fin de modular y adaptar su contenido a la situacién y
evolucién epidemioldgica concreta regional que exista en cada momento.

3) Aportacion de las personas usuarias

En el supuesto de suspension de la actividad presencial en el centro como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, la obligacion
de la aportacion econdmica de las personas usuarias en la financiacion de la
plaza publica quedard suspendida mientras dure el periodo de suspensién de la
actividad presencial establecido por el IMAS.
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En aquellos casos en que la aplicacion de las medidas de prevencion y
proteccién establecidas implique la asistencia parcial al centro de las personas
usuarias, la aportacion de las personas usuarias se calcularad de forma
proporcional a los dias de asistencia prevista.

4) Liquidacion de estancias

Cuando, siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias,
se establezca la suspension de la actividad presencial en el centro de dia,
corresponderd al IMAS garantizar la financiacién del servicio conforme a lo
siguiente:

1. Las liquidaciones se tramitaran siguiendo el procedimiento previsto en
el convenio, a través de la aplicacion informatica ICC. La entidad presentara la
liquidacién mensual, en los plazos establecidos y conforme a lo previsto en el
convenio en el mes siguiente al devengado, explicitando el concepto que proceda
(plaza ocupada/plaza reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por
cada uno de ellos.

2. Cuando en un mismo periodo a liquidar (mes) se hayan producido
situaciones de prestacion ordinaria del servicio y suspension de la actividad
presencial en el centro, las liquidaciones se realizaran diferenciando esos
periodos: una liquidacién ordinaria para el periodo de prestacion ordinaria
del servicio y, otra liquidacién correspondiente al periodo de suspension de la
actividad presencial en el centro.

3. Para el calculo de las liquidaciones correspondiente a los periodos de
suspension de la actividad presencial en el centro, se tomara como referencia
la ocupacion en el Gltimo dia de apertura del centro. Por tanto, tendran la
consideracion de plaza ocupada aquellas plazas que se encontraban ocupadas
en esa fecha de referencia, y se consideraran plazas reservadas las que en dicha
fecha constaban como tales en ICC.

4. Se establecen los siguientes importes:

4.1. Plaza ocupada: se abonara el importe resultante de descontar a los
diferentes importes de plaza ocupada el coste correspondiente a la manutencion,
establecido en 7,00 € plaza/dia. En aquellos casos en los que por, las
circunstancias especiales de la persona usuaria, el IMAS haya acordado con la
entidad que se debe proporcionar la manutencién durante el periodo de cierre
del centro, la liquidacion incluira el coste de este servicio, previa acreditacion del
mismo, durante los dias de apertura del centro conforme al calendario y con un
importe maximo de 7,00 € plaza/dia. El importe de cada liquidacidn se calculara
conforme a los dias de apertura del centro previstos en el calendario.

4.2. Plaza reservada: se abonara el importe de la plaza reservada establecido
en el convenio.

Tercero.- La presente adenda modificard el importe maximo de la plaza
ocupada establecido en la Cladusula Octava A) A.1) del convenio, cuando su titular
esté recibiendo la prestacion objeto del convenio, que sera:

2020 2021 y siguientes
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III y II 52,91 52,91

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I 46,92 52,91

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I11 y 11 y diagndstico de trastorno de espectro autista 74,23 74,23

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia Iy diagndstico de trastorno de espectro autista 67,11 74,23

Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 63,34 63,34
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b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

GRADO I
GRADO IIIy II
2020 2021 y anualidades siguientes
De 1 a 15 horas 18,72 16,58 18,72
De 16 a 25 horas 37,13 32,95 37,13
De 26 a 37 horas 52,91 46,92 52,91

Para las plazas ocupadas por personas con diagndstico de trastorno de
espectro autista, cuando a la persona usuaria del servicio le corresponda una
intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral o formativa a
tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el importe por
plaza ocupada y dia para sera el que se establece a continuacion:

GRADO I
GRADO IITy II
2020 2021 y anualidades siguientes
De 1 a 15 horas 25,98 23,50 25,98
De 16 a 25 horas 51,96 46,98 51,96
De 26 a 37 horas 74,23 67,11 74,23

Cuarto.- La presente adenda modificara el coste total maximo del convenio,
establecido en la Clausula Octava C), con un incremento maximo de sesenta
y tres mil doscientos cincuenta y cinco euros con setenta y cinco céntimos
(63.255,75 €), conforme al siguiente desglose:

Incremento Incremento Aportacién Incremento coste
Ejercicio/Periodo N.0 dias N.° plazas . L estimada .
importe plaza coste Servicio . anualidad
personas usuarias
32 2,31 9.683,52
2021
131 10 2,64 3.458,40 - 14.411,31 €
01/05/2021 a 30/11/2021
3 3,23 1.269,39
32 2,31 16.410,24
2022
222 10 2,64 5.860,80 - 24.422,22¢€
01/12/2021 a 30/11/2022
3 3,23 2.151,18
32 2,31 16.410,24
2023
222 10 2,64 5.860,80 - 24.422,22¢€
01/12/2022 a 30/11/2023
3 3,23 2.151,18
TOTAL 45 63.255,75 63.255,75€

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS), ira con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.02.00 313F.260.06,
codigo de proyecto 41330.

Quinto.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir el presente
acuerdo, con fecha 26 de abril de 2021.—Por la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Fortuna, la Alcaldesa,
Josefa Isabel Martinez Romero.—En calidad de fedatario, el Secretario General,
José Garcia Aparicio.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3165 Resolucion de la Direccion General de Informatica y
Transformacion Digital de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion en materia de ciberseguridad entre la
Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento
de Los Alcazares.

Con el fin de dar publicidad al Convenio de colaboracién en materia de
ciberseguridad entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y los
Ayuntamientos del ambito territorial de la Regién de Murcia, autorizado por el
Consejo de Gobierno el dieciocho de junio de dos mil veinte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia y el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan las
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
del convenio de colaboracién en materia de ciberseguridad entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Los Alcazares, que se
inserta a continuacion.

Murcia, 25 de abril de 2021.—El Director General de Informatica y
Transformacién Digital, Javier Martinez Gilabert.
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Convenio de colaboracion en materia de ciberseguridad entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de
Los Alcazares

Murcia, 20 de abril de 2021
De una parte:

Don Javier Celdran Lorente, Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital en virtud del Decreto de la Presidencia n.°© 40/2021,
de 3 de abril, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia
de tecnologias de la informacién y comunicacion de la administracion regional y
las atribuidas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regiéon de Murcia.

Facultado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de 2020.
De otra parte:

Don Mario Ginés Pérez Cervera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los
Alcazares, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de
fecha 11 de mayo de 2020.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

Exponen:

Primero. La Sociedad de la Informacion es un estadio de desarrollo social
caracterizado por el empleo masivo de las nuevas tecnologias para el acceso,
transaccion y difusién de la informacién. Su desarrollo representa un importante
instrumento para superar las desigualdades consecuencia de las barreras
geograficas, sociales y econdmicas que tradicionalmente han restringido el
acceso a multitud de servicios, ofreciendo un ilimitado potencial para promover la
igualdad de oportunidades entre los ciudadanos.

Las nuevas tecnologias juegan ya un papel clave en la mejora de la eficiencia,
siendo la causa de importantes mejoras de la productividad y un poderoso motor
para el crecimiento, la competitividad y el empleo.

Por ello, la implantacidon de la Sociedad de la Informacidon constituye un factor
clave para el aumento del bienestar econdmico y social, y es, por tanto, una
herramienta estratégica y objetivo de primer nivel para el desarrollo de los paises.

Segundo. La CARM y el Ayuntamiento de Los Alcdzares no deben ser ajenos
al desarrollo de la Sociedad de la Informacidn, pero, al mismo tiempo, necesita
que la elaboracién, conservacion y utilizacion de determinada informacion se
realice de forma segura para garantizar su funcionamiento eficaz al servicio de
los intereses nacionales. En consecuencia, debe dotarse de los medios adecuados
para la proteccion y control del acceso a dicha informacién, y ha de regular unos
procedimientos eficaces para su almacenamiento, procesamiento y transmision
seguros por medio de sistemas propios.

Tercero. Que en el ambito de la Administracién de la Region de Murcia, el
objeto del presente Convenio estd en consonancia con el objetivo estratégico
de mejorar la monitorizacion, deteccion y prevencion de las ciberamenazas,
conscientes de la necesidad de garantizar la proteccién de la informacion publica,
sus sistemas y servicios, redes que los soportan, siendo necesaria la implantacion
de servicios de seguridad que sirvan para desarrollar y lograr una eficaz prevencion,
deteccidn y respuesta a cuantos incidentes en dicha materia pudieran surgir.
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En consonancia con la Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a las medidas destinadas a garantizar
un elevado nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacion
en la Unidn, se tiene muy presente que: “Las redes y sistemas de informacion
desempefian un papel crucial en la sociedad. Su fiabilidad y seguridad son
esenciales para las actividades econdmicas y sociales, y en particular para
el funcionamiento del mercado interior”. Por otra parte, asimismo, “que la
magnitud, la frecuencia y los efectos de los incidentes de seguridad se estan
incrementando y representan una grave amenaza para el funcionamiento de las
redes y sistemas de informacion. Esos sistemas pueden convertirse ademas en
objetivo de acciones nocivas deliberadas destinadas a perjudicar o interrumpir su
funcionamiento” y que “este tipo de incidentes puede interrumpir las actividades
econdmicas, generar considerables pérdidas financieras, menoscabar la confianza
del usuario y causar grandes dafios a la economia de la Unidn”.

Cuarto. En este sentido, las partes desean formalizar el presente Convenio,
a fin de que la Administracion de la Regidon de Murcia y el Ayuntamiento de
Los Alcazares colaboren mutuamente para la consecucion de sus objetivos
respectivos.

Quinto. Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, la Administracion Publica Regional
se organiza y actua de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacion en
su relacién con otras Administraciones Publicas.

Sexto. Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracidon Local
se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

Séptimo. Que el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Octavo. Que el articulo 57 del mismo texto legal afade que la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun se desarrollarad con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

Noveno. Por Ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en
su apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional
la competencia para autorizar la celebracidn de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Autéonoma.
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La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Pablica de la Region
de Murcia.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es fijar las bases de la colaboracién entre
la Administracién de la Regidon de Murcia y el Ayuntamiento de Los Alcazares,
para impulsar, en el ambito de sus respectivas competencias, los aspectos de
seguridad dentro del desarrollo de la Sociedad de la Informacién, mediante
el intercambio de informacién, la formacion especializada y el desarrollo de
proyectos tecnoldgicos.

Las citadas bases serviran de marco general de las relaciones entre las
partes, asi como entre éstas y aquellas otras entidades, publicas y privadas, cuya
participacion se considere necesaria para el desarrollo de la colaboracion propuesta.

Segunda. Aportaciones de las partes.

La materia objeto de colaboracidn entre ambas partes comprende, en
particular, las siguientes areas de interés:

- Intercambio de informacioén. En el desarrollo de sus cometidos, tanto
la Administracidon de la Region de Murcia como el Ayuntamiento de Los Alcazares
manejan informacién que puede ser de utilidad para la otra parte.

En este sentido, se intercambiara informacién entre ambos organismos en
los siguientes campos:

- Alojamiento de sensores desplegados en organismos y puntos de
interconexion, capacidades de monitorizacion de los mismos, acceso a la
informacién proporcionada por los mismos para deteccidén de incidentes y
elaboracién de estadisticas.

- Incidentes de seguridad. Compartir informacion y procedimientos de
resolucidon de los mismos para su aplicacion en los entornos de actuacién del
Ayuntamiento de Los Alcazares y la Administracion de la Regién de Murcia.

- Iniciativas de seguridad desarrolladas por ambas entidades con objeto de
mejorar la coordinacién entre las mismas y, en la medida de lo posible, dar un
mensaje comun.

- Auditorias. Colaboracion para la realizaciéon de auditorias técnicas o de
cumplimiento sobre sistemas de informaciéon en el ambito de aplicacién del
presente Convenio.

- Formacion. Colaboracién en programas enfocados a:
+ Formacion interna de los empleados de cada una de las partes.

- Organizacion, participacion o colaboracidon conjunta en cursos, seminarios,
master de seguridad, etc.

Tercera. Compromisos de la CARM.

Los compromisos que adquiere la CARM en relacion al presente convenio son
los que se relacionan a continuacion:
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- Desarrollar y participar en las areas de interés descritas en la estipulacion
segunda del presente Convenio y contando con la aprobacidn continua por parte
de la Comisién de Seguimiento establecida en la estipulacidn sexta.

- Ejercer la promocidn y representacién del Convenio y de todas las
actuaciones que de él se deriven, conjuntamente con el Ayuntamiento de Los
Alcazares en el ambito de la Comunidad Auténoma y ante otras administraciones
publicas y organismos nacionales e internacionales.

- Facilitar e intercambiar cuanta informaciéon técnica y juridica sea
considerada util para llevar a cabo las actuaciones previstas, garantizando la
correccion y veracidad de las mismas.

- Promover conjuntamente cuantas acciones se consideren convenientes para
favorecer la buena marcha de las actuaciones previstas, destinando los recursos
necesarios que hagan posible la correcta ejecucién de las mismas.

- Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de las
actuaciones objeto del presente Convenio la participacion de las partes.

Cuarta. Compromisos del Ayuntamiento de los Alcazares.

Los compromisos que adquiere el Ayuntamiento de Los Alcazares en relacién
al presente Convenio son los que se relacionan a continuacion:

- Desarrollar y participar en las areas de interés descritas en la estipulacion
segunda del presente Convenio y contando con la aprobacidn continua por parte
de la Comisién de Seguimiento establecida en la estipulacidon sexta.

- Ejercer la promocion y representacién del Convenio y de todas las
actuaciones que de él se deriven, conjuntamente con la CARM en el ambito de
la Comunidad Auténoma y ante otras administraciones publicas y organismos
nacionales e internacionales.

- Facilitar e intercambiar cuanta informacion técnica y juridica sea
considerada util para llevar a cabo las actuaciones previstas, garantizando la
correccion y veracidad de las mismas.

- Promover conjuntamente cuantas acciones se consideren convenientes para
favorecer la buena marcha de las actuaciones previstas, destinando los recursos
necesarios que hagan posible la correcta ejecucién de las mismas.

- Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de las
actuaciones objeto del presente Convenio la participacion de las partes.

Quinta. Financiacion.

La financiacion del presente Convenio se llevara a cabo por cada parte con sus
propios presupuestos ordinarios de funcionamiento, no implicando incremento del
gasto publico, ni disminucién de los ingresos de igual naturaleza, ni conllevando
ningun tipo de compromiso presupuestario adicional para las partes.

Sexta. Medidas de Control y seguimiento.

De comun acuerdo entre ambas partes se establecera, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio, una Comision de
Seguimiento que:

- Disefiara, planificara y ejecutara las actuaciones concretas derivadas
del objeto del presente Convenio, definiendo y delimitando el alcance de cada
actividad o grupo de actividades correspondientes a las areas de colaboracién
mencionadas.
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- Propondra, como anexos a este convenio, los acuerdos especificos que
considere oportunos, los cuales se aprobaran siguiendo el tramite establecido
para la aprobacion de convenios en cada una de las instituciones firmantes.

Servira de canal de comunicaciéon ordinario para el seguimiento de las
actividades y del intercambio de informacién derivados del presente convenio.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes pautas de funcionamiento:

- Estara formada por los miembros designados por ambas partes en nimero
de dos (2) por cada una de ellas.

- Se designara una presidencia colegiada por ambas partes y una de las
partes proporcionara, ademas de los designados, un secretario que no dispondra
de voto.

- Se reunira de forma ordinaria, al menos, anualmente, sin perjuicio de las
reuniones extraordinarias que se convoquen.

- Para la adopcién de acuerdos se exigird que asistan a la reunion la mayoria
de los miembros y siempre el mismo nimero de miembros por cada parte. Los
acuerdos se tomaran por unanimidad y quedaran reflejados en un acta que tendra
caracter obligatorio para las partes. El acta sera firmada por todos los asistentes.

Ambas partes se comprometen a realizar, en el seno de la Comision de
Seguimiento, un informe de conclusiones dentro del primer afio de vigencia del
presente convenio.

Séptima. Vigencia y modificacion.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de
la firma, pudiendo prorrogarse de forma expresa, por un nuevo periodo de cuatro
afios, previo acuerdo de las partes y salvo denuncia expresa y por escrito de
cualquiera de las partes, realizada con dos meses de antelacion a la fecha de
vencimiento del plazo inicial estipulado o de su eventual prérroga.

Dentro del plazo de vigencia o de su eventual prdorroga, el presente convenio
podra ser objeto de modificacién siempre que exista acuerdo previo y expreso
de ambas partes sobre su alcance y necesidad. Cualquier eventual modificacion
deberd constar por escrito y ser firmada por ambas partes, uniéndose a este
instrumento como adenda. En ningln caso podra ser objeto de modificacién lo
dispuesto en las clausulas séptima, décima y undécima de este convenio.

Octava. Extincion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de su objeto o por
incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

NPE: A-070521-3165



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13158

Novena. Derechos de las partes.

El presente convenio no supone, en ningln caso, la cesidon de competencias
de una de las partes a la otra, ni tampoco la concesién, expresa o implicita, de
derecho alguno respecto a patentes, derechos de autor o cualquier otro derecho
de propiedad intelectual o industrial.

Toda la informacién y documentacion intercambiada, en el marco del
Convenio, sera propiedad exclusiva de la parte que la haya generado.

Décima. Legislacion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma, por lo que no tiene caracter contractual.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucién del presente Acuerdo y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Control y seguridad de los datos tratados.

El control y seguridad de los datos tratados se regira por lo dispuesto en la
normativa vigente en cada momento en materia de seguridad de la informacion
y, en particular, en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracidon Electrdnica
y en la politica de seguridad de la informaciéon en la Administracion Regional,
aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administraciéon
Publica.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

La CARM y el Ayuntamiento de Los Alcazares, en el ejercicio de las funciones
previstas en el presente Convenio adecuara sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento de datos, este hecho se
deberd comunicar previamente y por escrito a la otra parte, con una antelacién de
15 dias, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando
de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista, sus datos de contacto y
tipologia de los servicios. La subcontratacién podra llevarse a cabo si la parte
informada no manifiesta su oposicion en el plazo establecido. Para el caso de que
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la contratacion implique el acceso del contratista a datos de caracter personal
de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquel tendrd la
consideracién de encargado del tratamiento.

Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacidon suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta
obligacién implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad, suscriben electronicamente el presente
convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital de la Regidn de
Murcia.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Alcazares, Mario Ginés
Pérez Cervera.

Dofla Ana Belén Saura Sanchez, Secretaria General del Ayuntamiento de
Los Alcazares, como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3166 Resolucion de la Direccion General de Informatica y
Transformacion Digital de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion en materia de ciberseguridad entre la
Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz.

Con el fin de dar publicidad al Convenio de colaboracién en materia de
ciberseguridad entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y los
Ayuntamientos del ambito territorial de la Regién de Murcia, autorizado por el
Consejo de Gobierno el dieciocho de junio de dos mil veinte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia y el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan las
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
del Convenio de colaboracién en materia de ciberseguridad entre la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que
se inserta a continuacion.

Murcia, 25 de abril de 2021.—El Director General de Informatica y
Transformacién Digital, Javier Martinez Gilabert.
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Convenio de colaboracion en materia de ciberseguridad entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz

Murcia, 18 de abril de 2021
De una parte:

Don Javier Celdran Lorente, Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital en virtud del Decreto de la Presidencia n.°© 40/2021,
de 3 de abril; en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia
de tecnologias de la informacién y comunicacion de la administracion regional y
las atribuidas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regiéon de Murcia.

Facultado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de 2020.
De otra parte:

Don José Francisco Garcia Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha 22 de febrero de 2021.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

Exponen:

Primero. La Sociedad de la Informacion es un estadio de desarrollo social
caracterizado por el empleo masivo de las nuevas tecnologias para el acceso,
transaccion y difusién de la informacién. Su desarrollo representa un importante
instrumento para superar las desigualdades consecuencia de las barreras
geograficas, sociales y econdmicas que tradicionalmente han restringido el
acceso a multitud de servicios, ofreciendo un ilimitado potencial para promover la
igualdad de oportunidades entre los ciudadanos.

Las nuevas tecnologias juegan ya un papel clave en la mejora de la eficiencia,
siendo la causa de importantes mejoras de la productividad y un poderoso motor
para el crecimiento, la competitividad y el empleo.

Por ello, la implantacidon de la Sociedad de la Informacidon constituye un factor
clave para el aumento del bienestar econdmico y social, y es, por tanto, una
herramienta estratégica y objetivo de primer nivel para el desarrollo de los paises.

Segundo. La CARM y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz no deben ser
ajenos al desarrollo de la Sociedad de la Informacién, pero, al mismo tiempo,
necesita que la elaboracion, conservacién y utilizacién de determinada informacion
se realice de forma segura para garantizar su funcionamiento eficaz al servicio de
los intereses nacionales. En consecuencia, debe dotarse de los medios adecuados
para la proteccion y control del acceso a dicha informacién, y ha de regular unos
procedimientos eficaces para su almacenamiento, procesamiento y transmision
seguros por medio de sistemas propios.

Tercero. Que en el ambito de la Administracién de la Region de Murcia, el
objeto del presente Convenio estd en consonancia con el objetivo estratégico
de mejorar la monitorizacion, deteccion y prevencion de las ciberamenazas,
conscientes de la necesidad de garantizar la proteccién de la informacién publica,
sus sistemas y servicios, redes que los soportan, siendo necesaria la implantacion
de servicios de seguridad que sirvan para desarrollar y lograr una eficaz prevencion,
deteccidn y respuesta a cuantos incidentes en dicha materia pudieran surgir.
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En consonancia con la Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a las medidas destinadas a garantizar
un elevado nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacion
en la Unidn, se tiene muy presente que: “Las redes y sistemas de informacion
desempefian un papel crucial en la sociedad. Su fiabilidad y seguridad son
esenciales para las actividades econdmicas y sociales, y en particular para
el funcionamiento del mercado interior”. Por otra parte, asimismo, “que la
magnitud, la frecuencia y los efectos de los incidentes de seguridad se estan
incrementando y representan una grave amenaza para el funcionamiento de las
redes y sistemas de informacion. Esos sistemas pueden convertirse ademas en
objetivo de acciones nocivas deliberadas destinadas a perjudicar o interrumpir su
funcionamiento” y que “este tipo de incidentes puede interrumpir las actividades
econdmicas, generar considerables pérdidas financieras, menoscabar la confianza
del usuario y causar grandes dafios a la economia de la Unidn”.

Cuarto. En este sentido, las partes desean formalizar el presente Convenio,
a fin de que la Administracion de la Regidon de Murcia y el Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz colaboren mutuamente para la consecucion de sus objetivos
respectivos.

Quinto. Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, la Administracion Publica Regional
se organiza y actua de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacion en
su relacién con otras Administraciones Publicas.

Sexto. Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracidon Local
se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

Séptimo. Que el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Octavo. Que el articulo 57 del mismo texto legal aflade que la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun se desarrollard con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

Noveno. Por Ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en
su apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional
la competencia para autorizar la celebracidn de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.
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La competencia para la elevacidn al Consejo de Gobierno corresponde al
Consejero de Consejero de Economia, Hacienda y Administracidn Digital en virtud
de lo establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera. Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es fijar las bases de la colaboracién entre
la Administracion de la Regidon de Murcia y el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, para impulsar, en el ambito de sus respectivas competencias, los aspectos
de seguridad dentro del desarrollo de la Sociedad de la Informacion, mediante
el intercambio de informacién, la formacion especializada y el desarrollo de
proyectos tecnoldgicos.

Las citadas bases serviran de marco general de las relaciones entre las
partes, asi como entre éstas y aquellas otras entidades, publicas y privadas, cuya
participacion se considere necesaria para el desarrollo de la colaboracion propuesta.

Segunda. Aportaciones de las partes
La materia objeto de colaboracidn entre ambas partes comprende, en
particular, las siguientes areas de interés:

- Intercambio de Informacidn. En el desarrollo de sus cometidos, tanto la
Administracion de la Region de Murcia como el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz manejan informacion que puede ser de utilidad para la otra parte.

En este sentido, se intercambiara informacién entre ambos organismos en
los siguientes campos:

- Alojamiento de sensores desplegados en organismos y puntos de
interconexion, capacidades de monitorizacion de los mismos, acceso a la
informacién proporcionada por los mismos para deteccidén de incidentes y
elaboracién de estadisticas.

- Incidentes de seguridad. Compartir informacién y procedimientos de
resolucidon de los mismos para su aplicacion en los entornos de actuacién del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y la Administracion de la Regién de Murcia.

- Iniciativas de seguridad desarrolladas por ambas entidades con objeto de
mejorar la coordinacién entre las mismas y, en la medida de lo posible, dar un
mensaje comun.

- Auditorias. Colaboracion para la realizacién de auditorias técnicas o de
cumplimiento sobre sistemas de informaciéon en el ambito de aplicacién del
presente Convenio.

- Formacion. Colaboracion en programas enfocados a:
+ Formacion interna de los empleados de cada una de las partes.

- Organizacion, participacion o colaboracidon conjunta en cursos, seminarios,
master de seguridad, etc.

Tercera. Compromisos de la CARM

Los compromisos que adquiere la CARM en relacion al presente Convenio son
los que se relacionan a continuacion:
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- Desarrollar y participar en las areas de interés descritas en la estipulacion
segunda del presente Convenio y contando con la aprobacidn continua por parte
de la Comisién de Seguimiento establecida en la estipulacidn sexta.

- Ejercer la promocidn y representacién del Convenio y de todas las
actuaciones que de él se deriven, conjuntamente con el Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz en el ambito de la Comunidad Auténoma y ante otras
administraciones publicas y organismos nacionales e internacionales.

- Facilitar e intercambiar cuanta informaciéon técnica y juridica sea
considerada util para llevar a cabo las actuaciones previstas, garantizando la
correccion y veracidad de las mismas.

- Promover conjuntamente cuantas acciones se consideren convenientes para
favorecer la buena marcha de las actuaciones previstas, destinando los recursos
necesarios que hagan posible la correcta ejecucién de las mismas.

- Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de las
actuaciones objeto del presente Convenio la participacion de las partes.

Cuarta. Compromisos del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

Los compromisos que adquiere el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en
relacion al presente Convenio son los que se relacionan a continuacion:

- Desarrollar y participar en las areas de interés descritas en la estipulacion
segunda del presente Convenio y contando con la aprobacidn continua por parte
de la Comisién de Seguimiento establecida en la estipulacidon sexta.

- Ejercer la promocion y representacién del Convenio y de todas las
actuaciones que de él se deriven, conjuntamente con la CARM en el ambito de
la Comunidad Auténoma y ante otras administraciones publicas y organismos
nacionales e internacionales.

- Facilitar e intercambiar cuanta informacion técnica y juridica sea
considerada util para llevar a cabo las actuaciones previstas, garantizando la
correccion y veracidad de las mismas.

- Promover conjuntamente cuantas acciones se consideren convenientes para
favorecer la buena marcha de las actuaciones previstas, destinando los recursos
necesarios que hagan posible la correcta ejecucién de las mismas.

- Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de las
actuaciones objeto del presente Convenio la participacion de las partes.

Quinta. Financiacion

La financiacion del presente convenio se llevara a cabo por cada parte con sus
propios presupuestos ordinarios de funcionamiento, no implicando incremento del
gasto publico, ni disminucién de los ingresos de igual naturaleza, ni conllevando
ningun tipo de compromiso presupuestario adicional para las partes.

Sexta. Medidas de control y seguimiento

De comun acuerdo entre ambas partes se establecera, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la entrada en vigor del presente convenio, una Comision de
Seguimiento que:

- Disefiara, planificara y ejecutara las actuaciones concretas derivadas
del objeto del presente Convenio, definiendo y delimitando el alcance de cada
actividad o grupo de actividades correspondientes a las areas de colaboracién
mencionadas.

NPE: A-070521-3166



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13165

- Propondra, como anexos a este convenio, los acuerdos especificos que
considere oportunos, los cuales se aprobaran siguiendo el tramite establecido
para la aprobacion de convenios en cada una de las instituciones firmantes.

- Servira de canal de comunicaciéon ordinario para el seguimiento de las
actividades y del intercambio de informacién derivados del presente Convenio.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes pautas de funcionamiento:

- Estara formada por los miembros designados por ambas partes en nimero
de dos (2) por cada una de ellas.

- Se designara una presidencia colegiada por ambas partes y una de las
partes proporcionara, ademas de los designados, un secretario que no dispondra
de voto.

- Se reunira de forma ordinaria, al menos, anualmente, sin perjuicio de las
reuniones extraordinarias que se convoquen.

- Para la adopcién de acuerdos se exigird que asistan a la reunion la mayoria
de los miembros y siempre el mismo nimero de miembros por cada parte. Los
acuerdos se tomaran por unanimidad y quedaran reflejados en un acta que tendra
caracter obligatorio para las partes. El acta sera firmada por todos los asistentes.

Ambas partes se comprometen a realizar, en el seno de la Comision de
Seguimiento, un informe de conclusiones dentro del primer afio de vigencia del
presente convenio.

Séptima. Vigencia y modificacion

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de la
firma, pudiendo prorrogarse de forma expresa, por un nuevo periodo de cuatro
afios, previo acuerdo de las partes y salvo denuncia expresa y por escrito de
cualquiera de las partes, realizada con dos meses de antelacién a la fecha de
vencimiento del plazo inicial estipulado o de su eventual prérroga.

Dentro del plazo de vigencia o de su eventual prdorroga, el presente convenio
podra ser objeto de modificacién siempre que exista acuerdo previo y expreso
de ambas partes sobre su alcance y necesidad. Cualquier eventual modificacion
deberd constar por escrito y ser firmada por ambas partes, uniéndose a este
instrumento como adenda. En ningln caso podra ser objeto de modificacién lo
dispuesto en las cldusulas séptima, décima y undécima de este convenio.

Octava. Extincion

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de su objeto o por
incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del.
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Novena. Derechos de las partes

El presente Convenio no supone, en ningln caso, la cesidon de competencias
de una de las partes a la otra, ni tampoco la concesién, expresa o implicita, de
derecho alguno respecto a patentes, derechos de autor o cualquier otro derecho
de propiedad intelectual o industrial.

Toda la informacién y documentacion intercambiada, en el marco del
Convenio, sera propiedad exclusiva de la parte que la haya generado.

Décima. Legislacién aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma, por lo que no tiene caracter contractual.

Undécima.- Resolucion de conflictos

Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucién del presente Acuerdo y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Control y seguridad de los datos tratados.

El control y seguridad de los datos tratados se regira por lo dispuesto en la
normativa vigente en cada momento en materia de seguridad de la informacion
y, en particular, en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracidon Electrdnica
y en la politica de seguridad de la informaciéon en la Administracion Regional,
aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administraciéon
Publica.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

La CARM y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en el ejercicio de las
funciones previstas en el presente Convenio adecuara sus actuaciones a los
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento de datos, este hecho se
deberd comunicar previamente y por escrito a la otra parte, con una antelacién de
15 dias, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando
de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista, sus datos de contacto y
tipologia de los servicios. La subcontratacién podra llevarse a cabo si la parte
informada no manifiesta su oposicion en el plazo establecido. Para el caso de que
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la contratacion implique el acceso del contratista a datos de caracter personal
de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquel tendrd la
consideracién de encargado del tratamiento.

Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacidon suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta
obligacién implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad, suscriben electronicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital de la Region
de Murcia, Javier Celdran Lorente.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, José Francisco Garcia Fernandez.

Eva Maria Perea Morales, Secretaria General del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3167 Resolucion de la Direccion de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia, por la que se da publicidad al acuerdo adoptado por
la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio de
colaboracion tributaria entre la Agencia Tributaria de la Regioén
de Murcia y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Con fecha 4 de agosto de 2020 fue suscrito un convenio de colaboracién
tributaria entre la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia y el Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, en el que se prevé la creacién de un érgano de seguimiento,
vigilancia y control del mismo.

En este sentido, con el fin de dar publicidad al Acuerdo adoptado por la
Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del citado convenio,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” la Certificacién emitida
por el Secretario de la Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control del Convenio
de Colaboracidon Tributaria suscrito entre la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz que figura como Anexo a esta
Resolucion.

Murcia, 4 de mayo de 2021, la Directora de la Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia, Sonia Carrillo Marmol.

Certificacion del acuerdo adoptado por la Comisiéon de Seguimiento,
Vigilancia y Control del convenio de colaboracion tributaria entre
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de

Caravaca de la Cruz (BORM 10/08/2020)

Juan Enrique Morelld Durante, Secretario de la Comisién de Seguimiento,
Vigilancia y Control del Convenio de Colaboracion Tributaria entre la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

Certifico:

Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el 17 de septiembre
de 2020, a propuesta del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se acuerda:

Que la Agencia Tributaria asuma la gestién, liquidacion, recaudacién e
Inspeccién del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana por delegacién, con independencia de la fecha de devengo del
impuesto, de conformidad con lo dispuesto en la clausula tercera, apartado 3, del
convenio de colaboracion.

Y para que conste, se expide la presente certificacion en Murcia en la fecha
indicada al margen, al amparo de lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

3168 Resolucion de 24 de abril de 2021 de la Secretaria General de la
Consejeria de Transparencia, Participacion y Administraciéon Publica,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del convenio de colaboraciéon entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Transparencia, Participacion y Administracion Pablica y el
Ayuntamiento de Ceuti, para la integracion en el servicio de atencion
de llamadas de emergencia 112-Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracién Publica y el Ayuntamiento de Ceuti, para la
Integracion en el Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia 112-Regidn
de Murcia”, suscrito el 21 de abril de 2021, por la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familia y Politica Social, en virtud del Decreto de la Presidencia n©
31/2021, de 22 de marzo, BORM n.% 67 de 23 de marzo de 2021, por el que
se le encomiendan provisionalmente las atribuciones del titular de la Consejeria
de Transparencia, Participacién y Administracién Publica, de conformidad con el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica
y el Ayuntamiento de Ceuti, para la Integracién en el Servicio de Atencion de
Llamadas de Emergencia 112-Regién de Murcia”, suscrito el 21 de abril de 2021,
que se inserta como Anexo.

Murcia, a 24 de abril de 2021.—La Secretaria General, Elena Garcia Quifiones.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administracion Publica, y el Ayuntamiento de Ceuti para la integracién en
el servicio de atenciéon de llamadas de emergencia 112-Regién de Murcia

Murcia, a 21 de abril de 2021

Participan

De una parte, dofna Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, en virtud del Decreto de la Presidencia
n.% 31/2021, de 22 de marzo, BORM n.% 67 de 23 de marzo 2021, por el que se
le encomiendan provisionalmente las atribuciones del titular de la Consejeria de
Transparencia, Participacién y Administracién Plblica, para la firma del presente
Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por
acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 25 de marzo de 2021.

De otra parte, don Juan Felipe Cano Martinez, Alcalde del Ayuntamiento de
Ceuti, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido por Dia. Verdnica
Ortega Canto, Secretaria General de dicha Corporacion, como fedataria para la
formalizacién del Convenio aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 25 de enero de 2021, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Exponen:

Primero.- La Decision del Consejo de las Comunidades Europeas 91/396/
CEE, de 29 de julio de 1991, establece la obligacion de los Estados miembros
de la Unién Europea de introducir el nUmero telefénico 112, como nimero de
llamada de emergencia Unico europeo, en las respectivas redes telefénicas
publicas, asi como en las redes digitales de servicios integrados y las de los
servicios publicos méviles.

La introduccidon de este servicio publico tiene como finalidad, que los
ciudadanos de los Estados miembros y, en general, quienes se encuentren en
ellos, puedan disponer de un nuimero de teléfono Unico de emergencia, que les
permita requerir asistencia o auxilio ante cualquier situacién de emergencia,
facilitando, al mismo tiempo, la coordinacion de la actuacion de los servicios que
han de intervenir, en razén al marco competencial asignado.

Segundo.- El Real Decreto 903/1997, de 16 de junio, por el que se regula el
acceso mediante redes de telecomunicaciones, al servicio de atencion de llamadas
de emergencia a través del nimero telefénico 112, establecidé las condiciones
para hacer posible el acceso al servicio de llamadas de emergencia, con el objeto
de ordenar la relacidon entre los operadores de las redes y las entidades que
tomaran la decision de prestar el servicio a través del 112.

El articulo 5 del mencionado Real Decreto establece que la prestacion del
servicio debe llevarse a cabo por las Comunidades Auténomas que tomen la
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decision de establecer los correspondientes centros de recepcion de llamadas de
emergencia.

Tercero.- Mediante el Decreto 67/1997,de 19 de septiembre, por el que se
implanta el Servicio de Atencion de Llamadas de Urgencia, a través del nimero
telefénico 112, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y se designa a ésta como entidad prestataria Unica del mencionado
servicio, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia adoptd la decision
de implantar una plataforma operativa y tecnoldgica, que diera soporte a la
operacion del 112 en la totalidad de su ambito territorial.

Cuarto.- La Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion
Publica, de acuerdo con el Decreto del Presidente n.% 29/2019, de 31 de julio,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia, entre otras, en materia de proteccion civil, emergencias, prevencion
y extincién de incendios y salvamento, competencias que, junto con las
correspondientes al servicio de atencion de las llamadas de urgencia a través del
Teléfono Unico Europeo 1-1-2 y los procedimientos de respuesta a las mismas,
son ejercidas por la Direccidon General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto n.° 174/2019, de 6 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacidon y Administracion Publica.

Mediante el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, se crea como unidad
dependiente de la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana y Emergencias,
el Centro de Coordinacién de Emergencias, al que le corresponde establecer la
plataforma tecnoldgica y operativa de atencion de llamadas a través del nimero
telefénico 112, asi como activar de forma coordinada los organismos o entidades
de naturaleza publica o privada, cuyos servicios puedan ser requeridos en caso
de emergencia, a fin de asegurar la vida o integridad fisica de las personas y/o
sus bienes.

En caso de que se tenga que activar un Plan de Emergencia de Proteccion
Civil, el Centro de Coordinacién de Emergencias se convierte en el Centro de
Coordinaciéon Operativa de la Comunidad Auténoma (CECOP), con las funciones
y competencias que la normativa de Proteccion Civil y el Plan Territorial de
Proteccién Civil de la Comunidad Autéonoma (PLATEMUR) le asignen.

Quinto.- La Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, entendiendo que
la prestacidn exitosa de un servicio de estas caracteristicas sélo es posible desde
la 6ptica de la colaboracidn entre todas las Administraciones, tiene suscritos con
distintos Ayuntamientos convenios de colaboraciéon, al amparo de lo establecido
en el parrafo segundo del articulo 2 del Real Decreto 903/97, de 16 de junio.

Estos acuerdos permiten que los avisos y noticias de incidentes que se
reciban tanto en el 112, como en los teléfonos de urgencia de los Ayuntamientos,
sean trasladados con rapidez, seguridad y eficacia a los diferentes servicios de
seguridad y emergencia, que tienen competencia en los mismos, ademas de
producir la necesaria coordinacion y optimizacion de los recursos a movilizar en
estos incidentes.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Ceuti entiende que la prestacion de un
servicio de esas caracteristicas, se enmarca plenamente dentro de los objetivos
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que se ha marcado, para una mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
que residen en el municipio, y que contribuird de modo significativo a mejorar
la atencidn al ciudadano, por parte de los servicios responsables de velar por su
seguridad.

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 2 del
Real Decreto 903/1997, de 16 de junio, la incorporacion de los servicios publicos
al numero telefénico 112, cuando no sean de la titularidad de la Comunidad
Autdénoma, se articulard a través de los respectivos Acuerdos o Convenios de
Colaboracioén.

Por todo ello, las partes en la representacion que ostentan

Acuerdan:
Primero.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular las actuaciones conjuntas
de la Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracidon Publica y el
Ayuntamiento de Ceuti, para la incorporacion de este al servicio 112-Region de
Murcia con los siguientes objetivos:

a) Garantizar una respuesta y atencion adecuada a las llamadas que se
reciban tanto en el nUmero telefénico 112, como en los teléfonos de urgencia/
emergencia del Ayuntamiento, y asegurar una actuacién de los servicios
municipales, especialmente de la Policia Local y de los Servicios de Proteccién
Civil, de manera rapida y eficaz, y en su caso, coordinada con los restantes
servicios publicos de urgencias/emergencias.

b) Facilitar una coordinacion efectiva y contrastable entre las diferentes
entidades, departamentos y servicios relacionados con la Seguridad Publica,
a través de la utilizacion compartida de los sistemas y la integracién de sus
diferentes dispositivos de comunicaciones e informacion.

Segundo.- Incorporacion al Servicio 112 Region de Murcia.

La incorporacion del citado Ayuntamiento se materializarad a través de la
correspondiente Propuesta Técnica de Integracion, que se adjunta al presente
Convenio y forma parte del mismo a todos los efectos, incluyendo en su caso el
desvio de los niumeros de teléfono de emergencias correspondientes al citado
Ayuntamiento.

Los procedimientos y métodos a través de los cuales se efectuara la
colaboracién, se determinaran mediante Protocolos Adicionales de desarrollo
del presente Convenio, en los cuales se determinaran, los procedimientos de
actuacion y las actuaciones formativas de reciclaje que se estimen precisas para
una prestacion mas eficaz del servicio.

Tercero.- Compromisos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracion Publica.

La Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracién Publica
proporcionara al citado Ayuntamiento, de acuerdo a lo especificado en la
Propuesta Técnica de Integracion, lo siguiente:

a) El soporte tecnoldgico necesario para sustentar los centros y plataformas.

b) El equipo que se detalla en la propuesta, y el mantenimiento del hardware
y software que soporta la conexién al sistema 112-Regién de Murcia.

c) La formacion inicial y permanente del personal del citado Ayuntamiento
que va a operar los equipos y sistemas instalados.
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d) La posibilidad de desviar los teléfonos de urgencia/emergencia de dicho
Ayuntamiento al teléfono Unico de emergencias 112.

e) Toda la informacidn relativa a la operacion del sistema que sea relevante
para la mejora del mismo, mediante los procedimientos que se establecen en la
Propuesta Técnica de Integracion al sistema.

Cuarto.- Compromisos del Ayuntamiento de Ceuti.

El citado Ayuntamiento, de acuerdo a lo especificado en la Propuesta Técnica
de Integracion, se compromete, por su parte, a:

a) Designar una persona en representacién del Ayuntamiento, que
desarrollara las funciones de enlace entre el Centro de Coordinaciéon de
Emergencias de la Comunidad Auténoma y el Centro Remoto de Mando y
Control del Ayuntamiento de Ceuti, a efectos de la elaboracion y revisidn de
los protocolos y la planificacién conjunta de actividades para la integracién y
procesos operativos.

b) Operar el sistema instalado en su totalidad, mediante la dotacién del
personal necesario para tal misién.

c) Alimentar las bases de datos del sistema, previa autorizacion expresa del
administrador del mismo, con el fin de mejorar la informacion residente en el
sistema y de acuerdo a los procedimientos detallados en la Propuesta Técnica.

d) Disponer del espacio necesario para albergar el equipamiento con el
control de acceso necesario acorde a los requisitos de privacidad que los datos
precisan.

e) Cumplir lo previsto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos
(RGPD) n© 2016/679 del Parlamento y la Comisién Europea, asi como en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal en lo que no se oponga al citado Reglamento.

f) Facilitar toda la informacién relativa a la operacion del sistema que
sea relevante para la mejora del mismo, mediante los procedimientos que se
establecen en la Propuesta Técnica de Integracion al sistema.

Quinto.- Financiacion.
De los compromisos generados de la aplicacién y desarrollo de las actuaciones

contempladas en este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para las
partes.

Sexto.- Vigilancia y seguimiento del Convenio.

Para la vigilancia, seguimiento y coordinacién de las competencias vy
funciones que asumen las partes firmantes de este Convenio, se constituye un
Comité de Seguimiento, cuya funcion sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion, y fijar los criterios para el
seguimiento y la evaluacion de los resultados.

Su composicién sera de dos representantes del Ayuntamiento, y dos de
la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracién Publica cuya
identidad quedara establecida en la Propuesta Técnica de Integracion.

Séptimo.- Modificaciones

Los términos del Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El Comité de Seguimiento sera la encargada de proponer, en su caso,
la modificacidn del texto del Convenio, que se hara efectiva mediante acuerdo de
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las partes firmantes. El acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse
como adenda al presente Convenio.

Octavo.- Vigencia y extincion del Convenio

El Convenio surtira efectos desde la fecha en que lo firme la parte que lo
haga en ultimo lugar, y tendra un plazo de vigencia de cuatro afios, prorrogable
por acuerdo unanime de las partes, antes de su finalizacién, por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales.

A la firma del Convenio, quedara sin efecto y rescindido el convenio firmado con
anterioridad sobre el mismo objeto y finalidad, dando lugar a su liquidacién, con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

El Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion de
las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Si cuando concurra cualquiera de las causas de
resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes,
a propuesta del Comité de Seguimiento, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizacidon.

Noveno.- Régimen juridico.

La relacién objeto de este Convenio se regira por las clausulas estipuladas
por las partes en el mismo, y en lo no previsto por estas y en cuanto sea de
aplicacion, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, por el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia y por las demas normas de
derecho administrativo.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.—El Consejero
de Transparencia, Participacién y Administracion Publica (por Decreto de la
Presidencia n.% 31/2021 de 22 de marzo, BORM n.% 67 de 23/03/2021), la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familia y Politica Social, Isabel Franco
Sanchez.—La Secretaria General del Ayuntamiento de Ceuti, Verdnica Ortega
Canto.—El Alcalde del Ayuntamiento de Ceuti, Juan Felipe Cano Martinez.
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Propuesta técnica de integracion del Ayuntamiento de Ceuti
1. Tipo de centro remoto que se propone

Se propone como base de la integracién del Ayuntamiento de Ceuti en el
Servicio de atencién de llamadas de emergencia 112-Region de Murcia, los
siguientes aspectos basicos:

1.1. Tipo de centro remoto

El Ayuntamiento de Ceuti dispondrd de un Centro Remoto de Mando y
Control (CRMC), por lo que realizara de acuerdo con el proyecto de ejecucion de
112-Regidn de Murcia, las siguientes funciones dentro del sistema:

1. Atencion de Llamadas (ALL), dentro de ésta, podra desarrollar las
siguientes:

e Recibir en su/s terminal/es remota/s las cartas de llamadas o incidentes que
se generen en el 112-Region de Murcia (ubicado en el Centro de Coordinacion de
Emergencias situado en la Avda. Ciclista Mariano Rojas 10 de Murcia), asi como
las cartas o incidentes desde otros organismos que tengan Centros Remotos de
Mando y Control (CRMC).

Disponer de la informacidn actualizada por el Centro de Coordinacion de
Emergencias, y/o por los otros organismos involucrados en los incidentes.

Si el procedimiento asi lo indica desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias, se les enviara, ademas de la informacion detallada en el parte de
incidente, la voz del ciudadano a través del sistema.

e Introducir en el sistema los incidentes de urgencia/emergencia recibidos,
bien por llamadas de los ciudadanos a su OXY o teléfono propio, bien por
conocimiento directo de sus operativos. Esto implica, la introduccién de los datos
de las citadas llamadas y/o incidentes en el sistema, por parte del organismo.
Dispondran de la informacion actualizada, emitida por el Centro de Coordinacion
de Emergencias y/o los otros organismos involucrados. Dispondra de facilidades
que permitan la no duplicacion de un incidente ya creado, mediante la
visualizacion en el Sistema de Informacion Geografica y el listado de actuaciones
en curso, incorporando la informacién adicional al incidente existente.

e Disponer a través del sistema, de una propuesta de procedimiento de
obtencion de informacion al ciudadano y alerta de organismos. Dicha propuesta,
incorpora facilidades de comunicacién con los organismos involucrados en el
incidente (nimero logico). Permite poner en contacto a los organismos via teléfono.

2. Mando y Control (MC) dentro de ésta, se podra desarrollar:

¢ Visualizar una matriz de recursos y unidades disponibles, con facilidad de
visualizacion del estatus que tienen las mismas, y con una organizacion lo mas
adecuada posible a su funcionamiento operativo.

e Movilizar sus unidades y recursos, y gestionar los flujos de informacién con
los mismos, con un seguimiento permanente de la situacion de sus unidades e
incidentes abiertos. Estas actividades de Mando y Control (MC), seran realizadas
por el personal del propio organismo, salvo acuerdo posterior entre ambas partes
que regule otra féormula de colaboracion.

e Disponer de una propuesta del procedimiento de movilizacién de los
recursos o unidades del organismo, para cada tipo de incidente, en funcion de
franjas horarias y de dias especificos, incorporando facilidades de comunicacion
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con los organismos que hay que alertar (niUmero légico) sobre las mismas
unidades de la matriz de MC.

e Visualizar las unidades en la cartografia a través del GIS, bien con un
posicionamiento predefinido de las mismas, o en su caso con las herramientas
que permitan un posicionamiento automatico que hayan sido facilitadas al usuario
(GPS), de acuerdo al grado de desarrollo que se vaya logrando en funciéon de la
evolucion de los sistemas del 112-Regidn de Murcia.

3. Aspectos comunes de ALL y MC:

e Desarrollar el Sistema de Informacion Geografica para obtener informacion
auxiliar que permita representar y ubicar en el mapa o cartografia, puntos u
objetos de interés para sus actuaciones (gasolineras, colegios, etc.) y que
permita obtener informacidn asociada a dichos puntos o localizaciones.

e Acceder a la informacion que deba ser compartida del incidente, entre los
organismos intervinientes, y poder introducir informacion privativa del organismo
gue no desee compartir.

e Gestionar las comunicaciones de teléfono-teléfono integradas en el sistema.
1.2. Cantidad de puestos

Los puestos que se instalaran en el Centro Remoto de Mando y Control son:

Tipo de Puesto N.° de puestos
Cliente ECHO en Policia Local de Ceuti 1

1.3. Servicio de Informacion Corporativa (S.I.C.)

A través de los mddulos de Informacion, los Usuarios de Centros de Mando y
Control podran realizar una vez disponibles las siguientes funciones:

e Consulta de los incidentes en curso. Consulta de los incidentes que
estan en curso de su jurisdiccion y competencia, y los que se han producido en la
misma en las Ultimas semanas.

e Estadisticas. Consultas estadisticas de los datos que obran en el sistema
que afectan a su organismo. Sera posible que puedan consultarse los datos
estadisticos de otros organismos siempre que exista autorizacion y se mantenga
la confidencialidad para el resto de datos de dichos organismos.

e Agenda. Consulta sobre nimeros abreviados (numeros ldgicos), éste
a su vez estd compuesto por listas de guardia y rutas de busqueda. Esto
permite buscar nimeros de teléfono, para ponerse en contacto con personas u
organismos.

e Mantenimiento de Bases de Datos. Colaborar en el mantenimiento
de las bases de datos utilizando esta herramienta para facilitar nuevos datos al
personal de Documentacién del Centro de Coordinacion de Emergencias.

1.4. Ubicacion de los puestos, terminales y/o maédulos

Los terminales y puestos indicados en los apartados anteriores, tendran su
ubicacién en los lugares que se indican en la tabla siguiente:

Tipo de puesto | N.° Ubicacion
Cliente ECHO 1 Sede de Policia Local de Ceuti
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2. Soportes tecnologicos

La instalacién del Centro Remoto de Mando y Control (TMC) en el
Ayuntamiento de Ceuti, conllevara los siguientes soportes materiales y
tecnoldgicos:

2.1. Recursos materiales aportados por 112-Region de Murcia
1. Infraestructura de comunicaciones

La infraestructura de comunicaciones que se instalara en la citada sede sera

la siguiente:
Item Cantidad
Conexion Principal del Centro Remoto con el Nodo Central del 112: Linea de comunicaciones IP simétrica dedicada de velocidad nominal 1
1Gbps y caudal garantizado 950Mbps en ambos sentidos.
Conexion de Respaldo del Centro Remoto con el Nodo Central del 112: Linea de comunicaciones IP con velocidad nominal superior a 100 1
Mbps.

2. Equipamiento de los puestos

El soporte tecnoldgico que se aporta con cada uno de los puestos es el
siguiente:

item Cantidad

PC con procesador Intel Core i5 1
RAM: 8 Gb DD3

Disco duro: 500 GB 7200 rpm
Tarjeta de red: 10/100/1000

Tarjeta de sonido: 5.1 con salidas multiples minijack analdgico (colores verde, rosa, negro, naranja). Certificado para sonido cuadrafénico

Tarjeta grafica: con salida dual

Monitor: 24" Full-HD con altavoz (si no dispone de altavoz hay que incluir un juego de altavoces estéreo aparte)

Teclado y ratén esténdar USB con cable

I N e R

Auriculares con micréfono (headset)

3. Instalacion de circuitos y equipos

Se procedera a la instalacion de lineas y equipos, cuando los responsables del
Ayuntamiento de Ceuti lo autoricen mediante la firma de este Convenio, debiendo
ser informados con antelacion del dia y hora en que se inician los trabajos. Ello
sin perjuicio de la instalacion de lineas y equipos que ya esté realizada.

4. Coste de circuitos y equipos

El coste de los equipos y de los circuitos de comunicaciones, derivado de la
utilizacion del Centro Remoto, correrd a cargo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

5. Coste de mantenimiento de circuitos

El coste de mantenimiento y trafico de circuitos de comunicaciones, derivado
de la utilizacién de los equipos instalados en el Centro Remoto, correra a cargo de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2.2. Recursos materiales aportados por el Ayuntamiento de Ceuti

Se describe a continuacidn, los recursos que debe poner a disposicidon
del 112-Regién de Murcia, el organismo para poder llevar a buen término la
instalacion del Centro Remoto:

- Una sala de acceso restringido para instalacion del terminal.

- Un Sistema de alimentacion ininterrumpida que evite la caida del
equipamiento en caso de cortes de suministro eléctrico durante al menos 20
minutos.
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- Una mesa de dimensiones 1,80m de largo x 1m de ancho.
- Seis enchufes para terminal cliente ECHO.

- Cableado de red UTP categoria 5e (minimo) entre la mesa del puesto ECHO
router de comunicaciones de las lineas.

ye
2.3. Mantenimiento de terminales

El mantenimiento de las terminales y resto de soportes tecnoldgicos correra
por cuenta del 112 Regiéon de Murcia, salvo las averias causadas por mala
utilizacion de los mismos o por un uso distinto del propio del funcionamiento de
112 Region de Murcia.

2.4. Compromiso de buen uso

El Ayuntamiento de Ceuti asume el compromiso de hacer buen uso del
material instalado para el funcionamiento del centro, en particular se compromete
a la utilizacion del material exclusivamente para la gestion de urgencias/
emergencias.

2.5. Propiedad 112-Region de Murcia

Los equipos y demas soportes tecnoldgicos que se instalen, seran propiedad
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Formacién del personal

La formacion del personal que ha de operar las terminales del Centro
Remoto, correrd a cargo del 112-Regidn de Murcia.

La formacion se ajustara a las siguientes caracteristicas:

3.1. Personal a formar

El nimero de personas a formar inicialmente asciende a 14 para el personal
de Policia Local y a 4 para el personal de Proteccion Civil.

3.2. Modo de imparticion de la formacion

Se utilizard dos modalidades de imparticion, la formacion presencial y la
formacion tutorial.

e La modalidad de formacion presencial, se va a aplicar dentro del proyecto,
a la formacion inicial de los usuarios del 112-Regién de Murcia.

e La modalidad de formacidn tutorial, se va a aplicar dentro del horario de
tutorias correspondiente, por los medios telematicos que se indiquen en el curso.

El curso que recibira el personal de los servicios Operativos de los organismos
que se constituyen como Centros de Mando y Control, se compone de los
siguientes modulos:

e Funcionamiento y Organizacion 1-1:2 Region de Murcia: Introducir
al alumno en el conocimiento del funcionamiento y la organizacion del servicio
que presta el 1-1-2 de la Region de Murcia y los organismos que se encuentran
integrados en dicho servicio.

e Cuaderno de Estilo del 1-1-2 Region de Murcia: Introducir al alumno en
el conocimiento de la unificacidon de criterios acerca de la informacién contenida
en las Cartas de Llamada del sistema de gestion de emergencias que se utiliza en
el 1-1-2 de la Region de Murcia.

e Protocolos Operativos 1-1-2 Region de Murcia: Introducir al alumno
en el conocimiento de los procedimientos de gestidon de recursos y gestion de las
Ilamadas perteneciente a los Servicios de Comunicaciones de Emergencias.
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e Sistema de Informacion Geografica de Emergencias del 1-1:2
Region de Murcia: Dotar al alumno de las habilidades necesarias para el manejo
optimo del sistema de informacion geografica utilizado en el sistema de gestién
de emergencias 1-1:2 Regidon de Murcia segun los procedimientos de operacion
de atencion de llamadas y de gestion de recursos.

e Sistema de Gestion de Emergencias del 1-1-2 Regién de Murcia: Dotar
al alumno de las habilidades necesarias para el manejo éptimo de los distintos
subsistemas de la plataforma tecnoldgica segun los procedimientos de operacién
de atencion de llamadas y de gestion de recursos.

3.3. Dimensionamiento y programa de formacion

El dimensionamiento de las actividades que se van a contemplar en
la Formacion de Centros Remotos de 112-Regién de Murcia, se describe a
continuacion:

MODULOS Duracion Formacion Presencial Duracion Formacion en Practicas

Funcionamiento y Organizacion 1-1-2 RM 1h ih
Cuaderno de Estilo 1:1:2 RM 1h ih
Protocolos Operativos 1:1:2 RM 1h 1h
Sistema de Informacion Geografica 1-1-2 RM 2h 2h
Sistema de Gestion de Emergencias 1-1-2 RM 15h 15h
Subtotal 20h 20h
Total 40 h

El proceso de formacion presencial, se llevara a cabo en el aula de formacion
de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, o en el edificio
asignado a tal fin. Puede darse el hecho de que varios organismos se junten
para dar la formacién en un lugar determinado que cumplan las caracteristicas
logisticas necesarias.

Una vez finalizada la formacion presencial y realizada la evaluacion de la misma,
se llevara a cabo un proceso de formacion en el puesto que se basara principalmente
en practicas que el alumno realizara individualmente; éstas no estan sujetas
a ningun horario fijo, sino a la propia disponibilidad del alumno. No obstante, las
consultas a los instructores deberan realizarse dentro del horario de tutoria.

Es preciso sefialar, que las horas que se especifican para desarrollar cada
uno de estos Cursos, son meramente orientativas, debido a que la formacién
del personal finalizard una vez comprobado que cada alumno ha adquirido los
conocimientos y habilidades necesarios para utilizar adecuadamente el sistema.

3.4. Fecha de inicio del curso / fecha formacion recibida

Los cursos de formacion se celebraran en las fechas que se acuerde con el
responsable de Ayuntamiento de Ceuti.

3.5. Informacion que se facilitara al usuario

Una vez realizadas las actividades de formacion, se entregara al responsable
del 112-Regidon de Murcia y al del organismo integrado un Informe Final global
del curso, detallando la informacidn correspondiente de cada uno de los alumnos
qgue han realizado la formacion.

4. Modelo Operativo de funcionamiento y Protocolos de actuacién
con los organismos

4.1. Modelo operativo de funcionamiento 112-Region de Murcia

El servicio de atencidn de llamadas 112-Regidn de Murcia recepcionara todas
aquellas llamadas realizadas al nUmero Unico de Emergencias 112, y aquellas que
estén derivadas de otros nimeros de emergencia.
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Los operadores del servicio de atencidén de llamadas 112-Regidén de Murcia,
tras la recepcion de las llamadas, obtendran los datos correspondientes al lugar y
tipo de incidente de aquellas llamadas de emergencia recibidas, incorporandolos
al sistema para compartirlos con los organismos que correspondan por
jurisdiccién. En concreto el Ayuntamiento de Ceuti recibird informacién de todos
los incidentes que ocurran en su Municipio.

La intervencidn de los diferentes organismos en los incidentes que tenga
conocimiento, se producird de acuerdo a los protocolos de actuaciéon con los
organismos que se explican en el punto siguiente.

La informacion facilitada por el llamante generara un pedido o carta de
llamada, que servird ademas para registrar las acciones y movilizaciones
realizadas por los distintos usuarios intervinientes en el incidente, con el fin de
gestionar la peticion de auxilio.

4.2. Protocolos de actuacion entre Organismos y el Centro de
Coordinacion de Emergencias de 112-Regiéon de Murcia

De acuerdo al modelo de funcionamiento de 112-Regién de Murcia, las
llamadas que entren al 112 correspondientes a su jurisdiccion y tipo de incidente
al Ayuntamiento de Ceuti, seran transferidas al Centro Remoto de dicho
Ayuntamiento mediante la correspondiente carta de llamada o pedido, de acuerdo
al modelo de funcionamiento y a los protocolos existentes. En ellos se determinan
todos los tipos de incidentes que se contemplan en el sistema, y la propuesta del
organismo o servicio que debe actuar.

Las llamadas y/o incidentes considerados de emergencia, que reciba el
Ayuntamiento de Ceuti, mediante cualquier medio (aviso telefénico, radio,
conocimiento directo de los operativos, etc.), seran introducidos en el sistema
por los operadores del Centro Remoto de este organismo.

4.2.1. Protocolos de Mando y Control

Para la realizacién del Mando y Control de los recursos propios del
Ayuntamiento de Ceuti se utilizara el sistema de 112-Regién de Murcia de
acuerdo a las siguientes condiciones:

e La movilizacion de recursos correra a cargo del personal del organismo,
salvo que exista un acuerdo en otro sentido.

e Los procedimientos de movilizacidén y despacho de los recursos propios,
seran determinados por los responsables de este organismo, residiendo en el
sistema 112-Regidén de Murcia, y garantizandose la confidencialidad de los
datos correspondientes a cada uno de los organismos. La Direcciéon General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias facilitard una asistencia técnica para la
conformacion de estos procedimientos.

4.2.2. Coordinacion

El Jefe de Operaciones del Centro de Coordinacién de Emergencias ejercera
las funciones de coordinacion, actuando como enlace entre los Centros Remotos
y el Centro de Coordinacién de Emergencias, y como elemento de ayuda para los
problemas operativos que puedan detectarse.

4.2.3. Grabacion de llamadas y conversaciones

Todas las llamadas entrantes y salientes, asi como las conversaciones entre
organismos, realizadas a través del sistema informatico y de telecomunicaciones
de la plataforma tecnoldgica del centro quedan grabadas.
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Esta grabacidon esta bajo el régimen de Proteccién de Datos, y solo son
accesibles a personal autorizado del Centro de Coordinacién de Emergencias,
y previo consentimiento de los organismos implicados, a fin de estudiar
conjuntamente el proceso seguido en una emergencia.

Estas grabaciones estan a disposicién de la autoridad judicial y de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para cualquier procedimiento abierto por estas.

4.2.4. Responsable

El Ayuntamiento designara una persona de enlace con el Centro de
Coordinacién de Emergencia, a fin de valorar los protocolos, y planificar las
actividades formativas y de reciclaje, etc.

4.2.5. Teléfonos de acceso al Centro de Coordinacién de Emergencias

Los numeros de teléfono para poder contactar, dependiendo el tipo de
necesidad, seran los siguientes:

e A través del puesto (24 horas/dia): En caso de intercambio de informacion
sobre emergencias e incidentes en curso.

e 968361665 (24 horas/dia): Puesto de Coordinador de Atencién Llamadas,
correspondiente al puesto 3.

e 616591961 (24 horas/dia): Técnico de Sistemas de guardia. Para
cuestiones referidas a problemas técnicos relacionados con el terminal.

® 968368462 (horario de oficina): Area de Formacion y Relacion con Usuarios.
Para dudas o cuestiones referidas a la operativa del terminal: formacién,
integracion del organismo, procedimientos, protocolos, gestidon de recursos.

e 968366939 (horario de oficina): Mantenimiento de Bases de Datos y
Estadisticas.

Esto permitird que quede asegurado el acceso al Centro de Coordinacién de
Emergencias por parte de los organismos, lo que proporcionara a su vez una
mayor seguridad al disponer de nimeros concretos para necesidades especificas.

Dichos nimeros de teléfono se utilizarédn para el intercambio de informacion
con el Centro de Coordinacion de Emergencias.

5. Carga y mantenimiento de las Bases de Datos
5.1. Datos de interés general

La carga de bases de datos inicial, de aquellos elementos que tengan un
interés general para los usuarios del sistema, asi como su mantenimiento,
correran cargo del personal de Operaciones del Centro de Coordinacidon de
Emergencias.

5.2. Datos de interés especifico para el Organismo

Después de que sea suministrada por parte de los organismos la informacién
especifica necesaria, la carga inicial de bases de datos de aquellos elementos que
tengan un interés especifico para este organismo, sera efectuada por el Centro
de Coordinaciéon de Emergencias.

El suministro de la informacién, tanto para la carga inicial de las bases de
datos como para su mantenimiento, serd efectuado por el personal propio de
dicho organismo, a través de los medios, y siguiendo los procedimientos que se
acuerden entre los responsables del organismo y el Centro de Coordinacidon de
Emergencias.
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Se prevé, que en un futuro, la informacion necesaria para el mantenimiento
de las bases de datos, pueda ser accesible para los organismos del Sistema de
Informacién Corporativa (S.I.C.), en dicho momento se definird el modo en que
los organismos deban actualizar la informacion, y como se incorpora ésta a la
base de datos del sistema.

6. Comunicacion Interna

El Ayuntamiento se encargara de facilitar la comunicacién al personal
operativo propio del servicio, de aquellas modificaciones, o introducciéon de
mejoras en el sistema que por ambas partes se acuerde introducir.

Para ello, el Centro de Coordinacion de Emergencias realizara el apoyo
necesario, especialmente con el suministro de comunicacién correspondientes,
asi como con el desarrollo de actividades formativas y de reciclaje que se vayan
acordando.

7. Comité bilateral de seguimiento de la integracion
7.1. Composicion

Para efectuar un seguimiento del funcionamiento del sistema se constituira
un Comité Bilateral de seguimiento formado por:

7.1.1. En representacion de 112-Region de Murcia:

e El Director del Centro de Coordinaciéon de Emergencias o en quien delegue.
e Un técnico a designar por el Director del Centro.

7.1.2. En representacion del organismo:

e Dos Técnicos a designar por el Ayuntamiento.

7.2. Funciones

Seran funciones del Comité Bilateral de Seguimiento:

e E|l seguimiento y control de funcionamiento del Centro de Coordinacién de
Emergencias y de las terminales remotas.

e E| tratamiento de las disfunciones que puedan producirse, y el estudio de
las soluciones correspondientes.

e Cualesquiera otras relacionadas con el funcionamiento del Centro de
Coordinacién de Emergencias por lo que se refiere al Ayuntamiento.

7.3. Régimen de sesiones

Se debera reunir siempre que lo solicite alguna de las partes, y como minimo
una vez al afo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

3169 Orden por la que se regula el transporte publico discrecional de
personas mediante el arrendamiento de vehiculos con conductor
(VTC), en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Real Decreto-ley 13/2018, de 28 de septiembre, por el que se modifica
la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres en
materia de arrendamiento de vehiculos con conductor, habilita a las comunidades
auténomas que por delegacién del Estado sean competentes para otorgar
autorizaciones de arrendamiento de vehiculos con conductor de ambito nacional,
a modificar las condiciones de explotacion de las autorizaciones concedidas
dentro de los ambitos territoriales propios de cada comunidad auténoma, sin
perjuicio de las competencias que puedan corresponder a las entidades locales
en lo relativo al establecimiento o modificacion de las citadas condiciones de
explotacidn respecto de los servicios que discurran integramente dentro de su
ambito territorial.

La completa construccion juridica de la presente orden gira en torno a la
afirmacidon de nuestro Tribunal Supremo que califica como “razén imperiosa de
interés general” el mantenimiento de una prestacidon equilibrada en los servicios
de transporte urbano mediante vehiculos con conductor.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia ostenta la competencia
exclusiva en transporte desarrollado por ferrocarril, carreteras y caminos, que
transcurra integramente por su territorio, conforme a lo establecido en el articulo
10.Uno.4 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en relacion con lo establecido en el articulo 148.1. 5.2 de la Constitucién
Espafiola que dispone que son competencia de las comunidades auténomas
“los ferrocarriles y las carreteras cuyo itinerario transcurra integramente en el
territorio de la comunidad auténoma y, en los mismos términos, el transporte
desarrollado por estos medios o por cable”.

Igualmente la Comunidad Auténoma resulta competente para la regulacion
de las condiciones de explotacidén de las autorizaciones de arrendamiento de
vehiculos con conductor concedidas dentro de su ambito territorial en virtud de
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto-ley 13/2018, de
28 de septiembre.

En el procedimiento de elaboraciéon de esta norma se han observado las
prescripciones de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia, habiéndose dado tramite de audiencia e
informacién publica.

Asimismo, ha sido informado favorablemente por el Consejo de Transportes
de la Regién de Murcia.

En su virtud,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de esta Orden es regular el transporte de viajeros en vehiculos
de turismo en régimen de arrendamiento con conductor (VTC), que se realice
integramente dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia.

Articulo 2. Prestacion de servicios de arrendamiento de vehiculos
con conductor.

1. La prestaciéon del servicio de arrendamiento de vehiculos con conductor
Unicamente podra realizarse por aquellas personas, fisicas o juridicas, que
sean titulares de la correspondiente autorizacion administrativa que les habilite
para ello, expedida por la Consejeria competente en materia de transporte
por delegacidn del Estado. Esta autorizacidon estara referida a cada uno de los
vehiculos mediante los cuales se realiza la actividad.

2. Conforme a lo dispuesto en el art. 48.2 de la Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, a fin de mantener el adecuado
equilibrio entre las modalidades de transporte publico de viajeros en vehiculos
de turismo y la de arrendamiento de vehiculos con conductor, procedera denegar
el otorgamiento de nuevas autorizaciones de arrendamiento de vehiculos con
conductor cuando la proporcion entre el nimero de las existentes en el territorio
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el de las de transporte de
viajeros en vehiculos de turismo domiciliadas en ese mismo territorio sea superior
a una de aquéllas por cada treinta de éstas.

Articulo 3. Precontratacion de servicios.

1. Los servicios a prestar deberan contratarse, al menos, con una antelacion
de quince minutos previos a su efectiva prestacion y debera quedar constancia de
los mismos en el Registro de comunicaciones a que se refiere el articulo siguiente.
Se exceptlan de esta prevision aquellos servicios que deban prestarse de forma
inmediata como consecuencia de urgencias, emergencias y asistencia en carretera.

2. En el caso de que los prestadores del servicio reconozcan al usuario un
intervalo de tiempo para ejercer un derecho de cancelacion o desistimiento, éste
queda incluido en el intervalo minimo contratado.

Articulo 4. Registro de comunicaciones de los servicios de
arrendamiento de vehiculos con conductor.

Todos los servicios de transporte que discurran integramente por el territorio
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o con inicio o finalizacién en
ella, prestados por vehiculos de titulares de autorizaciones de arrendamiento de
vehiculos con conductor, deberdn comunicarse, previamente a su realizacion, al
Registro de comunicaciones de los servicios de arrendamiento de vehiculos con
conductor, en la forma y con el contenido que se determinen por la normativa
estatal reguladora del registro.

La persona conductora debera acreditar, a requerimiento de la autoridad
competente, la existencia del contrato previo. La acreditaciéon podra efectuarse
por medios digitales.

Articulo 5. Condiciones de prestacion de los servicios.

1. Los vehiculos adscritos a las autorizaciones de arrendamiento de vehiculos
con conductor no podran, en ningun caso, circular por las vias publicas en busca
de clientes ni propiciar la captacion de viajeros que no hubiesen contratado
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previamente el servicio en la forma establecida en el articulo 3. Ha de entenderse
incluida en la prohibicién de circular por las vias publicas en busca de clientes, el
estacionamiento en las mismas.

A estos efectos, se considera captacion de clientela a la geolocalizacion que
permita a los potenciales usuarios de los servicios de arrendamiento de vehiculos
con conductor ubicar, con caracter previo a la contratacién, a los vehiculos
adscritos a las autorizaciones de arrendamiento de vehiculos con conductor,
quedando prohibida la misma.

No se considera captacién de clientela a la geolocalizacién por el cliente una
vez contratado el servicio.

2. Los vehiculos adscritos a las autorizaciones de arrendamiento de vehiculos
con conductor que se encuentren en “fuera de servicio” deberdn permanecer
estacionados en lugares distintos a las vias publicas, en sus bases o en
aparcamientos o garajes publicos o privados.

Articulo 6. Conductores de los vehiculos.

1. Los titulares de autorizaciones de VTC podran prestar el servicio
personalmente o mediante la contratacién de conductores asalariados.

2. La relacion entre el conductor asalariado vy el titular de la autorizacion de
VTC sera de caracter laboral.

3. Los titulares de las autorizaciones de VTC tendrdn que ajustar sus
relaciones con los conductores de los vehiculos a los requerimientos de las
normativas de trabajo, de Seguridad Social y de seguridad vial.

4. Los trabajadores autonomos, ademas de disponer de carnet de conducir
vigente, deberan cumplir con la normativa reguladora en cuando a seguridad
social y régimen fiscal que les sea de aplicacion.

5. Los titulares de autorizaciones VTC son responsables de que los
conductores tengan vigente el permiso de conduccién, asi como de que dispongan
de los puntos requeridos.

6. A las relaciones laborales entre los titulares de autorizaciones de VTC y los
conductores asalariados se les aplicara el Convenio Colectivo correspondiente de
acuerdo con la legislacién laboral.

Articulo 7. Negativa a prestar el servicio.

Los titulares de autorizaciones de VTC no podran negarse a la prestacion del
servicio, salvo que, en el momento de la recogida del usuario, concurra alguna de
las siguientes causas:

a) Que se le pida al conductor transportar un nimero de personas superior al
de plazas autorizadas para el vehiculo.

b) Que alguno de los usuarios se halle en estado de manifiesta embriaguez
o intoxicacion por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave e
inminente para su vida o integridad fisica.

c) Que los demandantes del servicio estén perseguidos por los cuerpos y
fuerzas de seguridad.

d) Cuando se solicite un destino distinto del precontratado.

Articulo 8. Precios por la prestacion del servicio.

1. En defensa de los derechos de los usuarios, los titulares de autorizaciones
de VTC deben poner a disposiciéon de la Consejeria competente en transportes el
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listado de precios que aplican por el uso del servicio. Dichos precios, deben ser
publicos.

2. Queda expresamente prohibido el cobro de suplementos que no estén
previstos en el listado de precios.

Articulo 9. Especificaciones técnicas del vehiculo.

Todos los vehiculos adscritos a autorizaciones VTC residenciadas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, deberan llevar el
distintivo que se regula en la Orden de 18 de octubre de 2018, de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, por la que se regula el distintivo para la identificacion
de los vehiculos destinados al arrendamiento con conductor, cuya autorizacion se
encuentre residenciada en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 10. Sanciones.

El incumplimiento de lo previsto en esta Orden serd sancionado conforme a
lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La Presente Orden entrard en vigor a los veinte dias, a contar desde el
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 3 de mayo de 2021.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3170 Resolucion de 23 de abril de 2021, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a
la prorroga del convenio de colaboraciéon entre el Servicio
Murciano de Salud y la Asociacion Internacional Teléfono de la
Esperanza de Murcia para la prevencion de la conducta suicida y
la promocion de la salud emocional.

Vista la prorroga suscrita el 23 de abril de 2021 del convenio de colaboracion
entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion Internacional Teléfono de la
Esperanza de Murcia para la prevencion de la conducta suicida y la promocion de
la salud emocional, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo
6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto de la prorroga
suscrita el 23 de abril de 2021 del convenio de colaboracién entre el Servicio
Murciano de Salud y la Asociacién Internacional Teléfono de la Esperanza de
Murcia para la prevenciéon de la conducta suicida y la promocion de la salud
emocional, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Murcia, 23 de abril de 2021.—Director Gerente Servicio Murciano de Salud,
Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo

Prorroga del convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud
y la Asociacion Internacional Teléfono de la Esperanza de Murcia para la
prevencion de la conducta suicida y la promocién de la salud emocional

En Murcia, 23 de abril de 2021.

Reunidos:

De una parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en nombre y representacion de dicho Ente Publico, en virtud
de las competencias que le atribuye el art. 8 apartado d, del Decreto 148/2002,
de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacién, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,
y expresamente autorizado para hacerlo en virtud del Acuerdo de Consejo de
Administracion de fecha 29 de marzo de 2019.

Y de otra parte, D.@ Maria Joaquina Guerrero Escusa, en representacion de
la Asociacidn Teléfono de la Esperanza de Murcia, Asociacidon declarada de utilidad
publica e inscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior con
n° 11.403, en su condicion de Presidenta de la misma, de conformidad con sus
Estatutos.

Todas las partes se reconocen capacidad suficiente para la firma de este
documento y obligarse de acuerdo con el mismo y

Exponen:

Primero.- Que con fecha 25 de abril de 2019 fue suscrito un Convenio de
colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion Internacional
Teléfono de la Esperanza de Murcia, para la prevencion de la conducta suicida y la
promocioén de la salud emocional.

Segundo.- Que en la cldusula octava del Convenio se establece una vigencia
de 2 anos desde la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo
expreso de las partes, antes de su vencimiento,

Tercero.- Que estando proxima la finalizacion de la vigencia del convenio, las
partes consideran ineludible la continuacion de las actividades objeto del mismo,
ya que la necesidad que motivd dicho acuerdo es actualmente mas apremiante
debido al impacto previsible de la pandemia en la salud mental de la poblacién y
por ello muestran su conformidad en suscribir la presente prérroga.

Con estos antecedentes, las partes firmantes

Acuerdan:

Primero.- Prorrogar el Convenio de Colaboracion, suscrito el 25 de abril
de 2019, entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacién Internacional
Teléfono de la Esperanza de Murcia, para la prevencion de la conducta suicida y la
promocién de la salud emocional.

Segundo.- La presente prorroga tendra una duracion de 2 afios desde la
fecha de su firma.

Tercero.- Siguen vigentes el resto de clausulas recogidas en el Convenio
suscrito el 25 de abril de 2019.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente prérroga, por duplicado
ejemplar, en la fecha al principio mencionada.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo y por la Asociacion Teléfono de la Esperanza de Murcia, la Presidenta,
Maria Joaquina Guerrero Escusa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

3171 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego de
condiciones que regira en el expediente de ocupacion de terrenos en
la via pecuaria denominada “Cafiada Real de Torreagiiera”, clasificada
entre las del término municipal de Murcia, con destino a la instalacion
de linea eléctrica subterranea, en ejecucién del proyecto de nuevas
LSMT entre doble empalme con LSMT existente procedente del C.T.
“Canito” hasta C.T. “"Los Ramos” n.° (500190208), e interconexion
entre C.T "'S. Madariaga” n.° (904917139) y nuevo entronque A/S.,
solicitada por I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, niumero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupaciéon temporal y
parcial de la Via Pecuaria denominada “Canada Real de Torreagliera”, Clasificada
entre las del término municipal de Murcia, con destino a la instalacion de linea
eléctrica subterranea, en ejecucion del proyecto Nuevas LSMT entre doble
empalme con LSMT existente procedente del C.T. “Canito” hasta C.T. “Los Ramos”
n.° (500190208), e interconexion entre C.T “S. Madariaga” n.° (904917139) y
nuevo entronque A/S.; en una superficie de 19,131 metros cuadrados, por un
periodo de diez afios, de la que es beneficiaria I-De Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U., con N.I.F.: A95075578, con referencia VPOCU20200038. De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccion web
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 9 de marzo de 2021.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

3172 Anuncio por el que se hace publica la convocatoria para la
adjudicaciéon mediante concurso de los aprovechamientos de
caza en diversos montes de utilidad puablica propiedad de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Por el presente anuncio se hace publica la convocatoria al proceso de
adjudicaciéon de los aprovechamientos de caza de los montes de utilidad publica
de propiedad de la CARM incluidos en el Plan de la anualidad 2021 por Resolucion
de fecha 15/04/2021. La expresada adjudicacion tendra lugar mediante concurso
por procedimiento abierto bajo las siguientes.

Condiciones

1.2- Las proposiciones se presentaran preferentemente en el Registro de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente o en
cualquiera de los lugares indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.3- La presentacion de las proposiciones tendra lugar en el plazo de 15
habiles contados desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el BORM.

3.2- La presentacion de proposiciones supone la aceptacion de los Pliegos
de Condiciones Administrativas y de las Prescripciones Técnico Facultativas
Particulares, asi como las condiciones comunes a todos los montes que son
objeto de adjudicacion, comprendidas en el Plan para aprovechamientos
cinegéticos 2021. Dichos Pliegos podran ser consultados en el tablon de Anuncios
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, en la
pagina Web https://cazaypesca.carm.es/web/cazaypesca/aprovechamientos y/o
en la sede de la Subdireccién General de Politica Forestal, Caza y Pesca Fluvial,
sita en la Plaza Juan XXIII, Murcia.

4.2- Las proposiciones para participar en la licitacion se presentaran en
dos sobres cerrados A y B. Los documentos a incluir en cada uno de ellos ser
originales o copias conforme a la legislacién vigente:

Ambos sobres (A y B) se identificardn expresamente en el exterior como:
SOBRE A: Documentacion Administrativa y SOBRE B: Oferta para Valoracion.
Ambos sobres irdn firmados por el licitador, con indicacién del nombre y apellidos
del licitador o, en su caso, razon social del mismo, teléfono y correo electronico de
contacto, con la leyenda “Oferta para licitar la enajenacién del aprovechamiento
cinegético del monte de utilidad publica denominado____, n.© CUP____
término municipal ",

El SOBRE A contendra la siguiente documentacién Administrativa (Si se
presentan proposiciones a diferentes montes de utilidad publica para participar
en el procedimiento de adjudicacién de sus respectivos aprovechamientos
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cinegéticos, bastara con la presentacion de un Unico Sobre A, especificAndose en
el mismo la relacion de los montes objeto de licitacidn):

e La acreditacién de la identidad fiscal del licitador (NIF).

e En caso de persona juridica, acreditacion de la capacidad de obrar conforme
a lo dispuesto en el art. 84.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (copia de la escritura o documento de constitucién, o de los
estatutos o del acta fundacional en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que
corresponda).

e La acreditacidon de la representacion legal del licitador conforme a lo
dispuesto en el art. 5.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se entendera acreditada
la representacion realizada mediante apoderamiento apud acta efectuado por
comparecencia personal ante funcionario publico habilitado realizada en una
Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano o comparecencia electrdnica en la
correspondiente sede electrénica de la CARM (procedimiento 9943), o a través de
la acreditacion de su inscripcion en el registro electrénico de apoderamientos de
la Administracién Publica competente.

e La acreditacion de la solvencia econdmica del licitador respecto a los
pagos al que se vincularia en caso de adjudicacion, a través de un documento
emitido por la Entidad Bancaria debidamente firmado y sellado por ésta, que asi
la certifique respecto de la persona fisica, caso de ser ésta el licitador, o de la
persona juridica si es ésta la que concurre a la adjudicacion.

e La declaracion responsable de tener capacidad para ser adquirente de
la enajenacién a la que concurre, conforme a las disposiciones comunes al
procedimiento de enajenaciéon comprendidas en la legislacién patrimonial y
contractual, y de no incurrir en ninguna de las situaciones de incompatibilidad
segun la normativa especifica aplicable (Segun modelo incluido como anexo en el
presente pliego de condiciones administrativas).

e Para el caso de que se opte a la adjudicacion de aprovechamientos
cinegéticos de montes de utilidad publica de menos de 250 ha, si el licitador
ya fuera titular de un coto de caza colindante con éste debera identificar la
matricula del acotado con objeto de su ampliacion perimetral. En caso contrario,
deberd aportarse documentacidon acreditativa de la propiedad o contrato de
arrendamiento (en el que se contemple la posibilidad de desarrollar la actividad
cinegética), siendo éstas superficies continuas a la del aprovechamiento del
monte de utilidad publica solicitado, alcanzando la superficie perimetral minima
exigida legalmente para la declaracion de coto de caza segun la Ley 7/2003, de
12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de la Region de Murcia.

El SOBRE B contendrd la proposicion del licitador y cuantos demas
documentos justifiquen los méritos para la valoracién que se describen en el
pliego de condiciones administrativas. Para que los méritos sean valorables,
éstos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

Cada licitador solo podra presentar una proposicién al monte de utilidad
publica cuyo aprovechamiento cinegético licite.

5.3- Seran de cuenta de los adjudicatarios los anuncios que se produzcan con
motivo de la licitacion.
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6.2- Se constituird una Mesa de licitacién para la adjudicacion que, dentro
de los 10 dias habiles siguientes al de la conclusién del plazo fijado para la
presentacion de proposiciones, procedera a examinar la documentacion recogida
en el Sobre A. De apreciar la existencia de errores subsanables lo notificara a los
interesados (a través del correo electrénico indicado por éstos) para que en plazo
maximo de 10 dias habiles procedan a dicha subsanacién con advertencia de
exclusion definitiva del proceso.

La Mesa de licitacién adoptara un acuerdo de admisién y exclusién, en su
caso, de las proposiciones, y elaborara una lista de los licitadores admitidos para
la valoracién de las proposiciones.

La composicion de la Mesa sera la siguiente:
Presidente:
Titular: D. Juan de Dios Cabezas Cerezo.

Suplente: D. Justo Garcia Rodriguez.

Vocal:
Titular: D. José Antonio Martinez Garcia.

Suplente: D. Juan Ignacio Lépez del Castillo.

Vocal:
Titular: D.2 M.2 José Diaz Navarro.

Suplente: D. @ Asuncion Lillo Gomez.

Vocal:
Titular: D. Matias Garcia Morell.

Suplente: D. Emiliano Abad Garcia.

Secretaria:
Titular: D.2 Ana Isabel Coloma Santamaria.

Suplente: D.@ M.@ Luisa Roca Guillamén.

7.3- El lugar, fecha y hora de apertura del Sobre B se comunicara a los
licitadores admitidos a través del correo electrénico indicado por éstos. En el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la celebracion de dicho acto, la
mesa analizara las propuestas admitidas.

8.a- Efectuada la valoraciéon de las proposiciones, la Mesa de licitacion
expondréd en el tablén de anuncios de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente y en la pagina web (https://cazaypesca.
carm.es/web/cazaypesca/aprovechamientos) una relacién provisional de
adjudicatarios por orden de puntuacién obtenida.

9.a- Los participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la exposicion de la relacidon provisional para formular
alegaciones, transcurridos los cuales la Mesa de licitacién levantara acta con la
proposicion mas ventajosa y elevara propuesta para la adjudicacién definitiva al
titular del Centro Directivo con competencias en materia cinegética.

Murcia, 16 de abril de 2021.—El Director General del Medio Natural, Fulgencio
Perona Pafios.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3173 Despido/ceses en general 879/2020.

Equipo/usuario: 005

NIG: 30016 44 4 2020 0002722

Modelo: N28150

Dsp despido/ceses en general 879/2020

Sobre despido

Demandante: Jénnifer Rozalia Felvinczi
Abogado: Pedro Eugenio Madrid Garcia
Demandado/s: La Bodega del Tranvia SL, Fogasa
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 879/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Jennifer Rozalia Felvinczi
contra la empresa La Bodega del Tranvia SL, Fogasa, sobre despido, se ha dictado
en el dia de la fecha Sentencia, cuyo fallo se adjunta:

“Fallo

Que, estimando la demanda interpuesta por D@ Jennifer Rozalia Felvinczi
contra la empresa “La Bodega del Tranvia, S.L.”, declaro improcedente el despido
de la actora y extinguida, a la fecha del despido (08-11-2020), la relacién laboral
existente entre las partes, y condeno a la empresa demandada a abonar a
la trabajadora la cantidad de 400,82 € en concepto de indemnizacién y otros
4.432,60 €, con el interés anual del 10%, por los conceptos anteriormente
indicados.

Se declara la responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial en
los términos legalmente establecidos.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra
ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recurso que habrd de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion. En
cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho debera ingresar
las cantidades a que el fallo se contrae y constituir un depdsito de 300 euros en
la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La Bodega del Tranvia SL,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
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judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 26 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3174 Procedimiento ordinario 778/2020.

NIG: 30016 44 4 2020 0002387

Modelo: 074100

Procedimiento ordinario 778/2020

Sobre ordinario

Demandante: José Antonio Falla Bermudez

Abogada: Mari Paz Angosto Tebas

Demandados: Sancoro Seguridad, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Antonio Falla Bermldez contra Sancoro Seguridad,
S.L., Fondo de Garantia Salarial, en reclamacidon por ordinario, registrado con
el n.° procedimiento ordinario 778/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Sancoro Seguridad, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 18/5/2021 a las 10:30 horas, en C/
Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracidn de los actos de conciliacién y
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Sancoro Seguridad, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Cartagena, 28 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
3175 Seguridad Social 901/2020.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Nafary Seck contra Fraternidad Muprespa Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N.°© 275, Mutua Universal, Bonnysa
Agroalimentaria SA, Estructuras Solares del Mediterraneo S.L., Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Simion
Vartolomei, en reclamacién por seguridad social, registrado con el n.° Seguridad
Social 901/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a Simion Vartolomei, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 2/3/2022 a las 10:40 horas, en C/ Carlos III, S/N - Sala 001,
para la celebracidon de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Simion Vartolomei, se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, 23 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
3176 Ejecucion de titulos judiciales 50/2021.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 50/2021
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Raquel Huertas Cortado
contra la empresa Feasen SL y contra el Fondo de Garantia Salarial, sobre
ordinario, se ha dictado auto y decreto de fecha 7/4/2021 y Decreto de fecha
26/4/2021, cuyas partes dispositivas se adjuntan:

Auto de fecha 7/4/2021:

“Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon de Sentencia de fecha
17/4/2020 dictada en autos de PO 443/19 a favor de la parte ejecutante, Raquel
Huertas Cortado, frente a Feasen SL, parte ejecutada, por importe de 4.114,95
euros en concepto de principal, mas otros 411 euros que se fijan provisionalmente
en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion...

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada..”

Decreto de fecha 7/4/2021:

“Parte dispositiva

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo
276.3 y previo a la estimacion en la presente ejecutoria de la pervivencia de la
declaracién de insolvencia de la parte ejecutada Feasen SL, dar audiencia previa
a la parte actora Raquel Huertas Cortado y al Fondo de Garantia Salarial, por
termino de cinco dias para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes, y
de su resultado de acordara lo procedente.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente...”

Decreto de fecha 26/4/2021:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Feasen SL, en situacién de insolvencia total por
importe de 4.114,95 euros, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos,
como provisional.
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b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado...

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente...”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Feasen SL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 26 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

NPE: A-070521-3176 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13200

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
3177 Despido/ceses en general 683/2020.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Bahlaoui Bouabid contra S&S Fox Route, S.L., Fogasa, en
reclamacion por despido, registrado con el n.° despido/ceses en general 683/2020
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar
a S&S Fox Route, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
25/5/2021 a las 10:00 horas, para la celebracion de los actos de conciliacidon
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a S&S Fox Route, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocaciéon en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instruccion nimero Siete de Murcia
3178 Juicio inmediato sobre delitos leves 21/2020.

Equipo/usuario: 001

Modelo: 2004M0

LEI juicio inmediato sobre delitos leves 21/2020

N.I.G: 30030 43 2 2020 0022075

Delito/delito Leve: Hurto (Conductas Varias)
Denunciante/querellante: Ministerio Fiscal, Vigilante Seguridad
Contra: Ayoub Atik

Testimonio

Don Angel de Alba y Vega, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Instruccion ndmero Siete de Murcia.

Doy fe: Que en el procedimiento referenciado ha recaido resolucion del tenor
literal siguiente:

Sentencia n.° 262/2020
En Murcia, a 23 de noviembre de 2020.

Don José Fernandez Ayuso, Magistrado Juez del Juzgado de Instruccién
numero Siete de Murcia, ha visto el Juicio Inmediato por Delito Leve n.° 21/20
seguido por hurto, actuando como denunciante, el vigilante de seguridad
n.° 226238, quien actla en representacion del establecimiento Lid’'l, sito en
Avda. Primero de mayo, n.° 7 de Murcia; y como denunciado, Ayoub Atik, NIE
n.° Y-6566976-F; con la intervencidon del Ministerio Fiscal y con atenciéon a los
siguientes.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 21 de noviembre de 2020 se incoaron Diligencias Penales,
de Juicio Inmediato por Delito Leve n.° 21/20, en virtud de diligencias instruidas
por Policia Nacional de Murcia frente a Ayoub Atik; todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el art. 963 LECrim.

Segundo.- Incoado el correspondiente procedimiento se acordd la celebracion
del Juicio Oral para el dia ya fijado, 23 de noviembre de 2020. Al acto del juicio
asistieron el Ministerio Fiscal y el denunciante, practicandose el interrogatorio
del mismo, con el resultado que se refleja en el acta levantada por la Sra. LAJ
(videograbacion)

Tercero.- El Ministerio Fiscal califico los hechos como constitutivos de un
delito leve de hurto, tipificado en el articulo 234.2 CP, considerando autor del
mismo al denunciado Ayoub Atik, para quien solicité la pena de 2 meses multa,
con cuota diaria de 4 €, responsabilidad personal subsidiaria en caso de impago y
costas, asi como que por via responsabilidad civil indemnizase al establecimiento
Lid’l en la suma de 1299 €.

Cuarto.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado los
preceptos y prescripciones legales.
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Hechos probados

Unico.- Siendo probado y asi se declara que el, dia 18 de noviembre de 2020,
sobre las 9:50 horas, Ayoub Atik, mayor de edad y con antecedentes penales no
computables, fue interceptado por el servicio de seguridad del establecimiento
Lid’l, sito en Avda. Primero de Mayo, n.° 7 de Murcia, cuando salia del mismo
sin abonar previamente un articulo (se trataba de un martillo) que con animo de
lucro pretendia apropiarse y que escondia entre sus ropas, habiéndole ademas
quitado su precinto y caja envoltorio. Que el importe del citado articulo ascendia
a 12’99 €, el cual no fue recuperado en estado éptimo para su ulterior venta.

Fundamentos juridicos

Primero.- Los hechos que se declaran probados son constitutivos de un
delito leve de hurto, en grado de tentativa, tipificado en el articulo 234.2 y 16
CP, lo que queda acreditado en base a la ratificacion de la denuncia por parte
del denunciante vigilante de seguridad n.° 226238, sin contradiccion alguna,
dado que manifiesta que vio como el denunciado sacaba de su caja el martillo
y lo escondia en sus ropas, y fue él quien lo intercepté pasada la linea de caja,
recuperando el cotado articulo, si bien y dado que rompid su precinto y caja
envoltorio, el martillo no pudo ser puesto nuevamente a la venta.

Segundo.- Del citado delito leve es responsable en concepto de autor el
denunciado, por su participacién voluntaria en los hechos, de conformidad con los
articulos 27 y 28 CP.

Tercero.- En la valoracion de la pena a aplicar, regira lo previsto en el articulo
66.2 CP de modo tal que atendiendo a que se recuperd el articulo, si bien en
estado no apto para ulterior venta y que el denunciado no consta que, a fecha de
los hechos, tuviera antecedentes penales computables, es por lo que se considera
proporcionada la pena de 1 mes multa. Respecto al importe de la cuota diaria, el
mismo se fija ex art. 50.5 CP en 3 €.

Cuarto.- El art. 116.1° CP sefiala que toda persona criminalmente
responsable de un delito lo es también civilmente si del hecho se derivaren dafios
0 perjuicios.

Quinto.- Conforme a los articulos 240 L.E. Crim y 123 CP las costas
procesales se,entienden impuestas por la ley a los criminalmente responsables
de todo delito.

Visto, los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Fallo

Que debo condenar y condeno a Ayoub Atik, como autor de un delito leve
de hurto, en grado de tentativa, tipificado en el articulo 234.2 y 16 CP, a la pena
de 30 dias multa, con cuota diaria de 3 € (total.- 90 €), responsabilidad personal
subsidiaria en caso de impago y costas, asi como que por via de responsabilidad
civil indemnice al establecimiento Lid’l en la suma de 12’99 €.

Procédase a la devolucion y entrega definitiva de los efectos a su propietario.

Andtese la condena y demas datos en el Registro de Antecedentes Penales.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes la presente resolucion,
haciéndose saber que contra la misma cabe recurso de apelacién dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacién.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito, y para que
asi conste y a efectos, de notificacion de sentencia al condenado Ayoub Atik,
extiendo y firmo el presente testimonio.

En Murcia, a 24 de marzo 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
3179 Procedimiento ordinario 840/2020.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2020 0007567

Modelo: N81291

PO Procedimiento Ordinario 840/2020

Sobre Ordinario

Demandante: Beatriz Katia Abelldn Alcazar

Abogado: Miguel Chamorro Galisteo

Demandado: Fogasa, Les Amenagements de Aigues Mortes, S.L.
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 840/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de dofia Beatriz Katia Abelldn Alcdzar contra
Fogasa, Les Amenagements de Aigues Mortes, S.L. sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucion:

Parte Dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 1-02-2023 a las 09:10 horas
en la Sala de Vistas nimero 1 para la celebracidon del acto de conciliacidon ante el/
la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el mismo dia 1-02-2023 a las 09:20 horas en la Sala de
Vistas nimero 2 para la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliaciéon vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citese
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
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comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, requiérase conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporte los documentos solicitados en el apartado documental del
segundo otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
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surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Les Amenagements de
Aigues Mortes, S.L. en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en
el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
3180 Seguridad Social 77/2019.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2019 0000558

Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 77/2019

Sobre: Seguridad Social

Demandante/s: Marmoles Santa Catalina, S.L.
Abogada: Laura Martinez Sanchez

Demandado/s: Instituto Nacional de la Seguridad Social, TGSS Tesoreria
General de la Seguridad Social, Marmoles San Francisco S.L., Sociedad de
Prevencion de Ibermutuamur, S.L.U., Luis Moreno Molina.

Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social.

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 77/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marmoles Santa Catalina, S.L. contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social, TGSS Tesoreria General de la Seguridad
Social, Marmoles San Francisco S.L., Sociedad de Prevencion de Ibermutuamur,
S.L.U., Luis Moreno Molina sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Diligencia de ordenacion
La Letrada de la Administracion de Justicia Sra. D.2@ Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a 15 de febrero de 2021.

Por presentado el anterior escrito por la letrada D.2 Laura Martinez,
solicitando suspension del juicio por coincidencia, incorpdrese a los autos de su
razon.

Se suspende el juicio que venia sefialado para el proximo dia 16/3/2021 y
se sefala nuevamente para el proximo dia 27/9/2022 a las 9:40 horas en la sala
de vistas n.% 2, con los mismos apercibimientos y advertencias que en la citacion
anterior.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
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procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidon con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidn a interponer en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién ante el/la Letrado de la
Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresién de la infraccién
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resoluciéon recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a, Marmoles San Francisco
S.L., Sociedad de Prevencién de Ibermutuamur, S.L.U., Luis Moreno Molina en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
3181 Despido/ceses en general 853/2020.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2020 0007663

Modelo: N81291

DSP Despido/ceses en general 853/2020

Sobre Despido

Demandante: Alvaro Garcia Patifio

Abogado: José Mateos Martinez

Demandados: Transmubal SL, Skapefarmha SL, Transportes Gama Leader S.L.,

Frende, S.L., Transportes Pichichi SI, Nevada Gestién S.L., Fondo de Garantia Salarial
Fogasa

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 853/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Alvaro Garcia Patifio contra
Transmubal SL, Skapefarmha SL, Transportes Gama Leader S.L., Frende, S.L.,
Transportes Pichichi SL, Nevada Gestién S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Rey Vera.
En Murcia, 8 de abril de 2021.

Se ha presentado escritos y documento por Alvaro Garcia Patifio incorpérense
a los autos de su razoén.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda
contra Transmubal SL, Skapefarmha SL, Transportes Gama Leader S.L., y en su
consecuencia, citense a juicio para el proximo dia 28/09/22 a las 10:00 en la sala
de vistas n.° 2 y a las 09:50 horas para la celebracién de la conciliacion previa en
la sala de vistas n© 1, sito en Avd. de la Justicia, - Ciudad de la Justicia - Fase I,
2.2 PT - CP 30011 Murcia -DIR3:J00001063.

Hagase entrega a la demandada Transmubal SL, Skapefarmha SL,
Transportes Gama Leader S.L., contra la que se ha ampliado la demanda, de
copia de la demanda presentada y del resto de documentos, advirtiendo a las
partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJS.

Respecto al escrito con n.° de registro 9753 solicitando prueba documental
dese cuenta a S.S.2 a los efectos que procedan.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
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ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a, Transmubal SL,
Skapefarmha SL, Transportes Gama Leader S.L., Frende, S.L., Transportes
Pichichi SL, Nevada Gestion S.L. en ignorado paradero, expido el presente para
su insercién en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
3182 Despido/ceses en general 23/2021.

Don Carlos Orenes Aragon, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 23/2021
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Diana Mykaelyan contra
la empresa Grupo Blue 75 S.L., Fondo Garantia Salarial, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 23/3/2023 a las 10.05 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 23/3/2023 a
las 10:15, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo, Interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion de la
presente resolucién, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
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parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, Documental, requerir a la mercantil demandada a través de
su representante legal para que aporte con la suficiente antelacion al juicio la
documental solicitada en el mismo, a excepcion de la vida laboral, conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de
que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Respecto de lo solicitado en el otrosi digo documental de la demanda (Vida
Laboral), paso a dar cuenta a S. S.2 para que resuelva lo que proceda al tratarse
de solicitud de un medio de prueba.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Grupo Blue 75
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de abril de 2021.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
3183 Despido objetivo individual 68/2021.

Carlos Orenes Aragon, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 68/2021
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Radoslav Miladinov Borisov
contra la empresa ULS 2015, S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/11/2022 a las 10.15 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 24/11/2022 a
las 10:25, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S".

Y para que sirva de notificacion y citacidon en legal forma a ULS 2015, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de abril de 2021.—El Letrado de la Administracidon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
3184 Procedimiento ordinario 187/2021.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 187/2021 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Beatriz Garcia Cobacho contra Prana
Explotaciones, S.L., Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucién:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30/6/2021 a las 09:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 30/6/2021 a las
09:30 horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 005, para la celebracion del
acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Los documentos no se tendran por aportados en forma, con la advertencia
de que para ser tenidos en cuenta deben ser aportados en el juicio o antes en
formato correcto PDF o OCR.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos
no impedird su celebraciéon, continuando éstos sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
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interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados en el segundo otrosi
digo - 2.9 Documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidén de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a “Prana Explotaciones, S.L.”,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
3185 Cuenta de abogados 847/2019.

Equipo/usuario: ALL

NIG: 30030 44 4 2017 0004283

Modelo: N81291

Cua cuenta de abogados 847/2019

Procedimiento origen: Dsp despido/ceses en general 524/2017
Sobre ordinario

Demandante: Maria Raquel Garcia Lopez

Abogada: Maria Raquel Garcia Lopez

Demandado: José Martinez Giner

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento cuenta de abogados 847/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D.2@ Maria Raquel Garcia Lopez contra
José Martinez Giner sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto

La Letrada de la Administracion de Justicia D.2 Maria del Carmen Ortiz
Garrido.

En Murcia, a 15 de abril de 2021.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por resolucion de fecha 7/1/2021 se acordd requerir a través del
Borm a D. José Martinez Giner, para que en el plazo de diez dias abonara la
cantidad de 1.194,50 euros que por honorarios reclamaba.

Segundo.- Ha transcurrido el plazo concedido sin que conste el pago ni se
haya formulado oposicién.

Fundamentos de derecho

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art, 35.3 de la LEC, y
no constando el pago ni la oposicion a los honorarios / derechos y suplidos
reclamados, procede el archivo del presente procedimiento, despachandose
ejecucién por la cantidad a que asciende la minuta mas las costas.

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Tener por finalizado y archivar el presente procedimiento, dando cuenta a
los efectos del oportuno despacho de ejecucién, conforme con lo dispuesto en el
art. 35.3 de la LEC.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
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ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidon
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no tenga
la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social
debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3095-0000-
67-10000564645 en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la Administraciéon
de Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida
del “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la Administracidon de Justicia”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a José Martinez Giner, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 15 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
3186 Seguridad Social 151/2021.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 151/2021 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Miguel Ayala Padilla contra
la empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social INNS, Ibermutua,
Construcciones y Estructuras Metalicas del Levante, S.L., Tesoreria General
de la Seguridad Social, Servicio Murciano de Salud Comunidad Auténoma de
Murcia, sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.
-Ampliar la demanda frente al Servicio Murciano de Salud.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 7/6/2021 a las 10:00 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 para la celebracion del acto de juicio
ante el/la Magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
gue motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, vy si se tratase del demandado no impedird la celebracidon
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies a los efectos previstos en el articulo
81.4 LJS:

Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacién con el contenido de la demanda, en
el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente se debera remitir completo,
foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice de los documentos
que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

Asimismo requiérase al Servicio Murciano de Salud a fin de que aporte la
documental solicitada en el apartado A) Documental del primer otrosi digo de la
demanda.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

En su caso, sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.
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Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados para el préoximo dia 07/06/2021, a la mercantil
demandada Construcciones y Estructuras Metalicas del Levante, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tabldon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
3187 Procedimiento ordinario 160/2021.

NIG: 30030 44 4 2021 0001351
Modelo: N81291

PO procedimiento ordinario 160/2021
Sobre: Ordinario

Demandante: José Juan Lépez Garcia
Abogado: Santiago Salcedo Bautista

Demandado/s: Concepto Vivo Bussines S.L., Business Ceron Prom e Inc S.L.,
Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 160/2021 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de José Juan Lépez Garcia contra Concepto Vivo
Bussines S..L, Business Ceron Prom e Inc S.L. sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 7/9/2021 a las 09.20 en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado de
la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 7/9/2021 a las
09:30, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo I, Interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacién de la presente conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
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justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo I, Documental, requiérase a la mercantil demandada conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de
que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo II, se tiene por anunciado el proposito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recdbese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
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designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Concepto Vivo Bussines S.L.,
Business Ceron Promociones e Incentivos Espafa S.L. en ignorado paradero,
expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
3188 Seccion V convenio 474/2016.

Equipo/usuario: BFG

Modelo: 6360A0

N.I.G.: 30030 47 1 2016 0001083

S5C Seccién V Convenio 474/2016

Procedimiento origen: CNA Concurso Abreviado 4Y4

Sobre Otras Materias

Acreedor: Aeat Aeat

Abogado: Letrado de la Agencia Tributaria

De: Ocio Tantalo Cartagena S.L, Administracion Concursal

Procurador: Félix Méndez Llamas

Abogado: Jesus Casas Aguilar

Dofia Ana Maria Lacalle Espallardo, Letrada de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Mercantil nimero Uno de Murcia.

Anuncia

1.- Que en el Seccidon V Convenio 474/2016, en el que figura como
concursado Ocio Tantalo Cartagena, S.L., con CIF B-30887921, se ha dictado
el dia tres de marzo de dos mil veintiuno, Sentencia aprobando judicialmente la
modificacion del convenio propuesta por el deudor.

2.- La modificacion de convenio esta de manifiesto en la Oficina Judicial para
quienes acrediten interés en su conocimiento.

Dado en Murcia, 15 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

La difusidn del texto de este resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Alicante
3189 Despido/ceses en general 923/2020.

Autos numero: Despidos/ceses en general 923/2020.
N.I.G.: 03014-44-4-2020-0006280

Demandante: Miriam Melania Olivares Martorell
Demandados: Valentina Equipa Hosteleria, S.L. y Fogasa

José Agustin Rifé Fernandez-Ramos, el Letrado de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de los de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos/ceses en general
923/2020 a instancias de Miriam Melania Olivares Martorell contra Valentina
Equipa Hosteleria, S.L., quien se halla en ignorado paradero y cuyo ultimo
domicilio conocido es calle Solades, n.% 14, 30620 Fortuna (Murcia) para que
comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en calle Pardo Gimeno, 43, 2.9,
al objeto de celebrar acto de conciliacién y, en su caso, juicio, el dia 20 de mayo
de 2021 a las 9:10 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.

En Alicante, 19 de abril de 2021.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Cinco de Barcelona
3190 Ejecucion de titulos judiciales 157/2020.

Juicio: Ejecucion de titulos judiciales 157/2020
Sobre: Ejecucion de titulo judicial - Dineraria
Parte demandante/ejecutante: Abderrazzak Bouazama

Parte demandada/ejecutada: Construcciones Rak 2016, S.L., Continental
Solution, S.L.

Nuria Alonso Garcia, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero Cinco de Barcelona.

En este Organo judicial se tramita el procedimiento arriba indicado en el que
se ha dictado Auto ejecucion de fecha 10-02-20 y Decreto insolvencia de fecha
27-11-20.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio de la parte demandada
Construcciones Rak 2016, S.L. y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.2 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Social (LRJS) he acordado notificarle la anterior
resolucién por medio de este edicto.

La resolucion que se notifica esta a disposicion de la persona interesada en
este Organo judicial.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de caracter personal
en el ambito de la Administracidon de Justicia establecidos en los arts. 236 bis y
siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diarios y boletines oficiales y la proteccion de datos.

Y para que sirva de notificacion en forma a Construcciones Rak 2016, S.L.,
parte demandada, cuyo domicilio o residencia se desconoce, expido y firmo el
presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y a quien
advierto de que las siguientes notificaciones se realizaran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de esta Oficina judicial, salvo
aquéllas que revistan forma de auto, sentencia o decreto cuando ponga fin al
proceso, todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 59.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Barcelona, 20 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido
incorporados al fichero de asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran
con caracter de confidencial y Unicamente para el cumplimiento de la labor que
tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma, dénde
seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son
reservados o confidenciales, que el uso que pueda hacerse de los mismos debe
guedar exclusivamente circunscrito al ambito del proceso, que queda prohibida su
transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento y que deben ser
tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de justicia,
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sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse
de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales).

Informacion para los usuarios de la administracién de justicia:

En aplicacion de la Orden JUS/394/2020, dictada con motivo de la situacién
sobrevenida con motivo del COVID-19:

- La atencién al publico en cualquier sede judicial o de la fiscalia se realizara
por via telefénica o a través del correo electrénico habilitado a tal efecto, arriba
detallados, en todo caso cumpliendo lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Para aquellos casos en los que resulte imprescindible acudir a la sede judicial
o de la fiscalia, sera necesario obtener previamente la correspondiente cita.

- Los usuarios que accedan al edificio judicial con cita previa, deberan
disponer y usar mascarillas propias y utilizar el gel desinfectante en las manos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Uno de Huelva
3191 Despido/ceses en general 456/2020.

Procedimiento: Despido/ceses en general 456/2020
Negociado: CA

N.I.G.: 2104144420200001336

De: Lea Debeljak

Abogado: Rubén Toscano Gutiérrez

Contra: Sureste Incoming, S.L.

Don Pedro Rafael Medina Medina, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Huelva.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
456/2020 a instancia de la parte actora Lea Debeljak contra Sureste Incoming, S.L.
sobre despido/ceses en general se ha dictado resolucion de fecha 24/07/2020 del
tenor literal siguiente:

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Montemayor Garrido
Santos.

En Huelva, 24 de julio de 2020.

Antecedentes de hecho
Primero.- Lea Debeljak presenta demanda contra Sureste Incoming, S.L.

Segundo.- Se ha requerido a Lea Debeljak para que subsane los defectos
advertidos en la demanda presentada, en el plazo de cuatro dias.

Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los
defectos formales advertidos en la demanda el dia 03/07/2020.

Fundamentos de derecho

Primero.- Subsanados los requisitos formales de esta demanda. Y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 81,3 y 82,1 de la L.R.].S. procede
su admisidon a tramite y posterior sefialamiento, por parte del Letrado de la
Administracion de Justicia.

- Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.
Parte dispositiva
Dispongo:
Admitir esta demanda presentada en materia de despido y cantidad.

- Sefialar el proximo 13 de mayo de 2021 a las 10:20 horas para la
celebracion del acto de juicio en la Sala de Vistas de este Juzgado sito en
calle Vazquez Lépez, 19, 1.2 planta, para el caso de que las partes no lleguen
a una avenencia en el acto de conciliacién a celebrar ante el Letrado de la
Administracidn de Justicia.
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- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio,
podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al
actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracion de los actos de conciliacién y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

- Dar cuenta a S.S.2 del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182
de la LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacién con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra Illevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

3192 Aprobacion definitiva de modificacion del Reglamento Organico
Municipal para la celebracion de sesiones de 6rganos colegiados
por medios a distancia.

Con fecha 19/10/2020 se publicé anuncio en el BORM sobre aprobacion
inicial de modificacién del Reglamento Organico Municipal para la celebracién de
sesiones de drganos colegiados por medios a distancia, sin que en los treinta
dias habiles siguientes se hayan producido alegaciones, por lo que se entiende
definitivamente aprobado el siguiente texto:

“Articulo 22 bis: Celebracion de sesiones de los érganos colegiados
municipales por medios electrénicos y telematicos en situaciones excepcionales.
Ayuntamiento de Abaran.

En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de
manera desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de
las sesiones de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran,
apreciada la concurrencia de la situacion descrita por el Alcalde o Presidente o
quien validamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la
normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia
por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes
se encuentren en territorio espafol y quede acreditada su identidad. Asimismo,
se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto
de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos
las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o
audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva
participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacidn de los
acuerdos que se adopten.»

Articulo 22 ter: “Asistencia telematica a las sesiones y votacion remota por
medios electrdénicos.

1.- Los concejales y las concejalas en situaciones de enfermedad grave o
prolongada que impida su asistencia a las sesiones plenarias convocadas y sus
Comisiones, o permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo
u otra causa debidamente justificada, podran acogerse a la posibilidad de asistir
a distancia a las sesiones y emitir su voto de manera telematica o no presencial,
de conformidad con lo establecido en este articulo, participando en el debate y
la votacion de los asuntos a tratar, garantizandose el sentido de su voto y su
libertad para emitirlo.

2.- El procedimiento de voto telematico o no presencial se iniciara a solicitud
de la concejala o concejal interesado mediante escrito dirigido a la Alcaldiay a la
Secretaria General del Ayuntamiento, acompafnado del justificante de la situacion
que impida su asistencia personal a las sesiones y de su duracion.
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El escrito dirigido a la Alcaldia y a la Secretaria General deberd remitirse con
24 horas al menos de antelacion a la sesién plenaria convocada, salvo que las
razones medicas o de disfrute del permiso que habiliten para la emisién del voto
telematico se produzcan de manera efectiva con posterioridad a ese plazo.

La presentacion de la solicitud se podra realizar por medios telematicos o
electrénicos.

3.- La Presidencia, dictara resolucion autorizando o denegando la solicitud,
gue sera comunicada al interesado y a la Secretaria del 6rgano colegiado para
que disponga los medios necesarios para cumplir lo autorizado.

4.- La autorizaciéon de asistencia a distancia se extendera a todo el periodo
de tiempo en el que subsista la causa que lo motivo.

5.- El sistema de asistencia a distancia de las sesiones estara bajo el control
de la Presidencia y la Secretaria del respectivo 6rgano colegiado.

6.- En el acta de la sesion se hara constar expresamente los Concejales o
las Concejalas autorizados para asistir a distancia a la sesion. Ayuntamiento de
Abaran.

7.- Con independencia de que haya sido remitida la solicitud de voto
telematico o no presencial el concejal o concejala afectado podra acudir
presencialmente a la sesion, si asi lo decide, emitiendo su voto con caracter
ordinario.

8.- La Alcaldia velara por que los Concejales o las Concejalas asistentes a
distancia puedan participar en la sesion con los mismos derechos y obligaciones
que cualquier otro que asista presencialmente y velara por el adecuado
funcionamiento del sistema tecnoldgico que permita el voto no presencial o
telematico.

9.- Queda excluido el sistema de voto telematico o no presencial en el caso
de votaciones secretas.

10.- En supuesto de que, por circunstancias técnicas, se interrumpa la
comunicacion durante el desarrollo del debate o la votacidén de un asunto, sin que
la misma pueda ser restablecida, se considerara que el Concejal o la Concejala
afectados por la interrupcidn no estan presentes, resultando de aplicacion lo
establecido en la normativa de régimen local. En el caso de que se restablezca
la comunicacién antes del inicio de la votacién podran tomar parte en la misma.
Estas circunstancias les seran comunicada a los Concejales o Concejalas en la
autorizacion para asistir a distancia.

11.- El sistema tecnolégico que permita el voto no presencial estara
a disposicion de la Presidencia del Pleno y de la Secretaria General del
Ayuntamiento, y debera cumplir con los requisitos previstos en las Leyes 39/2015
y 40/2015, en especial los requisitos de seguridad, accesibilidad y fiabilidad de
las conexiones”.

En Abaran, a 22 de abril de 2021.—El Alcalde, Jesius Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

3193 Aprobacion definitiva de modificacion del Reglamento Organico
Municipal para la intervencion de particulares en ruegos y preguntas.

Con fecha 19/10/2020 se publicé anuncio en el BORM sobre aprobacidn
inicial de modificacion del Reglamento Organico Municipal para la celebracion de
sesiones de 6rganos colegiados por medios a distancia, sin que en los treinta
dias habiles siguientes se hayan producido alegaciones, por lo que se entiende
definitivamente aprobado el siguiente texto:

“Articulo 24 bis: Turno de ruegos y preguntas para el publico asistente.

1. Toda persona natural o juridica puede solicitar intervenir en los plenos
ordinarios del Ayuntamiento.

2. Las solicitudes de intervencion han de ser registradas con cuatro dias de
antelacién a la celebracion del Pleno y detallara el asunto a tratar que sera de
competencia municipal, sin que pueda versar sobre procedimientos sub iudice o
que hayan sido previamente contestados.

3. Corresponde a la Alcaldia ordenar y cerrar este turno.

El contenido del articulo 24 bis es idéntico al articulo 20 del Reglamento
Organico Tipo de Participacién Ciudadana, de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), que dispone: “Articulo 20. Turno de ruegos y
preguntas para el publico asistente.

1. Toda persona natural o juridica puede solicitar intervenir en los plenos
ordinarios del Ayuntamiento.

2. Las solicitudes de intervencion han de ser registradas con cuatro dias de
antelacién a la celebracion del Pleno y detallarad el asunto a tratar que sera de
Ayuntamiento de Abardn competencia municipal, sin que pueda versar sobre
procedimientos sub iudice o que hayan sido previamente contestados.

3. Corresponde a la Alcaldia ordenar y cerrar este turno”.

En Abaran, 22 de abril de 2021.—El Alcalde, Jesus Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

3194 Convocatoria para la creacion de una Bolsa de Trabajo para
la realizacién de contrataciones laborales temporales, o
nombramientos como funcionarios/as interinos/as, en el Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti, en la categoria de Auxiliar de Archivo
y Biblioteca.

Mediante Decreto de Alcaldia n.© 2021-0384, de fecha 23 de abril de 2021,
se aprueban las Bases que regulan la convocatoria y el proceso de seleccién
para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la realizacion de contrataciones
laborales temporales, o nombramientos como funcionarios/as interinos/as,
en el Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, en la categoria de Auxiliar de Archivo y
Biblioteca, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando
surgieren supuestos de necesidad por razén de creacion de nuevos servicios,
reorganizaciéon de departamentos, generacion de vacantes, ausencias,
enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales (programas
especificos, acumulacion de tareas, etc.).

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ceuti, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza José
Virgili, n.° 1 de Ceuti o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente extracto de las bases del BORM.

El texto integro de las Bases de la presente convocatoria, asi como el resto
de informacién relativa al proceso selectivo, seran publicadas en pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Ceuti: www.ceuti.es

En Ceuti, a 26 de abril de 2021.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
3195 Bases de los Premios Campaia “Ruta de la Tapa”.

BDNS (Identif.): 561513

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/561513)

Primera.- Entidad organizadora. El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras. a
través de la Concejalia de Dinamizacién Econdmica, convoca la Ruta de la Tapa 2021
del 14 de mayo al 14 de junio los fines de semana ( viernes, sabado y domingo,
dias 14,15,16-21,22,23-28,29,30 de mayo y 4,5,6-11-12-13 de junio.

Esta iniciativa forma parte de la promocién y dinamizaciéon local, para
impulsar a los ciudadanos a consumir en nuestra localidad, como fomento de las
actividades de ferias y mercados, cuya celebracion se regira por las presentes
bases.

Segunda.- Objetivo. El objeto de estos premios es mostrar el
reconocimiento a la actividad empresarial desarrollada por los hosteleros locales,
que son generadores de riqueza y empleo y contribuyen a la promocién y mejora
de la imagen de sector comercial de la ciudad.

Tercera.- Dado el estado actual provocado por la pandemia del COVID-19 y
que la misma ha generado una paralizacién econdmica notoria de trascendencia
mundial. Y que el efecto se aprecia en este municipio y sus pedanias, con una
notable caida de la actividad econdmica, y siendo uno de los sectores mas
afectados la hosteleria y restauracién. El gasto subvencionable, que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad desarrollada sera la
consumicién en los establecimientos participantes en los términos de estas bases.

Cuarta.- Inscripciones. Los establecimientos de hosteleria y de locales
que quieran participaren la campafa, deberdn inscribirse, en la Concejalia de
Comercio, ubicada en el Ceilum, Paraje delos Pinos s/n (junto a las piscinas de
verano) en Teléfono 968 403107

Quinta.- Fechas. Se llevara a cabo del 14 de mayo al 14 de junio los fines
de semana ( viernes, sabado y domingo, dias 14,15,16-21,22,23-28,29,30 de
mayo y 4,5,6-11-12-13 de junio

Sexta.- Condiciones de participacion. Podra participar en el sorteo toda
persona mayor deedad que consuma en los establecimientos participantes,
conforme a las condiciones que sedescriben a continuacion.

Los locales participantes dispondran de una urna y unas tarjetas donde los
participantes pondran su nombre y apellidos, DNI y teléfono, dicha tarjeta estara
sellada por el establecimiento, dando validez a la consumicion.

Las personas que consuman la tapa, en los establecimientos participantes,
en la fecha que dure la campafia, deberan depositar el ticket de compra en las
urnas que al efecto se designaran en los establecimientos.
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Asi entraran en el sorteo, que se llevara a cabo de forma publica, 15 dias
después de finalizar la ruta de la tapa.

Para ser identificados por los ciudadanos como establecimientos participantes
en la campafa, estos contaran con un cartel visible, que indique su participacion
en la ruta.

Séptima.- Premios. 20 premios individuales por valor de 50 euros,
consistentes en un vale por ese importe a canjear en alguno de los bares-
restaurantes participantes, en el mes inmediatamente posterior a la entrega de
los vales.

El bar restaurante dispondrad de 30 dias, una vez finalizado el plazo del
consumo del vale para emitir la factura al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
que le abonara los 50 euros.

Octava.- Fecha y desarrollo del sorteo. El sorteo se celebrarda en un
acto publico que tendra lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento , siendo el
resultado del mismo inapelable,pudiendo la organizacion cambiar la hora y fecha
de este sorteo.

La extraccion de los nombres agraciados se efectuara por representantes del
Consejo del Consejo Municipal de Desarrollo Econémico, Empresarial y Comercial,
cuyos nombres se haran publicos junto con el fallo del jurado y la entrega de
premios.

Novena.- Entrega de premios. La entrega de premios a los agraciados se
efectuaran conforme al procedimiento establecido en las presentes bases.

Décima.- Datos personales y derechos de imagen.- Tratamiento: los
datos personales facilitados por los participantes personas fisicas en el sorteo
y de los establecimientos. De conformidad con la LO 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
con la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio
electronico y el RG de Proteccion de Datos, “ los datos personales facilitados para
participar en el sorteo de la/s campana/s seran utilizados exclusivamente para los
fines previstos en las presentes,bases. Unicamente seran publicados el nombre y
apellidos de las personas, y en su caso, el hombre del establecimiento donde se
realizo la compra, que figuren en fallo del jurado. El resto de datos que figuren en
cualquier otro documento sera utilizado Unicamente de acuerdo con la finalidad
prevista para permitir el desarrollo de esta actividad, y no seran suministrados a
terceros, salvo en los supuestos legalmente establecidos.

Undécima.- Exencidén de la responsabilidad.- Una vez entregado los
premios a los ganadores el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras no se responsabilizara
de la pérdida, rotura o destruccién de los mismos. El Ayuntamiento se reserva el
derecho a modificar la forma, premios, mecanica del concurso y las fechas del sorteo
si asi lo estima necesario. Del mismo modo se reserva el derecho a interrumpir
en cualquier momento el acceso o continuidad de la presente campafa, ya sea
con caracter temporal o definitivamente por motivos de seguridad, fuerza mayor o
cualquiera otra causa justificada que asi lo aconseje, sin que por ello pueda derivarse
responsabilidad para el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras ni derecho para los
participantes a percibir cualquier tipo de indemnizacién.

Duodécima.- Aceptacion de las bases. Las Bases de esta promocidn se
hallan depositadas en el Area de Dinamizacién Econémica del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras y estaran a disposicion de cualquier interesado.
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La mera participacion en el sorteo supone la aceptacion de las presentes
bases, pudiendo declararse desierto cualquier de los premios si se considera
oportuno.

Decimotercera.- Aprobacion. Las presentes bases seran aprobadas por
resoluciéon de alcaldia. Se someteran a la correspondiente publicidad.

Decimocuarta.- Créditos.- Los créditos maximos a los cuales se imputa
la subvencién son 1.000,00 €, imputables al Presupuesto general de Gastos del
Ayuntamiento , aplicacién 2021 431 22627 . RC n°® 1 2021.2.0002567.000 .

Decimoquinta.- Justificaciéon de la subvencion. Los establecimientos,
deberan justificar la subvencién en los términos del articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el plazo de seis meses desde la finalizacion de
la campafa correspondiente.

Puerto Lumbreras, 28 de abril de 2021.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, Maria Angeles Tlnez Garcia.
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