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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

3294 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-573/2021)
de 6 de mayo de 2021, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de
las plazas de Profesores Contratados Doctores con caracter permanente, que se
detallan en el Anexo I que se adjunta a la presente Resolucion, de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para
el aflo 2020, (BORM de 17/12/2020), y autorizacion de la Direccidon General de
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria

1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y disposiciones dictadas en su
desarrollo; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma
de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, por la Normativa de Seleccion del Profesorado
Contratado en Régimen Laboral con caracter permanente aprobada en Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2005; Resolucién del Secretario General de
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electronica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de
2017; y en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea de aplicacion.

1.2.- Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Profesor.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente. A tal efecto deberan aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Doctor, pudiendo requerirse una titulacion
universitaria concreta si asi se establece en la descripcién de la plaza.

g) Deberan contar con la evaluaciéon positiva de su actividad para la figura
de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccién General de Universidades,
o del érgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia determine.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.
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3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacién
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar la solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se halla establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 15 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

3.4.- Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentaciéon y pago de la tasa supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicion
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relaciéon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3659,

3.6.- Documentacién justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

NPE: A-120521-3294
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Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposiciéon a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unidén Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos:

- En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacién atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara
en tradmite de expediciéon debera presentarse como documento sustitutorio una
certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido
en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades
de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacidn del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Union Europea, se acreditara la homologacidon o se presentara la credencial
del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién positiva para la
figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién, certificada por la Direccion General de Universidades, o
del érgano de evaluacidn externo que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habrd de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.
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4.- Listas de personas admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacidén del plazo
de presentacion de solicitudes se publicarad en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electronica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacidon de las causas
de exclusién. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacidon de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal -~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omision de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/ Sto. Cristo n.% 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Contratacion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Contratacion
gue tendra la composicion que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia con las consideraciones que se adicionan en la Normativa
para la contratacidon de profesorado en régimen laboral con caracter permanente,
aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, teniendo en
cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacion académica y categoria
iguales o superiores a las exigidas para ocupar la plaza convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comisiéon de Contratacién se someterdn, en
lo no previsto en la convocatoria, a la citada Normativa, y a las disposiciones
contenidas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Contratacion, tendran su sede en el Decanato/
Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Contratacion se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.
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5.5.- La constitucion de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o, en su caso, suplentes. Los miembros de la Comision que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma. Para que la Comision pueda actuar validamente serd necesaria la
participacion de, al menos, cinco de sus miembros. Las comisiones adoptaran sus
acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el voto del Presidente.

Una vez publicada la composiciéon de la Comisidn, el Presidente, previa
consulta con los restantes miembros, dictard una resolucién que sera notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias naturales respecto
de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a:

1) Todos los miembros titulares de la Comision, y en su caso, a los suplentes
correspondientes para efectuar el Acto de Constitucién y, a continuacion,
establecer los criterios que se utilizaran para la valoracién de las pruebas. Los
criterios se estableceran en funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer,
su perfil y las necesidades de la Universidad de Murcia, aplicando lo establecido
en el articulo 155 de los Estatutos. Se tendra en cuenta igualmente lo previsto en
los articulos 48.2 de la Ley Organica de Universidades y 159.2 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia.

2) Todos los aspirantes admitidos a participar en las pruebas, para el acto
de Presentacidon de concursantes con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto.

5.6.- En el Acto de Presentacidon, que serd publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision:

- Curriculum vitae del candidato, por septuplicado ejemplar, segin modelo
que se adjunta como Anexo II a la convocatoria o en el formato curriculum
vitae normalizado CNV de la FECYT y el MICINN, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el citado acto de presentacion, el Presidente de la Comision hara publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las
pruebas. Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los
concursantes, asi como fecha, hora y lugar para la realizacidén de las pruebas, las
cuales deberdn comenzar en el plazo maximo de 10 dias.

5.7.- La Comision de contratacidn que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- Procedimiento de seleccion.

6.1.- La seleccidon de los concursantes se basara en la realizacion de dos
pruebas, de conformidad con el articulo 160 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. Las pruebas comenzaran, al menos, un mes después de la publicacion
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y habran de concluir
antes de que transcurran seis meses desde la publicacién de la convocatoria.

Las pruebas consistirdn en:
Primera prueba para todos los concursos.-

Serd publica y consistird en la exposicion oral por el concursante de su
curriculum vitae durante un tiempo maximo de 75 minutos, y posterior debate
con la Comisidn, acerca de los méritos alegados, durante un tiempo maximo
de 90 minutos. Esta prueba tendra cardcter eliminatorio para todos aquellos
concursantes que no obtengan, al menos, cuatro votos.

NPE: A-120521-3294



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13480

Los concursantes que superen la primera prueba entregaran, en el plazo
determinado por la Comision y, en cualquier caso, antes de la realizacién de la
segunda prueba, un resumen del tema elegido que vaya a ser expuesto oralmente
en dicha prueba.

Segunda prueba para la plazas de Profesor Contratado Doctor en
tareas docentes y de investigacion.-

Sera publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, durante
un tiempo comprendido entre 45 y 60 minutos, de un tema relativo a una
especialidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza convocada,
elegido libremente por el aspirante e incardinado en la materia que haya sido
determinada en las especificaciones de la plaza contenidas en la convocatoria.
Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, acerca de los contenidos y de aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el tema presentado.

Finalizada cada una de las pruebas, la Comisién deliberard y cada uno de sus
miembros, emitird un voto con informe razonado sobre la valoracién cuantificada
que le merecen los méritos y cualificacién de cada uno de los concursantes,
ajustandose a los criterios previamente fijados por la Comision y evaluando la
adecuacion al perfil de la plaza. El voto habra de ser necesariamente favorable
o desfavorable para cada candidato, no cabiendo la abstencién. En caso de
unanimidad, los informes individuales podran sustituirse por un informe Unico y
razonado de la Comision.

7.- Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rectorado, en el plazo maximo de 3 dias a partir
de la fecha de finalizacion de las pruebas, una propuesta de provisidon que se
realizara por el sistema de votacion. A estos efectos la Comision hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros. La
propuesta de provision se realizara ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Se procedera a la provision de la plaza o plazas convocadas cuando haya
concursantes valorados favorablemente, al menos, por cuatro de los miembros
de la Comisién.

b) No podra proponerse mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

c) Todos los concursos podran resolverse con la no provision de la plaza o
plazas.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisidn, entregard en
la Secretaria General de la Universidad toda la documentacién relativa a las
actuaciones de la Comisién, asi como una copia de la documentacién entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

En todo caso, hara publico el resultado del mismo, en el tabléon oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), direccion electrénica: https://sede.um.es/
sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente
e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI),
direccion electronica: https://convocum.um.es/
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7.3.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entenderd practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comisién en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

8.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

8.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién
por la Comisién de Seleccion, se procedera a la formalizacién del contrato en
régimen laboral con caracter permanente, previa presentacion por el aspirante de
los siguientes documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién
positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn, certificada por la Direccion
General de Universidades, o del drgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la propuesta de provisidon para la presentaciéon
de la citada documentacion. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podré formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

9.- Incompatibilidades.

9.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.
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10.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 6 de mayo de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: FISIOLOGIA

Plaza Numero: (27/2021-DF)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FISIOLOGIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A. (Articulos
48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e investigadora: Tareas de
docencia e investigacion.

Tareas a desempeiar: Docencia en Fisiologia Humana. Investigacion en Fisiologia Animal
(2401.13). Fisiologia Humana (2410.10). Regulacién de la Temperatura Humana (2411.09).
Neurofisiologia (2411.11).

Titulacién: Doctor

Caddigo del puesto: 930568
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ANEXO I
MODELO CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos Yy NOMDBIre.....c.c.oeeeeeeeeeee e

Numero del DNI .......ccceuenen Lugar y fecha de expediCion.........ccveeeeneenencecnne s
Nacimiento: Provincia y localidad ........cccccoeveeevivenreeiniceeenccienes FECNA e
Residencia: Provincia .......ocoeveeveveevevecvinnnns LOCAIIAA e
DOMICHIO oo Teléfono ......cceeeveeievene EStado CiVil oo

Facultad o Escuela actual ......... et bbb i ettt ettt

Departamento o unidad docente actual ......

Categoria actual como Profesor contratado o interino

Il. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere
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lll. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o terminacion.
y centro dedicacion o contrato

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).
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VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicacion Editorial
VIl. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha publicacién N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

Viil. OTRAS PUBLICACIONES.
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

NPE: A-120521-3294



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13488

Xll. PATENTES.

Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacion de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)
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XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.

XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3295 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de tabla salarial del afio 2021 del convenio
colectivo de la empresa Anenca Logistica y Transportes, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2021, con
numero de expediente 30/01/0089/2021; denominado Anenca Logistica y
Transportes, S. L.; cédigo de convenio n.° 30103852012018; ambito Empresa;
suscrito con fecha 14/04/2021 por la comisiéon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 21 de abril de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Acuerdo de revision de tablas salariales 2021 para el convenio colectivo
de la empresa Anenca Logistica y Transportes, S.L.

Reunidos:

De una parte: La empresa “Anenca Logistica y Transportes, S.L.”, con CIF:
B-30902324, en adelante la Compaiiia o la Direccion, representada por don
Enrique Cano Rodriguez en su condicién de Administrador de la Compafiia (en
adelante la RD).

De otra parte: La Representacién Unitaria de los trabajadores, representada
por el Delegado de personal de la Compaiia, don Juan Diego Canovas Acosta
(UGT), (en adelante la RT)

Ambas partes, reconociéndose legitimacién y capacidad suficiente, en la
representacion que ostentan, han alcanzado el siguiente acuerdo:

Unico.- Revision Tablas Salariales 2021

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comisidon Negociadora por el
articulo 9 en relacidn con el articulo 41.3 del Convenio Colectivo de la empresa
“Anenca Logistica y Transportes, S.L.”, se revisan las tablas en vigor hasta 31 de
diciembre de 2020, y se acuerda que para el ejercicio 2021 las nuevas tablas
de salarios que seran de aplicacion con efectos desde 1 de enero del presente
afio seran las siguientes, aclarando y reiterando que las cuantias aqui reflejadas
en concepto de Plus de Transporte mensual y Plus de asistencia mensual estan
garantizadas en su integridad a todos los trabajadores sin que exista efecto
alguno sobre estas cuantias en caso de falta de puntualidad y/o de asistencia
efectiva:
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Tabla salarial 2021
“"ANENCA LOGISTICA Y TRANSPORTES, S.L.”

Horas
Salario Lo Plus de Plus de Plus de extra en
Antigiiedad . . . . ;
base asistencia | transporte | kilometraje | sabados,
mensual
mensual mensual mensual mensual domingos
y festivos
Personal Superior y
Técnico
Gerente 1.400,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A N/A
Director area o
1.100,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A N/A
departamento
Supervisor 1.000,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A N/A
Personal
administrativo
Responsable
o 870,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A 9,00 €
Oficina
Oficial
o ] 865,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A 9,00 €
administrativo
Auxiliar
o ) 860,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A 7,00 €
administrativo
Comercial Senior 870,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A N/A
Comercial Junior 860,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A N/A
Personal
movimiento
Mensajero de
840,00 € 25,00 € 60 € 30 € 30 € 7,50 €
coche
Mensajero de
motocicleta o 840,00 € 25,00 € 60 € 30 € 30 € 7,50 €
ciclomotor
Bicicletero 830,00 € 25,00 € 60 € 30 € 30 € 7,50 €
Andarin 830,00 € 25,00 € 60 € 30 € 30 € 7,50 €
Personal servicios
auxiliares
Oficial de Primera
o 860,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A 7,50 €
de Oficios
Oficial de Segunda
860,00 € 25,00 € 60 € 30 € N/A 7,50 €
de Oficios
Por la RD Por la RT
Enrique Cano Juan Diego Canovas (UGT)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3296 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de tabla salarial para el afio 2021 del
convenio colectivo de la empresa Thader Urgente, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2021, con
numero de expediente 30/01/0090/2021; denominado Thader Urgente, S.L.;
codigo de convenio n.2 30103612012015; ambito Empresa; suscrito con fecha
13/04/2021 por la comisidon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de la
Region de Murcia.

Murcia, 21 de abril de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Acuerdo de revision de tablas salariales para el ejercicio 2021 de la empresa Thader Urgente S.L.

Reunidos

De una parte:

La empresa “Thader Urgente S.L.”, con CIF: B-73502221 (en adelante la Compafiia o la Empresa),
representada por Juan Toledo Carbonell en su condicidon de Administrador Unico de la Companiia, (en adelante, la RD).

De otra parte:

Juan José Navarro Lopez, en su condicion de Delegado de Personal y representante de los trabajadores
(UGT) del centro de trabajo de la citada compaiiia en Murcia (En adelante, la RT)

Ambas partes, reconociéndose legitimacion y capacidad suficiente, en la representacién que ostentan, han
alcanzado el siguiente acuerdo—

Unico: Revision tablas salariales 2021

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comision Negociadora por el articulo 9 en relacién con el
articulo 23.3 del Convenio Colectivo de la empresa Thader Urgente S.L., se revisan las tablas en vigor hasta
31 de diciembre de 2020, y se acuerda que para el ejercicio 2021 las nuevas tablas de salarios que seran de
aplicacion con efectos desde 1 de enero del presente afio seran las que a continuacién se exponen, aclarando
y reiterando que las cuantias aqui reflejadas en concepto de Plus de Transporte mensual y Plus de asistencia

mensual estan garantizadas en su integridad a todos los trabajadores sin que exista efecto alguno ni minoracion
sobre estas cuantias en caso de falta de puntualidad y/o de asistencia efectiva.

Tabla salarial 2021 Thader Urgente S.L.

Salario base | Antigiiedad | Plus de asistencia Plus de transporte Plus de kilometraje Horas extra en sabados,
mensual mensual mensual mensual mensual domingos y festivos
Personal Superior y Técnico
Gerente 1.365,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A N/A
Director area o departamento 1.090,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € N/A N/A
Supervisor 980,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 800,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € N/A 8,5€
Oficial administrativo 759,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 8,5€
Auxiliar administrativo 756,04 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € N/A 6,5€
Comercial Senior 772,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Comercial Junior 756,04 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € N/A N/A
Personal movimiento
Conductor de coche 739,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € 23,33 € 7,00 €
Conductor de motocicleta o ciclomotor 739,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € 23,33 € 7,00 €
Bicicletero 737,38 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € 23,33 € 7,00 €
Andarin 737,38 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33 € 7,00 €
Personal servicios auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 756,04 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 7,00 €
Oficial de Segunda de Oficios 756,04 € 25,00 € 93,33 € 37,33 € N/A 7,00 €
Por la RD Por la RT.
Juan Toledo Carbonell Juan José Navarro Lopez (UGT).

NPE: A-120521-3296 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13496

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3297 Resolucion por la que ordena la inscripcion y publicacion de
tabla salarial 2021 del convenio colectivo de la empresa Aguas
de Lorca, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdonicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2021, con
numero de expediente 30/01/0087/2021; denominado Aguas de Lorca, S.A.;
codigo de convenio n.%2 30002402012003; ambito Empresa; suscrito con fecha
12/03/2021 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 21 de abril de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Acuerdo de tabla salarial del Convenio Colectivo de Aguas de Lorca para
el ejercicio 2021

Reunidos en representacidon de la parte empresarial (D. Antonio Franco
Espinosa y D. José Luis Sanchez Fernandez) y por la parte sindical (Dfia. Manuela
Garcia Hernandez, Dfa. Cristina Oliver Lopez, D. José Ruiz Manzanares, D.
José Luis Fernandez Pérez y D. Juan Antonio Rubio Ramos), se ha alcanzado el
siguiente acuerdo:

Se procede a la firma de las tablas salariales conforme a los criterios
negociados en el Art. 4 Revisién Salarial, del Convenio Colectivo de Aguas de
Lorca, que para el afio 2021 establece el siguiente incremento salarial.

e Para el resto de los afios de convenio (2021-2022): Asimismo, para el
resto de los afios de convenio, se aplicaran los incrementos maximos establecidos
en las LPGE o normas del sector publico aplicables.

Para el afio 2021, el real decreto ley 11/2020, publicado en el BOE el 30 de
diciembre de 2020, establece: “En el afio 2021, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior
al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo”.

Es por esto adjuntamos a esta comunicacion las tablas salariales
definitivas para el aio 2021, con el incremento maximo sobre las tablas

de 2020 establecido en la LPGE (0,9%), que seran aplicables con efectos
retroactivos de 01/01/2021.
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TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2021 0,90%
GRUPO SALARIO BASE CON
PROFESION SALARIO BASE COMPL. PUESTO COMPL. PUESTOS PAGAS EXTRAS (*4) TOTAL ANUAL
6,00 2165,89 0,00 2165,89 2165,89 34654,24
5,00 1411,22 308,56 1719,78 1719,78 27516,42
4,00 1371,38 244,91 1616,29 1616,29 25860,71
3A 1294,40 244,91 1539,31 1539,31 24629,02
3B 1294,40 205,73 1500,13 1500,13 24002,11
2A 1294,40 148,01 1442,41 1442,41 23078,64
2B 1252,54 31,61 1284,15 1284,15 20546,38
1 1182,45 21,76 1204,21 1204,21 19267,42,
2021
COMPL. VINCULACION 28,27
PARTICIPACION BENEFICIOS 51,42
base EXCESO JORNADA 14,56
DESPLAZAMIENTO 0,19
DIETA comida/cena TM 15,00
DIETA comida/cena fuera TM 20,00
DIETA pernocta 38,00
QUEBRANTO MONEDA 27,97
FESTIVIDAD 32,12
NOCTURNIDAD Y TURNICIDAD 70,00
RETENES DIAS LABORABLES 53,56
RETENES SABADOS Y FESTIVOS 107,15
DISPONIBILIDAD 189,80
PLUS MEDIOAMBIENTAL 10,63
PLUS TARDES
6Y5 237,79
4 al 2A 217,98
2B 197,91
1 172,66
GUARDIAS
Del3Bal6 150,62
2A 124,42
2B 111,34
ANTIGUEDAD 12,86
PLUS PRODUCTIVIDAD 275,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3298 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de tabla salarial para el aiio 2021 del
convenio colectivo de la empresa Corbalan Matallana, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidén en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2021, con
numero de expediente 30/01/0068/2021; denominado Corbalan Matallana, S.L.;
codigo de convenio n.° 30103372012013; ambito Empresa; suscrito con fecha
22/01/2021 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 28 de abril de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.

En Cehegin (Murcia) , a veinte de abril de dos mil veintiuno, en los locales
de la empresa Corbalan Matallana S.L. se relnen los miembros de la comisién
paritaria del Convenio Colectivo de Empresa de la misma, aprobado por
resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social
en fecha 13.7.2018, en expediente 3001/0040/218 y publicado en el BORM de
28.7.2018, al objeto de proceder a la redaccién y firma del acta donde se recogen
los salarios que corresponden al afio 2021, una vez que se ha constatado la
posible afectacion sobre los mismos del SMI para el presente afio.

NPE: A-120521-3298



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13500

Los comparecientes son:

Por la representacion social, todos delegados de personal de los
distintos centros de trabajo y pertenecientes al Sindicato CC.00

D. Antonio Lucas Martinez Fajardo

D. José Corbalana de Paco

D. Juan Manuel Molina Artero

D. Juan Pérez Fernandez

D.@ Maria Isabel Mayor Jaén

Por la representacion empresarial:

D. José Corbalan Matallana (administrador u. de Corbalan Matallana SL)
D. Salvador Corbaldn Matallana

D. Antonio Checa de Andrés. Abogado

Los comparecientes se reconocen representatividad y legitimaciéon para
suscribir la presente acta en la que se trascriben los salarios que han de aplicarse
a partir de 1 de enero de 2021 y habida cuenta la publicacion del SMI para este
afo y que el mismo afecta a la practica totalidad de las categorias profesionales
del convenio colectivo, los comparecientes han adecuado la retribucion que
corresponde al Decreto del SMI, y a tal fin han confeccionado la Tabla de salarios
que se adjunta como parte integrante de la presente Acta y que se acomoda al
Salario Minimo Interprofesional.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta en la ciudad y fecha
indicadas.
TABLA SALARIAL 2021

VIGENTE HASTA EL 31/12/2021

Prorrata Salario
SALARIO | Gratificaciones Bruto

BASE 2021 |Extraordinarias| Mensual
Auxiliar de Dependiente 951 158,50 1.108,50
Reponedor-cajero 951 158,50 ]1.109,50
Dependiente de 22 951 158,50 ]1.109,50
Dependiente de 12 951 ]58,50‘ 1.109,50
Profesional de oficio de 22 95 1 158,50 1.109,50
Profesional de oficio de 12 951 158,50 1.109,50
Encargado de 22 951 158,50 ]1.109,50
Encargado de 12 1.024,42( 170,74 |1.195,15
Auxiliar de Almacén 951 ]58,50‘ 1.108,50
Conductor 12 951 158,50 [1.108,50
Auxiliar administrativo 951 158,50 |1.109,50
Administrativo 951 1 58,50‘ 1.109,50
Titulados 951 158,50 1.109,50
Jefe de Administracién 1.181,61| 196,94 [1.378,55
Supervisor 1.181,61| 196,94 |1.378,55
Gerente 1.410,34| 235,06 |1.645,39
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3299 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo del Ayuntamiento
de Mazarrén (Personal laboral).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0038/2021; denominado Ayuntamiento Mazarrdn (Personal Laboral);
codigo de convenio n.°2 30002022011995; ambito Empresa; suscrito con fecha
26/01/2021 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 28 de abril de 2021.—El Director General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio colectivo suscrito entre el M.I. Ayuntamiento de Mazarrén y
sus Trabajadores Laborales para los ainos 2021-2022-2023-2024

Cuestion preliminar.- Determinacion de las partes que conciertan el
convenio.

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo son, por un lado el
M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn y por otro, el personal laboral del mismo,
representado por los sindicatos: UGT, CSI-CSIF y SIME.

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion al
personal laboral al servicio de la Corporacién, al que alude la Ley 30/84 de 2
de agosto y Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que trabajan
y perciben sus retribuciones con cargo al Capitulo 1 del Presupuesto del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn, sus organismos auténomos y fundaciones.

No se aplicara el presente convenio al personal de Confianza, salvo que el
mismo sea trabajador municipal.

Articulo 2.- Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacidon por el Pleno de la
Corporacién. Su duracion serd, a todos los efectos, hasta el 31 de diciembre
del 2024.

Articulo 3.-Unidad normativa.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, serdn de aplicacion
las normas legales vigentes en cada materia.

Capitulo II

Comision de seguimiento-denuncia y prérroga
Articulo 4.- Materias objeto de negociacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el RDL 2/2015, de 23 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores. RD
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la L.O 11/1985 de 2
de agosto de libertad sindical y cualquier otra legislacion aplicable a la materia.
Seran objeto de negociacidén entre las Secciones Sindicales con representacién, y
la Corporacién Municipal: la clasificacion de puestos de trabajo, la aplicacion de
las retribuciones de los funcionarios publicos, las materias de indole econdmica,
la prestacion de servicios, sindicales, asistencial, y en general cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los funcionarios
publicos y sus organismos sindicales con la Administracion.

Este objeto de negociacion, junto con los reconocidos en el art. 7 de este
Convenio Colectivo, se desarrollard en el ambito de competencia y sistemas
establecidos en capitulo IV del citado RD, y sin perjuicio de las facultades propias
del Comité de Empresa.

Lo contenido en este Convenio quedara igualmente sujeto a la normativa
vigente en cada momento en materia presupuestaria y econémico financiera
(Leyes de Presupuestos Generales del Estado, Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento y demds normas sectoriales aplicables en la materia).
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Comision Mixta de Seguimiento:

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, se constituird una vez aprobado
el Convenio Colectivo, en el plazo de un mes, una Comisidon Mixta de Seguimiento
del Convenio y Acuerdo Marco, presidida por el Sr. Alcalde Presidente o Concejal
en quien delegue, integrada por la parte sindical por dos miembros electos de
cada sindicato, o delegado sindical; e igual nimero de miembros por la parte de
la Administracion.

Los acuerdos requeriran mayoria simple con voto de calidad para el
Presidente en caso de empate. Los acuerdos seran vinculantes para ambas
partes.

Las reuniones de la Comision serdn mensuales convocadas por el Presidente,
fijdndose en principio para el primer martes habil de cada mes, a las 9:30 horas;
sin perjuicio de que a peticion de cualquier organizacion sindical, se convoque
una reunién en el plazo de 7 dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiera
recibido la solicitud por la Presidencia de la Comisidn.

Corresponde a la Comision Mixta de Seguimiento:
- Hacer el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo.

- Impulsar la negociacion y desarrollo del mismo, al objeto de que se recoja
su contenido tanto en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo del
personal funcionario como en el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Mazarrdn y de los Organismos y Patronatos dependientes del
mismo.

- Recibir informacién anual de los acuerdos y actividad de las Comisiones
de Formacién, Seguridad y Salud Laboral y de la comision de Accién Social e
Igualdad.

- Recibir periddicamente informacion sobre la planificacion de necesidades
de personal, nombramientos, incluidas las Comisiones de Servicio, contratacion,
modelos de bases de seleccién de personal, ejecucién de ofertas de empleo,
vacantes, establecimiento de objetivos de reduccién de la temporalidad, control
y seguimiento de las bolsas de empleo, y asimismo cuantas otras cuestiones se
determinen relacionadas con el empleo y la contratacion.

- Arbitraje, mediacion y conciliacién en el tratamiento de conflictos de los
distintos colectivos, pudiendo intervenir antes de que pueda presentar conflicto
colectivo ante la autoridad judicial, y en todo caso de tal manera que no se pierda
la posibilidad de utilizar los plazos legales para el uso de la via judicial, si se
estima oportuno.

- Vigilancia del cumplimiento del Convenio y demas legislacién aplicable.

- Informe previo respecto de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a
su decisidn respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

- Interpretacion y aplicacion de las normas relativas a las ayudas de accion
social.

- Favorecer el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
elaborando un Plan de Accién anual, en el que junto con el diagnéstico de
situacion de representatividad de las mujeres se incluyan acciones positivas
de promocion, asi como las medidas necesarias para garantizar que tanto las
mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto acceso
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al empleo, clasificacion profesional, formacidon, promocién y ordenacién del
tiempo de trabajo.

- Velar para garantizar el principio de no discriminacion, practicando un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas y en
especial las situaciones que puedan detectarse y que puedan suponer situaciones
de riesgo de producir acoso en el trabajo, acoso sexual o violencia de género.

- Proponer medidas para evitar el acoso sexual y moral en el trabajo,
arbitrando procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las
denuncias y reclamaciones que puedan formular.

- Promover la participacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los
grupos profesionales de la empresa.

- Elaborar campafias y acciones formativas que difundan las buenas practicas
en materia de igualdad.

Articulo 5.- Denuncia del acuerdo.

La denuncia del Convenio Colectivo se efectuara por escrito, que presentara
la parte denunciante a la otra, con expresion de las materias objeto de la
denuncia, y con un mes de antelacién a la fecha de terminacién de la vigencia del
Convenio.

A partir de esta fecha, cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion
de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 6.- Prorroga del acuerdo.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma, el
Convenio Colectivo se prorrogara por tacita reconduccion, por el plazo de un afio,
salvo en lo que afecta al Calendario Labora y al Capitulo de Retribuciones, que
se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio. Y a los acuerdos a los que se lleguen con los representantes sindicales.

Capitulo III

Oferta de empleo publica, cobertura de puestos y traslados
Articulo 7.- Oferta de empleo publico.

Como consecuencia de la aprobacion del Presupuesto General del
Ayuntamiento y Plantillas incorporadas al mismo, en el que deben figurar las
vacantes dotadas presupuestariamente, el Ayuntamiento de Mazarrén formulara
publicamente su Oferta de Empleo ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal.

La Corporacidén negociara con la representacion legal de los trabajadores, la
composicién anual de la Oferta de Empleo Publico, en base a las necesidades de
personal y contemplando:

- Las plazas vacantes.

- Necesidades de plazas de nueva creacion.

- El calculo de la tasa de reposicién a tener en cuenta en la OEP se contiene
en el (art. 19. Uno. 7 LPGE 2018), siendo por las bajas que han tenido lugar en
el ejercicio anterior -detallandose exhaustivamente las causas- y el nUmero de
empleados publicos que se hayan incorporado, excepto en los casos de vacantes

NPE: A-120521-3299



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13505

cubiertas por la ejecucion de anteriores OPE o reingresos desde situaciones que
no comporten la reserva del puesto de trabajo.

La LPGE 2018, ademas de lo establecido en el (art. 19.Uno.6 LPGE 2018),
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores
y colectivos: personal de los servicios de administracidn y servicios generales,
de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos.

Debemos entender incluidos en dichos sectores a todos aquellos servicios
publicos que se consideren esenciales, prioritarios y necesarios para la
organizacion municipal; tan solo seria suficiente acreditar o justificar la necesidad
de su prestacion.

Cuando las disposiciones legales lo permitan, la Corporaciéon Municipal
continuara con el proceso de funcionarizacion del Personal Laboral. Para ello, se
negociara con la Mesa General de Negociacion, la forma adecuada de realizarlo,
con el fin de que el Personal Laboral pueda realizar cursos adecuados al puesto
que se funcionarizara, para su posterior oposicion.

Toda seleccién del personal deberd realizarse conforme a dicha Oferta,
mediante Convocatoria Publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion
0 concurso- oposicidon, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

Las bases para cubrir plazas de funcionario, seran negociadas en la Mesa
General de Negociacién.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan
de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas precisas.

El ingreso de los empleados publicos al servicio de la Administracién Local
sera de conformidad con la legalidad vigente.

La Concejalia de Personal y Recursos Humanos, notificard puntualmente
al Comité de Empresa o delegados de personal, la composicién nominal de los
Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de convocatoria, lugar fecha y
hora de la celebracion de los ejercicios.

Para el acceso de personas con discapacidad, la Corporacidn reservara en la
Oferta de Empleo Publico el nUmero porcentual para este tipo de trabajadores
que la legislacion prevé. A tal fin, se hara constar en la Oferta de Empleo Publico,
el niumero, denominacion y caracteristicas de la plaza de que se trate.

En ningun caso el desempefo de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituird mérito para el acceso a la Funcién Publica, o a la Promocién
Interna.

Articulo 8.- Cobertura provisional de puestos superiores.

Sélo podran ejercerse las funciones de categorias superiores con caracter
excepcional y transitorio, o por necesidades organizativas perentorias apreciadas
por la Administracidn, hasta un maximo de veinticuatro meses cuando asi lo
autorice el érgano competente de la Corporacion, previo informe del Comité
de Empresa, y se cuente con la titulacion necesaria para el acceso al puesto
de categoria superior. En el supuesto, se abonaran las diferencias econdmicas
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correspondientes a las retribuciones basicas y complementarias, durante el
tiempo en que dicha situacion se mantenga. En ningun caso el ejercer funciones
de categoria superior supondra la adquisicion de derechos para la provision
permanente del puesto trabajo, pero si servir de mérito en los procesos selectivos
y/o de promocioén interna.

Articulo 9.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.
a) Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y disposiciones vigentes.

b) Permutas: Se mantendran las situaciones previstas en la legislacion en
esta materia.

Articulo 10.- Traslados entre servicios municipales.

Los traslados de puestos de trabajo, se regiran por las siguientes normas:

- Los traslados a puestos de trabajo con caracter definitivo que supongan
promocion econémica o profesional, se realizaran siempre mediante concurso
de provisidn, cuyas bases y baremos seran elaborados conforme a los criterios
generales negociados con el Comité de Empresa.

- Los traslados a puestos de trabajo entre distintos servicios municipales
seran dispuestos por la Concejalia de Personal; asi como los puestos dentro de
los mismos servicios seran dispuestos por la tenencia de Alcaldia o Concejal
correspondiente, mediante comunicacion a la Concejalia de Personal, y en ambos
casos, con comunicacidén razonada al interesado, previo informe del Comité de
Empresa, siempre que no supongan promociéon econémica o profesional del
empleado publico. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Concejalia de
Personal podra realizar el traslado mediante el oportuno oficio, dando igualmente
comunicacién razonada al interesado y al Comité de Empresa, asi como el tiempo
de duracién del traslado.

- Se autorizan las permutas de puestos de trabajo entre funcionarios de la
misma categoria.

- Las peticiones voluntarias de traslados, seran estudiadas y admitidas o no
por la Concejalia de Personal, con informe, no vinculante del Comité de Empresa.

- Estos traslados, no podran contravenir lo dispuesto en este articulo.
Capitulo IV

Organizacion, estructura y categorias profesionales.
Articulo 11.- Organizacion del Trabajo:

1.- Conforme a la legislacion vigente y a lo previsto en este Convenio, la
organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento de
Mazarron.

Con la natural adaptacidon que impongan las caracteristicas de la actividad
a realizar en cada centro, la organizacién del trabajo habra de encaminarse a la
consecucién de los siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién del trabajo.
b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.
c) Fomento de la participacion de los trabajadores.

d) Valoracién de los puestos de trabajo.
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e) Adscripcion de personal y determinacién del horario de trabajo de cada
puesto con criterios de eficiencia, transparencia, equidad de trato, respeto a los
derechos del trabajador y adecuacion a las circunstancias del puesto.

Durante la negociacién de la Plantilla de cada afo se efectuara la revision
total o parcial de las Hojas de Descripcidn de Funciones (H.D.F.). En estas hojas
se especificaran las funciones y horarios propios de cada puesto de trabajo.
Para hacerlas efectivas se necesitard una previa negociacién con las secciones
sindicales y el informe del Comité de Empresa.

El Ayuntamiento de Mazarrdn, debera solicitar informe previo a los
representantes legales de los trabajadores sobre los nuevos sistemas de
organizacion del trabajo que se pretendan implantar; asi como, cualquier
modificacion de horario que sobre cualquier trabajador se pretenda realizar.

2.- Las categorias profesionales, al igual que para el personal funcionario,
estaran reguladas en cuanto a titulacion por lo dispuesto en el articulo 76 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP):

Grupo A, dividido en Subgrupos Al y A2, requiere estar en posesion de titulo
universitario de grado y/o licenciatura, y en aquellos supuestos en que la ley
exija otro titulo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacién
en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones
a desempenfiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B, se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C, dividido en Subgrupos C1, que requiere titulo de bachiller o técnico,
y C2, que requiere titulo de graduado en educacidn secundaria obligatoria.

Grupo E, agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién.

Las retribuciones basicas (sueldo, trienios y extras) vendran determinadas
por el grupo de titulacién, mientras que las retribuciones complementarias
vendran determinadas por el puesto de trabajo, con los limites de Complemento
de Destino previsto para los empleados publicos.

Articulo 12.- Estructura.

Con el fin de actualizar la estructura jerarquica y organizativa de algunos
servicios municipales, que se ha visto desfasada por las disfunciones producidas
con la modernizacién y la asunciéon de nuevos servicios publicos, se creara una
oferta de puestos de estructura a cubrir por promocion interna u oferta empleo
publico, asi como el avanzar en una mejora de la profesionalizacién de los
distintos servicios.

Capitulo V

Promocion y formacion.
Articulo 13.- Promocion.

La promocién interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una categoria superior,
tras superar las pruebas determinadas y establecidas a tal efecto, reuniendo los
requisitos fijados.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas
para la promocién interna que permita la legislacion vigente.
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En las pruebas de promocioén interna, podra participar todo el personal
municipal, que llevando dos afios de antigliedad en la plantilla municipal y
estando en posesion de la titulacidon exigible supere el procedimiento selectivo
para ello. La Administracion facilitara cursos para preparar las pruebas de acceso.
Podran suprimirse algunas pruebas de aptitud, en funciéon de conocimientos ya
demostrados.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento,
se arbitraran, para cada caso concreto y hasta el limite que establezca la
legislacién vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios
del procedimiento selectivo de que se trate, Las bases de los concursos-
oposiciones restringidos seran elaborados conforme a los criterios generales
negociados con la Mesa de Negociacion.

La promocion interna para el personal de oficios del grupo E al D, se realizara
mediante concurso-oposicion. Dicha fase de oposicidn consistird en la realizacion
de una prueba practica adecuada al nuevo puesto de trabajo de que se trate,
siempre que reunan los requisitos de titulacion o equivalencia.

Articulo 14.- Formacion.

Por parte del Ayuntamiento facilitara los cursos de formacion especificos
para los trabajadores, al objeto de conseguir una mejora de los conocimientos
profesionales, asi como cursos de capacitacion del trabajador para el desempefio
de nuevas tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas
en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la
promocién de los trabajadores municipales a categorias superiores.

Los planes de formacion, baremos de calificacidn, centros y plazos de
realizacion, etc... se elaboraran por la Comisién de Seguimiento, que a través de
la Concejalia de Personal y Recursos Humanos, presentara el acuerdo al 6rgano
municipal correspondiente.

Los créditos presupuestarios para formacidn se consignaran anualmente en
el Presupuesto correspondiente.

En el supuesto de que las solicitudes de participacion en los cursos de
formacién que constituyan el Plan Anual fuesen superiores al cupo maximo
de alumnos, la Comisidon de Seguimiento establecerd la seleccidén de los
participantes.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales,
el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra los siguientes
derechos y beneficios, siempre que se autoricen previamente por la Comision de
Seguimiento, segun las clases de formacion que se indican a continuacion:

1) Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional, cuando se
cursen con regularidad en Centros Oficiales o reconocidos:

DERECHOS:
- A permisos retribuidos para concurrir a examenes.

2) Estudios para la obtencion de titulo académico o profesional, cuando
se cursen con regularidad en Centros Oficiales o reconocidos, y siempre que
hayan sido autorizados por la Administraciéon por suponer un perfeccionamiento
profesional que redunde en beneficios para el servicio publico:

DERECHOS:

a) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes.
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b) A preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que el servicio lo
permita.

c) El abono total o parcial del importe de la matricula de los cursos
académicos o profesionales. Los trabajadores acreditaran debidamente que
cursan con regularidad los cursos en cuestion.

3) Los cursos de perfeccionamiento profesional:
DERECHOS:

a) Si suponen un desplazamiento, el trabajador tendra derecho al abono de
los gastos de viaje y las dietas correspondientes.

b) Si los horarios de los cursos de formacion laboral, no coincidieran con el
horario de su jornada laboral, se compensaran con dos dias libres retribuido por
cada cinco de curso. (Si los dias de curso no son divisibles por cinco, los dias
restantes se acumularan para cursos posteriores). Igualmente, tendran derecho
a salir una hora antes del trabajo si tienen que desplazarse fuera del término
municipal.

c) Si los horarios de los cursos de formacidn laboral coincidieran con el
horario de la jornada laboral, la Corporacion permitira la asistencia a los mismos,
siempre que el servicio lo permita. Los trabajadores acreditaran debidamente que
asisten con regularidad a los cursos en cuestion.

- Para cursos de formacién on line se compensara cada 5 horas de formacion
con 2 libres.

Todos los cursos a que se refiere este articulo se realizaran previo informe
favorable de la Concejalia correspondiente, y previa autorizacion por parte de la
Administracién.

Dado que las reuniones de la comisién de seguimiento se celebraran con
caracter periddico mensual, en el caso de que la comunicacién, por parte del
promotor, de la admisién del alumno al curso de perfeccionamiento profesional
se produzca con la comunicacion de una fecha de inicio del citado curso que
sea anterior a la celebracidn de la siguiente comisién de seguimiento; no siendo
posible la antedicha autorizacidn previa de tal comision, sera suficiente el informe
favorable para la asistencia, suscrito por la concejala de personal expresando tal
contingencia.

Capitulo VI

Tiempo de trabajo
Articulo 15.- Jornada y horario.

a) La jornada de trabajo para los empleados publicos del Ayuntamiento de
Mazarrén, serd en computo anual la que se establezca para los funcionarios de la
Administracidn civil del estado.

No obstante tal y como dice la disposicidon adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, establece la posibilidad de negociacién
para las Administraciones Locales, de una jornada de trabajo ordinaria distinta de
la establecida con caracter general.

Por tanto en el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, el
cémputo anual de la jornada de trabajo de todos los trabajadores se fija en
35 horas semanales, 1526 horas en computo anual, descontadas ya para su
cdmputo 6 dias de asuntos propios, 22 dias habiles de vacaciones y el dia del
patron/a. Este cdmputo es para todo el personal municipal, con independencia
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del horario establecido por el Ayuntamiento para su realizacién (jornadas de
mafana, tarde, noche, por turnos, horario partido, en dias laborables, fines de
semana o festivos).

b) Se dispondra de un descanso diario retribuido de 30 minutos, sin que esto
pueda suponer, en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido, siendo
los jefes inmediatos los encargados de establecer los turnos u otras normas para
velar el cumplimiento de esta resolucion.

c) Para la Policia Local y los Operadores del 112, tendra la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo en computo anual, los quince minutos anteriores
y posteriores del horario establecido para cada turno (solape), como tiempo
indispensable para proveerse de la uniformidad, los medios necesarios de trabajo
y tomar novedades del relevo de turno.

d) Excepcionalmente se podra conceder la reducciéon de la jornada con la
correlativa disminucién de haberes, segun normativa de la Ley de Conciliacién de
la Vida Familiar y lo dispuesto en el presente Convenio.

e) La Jornada laboral de los miembros del cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Mazarrén sera en computo anual la misma que para el resto del
personal funcionario municipal.

La Policia Local, Operadores del 112 y bibliotecas dispondran de un cuadrante
anual desglosado mensualmente, a fin de permitir la organizacién de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador.

f) Del 20 de junio hasta el 20 de septiembre, asi como en Navidad (del
22 de diciembre al 7 de enero), Semana Santa (del lunes a viernes santo) y
Fiestas Patronales (del 1 al 8 de diciembre), todos inclusive, se aplicara el horario
reducido de 30 minutos al dia.

En oficinas, el horario de entrada sera flexible en sus primeros 15 minutos.

Sera festivo el dia 22 de mayo, dia de Santa Rita, excepto para la Policia
Local y los Operadores del 112 que celebrard su patron el Sagrado Corazén de
Jesus.

Articulo 16.- Servicios extraordinarios y excesos de Jornada.
- Servicios extraordinarios:

Con motivo de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, y en la
busqueda de unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico, las
organizaciones sindicales y la administracién coinciden en la necesidad de
organizar la prestacion de los servicios municipales de tal modo que se reduzcan
al maximo las horas realizadas fuera de la jornada habitual, adecuando la jornada
de trabajo a la actividad administrativa segin el horario mas adecuado para la
realizacion de las tareas propias de cada puesto de trabajo.

En este sentido, se prohibe con caracter general la realizacién de trabajo
fuera del horario ordinario establecido. No obstante para la realizacién de servicios
extraordinarios y de urgente necesidad, se podran realizar horas extraordinarias.
Para la realizacién de las mismas deberd constar en el expediente informe previo
del concejal responsable del area afectada, en el que se justifiquen debidamente
las razones imposibles de prever con antelacién que hacen imprescindible
la realizacion de los trabajos extraordinarios, asi como la duracién y personal
necesario para los mismos, no pudiendo ser reiterativos.
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Una vez aprobada la realizacion de horas extraordinarias, se dispondra su
realizacion de forma rotatoria entre el personal del servicio correspondiente,
teniendo prioridad quien voluntariamente quiera realizarlas.

La compensacion de las horas extraordinarias se realizard mediante tiempo
libre al 200%, es decir, por cada hora extraordinaria realizada se disfrutara el
doble en tiempo libre.

Si por razones excepcionales, que no podran ser reiterativas, no fuere posible

esta forma de compensacion, las horas extraordinarias realizadas se retribuiran
al precio base en las siguientes cantidades:

GRUPO E 21,50 €/hora
GRUPO C2 22,78 €/hora
GRUPO C1 26,79 €/hora
GRUPO B 30,00 €/hora
GRUPO A2 31,30 €/hora
GRUPO A1 36,55 €/hora

En el caso de que la hora extraordinaria se realice en el periodo comprendido
entre las 22:00 h y las 6:00 h del dia siguiente, y para Policia Local y operadores
del 112 entre las 22:30 h y las 06:30 h del dia siguiente, se incrementara sobre
el precio base arriba resefiado en la cuantia de 4,50 €/hora realizada.

En el caso de que la hora extraordinaria se realice entre las 22:00h del
viernes a las 6:00h del lunes, y para Policia Local y operadores del 112 entre
las 22:30h del viernes y las 6:30 h del lunes se incrementara en 7,50 €/hora
realizada.

En el caso de que la hora extraordinaria coincidiera en festivo y nocturno
al precio de la hora base se incrementara con las dos cantidades anteriormente
sefialadas.

- Excesos de jornada.

Se considerara exceso de jornada, la prolongacién de la jornada laboral
autorizada por la Administracién por ser necesaria para la resolucion de trabajos
urgentes.

El exceso de jornada se disfrutara en tiempo libre por el trabajador al 200%,
es decir, por cada hora prolongada se disfrutara el doble del periodo prolongado
en tiempo libre, que tendra la consideracion de compensacion.

Se entiende cdmo tiempo de compensacién, aquel que resulta de sumar
los excesos en la jornada ordinaria y computados de la forma anteriormente
resefiada, mas lo establecido en el art. 14 en lo referente a formacién, tiempo
gue sera cuantificado mensualmente y notificado al trabajador, el cual disfrutara
del mismo, siempre que el servicio lo permita, conforme a lo establecido en el
art.19 del presente Convenio.

Para los departamentos cuya jornada se establece en cuadrante anual este
tiempo no podra ser disfrutado en fines de semana ni en los meses de julio y
agosto.

Sélo por trabajos de emergencia y justificados, se podran realizar servicios
extraordinarios sin autorizacion de la Concejalia de Personal, la cual dard cumplida
cuenta, mensualmente al Comité de Empresa, de los servicios extraordinarios
realizados, asi como de la realizacidon nominal de los afectados. En estos casos,
los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible a la
Concejalia de Personal.
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Se abonaran previo acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en concepto
de gratificacidon por servicio extraordinario, retribuyéndose a los dos meses
siguientes de su realizacion.

Articulo 17.- Anticipos al personal.

Los anticipos sobre ndminas concedidos al personal al servicio de la
Corporacién se regularan conforme a las normas presupuestarias vigentes en
cada momento.

Los anticipos se concederan previa solicitud del interesado, conforme a las
siguientes condiciones:

- Con un maximo de una mensualidad de retribuciones brutas, a devolver sin
intereses mediante deducciones en las ndminas correspondientes por un periodo
de hasta doce mensualidades.

- Con un maximo de hasta el 25% de una mensualidad de retribuciones
brutas, a deducir en la ndmina correspondiente al mes en que se perciba el
anticipo.

- No se concederdn nuevos anticipos a quienes tengan pendiente la
devolucién total o parcial de otro anterior.

Todos los beneficios sobre anticipos al personal funcionario de la
Administracion Local estard regulado por el articulo 19 del Real Decreto Ley 2608,
de 16 de diciembre de 1929.

Articulo 18.- Vacaciones.
* Disposiciones generales:

- Los trabajadores del Ayuntamiento de Mazarrén y de sus Organismos
Auténomos tendran derecho, en concepto de vacaciones anuales, a 22 dias
habiles retribuidos por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afo fue menor. A estos
efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales. En este ambito, el Ayuntamiento
reconoce los derechos adquiridos por los trabajadores antes de la entrada en
vigor del Decreto20/2012.

- De conformidad con el RDL 05/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
haber completado los afnos de antigiiedad en la administracién que se indica se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

¢ 15 afos de servicio 23 dias habiles
¢ 20 afos de servicio 24 dias habiles
e 25 afos de servicio 25 dias habiles
¢ 30 0 + afos de servicio 26 dias habiles

- El personal del 112, disfrutard de su periodo anual de vacaciones con
caracter general en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, sin perjuicio
de lo anterior, se podra solicitar su disfrute fuera de este periodo.

- Se elaborara un cuadrante de vacaciones donde la totalidad de la plantilla
estara distribuida en los cuatro meses de manera rotativa y proporcionada.

- En ningun caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el
numero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.
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- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el
31 de enero del afo siguiente. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

- Cuando el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia
acumulada, o las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afo natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afo natural a que correspondan vy
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado. El periodo de vacaciones, luna vez iniciado su
disfrute, no se vera interrumpido si durante el mismo sobreviene algun permiso o
licencia diferente de los enumerados en el parrafo anterior.

- Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las
vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre.

- Con las modificaciones que se ajusten a las necesidades del servicio, las
jefaturas de los mismos elaborardn el Plan de Vacaciones que en todo caso
garantizara la presencia de unos minimos necesarios, quedando como minimo el
50% del personal en cada departamento, excepto en Policia Local y 1-1-2, que
sera el 75% de la plantilla.

* Modo de proceder:

- El trabajador presentara su solicitud de vacaciones al Jefe o responsable de
negociado, antes de finalizar el mes de febrero del afo correspondiente para que
el calendario de vacaciones sea confeccionado al menos antes del 1 de mayo. Los
trabajadores podran solicitar el cambio de fechas en el plazo de 15 dias, o bien, y
justificadamente, hasta un mes antes del comienzo del disfrute.

- Los responsables de cada servicio, elaboraran el plan de vacaciones anual
en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo por el orden
siguiente:

1.9- Mutuo acuerdo.

2.9- Turnos rotativos.

3.9- Hijos en edad escolar.

4.0- Coincidencia con el permiso del cényuge.

5.0- Antigliedad.

6.0- Mujeres embarazadas o tener familia numerosa.

- Con las modificaciones que se ajusten a las necesidades del servicio, las
jefaturas de los mismos elaboraran el Plan de Vacaciones que en todo caso
garantizara la presencia de unos minimos necesarios, todo ello durante el mes de
Marzo de cada afio. Una vez cumplimentado dicho tramite, se elevara al 6rgano
competente para su aprobacién en sesidn que se celebrara entre el 10 y el 25
de Abril, previo informe de la Direccion de Recursos Humanos. La denegacion
del periodo de vacaciones se justificara en todo caso y se notificara al interesado
con la debida antelacion. Antes del 1 de mayo de cada afno, el calendario de

vacaciones se expondra en la Intranet municipal para su conocimiento general,
informando del mismo a los 6rganos de representacion sindical.
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- La fijacion del periodo de vacaciones se realizara por acuerdo entre los
trabajadores de la misma categoria, oficio y turno de trabajo, en las distintas
unidades, secciones, etc., a las que figuren adscritos. Las solicitudes de cambio
y las reclamaciones que se presenten contra los cuadros de vacaciones seran
informadas por la Comision de Seguimiento del Convenio, y se resolveran por
resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos o Alcaldia.

Articulo 19.- Licencias y permisos.

El disfrute de las licencias y permisos corresponden a casos debidamente
justificados, constituyendo a un derecho fundamental y absoluto para los
empleados publicos, dado que comportan exigencias de caracter humano social y
sindical que no pueden ser desentendidas, por lo que su concesion no es facultad
discrecional, sino obligacién correlativa de la administracién. En el sentido
apuntado la autoridad o funcionario que tenga atribuida la competencia para
conceder licencias, en ningun caso podran denegar las peticiones debidamente
justificadas que en tal sentido se le formulen con la debida antelacidn, ni demorar
su resolucidn de tal forma que para cuando se concedan no resulten practicables,
o de utilidad para el solicitante careciendo de relevancia al efecto la prevalente
apreciacién de necesidades del servicio.

Los trabajadores publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica
u hospitalizacién de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion
quirdrgica u hospitalizacién, o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serad de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Se consideraran dias habiles, aquellos en los que el trabajador realiza su
jornada laboral ordinaria.

Estos permisos se podran disfrutar siempre y cuando el trabajador no se
encuentre de vacaciones.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia y con cambio de
residencia dos dias.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine legalmente.

d) Para concurrir a exdmenes y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracién, o noche anterior en el caso de trabajo nocturno.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas, el tiempo necesario para su realizacion.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.
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El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
del trabajador, sin que pueda transferir su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccidon de su jornada de trabajo, con la
disminucidn de las retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempenie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reduccidon de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, de conformidad con el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sobre dias de asuntos particulares:

e 6 dias al afio.

¢ + 2 dias adicionales si se tiene 6 trienios 0 mas

e + 1 dia adicional por cada trienio que se cumpla a contar desde el 8.0

Los beneficios indicados en este articulo se concederan por resolucion
expresa y motivada antes de los 10 dias de su disfrute, por el negociado de
Personal del Ilmo. Ayuntamiento de Mazarrdn. Se estara a lo legislado en el

articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, siempre que suponga una
atribucion de facultades sobre el servicio publico.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de
sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por
estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes el finalizar
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el mes de diciembre, podra concederse en los primeros 15 dias del mes de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias por asuntos particulares podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente (5 dias de los 22 posibles).

[) Por matrimonio, o unién de hecho, quince dias naturales, a partir de la
fecha que decidan los solicitantes, siempre y cuando se avise con la antelacion a
los superiores inmediatos y a la Concejalia de Personal.

m) Por asistencia al médico en la localidad: 3 horas.

n) Por asistencia al médico fuera de la localidad: 4 horas. Cuando estas citas
comporten pruebas o tratamientos médicos agresivos o invasivos, el trabajador
dispondra del dia completo. Los apartados m) y n) se acreditaran con la cita
programada. El trabajador dispondra del tiempo indispensable para acompanar
al médico a un familiar de primer grado, siempre que acredite la imposibilidad
de hacerlo por si mismo, o que la prueba que se tenga que realizar el familiar,
requiera acompafiante.

fi) En casos excepcionales, y por motivos muy justificados, se podran
conceder hasta 10 dias de licencia retribuida y cdmputo de tiempo a todos los
efectos, previo informe de la Comision de Seguimiento, y resolucidon expresa y
motivada del negociado de Recursos Humanos.

0) Se podran solicitar, con una antelacién de 45 dias, permisos superiores a
15 dias e inferiores a tres meses. Estos seran siempre sin retribucion y el total,
cada 2 afios, no podra ser superior a tres meses.

p) Premio por antigiiedad y dedicacion:

- Los trabajadores municipales con veinte afios, como minimo, de antigtiedad
en el Ayuntamiento, al cumplir 60 afios y hasta su jubilacion, tendran derecho a
un permiso retribuido de 10 dias habiles al afo.

- Los trabajadores municipales con treinta afios, como minimo, de antigtiedad
en la administracion publica, al cumplir 55 afios y hasta su jubilacidn, tendran
derecho a un permiso retribuido de 10 dias habiles al afio.

Por resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, Los
calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia
de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de @mbito nacional
de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Autdénomas, coincidan con sabado en dicho afio.

Todos los permisos y licencias se tramitaran en el formulario dispuesto
al efecto en el portal del empleado o Intranet municipal, o bien a través del
Negociado de Recursos Humanos con 24 horas de antelacion, debiendo ser
informados por los responsables respectivos y resolviéndose siempre de manera
expresa y motivada, en caso de que no sean autorizados.

En lo no previsto en este articulo sobre permisos, se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente.

Articulo 20.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

Se estara en lo dispuesto en RD ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

NPE: A-120521-3299



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13517

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

Permiso por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcidon de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacidn de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Ademas la trabajadora tendra derecho a 3 semanas de licencia retribuida a
contar desde el fin de la baja maternal, ampliable a una semana mas por partos
multiples.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple: tendrad una duracidn de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
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caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine. En todo caso seis semanas deberan disfrutarse
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial o administrativa o sentencia judicial.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cdédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendrd una duracién de doce semanas en 2020 y dieciséis a partir de 2021, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

Las dos primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha de nacimiento, de la decisién judicial de guarda con
fines de adopcidén o acogimiento o decisidn judicial por la que se constituya la
adopcidn. Las seis semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido ya
sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion a la
licencia por nacimiento, adopcidén o acogimiento o de la suspensidn del contrato
por nacimiento, adopcion, guarda, con fines de adopcién o acogimiento.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados.

En los casos previstos el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su
caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
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como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las
faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Pdblica competente en cada caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el trabajador tendra
derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccidn de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Articulo 21.- Control horario.

1.- Es obligatorio fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y
salir de su centro de trabajo, oficina o departamento, tanto al comienzo y al final
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de cada jornada, como en toda ausencia o retorno durante la misma, informando
al responsable del drea o departamento.

2.- El Equipo de Gobierno se compromete a ir instalando, de de forma
progresiva, terminales de fichajes en cada unidad, departamento o servicio. En el
supuesto de que no exista en una unidad, departamento o servicio determinado
mecanismo de control horario, se arbitrara un sistema de control adaptado a las
caracteristicas de esa unidad, departamento o servicio.

Articulo 22.- Excedencias y otras situaciones administrativas.

Las excedencias y demas situaciones administrativas de los empleados
municipales seran las previstas en la legislacidon estatal y autondémica. A estos
efectos, el Convenio Colectivo del personal laboral debera recoger esta normativa.

Articulo 23.- Situaciones de licencias especiales.

Los trabajadores municipales tendran derecho a licencias especiales, con
reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes apartados:

a) Los empleados municipales tendran derecho a un periodo de excedencia
a contar desde la fecha de nacimiento, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como adopcién. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en ese caso pondra
fin al que se estuviera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno
de ellos podra disfrutar este derecho. Es preciso llevar dos afios de servicio activo
para poder solicitar un aflo de excedencia.

b) En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de 9 meses,
la suspensién tendrd una duracion maxima de 8 semanas, contadas a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado
es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar ese derecho.

c) Por privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme (mediante la que se imponga pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico) incluida tanto la detencion
preventiva como la prision provisional. En estos supuestos se computarad como
antigliedad el tiempo de suspensién.

d) La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto
y computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico o funciéon sindical electiva, de acuerdo con los
estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese del cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién
inmediata.

e) La excedencia voluntaria por interés particular, podra ser solicitada por
los trabajadores con cinco afios, al menos, de antigliedad ante la Alcaldia. La
duracidn de esta situacién sera la prevista en la legislacion vigente. En todo lo no
previsto en este articulo se estara en lo dispuesto en la RD Leg. 5/2015, de 30 de
octubre.

Articulo 24.- Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en que
se aleguen causas de enfermedad y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
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inmediato al responsable de la unidad correspondiente, asi como su posterior
justificacion acreditativa.

2. En caso de Incapacidad Temporal, el parte de baja, serd notificado
al 6rgano competente en materia de personal en el plazo improrrogable de 3
dias siguientes al de su expedicidn. Los sucesivos partes de confirmacion se
presentaran con la periodicidad que reglamentariamente proceda. El parte de alta
médica debera notificarse al Negociado de Recursos Humanos dentro de las 24
horas siguientes al de su emisién.

3. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que
no queden debidamente justificadas daran lugar a una deduccién proporcional
de haberes en la ndmina del mes siguiente, sin perjuicio de la aplicacién del
Régimen disciplinario a que hubiere lugar.

Capitulo VII

Condiciones Sociales

Articulo 25.- Ayudas de caracter asistencial. Complementacion de
retribucion en caso de I.T.

1.- Aprobar para todo el personal, funcionario, laboral, corporativo y
eventual, al servicio del Ayuntamiento de Mazarrén, incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, que el complemento retributivo desde el primer
dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien
de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Contingencias Profesionales: cuando la incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, se complementard al 100% de las retribuciones
brutas desde el dia 1 hasta el 270.

En los supuestos en que a la vista del informe emitido por un médico de la
unidad de salud laboral se inicie por el interesado la tramitacion de la Incapacidad
Laboral, la Corporacién garantizara el total de las retribuciones basicas y
complementarias, desde el inicio de este tramite y hasta resolucién final del
mismo. La Comision de Seguimiento resolvera las solicitudes presentadas. Estas
ayudas tendran caracter de anticipo reintegrable.

2.- Quienes se encuentren en situacion de baja por enfermedad, vendran
obligados a someterse a los reconocimientos médicos que se establezcan por los
servicios médicos municipales o analogos. El incumplimiento de esta obligacion
conllevara la suspension automatica de la prestacidon complementaria retributiva
regulada en este Convenio.

También supondra la suspensidon automatica de la prestacién complementaria
retributiva el informe de propuesta de alta laboral emitida por los servicios
médicos municipales o analogos.

Articulo 26.- Péliza de Seguro.

1.- DE VIDA.

El Ayuntamiento garantizard un seguro de vida para sus trabajadores, que
cubra las indemnizaciones por los riesgos de fallecimiento, accidente, invalidez y
demas previstos en la poliza correspondiente.

Siendo los capitales contratados en pdliza en vigor con los conceptos
siguientes: A.- Fallecimiento natural, la cantidad de:

12.000 euros.
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B.- Por muerte en accidente, laboral o no, la cantidad de:

36.000 euros.

C.- Por muerte en accidente de circulacion, la cantidad de:

36.000 euros.

D.- Por invalidez permanente total o absoluta, la cantidad de:

36.000 euros.

E.- Por invalidez parcial la cantidad de:

12.000 euros.

2.- DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento garantiza un seguro de responsabilidad civil para todos
los trabajadores de este Ayuntamiento, que cubrird los gastos y riesgos que se
deriven del ejercicio normal de sus funciones como trabajador del mismo.

3.- PREMIO A LA JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA.

Los trabajadores, que decidan materializar la jubilacién anticipada voluntaria,
siempre que estén enmarcadas en un Plan de ordenacién de empleo, un Plan
de ordenacién de recursos humanos regulado por el art. 69 TREBEP, en cuya
virtud las Entidades Locales pudieran incluir incentivos a la jubilacion anticipada
basandose en la Disp. Adic 21.° LMRFP. Seran gratificados econdmicamente
segun la siguiente tabla:

e Trabajadores de 5 a 10 afios de antigliedad que se retiren voluntariamente
un afno antes, 3.000€

e Trabajadores de 10 a 20 afos de antigliedad que se retiren 2 afios antes,
6.000€

e Trabajadores de 20 a 30 afios de antigliedad que se retiren 3 afios antes,
9.000€

¢ Trabajadores de mas de 30 afios de antigliedad que se retiren 4 afios
antes, 12.000€

En los Presupuestos de cada ejercicio se consignaran las dotaciones de
crédito necesarias para los gastos derivados de esta medida.

Articulo 27.- Plan de Pensiones.

Se estara en lo que establezca la Ultima Ley de Presupuestos Generales del
Estado que esté en vigor en el momento de firmar el presente Convenio.

Se destinara el 1% de la masa salarial del afio en vigor, siempre que no
supere el incremento global fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, del personal sujeto al ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, a financiar las aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos
de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién de
acuerdo con lo establecido en la disposicidn final segunda del texto refundido de
la Ley de Regulacidon de los Planes y Fondos de Pensiones.

La asignacidn individual de las aportaciones se determinara por la Comision
de Seguimiento.

En los Presupuestos de cada ejercicio se consignaran las dotaciones de
crédito necesarias para los gastos derivados de esta medida.
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Articulo 28.- Subvenciones de accion social.

Se establecera un fondo anual para aplicar a partir de la aprobacién en Pleno
de este Convenio para los trabajadores laborales con antigliedad superior a un
afio, siempre que no supere el incremento global fijado en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se incrementara anualmente en
el porcentaje que se incrementen las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las subvenciones tendran por objeto cubrir situaciones del personal y sus
familiares en materia de gastos extraordinarios de indole sanitaria, fomento del
estudio y similares, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO II.

En los Presupuestos de cada ejercicio se consignaran las dotaciones de
crédito necesarias para los gastos derivados de esta medida.

Articulo 29.- Trabajadores con discapacidad y segunda actividad.

La Corporacidon adoptara las previsiones oportunas con el fin de que los
trabajadores municipales de Servicios Especiales que por edad u otra razon
tengan discapacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, soliciten,
con informes médicos, ser destinados a puestos de trabajo adecuados a
su capacidad ratificada por la unidad de salud de la empresa, y siempre que
conserven la aptitud suficiente para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo.
Ello, a ser posible, dentro del mismo Servicio al que estén adscritos, y previo
informe del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud.

El Ayuntamiento reservara el puesto de trabajo al trabajador hasta tanto no
hubiere resolucién o sentencia firme sobre su invalidez. Incluso en los casos de
invalidez total para el desempefio de su puesto de trabajo, se estudiara a peticion
del interesado, la posibilidad de prestacion de servicio en otro puesto de trabajo
compatible con su situacién fisica, a cuyo efecto se atenderd a las clausulas y
condiciones incluso econdémicas, derivadas de la O.M. de 15-04-69, articulo 24.3.
En todo caso, las retribuciones seran las correspondientes al anterior puesto de
trabajo que ocupaba.

SEGUNDA ACTIVIDAD.

Cuando un/a empleado/a del Ayuntamiento de Mazarréon tenga disminuida
su capacidad para la adecuada prestacion de sus funciones, por enfermedad,
embarazo o razén de edad, pasara a la situacién de segunda actividad, conforme
a los siguientes criterios:

1.9 Por razén de edad. En ningln caso sera ésta inferior a 55 afos vy
prestados 20 afios de servicio en cualquiera de los organismos a los que les sea
de aplicacion este Convenio o en cualquiera de los que integran el sector publico,
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015.

2.9 Por enfermedad. Habiendo sufrido disminucién de su capacidad para
el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto que estuviera
desempenando, previo dictamen del médico del Servicio de Salud Laboral que
certifique tal disminucidn, en dicho informe se haran constar las limitaciones
que de manera genérica presente el/la trabajador/a, debiendo el Ayuntamiento
asignarle un nuevo puesto, o la adaptacidén del que ya ocupa para que pueda
desempenfar sus funciones con total normalidad. El Ayuntamiento podra solicitar
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un nuevo informe para ese//a trabajador/a, por el/la médico especialista que
estime oportuno, con la finalidad de contrastar los resultados.

3.9 Por embarazo. A peticion de la interesada, acreditandose el estado de
gestacion mediante certificado médico oficial, o de oficio, previa acreditacion de
la imposibilidad o disminucidn sensible de la capacidad para prestar el servicio,
en cuyo caso deberd acreditarse esta circunstancia a través del procedimiento
establecido en el apartado anterior para la causa de enfermedad.

4.0 Como norma general, los/as trabajadores/as solicitantes, desarrollaran
la segunda actividad en el mismo Cuerpo al que pertenezcan, desempefiando
otras funciones adecuadas a su nueva condicidn y de acuerdo con su categoria; si
ello no fuese posible, por falta de puestos o por motivos de incapacidad, podran
pasar a prestar servicios complementarios, a instancias del/de la solicitante y
de mutuo acuerdo, adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la
misma Corporacién Local.

5.0 El paso a la segunda actividad no supondrd disminucién de las
retribuciones, debiendo los/as trabajadores/as percibir el 100% de las
retribuciones totales del puesto anterior a su paso a segunda actividad.

6.0 Se podra decretar el reingreso a la primera actividad cuando se haya
determinado el pase a la segunda actividad por causa de enfermedad o embarazo
y el/la interesado/a se encuentre totalmente recuperado/a, previo dictamen del
Tribunal médico, a peticion del mismo o de la Corporacion.

7.9 En el supuesto de que hubiera mas trabajadores/as en situacidon de
segunda actividad que plazas ofertadas, se adaptaran las funciones del puesto
que estuviera ocupando a la situacion del/la trabajador/a.

Articulo 30.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su Asesoria Juridica a los
trabajadores municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, frente a terceros. Siempre y cuando se
cumplan los siguientes puntos:

1.9 Que hayan sido causados por una inculpaciéon que tenga su origen o
causa directa en la intervencion del miembro de la Corporaciéon en una actuacion
administrativa o de otra indole realizada en el cumplimiento de las funciones
atribuidas por las disposiciones aplicables a su actividad como tal miembro de la
Corporacion o en cumplimiento o desarrollo de acuerdos de los érganos de ésta.
Estos gastos deben entenderse, en principio, que se tratan de gastos generados
con ocasion del ejercicio de sus funciones, pues la causa remota de la imputacién
penal radica en una conducta de estas caracteristicas.

2.9 Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso,
desviacion de poder o en convergencia con intereses particulares propios de los
interesados o del grupo politico o de otra indole al que pertenecen susceptibles
de ser discernidos de los intereses de la Corporacion, pues en tal caso la
actuacidon no puede considerarse como propia del ejercicio de la funcién, sino
como realizada en interés particular, aunque externa o formalmente no sea asi.

3.9 Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta
objetiva de participacién o de conocimiento en los hechos determinantes de la
responsabilidad penal, la inexistencia de estos o de su caracter ilicito. De haberse
contraido responsabilidad criminal no puede entenderse que la conducta realizada
lo haya sido en el ejercicio de sus funciones, sino abusando de ellas. De no
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haberse probado la falta de participacion en hechos penalmente reprochables,
aun cuando concurran causas subjetivas de exencion o de extincién de la
responsabilidad criminal, cabe estimar, en atencién a las circunstancias, que los
gastos de defensa no dimanan del ejercicio de las funciones propias del cargo,
dado que no puede considerarse como tales aquellas que objetivamente hubieran
podido generar responsabilidad criminal.

Capitulo VIII
Salud Laboral

Articulo 31.- Principios Generales.

Considerando que el personal municipal tiene derecho a una prestacion eficaz
para su integridad fisica y para su salud en el trabajo, y que la Administracion
tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de
prevencion de riesgos, las partes se comprometen a colaborar estrechamente
para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en el ambito de la
Administracion Municipal.

Articulo 32.- Comité de Seguridad y Salud.

1.- Se constituye el Comité de Seguridad y Salud de los empleados y las
empleadas del Ayuntamiento de Mazarrdn, cuya composicidén serd la siguiente:

Presidencia: El Concejal-Delegado de Personal o Recursos Humanos.

Vocalias: Tres representantes de la Administracion Municipal, incluida la
Presidencia y tres Delegados/as de Prevencidon designados a propuesta de la
Junta de Personal y del Comité de Empresa.

Secretaria: Se llevara de forma conjunta por dos vocales que sean Delegados
de Prevencion.

El comité queda convocado todos los primeros martes de cada mes (después
de la comisidn mixta de seguimiento) a las 10:30h.

2.- Los Delegados de Prevencién deberan reunir los requisitos minimos
de formacién preventiva o experiencia exigidos por las organizaciones
sindicales proponentes que se acreditaran ante el 6rgano al que corresponda el
nombramiento.

Articulo 33.- Competencias del Servicio de Salud Laboral y del Comité
de Salud Laboral.

1.- El Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos, aparte de las que se especifican en la normativa aplicable, asumira las
siguientes funciones:

- Control del cumplimiento de las normas establecidas en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades del
Ayuntamiento en esta materia.

- Organizar campafias de formacién y sensibilizacion a los empleados vy
empleadas municipales en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Realizar visitas de inspeccion a todos los centros de trabajo, previa
presentacién ante el/la responsable del servicio, detectando deficiencias y
proponiendo soluciones.
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- Investigar las causas de accidentes y enfermedades, tanto laborales como
no laborales, llevando un control del absentismo por estas causas.

- Apercibir al drgano correspondiente de la presencia de riesgos graves
o leves para la integridad fisica de los empleados, proponiendo en su caso la
adopcion de medidas especiales en aquellos servicios en los que los empleados
estan expuestos a un mayor grado de riesgo o contaminacion.

- Acordar la paralizacidon de una obra o trabajo ante la presencia de un riesgo
grave e inminente para la integridad fisica de los empleados, dando cuenta a la
Alcaldia y al concejal delegado en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de
las medidas adoptadas.

- Elaboracion del Plan de Salud y Medicina Laboral de los empleados
municipales.

- Realizar la propuesta de catdlogo de puestos compatibles y de los
reservados a personas discapacitadas para su inclusion en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

- Proponer al Comité de Salud Laboral la relaciéon de vestuario o prendas de
trabajo del personal municipal que lo requiera.

- Elaboracién de un Protocolo de Prevencion del acoso laboral.

2.- Igualmente aprobara la relacién de vestuario y prendas de trabajo, asi
como las caracteristicas técnicas y la periodicidad de su reposicion, sin perjuicio
de aquellas reposiciones urgentes porque se hayan inutilizado en acto de servicio.
En el presente Convenio se incluye la Relacion de Prendas y el periodo de
reposiciéon de las mismas que se negocie al efecto.

3.- En la vigencia del presente Acuerdo, se implantaran los Planes de
Emergencia en todos los centros de trabajo.

4.- El Servicio de Salud Laboral velara por la coordinacién de actividades
empresariales cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores/as de varias empresas.

Articulo 34.- Reconocimiento médico.

El Servicio de Salud Laboral estara obligado a efectuar un reconocimiento
médico inicial al personal municipal después de la incorporacién al trabajo
y, con posterioridad, uno perioédico, cada afo, en los términos que se regulen
en el Plan de Salud y Medicina Laboral, y en el que se tendra en cuenta los
reconocimientos médicos especificos a colectivos profesionales determinados y
reconocimientos generales a todo el personal, de cuyo resultado debera darse
conocimiento al empleado y de las conclusiones y aspectos generales al Comité
de Seguridad y Salud. En todo caso el reconocimiento atendera especialmente a
las caracteristicas del puesto de trabajo. Los resultados de este examen de salud,
gue seran confidenciales en cuanto a su identidad, serviran como base para la
elaboracién de un programa de salud laboral.

En el caso de renuncia a someterse al reconocimiento médico, debera
presentar la renuncia por escrito en un formulario genérico a tal efecto.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
Articulo 22 Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
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consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicidn legal en relacidon con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos
0 pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
meédico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones
gue se deriven de los reconocimientos efectuados en relacidén con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la fiscalizacion de la relacién
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran
a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formaciéon y capacidad
acreditada.

Articulo 35.- Prendas de trabajo.

Al personal afectado por este texto del Acuerdo, se le facilitara, anualmente,
un uniforme de invierno y otro de verano, siendo el Comité de Seguridad y Salud
quien acuerde el tipo, modelo, color, calidad de dichos uniformes y a quienes
van destinados. Asi como se facilitara por parte de la empresa los equipos de
proteccién (EPI) en funcién de su puesto de trabajo.

- LIMPIADORAS.

e Anualmente, 2 batas de verano y 2conjuntosde invierno.
e 2 pares de calzado, 1 de verano y 1 de invierno.

e Guantes segun duracion.

¢ 1 prenda de abrigo en invierno cada dos afios.
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- PROTECCION CIVIL.
- Operador de Terminal y Control.
e A) Uniforme de verano.

e 2 camisas o polos manga corta, 2 pantalones, 1 par de zapatos, 6 pares de
calcetines.

¢ B) Uniforme de invierno.

e 2 camisas, 2 pantalones, 2 jersey, 1 par de zapatos, 6 pares de calcetines.
¢ 1 chaqueta de invierno cada 2 afnos.

- Auxiliar de Proteccién Civil.

¢ A) Uniforme de verano.

e 2 polos, 2 pantalones, 1 par de zapatos, 6 pares de calcetines.

¢ B) Uniforme de invierno.

e 2 jersey o forro polar, 2 pantalones, 1 par de botas, 1 buzo o mono de
trabajo (termo resistente) cada 2 afios, 1 anorak cada tres afos.

- Electricistas.

e A) Uniforme de verano.

e 2 camisas, 2 pantalones, 1 par de zapatos apropiados a su uso.
¢ B) Uniforme de invierno.

e 2 camisas, 2 pantalones, 1 par de zapatos apropiados a su uso, 2 jersey,
guantes.

e 1 prenda para el agua cada tres afios.

¢ 1 Chaquetdn cada 2afios.

- RESTO DE PERSONAL.

A) Uniforme de verano.

e 2 camisas, 2 pantalones, 1 par de zapatos apropiados a su uso.
B) Uniforme de invierno.

e 2 camisas, 2 pantalones, 1 par de zapatos apropiados a su uso, 1 jersey,
guantes, 1 prenda para el agua cada tres afos.

La Comision de Seguridad y Salud determinard en cada caso la variedad
deprendas para otro personal, asi como conserjes, encargados, inspectores, etc.

La uniformidad de invierno se entregara en la primera quincena de octubre,
y la de verano en la primera quincena de abril. En todo caso si el trabajador
por cualquier causa no estuviera trabajando en activo durante el 80% de la
temporada de verano o invierno no tendra derecho a reclamar las prendas de
trabajo de la misma.

Si se demuestra la rotura o deterioro de las prendas de trabajo durante la
prestacion del servicio, ésta sera repuesta por el Ayuntamiento. La negativa a
llevar dichas prendas durante el trabajo sera objeto de falta, asi como su uso
fuera del trabajo, o deterioro voluntario.

En los Presupuestos de cada ejercicio se consignaran las dotaciones de
crédito necesarias para los gastos derivados de esta medida.

Articulo 36.- Crédito vivienda.

El Ayuntamiento gestionard la suscripcién de un convenio con entidades
financieras publicas o privadas a fin de obtener las mejores condiciones
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financieras posibles en los créditos que pudieran solicitar los trabajadores para
la adquisicién de vivienda propia, dirigiéndose para la solicitud de informacion al
Negociado de Personal.

Articulo 37.- Regalo Navideifio.

La Corporacion podra realizar un obsequio, que no tendra caracter
econdmico, a todo el personal del Ayuntamiento, en fechas navidefias y que se
recogera antes del 31 de diciembre, siempre y cuando, no se comprometan los
créditos presupuestarios.

Capitulo IX

Derechos y deberes sindicales
Articulo 38.- Articulacion del proceso de negociacion:
1.- La articulacién del proceso de negociacidn tiene los siguientes fines:

- Potenciar la negociacion como cauce fundamental de participacién en la
determinacion de las condiciones de empleo.

- Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.
- Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos.

2.- La negociacién de las materias comunes al personal funcionario y laboral
se desarrollara en la Mesa General de Negociacion.

3.- Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, mutua
lealtad y cooperacion.

4.- Las partes, a través de la negociacién colectiva, perseguiran la mejora
de las condiciones de trabajo de las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Mazarrodn, la defensa de la gestion publica de los servicios municipales, una
mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracién y una mejor calidad de
los servicios publicos que presten a los ciudadanos.

5.- La Administracién Municipal se compromete a poner en conocimiento
de los sindicatos la informacion y documentacidn técnica que se le solicite por
los mismos, asi como los medios materiales necesarios con el fin de facilitar el
desarrollo de las negociaciones.

Articulo 39.- Autorregulacién del derecho de huelga.

1.- En situacién de huelga los servicios minimos seran del siguiente nimero
de trabajadores para el Ayuntamiento de Mazarron:

- Area de Atencién al Ciudadano: 1 Conserje, 1 Auxiliar/administrativo/a.
- Policia Municipal: Todo el servicio

- Servicio de 112: Jefe del servicio y 1 operador por turno

- Organos de Gobierno: 1 auxiliar/administrativo.

- Personal de Oficinas (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Contratacion,
Personal, Urbanismo, Turismo, Patrimonio, Servicios juridicos, etc.): Los/as
titulares y Jefes de servicio.

- Servicios Sociales: 1 Trabajador Social;

- Centro de Dia de personas con discapacidad intelectual: un personal de
atencion directa.

- Centro de Atencién Temprana: 1 conserje y director del centro.

- Instalaciones Deportivas Municipales: 1 empleado/a para la supervisidon de
las instalaciones deportivas.

NPE: A-120521-3299



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13530

- Brigada Municipal: 1 electricista, 1 fontanero, 1cerrajero
- Servicios: lenterrador.
- Conserjes de colegio: todo el servicio.

A pesar de lo establecido en este articulo, la Autoridad gubernativa podra
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Gobierno, asimismo, podra adoptar a tales fines las medidas de intervencidn
adecuadas.

En el ambito local, por autoridad gubernativa, se entendera a los Alcaldes
respecto de los servicios municipales (Sentencia del TS de 10 de mayo de 1986,
segun Sentencia del TC de 5 de mayo de 1986).

Articulo 40.- Organos de representacion.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa son los 6rganos de
representacion ejerciendo las competencias y atribuciones que les correspondan.

Articulo 41.- Funciones y competencias de los 6rganos de
representacion.

1.- El Comité de Empresa y los Delegados sindicales y de Personal, en su
caso, ademas de las que se enumeran a continuacion, tendran las funciones y
derechos que determine la ley en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacidén, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucién de las retribuciones, evolucion probable del empleo en
el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacidén o revision de
sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

2.- La Junta de Personal y el Comité de Empresa, colegiadamente, por
decision mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los Delegados sindicales y de
Personal, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, en su
caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio
de su funcidn representativa, de un crédito de horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.

Garantia de la funcién representativa del personal laboral establecida en el
art. 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Art. 68. Garantias.
Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga
en los convenios colectivos, las siguientes garantias:

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

1.0 Hasta cien trabajadores, quince horas.
2.9 De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
3.9 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.0 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y
cinco horas.

5.0 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podréa pactarse en Convenio Colectivo la acumulacién de horas de los distintos
miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Por lo que, cada delegado de personal laboral dispondra de 15 horas
mensuales para el desarrollo de su accion sindical.

3.- Las horas dedicadas a la negociacion del Convenio Colectivo no se
incluirdn dentro del crédito de horas sindicales de que disponen los miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal.

4.- Se garantiza el acceso de los representantes sindicales a todos los
expedientes relacionados con asuntos de personal, salvo que el mismo sea
declarado reservado.

Asimismo, se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la
Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes
al Cap. I, y previa peticion, 6rdenes del dia del Pleno y Junta de Gobierno, asi
como copia de los acuerdos plenarios y de Junta de Gobierno y resoluciones
adoptadas en materia de personal.

Articulo 42.- Secciones Sindicales.

1.- Se consideran Secciones Sindicales representativas, aquellas
secciones legalmente constituidas que hubiesen obtenido mas del 10% de los
representantes sindicales electos en uno de los érganos de representacién
correspondiente (Junta de Personal y Comité de Empresa).

2.- Cada Seccién Sindical representativa podra ejercer el derecho de reunidn
en los mismos términos que la Junta de Personal y Comité de Empresa.

3.- Para el desarrollo de la accién sindical, cada Seccién Sindical
representativa tiene derecho a elegir un Delegado de Seccién Sindical para ejercer
su actividad sindical; a un local sindical, de caracteristicas adecuadas, asi como
a las dotaciones de medios informaticos, de reproduccién, tablones informativos
y otro material y equipamiento necesario para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Los medios anteriormente descritos seran proporcionales al
porcentaje que cada organizacion sindical haya obtenido sobre el conjunto total
de representantes sindicales electos.
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Se creara una bolsa de horas sindicales por sindicato, que estara compuesta
por la acumulacién como maximo de dos meses de las horas sindicales que tenga
cada miembro de la junta de personal, comité de empresa o delegado sindical,
para el ejercicio de la actividad sindical por dichos miembros.

El uso del crédito horario sera realizado por los delegados de personal y
miembros de la seccién sindical. Para este fin serda imprescindible que cada
seccion sindical determine quiénes son sus miembros en el registro habilitado al
efecto. En ningln caso el nimero de usuarios del crédito horario podra exceder
de 15 personas.

4.- Las Secciones Sindicales seran responsables del uso de las horas
sindicales de sus representantes en los 6rganos de representacion colectiva,
reservando el nimero de horas necesarias para no entorpecer el normal
funcionamiento de los érganos de representacion.

5.- En supuestos excepcionales como asistencias a cursos, conferencias, o
congresos de caracter sindical, podra autorizarse la asistencia de afiliados con
cargo a la bolsa de horas de los Delegados de la correspondiente Seccién Sindical.
Estos créditos deberan ser oportunamente justificados.

6.- Se dotard mensualmente a la Junta de Personal y al Comité de Empresa,
con 75 euros al mes a cada y uno de los érganos, para gastos de funcionamiento.
Quedan excluidas las fotocopias que se realicen, que correrédn a cargo de la
Corporacion. El gasto se librard a nombre de los Presidentes.

Articulo 43.- Control de horas sindicales.

1.- A efectos de coordinar el cdmputo de las horas sindicales utilizadas por
los representantes y delegados/as sindicales, los sindicatos deberdn comunicar a
la direccion de Recursos Humanos y a la jefatura del servicio correspondiente el
numero de horas sindicales de que dispondra cada representante o de delegado/s
en funcion de las acumulaciones que se produzcan, asi como cualquier variacion
o incidencia.

2.- En los servicios sujetos a turnos, quienes utilicen horas sindicales
se comunicara el preaviso con 72 horas de antelacion para garantizar el
funcionamiento de estos servicios. En caso de imposibilidad de comunicar el
preaviso se justificara la misma.

Articulo 44.- Derechos de los representantes sindicales y de
informacion de los empleados municipales.

1.- La Junta de Personal y el Comité de Empresa podran convocar Asamblea
General o Sectorial, indicando la hora, el orden del dia y el lugar en que se
celebre. Para esta finalidad dispondran de un maximo de 24 horas anuales para
cada ambito de representacién. Los convocantes de la reunién seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

2.- Los empleados publicos tendran derecho a recibir informacion y realizar
consultasen su puesto de trabajo o en los locales sindicales dentro del horario
de trabajo, siempre que no entorpezca el normal funcionamiento de los servicios
publicos.

3.- Dentro de las medidas previstas relativas a la potenciacién de la intranet y
el desarrollo del portal del empleado, la Administraciéon se compromete a facilitar
el acceso on-line a la informacion y consulta sindical mencionada, asi como al
desarrollo de canales que permitan el acceso telematico a correo electrdnico,
paginas sindicales para obtener informacion. A los mismos efectos se estudiara
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la habilitacion o disposicion de sistemas alternativos para quienes no disponen en
su puesto de trabajo de terminales de acceso.

Articulo 45.- Creacion del Registro de 6rganos de representacion del
personal al servicio del Ayuntamiento.

1. Las Administraciones Publicas dispondrén de un Registro de Organos
de Representaciéon del Personal al servicio de las mismas y de sus organismos,
agencias, universidades y entidades dependientes en el que seran objeto
de inscripcion o anotacion, al menos, los actos adoptados en su ambito que
afecten a la creacién, modificacion o supresién de 6rganos de representacion del
personal funcionario, estatutario o laboral, la creacion modificacion o supresion
de secciones sindicales, los miembros de dichos érganos y delegados sindicales.
Asi mismo, seran objeto de anotacion los créditos horarios, sus cesiones y
liberaciones sindicales que deriven de la aplicacion de normas o pactos que
afecten a la obligacion o al régimen de asistencia al trabajo. La creacion de dichos
registros se ajustara la normativa vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Seran objeto de inscripcidon o anotacidon en este Registro los actos adoptados
que afecten a las materias siguientes:

a) Creacidon, modificacion y supresion de érganos de representacion del
personal funcionario, estatutario o laboral: Juntas de personal, Delegados de
Personal, Comités de Empresa y Comités de seguridad y salud.

b) Numero e identidad de los miembros de los citados 6rganos, asi como las
variaciones que se produzcan respecto de los mismos.

c) Creacion, modificacidn o supresion de secciones sindicales, asi como
numero e identidad de los correspondientes delegados.

d) Créditos horarios legal o convencionalmente establecidos, asi como las
cesiones y acumulaciones de los mismos y dispensas que afecten a la obligacién
o al régimen de asistencia al trabajo.

e) Dispensas de asistencia al trabajo de caracter institucional o que deriven,
en su caso, de lo dispuesto en normas, pactos o convenios y cualquier otra
licencia sindical o modificacion en la obligacién o en el régimen de asistencia al
trabajo.

2. La Junta de Personal y el Comité de Empresa, colegiadamente, por
decision mayoritaria de sus miembros, y en su caso, los Delegados sindicales
y de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus
funciones.

Ademas, cada delegado de personal y delegado sindical dispondra de las
horas mensuales estipuladas en el articulo 41.2 del presente Convenio.

3. Las horas dedicadas a cualquier acto de negociacion, convocado por el
Ayuntamiento, no consumiran del crédito de horas sindicales.

4. Los 6rganos administrativos en cada caso competentes comunicaran al
Registro las resoluciones que adopten en sus respectivos ambitos, en relacion con
las materias indicadas en el apartado anterior, en el plazo maximo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a su adopcién.
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En el caso de los delegados sindicales y de los representantes del personal
laboral, se estard, respectivamente, a lo dispuesto Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
en el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas que resulten de
aplicacidén. En los restantes casos las resoluciones adoptadas no surtirdn efectos
hasta la inscripcion en el Registro.

5. El érgano responsable del Registro podréd, motivadamente, rechazar
la inscripcidn o anotacion de una resolucién cuando aprecie posibles vicios de
legalidad en la misma, poniéndolo en conocimiento del érgano del que procedan
a fin de que se adopten las medidas necesarias.

6. La gestion de dicho Registro se ajustara a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 46.- Garantias sindicales.

a) Ningun trabajador miembro de una Seccion Sindical podra ser discriminado

ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad
sindical.

b) Todo miembro de una Secciéon Sindical, tendra derecho a ejercer
libremente el cargo o la representacién sindical para el que sea elegido, tanto
dentro como fuera del Ayuntamiento.

c) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente publicaciones y
avisos de caracter sindical. Asimismo podran fijarse todo tipo de anuncios y
comunicaciones del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan
establecerse en todos los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

e) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de los asesores
sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reuniéon o negociacion a la que
fuesen convocados.

f) Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir del Ayuntamiento toda
la informacién y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores dentro del Ayuntamiento de Mazarron.

g) Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 36 horas de reuniones
anuales por trabajador dentro de la jornada de trabajo, (Ley de Libertad Sindical
y art. 42 de la Ley de Organos de Representacion), distribuidas:

- 18 horas que podran convocar las Secciones Sindicales.

- 18 horas que podran convocar los Organos de Representacion.

h) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que lo soliciten por escrito.

Capitulo X

Retribuciones
Articulo 47.- Retribuciones basicas.

Las retribuciones de los trabajadores del Ayuntamiento de Mazarrdn seran
las siguientes:

La cuantia de las retribuciones basicas de los trabajadores de la
Administracién Local son las que se fijen para cada uno de los grupos y subgrupos
Al, A2, B, C1, C2 y E a que se refiere el art. 3.5 del RD-ley 2/2020, de 21 de
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enero de 2020, y en la ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente.

El total de la ndmina se hard efectiva los dias 25 de cada mes, salvo
imposibilidad material y/o humana.

Articulo 48.- Complemento de Destino.

Corresponde al nivel del puesto que se desempefie. Los puestos de trabajo
se clasifican en 30 niveles conforme al R.D. 364/95. Todo lo relativo a los 30
niveles de Complemento de Destino en que estan clasificados los puestos de
trabajo conforme al R.D. 364/95 y posterior Ley 7/2007, sera negociado con los
representantes legales de los trabajadores con ocasién de la aprobacion de la
Plantilla anual.

Articulo 49.- Complemento Especifico.

Estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, turnicidad, nocturnidad y festividad. En
ningun caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideraciéon conjuntamente,
dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en
un puesto de trabajo.

Seran retribuidos con 200 euros, en el especifico variable los turnos de
trabajo ordinario realizados en:

Festivos Singularizados:

1 de enero (Afio nuevo).

6 de enero (Reyes).

Jueves Santo.

Viernes Santo.

24 de diciembre (Nochebuena).
25 de diciembre (Navidad).

31 de diciembre (Nochevieja).

Seran retribuidos con 160 euros, en el especifico variable los turnos de
trabajo ordinario realizados en:

Festivos no Singularizados:

19 de marzo (San José).

1 de mayo (Dia del Trabajador).
9 de junio (Dia de la CARM).

22 de mayo (Santa Rita) para todos los funcionarios, excepto Policia Local y
1- 1- 2, que sera el (Sagrado Corazon de Jesus).

13 de junio (San Antonio).

15 de agosto (Virgen de la Asuncion).

12 de octubre (Virgen del Pilar).

1 de noviembre (Festividad de todos los Santos).
Dia de la Romeria de Bolnuevo (Virgen del Milagro).
6 de diciembre (Constitucién Espafiola).

8 de diciembre (Virgen de la Purisima).
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Los empleados municipales que trabajen en los dias sefialados como dias
“festivos singularizados” y dias “festivos no singularizados”, en ningln caso se
afiadiran los 60€ del dia festivo ordinario al importe total, solo el importe del dia
nocturno en su caso; igualmente, si se nombra servicio con cargo al C.E.D. en
estos dias festivos singularizados” y “festivos no singularizados”, se percibira solo
el importe asignado al C.E.D. y el importe del nocturno en su caso.

La jornada festiva comprendera los tres turnos de mafiana, tarde y noche,
desde las 06:00 horas del dia festivo sefialado, a las 06:00 horas del dia
siguiente, y desde las 06:30 horas del dia festivo sefialado, a las 06:30 horas del
dio siguiente para la Policia Local y Operadores del 1-1-2.

El complemento especifico de los puestos de trabajo que realicen las jornadas
nocturnas comprendidas entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, y entre las
22:30 y las 06:30 horas para la Policia Local y los Operadores del 1-1-2, se
incrementara en la siguiente cantidad como jornada nocturna, a 36 euros.

El complemento especifico de los puestos de trabajo que realicen las jornadas
entre las 22:00 horas del viernes y las 06:00 horas del lunes siguiente, y entre
las 22:30 horas del viernes y las 06:30 horas del lunes siguiente, para la Policia
Local y los Operadores del 1-1-2, se incrementara en la siguiente cantidad como
jornada, a 60 euros.

Seran retribuidos con 130€ mensuales, los servicios que forzosamente sea
necesaria realizar su jornada de trabajo partida siempre y cuando se trabajen 8
jornadas partidas mensuales como maximo, entendiéndose por tal, la jornada
laboral habitual que se produce de forma permanente y que obliga al trabajador a
asistir al puesto de trabajo manana y tarde, con interrupcién de la jornada como
minimo en una hora. Cuando los trabajadores trabajen menos de 8 jornadas
partidas, es decir 7 jornadas partidas o menos, el cobro de dicha cuantia sera la
parte proporcional.

Dichas mensualidades se devengaran de forma anual (12 meses).
Articulo 50.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, y se percibiran el dia 26 de junio
y 20 de diciembre, junto con la retribucidén correspondiente a los meses citados.
Dichas pagas estaran formadas por el sueldo base mas trienios, y el 100% de las
retribuciones complementarias (destino, y especifico fijo y especifico variable).

Articulo 51.- Complemento de Productividad.

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la eficiencia, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador desempefia su
trabajo, teniendo en cuenta que su apreciacidon debe realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y los objetivos asignados al mismo.

El equipo de gobierno negociara con los representantes sindicales los criterios
objetivos de productividad.

Se compensara la asistencia a juicios derivados de su trabajo con 125 euros
de productividad, si estos se realizaran fuera de la jornada laboral del trabajador,
facilitdndole el transporte.

Si por motivos laborales el funcionario trabajase la noche anterior al dia de
celebracion del juicio, este podra optar por no asistir a ese turno de trabajo en
compensacion por los 125€ de productividad, computandole como horas efectivas
de trabajo.
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El reparto de la productividad se llevara a cabo como sigue:

Se establece un complemento de productividad a percibir semestralmente en
los periodos comprendidos entre el 1 de enero y el 30 de junio y 1 de julioy 31
de diciembre en la cuantia de 195 euros por periodo para aquellos trabajadores
que no hayan incurrido en falta de asistencia, o baja por incapacidad temporal,
en mas de cinco dias por semestre, excepto baja por accidente laboral, que se
abonara al mes siguiente de su devengo.

Articulo 52.- Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.
En ningln caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

Articulo 53.- Dietas y kilometraje.

Las dietas de manutencidn, alojamiento y kilometraje se retribuirdn conforme
a lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y seran abonadas dentro de los dos meses siguientes a su
entrega y recepcion en el Negociado de Recursos Humanos.

Articulo 54.- Ayudas Humanitarias.

Los trabajadores de este Ayuntamiento que asi lo deseen, podran asignar
cantidades voluntarias para ayudas humanitarias puntuales de catastrofes,
guerras, etc, a través de descuento en némina. Para tal fin se pasara a la firma
hojas al respecto, donde se reflejara el nombre del trabajador, la cantidad
asignada, su firma y el destino y fin para el que se consigna.

La cantidad donada se descontara de la ndmina y las hojas se pasaran a la
firma por los componentes de los Organos de Representacién de los trabajadores,
0 en su caso estaran a disposicién de todos en el negociado de personal.

Articulo 55.- Retirada del permiso de Conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le retire el permiso de
conducir, por hechos acaecidos fuera de su jornada laboral, se le garantiza a éste
un puesto de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole las retribuciones
que disfrutase anteriormente.

Capitulo XI

Igualdad y conciliacion de la vida familiar y laboral.
Articulo 56.- Concepto de Igualdad.

1.- A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones de
los siguientes conceptos:

Principio de igualdad de trato: El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razon de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién
de obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacion directa: Es la situacion en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pueda ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta: Es la situacion en que una disposicidn, criterio
0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Se
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considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacién
directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con
el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacion
por razon de sexo, cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a
remover situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas culturales sociales,
laborales que impiden a un grupo discriminado o infravalorado alcanzar una
situacion real de igualdad de oportunidades. Tales medidas, que podran ser
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2.- Igualmente, conforme al art. 51 de la ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, son principios de
actuacién del Ayuntamiento de Mazarrén, los siguientes:

a).- Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b).- Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional.

c).- Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

d).- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
de seleccion y valoracion.

e).- Establecer medidas efectivas de proteccidon frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo.

f).- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de
discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g).- Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

3.- Durante la vigencia del presente acuerdo, la Administracion y las
representaciones sindicales firmantes del mismo, se comprometen a llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

Incluir entre los objetivos de la Politica de Recursos Humanos recogidos
en el Plan de Actuacion Municipal los referentes a indicadores que acrediten la
mejora de resultados en la Igualdad de Oportunidades, corrigiendo aquellos
comportamientos u actuaciones que impidan un mejor desarrollo del Plan de
Igualdad.

Establecer un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad
de oportunidades y conciliacion de la vida personal y familiar, reconociendo
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aquellas iniciativas que al implantarse mejoren sustancialmente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 57.- Igualdad y acceso al empleo, promocion profesional y
retribuciones.

1.- El Ayuntamiento de Mazarroén incluird necesariamente un informe de
impacto de género tanto en los procesos selectivos, ya sean temporales o de
ofertas de empleo publico, como en las provisiones de puestos de trabajo, ya
sean por concurso, libre designacion o redistribucion de efectivos, y relaciones de
puestos de trabajo.

2.- Anualmente, en la memoria de gestién del Area de Recursos Humanos
se incluird un informe en el que se indique la retribucidon media por categorias y
sexos, como indicador del grado de igualdad retributiva.

3.- En todo caso, en las pruebas de acceso al empleo, deben contemplarse
temas relativos a la legislacion en materia de igualdad.

Articulo 58.- Acoso, acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1.- Constituye acoso o intimidacion en el trabajo cualquier comportamiento
no deseado que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad
de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. El acoso ocurre cuando uno o mas empleados /as o directivos / as, de
manera repetida y deliberada, abusan, amenazan o humillan a una persona en
circunstancias relativas al trabajo.

2.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3.- Constituye acoso por razon del sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar a su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

4.- Cualquier conducta que incida en los supuestos anteriores queda
expresamente prohibida. Quien realice actos de esta naturaleza incurrird en
responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya
lugar en otras vias jurisdiccionales. Igualmente incurrirdn en responsabilidad
disciplinaria los jefes y superiores que encubran o toleren este tipo de
comportamientos.

5.- Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser
denunciados ante la Inspeccién General de Servicios o cualquier otra instancia
que se considere adecuada, tanto por la interesada/interesado que sufra
cualquiera de estos supuestos como por sus compafieros/as o superiores.

Articulo 59.- Violencia de género, acoso y defensa juridica:

El Ayuntamiento de Mazarrén garantiza la defensa juridica de las empleadas/
0s municipales que por razon de la funcion que desempefian se encontraran en
alguna de las situaciones enunciadas en los articulos anteriores.
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Articulo 60.- Planes de formacion, Tribunales y Comisiones de Valoracion.

1.- En los Planes de Formacion se incluird necesariamente cursos sobre
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, corresponsabilidad y
prevencion de la violencia de género que se dirigiran a todo el personal.

2.- En todo caso se procurara la participacién equilibrada y proporcional
entre mujeres y hombres en los cursos del Plan de formacién y entre el personal
formador.

3.- Se otorgara preferencia en la adjudicacion de las plazas de participantes
en los planes de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio procedente
del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién
de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

4.- Igualmente en los Tribunales de Seleccién y Comisiones de Valoracion
de puestos de trabajo la composicion debera ser necesariamente equilibrada de
ambos sexos, justificAndose en caso contrario con razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Articulo 61.- Conciliacion de la vida personal y familiar.

1.- Con la Unica limitacién de las necesidades de servicio derivadas de la
naturaleza de los servicios prestados, y de la normativa de aplicacién, los
empleados/as del Ayuntamiento de Mazarrén y de las Fundaciones y Patronatos
dependientes del mismo tendran el derecho a adaptar la duraciéon y distribucidon
de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Este derecho se regulara en los calendarios laborales.

2. - Con caracter excepcional y previo acuerdo de la Comision Mixta, en
las familias mono parentales o con personas con discapacidad, podra acordarse
temporalmente una flexibilizacion del horario, si las necesidades del servicio lo
permiten, de hasta dos horas sobre el horario fijo. Igualmente, se podra acordar
una flexibilidad horaria de hasta una hora en los casos en que tengan a su cargo
directo personas mayores, familiares con enfermedad grave o menores de 12
afos.

Estos cambios podran tener un caracter permanente en tanto dure la
situacion causante o puntual, debiendo solicitarse en todo caso con la debida
antelacién.

3.- Los calendarios laborales podran prever la compatibilidad del horario de
trabajado con el inicio escalonado de las actividades lectivas de los hijos e hijas
en las Escuelas Infantiles o Educacion Primaria, previa solicitud justificada.

4.- Bolsa de horas de libre disposicion acumulables.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 19.i, queda regulada una bolsa de
horas de libre disposicién acumulables entre si de un 5% (76 horas) de la jornada
anual, dirigida de forma justificada a la adopcién de medidas de conciliacién para
el cuidado y atenciéon de mayores, discapacitados, e hijos menores. Atendiendo
a razones de conciliacién de la vida laboral y familiar, de forma excepcional, y
previa aprobacion por la comision de seguimiento, aquel trabajador o trabajadora
que tenga hijos de 12 afos o menos, podra acudir al centro de trabajo hasta las
9:30h y/o abandonarlo a las 13:30 horas. Debiendo realizar el computo total de
horas con trabajo efectivo.
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Articulo 62.- Gestion y Garantias de la Politica de Igualdad:

1.- Se encomienda a la Comisién de Seguimiento el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre empleados y empleadas
municipales, y en particular la elaboracién de estudios con la finalidad de
promover la igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes areas
municipales, recabando la informacién estadistica elaborada por las diferentes
unidades o departamentos municipales y asesorando a los mismos en relacién a
su elaboracion.

2.- El Servicio de Prevencion y Salud Laboral asesorara a los diferentes
departamentos o unidades municipales, y especialmente al area de Recursos
Humanos, para que las pruebas y requisitos exigidos en los procedimientos de
seleccién garanticen el principio de igualdad de trato y no supongan en ningun
caso discriminacion por razon de sexo o de género.

Capitulo XII

Derechos y deberes, codigo ético y régimen disciplinario
Articulo 63.- Derechos y deberes.

1.-Todo el personal municipal tendra los derechos y deberes regulados en el
Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el Estatuto de los Trabajadores
y en el presente Acuerdo.

2.- Igualmente ajustaran su actuacién a los principios éticos y Cdédigo de
conducta establecidos en dicho Estatuto y en la normativa que se desarrolle por
la Comunidad Auténoma.

3.- El incumplimiento de sus deberes y de los principios éticos y cddigo de
conducta dara lugar al inicio del procedimiento sancionador.

Articulo 64.- Régimen Disciplinario.

El régimen disciplinario del personal trabajador del Ayuntamiento de
Mazarrdn sera el establecido en el Estatuto del Empleado Publico, en la legislacion
vigente y en la normativa que se desarrolle por la Comunidad Autéonoma.

Articulo 65.- Responsabilidades.

1.- Las jefaturas o superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor, de la
intencionalidad, perturbacion del servicio, atentado a la dignidad de la institucion
y reiteracidn o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

2.- Los empleados podran dar cuenta por escrito de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral.

Articulo 66.- Incompatibilidades.

1.- El desempefio de funciones en el Ayuntamiento de Mazarrdn sera
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad publica
o privada, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos que
impidan o menoscaban el exacto cumplimiento de sus deberes como empleado
municipal, comprometan su imparcialidad o independencia o perjudiquen al
interés general.

2.- En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa
aplicable, los/as empleados/as municipales vendran obligados a presentar en el
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momento de su adscripcion declaracidn de no estar afectados por el régimen
de incompatibilidades o, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igualmente
en el transcurso de su relacion de empleo con el Ayuntamiento o entidades
dependientes del mismo, no podran ejercer ninguna actividad publica o privada si
no es con autorizacién municipal, el incumplimiento de este deber dara lugar a la
sancién que corresponda.

3.- Las solicitudes de compatibilidad del personal con dedicacién a tiempo
parcial se estudiaran por la Comision Mixta de Seguimiento con caracter previo a
la decisidon que pudiera adoptarse por el érgano municipal competente.

Articulo 67.- Derecho a la defensa.

El Ayuntamiento de Mazarrodn, previa peticidon del interesado, asumira la
defensa de los empleados y las empleadas municipales, considerados éstos con
la extension que se explicita en el art. 24 de la ley organica 10/1995, de 23
de noviembre del Cddigo Penal, y que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones o del acceso a su plaza o puesto de trabajo, sean objeto de actuaciones
judiciales, salvo que el procedimiento judicial fuese instado por el propio
Ayuntamiento o contra los intereses municipales.

Disposicion adicional: Cuando la legislacion estatal lo permita, los
empleados publicos municipales recuperaran los derechos reconocidos en
acuerdos anteriores.
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Anexo I

Horarios de los trabajadores municipales
- OFICINAS.

La jornada semanal ordinaria de trabajo del Ayuntamiento de Mazarrén
sera de 7 horas diarias, que se realizaran en las mafianas, de lunes a viernes,
entre las 7:00 horas y las 16:30 horas de cada dia, con limitacion maxima de
entrada al trabajo hasta las nueve horas y de salida del mismo nunca anterior a
las catorce horas, con una permanencia obligada en las mafianas de 9 horas a las
14:00 horas.

En los periodos de jornada reducida, se reducird en media hora.
- BRIGADA.

JORNADA NORMAL

- Lunes a Viernes: de 7:00 a 14:00 horas.

JORNADA REDUCIDA

- Lunes a Viernes: de 7:00 a 13:30 horas.

- PLAZA DE ABASTOS.

JORNADA

- Lunes-Viernes: de 7’30 a 9’30 horas, de 13’30 a 15’00 horas, de 16’30 a
17’30 y de 19730 a 21’00 horas.

- Sabado: de 7’30 a 9’00 horas, de 13,30 a 15’00 horas, de 16’30 a 1730
horas y de 19 °30 horas a 21’00 horas.

JORNADA REDUCIDA

- Lunes-Viernes: de 7’30 a 9’00 horas, de 16’30 a 17’30 y de 19730 a 21’00
horas.

- Sabado: de 7’30 a 9’00 horas, de 14,00 a 15’00 horas, de 16’30 a 17’30
horas y de 1930 horas a 21’00 horas.

- BIBLIOTECA.

- Biblioteca Municipal de Mazarréon: Turno de manana, de 08:00 horas a
15:00 horas. Turno de tarde de 14:00 horas a 21:00 horas.

El horario al publico no varia.
En los periodos de jornada reducida, se reducira en media hora.

- Biblioteca Municipal de Puerto de Mazarrdn: Turno de mafiana, de 08:00
horas a 15:00 horas. Turno partido, de 09:00horas a 13:00 horas y de 17:00
horas a 19:30 horas.

El horario al publico no varia.

En los periodos de jornada reducida, se reducird en media hora.
- ARCHIVO.

- Lunes a Viernes de 8:00 a 14’30 horas.

- Martes: de 16’30 a 19’00 horas.

JORNADA DEVERANO

- Lunes a Viernes: de 8:00 a 14,30 horas.

- COLEGIOS.

- MANANAS; de 8 a 15 horas.

En los periodos de jornada reducida, se reducird en media hora.
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- TURISMO.

- Servicios de informacion turistica.

Horario jornada intensiva en turnos rotativos que no superaran las 35 horas
semanales. - Lunes a Viernes de 8:00 horas a 21:00 horas -Sabados y domingos
de 9:00 horas a 21:00 horas. El horario de verano, comprendido entre el 20
de junio hasta el 20 de septiembre, sera hasta las 22:00 horas. La oficina de
informacidn turistica permanecera cerrada los dias 24, 25 y 31 de diciembre y el
1y el 6 de enero.

- Servicios administrativos Turismo.

Jornada laboral - Lunes a Viernes: de 8:00 a 15:00 horas. Jornada reducida-
Lunes a viernes: de 7:45 a 14:15 h.”

- DEPORTES Y POLIDEPORTIVO PUERTO.

- Lunes a Viernes: de 8:00 a 14:00 horas. Tardes de 16:00 horas a 22:00
horas.

- Sdbados de 9:00 a 14’00 horas y para completar el horario tardes de 16’00
a 21:00 horas.

Mediante turnos rotativos.

Jornada reducida

- Lunes a Viernes: de 8:00 a 13:30 horas. Tardes de 16:30 horas a 22:00
horas.

- Sabados de 9:00 a 13’30 horas y para completar el horario tardes de 16’30
a 21:00 horas.

Mediante turnos rotativos.

- LIMPIEZA DE EDIFICIOS.

JORNADA NORMAL

- Lunes a Viernes: de 14:30 h a 21:30 horas.

JORNADA REDUCIDA QUE COMPRENDE LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO

- Lunes a Viernes: de 07:00 h a 13.30 horas.

- EDUCACION TEMPRANA.

Segun el horario actual, y adaptandose a las necesidades del servicio por
tratarse de un servicio especial, que asi lo requiere, reduciendo la jornada en 30

minutos diariamente cuando se disponga como reducido. (Se acompafia informe
del Director del Centro).

El personal del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana, por la
realizacién de excesos de jornada y trabajar en la festividad de Santa Rita,
disfrutara de dias libres por compensacion horaria. Dichos dias se haran coincidir
con las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, asi como dias no
lectivos que se fijen en el calendario escolar del municipio de Mazarroén, sin que la
jornada laboral anual efectiva sea inferior al cdmputo anual establecido.

- OPERADORES CECOPAL 1-1-2. Se establece un servicio de 24 horas, para
los operadores del 112 segun cuadrante anexo. De 6:30 h a 14:30h. de 14:30 h
a 22:30 h. y de 22:30 a 6:30.

- Unido al cumplimiento de los horarios establecidos en el presente anexo
I se podra completar la jornada laboral en computo anual mediante cursos de
formacion que tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. Podran ser
cursos presenciales asi como cursos online a libre eleccién del trabajador.
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Anexo II

Normas de desarrollo y distribucion del fondo de acciéon social reflejado
en el articulo 46 del acuerdo 2021-2024

Seran beneficiarios de las ayudas y subvenciones recogidas en los apartados
1, 2 y 3, el personal funcionario en todo caso. Asi mismo tendran derecho a lo
recogido en este anexo sus hijos cuando formen parte de la unidad familiar, o
sentencia judicial; y en cualquier caso hasta un maximo 25 afios y el/la cényuge
0 pareja de hecho cuando sus retribuciones anuales no superen 10.800 euros (se
comunicara mediante declaracidon responsable) e igualmente formen parte de la
unidad familiar. No se aplicara el presente anexo al personal de Confianza, salvo
que el mismo sea funcionario. Los importes resultantes los percibira el trabajador
o sus herederos, en caso del fallecimiento de aquél.

En los Presupuestos de cada ejercicio se consignaran las dotaciones de
crédito necesarias para los gastos derivados de este Fondo, no surtiendo efecto
mientras tanto.

AXII.1.- Por hijos con discapacidad.

a) La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia recogidos
en el R.D. 1971/1999 de 23 de Diciembre, asi como los casos de autismo,
dislexia, dislalia y otros legalmente reconocidos.

b) Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la presentacion de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente.

c) La cuantia maxima de estas ayudas sera la siguiente: Casos recogidos
por el R.D. 1971/1999 de 23 de Diciembre: 150 euros, al mes. Otros casos 150
euros, al mes. En funcién de los grados de minusvalia recogidos en el citado
diagnéstico, la Comision de Seguimiento fijara la cuantia total a recibir por el
solicitante, siendo a cargo de la Corporacion. Estas ayudas seran incompatibles
con la percepcion de otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los
Organismos Publicos citados en el parrafo anterior, por lo cual en la solicitud
se hara constar tal circunstancia. Esta ayuda se tendra que solicitar cada afo,
aportando la documentacion pertinente que lo justifique.

AXII.2.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

a) La Corporacién completara las ayudas que por estos conceptos otorguen
los Organismos Publicos correspondientes, garantizandose en todo caso:

- Por matrimonio, 400 euros.

- Por inscripcidn en el libro de registro de parejas de hecho, 400 euros.

- Por natalidad, adopcién y guarda legal, 400 euros.

- Por sepelio, 400 euros.

- En los casos de matrimonio en que ambos cdényuges o parejas de hecho
tuvieran derecho a la prestacién, solamente la recibirdn uno de ellos.

AXII.3.- Ayudas médicas.

Las ayudas médicas se podran destinar a cualquier tratamiento, prueba o
material relacionado con el cuidado de la salud.

Para recibir estas ayudas es preciso efectuar la correspondiente solicitud
adjuntando la factura original. La ayuda maxima por todos los conceptos
acumulados de este punto, sera de 600 euros trabajador/afio.
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AXII.4.- Contratacion del Seguro Médico.

El Ayuntamiento de Mazarrén, desde la aprobacion en Pleno de este acuerdo
y durante la vigencia del presente Convenio, concertara, a su cargo, un seguro
de asistencia médica colectiva, al que podran suscribirse los trabajadores
municipales con antigliedad superior a un afio.

AXII.5.- Ayudas econdmicas el estudio para funcionarios-laborales e
hijos.

Se concederan ayudas para aquellos estudios que respondan al plan
aprobado por el Ministerio de Educacion y Ciencia o la Conserjeria de Educacion
de la Comunidad Auténoma de Murcia en su caso, y cuya terminacién suponga
la obtencidn del titulo académico oficial, expedido por los referidos Organismos.

Las clases de ayudas que se conceden, son las siguientes:

a) Ayudas econdmicas para los estudios siguientes:

* Educacion infantil (a partir de los 3 afios).

* Educacion primaria.

* E.S.O. y Mddulos de Grado Medio.

* Bachillerato y Médulos de Grado Superior.

* Estudios correspondientes a todos los cursos de la Reforma Experimental
de Ensefianzas Medias y mddulos profesionales, niveles 2 y 3.

* Titulaciones de Grado y Postgrado (antiguamente Diplomatura/
Licenciatura).

b) Ayudas para la Educacion:

- Las ayudas individualizadas en las siguientes cuantias para cada una de las
siguientes finalidades son:

- Ayudas para matriculas universitarias. Se abonaran los importes de
los conceptos detallados en el presente articulo siempre que se haya superado
el 50% de los créditos matriculados. En caso de que los créditos aprobados no
alcancen este porcentaje, se tendra derecho a percibir el importe de los créditos
aprobados.

El importe de la ayuda se calculard conforme a los precios de las
universidades publicas y en atencidn del precio del valor del crédito en primera
matricula.

Son conceptos subvencionables:

- Tasas por generacion de expediente.

- Seguro escolar y obligatorio de accidentes.

- Tasas o precios de las asignaturas o cursos.

Dichas ayudas se aplicaran a todas aquellas titulaciones oficiales reconocidas
por el Ministerio de Educacion.

- Ayudas para material didactico y libros de estudios de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, Bachillerato, Médulos de Grado Medio y
Superior o equivalente. 200 euros por hijo.

- Ayudas para Educacion Especial. La Comision de Seguimiento, a la vista
de los gastos que haya que satisfacer el solicitante durante el afio en curso y de
las ayudas que goce el mismo, determinara el importe global de la ayuda que
se le concede. El pago de todas las ayudas, se abonardn al mes siguiente de su
presentacion.
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- Presentacion de solicitudes y documentacion.

Se presentara instancia de solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
dentro del mes siguiente de la fecha en que se efectle el pago de la matricula en
la universidad o comienzo del curso.

Junto con la instancia de solicitud se aportara, en su caso, el certificado
acreditativo de matriculacién con desglose de asignaturas, certificado de
asistencia al curso, fotocopia del libro de familia, justificante del pago de
matricula. Los documentos que ya obren en el Negociado de Personal, no sera
necesario volver a presentarlos.

Para las ayudas de Educacion Especial, se acompafiaran ademas los siguientes
documentos: Certificacion acreditativa de las ayudas que se perciban del Ministerio
de Asuntos Sociales o de cualquier otro Organo publico o privado. Certificado o
documento acreditativo de hallarse matriculado o inscrito el alumno, para el que
se solicita la ayuda, durante el presente curso en Centro docente reconocido o
autorizado para Educacion Especial, en el que se indique el tipo de educacién a
impartir al educando e importe anual de la escolarizaciéon a cargo del mismo.

El pago de las ayudas de accion social se hara efectivo antes de los 3 meses
de haber sido solicitadas.

AXII.6.- Renovacion del Permiso de Conducir.

Aquellos trabajadores que por su puesto de trabajo hubieren de tener como
requisito para su ingreso en el puesto, un determinado permiso de conducir, se le
abonaran las cantidades oportunas para las renovaciones periddicas del mismo.
Dichos abonos seran solicitados a la Comisidn de Seguimiento con la oportuna
documentacién.

La Comision de Seguimiento-Paritaria, resolvera cuantas dudas se planteen
en este articulo de accién social. Para cambiar las normas establecidas en
este documento serd preceptivo negociar previamente con los sindicatos
representativos.

Disposicién adicional primera.

A todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Mazarrén les sera
aplicada automaticamente cualquier mejora, modificacion o norma que en
adelante pudiera mejorar el presente Acuerdo. Los representantes de la Junta
de Personal, Secciones Sindicales y el Gobierno Municipal, mediante el presente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, dejan abierta la posibilidad de realizar pactos
0 acuerdos futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las condiciones
de trabajo, asi como negociar en caso de modificaciéon de horarios, funciones o
turnos, las retribuciones que en su dia correspondieran por estos motivos.

Disposicién adicional segunda.

Todos los tramites preceptivos que conlleven la aprobacién, registro y
publicacién oficial de este acuerdo, seran realizados por parte de la corporacion
municipal, cumpliendo con los plazos legalmente establecidos para ello.

Disposicién adicional tercera.

A titulo informativo, se acompafia el cuadro de consanguinidad y afinidad.

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO CUARTO GRADO
PADRE/MADRE ABUELO/A BISABUELO/A PRIMO/A
SUEGRO/A HERMANO/A TIO/A
HIJO/A CUNADO/A SOBRINO/A
YERNO/NUERA NIETO/A BIZNIETO/A
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Anexo III

Acuerdo de aplicacion de complemento de especial dedicacion para los
electricistas municipales del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén

Exposicion de motivos:

El presente acuerdo firmado por los Sindicatos y Ayuntamiento tiene por
objetivo dar respuesta a una serie de demandas y servicios que presentan los
electricistas municipales en la brigada municipal y Concejalia de Servicios, que no
es posible realizar en horario habitual.

Articulo 1.- Condiciones Generales.

- El dmbito de aplicacién sera con caracter individual y voluntario. El
compromiso para estar adscrito al CED se renovara tacitamente cada 31 de
diciembre salvo que con anterioridad se comunique expresamente la baja del
CED para el siguiente afo.

Aquellos que no estuvieran en dicho acuerdo y soliciten su incorporacién
deberdn comunicarlo, al Servicio de Recursos Humanos, pro escrito antes del dia
20 de enero del afio siguiente. Las demas inclusiones que se demanden por parte
de los interesados y que estén debidamente justificadas, seran resueltas de oficio
y en el plazo de un mes, por el departamento de Recursos Humanos.

- Una vez suscrito dicho compromiso, sera irrenunciable salvo las causas
indicadas en los apartados de este Acuerdo.

Articulo 2.- Condiciones de prestacion del CED.

- La bolsa de horas CED a que se refiere el articulo 1, comprende la
realizacion de 12 horas extraordinarias mensuales, que es el resultante de 144
horas por trabajador al afio (4 Oficiales de Electricidad), fuera de su jornada
habitual, siendo acumuladas para el mes siguiente en caso de no ser necesaria su
realizacion en el mes de computo.

- En el periodo de vacaciones o estando de baja médica no se realizaran las
horas CED, siendo estas acumuladas para su posterior realizacion.

- El Ayuntamiento de Mazarrén se compromete a realizar el encargo de los
servicios CED a los trabajadores municipales, durante el afio en curso, siendo el
total de horas por trabajador de 144 horas.

- Se avisara, a ser posible, con un plazo no inferior a 48 horas para su
realizacion, excepto los casos de urgencia y seran rotativas entre los efectivos
disponibles.

- Estos servicios CED estan destinados a realizar trabajos de electricidad en
eventos, festejos y demas trabajos programados, fuera de la jornada habitual. En
caso de superar el computo anual de horas establecidas como RED, se abonaran
las mismas segun lo establecido en Acuerdo Marco en vigor.

- Se fija como complemento CED la cantidad de 350 euros mensuales por
trabajador.

- Las horas que se realicen como festivas y/o nocturnas se abonaran como
especifico variable, siendo los importes los establecidos en el presente acuerdo
de condiciones de trabajo.

- Las salidas tanto por averias-emergencias, como por trabajos de eventos,
festejos y demas trabajos programados seran como minimo de 2 horas. A estas
eventualidades siempre se acudira en pareja.
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Articulo 3.- Causas de baja del CED.

- Si algun empleado/a adscrito al CED, dejase de prestar injustificadamente el servicio asignado
se le descontara la parte proporcional; si en un plazo continuado inferior a dos meses tuviese un segundo
incumplimiento, previo estudio de la Comisién de Seguimiento, podra ser dado de baja en el RED, descontandose
las cuantias proporcionales que hubiere percibido a cuenta.

- A peticién de propio trabajador que lo solicitara por escrito y debidamente justificado al departamento de
Recursos Humanos.

Tabla Salarial

Nivel de Complemento de Complemento
Grupo Titulacién Sueldo base anual (12 Destino Especifico anual Importe del sueldo base en cada
pagas) paga extraordinaria ( 2 al afio)
(14 pagas) (14 pagas)
1 Licenciados 14.526,34 22 10.822,31 746,98
2 Diplomados 12.560,72 21 10.454,50 763,37
3 Bachiller Superior 0 equivalente 9.430,82 18 8.660,20 679,24
Graduado Escolar, ESO o
4 equivalente 7.848,98 15 7.226,69 648,12
5 Sin titulacion 7.183,86 13 7.175,80 598,66
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3300 Extracto de la Resolucion de 5 de mayo de 2021 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en misiones
comerciales, Mision Comercial Virtual Peri y Colombia -
Maquinaria de Alimentacion y Tecnologia Agricola.

BDNS (Identif.): 562573

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/562573)

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y pertenecientes al sector: Maquinaria de
procesos, envases, embalajes y tecnologia agricola.

Segundo. Objeto:
Ayuda a la participacion en misiones comerciales.

Actuacion: Misién Comercial Virtual Perd y Colombia - Maquinaria de
Alimentacidn y Tecnologia Agricola.

Fechas de la actuacién: Del 14 de junio al 2 de julio de 2021.
Pais/es de destino/origen: Perd y Colombia.
Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa, modificada por la Orden de 30 de Junio de 2020 de la Consejeria
de Empresa, Industria y Portavocia por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia
dirigidas a la promocion internacional de las empresas de la Region de Murcia,
mediante la participacion en ferias y misiones comerciales, en el marco del
Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional. (BORM num. 179, de 4 de agosto de 2017); cuyas
convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesion previsto en
el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacion es de 18.000 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estard en funcién de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
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empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacion esta
limitado a 10 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacidon por medios
electrénicos de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo
que encontrara en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacion
los mismos estara disponible en la direccidn de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente ES30 0030 3017 11 0000029271 de la Camara Oficial de
Comercio Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, indicando en el concepto:
“MCV MAQUINARIA, ALIMENTACION Y TECNOLOGIA AGRICOLA”, y adjuntar el
justificante del ingreso junto a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 5 de mayo de 2021.—El Director, por delegacion, Joaquin Gémez
Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

3301 Orden de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administracion Publica, por la que se aprueba el modelo de
documento de acreditacion profesional de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local y Auxiliares de Policia de los municipios
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, asi como el
modelo de documento de Policia Local en Practicas y el modelo
de Carné de Policia Jubilado.

De conformidad con el articulo 10.Uno.21 de la L.O. 4/1982, de 9 de junio,
del Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, corresponde a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia la competencia exclusiva en materia de
“vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones asi como la coordinacion y
demas facultades en relacién con las policias locales”.

Al amparo de dicha competencia se aprobd la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, por medio de la cual se establece el marco juridico que permite una
mejor coordinacién de los distintos Cuerpos de Policia Local que actian dentro del
territorio regional.

Como no podia ser de otro modo, uno de los objetivos esenciales de
la coordinacién es el de promover la homogeneidad de las policias locales,
entre otros aspectos, en lo relativo a los sistemas y medios de acreditacion
profesional. Sefiala en este sentido la letra b) del articulo 4 de la Ley citada
que: “la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (...) coordinara la
actuacion de las policias locales mediante el ejercicio de las siguientes
funciones: establecer los criterios para la homogeneizacion de la uniformidad,
acreditacion profesional, equipos y medios técnicos de actuacion, defensa,
vehiculos, comunicaciones y otros recursos materiales, asi como en materia
de estadistica y administracién”.

El articulo 20 de la citada ley sefiala que “La acreditacion profesional sera
comun para todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de los municipios
de la Regién”. Con esta finalidad, el apartado tercero del citado articulo, senala
que “el documento de acreditacion profesional, que adoptara el formato de
tarjeta, lo facilitarad la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales, segun modelo previamente aprobado por ésta”.

Contempla también este articulo 20, en su apartado noveno, la regulacién
del documento de policia local en practicas, que habra de ser expedido por la
Administracion Regional durante la fase de practicas en plantilla de los cursos
selectivos de ingreso, y que debera ajustarse igualmente al modelo establecido
por la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

Por su parte, el articulo 74 se refiere al documento de acreditacion
profesional del personal Auxiliar de Policia, cuyo modelo, corresponde también
fijar a la Consejeria competente en la materia.
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Asimismo, el articulo 53.3 de la Ley citada sefiala que “los policias
locales de los municipios de la Regién que hayan perdido dicha condicién por
jubilacién mantendran la consideracion de miembro jubilado de la policia local,
con la categoria que ostentaran en el momento de producirse aquella. Podran
vestir el uniforme en actos institucionales y sociales solemnes, y disponer del
correspondiente carné de policia jubilado (...)". “El carné de policia jubilado sera
expedido por la Comunidad Auténoma a todo el personal funcionario que lo
solicite dentro del plazo de un afio, a contar desde la fecha de jubilacién”.

Los modelos de documentos han sido confeccionados en el seno de grupos
de trabajo, en los que han participado miembros de las jefaturas de policia local
asi como de los sindicatos policiales, habiendo manifestado ambos colectivos su
conformidad con los modelos.

Segun el articulo 9 del Decreto del Presidente n.°2 29/2019, de 31 de julio,
de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por el Decreto de la
Presidencia n.% 44/2019, de 3 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
n.° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional,
la Consejeria de Transparencia, Participaciéon y Administracion Publica es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en materia de coordinacién de policias locales, competencia que
ejerce a través de la Direccidon General de Seguridad Ciudadana y Emergencias,
de acuerdo con el articulo 6 del Decreto n.° 174/2019, de 6 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacién y Administracion Publica.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Director General de Seguridad
Ciudadana y Emergencias, previo informe favorable de la Comisién de
Coordinaciéon de Policias Locales de fecha 17 de febrero de 2021,

Dispongo:

Articulo 1. Del modelo de documento de acreditacion profesional de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local y del personal Auxiliar
de Policia de los municipios de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

El documento de acreditacion profesional de los funcionarios de los Cuerpos
de Policia Local y del personal Auxiliar de Policia sera expedido por la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales a través del Organo
Directivo competente por razéon de la materia, y se ajustara a los modelos
establecidos en los Anexos I y III respectivamente de la presente orden.

Articulo 2. Del modelo de documento de Policia Local en practicas de
los municipios de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

El documento de Policia Local en practicas sera expedido por la Consejeria
competente en materia de coordinacién de policias locales a través del Organo
Directivo competente por razén de la materia, y se ajustara al modelo establecido
en el Anexo II de la presente orden.

Articulo 3. Del modelo de carné de Policia jubilado de los municipios
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

El carné de policia jubilado, que sera expedido por la Consejeria competente
en materia de coordinacién de policias locales, a través del Organo Directivo
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competente por razon de la materia, a todo el personal funcionario que lo solicite
dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha de jubilacién, se ajustara al
modelo establecido en el Anexo IV de la presente orden.

Articulo 4. Dimensiones de los documentos.

Todos los documentos contemplados en la presente orden adoptaran el
formato de tarjeta con esquinas redondeadas y las siguientes medidas: 85,6 mm
x 53,98 mm.

Disposicion Final.- Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 31 de marzo de 2021.—El Consejero de Transparencia, Participacion
y Administracién Publica. Por Decreto de la Presidencia n.° 31/2021 de 22 de
marzo (BORM n.° 67, de 23/03/2021), la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.
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ANEXO |

Modelo de documento de acreditacidn profesional de los funcionarios de los Cuerpos
de Policia Local de los municipios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

POLICIA

‘Regién de Murcia

- Municipio
MUNICIPIO
Categoria
CATEGORIA

N° carné profesional
30-0000

T Region ' de Murcia
A1

\J

/
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POLICIA

Region de Murcia

Apellido 1° APELLIDO 1°
Apellido 2° APELLIDO 2°
Nombre NOMBRE

DNI 00000000V
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Modelo de documento de policia local en practicas.

7 T 190124 g
I
ll’ / il f /] It

*{ﬂunkiplo
MUNICIPIO
Categoria

AGENTE EN PRACTICAS
N° carné profesional
30-0000

pee— loqbbﬂ'daumu

\

4

NPE: A-120521-3301

POLICIA

Region de Murcia
Apellido 1° APELLIDO 1°
Apellido 2° APELLIDO 2°

Nombre NOMBRE
DNI 00000000V

El alcalde

F. Exp. 00/00/0000

[— m.amw

_J




o Boletin Oficial de la
P REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13557

ANEXO Il

Modelo de documento de acreditacidn profesional del personal Auxiliar de Policia de
los municipios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- N
AUXILIAR DE POLICIA
Region de Murcia
Apellido 1° APELLIDO 1°
Apellido 2° APELLIDO 2°
Nombre NOMBRE
DNI 00000000V
V El alcalde 7
" MUNICIPIO F. Exp. 00/00/0000
Categoria
CATEGORIA
N° carné profesional -
30-0000 Euel
509'6-\1" de Murtia B R """:j""’ﬂhi&\qy)ﬁ"-ﬂ'.
= ) = vy "9
X 57 & AR %
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ANEXO IV

Modelo de carné de policia jubilado.

= ' 2 Vs 5 ~
Regioén de Murcia . Regién de Murcia
i Apellido 1° APELLIDO 1°
e/ B Apellido 2° APELLIDO 2°
Nombre NOMBRE
DNI 00000000V
El alcalde
SMunicipio a8
MUNICIPIO F. Exp. 00/00/0000
Categoria
CATEGORIA
JUBILADO
o Region i de Murcia [ Region ' de Murdia
P 5, ) 7
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

3302 Orden de 30 de abril de 2021 de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracion Publica por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca la II Edicion de los
Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacion
Administrativa de la Regién de Murcia.

La Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracidon Publica es el
Departamento de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en las materias de transparencia, participacion ciudadana en
la vida publica y buen gobierno, asi como en evaluacion de politicas publicas,
simplificacion administrativa, incluida la dirigida a la actividad empresarial;
inspeccién y calidad de los servicios.

Dentro de ella, de acuerdo con los articulos 4 y 5, respectivamente, del
Decreto n.° 174/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion
Publica, la Direccién General de Gobierno Abierto y Cooperacidon asume, entre
otras y con caracter transversal, las competencias en materia de transparencia y
participacion ciudadana en la vida publica, asi como la politica de datos abiertos,
y la Direccion General de Regeneracién y Modernizacion Administrativa el buen
gobierno, la gobernanza y la evaluacion de las politicas publicas, la modernizacién
y simplificacion administrativa, incluida la que afecta a la actividad empresarial,
la inspeccidn general y calidad de los servicios y la atencién al ciudadano.

La Estrategia de Gobernanza Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, aprobada por el Consejo de Gobierno el dia 30 de julio de 2020,
pretende consolidar a la Region de Murcia en una serie de lineas estratégicas
que se reputan fundamentales, que serviran como ejes para la planificacién de
la actividad administrativa en los proximos tres afios y que habran de guiar la
actuacion de la Administracion regional en los siguientes sectores:

e Modernizacién y simplificacion administrativa.

e Calidad de los servicios publicos y evaluacién de politicas publicas.
e Gobierno abierto.

« Etica, integridad publica y prevencion de la corrupcién.

e Cambio cultural, colaboracion y alianzas.

Asimismo, esta consejeria es consciente de la importancia de impulsar
la actividad administrativa en estas areas de actuaciéon. No obstante, en el
convencimiento de que el logro de resultados a nivel regional requiere, asimismo,
la promocidén de aquellas conductas o actividades no solo de las distintas unidades
de la Administracion regional sino de todos los agentes publicos que dia a dia
muestran su interés e implicacidon en estas areas y que desarrollan proyectos
dirigidos a mejorarlas, quiere proseguir estimulando estos comportamientos
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mediante el otorgamiento de unas distinciones de caracter honorifico que
pretenden premiar el esfuerzo de todos en este sentido para que tengan un
reconocimiento publico.

La convocatoria de la I Edicion de los Premios realizada el pasado afio,
propicid una masiva y satisfactoria participacion de distintos organismos
autondmicos (Consejerias, Universidades, Ayuntamientos y Organismo
Auténomos) con la presentacién de proyectos e iniciativas de alto nivel técnico y
muchos de ellos de complejidad técnica, y de la que se extrajeron interesantes
conclusiones.

Algunas de la mencionadas conclusiones de la experiencia obtenida se
trasladan a la presente convocatoria de la II Edicién de los Premios, entre la
que se puede resaltar la unificacion de los tres Premios en uno sélo (Premio de
Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacién Administrativa) y la distincidon
de cuatro categorias distintas: Transparencia; Buen Gobierno y Colaboracién;
Participacion Ciudadana y Modernizacion Administrativa, y que responde a una
mejor clasificacion de los proyectos que se presenten y de las distinciones a
otorgar, en su caso.

Por ello, con la finalidad de seguir fomentando en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia los comportamientos de las distintas unidades
administrativas y entidades que ejercen funciones publicas referidas al Gobierno
Abierto, al Buen Gobierno y a la Modernizacion Administrativa se regulan
las bases y se convoca la II Edicién de los Premios, que pretenden visibilizar,
distinguir y reconocer publicamente las buenas practicas en estas materias.

Ademads, es necesario vincular la actividad de fomento aqui regulada con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas «Transformar
nuestro mundo”, aprobada por Resolucion de la Asamblea General de Naciones
Unidas el 25 de septiembre de 2015; dicha Agenda representa el marco global
de desarrollo para los proximos afos, con un objetivo prioritario: alcanzar el
desarrollo para todas las personas, y hacerlo de forma sostenible. A lo largo de
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS) y 169 metas, se
abordan las tres dimensiones, social, econédmica y medioambiental del desarrollo
sostenible. Para afrontar la implantacion de la Agenda 2030, es necesario
confrontar toda la politica sectorial existente, normas, planes y programas, v,
en general, cualquier actuacién publica, con los objetivos incluidos en la misma.
Es por ello que resulta oportuno como justificacion a la regulacion que aqui se
contiene, vincular estos premios a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que le
corresponda, en orden a evidenciar su clara alineacion a la Agenda 2030.

En concreto, la regulacion, tramitacion y concesion de los presentes premios
se encuentran alineadas a los siguientes objetivos:

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas,
con especial incidencia en las siguientes metas:

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.
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16.8 Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 17, Alianzas para lograr los objetivos, con
especial incidencia en las siguientes metas:

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacidén, tecnologia y recursos financieros,
a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucidén de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones del articulo 16 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y vista
la propuesta conjunta de la Direccidn General de Gobierno Abierto y Cooperacion
y de la Direccién General de Regeneracion y Modernizacion Administrativa,

Dispongo:

Articulo Unico.- Bases reguladoras y convocatoria de los Premios de
Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacion Administrativa.

Aprobar las bases reguladoras de los Premios de Gobierno Abierto, Buen
Gobierno y Modernizacién Administrativa de la Regién de Murcia que se contienen
en el Anexo I y convocar la II Edicion, correspondiente al afio 2021, que se
contiene en el Anexo II.

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Contra el acto de convocatoria contenido en la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
Consejero de Transparencia, Participacion y Administracion Publica, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Murcia, a 30 de abril de 2021.—EIl Consejero de Transparencia,
Participacion y Administracion Publica por Decreto del Presidente n.© 31/2021,
de 22 de marzo (BORM n.° 67, de 23 de marzo de 2021), la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.
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Anexo I

Bases reguladoras de los Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y
Modernizacion Administrativa de la Regién de Murcia

Primera.- Destinatarios de los premios.

Podran ser destinatarios de los premios las siguientes administraciones,
organismos y entidades publicas, asi como sus érganos, unidades administrativas,
0 unidades que las compongan:

a) La Administracion General de la Comunidad Autéonoma.

b) Los organismos auténomos y las entidades publicas empresariales
dependientes de la Administracién publica anterior.

c) Cualesquiera otras entidades de derecho publico con personalidad juridica
vinculadas a la Administracion publica regional o dependientes de ella.

d) El Consejo Juridico de la Regidén de Murcia y el Consejo Econémico y Social
de la Regidon de Murcia.

e) Las sociedades mercantiles regionales, asi como las sociedades
mercantiles en cuyo capital la participacién, directa o indirecta, del resto de las
entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por ciento.

f) Las fundaciones del sector publico autonémico constituidas,
mayoritariamente o en su totalidad, por aportaciones de la Administraciéon
publica de la Comunidad Auténoma, o cuyo patrimonio fundacional con caracter
de permanencia esté formado en mas de un cincuenta por ciento por bienes o
derechos cedidos o aportados por ella, asi como las fundaciones dependientes
del resto de entidades previstas en este articulo en las que se den tales
circunstancias.

g) Las corporaciones de derecho publico regionales y entidades asimilables,
tales como federaciones y clubes deportivos, en lo relativo a sus actividades
sujetas al Derecho administrativo.

h) El resto de entidades, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que
figuren incluidas por el Estado en el Inventario de Entes del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

i) Los Ayuntamientos de la Regién de Murcia, asi como sus entidades
instrumentales dependientes.

j) Las Universidades publicas de la Regidn de Murcia, asi como sus entidades
instrumentales dependientes.

k) Los consorcios que se encuentren adscritos a la Administracién Regional o
a los Ayuntamientos de la Region de Murcia.

) La Asamblea Regional.

m) Los érganos de la Administracién General del Estado y de las entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes de ella que tengan su sede en el
ambito territorial de la Regién de Murcia.

n) Los d6rganos de la Administracién de Justicia que tengan su sede en el
ambito territorial de la Regién de Murcia.

Segunda.- Categorias y naturaleza de los premios.
1. Se distinguen cuatro categorias de premios:

a) Primera categoria: Transparencia. Destinada a reconocer la implantacion
de medidas en materia de transparencia y datos abiertos en la entidad solicitante.
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b) Segunda categoria: Buen Gobierno y Colaboracién. Destinada a reconocer
la implantacién de medidas de buen gobierno, gobernanza, ética, integridad
publica y prevencidon de la corrupcion, planificacion y evaluacion de las politicas
publicas, asi como la colaboracion en estas materias con otras administraciones o
el sector privado.

c) Tercera categoria: Participacion Ciudadana. Destinada a reconocer la
implantacién de medidas que permitan la participacion de los ciudadanos en la
toma de decisiones de la entidad solicitante.

d) Cuarta categoria: Modernizacién Administrativa. Destinada a reconocer la
implantacién de cambios significativos en los procesos de gestidon y organizacion
de los servicios publicos.

2. En cada categoria, se otorgaran un maximo de tres premios, numerados
como 1.9, 2,0y 3.9, y un maximo de dos accésit en el total de las categorias, sin
perjuicio de que los premios pudieran ser declarados desiertos en el supuesto
de que los proyectos presentados no alcanzaran los minimos requeridos de
conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la base sexta.

3. Los premios tienen caracter honorifico y consistirdn en una placa o
trofeo y un diploma acreditativo que expedira quien ostente la titularidad de la
Consejeria con competencias en materia de gobierno abierto, buen gobierno y
modernizacion administrativa, careciendo de contenido econdmico.

4. Una misma institucion, entidad, 6rgano o unidad administrativa podra
presentar varias candidaturas a las distintas categorias de premios e incluso
varias candidaturas a una misma categoria de premios, siempre que presente
distintos proyectos, pero un mismo proyecto no podra ser presentado para
concurrir a varias categorias. Si se detectase este Ultimo supuesto, no se
admitiria ninguna de las candidaturas presentadas.

Tercera.- Derechos y obligaciones de los premiados.

1. Las instituciones, entidades, 6rganos o unidades administrativas
galardonadas podran hacer constar, en sus publicaciones, material impreso y
paginas web, que han obtenido el correspondiente premio, asi como anunciarlo
en sus instalaciones por tiempo indefinido.

2. Los premiados mantendran los derechos de propiedad intelectual sobre
el proyecto presentado, sin perjuicio de que la Administracion regional se
reserve el derecho de edicion, publicacién y difusién de los proyectos. En este
sentido, los premiados se comprometen a participar en las acciones de difusién
qgue la Administracidn regional estime conveniente efectuar, siempre que no les
comporte coste econémico.

3. La Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia podra utilizar y publicar los proyectos presentados en las paginas web
oficiales, exposiciones y publicaciones, en los cuales se hara constar el nombre
de las personas autoras del material, asi como la institucién a la que pertenecen.

4. La obtencién de los premios es compatible con la percepcion de cualquier
otro premio, ayuda o subvencion.

Cuarta.- Materias sobre las que pueden versar los proyectos.

1. Los proyectos de la categoria de “Transparencia”, podran versar sobre
actuaciones de implementacién de politicas publicas en materia de:

NPE: A-120521-3302



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021

Pagina 13564

a) Transparencia, tanto en lo relativo a la publicidad activa como al derecho
de acceso a la informacién publica.

b) Datos abiertos y conocimiento abierto.

2. Los proyectos de la categoria de “Buen Gobierno y Colaboracién”, podran
versar sobre actuaciones de implementacion de politicas publicas en materia de:

a) Buen Gobierno, ética e integridad publica y prevencion de la corrupcion.
b) Planificacion y evaluacién de las politicas publicas.

c) Colaboracion en dichas materias con otras administraciones o el sector
privado.

3. Los proyectos de la categoria de “Participacion Ciudadana”, podran versar
sobre actuaciones que permitan la intervencion de la ciudadania en la toma
de decisiones respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un
impacto en el desarrollo de sus comunidades.

4. Los proyectos de la categoria de “Modernizacion Administrativa”, podran
versar sobre materias de simplificacion administrativa, modernizaciéon y calidad
de los servicios y, en particular, sobre los siguientes:

a) Programas de reforma y modernizacion de las administraciones publicas.

b) Programas de reduccién de cargas administrativas y de simplificacién y
mejora de los procedimientos administrativos.

c) Programas de fomento de la mejora continua de la gestion mediante el
impulso, desarrollo y seguimiento de los programas de calidad en los servicios
publicos, basados en la busqueda de la excelencia y el fomento de la innovacion.

d) Programas de promocion y fomento de la administracién electrénica y de
interoperabilidad entre administraciones publicas.

e) Programas de evaluacién del rendimiento de las unidades y servicios publicos.
f) Programas de mejora de la accesibilidad, lenguaje claro y lectura facil.

5. Seran excluidos del procedimiento y, por tanto, no serdn objeto de
valoracion, aquellos proyectos que no se refieran a tales materias.

Quinta.- Caracteristicas de la memoria a presentar.

1. Quienes deseen concurrir a los premios habran de presentar una memoria
que tendra la siguiente estructura y contenido minimo:

a) Portada.

b) Indice.

c) Descripcion del proyecto: Tipo de actuacion, metodologia de implantacion,
destinatarios de la misma y beneficios obtenidos con su puesta en marcha. En

la descripcidn del proyecto se hara referencia a cada uno de los puntos que se
describen en la base sexta como criterios de valoracion de los proyectos.

d) Criterios de evaluacion del proyecto, asi como, en su caso, los resultados
de la evaluacion realizada.

2. La extensién maxima de la memoria, asi como el formato de la misma
vendra determinada en cada convocatoria.

3. Asimismo, la memoria se podra acompafar de una defensa virtual no
presencial en soporte electrdonico, con el formato y duracidon que se determine en
cada convocatoria.

4. Las convocatorias podran facilitar modelos de memoria.
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Sexta.- Criterios de valoracion.

1. El Jurado valorara las candidaturas presentadas conforme a los siguientes
criterios:

a) Creatividad e innovacién del proyecto. Se valorara tanto la originalidad de
la idea como la de su forma de implementacidon, con un maximo de 10 puntos.

b) Disefio participativo del proyecto. Se valoraran aquellas iniciativas que
hayan efectuado procesos participativos para el disefio del proyecto, recopilando
las opiniones del personal de la unidad o de otras unidades y entidades, asi como
de los actores de la sociedad civil que pudieran resultar afectados por la ejecucion
del proyecto, con un maximo de 10 puntos.

c) Exportabilidad del proyecto a otras unidades o entidades. Se valorara
la capacidad del proyecto de ser aplicado, adaptado o compartido con otras
organizaciones, con un maximo de 10 puntos.

d) Calidad e impacto del proyecto en la vida de los ciudadanos. Se valorara
con un maximo de 10 puntos la extension de la poblacidn beneficiaria de la
implantacion del proyecto, los beneficios reales obtenidos por los usuarios del
servicio, asi como el nivel de satisfaccién de los usuarios, lo que debera venir
suficientemente justificado con datos concretos, tales como encuestas de opinion,
etc.

e) Grado de viabilidad y sostenibilidad del proyecto. Se valorara la adecuacion
del proyecto a los medios materiales, personales y econémicos disponibles, y sus
posibilidades de pervivencia en el tiempo, con un maximo de 10 puntos.

f) Seguimiento y evaluacidn del proyecto. Se valorara el establecimiento de
mecanismos de seguimiento y evaluacidn durante la ejecucién del proyecto, que
permitan, en su caso, su reajuste en los supuestos de desviaciones respecto de
los indicadores preestablecidos, asi como la medicién de sus resultados, con un
maximo de 10 puntos.

g) Factores transversales. Se valorara el enfoque de accesibilidad, igualdad
de género y proteccion del medio ambiente, asi como el resto de Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con un maximo de 10 puntos.

2. Cada uno de los apartados se valorara de 1 a 10, y la puntuacion maxima
a alcanzar tras la suma total de la puntuacion obtenida en todos los apartados
sera de 70 puntos. No se premiara ningun proyecto que no alcance la puntuacién
de 35, pudiendo, por tanto, quedar los premios declarados desiertos en el
supuesto de que los proyectos presentados no alcanzaran los minimos estimados.

3. En caso de empate, éste se resolvera aplicando los siguientes criterios
de desempate, por orden de prioridad: 1.9 los proyectos que hubieran obtenido
una mayor valoracion en el apartado g, relativo a factores transversales; 2.9 los
proyectos que hubieran obtenido una mayor valoracién en el apartado b, relativo
al disefio participativo del proyecto y 3.9 los proyectos que hubieran obtenido una
mayor valoracion en el apartado d, relativo a calidad e impacto del proyecto en la
vida de los ciudadanos. De persistir el empate, éste se dirimird mediante sorteo,
que tendra lugar en acto publico para el que seran citados todos los candidatos.

Séptima.- Jurado de los premios.

1. La valoraciéon de los proyectos presentados se llevara a cabo por un
Jurado, formado por los siguientes miembros, cuya designacién se efectuara por
Orden de la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
gobierno abierto, buen gobierno y modernizacién administrativa.
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a) Presidencia: La presidencia sera rotatoria y se ejercera, por afios alternos,
por la persona titular de la Direccion General competente en materia de gobierno
abierto, o por la personal titular de la Direccidon General competente en materia
de modernizacion administrativa. La primera presidencia se ejercera por el
Director de Gobierno Abierto y Cooperacion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la presidencia sera ejercida por
la Vicepresidencia.

b) Vicepresidencia: La Vicepresidencia serad rotatoria y se ejercera por
el titular del centro directivo resefiado en el apartado a) que no actie como
presidente.

c) Vocalias:

- Una persona en representacion del centro directivo competente en materia
de gobierno abierto, propuesta por su titular.

- Una persona en representacion de la Inspeccion General de Servicios,
propuesta por la persona titular del centro directivo competente en materia de
modernizacion administrativa.

- Una persona en representacion del centro directivo competente en materia
de calidad educativa, propuesta por su titular.

- Una persona en representacion del centro directivo competente en materia
de calidad asistencial, propuesta por su titular.

- Una persona en representacion de cada una de las universidades publicas
de la Regidon de Murcia, propuesta por su Rector.

- Una persona en representacion de la Federacion de Municipios de la Regidn
de Murcia, propuesta por su Presidente.

- Una persona designada por la Delegacién del Gobierno en la Region de
Murcia, propuesta por su Secretario General.

3. La secretaria sera rotatoria y se ejercera, por afos alternos, por un
funcionario propuesto por el Director que ejerza en cada momento la presidencia.

El titular de la secretaria tendra voz pero no voto. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad, la secretaria sera ejercida por el vocal que designe el
presidente.

4. Como érgano colegiado, el Jurado ajustarad su funcionamiento a lo
establecido en la seccidon tercera del capitulo II del Titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Jurado podra requerir a las candidaturas cuantas aclaraciones precise
para la adecuada valoracidon de los proyectos, estando facultado para dirigirse
directamente a los solicitantes.

Octava.- Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento se ajustaran al modelo
que se determine en cada convocatoria, deberan estar suscritas por la persona
responsable de la unidad solicitante del premio y vendran acompanadas de una
memoria con las caracteristicas que se determinan en la base quinta.

2. Se presentaran obligatoriamente de forma electrénica en el Registro
Electrénico Unico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ubicado
en la sede electrdnica, a través del modelo genérico, accesible en la direccion de
Internet que se determine en cada convocatoria.
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3. El plazo de presentacién de solicitudes vendra determinado en cada
convocatoria.

4. La participacion en las convocatorias de premios es voluntaria y supondra
la aceptacion integra de las presentes bases.

Novena.- Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de los premios se ajustara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

2. Correspondera la instruccion del procedimiento a una persona designada
por el centro directivo competente en materia de modernizacion administrativa.

3. El instructor del expediente revisara las solicitudes y documentacién
aportada por las candidaturas. En el caso de que alguna candidatura presente
defectos subsanables, le requerird a las personas solicitantes para que proceda a
su subsanacion en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en el
supuesto de que no se subsanaran en plazo los defectos apreciados, el érgano
instructor elevara propuesta al rgano competente para resolver a efectos de que
declare a las candidaturas desistidas de su solicitud.

4. Tras lo anterior, el instructor examinara que las candidaturas presentadas
cumplen los requisitos establecidos en las bases para participar en el
procedimiento, basicamente que han sido presentadas por los sujetos que pueden
ser destinatarios de los premios indicados en la base primera y que los proyectos
versan sobre las materias referidas en la base cuarta. Para este cometido, el
instructor podra solicitar el apoyo del personal experto que precise. El instructor
elevard propuesta al érgano competente para resolver a efectos de que apruebe
la relacion de candidaturas admitidas a los premios, asi como las excluidas con
expresion del motivo de exclusién.

5. Las candidaturas admitidas seran sometidas al proceso de valoracion por
el Jurado. Si el Jurado apreciara que alguna de las candidaturas no versara sobre
las materias referidas en la base cuarta, lo comunicara al instructor a efectos de
que eleve propuesta de exclusion al 6rgano competente para resolver.

6. El Jurado elaborara un informe de valoracion sobre cada una de las
candidaturas presentadas, expresando la puntuacidén obtenida por las mismas en
cada uno de los apartados y la puntuacion total, y podra proponer, asimismo, de
forma motivada, que algunos de los premios se declaren desiertos si ninguna de
las candidaturas presentadas fuera merecedora de obtener tal distinciéon por no
alcanzar la puntuacién minima exigida.

7. El informe sera remitido al instructor del procedimiento, quien elevara
propuesta de concesidon de los premios al érgano competente para resolver.

Décima.- Medio donde se efectuaran las notificaciones.

Los actos administrativos derivados de las convocatorias seran objeto de
publicacion, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas surtiendo
ésta los efectos de la notificacién, en la pagina web de la Consejeria competente
en materia de gobierno abierto, buen gobierno y modernizaciéon administrativa,
disponible en http://www.carm.es, accediendo en el apartado “Areas Tematicas/
Premios”, disponible en http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3119&
IDTIPO=140&RASTRO=c2699$m
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Undécima.- Resolucion del procedimiento.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de gobierno
abierto, buen gobierno y modernizacién administrativa resolvera el procedimiento,
mediante orden que se dictara y notificara a las personas interesadas en el
plazo maximo de seis meses, contados a partir de la finalizacidén del plazo de
presentacién de las solicitudes. En la orden de concesion de los premios se
especificaran los trabajos premiados y su autoria.

2. La orden de concesidn de los premios se publicara en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y en la pagina web de la Consejeria competente en materia
de gobierno abierto, buen gobierno y modernizacién administrativa.

3. La orden de concesién de los premios pondra fin a la via administrativa y
contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio
del recurso potestativo de reposicién de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Acto publico de entrega de los premios y difusion.

La entrega de premios se efectuara en un acto publico convocado al efecto,
al que se le dotara de la difusion y publicidad adecuada por parte de la Consejeria
competente en materia de gobierno abierto, buen gobierno y modernizacién
administrativa.

Decimotercera.- Propiedad de los trabajos y publicidad.

1. Los trabajos premiados pertenecen a sus autores, sin perjuicio de la
difusién que, en su caso, realice la Administracion Regional sobre los mismos en
los términos establecidos en esta Orden. Se debera hacer constar la obtencion
del premio en las publicaciones que se deriven de ellos.

2. Los trabajos no premiados no seran archivados por el 6rgano convocante.

3. Los datos de caracter personal facilitados por las personas participantes
en los premios seran incorporados a un fichero gestionado por la Consejeria
competente en materia de gobierno abierto, buen gobierno y modernizacion
administrativa, con la extensién, limites y garantias establecidos en la normativa
en materia de proteccién de datos y a los solos efectos de la gestion de las
convocatorias de los premios.

Decimocuarta.- Régimen juridico.

Los Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizaciéon
Administrativa de la Regidon de Murcia se regiran, ademas de por lo dispuesto en
la presente Orden, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las demas normas que
sean de aplicacion.
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Anexo II

Convocatoria de la II Edicion de los Premios de Gobierno Abierto,
Buen Gobierno y Modernizacion Administrativa de la Regién de Murcia,
correspondiente al afo 2021

Primero.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria de
la II Edicién de los Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacion
Administrativa sera de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Segundo.- Forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que aparece como Anexo III de esta
Orden, deberan estar suscritas por la persona responsable de la unidad solicitante
del premio y vendran acompafiadas de una memoria con las caracteristicas que
se determinan en la base quinta.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de forma electrénica en
el Registro Electrénico Unico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
ubicado en la sede electrdnica, a través del modelo genérico, accesible en la
direccidn de Internet https://sede.carm.es, procedimiento administrativo 3301,
denominado “Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacion
Administrativa de la Region de Murcia”, al que habra de acompafar la solicitud
que figura como Anexo III y la memoria del proyecto, pudiendo acompafiar una
presentacion virtual del proyecto y otros documentos que considere oportunos.

3. La solicitud y las bases de esta convocatoria se pueden encontrar en la
Guia de Servicios de la CARM, en la direccion: https://sede.carm.es y en la
pagina web de la Consejeria competente en materia de gobierno abierto, buen
gobierno y modernizacion administrativa, disponible en http://www.carm.es
accediendo en el apartado “Areas Tematicas/Premios”, disponible en http://www.
carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3119&IDTIPO=140&RASTRO=c2699$m.

Tercero.- Extension y formato de la memoria.

1. La memoria, no podra exceder de 50 paginas numeradas, en tamafio A4,
con interlineado sencillo y letra Arial 12.

2. La defensa virtual que, en su caso, acompafe a la memoria, podra
consistir en un video o una presentacién power point o similar, que tendra una
duracién maxima de 6 minutos.

Cuarto.- Medio donde se efectuaran las notificaciones.

Los actos administrativos derivados de esta convocatoria seran objeto de
publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacién, en la pagina web de
la Consejeria competente en materia de gobierno abierto, buen gobierno y
modernizacidn administrativa, disponible en http://www.carm.es accediendo en
el apartado “Areas Tematicas/Premios”, disponible en http://www.carm.es/web/
pagina?IDCONTENIDO=3119&IDTIPO=140&RASTRO=c2699%¢m
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ANEXO il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA Il EDICION DE LOS PREMIOS DE
GOBIERNO ABIERTO, BUEN GOBIERNO Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA REGION DE MURCIA (Procedimiento: 3301)

1. Entidad, 6rgano o unidad solicitante.
Entidad, 6rgano o unidad:
Direccion:
Persona de contacto: NIF:
Cargo o puesto:
Correo electrénico: Teléfono de contacto:

Categoria de premio al que se concurre.
Transparencia.
Buen Gobierno y Colaboracion.
Participacion Ciudadana.
Modernizacién Administrativa.

O000=

M. Denominacioén del proyecto

\A Documentacion presentada.
[0 Memoria del proyecto.

[ Presentacion virtual del proyecto.
O Otros (especificar).............

Informacidn basica sobre proteccion de datos

Responsable Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica

Finalidad Gestion de la convocatoria de los premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacién Administrativa
Procedencia Los datos se recogen de las solicitudes de los interesados

Derechos Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, portabilidad en relacidn a sus

datos personales dirigiéndose al responsable.

Informacién Para mas informacion puede  dirigirse a la guia de procedimientos y publicada en
adicional https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=cSm40288

Fecha y firma del solicitante

AL CONSEJERO DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y
ADMINISTRACION PUBLICA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

3303 Correccion de errores de la Orden de 27 de abril de 2021 de la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que se aprueba
el Estudio de Viabilidad Econémico Financiero de la Concesion de
Servicio del Puerto Deportivo Mar de Cristal.

Con fecha 5 de mayo de 2021, el Consejero de Fomento e Infraestructuras
ha dictado Orden en el siguiente sentido:

Orden

Advertido error material en la Orden de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, de 27 de abril de 2021, publicada en el BORM n.° 99, de fecha
3 de mayo de 2021, por la que se aprueba el Estudio de Viabilidad Econdmico
Financiero de la Concesion de Servicios del Puerto Deportivo Mar de Cristal,
PCP 55/2021, y de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

Primero: Aprobar el Estudio de Viabilidad Econdmico Financiero de la
Concesion de Servicios del Puerto Deportivo Mar de Cristal, de 24 de noviembre
de 2020.

Debe decir:

Primero: Aprobar el Estudio de Viabilidad Econémico Financiero de la
Concesidén de Servicios del Puerto Deportivo Mar de Cristal, de 24 de febrero
de 2021.

Murcia, a 7 de mayo de 2021.—La Directora General de Movilidad y Litoral,
Marina Munuera Manzanares.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

3304 Notificacion de concesion de plazo para alegaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y para que sirva de notificacion ante el resultado negativo en el domicilio sefalado
en la solicitud de asistencia juridica gratuita, se hace publico un extracto de la
comunicacién del expediente que figura en el Anexo.

“Recibido escrito de la letrada dofa Ruth Hidalgo Senovilla, en nombre y
representacion de don Heliodoro Hidalgo Garcia y dofia M.2@ Dolores Senovilla
Arenas, parte contraria en el procedimiento Monitorio, del Juzgado de 1.2
Instancia nimero Uno de Murcia, en el que solicita que la Comisidon de Asistencia
Juridica Gratuita de Murcia declare que el beneficiario de asistencia juridica
gratuita dofia Mariam Paola Jiménez Mejia, ha venido a mejor fortuna, segun lo
dispuesto en el art. 36.2 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica
gratuita, esta Comision, en reunion celebrada el dia 18/02/2021, Ha Acordado:
"Conceder a la interesada el plazo de 10 dias que establece el art. 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que a la vista de la mencionada solicitud, alegue
y presente los documentos que estime oportunos”.

Los escritos originales de los letrados y de nuestros oficios se encuentran
a su disposicién en la sede la esta Comisién, C/ Santa Catalina, 4 -2.° planta,
30004 de Murcia.

Anexo
APELLIDOS Y NOMBRE DNI N.2S0J N.° CAJG PRETENSION
MARIAM PAOLA JIMENEZ MEJIA **KXT430% 7651/2016 - MONITORIO 1937/2015
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

3305 Notificacion de solicitud de documentacion para evaluar pretension.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y para que sirva de notificacion ante el resultado negativo en los domicilios
sefialados en las solicitudes de asistencia juridica gratuita, se hacen publicas las
Resoluciones de los expedientes que figuran en el Anexo.

“Por la presente se le comunica que, al amparo de lo preceptuado en los
articulos 32 y siguientes de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, que el letrado designado provisionalmente del turno de oficio ha
solicitado la interrupcion del plazo para asumir la defensa del asunto a falta de la
documentacidn necesaria para evaluar la viabilidad de la pretensién.

Accediendo a dicha peticion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 33 del
mismo cuerpo legal, la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, ha acordado
requerir al interesado para que presente la referida documentacién ante esta
Comisién en el plazo maximo de 10 dias, con la advertencia de que, de no hacerlo
asi, se archivara la solicitud.

Para el supuesto de entrega directa al letrado de la documentacién requerida,
deberd comunicarlo a esta Comision a fin de evitar el archivo del expediente. Lo
que notifico a Ud. para su conocimiento y efectos.”

Los escritos originales de los letrados y de nuestros oficios se encuentran
a su disposicidn en la sede de esta Comisién, C/ Santa Catalina, 4, 2.2 Planta,
30004 de Murcia.

Anexo
DNI N.2 SOJ N.° CAJG FECHA SOLICITUD
34817293P 6466/2020 - 05/02/2021
34817293P 6469/2020 - 05/02/2021
54565814Q 14628/2020 - 05/02/2021
05611672V 17447/2020 - 18/02/2021
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

3306 Notificacion de reconocimiento a la asistencia juridica gratuita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita, por la presente se notifica que la Comisién
de Asistencia Juridica Gratuita de Murcia ha dictado la siguiente resolucion

Visto el expediente relativo a la solicitud de asistencia juridica gratuita
tramitada por el Colegio de Abogados a instancia del solicitante que se indica en el
anexo, remitida a esta Comisidon a efectos de verificacion y resolucidén definitiva;
examinados que fueron los datos y documentos que obran en el expediente,
y resultando acreditado que el peticionario se encuentra dentro del ambito
personal de aplicacién y reline los demas requisitos legalmente establecidos, la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita, acordd dictar resolucidon reconociendo al
solicitante el derecho a la asistencia juridica gratuita, con todas las prestaciones
contempladas en el articulo 6 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita y en el Reglamento aprobado por Real Decreto 996/2003, de 25
de julio, dictado en su desarrollo.

Los escritos originales de los letrados y de nuestros oficios se encuentran
a su disposicion en la sede de esta Comision, C/ Santa Catalina, 4, 2.2 planta,
30004 de Murcia.

Anexo

D.N.I. N.°S0J N.° CAJG FECHA RESOLUCION
34814446 17508/2019 - 05/02/2021
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

3307 Notificacion de desestimacion de solicitud de revocacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y para que sirva de notificacion ante el resultado negativo en el
domicilio sefialado en la solicitud, se hace publico un extracto de la comunicacién
del expediente que figura en el Anexo.

“Recibido escrito de D.2 Agustina Martin Caravaca, parte contraria en el
procedimiento de Modificacién de Medidas, del Juzgado de 1.2 Instancia n.© 9
Murcia, en el que solicita que la Comisidén de Asistencia Juridica Gratuita de
Murcia declare que el beneficiario de asistencia juridica gratuita D. Javier Ruiz
Gay, ha venido a mejor fortuna, segun lo dispuesto en el art. 36.2 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, esta Comision, en reunién
celebrada el dia 18/2/2021, Ha acordado: Desestimar la solicitud de revocaciéon
del derecho a litigar gratuitamente concedido a D. Javier Ruiz Gay, no habiendo
quedado acreditado que dicho beneficiario ha venido a mejor fortuna, teniendo
en cuenta que se encuentra en situacion de desempleo desde 6/11/2021 y sus
circunstancias econémicas no se han alterado sustancialmente.”

Los escritos originales de los letrados y de nuestros oficios se encuentran
a su disposicion en la sede la esta Comision, C/ Santa Catalina, 4 -2.2 Planta,
30004 de Murcia.

Anexo
APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° SOJ NO CAIG PRETENSION
JAVIER RUIZ GAY F¥x8188** 13911/2017 - MODIFICACION MEDIDAS 00758/2018
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

3308 Notificacion de resoluciones denegatorias a la asistencia juridica
gratuita.

Por la presente notificacién pongo en conocimiento de los destinatarios que
se especifican en el anexo, que por la Comisidén de Asistencia Juridica Gratuita se
han dictado Resoluciones denegatorias a la asistencia juridica gratuita instada por
los solicitantes, por los siguientes motivos:

1.- Los ingresos del solicitante, computados anualmente por todos los
conceptos, superan los limites econdmicos fijados en los articulos 3 y 4 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita para su modalidad familiar.

2.- La titularidad de bien/es inmuebles, que manifiesta una capacidad econémica
que supera el limite fijado por la Ley 1/1996, de 10 de enero (articulo 4).

3.- El nivel de ingresos en el momento de la solicitud, asi como la titularidad
de bien/es inmuebles manifiestan una capacidad econémica que supera el limite
fijado por la Ley 1/1996, de 10 de enero (articulos 3 y 4).

4.- Los signos externos denotan una capacidad econdmica que supera el
limite fijado por la Ley 1/1996, de 10 de enero (articulo 4, Ley 1/1996).

5.- El solicitante actué con anterioridad con letrado particular y no ha acreditado
ante la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita la insuficiencia econdmica
sobrevenida a que hace referencia el art. 8 de la Ley 1/1996, de 10 de enero.

6.- El archivo del expediente, dejando sin efecto las designaciones de
Abogado y Procurador del turno de oficio provisionalmente efectuadas por los
respectivos Colegios Profesionales, habida cuenta que el solicitante ha presentado
escrito de renuncia a la peticion de asistencia juridica gratuita.

7.- El archivo del expediente de conformidad con lo dispuesto en el art. 73 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.- La pretension es insostenible.

Y para que conste y les sirva de notificacién legal en los términos del articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ya que habiéndose intentado la notificacion en el domicilio
expresado en cada expediente, ésta no se ha podido practicar, se inserta la presente
notificacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de la Regiéon de Murcia, haciendo
saber a los interesados que contra las resoluciones emitidas podra interponerse el
recurso establecido en el articulo 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, dentro del
plazo de los diez dia siguientes a la notificacion de la presente, ante el érgano judicial
que esté tramitando el proceso para el cual se solicité el derecho a la asistencia
juridica gratuita, o ante el Juez decano de la localidad si el proceso no se hubiera
iniciado. El escrito de interposicién del recurso se presentara ante la secretaria de la
Comisién de asistencia juridica gratuita, sita en C/ Santa Catalina, 4, de Murcia.
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ANEXO

- MOTIVO DE DENEGACION 1 —

D.N.L N° SOJ N° CAJG FECHA RESOLUCION
55196333) 3012020 i 05/02/2021
43454186V 427212020 i 15/01/2021
77707137G 7726/2020 18/02/2021
X3411431W | 11186/2020 i 05/02/2021
43570494F 11515/2020 i 05/02/2021
Y4926108M |  12065/2020 i 05/02/2021
486558247 13481/2020 i 05/02/2021
21067504X 15254/2020 i 05/02/2021
43484714R 16401/2020 i 05/02/2021
Y6640814S 17018/2020 i 05/02/2021

-MOTIVO DE DENEGACION 1 —

INTERESADO N°SOJ | N°CAJG RESOLLCION
iféﬁ%lz{ommo IMBERNON 1213/2020 | CT-2822/2020 15/01/2021
JUAN BILBERTO TORRES REYES 1249/2020 | CT-2823/2020 15/01/2021
JESUS GARCIA GALINDO 1328/2020 | CT-2824/2020 15/01/2021
JAMAL EL HAFIDI 1598/2020 | CT-2825/2020 15/01/2021
DANIEL INVERNON RUBIO 2009/2020 | CT-2832/2020 15/01/2021
ROSA VERGARA BRIONES 2848/2020 | CT-2843/2020 15/01/2021
JOSE PELEGRIN NAVARRO 126/2021 | LO-1/2021 05/02/2021
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- MOTIVO DE DENEGACION 2-

D.N.IL. N°SOJ N° CAJG FECHA RESOLUCION
274855207 7656/2020 - 05/02/2021
52861629Q 16820/2020 - 05/02/2021

- MOTIVO DE DENEGACION 2-
o o FECHA
INTERESADO N°SOJ N° CAJG RESOLUCION
ISIDRO MARTIN GARCIA CARAVACA 6244/2020 CT-2/2021 05/02/2021
- MOTIVO DE DENEGACION 3-
o o FECHA
INTERESADO N°SOJ N° CAJG RESOLUCION
M?* DEL MAR CANTERO MARTINEZ 1782/2020 | CT-2827/2020 15/01/2021

- MOTIVO DE DENEGACION 4 .-

D.N.I. N°SOJ N° CAJG FECHA RESOLUCION

70590611T 16533/2020 - 15/01/2021

- MOTIVO DE DENEGACION 5 -

D.N.I. N°SOJ N° CAJG FECHA RESOLUCION

48498962N 7918/2020 - 15/01/2021

- MOTIVO DE DENEGACION 6 -

D.N.I. N°SOJ N° CAJG FECHA RESOLUCION

77522949T 15405/2015 - 05/02/2021
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- MOTIVO DE DENEGACION 7 -

D.N.IL N°SOJ FECHA RESOLUCION

3074/2020 -

N° CAJG

34829571G 15/01/2021

- MOTIVO DE DENEGACION 8 -

D.N.IL N°SOJ N° CAJG FECHA RESOLUCION
29063369V 72/2014 - 05/02/2021
27388096H 15649/2016 - 05/02/2021
34791783M 7229/2017 - 05/02/2021
X3657907X 9159/2017 - 18/02/2021
485222407 7011/2018 - 05/02/2021
48853328V 7013/2018 - 05/02/2021

NO CONSTA 10563/2018 - 18/02/2021
48544535E 18136/2018 - 05/02/2021
27446346D 9372/2019 - 05/02/2021
34820705Q 9541/2019 - 18/02/2021
46211627G 11907/2019 - 18/02/2021
27478018X 12116/2019 - 05/02/2021
48520871W 14339/2019 - 05/02/2021
X1443044R 1985/2020 - 05/02/2021
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
3309 Ejecucion de titulos judiciales 25/2021.

NIG: 30016 44 4 2020 0000747

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 25/2021

Procedimiento Origen: Dsp Despido/ceses en general 248/2020
Sobre Despido

Demandante: Paulo Cesar Gomes Pratas Silverio

Abogado: Manuel Lorente Sanchez

Demandados: Logistica Galilea SL, Fogasa

Abogado: Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 25/2021
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Paulo Cesar Gomes
Pratas Silverio contra la empresa Logistica Galilea SL, Fogasa, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Se declara extinguida con esta fecha la relaciéon laboral que unia a la
parte ejecutante (trabajador/a) don Paulo Cesar Gomes Pratas Silverio con el
empresario demandado y ejecutado “Logistica Galilea S.L.” condenandolo al
abono total de las cantidades arriba relacionadas por las que debera seguirse la
presente ejecucién, a saber:

A) en concepto de indemnizacion por la extincién de la relacién laboral, un
total 3683.84 euros

B) en concepto de salarios de tramitacion, conforme se indica en el presente
razonamiento, 26548,04 euros

C) por las cantidades reconocidas en sentencia mas intereses ex art. 29.3 ET,
3685.00 euros

El total de la presente ejecuciéon asciende a 33.916,88 euros de principal,
mas 5420,00 euros provisionales en concepto de costas e intereses, sin perjuicio
de su posterior tasacion y liquidacion

Notifiquese a las partes

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccién cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario
del régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25
euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social nimero Dos abierta en Banco Santander, cuenta n®
3139, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
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incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Para recurrir en suplicacion el presente auto resolutorio del incidente de no
readmisidén sera necesario consignaciéon de la cantidad de condena conforme el
art. 245.1 LJS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Logistica Galilea SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 30 de abril de 2021.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion numero Cinco de Lorca
3310 Juicio verbal 420/2018.

Equipo/usuario: 12

Modelo: N28040

N.I.G.: 30024 41 1 2018 0001856

JVB juicio verbal 420/2018

Sobre otras materias

Demandante: Aguas de Lorca S.A.

Procuradora: Maria Concepcion Espejo Garcia

Abogado: Cristina Rodriguez Moreno

Demandado: José Javier Barnés Pérez

Dofia Laura Gil Martinez, Letrada de la Administracion de Justicia, del
Juzgado de Primera instancia nimero Cinco de Lorca, por el presente,

En el presente procedimiento juicio verbal seguido a instancia de Aguas de

Lorca SA., frente a José Javier Barnés Pérez se ha dictado sentencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

Sentencia
En Lorca, a 26 de enero de 2021.

Dofa Marina Hidalgo Belmonte, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cinco de Lorca y su Partido, ha visto y examinado los presentes
autos de Juicio Verbal, seguidos en este Juzgado con el niumero 420 del afio
2.018, en virtud de demanda interpuesta por "Aguas de Lorca, S.A”, representada
por la procuradora Sra. Espejo Garcia y defendida por la letrada Sra. Rodriguez
Moreno, contra José Javier Barnés Pérez, sobre reclamacion de cantidad.

Fallo

Que estimando integramente la demanda instada por la procuradora Sra.
Espejo Garcia, en nombre y representacion de“Aguas de Lorca, S.A”, debo de
condenar y condeno a la demandada al pago de la cantidad de 587,28 euros, mas
intereses legales y costas.

Y encontrandose dicho demandado, José Javier Barnes Pérez, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al
mismo.

Lorca a 5 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracidon de Justicia,

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Siete de Lorca
3311 Juicio verbal 173/2019.

N.I.G.: 30024 41 1 2019 0000565

Juicio verbal 173/2019

Sobre otras materias

Demandante: Aguas de Lorca, S.A.
Procuradora: Maria Concepcién Espejo Garcia
Abogada: Isabel Cristina Rodriguez Moreno
Demandado: Galo Vinicio Agreda Agreda

Dofia Maria Antonia Pérez Vivancos, Letrada de la Administracion de Justicia
de Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Siete de Lorca,

Hago saber: Que en los autos de juicio verbal n.® 173/19 seguidos en
este Juzgado a instancia de Aguas de Lorca, S.A. frente a Galo Vinicio Agreda
Agreda se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia

Juez que la dicta: Manuel Jesus Calero Carmona.

Lugar: Lorca.

Fecha: Veintiuno de enero de dos mil veinte.

Parte demandante: Aguas de Lorca, S.A.

Letrada: Cristina Rodriguez Moreno.

Procurador: Maria Concepcion Espejo Garcia.

Parte demandada: Galo Vinicio Agreda Agreda (en rebeldia)

Fallo

Que debo estimar y estimo integramente la demanda interpuesta por la
Procuradora Maria Concepcion Espejo Garcia, en nombre y representacién de
Aguas de Lorca, S.A. y, en consecuencia condeno a Galo Vinicio Agreda Agreda
a abonar a la demandante la cuantia de 1140,64 euros, mas el interés legal
de dicha cantidad desde la fecha de interposicion de la demanda, con expresa
imposicion de costas procesales al demandado.

Librese testimonio de la presente el cual se llevara a los autos de su razén
quedando el original en el presente libro. Notifiquese.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso alguno.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo

Y para que sirva de notificacién en forma a Galo Vinicio Agreda Agreda en
ignorado paradero libro el presente en Lorca, 13 de mayo de 2020.—La Letrada
de la Administracion de Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Nueve de Murcia
3312 Procedimiento ordinario 419/2019.

Equipo/usuario: FCP

NIG: 30030 44 4 2019 0003741
Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 419/2019
Sobre ordinario

Demandante/s: Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa
Demandado: Rogelio Bada Guijarro

Dofia Ana Isabel Carbonell Arroyo, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 419/2019 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Fogasa contra Rogelio Bada Guijarro sobre
ordinario, se ha dictado la sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

“Fallo

Que estimo la demanda de reclamacién de cantidad promovida por el Fondo
de Garantia Salarial contra D. Rogelio Bada Guijarro sobre reclamaciéon de
cantidad y, en consecuencia:

Condeno a D. Rogelio Bada Guijarro a pagar al Fondo de Garantia Salarial la
cantidad de 4.389,00 euros.

Notifiquese la presente resolucidén a las partes informandoles de que la
misma no es firme y que contra ella cabe recurso de suplicacion conforme a
los art. 191 y sig. de la LRJS, previa constitucion de depdsito conforme a los
arts. 229 y sig. de la LRIS y sin perjuicio de la audiencia del demandado rebelde
conforme al art. 185 de la LRJS.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a D. Rogelio Bada Guijarro, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de abril de 2021.—La letrada de la administracion de Justicia.

La difusidon del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
3313 Despido/ceses en general 186/2021.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niumero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 186/2021 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Patricia Hurtado Ruiz contra
la empresa Clinsa Limpiezas, S.L., Ministerio Fiscal, Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada y tener por ampliada la misma frente al
Ministerio Fiscal.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 1/9/2021 a las 10:50 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 1/9/2021 a las
11:00, horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi 1.9 dice, Documental, requiérase a la mercantil demandada
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJ]S).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacidn con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi 2.0 dice, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidon de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefalados el dia 01/09/2021, a la mercantil demandada
Clinsa Limpiezas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Alicante
3314  Ejecucion de titulos judiciales 63/2021.

Dofia Yolanda Teresa Culiafiez Rives, Letrada de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Seis de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos numero 75/2020,
ejecucion numero 63/2021 a instancias de Francisco Martinez Pérez contra
Autocares Klein, S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios
Autocares, S.L. y Lineas Costa Calida, S.L. en la que el dia 21/04/2021 se ha
dictado auto cuya parte dispositiva dice:

“Dispongo: Se rectifica el error material sufrido en la redaccién del auto
despachando ejecucién de fecha 14/04/2021, en su parte dispositiva, en el
sentido de que “Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de sentencia
firme a favor de la parte ejecutante, Francisco Martinez Pérez, frente a Autocares
Klein, S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios Autocares, S.L.
y Lineas Costa Calida, S.L., parte ejecutada, por importe de 8.692, 49 euros, de
principal, mas la cantidad de 434 euros, calculados para intereses, y otros 869
euros presupuestados para costas”, dejando subsistentes los demas extremos de
dichas resoluciones.

Notifiquese la presente resolucion, en legal forma, a las partes, haciéndoles
saber que contra esta resolucidén cabe interponer recurso de reposicién ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias, ante este Juzgado y con los requisitos
establecidos en el articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el incumplimiento
de cualquiera de los requisitos expresados conllevara su inadmision.”

Y Decreto de rectificacion de la misma fecha cuya parte dispositiva dice
literalmente:

“Dispongo: Rectificar el decreto dictado en las presentes actuaciones en
fecha 14/04/2021 en el sentido de que, en el antecedente de hecho Unico donde
dice: “En estos autos n.° 75/2020 se ha dictado auto despachando ejecucién a
favor del ejecutante Francisco Martinez Pérez, y frente a Autocares Klein, S.L.,
Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios Autocares, S.L., Autocares
Rios Alicante, S.L., y Lineas Costa Calida, S.L., por la cantidad de 8.692,49 euros
de principal, mas la cantidad de 434 euros calculados para intereses, y otros 869
euros presupuestados para costas”, deberia decir: “En estos autos n.° 75/2020 se
ha dictado auto despachando ejecucion a favor del ejecutante Francisco Martinez
Pérez, y frente a Autocares Klein, S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A.,
Joaquin Rios Autocares, S.L. y Lineas Costa Calida, S.L., por la cantidad de
8.692,49 euros presupuestados para costas”.

Y en la parte dispositiva del mismo decreto dice: “Requerir al ejecutado,
Autocares Klein, S.L., Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios
Autocares, S.L. y Lineas Costa Calida, S.L., para que, en el plazo de diez dias,
designe bienes y derechos suficientes, para responder por la cantidad reclamada
en concepto de principal, intereses y costas, procediendo al embargo de los
mismos”, cuando debe decir: “Requerir al ejecutado, Autocares Klein, S.L.,
Transportes Periféricos Murcianos, S.A., Joaquin Rios Autocares, S.L. y Lineas
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Costa Cdlida, S.L., para que, en el plazo de diez dias, designe bienes y derechos
suficientes, para responder por la cantidad reclamada en concepto de principal,
intereses y costas, procediendo al embargo de los mismos”.

Notifiquese la presente resolucidén, en forma legal, a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los recursos
que procedan, en su caso, contra la resolucién a la que se refiera la solicitud o
actuacién de oficio, doy fe”.

Y para que sirva de notificacion a Autocares Klein, S.L., Transportes Periféricos
Murcianos, S.A., y Lineas Costa Célida, S.L., que se encuentra en ignorado
paradero, con la advertencia expresa de que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o
resuelva un incidente, o cuando se trate de emplazamiento; expido el presente
en Alicante, 21 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Huelva
3315 Procedimiento ordinario 1.061/2019.

N.I.G.: 2104144420190004060

De: Manuel de JesuUs Roso Roso y Adriano de Ledn Matos
Abogado: Maria Elena Sanz Vega

Contra: Hercal Diggers, S.L., Conydemo Cartagena, S.L. y Fogasa

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la Ilma. Sra. Inmaculada
Lifan Rojo, Magistrado del Juzgado de lo Social numero Dos de Huelva, en los
autos numero 1.061/2019 seguidos a instancias de Manuel de JesUs Roso Roso
y Adriano de Ledn Matos contra Hercal Diggers, S.L., Conydemo Cartagena,
S.L. y Fogasa sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a Conydemo
Cartagena, S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 24 de mayo de 2022, a las 12:10 horas, para asistir a los actos
de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ Vazquez
Lopez, n.° 19, C.P. 21071 debiendo comparecer personalmente, o por personal
que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicidn en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Conydemo Cartagena, S.L. para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacidon para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y Murcia, y su colocacion en el
Tabléon de Anuncios.

En Huelva, 26 de abril de 2021.—El/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

“"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sdélo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.”
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Huelva
3316 Procedimiento ordinario 1.061/2019.

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1061/2019

Negociado: 1S

N.I.G.: 2104144420190004060

De: Manuel de Jesus Roso Roso y Adriano de Ledn Matos
Abogado: Maria Elena Sanz Vega

Contra: Hercal Diggers, S.L., Conydemo Cartagena, S.L. y Fogasa

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la Ilma. Sra. Inmaculada
Lifian Rojo, Magistrada del Juzgado de lo Social numero Dos de Huelva, en los
autos numero 1.061/2019 seguidos a instancias de Manuel de JesUs Roso Roso
y Adriano de Ledn Matos contra Hercal Diggers, S.L., Conydemo Cartagena,
S.L. y Fogasa sobre procedimiento ordinario, se ha acordado citar a Conydemo
Cartagena, S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 24 de mayo de 2022, a las 12:10 horas, para asistir a los actos
de conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ Vazquez
Lépez, n.° 19, C.P. 21071 debiendo comparecer personalmente, o por personal
que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicidon en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Conydemo, S.L. para los actos de conciliacidon
0 juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y Murcia, y su colocacién en el tablén de
anuncios.

En Huelva, 26 de abril de 2021.—El/la Letrado/a de la Administraciéon de
Justicia.

"La difusion del texto de esta resoluciéon a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.”
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Treinta y Tres de Madrid

3317 Despido/ceses en general 415/2021.

Cédula de citacion a juicio y a interrogatorio
Organo que ordena citar
Juzgado de lo Social nimero Treinta y Tres de Madrid
Asunto en que se acuerda
Juicio nimero 415/2021 promovido por dofia Gloria Maria Carabafio Gonzalez
Sobre despido.
Persona que se cita
Sureste Seguridad SL., en concepto de parte demandada en dicho juicio.
Objeto de la citacion

Asistir al/a los acto/s de conciliacidén y juicio y en, su caso, responder al
interrogatorio solicitado por D.2 Gloria Maria Carabafio Gonzalez sobre los hechos
y circunstancias objeto del juicio y que el tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer

En la Sede de este Juzgado, sito en C/ Princesa, 3, Planta 9 - 28008, Sala de
Vistas n.© 9.1, ubicada en la planta 9.2 el dia 10/5/2021, a las 13:15 horas.

Advertencias legales

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio,
que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 L]S).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art. 59 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado
por procurador o graduado social colegiado debe manifestarlo a este juzgado
por escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto
(art. 21.2 LJS).

4. Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal
podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacion con el
articulo 91 de la LJS),

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracién del juicio.

En Madrid, a 21 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia, Almudena Botella Garcia-Lastra.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

3318 Padron de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento,
conservacion de contadores e IVA, correspondiente al primer
bimestre de 2021.

Habiéndose aprobado por decreto el padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacion de contadores e IVA, correspondiente al
primer bimestre de 2021.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Se establece como instrumento acreditativo del pago el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este ayuntamiento, debidamente diligenciado y
sellado por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener en la Oficina de
“Hidrogea, Gestidn Integral de Aguas de Murcia, S.A.”, situada en Calle Mayor 24
de Alcantarilla.

El plazo para el ingreso sera de dos meses desde la publicacién de este
edicto en el BORM.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus pagos a través de
las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

Alcantarilla, a 19 de abril de 2021.—La Tte. Alcalde de Hacienda y Recursos
Humanos, Raquel de la Paz Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3319 Edicto de admitidos/excluidos de los procesos selectivos de
Bomberos y promociones internas de Educadores (C1 y A2).

Aprobados por sendos Decretos de la Concejal del Area de Hacienda,
Nuevas Tecnologias e Interior de fecha 27 de abril de 2021 la designacion de
miembros del Tribunal de Seleccién vy lista provisional de admitidos y excluidos
para participar en los procesos selectivos que se enumeran a continuacion, se
hace publico que el contenido integro de los mismos se encuentran publicados en
la pagina web municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en el siguiente
enlace https://www.cartagena.es/empleo_publico.asp

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
Edicto, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

- Selecciéon mediante oposicion libre, de quince plazas mas que las que
vaquen de Bombero del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

- Promocidn interna de dos plazas de Educadores C1.
- Promocién interna de 8 plazas de Educador A2.

En Cartagena, 28 de abril de 2021.—La Concejal del Area de Hacienda,
Nuevas Tecnologias e Interior, Esperanza Nieto Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

3320 Aprobacién definitiva de la ordenanza municipal reguladora de
la sustitucion por medidas socio-educativas y prestaciones en
beneficio de la comunidad de las sanciones por infracciones
administrativas impuestas a menores.

El Ayuntamiento Pleno de Cieza, en sesidon ordinaria celebrada el dia 5
de marzo de 2019, aprobd inicialmente la “Ordenanza municipal reguladora
de la sustitucion por medidas socio-educativas y prestaciones en beneficio de
la comunidad de las sanciones por infracciones administrativas impuestas a
menores”.

Publicado anuncio en el B.O.R.M. n.° 33., de fecha 10 de febrero de 2020,
sometiendo el mismo a informacién publica y audiencia de los interesados, por
plazo de 30 dias, para que pudieran presentarse reclamaciones o sugerencias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, sin que éstas se hayan producido, se entiende aprobado definitivamente la
Ordenanza, publicandose su texto integramente, en virtud del articulo 70.2 de la
Ley 7/1985.

Contra el citado acuerdo podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante la sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio.

Ordenanza reguladora de la sustitucion por medidas socio-educativas
y prestaciones en beneficio de la comunidad de las sanciones por
infracciones administrativas impuestas a menores

Exposicion de motivos

Ante la problematica socio-econdmica y familiar que origina el abono en
metalico de determinadas sanciones administrativas dimanantes de infracciones
de igual naturaleza, en el ambito de las competencias locales y cometidas por
menores de edad, se plantea la posibilidad de sustituir aquellas por una serie de
actuaciones de caracter socio-educativo que permitan incidir directamente en la
disminucion de los comportamientos infractores, asi como propiciar la asuncion
de la responsabilidad directa de las consecuencias de los comportamientos
realizados por los menores asumiendo las prestaciones, medidas socio-educativas
y/o el procedimiento de conciliacién y reparacion del dafo causado.

La presente Ordenanza recoge la inquietud, sensibilidad y responsabilidad
del Ayuntamiento de Cieza, respecto de los menores sancionados por actos
vandalicos, actuaciones incivicas e infracciones de trafico y circulacion local,
reguladas por las ordenanzas municipales vigentes y las leyes que establecen la
competencia municipal al respecto.

De esta manera entendemos como una necesidad el que éstas sanciones
vayan mas alld de su cardacter punitivo y sancionador, y que conlleve un
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beneficio socio- educativo tanto para los menores causantes de la infracciéon
como para sus familias, quienes en Ultima instancia son las que les corresponde
hacerse cargo de la sancidon econdmica sin que vean el beneficio socio-educativo
en sus hijos.

Entendemos que los menores infractores han de recibir una segunda
oportunidad, con el objetivo de que su comportamiento disocial no se convierta
en un patrén de conducta habitual por falta de respuesta social.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto la regulacion del procedimiento
de sustitucion de las sanciones pecuniarias impuestas por infracciones
administrativas a los menores residentes en el municipio de Cieza, o expedientes
de responsabilidad patrimonial de los padres por los actos dafosos de sus hijos,
contrarios a las siguientes materias:

- Limpieza viaria y gestion de los residuos domésticos del Ayuntamiento de
Cieza.

 Venta, dispensacion y suministro de bebidas alcohdlicas, asi como su
consumo en espacios y vias publicas.

- Trafico y Seguridad Vial.

- Las contenidas en la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo de proteccion de
la seguridad ciudadana, en su caso.

- 'Y en aquellas otras contenidas en las ordenanzas y demas normas cuya
competencia sancionadora corresponda a la Administracion municipal.

Articulo 2.- Ambito

El ambito de aplicacion de la presente ordenanza se circunscribe a las
conductas tipificadas como infracciones administrativas en las materias referidas
en el articulo 1, cometidas en el ambito municipal por menores empadronados en
Cieza.

Articulo 3.- Destinatarios

Todos aquellos menores residentes en el municipio de Cieza sancionados por
infringir alguna conducta recogida en el articulo 1 de la presente ordenanza.

Se establecen dos franjas de edad:

- Menores hasta 14 afios que comentan algun tipo de infraccién de trafico, de
circulacion de caracter leve, alglin acto vandalico o actuacion incivica.

Cuando las infracciones conlleven responsabilidad patrimonial de los padres
o tutores del menor, y siempre que se trate de infracciones no multireincidentes
ni graves, se propondra a éste la posibilidad de acogerse a la presente Ordenanza
para la realizacién de una actividad de caracter socio-educativo y/o un
procedimiento de conciliacidon o reparacion, previo y bajo acuerdo y supervision
parental.

En caso de infracciones contra la Ley de Seguridad Ciudadana, se comunicara
al Ministerio Fiscal.

- Desde los 15 anos hasta los 18 afios de edad: la respuesta podra abarcar
desde la medida de caracter socio-educativo, pasando por el proceso de
conciliacién o reparacion del dano, al cumplimiento de prestaciones en beneficio
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de la comunidad, y en el supuesto de reincidencia en sanciones de trafico la
recogida e inmovilizacién del ciclomotor en dependencias municipales.

Respecto al proceso de mediacidon se consideran destinatarios aquellos
menores de 18 afos que cumplan los siguientes requisitos de idoneidad:

- Reconocimiento por parte del menor del daio ocasionado.
- Voluntad de participacion en el programa.
- Capacidad para reparar el dafio y ser consciente de su actuacion reparadora.

Para la aplicacion de la sustitucidn de la sancién sera requisito imprescindible
la aceptacion y consentimiento tanto por parte de los progenitores del infractor
como por el menor, de conformidad a lo establecido en el art. 7.1 k de la
LORRPM.

Articulo 4.- Objetivos

Con caracter general, la aplicacién de la medida sustitutiva de la sancion
pecuniaria o responsabilidad patrimonial de los padres o tutores, persigue
habilitar una serie de actuaciones de caracter socio-educativo que permitan
incidir directamente en la disminuciéon de los comportamientos infractores, asi
como propiciar la asuncién de la responsabilidad directa de las consecuencias
de los comportamientos realizados por los menores asumiendo las prestaciones,
medidas socio-educativas y/o el procedimiento de conciliacién y reparacién del
dafio causado.

TITULO II.- TRAMITES PROCEDIMENTALES

Articulo 5.- Metodologia

Ante la comisidn de alguna de las infracciones cuya tipificacion legal ostente
caracter de infraccién administrativa y la sancién a imponer pueda ser sustituida
por otra medida de caracter socio-educativo o prestacién en beneficio de
la comunidad, a tenor de lo dispuesto en los arts. 7 y 9.1 de la Ley Organica
5/2.000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores,
y en los arts. 74,75,76,77,80 y 81 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, se proponen las siguientes
medidas:

Medidas de caracter socio-educativo:

- Visitas programadas a centros de tratamiento o asociaciones relacionadas
con victimas de accidentes de trafico (supuestos de infraccion normativa de
trafico).

- Visitas programadas a centros de tratamiento o asociaciones relacionadas
con el consumo de alcohol. (supuestos de infraccion de normativa que regula la
Proteccion de la salud publica ante bebidas alcohdlicas y tabaco de consumo).

- Cualquier otra actividad que, una vez valorada por los técnicos de Servicios
Sociales, sea considerada beneficiosa en interés del menor.

Medidas de prestaciones en beneficio de la comunidad:

Participacién en actividades de mantenimiento organizadas por el
Ayuntamiento en cualquier organizacién publica o privada que realice una
actividad de tipo educativo, asistencial o social, asi como cualquier servicio
municipal.
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Mediacién
- El ayuntamiento promovera especialmente la mediaciéon, como método

alternativo de resolucién de conflictos a la via judicial, como herramienta basica
para una sociedad menos litigiosa y mas cohesionada

- Con el objeto de proteger los intereses superiores de los menores,
se establecera por parte del Ayuntamiento un proceso de mediacion, que
siempre tendrd caracter voluntario por las partes participantes por las
partes participantes y que actuara paralelamente respecto al procedimiento
administrativo sancionador, con profesionales de la mediacidén especializados,
y donde seran llamados a comparecer los menores presuntamente infractores,
sus padres y madres o tutores legales, asi como, si procede, las posibles
victimas o personas afectadas por las conductas tipificadas como infraccion en
la presente Ordenanza.

- La mediacidon tendra por objeto que el menor infractor sea consciente
del dafio causado a la comunidad, y perseguird, tras una negociaciéon entre las
partes, un acuerdo sobre las medidas de reparacion que deberan adoptarse en
cada proceso.

Otras medidas de caracter sancionador:

- Recogida y depdsito del ciclomotor en dependencias municipales (supuestos
de infraccién a normativa de trafico y seguridad vial).

Procedimiento de conciliacion y reparacion del dafio.
Se distinguen distintos ambitos de actuacion:

- Menor Responsable: se practicaran actuaciones tendentes a valorar
y evaluar si el menor cumple las condiciones de idoneidad para el proceso
de mediacién, y si fuera asi los profesionales desarrollaran un Plan
Individualizado.

- Entorno Familiar: Referido a la valoracién de la infraccién y de sus
consecuencias por parte del entorno familiar del menor.

- Sujeto Receptor: Se tendra en cuenta la disposicién del perjudicado en
la participacion activa en el proceso, a través de actuaciones de apoyo y escucha
directa, facilitando su participacion en la resolucién del conflicto.

Cuando se trate de personas multireincidentes, se valorara por parte de los
servicios correspondientes (policia local, servicios sociales, comunidad educativa,
etc.) la idoneidad de permitir que se acoja huevamente a este programa.

Articulo 6.- Criterios de sustitucion.

Las medidas se estableceran en funcion de la infraccion cometida y la sancidon
prevista, atendiendo al caracter socio-educativo que se considere mas adecuado
y previo informe de los técnicos de servicios sociales.

Las prestaciones en beneficio de la comunidad no podran superar las 50
horas, en virtud de lo previsto en el art. 9,1 de la LORRPM.

Articulo 7.- Procedimiento.
A) Procedimiento Comun:

1) Infraccién y denuncia: denuncia de la infraccidn por parte del Agente de la
Policia Local en el momento de la comision.

2) Notificacion de apertura del procedimiento sancionador: Puesta en
conocimiento de la infraccién al representante del menor, con descripcién de la
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infraccion cometida, hecho denunciado y cuantia de la multa, informando de su
derecho a presentar alegaciones oportunas en el plazo de 15 dias. La notificacién
ird acompanada de una carta informativa sobre la existencia del Proyecto Socio-
Educativo para Menores Infractores, que permite, si se cumplen los requisitos,
sustituir la sancién econémica por una medida de caracter socio-educativo.

3) Periodo de Alegaciones:

- Si no opta por la participacién en el Proyecto, el procedimiento sancionador
continuara por los tramites ordinarios.

- Si se opta por la participacion en el proyecto, los representantes legales
del menor realizaran la solicitud de sustitucidon de la sancion por una medida.
En este caso, en la resolucién del procedimiento sancionador, se resolvera la
suspensién de la sancion impuesta dando traslado de la solicitud al Departamento
de Bienestar Social.

4) Medida acordada: Los técnicos de los servicios sociales elaboraran una
propuesta sobre la medida mas conveniente a realizar, en funcion de la infraccion
cometida, y las circunstancias personales del menor.

5) En caso de reincidencia del menor, se valorara si resulta conveniente para
el proceso educativo del menor la sustitucién de la sancién por una medida.

6) A continuacion se procedera a la firma por parte de los representantes del
menor de la autorizacién de la medida socio-educativa propuesta.

7) Posteriormente se resolverd sobre la medida aconsejada, y si se
aprueba se dictara la resolucion de Alcaldia, donde se recogeran los siguientes
aspectos:

- Datos del menor.

- Infraccién cometida.

- Descripcion de la actividad y/o prestacion a realizar.

- Lugar de su practica.

- Supervision de la medida.

- Momento de ejecucién

- Advertencia de que el incumplimiento de las prestaciones acordadas, sin
causa justificada, determinara la ejecucion automatica de la sancion pecuniaria
establecida por los tramites ordinarios.

Procedimiento de conciliacién y reparacién del dafio: compuesto por las
siguientes actuaciones:

1) Valoracion de las posibilidades de acceso al proceso, tanto del menor
como del perjudicado.

2) Encuentro directo entre ambas partes.

3) Acuerdo de conciliacion y reparacién entre los implicados.

4) Cumplimiento de los acuerdos obtenidos.

5) Supervision y control.

Esta medida serd de aplicacién siempre que segun el informe elaborado por
los técnicos se considere que con su ejecucién se puedan lograr los objetivos para
los que ha sido creada, la asuncion de la responsabilidad por parte del infractor
asi como la reparacidon del dafio causado a la victima, decisidon que quedara al
criterio de los profesionales actuantes.
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Asimismo, se dara conocimiento a los servicios de recaudaciéon municipal,
que acordaran la suspensiéon de la ejecucién de la sancidén hasta tanto no se
resuelva el expediente.

Articulo 8.- Cuantificacion

Cada 20€ de sancion se conmutara por una jornada (de una hora) en
beneficio de la comunidad.

Cuando la sancion econdmica no fuese multiplo de 5, se redondeara a la
cantidad resultante inferior.

TITULO III.- SUPERVISION Y EJECUCION DE LA MEDIDA ADOPTADA

Articulo 9.- Supervision y control de la medida

El/a supervisor/a nombrado/a por la Alcaldia deberd llevar un registro diario
del grado de cumplimiento de las medidas o prestaciones impuestas al menor.

Articulo 10.- Finalizacion de la medida.

Una vez cumplida la totalidad de la medida impuesta, el Centro de Servicios
Sociales elaborara una ficha de finalizacién del proyecto de sustituciéon adoptado,
donde se identificarad al menor, a sus representantes legales, datos de filiacidn,
infraccion cometida, asi como medida cumplimentada, haciendo referencia al
nivel de cumplimiento de los objetivos previstos, pudiendo ser total, parcial o
ninguno.

En el supuesto de que el grado de cumplimiento de la medida no fuera
total, el Proyecto se considerara infructuoso, por lo que se ordenara la ejecucién
automatica de la sancién pecuniaria establecida por los tramites ordinarios.

Finalizado el cumplimiento de la medida impuesta, en cualquiera de sus
grados, se emitira certificacion acreditativa de tal extremo, visada por el
Departamento de Bienestar Social.

A la vista del certificado expedido, la Alcaldia — Presidencia resolvera la
solicitud presentada, acordando la condonacién de la sancion, denegandola en
el caso de incumplimiento bien del trabajo sefialado o bien de alguno de los
requisitos exigidos para su concesion.

Articulo 11.

El Ayuntamiento suscribird una pdliza de seguros, para cubrir los riesgos
dimanantes del cumplimiento de las prestaciones en beneficio de la Comunidad o
de las medidas acordadas.

Articulo 12.

Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de la presente ordenanza:

a) Las sanciones tributarias y urbanisticas

b) Las personas fisicas mayores de 18 afos.

c) Las personas multireincidentes en la comision de infracciones
administrativas, salvo que por parte de los servicios correspondientes (policia
local, servicios sociales, comunidad educativa, etc.) se valore la idoneidad de
permitir que se acoja nuevamente a este programa.

d) Las infracciones muy graves tipificadas en el art.65.5 de la Ley sobre
trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y en cualquier otra
normativa de las especificadas en el articulo 1.0
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Disposicion transitoria
A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, aquellas personas
que hayan sido objeto de sancién econdmica con anterioridad a su entrada en
vigor, y que relinan los requisitos previstos, podran acogerse a la misma, siempre
que dichos expedientes no hubieran sido objeto de resolucidn.

Disposicion derogatoria
Queda derogada parcialmente la Ordenanza Municipal de Educacién y
Resocializacion, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia N.© 172, de
25 de julio de 2008, en lo relativo a menores de 18 afos, quedando redactada
con las siguientes modificaciones:

Articulo 3. Ambito de aplicacién

2.-Esta Ordenanza se aplicard de forma voluntaria a personas mayores de
edad que hayan sido objeto de una sancidon administrativa pecuniaria, como
consecuencia del incumplimiento de las Ordenanza municipales referidas en el
articulo 1.

* Articulo 4: Procedimiento

a) En el plazo de 15 dias habiles a contar desde la fecha de notificacion
de la resolucién que ponga fin al expediente sancionador en via administrativa,
la persona sancionada econdmicamente podra dirigir solicitud al Sr. Alcalde
manifestando su voluntad de acogerse al beneficio de condonar su sancién
econdmica por las realizacion trabajos en beneficio de la Comunidad y recibir
formacion e informacion sobre las normas infringidas.

Se deroga el parrafo “Los menores de 14 a 17 afios deberan aportar un
escrito de autorizacidn paterna para acogerse a esta Ordenanza”.

Disposicién final
Esta ordenanza entrara en vigor una vez transcurridos quince dias desde su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Cieza, 15 de abril de 2021.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3321 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de
convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacién para la
ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social de
la diputacién de Ramonete, de propiedad municipal, destinados
al servicio de cantina o cafeteria.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesién celebrada el pasado dia 18 de marzo de 2021, acordé iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacién para la
ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social de la diputacién de
Ramonete, de propiedad municipal, destinados al servicio de cantina o cafeteria,
con arreglo a lo prevenido en el Reglamento de utilizacidén privativa del espacio
de dominio publico destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales
sociales municipales, asi como aprobar las bases que han de regir la autorizacién
para la ocupacion privativa de aquellos espacios.

Lo que se somete a informacion publica mediante insercion del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que
los interesados puedan, por plazo de treinta dias, presentar las correspondientes
propuestas con arreglo a lo dispuesto en las bases aprobadas. Las propuestas
deberdn presentarse en dos sobres cerrados, comprensivo el sobre nimero 1 de
la documentacion administrativa, y el sobre nimero 2 de los criterios sociales y
técnicos, conforme al contenido de las bases, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa,
Palacio Villaescusa, 3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante el indicado plazo las bases podran ser consultadas por los
interesados en las mismas dependencias del Servicio de Patrimonio. Y asi se hace
publico para general conocimiento.

En Lorca, a 26 de marzo de 2021.—El Concejal Delegado de Patrimonio,
Isidro Abellan Chicano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3322 Aprobacion definitiva del Reglamento de Instalaciones
Deportivas y Servicios Deportivos del Ayuntamiento de Lorca.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 22 de
febrero de 2021, aprobd inicialmente el Reglamento de Instalaciones Deportivas
y Servicios Deportivos del Ayuntamiento de Lorca. Sometido a informacién
publica hasta el 21 de abril de 2021, mediante anuncio publicado en el BORM
N.0 53 de 5 de marzo de 2021, y no habiéndose formulado reclamaciones o
sugerencias dentro del plazo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, procede su aprobacion definitiva
insertandose a continuacién su texto integro segun dispone el art. 70.2 de la
mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Lorca, 29 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca, Diego José Mateos Molina.

Reglamento de instalaciones deportivas y servicios deportivos del
Ayuntamiento de Lorca
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La practica de la actividad fisica y el deporte se ha revelado como una de
las mejores herramientas de proteccién de la salud, mejora de la calidad de
vida e integracién social del individuo. Ademas, existen otras vias de fomento y
promocion de la actividad fisica y el deporte, como son: el ocio, la recreacion, la
competicion y la educacion.

La formacién y la cultura fisico - deportiva de los ciudadanos, cada vez mayor,
ha generado un incremento notable de la demanda de servicios e infraestructuras
deportivas de calidad en el municipio, motivo por el cual es necesario la
regulacion normativa de acceso y uso de los diferentes espacios e instalaciones
deportivas municipales, donde se prestan servicios deportivos relacionados con
las vias de promocién y fomento citadas anteriormente.

El reglamento tiene como objeto el desarrollo de una serie de normas para
garantizar, de una parte, los derechos de los usuarios de dichas instalaciones vy,
de otra, establecer las obligaciones y deberes de éstos con el personal, con el
resto de usuarios o con el propio equipamiento deportivo.

Desde la Constitucidén Espafola, a través de su articulo 43, apartado 3, que
reconoce la trascendencia del deporte al disponer que “los poderes publicos
fomentaran la educaciéon sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.”; Pasando por el articulo 25.2.m) de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, sefala que
los municipios ejerceran en todo caso competencias en materia de actividades
o instalaciones deportivas y ocupacién del tiempo libre; y, finalmente, la Ley
8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de
Murcia que en su Articulo 10, establece las competencias de los municipios,
concretamente:

a) La promocidn de la actividad fisica y el deporte.

b) La construccién, ampliacién y mejora de las instalaciones deportivas
municipales, asi como determinar su gestiéon y mantenimiento.

c) Asegurar, conforme a los planes urbanisticos, el cumplimiento de las
previsiones urbanisticas sobre reserva de espacios para la practica de la actividad
fisica y el deporte y el emplazamiento de las instalaciones deportivas.

d) La promocion del asociacionismo deportivo local en coordinacién con la
administracion regional.

e) La ejecucion de los programas de actividad fisica y deporte en edad
escolar.

f) La cooperacion y garantia de derecho a la participacion en la elaboracion
por la administracién regional de los instrumentos de ordenacion territorial en
materia de instalaciones deportivas.

g) La cooperacion con entidades publicas y privadas, pudiendo suscribir los
acuerdos o convenios que resulten necesarios.

h) La puesta en marcha de programas en el ambito de la actividad fisica y el
deporte destinados a ciudadanos con discapacidad, prestando especial atencién a
la eliminacidén de barreras arquitectonicas que dificulten el acceso de las personas
discapacitadas a las instalaciones o servicios deportivos del municipio.
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i) La cooperacion con la administracion regional con los programas deportivos
que contribuyan al fomento del deporte para todos.

j) La cooperacién con la administracién regional en el cumplimiento y control
de la exigencia de titulaciones oficiales profesionales en el ambito de la actividad
fisica y el deporte.

k) La autorizacion para la apertura de instalaciones deportivas verificando el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 8/2015, en sus normas de
desarrollo y en el resto del ordenamiento juridico.

1) Cualquier otra facultad atribuida legal o reglamentariamente que
contribuya a la realizacién de los fines y objetivos fijados en la presente ley.

En consecuencia, las instalaciones deportivas municipales constituyen el
equipamiento basico que garantiza la prestacion de servicios deportivos por el
Ayuntamiento de Lorca, cuyo objetivo fundamental es la tutela de la salud publica
a través de medidas preventivas y la prestacion de los servicios necesarios, asi
como fomentar la educacion fisica y el deporte y facilitar la adecuada utilizacion
del ocio. Se pretende por tanto, con el reglamento que se propone, dar
cumplimiento a los objetivos arriba sefialados, con el objeto de hacer frente a la
creciente demanda de servicios de caracter fisico-deportivo.

En todo lo no contemplado en la presente normativa, se estara sujeto a
las disposiciones legales vigentes en la materia, tomando como referencia la
siguiente legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
(LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local (TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

- Ley autonémica 9/2007, de 14 de diciembre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

- Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales.
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- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte en la
Region de Murcia.

- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

II

En el Titulo Preliminar, se prevén unas disposiciones generales que sirven
de introduccién a toda la regulacidén posterior. Asi, se regula en él: el objeto del
Reglamento; su ambito de aplicaciéon y que la misma corresponde a la Concejalia
de Deportes; las definiciones de instalacion deportiva municipal, persona usuaria,
titulo de uso, actividad deportiva dirigida y uso libre; la calificacién juridica de los
bienes destinados al servicio publico de deportes, las responsabilidades en que
pueden incurrir tanto la Administracion Publica como las personas usuarias, la
pérdida de la condicién de personas usuarias y sus consecuencias; y, finalmente,
que corresponde a la Concejalia de Deportes proponer los precios publicos.

III

Tras el Titulo Preliminar se sitla el Titulo I, que ha sido dedicado a la
prevision de los derechos, obligaciones y prohibiciones de las personas usuarias.

En cuanto a los derechos, se recogen de forma expresa los equipamientos
deportivos en buenas condiciones de uso; recibir el servicio por personal con la
cualificacion adecuada; utilizar las instalaciones en las condiciones que garanticen
la proteccién de su salud y seguridad; exigir el cumplimiento del presente
Reglamento por medio de las personas empleadas de los centros; derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicidon, y demas
derechos que puedan ejercerse conforme a la normativa de proteccién de datos
personales aplicable en cada momento, y cualquier otro derecho que reconozca la
legislaciéon vigente y otros reglamentos municipales.

El Titulo I recoge también la regulacién del uso de camaras fotograficas
y/o de video, las cuales pueden menoscabar la intimidad de las personas. Era
importante introducir esta regulacion, ya que el uso general de esta tecnologia no
se ha dado hasta hace pocos afios.

v

En el Titulo II se recogen las posibles formas de gestién conforme al actual
ordenamiento juridico, ademas del fomento de la iniciativa privada.

\"

En el Titulo III del presente Reglamento se disponen las normas de uso
de instalaciones deportivas municipales. Es el Titulo mas denso de todo el
Reglamento; consta de seis capitulos. A continuacién se expone el mismo.

Se incluyen dentro de él tanto las normas comunes como las especificas de
uso de cada instalacion deportiva. De este modo, en el Capitulo I se prevén una
serie de normas de caracter general, las cuales regulan las siguientes materias:
el calendario y el horario, el acceso a las instalaciones, la reserva de las mismas
para usos deportivos, competiciones y exhibiciones deportivas y la cesién de
instalaciones para usos no deportivos.

En el Capitulo II se regulan las normas especificas de uso de cada instalacion
deportiva. Posteriormente en los Capitulos III y IV se establecen respectivamente,
las normas de uso de los vestuarios y taquillas y la cesidn de locales y oficinas.
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De gran trascendencia es también la regulacién contenida en el Capitulo
V, relativa a la publicidad. Podemos diferenciar en este Capitulo dos apartados
diferentes, a cada uno de los cuales le corresponde un articulo. En el primero
de ellos se regula todo lo relativo a la publicidad en las instalaciones deportivas
municipales. En el segundo se hace referencia al contenido de la publicidad.

Por Ultimo, en el Capitulo VI se ha previsto lo relativo a los servicios de bar
y/o cafeteria.

VI

La concerniente a los servicios deportivos y a las actividades programadas
se regulan en el Titulo IV. Se regula el ambito de aplicacion del presente Titulo;
definicién de persona usuaria o participante, el proceso de inscripciéon y las
anulaciones y suspensiones de los mismos.

VII

En el Titulo V, rubricado De la Comunicacidén e Informacion se regulan las
quejas, sugerencias, reclamaciones e informacién general. Se ha introducido
un articulo con el objeto de recoger el derecho de acceso a la informacién
publica regulado, fundamentalmente, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

VIII

El Titulo VI del presente Reglamento es el ultimo, y el segundo mas denso
después del Titulo III ya que consta de cinco capitulos. El mismo regula el
régimen sancionador, el cual consideramos que merecia todo un titulo entero
para regular correctamente todo lo relativo al mismo.

De este modo, en el Capitulo I se han establecido las medidas que pueden
llevar a cabo el personal de las instalaciones deportivas para restablecer tanto el
orden como el funcionamiento de los servicios.

En el Capitulo II se regulan las infracciones y, en concreto, las siguientes
cuestiones: la relativa a quiénes son los responsables de las infracciones, donde
cabe resaltar la situacién de cuando alguien de un grupo de personas produce
algun dafio o perjuicio de una instalacion deportiva y no es posible determinar
quién ha sido. En este supuesto, se ha previsto que se responsabilizara de los
dafios al solicitante de la reserva.

Tras ello, en el Capitulo III, se regulan las clases de sanciones. Ademas, en
este Capitulo se prevén justo después de lo sefialado cuatro criterios que serviran
para determinar o concretar la sancion final a imponer al infractor. Dichos
criterios son: la intencionalidad, la reincidencia, la naturaleza de los perjuicios y
la culpabilidad.

Para finalizar con este Capitulo, también se disponen las consecuencias de
resultar sancionado.

En ultimo lugar se encuentran los Capitulos IV y V que, respectivamente,
prevén la prescripcion tanto de las infracciones como de las sanciones, y las
medias cautelares. Respecto a éstas Ultimas debemos indicar que se ha senalado
de forma expresa las siguientes: la suspensidon de actividades; la retirada de
elementos, medios, instrumentos y objetos; y aquellas otras medidas que, para
la proteccion de los derechos de los interesados, prevean expresamente las leyes,
0 que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucién.
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IX

Por Gltimo, en la disposicidn adicional primera se establece que seran de
obligado cumplimiento todas las normas del Estado y de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia que regulen el uso y funcionamiento de las instalaciones
deportivas y del ejercicio de las profesiones del deporte.

Y en la segunda se establece que corresponde a la Concejalia de Deportes
dictar las instrucciones necesarias para la ejecucidon del presente Reglamento.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién y objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen juridico, gestion
y uso de las instalaciones deportivas titularidad del Excelentisimo Ayuntamiento
de LORCA, asi como de los servicios deportivos ofertados por éste y se dicta
al amparo de las competencias que en esta materia atribuye a los municipios
el articulo 49 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulo 55 del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, y articulo 50.3 del Real Decreto 2568 de 1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El presente Reglamento serd de aplicacién a la totalidad de las Instalaciones
Deportivas Municipales y la prestacion de los diferentes servicios que en las
mismas se lleven a cabo.

El presente Reglamento se complementa con las siguientes normativas:
a) Ordenanza General Reguladora de Precios Publicos vigente.

b) Cualquier otra normativa vigente que pudiera ser aplicable.
Articulo 2. Aplicacidén y control.

Para que la utilizacidén de las instalaciones y la prestacién de servicios sean
correctas, la Concejalia de Deportes sera responsable de aplicar y controlar lo
previsto en el presente reglamento.

Articulo 3. Definiciones.
1. Instalaciones deportivas municipales.

Se entiende por instalacién deportiva, a los efectos de este Reglamento, toda
instalacién, campo, dependencia o espacio, de cualquier caracteristica, tanto al
aire libre como cubierta, cerrada como abierta, dedicada a la practica del deporte
y la actividad fisica, en toda su gama de modalidades, posibilidades o finalidades,
incluyendo las zonas de equipamiento, complementarias o funcionalmente
necesarias para el desarrollo de la actividad deportiva, de titularidad del
Ayuntamiento de Lorca o cedidas al mismo por cualquier titulo juridico.

2. Uso de las instalaciones deportivas municipales.

En los términos previstos en el presente Reglamento, las Instalaciones
Deportivas Municipales tienen como fin la practica fisica y deportiva, ya sea
de ocio y tiempo libre, ensefianza, entrenamiento, competicion o exhibicion
de las modalidades para las que fueron disefiadas, o de aquellas otras cuyas
caracteristicas permitan un uso compatible de las mismas, previa autorizacion
expresa a tal efecto del Ayuntamiento de Lorca.
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Las Instalaciones Deportivas Municipales podran acoger actos deportivos
distintos de los establecidos en el apartado anterior, asi como actividades
culturales o sociales. Dicha autorizacidon tendra caracter discrecional.

3. Personas usuarias.
A los efectos de este Reglamento se consideran personas usuarias:

a) Las personas fisicas que, de forma individual utilizan instalaciones
deportivas municipales para la realizacién de una actividad fisica o deportiva,
bien por libre o de una forma programada. Entre otras:

e Practicantes de actividad fisica a titulo individual.
e Participantes en alguna actividad dirigida.

e Participantes en actividades de entrenamiento, competicién o exhibicién
deportiva.

e Acompafiantes y publico asistente.

b) Entidades cesionarias de instalaciones para la organizacién de eventos
deportivos de caracter puntual, entrenamientos o competiciones.

4, Titulos de uso.

Es el documento que permite acceder a la instalacién o actividad, acreditativo
del abono, tasa, precio publico o tarifa que corresponda, en su caso.

5. Actividad deportiva dirigida.

Es la actividad fisico-deportiva que se realiza bajo una direccién técnica y
que forma parte de alguna campafa o servicio definido, desarrolldandose segun
los criterios técnicos establecidos.

6. Uso libre.

Es la actividad fisico-deportiva que se realiza en las instalaciones deportivas
municipales y que no esta sometida a una direccidon técnica.

Articulo 4. Calificacion juridica de los bienes destinados al servicio
publico de deportes.

De conformidad con lo establecido en la Normativa sobre Bienes de las
Entidades Locales, las Instalaciones Deportivas Municipales tendran la calificacion
de bienes de dominio publico, afectos al uso publico o a la prestacion del servicio
publico del deporte.

Tienen la misma calificaciéon los bienes muebles afectados de forma
permanente a cualquier instalacién deportiva municipal, tanto los destinados
especificamente a la practica deportiva como de aquéllos otros destinados al
mantenimiento de las instalaciones y equipamientos.

Articulo 5. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Con caracter general, el Excmo. Ayuntamiento de Lorca no sera responsable
de las lesiones o dafios que puedan sufrir las personas usuarias, salvo que las
mismas deriven del mal estado de las instalaciones deportivas o de los bienes
adscritos a las mismas, de conformidad a la normativa sobre responsabilidad de
las Administraciones Publicas.

En todo caso, el Ayuntamiento, no se hara responsable en los casos de
accidentes o desperfectos que se deriven del incumplimiento por parte de las
personas usuarias del presente Reglamento, de un comportamiento negligente
de otra persona usuaria, o de un mal uso de las instalaciones deportivas, sus
equipamientos y servicios.
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Articulo 6. Responsabilidad de las personas usuarias.

1. Las personas usuarias, de forma individual, seran responsables de los
dafios que causen en las instalaciones deportivas municipales derivados del
incumplimiento del presente Reglamento, de un comportamiento negligente o del
mal uso de las instalaciones, equipamientos o servicios. Asi, deberan proceder a
su reparacién en el plazo que determinen los servicios técnicos de la Concejalia
de Deportes y, en caso de no ser asi, sufragaran los gastos que origine su
reparacion y reposicion, sin perjuicio de la sancién que pueda derivarse de la
infraccion cometida.

2. En el caso de menores de edad, o personas sujetas a tutela, seran
responsables los padres, madres, o quienes ostenten la tutela legal o custodia de
estas personas.

3. En el caso de las personas usuarias que realizan un uso colectivo y
pertenecen a algun club, centro escolar, federacién o cualquier otra entidad
con personalidad juridica propia, seran responsables individualmente de dafios
materiales o personales que pudieran derivarse de la practica deportiva, sin
perjuicio de la responsabilidad civil subsidiaria que pudiera exigirse a la propia
entidad en caso necesario.

4. Sera requisito necesario que las entidades con personalidad juridica
dispongan del correspondiente Seguro de Responsabilidad Civil.

5. Igualmente, cuando haya una utilizacidon colectiva de personas usuarias y
no pertenezcan a ninguna persona juridica, la responsabilidad recaera sobre la
persona solicitante.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de persona usuaria.

El incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento podra conllevar
la pérdida de la condicién de persona usuaria, lo cual supondra la prohibicién de
acceder a cualquiera de las instalaciones deportivas municipales, de acuerdo con
lo regulado en el TITULO VI del presente Reglamento.

Articulo 8. Precios Publicos, tasas y tarifas.

Corresponde a la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca,
proponer los precios publicos de los servicios que se prestan desde la Concejalia
de Deportes.

Estos precios publicos tendran que ser definitivamente fijados por el
Ayuntamiento en Pleno, mediante la aprobacién de la correspondiente Ordenanza
Fiscal.

TITULO 1
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Articulo 9. Derechos.
Se reconocen a las personas usuarias los siguientes derechos:

1. Usar y disfrutar, de acuerdo a las normas de uso especificas y de
conformidad con su titulo de uso correspondiente, las instalaciones y servicios
deportivos que se presten.

2. Disponer de instalaciones y equipamientos deportivos en buenas
condiciones de uso y accesibles a personas con alguna discapacidad.
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3. Conocer la identidad del personal bajo cuya responsabilidad se presta el
servicio y ser atendidos con respeto y cortesia por parte del personal que lo
presta.

4. Recibir los servicios por personal con la cualificacion adecuada.

5. Formular cualquier sugerencia, reclamacion o queja y ser respondido en el
plazo establecido.

6. Ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del
tratamiento y oposicion, y demas derechos reconocidos por la normativa de
proteccidn de datos personales aplicable en cada momento de conformidad con lo
establecido en la misma.

7. Utilizar las instalaciones en condiciones que garanticen la proteccion de la
salud y seguridad, conforme a la normativa reguladora.

8. Ser informado tanto en las oficinas como en las instalaciones deportivas,
0 a través de la pagina web, sobre las condiciones de uso de las instalaciones
y servicios que se prestan en las mismas, con entrega de los documentos que
soliciten referidos a las mismas: Reglamento, Precios Publicos, cursillos, etc.

9. Exigir el cumplimiento del presente Reglamento por medio del personal de
las instalaciones.

10. Cualquier otro derecho que reconozca la legislacién vigente u otros
reglamentos municipales.

Articulo 10. Obligaciones.
Toda persona usuaria tiene el deber de cumplir las siguientes obligaciones:

1. Utilizar las instalaciones y equipamientos conforme a lo dispuesto en este
Reglamento, y seguir las indicaciones de uso del personal de las instalaciones. En
todo caso, se debe de respetar lo dispuesto en los carteles u otros indicadores en
temas relacionados con el servicio y sus incidencias.

2. Disponer y presentar el titulo de uso y/o reserva correspondiente para el
acceso a las instalaciones que asi lo requieran y cuando sea requerido el DNI u
otro documento oficial de identificacion.

3. Abonar en su caso, las tarifas, precios publicos o cuotas correspondientes.

4. Mantener siempre una actitud correcta y de respeto a las demas personas
usuarias y personal de los servicios deportivos.

5. Hacer adecuado uso de las instalaciones deportivas municipales, con la
indumentaria apropiada y respetando la normativa especifica en cada caso.

6. Respetar el material y los equipamientos deportivos de las instalaciones
deportivas municipales y demds dependencias, colaborando en su mantenimiento
e indicando cualquier incidencia al personal responsable de la instalacion.

7. Respetar los horarios y funcionamiento de los servicios deportivos,
atendiendo en cualquier caso a las indicaciones del personal de las instalaciones
deportivas municipales.

8. Las personas acompafantes, publico asistente y demas personas que no
estén haciendo uso de las instalaciones deportivas deberan permanecer fuera de
las pistas, terrenos de juego o espacios destinados a la practica fisico-deportiva.

9. Cumplir y respetar las normas generales contenidas en este Reglamento y
las instrucciones especificas de uso de los distintos espacios deportivos.
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10. Hacer uso de una reserva efectuada o, en caso de no poder asistir,
cancelar dicha reserva con antelacién minima de 24 horas.

11. Cualquier otra obligacién que prevea la legislacion vigente y en especial,
lo relativo al consumo de tabaco, alcohol y sustancias estupefacientes.

Articulo 11. Prohibiciones.

1. En todas las instalaciones deportivas municipales, queda terminantemente
prohibido:

a) Introducir objetos que puedan causar dafio o molestias a las personas,
deterioro de la superficie de la instalaciéon o entorno de la misma. Las bicicletas,
salvo en las instalaciones destinadas especificamente a la actividad de ciclismo,
deberan ser estacionadas en el exterior de las instalaciones deportivas
municipales o en los lugares especificamente habilitados para ello.

b) Comer en los espacios deportivos y auxiliares tales como vestuarios,
aseos, pasillos, almacenes, etc.

c) Introducir en los espacios deportivos bebidas en recipientes de vidrio.

d) Consumir bebidas alcohdlicas, salvo en los espacios expresamente
autorizados.

e) Fumar en cualquier espacio de las instalaciones deportivas, sea abierto,
cerrado, cubierto o descubierto.

f) Manifestarse o exhibir pancartas ofensivas, violentas o de caracter racista.

g) Jugar con balones, pelotas, patines u otros objetos en vestuarios,
graderios y todas aquellas zonas que no se consideran espacios deportivos.

h) Impartir clases si no estd programado o autorizado por la Concejalia de
Deportes, extensible este punto a los entrenamientos personales.

i) Realizar cualquier actividad econdmica lucrativa sin la correspondiente
autorizacién o contratacion por parte del Ayuntamiento de Lorca.

j) Acceder a las instalaciones deportivas sin titulo de uso correspondiente o
utilizar para ello el titulo habilitante de una persona distinta de la portadora.

k) Acceder a los espacios deportivos con ropa de calle y/o calzado
inadecuado, salvo en aquellos supuestos de uso extraordinario previstos en el
articulo 3.2 del presente reglamento.

I) Utilizar las instalaciones deportivas municipales o cualquiera de sus
elementos para un uso distinto de aquel para el que estén concebidos.

m) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de la instalacién deportiva
municipal.

n) Acceder con animales a las instalaciones, excepto en los casos legalmente
previstos.

2. Con el fin de preservar la intimidad de las personas usuarias, queda
terminantemente prohibido el uso de cdmaras fotograficas o de video, incluidos
los teléfonos moviles, tablet y otros dispositivos electronicos que incorporen dicha
funcion, en todas aquellas instalaciones deportivas en las que la intimidad pueda
verse afectada.

Dicha intimidad no se vera nunca afectada cuando la grabacién o captacidn
de las imagenes y/o sonido se realice exclusivamente como recuerdo para las
familias y dentro de un ambito social aceptado comunmente.
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En todo caso, se prohibe la captacion de imagenes y/o sonido en vestuarios,
bafios, saunas y estancias semejantes.

La utilizacion de imagenes para la mejora técnica de los deportistas requerira
el consentimiento informado de las personas afectadas o de sus tutores, tutores
legales o representantes legales, asi como la autorizacion del servicio municipal
de deportes.

El Ayuntamiento de Lorca y su Concejalia de Deportes quedaran exonerados
de cualquier responsabilidad en el caso de que los particulares infrinjan las
prohibiciones de grabacién o captacion de imagenes y/o sonido. Asi como las que
realicen los centros educativos, clubes, asociaciones y demas grupos organizados
guiados por un profesor, técnico, responsable o tutor y que realizan su actividad
dentro de las instalaciones deportivas municipales.

Articulo 12. Derechos, obligaciones y prohibiciones de las personas
espectadoras.

1. El publico asistente a las actividades que se realicen en las instalaciones
estd, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones normativas en vigor,
sujeto al cumplimiento de las normas establecidas en los apartados siguientes.

2. El publico asistente debera:

a) Acceder al recinto con entrada o titulo valido de ingreso al mismo, cuando
asi venga establecido.

b) Desalojar pacificamente el recinto deportivo y abandonar sus aledafios
cuando sean requeridos para ello por razones de seguridad o por incumplimiento
de las condiciones de permanencia.

c) Observar las condiciones de seguridad oportunamente previstas y las que
reglamentariamente se determinen.

3. Queda prohibido:

a) Introducir, portar o utilizar cualquier clase de arma o de objetos que
pudieran producir los mismos efectos, asi como bengalas, petardos, explosivos o,
en general, productos inflamables, fumiferos o corrosivos.

b) Introducir, exhibir o elaborar pancartas, banderas, simbolos u otras
seflales con mensajes que inciten a la violencia o en cuya virtud una persona o
grupo de ellas sea amenazada, insultada o vejada por razén de su origen racial
0 étnico, su religion o convicciones, su discapacidad, edad, sexo o su orientacion
sexual.

c) Incurrir en las conductas descritas como violentas, racistas, sexistas,
xendfobas o intolerantes en las disposiciones normativas en vigor que regulen
esta materia.

d) Acceder al recinto deportivo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas o consumirlas en el
recinto.

e) Alterar el orden publico.
f) Lanzar cualquier tipo de objetos.
g) Irrumpir sin autorizacién en los terrenos de juego.

4. Las personas espectadores y asistentes quedan obligadas a someterse a
los controles pertinentes para la verificacién de las condiciones referidas en el
apartado anterior, y en particular a ser grabadas mediante circuitos cerrados de
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television en las instalaciones deportivas, espacios auxiliares y complementarios,
accesos.

5. Sera impedida la entrada a toda persona que incurra en cualquiera de las
conductas sefialadas en el apartado anterior, en tanto no deponga su actividad o
esté incursa en alguno de los motivos de exclusion.

6. El incumplimiento de las obligaciones descritas en los apartados anteriores
implicara la expulsion inmediata del recinto deportivo por parte de las entidades
organizadoras o en su caso de las fuerzas de seguridad, sin perjuicio de la
posterior imposiciéon de las sanciones eventualmente aplicables.

TITULO II
DE LA GESTION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 13. Formas de gestion.

1. El uso de las Instalaciones Deportivas Municipales sera gestionado por la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca, de acuerdo con lo establecido
en las presentes normas. Esta gestidn incluird el ejercicio de la necesaria
intervencién administrativa, la organizacion, el control, la vigilancia y cuantas
funciones impliquen ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

2. Los servicios publicos deportivos de competencia de este Ayuntamiento
podran prestarse mediante cualquiera de las formas de gestién permitidas por el
ordenamiento juridico.

3. En los casos en que la modalidad de gestion utilizada sea la indirecta, el
régimen juridico aplicable, en donde se regulen el alcance de las prestaciones a
favor de los administrados y los aspectos juridicos, econémicos y administrativos,
vendra determinado por lo establecido en los correspondientes pliegos de
cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, o cualquier
otro documento de analoga naturaleza, que rijan la prestacion del servicio.

4. Aquellas instalaciones deportivas municipales sobre las que exista algun
tipo de Convenio serdn gestionadas segun lo previsto en el mismo.

5. Cuando se trate de instalaciones deportivas cedidas por otra
Administracién Publica al municipio para su gestidon o explotacion, se ajustara a lo
estipulado en el instrumento que regula la cesidn y en su defecto a lo establecido
en este Reglamento.

Articulo 14. Del mantenimiento y conservaciéon de instalaciones
deportivas municipales.

1. La Concejalia de Deportes velara por la buena conservacion y el correcto
mantenimiento de las Instalaciones Deportivas Municipales y material adscrito
a ellas, garantizando durante el periodo de vida util del edificio y enseres, la
posibilidad de prestacion del servicio para el que fueron construidas o adquiridas.

2. La Concejalia de Deportes determinara y dictara las normas especificas
adecuadas, tanto para el uso de las diferentes dependencias como sobre el
mantenimiento de las mismas, las cuales seran de obligado cumplimiento.

Articulo 15. Fomento de la iniciativa privada.

En aquellos terrenos destinados a dotaciones deportivas segun las
previsiones establecidas en el Plan de Ordenacion Municipal u otros instrumentos
urbanisticos que hayan de regir el uso y utilizacion del suelo en el municipio
de Lorca, podra fomentarse la iniciativa privada en la construccién y/o posterior
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gestion de instalaciones deportivas en cualquiera de las formas admitidas por el
ordenamiento juridico.

Correspondera al Ayuntamiento de Lorca la propuesta, impulso, supervision
y seguimiento de los aspectos juridicos y técnicos necesarios para llevar a buen
fin lo establecido en el parrafo anterior.

TITULO III.
DE LAS NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
Capitulo I.

Normas Generales.
Articulo 16. Calendario y horario.

1. Los calendarios y horarios de prestacion de servicios de los espacios
deportivos de cada instalacién deportiva municipal, seran conforme a lo que se
apruebe y publique por la Concejalia de Deportes. La Concejalia se reserva la
posibilidad de modificarlos por razones técnicas u organizativas.

2. La utilizacién de instalaciones se realizard dentro del calendario
y del horario fijado para cada instalacién y actividad y, en su caso, segln la
programacion especifica.

3. Todas las personas usuarias que realicen actividades o tengan reservas
deberan cumplir con los horarios que le hayan sido asignados y abandonar las
instalaciones deportivas una vez finalizada la actividad en la que participen. El
resto de personas usuarias deberan cumplir el horario general de apertura de la
instalacion.

Articulo 17. Acceso a las instalaciones deportivas municipales.

1. Para acceder a las instalaciones deportivas municipales que tengan
control de accesos las personas deberan estar en posesion del titulo de uso
correspondiente en vigor, debiendo haber abonado la tasa, cuota o precio publico
correspondiente.

2. Por razones de aforo se podra limitar el acceso de las personas usuarias.

3. Se prohibe el acceso de animales a las instalaciones deportivas,
salvo que la propia actividad deportiva implique el empleo de los mismos o
situaciones concretas debidamente autorizadas. Con la excepcidn de que queda
expresamente permitido el acceso a los lugares autorizados a los perros guia que
acompafen a las personas usuarias invidentes.

Articulo 18. Reserva de las instalaciones para usos deportivos.

1. Las instalaciones deportivas municipales podran reservarse para
entrenamientos, campeonatos y exhibiciones deportivas y en general para la
practica deportiva.

2. La Concejalia de Deportes podra establecer diferentes tipos de reservas
por temporada, trimestrales, mensuales o puntuales. Las reservas se atenderan a
lo establecido en cada caso.

a. Las reservas de caracter puntual o semanal para que se hagan efectivas
se deberd abonar el precio publico, tasa o cuota establecido para cada caso,
previamente al uso.

b. Las reservas a clubes y entidades deportivas de caracter mensual,
trimestral y por temporada, su abono, se hara efectivo una vez finalizado
el periodo de la reserva, procediéndose al pago real por los usos realmente
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realizados. En este sentido, las personas usuarias, clubes y entidades deportivas
tienen la obligacién de comunicar a la Concejalia de Deportes cualquier variacién
de las reservas concedidas en un plazo maximo de 5 dias, de no hacerlo se
efectuara la liquidacién conforme a la reserva concedida inicialmente. En el caso
de que la reserva concedida sea para equipos que estén bonificados al 100%,
segln la Ordenanza Reguladora de Precios Publicos vigente, se procedera a
efectuar liquidacién como si la reserva hubiera sido efectuada para un equipo en
categoria senior o absoluta. En este caso Unicamente se efectuara liquidaciéon por
el periodo comprendido entre la finalizacion real de los entrenamientos y la fecha
final de temporada establecida en el 15 de junio.

3. La falta reiterada de la no utilizacién de los espacios deportivos concedidos
para el entrenamiento o practica deportiva serd motivo de infraccion conforme
al Titulo VI - Capitulo II del presente Reglamento, siendo motivo de sancion
conforme al Capitulo III del mismo titulo.

4. Anualmente la Concejalia de Deportes convocara para las asociaciones y
clubes deportivos las bases que regulen el procedimiento de solicitud de reserva
y uso de las instalaciones deportivas municipales destinadas al entrenamiento de
los equipos y deportistas. Las bases regularan los requisitos necesarios, ademas
de los criterios para la cesion de los diferentes espacios deportivos.

5. La utilizacion se ajustara al horario establecido en la reserva.

6. Cuando una persona usuaria anule una reserva, por causas no imputables
a la Concejalia de Deportes, con menos de 24 horas de antelacién, no dara lugar
a devolucién del importe abonado.

7. La Concejalia de Deportes se reserva el derecho de poder anular una
reserva por la organizacién de eventos de interés o por otro tipo de incidencias o
causas de fuerza mayor.

Articulo 19. Competiciones y Exhibiciones Deportivas.

1. A los efectos del presente reglamento se distinguen dos tipos de reservas
relacionadas con las competiciones y exhibiciones deportivas.

1.1. Competiciones de liga incluidas en los calendarios federativos
correspondientes.

a) Los clubes o entidades deportivas deberan presentar el calendario de
competicién oficial de la federacién correspondiente, en un plazo de 15 dias
posterior a su publicacidn.

b) Los equipos de categoria senior tienen preferencia a la hora de reservar las
instalaciones deportivas para sus partidos, en el caso de que se dé coincidencia
en la solicitud de horario de dos clubes se establecera una alternancia en la
prioridad, es decir, en la siguiente ocasion en que esos mismos clubes coincidan
se le darda prioridad al que no la tuvo la anterior vez. El equipo cuyo horario deba
ser distinto del de su peticion sera desplazado a otro horario en el mismo pabelldon
si ese mismo equipo no expresa lo contrario. Los horarios que se establecen para
la celebracion de partidos para los senior son:

- Sdbado: 17:00y 19:00
- Domingo: 10:00 y 12:00
c) Con objeto de favorecer el ahorro en gastos de arbitrajes, los equipos

del mismo deporte que el equipo senior que juegue en una determinada franja
horaria (sdbado tarde o domingo mafana) y que soliciten jugar en esa misma
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franja horaria (siempre que no haya otra solicitud para un senior en ella) tendran
prioridad sobre los equipos base de otros deportes, independientemente de la
categoria.

d) Para las categorias base, una vez puestos los horarios de los partidos
senior y si no se da la situacion expresada en el punto b, el criterio sera de
prioridad a la categoria mas alta, y si coincidieran dos categorias iguales se
aplicaria la alternancia.

e) En caso de haberse aplicado la alternancia entre dos equipos Ay B
anteriormente esto no tendria influencia sobre posibles coincidencias entre Ay C
oByC.

f) En caso de coincidencia triple, la alternancia se aplicara la siguiente vez
que se de esa situacién.

g) Las solicitudes deben enviarse a la Concejalia antes de las 19:00 horas del
jueves de la semana anterior al fin de semana en cuestidn, esto es, 9 o 10 dias
antes de la celebracion del partido, ese mismo jueves a partir de las 20:00 horas
se emitira una resolucién con la distribucién, durante el viernes por la mafiana se
atenderan posibles modificaciones.

1.2. Competiciones oficiales de caracter puntual y exhibiciones deportivas.

a) Para la celebracidén de este tipo de eventos, los clubes o entidades
deportivas, deberan presentar en el registro del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
instancia y documentos necesarios requeridos con un plazo minimo, tomando
como referencia la fecha de celebracion, de:

e Tres meses para competiciones de caracter nacional e internacional.
e Dos meses para competiciones de caracter autonémico.
e Un mes para competiciones locales o exhibiciones deportivas.

A tal efecto la Concejalia emitird informe motivado sobre autorizacion o
desestimacion.

2. Con caracter general para competiciones y exhibiciones deportivas:

a) Sera la entidad solicitante a la que se le concede la reserva la responsable
de la organizacion de la competicion y/o exhibicién.

b) Sera dicha entidad la responsable de obtener de las autoridades
competentes las autorizaciones preceptivas exigibles, asi como estar en posesién
de los preceptivos seguros de accidentes para la practica deportiva y de
responsabilidad civil.

c) Las entidades organizadoras tendran el derecho de taquilla, y podran
fijar los precios de taquilla que consideren oportunos, atendiendo siempre
a las disposiciones legales vigentes al respecto, y en concreto a lo dispuesto
en la materia en la Ordenanza General Reguladora de Precios Publicos, siendo
responsables del cumplimiento de las mismas.

d) Las entidades organizadoras seran las responsables de realizar todas las
adecuaciones del espacio que sean necesarias para la celebracion del evento,
que debera contar con el visto bueno de los servicios técnicos de la Concejalia de
Deportes.

e) Las entidades organizadoras de las competiciones deportivas seran las
responsables en materia laboral de las personas que trabajen para ellas en la
organizacion del evento, asi como del control de accesos y la evacuacion del
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espacio deportivo y de los espectadores del graderio en caso de emergencia para
lo que dispondran del personal necesario.

f) Las entidades organizadoras seran las responsables de velar y hacer
cumplir las normas previstas en el presente articulo por parte de los espectadores
gue acudan a las competiciones que organizan, teniendo la consideracion de
responsables subsidiarios de los dafios producidos. La Concejalia de Deportes
ejercera la funcién de control y supervision sobre el correcto cumplimiento de sus
funciones por parte de las entidades organizadoras.

Articulo 20. Cesion de instalaciones para usos no deportivos.

1. El érgano competente podra ceder las instalaciones deportivas para
eventos extraordinarios, actividades sociales o culturales, previo informe
preceptivo de los servicios técnicos de la concejalia.

2. En ningln caso podra cederse una instalaciéon deportiva municipal para la
organizacion o celebracién de cotillones o fiestas de Nochevieja.

3. La Concejalia de Deportes podra exigir a la entidad solicitante el depésito
de una fianza para proceder a la reserva, cuya devolucion se efectuara previa
constatacién de no haber causado dafios o perjuicios, en cuyo caso se detraeria la
cantidad que corresponda de la misma. Dicha fianza se establecera considerando
la tipologia y caracteristicas del evento.

4. Corresponderd a la entidad organizadora obtener de las autoridades
competentes, las autorizaciones preceptivas exigibles, asi como estar en
posesion de poliza de seguro de Responsabilidad Civil que cubra los dafios en
las instalaciones municipales o responsabilidades que puedan derivarse de la
celebracién del acto.

5. De igual forma la entidad organizadora sera la responsable y seran a su
costa todos los gastos derivados de la celebracién del evento. Siendo por tanto
responsable en materia laboral de las personas que trabajen en ella, control
de accesos, evacuacion y resto de actividades necesarias para la preparacion,
ejecucién y desmontaje.

Todas las condiciones de la cesidon de las instalaciones deportivas como
la contraprestacion que corresponda se fijaran en el contrato que suscriban
el Ayuntamiento de Lorca y el cesionario. El contrato fijard, como minimo, los
siguientes términos: el objeto al que se limita la cesion, el plazo de duracion,
la contraprestacion, la fianza a prestar, el compromiso de obtencién de los
permisos, las autorizaciones que requiera el uso o la actividad a realizar en el
mismo, la asuncion de la responsabilidad con mencién de formalizar pdliza de
seguros conforme a la normativa que sea de aplicacion, la reserva de la facultad
de inspeccionar y, por ultimo, las causas de extincién.

Capitulo II

Normas especificas de uso de cada instalacién deportiva municipal.
Articulo 21. Normas especificas de uso de los espacios deportivos.

1. El acceso y permanencia en los espacios deportivos esta restringido a
las personas deportistas, equipo arbitral y personal técnico autorizado. Los
espectadores deberan permanecer en la grada.

2. Los diferentes espacios deportivos estaran preparados para la utilizacion
prevista. En caso de ser necesario una adecuacion adicional o especial de los
espacios deportivos sera la entidad organizadora la responsable de realizar todas
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aquellas labores de montaje de diversos elementos necesarios para el desarrollo
de la actividad, que solo se podra realizar bajo la supervisién directa del personal
técnico de la Concejalia de Deportes.

3. El material de entrenamiento y competiciones, debera ser aportado por
cada club o grupo que haga uso de la instalacion. La Concejalia de Deportes se
reserva el derecho de controlar que el material utilizado es el adecuado.

4. Solo podra dejarse dicho material en la instalacion debidamente recogido
en jaulas o almacenes para ese fin.

5. Los marcadores se utilizaran Gnica y exclusivamente para el desarrollo de
competiciones con caracter oficial o siempre que esté autorizado por la Concejalia
de Deportes.

6. Cada entidad o club tiene la obligacion de llevar su propio botiquin, con
independencia del botiquin general que exista en la instalacién deportiva.

7. Los equipos o grupos de menores de edad o personas sujetas a tutela
deberan ir acompafiados por una persona responsable de los mismos, durante
todo el tiempo que permanezcan en la instalacion deportiva.

8. En actividades que precisen del uso de megafonia, esta debera utilizarse al
minimo volumen imprescindible para el desarrollo de la actividad, especialmente
en caso de compartir espacio deportivo con otras actividades.

Articulo 22. Normas de uso de las piscinas cubiertas.

1. Las personas usuarias tienen derecho a la utilizacidon de las piscinas en las
condiciones higiénico - sanitarias establecidas por la legislacion vigente.

2. Tienen derecho a recibir informacion suficiente y oportuna sobre la calidad
del agua y del aire de la piscina, las medidas correctoras y preventivas, asi como
todos aquellos aspectos que afecten a situaciones de incidencias y que puedan
implicar un riesgo para la salud de las personas usuarias, o que sean de su
interés.

3. Se seqguiran las indicaciones del personal de socorrismo y de la instalacion,
que, en caso de superarse el aforo permitido, impedira el acceso.

4. Las calles podran destinarse al bafio libre, nado continuo, nado con
material o podran estar reservadas para entrenamientos, cursillos y cualquier
otra actividad autorizada en este espacio.

a) En las calles de bafio libre, se podra hacer uso libre siempre que no
suponga molestias o interferencias al resto de personas usuarias.

b) En las calles de nado continuo, se nadard siempre por la derecha,
ajustandose al ritmo de los demas y solo se podra parar en los extremos.

c) Solo se podra nadar con material de apoyo (palas, aletas...) en las calles
especialmente destinadas para el nado con material.

5. El acceso y transito por la playa queda restringido a bafiistas y personal
técnico, que debera acceder con chanclas de uso exclusivo. Si fuera preciso,
y siempre con autorizacion del servicio, que alguien accediera a dichas zonas
deberad utilizar calzas de plastico.

6. Son deberes de las personas usuarias de las piscinas municipales.

a) Utilizar traje de bafio en todo el recinto de la piscina. De manera
excepcional, por prescripcion facultativa, causa justificada y con autorizacion
previa se podran utilizar trajes de neopreno o licra.
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b) Andar en todo caso con chanclas de uso exclusivo para la piscina, para el
acceso y transito a la zona de bafio.

c) Ducharse antes de hacer uso de los vasos de la piscina.
d) Utilizar gorro de bafio dentro del agua.

e) Las personas menores de 10 afios deberan estar acompafiadas de una
persona responsable.

f) Se debe avisar al personal de socorrismo si el nivel de nataciéon es bajo
o padece alguna enfermedad (cardiacas, epilepsia...) que pueda afectar a su
seguridad o a la del resto de personas.

7. Esta prohibido:
a) El bafio en una zona donde no se haga pie, si no se sabe nadar.

b) El bafio en caso de tener alguna enfermedad de caracter infeccioso o de
trasmision.

c) El bafio a toda persona que presente una herida abierta (con pérdida de
sangre).

d) Las personas menores de 10 afios no podran introducirse en la piscina,
salvo cuando acudan acompafiados de los padres, madres, o responsables, o
cuando asistan a cursillos o formen parte de centros escolares o clubes.

e) Zambullirse de cabeza en los vasos, excepto cuando se trate de
competiciones deportivas, entrenamientos federados, su ensefianza en cursos de
natacion o mediante autorizacion expresa de la Concejalia de Deportes en otras
actividades que por su naturaleza pudieran requerirlo.

f) Realizar juegos violentos, que puedan entrafiar algun tipo de peligro o
molestias para el resto de bafiistas, tales como correr y saltar por toda la playa
de la piscina, empujar a otras personas usuarias de la piscina, tanto dentro como
fuera del agua.

g) Trazar recorridos de forma discontinua o cruzarse de una calle a otra,
entorpeciendo y/o interrumpiendo el recorrido al resto de las personas usuarias.

h) Nadar en paralelo con otra persona, salvo en el caso de adelantamiento o
superacion.

i) Suspenderse, sentarse y/o apoyarse en las corcheras.

j) Utilizar material auxiliar que pueda molestar al resto de bafiistas tales
como flotadores, balones y elementos similares.

k) El uso de gafas de cristal. Se recomienda el uso de gafas especiales de
natacion graduadas.

I) El uso de aceites, bronceadores y demas cremas que ensucien el agua
contribuyendo al empeoramiento de la calidad de la ld&mina de agua.

m) Para grupos organizados o cursillistas, acceder a la zona de bafio hasta
5 minutos antes del comienzo de la hora reservada para la actividad, debiendo
abandonar el recinto a la finalizaciéon de la misma.

n) El entrenamiento en seco en zona de playas, salvo lo necesario para el
calentamiento.

Articulo 23. Normas de uso de las piscinas exteriores o abiertas.

1. Se aplicaran a las piscinas exteriores o abiertas las normas de uso de
piscinas cubiertas de este Reglamento, salvo la cldusula que obliga a la utilizacion
de gorro de bafo.
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2. Las condiciones meteoroldgicas no dan derecho a la devolucién del importe
de la entrada, aunque obliguen al cierre de la piscina.

3. Estd prohibido el bafio en caso de tormenta eléctrica.

4. Solo se podra comer en zonas habilitadas, quedando totalmente prohibido
el consumo de alcohol.

5. No se permitira el uso de altavoces o equipos de sonido en las zonas de
estancia.

Articulo 24. Normas de uso de las saunas.
1. Con caracter obligatorio:

a) Solo podran acceder a las saunas los mayores de 18 afos. Entre 16 y
18 anos podran acceder acompafados de un adulto, considerandolo como
responsable del mismo.

b) Se seguiran las normas establecidas en las mismas.

c) El acceso se debera hacer con traje de bafio, chanclas de uso exclusivo y
toalla.

d) Ducharse con agua caliente y secarse bien antes de entrar a la sauna.

2. Esta prohibido:

a) El uso de la sauna a embarazadas y personas que sufren problemas
de hipotension, circulatorios o cardiopatias graves, salvo autorizacién médica
expresa, que debera presentarse por escrito.

b) El acceso de personas que padezcan enfermedades infecciosas. Se podra
exigir la presentacion de un certificado médico en el caso de que se detecte
cualquier posibilidad de riesgo para el resto de usuarios

c) Llevar joyas, reloj o cualquier otro objeto metalico en la sauna.

d) Introducir sustancias o productos inflamables (sprays, colonias, alcohol,
etc.)

e) Introducir libros, revistas o papeles en el interior de la Sauna.

f) Fumar, beber, comer o realizar cualquier acto que produzca desperdicios
de materias extrafias en el recinto.

Articulo 25. Normas de uso de las salas musculacion.

1. Solo podran acceder a las salas de musculacién los mayores de 18 afios.
Entre los 16 y los 18 afios se preceptivo presentar autorizacidon por escrito de la
madre, padre o tutor legal mayor de edad. Los menores de esta edad pondran
asistir siempre acompafados de padre, madre o tutor legal mayor de edad,
para ello deberan de rellenar el formulario de responsabilidad de menores que
se facilitard en recepcién de la instalaciéon, y seguir las indicaciones que se
prescriban por el técnico deportivo de la sala de musculacion.

2. Se deberan seguir las indicaciones del monitor o monitora de sala.
3. El usuario debe asistir en condiciones higiénicas adecuadas.

4. Los gimnasios son para uso individual y no se permiten los entrenamientos
de colectivos. Sé6lo en casos especiales podran ser reservados para alguna
actividad programada.

5. Se debera acceder con ropa y calzado deportivo adecuado, estando
prohibido el calzado de calle o calzado deportivo en condiciones tales que, por su
suciedad o estado, pueda dafiar el pavimento. No se permite estar en la sala sin
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camiseta, ni usar chanclas, sandalias o similares. Esta prohibido estar descalzo
en la sala.

6. No podran introducirse en las salas bolsas, mochilas ni otros objetos, que
Nno sean necesarios para la actividad.

7. Esta prohibido molestar al resto de personas usuarias con equipos de
musica o tono de voz elevado.

8. Debera hacerse un buen uso de las maquinas y elementos siguiendo
las indicaciones de la empresa fabricante, monitor o monitora o personal de la
instalacion. En ningln caso se podran manipular, desplazar o aumentar de peso.

9. Debera utilizarse toalla propia, como medida higiénica, tendra un caracter
obligatorio. Tendra unas medidas minimas de 50 x 90 cm. Debera ser colocada
en cada una de las maquinas para su uso.

10. Se permite el uso de magnesio liquido, transparente, quedando prohibido
el magnesio blanco en polvo o cualquier otro componente que deje residuos.

11. Terminado el uso, las personas usuarias deberan dejar limpios los
elementos y colocado en su sitio todo el material auxiliar utilizado (colchonetas,
pesas, discos, barras, mancuernas, bicicletas, cintas y otros elementos similares).

12. Esta terminantemente prohibido soltar la carga por encima de un palmo
del suelo.

Articulo 26. Normas de uso de salas de actividades dirigidas.

1. De forma general se aplicaran a las salas de actividades, las normas de
uso de las salas de musculacion.

2. Cada una de las salas destinadas a la programaciéon de actividades
dirigidas tendra sus normas de caracter particular y que seran de obligado
cumplimiento. Concretamente:

a) Por razones de control de aforo para poder entrar a una actividad dirigida
es necesario recoger previamente la tarjeta correspondiente en recepcion.

b) Las tarjetas podran recogerse a partir de 30 minutos antes del comienzo
de la actividad dirigida correspondiente.

c) Un usuario solo podra recoger 1 tarjeta por persona, sin excepciones.

d) El usuario que asista a 2 clases correlativas, SI podra recoger en recepcion
a la vez ese nimero de tarjetas, que podran ser hasta 3 tarjetas si alguna de las
clases es de 30 minutos.

e) El usuario que asista a 2 0 mas clases no correlativas, NO podra recoger
ese numero de tarjetas a la vez, debiendo de volver a recoger la tarjeta
en recepcion atendiendo a la norma de los 30 minutos previos al inicio de la
actividad dirigida.

f) El usuario entregara al monitor, a la entrada de la sala, la tarjeta
correspondiente.

g) El usuario debera devolver a recepcion la tarjeta que no vaya a utilizar.

h) Se otorgaran hasta 10 minutos de cortesia para recoger la tarjeta y poder
entrar a una actividad dirigida una vez empezada la clase.

Articulo 27. Normas de uso de las pistas polideportivas.

1. Las personas usuarias deben vestir ropa deportiva y calzado adecuado.

Estara prohibido el acceso a las instalaciones con calzado que pueda danar el
pavimento por su estado, o por su suciedad.
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2. En las pistas no podran practicarse otras modalidades deportivas que las
especificas, sin la previa autorizacion del personal de la Concejalia de Deportes.

3. Las reservas puntuales de las pistas a nivel particular se podran hacer
como maximo con tres dias de antelacion.

4. Se podran realizar reservas fijas previo pago de al menos un mes por
adelantado.

Articulo 28. Normas de uso de la pista de atletismo Ursula Ruiz.

1. La utilizacién esta dirigida fundamentalmente a la practica del atletismo en
sus diversas modalidades.

2. Su uso sera libre en aquellos horarios que no se encuentren reservados a
otras actividades por parte de la Concejalia de Deportes.

3. Es obligatorio el uso de ropa y de calzado adecuado.

4. Los lanzamientos Unicamente se podran realizar cuando la Concejalia de
Deportes lo autorice expresamente. Queda prohibido el lanzamiento de disco y
martillo cuando la red no esté subida o cuando haya deportistas entrenando en el
campo de hierba.

5. La Concejalia de Deportes, mediante su personal, custodiara el material
y artefactos que sean de su propiedad, en los almacenes destinados a tal fin.
La Concejalia de Deportes prestara este material al personal usuario de la
instalacion, mediante los procedimientos elaborados para tal fin. En cualquier
caso las personas o entidades que acceden a la utilizacion de este material se
haran responsables hasta su devolucién. Las consecuencias de su pérdida, no
devolucidn o mal uso conllevara las sanciones oportunas.

Articulo 29. Normas de uso del velédromo.

1. La utilizacién de la pista de ciclismo esta dirigida fundamentalmente a la
practica del ciclismo. Su uso sera libre en aquellos horarios que no se encuentren
reservados por parte de la Concejalia de Deportes.

2. Las personas usuarias deberan respetar las normas siguientes:
a) Es obligatorio el uso de casco.

b) La utilizacion debe hacerse en el sentido de giro contrario a las agujas del
reloj.

c) Queda prohibido introducir en la pista cualquier vehiculo a motor, excepto
los necesarios en el desarrollo de eventos deportivos propios de la instalacion o
los asistenciales en su caso.

Articulo 30. Normas de uso de las pistas de tenis y de padel.

1. En las pistas de tenis y padel se debera utilizar el equipo deportivo
adecuado, siendo totalmente necesario la utilizacidon de ropa deportiva, zapatillas
adecuadas, raquetas, palas y pelotas especificas.

2. En las pistas no se autoriza la presencia de mas de cuatro jugadores/as, a
excepcidn de los cursos organizados o autorizados por la Concejalia de Deportes.

3. Deberdn cogerse todos los objetos una vez finalizada la actividad, no
pudiendo quedar restos de latas de pelotas, papeles u otros elementos.

4. Si por causas meteoroldgicas las pistas estan impracticables, o su
utilizacidon implica un riesgo para las personas usuarias, éstas podran solicitar,
antes del comienzo del horario reservado, la anulacion de la correspondiente
reserva, y en su caso la devolucion del importe satisfecho, siendo imprescindible

NPE: A-120521-3322



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13626

para ello la presentacidon del correspondiente recibo. Si las condiciones
meteoroldgicas adversas se produjeran una vez iniciada la utilizacion de las
pistas, no originara derecho a solicitar devolucién alguna.

Articulo 31. Normas de uso de los campos grandes, fatbol y rugby.

1. Los y las jugadoras deben vestir ropa deportiva y calzado adecuado,
en particular, usar tacos de goma en los campos de hierba artificial, estando
prohibida la entrada con botas de tacos de aluminio.

2. Tanto en los partidos de competicion, oficiales o no, y entrenamientos, el
delegado, entrenador, de cada equipo se responsabilizard de un uso adecuado
de los espacios complementarios, auxiliares y deportivos cedidos para la practica
deportiva.

3. Solo se permitira el acceso y permanencia a los deportistas, equipo arbitral
y personal técnico autorizado que vayan a utilizar la instalacién.

Articulo 32. Normas de uso de las instalaciones deportivas abiertas
(sin control de accesos).

1. A los efectos del presente Reglamento se consideran instalaciones
deportivas abiertas, todas aquellas instalaciones en la que no exista ningun
control de accesos. Tal es el caso, entre otras, de las pistas polideportivas y
campos de fatbol ubicados en las pedanias de Lorca.

2. La utilizacion de este tipo de instalaciones sera libre. No obstante, podra
limitarse en caso de programaciones concretas realizadas por la Concejalia de
Deportes o coordinadas con clubes, asociaciones de vecinos, juveniles u otro tipo
de entidades sin animo de lucro. En tales casos, se indicara en cada instalacion.

3. Estas instalaciones deben ser utilizadas con ropa y calzado adecuado
para la practica deportiva y, en caso necesario, con los medios de proteccién
correspondientes.

4. El presente reglamento establece que los equipamientos deportivos de
estas instalaciones Unicamente podran ser retirados o manipulados por el
personal de mantenimiento de la Concejalia de Deportes o previa autorizacion
expresa por parte de la misma.

Articulo 33. Normas de uso de las salas de artes marciales.

1. La utilizacion de estas salas esta dirigida fundamentalmente a la practica
de los deportes de combate. La Concejalia de Deportes podra establecer otro tipo
de usos distintos.

2. Queda prohibida la utilizacion de materiales que puedan dafar el suelo
de la sala. Para utilizar el tatami es necesario descalzarse o utilizar un calzado
especial que no deteriore el mismo.

3. Estd prohibido el empleo de cualquier material que pueda deteriorar,
cortar o rallar la superficie del tatami como, por ejemplo, sillas de ruedas, cristal,
catanas o cualquier instrumento analogo.

No estd permitida la instalacién de mddulos o elementos de mobiliario sobre
la superficie del suelo de la sala.

Articulo 34. Normas de uso del roc6dromo.

1. Para uso libre, podran utilizar el rocédromo los mayores de dieciocho afios
y los menores de dieciocho autorizados por su padre, madre o responsable legal,
siempre que ademas estén acompafnados por una persona mayor de edad.
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2. Todas las personas usuarias deberan presentar la licencia federativa en
vigor con un seguro de accidentes que cubra especificamente esta actividad.

3. En caso de que se supere el aforo del rocodromo la duracién de la actividad
se limitara a un maximo de dos horas.

4. El rocédromo se utilizard cuando se realicen vias, como minimo por
parejas, no pudiendo escalar a la vez los dos miembros de la pareja.

5. Las personas usuarias que vayan a escalar vias aportaran el material,
que debera cumplir la normativa de seguridad vigente, siendo obligatorio casco,
cuerda de escalada, arnés, cinta exprés (cuando estas no estén puestas en la
via), y sistema auto-bloqueante de seguridad.

6. Para la escalada deberan utilizarse exclusivamente las presas y paneles,
guedando prohibido utilizar otras partes de la estructura, asi como modificar la
disposicion de los implementos y estructuras del rocodromo. Asimismo, deberan
auto-asegurarse en todos los puntos de proteccion instalados en el recorrido de
la via.

7. No podra iniciarse la escalada en vias si hay un escalador por encima.
Queda prohibido el cruce de cuerdas o compartir puntos de seguro por mas de un
escalador de forma simulténea.

Capitulo III.

Normas de uso de vestuarios y taquillas.
Articulo 35. Normas de uso vestuarios y taquillas.

1. La utilizacion de vestuarios y taquillas estara vinculada a la realizacion de
una actividad deportiva concreta, por lo que solamente estd autorizado su uso
como elemento auxiliar a la practica deportiva.

2. Las instalaciones deportivas municipales, cuyas caracteristicas lo permitan,
dispondréan de un vestuario para el cambio de ropa y aseo de las personas
usuarias. Los vestuarios se utilizaran para el cambio de ropa. En la ducha y el
aseo quedan prohibidas actividades como afeitarse y depilarse cualquier parte del
cuerpo, y otras similares.

3. Debera utilizarse obligatoriamente el vestuario correspondiente al sexo
y edad del usuario, quedando expresamente prohibido, cualquiera que sea el
motivo, el acceso al vestuario de sexo distinto.

4. La Concejalia de Deportes se reserva el derecho de la distribucién
y organizacion del uso de los vestuarios. Esta norma regira la distribucion de
vestuarios para menores acompafiados.

5. Cada usuario podra hacer uso de una Unica taquilla por dia, debiendo
permanecer cerrada durante su estancia en las instalaciones, quedando
completamente vacias y limpias al finalizar la jornada, retirando los candados y
uso contenido diariamente.

6. Queda terminantemente prohibida la utilizacién de las taquillas para
depositar en ellas cualquier objeto o sustancia cuya posesién o manipulacidn sean
ilegales, asi como aquellos otros para los que se necesite una licencia, careciendo
de ella y, en general cualquiera que pueda resultar peligroso para los usuarios de
las instalaciones.

7. Queda expresamente prohibido introducir en los vestuarios cualquier
elemento de cristal o similar (botellas, frascos, espejos, vasos, etcétera), que
puedan producir lesiones a los usuarios en caso de rotura.
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8. La direccion puede efectuar cuantas inspecciones considere necesarias,
siempre y cuando estas estén debidamente justificadas.

9. En el interior de los vestuarios no se podra comer ni realizar otra actividad
que la determinada para el fin.

10. Es recomendable la utilizacién de chanclas y demas elementos de aseo
de forma personal.

11. Quedan prohibidos los juegos molestos o peligrosos.

12. No se podra guardar ni en los vestuarios ni en las taquillas ningun
elemento que pueda degradarse o deteriorarse, ni que sea peligroso.

13. En el caso de grupos de deportistas o alumnos menores de edad, debera
existir un responsable de la entidad que supervise el buen comportamiento de los
mismos en el area de vestuarios.

14. El Ayuntamiento de Lorca no se responsabilizara de pérdidas, deterioro
o cualquier circunstancia de posibles objetos o medios depositados en las
instalaciones por los usuarios, incluso aquellos que se hubiesen depositado dentro
de las taquillas, siendo responsabilidad de cada propietario.

Capitulo IV.

Cesion de sedes en la casa del deporte u oficinas a clubes o entidades
deportivas.

Articulo 36. Cesion de los locales u oficinas a clubes o entidades
deportivas.

1. La Concejalia de Deportes podra ceder el uso de locales ubicados en la
Casa del Deporte o en el interior de cualquier otra instalacién municipal a los
clubes o entidades deportivas para utilizarse en la realizacion de sus tramites,
fichas y otros trabajos administrativos directamente relacionados con el objeto y
fin de sus propios estatutos.

2. Las entidades o clubes deberan cumplir las siguientes pautas de
comportamiento:

a) El uso de dichos locales sera Unicamente para el que esta destinado.

b) Mantener en buen estado las instalaciones y mobiliario objeto de cesion,
debiendo reparar a su costa las averias o deficiencias derivadas del propio uso, y
obligdndose a su restitucién en caso de pérdida o extravio.

c) No se podra realizar ningln tipo de obras destinadas a las meras
reparaciones o de conservacién, y que supongan sustitucion o modificacion de
los elementos caracteristicos (estructura o distribucion del local), asi como otras
intervenciones de cualquier naturaleza, sin previa y expresa autorizacion.

d) La Concejalia de Deportes no se responsabilizard de las obligaciones
contraidas por la entidad deportiva como consecuencia de la suscripcion
de contratos, ya sean de personal o de cualquier otra modalidad para su
funcionamiento.

e) Serad de cuenta de los clubes o entidades deportivas la limpieza de los
locales y todos aquellos que se ocasionen como consecuencia de la ocupacién y
uso del local.

f) La Concejalia de Deportes podra realizar en cualquier momento la
supervision de los locales y realizar las indicaciones precisas en aras del mejor
funcionamiento, las cuales resultaran de obligado cumplimiento.
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El uso de los locales quedara condicionado al horario de apertura de la
instalacién y al cumplimiento del presente Reglamento, asi como de lo que se
disponga en la resolucion de concesidon correspondiente.

Capitulo V.

De la publicidad en las instalaciones deportivas municipales.
Articulo 37. Publicidad en las instalaciones deportivas municipales.

1. La publicidad que figure en las instalaciones deportivas municipales se
atendra a lo dispuesto en la correspondiente Ordenanza Reguladora de Precios
Publicos.

2. La colocacion de la publicidad en las instalaciones deportivas respetara los
siguientes criterios:

a) Podran colocar publicidad en las instalaciones deportivas todos los clubes
y entidades deportivas que tengan su sede social en Lorca y nho mantengan deuda
ninguna con el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, siempre que cumplan con las
condiciones establecidas en la correspondiente ordenanza de precios publicos,
ademas de las establecidas en los siguientes puntos:

a.1. La utilizacion de los espacios para colocar publicidad estara condicionada
a la gestidn de publicidad que realice la Concejalia de Deportes. La publicidad no
tapara los anuncios existentes.

a.2. Se debera solicitar autorizacién a la Concejalia de Deportes para
la colocacion de cualquier tipo de publicidad. En la solicitud se detallaran los
contenidos que se pretenden incluir en el anuncio. La Concejalia de Deportes sera
la responsable de determinar el tamafio, material empleado y forma.

a.3. La autorizacién para colocar publicidad se limitard en funcién de la
instalacién deportiva, tipo de evento o competicion y contenido y forma de la
publicidad. La entidad solicitante deberd dejar en las mismas condiciones la
instalacion una vez finalizada el periodo para el cual fue autorizada la publicidad.

a.4. La colocacion de publicidad y su retirada, sera realizada por una empresa
especializada, los gastos originados por estas acciones seran por cuenta de la
entidad solicitante.

a.5. No se podran instalar vallas publicitarias que por su colocacién, material
o caracteristicas técnicas puedan presentar un peligro en el desarrollo del juego o
invada alguno de los recorridos o salidas de evacuacion.

a.6. En general, la colocacion de publicidad no podra dafar la instalacion
ni dejar huella tras su retirada. No se podra colocar en la pista de juego salvo
autorizaciones excepcionales en los que se deberad depositar una garantia
equivalente al 50 por ciento del coste de repintar la pista entera.

Articulo 38. Contenido de la publicidad.

1. El contenido de la publicidad deberad ser acorde con la normativa
reguladora de esta materia y en particular con lo establecido en la legislacion
para la igualdad de hombres y mujeres.

2. Esta prohibida la publicidad de bebidas alcohdlicas sin ningun tipo de
excepcién, asi como de juegos de azar y casas de apuestas.

3. Queda prohibida la publicidad de productos del tabaco en todas las
instalaciones deportivas municipales.

NPE: A-120521-3322



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13630

Capitulo VI.

De los servicios de bar y/o cafeteria.
Articulo 39. Servicio de bar y/o cafeteria.

1. En las instalaciones en que se preste este servicio, su gestion sera
contratada de conformidad con la normativa reguladora de la contratacion
administrativa o conforme a la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, segun se pueda establecer en cada caso, en funcion de la naturaleza de
la propia instalacion.

2. A pesar de tratarse de una actividad privada que se ejerce a riesgo y
ventura de su titular, éste debera respetar y hacer respetar el presente
Reglamento en lo que sea de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto, en su caso,
en el correspondiente pliego de condiciones o convenio.

TiTULO IV

DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
PROGRAMADAS

Capitulo I.

De las actividades y servicios deportivos.
Articulo 40. Ambito de aplicacién.

Lo seflalado en el presente titulo serad de aplicacién a las actividades docentes
organizadas por la Concejalia de Deportes, asi como aquellas actividades con
una naturaleza similar, que organicen los clubes o entidades deportivas en las
instalaciones deportivas municipales. Se consideran dentro de este dmbito de
actividades, entre otras: los cursos de natacion, actividades formativas, escuelas
deportivas, gimnasia de mantenimiento, actividades dirigidas, circuito local de
carreras populares, ligas, etc.

Articulo 41. De las personas usuarias o participantes.

1. Se considerara usuario de una actividad programada aquella persona que,
habiendo formalizado su inscripcidon, sea admitida y se halle al corriente en el
pago de las cuotas y plazos correspondientes.

2. Se extendera el correspondiente documento de pago o titulo de uso para
el acceso a la instalacion. Dicho documento sera personal e intransferible.

Articulo 42. Proceso de inscripcion.

1. Al comienzo de cada temporada o periodo se estableceran las fechas y
horarios para cada una de las fases de inscripcion, asi como el procedimiento
para apuntarse.

2. En la elaboraciéon del citado procedimiento, tanto la Concejalia de
Deportes como los clubes y entidades deportivas que desarrollen programas
en instalaciones deportivas municipales y reciban subvenciones publicas del
Ayuntamiento de Lorca estaran obligados a cumplir los siguientes principios:

a) Publicidad. Todo el proceso sera publico y podra consultarse por teléfono,
en la propia instalacién donde se desarrolle la actividad y en la pagina web de la
Concejalia de Deportes. Se dara especial difusion a las fechas de preinscripcion
y/o inscripcidn. Los clubes a peticion de la Concejalia de Deportes facilitaran toda
la informacién necesaria para cumplir con el Reglamento.

b) Eficiencia y Racionalidad en el uso de los recursos: Se establecerd el
sistema mas eficaz y eficiente posible, evitando los desplazamientos y molestias
a la ciudadania y que permita un uso racional de los recursos.
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c) Igualdad de acceso a las plazas: El sistema permitird un acceso
en condiciones de igualdad a las plazas ofertadas, y se podran establecer
procedimientos de sorteo o similares que eviten situaciones de preferencia de
acceso y respeten el principio de igualdad.

3. Para que la inscripcion sea considerada valida las personas que hayan
obtenido plaza, deberan abonar el precio publico correspondiente o la parte que
se determine, antes de la fecha sefialada para cada temporada o periodo.

4. Para cada una de los eventos, pruebas, competiciones, ligas, etc. la
Concejalia de Deportes establecera las bases para su participacion que recojan
como minimo: proceso de inscripcion, normas de participacion, cuotas, premios,
categorias.

Articulo 43. Anulaciones y suspensiones.

La normativa o bases especificas que regulen los procedimientos para
el acceso a las actividades programadas deberan regular las situaciones
en las que se procedera o no a la devolucion de los precios publicos o tasas
correspondientes. La misma normativa o bases deberan regular previamente los
dias y periodos que abarca la actividad programada haciendo especial énfasis en
los dias festivos y puentes.

Capitulo II.

Del servicio municipal de medicina del deporte.

Articulo 44. Objeto y funcionamiento del Servicio Municipal de
Medicina del Deporte.

1. El objetivo primordial del Centro de Medicina del Deporte, es velar por la
salud de las personas que realizan deporte, tratando de detectar a los portadores
de patologias susceptibles de provocar eventos graves como son los episodios de
muerte subita o cualquier otra patologia que pueda agravarse con la practica de
dicha actividad y sobre todo la valoracion de la condicion fisica de cada individuo
y la programacién de la actividad a realizar de forma individualizada y en relacién
a su estado de forma fisica, ofreciendo a todas las personas interesadas y a la
sociedad en general, los servicios que figuran en su Hoja de Servicios, todos
ellos, destinados a la prevencion de los riesgos de la actividad fisica y el deporte.

2. Cualquier persona podra acceder a los servicios que se prestan en el
centro. Los menores de edad necesitaran autorizacion expresa — consentimiento
del Padre/Madre, tutor o representante legal.

3. Se deberd ir con la indumentaria apropiada para la realizacién de las
consultas o servicios determinados en la correspondiente ordenanza reguladora
de precios publicos.

4. Los servicios seran los regulados por el propio centro en su carta de
servicios.

TITULO V

DE LA COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 45. Tramitacion de quejas, sugerencias, reclamaciones y
solicitudes de informacion.

1. Las quejas, sugerencias, reclamaciones y/o solicitudes pueden presentarse
en cualquier instalacién deportiva de titularidad municipal, asi como en los
lugares previstos en la legislacidn vigente. El procedimiento se puede realizar por
cualquiera de los siguientes medios:
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a) Verbalmente. De forma presencial ante el personal responsable de la
instalacion deportiva, el cual deberd hacer en primera instancia todo lo posible
por solucionarla.

b) Por escrito. FacilitAndose un modelo que se encontrara a disposicidon de las
personas usuarias en todas las instalaciones deportivas de titularidad municipal,
en la Casa del Deporte o en la pagina web.

c) Por teléfono. Llamando al teléfono de la Concejalia de Deportes.

2. La persona interesada debera sefialar una direccion postal y/o su correo
electronico para que se le pueda contestar.

3. El 6rgano competente de la Concejalia de Deportes contestara a la
ciudadania en el plazo mas breve posible, y en cualquier caso como maximo en
un mes.

Articulo 46. Acceso a la informacioén publica.

El acceso a la informacion publica, asi como el resto de derechos y
obligaciones de transparencia y publicidad activa de la Concejalia, se realizara en
los términos y conforme al procedimiento establecido en la normativa que resulte
de aplicacion.

TITULO VI
DEL REGIMEN SANCIONADOR
Capitulo I.

De las medidas para restablecer el orden y el funcionamiento de los
servicios.

Articulo 47. Medidas para restablecer el orden y el funcionamiento de
los servicios.

1. El personal de las instalaciones deportivas podra adoptar medidas para
restablecer el orden y el funcionamiento de los servicios, sin perjuicio de las
sanciones que procedan.

2. Asimismo, dicho personal podra proceder a expulsar de una instalacion
deportiva a las personas usuarias que lleven a cabo alguna de las siguientes
conductas:

a) Cualquier infraccion de las normas que se contienen en el presente
Reglamento y que se refieren a la utilizacién de las instalaciones. En tal sentido,
se valorara en el acto la situacién concurrente, teniendo en cuenta circunstancias
como: la gravedad de la falta, el caso omiso a las advertencias para que se
elimine la infraccién, el perjuicio manifiesto a otras personas usuarias, asi como
la reincidencia conocida.

b) La no posesion de titulo valido de acceso, incluyendo la utilizacion de una
instalacion sin previa reserva, cuando esta sea obligatoria.

c) Utilizar el titulo habilitante del cual no se es titular. En este caso la
expulsidon de la persona ird acompafiada del inicio de un expediente sancionador
a la persona titular.

d) Realizar actos contrarios a la convivencia social, higiene u otras conductas
antisociales.

e) La demostracion o prueba ostensible de no practicar el deporte en zona
destinada a ello.
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Capitulo II.

De las infracciones.
Articulo 48. Responsables.

1. Seran responsables de las infracciones de este Reglamento quienes las
cometan.

2. Cuando las acciones constitutivas de infraccién sean cometidas por varias
personas conjuntamente, y no sea posible determinar el grado de participacion
de cada una de ellas, respondera la persona que haya realizado la reserva de la
instalacion o que conste como responsable del grupo o equipo.

Articulo 49. Clases de infracciones.

1. El incumplimiento de las normas previstas en el presente Reglamento dara
lugar a la comisidn de infracciones y, por ende, a la imposicién de las sanciones
que correspondan. Todo ello sin perjuicio de las previsiones especificas recogidas
por otras disposiciones normativas reguladoras de esta materia.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 50. Infracciones leves.

1. Constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

a) No presentar el titulo de uso a requerimiento del personal de la instalacién.

b) No atender las indicaciones del personal de las instalaciones deportivas
municipales, cuando no deba ser considerada como grave.

c) Usar las instalaciones deportivas municipales sin la indumentaria o
calzados apropiados, asi como no utilizar gorro cuando sea preceptivo.

d) No ducharse antes de acceder a la piscina y/o desperdiciar el agua de la
ducha.

e) La incorreccion ante cualquier persona usuaria o personal de las
instalaciones deportivas.

f) Arrojar sustancias y residuos o cualquier tipo de desperdicio fuera de los
recipientes destinados a tal fin.

g) Comer fuera de las zonas habilitadas para ello.
h) No dejar libre las taquillas al finalizar las actividades deportivas.

i) No comunicar al personal de las instalaciones deportivas las anomalias de
funcionamiento, roturas o desperfectos que hayan sido generadas por el usuario.

j) Deteriorar los equipamientos, infraestructuras, instalaciones y elementos,
ya sean muebles o inmuebles, cuando el costo de su reparacion sea por cuantia
inferior a 600 €.

k) Practicar juegos con o sin elementos, en las zonas no habilitadas para ello.

I) Introducir objetos en el agua, salvo en los supuestos previstos en la
presente norma.

m) Incumplir alguna de las obligaciones de las personas usuarias previstas
en el articulo 10 del presente Reglamento, cuando su consecuencia no dé lugar a
la calificacion de grave.

n) El incumplimiento de las normas previstas en el presente Reglamento se
considerara leve, salvo que esté contemplada con falta grave o muy grave en los
siguientes articulos o sus consecuencias sean graves.
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Articulo 51. Infracciones graves.
1. Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El uso inadecuado de las instalaciones deportivas municipales, del material
o del equipamiento cuando no concurren las circunstancias para calificarlas de
muy graves.

b) El deterioro de equipamientos, infraestructuras, instalaciones, elementos
o material de la instalacidon deportiva cuando el costo de su reparacidon sea por
cuantia superior a 601 € hasta 1.500 €.

c) La agresion verbal al personal de la instalacién deportiva municipal o a
otra persona usuaria.

d) Hacer caso omiso a las instrucciones sobre los servicios deportivos dadas
por los socorristas, monitores o el personal de la Concejalia de Deportes.

e) No respetar los horarios y funcionamiento de los servicios deportivos.

f) El incumplimiento de la normativa vigente sobre consumo de tabaco,
alcohol y sustancias estupefacientes.

g) El incumplimiento de la normativa sobre la publicidad no sexista.
h) Hacer uso de los servicios deportivos con recipientes o envases de vidrio.

i) Acceder con animales a las instalaciones, excepto en los casos legalmente
previstos.

j) No abonar la tasa, precio publico o tarifa correspondiente o acceder con el
titulo de uso de otra persona.

k) Realizar cualquier actividad econémica lucrativa sin contrato o autorizacion
del Ayuntamiento de Lorca.

I) Introducir en las instalaciones material, equipamiento o mobiliario no
autorizado.

m) Captar imagenes y/o sonido utilizando cdmaras fotograficas o de video,
asi como teléfonos moviles, PDA u otros dispositivos electronicos que incorporen
dicha funcidn, sin autorizacion expresa.

n) Reincidir en incumplimientos calificados como leves. A estos efectos, la
comisién de dos faltas leves en el plazo de un afio daran lugar a una falta grave.

Articulo 52. Infracciones muy graves.

1. Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) Impedir u obstruir de manera muy grave y relevante el funcionamiento
normal del servicio publico.

b) Agredir al personal o al resto de personas usuarias de las instalaciones
deportivas, o causar cualquier otra perturbacion relevante de la convivencia
que afecte de manera muy grave, inmediata y directa a la tranquilidad de las
referidas instalaciones. Se considerara siempre muy grave aquella conducta que
consista en maltratar de palabra u obra a una persona usuaria menor de edad
o con movilidad reducida, o aquella que se haga mediante violencia a cualquier
persona usuaria.

c) Acosar fisica, moral y/o sexualmente a otras personas usuarias.
d) Provocar alarmas falsas o revueltas en las instalaciones deportivas.

e) Impedir el uso de las instalaciones deportivas o de los servicios deportivos
a otras personas usuarias que tengan el derecho a su utilizacién. Siempre se
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considerara muy grave esta conducta cuando afecte a un menor de edad o a una
persona auténoma, o se utilice la violencia para logar dicho resultado.

f) Impedir el ejercicio de alguno de los derechos legitimos de las personas
usuarias que les reconozca tanto el presente Reglamento como cualquier otra
norma juridica que resulte de aplicacion.

g) Deteriorar de manera grave y relevante los equipamientos,
infraestructuras, instalaciones y elementos, ya sean muebles o inmuebles,
cuando el costo de su reparacion sea por cuantia superior a 1.501 €.

h) Robar, destrozar u ocasionar cualquier desperfecto sobre los elementos
imprescindibles para el Plan de Emergencias y Evacuacién como, por ejemplo, las
alarmas, fichas, extintores, carteles, etcétera.

i) Incumplir la normativa de seguridad.

j) Consumir o traficar con alcohol, drogas téxicas, estupefacientes, o
sustancias psicotrdpicas dentro de las instalaciones deportivas.

k) Apoderarse ilicitamente de los bienes ajenos.

I) Comerciar con el titulo de abonado, asi como cederlo indebidamente a
otra persona. Igualmente, falsear intencionadamente los datos concernientes a la
identidad, edad, etcétera, y la suplantacion de identidad. Asimismo ceder el titulo
personal a una tercera persona asi como la negacion de este tercero a entregar el
titulo cuando la cesidn fuera descubierta.

m) No cumplir con cualquier sancién que haya sido impuesta con
anterioridad.

n) Reincidir en incumplimientos calificados como graves. A estos efectos, la
comisidn de tres faltas graves en el plazo de un afio daran lugar a una falta muy
grave.

Capitulo III.

De las sanciones.

Articulo 53. Clases de sanciones.

1. Toda infraccion que sea calificada como leve llevara aparejada la
imposicién de una o de las dos siguientes sanciones:

a) Multa de 50 € a 750 €.

b) Privacion de los derechos de persona usuaria, asi como del acceso, uso y
disfrute de las instalaciones deportivas por tiempo no superior a treinta dias.

2. Toda infraccion que sea calificada como grave llevara aparejada la
imposicién de una o de las dos siguientes sanciones:

a) Multa de 751 € a 1.500 €.

b) Privacion de los derechos de persona usuaria, asi como del acceso, uso y
disfrute de las instalaciones deportivas por tiempo comprendido entre treinta y
un dia y un afo.

3. Toda infraccion que sea calificada como muy grave llevara aparejada la
imposicion de una o de las dos siguientes sanciones:

a) Multa de 1.501 € a 3.000 €.

b) Privacidn de los derechos de persona usuaria, asi como del acceso, uso y
disfrute de las instalaciones deportivas por tiempo comprendido entre un afio y
un dia y cinco afios.
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Articulo 54. Criterios para determinar las sanciones.

1. Se concretaran el importe de las multas y el nimero de dias de privacion
de derechos de la persona usuaria, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La culpabilidad.

Articulo 55. Consecuencias de las sanciones.

1. La pérdida de los derechos de persona usuaria lleva aparejada la retirada
del titulo que dio derecho de acceso a las instalaciones deportivas durante el
tiempo que dura la misma.

2. La persona infractora tendra la obligacién de restituir y reponer los bienes
a su estado anterior, y a indemnizar los dafios y perjuicios causados en la cuantia
que se fije en la resolucidon del expediente sancionador.

Capitulo IV.

De la prescripcioén de las infracciones y sanciones.
Articulo 56. Prescripcion.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos
afios y las muy graves a los tres afios.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas muy graves a los tres
afos.

Capitulo V.
Del procedimiento sancionador y de la tramitacion de los expedientes
sancionadores.

Articulo 57. Procedimiento sancionador y tramitacion de expedientes
sancionadores.

1. La Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca es el
encargado de tramitar cualquier procedimiento sancionador que se derive del
presente Reglamento.

2. Los expedientes sancionadores y las medidas cautelares correspondientes
se tramitaran de conformidad con la normativa reguladora de la potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas.

Articulo 58. Medidas cautelares.

1. Las medidas cautelares seran adoptadas por el érgano competente de la
Concejalia de Deportes, en los supuestos que legalmente procedan.

2. El tiempo de duraciéon de una medida cautelar adoptada serd computable
para el cumplimiento de la sancidn posterior que se pueda imponer.

3. Las medidas cautelares que se podran adoptar seran las siguientes:

a) Suspensién de las actividades y prohibicion de acceso a las instalaciones
deportivas.

b) Retirada de elementos, medios, instrumentos y objetos.
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c) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de las
personas interesadas, prevean expresamente las leyes, o que se estimen
necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.

Disposicion adicional primera

Seran de obligado cumplimiento todas las normas del Estado y de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia reguladoras del uso y
funcionamiento de las instalaciones deportivas y del ejercicio de las profesiones
del deporte.

Disposicion adicional segunda

El 6rgano competente de la Concejalia de Deportes dictara las instrucciones
necesarias para la ejecucién del presente Reglamento.

Disposicion final

El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3323 Anuncio de aprobacion inicial de la ordenanza municipal por la
que se regulan las zonas de estacionamiento y areas de servicio
de autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados en el T.M.
de Mazarron.

Habiéndose aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Pleno celebrada el
dia 30 de marzo de 2021, la ordenanza municipal por la que se regulan las zonas
de estacionamiento y areas de servicio de autocaravanas y vehiculos-vivienda
homologados en el T.M. de Mazarrdn, se somete a informacion publica por plazo
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que los interesados puedan
examinar el expediente en http://gobiernoabierto.mazarron.es/organizacion-
del-ayuntamiento-y-administrativa/documentos-en-informacion-publica/
Expediente-de-aprobacion-provisional-de-ordenanza-municipal-por-la-que-se-
regulan-las-zonas-de-estacionamiento-y-areas-de-servicio-de-autocaravanas-y-
vehiculos-vivienda-homologados-en-el-T.M.-de-Mazarron/

Transcurrido dicho plazo de no producirse reclamaciones o sugerencias se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, procediéndose a la publicacién
del texto integro.

Mazarrén, 15 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.

NPE: A-120521-3323 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://gobiernoabierto.mazarron.es/organizacion-del-ayuntamiento-y-administrativa/documentos-en-informacion-publica/Expediente-de-aprobacion-provisional-de-ordenanza-municipal-por-la-que-se-regulan-las-zonas-de-estacionamiento-y-areas-de-servicio-de-autocaravanas-y-vehiculos-vivienda-homologados-en-el-T.M.-de-Mazarron/
http://gobiernoabierto.mazarron.es/organizacion-del-ayuntamiento-y-administrativa/documentos-en-informacion-publica/Expediente-de-aprobacion-provisional-de-ordenanza-municipal-por-la-que-se-regulan-las-zonas-de-estacionamiento-y-areas-de-servicio-de-autocaravanas-y-vehiculos-vivienda-homologados-en-el-T.M.-de-Mazarron/
http://gobiernoabierto.mazarron.es/organizacion-del-ayuntamiento-y-administrativa/documentos-en-informacion-publica/Expediente-de-aprobacion-provisional-de-ordenanza-municipal-por-la-que-se-regulan-las-zonas-de-estacionamiento-y-areas-de-servicio-de-autocaravanas-y-vehiculos-vivienda-homologados-en-el-T.M.-de-Mazarron/
http://gobiernoabierto.mazarron.es/organizacion-del-ayuntamiento-y-administrativa/documentos-en-informacion-publica/Expediente-de-aprobacion-provisional-de-ordenanza-municipal-por-la-que-se-regulan-las-zonas-de-estacionamiento-y-areas-de-servicio-de-autocaravanas-y-vehiculos-vivienda-homologados-en-el-T.M.-de-Mazarron/
http://gobiernoabierto.mazarron.es/organizacion-del-ayuntamiento-y-administrativa/documentos-en-informacion-publica/Expediente-de-aprobacion-provisional-de-ordenanza-municipal-por-la-que-se-regulan-las-zonas-de-estacionamiento-y-areas-de-servicio-de-autocaravanas-y-vehiculos-vivienda-homologados-en-el-T.M.-de-Mazarron/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 12 de mayo de 2021 Pagina 13639

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3324 Exposicion publica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la
segunda fase del bimestre de marzo-abril de 2021.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 28 de abril de 2021 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la segunda fase del segundo
bimestre de 2021, por importe de un millédn veintisiete mil veintidds euros con
setenta céntimos (1.027.022,70 €)

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicién al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitird por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Bankia y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La Via
n.0 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005)

Mazarrén, a 29 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

3325 Informacion publica de aprobacion inicial del Plan General
Municipal de Ordenacion de Puerto Lumbreras.

El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en sesidon de fecha 30 de
abril de 2021, aprobd inicialmente el Plan General Municipal de Ordenacion, con
todos sus documentos, incluido el Estudio Ambiental estratégico.

En cumplimiento de los articulos 155 y 160.2 de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia (LOTURM),
del art. 21 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, y del
articulo 107 de la ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada,
se somete al tramite de informacién publica durante un plazo de 45 dias habiles,
a contar desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, que sera igualmente publicado en dos de los diarios de mayor
difusion regional y en la sede electréonica del Ayuntamiento, pudiéndose consultar
el contenido integro del Plan General en la direccidon electrénica siguiente:
https://www.puertolumbreras.es/ayuntamiento/plangeneral/.

Esta informacion publica se realiza tanto a los efectos de la evaluacion
ambiental estratégica como a los efectos de la normativa sectorial. Durante
este plazo, los interesados podran examinar la documentacion y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

De conformidad con el articulo 153.2 de la LOTURM el acuerdo de aprobacién
inicial del Plan General Municipal de Ordenacién determina la suspension del
otorgamiento de licencias de parcelacién, edificacion y demoliciéon durante un
afo, prorrogable a dos, en aquellas areas del territorio objeto del planeamiento
cuyas nuevas determinaciones supongan modificacion del régimen urbanistico
vigente, sefialando los siguientes ambitos:

- Zonas clasificadas en el PGMO como NUPE, NUPP1, NUPP2, NUI, Urbanizable
sin sectorizar y sectorizado, Urbano sin consolidar, Urbano del ndcleo de Puerto
Lumbreras y pedanias y en todo el suelo destinado a Sistemas Generales.

En las zonas afectadas por la suspension de licencias podran concederse
licencias basadas en el régimen vigente, siempre que se respeten las
determinaciones del nuevo planeamiento.

El expediente se encuentra de manifiesto, para su consulta, en los Servicios
Técnicos del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, C/ 19 de Octubre s/n.

Puerto Lumbreras, 5 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3326

Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de San Javier
correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por Junta de
Gobierno Local en fecha 22 de abril de 2021 y correccion de la
oferta de empleo publico del afio 2017.

1. Plazas por tasa de reposicidon de efectivos del 100%.

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/subgrupo | Clasificacion ‘ Vacantes ‘ Denominacion Provision

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Concurso-Oposicion
c/C1 Administrativo 2 Administrativo Promocion Interna
SUBESCALA AUXILIAR
c/c2 Auxiliar 3 Auxiliar Administrativo ,

Oposicion

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
A/AL Ingeniero Superior 1 Ingeniero Industrial Oposicion
A/AL Ingeniero Superior 1 Ingeniero Obras Publicas Oposicion
A/AL Técnico Superior 2 TAE Concurso-Oposicion
) Concurso-Oposicion
A/AL Técnico Superior 1 TAE ,
Promocion Interna
, Concurso-Oposicion
A/A2 Técnico Medio 1 TAE ,
Promocién Interna
P " Concurso-Oposicion
A/A2 Técnico Medio 1 TAE ,
Promocion Interna
) ) Concurso-Oposicion
C1 Técnico Auxiliar 1 Técnico Auxiliar i
Promocion Interna
i ) Concurso-Oposicion
C1 Técnico Auxiliar de Urbanismo 1 Técnico Auxiliar de Urbanismo i
Promocion Interna

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES: Policias Locales

Concurso-Oposicién
A/A2 Inspector 1 Inspector »

Promocion Interna

Concurso-Oposicién
B Subinspector 1 Subinspector B

Promocion Interna
CL Agente 7 Agente de Policia Local Oposicion

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: PERSONAL DE OFICIOS

Concurso-Oposicion
Cc2 Encargado 1 Encargado i
Promocion Interna
- - Concurso-Oposicion
2 Oficial 4 Oficial X
Promocion Interna
Concurso-Oposicién
c2 Conductor 1 Conductor i
Promocion Interna
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PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo/subgrupo | Clasificacion Vacantes Denominacion Provision
. o Concurso-Oposicion
VIIL Limpiadora 2 Limpiadora »
Promocion Interna
ici imi Concurso-Oposicion
VI Ofidial 3 Oficial dg mantemm{ento e
Instalaciones deportivas Promocion Interna
ili imi Concurso-Oposicién
IX Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 4 AUX‘.“E.W de Mantenimiento B
y Oficios Promocion Interna
X Operario 3 Operario Concurso-Oposicion
Concurso-Oposicion
X Operario 1 Operario »
Promocion Interna
X Limpiadora 2 Limpiadora Concurso-Oposicion

Correccion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2017,
aprobada por Junta de Gobierno Local en fecha 22/04/2021

Examinada la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2017
publicada en el BORM numero 20, de 25 de enero 2018, en la pagina 1695, en
base a lo dispuesto en el articulo 70 del TREBEP, en el articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del afio 2021, se debe proceder a efectuar la
siguiente correccion:

Donde dice: Una plaza de Auxiliar Administrativo, ubicada en el epigrafe de
“Personal Laboral Fijo” por concurso-oposicién libre (consolidacion).

Debe decir: Una plaza de Auxiliar Administrativo, ubicada en el epigrafe de
“Funcionario de carrera” por concurso-oposicion libre (consolidacion).

San Javier, 3 de mayo de 2021.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
3327 Anuncio de modificacién de plantilla.

En sesidn plenaria del Ayuntamiento de Torre Pacheco, celebrada el 29
de abril de 2021, se acordd la creacion y transformacion de distintas plazas,

circunstancia que implica la modificacion de la plantilla municipal en los términos
que se indica a continuacion:

1) Crear las plazas que se indican a continuacion:

Grupo N.° de plazas Denominacion
Cc2 1 Electricista oficial
C1 6 Administrativo

2) Declarar a extinguir una plaza de pedn electricista (Agrupaciones
profesionales) y seis plazas de auxiliar administrativo (Grupo C, Subgrupo C2).

3) Transformacién de dos plazas de conserje (Personal laboral fijo,
Agrupaciones profesionales) en dos plazas de auxiliar administrativo (Grupo C,
Subgrupo C2).

De conformidad con lo establecido el articulo 126.3 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
la modificacion de la plantilla por plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio.

En Torre Pacheco, a 3 de mayo de 2021.—La Concejal Delegada de Personal
y Contratacion, Maria del Carmen Guillén Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
3328 Anuncio de modificacion de RPT.

En sesidn plenaria del Ayuntamiento de Torre Pacheco, celebrada el 29
de abril 2021, se acordd la creacidon y supresion de distintas plazas, con la
consiguiente incidencia en la relacion de puestos de trabajo municipal, que se ha
visto afectada en los términos que se indican a continuacion:

PUESTOS CREADOS

FUNCIONARIOS
Grupo Clasificacion N.° puestos Denominacion
C2 Escala: Administracion Especial 1 Electricista oficial

Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios

Cc2 Escala: Administracion General 2 Auxiliar administrativo
Subescala: Administrativa
Clase: Auxiliar

C1 Escala: Administracion General 6 Administrativo

Subescala: Administrativa
Clase: Administrativ

PUESTOS SUPRIMIDOS

LABORAL
Grupo Clasificacion N.° puestos Denominacion
AP Personal laboral fijo 2 Conserje
PUESTOS A EXTINGUIR
FUNCIONARIOS
Grupo Clasificacion N.° puestos Denominacion
AP Escala: Administracion Especial 1 Pedn electricista

Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios

C2 Escala: Administracion General 6 Auxiliar administrativo
Subescala: Administrativa
Clase: Auxiliar

De conformidad con lo establecido el articulo 127 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacidn de las modificaciones acordadas.

En Torre Pacheco, 3 de mayo de 2021.—La Concejal Delegada de Personal y
Contratacién, Maria del Carmen Guillén Roca.
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