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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

4291 Orden de 14 de junio de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se fija lugar,
fecha y hora de celebracion del ejercicio GUnico de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Puablica, opcion Prevencion de la
Administracion Publica Regional, para la estabilizaciéon del
empleo temporal. (Codigo AFS38C18-2).

De conformidad con lo establecido en la base general quinta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de
Murcia (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 13 de mayo
de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital, por
la que se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba la relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para
cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Prevencidn de la Administracién Publica Regional para la estabilizacién del
empleo temporal, convocadas por Orden 2 de marzo de 2019, de la Consejeria de
Hacienda (BORM n.© 58, de 11 de marzo de 2019).

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacion del ejercicio Unico el dia 20 de julio de 2021, a las 16:30 horas

en el Aulario de La Merced, sito en el Campus de La Merced de la Universidad de
Murcia, Calle Santo Cristo n.° 1, 30001 de Murcia.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como vélido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberdn acudir provistas de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacién, la presente Orden, las
medidas de prevencién del contagio por coronavirus SARS-CoV-2 durante la
realizacion de procesos selectivos y el certificado para acreditar el desplazamiento
para la realizacion del ejercicio Unico se encuentran a disposicion de la ciudadania en
internet en la pagina web con la siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracidon Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 14 de junio de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

4292 Orden de 15 de junio de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se modifica la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo que se contienen en
esta Orden derivan de las propuestas efectuadas por las distintas Consejerias
para facilitar el desarrollo de las funciones y competencias que les han sido
atribuidas, siempre bajo los principios de eficacia y eficiencia en la gestién de los
recursos humanos disponibles, asi como del necesario ajuste al modelo vigente
de relacién de puestos de trabajo aprobado por Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen Medidas de Fomento de Promocién Interna
y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio y a los criterios y normas
establecidos en el articulo 4 de este Ultimo Decreto, asi como de la publicacion
del Decreto n.% 118/2020, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, que, por razones de eficacia y eficiencia,
modificd la atribuciéon de algunas competencias entre sus Organos Directivos
que fueron establecidas mediante Decreto n.° 173/2019, de 26 de septiembre,
modificado por Decreto n.° 6/2020 de 5 de marzo, del Consejo de Gobierno.

Las modificaciones han sido negociadas en Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios en las reuniones de 4 de diciembre de 2020 y de 7 de abril de 2021,
e informadas favorablemente por el Consejo Regional de la Funcidn Publica de 14
de diciembre de 2020 y de 23 de abril de 2021, asi como por la Direccién General
de Presupuestos y Fondos Europeos,

Dispongo:

Primero.- Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos I, II
y III de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos a partir del dia siguiente al de
su publicacién.
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Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 15 de junio de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Administracién Digital, Javier Celdran Lorente.
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CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
DIRECCION Jefe/a Servicio | JV00092 Grupo A1-A2-26, C.E. | Grupo A1-28, C.E.
GENERAL DE | Contratacion 22.295,42¢€, C.M, | 22.455,16 €, LD, vy
PATRIMONIO Centralizada y Gestion cuerpo/opcion Superior | cuerpo/opcidn Superior
del Gasto, de Administradores y | de Administradores y
Gestidon Administrativa asignarle el  cddigo
JS00416
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, TURISMO Y DEPORTES
CENTRO PUESTO DE CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO TRABAJO
DIRECCION Jefe/a Seccion | JC00086 Grupo A2-25, C.E. | Grupo C1-22, C.E. 16.394,56
GENERAL DE | Cooperacion 18.448,36 €, Cuerpo de | €, Cuerpo/Opcién Educacion
DEPORTES Entidades Gestion Fisica y Deporte/ Animacién
Deportivas. Administrativa/Cuerpo Social y Cultural y asignarle
Técnico. el codigo SD00250.

0.A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
Director/a Jumilla DH00044 Grupo A2, Cuerpo Gestion | Grupo Al1/A2, Cuerpo
Administrativa. Superior Administradores,
Cuerpo Superior Facultativo,
Cuerpo Gestion
Administrativa, y Cuerpo
Técnico
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ANEXO Il
SUPRESIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TRANSFORMACION DIGITAL

coDIGO DENOMINACION
BH00030 TECNICO/A APOYO.

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

SECRETARIA GENERAL

coODIGO DENOMINACION

SU00172 SUBALTERNO/A.
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

cODIGO DENOMINACION

AA00353 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

CcODIGO DENOMINACION
PA00086 PEON/A DE CARRETERAS.
PA00015 PEON/A DE CARRETERAS.
PA00025 PEON/A DE CARRETERAS.
T400113 OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR.

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y LITORAL
CcODIGO DENOMINACION
GM00002 AUXILIAR EXPLOTACION PORTUARIA SAN PEDRO PINATAR.

DIRECCION GENERAL DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA
cODIGO DENOMINACION
DE00029 DELINEANTE.

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL
coDIGO DENOMINACION
0500266 ORDENANZA CIEZA.

DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUN
coODIGO DENOMINACION
E200012 ESPECIALISTA DE APOYO.

NPE: A-180621-4292
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O.A. INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CcODIGO DENOMINACION
E600014 EDUCADOR/A SOCIAL.
ED00079 EDUCADOR/A.
ED00176 EDUCADOR/A.
1400047 JEFE/A MANTENIMIENTO.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAS MAYORES

coODIGO DENOMINACION
ED00032 EDUCADOR/A.
ED00130 EDUCADOR/A ALHAMA.

DIRECCION GENERAL DE PENSIONES, VALORACION Y PROGRAMAS DE INCLUSION

cODIGO DENOMINACION
TC00428 TECNICO/A GESTION.
AD00508 ADMINISTRATIVO/A.
AA00720 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

NPE: A-180621-4292
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ANEXO 1l
CREACIONES
CONSEJERIA;: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL CEN DESTINO:30260 D.G. DE INFORMATICA Y TRANSF. DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INFORMATICA Y TRANSFORM. DIGITAL
PUESTO DENOMINACION NIVEL |CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TIiTULO JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D_[SIFIC ESPECiFICO |PTOJ/PROV OPCION | ACAD DEST.
TC00619 [TECNICO/A GESTION 24 F 17.525,48 N |C |A2 BFX06 ESPECIAL
CONSEJERIA:FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN DESTINO:30301 S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO:S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D _[SIFIC ESPECIFICO |PTOJPROV OPCION | ACAD DEST.
TO00304 [TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 21.730,80 N |C |Al AGX00 ESPECIAL CONOCIMIENTO INGLES
Y/O FRANCES
CONSEJERIA:FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN DESTINO:30320 D.G. CARRETERAS
CENTRO DIRECTIVO:D.G. DE CARRETERAS
PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- |COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D_[SIFIC ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION | ACAD DEST.
TS00732  [TECNICO/A SUPERIOR 22 F 13.651,96 [N [C AT AGX00 |01106 |ORDINARIA
CONSEJERIA:FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN DESTINO:30340 D.G. DE MOVILIDAD Y LITORAL
CENTRO DIRECTIVO:D.G. DE MOVILIDAD Y LITORAL
PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D_[SIFIC ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION | ACAD DEST.
TO00305 [TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 20.784,96 N |C |A2 BGX00 ESPECIAL
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CONSEJERIA:AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB.
CENTRO DIRECTIVO:S.G. AGUA,AGRIC,GANAD,PESCA Y MEDIO AMB.

CEN DESTINO:19617 OFICINA COMARCAL AGRARIA VEGA ALTA CIEZA

PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D [SIFIC ESPECIFICO |PTO/)PROV OPCION | ACAD DEST.
AA01839 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CIEZA 14 F 3.723,58 N |C |c2 DGX00 ORDINARIA
CONSEJERIA: AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE CEN DESTINO: D.G. DEL AGUA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL AGUA
PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- [COMPLEMENT(C TIPO FORM GRUPO |CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D [SIFIC | ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION |ACAD DEST
DN0O0083 [SUBDIRECTOR/A GENERAL CONTROL, PREVENCIONY [30 F 26.292,42 S L |A1 IAGX00 ESPECIAL R.N.
SEGUIMIENTO DE ZONAS VULNERABLES IAF000
CEN DESTINO:30952 ENF.MENTALES CRONICOS LUIS VALENCIANO
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO:DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D [SIFIC ESPECIFICO |PTO/)PROV OPCION | ACAD DEST.
7400081  |AUXILIAR MANTENIMIENTO 14 3.723,58 N |C |c2 DFX20 ORDINARIA C.V.
CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:08969 RESIDENCIA PERSONAS MAYORES ALHAMA
CENTRO DIRECTIVO:DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D_|SIFIC ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
AM00834 |AUXILIAR ENFERMERIA ALHAMA 14 F 3.723,58 N |C |c2 DFX04 ORDINARIA
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CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:30953 D.G. PERSONAS MAYORES
CENTRO DIRECTIVO:DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
PUESTO DENOMINACION NIVEL [CLA- |COMPLEMENTO| TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D_[SIFIC ESPECIFICO |PTO.,PROV OPCION | ACAD DEST.
S300129  |[SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 8.904,28 N L C2 DGX00 ESPECIAL
CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:30940 CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEPENDENCIA

CENTRO DIRECTIVO:D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION

PUESTO DENOMINACION NIVEL |CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

4293 Orden de 14 de junio de 2021, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se convoca procedimiento selectivo para
la cobertura de plazas, en comision de servicios, durante el
curso 2021-2022, para funcionarios docentes en programas
educativos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
disposicién adicional sexta la facultad de las Comunidades Autéonomas para
ordenar su funcidon publica docente en el marco de sus competencias, respetando,
en todo caso, las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
docentes constituidas por las disposiciones contenidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las establecidas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la normativa que la desarrolla.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucion de competencias de la
Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion, relativas a
personal docente de ensefianza no universitaria, atribuye al Consejero de Cultura
y Educacion la titularidad y el ejercicio de competencias relativas al personal
docente de ensefianza no universitaria. Entre estas competencias se encuentra la
de autorizar comisiones de servicios y traslados voluntarios del personal de esta
Administracion publica y la de decidir sobre las situaciones del personal, asi como
convocar y resolver los procedimientos para la provision de puestos de trabajo.

El Decreto n.%9 172/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura, establece en
su articulo 7 que la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos asume las competencias del Departamento en materia de gestion de
personal docente no universitario y de personal de administracién y servicios de
la Consejeria.

En el ambito de gestion de esta Comunidad Autdonoma, el Decreto n.°© 200/2018,
de 3 de octubre, por el que se regulan las comisiones de servicios para los
funcionarios de los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla, entre las
situaciones que amparan la concesion de comision de servicios, las destinadas
a la colaboraciéon en la realizacién de programas educativos que, segun lo
establecido en su articulo 7, seran objeto de convocatorias publicas.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura, de 11 de septiembre
de 2019, se delega el ejercicio de determinadas competencias en diversos
organos de la Consejeria, estableciendo, en su articulo tercero, las delegaciones
especificas en quien ostente la titularidad de la Direcciéon General en materia de
personal y, entre ellas, la de decidir sobre las situaciones del personal, permutas,
traslados y comisiones de servicio, asi como autorizar comisiones de servicios
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y traslados voluntarios del personal de esta Administracion Publica a otras
Administraciones Publicas y viceversa.

Para el curso 2021-2022 se prevé cubrir determinadas plazas en diversos
programas educativos, en atencion a la idoneidad pedagdgica que requiere el
desempefio de puestos docentes en dichos programas.

En su virtud, y de conformidad con los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004
de 28 de diciembre, de organizacién y régimen juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante comisién de
servicios en régimen de concurrencia competitiva, para el curso 2021-2022, de
los puestos docentes en los programas educativos que se relacionan en el articulo
3 de la presente orden.

Articulo 2. Contenido de la convocatoria

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto n.© 200/2018,
de 3 de octubre, la presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, en la pagina web de la Consejeria de Educacién y Cultura y
en el tablon de anuncios de la misma, y contiene las siguientes especificaciones:

1. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2. Centros y localidad para los que pueden ser concedidas las comisiones de
servicio.

3. Materias, areas o departamentos para los que se convocan, en su caso.

4. Plazos de solicitud, reclamaciones, toma de posesidén y vigencia de la
comision de servicios.

5. Criterios de selecciéon o baremo de méritos.

Asimismo, el mencionado articulo dispone que el procedimiento para estas
comisiones de servicio sera el determinado por su propia convocatoria.

Articulo 3. Plazas convocadas

Las plazas que son objeto para la provisidn mediante esta convocatoria en
programas figuran relacionadas en el anexo I.

Las plazas ofertadas se desarrollan dentro de los siguientes programas
educativos y ensefianzas:

- Programa de Compensacion Educativa
- Equipos especificos

- Proyecto ABC

- Aulas abiertas

Las plazas que continlen vacantes tras la resolucion del presente proceso
selectivo se cubriran mediante el procedimiento que, oportunamente, establezca
esta Consejeria en la orden por la que se regulan los procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2021-2022.

Articulo 4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir,
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos
generales y especificos:
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4.1. Requisitos generales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto n.© 200/2018, por
el que se regulan las comisiones de servicios para los funcionarios de los cuerpos
docentes que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, los requisitos generales que han de reunir los aspirantes
a todas las plazas convocadas son los siguientes:

a) Pertenecer a alguno de los cuerpos que imparten las ensefianzas no
universitarias contempladas en el articulo 3.2. de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

b) Estar en la situacién de servicio activo, prestar servicios en puestos de
trabajo propios del ambito funcional docente no universitario, dependientes de la
consejeria competente en materia de Educacién, de esta comunidad auténoma o
de otras administraciones educativas, y reunir las condiciones necesarias para el
desempefio del puesto

c) No tener concedida otra comision de servicios para el curso 2021-2022.
4.2. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior,
los aspirantes deberan reunir, en funcién del programa educativo por el que
participan y del puesto que solicitan, los requisitos especificos que se detallan a
continuacion:

a) Ser funcionario de carrera de alguno de los siguientes cuerpos:

- Maestros con la especialidad correspondiente a la plaza convocada en el
anexo I.

- Catedréticos o Profesores de Ensefanza Secundaria cuya especialidad
coincida con la plaza convocada en el anexo I.

b) Anexar a la solicitud de participacidon el proyecto de trabajo al que hace
referencia el anexo II de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
anexo III.

c) No tener informe desfavorable del 6rgano directivo competente de
esta Consejeria en el caso de haber desarrollado la labor docente, en el curso
2019-2020 o en el curso 2020-2021, en alguno de los puestos docentes de un
programa educativo por el que se participa.

d) No haber renunciado a la prérroga o a la concesion de la comisién de
servicios en el mismo programa educativo al que opta, en el curso 2019-2020 o
en el curso 2020-2021, excepto cuando la renuncia se haya producido por causas
debidamente justificadas y apreciadas por la persona titular de la direccion
general competente en materia de recursos humanos.

Articulo 5. Solicitudes, plazo, lugar de presentaciéon y documentacion
complementaria

5.1. Solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica, a través de la
sede electronica de la CARM. Ademas, se habilitara un enlace de acceso a dicha
sede electrdnica a través de la direccion de internet: www.carm.es/educacion
(Comisiones de servicio programas educativos 2021-2022).

Se podrd acceder a la solicitud a través del enlace “Registro y guia de
procedimientos y servicios” de la sede electrénica. A continuacidon, mediante el
codigo 934 se accedera al procedimiento “Cobertura de plazas, en comisidén de
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servicios, para funcionarios docentes en programas educativos”. A través del
apartado “Presentacion de solicitudes” se accederd al formulario seleccionando
el tramite “Solicitud de participacion en el concurso para cobertura de plazas,
en régimen de comisidn de servicios, para funcionarios docentes en programas
educativos”.

Una vez cumplimentado el formulario, este debera firmarse electrénicamente.
Los solicitantes podran firmar electrénicamente su solicitud de las siguientes
maneras:

a) Los aspirantes que estén registrados en el sistema “Cl@ve” de identidad
electronica para las administraciones podran firmar electréonicamente utilizando
el codigo proporcionado por dicho sistema. A estos efectos, se podra consultar el
modo de registro y funcionamiento de esta clave en la pagina web clave.gob.es

b) Quien esté en posesion de un certificado digital de usuario podra firmar
electronicamente su solicitud. Seran certificados validos para la firma los
emitidos por alguna de las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia que se pueden consultar en https://sede.
carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) y el certificado
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

c) Quienes hayan prestado servicios en centros publicos de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia podran utilizar para la firma el sistema de firma
con informacién conocida por ambas partes (usuario y contrasefia de educarm).

5.2. Participacion por mas de una plaza

Si se participa en mas de un programa, el orden en que figuren relacionados
dichos programas en la instancia implica una prelacién en la adjudicaciéon de
plazas. En la instancia se relacionaran, por orden de preferencia, las plazas
solicitadas, de entre las que aparecen ofertadas en el anexo I.

Las peticiones de plazas deberan ir, inexcusablemente, agrupadas por
bloques homogéneos de programas, segun el orden de prelacidon establecido en la
instancia y al que hace referencia el parrafo anterior. Las peticiones se atenderan
con la prioridad anteriormente indicada y, una vez obtenida una plaza, no se
tendran en cuenta las restantes peticiones.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no podran ser
alteradas dichas peticiones. Cuando los cddigos u otros datos expresados en la
instancia resulten ilegibles, estén incompletos o no se coloquen en las casillas
correspondientes, se consideraran no incluidos en la misma.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn efectuar su
solicitud en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Todos los méritos que aleguen los participantes deberan estar perfeccionados
con anterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidn de solicitudes.

5.4. Documentacion a aportar en las solicitudes

La documentacién a la que alude este apartado debera presentarse de forma
telematica en formato pdf, responsabilizdndose los participantes expresamente de
la veracidad de la documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacion
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en algun documento, el aspirante decaerd en su derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos
que los aspirantes no aleguen dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes deberan anexar a la solicitud de participacion, de forma
electronica y en formato pdf, en funcién del programa educativo por el que
participan, la siguiente documentacion:

a) Proyecto de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
anexo III. En caso de no cumplir dichas caracteristicas, no podra ser admitido a
este procedimiento.

b) La solicitud de baremacion de los méritos queda implementada en la
misma instancia. En ella se deberan alegar, en el apartado correspondiente, los
méritos que desea le sean valorados. Solamente se valoraran los méritos que se
hayan detallado en la solicitud.

c) Toda la documentacion justificativa de los méritos alegados que desea
le sean valorados, correspondiente al programa por el que participa. Deberan
anexar dicha documentacion en formato pdf para la correcta valoracién de los
méritos contemplados en el anexo II.

d) Los funcionarios de carrera que no dependan funcionalmente de esta
Consejeria deberan aportar, ademas de lo establecido segln el programa
educativo por el que participan, hoja de servicios del organismo del que dependan
en la que consignen de modo expreso los siguientes datos:

- Cuerpo y especialidad a los que pertenece.
- Situacion administrativa en que se encuentra.

- NUmero de afios como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se
participa; se deben incluir los servicios como funcionario interino de dicho cuerpo
que tenga reconocidos.

- Ademas, deberan aportar, en su caso, credencial de habilitaciéon (maestros).

e) En relacidon a los apartados 5.1, Publicaciones relacionadas con el
programa que solicita, y 5.2, Otras publicaciones de caracter educativo general,
de la solicitud de valoracion de méritos, y para el caso de libros en papel que se
aleguen con el objeto de que sean baremados, y que, de manera excepcional, no
se puedan anexar de forma electrénica a la instancia, se procederd como sigue:

e.1l) Se anexaran en formato pdf, necesariamente, ademas del certificado
indicado en los documentos justificativos de dichos apartados, la portada,
contraportada e indice de los libros alegados.

e.2) Ademas, se presentaran los ejemplares originales junto a la instancia
que figura como anexo IV, en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de
la Consejeria de Educacion y Cultura. Igualmente, en las Oficinas Corporativas
de Atencidén al Ciudadano relacionadas en la Orden de 19 de mayo de 2016 de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se hace publica
la relacion de Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Administracién Publica de
la Regidon de Murcia y se establece la localizacidon y horario de apertura de cada
una de ellas, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los aspirantes que hayan prestado servicios en puestos situados dentro del
ambito de gestién de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia no tendran
la obligacion de aportar la documentacion justificativa de los méritos relativos
ni a la experiencia docente ni a la formacidon permanente. La Direccion General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos incorporard de oficio la hoja de
servicios, asi como la hoja de formacidn.

En caso de participar en mas de un programa, habran de anexar, para
cada uno de ellos, el proyecto de trabajo y la documentacion acreditativa
correspondiente.

5.5. Renuncias a la participacion

1. Solo se admitirdn renuncias a la participacidn en la presente convocatoria
si la renuncia se presenta con anterioridad a la finalizacién del plazo de
reclamacion contra las listas provisionales de seleccionados.

2. La renuncia podra ser total a la participacién en esta convocatoria o, en
caso de participar por mas de un puesto docente, podra ser parcial si solo se
renuncia a un determinado programa.

3. Dicha renuncia debera presentarse de forma telematica, a través de la
sede electronica de la CARM. De conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el acceso a dicha sede se realizara
mediante el uso de un certificado electrénico.

4. Se podra acceder a la solicitud de renuncia a través del enlace “Registro
y guia de procedimientos y servicios” de la sede electrénica. A continuacion,
mediante el cddigo 934 se accederd al procedimiento “Cobertura de plazas, en
comision de servicios, para funcionarios docentes en programas educativos”. A
través del apartado “Presentacidon de solicitudes” se accedera al formulario de
renuncia a la participacion en el procedimiento de comisiones de servicio en
programas educativos seleccionando el tramite “Escrito de renuncia (articulo
84)".

5. En la cumplimentacion del formulario se tendra en cuenta lo siguiente: en
Tipo de referencia seleccionaran Numero de registro consignando como Cddigo
de registro el nimero de registro que figura en el pie de pagina del justificante de
la solicitud presentada en el proceso selectivo.

Articulo 6. Admision de aspirantes.
6.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccidon General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por
programa educativo segun las plazas relacionadas en el anexo I. Dicha resolucion
se expondra en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura,
y en la pagina web www.carm.es/educacion.

6.2. Plazo de subsanacion contra las listas provisionales

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la exposicion de la citada resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, la insuficiente acreditacion de los
méritos asi como los errores en la consignacidon de sus datos personales, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Las solicitudes de subsanacion deberan presentarse de forma telematica,
a través de la sede electronica de la CARM, en la forma que se indique en la
resolucion de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
por la que se declaren aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos.

6.3. Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere
el apartado anterior, la persona titular de la direcciéon general competente en
materia de recursos humanos dictara resolucion aprobando las relaciones
definitivas de admitidos y excluidos, exponiéndose estas, ordenadas por
programa educativo segin anexo I de plazas convocadas y especialidades, en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura y en la pagina web
www.carm.es/educacion.

Articulo 7. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidén para los puestos de esta orden consistira en un
concurso de méritos segun el baremo establecido en el anexo II.

Los aspirantes deberdn obtener en el apartado del proyecto de trabajo
una puntuacién igual o superior al 50% de la puntuacion maxima asignada a
dicho proyecto para poder ser seleccionado. En caso contrario, no podra ser
seleccionado ni se valorara el resto de méritos aportados.

Asimismo, con objeto de aclarar determinados aspectos relacionados con el
proyecto de trabajo que previamente ha presentado el aspirante, la comisién de
seleccion prevista en el articulo 8, podra citar a los aspirantes de determinados
programas y/o puestos, si asi lo considera oportuno, para una entrevista.

Articulo 8. Comisidon de seleccion.

8.1. Composicion de la comision de seleccion.

La seleccion de los aspirantes a las plazas convocadas en el anexo I de los
distintos programas y, en su momento, las propuestas de concesion de comisién
de servicios para los mismos se efectuara atendiendo al baremo de méritos. Para
ello, se nombrara por la persona titular de la consejeria competente en materia
de Educacion una comisién de seleccién que estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente. El Subdirector General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos o persona en quien delegue.

Vocales.

- Un funcionario designado por la persona titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos, quien actuard como secretario, con
Vv0z, pero sin voto.

- Un inspector de Educacion.

- Dos funcionarios designados por la persona titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos

Asimismo, se designara un miembro suplente para cada miembro de la
comisién de seleccién.

Los miembros de la comisidon de seleccidn estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, la persona titular de la consejeria competente en materia de
Educacion podré designar los asesores especialistas, asi como ayudantes, para
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la realizacién de funciones técnicas de apoyo que se estimen necesarios para
garantizar el funcionamiento de la comisién de acuerdo con lo establecido en esta
orden.

La comisidon de seleccion se regira por las normas contenidas para los
organos colegiados en la citada Ley 40/2015.

8.2. Funciones de la comision de seleccion.
La comisién de seleccidn ejercera las siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacidn, ajustandose a lo establecido en la
presente convocatoria.

b) Valorar los méritos de todos los participantes que optan a las plazas
ofertadas, aplicando el baremo correspondiente establecido en el anexo II, en su
caso.

c) Elevar a la persona titular de la direccion general competente en materia
de recursos humanos la lista provisional de aspirantes seleccionados, con
expresion de la puntuacion obtenida, asi como el orden correspondiente para
cada una de las vacantes ofertadas.

d) Resolver las reclamaciones.

e) Remitir a la direccién general competente en materia de recursos humanos
las puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expediente completo.

f) Realizar los informes correspondientes a requerimiento de la direccién
general competente en materia de recursos humanos.

Articulo 9. Criterios de adjudicacion de las plazas.
9.1. Orden de adjudicaciéon de las plazas.

Tendran prioridad sobre todos los aspirantes los funcionarios con destino
definitivo en el mismo centro al que pertenece la plaza solicitada, siempre y
cuando participen en el procedimiento regulado por esta orden de convocatoria.
En el caso de que en un mismo centro haya dos o mas participantes que opten
a la misma plaza, el orden de prelacidon se determinara con los mismos criterios
establecidos con caracter general.

En todo caso, la concesidon de la comision de servicios mediante la presente
convocatoria estara condicionada a la ausencia de los correspondientes informes
técnicos que aconsejen lo contrario, a que esté previsto el funcionamiento de
la plaza del programa educativo correspondiente para el curso 2021-2022 y a
gue no haya suficiente profesorado con destino definitivo en el centro que esté
dispuesto a desempefar el programa.

El orden de adjudicacion de las plazas ofertadas vendra determinado por la
puntuacion correspondiente obtenida de la aplicacién del baremo del programa
correspondiente establecido en el anexo II, asi como por las preferencias
expresadas por los participantes en su solicitud.

9.2, Criterios de desempate.

En el supuesto de que se produjesen empates en el total de la puntuacién
para los aspirantes a programas educativos, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden
en que estos aparezcan en la presente orden.
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2.9) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparezcan en la presente orden.

En ambos casos la puntuacién que se tome en consideracion en cada
apartado y subapartado sera la total obtenida, pudiendo exceder, Unicamente a
efectos de desempate, de la puntuacion maxima establecida en el baremo para
cada uno de ellos.

3.9) Mayor antigliedad en el nombramiento como funcionario de carrera del
cuerpo y especialidad de la plaza a la que optan.

4.0) Si persistiera el empate, los aspirantes se ordenaran segun la letra del
apellido resultante del ultimo sorteo realizado por el érgano competente de la
Administracidon Regional para la determinacién del orden de actuacion.

9.3. Plazas que no entren en funcionamiento.

Si una vez adjudicada una determinada plaza a un funcionario, no entrase
en funcionamiento el programa al inicio del curso 2021-2022, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado este, hubiera suficiente profesorado
con destino definitivo en el centro que esté dispuesto a desempefiar el programa,
la concesidn de la comision de servicio sera revocada, no alterandose las plazas
adjudicadas al resto de los concursantes.

Articulo 10. Listas de seleccionados
10.1. Listas provisionales de seleccionados.

La comision de seleccion, una vez concluido el procedimiento, determinara
la puntuacidn final obtenida por los aspirantes, que elevara a la persona titular
de la direccion general competente en materia de recursos humanos. Asi, a
propuesta de la comision de seleccion se publicard, en el tablédn de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Cultura, y en la pagina web www.carm.es/educacion,
la resolucidn por la que se aprueba la relacidn provisional de los aspirantes con
las puntuaciones obtenidas, con indicacidn, en su caso, de la plaza adjudicada.

10.2. Plazo de reclamacion contra las listas provisionales.

Las reclamaciones contra las listas provisionales de aspirantes seleccionados
habran de presentarse en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Cultura.

Dichas reclamaciones deberan presentarse de forma telematica, a través de
la sede electrénica de la CARM, en la forma que se indique en la resolucién de la
Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos por la que se
apruebe la relacidn provisional de aspirantes seleccionados.

10.3. Listas definitivas de aspirantes seleccionados.

Una vez resueltas las reclamaciones por la comisién, en su caso, la persona
titular de la direccién general competente en materia de recursos humanos
resolvera, por delegacidén de la persona titular de la consejeria competente en
materia de Educacion, y elevara a definitiva, mediante orden de esta Consejeria,
la relacion de funcionarios que obtienen la comisidn de servicios en los distintos
programas, indicando la puntuacion final, asi como la plaza adjudicada a cada
solicitante.

Dicha orden sera publicada en el tabléon de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Cultura, Avenida de la Fama, 15 de Murcia, entendiéndose notificados
con la misma, para todos los efectos, los funcionarios a los que les afecte y
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disponiéndose ademas que se lleven a cabo las actuaciones procedentes para
la formalizacion de las distintas comisiones de servicios y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web www.carm.es\educacion.

Contra dicha orden se podra interponer recurso contencioso administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo que corresponda en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tabldn de
anuncios de esta Consejeria. Asimismo, podré ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta misma Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el tablédn de anuncios de esta Consejeria.

Articulo 11. Toma de posesion.

La toma de posesidn del destino adjudicado en comisién de servicios por la
presente convocatoria se llevara a efecto en la fecha que disponga la Consejeria
de Educacién y Cultura en sus normas reguladoras por las que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2021-2022. En
cualquier caso, los directores de los centros no podran admitir a ningun profesor
en comisidon de servicios sin constancia oficial de su concesion.

Articulo 12. Periodo de vigencia de la comisién de servicios.

La citada comision de servicio sera computable desde el 1 de septiembre
de 2021 hasta el 31 de agosto de 2022 y prorrogable, a peticidon del interesado,
en funcién de que subsistan las necesidades del programa y que cumpla con
los requisitos establecidos en la resolucion que publica anualmente la Direccidon
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos por la que se anuncia
el plazo de solicitud de proérrogas para la cobertura de plazas, en comision de
servicios, para funcionarios docentes en programas educativos. Entre estos
requisitos debera figurar, al menos, el informe favorable del érgano directivo
competente, previo informe del director del centro sobre el desempefio de las
funciones encomendadas dentro del programa correspondiente, asi como, en su
caso, informe de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 13. Revocacion de la comision de servicios.

La comisidn de servicios podra ser revocada en el caso de que el funcionario
pase a la situacion de activo en otro cuerpo distinto de aquel a través del cual
optd, cuando modifique su situacién con respecto a la mencionada en el articulo
4, por las circunstancias previstas en el articulo 9.3 o por falta de idoneidad en el
desempefio de las funciones encomendadas dentro del programa correspondiente.

Se procederd a la revocacién de la comisién de servicios, a instancia del
interesado, antes de la finalizacion del plazo para el que fuera concedida, siempre
que dicha revocacidn no afecte sustancialmente a la prestacion de los servicios.

Podrd procederse a su revocacion antes de la finalizacién del periodo
correspondiente si las necesidades del servicio asi lo requieren.

Esta revocacion se dictara mediante resolucion del érgano competente previa
audiencia a la persona interesada, prescindiéndose de este tramite en el caso de
revocacion a instancia del propio interesado.

La falsedad de los datos alegados en la solicitud supondra la anulacién de la
comisidn de servicios concedida, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su
caso, pudieran exigirse.

NPE: A-180621-4293


www.carm.es\educacion

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17713

Articulo 14. Compromiso de los funcionarios a los que se les conceda
comision de servicios.

La eleccién y adjudicacién de una plaza supone desarrollar el trabajo segun
las directrices y necesidades del programa correspondiente y de acuerdo con
las instrucciones que para su desarrollo se dicten por parte de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidon, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
8.2.a), y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta misma Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 14 de junio de 2021.—La Consejera de Educacion y Cultura, (P.D.
art. 3.1 de la Orden de 11 de septiembre de 2019, de la Consejeria de Educacién
y Cultura), el Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
Victor Javier Marin Navarro.
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COMPENSACION EDUCATIVA
CODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
30010577 [IES JOSE PLANES MURCIA (ESPINARDO) MAESTROS TODAS
EQUIPOS ESPECIFICOS
cODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
30400027 |[EQUIPO ESPECIFICO AUDITIVOS|CARTAGENA MAESTROS AUDICION Y LENGUAJE
30400028 |[EQUIPO ESPECIFICO DE MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA [ORIENTACION EDUCATIVA
AUTISMO Y TGD SECUNDARIA
30700260 |[EQUIPO ESPECIFICO AUDITIVOS|MURCIA PROFESORES TECNICOS DE  [SERVICIOS A LA
FORMACION PROFESIONAL  [COMUNIDAD
PROYECTO ABC
CODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
30005582 [CEIP SANTA MARIA DE GRACIA |MURCIA MAESTROS AUDICION Y LENGUAJE
30005582 [CEIP SANTA MARIA DE GRACIA |MURCIA MAESTROS AUDICION Y LENGUAJE
AULAS ABIERTAS
CODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
30001230 [IES EUROPA AGUILAS MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30000389 [CEIP JACINTO BENAVENTE ALCANTARILLA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30008790 [IES SANJE ALCANTARILLA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30010310 [CEIP VISTABELLA ALCANTARILLA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30011491 [CEIP BASILIO SAEZ CARAVACA DE LA CRUZ MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30008972 [CEIP CONCEPCION ARENAL CARTAGENA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30009231 [CEIP CIUDAD DE BEGASTRI CEHEGIN MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30003329 [CEIP SAN FERNANDO LORCA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30004048 [CEIP MAESTRO JESUS GARCIA |LORQUI MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
MARTINEZ
30018837 [IES EDUARDO LINARES MOLINA DE SEGURA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30005521 [CEIP MARIANO AROCA MURCIA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30009447 [CEIP ALEJANDRO VALVERDE ~ |MURCIA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30010966 |IES MARIANO BAQUERO MURCIA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
GOYANES
30006355 [CEIP ESCUELAS NUEVAS MURCIA (PALMAR, EL) MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30009162 |CEIP CUDAD DE LA PAZ MURCIA (PALMAR, EL) MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30013335 [CEIP RAMON GAYA SANTOMERA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado
por mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente
de la veracidad de la documentaciéon aportada. En caso de falsedad o manipulacion de
algun documento, decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

.- PROYECTO DE TRABAJO (maximo OCHO puntos)
MERITOS PUNTOS

Se elaborara por escrito un proyecto de trabajo adecuado al puesto que se solicita, segun lo
establecido en el anexo V de la orden de convocatoria 8

Documentos justificativos: proyecto de trabajo junto con la instancia de solicitud.

Notas: - En los casos que la comision determine podra citar a los aspirantes a una ENTREVISTA sobre el
proyecto.
- Para resultar seleccionado, sera requisito imprescindible obtener una puntuacion en este apartado de 4
0 mas puntos.

Il.- EXPERIENCIA DOCENTE (maximo SEIS puntos)
MERITOS PUNTOS

2.1. Experiencia en el programa
Por cada afio de servicios completos prestados en el programa educativo que solicita.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,083 puntos.

2.2. Experiencia docente reconocida en el cuerpo (maximo DOS puntos)
Por cada afio de servicios completos como funcionario de carrera del cuerpo desde el 0.25
que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario interino y como funcionario
en practicas de dicho cuerpo que tenga reconocidos.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos.

2.3. Experiencia docente reconocida en otros cuerpos distintos desde el
que participa (maximo UN punto)

0.10

Por cada afio de servicios completos como funcionario de carrera en un cuerpo distinto

desde el que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario interino y como

funcionario en practica de dicho cuerpo que tenga reconocidos.
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* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos.

Documentos justificativos:

competencias en materia educativa.

Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

educativo sera unicamente la relativa al tipo de puesto por el que participa.

e Titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya
tenido o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal, u hoja de servicios certificada por el érgano competente de otras Administraciones con

e Los méritos correspondientes a los servicios prestados en puestos de trabajo propios del ambito
funcional dependiente de esta Consejeria seran incorporados de oficio por la Direccion General de

Nota: A efectos de la valoracion de méritos correspondientes al apartado 2.1, se entendera que la
experiencia docente es en cualquier puesto relativo al programa de Compensaciéon Educativa. Para los
programas en Equipos especificos, Aulas abiertas y Proyecto ABC la experiencia en el programa

lI.- FORMACION ACADEMICA (maximo DOS puntos)

MERITOS

PUNTOS

3.1 Otras titulaciones universitarias oficiales distintas a la alegada para el
ingreso en el cuerpo y a la admision en el programa.

3.1.1.- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.2 no
se valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que presente el aspirante. En el caso de aspirantes de cuerpos de
funcionarios docentes del subgrupo A.1 no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

3.1.2.- Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,

Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.1 no
se valoraran por este apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

0,5

mismos.

Documentos justificativos: certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o titulo alegado para
ingreso en el cuerpo, asi como cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, modificada por Orden de 24 de diciembre 1988. En
el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los

3.2 Por poseer el titulo de Doctor.
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lll.- FORMACION ACADEMICA (maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

Documentos justificativos: certificacion académica personal o titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 modificada por Orden de 24
de diciembre 1988.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre,
no sera necesario presentar los documentos exigidos en este apartado lll siempre que se
encuentren en poder de esta Administracion y no hayan transcurrido mas de 5 aios desde la
finalizacion del procedimiento que corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el
dérgano ante el que se presentaron.

IV.- FORMACION PERMANENTE (maximo SEIS puntos)

MERITOS HASTA
4.1. Participacion en actividades de formacién permanente directamente

relacionadas con el puesto de trabajo que aspira a desempenar
4.1.1. En cursos, seminarios, grupos de trabajo:

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2
4.1.2. En proyectos de innovacion educativa relacionados con el puesto que solicita:

- Encalidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2
4.1.3. En jornadas, congresos, simposios, relacionados con el puesto que solicita:

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de modo expreso el nimero de

créditos u horas de duracion.

4.2. Participacion en actividades de formacién permanente relacionadas
con temas educativos generales
En cursos, seminarios, grupos de trabajo:

0,5

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora).

- En calidad de asistente (0,01 puntos /hora). 1
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IV.- FORMACION PERMANENTE (maximo SEIS puntos)

MERITOS HASTA

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de modo expreso el nimero de

créditos u horas de duracion.

4.3. Imparticion de cursos o ponencias en temas relacionados con el 0,5
puesto que solicita ( 0,01 puntos / hora)

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de modo expreso el nimero de

créditos u horas de duracion.

NOTA: Los méritos correspondientes a la formacién permanente de aquellos solicitantes que presten
servicios en puestos de trabajo propios del ambito funcional de esta Administracion se incorporaran de
oficio por la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

V.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

MERITOS HASTA
5.1. Publicaciones relacionadas con el programa que solicita. 1,5
5.2. Otras publicaciones de caracter educativo general. 0,5

Documentos justificativos: ejemplar original de la publicacion, en el que conste la autoria, el depdsito
legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo, debera aportar certificado de la editorial donde conste el
numero de ejemplares o indice de impacto y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.
La persona autora de la publicacion no podra ser editora de la misma.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicacion la haya editado la Consejeria de Educacion y
Cultura o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre,
no serd necesario presentar los documentos exigidos en este apartado V siempre que se
encuentren en poder de esta Administracién y no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la
finalizacion del procedimiento que corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el
oérgano ante el que se presentaron.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE TRABAJO

1) ASPECTOS FORMALES.
El proyecto de trabajo, de caracter personal, sera elaborado de forma individual por el
aspirante y tendra, obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:

- Extensién maxima de 40 paginas, incluidos materiales de apoyo, en tamano UNE-A4.
- Interlineado 1,5.
- Letra tipo Arial de 11 puntos sin comprimir.
- Enla portada, de diseio libre, no incluida en las 40 paginas, se indicara lo siguiente:
o Titulo del proyecto.
o Nombre y apellidos del autor.
o Programa educativo en el que se enmarca el proyecto.
o Centro de trabajo y especialidad o area.
o Fecha de la orden de convocatoria.

Il) CONTENIDO.
El proyecto debera tener obligatoriamente, al menos, los siguientes apartados:

A) indice con la indicacién de las paginas donde comienzan los diferentes
apartados del proyecto.
B) Introduccion:
a. Contextualizacion al centro, equipo, etc., y a la normativa vigente.
b. Justificacion de la adecuacion, consistencia y caracter innovador del
proyecto.
c. Funciones del perfil profesional.
C) Obijetivos del proyecto.
D) Plan de actuacion.
a. Plan de trabajo, con la descripcion de las fases y actuaciones a realizar,
y la indicacion de su temporalizacion.
b. Material y estrategias metodoldgicas: descripcién de los recursos que
esta previsto emplear, incluidas las actividades que se prevén.
E) Proceso de evaluacion previsto.
F) Bibliografia de referencia.
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Ademas de lo establecido en el presente anexo, el proyecto de trabajo debera
contener, para las plazas de compensacioén educativa, lo siguiente:

e Adecuacion a la actuacién especifica del perfil de la plaza: apoyo a

compensatoria, aulas hospitalarias.

NOTA: La comision podra citar a los aspirantes, en los programas y puestos que determine, a una
ENTREVISTA sobre el proyecto para aclarar posibles dudas que puedan surgir sobre el

mismo.
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Espacio para el sello de registro de entrada

ANEXO IV

COMISION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS 2021/2022

PRESENTACION DE LIBROS EN PAPEL PARA LA BAREMACION DE MERITOS
RELACIONADOS EN LOS APARTADOS 5.1 Y 5.2 DE LA SOLICITUD DE
VALORACION DE MERITOS

DNI APELLIDOS NOMBRE

Cuerpo al que pertenece:

Programa educativo por el que participa:

Expone:

- Que he participado en el procedimiento selectivo para la cobertura de plazas, en comision
de servicios, durante el curso 2021-2022, para funcionarios docentes en programas
educativos, convocado por Orden de fecha...... de...oovviiiiiiiii de 2021 de Ia
Consejeria de Educacion y Cultura.

- Que cumplimenté, de manera telematica, solicitud de valoracion de méritos.

- Que, segun lo establecido en el articulo 5.4 e) de dicha orden, presento, para que se

proceda a su baremacion, los ejemplares originales de los libros en papel alegados en la
solicitud de valoracion de méritos y que relaciono a continuacion:

BN, F: FOURTR de.coooiiiiiiiiee de 2021

Fdo: oo,

SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

4294 Resolucion de 31 de mayo de 2021, de la Direccion General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la
que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento ordinario n.° 140/2021, seguido ante la Sala 1 de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, a instancia de la Asociacion de Interinos Docentes
de la Region de Murcia y doilia Encarnacion Martinez Ortiz,
contra la Orden de 25 de enero de 2021 por la que se convocan
procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Diseiio, a celebrar en el afio 2021, y la elaboracién de
la lista de interinos para el curso 2021-2022.

Ante la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.© 140/2021, iniciado
a instancia de la Asociacién Interinos Docentes de la Region de Murcia y Dofia
Encarnacidon Martinez contra la Orden de 25 de enero de 2021 por la que se
convocan procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicién de
nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2021, y la elaboracién de la lista de interinos para el
curso 2021-2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccion
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 31 de mayo de 2021.—El Director General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos, Victor Javier Marin Navarro.

NPE: A-180621-4294 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17723

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

4295 Resolucion de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Mula
(Funcionarios Publicos y Personal Laboral).

Visto el expediente de acuerdo de funcionarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos, de este Centro Directivo, del expediente, de Acuerdo
Marco; nimero de expediente, 30/14/0096/2021; denominacién Ayuntamiento
de Mula (Funcionarios Publicos y Personal Laboral); cdédigo de convenio,
30100102142019; ambito, Empresa; aprobado con fecha 25/03/2021, por el
Pleno de la Corporacién Local.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la mesa negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 3 de junio de 2021.—El Director General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal empleado
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Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1.1 El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir
para los empleados y empleadas publicos al servicio del Ayuntamiento de Mula.

Queda excluido el personal eventual de libre designacion a que se refiere el
articulo 8.2.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el personal directivo profesional,
el personal de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Convenios Inem-Corporaciones
Locales, Consejos Comarcales de Empleo, las personas que disfruten de becas
de investigacion o colaboracidn, y el personal laboral contratado temporalmente
cuando su contrato sea de duracion inferior a un afio, o lleve menos de doce
meses con contratos de duracién inferior, en los 18 meses anteriores computando
dicho requisito desde el 01/01/2019.

1.2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de aplicaciéon o
recomendacion para la Administracion Local que sean mas favorables para los
trabajadores y trabajadoras municipales, seran de aplicacién inmediata en tanto
no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

1.3. Si se llegara a acuerdos posteriores con la Representacién Sindical,
una vez firmado este Acuerdo, estos seran incluidos en el presente y sera de
aplicacién a todos los empleados y empleadas a los que afecte el mismo.

Articulo 2.- Vigencia del acuerdo.

2.1. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno
Municipal, con efectos econémicos y administrativos de 01/01/2021, y tendra
efectos hasta el 31/12/2023, y si ninguna de las partes lo denuncia con dos
meses de antelacidn, se prorrogara de afio en ano, manteniéndose su validez en
tanto no sea restituido por un nuevo acuerdo, salvo en lo que afecta al Calendario
Laboral y a las Retribuciones, para lo que se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afno y lo pactado en el presente
acuerdo.

2.2. Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor todo su contenido normativo en los términos del parrafo
anterior.

Articulo 3.- Unidad normativa.

3.1. En todo lo no previsto en este Acuerdo, seran de aplicacién las normas
legales vigentes en cada materia y ambito.

Articulo 4.- Materias de negociacion.

4.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, serdn objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracidon Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
empleados y empleadas publicos.
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c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacidon de puestos de trabajo y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién vy la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.
i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de
funcionarios y funcionarias, cuya regulaciéon exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados y empleadas publicos.

Capitulo II

Condiciones de trabajo
Articulo 5.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo.
5.1. SISTEMAS DE ACCESO.

5.1.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, seran objeto de negociacion entre las Secciones Sindicales y la
Corporacion Municipal, la preparacidon de los planes de Oferta de Empleo, los
sistemas de ingreso, y la provision y promociéon profesional de los empleados y
empleadas publicos.

5.1.2. Los sistemas de acceso a la Funcion Publica, ya sea para vacantes de
la plantilla laboral o de funcionarios y funcionarias, asi como los sistemas para
la provision de puestos, seran los recogidos en los desarrollos normativos que
resultaran de aplicacion a la Administracion Local.

5.1.3. Para los casos de urgencia en la contratacion, se podra recurrir al
nombramiento de funcionarios y funcionarias interinos o contratacion laboral
temporal, correspondiendo la seleccion al Tribunal que para cada caso se
determine. Cualquier contratacion temporal que presuma una futura necesidad
indefinida del puesto generara la correspondiente vacante en la Plantilla y se
incorporara a la Oferta de Empleo Municipal para ser cubierta conforme a la
normativa vigente.

5.1.4. En materia de contratacién laboral temporal se pacta expresamente
que la duracion de los contratos podra alcanzar la duracidn maxima prevista en la
normativa aplicable
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5.1.5. Para los casos a cubrir por personal de confianza o asesoramiento
especial, como personal eventual, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

5.2. COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS SUPERIORES.

5.2.1. Sélo podran ejercer las funciones de categorias superiores con caracter
excepcional y transitorio, hasta un maximo de 5 meses, cuando asi lo autorice el
organo competente de la Corporacidn, previo informe de las Secciones Sindicales
y Junta de Personal, salvo en el supuesto de que el puesto de trabajo afectado
esté reservado, en cuyo caso se prolongara la situacion durante el tiempo en
que perdure dicha reserva. En estos supuestos, se abonaran las diferencias
econdmicas correspondientes a las retribuciones complementarias, durante el
tiempo en que dicha situacion se mantenga. En ningun caso el ejercer funciones
de categoria superior supondra la adquisicion de derechos para la provision
permanente de puestos de trabajo, pero se debe considerar como méritos el
tiempo de desempefio de ese puesto superior para la promocidn interna.

5.2.2. Se respetaran los principios de igualdad, mérito, publicidad vy
capacidad.

5.3. COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER PERMANENTE.

5.3.1. A efectos de cobertura de plazas vacantes que constituyan las Ofertas
de Empleo Publico de cada anualidad, y con el fin de favorecer la promocion de
empleados y empleadas municipales, se reservara para la promocién interna el
maximo legal posible de porcentaje de plazas y tendran caracter prioritario, donde
la seleccion de los candidatos se realizara entre los trabajadores y trabajadoras
aspirantes que reunan los requisitos adecuados debiendo como minimo tener en
cuenta las siguientes valoraciones:

a.- Valoracion de los afios de servicio prestados.

b.- Valoracién de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar.

c.- Valoracién del tiempo desempefiado en puestos similares o de superior
categoria.

5.3.2. Con el objetivo de mantener la calidad en la prestacidon del servicio al
ciudadano, cuando se prevean vacantes a medio plazo por jubilaciones u otras
situaciones que obliguen a la sustituciéon de un empleado o empleada por otro,
se procurara realizar con suficiente antelacion los procesos de promocion interna
para que el nuevo personal pueda conocer del empleado o empleada que vaya a
dejar su puesto las caracteristicas propias de la prestacién del servicio antes de
que se produzca la vacante.

5.3.3. Todos los puestos que compongan el catalogo de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Mula estaran abiertos como minimo a dos grupos o niveles
de titulacién diferentes, siempre que no se oponga a la normativa vigente.

5.3.4. Se agilizaran los planes de promocién interna y las convocatorias de
vacantes de funcionarios y funcionarias, estableciéndose un plazo de 6 meses
para la conclusién de los mismos, conforme a las determinaciones de la RPT una
vez aprobada ésta.

5.3.5. Las plazas a crear y convocar en su momento que correspondan a
necesidades estructurales y permanentes del Ayuntamiento, se crearan y
convocaran de forma inmediata una vez que la legislacién lo permita, teniéndose
en cuenta para las mismas la experiencia laboral en el puesto, asi como cursos
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relacionados con el mismo, conforme a las determinaciones de la RPT una vez
aprobada ésta.

Articulo 6.- Formacion y promocion.

6.1. Se promocionara a los trabajadores y trabajadoras de modo objetivo,
atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto
de trabajo en cuestion, de conformidad con la Ley 7/2007 y normas laborales
vigentes.

La Corporacion en sus cometidos de gestion de recursos humanos y
organizacion interna y de cara a la confeccion de la relacién de puestos de
trabajo, procurard la creacién de puestos de jefatura y estructurales que
posibiliten la promocion interna del personal a subescalas, grupos, clases y
categorias superiores.

En este sentido y en relacién con las pertinentes pruebas selectivas, en la
confeccidén de los programas y ejercicios, se procurara su reduccién y supresion,
en su caso.

6.2. Por parte de la Corporacion y Secciones Sindicales y Junta de Personal
se desarrollaran cursos de formacién especificos para el personal, al objeto de
conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como cursos de
capacitacion de los trabajadores y trabajadoras para el desempefio de nuevas
tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos
tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal y posible, para la promocion de los
empleados municipales o jefaturas o categorias superiores. Esta relevancia no sera
determinante ni creara derecho ni expectativa de derecho al ascenso, y dependera,
en todo caso, de las pruebas de acceso a ese puesto de trabajo.

6.3. La Corporacion gestionarad e impulsara la realizacion de convenios de
colaboracién con otras administraciones publicas para la celebracién de cursos y
planes de formacion.

6.4. La Corporacion reconoce la necesaria celebracién de cursos de formacion
para el personal. El tiempo de duracién de los cursos realizados fuera de
horario laboral se compensara en la proporcién del 100% en tiempo libre de los
organizados por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, la Direccion
General de Administracién Local, el propio Ayuntamiento y la Federacion
de Municipios, abonandose el kilometraje y dietas o media dieta en caso de
ser el curso de mafiana y/o tarde, siempre que los mismos sean autorizados
previamente por la Concejalia del servicio y el responsable de Personal.

6.5. La Corporacion Municipal procurara que el colectivo de la Policia
Local tenga las méaximas facilidades para acceder al uso de las instalaciones
deportivas municipales, con el fin de mantener el estado fisico de sus miembros
en las condiciones necesarias. Para ello la Concejalia de Seguridad Ciudadana y
Deportes estudiaran conjuntamente un plan de viabilidad en el que su uso no
afecte el normal funcionamiento de dicho servicio y al mismo tiempo facilite el
uso a todo el colectivo.

6.6. Se fomentara la promocidn horizontal y el desarrollo de la carrera profesional
de los distintos puestos de trabajo del Ayuntamiento. A tal efecto, se asignara cada
cinco afios a partir de la firma del presente acuerdo, previa solicitud del trabajador,
una retribucién complementaria consolidada indefinidamente por formacion a aquellos
trabajadores que hayan superado 150 horas de formacién homologada o el equivalente
en créditos universitarios en los Ultimos cinco afios comenzando en el presente 2021.
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La formacion habra de estar relacionada con el puesto que se ocupa
segun la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de solicitud de
la formacidn. Para su reconocimiento debera contar con el informe favorable
previo a la realizacion del curso de la Jefatura de Servicio sobre la idoneidad
de su realizacidn, con el visto bueno del Responsable de Personal que ratificara
mediante otro informe la conveniencia de realizacién del curso conforme a las
funciones del puesto de trabajo. Todos los informes negativos, que deberan ser
razonados, deberan ser comunicados inmediatamente a las secciones sindicales.

Se habra de solicitar su reconocimiento por el trabajador en el ultimo
trimestre del periodo de cinco afos, comenzando por el Ultimo trimestre de 2025,
perdiendo su derecho quienes incumplan el plazo indicado. Las cantidades a
percibir por el trabajador seran las siguientes, prorrateadas en doce meses:

Al 1.012,75 €/afio
A2 917,79 €/afo
B 822,83 €/afio
C1 727,90 €/afio
2 632,95 €/afio
AP 538,02 €/afio

Para el caso de los servicios no administrativos, ni policiales del
Ayuntamiento, se reconoce la especial dificultad del acceso a la oferta formativa,
y por ello el Ayuntamiento con la asistencia de los Sindicatos con representacion
en esta Entidad, se compromete a facilitar informacion sobre los distintos planes
formativos vigentes en cada ejercicio, con el objetivo de que a dichos servicios
se les permita la acreditacién del quinquenio completo siempre y cuando el
trabajador decida voluntariamente realizar dichos cursos, si bien el Ayuntamiento
no estara obligado a que dichos cursos se realicen en horario laboral.

Estos importes se irdn actualizando en las subidas sucesivas de acuerdo con
el incremento de la masa salarial.

6.7. A peticién del empleado, se fomentara la progresién alcanzada en
la carrera administrativa que tendrd un reflejo econédmico por importe de
1.41918 €/afio, que se incluird en las retribuciones complementarias “carrera
administrativa”, consolidado indefinidamente, para los empleados y empleadas
que cumplan treinta afios de servicio o sesenta de edad y cuenten con al menos
cinco afios de antigliedad en el Ayuntamiento.

6.8. Asi mismo, a peticion del interesado, para los empleados y empleadas
que cumplan treinta y cinco afios de servicio o sesenta y cinco de edad y
que cuenten con al menos diez afios de antigliedad en el Ayuntamiento
estas retribuciones complementarias “carrera administrativa”, consolidadas
indefinidamente, se volvera a incrementar en la cantidad de 1.419'18 €/afio.

Articulo 7.- Traslados entre servicios municipales.
Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran por las siguientes
normas:

7.1. Con la suficiente publicidad y plazo (minimo 15 dias) se anunciaran
los puestos de trabajo que deban cubrirse con los requisitos que retnan los
mismos. Las peticiones voluntarias de traslado seran estudiadas y admitidas
0 no por la Alcaldia o, en su caso, la Concejalia de Personal. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.
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7.2. Si no existieran voluntarios o voluntarias para proveer los puestos, la
Alcaldia, o en su caso, la Concejalia de Personal, previo informe de las Secciones
Sindicales, determinara quienes deban cubrirlos.

7.3. Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o turnos entre los
empleados y empleadas de la misma categoria, previo informe de las Secciones
Sindicales y Junta de Personal y autorizacion del Concejal Delegado y visto bueno
del Responsable de Personal.

7.4. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Alcaldia o, en su caso,
la Concejalia de Personal, podra trasladar personal mediante el oportuno oficio
de traslado, dando posteriormente comunicacién razonada a las Secciones
Sindicales.

Articulo 8.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.
8.1. Traslados: se estara al desarrollo legal de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

8.2. Permutas: se mantendran las situaciones previstas por la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 9.- Dietas.

9.1. En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y disposiciones complementarias de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estas dietas se complementaran
por un importe variable, de manera que se igualen todas las dietas a las
establecidas para el grupo de titulaciéon Al.

9.2. Los empleados y empleadas municipales que por razones del servicio
hubieran de desplazarse fuera de su centro de trabajo, seradn indemnizados
por los gastos de locomocidén que se ocasionen. La indemnizacidn se realizara
por acreditacién de los kildbmetros realizados mediante parte de kilometraje
normalizado que la Corporacion dispondra, segun baremo que rija para los
funcionarios y funcionarias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

9.3. Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos
pertenecientes al parque mévil municipal, se tenderd a que los desplazamientos
que se efectlen fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor.

Articulo 10.- Jornada y horario.
10.1. Jornada y horario.

Se establece la jornada general de trabajo en treinta y cinco horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual. No obstante, cada afio se
confeccionara un calendario laboral general para el personal municipal conforme
a las normas estatales, autondmicas y articulos del presente acuerdo sobre
jornada y horario.

10.2. El horario se establece para todos los trabajadores y trabajadoras en
general en régimen de jornada continuada por la mafiana, partida o en turnos,
segun las necesidades del servicio de que se trate.

Se mantendran los horarios distintos al general en los servicios municipales
que asi lo requieran, reflejandose en un Anexo a este acuerdo.

10.3. En la Policia se establecera un cuadrante de servicios donde siempre
estén expuestos al menos los servicios de los 2 meses siguientes, salvo
necesidades urgentes. La jornada de la Policia Local se establecera en funcion
de sus necesidades propias y peculiaridades de los servicios establecidos, ya sea
en jornada de mafiana o tarde, o mediante la realizacidon de turnos rotatorios,
los cuales tendrén una duracidon de 8.5 horas y se dividirdn de la siguiente
forma cuando se trate de turnos rotativos: turno de manana de 6.15 a 14.45
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horas, turno de tarde de 14.15 a 22.45 horas y turno de noche de 22.15 a 06.45
horas, salvo que excepcionalmente y por razones del servicio, se disponga otra
configuracion distinta. Esta configuracion se realizara teniendo en cuenta la
jornada de siete dias de trabajo y siete dias de descanso actualmente en vigor.

10.4. Cada trabajador o trabajadora municipal dispondra de 30 minutos de
descanso diarios, con caracter general, 45 minutos para aquellos trabajadores
que requieran unas especiales condiciones de higiene.

10.5. Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida hasta 28
horas semanales de trabajo, con la correlativa disminucion de haberes, y por
motivos suficientemente justificados, de conformidad a la Ley 7/2007 y a los
apartados de este mismo acuerdo.

10.6. El control de puntualidad, asistencia y cumplimiento de horario
aprobado se realizard conforme al Reglamento de control horario y presencia de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Mula aprobado en Pleno de 30 de
octubre de 2019.

10.7. El horario de atencidn al publico de los servicios administrativos sera
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

10.8. Se aplicara el horario de oficina de 8,00 a 14,00 horas en Semana
Santa (de lunes santo a domingo de resurreccion) y Navidad (del 24 de diciembre
al 7 de enero).

10.9. En los meses estivales de julio a septiembre el horario de oficina sera
de lunes a viernes, de 8:00 a 14:00 horas.

10.10. Se reconoce la necesidad de aprobar un nuevo Reglamento que regule
la prestacion del servicio a distancia mediante teletrabajo debido a la necesidad
de cumplir con las nuevas regulaciones estatales, concretamente el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) para introducir un
nuevo articulo 47 bis sobre teletrabajo y el Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de trabajo a distancia. Este Reglamente debera ser negociado
durante 2021, para su posterior aprobacion en Pleno Municipal en el afio 2021.

10.11. CALCULO DE PRODUCTIVIDADES
A) Trabajo en periodo Nocturno y/o festivo.

a) Tendran la consideracién de horas nocturnas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas y las 6:30 del dia siguiente.

b) Tendran la consideracién de horas festivas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas del viernes y las 6:30 horas del lunes
siguiente, y desde las 22:30 horas de la vispera de cualquier dia festivo a las
6:30 del dia siguiente al festivo.

Ademas de las retribuciones mensuales establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo, el personal municipal percibird una productividad por los
siguientes conceptos e importes, cuando se lleven a cabo trabajos en festividad
0 nocturnidad:

Concepto Personal Importe econdomico

Festividad y nocturnidad Agentes de policia y resto del personal del ayuntamiento 3,62 €/hora de servicio

Comisario, Inspector y Subinspector de Policia y jefes y jefas de servicio de

otros departamentos 4,65 €/hora de servicio
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Para el cédlculo de tales conceptos mensualmente se generard un informe
emitido por el Jefe o Jefa de Servicio correspondiente y seradn abonados en la
nomina del mes siguiente, previa emisién de los correspondientes informes de
realizacion de servicios, calculo econdmico, de existencia de crédito y aprobacion
del gasto.

B) Como consecuencia de verse alterada su conciliacion familiar en fechas
sefialadas, se reconocera una gratificacion de 120 €, a los empleados de este
Ayuntamiento que desarrollen su actividad durante las siguientes fechas, con
un servicio prolongado de al menos 6 horas, siempre y cuando se celebren los
festejos.

Reyes (De las 14.00 h del dia 5 de enero a las 22.00 h del 6 de enero).

Noche del Martes Santo, Tarde del Viernes Santo y Tarde de Domingo de
Resurreccion.

Miércoles Santo y Romeria del Nifio exclusivamente para los servicios de
limpieza viaria y RSU.
San Isidro (De las 14:00 hasta las 08:00 del dia siguiente)

Nochebuena y dia de Navidad (De las 14.00 horas del dia 24 a las 22.00
horas de dia 25)

Nochevieja y dia de Aflo Nuevo (De las 14.00 horas del dia 31 a las 14.00
horas del dia 01)

Asistencia a juicios fuera de la jornada laboral 84,39 € (en este caso no se
generaran servicios extraordinarios).

Tales conceptos se veran incrementados anualmente conforme al incremento
de las retribuciones incluido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada afo.

C) Servicio de Guardia: Como consecuencia de las necesidades del Servicio
de Mantenimiento, de forma semanal un trabajador de este servicio estara de
guardia localizada, desde el lunes a las 0:00 h hasta el domingo a las 23:59
h, debiendo llevar consigo un teléfono mévil municipal y estar disponible en su
puesto de trabajo para realizar servicios extraordinarios en un plazo méaximo de
30 minutos.

El Jefe de Servicio elaborard un cuadrante con los trabajadores voluntarios
que se acojan a este servicio de forma voluntaria mensualmente. A cada
trabajador se le retribuird en concepto de productividad 120 € por semana de
guardia. En cualquier caso, se le retribuirdn los servicios extraordinarios cuando
asi hayan sido requeridos por sus superiores.

10.12. FESTIVOS OPCIONALES,

Se declaran como festivos opcionales recuperables el miércoles santo, el dia
de la Romeria y el que se celebre Santa Rita.

10.13. PERMISO ESPECIAL POR PARTICIPACION EN ELECCIONES

A los empleados publicos que participen en procesos electorales organizados
por el Gobierno de Espafa o la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, y
cuya hora de finalizacion efectiva sea posterior a las 22:00 horas, se les reducira

la jornada de trabajo del siguiente dia laboral en media jornada para poder
garantizar el correcto descanso del personal.

Articulo 11.- Excesos de jornada.

11.1. Los excesos de jornada con caracter periddico estan totalmente
suprimidos. Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas,
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se solicitara por los servicios autorizaciéon al responsable de personal, para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacién temporal prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la
solicitud por el Responsable de Personal, el jefe o jefa del servicio correspondiente
dispondra la realizacidn de los servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribucién entre todo el personal disponible y voluntario para la realizacién
de dichos servicios. So6lo por motivos de urgencia, plenamente justificados
con posterioridad, se podran realizar servicios extraordinarios sin autorizacion
del responsable de personal. Se dard cumplida cuenta, mensualmente, a las
Secciones Sindicales y la Junta de Personal de los servicios extraordinarios
realizados, asi como de la relacion nominal de los afectados.

11.2. Se reconoceran como exceso de jornada los trabajos realizados fuera
de la jornada laboral.

11.3. Se compensaran los excesos de jornada realizados en la proporcion del
200%, es decir, por cada hora se compensara con dos horas de tiempo libre.

Con relacién al personal laboral, a este se le aplicara el siguiente cuadro de

valoracion:
Grupo Al 24 € hora
Grupo A2 20 €/hora
Grupo C1 17 €/hora
Grupo C2 15 €/hora
Grupo AP 13 €/hora

11.4. En el caso de que por necesidades del servicio los excesos de jornada
no se pudieran compensar con tiempo libre, éstos se abonardn en la misma
proporcion en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios.

11.5. Las compensaciones en tiempo libre que sean jornadas completas
o0 que por acumulacion de horas lleguen a serlo, podran ser acumulables a los
periodos de vacaciones, previo informe del jefe o jefa de servicio y visto bueno
del concejal o concejala responsable de personal.

Articulo 12.- Anticipos reintegrables y préstamos.
12.1. Anticipos reintegrables.

Se podran solicitar anticipos reintegrables que tendran una cuantia
maxima de hasta dos mensualidades de las retribuciones liquidas, basicas y
complementarias periodicas del empleado o empleada solicitante, todo ello de
conformidad con la normativa en vigor sobre la materia.

La adjudicaciéon de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento.

12.2. Préstamos.

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades bancarias oficiales o privadas,
la posible instauracion de un sistema de crédito que permita al personal municipal
obtener préstamos para la adquisicion de vivienda propia en las mejores
condiciones posibles, asi como créditos en condiciones beneficiosas en aquellas
entidades de ahorro o bancarias que gestionan la masa salarial que compone la
némina del personal municipal.

Articulo 13.- Regulaciones econémicas.

13.1. Retribuciones.

Las retribuciones de los funcionarios y funcionarias municipales seran las
establecidas por la Ley de Presupuestos del Estado para cada afio, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 2 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién
Local, y en concreto los siguientes conceptos:

a) Retribuciones Basicas:

1. Salario base.

2. Trienios.

3. Pagas extraordinarias.

b) Retribuciones Complementarias:

1) Complemento de destino.

2) Complemento especifico

3) Complemento de productividad.

4) Gratificaciones por servicios extraordinarios
c) Indemnizaciones por razén del servicio:
1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.

13.2. Definicién conceptos.

A) Retribuciones Basicas:

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) Sueldo base: el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Trienios: consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o
Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
por cada tres anos de servicio.

Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

B) Retribuciones Complementarias:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de
los funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) Complemento destino: la progresidon alcanzada por el funcionario dentro
del sistema de carrera administrativa.

b) Complemento especifico: la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos
de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) Productividad: el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempenfa su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Gratificaciones: los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.

C) Plan de pensiones:

De conformidad con el articulo 29 del RD Real Decreto Legislativo 5/2015, el
Ayuntamiento destinara con la consideracion de retribucién diferida, la cantidad
de 15,98 € al mes por funcionario y funcionaria y personal laboral fijo; asi como
al personal laboral temporal con antigliedad ininterrumpida minima de cuatro
afios, y todo ello conforme a la normativa reguladora de los Planes de Pensiones,
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estas cantidades seran objeto de incremento en los mismos términos que las
retribuciones establecidas para los empleados y empleadas publicos. Asimismo,
el Ayuntamiento asumira los costes de revision financiera actuarial.

Capitulo III

Condiciones sociales
Articulo 14.- Vacaciones, licencias y situaciones especiales.
14.1. Vacaciones.

a) De forma general se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales los meses de julio y agosto. Se mantienen a lo largo del afio las
vacaciones en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran. La
duracién de las vacaciones, anuales serd de un mes natural o de veintidds dias
habiles anuales por afo completo de servicio, 23 dias habiles de vacaciones para
los que acrediten 15 afios de servicio; 24 dias habiles de vacaciones para los que
acrediten 20 anos de servicio; 25 dias habiles para los que acrediten 25 anos de
servicio y 26 dias habiles para los que acrediten 30 o mas afios de servicio.

b) Los y las responsables del servicio o de la unidad elaboraran un plan de
vacaciones, en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los hijos e hijas en edad escolar,
el cényuge trabajador y la antigliedad en el servicio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afo. Posteriormente la
Corporacién aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 é 2 dias de solape entre el
turno entrante y el saliente. Se procurara que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice al menos en un 30% en el mes de agosto.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara a la Corporacion con
10 dias minimos de antelacidn para su aprobacion.

Salvo por necesidades del servicio, el periodo de vacaciones se disfrutara
preferentemente de forma continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados. Excepto por exigencias del
servicio.

El personal que no disfrute de sus vacaciones en el periodo de verano, como
compensacion disfrutara de 5 dias adicionales o un total de 27 dias habiles de
vacaciones, siempre que sea por necesidades del servicio.

A efectos de dias habiles los sdbados no seran considerados dias habiles.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

14.2. Licencias y permisos.

Los empleados y empleadas publicos tendran las siguientes licencias y
permisos:
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a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Grado Tipo Parentesco

Primer grado Consanguinidad Padres e hijos

Afinidad Suegros, yernos y nueras

Segundo grado Consanguinidad Hermanos, abuelos y nietos

Afinidad Cufiados, abuelos

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

c) Por tiempo indispensable para asistencia médica empleado, cényuge,
ascendientes y descendientes, siempre que no se pueda realizar la consulta fuera
de la jornada laboral, con posterior justificacion de la fecha y hora de la misma

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario o funcionaria tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacidon, o de una persona con discapacidad que no desempefie
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actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario o funcionaria que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral.

I) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Los trabajadores y trabajadoras
tendran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

m) Por matrimonio o pareja de hecho 15 dias.

n) Por estar en estado de gestacidon de las funcionarias, a partir del dia
primero de la semana 36 de embarazo y hasta la fecha del parto, se concedera
permiso retribuido. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra
iniciarse el primer dia de la semana 34 de embarazo, hasta la fecha de parto.

f) Por parto tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
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permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

0) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario o funcionaria,
a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion
no inferior a un ano.

p) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracidén de cuatro semanas, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados n) y fi).
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En los casos previstos en los apartados n), fi), y o) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los empleados y empleadas publicos que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad, adopcidén guarda con fines de adopcidn
0 acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

g) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Puablica competente en casa caso.

r) Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario o funcionaria tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidn o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcidn de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion
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0 acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo
se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccidon de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

s) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social
integral, los empleados y empleadas publicos que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacién vigente, asi como los empleados y empleadas publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y
mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razéon de
las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

14.3. Situaciones de servicio.

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera se hallaran en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
podran regular otras situaciones administrativas de los funcionarios y funcionarias
de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las

mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o
la conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios y funcionarias accedan, bien por promocién
interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les
corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en
régimen distinto al de funcionario de carrera.
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Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en
relacion con el reingreso al servicio activo.

a) SERVICIO ACTIVO

1. Se hallardn en situacién de servicio activo quienes, conforme a la
normativa de funcién publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten
servicios en su condicion de funcionarios y funcionarias publicos cualquiera que
sea la Administracion u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera en situacién de servicio activo
gozan de todos los derechos inherentes a su condicién de funcionarios y
funcionarias y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma. Se regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcion
publica de la Administracién Publica en que presten servicios.

b) SERVICIOS ESPECIALES

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera seran declarados en situacioén de
servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones internacionales,
o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos 0 cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Diputada, Senador o
Senadora de las Cortes Generales o miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la
realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicidén por disolucién de
las correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas podran
permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electos retribuidos y de dedicaciéon
exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades
locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos superiores y
directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros
de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades auténomas.
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h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los dérganos estatutarios de las comunidades auténomas u
otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos
de trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacién de servicio
activo.

j) Cuando adquieran la condicidn de funcionarios o funcionarias al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

) Cuando sean activados como reservistas voluntarios o voluntarias para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios y funcionarias de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan
en tal situacién se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de
trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios y funcionarias publicos
que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas,
o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en
las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel
o escaldn de la carrera consolidadas, de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran,
asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en
funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este
sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en
el derecho a la carrera profesional de los funcionarios y funcionarias publicos
que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros
dérganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes o
alcaldesas, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes o presidentas
de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados, Diputadas,
Senadores o Senadoras de las Cortes Generales y miembros de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas. Como minimo, estos funcionarios
o funcionarias recibiran el mismo tratamiento en la consolidaciéon del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido
directores o directoras generales y otros cargos superiores de la correspondiente
Administracion Publica.

4. La declaracién de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcidén Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.

c) SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera que, en virtud de los procesos
de transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
obtengan destino en una Administracion Publica distinta, seran declarados en la
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situacién de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa
situacion en el caso de que por disposicidon legal de la Administracion a la que
acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios y funcionarias transferidos a las comunidades auténomas
se integran plenamente en la organizacion de la Funcion Pdblica de las mismas,
halldndose en la situacién de servicio activo en la Funcion Publica de la comunidad
auténoma en la que se integran.

Las comunidades autonomas al proceder a esta integracion de los
funcionarios y funcionarias transferidos como funcionarios o funcionarias propios
respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como
los derechos econdmicos inherentes a la posicidon en la carrera que tuviesen
reconocido.

Los funcionarios y funcionarias transferidos mantienen todos sus derechos
en la Administracién Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de
acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios y funcionarias propios
de las comunidades auténomas con independencia de su Administracion de
procedencia.

3. Los funcionarios y funcionarias de carrera en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en
este Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicidn de funcionario o funcionaria
de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo que se efectlen por esta Ultima. El tiempo de
servicio en la Administracién Publica en la que estén destinados se les computara
como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios y funcionarias que reingresen al servicio activo en
la Administracion de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre
la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de
Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracién que establecen
medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del EBEP. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizara por la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

d) EXCEDENCIAS

1. La excedencia de los funcionarios o funcionarias de carrera podra adoptar
las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afios inmediatamente anteriores.
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No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten podran establecer
una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para
que el funcionario o funcionaria de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario o funcionaria publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podréd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios y
funcionarias cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de
las comunidades auténomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacidon a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios y funcionarias de carrera tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracidén no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de
cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios o funcionarias generasen el derecho
a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su
ejercicio simultédneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.
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El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios y funcionarias en esta situacién podran participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacidon de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios o funcionarias que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que
las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que
resulte necesaria para la proteccidén y asistencia social integral de la persona a
la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la acciéon
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente

14.4. Se creard una intranet donde los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento puedan acceder a su expediente profesional y a través de la cual
se reciba informaciéon de néminas, trienios, antigliedad, etc. asi como solicitar
dias de asuntos propios, vacaciones, etc.

14.5. El equipo de gobierno adoptara las medidas pertinentes para lo antes
posible hacer frente a la mejora de las condiciones de trabajo y solucionar los
problemas de accesibilidad en el edificio principal del consistorio, tales como
pueden ser la instalacién de un ascensor, construccion de un aseo por planta,
mejoras en la iluminacion de los lugares de trabajo e instalacion de una doble
puerta acristalada para un mejor aislamiento térmico del exterior.

Articulo 15.- Prestaciones de caracter social.

15.1. Prestacion en situaciones de i.t., accidente laboral y enfermedad
profesional.

a) En todos los casos de accidente laboral y maternidad, la Corporacion
garantizara el 100% de las retribuciones basicas y complementarias.
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b) En los casos de I.T. se garantizara el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias relacionadas en el punto anterior, desde el primer dia durante
los primeros 18 meses. Para tener derecho a esta prestacion sera imprescindible
la justificacion desde el primer dia de ausencia, asi como su renovacion semanal
con el correspondiente parte de confirmacion.

15.2. Prestacion médico-farmacéutica.

Para casos excepcionales de enfermedad, por la Corporacidn se estudiara la
situacion familiar para posibles prestaciones especiales.

Articulo 16.- Seguro de vida. Indemnizacion por jubilacién.

16.1.- Para todo el personal municipal fijo de plantilla laboral, funcionario de
carrera o laboral temporal con mas de un afno de antigliedad y que su retribucién
se lleve a cabo integramente con cargo a los fondos propios municipales, la
Corporaciéon contratara un seguro de vida por las siguientes cuantias minimas:

En caso de muerte natural 30.000,00 €

En caso de invalidez permanente absoluta 30.000,00 €
En caso de invalidez permanente total 20.000,00 €

En caso de Gran Invalidez 60.000,00 €

En caso de muerte por accidente laboral 60.000,00 €

16.2.- Para promover la renovacién de la plantilla, el Ayuntamiento de Mula
concedera una indemnizacion por jubilacidn anticipada, a solicitud del interesado,
conforme a los siguientes importes:

De veinticuatro a doce meses anteriores a la de la edad legal de jubilacién:
13.000 €

De doce a seis meses anteriores a la edad legal de jubilaciéon: 10.000 €

Sera necesario para su percepcion contar una antigliedad minima de servicios
en el Ayuntamiento de Mula de 10 afios.

No sera de aplicacién lo previsto en este articulo en aquellos casos en que no
se produzca disminucion en el importe de la pension que se hubiera percibido en
caso de jubilacion ordinaria.

Articulo 17.- Prestaciones familiares.

Para el reconocimiento a funcionarios de estas prestaciones sera necesario
llevar al menos un afo de servicios.

Y, el personal laboral contratado por este Ayuntamiento, tendra acceso a las
prestaciones sociales, cuando lleve méas de doce meses prestando sus servicios,
en los 18 meses anteriores a la solicitud.

17.1. Prestacion por matrimonio, natalidad y sepelio.

La Corporacion completard las prestaciones que por estos conceptos
otorguen los organismos publicos correspondientes garantizandose en todo caso:

Por matrimonio 400 €
Por natalidad 350 €
Por sepelio 520 €

La prestacion por sepelio sera también aplicable cuando afecte al conyuge e
hijos solteros.

En los casos de matrimonio en que ambos cényuges tuvieran derecho a la
prestacion, la cuantia total serd el 210 € para cada uno de ellos.
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17.2. Prestaciones para gafas, protesis y similares.

Se abonara el 100% de las facturas presentadas por estos conceptos hasta el
limite de 600 € por empleado publico y afo, salvo en aquellas situaciones en que
se reconozca como objetivamente extraordinarias y como tales puedan generar
prestaciones extraordinarias. En el caso de que el empleado publico acredite ser
padre o madre de familia numerosa sera de 800 € para las familias calificadas
numerosas categoria general y 1000 € para las calificadas numerosas categoria
especial. Para solicitar dichas prestaciones sera imprescindible la presentacién
de la factura original debidamente cumplimentada. Estas prestaciones se podran
conceder para funcionarios, funcionarias, hijos, hijas o conyuges que no trabajen.
En caso de que el cdnyuge o los hijos trabajen, se debera presentar un certificado
emitido por la empresa o administracion correspondiente de que no se percibe
cantidad alguna por la misma ayuda.

Para casos especiales se estudiara la situacion concreta de que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado, para la concesién
de prestaciones.

Por gafas se entendera también las lentes de contacto, asi como operaciones
de vista, las protesis podran ser cualquier cuerpo extrafio fijo o movible que
el trabajador o trabajadora necesite para mejorar su bienestar o salud y las
similares seran todas aquellas que mejoren el bienestar o salud del trabajador.

Las cantidades por entregar que no supongan un incremento en la renta del
beneficiario no computaran como retribuciones a efectos de IRPF, conforme a las
sucesivas consultas de la AEAT al efecto y copia de cuyo criterio se anexara al
presente convenio.

17.3. Prestaciones por hijos con discapacidad.

La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia declarada
por el Organo Autondmico competente, que impidan el normal desarrollo,
desenvolvimiento y aprendizaje del hijo o hija, asi como los casos de autismo,
dislexia, dislalia y otros similares.

Para acceder a esta prestacion sera imprescindible la presentacion de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente.

La cuantia de esta prestacion serd de 500,00 € al aino.

Esta prestacion serd incompatible con la percepcidén de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por la Administracion Autonémica en concepto de
Servicios Sociales, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

17.4. Trabajadores y trabajadoras con merma de capacidad fisica y psiquica.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan mermadas sus capacidades
fisicas o psiquicas necesarias para el desempefio del puesto que venian ocupando,
podran solicitar su traslado a otros puestos vacantes en la plantilla, compatibles
con sus facultades fisicas, y ello aunque el puesto sea de inferior categoria,
manteniendo en este Ultimo caso las retribuciones del puesto de origen. El
cambio a segunda actividad dentro de la Plantilla de la Policia Local sera siempre
de caracter voluntario por parte del trabajador que podra ser solicitada por
este a partir de los 55 aflos de edad, aln sin merma en las capacidades fisicas,
y hard que la nueva situacién se desarrolle dentro de dicho cuerpo, donde la
desarrollaran fuera del cuadrante de servicios del resto de la plantilla y que con
ello reduzca su penosidad.
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17.5. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores
municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos derivados de
la prestacidn del servicio.

El Ayuntamiento facilitard al trabajador o trabajadora los datos de los
abogados o0 abogadas que se encarguen de su caso.

La Corporacién mantendrd el seguro de responsabilidad civil de los
trabajadores y trabajadoras, derivado del desempefio de sus funciones y
practicara seguimiento a las condiciones del seguro, incluyendo el seguro decenal
para obras y asi como un seguro anual que cubra las responsabilidades para
los puestos de secretario, interventor y tesorero similar o igual al ofertado por
Cosital a través de Mussat.

17.6. Prestacion para hijos e hijas estudiantes.

Los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas estudiantes (menores de 25
afnos a 31 de diciembre del afio de inicio de estudios) que no perciban rentas de
ningun tipo percibirdn una beca para cada uno de ellos o ellas por las siguientes
cuantias:

- Estudios de Educacion Infantil y Primaria 80 €
- Estudios de Educacién Secundaria Obligatoria, 150 €
- Estudios de Bachillerato y Formacion Profesional Grado, 210 €

- Estudios Universitarios: 10 € por cada crédito universitario ECTS
matriculado por primera vez. En el caso de los programas de doctorado la
cantidad sera de 400 € por afio durante un maximo de cuatro cursos.

Las mismas cuantias seran aplicables para los propios empleados y
empleadas municipales que cursen estudios de esa naturaleza.

- Sera necesaria la acreditacion de matricula mediante un Certificado del
centro y acompaiiar fotocopia del libro de familia.

- Con caracter general el plazo de presentacion de solicitudes sera de
septiembre a diciembre ambos inclusive.

Capitulo IV

Prevencion de la salud, riesgos laborales
Articulo 18.- Riesgos laborales.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
0 convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el &mbito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del articulo 38 de dicha Ley, se constituira
el Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacion, serda los dispuestos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, comprometiéndose a elaborar un plan de evaluacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, que se realizara, con
caracter general teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y la relacién con
aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.
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Para el colectivo de Policia Local, el Ayuntamiento adquiriria los chalecos
antibalas y el equipamiento de defensa policial individual para todo agente que
desee llevarlo, previo informe de la jefatura de policia local.

El Ayuntamiento dispondra los medios necesarios en orden a que la Policia
Local pueda realizar, al menos, una practica de tiro al afio, a cuyo fin se estara a
lo dispuesto en las correspondientes convocatorias del Plan de Formacion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para la asignacién de la galeria de
tiro e instructores correspondientes.

Articulo 19. - Examen de salud.

Se realizarad anualmente un examen de salud a todo el personal municipal
fijo de plantilla, funcionario y laboral tanto fijos como temporales. Los resultados
de este examen de salud podran servir como base para la elaboracién de un
programa de salud laboral.

Articulo 20.- Prendas de trabajo.

Por parte de los jefes y jefas de los distintos servicios, se elaborard informe
sobre las prendas de trabajo para el personal adscrito al respectivo servicio,
con el fin de que por la Corporacion se gestione la adquisicion de las prendas
necesarias, asi como el material necesario para el correcto y seguro desempefio
de sus funciones.

Las prendas de verano se entregaran a los trabajadores y trabajadoras
el 1 de junio y las de invierno el 1 de octubre. Y para que ello sea factible,
los trabajadores y trabajadoras, en el plazo de 15 dias a contar del que sean
requeridos fehacientemente para ello por sus jefes o jefas de servicio, facilitaran
a éstos los numeros de las tallas, dentro del modelo que les corresponda, o
acudirdn a tomarse las medidas al lugar y en la fecha que se les haya indicado.

Sera necesaria la entrega de las prendas viejas, en un maximo de 15 dias
posteriores a la entrega. El uso sera obligatorio durante el tiempo de trabajo.

Capitulo V

Derechos y deberes sindicales
Articulo 21.- Derechos y deberes sindicales.

La Corporaciéon concederda una ayuda de 90,00 € para gastos de
funcionamiento de las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el
Ayuntamiento.

La Corporacidn facilitara un local debidamente acondicionado y dotado para
los delegados o Junta de Personal, Secciones Sindicales y Comité de empresa.
Asimismo, se dispondra de un tablén de anuncios en todos los centros de trabajo
para la publicidad sindical. Ademas, a los Delegados y Delegadas de Personal y
Comité de Empresa se les dotara del material de oficina necesario.

Los derechos y deberes sindicales seran los establecidos con caracter general
enla L.O.L.S. y en la Ley 7/2007 del EBEP.

Las asambleas de empleados y empleadas publicos en horario de trabajo,
sblo se autorizaran de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 22.- Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 23.- Comision de seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigencia del cumplimiento de lo pactado,
que correspondera a la jurisdiccién contencioso-administrativa competente, para
la interpretacion, aplicacién y denuncia de este Acuerdo y con el fin de facilitar
las relaciones laborales, asi como algunas funciones citadas de las Secciones
Sindicales y los Delegados y Delegadas de Personal, se constituird una vez
elaborado, consensuado y aprobado el Acuerdo de Condiciones de Trabajo, una
Comisién de Seguimiento del mismo, compuesta por:

Un representante designado por cada una de Las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo.

El alcalde o Concejala Delegada de Personal.

Un funcionario o funcionaria designado por la Alcaldia-Presidencia, que
actuara como secretario (con voz pero sin voto).

El funcionario encargado del Area de Personal.

Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacidén de lo establecido
en el presente acuerdo, asi como la interpretacion de su articulado, a cuyo efecto
podra formular observaciones o recomendaciones a los érganos competentes
para la resolucion que proceda.

Disposiciones finales

1. En la medida que la legislacion nacional lo permita se restauraran los
derechos negociados en el Acuerdo del afio 2009 y suprimidos por el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. La validez y eficacia del presente acuerdo regulador queda supeditada a la
aprobacion por el Pleno de la Corporacion Municipal.

3. Se tienen en cuenta criterios de la Administracién Tributaria relativos a
la no consideracién de renta sujeta a IRPF a aquellas ayudas econdmicas que se
concedan por gastos de enfermedad no cubiertos por el Servicio de Salud, que se
destinen al tratamiento o restablecimiento de la salud.

4. Las prestaciones familiares seran prorrateadas con arreglo a la jornada
que proceda.

5. La promocién horizontal segun art.6.6 del Convenio Marco 2018-2020 sera
abonada en forma de complemento de formacion como productividad indefinida
desde el 1 de enero de 2021 a quien haya superado las correspondientes 50
horas de formacion segun lo establecido en dicho Convenio y lo hubiese solicitado
hasta 31 de diciembre de 2020.

Las partes que conciertan este Acuerdo son:
—Secretario de la mesa de negociacion: José Juan Tomas Bayona.

—Representante de la Corporacion Local: Alejandra Martinez Garcia, Concejal
de personal.

—Representacién de los funcionarios:

- José Maria Boti Hernandez, en representacion de la seccién sindical de UGT
Ayto. Mula,

- Francisco Moisés Beteta Fernandez, en representacion de la seccion sindical
CSIF Ayto Mula, y

- Victor Manuel Garcia Herranz, en respresentacion de la seccidn sindical de
CCOO del Ayto Mula

Por la Corporacion. Por UGT. Por CC.0OO0. Por CSI-CSIF.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

4296 Correccion de errores de 3 de junio de 2021, de la Resolucion
de 20 de mayo de 2021 de la Direcciéon General de Innovacion
Educativa y Atencion a la Diversidad, por la que se establece
la convocatoria para la obtencion de la condicion de centro
de atencion educativa preferente y el procedimiento para la
prorroga de los que ya ostentan dicha condicion, para los cursos
escolares 2021-2022 y 2022-2023.

Advertido error en la publicacion de la Resolucion de 20 de mayo de 2021
de la Direccion General de Innovacion Educativa y Atencién a la Diversidad, por
la que se establece la convocatoria para la obtencion de la condicidn de centro
de atencién educativa preferente y el procedimiento para la prérroga de los que
ya ostentan dicha condicién, para los cursos escolares 2021-2022 y 2022-2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, n.° 125, de fecha 2 de
junio de 2021, se procede a su rectificacién, en los siguientes términos,

En el resuelvo cuarto sobre la solicitud, documentacién y plazo de
presentacidn, punto 5,
Donde dice:

5. El plazo para la presentacién de la solicitud de prérroga de la condicién de
centro de atencién educativa preferente para los centros que la ostentan durante
el curso 2020-2021 finalizara el 30 de junio de 2021.

Debe decir:

5. El plazo para la presentacién de la solicitud de prérroga de la condicién de
centro de atencién educativa preferente para los centros que la ostentan durante
el curso 2020-2021 finalizara el 13 de julio de 2021.

Murcia, 3 de junio de 2021.—El Director General de Innovacion Educativa
Atencién a la Diversidad, Juan Garcia Iborra.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

4297 Resolucion de la Direccion General de Regeneracion y
Modernizacion Administrativa, por la que se aprueba la Carta de
Servicios del Colegio de Educaciéon Infantil y Primaria Antonio
Machado de Alhama de Murcia (30011481).

Las Cartas de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que presta la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, las
condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos de calidad que
sobre ellos se adquieren con el ciudadano. A través de las Cartas de Servicios se
informa, de manera sencilla y concisa a los ciudadanos, de forma que se facilite
el ejercicio de sus derechos.

Otra de las finalidades de las Cartas de Servicios es la de impulsar las
iniciativas de mejora en los 6rganos directivos de la Administracion Publica
Regional, y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de los
compromisos de calidad en la prestacion de los servicios publicos, a través de
los indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las
quejas y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras
mediante las revisiones oportunas.

En la Administracién Pablica de la Regidén de Murcia, se han ido desarrollando
diferentes instrumentos normativos reguladores de las Cartas de Servicios. La
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica, en su articulo 17.2, recoge la obligacién de que todos los 6rganos
directivos de las consejerias de la Administracion Regional y sus Organismos
Publicos dispongan, al menos, de un documento en el que expliciten sus
compromisos de eficacia, eficiencia y calidad, expresados mediante la elaboracién
de la correspondiente Carta de Servicios.

De acuerdo con lo anterior, la Direccidon del Colegio de Educacion Infantil y
Primaria Antonio Machado, perteneciente, a estos efectos, a la Direccion General
de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional, de la Consejeria de Educacién
y Cultura, ha elaborado el proyecto de Carta de Servicios, el cual cuenta con el
informe favorable de la Inspeccién General de Servicios, de conformidad con la
Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se dictan instrucciones en relacién a la implantacion de las cartas de servicios
en la Administracién Publica de la Regidon de Murcia.

En su virtud, vista la propuesta de Carta de Servicios del Colegio de
Educacidon Infantil y Primaria Antonio Machado y de acuerdo con el articulo 5 del
Decreto 174/2019, de 6 de septiembre, se establecen los C)rganos Directivos de
la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica, el articulo
6.1 de la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda
y el articulo 17 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios del Colegio de Educaciéon Infantil y
Primaria Antonio Machado, cuyo texto se recoge en el Anexo.

Segundo.- La Direccidon del Colegio de Educaciéon Infantil y Primaria Antonio
Machado, 6rgano responsable de esta Carta de Servicios, mediante cuadros de
mando de seguimiento, sera el responsable del control ordinario y periddico del
cumplimiento de los compromisos contenidos en la presente Carta de Servicios.
De este control se dard cuenta a la Direccion General de Regeneracion vy
Modernizacidn Administrativa, para que, por la Inspeccion General de Servicios,
se realice la evaluaciéon de resultados y de los métodos de control de los
compromisos de calidad utilizados y expresados en la presente Carta de Servicios
y el establecimiento y revisién en su caso, de las medidas correctoras que
correspondan; para ello el titular de la Direccion del Centro Educativo, debera
remitir a la Inspeccion General de Servicios, a través de la Direccion General
de Regeneracién y Modernizacion Administrativa, en el primer trimestre del afio
natural, un informe, referido al curso académico inmediatamente anterior, sobre
el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Servicios.

Este informe deberd referirse expresamente a:

- Los indicadores asociados,

- Las medidas de percepcion de la calidad del servicio recogidas,

- Las desviaciones detectadas,

- Las causas y las medidas correctoras o mejoras emprendidas, en su caso,

- Las quejas y las sugerencias recibidas y las medidas adoptadas para su
resolucion,

- Los controles internos efectuados

Y a cuantos datos le sean requeridos por la Inspeccién General de Servicios
a este respecto.

Tercero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
y en la web corporativa http://www.carm.es/cartasdeservicios

Murcia, 28 de mayo de 2021.—El Director de Regeneracidén y Modernizacion
Administrativa, José David Hernandez Gonzalez.
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ANEXO

cciny

Region de Murcia
E Consejeria de Educacion y Cultura

Carta de Servicios

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
ANTONIO MACHADO DE ALHAMA DE MURCIA
30011481

© Region de Murcia.
Murcia, 2021

NPE: A-180621-4297



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17755

CONTENIDOS

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

NORMATIVA REGULADORA

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS
MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO
HORARIO DE ATENCION

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION
OTRA INFORMACION DE INTERES

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Naturaleza y funciones

El Centro de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) Antonio Machado es un centro educativo
publico, perteneciente a la Red de Centros de Excelencia de la Regidon de Murcia, en el que se
imparten las ensefianzas de las etapas de Educacidn Infantil y Primaria.

Nuestras finalidades vienen recogidas en la Mision del Centro, nuestras metas vy
aspiraciones en la Vision y los fundamentos y principios por los que nos regimos, en nuestros
Valores.

Fines: Misidn, Vision y Valores

Mision:
e Contribuir a la educacidn integral del alumnado, atendiendo y dando respuesta a sus
necesidades especificas, para que desarrolle sus capacidades cognitivas y habilidades
fisicas y adquiera una formacion en valores que les permita crecer como individuos felices

y responsables, incorporarse a etapas educativas posteriores con éxito y respetar y cuidar
su entorno.

e Hacer participes a todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente a las
familias en el proceso de aprendizaje ofreciéndoles canales de comunicacion fluidos.
e (Crear un entorno participativo y motivador que facilite el desarrollo y la mejora continua
del Centro y favorezca una gestion eficaz y transparente.
Vision:

Como Centro aspiramos a:
e Ofertar una ensefianza bilinglie de calidad en Educacién Infantil y Primaria.
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e Potenciar en el alumnado la practica de habitos saludables que conlleven la mejora de su
bienestar fisico y emocional asi como el cuidado y proteccién de su entorno.

e Ofrecer experiencias y ensefianzas de calidad a través del uso responsable de las nuevas
tecnologias y el fomento del pensamiento critico.

e Ser inclusivos atendiendo a las necesidades especificas de nuestro alumnado para
conseguir los mejores resultados académicos en un ambiente tolerante y respetuoso con
las diferencias.

e Propiciar la colaboracién y la participacién en proyectos comunes de los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

e Impulsar la mejora continua a través de la formacién permanente del profesorado y su
participacién en los proyectos educativos.

e Mantener un compromiso de transparencia, informando periédicamente a toda la
comunidad educativa.

Valores:

e Adquisicion de habitos saludables y respeto por el entorno.

e Cultura del esfuerzo y del trabajo bien hecho que nos ayuda a superarnos dia a dia.

e Mejora continua a través de la innovacidén educativa y la formacién permanente para
adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas y necesidades de
nuestro alumnado.

e Trabajo en equipo participando en un proyecto comun y en la toma de decisiones.

e Respeto, tolerancia y solidaridad aceptando la diversidad y fomentando la igualdad entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Transparencia en el ejercicio de nuestro trabajo a través de una comunicacion fluida con
todos los sectores de la comunidad educativa.

Datos del Centro

Nombre de la responsable: DIRECCION DEL CEIP ANTONIO MACHADO.
Consejeria: de Educacion y Cultura

Centro Educativo: CEIP ANTONIO MACHADO

Cédigo de Centro: 30011481

Direccidon: Rambla D. Diego, 45 30840 Alhama de Murcia.

Teléfono: 968631030

Correo electrdénico: 30011481 @murciaeduca.es

Web: https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama
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Plano de situacion

SERVICIOS QUE SE PRESTAN AL CIUDADANO

Los servicios que se prestan al ciudadano son los siguientes:
Ensefanzas

e 22ciclo de Educacién Infantil bilinglie en inglés con modalidad basica.
e Educacién Primaria Bilinglie en inglés con modalidad intermedia y el Programa
de Centros Digitales en su modalidad basica.

Gestion Administrativa

e Admision de alumnado.

e Tramitacién de certificados.

e Tramitacion de becas y ayudas al estudio.
e Banco de libros.

e Compulsa.

e Gestidn de traslado de matricula.

e Publicaciéon en junio de todo el material complementario obligatorio para el
curso.

Actividades complementarias y extraescolares

e Desayunos y Charlas Saludables.
e Semana Cultural.

e Halloween.

e Festival de Navidad.

e Diadela Paz.

e Carnaval.

NPE: A-180621-4297



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 138 Viernes, 18 de junio de 2021

Pagina 17758

Salidas al entorno natural.

Actividades extraescolares “Un ratito mas”.

Participacién en competiciones deportivas.

Jornadas de convivencia con el alumnado de 62 de Primaria.
Actividades de Fin de curso.

Actividades bilingles.

Planes y programas

Red de Centros de Excelencia de la Region de Murcia.

Sistema de Ensefianza Bilinglie en Inglés: modalidad intermedia.
Programa de “Centros Digitales” y “Centros Digitales de Referencia”.
Sistema de gestion de Calidad: CAF-Educacion.

Plan de Educacidn para la Salud con el reconocimiento del “Sello Vida
Saludable” otorgado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.
Programa “Escuelas Activas” para la prevencion de la obesidad infantil a
través del ejercicio fisico.

Programa ISQUIOS para promover una higiene postural correcta.
Programa “Mochila Ligera”, eliminando peso de las mochilas se previene
problemas de espalda.

Sesiones de musica y psicomotricidad en Educacion Infantil.

Programa “Patios divertidos y creativos”.

Proyecto “Timbre”.

Programa “El cable amarillo” introduciendo la robdtica en las aulas.

Plan de Consumo de Frutas y Verduras de la Regién de Murcia.

Plan Director.

Biblioteca Escolar.

Plan de Formacidn del Profesorado.

Actividades de colaboracidn con otras entidades y asociaciones (alianzas)

NPE: A-180621-4297

Educacién vial en colaboracidn con la policia local de Alhama de Murcia.
Policia-tutor.

Coordinacién con los institutos de Ensefianza Secundaria de la localidad.
Actividades en colaboracién con el Ayuntamiento de la localidad: Carnaval,
Econectando,...

Colaboraciones con ECOEMBES.

Asociaciones externas: ASSIDO, ASTRADE, entre otras.

Banco de libros en colaboracién con la AMPA y el Ayuntamiento.
Suplemento Minilinea con el periddico de la localidad Infolinea.

Convenios de colaboracién con la Universidad de Murcia, ISEN, UCAM, entre
otras para la realizacién de practicum correspondiente al Grado de Educacion
Infantil, Primaria y sus distintas especialidades.
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Otros servicios

e Recinto escolar amplio con zonas arboladas.

e Comedor escolar.

e Servicio matutino desde las 7:30 horas.

e Web permanentemente actualizada
https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama

e Auxiliar de conversacidn nativo.

e Desdobles en todos los grupos de primaria en el area de inglés.

e Informacion a las familias mediante las aplicaciones Tokapp y Classdojo.

e Profesorado de refuerzo en el aula para el alumnado que lo precisa en
Infantil y Primaria.

e Orientador: Deteccion sistematica del alumnado con necesidades
educativas, dificultades de aprendizaje, asi como altas capacidades.

e Dispositivo digital de sustitucién dentro de la Ensefianza Digital.

e Auxiliar técnico educativo.

e Fisioterapia.

e Ascensor.

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

La direccién del CEIP ANTONIO MACHADO, se compromete a ofrecer sus servicios con calidad,
para lo cual establece los siguientes compromisos de calidad y sus respectivos indicadores para
su evaluacion:

Grado de satisfaccion de las familias con
1 la implicaciéon del profesorado, mayor o

igual a 8, sobre 10.

Anual, medido en marzo.

(IN 09.PC01) Grado de satisfaccion,
en escalade0a 10, > 8.

Porcentaje del alumnado del Centroque  (IN04.PC02) (n2 de alumnos que
promociona al siguiente nivel educativo  promociona/n2 de alumnos de

2 igual o mayor al 90%. primaria) x100 > 90.
Anual, medido en junio
Rendimiento medio del alumnado del
Centro. (IN03.PC02) Puntuacion media del
Media global del Centro de las alumnado del Centro, en escala de 0 a
3 .
calificaciones de nuestro alumnado, 10, >7.

mayor o igual a 7, sobre 10.
Anual, medido en junio
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Resultados en las evaluaciones
individualizadas externas igual o
superior a la media regional (>500).
Anual, medido en junio

Valoracion clima de
convivencia.

Grado de satisfaccion de la comunidad
educativa (familias, alumnado vy
personal del Centro) con el clima de
convivencia del Centro, mayor o igual a
8, sobre 10.

Anual, medido en junio

global del

Grado de satisfaccion de las familias
con la informacién dada por el Centro,
igual o superior a 8, sobre 10.

Anual, medido en marzo

Grado de satisfaccion de las familias
con los planes y programas que se
desarrollan en el Centro, igual o
superior a 7,5, sobre 10.
Anual, medido en marzo

Grado de satisfaccion de las familias
con el funcionamiento general del
Centro, igual o superior a 8, sobre 10.
Anual, medido en marzo

Grado de satisfaccion del personal con
el funcionamiento general del Centro,
igual o superior a 8, sobre 10.

Anual, medido en junio

Compromiso de resolucion de todas las
guejas y sugerencias en un plazo
maximo de 12 dias lectivos.

Anual, medido en junio

(IN05.PC02) (IN06.PC02) indice de la
pruebas individualizadas de Primaria
por encima de la media regional
(=500).

(IN02.PC04) Grado de satisfaccion, en
escalade 0a 10, > 8.

(IN04.PC01) Grado de satisfaccion, en
escalade 0a 10, > 8.

(IN09.PDO05) Grado de satisfaccion, en
escalade 0a 10, 2 7,5.

(IN07.PDO02) Grado de satisfaccion,
en escalade 0a 10, > 8.

(IN06.PDO02) (IN09.PD02) Grado de
satisfaccion, en escala de 0 a 10, > 8.

X= Scuestionario prof + cuestionario PND
2

(IN16.PD02) (N2 de quejas y
sugerencias resueltas en el plazo
comprometido/n? de quejas vy
sugerencias recibidas) x100 = 100.

Pagina 17760
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Grado de satisfaccion de la comunidad
educativa (familias, alumnado vy
personal del Centro) con la imagen (IN08.PD06) Grado de satisfaccion, en

11 que transmite el Centro, igual o escalade0a 10, > 8.

superior a 8, sobre 10.

Anual, medido en junio

Horas de formacién especifica del

profesorado > 400 horas (3horas de (IN 05.PDO1) .l\fumero anu:’:\I. dle ol
12 formacion de todo el profesorado del de formacion  especifica  del

Centro). profesorado > 400.

Anual, medido en junio

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

Los ciudadanos, en sus relaciones con el CEIP ANTONIO MACHADO, dérgano responsable de la
Carta de Servicios, tendran los siguientes derechos:

e Los recogidos en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236 de 2 de octubre de
2015).

e Los derechos reflejados en la Ley 8/1985, de 3 de julio, que reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE 159 de 4 de julio de 1985).

e Los recogidos en la Disposicidn final primera, sobre derechos de las familias en relacién con
la educacidn de sus hijos/as o pupilos/as, de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre,
(BOE n2 340 del 30 de diciembre de 2020), por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes (Transparencia,
Proteccion de Datos de Caracter Personal, etc.) ya sea de ambito autondmico o estatal.

NORMATIVA REGULADORA

Normativa Estatal:

— Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia.
(BOE num. 146 de 19 de Junio de 1982 y BORM de 18 de Junio de 1982)

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. (BOE nim. 89 de 13
de Abril de 2007)

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (BOE 75, de 29 de Marzo de 1995).

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).
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— Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacidn Infantil (BOE 4 de 4 de enero de 2007).

— Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidn Primaria (BOE 52 de 1 de marzo de 2014).

Normativa Autondémica:

— Decreto n2236/2010, de 3 de septiembre, de Atencidn al Ciudadano de la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

— Decreto n2 254/2008, de 1 de agosto, establece curriculo Segundo Ciclo Educacion
Infantil.

— Decreto n? 198/2014, de 5 de septiembre, por el que se establece el Curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

— Normativa contenida en la web de la Consejeria de Educacién vy Cultura de la Region de

Murcia.

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracion de esta Carta de Servicios, asi como su control y revisidén es responsabilidad
de la direccion del CEIP Antonio Machado, quien se compromete al cumplimiento de los objetivos
marcados, facilitando e impulsando la labor del equipo de trabajo para la consecucién de los
compromisos de calidad y a este respecto cabe considerar:

La Resolucion de la Direccidén General de Regeneracion Y Modernizacién administrativa, por
la que se dictan instrucciones para la elaboracién de cartas de servicio en la administracién
publica de la Regidn de Murcia, en su instruccidn primera, punto 2, define a la carta de servicio
como el documento que constituye el instrumento de la Administracién Publica de la Regidn de
Murcia para informar a los ciudadanos sobre los servicios que tiene encomendados y acerca de
los compromisos de calidad en su prestacidn, asi como los derechos de los ciudadanos y usuarios
con respecto a estos servicios.

Para la elaboracion de esta Carta de Servicios, se ha constituido un equipo de trabajo (ETCS),
presidido por la Direccién del Centro, responsable de la misma, que velara por el cumplimiento
de los compromisos adquiridos, identificard las areas o servicios susceptibles de introducir
mejoras y comunicara al personal los compromisos de calidad.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta de
Servicios, la responsable de ésta, mediante cuadros de mando de seguimiento, realizard un
control anual de su cumplimiento.

La Orden de 17 de junio de 2019, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes, por
la que se establecen los sellos de calidad en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Region de Murcia, establece en su articulo 10, punto 7, la realizacion anual de un
proceso de seguimiento y revision de la Carta de Servicios, para conocer el grado de
cumplimiento de los compromisos adquiridos y, en caso de existir desviaciones, los motivos que
las originan y las actuaciones potenciales que permitiran corregirlas. A tal objeto, la responsable

NPE: A-180621-4297



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17763

de la presente Carta realizard un informe que presentara en el tltimo trimestre de cada curso a
la Inspeccién General de Servicios, a través del Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa. Para
ello, se utilizard en el Sistema Integrado de Control de Indicadores (SICl), creado por Acuerdo de
Gobierno el 28 de marzo de 2014.

MODALIDADES DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

Con el objeto de poder mejorar el servicio que se ofrece desde el centro, la ciudadania puede
participar en este proceso por las siguientes vias:

Quejas y sugerencias: para el planteamiento tanto de quejas como de sugerencias que los
usuarios estimen convenientes, para el mejor funcionamiento de la Administracion Regional. Los
articulos 20y siguientes del Decreto n?. 236/2010, de 3 de septiembre, de atencién al ciudadano
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, regula el objeto, procedimiento y sus
efectos. Ademas, en el catdlogo de Procedimientos y Servicios
http://www.carm.es/guiadeservicios figura dicho servicio con el cédigo 0867, donde se podra
acceder a la informaciéon necesaria para que quien lo desee, pueda presentar quejas o
sugerencias. También se podran tramitar desde el Buzén de Quejas y Sugerencias habilitado en
la pagina web del Centro. La direccidon del mismo contestard en un plazo maximo de 12 dias
lectivos.

Evaluacién del Centro: Las familias también participan a través de la cumplimentacion de
cuestionarios sobre el funcionamiento general del Centro y la practica docente.
Posteriormente, se les informa por la aplicacién Tokapp y el informe de evaluacion se hace
publico en la seccién de Calidad de la pagina web del Centro
https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio/index.cgi?wid seccion=24 .

Consejo Escolar: Dentro de este drgano de gobierno se encuentran representadas las familias
con cuatro consejeros/as; éstos se renuevan parcialmente cada dos afios. En la web del Centro
se encuentra habilitada una pestafia con la composicidn de este 6rgano.

Otras reclamaciones: Si tras agotar el resto de canales, la ciudadania sigue considerando que no
se han respetado sus derechos, podra presentar una reclamacién en Secretaria y/o recurrir al
Organo competente de la Administracién Educativa.

HORARIO DE ATENCION

Equipo Directivo y Secretaria: Durante el curso: Lunes y martes de 9 a 15 h y de miércoles a
viernes de 9a 14 h. En juliode 9a 13 h.

Profesorado o personal no docente: Es necesario solicitar cita previa al docente o personal del
Centro con el que las familias quieran entrevistarse mediante correo electrénico, llamada
telefénica o nota en la agenda.

Todo el personal docente tiene asignada una hora de atencion a familias recogida en la pagina
web del Centro. En caso de no poder asistir en ese horario, se puede consensuar hora con el/la
docente con el que desee entrevistarse.
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CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

La ciudadania dispone de los siguientes canales de comunicacién:

PRESENCIAL: En el propio centro educativo, Rambla D. Diego, 45 30840 Alhama de Murcia.
ATENCION TELEFONICA: 968 631 030

ESCRITA: Ante cualquier oficina de la Red de Asistencia en Materia de Registro (antes Oficina
Corporativa de Atencién al Ciudadano o Ventanilla Unica) o por correo postal.

CORREO ELECTRONICO: 30011481 @murciaeduca.es

WEB: https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama

FACEBOOK: https://www.facebook.com/CEIP-Antonio-Machado-Alhama-de-Murcia-
1578456395801919/

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/micoleantoniomachado/

ELECTRONICA: En la sede electrdnica de la Comunidad Auténoma. https://sede.carm.es/

OTRA INFORMACION DE INTERES

El CEIP Antonio Machado de Alhama de Murcia pertenece a la Red de Centros de Excelencia de
la Regién de Murcia y fue distinguido con el Sello de Calidad “Vida Saludable” otorgado por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional en julio de 2019. Es un Centro con una linea, lo
gue hace que el conocimiento o trato con el alumnado y sus familias sea cercano y la educacién
pueda ser mas personalizada.

1. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES:

Proyecto educativo.

Tal como indica el articulo 121 de la Ley Orgéanica de Educacién 3/2020, de 29 de diciembre,
(LOMLOE), nuestro proyecto educativo recogerd los valores, los fines y las prioridades de
actuacién, incorporard la concrecién del curriculo e impulsara y desarrollard los principios,
objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una
ciudadania activa. Ademas estard enmarcado en unas lineas estratégicas e incorporara planes de
mejora, que se revisaran periédicamente con el fin de plantear actuaciones necesarias para la
mejora de los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y relacidon con las
familias y el entorno.

Programacién General Anual.

La PGA reune todas las decisiones tomadas por el centro educativo para el curso actual. Incluye
las medidas de mejora propuestas en la Memoria Anual del curso anterior y aquellas derivadas
del Proyecto de Direccién.

Tanto el PEC como la PGA pueden consultarse en la web del centro, en la seccién “Nuestro
centro”.

(https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio)
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2. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Nuestro Centro se compromete a ser transparente en su gestion con toda la comunidad
educativa y dicho compromiso lo vamos a reflejar en la accesibilidad a los distintos documentos:

DOCUMENTOS QUE SON TOTALMENTE PUBLICOS EN LA WEB DEL CENTRO

- Proyecto educativo de centro.
https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio/index.cgi?wid seccion=1
&wid item=47

- Programacion general de aula.
https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio/index.cgi?wid seccion=1
&wid item=6

- Plan de Convivencia.
https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio/index.cgi?wid seccion=1
&wid item=142

- Mapa de Procesos.
https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio/index.cgi?wid seccion=2
4

- Manual de Procedimientos.

- https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio/index.cgi?wid seccion=2
4

- Resultados de la Evaluacion del Centro.
https://www.murciaeduca.es/cpantoniomachadoalhama/sitio/index.cgi?wid seccion=2
4

OTROS DOCUMENTOS

ACCESIBLES PARA

TRAS PETICION
ESCRITA DE:

Actas del Consejo
Escolar

Consejeros escolares
(se envian por correo
electrdnico)

Docentes o familias

y miembros del Consejo
Escolar.

Actas de Claustro Miembros del Claustro | No

Actas de la CCP Profesorado No

Cuenta de Gestiény Profesorado y No

Presupuestos. miembros del Consejo
Escolar

Actas de reuniones de Profesorado del tramo | No

tramo/etapa. y E.D.

Actas del Equipo Profesorado equipo No

Bilingue. bilinglie y E.D.

Actas de Equipo de Profesorado EAD y ED. No

Atencidn a la

Diversidad.

Actas de evaluacion Profesorado del Equipo | No
Docente y E.D.

Memoria Final. Claustro de profesores | No.

NPE: A-180621-4297



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17766

Registro de Quejas y Comisién de Calidad. Cualquier miembro del

Sugerencias. Consejo Escolary
profesorado del centro.

Registro de mediciones | Comisidon de Calidad. Cualquier miembro del

de los indicadores. Consejo Escolary
profesorado del centro.

Andlisis trimestrales Profesorado y Consejo | No.

resultados académicos. | Escolar.

Las peticiones de acceso a documentos se formularan en el érgano o comisidn
correspondiente o bien por Registro del Centro.

Le corresponde al Consejo Escolar dirimir cualquier duda de interpretacién sobre este

compromiso de transparencia.

3. SISTEMA DE CARTAS DE SERVICIOS DE LA CARM:

Las cartas de Servicios de la Administracién Publica de la Region de Murcia se pueden consultar
en http://www.carm.es/cartadeservicios

NPE: A-180621-4297 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

4298 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, en virtud de las competencias
delegadas a esta Agencia por los Convenios de colaboracidn tributaria suscritos
con Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia, pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de

derecho publico que se detallan a continuacion tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO IMPOSITIVO INICIO FIN
AGUILAS TASA DE MERCADO SEMANAL JUNIO 2021 20/06/2021 20/08/2021

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencién
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidn
de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacidon colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicién, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacidn del citado periodo
de exposicién al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard a través de Internet en la direccién https://
agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de
este medio no es necesario identificarse electrénicamente ni disponer de ningln
sistema de firma electrénica. Asi mismo, el pago podra realizarse presentando
el documento de pago en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras
a través de los medios habilitados por ellas: Bankia, BBVA, Caixabank, Cajamar,
Caja Rural Central, Caja Rural San Agustin, Targobank, Banco Sabadell, Banco
Santander y Bankinter. Para mas informacién acerca de los medios de pago
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disponibles puede visitar la siguiente direccidén https://agenciatributaria.carm.
es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web
Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Cehegin C/Lépez Chicherri, 8 (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
La Union Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Calle Francisco Melendreras s/n (30892)
Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)
Mazarrén Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740)
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Yecla Plaza Mayor s/n (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
lamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcién del documento de pago no exime de la obligacidén de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrird el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 7 de junio de 2021.—La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion
en Periodo Voluntario, Helia Alcaraz Bonillo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

4299 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa
de construccion del proyecto de instalacion solar fotovoltaica
denominada PSF Moratalla Solar I de 45 MWp, lineas subterraneas
de evacuacién a 30 KV y subestacion transformadora 132/30 KV
(expediente n.° 4E19ATE01673), asi como parte de esta
subestacion a ceder a I-De Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U.
(expediente n.°? 4E20ATE23534), situadas dentro del término
municipal de Moratalla, a instancia de Global Solar Energy
Cuatro, S.L.U.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Global Solar Energy Cuatro, S.L.U.; C.I.F. n.© B88027313 y
con domicilio en Avenida Partenén n.°© 10, Pl. 1, CP 28042 Madrid

b) Objeto: Solicitud de autorizaciéon administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de planta solar fotovoltaica e instalaciones
complementarias.

c) Denominacidn: Proyecto de Instalacion Solar Fotovoltaica denominada PSF
Moratalla Solar I de 45 MW",

d) Situacién: UTM ERTS-89: 30 S, 608.952 m E, 4.228.751 m N; Referencia
catastral: 30028A204000180000QA.

e) Término Municipal: Moratalla.
f) Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica.

g) Caracteristicas técnicas principales de la instalacion a ejecutar:

Central de generacién de energia eléctrica:
Tipo: Solar fotovoltaica sobre seguidor a un eje.
Potencia: 44.923,2 KWp.

N.© generadores: 112.308 paneles de 400 Wp.

Otras caracteristicas: 17 inversores de 2.340 KW + 10 Centros de
Transformacion (3 unidades de 2.440 KVA y 7 unidades de 4.880 KVA).

NPE: A-180621-4299



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17770

Lineas Eléctricas a 30 KV:

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Dos.

Tramos y Longitud: Linea 1 de 3.015 metros y linea 2 de 2370 m.

Canalizacidon: 4.045 metros de zanja de 60 cm. de ancho y 120 cm. de
profundidad.

Conductores: Unipolares Al, 240 mm?2, 300 mm2 y 400 mm?2, 18/30 kV
HEPRZ1.

Subestacién Transformadora:

Tipo: Intemperie.

Tensiones entrada/salida: 30/132 KV
Potencia: 50 MVA

NUumero de transformadores: 1 de 50 MVA y 1 transformador de SSAA de
50 KVA.

h) Presupuesto de la instalacién: PEM planta solar 16.862.640,99 € + PEM
S.T. 132/30 kV 2.185.492,82 €

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Francisco José de los Santos Estébanez,
Ingeniero Técnico Industrial colegiado n.° 10113 del Colegio de Ingenieros
Técnicos de Sevilla.

j) Expedientes n.%: 4E19ATE01673 y 4E20ATE23534.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica, se hace publico para
conocimiento general, para que pueda ser examinado el expediente por quien
lo solicite en las oficinas de esta Direccion General, sita en Murcia, Calle Garcia
Alix, en horas de despacho al publico, y presentar las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 28 de mayo de 2021.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

4300 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Secretaria
General de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente por la que se emite el informe de impacto ambiental
sobre el proyecto de planta de reciclado de plasticos procedentes
de la agricultura en el término municipal de Lorca, a solicitud de
Harvest Comercio, S.L.

Por Resolucién de 25 de mayo de 2021, la Secretaria General de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente ha formulado Informe de Impacto
Ambiental sobre el Proyecto de Planta de reciclado de plasticos procedentes de la
agricultura en Poligono Industrial Serrata, Parcela A0-1, en el término municipal
de Lorca (Murcia), a instancia de Harvest Comercio, S.L., con CIF B66421637.
Dentro del expediente AAS20160062.

Con caracter previo a la adopcidon de esta decision han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afos desde su publicacion. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacién del proyecto.

El contenido completo de la Resolucién estara disponible, el dia siguiente a
esta publicacién, en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=171054&IDTIPO=60

Murcia, 27 de mayo de 2021.—El Secretario General de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, Victor M. Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

4301 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Secretaria
General de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente por la que se emite el informe de impacto ambiental
sobre el proyecto de planta de compostaje, almacenamiento y
gestion de residuos no peligrosos para produccion de compost
en el término municipal de Murcia, a solicitud de Hijos de Ginés
Zamora, S.L.

Por Resolucion de 4 de junio de 2021, la Secretaria General de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente ha formulado Informe de
Impacto Ambiental sobre el proyecto de planta de compostaje, almacenamiento
y gestién de residuos no peligrosos para produccion de compost, en Pol. 56
- Parc. 42, paraje Balderas de Los Martinez del Puerto, en el t.m. de Murcia,
a instancia de Hijos de Ginés Zamora, S.L., con CIF B30677587, dentro del
expediente AAS20180030.

Con caracter previo a la adopcién de esta decisiéon han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afios desde su publicacidon. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucion estara disponible, el dia siguiente a
esta publicacion, en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=171240&IDTIPO=60

Murcia, 8 de junio de 2021.—El Secretario General de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, Victor M. Martinez Mufioz.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

4302 Solicitud de novacion de la concesion inscrita en el Registro de
Aguas, a nombre de la C.R. Los Calderones, término municipal de

Mula (Murcia). APM-9/2019.

Se tramita en este Organismo el expediente de referencia APM-9/2019, por
el que la Comunidad de Regantes (CR) Los Calderones solicita la novacion de
la concesidn inscrita en el Registro de Aguas, Seccion A, Tomo 7, Hoja 1316,
a su favor. El aprovechamiento tiene inscrito un volumen maximo anual de
448.547 m3 para el riego de 91,33 ha, sito en el paraje “Finca Casa Quemada”,
término municipal de Mula (Murcia). El punto de captacion es un sondeo de 414
m y 395 mm de didmetro, situado en las coordenadas UTM (ETRS-89: 634.416,
4.200.805).

El plazo de la concesidn finaliza el 8 de mayo de 2022. El interesado solicita
la novacién de dicha concesién dentro de los Ultimos cinco afios de vigencia de
la concesiéon (fecha solicitud 14/01/2019), conforme al articulo 53.3 del Texto
Refundido de la Ley de Aguas (TRLA) y el articulo 89.3 del Reglamento de
Dominio Publico Hidraulico (RDPH).

En virtud del articulo 142.2 del RDPH se acuerda la realizacion del tramite
de informacién publica, para lo cual se abre un plazo de un (1) mes, a fin de que
los interesados puedan comparecer y exponer las alegaciones que consideren
pertinentes.

La concesion, en caso de que ser novada, tendria las siguientes
caracteristicas:

Titular: Comunidad de Regantes “Los Calderones”
Acuifero: Sierra Espufia

Clase y afeccion: Regadio

Paraje: Finca Casa Quemada
Término municipal: Mula

Provincia: Murcia

Volumen maximo anual: 448.547 m3
Dotacidon: 4.498,97 m3/ud/afio
Superficie de riego: 99,7 ha

Caudal maximo instantaneo: 25 I/s
Caudal medio equivalente: 14,223 I/s
Plazo concesional: 25 afios

Caracteristicas de la captacion:

Coord. UTM
(ETRS-89)
634.414, 4.200.804 25

Denominacion Profundidad (m) Didmetro (mm) Caudal (1/s)

Sondeo 414 395
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Los escritos y documentos, citando la referencia, se podran dirigir a las
Oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Comisaria de Aguas), con
domicilio en Plaza de Fontes, nimero 1, 30001 Murcia.

Los documentos obrantes en el expediente se encuentran publicados en
la web oficial de este Organismo: https://www.chsegura.es/chs/servicios/
informacionpublica/general/

Cartagena, 10 de junio de 2021.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De Violencia sobre la Mujer nUmero Uno de Cartagena
4303 Divorcio contencioso 199/2020.

N.I.G.: 30016 48 1 2020 0000018
Divorcio contencioso 199/2020
Sobre otras materias
Demandante: Laura Gallego Quiles
Procuradora: Paula Bernabé Nieto
Abogada: Maria Africa Lopez Rubio

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

Fallo

Que debo estimar y estimo la accion de divorcio formulada por la
representacion de dofia Laura Gallego Quiles, y, en consecuencia, acuerdo el
divorcio del matrimonio contraido por la anterior y por don Juan Alberola Maria
con la consiguiente revocacion de los poderes y consentimientos que los conyuges
se hubieran otorgado, y con la adopcién de las siguientes medidas:

1.- Atribucién de la guarda y custodia de la hija menor a la madre,
quedando la patria potestad compartida.

2.- Se atribuye el uso del domicilio que fue familiar sito en Paz de Belgrado,
n.° 4, de esta localidad a la madre e hijas.

2.- Como régimen de visitas y estancias a favor del padre, éstas se
llevaran a cabo en la forma y tiempo que libremente acuerden padre e hija.

3.- En concepto de pensidén de alimentos, el padre deberd satisfacer la
cuantia de 150 euros mensuales por su hija mayor de edad y 250 euros por
su hija menor de edad (en total 400 euros), en doce mensualidades, debiendo
ingresarse en la cuenta bancaria titularidad del demandado en los cinco primeros
dias de cada mes. Dicha cantidad sera revisada anualmente de conformidad
con la variacién experimentada por el IPC que publique el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya. Ambos por mitad deberan satisfacer los
gastos extraordinarios, previa presentacién de la factura correspondiente, en los
términos previstos en la presente resolucion.

No cabe hacer expresa imposicién de costas procesales.

Una vez firme la presente, comuniquese de oficio, al Registro Civil en que
conste el asiento del matrimonio, remitiéndose al efecto testimonio de la misma,
para la anotacién correspondiente.

LIévese testimonio de la presente a los autos principales.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion en término de veinte
dias ante este mismo Juzgado, previo depdsito en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado, de conformidad con la Disposicién Adicional
Decimoquinta de la LOPJ.
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Juan Alberola Maria, se
extiende la presente para que sirva de notificacion.

Cartagena, 27 de mayo de 2021.—El/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
4304 Procedimiento ordinario 479/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0008665
Modelo: N81291

Procedimiento ordinario 479/2018
Sobre ordinario

Demandante: Noelia Garcia Carrillo
Abogado: David Sanchez Martin

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, I Levante Dental Proyecto
Odontoldgico, S.L.U., Dental Global Management, S.L., Administracion Concursal
de Dental Global Management, S.L.

Abogado: Letrado de Fogasa, Jesus Borjabad Garcia

Dofia Lucia Campos Sanchez, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 479/2018 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Noelia Garcia Carrillo contra
Fondo de Garantia Salarial, I Levante Dental Proyecto Odontoldgico, S.L.U.,
Dental Global Management, S.L., Administracion Concursal de Dental Global
Management, S.L. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Sentencia nimero 136/2021
En Murcia, 18 de mayo de 2021
Antecedentes de hecho ...
Hechos probados ...

Fundamentos de derecho ...

Fallo:

Estimo la demanda interpuesta por Noelia Garcia Carrillo frente a I Levante
Dental Proyecto Odontolégico, S.L.U., Dental Global Management, S.L.,
Administracion Concursal de Dental Global Management, S.L., y el Fogasa,
y condeno solidariamente a las empresas demandadas a que abonen a la
demandante la cantidad de 2.381,72, mas el 10 por 100 de recargo por mora en
el pago, mas las costas procesales con el limite de 600 €.

El Fogasa respondera subsidiariamente en los supuestos y limites legalmente
previstos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma no cabe interponer recurso
alguno.

Llévese a los autos copia testimoniada, uniéndose la presente al Libro de
Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacidon en legal forma a I Levante Dental Proyecto
Odontoldgico, S.L.U., Dental Global Management, S.L., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Alicante
4305 Ejecucion por despido 117/2021.

Don José Agustin Rife Fernandez-Ramos, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de Alicante.

Hace saber: Que en la ejecucién que se tramita ante este Juzgado bajo el
numero 117/2021 por despido instado por Fernando Ramdn Borja Badias, contra
Lineas Costa Calida SL, Transportes Periféricos Murcianos SA, Joaquin Rios
Autocares SL y Autocares Klein SL, se ha dictado auto general y diligencia de
fecha 25 de mayo de 2021 cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Acuerdo:

Su S.2 Ilma, por ante mi, dijo: Se accede a la ejecucién solicitada por el
demandante y se decreta la ejecucidn por via de incidente de no readmision o
readmision irregular. Sefidlese y citese por el Sr. Letrado de la Administracidn de
Justicia la comparecencia a los interesados.

Asi lo acordd y firma la Ilma. Sra. D. Maria del Pilar Marin Rojas Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de Alicante. Doy fe.

Diligencia de ejecucién de S.S.2 el Letrado de la Administracion de Justicia.
Sr. José Agustin Rifé Fernandez-Ramos.

En Alicante a 25 de mayo de 2021

La extiendo yo, el Letrado de la Administracion de Justicia, para hacer constar
el estado de las actuaciones, en el procedimiento en reclamacién por despido, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el Auto de fecha 25 de mayo de 2021 conforme
a lo preceptuado en el articulo 280 y concordantes de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccidn Social 36/2011. Requiérase de comparecencia a ambas partes
para el dia 1/7/21 a las 10:25 horas de su mafiana con la prevencidén de que en
caso de no comparecer la actora se procedera al archivo de las actuaciones y
caso de no hacerlo la demandada se celebrara el acto sin su presencia. Doy fe.

El Letrado de la Administracidon de Justicia”

Y para que sirva de notificacién en forma a Lineas Costa Calida SL,
Transportes Periféricos Murcianos SA, y Autocares Klein SL, cuyo paradero actual
se desconoce y el ultimo conocido fue en Calle Bolos - Estacién de Autobuses, 6,
30005 Murcia, Calle Bolos - Estacién de Autobuses, 6, 30012 Murcia, y Calle
Transformador, 10, 30012 Casillas, expido el presente.

En Alicante a 25 de mayo de 2021.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

4306 Exposicion publica del padréon de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacion de contadores e IVA,
correspondiente al segundo bimestre de 2021.

Habiéndose aprobado por decreto el padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacion de contadores e IVA, correspondiente al
segundo bimestre de 2021.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Se establece como instrumento acreditativo del pago el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este Ayuntamiento, debidamente diligenciado y
sellado por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener en la Oficina de
“Hidrogea, Gestidn Integral de Aguas de Murcia, S.A.”, situada en Calle Mayor 24
de Alcantarilla.

El plazo para el ingreso sera de dos meses desde la publicacién de este
edicto en el BORM.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus pagos a través de
las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

Alcantarilla, 2 de junio de 2021.—La Teniente Alcalde de Hacienda y Recursos
Humanos, Raquel de la Paz Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4307 Aprobacion definitiva de la modificacion de plantilla
presupuestaria.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de mayo de 2021, se aprobd
definitivamente la Modificacidon de la Plantilla Organica del Ayuntamiento del de
Caravaca de la Cruz, lo que se publica a los efectos del articulo 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la modificacién presupuestaria
entrara en vigor con la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
cuyo texto es el siguiente:

o < ; w E ] m

g | 5| 8 § 2 g S |z
B | 8| 8 3 & = | g
7} s} >

F Al AE [T sup ARQUEOLOGO 1 0
F Al AE [T Sup ARQUITECTO 2 0
F Al AE [T Sup INGENIERO DE CAMINOS 1 0
F Al AG |T Sup TECNICO DE ADMON GENERAL 2 2
F Al HN | INT-TES Sup TESORERO 1 1
F Al HN | SEC INT-TES INTERVENTOR 1 1
F Al HN | SEC Sup SECRETARIO GENERAL 1 1
F A2 AE | SE CE PROFESOR MUSICA 1 0
F A2 AE | SE CE PROFESORA E.1. 1 1
F A2 AE |SE POLICIA LOCAL COMISARIO 1 1
F A2 AE | SE POLICIA LOCAL INSPECTOR 1 1
F A2 AE [T M ARQUITECTO TECNICO 3 1
F A2 AE |T M ASISTENTE SOCIAL 1 1
F A2 AE |T M INGENIERO TECNICO 1 0
F A2 AE |T M TECNICO DE GESTION 1 0
F A2 AE [T M TECNICO EN CIENCIAS SOCIALES 1 0
F A2 AE |T M TECNICO EN INFORMATICA 1 0
F c1 AE |SE CE INSP RENTAS 1 0
F c1 AE |SE PO AUX TEC ELECTRICIDAD 1 0
F c1 AE |SE PO AUX TEC JARDINERIA 1 0
F c1 AE | SE POLICIA LOCAL AGENTE 41 12
F c1 AE |SE POLICIA LOCAL SUBINSPECTOR 5 2
F c1 AE |T AUX AUX INFORMATICO 1 1
F c1 AE |T AUX AUX TEC ARCHIVO 1 0
F c1 AE |T AUX AUX TEC BIBLIOTECA 1 0
F c1 AE T AUX AUX TECNICO 2 0
F c1 AE |T AUX DELINEANTE 1 0
F c1 AG |AD ADMINISTRATIVO 27 19
F Q AE | SE CE AUX AYUDA A DOMICILIO 1 0
F Q AE |SE CE EDUCADORA INFANTIL 3 0
F Q AE |SE CE LOCUTOR EMISORA 1 0
F Q AE |SE CE MONITOR DEPORTIVO 4 1
F Q AE |SE PO CAPATAZ DE OBRAS 1 0
F Q AE |SE PO OFICIAL DE OFICIOS 1 1
F Q AE |SE PO OFICIAL DE OFICIOS 2 1
F () AE |SE PO OFICIAL ELECTRICISTA 2 0
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F 2 AG | AU AUX ADMINISTRATIVO 17 1
F E AE |SE CE AYTE SERV INSPECCION 1 1
F E AE |SE PO CONDUCTOR 1 1
F E AE |SE PO LIMPIADOR/RA 4 3
F E AE |su CONSERJE 13 4
F E AG |SU ORDENANZA 3 1
L Al AE T sup ARQUITECTO 1 1
L Al AE [T SuP ASESORA JURIDICA 1 1
L Al AE [T SuP PSICOLOGO 1 1
L Al AE |T sup ABOGADO 1 1
L A2 AE |SE CE PROFESOR MUSICA 31 29
L " e |7 M ﬁgEANEE DE EMPLEO Y DESARROLLO ) )
L A2 AE [T M ARQUITECTO TECNICO 1 1
L A2 AE |T M ASISTENTE SOCIAL 1 1
L A2 AE |T M INGENIERO TECNICO 1 1
L A2 AE [T M INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS | 1 1
L A2 AE [T M JEFE PRENSA 1 1
L A2 AE [T M ORIENTADORA LABORAL 1 1
L A2 AE | T M TECNICO DE EMPLEO 2 2
L A2 AE [T M TECNICO EN INFORMATICA 2 2
L A2 AE [T M TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 1
L c1 A | - JCEOF'\EIS%FI\z%Ig/; INFORMACION AL ) )
L cl AE | SE CE TECNICO JUVENTUD 1 1
L 1 AE [T AUX AUX TECNICO 1 1
L cl AG | AU ADMINISTRATIVO 1 1
L ) AE | SE CE EDUCADORA INFANTIL 3 3
L ) AE | SE CE MONITOR DEPORTIVO 2 2
L [ AE | SE PO CONDUCTOR 1 1
L &) AE |SE PO OFICIAL DE OFICIOS 3 3
L ) AE | SE PO OFICIAL ELECTRICISTA
L ) AG |AU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 12
L E AE | SE PO AYUDANTE DE OFICIOS 3 3
L E AE |SE PO LIMPIADORA 18 18
L E AE | SU CONSERJE 15 15
E\E;Eﬁ?ﬂﬁt Q@ AG |AU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.-

Caravaca de la Cruz, 7 de junio de 2021.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

4308 Aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion de la U.A.
Unica del Plan Parcial del sector SUS-11 «Ferial».

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 7
de junio de 2021, ha aprobado definitivamente, el Proyecto de Reparcelacion de
la U.A. Unica del Plan Parcial del Sector SUS-11 «Ferial», promovido por la Junta
de Compensacion creada al efecto del desarrollo urbanistico del ambito territorial
indicado.

Contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de publicacién de
este anuncio, o cualquier otro recurso que se considere procedente. En caso de
optar por el recurso potestativo de reposiciéon no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo. La interposicion de
recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015.

Cieza, 14 de junio de 2021.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4309 Edicto de exposicion publica de aprobacion de padrones por la
tasa de recogida de basuras, bimestres 1.°y 2.0 de 2021 y 1.er
cuatrimestre de 2021.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
resolucién de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria de Murcia de 7 de
junio de 2021, han sido aprobados los padrones de la Tasa por Recogida de
Basuras correspondientes a los bimestres 1.0 y 2.0 de 2021 y 1.¢" cuatrimestre
de 2021.

Estos padrones se encuentran expuestos al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacién de este edicto, donde pueden ser examinados por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dichos padrones podran ser consultados,
con certificado digital, en la Oficina Virtual de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcidn “Consultar mis bienes, actividades y tasas”. En caso de no
disponer de certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que
puede obtenerse llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusidon en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicion, previo a la reclamaciéon econdémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los
presentes padrones (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicién de recurso de reposicién se hara constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucion del recurso de reposicion, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econémico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de su notificacion, si existe resolucién expresa, o desde el dia siguiente a aquel
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de
Murcia, BORM n.° 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacion Econdmico-Administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la finalizacién del periodo voluntario de pago de los presentes padrones (art.
235.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

La resolucién de la reclamacién econdmico-administrativa pone fin a la via
administrativa y es susceptible de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses

NPE: A-180621-4309



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17785

a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. Si no recayese
resolucién expresa, el plazo sera de seis meses, contados desde el dia siguiente
a aquél en que se produzca el acto presunto (art.46.1, Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El cobro de las cuotas del padrdn de los bimestres 1.2 y 2.0 de 2021 se hara
junto con las cuotas del servicio de agua y alcantarillado a través de la Empresa
Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. (EMUASA). El periodo
voluntario de pago de estas cuotas es de dos meses a partir de la expedicién del
correspondiente recibo, conforme al art. 8.3 de la ordenanza fiscal municipal,
finalizando el 6 de septiembre de 2021.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrdn del 1er cuatrimestre
de 2021 sera del 5 de julio al 6 de septiembre de 2021.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras,
utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira por correo
ordinario a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener
un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestién y recaudacion
municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez Moreno
n.% 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.%9 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcién, n.° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, PIl. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de
Puente Tocinos, C/ Cura Jimenez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque
n.% 3 de Guadalupe y C/ San Pedro n°. 3 de Los Martinez del Puerto.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D. 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 7 de junio de 2021.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia 30/03/2021),
la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcidon Alarcén Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

4310 Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Pliego mediante
oposicion libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisiéon, como funcionario de carrera,
mediante oposicion libre, de dos plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Pliego, dotadas con
los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, con la clasificacién y denominacion
siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracidon Especial (Escala Basica, segun articulo 22 de la Ley
6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril) Denominacion:
“Agente de Policia Local”

El nimero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las
contempladas en la Oferta de Empleo Publico adicional que se apruebe con
posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Pliego para el acceso a la
categoria de Agente es el de oposicién por el turno libre, de conformidad con lo
indicado en los articulos 33.5 a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto numero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; Decreto nimero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Regidn de Murcia, para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia

Segunda.- Publicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.
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2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y
al Tablén de Edictos del Ayuntamiento (https://sede.pliego.regiondemurcia.es/)

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en la Escala
Basica, y de los permisos de conduccidn de las clases B y A2.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempeno
de las funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la
convocatoria, debera acreditarse mediante certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién
jurada, que deberd incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo III.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pliego, y deberan presentarse en el plazo
maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se
efectle la publicacidon del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

2. Las instancias, debidamente cumplimentadas, se presentaran en el
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento de Pliego, o en
la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Las instancias iran acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo III a las presentes bases.

c) Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas
fisicas sefialadas en las presentes bases.
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d) Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 60,00 €, en
concepto de derechos de examen, en cualquiera de las cuentas bancarias que a
continuacion se indican, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto
de no ser admitido el/la aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos
exigidos para tomar parte en la oposicion:

Bankia CaixaBank ES50 2038 3028 3264 0000 0278
Cajamar ES78 3058 0241 5427 3200 0018

Banco Sabadell ES73 0081 1091 7100 0100 7603
Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente de
la Corporacidn dictard, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultédnea, y la composicién del Tribunal calificador.

2. La Resolucidén indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regién”, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento (https://sede.
pliego.regiondemurcia.es/), constando en ella el nombre de los aspirantes
admitidos y excluidos y la causa de exclusion, y estableciendo un plazo de diez
dias para la subsanacion de errores.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Un Jefe del Cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento,
propuesto por la Alcaldia.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- Un/a miembro de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento, de
superior categoria a la que corresponde a las plazas objeto de esta convocatoria,
propuesto por la jefatura.

- Un/a funcionario/a de un Ayuntamiento, propuesto por la Alcaldia.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponderd al Sr.
Alcalde, e incluira el de sus respectivos suplentes. Todos los miembros habran
de ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion
profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se integran
las plazas objeto de convocatoria

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley de

Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma
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4. No podra formar parte del 6rgano de seleccién el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores prestaran
su colaboracion, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptardn por mayoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

8. La composicidén del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.
1. La seleccidn se realizara mediante el sistema de oposicion-libre.

Asimismo, debera superarse un Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
practico impartido por el Centro de Formacién competente de la Administracion
Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

3. Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion serda de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucidon de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcion Publica, por la que se hace publico, para el afo 2020, el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no
haberse aprobado dicha Resolucién, por la letra determinada en la Resolucién por
la que se hacia publico el resultado del sorteo para el ejercicio 2020.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las
aspirantes.
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7.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que constara de dos partes:

A) Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,65 m. los
varones y 1,60 m. las mujeres.

B) Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio, sera dirigido por un Técnico
Especialista, designado por el tribunal en calidad de asesor y se realizara en
presencia de éste. Consistira en la realizacion de las pruebas que en el Anexo IV se
detallan. Para la realizacion de estas pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas fisicas a
realizar. Durante el desarrollo de estas pruebas, por el tribunal podrd adoptarse
la realizacién de controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias
prohibidas conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, procediendo a la eliminacion de los
aspirantes que dieran positivo.

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica y la adecuacion al perfil del
puesto de policia local.

Consistiran en la realizacidon de pruebas aptitudinales y de personalidad, a
través de las cuales se analizara la concurrencia en los aspirantes de los rasgos
de personalidad y cualidades o aptitudes necesarias para el adecuado desempefio
del puesto de Agente de la policia local.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Licenciado/Graduado en Psicologia, que las preparara
y evaluara, debiendo estar presente en la realizacion de las mismas,
correspondiendo su hombramiento al Sr. Alcalde.

Los resultados obtenidos en estas pruebas podran ser objeto, a criterio del
Tribunal, de constatacion mediante la realizacion de una entrevista personal con
los aspirantes, que realizara el asesor especialista en presencia de los miembros
del Tribunal, los cuales podran también formular las preguntas que estimen
oportunas.

El ejercicio se calificard de APTO o NO APTO.
Tercer ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

Prueba 1: Examen tipo test de 50 preguntas sobre el temario de la oposicion.
El Tribunal determinara el nimero de respuestas alternativas de cada pregunta y
el régimen de penalizacion, en su caso, de las respuestas errdneas.

Prueba 2: Contestar a un tema de los que componen el temario de la
oposicion (Anexo II), elegido por sorteo por el Tribunal en presencia de los
aspirantes.

El ejercicio tendrd una duracién maxima de 3 horas, determinando el
Tribunal la duracién concreta de cada una de las pruebas, debiendo valorarse en
la segunda prueba la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion global
del ejercicio tercero sera la media aritmética resultante de dividir la suma de
la puntuacion obtenida en cada una de las dos pruebas, entre dos. Debiéndose
obtener al menos un cinco en cada prueba para superar el ejercicio.
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Cuarto ejercicio: Consistira en contestar oralmente, durante una hora, a
tres temas, sacados a suerte por cada uno de los aspirantes, uno del grupo de
temas 1 al 9, otro del grupo de temas 10 al 26 y el ultimo del grupo de temas 27
al 41.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se valorara el conocimiento
sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurrida media hora de exposicidon, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante,
sobre el contenido de los temas expuestos y solicitarle cualquier explicacion
complementaria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal convocara,
por orden de puntuacién, un nimero de aspirantes igual al doble de las plazas
convocadas para la realizacion del reconocimiento médico. El reconocimiento
meédico tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto Regional n.° 82/1990, de 16 de octubre, (Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia n.° 251 de 31 de octubre de 1990), que podra
obtenerse en la www.carm.es/cpres

En el supuesto de que alglun aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas.

El ejercicio se calificard de APTO o NO APTO.
Novena.- Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

3. La calificacién obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios y
pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, a
cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal,
dividiendo el resultado por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el cociente
la calificacion del ejercicio o prueba. En la calificacion, deberan desecharse las
puntuaciones que difieran en 2,5 puntos, por exceso o por defecto, de la media,
en cuyo caso se obtendra un nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4. Una vez superado el reconocimiento médico con la calificacién de APTO,
la calificacion definitiva de la fase de oposicién estara determinada por la suma
aritmética de la calificaciéon obtenida en los ejercicios 1, 3 y 4.

Décima.- Publicacion de los aspirantes seleccionados y presentacion
de documentacion.

1. Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal harad
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
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nombre del aspirante que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicion
y ostentar la maxima calificacién global, haya sido seleccionado. En caso de
empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacidon
se determinara atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento como
funcionarios en practicas y de realizacién del correspondiente curso selectivo a
favor de los aspirantes, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre
por plaza convocada.

3. Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria del Ayuntamiento de
Pliego, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la
publicacion indicada en el apartado primero de la presente base, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la
base tercera, a saber:

— Fotocopia compulsada de la titulacidén exigida en la convocatoria.
— Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

— Certificado expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentaciéon, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

5. En el caso de que los aspirantes seleccionados no llegaran a ser nombrados
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegaran
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la segunda puntuacién mas alta en la relacion a que se refiere el
apartado primero de la presente base.

Undécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacién.

1. Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el
organo municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el
nombramiento del aspirante como funcionario en practicas, Agente de Policia
Local.

2. El aspirante debera tomar posesion como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.

3. El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el Curso Selectivo de
formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacién
correspondiente de la Administracién Regional, a que hace referencia el articulo
37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. El periodo de practicas se prolongara hasta
que el funcionario haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo
con la calificacion de apto. El desarrollo del curso selectivo no dara lugar a
dietas ni kilometraje a favor del funcionario en practicas si bien podra acordarse
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el abono de las cantidades que se determinen por el desempeio de funciones
policiales durante este periodo por encima del salario base, a criterio de la
jefatura de policia y como maximo hasta las cantidades que pudiera percibir un
agente de policia funcionario de carrera.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o companeros/ as o adopcién de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion Policial a la
que pretende pertenecer, se daréd cuenta de tal situacién, por el coordinador, al
Sr. Alcalde-Presidente, quien, oidos los interesados/as, resolvera lo conveniente,
pudiendo adoptarse resolucidén de pérdida de la condicion de funcionario/a en
practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminuciéon proporcional de los derechos econémicos.

6. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resolucién motivada del Alcalde.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Agente de la Policia Local,
de cada uno de los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor
de éste, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacién
Teorico-Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo,
en la resolucién que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente
en materia de coordinacién de policias locales, o el Centro de Formacion
correspondiente de la Administraciéon Regional.

2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién de
“apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”. El aspirante deberd tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera.- Incidencias.

1. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

2. En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.© Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO LR —
echa

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado NO.: , de fecha

, interesado en participar en la oposicidon libre convocada por el Ayuntamiento de
Pliego, para la provisién en propiedad de plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia nUmero , de fecha y sede electrdnica del Ayuntamiento de Pliego.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base Tercera.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

3. Que acompafio documentacion exigida en el apartado segundo de la base cuarta.

En concreto:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 6/2019,
de 4 de abril, de Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion
de datos
[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pliego

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PLIEGO
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ANEXO II
TEMARIO

Materias comunes

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucién.

TEMA 2.- La Corona: caracter, sucesién, proclamacion y funciones. Las Cortes
Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafola.

TEMA 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la Administracion.
La Administracion General del Estado. Administracion Central: El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas érganos administrativos. Administracidn Periférica: Los
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

TEMA 4.- La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades
Autdnomas: constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los 6rganos institucionales de la CCAA.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
el empadronamiento. Formas de organizacidon del municipio. El Ayuntamiento:
organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 6.- La organizacion de la Unidn Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integraciéon en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

TEMA 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracién de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacidn. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidon de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El computo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los 6rganos administrativos, competencia, los 6rganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicidon y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.
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Materias especificas

TEMA 10.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misién de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicién de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 11.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos.
Principios basicos de actuacidn. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre
deontologia policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana
de Londres, Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona,
el Codigo de Etica de 1956, la Ley de aplicacidon del Cédigo de Etica de 1957;
Codigos deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca,
Policia de Catalufia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia
policial.

TEMA 12.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y érganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local; Seleccién,
provision de puestos y formacion; Régimen estatutario; Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

TEMA 13.- L.O. 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la L.O.

TEMA 14.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencién policial.

TEMA 15.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicion y funciones.
Relacién con la Policia Local.

TEMA 16.- La Detencidn: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposiciéon judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccion ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucidn de actos administrativos.

TEMA 17.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

TEMA 18.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

TEMA 19.- El derecho de reunién, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccion de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

TEMA 20.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial I. La ordenacidn vy
regulacién del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de
regulacion del trafico, técnicas policiales para la descongestion del trafico.
Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 21.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacidn:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefiales en los vehiculos.
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TEMA 22.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

TEMA 23.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 24.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conducciéon bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Métodos de deteccidn y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

TEMA 25.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

TEMA 26.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros
y mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad
Vial. El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 27.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de
la responsabilidad criminal. Circunstancias que atentan y agravan la
responsabilidad criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente
responsables.

TEMA 28.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales
modificaciones operadas en el Cédigo Penal. La prision permanente revisable. La
supresién del Libro III, los delitos leves, derivacidn de determinadas conductas al
ambito administrativo. El decomiso.

TEMA 29.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica.

TEMA 30.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

TEMA 31.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

TEMA 32.- Derecho Penal VI. De la omisién del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

TEMA 33.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

TEMA 34.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccién
del Patrimonio historico y del medio ambiente.

TEMA 35.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

TEMA 36.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

TEMA 37.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios
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publicos. Resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos. Tenencia,
trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

TEMA 38.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

TEMA 39.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.

TEMA 40.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

TEMA 41.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.
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ANEXO III

DECLARACION JURADA

D./D.a , con D.N.I.
n.o: , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacién en el proceso selectivo para proveer plaza de Agente de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Pliego,
que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar el arma reglamentaria vy,
en su caso, llegar a utilizarla, segin la normativa vigente, a conducir vehiculos
policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de
Pliego al servicio de Policia Local.

En Pliego, a de de 20

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO 1V

Pruebas fisicas para el acceso a Agente de Policia Local
1.2- Salto de longitud desde la posicidn de parada y pies juntos.
1.1. Objetivos: Medir y valorar la fuerza y potencia del tren inferior.

1.2. Disposicién: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea marcada en el suelo. Se dispondra erguido
delante de la linea, sin pisarla, Los pies no se podran separar mas de 10
centimetros.

1.3. Ejecucion: Desde la posicion inicial, con los pies paralelos y ligeramente
separados, debera dar un salto hacia delante, con el fin de alcanzar la mayor
distancia posible respecto a la linea marcada en el suelo. En el impulso previo
al salto, es decir, en la flexién de piernas y brazos atras, se permitird una ligera
elevacion de talones. El impulso exigira el esfuerzo simultaneo de ambas piernas.
Al caer deberd mantener los pies en el lugar en el que realice el primer contacto
y sin perder el equilibrio. Se permite el apoyo de una sola mano por delante de
los pies para evitar el desequilibrio siempre y cuando no se muevan los pies tras
el apoyo.

1.4. Medicién: Se medird la distancia entre el lado de la linea mas alejada y
el soporte del cuerpo que se halle mas cerca.

1.5. Intentos: Se podran realizar dos intentos, pero solo se registrara la
distancia conseguida en el mejor de ambos. En caso de que los dos intentos sean
nulos, se tendra opcidn a un tercer y definitivo intento, no consecutivo.

1.6. Invalidaciones:

- Es nulo el salto en el que se empleen pasos previos para tomar impulso.- Es
nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

- Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de
impulsarse.

- Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida
con los dos pies a la vez.

- Es nulo el salto en el que el aspirante mueva los pies después de la caida.

- Es nulo el salto en el que el aspirante tras la caida apoye las dos manos en
el suelo.

2.2- Hombres - Flexidén de brazos en barra horizontal (Dominadas).

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura flexora
de los brazos, dorsales y hombros.

2.2. Disposicidon: El aspirante se colocara bajo una barra horizontal, para
a continuacidn suspenderse de ella con el cuerpo extendido, palmas al frente
y total extension de brazos. La distancia de agarre de manos debe coincidira
aproximadamente con la anchura de los hombros. Podra utilizar una base para
poder llegar a dicha barra sin salto previo, siendo posteriormente apartada
para no interferir en el desarrollo de la prueba. Antes de darse la orden de
inicio, el aspirante debera estar sin balanceo alguno. Si el aspirante toca el
suelo suspendido desde la barra, debera flexionar rodillas para evitar cualquier
contacto.
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2.3. Ejecucion: Se flexionaran los brazos para ascender el cuerpo y asomar
(rebasar) la barbilla (mentén) por encima de la barra horizontal, volviendo
a extender los brazos para adoptar la posicion inicial. No se permitird ningln
balanceo del cuerpo ni flexion de cadera o movimiento compensatorio de las
piernas.

2.4. Medicién: Consiste en realizar el mayor nimero de flexiones desde
que el aspirante se suspende y hasta que vuelve a tocar el suelo. Se considera
flexion completa, cuando después de subir el cuerpo correctamente, se vuelve a
la posicidn inicial con brazos extendidos.

2.5. Intentos: Sélo se permitira un intento.

2.6. Invalidaciones: El tribunal podra invalidar y por tanto no contar dicha
repeticion en los siguientes casos

- Cuando la barbilla no rebase la barra.

- Cuando se produzcan balanceos o movimientos compensatorios.

El tribunal podra dar por finalizada la prueba en los siguientes casos:
- Cuando el aspirante se apoye en el suelo.

2.3- Mujeres - Suspension de brazos en barra horizontal.

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura de los
brazos, dorsales y hombros.

2.2. Disposicion: Desde la posicidn de suspensidon con palmas hacia atras,
brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas completamente
extendidas sin tocar el suelo.

2.3. Ejecucion: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicién que se describe: desde la posicidon de suspension con palmas hacia atras,
brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas completamente
extendidas y sin tocar el suelo, la opositora deberd mantenerse el mayor tiempo
posible. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se situé
por debajo de la barra o se tenga contacto con ella.

2.4. Medicion: Se medira el tiempo que se mantenga en la posicidon descrita
anteriormente, con arreglo a la tabla de baremacién.

2.5. Intentos: Un solo intento.

2.6. Invalidacién: El ejercicio se da por finalizado:

- Cuando la barbilla se situé por debajo de la barra.

- Cuando la barbilla entre en contacto con la barra.

- Cuando se apoyen las piernas en el suelo.

3.3- Carrera de velocidad sobre 50 metros.

3.1. Objetivos: Medir y valorar la velocidad de traslacion corporal
(desplazamiento) y de reaccion.

3.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado

(calle) y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida. El pie adelantado estara por detras de la linea de salida.

3.3. Ejecucidn: La propia de una carrera de velocidad. Al oir la sefial de inicio
de la prueba se pondra en marcha el crondmetro y el aspirante ha de recorrer
una distancia de 50 metros en el menor tiempo posible. El protocolo de la salida
sera: a sus puestos; preparados; y pitido de inicio.
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3.4. Medicién: Serd un cronometraje manual. Al superar la linea de llegada
con el pecho se parara el crondmetro y se registrara el tiempo conseguido.

3.5. Intentos: Sélo se permitird un intento. En caso de caida fortuita, el
tribunal podra establecer, previa deliberacién, un segundo intento.

3.6. Invalidaciones:
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Por obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzéandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor perjudicado.

- Por salirse de la calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa ajena
a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

- Por pisar la linea de salida antes de empezar la prueba.
4.3- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
4.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica.

4.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
para la salida y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida. El pie adelantado estara por detras de la linea curva de salida.

4.3. Ejecucién: La propia de éste tipo de carreras, corriendo en grupo desde
la salida por calle libre. El protocolo de la salida sera: a sus puestos; preparados;
y pitido de inicio.

4.4. Medicion: Sera con cronometraje manual.

4.5. Intentos: Sélo se permitira un intento.

4.6. Invalidaciones:

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Por obstaculizar o perjudicar el avance o empujar intencionadamente a
otro/s corredores/as.

- Por abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar en la prueba.

SISTEMA DE CALIFICACION DEL PRIMER EJERCICIO

APARTADO A, sera calificado como apto o no apto.

APARTADO B:

1.0- Obtener una marca por debajo de 3 puntos en cualquiera de las pruebas,
supondra la eliminacion automatica del aspirante sin que pueda seguir realizando
las pruebas fisicas.

2.9- Obtener en tres pruebas una calificacién inferior a 5 puntos, supondra
la eliminacién del aspirante sin que pueda seguir realizando las pruebas fisicas
restantes.

3.9- La puntuacién final minima habra de ser de 20 puntos, correspondiente
a una calificacién de 5 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen dicha puntuacién, y la maxima de 32 puntos, correspondiente a una
calificacién de 8 puntos maximos por prueba.
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Baremacion de las pruebas fisicas

HOMBRES
Salto de . Velocidad Resistencia
longitud Dominadas 50 m. 1.000 m.
Calificacion Resultados Resultados Resultados Resultados
obtenida (metros) (nGimero) (tiempo) (tiempo)
Eliminacion 2,14 0 menos 6 veces 0 menos 7"6 déc/o mas 3'51" 0 mas
2,15a2,19 7 7"5 346" a 350"
4 2,20a2,24 8 7"4 341" a 3'45"
5 2,25a2,29 9 7"3 336" a 3'40"”
6 2,30a2,34 10 7"2 331" a 3'35"
7 2,35a2,39 11 7" 326" a3'30"
8 2,40 0 mas 12 7"0 déc/ o menos 3'25” 0 menos
MUJERES
Salto de longitud Dominadas Velocidad 50 m. Resistencia 1.000 m.
Calificacion obtenida Resultados Resultados Resultados Resultados
(metros) (ndmero) (tiempo) (tiempo)
Eliminacion 1,84 0 menos 0"a45" 8"6 déc/ o mas 430" 0 mas
3 1,85a1,89 46" a 55" 8"5 4'25"a 429"
4 1,90a1,94 56" a 65" 8"4 4°20"a 424"
5 1,95a1,99 66" a 75" 8"3 4°15"a4'19"
6 2,00 a 2,04 76" a 85" 8"2 4°10"a4"14"
7 2,05a2,09 86" a 95" 8"1 4'05"a 409"
8 2,10 0 mas 96" 0 mas 8”0 déc o menos 404" 0 menos

En Pliego, 31 de mayo de 2021.—El Alcalde, Antonio Huéscar Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4311 Aprobacion inicial de modificacion presupuestaria de suplemento
de créditos n.© 1/21.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidon ordinaria
celebrada el dia 10 de junio de 2021, el expediente de concesion de suplemento
de crédito numero 1/21, se expone al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, por plazo de 15 dias, durante los cuales podran
los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas ante el Pleno. Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado, no entrando en vigor
hasta su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En San Javier, 11 de junio de 2021.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4312 Aprobacion inicial de modificaciéon presupuestaria por baja de
créditos y crédito extraordinario n.°© 1/21.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidon ordinaria
celebrada el dia 10 de junio de 2021, el expediente de modificacién del Anexo
de Inversiones del Presupuesto del ejercicio 2021, mediante bajas de créditos
y concesion de crédito extraordinario nimero 1/21, se expone al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, por plazo de 15 dias, durante
los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno. Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado, no entrando
en vigor hasta su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En San Javier, 11 de junio de 2021.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4313 Exposicion publica del padron cobratorio correspondiente a los
recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado y
recogida de basura, correspondiente al segundo trimestre, 2.2
fase del afio 2021.

Dofa Visitacion Martinez Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por JGL de fecha 3 de junio de dos
mil veintiuno, el padréon cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de
abastecimiento de Agua, Alcantarillado y recogida de Basura, correspondiente
al segundo trimestre, 2.0 fase del afio 2021, se pone a disposicion del
publico en las oficinas de la empresa concesionaria FCC Aqualia sita en Calle
Floridablanca, 1 y también en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la insercion del
presente anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
este edicto en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, 4 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4314 Aprobacion del avance de planeamiento de la modificacion
puntual n.° 3 del PPR Aur n.° 1 de Torre Pacheco, promovido por
Estaciones de Servicio La Hita, S.L.

Aprobado mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 6-4-2021,
el Avance de Planeamiento y su documento ambiental estratégico correspondiente
a la Modificacion Puntual n.° 3 del Plan Parcial Residencial Aur n.° 1 de Torre-
Pacheco, donde se pretende que los metros obligatorios de uso comercial en la MI
se reduzcan hasta los maximos establecidos por el Reglamento de Planeamiento,
manteniendo el resto de condiciones urbanisticas de la parcela, pasando los
metros de comercial a residencial, promovido por “Estaciones de Servicio La
Hita, S.L.”, y redactado por D. JesuUs Aliaga Caballero, se expone al publico, por
plazo de veinte dias, contado a partir del siguiente dia habil al de la aparicidén
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 163 de la Ley 13/2015, de 30-03, de ordenacion Territorial y Urbanistica
de la Regidon de Murcia, para conocimiento de los interesados.

Igualmente, mediante la publicacién del presente anuncio, se inicia el tramite
de consultas conforme a lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluaciéon Ambiental.

En Torre Pacheco, a 28 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio
Ledn Garre.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Karyns, Sociedad Cooperativa

4315 Transformacion de la Sociedad Cooperativa Karyns, Sociedad
Cooperativa, en Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 94.f) de la Ley
8/2006, de sociedades cooperativas de la Region de Murcia, se hace publico
que la Asamblea General Extraordinaria de la Cooperativa “Karyns, S. Coop.”,
celebrada, previa convocatoria conforme a las normas legales y estatutarias, el
dia 12 de abril de 2021, acordd por unanimidad de sus socios, la transformacién
de la misma en Sociedad de Responsabilidad Limitada, y como consecuencia
de lo anterior, pasard a denominarse Royal Bio Ingredients, Sociedad Limitada,
aprobandose asimismo, el balance de la sociedad para su transformacién.

En Murcia, 11 de junio de 2021.—La Administradora Unica, Nawal Bidah.
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