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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

4681 Resolucion de 5 de julio de 2021 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de
julio de 2021, sobre retribuciones del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, sus organismos auténomos y Altos Cargos de esta
Administracion Regional para el afio 2021.

En fecha 1 de julio de 2021, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, adoptd el Acuerdo
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, sus organismos autonomos y Altos
Cargos de esta Administraciéon Regional para el afio 2021.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccidon y fiscalizacién de las ndminas del personal afectado, asi como
para el conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les
corresponden, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de julio de 2021, sobre retribuciones del
personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, sus organismos auténomos y Altos Cargos de esta
Administracion Regional para el afio 2021, que se inserta a continuacion.

El Secretario General, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de julio de 2021, sobre
retribuciones del personal al servicio de la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, sus organismos
auténomos y Altos Cargos de esta Administracion Regional para el

aino 2021

Primero. Retribuciones del personal funcionario en 2021.

1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2021, las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion Regional para los que sea de aplicacion el
régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, experimentaran el incremento maximo establecido en
el articulo 18.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, un 0,9 por ciento, respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2020.

2. Percibiran el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las
cuantias que se detallan en los Anexos 1.1 y 2 del presente acuerdo; lo que
supone un incremento del 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2020.

3. Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que
resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 23.a) y 27.b) de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2021,
seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando
integradas en 2021, cada una de ellas, por las cuantias de sueldo y trienios, en
su caso, que se incluyen en el Anexo 1.2, a las que habra que anadir la cuantia
del complemento de destino mensual que perciban.

4. El complemento especifico se percibird de acuerdo con las siguientes
normas:

4.1. Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal incluido en el ambito de aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios experimentaran un incremento del 0,9 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo.

El complemento especifico anual del personal incluido en el ambito de
aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios se percibirad en 14
pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y las dos adicionales, del
mismo importe, se percibiran en los meses de junio y diciembre. El devengo de
las dos pagas adicionales de complemento especifico se producira en los mismos
casos y condiciones que se establecen en el apartado Noveno del presente
acuerdo para las pagas extraordinarias.

4.2. El personal docente no universitario percibird el complemento especifico
de acuerdo con su propia regulacién, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 22.4 de la vigente ley de presupuestos. Los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2020 experimentaran un incremento del 0,9 por ciento en 2021.
Sus cuantias en el presente afio se incluyen en el Anexo XI.
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4.3. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicion
adicional décimo novena, apartado 9, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2016, el personal funcionario, incluido el personal docente no
universitario, podra solicitar la reduccién del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al
porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
de esta forma poder obtener el reconocimiento de la compatibilidad para ejercer
una actividad privada. Lo dispuesto con anterioridad no sera de aplicacion al
personal funcionario que ocupe puestos que tengan asignado un complemento de
destino de nivel 28 o superior.

En dicho supuesto procedera aplicar la liquidacion por dias que corresponda,
Unicamente por lo que se refiere a las cuantias a percibir en concepto de
complemento especifico.

5. En relacién con las cuantias minimas a percibir en concepto de
complemento de productividad se aplicaran las siguientes normas:

5.1. Los importes de las cuantias minimas del complemento de productividad
que percibia a 31 de diciembre de 2020 el personal al que es de aplicacién los
Anexos III.1 y 2, experimentaran un incremento del 0,9 por ciento en 2021.

5.2. Las cuantias minimas del complemento de productividad a percibir por
el personal docente no universitario experimentaran en 2021, asimismo, un
incremento del 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020.
Sus importes en 2021 se incluyen en el apartado 4.° del Anexo XI.

6. Las cuantias semestrales a percibir en concepto de productividad, factor
de complemento de destino y factor de complemento especifico, en su caso,
experimentaran un incremento del 0,9 por ciento respecto de las establecidas a
31 de diciembre de 2020.

Los importes a percibir en 2021 en concepto de productividad semestral,
factores de complemento de destino y de complemento especifico, se recogen en
el Anexo IV y en el apartado 4.° del Anexo XI.

El personal funcionario que tenga reconocido o se le reconozca el derecho
a percibir el complemento de destino que le corresponda incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores
Generales de la Administracion del Estado, recibird Unicamente en concepto
de productividad semestral, factor complemento de destino, las cuantias
correspondientes al citado factor recogidas en los Anexos IV y XI del presente
Acuerdo, en funcién del nivel asignado al puesto de trabajo que desempefie o, en
su caso, el que corresponda a su grado consolidado.

7. Las retribuciones a percibir en 2021 por los funcionarios de carrera
e interinos encuadrados en el tramo I de la carrera profesional horizontal, de
acuerdo con las cuantias que establece el articulo 27, apartados f).1 y f).2, de
la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2021, y lo dispuesto en la
disposicidn adicional decimoquinta del texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Regidon de Murcia para el presente afio, seran las siguientes:
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7.1. Las cuantias a percibir por el personal funcionario de carrera e
interino del ambito de Administracion y Servicios al que se le haya reconocido
administrativamente el encuadramiento en el tramo I de la carrera profesional
horizontal se incluyen en el Anexo XVI.

7.2. Las cuantias correspondientes al tramo I de la carrera profesional
horizontal del personal funcionario docente no universitario de carrera e interino
de la Administracion publica regional son las que se incluyen en el apartado 6.°
del Anexo XI.

Segundo. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica Regional
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o individual, que pueda
producirse en el afio 2021, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Asimismo, los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo establecido en la disposicidn transitoria tercera de la ley
7/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas en materia
de Tributos Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el afio 2009; seran
absorbidos por cualquier futura mejora retributiva general o individual que se
produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcidon de estos complementos personales y transitorios,
el incremento de caracter general del 0,9 por ciento solo se computara en el
50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo,
el complemento de destino y el complemento especifico, todos ellos referidos a
14 mensualidades. En ningln caso se consideraran absorbibles los trienios, el
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 27, apartado i), de la vigente ley
de presupuestos.

En el caso de descensos generales de retribuciones y en el supuesto de que
un cambio de puesto de trabajo suponga una disminucién de retribuciones, el
complemento personal y transitorio no experimentara ninguna modificacion.

Tercero. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y
altos cargos de la Administracion publica regional.

1. En el aflo 2021 las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno
y altos cargos de la Administracion Regional no experimentaran incremento
alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020. El Presidente de
la Comunidad Autéonoma percibira las mismas retribuciones que el resto de
miembros del Consejo de Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, durante el ejercicio 2021
las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracién publica regional mantendran una minoracidén en sus retribuciones
anuales del 3 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

2. Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, salvo en los
casos en los que no se prevea, incluirdn, cada una de ellas, ademas de la cuantia
del complemento de destino mensual que se perciba, el importe en concepto de
sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Miembros del Consejo de
Gobierno

Sueldo 690,37 740,43 822,67 791,03

Secretario/a General Secretario/a Autonomico Director/a General
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3. El complemento especifico anual lo percibiran, en su caso, en catorce
pagas, de las que doce seran iguales y de percibo mensual y las dos restantes,
a percibir en los meses de junio y diciembre, seran de dos tercios de la percibida
mensualmente.

4. Ademas, los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracion publica regional tendran derecho a la percepcion, referida a
catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios y personal al servicio del Estado y de las administraciones publicas,
que se abonaran con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios
se incluyen en los presupuestos de gastos, en las cuantias establecidas en
su Administracion de origen, de acuerdo con el régimen juridico que les sea
aplicable.

5. En relacion con el abono de los trienios de los altos cargos y demas
personal en situacion de servicios especiales, el personal funcionario de carrera
que sea declarado en servicios especiales, de acuerdo con lo establecido con
vigencia indefinida en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 1/2017, de
9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2017, percibira las retribuciones del puesto o cargo
que desempefie y no las que le correspondan como funcionario de carrera. Dichas
retribuciones incluiran los trienios que tenga reconocidos en cada momento
con cargo a los presupuestos de la Administracion u organismo publico, érgano
institucional, constitucional o estatutario al que el puesto o cargo desempefiado
esté adscrito.

6. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicidn
adicional vigésimo tercera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
2016, sera de aplicacion a los altos cargos de la Administracién regional lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de
la Funcidn Publica de la Region de Murcia, tanto si se encuentra incluido en el
régimen general de la Seguridad Social como en los regimenes especiales de
Seguridad Social del mutualismo administrativo.

7. Los importes de las retribuciones a percibir en el afio 2021 por los
miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administracion regional
se incluyen en el Anexos V.

Cuarto. Funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia percibiran las
retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al Grupo o Subgrupo
en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe vacante, siendo de aplicacion
a este colectivo lo previsto en el articulo 27, apartado b) de la vigente Ley
de Presupuestos Generales para el ejercicio 2021. Asimismo, dicho personal
percibird las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de
trabajo desempenado, asi como el complemento de carrera horizontal, excluidas
aquellas otras que estén vinculadas a la condicion de personal funcionario de
carrera.

2. En el caso del personal funcionario interino docente, a las retribuciones
del apartado 1 anterior, se sumaran las correspondientes al complemento por
formacion permanente.
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Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2020-2021 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Quinto. Retribuciones del personal eventual.

En el ejercicio 2021, las retribuciones del personal eventual no
experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020.

Las retribuciones del personal eventual no superaran en ningun caso las
correspondientes al cargo de director general de la Administracion Regional,
excluida la antigliedad que pudieran tener reconocida.

Sexto. Norma especial.

En el caso de que las retribuciones percibidas en el ejercicio 2020 no se
correspondieran con las establecidas con caracter general en el articulo 27 de
la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020, y no sean de aplicacién
las establecidas en el articulo 27 de la vigente ley, se continuaran percibiendo las
mismas retribuciones que en el afio 2020, con un incremento del 0,9 por ciento.

Séptimo. Deduccion proporcional de haberes. Devengo de
retribuciones. Liquidacion por dias. Retribuciones en el plazo posesorio.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.h) del texto refundido de
la Ley de la Funciéon Publica de la Regidon de Murcia, la diferencia, en computo
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el funcionario, no recuperada en el mes siguiente en los términos establecidos
reglamentariamente, dara lugar con caracter automatico, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccidén en las pagas
ordinarias se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes y dividiendo, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia. La paga
extraordinaria afectada por un periodo de tiempo sujeto a deduccién proporcional
de haberes se verd afectada en su importe de acuerdo con el método de calculo
que se incluye en el apartado Noveno, 1), del presente acuerdo.

En el caso de toma de posesidon en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucion y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccién o deduccién proporcional de retribuciones, debera aplicarse
el sistema de calculo establecido en el parrafo anterior.

2. Cuando con sujecién a la normativa vigente el funcionario realice una
jornada inferior a la normal, se reducira la cuantia de sus retribuciones en la
forma prevista en dicha normativa.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo reducida, en aplicacién
de la disposicidon adicional quinta y de lo dispuesto en el articulo 77, apartados
2 y 3 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
experimentaran la oportuna reduccién proporcional sobre la totalidad de sus
retribuciones.

3. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades
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completas y con referencia a la situacion y derechos del funcionario el primer
dia habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en que se
liguidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesidn del primer destino en un Cuerpo o Escala,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusiéon de
licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases
pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que
se devengue por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

d) En el mes en que se produzca el cese del funcionario por pasar a prestar
servicios en otras Administraciones Publicas.

e) En el caso de cambio de destino entre puestos de trabajo de la
Administracién Regional.

A estos efectos y, en general, en los supuestos de derechos econdémicos
que normativamente deban liquidarse por dias, la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario se dividirad entre el nimero de dias
naturales del correspondiente mes.

Tanto el dia del cese como el de la toma de posesidon de un puesto de
trabajo, ya sea por nuevo ingreso o por cambio de destino por cualquiera de los
procedimientos establecidos reglamentariamente, se consideran retribuidos.

4. Durante el ejercicio 2021, a los funcionarios de carrera que cambien de
puesto mediante su participacidn en los sistemas de provisiéon de puestos de
trabajo establecidos en el articulo 49 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidon de Murcia, no les seran retribuidos los dias comprendidos en
el plazo posesorio en los que no efectle la prestacion efectiva de los servicios, en
aplicacién de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava, punto 5, de
la vigente ley de presupuestos.

Octavo. Remuneracion del mes de vacaciones y abono de la
compensaciéon econémica de las vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del texto refundido de
la Ley de la Funcidon Publica de la Regidén de Murcia, la remuneracion del mes
de vacaciones a que tienen derecho los funcionarios estara integrada solo por
los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y periddico de devengo
mensual, sin que, en ningln caso, puedan computarse retribuciones por servicios
prestados fuera de la jornada reglamentaria. Los conceptos que, a estos efectos,
tienen el caracter de fijos y peridédicos de devengo mensual son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que existan.
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g) Los complementos de atencién continuada, festividad, nocturnidad y
turnicidad solamente en relacién al personal que habitualmente los perciba
durante el resto del ejercicio, calculdandose en base al promedio que se obtenga
en los Ultimos tres meses si se trata de personal facultativo o de seis meses en el
resto de supuestos.

2. Con el fin de facilitar el ejercicio del derecho al disfrute de vacaciones
retribuidas de todos los empleados publicos, las Unidades de Régimen Interior de
las diferentes Consejerias y Organismos Autdnomos estaran obligadas a planificar
con la suficiente antelacién el disfrute de las vacaciones que correspondan a los
empleados publicos antes de que expiren sus contratos de trabajo, se revoquen
sus nombramientos como funcionarios interinos o se extinga, en todo caso, su
relacion con la Administracion Regional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando por razones
debidamente justificadas por el titular de la Secretaria General de la Consejeria o
del Organo de direccién del Organismo Auténomo correspondiente, el empleado
publico no haya podido disfrutar de las vacaciones que le correspondiesen
antes de la extincion de su relacion de servicio con la Administracion Regional,
se procederd al abono de la compensacidon econdmica que le corresponda por
el periodo de vacaciones no disfrutado con arreglo a los criterios de calculo
siguientes:

a) La compensacién econdémica por cada dia de vacaciones no disfrutado se
calculara dividiendo las retribuciones fijas y peridédicas de devengo mensual que
correspondan ordinariamente en el afio de que se trate entre el nimero de dias
de vacaciones anuales que se tenga derecho a disfrutar.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del texto refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, el calculo del nimero de dias
de vacaciones se realizard de forma proporcional al tiempo de servicio prestado
en el afio natural, multiplicando el nimero de dias totales transcurridos hasta la
extincidén de la relacién de servicio del contrato o del nombramiento de que se
trate, por el nimero de dias de vacaciones anuales que tenga derecho a disfrutar
el empleado publico; y dividiendo el resultado obtenido por el nimero de dias que
tenga el afio natural correspondiente. En el caso de que el periodo computable
afecte a mas de un afo natural, el célculo se realizard de la misma forma pero
teniendo en cuenta el niumero de dias de servicios prestados en cada afo y el
numero de dias del afio natural que corresponda.

Noveno. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27, apartado b), de la Ley
1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2021, las pagas extraordinarias seran dos
al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando integradas
en el afio 2021, cada una de ellas, por las cuantias de sueldo y trienios, en su
caso, que se incluyen en el Anexo 1.2; a las que habra que afiadir la cuantia del
complemento de destino mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio
y diciembre, y con referencia a la situacién y derechos del funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos
que el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracién de servicios efectivamente prestados:
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1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

El importe total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de
tiempo en jornada reducida sera el correspondiente a la suma de los respectivos
importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los
seis meses computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de calculo:

- Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccidon de jornada
pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de conformidad
con lo establecido en el apartado 1) anterior, se dividira la cuantia de la paga
extraordinaria que el primer dia habil de los meses de junio y de diciembre,
segun los casos, se habria devengado en jornada completa por un periodo de
seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en anos bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicio sin reduccion de jornada.

- Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicara
el mismo sistema de calculo anterior, pero tomando como dividendo la citada
cuantia, reducida de forma proporcional a la reduccién de jornada.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccidon proporcional de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso
de cese en el servicio activo, de pasar a desempefiar plazas de naturaleza
estatutaria o a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud, y en el
de inicio o finalizacidn por el personal docente del desempefio de un puesto de
naturaleza no docente, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilaciéon, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen
de clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del
mes siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los dias del mes en
que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo, el inicio del desempefio de plazas de
naturaleza estatutaria o la percepcion de retribuciones en el Servicio Murciano
de Salud, y el inicio o finalizacion por el personal docente del desempefio de
puestos de naturaleza no docente, se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacidn de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones vigentes en el mismo.
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5) Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el
derecho a la percepcidn de trienios, percibirdn, ademas, el importe de la parte
proporcional que por dicho concepto corresponda a las pagas extraordinarias.

Décimo. Horas extraordinarias y otras horas realizadas fuera de la
jornada normal de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava,
apartado 2, de la vigente Ley de Presupuestos, durante el ejercicio 2021 no se
retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada
legalmente establecida, salvo en los supuestos que con caracter excepcional
acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de funcion publica.

Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo del personal docente
en los servicios de refuerzo educativo, apoyo domiciliario a alumnos de larga
convalecencia por enfermedad y de comedor escolar en los colegios publicos de la
Comunidad Auténoma no precisaran para su abono de la autorizacién del Consejo
de Gobierno.

Los importes que se podran abonar en dichos supuestos, que experimentaran
un incremento del 0,9 por ciento respecto a los vigentes a 31 de diciembre de
2020, se incluyen en el Anexo VI.

Undécimo. Guardias de presencia y localizacion del personal
facultativo, Enfermeras, matronas y fisioterapeutas.

1. Las cuantias de las retribuciones por la realizacién de guardias del personal
facultativo, enfermeras, matronas y fisioterapeutas, reguladas en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de enero de 1995, experimentaran un incremento del
0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020. Los importes a
percibir en 2021 se incluyen en el Anexo VII.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, incluido por
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010, el personal citado
en el parrafo anterior que habitualmente perciba este concepto durante el resto
del ejercicio, percibira en el mes de vacaciones el promedio que se obtenga de las
cuantias percibidas en los Ultimos tres meses en el caso del personal facultativo y
de seis meses en el resto de supuestos.

Dicho promedio se calculara dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las cuantias
percibidas en concepto de guardias de presencia y localizacién en el periodo de 3
0 6 meses que resulte de aplicacion, iniciando el cdmputo el mes anterior al inicio
de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten en diferentes
periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo del dia de inicio de
las vacaciones correspondientes y el computo del periodo de 3 o de 6 meses se
iniciara, igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las vacaciones.

3. En los dias 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2021,
que tienen la condicion de especial consideracion, las guardias de presencia y
localizacién que realice el personal incluido en el presente apartado se percibiran
en el doble de su valor ordinario.
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Duodécimo. Turnos, festivos y noches.

1. La retribucion correspondiente a las jornadas festivas y nocturnas del
personal que desempefia puestos de trabajo en régimen de turnos, reguladas en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 1988, experimentaran
un incremento del 0,9 por ciento en 2021. Sus cuantias para el presente ejercicio
son las que se incluyen en el Anexo VIII.

2. Las retribuciones correspondientes a la realizacién de jornadas festivas,
nocturnas y por desempefio de puestos de trabajo en régimen de turnos
rotatorios del personal incluido en el @mbito de aplicacién de los Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23
de marzo de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004, 2 de
septiembre de 2005, 30 de diciembre de 2005, 24 de noviembre de 2006 y
12 de diciembre de 2014; experimentaran en 2021 un incremento del 0,9 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020.

Las cuantias a percibir en 2021 por dichos conceptos son las que se
especifican en el Anexo IX.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidn de Murcia, el personal que
habitualmente perciba los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
durante el resto del ejercicio, percibird en el mes de vacaciones el promedio que
se obtenga de las cuantias percibidas en los Gltimos tres meses si se trata de
personal facultativo o de seis meses en el resto de los supuestos.

Dicho promedio se calculara dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las
cuantias percibidas por los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
en el periodo de 3 o de 6 meses que resulte de aplicacion, iniciando el computo
el mes anterior al inicio de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se
disfruten en diferentes periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo
del dia de inicio de las vacaciones correspondientes y el computo del periodo de
3 o de 6 meses se iniciara, igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de
las vacaciones.

4. Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie
en visperas de domingo o festivo se abonaran de forma simultanea los importes
que correspondan a los conceptos de nocturnidad y festividad.

5. Asimismo, los dias 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2021,
calificados de especial consideracion, se percibiran los citados conceptos de
nocturnidad y festividad en el doble de su valor ordinario.

La percepcion en el doble de su valor de las retribuciones correspondientes
a la realizacion de jornadas festivas y nocturnas en los dias de especial
consideracion, salvo lo establecido en disposiciones especificas, se ajustara a las
siguientes normas:

a) Jornadas festivas: Los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre,
ordinariamente son dias no festivos, por lo que no se percibird ninguna
cuantia correspondiente al complemento de festividad, salvo que coincidan con
domingo o sean declarados festivos. De producirse tal coincidencia, el abono
del complemento sera doble, retribuyéndose los turnos de mafiana y tarde de
tales dias y el turno que comienza con caracter general a las 22 horas del dia
inmediatamente anterior y desarrolla la mayor parte de la jornada en el domingo
o festivo.
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Tendra derecho a percibir la retribucién correspondiente por la realizaciéon de
jornadas festivas en el doble de su valor:

- El personal que realice los turnos de mafiana o tarde de los dias 1 y 6 de
enero, y del dia 25 de diciembre.

- El personal que realice el turno de noche que se inicia a las 22:00 horas de
los dias 5 de enero, y 24 y 31 de diciembre, que desarrolle la mayor parte de su
jornada de trabajo en los dias festivos 6 de enero, 25 de diciembre y 1 de enero,
respectivamente.

b) Jornadas nocturnas: Tendra derecho a percibir la retribucion
correspondiente por la realizacidon de jornadas nocturnas en el doble de su valor,
el personal que realice los turnos de noche que comienzan a las 22:00 horas de
los dias 1, 5y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre.

6. El personal funcionario que como consecuencia de la regulacién de una
jornada y horario de trabajo especial tenga que prestar servicios en jornadas
festivas y/o realizar servicios nocturnos tendra derecho a percibir en el doble
de su valor ordinario las noches y festivos que trabaje en los dias calificados
de especial consideracion, de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

7. El personal que preste servicios nocturnos o trabaje en domingo o dia
festivo por resultarle de aplicacidon una jornada y horario de trabajo especial,
percibira, en su caso, las cuantias establecidas en el Anexo VIII.

Decimotercero. Jornadas y horarios especiales.

Las cuantias que percibe el personal sujeto a jornadas y horarios de trabajo
especiales o que realiza horas de presencia, tendran un incremento del 0,9
por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020. Los importes a
percibir en 2021 se incluyen en el Anexo X.

Decimocuarto. Retribuciones del personal docente.

1. El personal docente no universitario perteneciente a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia percibird en 2021 las retribuciones
complementarias que se insertan en el Anexo XI del presente Acuerdo, que
incluye un incremento del 0,9 por ciento respecto a los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2020.

2. Las retribuciones mensuales a percibir en el afio 2021 por los Profesores
Especialistas y Asesores Linguisticos (Convenio con el British Council) que
prestan servicios en Centros de Educacién Primaria y Educacion Secundaria de
esta Administracion Regional serdn las que se especifican en el Anexos XII.

3. Con efectos desde la entrada en vigor de la Ley 1/2021, de 23 de junio,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
y vigencia indefinida, el personal laboral docente que imparta la ensefianza
confesional de las religiones en los centros publicos percibira las retribuciones
correspondientes a la carrera profesional y al complemento especifico por
formacion permanente en las mismas condiciones que el profesorado interino del
mismo nivel.

Decimoquinto. Indemnizaciones por razén del servicio.

En 2021 las indemnizaciones por razén del servicio seguirdn percibiéndose
en las mismas cuantias vigentes en 2020.
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Decimosexto. Cotizacion a Derechos Pasivos y a las Mutualidades
Generales de Funcionarios.

Las cuotas mensuales de derechos pasivos y de cotizacién a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y a la Mutualidad General Judicial, en su caso, seran las incluidas en el
Anexo XIII.

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salvo las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los
mutualistas a las mutualidades generales de funcionarios correspondientes a
las pagas extraordinarias que se reduciran en la misma proporciéon en que se
minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los
periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucién, no
experimentaran reduccion en su cuantia.

Decimoséptimo. Mejora voluntaria sobre la accion protectora de la
Seguridad Social.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
para el ejercicio 2021, que modifica el apartado 1 de la disposicion adicional
segunda del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
con efectos desde la entrada en vigor de dicha ley de presupuestos y vigencia
indefinida, el personal funcionario y estatutario al servicio de la Funcién Publica
Regional que se halle en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea
la situacion determinante de la misma, riesgo durante el embarazo, nacimiento
y cuidado de menor y riesgo durante la lactancia natural, con independencia de
cudl sea su régimen publico de Seguridad Social, tendra derecho a percibir desde
el primer dia y hasta su extincion por el transcurso del plazo maximo establecido
para la situacion de que se trate, un complemento salarial que sumado a las
prestaciones econdmicas a las que tenga derecho conforme a la normativa de
Seguridad Social le permita alcanzar el cien por cien Unicamente de los siguientes
conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, productividad fija y, en su caso, carrera profesional/promocion
profesional y complemento personal transitorio.

Durante las situaciones de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado
de menor y riesgo durante la lactancia natural, el complemento de mejora
incluird, ademas de los anteriores, los complementos de gratificaciones por
servicios extraordinarios y atencion continuada, que se calcularan atendiendo al
promedio devengado por tales conceptos en los tres meses previos a la situacion
que hubiese originado la baja.

2. Cuando las situaciones contempladas en este apartado se hayan iniciado
antes de la entrada en vigor de la vigente Ley de Presupuestos, el personal
tendra derecho al reconocimiento del complemento hasta el cien por cien de las
retribuciones a partir de la fecha en que entre en vigor de dicha ley.

Este apartado sera de aplicacidon a los funcionarios que tengan derecho a
una prestacion econémica por incapacidad temporal en virtud de su normativa
especifica, salvo en aquello que contradiga a la misma.

NPE: A-080721-4681



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 19960

Decimoctavo. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracién publica
de la Regidn de Murcia experimentaran un incremento del 09 por ciento en 2021.
Las cuantias de las retribuciones aplicables al personal laboral se incluyen en el
Anexo XIV.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 36.1 del vigente convenio
colectivo, en las pagas extraordinarias el personal laboral percibira, a igualdad
de nivel, las cuantias que en concepto de complemento de destino se incluyen
para el personal funcionario en Anexo II, segun el periodo de devengo que
corresponda.

Los complementos personales y transitorios u otros complementos que
tengan analogo cardcter seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
general o individual que se produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto
de trabajo. Las reglas para su absorcion seran idénticas a las establecidas para el
personal funcionario en apartado Segundo del presente Acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del convenio colectivo,
el personal laboral percibird en concepto de carrera profesional horizontal los
importes que se incluyen el anexo XVI; manteniendo la homogeneidad respecto a
las que percibe el personal funcionario.

Decimonoveno. Exclusion de las cuantias del complemento de
destino a incluir en las pagas extraordinarias al percibir la diferencia
con el complemento de destino de los Directores Generales de la
Administracion del Estado.

Para el calculo de la cuantia que corresponda como consecuencia del
reconocimiento del derecho a percibir el complemento de destino o grado
consolidado incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fija
anualmente para los Directores Generales de la Administracion del Estado,
Unicamente se tendrad en cuenta el valor del complemento de destino que
establezca, como tal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la norma
basica estatal que corresponda y en ningln caso las cuantias a incluir en cada
paga extraordinaria.

Vigésimo. Complemento personal de las victimas de violencia de
género.

1. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicion
adicional vigésima de la Ley 1/2020, de 24 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2020;
con efectos de 1 de enero de 2020 las empleadas publicas a las que les sea
adjudicado provisionalmente un puesto de trabajo en otra administracidon publica
por razén de violencia de género no podran percibir unas retribuciones inferiores
a las que tuvieran asignadas en los puestos de trabajo que desempefiaban en la
Administracidon Regional.

2. Cuando se produzca esta circunstancia, las referidas empleadas publicas
tendran derecho a percibir un complemento personal equivalente a la diferencia
entre la totalidad de los conceptos retributivos, basicos y complementarios del
puesto de origen, excluyendo las gratificaciones por servicios extraordinarios, en
computo anual, y las retribuciones que le correspondan por el puesto que ocupen
en la administracién de destino.
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3. El reconocimiento del derecho a la percepcién de este complemento
sera realizado en cada caso por la Direccion General de Funcidn Publica, y sera
abonado por la consejeria en la que desempefiaba el puesto de trabajo desde el
que se traslada.

Vigésimo primero. Gratificaciones por servicios extraordinarios del
Plan Infomur.

Con efectos de 1 de enero de 2021, los importes de las gratificaciones a
percibir por el personal que preste servicios en los planes de emergencia para la
prevencion y lucha contra los incendios forestales (Plan Infomur) experimentaran
un incremento del 0.9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020. Sus cuantias en 2021 se incluyen en el Anexo XV, en el que se indican los
importes de las cantidades adicionales a la jornada ordinaria correspondientes a
las guardias del Plan Infomur del afio 2021.

Vigésimo segundo. Retribuciones integras.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este Acuerdo se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

Vigésimo tercero. Efectos.

1. Los incrementos retributivos incluidos en el presente Acuerdo tendran
efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 2021.

2. Queda sin efecto cualquier disposicién de igual o inferior rango que se
oponga a lo establecido en el presente Acuerdo.

Vigésimo cuarto. Habilitacion sobre desarrollo y ejecuciéon del
presente Acuerdo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital para realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecucién del
presente Acuerdo.
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[ ANEXOI

ANEXO 1.1 -SUELDO Y TRIENIOS

Cuantia mensual en euros

Sueldo Un Trienio
Subgrupo Al 1.214,39 46,74
Subgrupo A2 1.050,06 38,12
Subgrupo C1 788,42 28,85
Subgrupo C2 656,18 19,64
Agrup. profes. 600,58 14,78

ANEXO 1.2 — SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS

PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE.

Sueldo Un Trienio
Subgrupo Al 749,38 28,85
Subgrupo A2 765,83 27,79
Subgrupo C1 681,43 24,91
Subgrupo C2 650,20 19,44
Agrup. profes. 600,58 14,78
[ ANEXOTIT |

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL DE
COMPLEMENTO DE Euros/mes

DESTINO
30 1.060,77
29 951,46
28 911,48
27 871,43
26 764,54
25 678,31
24 638,29
23 598,33
22 558,28
21 518,33
20 481,48
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19 456,91
18 432,32
17 407,72
16 383,19
15 358,56
14 334,02
13 309,40
12 284,80
[ ANEXOTIT |
CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD
ANEXO III.1
PERSONAL FUNCIONARIO
Euros/mes
Subgrupo Al 122,28
Subgrupo A2 81,61
Subgrupo C1 202,71
Subgrupo C2 191,85
Agrup. Profes. 165,55
ANEXO I11.2

PERSONAL MEDICO Y FARMACEUTICO INCLUIDO EN EL AMBITO
APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS; Y PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE FECHA 8 DE MAYO DE 2008,
MAS LA ADDENDA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2008.

TIPO DE PUESTO
€/ / MES
MEDICO (MD) con E.D. 484 49
MEDICO (M.D.) con J.O. 291,84
MEDICO ESPECIALISTA (MA) 484,49
FARMACEUTICO SALUD PUBLICA (FM) con E.D.| 484,49
FARMACEUTICO (FB) con J.O. 291,84
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JEFE DE SECCION (+) 713,83
JEFE DE SERVICIO (+) 805,59
PUESTOS DE NIVEL C.D. 24 y 25 () 576,22
PUESTOS DE NIVEL C.D. 26 () 713,83

(+)EI personal que ocupe estos puestos percibira dichas cuantias siempre que sus puestos
de trabajo estén adscritos Unica y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del
personal médico. Para el personal farmacéutico, tendran derecho a percibir dichas
cuantias cuando desempefien puestos de trabajo adscritos, Unica y exclusivamente, a
Cuerpos y Opciones farmacéuticas. Lo mismo sucedera en el resto de los casos, debiendo
estar el puesto de trabajo adscrito inica y exclusivamente a la Opcidn correspondiente.

[ ANEXOIV |

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO
DE DESTINO, APLICABLE AL PERSONAL INCLUIDO EN EL
AMBITO DE APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Nivel C.D. €/Paga extra.
30 430,35
29 386,04
28 369,79
27 353,57
26 310,19
25 275,21
24 259,00
23 242,75
22 226,52
21 210,30
20 195,36
19 185,40
18 175,40
17 165,42
16 155,49
15 145,50
14 135,53
13 125,53
12 115,57
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[ ANEXOV |

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE GOBIERNO Y ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION

REGIONAL (*).
. ’ Sueldo Extra Paga +
Sueldo | C.Destino | C.Especif. Pagas extra C.D. C.E.
JUN./DIC.

Presidente 1.139,55 1.852,28 2.601,23 690,37 1.852,28 1.734,17
Consejero 1.139,55 1.852,28 2.601,23 690,37 1.852,28 1.734,17
Secretario
General 1.145,16 1.498,29 2.314,46 740,43 1.498,29 1.542,99
Secretario
Autonomic
0 1.196,68 1.260,31 1.962,35 822,67 1.260,31 1.308,26
Director
Gral. y
asimil. 1.150,67 1.211,83 1.886,85 791,03 1.211,83 1.257,92

(*).- Todos los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos percibiran dos
pagas extraordinarias por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
sueldo y un 100 por ciento del complemento de destino que les corresponda.

[ ANEXO VI |

HORAS EXTRAORDINARIAS

Euros/hora
Subgrupo A1 22,63
Subgrupo Az 17,86
Subgrupo Ci 14,88
Subgrupo C 11,49
Agup. profes. 11,19
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ANEXO VIT |

* Guardias de presencia fisica:

Lunes — Viernes | Sédbados, Domingos y Festivos
Personal Facultativo. 29,17 €/hora 32,39 €/hora
DUE, Matronas y | 18,37 €/hora 20,53 €/hora
Fisioterapeutas

* GGuardias o servicios de localizacion:

Lunes — Viernes | Sédbados, Domingos y Festivos
- Personal Facultativo 14,59 €/hora 16,21 €/hora
- Facultativos que integran el

sistema de alerta precoz y
respuesta rapida de salud
publica en la Region de
Murcia. (Orden de 5-12-2014
de la Consejeria de Economia y
Hacienda)

Enfermeras, Matronas y | 9,19 €/hora 10,27 €/hora
Fisioterapeutas

* Gratificacion por prolongacion de jornada del personal funcionario de
oficios.

- 57,19 euros por médulo de 17 horas en dia laborable.

- 114,37euros por modulo de 24 horas en dia festivo.

* Auxiliares de Psiquiatria. Por _internamiento forzoso en _centros
hospitalarios de enfermos mentales.

- Inicio en horas de trabajo: 64,82 euros por cada proceso de internamiento.

- Libres de servicio: 111,88 euros por cada proceso de internamiento.
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ANEXO VIIT |

JORNADAS FESTIVAS Y NOCTURNAS

Jornadas festivas

Euros/festivo
Subgrupo Al 90,10
Subgrupo A2 73,40
Subgrupo C1 56,12
Subgrupo C2 50,72
Agrup. profes. 50,72

Jornadas nocturnas

Euros/hora
Subgrupo Al 9,31

Euros/noche
Subgrupo A2 43,18
Subgrupo C1 35,09
Subgrupo C2 32,38
Agrup. profes. 32,38

 ANEXOIX |

Jornadas festivas personal sanitario v asistencial, v colectivos a los que se ha

hecho extensiva la regulacion contenida en el Acuerdo del C. de Gobierno de

20-1-1995

(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de

1997, 2 de septiembre de 2005 y 30 de diciembre de 2005)

Euros/jornada

- Enfermeria 73,40
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 56,12
- Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 50,72
- Celadores 50,72
- Auxiliares Educativos de Centros Sociales del

IMAS 50,72
- Ordenanzas/Subalternos Museos 50,72

NPE: A-080721-4681



Boletin Oficial de la

¥ REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 19968

Jornadas nocturnas personal sanitario v asistencial

(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)

Euros/jornada
- Enfermeria 43,18
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 35,09
- Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 32,38
- Celadores 32,38

Desempeio del puesto de trabajo en régimen de

turnos rotatorios :

(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23
de marzo de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de

noviembre de 2006)
Euros/mes
- Enfermeria 94,99
- Técnicos Educadores 94,99
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 75,53
- Educadores 75,53
- Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 70,15
- Aux. Técnicos Educativos 70,15
- Personal de cocina 70,15
- Personal de mantenimiento 70,15
- Personal de servicios/subalternos 70,15
- Celadores 70,15
- Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 70,15
- Opcion Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 70,15

Jornadas festivas v nocturnas de los conductores del Parque Mdvil Regional

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)

e Los modulos de servicios de presencia festiva de 4 horas seran retribuidos

en las siguientes cuantias:

MODULOS NUMERO DE HORAS | IMPORTE DEL MODULO
C
1° 4 54,77
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2° 8 109,51
3° 12 156,12
4° 16 208,16
5° 20 246,38
6° 24 295,66

e Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Movil
Regional durante la noche seran retribuidas con las siguientes cuantias:

‘ Valor de la hora de presencia nocturna ‘ 10,91 €

Servicios festivos v nocturnos de los inspectores veterinarios que prestan
servicios en mataderos v lonjas de pescado.

(Acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000 y de 27 de

diciembre de 2018)

Euros
Importe de la jornada festiva 90,10
Importe de la hora nocturna 9,31

[ ANEXOX |
JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE
PRESENCIA
Euros/hora

Personal Subalterno Vigilante del Parque Movil Regional
(Orden de 24 de septiembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia) 6,85
Colectivo de Vigilantes de Seguridad/Jefes Unidad

(Orden de 20 de mayo de 1998, de la Consejeria de Presidencia y Orden de 18
de mayo de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda) 7,98
Conductores de la Administracion Regional

(Orden de 28 de diciembre de 1.992, de la Consejeria de Administracion
Publica e Interior.

Orden de 27 de abril y 14 de noviembre de 1.994, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica) 7,98
Auxiliares Técnicos Educativos de la Residencia Santo Angel

(Orden de 10 de abril de 1.995, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica) 7,98
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Personal laboratorio de mecanica del suelo y encargado general
del parque de carreteras.

(Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejeria de Presidencia) 6,85
Horario Especial personal del Parque Movil Regional
(Orden de 26 de julio de 2004 de la Consejeria de Hacienda)

- Gerente del Parque Movil 12,15
- Coordinador de Servicios Moviles 7,96
Euros/jornada

Personal de la Direccion General de Carreteras.

(Orden de 8 de octubre de 1.992, de la Consejeria de Administracion Publica e
Interior. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1.997) 12,17
Personal de la Direccion General del Agua

(Orden de 29 de abril de 1999, de la Consejeria de Presidencia. Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de junio de 1999) 12,17

- Turno Fijo-Especial IMAS:
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)

- Médicos/Enfermeria/Psicologos/Pedagogos 61,39 €/mes
- Terapeutas/Trabajadores Sociales/Técnicos Educadores 61,39 €/mes
- Educadores/Aux. Téc.Educativos 26,00 €/mes
- Aux. Enfermeria y Psiquiatria 26,00 €/mes
- Personal de Oficios/Cocina 26,00 €/mes

- Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en
el Centro de Coordinacion de Emergencias:
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Servicios de localizacion de 24 horas en dia laborable 32,25
€/servicio

Servicio de localizacion de 24 horas en sdbados, domingos y dias | 59,65

festivos €/servicio

- Personal del Instituto de Seguridad v Salud Laboral de la Region de
Murcia que presta servicios de investigacion de accidentes de trabajo.
(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda).

- Modulo 14 horas 73,67 €
- Modulo 24 horas 140,25 €
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Realizacion de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones del
Centro de Coordinacion de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)
34,57 €/mes

- Prolongacion de jornada del personal del IMAS que, en la ejecucion de
programas con usuarios de Centros Sociales, deban pernoctar fuera del
domicilio habitual o prestan servicio fuera del centro de trabajo habitual.

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

Modulo 17 horas (*)
Subgrupo Al 172,64
Subgrupo A2 157,17
Subgrupo C1 141,03
Subgrupo C2 129,91
Agrup. profes. 113,28

(*).-El empleado publico que realice la funcion de responsable-
coordinador de la ejecucion del programa percibird la cuantia asignada al
grupo/subgrupo al que pertenezca, incrementada en un 10%.

- Servicios de localizacion del personal del IMAS que presta servicios en el
mantenimiento de centros v residencias de Servicios Sociales.
(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda).

- Modulo 17 horas 27,32

- Médulo 24 horas 44,04
(*) El personal responsable de equipos percibird las cuantias indicadas
anteriormente incrementadas en un 15 por ciento.

- Servicios de localizacion del personal que presta servicios en la sede de la
Presidencia v del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, y
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021)

- Modulo 16 horas 25,70
- Mé6dulo 24 horas 44,04

NPE: A-080721-4681



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 19972

ANEXO XI

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES

1°) Grupos-subgrupos de clasificacion, niveles de complemento de destino, e
importes mensuales del componente general del complemento especifico:

Nivel Componente general

complemento del complemento

de destino especifico en euros.
Inspectores de Educacion Al 26 405,93
Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas, Catedraticos
de Enseflanza Secundaria,
Catedraticos de  Escuelas Al 26 375,19
Oficiales de Idiomas, y
Catedraticos de Artes
Plésticas y Disefio
Profesores de  Ensefanza
Secundaria, de  Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Artes Al 24 323,19
Plasticas y Diseno, y de
Musica y Artes Escénicas
Profesores Técnicos de
Formacion  Profesional vy

Grupo/

Cuerpo subgrupo

Maestros de Taller de Artes A2 24 323,19
Plésticas y Disefio
Maestros A2 21 323,19

2°) Componente singular _del complemento especifico, por la titularidad de
organos unipersonales de gobierno v por el desempeio de puestos de trabajo
docentes singulares.

Los importes mensuales de dicho componente seran los siguientes:
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2.1. Desempeiio de 6rganos de gobierno unipersonales.

Centros de
Centros de Educacion Educacion Infantil,
Cargos Tipos de Secundariay asimilados | Primaria, Especial,
académicos | Centros y asimilados
, Cuantia mensual en
Cuantia mensual en euros
euros

A 963,21 799,51

B 837,43 729,05

C 763,39 565,98
Director

D 696,42 461,32

E --- 345,79

F - 179,33

A 543,83

B 476,23
Vicedirector

C 436,42

D 400,40

A 543,83 455,85

B 476,23 417,96
Jefe de

. 436,42 330,26

Estudios C

D 400,40 274,00

E - 211,91

A 543,83 455,85

B 476,23 417,96
Secretario C 436,42 330,26

D 400,40 274,00

E --- 211,91
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Cargos académicos Tipos de Cuantia mensual
Centros

Director de Centro de Educacion A

Especial con residencia 1.171,18

Jefe de Estudios de Centro de A

Educacion Especial con residencia 655,63
Secretario de Centro de Educacion A

Especial con residencia 655,63

2.2- Desempeiio de puestos de trabajo docentes singulares:

Puestos Cuantia mensual

Puestos de trabajo ejercidos por
profesores que no desempeiien otro 56,20
puesto docente singular (accion tutorial

):

Puestos Cuantia mensual

Jefe de Departamento de los Centros
Integrados de Formacion Profesional
(Jefe de Departamento de Familia
Profesional, Jefe de Departamento de
Informacion y Orientacion Laboral,
Jefe de Departamento de Innovacion
tecnologica, formativay de mejora de
la calidad y Jefe de Departamento de
Departamento de relaciones con las
empresas)

Directores de Equipo del Servicio de
Orientacion Educativa y
Psicopedagogica

Tipo A 396,93
Tipo B 306,73
Secretario de Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica

Tipo A 239,29
Tipo B 147,73
Técnico educativo, Tipo A 657,17
Técnico educativo, Tipo B 430,78
Coordinador para la Convivencia
Escolar 680,36

129,12
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Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia
Puestos Cuantia mensual
Director CPR Region de Murcia 963,21
Secretario CPR Region de Murcia 543,83
Asesor de Formacion Permanente 239,29
Centros de Educacion Secundaria y asimilados
TIPO DE
PUESTO CENTRO EUROS/MES
A 402,41
B
: : 4,4
Jefe de Estudios Adjunto 324,40
C 326,13
D 300,60
Jete de Seminario / Jefe Departamento 129 12
A 300,01
. . B 266,21
Vicesecretario
C 246,29
D 228,29
Maestro que imparte Educacion
Secundaria 121,76
Centros de Educacion Permanente de Adultos
TIPO DE
EUROS/MES
PUESTO CENTRO
B 729,05
C
Director 265,98
D 461,32
E 345,79
B
Jefe de Estudios 417,96
C 330,26
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b 274,00
B 417,96
Secretario ¢ 330,26
D 274,00
E 211,91
B 354,40
Jefe de estudios adjunto C 126,13
b 300,60

Colegios Rurales Agrupados
PUESTOS TIPO DE
CENTRO EUROS/MES

A 928,58
B 858,14
C

Director 695,06
D 590,39
E 474,86
F 308,42
A 525,22
B

Jefe de Estudios 487,35
¢ 399,66
b 343,40

1 A 525,22

Secretario

B 487,35
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C 399,66
D 343,40
E 281,27
irgrt;f;g(riiss de Colegios Rurales 129,12
2.3.- Funcion de Inspeccion Educativa:
PUESTOS Cuantia mensual en euros
Jefe de Inspeccion 1.188,78
Inspector Jefe Adjunto 1.107,80
Inspector coordinador de Distrit 932,55
Inspector Coordinador de area 932,55
Inspectores de Educacion 866,55

3.°) Importe _mensual del componente del complemento especifico por
formacion permanente de los funcionarios de carrera docentes:

PUESTOS Cuantia mensual en euros
Primer periodo 61,68
Segundo periodo 77,81
Tercer periodo 103,67
Cuarto periodo 141,87
Quinto periodo 41,81
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4.°) Cuantias minimas del complemento de productividad docente mensual y

de productividad semestral, e importe de la paga adicional del complemento

especifico:

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

CUERPO

GRUPO

NIVEL

C.D. €/MES

Inspectores de Educacion

Al

26 345,34

Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, Catedraticos
de Escuelas Oficiales de Idiomas, y
Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefio.

Al

26

391,88

Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Artes Plasticas y
Disefio, y de Musica y Artes
Escénicas.

Al

24

388,98

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

A2

24
388,98

Maestros

A2

21 383,34

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (factor complemento especifico)

CUERPO

Euros/Paga extra

Inspectores de Educacion

544,40

Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, Catedraticos
de Escuelas Oficiales de Idiomas, y

Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefo

513,65
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Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Artes Plasticas y
Disefio, y de Musica y Artes

Escénicas 458,77
Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio 458,77
Maestros 458,77
PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL
(Factor complemento de destino)
CUERPO Euros/Paga extra
Inspectores de Educacion 310,19
Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Catedraticos de

Enseflanza Secundaria, Catedraticos
de Escuelas Oficiales de Idiomas, y
Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefio. 310,19

Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Artes Plasticas y
Disefio, y de Musica y Artes
Escénicas 259,00

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio 259,00

Maestros 210,30
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PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

°D E
CUERPO N*De uros/
sexenios paga extra
0 281,39
1 320,87
., 2 370,61
Inspectores de Educacion
3 436,94
4 527,69
5 554,41
Catedraticos de Musica y Artes 0 261,72
Escénicas y  Profesores  de 1 301,16
Enseflanza Secundaria, Escuelas 2 350,93
Oficiales de Idiomas, y de Artes 3 417,25
Plasticas y Disefio, con la condicion 4 508,02
de Catedraticos 5 534,73
. 0 228,43
Profesore§ de Ensengnza 1 267,88
Secundaria, de Escuelas Oficiales
. , . 2 317,65
de Idiomas, de Artes Plasticas y 3 383 95
Disefio, y de Musica y Artes -
Escénicas 4 474,71
5 501,45
0 228,43
o . 1 267,88
Profesores Técnicos de Formacion > 31765
Profesional y Maestros de Taller de 3 3 83’ 95
Artes Plasticas y Disefio -
4 474,71
5 501,45
0 228,43
1 267,88
2 317,65
Maestros
3 383,95
4 474,71
5 501,45

5.°) Profesorado vy conceptos retributivos no_incluidos en los apartados
precedentes: las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no
incluidos en los apartados precedentes de este anexo, pero que estén reconocidos
expresamente por la normativa vigente aplicable y se percibieran a 31 de
diciembre de 2020, experimentaran un incremento del 0,90 por ciento en 2021.
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6.°) Cuantias correspondientes en 2021 al tramo I de la carrera
profesional horizontal del personal funcionario docente no
universitario de carrera.

65% del tramo I
GRUPO /SUBGRUPO €/MES
A1 91,38
A2 51,36
ANEXO XII

Profesores de Religion, Profesores Especialistas v Asesores
Lingiiisticos (Convenio con el “British Council”)

Los profesores de religion, profesores especialistas y asesores lingiiisticos
(Convenio con el “British Council”) percibirdn una retribuciéon anual en cuantia
equivalente a la que perciben los funcionarios docentes interinos de su respectivo
nivel educativo.

[ ANEXO XIIT |

Cuotas de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, al Instituto Social de las Fuerzas Armadas v a la Mutualidad General
Judicial correspondientes al tipo 1,69 por 100.

Cuota mensual Euros
Subgrupo Al 49,43
Subgrupo A2 38,91
Subgrupo C1 29,88
Subgrupo C2 23,64
Agrup. profes. 20,16

Cuotas de derechos pasivos correspondientes al tipo del 3.86 por 100 del Haber

Regulador.
Cuota mensual Euros
Subgrupo Al 112,91
Subgrupo A2 88,86
Subgrupo C1 68,25
Subgrupo C2 53,99
Agrup. profes. 46,03
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| ANEXOXIV |

CUANTIAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
1. SALARIO BASE

NIVEL Euros/mes
A 1.664,40
B 1.329,34
C 1.112,21
D 867,84
E 844,06
(IV) D 943,42

El salario base para el ejercicio 2021 de los trabajadores integrados en las
categorias "a extinguir" del antiguo Nivel III-A queda fijado en 1.151,49 euros
mensuales.

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (Cuantia mensual): 26,99 euros.

3. PLUS DE DESTINO (Cuantia mensual €)

NIVELES A
EXTINGUIR
P.D. A B C D E II-A 1%

30 535,75

29 426,48

28 386,44

27 346,40

26 239,52 | 438,72

25 153,30 | 352,52

24 113,29 | 312,49

23 73,30 272,47

22 33,25 232,44 | 180,51 134,70

21 192,52 | 140,59

20 155,66 | 103,73

19 79,13

18 54,54 185,38 97,18

17 29,94 160,80 72,62

16 5,38 136,20 99,09

15 111,60 74,50

14 87,07 49,92

13 25,32

12 0,76
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4. CPTO. PRODUCTIVIDAD FIJA (Cuantia minima)

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

NIVEL Euros/mes
A 122,28
B 81,61
C 202,71
D 191,85
E 165,55
(IV) D 191,85

S. PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 del Convenio
Colectivo vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
1999, el personal laboral percibird, en concepto de productividad, las cuantias
semestrales especificadas para el personal funcionario en el Anexo IV.

6. HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVEL Euros/hora
A 22,63
B 17,86
C 14,88
D 11,49
E 11,19
(IV)D 12,06
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7. SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS

EXTRAORDINARIAS.
NIVEL SALARIO BASE ANTIGUEDAD
A 1.199,37 22,68
B 1.045,12 22,68
C 1.005,19 22,68
D 861,88 22,68
E 844,06 22,68
IV (D) 937,40 22,68
II-A 1.044,47 22,68

8. RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE EDUCACION
PERMANENTE DE ADULTOS

Las retribuciones a percibir por los profesores de Educacion
Permanente de Adultos seran las mismas que correspondan al profesorado del
Cuerpo de Maestros, por los mismos conceptos, de acuerdo con las retribuciones
complementarias establecidas en el Anexo XI del presente Acuerdo, con
excepcion del complemento especifico por formacion permanente de funcionarios
de carrera docentes.

9. RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE RELIGION.

El profesorado que imparta ensefianzas de religion en los centros
publicos percibira las mismas retribuciones que correspondan en el respectivo
nivel educativo al profesorado interino.

ANEXO XV

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE
PRESENCIA Y LOCALIZACION DEL PLAN INFOMUR

GRUPOS PRESENCIA | PRESENCIA | LOCALIZAD | LOCALIZAD
LABORAL FESTIVO A LABORAL A FESTIVO
A1-A2-Cl1 148,04 207,74 74,44 103,90
C2 — Agrup.
Profesionales 88,17 121,29 44,12 59,95
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IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE

PRESENCIA BRIGADA HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR

GRUPOS PRESENCIA LABORAL | PRESENCIA FESTIVO
Al-A2 313,64 354,38
Cl 148,04 207,74
C2 123,45 169,80
ANEXO XVI

TRAMO I — CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

65% del tramo 1
GRUPO/SUBGRUPO €/MES
A1 131,44
A2 91,42
C1 51,43
C2 45,73
Agrupac. Prof. De Serv. Publicos 40,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

4682 Resolucion de 28 de junio de 2021, de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la
que se dispone la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regioén de
Murcia” del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2021, de cese y nombramiento de miembros del Consejo
Econdmico y Social de la Region de Murcia.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en fecha 25 de junio
de 2021, en virtud de la Ley 3/1993, de 16 de julio (modificada por la Ley 4/2014
de 22 septiembre), del Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” el texto del acuerdo
adoptado el 25 de junio de 2021 por el Consejo de Gobierno de cese y
nombramiento de miembros del Consejo Econédmico y Social de la Regidon de Murcia:

“Don Marcos Ortufio Soto, Secretario del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Certifico: Que segun resulta del borrador del acta de la sesidon celebrada el
dia 25 de junio de 2021, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero.- Cesar como miembro del grupo tercero, en representacion de las
Organizaciones del Sector Agrario de la Region (Unidn de Pequenos Agricultores y
Ganaderos de la Regidén de Murcia UPA), a D. Marcos Alarcon Alarcon.

Segundo.- Nombrar como miembro del grupo tercero, en representacion de
las Organizaciones del Sector Agrario de la Regidn de Murcia (Asociacion Regional
de Empresas Agricolas y Ganaderas de la Regién de Murcia-Asociacion Agraria
Jovenes Agricultores ADEA-ASAIJA), a D. Alfonso Galvez Caravaca.

Tercero.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, a los efectos previstos en el articulo 4.2 de la Ley 3/1993, de 16 de
julio de 1993 (modificada por la Ley 4/2014 de 22 de septiembre, del Consejo
Econdmico y Social de la Region de Murcia”.

Murcia, 28 de junio de 2021.—El Secretario General, Luis Alberto Marin
Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

4683 Resolucion RV-095/21, de 29 de junio de 2021, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, de Ia
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca,
concurso publico para la provision de una plaza de Personal
Docente e Investigador Contratado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y por los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobados por Decreto 1/2020, de 16 enero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 5 de
febrero de 2020), este Vicerrectorado de Profesorado y Promocidn Institucional,
por delegacién de competencias de la Rectora, por Resolucién Rectoral R-807/20,
de 21 de septiembre (BORM 30 de septiembre de 2020), conforme al acuerdo de
Consejo de Gobierno de 28 de junio 2021,

Resuelve:

Convocar concurso publico para la provisién de una plaza de personal
docente e investigador contratado que se detalla en el anexo I que se adjunta a
la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en el Decreto 197/2017, de 5 de julio,
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, sobre el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las
Universidades Publicas de la Regién de Murcia, en el II Convenio Colectivo
del personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades
Publicas de la Regién de Murcia, en los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena y en lo no previsto, por la legislaciéon vigente que le sea de
aplicacion. Con cardcter general se tramitaran independientemente cada uno de
los concursos convocados.

Segunda.- Requisitos generales y especificos.
1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones de las plazas convocadas.

d) Poseer un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacién de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma de espainol como lengua extranjera
(nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente A tal efecto deberan aportar junto a
la solicitud fotocopia de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes al concurso
deberan reunir las condiciones académicas especificas que se indican.

a) Estar en posesidn del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias establecida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Estar en posesidn del titulo de doctor.

c) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Ayudante Doctor por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante
ANECA) o del 6rgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia determine.

d) No haber prestado servicios como Profesorado Ayudante Doctor,
en cualquier universidad, por tiempo superior a cuatro afios y no haber
prestado servicios como Ayudante y como Profesorado Ayudante Doctor que,
conjuntamente, excedan de siete afios, también en la misma o en distintas
universidades. En ambos casos, el plazo respectivo computara hasta la fecha de
finalizacidn de presentacion de solicitudes. Si con posterioridad a la finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes, no cumpliera con el requisito sefialado
en este apartado no serd causa de inadmision, pero determinara la imposibilidad
de contratacion por la Universidad Politécnica de Cartagena, pues la suma del
tiempo de servicios ya prestados y la duracion de un afio de contrato ligado a
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la plaza convocada por la Universidad Politécnica de Cartagena, implica que se
superara el plazo maximo legalmente establecido.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados que deseen participar lo haran utilizando el modelo de
solicitud, que se acompafia a la presente convocatoria como anexo II y que podra
encontrar en la direccion electronica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/
convocatorias.php

2.- Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccién: Registro
Electrénico - Solicitud General | Tramites | Sede Electrénica (upct.es) o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacidon de los Servicios Postales.

3.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias habiles, a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.- La concurrencia a la convocatoria conlleva un abono de tasa por derechos
de participacion por cada una de las plazas que se desee concursar, que se
ingresaran en la cuenta nimero ES30 2038 3098 46 6400000817 de Bankia.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. En la solicitud debera figurar la validacidon mecanica o sello de la
entidad financiera a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. En
su defecto, deberd acompafiarse justificante de ingreso de la entidad financiera.
En el impreso de solicitud se hara constar el cddigo de ingreso seguido del
nombre del solicitante y el importe en el espacio destinado al efecto, conforme al
siguiente cuadro:

\ CODIGO DE INGRESO TIPO DE TASA IMPORTE
\ Ordinaria 2334€
‘ V-095-21 Desempleado 11,67 €

Carné joven 18,67 €

Tendran la bonificacidon del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracion Regional. Esta bonificacion no se acumulara con la establecida en
el parrafo anterior.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso la realizacién del ingreso supone la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Procederd la devolucidon de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesién de los requisitos exigidos en la misma.

5.- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacién:
a) Documentacion acreditativa de la identidad:

- Personas de nacionalidad espafola:

Copia del documento nacional de identidad.

- Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényugey,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado
Universitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara
copia de la credencial que acredite su homologacidn o equivalencia.

- Copia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se presentara copia de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia.

- Copia del documento de acreditacion a la figura de Profesor Ayudante
Doctor.
c) Documentacion acreditativa de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante copia del documento expedido por érgano competente, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad a efectos de lo previsto
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en el articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el articulo
29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como en la base 8.2 de la presente convocatoria, deberan presentar
certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza
objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

e) Justificante o resguardo del pago de la tasa por participacion en la
convocatoria por la cuantia y condiciones que se indican en la base 3.4 de esta
convocatoria.

f) Documentacion acreditativa de bonificaciones sobre las tasas aplicables.

Los aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la tasa
por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion de los
servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracién Regional.

g) Documentacién acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de
discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Los aspirantes que ostenten la condicién de victimas del terrorismo,
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidén Integral a las Victimas del
Terrorismo.

- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género, deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha
condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la
violencia de género.

h) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espafol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén exentos de
realizar la prueba previa de acreditacién de conocimiento del castellano, deberan
adjuntar la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los
titulos o certificados que se indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera, o certificaciéon académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencion del mismo.
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- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencidn de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aqguellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberdn realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

i) Justificaciéon de méritos.

- Curriculo, conforme al modelo que acompafa a la presente convocatoria
como anexo III y que también se puede encontrar en la siguiente direccién:
http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2.

- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculo.
Dicha documentacion se presentard numerada y ordenada conforme al listado
contenido en el modelo oficial de curriculo.

La Comisidon no tendra en cuenta la documentacion acreditativa de los
méritos presentada fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el curriculo
no estén debidamente justificados. Tampoco seran valorados aquellos méritos
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo
oficial de curriculo.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma del curriculo por
parte del interesado, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de
los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del
plazo establecido.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

1.- La relaciéon provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusién, se publicara en el tabldn oficial electrénico de la Universidad
Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/) y en la direccidn electrdénica
indicada en la base 3.1 y se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente a su publicacion para la presentacion de reclamaciones.

2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se dictara resolucion con la
relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
lugar indicado en el punto anterior.

Contra la citada resolucion, se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Vicerrector de Profesorado y Promocidn Institucional de la
Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante Vicerrector) en el plazo de
un mes.

Quinta.- Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.
1.- Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar el conocimiento adecuado
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del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
si posee un nivel adecuado de comprensidn y expresién oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado €) de la base tercera de la presente Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafiola durante al menos un ano.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracién de conocimiento del castellano se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresion e interaccidén oral (30 minutos). El candidato
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervenciéon oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: el candidato deberad hablar durante 3 o 4 minutos de las
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un
determinado problema.

- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccidon escrita (45 minutos). El candidato
debera redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicién dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento de castellano,

se indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificarda como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder participar en el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicara la Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tabldn oficial electrdnico.

Contra esta Resolucion se podra interponer reclamacién en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrector dictara
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Resolucion aprobando el resultado definitivo de la prueba de conocimiento
del castellano, que se publicara en el tablén oficial electrénico. Contra dicha
Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion.

Sexta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente
convocatoria se efectuaran mediante publicacién del acto o resolucién de
que se trate en el tabldn oficial electrénico de la Universidad Politécnica de
Cartagena (https://sede.upct.es/).

Séptima.- Comision de Contratacion.

1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Contratacion nombrada
por el Vicerrector en la forma que establecen los articulos 102 y 103 de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

2.- Las actuaciones de la Comisidén se someteran, en lo no previsto en la
convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

3.- Los miembros de la Comision de Contratacién serdan nombrados en la
Resolucion con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se
refiere la base cuarta, punto 2 de la convocatoria.

Octava.- Baremo.

1.- El baremo se ajustara a los criterios aprobados mediante acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2019, para plazas de Personal Docente
e Investigador no fijo, y se encuentra disponible en la direccidn electrénica
http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php. La Comisién
serd competente para resolver las dudas que puedan surgir en relacién con la
aplicacion e interpretacion del baremo.

2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones de
desempenar la plaza certificado por el IMAS o por el érgano equivalente de otra
comunidad Auténoma, mediante la aplicacion del coeficiente 1.05 en los distintos
baremos.

3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades y en el articulo 9.1. del Decreto 197/2017 de 5 de julio, sobre
el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las Universidades publicas de la Regidén de Murcia se considerara
mérito preferente haber obtenido la acreditacidon para participar en los concursos
de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios en el
area de conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la convocatoria.

Novena.- Procedimiento de seleccion.

La Comision de Contratacion tendrd en cuenta en primer lugar la preferencia
establecida en el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades y en el articulo
9.1. del Decreto 197/2017 de 5 de julio, sobre el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades
publicas de la Regién de Murcia para los profesores acreditados en el area
correspondiente.
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Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccidon consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacién del baremo correspondiente. La plaza podra quedar
desierta a juicio de la Comision, si ningln concursante reline méritos suficientes.

Décima.- Resoluciéon del concurso.

1.- La Comision de Contratacién resolvera el concurso y elevara al Vicerrector
la correspondiente propuesta de contratacidén a favor del concursante o, en su
caso, de los concursantes mejor valorados. En todo caso, se hara publico en
el tablon oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://
sede.upct.es/) y en la direccion electrénica indicada en la base 3.1.

2.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada
por la Comision en el tabldn oficial electrdnico.

Contra la propuesta de la Comisién de Contratacion se podra presentar
reclamacion ante el Vicerrector, en el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de las mismas en el tablén oficial electrénico de la Universidad, de
conformidad con el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobados por Decreto 1/2020, de 16 enero, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 5 de febrero de
2020). La reclamacioén sera valorada por la Comision de Reclamaciones.

Decimoprimera.- Formalizacion de los contratos y duracion del
concurso.

1.- Finalizado el plazo de presentacidn de reclamaciones a la publicacién de la
propuesta de contratacion de la Comision sin haberse presentado ninguna o en el
supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se requerira
al candidato propuesto para la provision de la plaza para que presente en el
plazo de diez dias habiles, en la Unidad de Recursos Humanos, la documentacion
original a que se refiere la base 3.5 y la documentacién que le sea requerido a tal
efecto, para su cotejo.

En el caso de no presentarse la documentacion en el plazo referido,
se entenderd que renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, cuya
apreciacion se realizard libremente por el vicerrectorado competente en materia
de profesorado.

2.- El vicerrectorado competente en materia de profesorado, a peticién del
director del departamento donde se ha convocado la plaza, podra autorizar
de forma excepcional y por necesidades docentes urgentes la contratacién del
candidato seleccionado una vez publicada la propuesta de contratacion.

3.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, se procedera al nombramiento del siguiente candidato
mas valorado.

4.- El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Se
declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de los plazos establecidos
en la presente convocatoria.

Decimosegunda.- Listas de espera.

Con el resto de aspirantes, la Comisién de Contratacién podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones si durante el curso académico
2021/2022 y 2022/2023, se convocasen nuevas plazas con caracteristicas
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similares a las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta de los
departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar
en el orden de prelacion que, en su caso, hubiera establecido la Comision de
Contratacion.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

Decimocuarta.- Depdsito y retirada de la documentacion.

1.- Una vez finalizado el concurso, la documentacion presentada por los
solicitantes permanecerd depositada en la Unidad de Recursos Humanos.

2.- La documentacién de los candidatos a plazas que no hayan sido objeto
de recurso podra ser retirada de la citada Unidad por los interesados durante el
plazo de tres meses a partir de que la propuesta de la Comisién de Contratacion
sea firme. Transcurrido dicho plazo sin que los interesados hayan solicitado
la devolucion de la documentacion, se procedera a su destruccién, previa
notificacidn de tal actuacion.

3.- La documentacién de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

Decimoquinta.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimosexta.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucion del concurso publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucién pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacidon de la presente Resolucidon, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion de la
presente Resolucion.

Cartagena, 29 de junio de 2021.—El Vicerrector de Profesorado y Promocion
Institucional por delegacién de competencias de la Rectora, Resolucion R-807/20,
de 21 de septiembre, BORM 30-09-2020, Luis Javier Lozano Blanco.
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Anexo |
Cadigo: 05C/21/PAYUDOC
Area: Quimica Inorganica
Departamento: ' Ingenieria Quimica
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Plaza RPT: AD941 )
Perfil: Docencia en: Asignaturas del Area de Quimica Inorganica

Investigacion: 2303 (Quimica Inorganica) 3303 (Ingenieria 'y
Tecnologia Quimica)
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Anexo Il

SOLICITUD PLAZAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Convocado concurso de acceso a plaza de Profesorado Contratado de esa Universidad, que a
continuacion se indica.

. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cddigo de la plaza Categoria

Area de Conocimiento

Departamento Fecha de la convocatoria

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Lugar de nacimiento Provincia de D.N.I.
nacimiento
Nacionalidad Correo electronico
Domicilio (A efectos de notificaciones) Teléfono
Municipio Cddigo postal Provincia

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

En su caso, copia de la tarjeta de residencia.

Copia del titulo de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o Graduado Universitario.
Copia del titulo de Doctor.

Copia de la acreditacion para Profesor Ayudante Doctor.

En su caso, copia del documento acreditativo de discapacidad.

En su caso, copia del documento acreditativo de la circunstancia que exima o bonifique el
abono de la tasa por derechos de participacion.

En su caso, copia del titulo que acredite el conocimiento del castellano.

OO0 O0O0OO0OO0O0O0aO0

Otros (indicar):
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DECLARO:

0 No haber prestado servicios como Profesor Ayudante Doctor, en cualquier universidad, por tiempo
superior a cuatro afos, y no haber prestado servicios como Ayudante y como Profesor Ayudante
Doctor, conjuntamente, por tiempo superior a siete afios, en la misma o en distintas universidades.

O Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reuno las condiciones exigidas en
la convocatoria anteriormente referida.

SOLICITO:

Ser admitido y participar en el proceso de seleccion de la plaza a la que se refiere la presente instancia.

En a de de 2020 Ingreso realizado a favor de la Universidad Politécnica de
Cartagena, en concepto de derechos de participacion

CODIGO DE INGRESO

IMPORTE EN EUROS

Firm )
a Cddigo Cuenta Ingreso

Iban Entidad | Oficina | DC Numero de Cuenta

VALIDACION POR LA ENTIDAD FINANCIERA: Este documento debera llevar la validacién mecanica o sello. En su defecto,
debera acompanfarse justificante de ingreso de la entidad financiera.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos personales aplicable a la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT) y publicada en el
buscador de normativa UPCTlex (https://lex.upct.es/) dentro del area tematica Proteccién de datos, se le informa de que el
tratamiento de sus datos personales aportados en esta solicitud, asi como aquellos contenidos en la documentaciéon que en su
caso se acompairie, es realizado por la UPCT, con CIF Q8050013E y con domicilio fiscal en la Plaza del Cronista Isidoro Valverde
s/n - Edificio Rectorado - 30202 Cartagena, con la finalidad de gestionar la participacion en los procesos selectivos de personal
para la Universidad.

Puede ejercitar los derechos generales de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicion, limitacién y portabilidad mediante
comunicacion escrita y adjuntando fotocopia del DNI, dirigida al Registro General en la misma direccion del domicilio fiscal de la
UPCT o bien a través del Registro electronico accesible en la Sede Electronica de la UPCT, https://sede.upct.es/, mediante el
tramite “Expone, solicita” dirigido al Delegado de Proteccion de datos.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos y la Politica de Privacidad de la
UPCT en el enlace https://privacidad.upct.es donde también podra consultar informacion ampliada sobre este tratamiento bajo la
denominacion Seleccion de personal.

Para la realizacion de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos personales realizado por la UPCT, ademas del Registro
electrénico, ya mencionado, puede enviar un correo electrénico a la direccién dpd@upct.es.

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PROMOCION INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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Anexo Il
CURRICULO PARA CONCURSO A PERSONAL DOCENTE

(Aquellos méritos no relacionados en el curriculo no seran valorados por la
Comision.)

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

DATOS DE LA PLAZA

Caodigo de la plaza Area de Conocimiento

FORMACION ACADEMICA

Documento n°

A1 Nota media de las asignaturas de diplomatura, ingenieria
técnica, 4 primeros cursos del grado o 3 primeros cursos de
licenciatura o ingenieria del titulo con el que se concursa’.

Titulo con el que se
concursa:

Nota
media:

A2 Nota media de las asignaturas de los 2 ultimos cursos de
licenciatura o ingenieria del titulo con el que se concursa
(caso de titulaciones de 6 cursos, los 3 ultimos)’.

Titulo con el que se
concursa:

Nota
media:

A3 Nota media de las asignaturas de master oficial del titulo con
el que se concursa’.

Titulo con el que se
concursa:
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Nota
media:

A4 Nota media de las asignaturas de doctorado’.
Titulo del programa de
doctorado:
Nota
media:

A5 Asignaturas relevantes para el perfil entre las asignaturas
incluidas en los apartados A1, A2, A3 y A4, incluyendo
trabajos fin de grado y master, asi como los proyectos fin de
carrera.

Asignatura:
Calificacion:
Créditos:
Titulo trabajo fin de grado o master o proyecto fin de carrera:
Calificacion:

A6 Titulaciones oficiales adicionales a la que se utiliza para

presentarse al concurso.
Titulacion:

A7 Premio  Extraordinario de  Licenciatura, Ingenieria,

Diplomatura, Grado o Master.
Titulacion en la que se ha
obtenido el premio:

A8 Premio Nacional Fin de Carrera.
Titulaciéon con la que se

obtuvo el premio:

NPE: A-080721-4683



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 155

Jueves, 8 de julio de 2021

Pagina 20002

A9

Alumno interno en departamento que incluya el area

convocante.

Nombre del
departamento:
Universidad:

Cursos:

A10

Becas de colaboracion o asimilables (min.
departamento que incluya el area convocante.

Nombre del
departamento:
Universidad:

Meses:

1 mes) en

A11

Tesis Doctoral.

Titulo de la
tesis:

Universidad:
Titulo del programa de

doctorado:

Calificacion:

A12

Mencién de doctor europeo o internacional.

Tipo de mencion de la tesis alegada en
el apartado A11:

A13

Premio Extraordinario de Doctorado.

Universidad:

Titulo del programa de
doctorado:
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A14

Master universitario no oficial, cursos de especialista
universitario y otros cursos con duracion superior a 25 horas.

Titulo:

Duracion en
horas:
Centro:

A15

Diploma de conocimiento de idioma extranjero.
Idioma:

Nivel:

A16

Becas FPU y FPI.

Tipo de

beca:

Duracién de la beca
en anos:

A17

Otras becas para postgraduados/as no postdoctorales
Tipo de
beca:

Duracion de la beca
en anos:

A18

Estancias predoctorales en centros de |+D de reconocido

prestigio y realizando un trabajo relevante para el perfil de la
plaza (minimo 4 semanas):

Trabajo
realizado:
Centro:

Duracion de la
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estancia en meses:

1. La nota media se calculara en base 10. No contabilizar las asignaturas de:
Idioma, Religidn, Educacioén Fisica y Educacion Politica.
Se consideraran titulaciones apropiadas, al menos, las titulaciones de las mismas
ramas del conocimiento que las consideradas preferentes en la convocatoria. Si
no figurasen calificaciones en la documentacion aportada se supondra que tiene
en todas, aprobado. Aquellos titulados superiores que hayan obtenido dicho titulo
proviniendo de un titulo de ingeniero técnico o diplomado aduciran como
titulacion con la que se concursa la de ingeniero técnico o diplomado en el
apartado A1 y la titulacidon superior en el apartado A2. Los titulados superiores
que no provengan de un titulo de ingeniero técnico o diplomado aduciran como
titulacion con la que se concursa la titulacién superior en los apartados A1y A2.
En el apartado A3 se colocara como titulacion con la que se concursa el titulo de
master correspondiente.

EXPERIENCIA DOCENTE

Documento n°

B1y Créditos impartidos en materias del Area o afines en
B2 universidades publicas.

Asignatura:

Créditos:
Universidad:

B3y Tutorias en la UNED de asignaturas del Area o afines.

B4 Asignatura:

Créditos:

B5y Créditos impartidos en asignaturas propias del area o afines
B6 en escuelas adscritas a alguna universidad publica o en
universidades privadas.

Asignatura:

Créditos:

Universidad
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B7

Docencia en Centros Oficiales en niveles no universitarios.

Asignatura:
Centro:

Cursos
impartidos:

B8y

Proyectos fin de carrera/grado/master dirigidos en materias
del Area o afines.

Titulo del
proyecto:
Tipo de

proyecto:

B10y
B11

Libros en editoriales de reconocido prestigio y otras
editoriales.

Titulo del
libro:
Numero de
autores:
Editorial:

B12y
B13

Capitulos de libros de investigacion en editoriales de
reconocido prestigio y otras editoriales.

Titulo del
libro:
Titulo del
capitulo:
Numero de
autores:
Editorial:

B14

Cursos de formacion docente, participacidon en proyectos de
innovaciéon docente, premios de investigacion y docentes.
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Las asignaturas de Planes anteriores se transformaran en créditos: 1 hora
semanal anual = 3 créditos; 1 hora semanal cuatrimestral 1,5 créditos

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Documento n°

C1 Becas postdoctorales en Centros de investigacion.

Tipo de

beca:
Duracion de la
beca en anos:

C2 Contratos de Doctores Reincorporados.

Tipo de

contrato:

Duracion del contrato
en anos:

C3 Estancias postdoctorales en centros de |+D de reconocido
prestigio y realizando un trabajo relevante para el perfil de la
plaza (minimo 4 semanas):

Centro:
Duracion de la estancia
en meses:

C4 Tesis doctorales dirigidas.

Titulo de la
tesis:

Universidad:

Titulo del programa de
doctorado:

C5y |Comunicaciones y conferencias relevantes o afines para el
C6 perfil, en congresos con proceso de revision.

Titulo de la
comunicacion:
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Nombre del
congreso:

Numero de
autores:

C7y |Trabajos de investigacion original relevantes o afines para el
C8 perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida valia
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports
o Scimago Journal Rank).
Titulo:
Revista:
Numero de
autores:
C9y |Trabajos de investigacion originales, relevantes o afines para
C10 el perfil de la plaza, en revistas internacionales o nacionales
no incluidas en listados anteriores.
Titulo:
Revista:
Numero de
autores:
C11 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
competitivas para financiar la investigacion como responsable
o investigador principal.
Titulo del
proyecto:
Entidad
financiadora:
Cuantia de la
financiacion:
C12 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias

competitivas para financiar la investigacion sin ser el

investigador principal.
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Titulo del
proyecto:
Entidad
financiadora:
Cuantia de la
financiacion:

C13 Contratos de acuerdo al articulo 83 de la LOU obtenidos para
financiar la investigacion como responsable o investigador
principal.

Trabajo realizado:

Titulo del
contrato:
Entidad
contratante:
Cuantia de la
financiacion:

C14 Contratos de acuerdo al articulo 83 de la LOU obtenidos para
financiar la investigacion sin ser el investigador principal.

Titulo del
contrato:
Entidad
contratante:
Cuantia de la
financiacion:

C15 Patentes Internacionales.

Titulo de la
patente:

C16 Patentes Nacionales.

Titulo de la
patente:
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ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD
Documento n°

D1 Actividad Profesional relevante para el perfil.

Puesto
ocupado:
Organizacion:
Duracion en
anos:

GESTION UNIVERSITARIA

Documento n°

E1 Desempefio de puestos de gestion universitaria.

Puesto
ocupado:
Universidad:
Duracién en el
cargo:

MERITO PREFERENTE

Documento n°

F1 Estar habilitado, acreditado o ser funcionario de los Cuerpos
Docentes en el area de conocimiento de la plaza o en areas
afines.

ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se presentaran a
continuacion del curriculo, numerados y en el mismo orden establecido en
el mismo.

O IWINI—
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8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

El abajo firmante declara ser cierta la informacion consignada es este curriculo
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el presente curriculo.

En a de de

Fdo.:

NPE: A-080721-4683 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

4684 Resolucion RV-096/21, de 29 de junio de 2021, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, de Ia
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca,
concurso para la contratacion de Profesorado Contratado Doctor
en la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y por los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobados por Decreto 1/2020, de 16 enero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 5 de
febrero de 2020) y en el Reglamento por el que se regulan los concursos para
la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021,
este Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, por delegacion
de competencias de la Rectora, por Resolucién Rectoral R-807/20, de 21 de
septiembre (BORM 30 de septiembre de 2020), conforme al acuerdo de Consejo
de Gobierno de 28 de junio 2021,

Resuelve:

La Universidad Politécnica de Cartagena convoca concurso publico dirigido
a la provision de una plaza de Profesor Contratado Doctor, que se detalla en el
anexo I que se adjunta a la presente Resolucidon, de acuerdo con lo previsto en
la oferta de empleo publico de personal docente e investigador para el afio 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, el 12 de junio de 2019, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, por el Decreto 197/2017, de 5 de julio,
por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado laboral de las Universidades Publicas de la Regidn de
Murcia; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por Decreto 1/2020, de 16 enero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 5 de febrero de 2020) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena; Reglamento por el que se regulan los concursos para
la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021 y en lo no
previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.
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Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a. Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la
Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
espanol.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad de jubilacion.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d. Poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente A tal efecto deberan aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera poseerse en el dia de
finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

2.2.- Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes deberan
reunir las condiciones académicas y/o profesionales especificas que se indican.

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias establecida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Estar en posesién del titulo de doctor.

c) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (en
adelante ANECA) o del érgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia determine.

La concurrencia de estos requisitos debera poseerse en el dia de finalizacidon
del plazo de presentacién de solicitudes.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Los interesados que deseen participar en el concurso lo solicitaran
al Vicerrector de Profesorado y Promocién Institucional de la Universidad
Politécnica de Cartagena (en adelante Vicerrector), mediante solicitud
debidamente cumplimentada, segin modelo que se acompafa a la presente
convocatoria como anexo II y que también podran encontrar en la direccién
electrdnica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php

3.2.- Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccién: Registro
Electrénico - Solicitud General | Tramites | Sede Electrdonica (upct.es) o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestaciéon de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacién de los Servicios Postales.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3.4 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la casilla
correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion
de los ejercicios, expresando el motivo de las mismas en la casilla del citado
impreso.

3.5. Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta nimero ES30 2038
3098 46 6400000817 de Bankia.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. En la solicitud debera figurar la validacidon mecanica o sello de la
entidad financiera a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. En
su defecto, deberd acompafiarse justificante de ingreso de la entidad financiera.
En el impreso de solicitud se hara constar el cddigo de ingreso y el importe en el
espacio destinado al efecto, conforme al siguiente cuadro:

‘ copIGo TIPO DE TASA IMPORTE
\ Ordinaria a861€
‘ V-096/21 Desempleado 24,30 €
‘ Carné joven 38,89 €

Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificaciéon del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracion Regional. Esta bonificacion no se acumulara con la establecida en
el parrafo anterior.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso supone la sustitucién del tramite de
presentacidn en tiempo y forma de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen de los
aspirantes que resulten definitivamente excluidos del concurso, realizandose el
reintegro de oficio.

Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean
la nacionalidad espafiola. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar copia compulsada del documento
que acredite su nacionalidad y copia de la tarjeta de residencia.

b) Copia del titulo Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado Universitario.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara copia de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

c) Copia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se presentara copia de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

d) Copia de la acreditacion para Profesor Contratado Doctor.

e) Documento original de ingreso, debidamente mecanizado por la entidad
financiera, como justificante del abono de los derechos de examen. Los
aspirantes que hubieran realizado el abono de los derechos de examen mediante
transferencia, adjuntaran, el resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. En el citado documento se deberd indicar asimismo el nimero de
plaza a la que se concursa.

f) Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el articulo
29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como en la base 8.2 de la presente convocatoria, deberan presentar
certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza
objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

g) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Los aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la tasa
por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion de los
servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracion Regional.
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h) Documentacién acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Los aspirantes que ostenten la condicidén de victimas del terrorismo,
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo.

- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género, deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha
condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la
violencia de género.

i) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, podran presentar, en su caso, alguno
de los titulos que acredite el conocimiento del espafiol a que hace referencia la
base segunda apartado 1. d) de esta convocatoria.

3.6. Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente
al espafiol, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccién jurada.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de
quince dias habiles, se publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacién, asi como las causas de exclusion, se publicaran en
el tabldén oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena y en la
direccion electrénica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.
php.

4.2. Contra esta Resolucion, los aspirantes podran presentar reclamacion
ante el Vicerrector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucidén, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.
Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Vicerrector, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resoluciéon expresa o
desestimacién presunta del de reposicion.

NPE: A-080721-4684


http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php
http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 20016

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria
se efectuardn mediante publicacion del acto o resolucion de que se trate en el
tabldn oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://
sede.upct.es/)

Sexta.- Comision de Contratacion.

6.1. La Comision de Contrataciéon estarad formada por los miembros
que figuran en el anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el
procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 106 de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y el articulo 9 del Reglamento por el que se
regulan los concursos para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la
Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2021.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde a la Rectora, que tiene
que resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la renuncia.

6.3. En el caso que algin miembro de la Comisién considere que esta
incurso en una de las causas de abstencidn a que se refiere el apartado 2 del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debera abstenerse de actuar y dar traslado, mediante escrito, a la
Rectora que resolvera en el plazo de tres dias habiles.

6.4. Cuando se produzca la recusacidon a que se refiere el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de la fecha
de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa alegada.
En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de tres dias habiles, con
las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucidn no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.5. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos
por los suplentes respectivos.

6.6. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es necesario, se
procederd a efectuar el nombramiento de nuevo titular y suplente.

Séptima.- Realizacion del concurso.

7.1. Los actos del concurso en los que se requiera la participaciéon de los
aspirantes se celebraran de manera presencial y en las instalaciones de la
Universidad Politécnica de Cartagena. En estos casos, deberan asistir de manera
presencial el/los aspirantes, asi como, al menos, el Presidente y el Secretario de
la Comisidn. El resto de los miembros de la Comisién podran asistir de manera
presencial o, en situaciones debidamente justificadas, a distancia.

7.2. La Universidad Politécnica de Cartagena garantizara la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptara las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de estas personas.
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7.3. El espaiol serd la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas
selectivas.

7.4. Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la
Comision a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran expuestos
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comisidn.

Octava.- Acto de constituciéon de la Comision.

8.1. El acto de constitucion de la Comision exigira la asistencia, presencial o
a distancia, de la totalidad de sus miembros.

Los miembros titulares que no asistan al citado acto cesaran y seran
sustituidos conforme a lo previsto en la base sexta en los apartados 6.5 y 6.6.

8.2. La Comision debera constituirse en el plazo méaximo de tres meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente, previa consulta al resto
de los miembros de la Comisioén, convocara a los miembros titulares y suplentes
para proceder al acto formal de constitucion de la Comision, indicando si el acto
se realizara de forma presencial o a distancia, y con sefialamiento del lugar, fecha
y hora de celebracién de dicho acto.

8.3. La notificacion del acto de constitucion de la Comisién a los miembros
se practicara con una antelacion minima de quince dias a través de medios
electronicos.

8.4. En el acto de constitucién, la Comisidén aprobard y hard publico un
baremo aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la
igualdad de oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de
mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas
en la convocatoria. El baremo se aprobara y se hara publico en el tabléon de
anuncios del lugar de celebracion de la reunion. Tales criterios se referiran a la
adecuacion de la formacidon académica, la experiencia docente e investigadora y
la actividad laboral de los candidatos al perfil de la plaza objeto del concurso y a
las necesidades de la Universidad Politécnica de Cartagena.

8.5. El baremo debera valorar explicitamente, con puntuaciones numéricas
dentro de los limites establecidos en el Anexo IV de esta convocatoria, la
formacion académica, la experiencia docente e investigadora, asi como la
actividad laboral del candidato.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento por el que se regulan
los concursos para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la
Universidad Politécnica de Cartagena, se considerard mérito preferente haber
obtenido la evaluacién positiva para la figura de Profesor Titular de Universidad
o Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de la plaza, su
puntuacién final se obtendra multiplicando por el factor 1,3 la puntuacién
alcanzada segun el baremo.

Se valorara, asimismo, las capacidades del candidato para la exposicidon y
debate ante la Comisidn.

Novena. Acto de presentacién de los concursantes

9.1. El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisién,
convocara a los aspirantes admitidos al acto de presentacion de los concursantes,
con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracidén de dicho acto. El plazo
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entre la fecha prevista para el acto de constitucién de la Comision y la fecha
sefialada para el acto de presentacién de los concursantes no podra exceder de
dos dias habiles.

9.2. La convocatoria del acto de presentacion a los aspirantes admitidos
se remitird con una antelacién minima de quince dias habiles, por medios
electronicos.

9.3. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun modelo que figura en el Reglamento por el que se
regulan los concursos para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la
Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2021, que se podra encontrar en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en la direccion electronica http://www.upct.es/
convocatorias/actpdi/convocatorias.ph o en formato normalizado (CVN de la
FECYT o similares), por quintuplicado en papel, y formato electrénico, en el que
el concursante detallara los méritos aportados para la plaza.

b) Un ejemplar en formato electrénico de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

En cualquier momento del concurso se podrd requerir a los aspirantes
que aporten los documentos originales o convenientemente autentificados
acreditativos de lo consignado en la documentacion anteriormente mencionada.

9.4. En el acto de presentacién se fijara y hara publico el lugar, fecha y
hora del inicio de las pruebas, y los concursantes recibirdn cuantas instrucciones
sobre la celebracion de la prueba deban comunicéarseles. La prueba comenzara
dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de
presentacion. No obstante, si hubiera un Unico concursante, las pruebas podran
comenzar el mismo dia.

9.5. El orden de actuacion de los concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en este mismo acto de presentacion.

9.6. Todos los concursantes podran consultar la documentacién presentada
por los otros concursantes, con anterioridad al inicio de la prueba.

9.7. La publicidad a que hacen referencia los parrafos de este articulo se
hara en el tablén de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion
de los concursantes.

Décima. Desarrollo de la prueba

10.1. Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la Comision
pondra a disposicién del Secretario de la misma un informe razonado sobre los
méritos alegados por cada concursante, y su adecuacién a las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso.

10.2. La prueba sera publica y consistird en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de los méritos
alegados. Seguidamente, la Comision debatira con el concursante, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, acerca de los méritos alegados y su
adecuacion al perfil de la plaza.

10.3. Finalizada la prueba, y antes de su calificacion, la Comisién de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe
razonado sobre la valoracién que le merece cada concursante.
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10.4. A la vista de los informes, la Comision procedera a una valoracion de
cada uno de los candidatos con asignacién numérica.

10.5. Las calificaciones se publicaran en el tablén de anuncios del lugar
donde se realice la prueba.

Decimoprimera. Propuesta de adjudicacion

11.1. La Comisidn elevara al Vicerrector, una propuesta motivada, con
caracter vinculante, en la que se relacionaran todos los candidatos por orden
de preferencia para su contratacion y sin que se pueda exceder en la propuesta
el nimero de plazas convocadas a concurso. El concurso podra concluir con
la propuesta de la Comision de no proveer alguna o la totalidad de las plazas
convocadas.

11.2. Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompafiada de una
valoracion individualizada de cada uno de los concursantes, con asignacion de
puntuacion numérica referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no
aptitud para la plaza, sin que sea posible la abstencion del desempefio de la tarea
evaluadora por los miembros de la Comision.

11.3. La propuesta de adjudicacion se publicard en el Tablén Oficial
Electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

11.4. Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de finalizacidon de sus actuaciones, entregara a la
Unidad de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluidos
los curricula, las publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y siendo firme la
resolucién del mismo, les podra ser devuelta a los concursantes si asi lo solicitan.
En todo caso, transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin que
los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacién, se procedera
a su destruccion, previa notificacién de tal actuacion.

11.5. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias.

11.6. Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podran
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a
la que pertenezcan las mismas.

Decimosegunda. Reclamacion contra la propuesta de la Comision.

12.1. Contra la propuesta de la Comisién, los aspirantes admitidos al
concurso podran presentar reclamacion ante el Vicerrector en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Admitida a
tramite la reclamacion, siempre que cumplan las formalidades y plazos previstos,
se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

12.2. La reclamacion serda valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, cuya composicion y actuaciones estan definidas en el articulo 101 de
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

12.3. La Comision de Reclamaciones oird a los miembros de la Comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién, y concedera tramite
de audiencia a los candidatos que hubieran participado en las mismas.

Esta Comisiéon examinard el expediente relativo al concurso para velar
por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el
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plazo maximo de tres meses, tras lo que el vicerrector dictara la resolucion. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la
reclamacién presentada.

12.4. Las propuestas de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes
para el Vicerrector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

Decimotercera. Presentacion de documentos

13.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacidn
de la propuesta de adjudicacion de la Comisidon sin haberse presentado ninguna
o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerira a los candidatos propuestos para la provision de la plaza para que, en
el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de Recursos Humanos los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad. Para los
ciudadanos que no tengan nacionalidad espafnola, la referencia a DNI/NIF debe
ser entendida al documento equivalente.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que lo incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor universitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos
gue no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracidn jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio
de opcidn en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.

13. 2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.
Los documentos deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccién oficial al espafiol.

Decimocuarta. Contratacion

La contratacion de los aspirantes propuestos por la Comision sera efectuada
por el Vicerrector de la Universidad Politécnica de Cartagena. En caso de que el
candidato propuesto no presentase en el plazo previsto la documentacién a que
hace referencia el articulo anterior, el Vicerrector procedera a la contratacion del
siguiente candidato en el orden de valoracién formulado, previo informe favorable
de la Comisidn.

En ningun caso, el candidato seleccionado podrd comenzar a trabajar sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

Decimoquinta.- Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la propuesta
de provision del concurso no podra exceder de seis meses. Se declara inhabil el
mes de agosto a efectos del cdmputo de los plazos establecidos en la presente
convocatoria.

Decimosexta.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.
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Decimoséptima.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucion del concurso publico.

Decimoctava.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucion.

Cartagena, 29 de junio de 2021.—El Vicerrector de Profesorado y Promocion
Institucional, por delegacion de competencias de la Rectora, Resolucién R-807/20,
de 21 de septiembre, BORM 30-09-2020, Luis Javier Lozano Blanco.
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de Cartagena "Think human first"

ANEXO |

Codigo: 16C/19/PCDOC
Area: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Departamento: Estructuras, Construccion y Expresion Grafica
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Categoria: Profesor Contratado Doctor
Plaza RPT: CD869
Perfil: Docencia: Resistencia de Materiales (GIM), Construcciones

Agroindustriales (GIASB)
Investigacion: 3305.99 Disefo 6ptimo de estructuras
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ANEXO Il
SOLICITUD PLAZAS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Convocado concurso de acceso a plaza de Profesor Contratado Doctor de esa Universidad,
que a continuacion se indica.

. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cddigo de la plaza Categoria

Area de Conocimiento

Departamento Fecha de la convocatoria

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Lugar de nacimiento Provincia de D.N.I.
nacimiento
Nacionalidad Correo electrénico
Domicilio (A efectos de notificaciones) Teléfono
Municipio Cddigo postal Provincia

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

En su caso, copia de la tarjeta de residencia.

Copia del titulo de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o Graduado Universitario
Copia del titulo de Doctor.

Copia de la acreditacion para Profesor Contratado Doctor.

En su caso, copia del documento acreditativo de discapacidad.

En su caso, copia del documento acreditativo de estar en condiciones para el desempeno de la
plaza para aspirantes con discapacidad.

En su caso, copia del documento acreditativo de la circunstancia que exima o bonifique el
abono de la tasa por derechos de participacion.

En su caso, copia del titulo que acredite el conocimiento del castellano.

OO0 O ODOO0O0Oo0Oo0OaO0

Otros (indicar):
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SOLICITO:
Ser admitido y declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reuno las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

En a de Ingreso realizado a favor de la Universidad Politécnica de
de 201 Cartagena, en concepto de derechos de participacion
Firma CODIGO DE INGRESO

IMPORTE EN EUROS

Cédigo Cuenta Ingreso
Iban Entidad | Oficina | DC Numero de Cuenta

VALIDACION POR LA ENTIDAD FINANCIERA: Este documento debera llevar la validacion mecanica o sello. En su defecto,
debera acompanarse justificante de ingreso de la entidad financiera.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se le informa que el tratamiento
de sus datos personales es realizado por la Secretaria General de la UPCT-Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n-
Edificio Rectorado 30202, Cartagena. La UPCT esta legitimada para el tratamiento de los datos de caracter
personal en base a lo dispuesto en el articulo 6.1 c) y e) del Reglamento General de Proteccidon de Datos. Sus
datos personales seran tratados con la finalidad de controlar la documentacién de entrada y salida de la
universidad, asi como atender y gestionar las solicitudes, reclamaciones, alegaciones y recursos presentados.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, limitacion y portabilidad mediante
comunicacién escrita, y adjuntando fotocopia del DNI, dirigida al Registro General (Edificio Rectorado, Plaza
Cronista Isidoro Valverde s/n, 30202, Cartagena), o bien a través de la Sede Electronica de la Universidad,
https://sede.upct.es/ Asimismo, podra solicitar informacion en la direccion de correo DPD@upct.es

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PROMOCION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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ANEXO Il

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Cadigo: 16/19/PCDOC

Area: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Comision Nombre Universidad
Titular
Presidente: Pascual Marti Montrull Universidad Politécnica de Cartagena
Secretario: Rafael Eduardo Vilar Hernandez Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Maria Dolores Martinez Rodrigo Universidad Jaume | Castellén
Ana Espinds Capilla Universidad Politécnica de Valencia
Aitor Baldomir Garcia Universidad de A Corufia
Comision Nombre Universidad
Suplente
Presidente: Javier Canales Abaitua Universidad del Pais Vasco
Secretario: Concepcién Diaz Gomez Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Salvador lvorra Chorro Universidad de Alicante
Manuel Luis Romero Garcia Universidad Politécnica de Valencia
José Luis Morales Guerrero Universidad Politécnica de Cartagena
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ANEXO IV

CRITERIOS DE VALORACION

Cadigo: 16/19/PCDOC

Area: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
APARTADOS DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

APARTADO LIMITE MINIMO (%) LIMITE MAXIMO (%)

Formacion Académica 10 25

Experiencia Docente 30 50

Experiencia Investigadora 30 50

Actividad Profesional 5 10

Otros Méritos 0 10
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

4685 Orden por la que se modifica el modelo de acuerdo de concierto
social para la reserva y ocupacion de plazas en centros con
medidas de seguridad para menores a los que se les haya
impuesto medidas judiciales de internamiento dictadas por los
jueces de menores y por la que se determina el importe de
las mismas.

El Decreto 62/2019, de 3 de mayo, por el que se establece el régimen juridico
de los conciertos sociales en la Region de Murcia en materia de proteccion y
reforma del menor, establece que podra ser objeto de concierto social la reserva
y ocupacion de plazas para menores a los que se les haya impuesto medidas de
internamiento dictadas por los Jueces de Menores, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 7 bis y articulos 25 y siguientes de la Ley 3/2003, de 10 de abril
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Con fecha 26 de marzo de 2021 se ha publicado en el BORM la Orden,
de 24 de marzo de 2021, por la que se aprueba el modelo de acuerdo de
concierto social para la reserva y ocupacion de plazas en centros con medidas
de seguridad. Desde su publicacion las entidades que prestan servicios en el
ambito de proteccién a la infancia, el Ilustre Colegio de Educadores Sociales
de la Region de Murcia y la Federacion de Empleadas y Empleados de Servicios
Publicos de la UGT en la Regién de Murcia han realizado aportaciones por
distintos cauces al modelo descrito. Algunas de las mismas se han considerado
adecuadas por parte de la Direccién General proponente, por lo que resulta
necesario introducir modificaciones en el modelo de acuerdo de concierto social,
orientadas a reflejar su adaptaciéon a las circunstancias de los profesionales que
prestan servicios en dicho ambito y a la necesaria calidad en la atencion a los
menores. De acuerdo con la normativa recogida en los parrafos precedentes, y
en virtud de las atribuciones conferidas a la Consejeria competente en materia
de servicios sociales por el Decreto del Presidente n.© 34/2021, de 3 de abril,
de reorganizacion de la Administraciéon Regional, de reorganizacién de la
Administraciéon Regional,

Dispongo:

Aprobar la modificacion de las clausulas quinta, sexta y octava del modelo de
acuerdo de concierto social para la reserva y ocupacién de plazas para menores a
los que se les haya impuesto medidas de internamiento dictadas por los Jueces de
Menores, aprobado por Orden de 26 de marzo de 2021, que quedaran redactadas
en los términos recogidos en el anexo de la presente resolucién.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo, ante
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la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 2 de julio de 2021.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.

Anexo

Modificacion del modelo de acuerdo de concierto social para la
reserva y ocupacion de plazas en centros con medidas de seguridad
para menores a los que se les haya impuesto medidas judiciales de

internamiento dictadas por los jueces de menores

Clausulas

(..)
Quinta: locales y equipamientos

En aras a lograr una mejor atenciéon y una mayor seguridad tanto de menores
como de profesionales que les atienden y en base a la adecuada integracion de
los menores en su entorno y al trabajo con los mismos, y de acuerdo con el
articulo 54.3 de la LORRPM vy el articulo 53.1 del su Reglamento, el centro estara
dividido en mddulos adecuados a la edad, madurez, necesidades y habilidades
sociales de menores internados. Al menos dispondra de dos moddulos aislados
uno de otro, pudiendo compartir servicios comunes como cocina, lavanderia y
seguridad, pero deberan permitir todas las actividades tanto cotidianas como
formativas de forma auténoma uno de otro.

Dispondra de una zona administrativa destinada a oficinas y despachos en
los cuales se llevara a cabo la praxis administrativa, de gestion y de control de las
distintas areas del Centro. La zona administrativa del Centro debe contar con los
despachos o salas donde se puedan desarrollar entrevistas con los/as menores
y visitas familiares. La Entidad concertada deberd poseer todos los enseres y
mobiliario necesario de la zona administrativa.

El centro debera estar enclavado dentro de la Comunidad Auténoma de
Murcia para garantizar lo establecido en la Ley Organica 5/2000 (articulos 46.3, y
56.2 e), dotado de zonas deportivas, de ocio y formativas, y contar con eficaces
medidas de contencidn fisicas, al menos una valla perimetral culminada con
seguridad. Los edificios deberan ser adecuados y debidamente equipados para la
atencion de menores y acreditados para tal fin por el Organo competente de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social. También deberan
disponer de medios humanos (responsables, técnicos, personal educativo y de
servicios) suficientes y en el niumero y condiciones que se establece en este
acuerdo de concierto social.

La entidad concertada debera acreditar la disposicion de la infraestructura
y equipamiento necesarios para la prestacidon de los servicios, adecuandose a
las caracteristicas de los/as menores privados/as de libertad. En concreto, la
entidad concertada debera acreditar la titularidad del centro o su disponibilidad
por cualquier titulo juridico valido por un periodo no inferior a la vigencia del
concierto, conforme a lo previsto en el articulo 25 quater c) de la Ley 3/2003, de
10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia.
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Dicho centro deberd estar debidamente autorizado a la puesta en
funcionamiento de la actividad por el Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen
Sancionador de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo II del Decreto 3/2015
de 23 de enero.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que le sean de aplicacidén, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresién de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad, salud publica y reglamentacién de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminaciéon de residuos; proteccidon contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencién de riesgos laborales; pdlizas de seguro con cobertura sobre
continente, contenido y responsabilidad civil, sin perjuicio del cumplimiento del
resto de legislaciéon aplicable.

En la sefializacion exterior del centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacidén se colocard, a costa del propio centro, en el plazo de un mes
desde la firma del concierto social.

El centro debera cumplir las siguientes condiciones generales:

e Los accesos deberan estar adecuados para la atencién de posibles menores
con algun tipo de discapacidad fisica.

e Aseo adaptado para personas con movilidad reducida.

e Los escalones estaran dotados de bandas antideslizantes.

e Las escaleras estaran protegidas con barandillas para evitar riesgos
innecesarios.

e Las rampas interiores seran de facil visibilidad y estaran dotadas de suelo
antideslizante.

Igualmente, el centro se podra dividir en areas de atencidon cuando sea
necesario en funcion de las necesidades sanitarias (p.e: zona preventiva, zona
limpia, zona covid, etc.), debiendo seguir las recomendaciones e instrucciones
que reciban de las autoridades sanitarias y/o de la Direccidon General competente
en materia de proteccién de menores en cuanto a la organizacién de los centros,
especialmente las relativas a higienizacion, sectorizacion, establecimiento de
controles de paso, cuarentenas y organizacion de turnos de trabajo.

Los medios materiales para la ejecucion del objeto de este concierto estaran
a cargo de la entidad concertada, y consistiran basicamente en:

1. El equipamiento y mobiliario suficiente para la realizacion de las
tareas objeto del concierto, asi como gastos de reposicién de dafios materiales
tanto del equipamiento como del inmueble.

En concreto:

e El mobiliario del centro deberd ser adecuado y consecuente con las edades
y caracteristicas de los/as menores atendidos/as.

e Al menos el cincuenta por ciento de las habitaciones deberan ser individuales.

e En los dormitorios, cada menor dispondra, como minimo, de una cama,
armario ropero. Las habitaciones no deberédn ser compartidas por mas de tres
menores, salvo casos excepcionales.
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e Se dispondra de un espacio adecuado para el estudio de los/as menores.

e Se dispondra de un botiquin completo para primeros auxilios, con un uso
restringido de acceso a medicamentos.

2. Los equipos informaticos que permitan tanto la elaboracion de
cualquier documento necesario para el desarrollo del objeto del concierto,
como el mantenimiento de bases de datos que se requieran y la realizacidon de
cualquier tarea administrativa relacionada con la ejecucién del servicio, asi como
para el acceso de las personas menores de edad a la formacidn y/o actividades
telematicas que sean necesarias o adecuadas en funcién de su edad y las
circunstancias.

3. El centro concertado debera contar con los siguientes planes generales:
e Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Plan de Emergencia, y Evacuacién que estard disponible en el centro de
trabajo.

e Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombre y mujeres en ambito de
la entidad concertada.

e Plan de actuacidén ante emergencias infecto-contagiosas o en caso de
declaracién de pandemia.

Sexta: Personal

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del centro
deberd tener la debida titulaciéon académica reglada, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacidon profesional,
debiéndose dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles profesionales del
personal a las necesidades de las personas usuarias. Asimismo, la entidad
concertada garantizara la formacion continuada del personal.

El personal del centro habra de acreditar ante éste el cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. A este efecto aportara al centro una certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia
de antecedentes penales por condena mediante sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. Si los/as
trabajadores/as fueran de origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad, ademas
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de
origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

El centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada
a las areas de Gerencia y/o Direccidn Técnica, Administracion y Servicios,
incluyéndose en esta Ultima area el personal que realice funciones de transporte,
limpieza, cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia, sea este personal
de la entidad concertada o de empresa externa. Asimismo, las vacaciones,
incapacidades laborales y ausencias del personal de la entidad concertada,
cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente suplidas por dicha
entidad concertada con personal de idéntica cualificacidon y aptitud, de manera
que el servicio no sufra interrupcidon alguna durante la vigencia del concierto.
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Deberan ser notificadas a la Direccidon General competente en materia de Reforma
de Menores todas las incidencias que estas sustituciones generen.

Para prestar la atencién que requieren los/as menores privados/as de
libertad atendidos en el centro, éste dispondra tanto de personal de atencion
directa como de personal técnico cualificado para el desarrollo de los Programas
Individualizados de Ejecucidon de Medida de cada menor, asi como de cualquier
otro que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. En todo caso,
deberd estar adecuadamente cubierta la atencion directa diaria de los/as
menores internados/as durante su permanencia en el centro. Estos profesionales
prestaran los servicios propios de su categoria profesional, bajo la direccién del/
de la directora/a del Centro, en cualquier caso.

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccion General competente en materia de Reforma de Menores, y
son las minimas que garantizan la atencion adecuada de menores.

Si el nUmero de menores variara respecto a lo previsto en el inicio del
concierto, se tendrian en cuenta las ratios establecidas en el presente acuerdo
para calcular el nimero de profesionales y el nUmero de horas de atencién
semanal de cada uno/a de ellos.

Los/as profesionales que la entidad concertada destine a la ejecucion de los
trabajos, objeto del concierto, dependeran exclusivamente de la misma, ejerciendo
la entidad concertada todos los derechos y deberes inherentes a su condicion de
empleadora de aquellos; por tanto, la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia serd ajena a las relaciones laborales que por tal motivo
pudieran generarse, actuando Unicamente como drgano que concierta.

La entidad concertada procurard que exista la maxima continuidad de los/
as profesionales, con el fin de facilitar a los/as menores, que los/as tutores/
as de referencia sean estables y con los/as que puedan mantener pautas
enriquecedoras de comunicacién social y afectiva. En caso de sustituciones
posteriores del personal exigido en este acuerdo, los/as nuevos/as profesionales
qgue se incorporen a la prestacion del servicio, deberan estar en posesion de las
titulaciones académicas o certificaciones y de los requisitos exigidos en este
apartado, previa afectacidn y bajo la supervision del responsable del concierto.

Los convenios con entidades o centros educativos para realizacién de
practicas en el centro deberdn comunicarse y contar con la correspondiente
autorizacion de la Direccion General competente en materia de Reforma de
Menores.

La entidad concertada serd responsable de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle, asi como de las consecuencias que se produzcan para la
Administracion o para terceros de las comisiones, errores, métodos inadecuados
o conclusiones incorrectas en la ejecucion del concierto.

En la ejecucion del concierto, la entidad concertada quedara obligada,
con respecto al personal que emplee en la gestion de la prestacion objeto del
concierto, al cumplimiento de las obligaciones vigentes en materia de legislacion
laboral y Seguridad Social, asi como de las que se puedan promulgar durante
dicha ejecucién.

El/la director/a del centro mantendra una permanente y fluida relacidon de
comunicacion e informacién con la Direccidon General competente en materia de
Reforma de Menores y la unidad administrativa de ésta que desarrolle dicha funcion.
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El personal exigido en el presente concierto esta destinado a garantizar la
atencién de forma exclusiva en adecuadas condiciones de calidad a las y los
menores que ocupen las plazas, cuyo numero se indica en el objeto de este
acuerdo, a través de las cuales se hacen efectivas la ejecucion de medidas
judiciales de menores en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Si por necesidades ajenas a esta Administracién, la entidad concertada
permite la asistencia de otros menores no incluidos en el presente acuerdo,
debera garantizar durante toda la vigencia del concierto que la atencién al resto de
menores se produce con recursos personales ajenos a los del presente concierto.

1. Personal requerido para el funcionamiento del centro:

Teniendo en cuenta el nimero de menores y el tipo de medida y para ofrecer
una atencién residencial individualizada y de calidad, la entidad concertada para
prestar los servicios exigidos de manera integral, contard como minimo con la
siguiente plantilla de personal y con las ratios que figuran a continuacion:

a) Direccion y Coordinaciéon
*1 Director

*1 Subdirector (en centros con mas de 30 menores deberd haber 2
subdirectores)

*Coordinador (0,10 por cada menor en centro)

b) Personal Técnico cualificado
*Psicdlogo (0,05 por menor)
*Trabajador Social (0,05 por menor)
*Médico (0.006 por menor)
*Psiquiatra (0,004 por menor)
*D.U.E. (0,006 por menor)

c) Personal Socioeducativo

*Educador Social (0,10 por menor)

*Auxiliar Educativo (0,68 por menor)

d) Auxiliar de Control Educativo (0,43 por menor)
2. Perfil de los profesionales.

Teniendo en cuenta la Resolucion de 31 de octubre de 2018, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, especialmente el Anexo 1
“Competencias generales de los puestos de trabajo y cualificaciones de referencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones”, y sin perjuicio de las modificaciones
producidas por la aprobacién de posteriores convenios colectivos, se establecen
los siguientes perfiles profesionales:

Perfil Director/a: Estar en posesion de una titulacién minima de
Diplomatura, Licenciatura o Grado. Debera acreditar una experiencia contrastada
de, al menos, 5 afios de actividad profesional con menores infractores.

Perfil Subdirector/a: Estar en posesion de una titulacion minima de
diplomatura, licenciatura o grado en las areas psicoldgica, pedagdgica o socio-
educativa, y acreditar una experiencia contrastada de, al menos, 3 afios de
actividad profesional con menores infractores.
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Perfil Coordinador/a: Estar en posesién de una titulacion minima de
diplomatura o grado universitario preferentemente en las areas psicoldgica,
pedagogico o socio-educativa, y acreditar una experiencia contrastada de, al
menos, dos anos de actividad profesional con menores infractores.

Perfil médico/a: Estar en posesion del titulo de médico y un afio de
experiencia con menores infractores.

Perfil Psiquiatra: Estar en posesion del titulo de psiquiatra y un afio de
experiencia con menores infractores.

Perfil Psicologo/a: Estar en posesion del titulo de Licenciado o poseer el
Grado de Psicologia, y un afio de experiencia con menores infractores.

Perfil Pedagogo/a: Estar en posesion del titulo de Licenciado o poseer el
Grado de Pedagogia, y un afo de experiencia con menores infractores

Perfil Trabajador/a Social: Estar en posesion del titulo de Diplomado o
Grado en Trabajo Social, y un afo de experiencia con menores infractores.

Perfil Personal Socioeducativo:

*Educador Social: Estar en posesion del titulo en Diplomado o Grado en
Educacion Social o Habilitacién, y un afio de experiencia con menores infractores.

*Auxiliares Educativos: Estar en posesiéon de la titulacion en ESO o
equivalente, y poseer, al menos, tres anos de experiencia en trabajo con menores
infractores.

Perfil de Auxiliar de Control Educativo: Estudios minimos de ESO o
equivalente.

Las titulaciones de todo el personal anteriormente relacionado se acreditara
mediante la presentacién de las titulaciones o certificaciones correspondientes en el
caso del Grupo profesional 3 regulado en el articulo 27.4 del III Convenio Colectivo.

A partir de la firma de este concierto social no podran formalizarse nuevas
contrataciones con el puesto de trabajo de educador/a, siendo éste un puesto de
trabajo a extinguir, de conformidad con la disposicién final primera del III Convenio
colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores. No obstante lo
anterior, y de acuerdo con la citada disposicion transitoria quinta del mencionado
III Convenio Colectivo, el personal de la entidad concertada que a la firma del
presente concierto poseyera la categoria profesional de educador/a o viniera
desempefiando las funciones principales asignadas a dicha categoria podra seguir
ocupando su puesto de trabajo en los términos establecidos por el Convenio
colectivo de aplicacion, de modo que se garantice la continuidad en la prestacién
del servicio y del vinculo establecido con los/as menores internados/as.

3. Turnos y horarios del personal del centro

El servicio se prestara todos los dias del afio con la siguiente cobertura
minima y distribucidén por turnos:

e Director: jornada de mafianas.
¢ Subdirectores: jornada de mafianas y/o tardes.

e Coordinadores: jornada de mafianas, jornada de tardes y jornada de fin de
semana.

e Psicdlogo: jornada de mafianas y/o tarde
e Pedagogo: jornada de mafanas y/o tardes

e Trabajador Social: jornada de mafnanas y/o tardes
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e Diplomado universitario en enfermeria: jornada de mafanas
e Médico: a demanda.
e Psiquiatra: a demanda
e Personal educativo:
= Turno de mafianas. -
= Turno de tarde. -
= Turno de Fin de Semana. -
= Turno de noche. -

e Auxiliar de Control Educativo: jornadas de mafanas, jornadas de tarde,
jornadas de fin de semana y jornadas de noche.

¢ Vigilantes de Seguridad: jornada de mafianas, jornada de tardes y jornada
de fin de semana.

[.]
Octava: compromisos de las partes

1. Por parte de la Consejeria competente en materia de reforma de
menores

La Consejeria competente en materia de reforma de menores, ademas de las
obligaciones recogidas en el articulo 15 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, se
compromete a:

1) La financiacion del importe de las plazas sin que, en ningun caso, pueda
superarse la cuantia del presente concierto social que se determine con base en
los importes por plaza recogidos en la clausula novena.

2) Ceder a la entidad concertada los datos de caracter personal, que obrando
en sus ficheros, correspondan a las personas que sean usuarias de las plazas y
que a tal efecto, hayan sido recabados, cediéndose dichos datos con el Unico y
exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este concierto social, debiendo ser
cancelados una vez finalizada dicha gestién. Los datos cedidos por la Consejeria
competente en materia de reforma de menores estaran sometidos a la regulacién
contenida en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

3) Proporcionar a la entidad concertada una aplicacidon informatica que sera
de uso obligatorio por ésta para la gestion de las plazas incluidas en el presente
concierto social y/o de los expedientes administrativos relativos a menores.

4) Realizar el seguimiento de la prestacion objeto del concierto social.

5) Elaborar instrucciones y/o circulares de cuantos aspectos se considere
oportuno en torno a la ejecucion de las medidas y el funcionamiento del centro,
al objeto de unificar criterios de intervencion.

2. Por parte de la entidad concertada

La entidad concertada, ademas de las obligaciones recogidas en el articulo
14 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, se compromete a:

1) Prestar el servicio objeto de este concierto social segun lo establecido en las
clausulas del mismo y en la legislacion vigente en materia de reforma de menores,
observando especialmente los aspectos relativos a los derechos de menores.

2) No cubrir las plazas financiadas mediante este concierto social que
resulten vacantes e informar a la Direccion General competente en materia de
Reforma de Menores de dicho extremo.
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3) Presentar la liquidacion mensual con certificado de la direccion del centro,
de acreditacién de estancias en la forma y plazos sefialados en la clausula novena
del presente concierto social.

4) Designar a una persona responsable del Centro que colabore e informe
de todas aquellas cuestiones, relativas a este concierto social, a solicitud de la
Direccion General competente en materia de Reforma de Menores.

5) Presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de cada
anualidad de vigencia del presente concierto social, una memoria técnica de
seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio anterior.

6) Aportar copia de los contratos de trabajo de los/las profesionales en el
plazo de 15 dias desde la formalizacion del concierto social, asi como copia de los
contratos que se formalicen con posterioridad a dicha fecha.

7) A la sefalizacion exterior del centro financiado mediante este concierto,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n.° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales (BORM 8 de agosto
1990, n.° 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

8) En caso de emergencia sanitaria, la entidad concertada utilizara para
efectuar el traslado y acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de
Salud que corresponda.

9) Notificar a la Direcciéon General competente en materia de Reforma de
Menores las incidencias que surjan en el Centro.

10) Comunicar a la Direccién General competente en materia de Reforma
de Menores en el plazo de tres dias naturales desde su produccion aquellas
incidencias que considere de especial relevancia en la atencién a los/as menores
internados/as en el Centro, especificando en observaciones los hechos ocurridos,
asi como las intervenciones realizadas al respecto por el centro. Esta especial
consideracion tendra asi mismo los retornos y fugas o desapariciones de personas
usuarias, que también habran de ser comunicadas inmediatamente a los
Cuerpos de Seguridad del Estado, Fiscalia de Menores y al Juzgado de Menores
correspondiente.

11) Mantener cubiertos los costes de reposicion en caso de siniestro total o
parcial de la infraestructura del centro, mediante la suscripcién de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

12) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de
la prestacion objeto de concierto social, excepto cuando el dafno sea producido
por causas imputables a la Administracion, para lo cual ha de tener suscrita la
correspondiente pdliza de responsabilidad civil con entidad aseguradora.

13) Utilizar las herramientas informaticas para la gestiéon administrativa
y técnica del concierto social, que se establezca desde la Direccién General
competente en materia de Reforma de Menores y se consideren de uso
obligatorio.

14) Guardar secreto profesional y aplicar el codigo deontoldgico en todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del concierto social, estando obligada a no difundir, en forma
alguna, los datos que conozca como consecuencia o con ocasion de su ejecucion,
incluso después de finalizar el plazo del concierto social. La entidad concertada
deberd cumplir lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos, debiendo formar e informar a su personal de las obligaciones que derivan
de la misma.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

4686 Resolucion de 25 de junio de 2021, de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
la que se autorizan actuaciones administrativas automatizadas
de la Direcciéon General de Funcion Publica en materia de accion
social y de seleccion de personal mediante la modalidad de
promocion interna.

El Decreto n.© 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Gestion Electronica de la Administracion Pablica de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia, en su articulo 5, en la redacciéon dada por Decreto-
Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de dinamizacidn y reactivacion de la
economia regional con motivo de la crisis sanitaria COVID-19, establece que
podran adoptarse actuaciones administrativas automatizadas en el marco de
un procedimiento administrativo, realizadas integramente a través de medios
electrénicos. Estas actuaciones deberdn ser autorizadas mediante Resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria o del maximo 6rgano directivo del
organismo o entidad publica, que habra de estar disponible en la sede electrénica
y contener los aspectos referidos en dicho articulo.

Mediante Orden de 22 de abril de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, se autorizd la actuaciéon administrativa automatizada de la
Direccion General de Funcién Publica consistente en la generacién y emisién
de documentos para la gestion de los documentos acreditativos de méritos
relativos a los sistemas de provisién de puestos de trabajo y a los sistemas de
selecciéon de la Funciéon Publica de la Administracién de la Regién de Murcia,
integrados en determinados procedimientos administrativos (BORM n.© 100,
de 2 de mayo de 2020).

Mediante Resolucién de 22 de abril de 2020, de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, se cred el Sello Electrénico de Organo de
la Direccién General de Funcién Publica (BORM n.° 100, de 2 de mayo de 2020).

Con el fin de lograr una mayor eficacia en el funcionamiento de la
Administracion Regional y de mejorar el servicio que se presta, resulta
necesario ampliar la autorizacién de la actuacién administrativa automatizada
de la Direccidon General de Funcion Publica a los procedimientos en materia de
ayudas de accidn social y de seleccion de personal mediante la modalidad de
promocion interna para el personal de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 17 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y el articulo 5 del Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre,
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Resuelvo:
Primero. Actuaciones administrativas automatizadas.

1. Se autoriza la actuaciéon administrativa automatizada de la Direccion
General de Funcidn Publica consistente en la generacion y emisiéon de documentos
para la gestién de las ayudas de accion social y para la selecciéon de personal
mediante la modalidad de promocién interna para el personal de la Administracion
Puablica de la Regién de Murcia, integrados en los siguientes procedimientos
administrativos:

1.1. En materia de ayudas de accidn social:

a) Ayuda para estudios universitarios para empleados publicos de la
Administracion Regional e hijos o huérfanos de los anteriores, cddigo 1947.

b) Ayuda de anticipos reintegrables para empleados publicos de la
Administracion Regional, cédigo 662.

c) Ayuda por discapacidad para empleados publicos de la Administracién
Regional, cédigo 892.

d) Ayuda para hijos discapacitados de empleados publicos de la
Administracion Regional, cédigo 885.

e) Ayuda por natalidad o adopciéon para empleados publicos de la
Administracion Regional, cédigo 893.

f) Ayuda para victimas de violencia de género empleadas publicas de la
Administracion Regional, cédigo 2531.

g) Ayuda para otros estudios para empleados publicos de la Administracion
Regional, cédigo 895.

h) Ayuda para estudios reglados no universitarios para empleados publicos
de la Administracion Regional e hijos o huérfanos de los anteriores, codigo 1954.

1.2. En materia de seleccién de personal mediante la modalidad de
promocion interna: Pruebas selectivas de promocion interna y promocion interna
por reconversion y listas de espera de las mismas del sector administracion y
servicios, cédigo 3609.

2. Las citadas actuaciones administrativas automatizadas seran generadas
por las aplicaciones informaticas y sistemas de informacidén que dan servicio a la
Direccion General de Funcién Publica.

Segundo. Sistema de firma y servicio de validacién para la verificacion
del certificado.

1. El sistema de firma que se utilizara sera el sello electrdnico de la Direccion
General de Funcion Publica.

2. Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracion de Politicas y Practicas de
Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacién y firma
electrdnica en el ambito de organizacién y funcionamiento de las administraciones
publicas, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, aprobada por
CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la direccién electrénica https://www.
camerfirma.com/practicas-de-certificacion-ac-camerfirma-cps-dpc/

3. La verificacion del certificado podra realizarse a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia: https://sede.carm.es
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Tercero. Titularidad y responsabilidad.

El 6rgano titular del sello electréonico, y responsable de su utilizacion
a los efectos de una eventual impugnacién de la actuacién administrativa
automatizada, sera la Direccién General de Funcion Publica.

Cuarto. Publicacion.

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y debera estar accesible
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

Murcia, 25 de junio de 2021.—El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

4687 Resolucion de la Direccion de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia, por la que se publica el convenio de colaboracion
tributaria entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, suscrito en fecha 23 de junio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el Convenio entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, suscrito en fecha 23 de junio de 2021.

Murcia, 24 de junio de 2021 la Directora de la Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia, Sonia Carrillo Marmol.

NPE: A-080721-4687



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 20040

Convenio tipo de colaboracion tributaria entre la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

Reunidos en la ciudad de Murcia, 23 de junio de 2021
De una parte:

D. Javier Celdran Lorente, Presidente de la Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente en materia de
hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenaciéon del sector publico
regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia Tributaria de la
Region de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D.2 Visitacion Martinez Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar, facultado para este acto por Acuerdo del Pleno de la
Corporacién, adoptado en sesion ordinaria celebrada 07/04/2021.

Manifiestan

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El articulo 43.3 del Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia establece
que el Consejo de Gobierno podra colaborar con las Corporaciones Municipales
para la recaudaciéon de los tributos propios de éstas, sin perjuicio de la gestidn,
liguidacion e inspeccion que corresponde a tales entidades. En el mismo sentido,
el apartado 18 del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracién de los convenios
de colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que en lo no previsto en su Titulo III, las relaciones
entre la Administracién General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

Asi, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion y eficacia
administrativa, la Administracion General del Estado asi como las Administraciones
autonomica y local, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan
en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la cooperacién y
asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. El articulo 57 del mismo texto legal afiade que la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién Local
y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban.
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La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de
las Entidades Locales la gestién, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios,
sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de las Entidades
Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Autonomas, y de
las férmulas de colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades
Autonomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del
Estado.

Asimismo, el articulo 7.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, determina que de conformidad con lo dispuesto en el antes citado art.
106.3 de la ley 7/1985, las Entidades Locales podran delegar en la Comunidad
Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacidn tributarias que esta
Ley (el propio Real Decreto Legislativo 2/2004) les atribuye, asi como de los
restantes ingresos de Derecho Publico que les correspondan.

El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, establece en su
articulo 17 que la gestién recaudatoria en el ambito competencial de la Comunidad
Autonoma serd llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de Economia
y Hacienda, competencia que podra delegar en otros érganos o entidades de
la Comunidad Autéonoma. En este sentido, la ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional, en su titulo III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la
“Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”, como organismo autéonomo adscrito
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29
que entre sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacion y, en su
caso, de gestidn, liquidacidn e inspeccion de tributos y demas ingresos de derecho
publico titularidad de otras Administraciones Publicas o entes publicos que
mediante ley, convenio, delegaciéon de competencias o encomienda de gestidn,
sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia”. Por tanto, puede
celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones Publicas en materias
propias de su competencia, y por tanto en éste ambito, con las entidades locales
que lo soliciten, al amparo del antes citado articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

1. El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar (en adelante, el Ayuntamiento)
delega en la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia (en adelante, la Agencia)
la gestidn, liquidacién, inspeccidén y recaudacion en periodo voluntario de los
ingresos de derecho publico especificados en el Anexo I, asi como la recaudacion
en periodo ejecutivo de cualquier derecho publico cuya titularidad corresponda
al Ayuntamiento. Asimismo encomienda a la Agencia la realizacién de las
actividades de caracter material o técnico, relativas a la gestion de los tributos
y demas ingresos de derecho publico, incluyendo los derivados de ejercicio de
la potestad sancionadora, identificados en el Anexo II, sin que ello suponga la
cesion de la titularidad de la competencia.
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2. Asimismo, el Ayuntamiento delega en la Agencia el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de trafico, conforme con lo previsto en el articulo 84 del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y sus reglamentos de desarrollo.

3. Los ingresos de derecho publico especificados en el Anexo podran
ser modificados por el Ayuntamiento y la Agencia, previo informe favorable
emitido por ésta en base a criterios de economia, oportunidad y eficacia. Dicha
modificacion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion.

Segunda.- Régimen Juridico.

1. El ejercicio de las facultades delegadas habrd de ajustarse a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo,
en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y en sus normas
de desarrollo.

2. El ejercicio de las facultades delegadas en relacién con los procedimientos
sancionadores de trafico habran de ajustarse a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

3. El ejercicio de las facultades encomendadas habra de ajustarse ademas
de la normativa citada en los apartados anteriores, a lo previsto para las
encomiendas de gestion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Regidén de
Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de las competencias delegadas, dispondra de
todas las facultades comprendidas en la Legislacidn aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestion tributaria e inspeccién:

a) Dictar actos administrativos de gestion y liquidacion del tributo,
incluyendo la liquidacion de los intereses de demora. No se notificaran ni exigiran
liquidaciones en periodo voluntario cuando el importe de la cuota liquida sea
inferior a la cantidad minima fijada por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para los derechos de la Comunidad Auténoma, a excepcidon de
las liquidaciones correspondientes al alta en el respectivo registro, padrén o
matricula.

b) Emision de documentos de cobro de recibos y liquidaciones.

c) Concesidn y denegacion de exenciones y bonificaciones.

d) Aprobar los correspondientes Planes de Inspeccién, en coordinacién con el
Ayuntamiento.

e) Tramitar los procedimientos de inspeccion tributaria y dictar las
liquidaciones tributarias que correspondan.

f) Realizar actuaciones administrativas de comprobacién e investigacion, con
calificacidon de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.
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g) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de rectificacion de
autoliquidaciones, asi como de devoluciones derivadas de la normativa de cada
tributo.

h) La aprobacién de modelos y sistemas normalizados de autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones, solicitudes o cualquier otro medio previsto en la
normativa tributaria para los casos en que se produzca la tramitacion masiva de
las actuaciones y procedimientos tributarios, asi como la determinacion de los
supuestos y condiciones en los que los obligados tributarios deberan presentar
por medios telematicos los mismos.

i) Solicitud y aceptacién de las delegaciones de la Administracién Tributaria
del Estado o establecimiento de las formulas de colaboracién previstas en la
legislacién sobre haciendas locales.

j) Solicitud de compensacion de beneficios fiscales previstos en la normativa
aplicable, en su caso.

k) Actuaciones para la informacién y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

1) Cualesquiera otras necesarias para la gestién tributaria y recaudatoria.
B) En materia de gestion recaudatoria:

a) La realizacion de los actos propios del procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo y la notificacion de los mismos, con las
especificaciones sefialadas en el presente convenio.

b) La determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el caso de
tributos de cobro periddico y notificacion colectiva. Con objeto de garantizar
la optimizacién de la gestion recaudatoria de los tributos de cobro periddico el
Ayuntamiento debera atenerse a este Calendario Fiscal.

c) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo, cuando la gestién recaudatoria en periodo voluntario haya sido
realizada por la Agencia.

d) La liquidacion y recaudacion de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

e) La resolucién de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago,
asi como la confeccion de Planes Personalizados de Pagos, bajo las condiciones
que haya establecido la Agencia.

f) Proponer la adjudicacién de bienes al Ayuntamiento, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos. En estos
casos, el Ayuntamiento deberd comunicar la resolucidon adoptada a la Agencia
en el plazo de un mes como maximo, entendiéndose como no aceptada la
adjudicacién una vez transcurrido dicho plazo sin contestacion expresa.

g) Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos y
realizacion material de las devoluciones de todas las deudas enviadas en gestion
de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo que reconozca el derecho a la devoluciéon
sea dictado por el 6rgano competente del Ayuntamiento en los supuestos en los
que tal derecho sean consecuencia de una autoliquidacion presentada ante el
mismo o de un acto dictado por él.

h) Resoluciéon de las tercerias que se promuevan en el procedimiento de
apremio.
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i) Aprobacion de expedientes de créditos incobrables o fallidos por insolvencia
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un importe minimo para
la data y baja contable. La justificacion de las datas por insolvencia se realizara
en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma.

j) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

k) Las funciones y facultades del procedimiento de derivacion frente a
responsables y sucesores respecto de los tributos y demas ingresos de derecho
publico recogidos en el Anexo.

1) Actuaciones para la informacién y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

m) Cualesquiera otras necesarias para la gestién recaudatoria.
C) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en via
administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las funciones
delegadas:

a) Resolucion de los recursos de reposicién interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspensidn asociadas a ellos.

b) Tramitacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacién de los procedimientos de declaracién de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.
e) Rectificacién de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer, adherirse
y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboracién con otras
administraciones publicas o entidades, relacionados con la gestion, liquidacion,
inspeccién y recaudacion de los tributos y demas ingresos de derecho publico, y
que sean convenientes para un mejor cumplimiento de las facultades delegadas.

En este sentido, el Ayuntamiento que haya delegado la gestion del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles podrd, simultdneamente a la adhesién a este convenio
0 en un momento posterior, adherirse al Convenio suscrito entre la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuestos (Direccion General del Catastro) y la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia), en materia de colaboracién en la gestion catastral, en los términos
establecidos en dicho Convenio.

La adhesidén al Convenio en materia de gestién catastral no supondra coste
alguno para el Ayuntamiento, salvo los costes efectivos de las notificaciones
relativas a los procedimientos de valoracion colectiva que determine la Direccion
General del Catastro, que seran detraidos de las correspondientes liquidaciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.4 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se delega en la Agencia la competencia
para la tramitacion de los expedientes sancionadores de trafico.

Esta delegacidn incluye, entre otras, las siguientes facultades:

a) La instruccidn y resolucién de los expedientes sancionadores de trafico.
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b) La resolucidon de las alegaciones y recursos, en via administrativa,
derivados de los actos propios del procedimiento sancionador.

c) La comunicaciéon a la Jefatura Central de Tréfico las sanciones graves y
muy graves en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor para su
anotacion en el Registro de conductores e infractores.

d) La gestion de la recaudacion de las sanciones, conforme con las facultades
previstas en el apartado 1 anterior.

e) Cualquier otro acto necesario para la efectividad de los anteriores.

4. El contenido y alcance de las funciones encomendadas a la Agencia sera
el siguiente:

a) Confeccién de los documentos y expedicién de las declaraciones y/o
autoliquidaciones.

b) Tratamiento informatico de los datos precisos para la confeccion de los
instrumentos de cobro.

c) Realizacién de las comunicaciones y notificaciones.
d) Recepcidn de declaraciones y autoliquidaciones.

e) Informacién y asistencia a los obligados en el uso de los programas vy
aplicaciones electrénicas, informaticas y telematicas, para la realizacidon de
declaraciones y autoliquidaciones.

f) Cualquier otra actividad de naturaleza similar y necesaria para la mejora
de la aplicacion de los tributos en el Ayuntamiento.

Al amparo de esta clausula, la Agencia podra habilitar los programas y
aplicaciones electrdnicas, informaticas y telematicas necesarias para la gestion y
recaudacion de los tributos y resto de ingresos de derecho publico, pudiendo el
Ayuntamiento encomendar a la Agencia la realizacién de aquellas tareas que se
precisen para la operatividad de dicho sistema de informacion.

En todo caso, seguira siendo responsabilidad del Ayuntamiento el dictar
cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se
integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias objeto de delegacidn se ejerceran por la Agencia con
medios personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios
que se aplican para la gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacion de los
ingresos propios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, sin perjuicio de la colaboracion prevista en la cldusula Quinta de este
convenio.

2. La gestién recaudatoria de las deudas remitidas por el Ayuntamiento para
su cobro, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se realizara a partir de la
carga y aceptacion de las mismas en el sistema de gestion de la Agencia con las
especificaciones técnicas, temporales y de contenido que se determinen por ésta.
Esta carga sera objeto de un proceso previo de validacion antes de su aceptacion
por la Agencia, la cual trasladara al Ayuntamiento el resultado de la operacion
para la correccién de los errores que, en su caso, se hayan advertido.

Para aquellas deudas sobre las que el Ayuntamiento hubiese dictado la
providencia de apremio y se remitan a la Agencia para su cobro a través del
procedimiento de apremio, ademas del fichero informatico, el Ayuntamiento
debera remitir la correspondiente providencia de apremio individualizada por
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cada deuda conforme con las especificaciones técnicas que determine la Agencia,
y siempre que la disponibilidad tecnolédgica se lo permita.

3. La Agencia podra rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de la
informacion remitida impida el inicio o la continuacion del procedimiento. Asi, se
excluiran las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacion del plazo en
periodo voluntario.

e Las deudas cuya prescripcién se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.

e Aquellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacion del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa al Ayuntamiento, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para el Ayuntamiento.

5. En cualquier momento el Ayuntamiento podra reclamar para si la gestidn
de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicardn mensualmente al Ayuntamiento.

Quinta.- Colaboracidén e informacioén adicional.

1. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea
solicitada en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar
mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos
de que disponga, especialmente para la ejecucién de los planes de inspeccién que
se lleven a cabo por la Agencia en coordinacién con el Ayuntamiento.

Asimismo, el Ayuntamiento, a peticidon de la Agencia, prestara su colaboracion
mediante agentes de la Policia Local y, en su caso, a través de sus servicios
de grua y depdsito de vehiculos, para la realizacién de embargos, precintado y
retirada de bienes embargados.

2. La Agencia pondra a disposiciéon del Ayuntamiento, a través de la
sede electrénica y/o demas servicios web, la informacidn relacionada con la
recaudacién en periodo voluntario o ejecutivo.

3. Asimismo, prestard colaboraciéon formativa, tecnoldgica y juridica al
Ayuntamiento, en lo relativo a la imposicidén y ordenacion de sus tributos locales.

4. La Agencia, en funcion de las necesidades del servicio apreciadas por ésta,
podra acordar la apertura de una Oficina de Atencidn Integral al Contribuyente
(OAIC) en el municipio, en cuyo caso las partes habilitaran un local que
deberd reunir las condiciones de tamafio y situacion apropiadas para realizar
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las funciones propias de una OAIC, y que sera acondicionada con los medios
materiales y tecnoldgicos que garanticen la adecuada prestacién del servicio.

Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que sera asumido por el
Ayuntamiento y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija
del siguiente modo:

a) Para las deudas ingresadas en periodo voluntario, salvo que sea de
aplicacion lo previsto en la letra f), el 3,5 por 100 del importe total de las deudas
ingresadas, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el Impuesto
sobre Actividades Econdomicas.

b) Para las deudas ingresadas en periodo ejecutivo, salvo que sea de
aplicacion lo previsto en la letra f):

e Cuando el ingreso se produzca antes de la notificacion de la providencia de
apremio, el coste se fija en el 5 por 100 del importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca dentro del plazo establecido en la
notificacion de la providencia de apremio, el coste se fija en el 10 por 100 del
importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca después del vencimiento del plazo
establecido en la notificacion de la providencia de apremio, el coste se fija en el
15 por 100 del importe principal ingresado.

c) El 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, asi como los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

d) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacién originaria sea anulada o
descargada por el Ayuntamiento, una vez la Agencia haya emitido la notificacién
de la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un méximo de 60 euros por deuda.

e) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucién de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por deuda.

f) EI 20 por 100 del importe recaudado de las liquidaciones provenientes de
las actas de inspeccion, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

El 20 por 100 del importe principal recaudado de los expedientes
sancionadores derivados de las actas de inspeccion.

g) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

h) El 1,5 por 100 de las cantidades ingresadas mediante autoliquidaciones,
a través de programas y soportes informaticos facilitados la Agencia, de aquellos
conceptos cuya gestion tributaria no puede ser delegada, por resultar ineficiente
su gestién centralizada.

i) Cuando la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos
deba realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Agencia podra aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
repercutiendo en este caso la Agencia al Ayuntamiento el coste del servicio fijado
en dicho Convenio.
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Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.

1. La recaudacidon obtenida, tanto en periodo voluntario como en periodo
ejecutivo, se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en
cada uno de los pagos la recaudacion efectuada en el mes anterior.

Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la clausula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcion de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucién de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el drgano correspondiente del Ayuntamiento.

2. Los importes mensuales resultantes a favor del Ayuntamiento seran
transferidos a la cuenta bancaria que con este fin haya designado el mismo.

En el caso de que, practicada la liquidacion, resulte deudor el Ayuntamiento
se compensara el importe en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Anticipos de recaudacion.

1. La Agencia anticipara al Ayuntamiento el 90 por 100 de la recaudacion
obtenida en periodo voluntario por recibo por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y por la
cuota municipal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas durante el ejercicio
inmediatamente anterior, siempre que la gestion de tales conceptos haya sido
delegada por el Ayuntamiento.

2. En relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles y a la cuota municipal del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el anticipo se realizara en doce plazos
mensuales, procediéndose al pago del primer plazo como maximo el Gltimo dia
habil de enero, y a la liquidacién definitiva de la recaudacion voluntaria, antes
del ultimo dia habil de febrero del afo siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se ampliasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en cuyo caso
la liquidaciéon definitiva se practicara antes del Gltimo dia habil del segundo mes
posterior a la terminacidn del plazo de cobro sefialado.

3. En relacién al Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica, el anticipo
se realizara en tres plazos mensuales, realizdndose el pago del primer plazo el
ultimo dia habil de enero, y la liquidacion definitiva antes del ultimo dia habil del
segundo mes posterior a la terminacion del plazo de cobro sefalado.

4. Excepcionalmente, y siempre que el estado de tesoreria lo permita, la
Agencia podra anticipar al Ayuntamiento la recaudacion en periodo voluntario de
otros tributos o ingresos de derecho publico cuya gestidon hubiese sido delegada
por el mismo. El alcance y condiciones de este anticipo seran fijados por la
Agencia, a solicitud del Ayuntamiento.

No se podra anticipar en ningln caso la recaudacion derivada de sanciones
tributarias ni de trafico.

Novena.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creard un d6rgano de seguimiento de la ejecucidon del contenido
del Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos del
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Ayuntamiento, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccién 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

e Adopcion de las medidas de adaptacion que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestién tributaria
y recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.

Décima.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia, con la misma precision, en cuanto a las obligaciones econémicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

¢ Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse con
al menos seis meses de antelacion a la fecha de finalizacidon de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucién del convenio dara lugar a su liquidacion en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En dicha
liquidacién se incluiran, entre otros, aquellos gastos e indemnizaciones que
tuviese que soportar la Agencia como consecuencia de la resolucion del Convenio,
asi como el importe de las costas de los procedimientos ejecutivos en curso.

Undécima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestion tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior que estuviese en vigor a dicha fecha.

Duodécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacidn y, en particular, en el
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el @mbito de la Administracién Electrénica y en la politica de
seguridad de la informacion en la Administracion Regional, aprobada por Orden
de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

NPE: A-080721-4687



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 20050

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Agencia Tributaria, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion adecuard sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de
informacion tributaria.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesién son responsabilidad del
Ayuntamiento, cedente de la informacion, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, cesionaria de la
informacién.

En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Alcaldia del municipio. La persona titular de la Direccidon de
la Agencia Tributaria tendra la consideracion de encargado del tratamiento, junto
con la que ostente la Direccién General competente en materia de informatica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 la Orden de 28/03/2017, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que se establece la politica
de seguridad de la informacion en la Administraciéon Regional.

3. La Agencia Tributaria, como encargado del tratamiento, asume las
siguientes obligaciones:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligaciéon de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del
RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4, del
RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacidon de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicidon del encargado.

g) A eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
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suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.

Dicha devolucion se realizard en el plazo que se determine entre ambas
partes.

h) Pondra a disposicién del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
cladusula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacion suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Decimocuarta.- Naturaleza administrativa y jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la clausula Novena, seran
sometidas a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Clausula adicional.

Las partes firmantes del precedente Convenio de Colaboracion Tributaria
ponen de manifiesto y declaran que la firma del mismo en el dia de hoy y a su
entrada en vigor, supone dejar anticipadamente sin vigencia, por quedar su objeto
y contenido subsumidos en el presente Convenio, lo establecido en el Convenio
de Colaboracion Tributaria — Tipo Anexo I - suscrito con fecha 29 de diciembre de
2014 (publicado en el BORM de 31 de diciembre de 2014), cuya vigencia inicial
estaba prevista desde el 1 de enero de 2015 hasta el dia 31 de diciembre del
décimo afo desde su suscripcion, sin que ello afecte en modo alguno a la validez
y eficacia de las actuaciones realizadas por ambas partes en ejecucién de dicho
Convenio anterior, y sin perjuicio de lo establecido en la cldusula decimocuarta
del precedente Convenio firmado en el dia de hoy.

Y en prueba de conformidad, suscriben electronicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, Javier Celdran
Lorente.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
Visitacién Martinez Martinez.
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ANEXO I
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE DELEGACION

Concepto Gestion / Liquidacion Inspeccion Recaudacion en periodo voluntario
Impuesto sobre Bienes Inmuebles . .
Impuesto sobre Actividades Econémicas . . .
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica . .
Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana . . .
ANEXO II

INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE ENCOMIENDA DE GESTION

Concepto Actividades objeto de iend

(Identificacion del concepto impositivo objeto de encomienda)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

4688 Resolucion de la Secretaria General de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia por la que se acuerda la publicacion
de la prérroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa y la Universidad Alfonso X El Sabio,
para la realizacion de practicas docentes universitarias.

Resolucion

Vista la prérroga del convenio de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa y la Universidad Alfonso X El Sabio, para la realizacidon de practicas
docentes universitarias y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion
de los convenios en el ambito de la Administracidn Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Prorroga del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
y la Universidad Alfonso X El Sabio, para la realizacion de practicas docentes
universitarias, que se inserta a continuacion.

Murcia, 28 de junio de 2021.—La Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.
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Prorroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, y la Universidad Alfonso X El Sabio para
la realizacion de practicas docentes universitarias, de fecha 8 de
noviembre de 2017

Murcia, 23 de junio de 2021

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Maria del Valle Miguélez Santiago, Consejera
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, nombrada en virtud del Decreto de la Presidencia n.°
49/2021, de 9 de abril, y en la representacion que ostenta para la firma de
la presente prorroga a tenor del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

De otra, la Sra. D.@ Ana Isabel Fernandez Martinez, Rectora Magnifica de la
Universidad Alfonso X el Sabio, que interviene en nombre y representacion de
dicha Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante
legal, segun nombramiento efectuado por el Organo de Administracién, de
conformidad con el articulo 37 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
de la Universidad Alfonso X el Sabio, aprobadas por el Decreto 157/2011, de 15
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Alfonso X el Sabio.

En funcidon de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen

I.- Que con fecha 8 de noviembre de 2017, se suscribio el Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, y la Universidad Alfonso X el
Sabio para la realizacién de practicas docentes universitarias.

II.- Que el citado Convenio establece expresamente en su cldusula
decimoséptima, que tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado
por cuatro afos, previo acuerdo expreso de las partes, de conformidad con el
articulo 49 h) 2.9, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

III.- Que tanto la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, como la Universidad Alfonso X
el Sabio, coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los
estudiantes universitarios tiene, tanto para el centro, responsable de la calidad
de su docencia, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la
mejor preparacion profesional de los titulados universitarios, por lo que estan
interesados en prorrogar el Convenio por otro periodo adicional de 4 afios.

Por este motivo, acuerdan prorrogar el convenio de colaboracion para la
realizacion de practicas docentes universitarias, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes
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Clausulas
Primera. Prorroga del convenio.

Las partes, por medio de la presente prorroga, acuerdan prorrogar la duracién
del Convenio por un periodo de cuatro afios, a contar desde la finalizacién del
plazo de vigencia del mismo, es decir, desde el proximo 8 de noviembre de 2021
hasta el 8 de noviembre de 2025.

Segunda. Subsistencia del resto del convenio.

En todo lo no estipulado expresamente en la presente Prdorroga se estara a lo
establecido en el Convenio, el cual las partes expresamente ratifican y del que el
presente documento forma parte integrante e inseparable.

Tercera. Registro.

La presente prorroga del convenio debera inscribirse en el Registro General
de Convenios previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.° 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia.

Y en prueba de conformidad, firman las partes la presente prorroga a un solo
efecto, en el lugar y en las fechas de firma electrénica, tomandose como fecha de
formalizacion del presente documento la fecha del Ultimo firmante.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Maria del Valle Miguélez
Santiago, Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia—Por la
Universidad Alfonso X el Sabio, Ana Isabel Fernandez Martinez, Rectora Magnifica.

NPE: A-080721-4688 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 20056

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4689 Extracto de la Resolucion de 22 de junio de 2021 de la Presidenta
del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia de convocatoria
plurianual de ayudas dirigidas a la entrada de inversores
privados en empresas innovadoras de reciente creacion.

BDNS (Identif.): 573324

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/573324)

Primero. Beneficiarios:

Las pequefias empresas que desarrollen las actividades subvencionadas dentro
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, mediante
un centro de trabajo abierto en esta comunidad, y cuya actividad se enmarque en
los @mbitos considerados prioritarios en la Estrategia de Especializacion Inteligente
de la Region de Murcia (RIS3MUR - www.carm.es/ris3).

Segundo. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria plurianual, con arreglo al régimen de concesion
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el fomento de la creacidn, puesta
en marcha y consolidacion en la Region de Murcia de Empresas Innovadoras de
Reciente Creacion mediante el apoyo a las actividades y costes de las empresas
innovadoras de reciente creacion, ligado a las aportaciones dinerarias desembolsadas
por parte de inversores privados mediante aportacién al capital social de la empresa,
asi como, en su caso, la correspondiente prima de emision.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 6 de junio de 2018, por la que se aprueba las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia dirigidas a la
entrada de inversores privados en empresas innovadoras de reciente creacion,
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), publicadas
en el BORM n.° 140 de 20 de junio de 2018 y modificadas por Orden de 9 de
noviembre de 2018 de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, publicada en el BORM n.° 265 de 16 de noviembre de 2018.

Cuarto. Financiacién.

El crédito disponible maximo con que cuenta esta convocatoria plurianual es
de doscientos mil euros (200.000,00.-€), con la siguiente distribucion estimativa:
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Anualidad 2021: 60.000,00 €
Anualidad 2022: 140.000,00 €

Este crédito sera financiado hasta el 80%, o con una tasa de cofinanciacién
superior en el caso que se acuerde procedentemente, con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta ciento sesenta mil euros
(160.000,00.- €), asignados al Instituto de Fomento de la Regién de Murcia con
arreglo a la Subvencion Global establecida mediante Decisién C (2015) 3408
de la Comisidn, por la que se aprueba el Programa Operativo de intervencion
comunitaria FEDER 2014-2020.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de subvencion a aportar por el Instituto de Fomento de
la Region de Murcia no podra exceder de 20.000,00 euros por beneficiario. El
importe de la subvencién serd el resultado de aplicar el 100% sobre los primeros
10.000,00 euros de la aportacion realizada al capital social, y, en su caso, la
prima de emisién, por el inversor privado, mas un 25% sobre el importe que
exceda de esa cantidad, hasta una cuantia maxima de subvencién a aportar por
el Instituto de Fomento de 20.000,00 euros por beneficiario.

Sexto. Costes elegibles o subvencionables.
Los gastos subvencionables en este programa son:

Costes salariales directos de personal incluidas las cotizaciones sociales
obligatorias a cargo de la empresa, siempre y cuando la creacion y contratacion
del empleo no haya disfrutado de ningun tipo de ayuda, todo ello incrementado
en un 15% correspondiente a la imputacidén de costes indirectos del beneficiario
de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) N©
1303/2013, de 17 de diciembre de 2013.

Gastos de colaboraciones externas (contratos con terceros) directamente
relacionadas con la actividad principal de la empresa, incluidos los gastos de
alquiler de inmuebles, instalaciones, y de equipos de produccién, que podran
estar financiados mediante alquiler, arrendamiento financiero (leasing) o
“renting”.

Inversiones en activos materiales e inmateriales.
Séptimo. Presentacion y plazo.

Los interesados deberan dirigir su solicitud a la Presidencia del Instituto
de Fomento mediante la presentacion por medios electrénicos de solicitudes
y documentaciéon complementaria conforme al modelo que encontrara en la
direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica expedido por prestadores incluidos en la “lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacion de los
mismos estara disponible en la direccion de Internet sefialada anteriormente.

La solicitud de subvencidon se podra presentar desde las 9 horas del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM, hasta las
24 horas del 31 de diciembre de 2021, salvo que con caracter previo a su término
se hubiera agotado el presupuesto de la convocatoria.

Murcia, 22 de junio de 2021.—La Presidenta, Maria del Valle Miguélez
Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4690 Extracto de la Resolucion de 28 de junio de 2021 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion en eventos expositivos
y promocionales internacionales. Feria Anuga 2021.

BDNS (Identif.): 573383

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/573383)

Primero. Beneficiarios.

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia y pertenecientes a los sectores: alimentacion y
bebidas.

Segundo. Objeto.

Apoyar la participaciéon en eventos expositivos y promocionales
internacionales, en concreto, a las empresas de la Region de Murcia que ya hayan
hecho su preinscripcidén en el stand de ICEX en el Pabellén agrupado espafiol o
en el stand de la Regidén de Murcia y hayan sido aceptadas. (Hall 11.1 Fine Food).

ACTUACION: FERIA ANUGA 2021

Paises de destino/origen: Alemania

Fechas de la actuacién: del 9 al 13 de octubre de 2021
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa, modificada por la Orden de 30 de Junio de 2020 de la Consejeria de
Empresa, Industria y Portavocia por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocion
internacional de las empresas de la Regién de Murcia, mediante la participacion en
ferias y misiones comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-
2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM nim. 179,
de 4 de agosto de 2017 y BORM nim.155 de 7 de julio de 2020, respectivamente);
cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesidn previsto
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacién es de 272.400,00 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estara en funcién de los gastos
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incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién estd
limitado a 28 empresas.

Quinto. Plazo.

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 8
dias habiles, y se inicia a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes.

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon por medios
electrénicos de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo
que encontraran en la direccidn de Internet:

www.institutofomentomurcia.es/infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacidon
los mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos.

Esta convocatoria sera gestionada por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie se exige una cuota de
participacion de 1.838,00 euros mas IVA, que debera ser abonada, con caracter
previo a la solicitud de ayuda, en la cuenta corriente SABADELL-CAM - IBAN ES76
0081 5089 3000 0112 4423 del Instituto de Fomento, indicando en el concepto
Feria: ANUGA 2021 y cuyo justificante del ingreso deberan adjuntar a la solicitud
de la ayuda.

La informacién mas ampliada y detallada sobre esta convocatoria se
encuentra permanentemente actualizada a disposicién de las empresas en la web
del Instituto de Fomento http://www.institutofomentomurcia.es/web/exterior,
asi como en la web del Plan de Promocion Exterior http://www.impulsoexterior.
com.

Murcia, 28 de junio de 2021.—El Director, por delegacion, Joaquin Goémez
Gomez.
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Consejeria de Fomento e Infraestructuras

4691 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“Convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y
el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia para la
gestion de la Linea ICREF Aval Joven”.

Con el fin de dar publicidad “Convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Regidn
de Murcia para la gestidon de la Linea ICREF AVAL JOVEN”, suscrito el 25 de junio
de 2021 vy, teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 14 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
del “Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia para la gestién de la
Linea ICREF AVAL JOVEN", suscrito el 25 de junio de 2021, que se inserta como
Anexo.

En Murcia, 28 de junio de 2021.—El Secretario General, Enrique Ujalddon
Benitez.
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Convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el
Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia para la gestion
de la Linea ICREF Aval Joven

En Murcia, 25 de junio de 2021.

Reunidos:

De una parte D. José Ramén Diez de Revenga Albacete, Consejero de
Fomento e Infraestructuras, segun Decreto de la Presidencia n® 38/2019, de 31
de julio (BORM numero 176 de 1 de agosto de 2019), autorizado para este acto
en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2021.

De otra parte, D. Javier Celdran Lorente, Presidente del Consejo de
Administracion del Instituto de Crédito y Finanzas de la Regidon de Murcia
(en adelante, el ICREF) y titular de la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, segun
Decreto del Presidente n.% 40/2021, de 3 de abril (Suplemento nimero 4 del
BORM numero 75 del 3 de abril de 2021), en virtud de la representacion legal
e institucional del Instituto que ostenta, de conformidad con el articulo 8 de los
Estatutos del ICREF, aprobados mediante Decreto nium. 133/2009, de 15 de
mayo (BORM num. 112, de 18/05/2009), autorizado para este acto en virtud de
Acuerdo del Consejo de Administracién del ICREF de 8 de junio de 2021.

Ambas partes, en la calidad en que intervienen en este acto, se reconocen
reciprocamente capacidad legal para obligarse y otorgar el presente Convenio, y
a tal efecto

Exponen:

I.- Que la Consejeria de Fomento e Infraestructuras es la encargada de
impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de vivienda.

II.- Que el ICREF es un organismo publico de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia con naturaleza juridica de entidad publica empresarial, adscrito
a la Consejeria competente en materia de hacienda, que tiene entre sus fines
el de procurar financiacion para llevar a cabo la politica de crédito publico de la
Administracion General de la Region de Murcia.

La disposicion adicional Unica del Decreto-Ley 4/2014, de 30 de diciembre, de
medidas tributarias de apoyo a las empresas, y de organizacién y simplificacion
administrativa, autoriza al ICREF, en el marco de la politica de crédito publico, al
disefio y desarrollo de instrumentos de financiacién en colaboracién con el sector
publico, con el sector financiero o con instituciones u organismos multilaterales
de los que Espafa sea miembro, en beneficio de los sectores de la economia
productiva.

III.- Que en fecha 27 de abril de 2021 el Consejo de Ministros ha autorizado
a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a conceder garantias a través
del ICREF en el marco de una linea para facilitar la compra de vivienda a jévenes,
por un importe maximo de 10.850.000 euros, hasta el 31 de diciembre de 2021.

IV.- Que en fecha 27 de mayo de 2021 (BORM num. 120) se ha publicado
la Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que se regula el
acceso a la vivienda de jovenes en régimen de propiedad a través de la linea
ICREF AVAL JOVEN, de 24 de mayo (en adelante, la Orden Avales Vivienda), que
se adjunta como Anexo I.
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V.- Que ambas partes desean colaborar en la consecucion de los objetivos de
acceso de la poblacién joven a la vivienda.

De acuerdo con lo anterior, las partes suscriben el presente Convenio, que se
regira por las siguientes

Estipulaciones:
Primera.- Objeto

El objeto del Convenio es establecer los términos de la colaboracion entre la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el ICREF, en relacién con la gestién
y administracion de los avales que otorgue el ICREF, en nombre de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, en el marco establecido por la Orden Avales
Vivienda, o las normas que la modifiquen o sustituyan con la misma finalidad.

Segunda.- Ambito territorial
El ambito territorial de aplicacion de este Convenio es la Region de Murcia.
Tercera.- Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, y tendra una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, o hasta el agotamiento de los fondos
si este hecho fuera anterior. En su caso, el ICREF solicitara la correspondiente
autorizacion del Consejo de Ministros para la concesidon de garantias a partir
del 1 de enero de 2022, y comunicara la obtencion de dicha autorizacién a la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

El Convenio podra prorrogarse de forma expresa por periodos adicionales de
un afio, hasta un maximo de cuatro.

No obstante lo anterior, las Partes se obligan al cumplimiento de todas las
obligaciones, mientras subsistan, que dimanen de este Convenio.

Cuarta.- Caracteristicas generales de los avales
a) Naturaleza

Todo aval prestado por el ICREF en virtud de este Convenio se regira, en
lo no expresamente previsto en el mismo, por las disposiciones previstas para
la fianza en el Cddigo Civil, reconociéndosele en particular al ICREF el derecho
de subrogacion en derechos y garantias que pudiera tener el acreedor frente
al deudor para el caso de que tuviera que hacer frente a cualquiera de las
operaciones avaladas en virtud de este Convenio.

b) Instrumentacién

El ICREF formalizara un convenio con las Entidades Financieras que quieran
adherirse a la Linea ICREF Aval Joven (en adelante, las Entidades Financieras).
El texto del Convenio entre el ICREF y las Entidades Financieras se ajustara en
todos sus términos y condiciones a lo establecido en el presente Convenio y en la
Orden Avales Vivienda.

En dicho convenio, el ICREF establecerd un sistema de gestién vy
comunicacion fluido entre las partes con el objetivo de que el otorgamiento de
los avales, asi como la realizacion de todos los tramites relacionados con ellos,
resulten agiles y rapidos.

c) Importe de la linea de avales

El ICREF pondra a disposicion de las Entidades financieras avales por
un importe global maximo de diez millones ochocientos cincuenta mil euros
(10.850.000 €).
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d) Conceptos financiables y caracter finalista

Las operaciones de financiacién que quedan bajo la cobertura del presente
Convenio, son las referidas a la financiacién con garantia hipotecaria sobre la
vivienda objeto de adquisicion siempre que dicha financiacién supere el 80% y
sea igual o inferior al 100% del menor de los siguientes dos valores denominado
en adelante, el “Valor de Referencia”: valor de tasacion (calculado de conformidad
con la Orden ECO/805/2003 o de cualquier otra normativa que complemente,
desarrolle o sustituya a aquella) o el precio de compraventa.

No serdn objeto de financiacién los impuestos o tasas ya sean directos o
indirectos que graven las operaciones de adquisicion y financiacion de la vivienda.

Los préstamos avalados por el ICREF formalizados tendran caracter finalista,
debiendo dedicarse a la financiacion del pago de la adquisiciéon de una vivienda
que cumpla las condiciones establecidas en el articulo 8 de la Orden Avales
Vivienda.

e) Beneficiarios Finales

Podran ser beneficiarios de los avales (en adelante, los Beneficiarios
Finales) todos aquellos que cumplan las condiciones subjetivas establecidas en
el articulo 7 de la Orden Avales Vivienda.

f) Modalidades y plazo de formalizacion de operaciones con los Beneficiarios
Finales

Las operaciones de financiacion entre el Beneficiario Final y las Entidades
financieras deberan instrumentarse mediante un contrato de préstamo
hipotecario financiado con fondos de la citada entidad. Dicho contrato debera
ser formalizado de acuerdo con lo establecido en la Orden Avales Vivienda y con
posterioridad a la fecha de firma del correspondiente convenio de adhesion a esta
linea de avales.

g) Requisitos de eficacia

Para que la operacidn financiera quede avalada en los términos previstos en
el presente Convenio, y por lo tanto para que sea eficaz, ademas de reunir todos
los requisitos que en el mismo se desarrollan sera preciso que:

1.9) La garantia hipotecaria sobre la vivienda objeto de la operacion de
financiacion quede debidamente inscrita, y por lo tanto sea plenamente valida y
eficaz, en el Registro de la Propiedad competente en el plazo maximo de seis (6)
meses desde el otorgamiento de la correspondiente escritura de hipoteca; y

2.9) El clausulado de la escritura de hipoteca por la que se formalice la
operacion de financiacidn incorpore el texto de las estipulaciones contenido en la
Clausula 13 del Convenio con las Entidades Financieras.

h) Calculo del aval

En virtud de lo previsto en este Convenio, y para cada Operacion de
Financiacion cubierta por el mismo, el ICREF avalara frente a la Entidad Financiera
un porcentaje de la operaciéon que se aplicara al importe del principal pendiente
de pago en cada momento. Dicho porcentaje se calculard de conformidad con la
siguiente férmula:

. Principal - (0,8 x VR)
Porcentaje avalado = — x 100
Principal
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Siendo:

Principal: Principal de la operacién de financiaciéon en su conjunto pendiente
de pago en cada momento.

VR: Valor de Referencia al tiempo de formalizacién de la operacidon de
financiacion

i) Reduccion del aval

A efectos aclaratorios, y por la propia configuraciéon del aval (que se
corresponde con un porcentaje calculado sobre el principal pendiente de pago en
cada momento), se deja constancia expresa de que cualquier pago del principal
de la operacién de financiacién anterior a la fecha de la reclamacién judicial
reducira el porcentaje avalado por parte del ICREF de forma tal que, cuando
dicho principal sea igual o inferior al 80% del Valor de Referencia de la vivienda,
el aval quedara extinguido.

j) Extinciéon del aval

Con caracter adicional a las causas legalmente previstas para la extincion
de cualquier afianzamiento, la garantia del ICREF respecto a cada operacion de
financiacion quedard automaticamente sin efecto en el momento en el que el
principal pendiente de pago por el deudor sea igual o inferior al 80% del Valor
de Referencia al tiempo de formalizacion de los préstamos hipotecarios. A partir
de ese momento, el ICREF quedara totalmente liberado de la obligacién de hacer
frente al aval.

Quinta.- Acceso y tramitacion del aval
a) Acceso al aval

Los Beneficiarios Finales deberdn presentar sus solicitudes de financiacién
ante las Entidades Financieras, con el modelo de solicitud y en los plazos que
determine la Orden Avales Vivienda.

El solicitante deberd acreditar ante la Entidad Financiera que cumple los
requisitos establecidos para acceder al aval.

La entidad financiera s6lo comunicara al ICREF la procedencia de otorgar
el aval a los solicitantes que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la
Orden Avales Vivienda, y aporten la totalidad de la documentacién requerida en
los términos en ella previstos.

b) Comisiones a los Beneficiarios Finales

Los avales otorgados por el ICREF en nombre de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras devengaran una comision por riesgo anual a favor del ICREF del
0,50% por anticipado, en el momento de la formalizacion de la operacion de aval
y sobre el saldo vivo del aval en cada aniversario de la misma.

El importe total de todas las comisiones anuales se abonara en un Unico
pago por los Beneficiarios Finales a la formalizacion del aval. Para el calculo del
importe de las comisiones no devengadas se utilizard una tasa de actualizacion
igual al tipo de referencia de la Comisidon Europea en el momento de la concesion

c) Verificacion de la tramitacion

Correspondera a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras la verificacion
ex post de la elegibilidad del Beneficiario Final, sobre la base de la informacion
aportada por la Entidad Financiera, y de acuerdo con la Orden Avales Vivienda.
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Cuando la Consejeria de Fomento e Infraestructuras lo solicite, la Entidad
Financiera le remitird la documentacion establecida en el articulo 10 de la Orden
Avales Vivienda, para la verificacion de la elegibilidad de las operaciones.

En caso de que la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, compruebe,
de acuerdo con la documentacidén aportada al formular la solicitud, que el
Beneficiario Final no cumplia los requisitos para obtener el aval en el momento de
su otorgamiento, lo notificara al ICREF, que procederd a comunicar a la Entidad
Financiera la cancelacién del aval.

En caso de que el ICREF detectara irregularidades o inexactitudes en
el desarrollo del Convenio con la Entidad Financiera en relacidon con alguna
operacion concreta, este notificara a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
y a la Entidad Financiera concernida la cancelacién del aval afectado.

Una vez cancelado el aval por alguna de las causas indicadas en los dos
parrafos precedentes, se procedera a la devolucién de cuantas cantidades
econdmicas satisfechas correspondan.

Las Entidades Financieras se obligan a custodiar la documentacion relativa
a la operacion de financiacion para la que se haya solicitado el aval del ICREF
durante toda la vida de la operacion y a entregar esta documentaciéon a
requerimiento del ICREF y de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

Adicionalmente, las Entidades Financieras se obligan a permitir que el ICREF
y la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, o las personas que designen,
realicen comprobaciones, auditorias o supervisiones de la documentacién relativa
a este Convenio, y a cada operacion de financiacion que les competa, aportando
la informacion que se precise.

Sexta.- Obligaciones de las entidades financieras en relacién con los
contratos de préstamo hipotecario

El ICREF establecerda en el Convenio con las Entidades Financieras la
obligacion de las Entidades de incorporar en los contratos de préstamo que
formalice con los Beneficiarios Finales las clausulas que aseguren el correcto
funcionamiento de los avales otorgados.

Séptima.- Aportaciones de las partes y puesta en comin de medios

Para la puesta en marcha, la gestidn, la administracion y el correcto
funcionamiento de la Linea ICREF AVAL JOVEN, el ICREF y la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras pondran a disposicion todos los medios personales,
econdmicos y materiales que resulten necesarios.

El ICREF llevara a cabo las gestiones y tramites de cualquier naturaleza
que se requieran, incluida la solicitud de las autorizaciones que se precisen, y
la negociacién y establecimiento de todo tipo de relaciones con las Entidades
Financieras.

A los fines comunes de interés publico del Convenio, la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras realizard una aportacién econdmica al ICREF de
cincuenta y cuatro mil doscientos cincuenta euros (54.250 €) que en ningun caso
sera superior a los gastos de puesta en marcha, administracion y gestion de la
Linea ICREF AVAL JOVEN.

Octava.- Depésito para cubrir la morosidad

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras constituird un depdsito a
disposicién del ICREF en la Caja de Depdsitos de la Comunidad Autéonoma de
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la Region de Murcia, de acuerdo con el articulo 29 de su Reglamento, aprobado
por Decreto n.° 138/1999, de 28 de octubre. Dicho depdsito, por importe inicial
de quinientos cuarenta y dos mil quinientos euros (542.500,00 €), equivaldra al
cinco por ciento del importe global maximo de los avales, segln lo establecido
en la Estipulacion Cuarta c), y se destinara a cubrir la ejecucion de los avales
como consecuencia de la morosidad de los préstamos hipotecarios avalados,
sin perjuicio de la correspondiente reclamacién judicial realizada por la Entidad
Financiera para la recuperacion de las cantidades abonadas. En el caso de que la
morosidad de estos préstamos hipotecarios se eleve por encima del porcentaje
inicialmente previsto, la Consejeria de Fomento e Infraestructuras asumira el
aumento proporcional del importe del depdsito, una vez que se establezca en la
Comision de Seguimiento el importe de dicho aumento, asi como el procedimiento
necesario para su materializacion.

En el caso de que el ICREF hubiera de retirar fondos del depdsito, de
acuerdo con lo previsto en este Convenio, enviara a la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras copia de la correspondiente solicitud en la que conste la
cuantia que se va a retirar, a efectos informativos. Asimismo, se constituira,
a disposicion del mismo 6rgano y con la misma finalidad que el principal, un
depdsito complementario con las cantidades procedentes de las recuperaciones
de las Entidades Financieras, que quedaran disponibles para ulteriores
ejecuciones de avales.

En todo caso, con caracter anual, el ICREF enviara a la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras un informe con la situacién de todas las operaciones
para las que se hayan abonado importes de aval a las Entidades Financieras
por haber sido impagadas por los Beneficiarios Finales total o parcialmente, la
relacién de todas las operaciones para las que se hayan recibido importes por
recuperaciones de las Entidades Financieras y la relacion de todas las operaciones
que las Entidades Financieras hayan comunicado como fallidas.

En el momento en el que ya no existan avales en vigor, de acuerdo con lo
previsto en este Convenio, se realizara la devolucién del depédsito a la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
mencionado Reglamento de la Caja de Depdsitos, con la remisién, por el ICREF a
la Caja de Depdsitos, del acuerdo de devolucion del depdsito.

Novena.- Envio de datos relativos a operaciones

Ademas de las obligaciones relativas al envio de informacion, recogidas
en la Estipulacién OCTAVA, durante el periodo de formalizacién de préstamos
entre las Entidades Financieras y los Beneficiarios Finales el ICREF facilitara a la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras mensualmente la informacion sobre las
operaciones avaladas, con los datos relativos a las operaciones formalizadas.

Décima.- Comision de Seguimiento

Se establece una Comision de Seguimiento del presente Convenio, integrada,
al menos, por dos representantes de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras

y dos representantes del ICREF. La presidencia de la Comisidn correspondera a
uno de los representantes del ICREF, y su voto sera dirimente en caso de empate.

El cometido de esta Comisidn de Seguimiento sera impulsar los objetivos
del Convenio, interpretar su contenido y dirimir las discrepancias que pudieran
plantearse, asi como establecer los mejores procedimientos para su eficaz
desarrollo.

La Comisién de Seguimiento se reunira a peticion de cualquiera de las partes.
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Undécima.- Modificacion
Las disposiciones del presente Convenio podran ser parcial o totalmente

modificadas por acuerdo expreso de las partes. Las modificaciones acordadas, en
su caso, se adjuntaran al texto del Convenio como adenda.

Duodécima.- Resolucion y efectos
El presente Convenio podra ser resuelto por alguna de las siguientes causas:

1. Por denuncia expresa de una de las partes, comunicada al menos con un
mes de antelacién a la fecha en la que se pretenda dar por finalizado el Convenio.

2. Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
Convenio. Si, como consecuencia del incumplimiento, se declarara una obligacion
de abono de cantidades, o de indemnizacion de los perjuicios causados, estos
deberan ser abonados en el plazo de dos meses desde su liquidacién.

3. Por mutuo acuerdo.
4. Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

En cuanto a los efectos de la resolucion del presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En cualquier caso, permaneceran vigentes las
obligaciones derivadas de las operaciones avaladas.

Decimotercera.- Principio de prudencia financiera

La eficacia de las clausulas del Convenio quedara condicionada a las
normas o acuerdos que se adopten en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, pudiendo el ICREF proponer la suscripcién de adendas
al presente convenio, o acordar la suspension o resolucidén del mismo, cuando asi
resulte obligado en virtud de aquellas normas o acuerdos.

Decimocuarta.- Publicidad

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras llevara a cabo para la difusién
del objeto de este Convenio las actuaciones oportunas tales como reuniones con
asociaciones, organizaciones empresariales, inclusion en paginas Web, ruedas de
prensa, publicidad complementaria todo ello en colaboracion con el ICREF y las
Entidades Financieras, en su caso.

Las partes firmantes se comprometen a destacar, en las actividades
que realicen para la difusion de las actuaciones previstas en el Convenio, la
colaboracion prestada entre ellas, asi como a incorporar sus respectivos
logotipos, con el mismo tamafio y relevancia, en los materiales que se
produzcan y utilicen para la publicidad o difusién de las actividades que pudieran
ser realizadas.

Decimoquinta.- Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo
establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que sea de
aplicacion.

Para todas las cuestiones que puedan surgir en relacién con la interpretacion,
modificacion, resolucidon y efectos del presente convenio que no puedan
resolverse por la Comision de Seguimiento, seran competentes los Juzgados y
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
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ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio
esta excluido del ambito de aplicacion de la misma, por lo que no tiene caracter
contractual.

Decimosexta.- Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este
Convenio, e inclusive una vez finalizada su vigencia por la causa que sea,
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en el resto de la normativa europea y
nacional de proteccién de datos.

Los datos personales proporcionados en este Convenio o como consecuencia
del desarrollo del mismo se conservaran durante el periodo de tiempo necesario
en funcion de los siguientes criterios: a) obligacion y plazos legales de
conservacién; b) duracién de la relacién contractual establecida con la Entidad;
c) limite de tiempo para las responsabilidades legales que pueden derivarse de
la relacidn contractual establecida con la Entidad; y d) solicitud de supresién
enviada por la parte interesada, cuando corresponda.

El titular de los datos puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento, supresion, portabilidad y oposicidn, de acuerdo con la
normativa de aplicacion, en las siguientes direcciones:

e Consejeria de Fomento e Infraestructuras: procedimiento de ejercicio de
derechos (2736) en el apartado de PROTECCION DE DATOS de la pagina www.
carm.es

e ICREF info@icrefrm.es

Asimismo, podra dirigir aquellas reclamaciones derivadas del tratamiento de
sus datos a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Finalmente, los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son:
Inspeccién General de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: dpdigs@listas.carm.es

Decimoséptima.- Notificaciones

Las notificaciones, comunicaciones y documentacion que hubieren de ser
cursadas por una parte a las otras en relacién con el presente convenio marco se
remitirdn a las siguientes direcciones:

Por parte de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras:
Nombre: José Francisco Lajara Martinez

Cargo: Director General de Vivienda

Direccién de correspondencia: Plaza Santofia, 6. 30006, Murcia
Teléfono: 968365961

Correo electrénico: josef.lajara@carm.es
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Por parte del ICREF

Nombre: Nicolas Gonzalvez Gallego

Cargo: Director General

Direccién de correspondencia: Calle Villaleal, 2,1.2 planta, 30001 Murcia
Teléfono: 968375325

Correo electrénico: info@icrefrm.es

En el caso de que se produjeran cambios en los domicilios sefialados, se
notificaran de forma inmediata y fehaciente a la otra parte para su conocimiento.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento en
duplicado ejemplar, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Presidente del Consejo de Administracion del ICREF, Javier Celdran
Lorente.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramén Diez de
Revenga Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

4692 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por el que se somete a informacion publica y audiencia
a las personas interesadas el Proyecto de Decreto por el que
se establece el marco general para la evaluacion del sistema
educativo no universitario de la Region de Murcia.

La Consejeria de Educacidn y Cultura, a iniciativa de la Direcciéon General
de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional, ha elaborado el Proyecto de
Decreto por el que se establece el marco general para la evaluacidn del sistema
educativo no universitario de la Regién de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideraciéon a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisién
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 15 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboracién de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: http://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 2 de julio de 2021.—La Secretaria General, Maria Luisa Lopez Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

4693 Anuncio de la Resolucién por la que se formula declaracion de
impacto ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente
relativa proyecto de ampliacion de explotacién de ganado
porcino de cebo hasta 3.910 plazas en Paraje de Beltran, dip.
Barranco Hondo, poligono 43, parcela 27 y 37 del término
municipal de Lorca (Murcia), a solicitud de Ganados Montiel
Pérez S.L., con CIF B73250862. Expte. AAI20190016.

Por Resolucidén de 22 de junio de 2021 la Direccion General de Medio
Ambiente ha formulado Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto de
Ampliacion de explotacion de ganado porcino de cebo hasta 3.910 plazas en
Paraje de Beltran, Dip. Barranco Hondo, Poligono 43, Parcela 27 y 37 del T.M.
de Lorca (Murcia), con n© Identificacion REGA ES300243740013, promovido por
Ganados Montiel Pérez, S.L., CIF B73250862.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la declaracion de impacto
ambiental, cuyo contenido completo estara disponible, a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente Anuncio, en la pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=16911&IDTIPO=100&RAS
TRO=c511$m4688,53185

Murcia, 23 de junio de 2021.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Nueve de Murcia

4694 Liquidaciéon de sociedad de gananciales 425/2020.

Modelo: 6360A0

N.I.G.: 30030 42 1 2017 0010302

LSG liquidacion sociedades gananciales 425/2020
Procedimiento origen: DCT divorcio contencioso 989/2017
Sobre otras materias

Demandante: Maria de la Consolaciéon Olmos Menchdén
Procuradora: Noelia Barceld Pérez

Abogada: Maria Pérez Morales

Demandado: Abdellatif Houzi

Cédula de notificacion
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:
Auto nimero 273/2021
Juez que lo dicta: Dofia Cristina Franco Sanchez.
Lugar: Murcia
Fecha: 5 de mayo de 2021

Auto de aclaracién error material de fecha 11 de mayo de 2021

Parte dispositiva
Acuerdo:
Rectificar el auto dictado con fecha 5 de mayo de 2021, quedando su parte
dispositiva redactada en los siguientes términos:
Acuerdo:

Aprobar el acuerdo sobre la formacion de inventario seguido a instancia de la
Procuradora D.2 Noelia Barcel6 Pérez, en nombre y representacion de D.2 Maria
de la Consolacién Olmos Menchén; contra D. Abdellatif Houzi resefiado en la
solicitud de 8 de junio de 2020.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. Abdellatif Houzi con NIE -
X3311341P, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién.

Murcia 11 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla
4695 Aprobacion inicial de modificacion de crédito n.° 9/2021.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 24 de junio de 2021, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.© 9/2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias
habiles al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [http://alcantarilla.sedelectronica.es].

La modificacion de créditos se considerara definitivamente aprobada si
durante el plazo de exposicidon publica no se presentara reclamacion alguna.

Alcantarilla, 25 de junio de 2021.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.

NPE: A-080721-4695 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://alcantarilla.sedelectronica.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 20074

IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

4696 Aprobacion definitiva de la modificacién de la ordenanza
reguladora de la tasa por suministro y acometida de agua potable
en Aledo.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda aprobado definitivamente el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de fecha 21 de mayo de 2021, de aprobacion inicial de la modificaciéon de la
“Ordenanza Reguladora de la Tasa por Suministro y Acometida de Agua Potable
en Aledo”, en su articulo 6, cuyo texto de la modificacidon se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que permanecera
vigente hasta tanto no se produzca derogacion o modificacion.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por suministro y
acometida de agua potable en Aledo.

Articulo 6.°

El importe de la tasa se fijard tomando en consideracién los costes directos
e indirectos inclusive los de caracter financiero, amortizacién del inmovilizado
Y, €n su caso, los necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo
razonable del servicio, con independencia del presupuesto y organismo que los
satisfaga.

Ademas, basandonos en los estudios pertinentes realizados, en cuanto al
consumo medio por persona y dia, asi como de la poblacién y de la situacion
actual de los recursos hidricos, se quiere incentiva que toda la poblaciéon haga uso
racional del agua potable.

Por tanto se debe llevar a cabo actuaciones orientadas a que un preciado tan
limitado como el agua, deba ser tratado con el respeto y valor que debe tener
dicho bien.

Tarifas:

Cuota fija, por trimestre y contador, segin zonas:

CASCO MONTYSOL CcoTOo P.E.0.G.1 P.E.0.G.2
14,73 € 29,41€ 29,73 € 1.433,34 € 81543 €
Cuota variable, por metro cubico y por bloques de consumo y segln zonas:

Cuota Variable Casco Montysol Coto P.E.0.G.1* P.E.0.G.2*
0-15 0,352¢€ 0,501 € 0,554 € 0,725€ 0,783 €
16-35 0,381 € 0,544 € 0,604 € 0,725€ 0,783 €
36-50 0410€ 0,588 € 0,697 € 0,725€ 0,783 €
51-75 0,674 € 0971€ 0,999 € 0,725€ 0,783 €
76-100 0971€ 1,315€ 1,415€ 0,725€ 0,783 €
100-150 1,683 € 2,278 € 2,306 € 0,725€ 0,783 €
>150 1,963 € 2,615€ 2,690 € 0,725€ 0,783 €
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*P.E.O.G. 1: Punto de entrega a otro gestor (zona La Santa)

*P.E.O.G. 2: Punto de entrega a otro gestor (zona Alquerias)

Tasa Unica por acometida: 150 €

Tasa de reposicion de acometida: 150 €

Cuota reducida: “Se establece una reduccidon del 50% en cuota variable del
consumo de agua para familias numerosas, respecto a la vivienda que constituya
su residencia habitual, emitiéndose como tal, cuando todos los miembros de la
unidad familiar estén empadronados en ella y asi se acredite en el momento de
solicitar la aplicacion de la reduccion”.

En Aledo a 7 de julio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Andreo Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

4697 Anuncio y publicacion de la aprobacion definitiva de modificaciéon
del Reglamento Municipal Regulador de los Presupuestos
Participativos. (Expte. 946/2021).

El Pleno Corporativo, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de
2021, aprobd provisionalmente la <<Modificacién del Reglamento Municipal
Regulador de los Presupuestos Participativos>>.

Transcurrido el plazo de exposicidén publica, abierto mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 101, de fecha 5 de mayo de
2021, sin que se hayan presentado alegaciones, se procede a la publicacion de su
aprobacion definitiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En aplicacion del articulo 70.2 de la misma Ley, se publica el texto integro
del Reglamento aprobado definitivamente, con el siguiente tenor literal:
«Modificacion del Reglamento Municipal Regulador de los Presupuestos

Participativos

indice

Predmbulo

Titulo Preliminar

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Principios basicos.

Articulo 3. Participantes.

Articulo 4. Partida presupuestaria.

TITULO I

CALENDARIO DEL PROCESO

Articulo 5. Calendario anual.

TITULO 11

RECOGIDA DE PROPUESTAS

Articulo 6. Asambleas.

Articulo 7. Convocatoria de las Asambleas.

Articulo 8. Lugar de celebracion de las Asambleas.

Articulo 9. Coordinacién de las Asambleas.

Articulo 10. Ciudadanos participantes.

Articulo 11. Modo de presentacion de las propuestas.

Articulo 12. Requisitos minimos de las propuestas.

Articulo 13. NUmero de propuestas.

Articulo 14. Ambito de aplicacion de las propuestas.

TITULO 111

VALORACION DE LAS PROPUESTAS
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Articulo 15. Organo de valoracién de las propuestas.
Articulo 16. Funciones del 6rgano de valoracion.
Articulo 17. Seleccion de propuestas que seran sometidas a votacion popular.
TITULO IV
VOTACION DE LAS PROPUESTAS
Articulo 18. Convocatoria de la votacion.
Articulo 19. Votacidn.
Articulo 20. Aprobacion en Pleno.
TiTULO V
EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y EVALUACION
Articulo 21. Plazo de ejecucion de los proyectos.
Articulo 22. Seguimiento de la ejecucion de los proyectos.
Articulo 23. Evaluacién del proceso de Presupuestos Participativos.
TiTULO VI
PORTAL WEB
Articulo 24. Portal web.
Disposicidén adicional Unica
Disposicién derogatoria
Disposicion final
Preambulo

Los Presupuestos Participativos son una herramienta de participacién y
gestion del municipio, mediante la cual la ciudadania puede proponer y decidir
sobre el destino de parte de los recursos municipales. Tienen como principal
objetivo la participacion directa de la ciudadania, estableciéndose demandas y
preocupaciones en materia de gastos e inversiones, para que sean incluidos en
los presupuestos municipales anuales, priorizando necesidades y realizando un
seguimiento de los proyectos elegidos en votacion popular. Es, por tanto, una
apuesta decidida por un nuevo modelo de gestién, en la que la participaciéon
ciudadana es el pilar fundamental, pues el vecino deja de ser un simple
observador para convertirse en protagonista de la gestidn publica, haciendo una
administracion mas moderna y transparente y permitiendo un acercamiento real
entre los vecinos y la gestion llevada a cabo en el Ayuntamiento.

La puesta en marcha de un proceso de Presupuestos Participativos en el
municipio de Alguazas viene contemplada en el Titulo IV del Reglamento de
Participacion Ciudadana y Buen Gobierno del Municipio de Alguazas, aprobado
inicialmente en el Pleno Municipal Ordinario de fecha 28 de julio de 2016.

Este Reglamento sera dinamico en su aplicacion y se revisara cada afo para
realizar las modificaciones necesarias. Es, a la vez, un documento vinculante con
el érgano de Gobierno Municipal.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Los Presupuestos Participativos se constituyen como el cauce directo de
participacién de la ciudadania del municipio en la planificacion y gestion de
recursos econémicos municipales. Se trata de un proceso vinculante, en virtud
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del cual las decisiones adoptadas se incorporan a la ejecucién de los Presupuestos
Municipales.

Los Presupuestos Participativos tienen como objeto facilitar que la ciudadania
de Alguazas, mediante propuesta y votacion, pueda determinar y decidir el fin y
utilizacion de parte de los recursos publicos que se materializaran en actuaciones
e inversiones del Ayuntamiento en el municipio.

Articulo 2. Principios basicos.
Son principios basicos de los Presupuestos Participativos los siguientes:

a) CARACTER ABIERTO Y UNIVERSAL: El proceso sera abierto y universal
para todos los vecinos empadronados en Alguazas. Cualquier ciudadano de
Alguazas (salvo las restricciones por edad sefialadas en el articulo 10) puede
participar en la elaboracion y votacidon de propuestas.

b) PROCESO DEMOCRATICO: Todos los pasos del proceso de Presupuestos
Participativos han de ser democraticos. A su vez este proceso intenta construir un
municipio mas democratico para toda la ciudadania.

c) DIALOGO: Se reconoce y respeta la diversidad de opiniones y visiones,
como elemento para la construccion de consenso a través del didlogo.

d) SOLIDARIDAD: Todas las propuestas que se realicen han de buscar la
mejoria de Alguazas y del conjunto de sus vecinos. Se promoveran actitudes
para asumir los problemas de los otros como propios, construyendo un proyecto
comun en beneficio del conjunto de la ciudadania.

e) TRANSPARENCIA: Toda la informacion que el proceso genere, desde su
apertura hasta el seguimiento de la ejecucion de las decisiones adoptadas, sera
transparente, estableciendo los canales de comunicacién e informacion necesarios
para facilitar su acceso publico.

f) RESPETO A LOS ACUERDOS: El proceso de Presupuestos Participativos
se fundamenta en el compromiso de llevar a cabo las decisiones adoptadas por
parte de todos los actores implicados.

g) CONTINUIDAD DEL PROCESO: El proceso tendrd un caracter continuo y se
fomentard, por parte del Ayuntamiento y otros actores implicados, su inclusion,
de forma anual, en los Presupuestos Municipales.

Articulo 3. Participantes.
En este proceso estan implicados principalmente los siguientes tres actores:

a) AYUNTAMIENTO: Representado por la Alcaldia y la Concejalia de
Participacion Ciudadana. Por las atribuciones que se derivan de sus competencias,
es quien lidera el proceso y es el responsable técnico y politico ultimo de todas
las acciones en el marco de Presupuestos Participativos.

b) CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA: Compuesto seguin
lo estipulado en el Reglamento de Participacion Ciudadana y Buen Gobierno
del Municipio de Alguazas (Titulo III, Capitulo I), sera el 6rgano encargado de
colaborar en la recogida de propuestas, de debatir y aplicar los criterios de
viabilidad, de seleccionar los proyectos que se someteran a votacidén popular,
de reunirse periédicamente para hacer un seguimiento de la ejecucion de los
proyectos y de evaluar el proceso al término del mismo de cara a introducir
mejoras en su funcionamiento. El Ayuntamiento le proveera de los espacios y
materiales necesarios para su adecuado funcionamiento.
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c) CIUDADANIA: Cualquier persona, asociacién o colectivo radicado en
Alguazas, podra ser participe de las actividades que se desarrollen dentro del
marco de los Presupuestos Participativos (salvo la excepcion apuntada en el
articulo 10 referente a la edad de los participantes).

Articulo 4. Partida presupuestaria.

El Ayuntamiento de Alguazas reservarad de manera preceptiva en los
presupuestos municipales anuales una partida dedicada a Presupuestos
Participativos.

TITULO 1
CALENDARIO DEL PROCESO

Articulo 5. Calendario anual.

1. Al inicio de cada afio, una vez aprobado por el Consejo Municipal de
Participacién Ciudadana, la Concejalia de Participacion Ciudadana propondra para
su aprobacién en Junta de Gobierno Local el calendario de cada proceso anual de
Presupuestos Participativos. El acuerdo debera contener:

a) Importe presupuestado para la ejecucion de los proyectos.

b) Fecha limite para inclusién de propuestas.

c) Lugar, fecha y hora de celebracion de las distintas Asambleas.
d) Forma y fecha de votacion.

2. El calendario serad publico en todo momento en el portal web de
participacion, ademas de las distintas formas de difusién o propaganda que el
Ayuntamiento considere efectuar.

TiTULO 11
RECOGIDA DE PROPUESTAS

Articulo 6. Asambleas.

La Concejalia de Participacién Ciudadana podra organizar Asambleas
en distintas zonas y barrios para escuchar y debatir las propuestas de los
ciudadanos. Las Asambleas seran abiertas a la ciudadania (salvo restricciones
por edad sefialadas en el articulo 10) y tendran por objeto la recogida y debate
de propuestas de los vecinos. Las Asambleas se intentaran realizar en un horario
que interfiera lo menos posible en horarios laborales y facilite la participacion de
los vecinos. Se deberdn convocar dos Asambleas minimo, una al principio del
proceso y otra al final del mismo para rendir cuenta de la memoria de resultados
y los vecinos puedan presentar sus mejoras.

Articulo 7. Convocatoria de las Asambleas.

El Ayuntamiento de Alguazas elaborard un calendario de celebracién de
asambleas vy lo difundirad en los medios de comunicacion locales. Asi mismo, se dara
la maxima difusidon posible a la celebracién de cada Asamblea. El Ayuntamiento
debera avisar a la ciudadania con una antelacion minima de diez dias.

Articulo 8. Lugar de celebraciéon de las Asambleas.

Las Asambleas se llevaran a cabo en edificios o sedes de titularidad
municipal, asi como en espacios publicos abiertos del municipio. En todos los
procesos debera garantizarse una Asamblea minimo en las siguientes cuatro
zonas:

a) Zona casco urbano.
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b) Zona Barrio del Carmen.

C) Zona El Paraje.

d) Zona Huerta de Arriba y Las Pullas.

Articulo 9. Coordinacién de las Asambleas.

1. La mesa de coordinacidon de la Asamblea estara presidida por el Concejal
de Participacion Ciudadana, o persona en quien delegue. Asi mismo, podran
ser parte de la mesa los miembros del personal técnico del Ayuntamiento que

se requieran y hasta tres miembros del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana.

2. Los miembros de la mesa seran los encargados de recoger las propuestas
de los ciudadanos y velar por el correcto desarrollo de las Asambleas, asi como
de levantar acta de cada una de las Asambleas que se celebren.

Articulo 10. Ciudadanos participantes.

Podran participar en las Asambleas de Presupuestos Participativos aquellos
ciudadanos empadronados en el municipio de Alguazas y mayores de 16 afios.
Los ciudadanos participantes deberan acreditarse y documentarlo mediante
DNI, carné de conducir o pasaporte cuando voten presencialmente o bien estar
registrados en la plataforma de voto telematico.

Articulo 11. Modo de presentacion de las propuestas.

1. Las propuestas de los ciudadanos deberan presentarse por escrito a través
de la plataforma de participacion habilitada al efecto (www.participa.alguazas.
es), presencialmente en las Asambleas o bien mediante registro electrénico
o presencial en el Ayuntamiento de Alguazas. Podran ser presentadas a titulo
particular o en nombre de alguna entidad u organizacion, pudiendo elegir el
proponente si desea que aparezca el nombre del autor de la propuesta.

2. Las propuestas podran presentarse en cualquier momento, pero el acuerdo
de calendario anual de Presupuestos Participativos, aprobado por el drgano
competente a propuesta de la Concejalia de Participacion Ciudadana, debera
incluir la fecha limite para incluir las propuestas presentadas.

3. Las propuestas se podran consultar publicamente en la web de
participacién, pudiendo los ciudadanos emitir votos positivos o negativos a cada
una de ellas al fin de recabar apoyos para su posterior inclusion en la votacion.

Articulo 12. Requisitos minimos de las propuestas.

1. Las propuestas presentadas por los ciudadanos deben cumplir los
siguientes requisitos minimos:

a) Deberan ser actuaciones de competencia municipal.

b) Deberan ser concretas, determinadas y evaluables econdmicamente.
c) No podran contravenir la legislacion vigente.

d) Debera estar bien definido su ubicacion y ambito territorial.

2. Las propuestas que no cumplan estos requisitos minimos seran
desestimadas.

Articulo 13. Namero de propuestas.
1. Cada ciudadano puede presentar cuantas propuestas considere oportunas.

2. Asimismo, la mesa de coordinacidn recogera todas y cada una de las
propuestas presentadas en forma, con el fin de trasladarlas posteriormente a la
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Comisidon Permanente del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para su
valoracion.

Articulo 14. Ambito de aplicacién de las propuestas.

1. Las propuestas ciudadanas deberan ir dirigidas a proyectos de inversién o
de gasto corriente, no admitiéndose propuestas sobre transferencias corrientes ni
gastos de personal.

2. Las propuestas ciudadanas podran ir dirigidas a los siguientes ambitos de
aplicacion:
- PARTICIPACION CIUDADANA:

Proyectos de fomento, desarrollo y divulgacidn de proyectos y actividades
que desarrollen la participacion y promocidén de colectivos y asociaciones en el
municipio.

- EDUCACION:

Propuesta de actividades educativas, complementarias de la docencia y/o
fuera del horario escolar.

Realizacion de obras de conservacion y mantenimiento de los centros
publicos de infantil, primaria y secundaria.

- EDIFICIOS MUNICIPALES:

Mantenimiento, conservacién e inversiones de mejora de los edificios
municipales.

- URBANISMO:
Obras o proyectos de reurbanizacién en barrios del municipio.
- DEPORTES:

Mantenimiento de instalaciones deportivas. Creacién de nuevas instalaciones
deportivas.

Programas y actividades relacionadas con el deporte.
- CULTURA:

Mantenimiento de equipamientos culturales.
Actividades de fomento de la cultura.

Proyectos y actividades relacionados con la Biblioteca Municipal.

- IGUALDAD:

Programas, actividades y cursos sobre igualdad.

- JUVENTUD:

Programas, actividades y cursos para los jovenes.
- MAYORES:

Programas, actividades y cursos para personas mayores.

- EMPLEO:

Programas formativos municipales.

Actividades educativas y formativas sobre empleo y economia.
- MEDIO AMBIENTE:

Programas de sensibilizacion y mejora del Medio Ambiente.

Infraestructuras relacionadas con el Medio Ambiente.
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- PARQUES Y JARDINES:

Conservacion de los parques y zonas ajardinadas.

Creacién de nuevos parques y zonas ajardinadas.

Mantenimiento de la arboleda en espacios publicos del municipio.
- TRAFICO:

Actualizacidon y mantenimiento de sefializacion horizontal y vertical.
Arreglo de semaforos y otros sistemas de regulacion automatica.
Zonas de estacionamiento.

- VIA PUBLICA:

Alumbrado publico.

Asfaltado.

Rotulaciéon de calles.

Otras infraestructuras de caracter publico.
TITULO III
VALORACION DE LAS PROPUESTAS

Articulo 15. Organo de valoracion de las propuestas.

La Comision Permanente del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
cuya composicion viene recogida en el Titulo III, Capitulo I, del Reglamento
de Participacion Ciudadana y Buen Gobierno del Municipio de Alguazas, sera el
organo encargado de valorar las propuestas de los ciudadanos recogidas en las
Asambleas, junto con el personal técnico del Ayuntamiento que sea requerido.

Articulo 16. Funciones del érgano de valoracion.

El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana, en la fase de valoracion de
las propuestas, tiene las siguientes funciones:

a) Evaluar, junto con el personal técnico del Ayuntamiento, la viabilidad de las
propuestas generadas en las Asambleas con arreglo a los criterios establecidos.

b) Solicitar posibles aclaraciones sobre los contenidos de las propuestas a
quien la haya generado.

c) Convocar cuantas reuniones sean necesarias para llevar a cabo el proceso
de valoracién de las propuestas y levantar acta de cada una de ellas.

d) Realizar la seleccidon definitiva de propuestas que se someteran a votacién
popular.

Articulo 17. Selecciéon de propuestas que seran sometidas a votacion
popular.

1. Una vez recibidas las propuestas que cumplen los requisitos para
someterse a votacion, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento,
la Concejalia de Participacién Ciudadana convocara sesién de la Comisidn
Permanente del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para seleccionar
las 15 propuestas que seran sometidas a votacién popular.

2. La seleccion de las propuestas sometidas a votacién se atendera a lo
siguiente:

a) Las 5 propuestas que mas apoyos publicos hayan recibido en la plataforma
electronica de participacion.
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b) Las 10 propuestas con mayor puntuacién obtenida, segun los siguientes
criterios:

CRITERIOS PARA LAS PROPUESTAS DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO.

- Cantidad de poblacion afectada y su situacién socioeconémica. (De 0 a 20
puntos)

- Atencion a necesidades prioritarias en materia de infraestructura vy
equipamiento. (De 0 a 20 puntos)

- Resolucion de problemas en cuestiones relativas a seguridad ciudadana,
deterioro, peligrosidad o inaccesibilidad general o de un colectivo. (De 0 a 20
puntos)

- Contribucidn a la fisonomia urbana y a la comunicacién entre distintas
zonas del municipio. (De 0 a 15 puntos)

- Generacion de riqueza (ingresos, empleos, eliminacién de gastos, ahorro ).
(De 0 a 15 puntos)

- Mejora del medio ambiente y su sostenibilidad. (De 0 a 10 puntos)

CRITERIOS PARA LAS PROPUESTAS DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS.

- Cantidad de poblacién afectada y su situacién socioeconémica. (De 0 a 20
puntos)

- Afeccion a distintos grupos sociales por edad (nifos, jévenes, mayores).
(De 0 a 20 puntos)

- Afeccidn a un colectivo social desfavorecido (parados, inmigrantes, victimas
de la violencia de género ). (De 0 a 20 puntos)

- Por favorecer la creacién de un tejido ciudadano auténomo, participativo y
comprometido. (De 0 a 15 puntos)

- Caracter innovador de la propuesta: nueva creacién en el municipio e
incorporacion de valores y elementos innovadores. (De 0 a 15 puntos)

- Promocion y fomento de valores de integracion, diversidad, tolerancia,
interculturalidad e identidad alguacefia. (De 0 a 10 puntos)

3. Cada propuesta, por tanto, podra alcanzar un minimo de 0 puntos
y un maximo de 100. Una vez puntuada cada propuesta por cada uno de los
miembros del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana, se realizara la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada una de las propuestas, con
dos decimales de aproximacion para evitar empates, y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion. En caso de empate a puntuaciéon de dos o mas propuestas,
sera seleccionada mediante sorteo con lanzamiento de moneda al aire.

4. Si alguno de los proyectos resultara rechazado, bajo informe con la debida
justificacion, sera sustituido por el siguiente de la lista.

5. Una vez seleccionados los quince proyectos que se someteran a votacion
popular, el Ayuntamiento los hard publicos en los medios que considere, para
conocimiento de la ciudadania.

TITULO IV
VOTACION DE LAS PROPUESTAS

Articulo 18. Convocatoria de la votacion.

La Concejalia de Participacion Ciudadana serd la encargada de elaborar la
convocatoria para la votacion popular de las propuestas. La fecha sera decidida en

NPE: A-080721-4697



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 155 Jueves, 8 de julio de 2021 Pagina 20084

el acuerdo de calendario anual aprobado por el érgano competente a propuesta
de la Concejalia de Participacién Ciudadana.

Articulo 19. Votacion.

1. La forma de votacién se decidird en el acuerdo de calendario anual
aprobado por la Junta de Gobierno Local y por el Consejo Municipal de
Participacién Ciudadana, realizandose de las siguientes formas:

a) Presencial. El lugar o lugares de votacién deberan ser publicos y debera
contar con una mesa por cada urna instalada, compuestas por un Presidente y
dos Vocales, todos ellos empadronados en Alguazas. Los miembros del Consejo
Municipal de Participacién Ciudadana que asi lo deseen podran actuar como
interventores de la mesa, con el fin de colaborar en tareas de ayuda o resolucion
de incidencias. En cada jornada de votacidn presencial, un funcionario municipal
sera el encargado de la instalacion, recogida y custodia de la urna, que no
podra abrirse ni manipularse hasta el término de la votacion. Al término de la
votacién, la mesa procedera al escrutinio y levantara acta con los resultados. El
escrutinio serd publico. Podran convocarse varias jornadas distintas de votacién
en un mismo proceso, en el mismo o distintos lugares de celebracion, debiendo
mantener la urna cerrada sin contar las papeletas hasta que haya terminado el
proceso de votacion completo.

b) Telematico. Se abrird la votacidon telematica a través del portal de
participacion en el periodo que la Junta de Gobierno Local haya aprobado,
pudiendo participar los vecinos con derecho a voto y se registren en la plataforma.

2. El Ayuntamiento hara publicos los resultados una vez terminado el proceso
de votacion.

Articulo 20. Aprobacion en Pleno.

1. Los proyectos seleccionados mediante votacion popular para ser
ejecutados con cargo a la partida de Presupuestos Participativos deberan ser
aprobados por mayoria absoluta en el siguiente Pleno Ordinario que se celebre
tras la publicacion de los resultados.

2. Se ejecutaran los proyectos en orden de votacién hasta agotar el
presupuesto maximo presupuestado.
TiTULO V

EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y EVALUACION
Articulo 21. Plazo de ejecucion de los proyectos.
El Ayuntamiento tiene un plazo de un afo desde la aprobacion en Pleno de
los proyectos seleccionados para la ejecucion de los mismos.
Articulo 22. Seguimiento de la ejecucién de los proyectos.
1. El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana sera el encargado de

hacer un seguimiento de la ejecucion de los proyectos de los Presupuestos
Participativos.

2. En caso de producirse alguna modificacién en el desarrollo y ejecucién
de algun proyecto, o la paralizacion del mismo, la Concejalia responsable de
dicho proyecto convocara una reunion con el Consejo Municipal de Participacién
Ciudadana para analizar la situacidon y actuar de la manera mas adecuada para la
continuacion del proyecto.
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3. Para ello, el Consejo podra solicitar una reunién cuatrimestral con el
Alcalde y el Concejal de Participacion Ciudadana, con el fin de revisar el estado de
realizacion de cada uno de los proyectos.

4. El Ayuntamiento informara a la ciudadania del desarrollo y ejecucién de
los proyectos en los medios de comunicacién municipales.

Articulo 23. Evaluacion del proceso de Presupuestos Participativos.

1. Una vez finalizado el proceso y ejecutados los proyectos, el Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana convocara una reunién para evaluar
el proceso, segun los criterios que se establezcan, e introducir mejoras si lo
considera necesario de cara a proximos procesos de Presupuestos Participativos.

2. El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana elaborard una memoria
de evaluacion del proceso, que sera publico en el portal de participacion.
TITULO VI

PORTAL WEB
Articulo 24. Portal web.

El Ayuntamiento tendrd un portal web dedicado exclusivamente a la
participacion ciudadana. Este portal debera albergar, como minimo:

a) Calendario e informaciéon del proceso de Presupuestos Participativos
abierto.

b) Propuestas presentadas a los Presupuestos Participativos a fin de recabar
apoyos publicos.

c) Formulario de presentacion de propuestas.

d) Portal de voto telematico, mediante registro electronico para validacion
del padrén municipal y los requisitos del articulo 10 del presente Reglamento.

e) Memoria de Presupuestos Participativos de ejercicios anteriores.

f) Normativa en vigor en materia de Participacién Ciudadana, Transparencia
y Buen Gobierno.

Disposicion adicional Unica
La modificacion del presente Reglamento se podra hacer a iniciativa del

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, en los términos previstos en el
reglamento de funcionamiento del Pleno Municipal.

Disposicion derogatoria

Queda derogada cuanta reglamentacién se oponga a las determinaciones del
presente Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrarad en vigor cuando haya sido publicado
integramente su texto en el BORM, y una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa”.

Alguazas, 22 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4698 Modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en relacion al puesto de
Intervencion.

Por el presente, se expone al publico la Modificacién Puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT): Puesto de Intervencion, aprobada por Acuerdo Plenario
de fecha 31 de mayo de 2021, cuya ordenacion se precisa a continuacion:

Modificar el rango del complemento especifico del puesto de Intervencidn
del 10 al 12, e incluir en la Relacién de Puestos de Trabajo nuevas funciones del
puesto, segun Anexo I.

ANEXO I
FUNCIONES:

INTERVENTOR
MISION:

Control y fiscalizacién de la gestion econémico-financiera y presupuestaria
de la Corporacion Municipal y de sus Organismos Auténomos, de acuerdo con la
normativa en vigor, asi como la funcién de direccion de la contabilidad municipal.

FUNCIONES:

Sin que la siguiente relacién signifique una enumeracién exhaustiva, a
continuacion, se especifican las principales funciones inherentes al puesto:

1.- El control interno de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria se
ejercera en los términos establecidos en la normativa que desarrolla el articulo
213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprendera:

a) La funcion interventora.

b) El control financiero en las modalidades de funcién de control permanente
y la auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el
articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del
control financiero incluird, en todo caso, las actuaciones de control atribuidas en
el ordenamiento juridico al érgano interventor, tales como:

1.9 El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.9 El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de estos.

3.9 La emisién de informe previo a la concertacion o modificacion de las
operaciones de crédito.

4.0 La emisién de informe previo a la aprobacidén de la liquidacién del
Presupuesto.
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5.0 La emisién de informes, dictamenes y propuestas que en materia
econdémico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia,
por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para
las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la
procedencia de la implantacién de nuevos Servicios o la reforma de los existentes
a efectos de la evaluacion de la repercusion econémico-financiera y estabilidad
presupuestaria de las respectivas propuestas.

6.9 Emitir los informes y certificados en materia econdmico-financiera
y presupuestaria y su remision a los drganos que establezca su normativa
especifica.

2.- La funcién de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del
presupuesto de la Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las
dictadas por el Pleno de la Corporacion.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados
integrados y consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la
Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la
documentacién e informacion contable que permita poner a disposiciéon de los
organos de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema
de informacién contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las
sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus
entidades publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que
establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacién, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacién del presupuesto corriente que debe
unirse al presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto
corriente a que se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

Jj) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir
los objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la
normativa exija.
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k) La remisiéon de la informacién econémico financiera al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control
externo asi como a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

3.- Tendra atribuida la direccidn de los servicios de su ambito de actuacion,
sin perjuicio de las atribuciones de los érganos de gobierno de la Corporacion
Local en materia de organizacion de los servicios administrativos, en especial, la
superior direccién, coordinacién y control de las funciones que se realizan en los
negociados de contabilidad y fiscalizacion.

4.- Las funciones necesarias, dentro de su ambito de actuaciéon, para
garantizar el principio de transparencia y los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad econémico-financiera.

5.- En relacién al control interno de la entidad local, de conformidad con los
cometidos establecidos en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico
local, son funciones del érgano Interventor:

a) Prolija ampliacion de los requisitos o tramites esenciales minimos de
fiscalizacion e intervencion previa limitada, a los efectos de la formulacion de los
reparos que procedan; se remite a los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo
de Ministros. Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el
que se da aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General
Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de
requisitos basicos.

b) El control sobre entidades colaboradoras y beneficiarios de subvenciones
y ayudas concedidas por los sujetos que integran el sector publico local, que se
encuentren financiadas con cargo a sus presupuestos generales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Subvenciones.

c) La intervencidon de la comprobacién material cuando el importe de ésta
sea igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusion del Impuesto sobre el Valor
Afadido, y sin perjuicio de que las bases de ejecucion del presupuesto fijen un
importe inferior.

d) Intervencidn de los anticipos de caja fija.
e) Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar.

f) El control interno de la actividad econémico- financiera del sector publico
local se ejercera por el érgano interventor mediante la auditoria publica que
consistird en la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de forma
sistemadtica, de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
auditoria publica engloba, en particular, las siguientes modalidades: La auditoria
de cuentas y la auditoria de cumplimiento y la auditoria operativa, en las
entidades sector publico local no sometidas a control permanente.

g) Elaborar un Plan Anual de Control Financiero que recogera las actuaciones
de control permanente y auditoria publica a realizar durante el ejercicio.

h) El control interno de la actividad econémico- financiera del sector publico
local mediante el ejercicio del control permanente que se ejercera sobre la Entidad
Local y los organismos publicos en los que se realice la funcidén interventora.

i) Elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobaciéon de la cuenta
general, el informe resumen de los resultados del control interno sefialado en el
articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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6.- Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
qgue le sean asignadas por la Alcaldia - Presidencia, relacionadas con la mision del
puesto”.

Contra el acuerdo de modificacién de la RPT podran interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién del Acuerdo, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podran
interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Murcia, en el plazo de dos meses.

Caravaca de la Cruz, 21 de junio de 2021.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4699 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de
junio de 2021 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones de
vecinos por el procedimiento de concurrencia competitiva, para
el fomento de la participacion ciudadana y el asociacionismo, asi
como para el mantenimiento e inversion en los locales sociales.

BDNS (Identif.): 573443

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/573443)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en la
web del Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es).

Primera.- Se convocan para el ejercicio 2021, en la modalidad de concesién
en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones en el &mbito de Concejalia
de Descentralizacion y Participacién Ciudadana, por un importe maximo de
205.000,00 euros, existiendo dotacidn presupuestaria con cargo a las partidas
2021.05001.9240.48204 y 2021.05001.9240.78002.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones las Asociaciones de
Vecinos inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena en la fecha de publicacidon de este extracto en el BORM que reunan el
resto de requisitos de la convocatoria.

Tercera.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la promocion y realizacién de actividades
que fomenten la participacidén ciudadana y el asociacionismo, asi como el
mantenimiento y pequefias inversiones en los locales sociales, en defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos y asociados.

Cuarta.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo V
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2021 que pueden obtenerse
en la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Quinta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia el presente extracto.
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Sexta.- Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Cartagena mediante Instancia General a la que se adjuntara la
solicitud y Anexos, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento comun de las Administraciones
Publicas.

Cartagena, 30 de junio de 2021.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Manuel Antonio Padin
Sitcha.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4700 Bases reguladoras de concesion de subvenciones para el
mantenimiento del autoempleo del sector del taxi ante la larga
duracion de la pandemia del COVID-19 en el término municipal
de Cartagena.

BDNS (Identif.): 573478

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/573478)

El objeto de la presente Convocatoria es la regulacién de ayudas a conceder
a personas fisicas (auténomas y/o profesionales, socios/as de comunidades
de bienes y sociedades civiles sin personalidad juridica) o juridicas titulares
de licencia municipal expedida por el Ayuntamiento de Cartagena de taxi,
con el fin de proteger el empleo de los trabajadores por cuenta ajena y de los
autonomos del taxi afectados por las pérdidas econémicas que han sufrido como
consecuencia de las diferentes Ordenes publicadas por la CARM por las que se
da publicidad al nivel de alerta sanitaria por COVID-19 en que se encuentra la
Region de Murcia y cada uno de sus municipios, y aplicandose las restricciones en
el ejercicio de determinadas actividades econémicas y de limitacién de la libertad
de circulacion de las personas en horario nocturno, de la entrada y salida en las
comunidades auténomas, de permanencia de grupos de personas en espacios
publicos y Privados, reguladas en la Orden de 13 de diciembre de 2020 de la
Consejeria de Salud. Es, por tanto, objeto de esta convocatoria la titularidad de
licencia municipal expedida por el Ayuntamiento de Cartagena de taxi.

Las Subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan por un
importe maximo de 80.000,00 euros.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria
aquellas personas fisicas (autdonomas y/o profesionales, y socios/as de
comunidades de bienes y sociedades civiles sin personalidad juridica) o personas
juridicas, legalmente constituidas, que sean titulares de licencia urbana de taxi,
de concesién municipal expedida por el Ayuntamiento de Cartagena.

Asimismo, podrdan ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta
convocatoria todas las asociaciones sin animo de lucro constituidas por
empresarios del sector del taxi, cuyos asociados (para los que solicitan
las ayudas) reunan individualmente los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para ser beneficiarios. Las asociaciones deben figurar debidamente
inscritos en el Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Cartagena
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Participacion Ciudadana BORM
195 24/08/06, y reunan los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, y 49 de las Bases de ejecucion del
presupuesto general de este Ayuntamiento.
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En caso de las comunidades de bienes o sociedades civiles todas y cada
una de las personas fisicas o juridicas privadas que participan en ellas tendran
la consideracidon de personas beneficiarias, debiendo cumplir, todas ellas, los
requisitos y condiciones establecidas en la presente convocatoria. En cualquier
caso, debera nombrarse una persona representante de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a
la agrupacion. En caso de disolverse la agrupacién antes de haber transcurrido
el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debera devolver la subvencidn
concedida.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria se materializaran a
través de subvenciones a fondo perdido.

La concesidon de la subvencidon se determinara por concurrencia competitiva,
y su reparto se realizara de la siguiente forma:

a) En el supuesto de asociaciones de empresarios del sector del taxi, la
forma de calculo de las ayudas que le corresponda a cada asociacion se realizara
considerando individualmente a cada uno de los asociados a los que representan
y para los que solicitan la ayuda, adjuntando la documentacién de cada asociado
que opta a ser beneficiario de las ayudas, de igual forma que si cada uno las
hubiera solicitado individualmente. En caso de concurrencia de solicitudes
realizadas de forma individual y a través de la asociacion, se considerara que
la solicitud la ha realizado de forma individual. Se concedera a la asociacién
un punto por cada asociado por el que se solicita la ayuda y se presenta la
documentacién.

b) En el caso de solicitud individual de cada titular de licencia urbana de taxi,
de concesidon municipal, se concedera un punto.

c) Se dividira el total de crédito presupuestario (80.000,00 €) entre la suma
de los puntos obtenidos, obteniéndose de esta forma el importe a subvencionar a
cada titular de licencia. En caso de asociacion se multiplicara esta cantidad por el
numero de asociados para el que se ha solicitado la ayuda.

El plazo de presentacion de las solicitudes de las ayudas comenzara a las
0:00 horas del dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», y finalizara a las 24:00 horas posteriores
al décimo dia de su publicacién en el Borm.

Cartagena, 17 de junio de 2021.—La Concejala del Area de Gobierno de
Educacién, Empleo y Empresa, Maria Irene Ruiz Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4701 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de
junio de 2021 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones de
vecinos por el procedimiento de concurrencia competitiva, para
el fomento de la participacion ciudadana y el asociacionismo, asi
como para el mantenimiento e inversion en los locales sociales.

BDNS (Identif.): 573444

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/573444)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en la
web del Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es)

Primera.- Se convocan para el ejercicio 2021, en la modalidad de concesidn
en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones en el ambito de Concejalia
de Descentralizacion y Participacién Ciudadana, por un importe maximo de
205.000,00 euros, existiendo dotacidén presupuestaria con cargo a las partidas
2021.05001.9240.48204 y 2021.05001.9240.78002.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones las Asociaciones de
Vecinos inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena en la fecha de publicacion de este extracto en el BORM que retnan el
resto de requisitos de la convocatoria.

Tercera.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la promocion y realizacion de actividades
que fomenten la participacidén ciudadana y el asociacionismo, asi como el
mantenimiento y pequefas inversiones en los locales sociales, en defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos y asociados.

Cuarta.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo V
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2021 que pueden obtenerse
en la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Quinta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el presente extracto.
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Sexta.- Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Cartagena mediante Instancia General a la que se adjuntara
la solicitud y Anexos, en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento comun de las Administraciones
Publicas.

Cartagena, 30 de junio de 2021.—El Concejal Secretario de la Junta de

Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Manuel Antonio Padin
Sitcha.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia
4702 Edicto de exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio 2020.

Habiéndose emitido dictamen por la Comisién Especial de Cuentas en
sesion celebrada en fecha 30 de junio de 2021 sobre la Cuenta General de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2020, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por plazo de quince dias durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Fuente Alamo de Murcia, 1 de julio de 2021.—La Alcaldesa Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

4703 Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios del Cementerio Municipal.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en sesidén ordinaria de 30
de noviembre de 2020, acordo la aprobacion provisional de la modificacidén de
la Ordenanza fiscal de la tasa por la prestacién de servicios del Cementerio
Municipal. Expediente 485821C.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
referenciado, cuyo texto definitivo se hace publico en cumplimiento del art. 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios del
Cementerio Municipal

Articulo 1.- Fundamento legal.

El Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en uso de las facultades concedidas por
los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, establece en este municipio la tasa por la prestacién
de servicios del Cementerio Municipal, que se regira por la presente Ordenanza
Fiscal, cuyas disposiciones se ajustan a las contenidas en los articulos 20 a 27 del
citado Texto Refundido.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacién privativa
o aprovechamiento especial de terrenos de dominio publico en el Cementerio
Municipal y la prestacion de servicios funerarios por parte de este Ayuntamiento,
tales como autorizacion para ocupacion de nichos, columbarios y terrenos
destinados a panteones, servicios de inhumacién y exhumacion, depdsito
de cadaveres, traslados dentro del recinto del cementerio o permutas y
transmisiones de titularidad.

Articulo 3.- Sujeto pasivo. Responsables.

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, a titulo de contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo favor se otorgue algun
derecho, autorizacidon o concesion de caracter funerario sobre el dominio publico
o que soliciten o se beneficien de la prestacion de algunos de los servicios que
constituyen su hecho imponible.

2. Seran responsables solidarios o subsidiarios de la deuda tributaria las
personas o entidades a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en los supuestos previstos en los
mismos.
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Articulo 4.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacidén del siguiente cuadro de
tarifas:

1. Asignacion de derechos funerarios

a) Nichos: Las tarifas de adjudicacion de los nichos que se construyan se
estableceran por el resultado de aumentar el coste total de cada proyecto de
construccion tan solo un 10% para gastos administrativos y técnicos, dividiendo
el total por el nimero de columnas (de cuatro o de tres nichos) distribuyendo la
cantidad resultante de la siguiente forma:

Primer nivel: 40% del coste medio por columna
Segundo nivel: 27% del coste medio por columna
Tercer nivel: 20% del coste medio por columna
Cuarto nivel 13% del coste medio por columna

Se incrementara por cada derecho funerario asignado, en concepto de gastos
de mantenimiento y conservacion, el importe fijo y Unico de 25,80 €.

b) Columbarios: Las tarifas de adjudicacion de los columbarios que se
construyan se estableceran por el resultado de aumentar el coste total de
cada proyecto de construccion un 10% para gastos administrativos y técnicos,
estableciéndose por los técnicos el porcentaje asignado en cada recinto a las
columnas del columbario, distribuyendo la cantidad resultante de la siguiente
forma:

Primer nivel: 25% del coste medio por columna
Segundo nivel: 35% del coste medio por columna
Tercer nivel: 20% del coste medio por columna
Cuarto nivel: 12% del coste medio por columna
Quinto o superior nivel: 8% del coste medio por columna

Se incrementara por cada derecho funerario asignado, en concepto de gastos
de mantenimiento y conservacién el importe fijo y Unico de 15,55 €.

2. Asignacion de terrenos para panteones o nichos: 140,03 € por cada metro
cuadrado de terreno para su adjudicacion mediante licitacién.

La cantidad anterior se incrementara en cada licitacién, en concepto de
gastos de mantenimiento y conservacion, el importe fijo y Unico de 30,95 € por
metro cuadrado.

3. Permiso de construccion de panteones y nichos: Se aplicaran los
elementos tributarios contenidos en la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y obras, y las tarifas contenidas en la Ordenanza
reguladora de la tasa por la actividad administrativa de intervencion en materia
urbanistica.

4, Permutas y transmisiones. Se satisfaran los siguientes derechos:

a) Recintos nuevos (ampliacion y posteriores):

Transmisiones directas entre padres e hijos y entre conyuges 10% del valor actual de lo transmitido
Transmisiones entre familiares con parentesco de segundo grado 20% del valor actual de lo transmitido
Transmisiones entre familiares con parentesco de tercer grado 30% del valor actual de lo transmitido
Transmisiones entre familiares con parentesco de cuarto grado 40% del valor actual de lo transmitido
Demas transmisiones circunstanciales 60% del valor actual de lo transmitido
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b) Recintos no nuevos (Hasta 15 ampliacion): Cantidad fija y Unica de 83,50 €.

En los supuestos de transmisién multiple se devengaran los derechos
correspondientes, segun grado de parentesco, por cada uno de los parientes que
soliciten reconocimiento de su derecho, con bonificacién del 30% en el importe
de la liquidacion de derechos.

5. Inhumaciones

En pantedn-nicho 71,50 €
En nicho 65,55 €

6. Exhumaciones

En pantedn-nicho 53,80 €
En nicho 35,80 €

7. Colocacion de lapidas

| Colocacién de lapidas 29,90 €

8. Limpieza interior de fosas y nichos

Limpieza interior cuando los restos cadavéricos

’ 47,80 €
vayan a la fosa comin

9. Se establece cuota especial 0 para la prestacion de los siguientes servicios:

a) Los enterramientos de personas que por circunstancias socio-familiares y
econdmicas no puedan hacerse cargo de dichos costes con informe favorable del
area de Servicios Sociales Municipal.

b) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectlen en la
fosa comun.

c) Las cesiones de derechos funerarios a las Residencias de personas
mayores sin fines lucrativos.

Articulo 5.- Exenciones.
No se concedera exencién o bonificacidn alguna en la exaccion de esta tasa.
Articulo 6.- Devengo.

1. Se devenga esta tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento en
que se inicie la prestacidn del servicio. A estos efectos, se entendera producido el
devengo en la fecha en que el interesado presente en el Negociado de Cementerio
o en la Oficina Registro General del Ayuntamiento la correspondiente solicitud.

2. Procedera la devolucién del importe satisfecho cuando no se preste el
servicio por causas no imputables a los solicitantes.

Articulo 7.- Gestion.

La tasa se gestionara mediante liquidacion que se emitird por el Negociado
de Gestidon Tributaria en base a las resoluciones emitidas por el Negociado de
Cementerio mensualmente.

Articulo 8.- Recaudacion e Inspeccion.

La recaudacién e inspeccion de esta tasa se realizara de acuerdo con lo
previsto en la Ley General Tributaria y demas disposiciones que la complementan
y desarrollan, asi como en la Ordenanza General de Gestidon, Recaudacion e
Inspeccion del Ayuntamiento de Jumilla.
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Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En la calificacién de las infracciones tributarias y la determinacion de
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las
normas contenidas en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan, asi como en la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion del Ayuntamiento de Jumilla.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su integra
publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Jumilla, 28 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

4704 Lista cobratoria de la tasa por asistencia y estancia en guarderia
mes de junio 2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria, celebrada
el dia 07 de junio de 2021, se ha aprobado la lista cobratoria de la Tasa por
Asistencia y Estancia en Guarderia mes de junio 2021.

Concepto Derechos de ingreso
Lista Cobratoria Tasa Asistencia y Estancia Guarderia mes de junio 2021 3.476,50 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados
al pago que la citada lista cobratoria estard expuesta en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de depdsito.

En Los Alcazares, 10 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

4705 Designacion del miembro que desempeiia su cargo en régimen
de dedicacion parcial. Expediente 7174/2021.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 7 de junio de 2021, ha dictado la
Resolucion n.° 2021-2471 del tenor literal siguiente:

«Visto que por el Pleno de la Corporacidn, en sesidn extraordinaria celebrada
el 28 de junio de 2019, se aprobd la relacién de cargos de la Corporacion que
habran de desempefiarse en régimen de dedicacién parcial, por un tiempo de
dedicacion efectiva de un 50 %, es decir, una presencia efectiva minima en
el Ayuntamiento de 18,50 horas semanales, asi como las retribuciones que
percibiran cada uno de ellos, figurando, entre otros cargos, el siguiente:

AREAS RETRIBUCION BRUTA ANUAL
(12 pagas)
Portavocia del Grupo Municipal del Partido
Ciudadanos P P 12.000,00 €

Visto que en el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el 31
de mayo de 2021, tomo posesion como Concejal de este Ayuntamiento D.2@ Maria
Paz Sadnchez Ruiz en sustituciéon del Concejal del Grupo Municipal del Partido
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. Eleuterio Ramon Navarro.

Visto que por D.2@ Maria Paz Sanchez Ruiz y D. Antonio Pastor Hernandez,
a través de escrito con entrada en el Registro General del Ayuntamiento el 1 de
junio de 2021 con el nimero REGAGE21e0000911081010, se ha comunicado la
designacion como Portavoz del Grupo a D.2 Maria Paz Sanchez Ruiz.

Visto, asimismo, que por el Pleno de la Corporacion, en la citada sesion
extraordinaria celebrada el 28 de junio de 2019, se acordd establecer que la
percepcion de las retribuciones por dedicacion exclusiva y parcial tengan efecto
desde la fecha en la que se produjo el nombramiento del cargo, aceptacion o
ejercicio efectivo del mismo, o en su caso, desde que se produzca, si dichas
circunstancias aconteciesen con posterioridad a este acuerdo.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en el Art. 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Designar a la Concejala que ha de desempefiar su cargo en
régimen de dedicacidn parcial, D.2@ Maria Paz Sanchez Ruiz, Portavoz del Grupo
Municipal del Partido Ciudadanos, con las retribuciones acordadas por el Pleno de
la Corporacidn, en sesidon extraordinaria celebrada el 28 de junio de 2019.

Segundo. Que la percepcidon de las retribuciones por dedicacién parcial
tenga efecto desde el 2 de junio de 2021.

Tercero. Dar de alta a la designada en el régimen general de la Seguridad
Social, de conformidad con el articulo 75.1 y 2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de
abril, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.
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Cuarto. Notificar la presente Resolucion a la interesada a los efectos de su
aceptacion expresa.

Quinto. Comunicar los presentes acuerdos al Departamento de Recursos
Humanos e Intervencion para su conocimiento y efectos.

Sexto. Publicar integramente la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo Art. 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Los Alcazares, a los efectos de su general
conocimiento.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidon en la siguiente sesién que
celebre, de conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 75.5
de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.

En Los Alcazares, a 10 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4706 Modificacion de la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2019 del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Por acuerdo de Junta de Gobierno, en sesidon celebrada el dia 25 de junio
de 2021, se ha aprobado la rectificacion de error material del acuerdo de Junta
de Gobierno de 20 de diciembre de 2019 por el que aprobd la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia en los siguientes
términos:

Primero.- Rectificar el apartado primero del acuerdo de Junta de Gobierno
de 20 de diciembre de 2019 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2019 en los siguientes extremos:

Donde dice:
Personal funcionario

Plazas de acceso libre

DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE N.°
PROGRAMADOR ANALISTA A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio 1
Debe decir:

Personal funcionario

Plazas de acceso libre

DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE No

ANALISTA PROGRAMADOR A2 Admén. Especial Servicios Especiales ComeFldos 1
Especiales

Segundo.- Rectificar el apartado tercero del acuerdo de Junta de Gobierno
de 20 de diciembre de 2019 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2019 en los siguientes extremos:

Donde dice:
Personal funcionario

Plazas de promocion interna

DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE No
PROGRAMADOR ANALISTA c Admén. Especial Servicios Especiales Comefidos 6
Especiales
Debe decir:

Personal funcionario

Plazas de promocion interna

DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE N°

ANALISTA PROGRAMADOR A2 Admén. Especial Servicios Especiales Cometidos 6
Especiales

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 25 de junio de 2021.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administracién de
Personal.
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