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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5361 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Salud,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 29 de julio de 2021 en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Salud, en su sesién del
dia 29 de julio de 2021, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

En los afios 2020 y 2021, las circunstancias excepcionales derivadas de
la pandemia por COVID-19 estan exigiendo un esfuerzo extraordinario a toda
la sociedad y en particular a los sistemas sanitarios, por lo que se considera
conveniente aplazar a la finalizacidn de estas circunstancias, la prevision inicial
de establecer en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 el modelo
definitivo de evaluacion de la carrera y promocion profesional del personal
adscrito al Servicio Murciano de Salud.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio
2020 como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o
introducir pequefias mejoras que no supongan un esfuerzo adicional sustancial
a los profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a combatir las
consecuencias de la situacion de pandemia.

En consecuencia, se aprueba modificar el contenido del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de marzo de 2019, por el que se establecen las base sobre los
criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del personal
facultativo y diplomado sanitario y de la promocién profesional del personal
sanitarios de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos Al,
A2, Cl y C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de 9-3-2019).

Con el fin de proporcionar la debida publicidad al Acuerdo mencionado y para
general conocimiento del mismo, esta Secretaria General,

Resuelve:
Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
acuerdo de gobierno de fecha 29 de julio de 2021, cuyo tener literal es el
siguiente:

Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el presente
Acuerdo, los indicadores que para la evaluacién se utilizaron con caracter
excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacion incluyendo al personal temporal,
de conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Se incluye en el ambito
subjetivo del Acuerdo de carrera al personal funcionario interino y no solo al
personal estatutario temporal.
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Tercero: Introducir en la evaluacion correspondiente a la convocatoria del
afio 2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacion del
superior jerarquico. Dicho indicador tendrad un peso especifico del 15%, que se
obtendra de disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo 1.

Cuarto: Los efectos econdmicos de los niveles que se puedan reconocer
en las convocatorias correspondientes a los afos 2020 y 2021, acumularan los
porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora del
Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la Administracidn Publica
de la Regién de Murcia para dichos ejercicios. De tal manera que, aquellos que
obtengan el reconocimiento de un nivel en la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2020, cobraran a partir de enero de 2021 el 65% de dicho nivel, y
los que obtengan dicho reconocimiento en la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2021 asi como los que lo obtuvieron en la del 2020, cobraran el 100% a
partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al afio
2022 y sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de enero del
siguiente afio.
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Anexo I

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la
puntuacion del propio superior jerarquico.

1. Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo
LIDERAZGO
1. éDemuestra respeto a la gente a la que dirige? 12345

2. {Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo
y por los resultados obtenidos? 1 2 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decisién que crea mas oportuna, éescucha las
opiniones de su equipo? 12345

4. ¢Considera a su responsable directo un buen lider? 12345
5. éSu responsable directo goza de credibilidad para usted? 12345
COMPETENCIAS

6. ¢Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares?
12345,

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio?
12345.

8. ¢Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de futuro el
objetivo que se quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a donde se quiere llegar
a largo plazo. 1 2 34 5.

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.
9. {Le da importancia a formar y ensefar a su equipo? 1 2 3 4 5.

10. ¢Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo
como eficiente el seguir siempre el mismo proceder). 1 2 3 4 5.

11. ¢{Proporciona apoyo y orientacién a las personas de su equipo en el
desempefio de su trabajo? 1 2 3 4 5.

COMPROMISO 7
12. ¢Considera que su responsable directo da ejemplo? 1 2 3 4 5.

13. ¢{Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos?
12345.

14. ¢Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la
organizacion antes que los suyos propios? 1 2 34 5.

15. ¢Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 1 2 3 4 5.

Murcia, 4 de agosto de 2021.—El Secretario General.

NPE: A-110821-5361 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24385

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

5362 Resolucion de la Direccion de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia, por la que se publica el convenio de recaudacion entre
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento
de Cartagena.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de Cartagena, suscrito en fecha 29 de julio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el Convenio entre
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena,
suscrito en fecha 29 de julio de 2021.

Murcia, 30 de julio de 2021.—La Directora de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio tipo de recaudacion entre la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena

Reunidos en la ciudad de Cartagena, 29 de julio de 2021.
De una parte:

Don Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia por su condicidn de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Autonomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Cartagena, facultada para este acto por Acuerdo del Pleno de fecha 27/05/2021.

Manifiestan:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El articulo 43.3 del Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia establece
que el Consejo de Gobierno podra colaborar con las Corporaciones Municipales
para la recaudacion de los tributos propios de éstas, sin perjuicio de la gestion,
liquidacion e inspeccidn que corresponde a tales entidades. En el mismo sentido,
el apartado 18 del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracién de los convenios
de colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que en lo no previsto en su Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

Asi, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacidn y eficacia
administrativa, la Administracion General del Estado asi como las Administraciones
autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan
en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la cooperacién y
asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. El articulo 57 del mismo texto legal afiade que la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién Local
y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban.

NPE: A-110821-5362



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24387

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de
las Entidades Locales la gestidn, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios,
sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de las Entidades
Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de
las formulas de colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades
Autonomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del
Estado.

Asimismo, el articulo 7.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, determina que de conformidad con lo dispuesto en el antes citado art.
106.3 de la ley 7/1985, las Entidades Locales podran delegar en la Comunidad
Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacidn tributarias que esta
Ley (el propio Real Decreto Legislativo 2/2004) les atribuye, asi como de los
restantes ingresos de Derecho Publico que les correspondan.

El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, establece en su
articulo 17 que la gestion recaudatoria en el ambito competencial de la Comunidad
Auténoma sera llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de Economia
y Hacienda, competencia que podra delegar en otros drganos o entidades de
la Comunidad Autéonoma. En este sentido, la ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional, en su titulo III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la
“Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”, como organismo auténomo adscrito
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29
que entre sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacion y, en su
caso, de gestion, liquidacidn e inspeccidon de tributos y demas ingresos de derecho
publico titularidad de otras Administraciones Publicas o entes publicos que
mediante ley, convenio, delegacién de competencias o encomienda de gestion,
sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia”. Por tanto, puede
celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones Publicas en materias
propias de su competencia, y por tanto en éste ambito, con las entidades locales
que lo soliciten, al amparo del antes citado articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas:

Primera.- Objeto del Convenio.

El Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el Ayuntamiento) delega en la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia (en adelante, la Agencia) la gestién
recaudatoria en periodo ejecutivo de cualquier recurso de derecho publico cuya
titularidad corresponda al Organismo, en relacidon con los deudores cuyo domicilio
fiscal esté situado fuera del territorio del municipio.

Segunda.- Régimen juridico.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley 58/2003,
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de 17 de diciembre, General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo, en el
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y en sus normas de
desarrollo.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de las competencias delegadas, dispondra de
todas las facultades comprendidas en la Legislacién aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestion recaudatoria:

a) La realizaciéon de los actos propios del procedimiento de recaudacion
en periodo ejecutivo y la notificacién de los mismos, con las especificaciones
sefialadas en el presente convenio.

b) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo, en los supuestos contemplados en la letra j) de este apartado.

c) La liquidacion y recaudacion de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

d) La resolucion de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago,
bajo las condiciones que haya establecido la Agencia.

e) Proponer la adjudicacién de bienes al Ayuntamiento, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos. En
estos casos, el Ayuntamiento deberd comunicar la resolucion adoptada
a la Agencia en el plazo de un mes como maximo, entendiéndose como no
aceptada la adjudicacion una vez transcurrido dicho plazo sin contestacion
expresa.

f) Resolucion de expedientes de devolucién de ingresos indebidos y
realizacion material de las devoluciones de todas las deudas enviadas en gestion
de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo que reconozca el derecho a la devolucion
sea dictado por el 6rgano competente del Ayuntamiento en los supuestos en los
que tal derecho sean consecuencia de una autoliquidacion presentada ante el
mismo o de un acto dictado por él.

g) Resolucién de las tercerias que se promuevan en el procedimiento de
apremio.

h) Aprobacidén de expedientes de créditos incobrables o fallidos por
insolvencia y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un importe
minimo para la data y baja contable. La justificacidon de las datas por insolvencia
se realizara en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma.

i) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

j) La gestidon recaudatoria frente a los responsables en los supuestos de
derivacion de responsabilidad y frente a los sucesores. El procedimiento de
recaudacion frente a sucesores previsto en el articulo 177 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, se llevara a cabo cuando, la fecha de fallecimiento, en el caso
de personas fisicas, o la fecha de extincién o disolucién sin liquidacién, en el caso
de personas juridicas, sea posterior a la fecha de la carga y aceptacion de las
deudas en el sistema de gestién de la Agencia.

k) Actuaciones para la informacién y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

I) Cualesquiera otras necesarias para la gestion recaudatoria.
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B) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en via
administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las funciones
delegadas:

a) Resolucion de los recursos de reposicién interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspension asociadas a ellos.

b) Tramitacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacién de los procedimientos de declaracidon de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.
e) Rectificacion de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer, adherirse
y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboracién con otras
administraciones publicas o entidades, relacionados recaudacion de los tributos
y demas ingresos de derecho publico, y que sean convenientes para un mejor
cumplimiento de las facultades delegadas.

Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias objeto de delegacidén se ejerceran por la Agencia con
medios personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios
que se aplican para la recaudacién de los ingresos propios de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, sin perjuicio de la colaboracion
prevista en la clausula Quinta de este convenio.

2. La gestidn recaudatoria de las deudas remitidas por el Ayuntamiento para
su cobro se realizara a partir de la carga y aceptacion de las mismas en el sistema
de gestion de la Agencia, una vez dictada por el Ayuntamiento la correspondiente
providencia de apremio, con las especificaciones técnicas, temporales y de
contenido que se determinen por ésta. Esta carga sera objeto de un proceso
previo de validacidon antes de su aceptacion por la Agencia, la cual trasladara al
Ayuntamiento el resultado de la operacidon para la correccion de los errores que,
en su caso, se hayan advertido.

Ademas del fichero informatico, el Ayuntamiento deberd remitir la
correspondiente providencia de apremio individualizada por cada deuda conforme
con las especificaciones técnicas que determine la Agencia, y siempre que su
disponibilidad tecnoldgica se lo permita.

3. La Agencia podré rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de la
informacién remitida impida el inicio o la continuacion del procedimiento. Asi, se
excluiran las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacion del plazo en
periodo voluntario.

e Las deudas cuya prescripcidén se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.
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e Aquellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacién del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa al Ayuntamiento, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para el Ayuntamiento.

5. En cualquier momento el Ayuntamiento podra reclamar para si la gestion
de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicaran mensualmente al Ayuntamiento.

Quinta.- Colaboracién e informacioén adicional.

1. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea
solicitada en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar
mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos
de que disponga.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a peticién de la Agencia, prestara su
colaboracion mediante agentes de la Policia Local y, en su caso, a través de
sus servicios de grua y depdsito de vehiculos, para la realizacion de embargos,
precintado y retirada de bienes embargados.

2. La Agencia pondra a disposiciéon del Ayuntamiento, a través de la
sede electrénica y/o demas servicios web, la informacidn relacionada con la
recaudacién en periodo ejecutivo.

3. Asimismo, prestara colaboracién formativa, tecnoldgica y juridica al
Ayuntamiento, en lo relativo a la imposicién y ordenacion de sus tributos locales.

4. La Agencia, en funcién de las necesidades del servicio apreciadas por ésta,
podra acordar la apertura de una Oficina de Atencién Integral al Contribuyente
(OAIC) en el municipio, en cuyo caso las partes habilitaran un local que
deberd reunir las condiciones de tamafio y situacidon apropiadas para realizar
las funciones propias de una OAIC, y que sera acondicionada con los medios
materiales y tecnoldgicos que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que serd asumido por el
Ayuntamiento y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija
del siguiente modo:

a) El 15 por 100 del importe principal ingresado en periodo ejecutivo.

b) El 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, incluidos los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
concedidos.

c) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacion originaria sea anulada o
descargada por el Ayuntamiento, una vez la Agencia haya emitido la notificacién

de la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por deuda.

NPE: A-110821-5362



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24391

d) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucion de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100
del importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por
deuda.

e) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

f) Cuando la gestidon recaudatoria para el cobro de determinados derechos
deba realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la Agencia podra aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
repercutiendo en este caso la Agencia al Ayuntamiento el coste del servicio fijado
en dicho Convenio.

Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.

1. La recaudaciéon obtenida se abonara al Ayuntamiento con caracter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos la recaudacion efectuada en el
mes anterior.

Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la cldusula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcion de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucion de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento.

2. Los importes mensuales resultantes a favor del Ayuntamiento seran
transferidos a la cuenta bancaria que con este fin haya designado el mismo.
En el caso en que, practicada la liquidacion, resulte deudor el Ayuntamiento se
compensara el importe en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creard un d6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido
del Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos del
Ayuntamiento, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccion 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

e Adopcidon de las medidas de adaptacién que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestidn
recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.
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Novena.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia, con la misma precision, en cuanto a las obligaciones econémicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberad comunicarse con
al menos seis meses de antelacion a la fecha de finalizacidon de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucién del convenio dara lugar a su liquidacion en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En dicha
liquidacién se incluirdn, entre otros, aquellos gastos e indemnizaciones que
tuviese que soportar la Agencia como consecuencia de la resolucion del Convenio,
asi como el importe de las costas de los procedimientos ejecutivos en curso.

Décima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestidn tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior que estuviese en vigor a dicha fecha.

Undécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracidn Electrénica y en la politica de
seguridad de la informacion en la Administracién Regional, aprobada por Orden
de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Duodécima.- Protecciéon de datos de caracter personal.

1. La Agencia Tributaria, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion adecuara sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacién de
informacion tributaria.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesién son responsabilidad del
Ayuntamiento, cedente de la informacion, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, cesionaria de la
informacion.
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En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Alcaldia del municipio. La persona titular de la Direccién de
la Agencia Tributaria tendra la consideracién de encargado del tratamiento, junto
con la que ostente la Direccion General competente en materia de informatica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 la Orden de 28/03/2017, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que se establece la politica
de seguridad de la informacién en la Administracién Regional.

3. La Agencia Tributaria, como encargado del tratamiento, asume las
siguientes obligaciones:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacidon de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32
del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4,
del RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicién del encargado.

g) A eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacién de los servicios de tratamiento,
y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion
de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidén o de los Estados
miembros.

Dicha devolucion se realizara en el plazo que se determine entre ambas
partes.

h) Pondra a disposicién del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
cladusula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacidon suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacién de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.
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Decimotercera.- Naturaleza administrativa y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincidon, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el drgano de seguimiento previsto en la cldusula Novena,
seran sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Luis Alberto
Marin Gonzdlez.—La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Cartagena, Noelia
Maria Arroyo Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

5363 Resolucion de la Direccion de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia, por la que se publica el convenio de colaboracion
tributaria entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de La Uniodn.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de la Unidn, suscrito en fecha 29 de julio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el Convenio entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de La Unidn, suscrito
en fecha 29 de julio de 2021.

Murcia, 30 de julio de 2021.—La Directora de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio tipo de colaboracion tributaria entre la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia y el Ayuntamiento de La Union

En la Unidn, 29 de julio de 2021
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia por su condicidn de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Autonomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D. Pedro Lopez Milan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Unidn,
facultado para este acto por acuerdo del Pleno de fecha 25/05/2021.

Manifiestan

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El articulo 43.3 del Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia establece
que el Consejo de Gobierno podra colaborar con las Corporaciones Municipales
para la recaudacion de los tributos propios de éstas, sin perjuicio de la gestion,
liquidacion e inspeccidn que corresponde a tales entidades. En el mismo sentido,
el apartado 18 del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracién de los convenios
de colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que en lo no previsto en su Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

Asi, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacidn y eficacia
administrativa, la Administracion General del Estado asi como las Administraciones
autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan
en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la cooperacién y
asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. El articulo 57 del mismo texto legal afiade que la
cooperacién econdémica, técnica y administrativa entre la Administracién Local
y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban.
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La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia
de las Entidades Locales la gestidon, recaudacion e inspeccidon de sus tributos
propios, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de
las Entidades Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades
Auténomas, y de las formulas de colaboracion con otras Entidades Locales, con
las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca
la legislacién del Estado.

Asimismo, el articulo 7.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, determina que de conformidad con lo dispuesto en el antes citado art.
106.3 de la ley 7/1985, las Entidades Locales podran delegar en la Comunidad
Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacidn tributarias que esta
Ley (el propio Real Decreto Legislativo 2/2004) les atribuye, asi como de los
restantes ingresos de Derecho Publico que les correspondan.

El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, establece en su
articulo 17 que la gestién recaudatoria en el ambito competencial de la Comunidad
Autonoma serd llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de Economia
y Hacienda, competencia que podra delegar en otros drganos o entidades de
la Comunidad Autéonoma. En este sentido, la ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional, en su titulo III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la
“Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”, como organismo auténomo adscrito
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29
que entre sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacion y, en su
caso, de gestidn, liquidacion e inspeccion de tributos y demas ingresos de derecho
publico titularidad de otras Administraciones Publicas o entes publicos que
mediante ley, convenio, delegacién de competencias o encomienda de gestion,
sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia”. Por tanto, puede
celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones Publicas en materias
propias de su competencia, y por tanto en éste ambito, con las entidades locales
que lo soliciten, al amparo del antes citado articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

1. El Ayuntamiento de La Unién (en adelante, el Ayuntamiento) delega en la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia (en adelante, la Agencia) la gestidn,
liguidacion, inspeccion y recaudacidon en periodo voluntario de los ingresos
de derecho publico especificados en el Anexo I, asi como la recaudaciéon en
periodo ejecutivo de cualquier derecho publico cuya titularidad corresponda al
Ayuntamiento. Asimismo encomienda a la Agencia la realizacién de las actividades
de caracter material o técnico, relativas a la gestion de los tributos y demas
ingresos de derecho publico, incluyendo los derivados de ejercicio de la potestad
sancionadora, identificados en el Anexo II, sin que ello suponga la cesion de la
titularidad de la competencia.
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2. Asi mismo, el Ayuntamiento delega en la Agencia el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de trafico, conforme con lo previsto en el articulo 84 del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y sus reglamentos de desarrollo.

3. Los ingresos de derecho publico especificados en el Anexo podran
ser modificados por el Ayuntamiento y la Agencia, previo informe favorable
emitido por ésta en base a criterios de economia, oportunidad y eficacia. Dicha
modificacion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién.

Segunda.- Régimen juridico.

1. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo,
en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y en sus normas
de desarrollo.

2. El ejercicio de las facultades delegadas en relacion con los procedimientos
sancionadores de trafico habran de ajustarse a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

3. El ejercicio de las facultades encomendadas habra de ajustarse ademas
de la normativa citada en los apartados anteriores, a lo previsto para las
encomiendas de gestion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de las competencias delegadas, dispondra de
todas las facultades comprendidas en la Legislacion aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestion tributaria e inspeccion:

a) Dictar actos administrativos de gestion y liquidacién del tributo,
incluyendo la liquidacién de los intereses de demora. No se notificaran ni exigiran
liquidaciones en periodo voluntario cuando el importe de la cuota liquida sea
inferior a la cantidad minima fijada por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para los derechos de la Comunidad Auténoma, a excepcién de
las liquidaciones correspondientes al alta en el respectivo registro, padrén o
matricula.

b) Emision de documentos de cobro de recibos y liquidaciones.

c) Concesidn y denegacion de exenciones y bonificaciones.

d) Aprobar los correspondientes Planes de Inspeccidon, en coordinacion con el
Ayuntamiento.

e) Tramitar los procedimientos de inspeccidn tributaria y dictar las
liquidaciones tributarias que correspondan.

f) Realizar actuaciones administrativas de comprobacidn e investigacion, con
calificacidon de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.

NPE: A-110821-5363



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24399

g) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de rectificacion de
autoliquidaciones, asi como de devoluciones derivadas de la normativa de cada
tributo.

h) La aprobacién de modelos y sistemas normalizados de autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones, solicitudes o cualquier otro medio previsto en la
normativa tributaria para los casos en que se produzca la tramitacion masiva de
las actuaciones y procedimientos tributarios, asi como la determinacion de los
supuestos y condiciones en los que los obligados tributarios deberan presentar
por medios telematicos los mismos.

i) Solicitud y aceptacién de las delegaciones de la Administracién Tributaria
del Estado o establecimiento de las formulas de colaboracidon previstas en la
legislacién sobre haciendas locales.

j) Solicitud de compensacion de beneficios fiscales previstos en la normativa
aplicable, en su caso.

k) Actuaciones para la informacién y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

I) Cualesquiera otras necesarias para la gestion tributaria y recaudatoria.
B) En materia de gestion recaudatoria:

a) La realizacion de los actos propios del procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo y la notificaciéon de los mismos, con las
especificaciones sefialadas en el presente convenio.

b) La determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el caso de
tributos de cobro periddico y notificacion colectiva. Con objeto de garantizar
la optimizacién de la gestion recaudatoria de los tributos de cobro periddico el
Ayuntamiento deberd atenerse a este Calendario Fiscal.

c) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo, cuando la gestidon recaudatoria en periodo voluntario haya sido
realizada por la Agencia.

d) La liquidacion y recaudacion de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

e) La resolucién de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago,
asi como la confeccion de Planes Personalizados de Pagos, bajo las condiciones
que haya establecido la Agencia.

f) Proponer la adjudicacién de bienes al Ayuntamiento, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos. En estos
casos, el Ayuntamiento deberd comunicar la resolucidon adoptada a la Agencia
en el plazo de un mes como maximo, entendiéndose como no aceptada la
adjudicacion una vez transcurrido dicho plazo sin contestacidon expresa.

g) Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos y
realizacion material de las devoluciones de todas las deudas enviadas en gestion
de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo que reconozca el derecho a la devolucién
sea dictado por el 6rgano competente del Ayuntamiento en los supuestos en los
que tal derecho sean consecuencia de una autoliquidacion presentada ante el
mismo o de un acto dictado por él.

h) Resolucién de las tercerias que se promuevan en el procedimiento de
apremio.
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i) Aprobacion de expedientes de créditos incobrables o fallidos por insolvencia
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacion de un importe minimo para
la data y baja contable. La justificacion de las datas por insolvencia se realizara
en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma.

j) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

k) Las funciones y facultades del procedimiento de derivacién frente a
responsables y sucesores respecto de los tributos y demas ingresos de derecho
publico recogidos en el Anexo.

I) Actuaciones para la informacion y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

m) Cualesquiera otras necesarias para la gestidn recaudatoria.
C) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en via
administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las funciones
delegadas:

a) Resolucion de los recursos de reposicién interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspensidn asociadas a ellos.

b) Tramitacidén de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacién de los procedimientos de declaracidon de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.
e) Rectificacién de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer, adherirse
y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboracién con otras
administraciones publicas o entidades, relacionados con la gestion, liquidacion,
inspeccién y recaudacién de los tributos y demas ingresos de derecho publico, y
que sean convenientes para un mejor cumplimiento de las facultades delegadas.

En este sentido, el Ayuntamiento que haya delegado la gestidon del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles podrd, simultdneamente a la adhesién a este convenio
o0 en un momento posterior, adherirse al Convenio suscrito entre la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuestos (Direccidn General del Catastro) y la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia (Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia), en materia de colaboracién en la gestién catastral, en los términos
establecidos en dicho Convenio.

La adhesion al Convenio en materia de gestidon catastral no supondra coste
alguno para el Ayuntamiento, salvo los costes efectivos de las notificaciones
relativas a los procedimientos de valoracion colectiva que determine la Direccidon
General del Catastro, que seran detraidos de las correspondientes liquidaciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.4 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se delega en la Agencia la competencia
para la tramitacion de los expedientes sancionadores de trafico.

Esta delegacidn incluye, entre otras, las siguientes facultades:

a) La instruccion y resolucién de los expedientes sancionadores de trafico.
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b) La resolucidon de las alegaciones y recursos, en via administrativa,
derivados de los actos propios del procedimiento sancionador.

c) La comunicacion a la Jefatura Central de Trafico las sanciones graves y
muy graves en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor para su
anotacion en el Registro de conductores e infractores.

d) La gestion de la recaudacion de las sanciones, conforme con las facultades
previstas en el apartado 1 anterior.

e) Cualquier otro acto necesario para la efectividad de los anteriores.

4. El contenido y alcance de las funciones encomendadas a la Agencia sera
el siguiente:

a) Confeccion de los documentos y expedicién de las declaraciones y/o
autoliquidaciones.

b) Tratamiento informatico de los datos precisos para la confeccion de los
instrumentos de cobro.

c) Realizacién de las comunicaciones y notificaciones.
d) Recepcidn de declaraciones y autoliquidaciones.

e) Informacién y asistencia a los obligados en el uso de los programas vy
aplicaciones electrénicas, informaticas y telematicas, para la realizacidon de
declaraciones y autoliquidaciones.

f) Cualquier otra actividad de naturaleza similar y necesaria para la mejora
de la aplicacidén de los tributos en el Ayuntamiento.

Al amparo de esta clausula, la Agencia podra habilitar los programas y
aplicaciones electrdnicas, informaticas y telematicas necesarias para la gestion y
recaudacién de los tributos y resto de ingresos de derecho publico, pudiendo el
Ayuntamiento encomendar a la Agencia la realizacion de aquellas tareas que se
precisen para la operatividad de dicho sistema de informacion.

En todo caso, seguira siendo responsabilidad del Ayuntamiento el dictar
cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se
integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias objeto de delegacion se ejerceran por la Agencia con
medios personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios que
se aplican para la gestién, liquidacion, inspeccion y recaudaciéon de los ingresos
propios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
sin perjuicio de la colaboracion prevista en la cldusula Quinta de este convenio.

2. La gestidon recaudatoria de las deudas remitidas por el Ayuntamiento para
su cobro, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se realizara a partir de la
carga y aceptacion de las mismas en el sistema de gestidon de la Agencia con las
especificaciones técnicas, temporales y de contenido que se determinen por ésta.
Esta carga sera objeto de un proceso previo de validacion antes de su aceptacion
por la Agencia, la cual trasladara al Ayuntamiento el resultado de la operacion
para la correccidn de los errores que, en su caso, se hayan advertido.

Para aquellas deudas sobre las que el Ayuntamiento hubiese dictado la
providencia de apremio y se remitan a la Agencia para su cobro a través del
procedimiento de apremio, ademas del fichero informatico, el Ayuntamiento
deberd remitir la correspondiente providencia de apremio individualizada por
cada deuda conforme con las especificaciones técnicas que determine la Agencia,
y siempre que la disponibilidad tecnoldgica se lo permita.
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3. La Agencia podra rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de
la informacién remitida impida el inicio o la continuacion del procedimiento.
Asi, se excluiran las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes
circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacion del plazo en
periodo voluntario.

e Las deudas cuya prescripcion se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.

e Aguellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacién del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa al Ayuntamiento, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para el Ayuntamiento.

5. En cualquier momento el Ayuntamiento podrd reclamar para si la gestién
de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicaran mensualmente al Ayuntamiento.

Quinta.- Colaboracion e informacidén adicional.

1. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea
solicitada en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar
mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos
de que disponga, especialmente para la ejecucién de los planes de inspeccién que
se lleven a cabo por la Agencia en coordinacién con el Ayuntamiento.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a peticion de la Agencia, prestara su
colaboracion mediante agentes de la Policia Local y, en su caso, a través de
sus servicios de grua y depdsito de vehiculos, para la realizacion de embargos,
precintado y retirada de bienes embargados.

2. La Agencia pondré a disposiciéon del Ayuntamiento, a través de la
sede electrénica y/o demas servicios web, la informacién relacionada con la
recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

3. Asimismo, prestara colaboracién formativa, tecnoldgica y juridica al
Ayuntamiento, en lo relativo a la imposicion y ordenacidn de sus tributos locales.

4. La Agencia, en funcion de las necesidades del servicio apreciadas por ésta,
podré acordar la apertura de una Oficina de Atencién Integral al Contribuyente
(OAIC) en el municipio, en cuyo caso las partes habilitaran un local que
debera reunir las condiciones de tamafio y situacion apropiadas para realizar
las funciones propias de una OAIC, y que sera acondicionada con los medios
materiales y tecnoldgicos que garanticen la adecuada prestacion del servicio.
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Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que serd asumido por el
Ayuntamiento y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija
del siguiente modo:

a) Para las deudas ingresadas en periodo voluntario, salvo que sea de
aplicacidén lo previsto en la letra f), el 3,5 por 100 del importe total de las deudas
ingresadas, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el Impuesto
sobre Actividades Economicas.

b) Para las deudas ingresadas en periodo ejecutivo, salvo que sea de
aplicacion lo previsto en la letra f):

e Cuando el ingreso se produzca antes de la notificacion de la providencia de
apremio, el coste se fija en el 5 por 100 del importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca dentro del plazo establecido en la
notificaciéon de la providencia de apremio, el coste se fija en el 10 por 100 del
importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca después del vencimiento del plazo
establecido en la notificacion de la providencia de apremio, el coste se fija en
el 15 por 100 del importe principal ingresado.

c) El 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, asi como los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

d) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacidon originaria sea anulada o
descargada por el Ayuntamiento, una vez la Agencia haya emitido la notificacién
de la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un méximo de 60 euros por deuda.

e) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucién de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por deuda.

f) El 20 por 100 del importe recaudado de las liquidaciones provenientes de
las actas de inspeccion, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

El 20 por 100 del importe principal recaudado de los expedientes
sancionadores derivados de las actas de inspeccion.

g) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

h) El 1,5 por 100 de las cantidades ingresadas mediante autoliquidaciones,
a través de programas y soportes informaticos facilitados la Agencia, de aquellos
conceptos cuya gestion tributaria no puede ser delegada, por resultar ineficiente
su gestion centralizada.

i) Cuando la gestién recaudatoria para el cobro de determinados derechos deba
realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, la
Agencia podra aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, repercutiendo en este
caso la Agencia al Ayuntamiento el coste del servicio fijado en dicho Convenio.

Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.

1. La recaudacién obtenida, tanto en periodo voluntario como en periodo
ejecutivo, se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en
cada uno de los pagos la recaudacion efectuada en el mes anterior.
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Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la clausula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcién de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucion de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento.

2. Los importes mensuales resultantes a favor del Ayuntamiento seran
transferidos a la cuenta bancaria que con este fin haya designado el mismo.
En el caso de que, practicada la liquidacion, resulte deudor el Ayuntamiento se
compensara el importe en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Anticipos de recaudacion.

1. La Agencia anticipard al Ayuntamiento el 90 por 100 de la recaudacion
obtenida en periodo voluntario por recibo por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, por el Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica y por la
cuota municipal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas durante el ejercicio
inmediatamente anterior, siempre que la gestidon de tales conceptos haya sido
delegada por el Ayuntamiento.

2. En relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles y a la cuota municipal del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el anticipo se realizard en doce plazos
mensuales, procediéndose al pago del primer plazo como maximo el ultimo dia
habil de enero, y a la liquidacion definitiva de la recaudacién voluntaria, antes
del Gltimo dia habil de febrero del afio siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se ampliasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en cuyo caso
la liquidacion definitiva se practicara antes del ultimo dia habil del segundo mes
posterior a la terminacion del plazo de cobro sefialado.

3. En relacion al Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, el anticipo
se realizara en tres plazos mensuales, realizandose el pago del primer plazo el
ultimo dia habil de enero, y la liquidacidn definitiva antes del Gltimo dia habil del
segundo mes posterior a la terminacién del plazo de cobro sefialado.

4. Excepcionalmente, y siempre que el estado de tesoreria lo permita, la
Agencia podra anticipar al Ayuntamiento la recaudacion en periodo voluntario de
otros tributos o ingresos de derecho publico cuya gestidon hubiese sido delegada
por el mismo. El alcance y condiciones de este anticipo seran fijados por la
Agencia, a solicitud del Ayuntamiento.

No se podra anticipar en ningln caso la recaudacion derivada de sanciones
tributarias ni de trafico.
Novena.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creard un d6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido
del Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos del
Ayuntamiento, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccion 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.
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2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

e Adopcion de las medidas de adaptacion que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestién tributaria
y recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.

Décima.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia, con la misma precision, en cuanto a las obligaciones econémicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse con
al menos seis meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacién vigente.

4. La resolucién del convenio dara lugar a su liquidacion en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En dicha
liquidacidon se incluirdn, entre otros, aquellos gastos e indemnizaciones que
tuviese que soportar la Agencia como consecuencia de la resolucidon del Convenio,
asi como el importe de las costas de los procedimientos ejecutivos en curso.

Undécima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestion tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior que estuviese en vigor a dicha fecha.

Duodécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica y en la politica de
seguridad de la informacién en la Administracion Regional, aprobada por Orden
de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Agencia Tributaria, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion adecuara sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por
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el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de
informacidn tributaria.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesion son responsabilidad del
Ayuntamiento, cedente de la informacidn, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, cesionaria de la
informacion.

En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Alcaldia del municipio. La persona titular de la Direccién de
la Agencia Tributaria tendra la consideracién de encargado del tratamiento, junto
con la que ostente la Direccién General competente en materia de informatica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 la Orden de 28/03/2017, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que se establece la politica
de seguridad de la informacion en la Administracidn Regional.

3. La Agencia Tributaria, como encargado del tratamiento, asume las
siguientes obligaciones:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidén o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligaciéon de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32
del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4,
del RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacién a disposicion del encargado.

g) A eleccién del responsable, suprimird o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.
Dicha devolucion se realizara en el plazo que se determine entre ambas partes.

h) Pondra a disposicién del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
clausula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
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incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacion suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacidén de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Decimocuarta.- Naturaleza administrativa y jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la clausula Novena, seran
sometidas a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Clausula adicional.

Las partes firmantes del precedente Convenio de Colaboraciéon Tributaria
ponen de manifiesto y declaran que la firma del mismo en el dia de hoy y a su
entrada en vigor, supone dejar anticipadamente sin vigencia, por quedar su objeto
y contenido subsumidos en el presente Convenio, lo establecido en el Convenio
de Colaboracion Tributaria suscrito con fecha 9 de abril de 2015 (publicado en
el BORM de 21 de abril de 2015), y cuya vigencia inicial estaba prevista hasta
el 31 de diciembre de 2025, sin que ello afecte en modo alguno a la validez y
eficacia de las actuaciones realizadas por ambas partes en ejecucion de dicho
Convenio anterior, y sin perjuicio de lo establecido en la cldusula decimocuarta
del precedente Convenio firmado en el dia de hoy.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Luis Alberto
Marin Gonzalez.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Unién, Pedro
Lopez Milan.
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ANEXO |
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE DELEGACION

Recaudacién en
Concepto Gestion/liquidacién Inspeccion
periodo voluntario
Impuesto de Bienes Inmuebles ° °
Impuesto sobre Vehiculos de
[ ) [}
Traccién Mecdnica
Impuesto sobre Actividades
[ ] [ ] L]
Econdmicas
Impuesto sobre el Incremento de
Valor de Terrenos de Naturaleza ° ° °
Urbana
Tasa por la entrada de vehiculos a
través de aceras y las reservas de
espacio de la via publica para ° °
aparcamientos exclusivos, cargay
descarga de mercancias
Tasa por la ocupacién de terrenos
[ ) [}
de uso publico (mercado semanal)
Tasa licencia auto-taxis ° °
Tasas y otros ingresos municipales ° °
Escuelas infantiles ° °
Tasa conservacidn cementerio
[ ) [}
municipal
Ocupacién via publica mesas y
[ ) [}
sillas
Kioscos via publica ° °
Multas de trafico ° °
Otros conceptos de nueva creacion ° °
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ANEXO Il
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE ENCOMIENDA DE GESTION

Concepto Actividades objeto de encomienda

(identificacion del concepto impositivo objeto de

encomienda)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

5364 Extracto de la Orden de 30 de julio de 2021 de la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por la que
se convoca una subvencion, en régimen de concurrencia
competitiva, para la concesion de una beca para cursar
estudios de posgrado en el Colegio de Europa, curso
académico 2021/2022.

BDNS (Identif.): 578949

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/578949)

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Se realiza la convocatoria de una subvencién, en régimen de concurrencia
competitiva, para la concesion de una beca a jévenes graduados universitarios
para cursar estudios de posgrado en el Colegio de Europa, curso académico
2021/22, relacionados con asuntos europeos enfocados desde los ambitos
de conocimientos politico, juridico, econédmico o internacional de integracién
europea.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran solicitar y ser beneficiaria de esta beca, las personas fisicas que,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, rednan los
siguientes requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Unidn
Europea.

b) Ser natural o residir en la Regién de Murcia con anterioridad al menos, de
un afio de forma ininterrumpida, a contar desde la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

c) No ser mayor de 30 afos.

d) Estar en posesion de un titulo universitario de caracter oficial de al menos,
Grado o equivalente, que permita el acceso a estudios de postgrado. Solamente
seran validos los titulos universitarios oficiales, segun el articulo 3 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales. Los titulos obtenidos en el extranjero o
en centros espanoles no estatales deberan haber sido homologados, declarados
equivalentes a titulaciones y a niveles académicos universitarios oficiales, o
convalidados con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacidén y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
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superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

e) Haber sido preseleccionado para el programa objeto de esta beca por el
Colegio de Europa, de acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos por
dicho Colegio.

f) No ser, ni haber sido con anterioridad, beneficiario de esta beca de
formacion convocada por la Administracion de la CARM.

g) No incurrir en ninguna de las circunstancias excluyentes para obtener la
condicidn de persona beneficiaria de la subvencién, previstas en el articulo 13 Ley
38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Todos los requisitos, asi como los méritos alegados, deberan cumplirse
a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes y deberan
mantenerse hasta la finalizacion de la beca, por cuanto el disfrute de la misma
esta condicionado a que realice efectivamente el curso académico de posgrado.
No obstante lo anterior, el requisito de la edad contemplado en el anterior
apartado 1.c) y el de haber sido preseleccionado contemplado en el anterior
apartado 1.e) deberan cumplirse Unicamente a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Bases reguladoras.

Orden de 16 de julio de 2021 de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
subvencioén, en régimen de concurrencia competitiva, de concesion de becas para
cursar estudios de posgrado en el Colegio de Europa (BORM num. 166, de 21 de
julio de 2021).

Articulo 4. Financiacion. Cuantia y abono de la beca.

1. La beca se otorgarda con cargo a la partida presupuestaria
16.02.00.126E.483.50, proyecto 38025 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afo 2021, por un importe
maximo de 26.000,00 euros.

2. El abono de la beca se realizara de forma anticipada con caracter previo a
la justificacion, en la modalidad de pago Unico, a través de transferencia bancaria
en la cuenta designada por la persona beneficiaria, en los términos establecidos
en la correspondiente resolucion de concesidn, previa aportacidén por la persona
adjudicataria de la justificacion de matriculacidon e incorporacion efectiva de la
persona becaria en el Colegio de Europa.

Articulo 5. Forma, modelo, lugar y plazo de presentacion de las
solicitudes.

La solicitud de la beca debera efectuarse en lengua castellana,
mediante presentacion telematica, accediendo a la aplicacion informatica
existente en la sede electrénica de la Comunidad Autdnoma de la Regién de
Murcia, https://sede.carm.es (cdédigo de procedimiento nimero 2092). La
cumplimentacion y documentacién que debe acompanar a la solicitud se realizard
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de convocatoria.

El plazo de presentacion de la solicitud se inicia desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia hasta el 13 de septiembre de 2021, inclusive.
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Articulo 6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn, consistird en Unica fase de valoracidén de
méritos que sera llevada a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Orden de convocatoria.

Articulo 7. Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento
es la Direccion General de Unidon Europea.

2. El 6rgano competente para la resolucion de la convocatoria sera la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Articulo 8. Régimen juridico aplicable.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden de convocatoria y
en sus bases correspondientes aprobadas por Orden de 16 de julio de 2021 de
la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la subvencién, en régimen de concurrencia
competitiva, de concesion de becas para cursar estudios de posgrado en
el Colegio de Europa (BORM num. 166, de 21 de julio de 2021), que serd de
aplicacién en todo lo no previsto expresamente en esta orden de convocatoria.

Supletoriamente por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de dicha Ley y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia vy, en lo
que le sea de aplicacidn, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ademas de por las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de
derecho privado.

Murcia, 30 de julio de 2021.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

5365 Resolucion de la Direccion General de Movilidad y Litoral,
Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la que se
constituye el Tribunal de la tercera convocatoria del CAP 2021.

En el BORM numero 85, de 15 de abril de 2021, se publicé la Resolucion de
12 de abril de 2021 de la Direccion General de Movilidad y Litoral Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, por la que se convocan pruebas para la obtencién del
Certificado de Aptitud Profesional para reconocer el cumplimiento del requisito de
la cualificacién inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera, a celebrar en la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia durante el afo 2021.

En la presente Resolucién se establecen los miembros del Tribunal de la
tercera convocatoria del CAP 2021

En virtud de lo anterior, la Direccién General de Movilidad y Litoral

Dispone:
Primero.- Constituir los Tribunales titular y suplente de la tercera
convocatoria del CAP 2021, que estaran formados por:

Tribunal titular

Presidente: D. Antonio Sanchez-Solis de Querol
Vocales: D.2@ Maria del Carmen Manuel Sanchez
D.2@ Maria Amparo Suarez Guillén

D. Federico Viudes Servet

Secretario: D. José Alberto Garcia Elskamp
Tribunal suplente:

Presidente: D. Joaquin Ruiz Guevara

Vocales: D.@ Elena Sanchez Alonso

D.2 Carmen Maria Martinez Silvente

D. José Verdu Carretero

Secretario: D. Maria Angustias Mesa del Castillo Fernandez

En Murcia, 30 de julio de 2021.—La Directora General de Movilidad y Litoral,
Marina Munuera Manzanares.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

5366 Orden de 10 de agosto de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por
COVID-19 en que se encuentra la Region de Murcia y cada uno
de sus municipios.

La Orden de 1 de junio de 2021, por la que se establecen los niveles de
alerta sanitaria por COVID-19 en la Region de Murcia, asi como las medidas
generales y sectoriales aplicables a los sectores de actividad en atencién al nivel
de alerta sanitaria, aprobada en sustitucién de la Orden de 13 de diciembre
de 2020 de la Consejeria de Salud, ha fijado un marco general para la gestion
de la pandemia que se sustenta en la definicién de cuatro niveles de riesgo o
alerta sanitaria (bajo, medio, alto y muy alto) en que se puede encontrar un
municipio o un ambito territorial concreto o incluso la Regién en su conjunto,
y ello a partir de una evaluacién del riesgo en que se encuentra dicho territorio
basado en unos parametros o indicadores de salud publica, tanto epidemioldgicos
como asistenciales.

A partir de todos estos indicadores y de esa evaluacién constante del
riesgo en todos los municipios, asi como en la Region, se debe proceder de
manera periddica a dar publicidad al nivel de alerta en que se encuentra cada
territorio y, en consecuencia, a la determinaciéon de las medidas aplicables en
atencidn a ese nivel de alerta. En dicha valoracidén se debe atender no sélo
a los niveles de transmision y riesgo sino que también se deben tener en
consideracion otras variables, como son el tamafio del municipio, su densidad
de poblacién, sus caracteristicas geograficas o poblacionales, el origen de los
brotes, la trazabilidad de los mismos, asi como la tendencia o evolucion del
resto de indicadores epidemioldgicos y asistenciales, tanto a nivel regional
como municipal, a fin de interpretar adecuadamente las dindmicas de
transmision.

Ese analisis pormenorizado de la situacion epidemioldgica exige realizar
una valoracién de la evolucién de la enfermedad en la Regidén, que no atienda
Unicamente a las cifras de transmisidon o contagio que se van produciendo en los
diferentes territorios, sino que también preste atencién a las circunstancias que
concurren en cada momento.

En este sentido, es necesario destacar el importante y rapido aumento de
los contagios experimentado en las Ultimas semanas en la Region de Murcia, asi
como la expansidn de las nuevas variantes, que se caracterizan por una mayor
facilidad en la transmision. Por ello, y pese a que la situacidon de estabilizacidn
que presentaba nuestra Regién en los Ultimos meses habia permitido una
suavizacion de las restricciones sanitarias vigentes, se hace imprescindible ahora
reaccionar con rapidez, a fin de contener y hacer descender las alarmantes tasas
de incidencia que se vienen registrando en los ultimos dias.
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En consideracion a los niveles de alerta sanitaria fijados en la Orden de 1 de
junio de 2021, y a la vista del informe epidemioldgico emitido por los técnicos
competentes de la Direccidon General de Salud Publica y Adicciones que refleja
la situacidon existente en fecha 2 de agosto, la presente orden da publicidad
a los indices de tasa de incidencia acumulada de cada municipio por 100.000
habitantes a 14 y 7 dias, asi como a los niveles de alerta sanitaria en que se
encuentra cada municipio y la Regién en su conjunto.

De conformidad con los criterios establecidos por la Orden de 1 de
junio de 2021, la Regidon se mantiene en el nivel 2 medio de alerta sanitaria,
observandose un cambio radical iniciado a partir de comienzos del mes de julio.
A fecha de 9 de agosto, la tasa de incidencia regional se sitla en 202,9 casos por
100.000 habitantes a siete dias. De forma paralela, la incidencia acumulada a los
14 dias se sitla en 445,7 casos por cada 100.000 habitantes.

La mayor incidencia acumulada se encuentra en la poblacién con edades
comprendidas entre los 17 y los 34 afios, con una incidencia acumulada a los 7
dias de 437,43 casos por 100 000 habitantes y a los 14 dias de 988,22, denotando
riesgos extremos de transmisiéon. En las dos ultimas semanas, las personas
mayores de 64 afios han experimentado un ascenso de las tasas, observandose
valores de 26,89 a los 14 dias la segunda semana de julio, 63,87 la tercera, 115,14
la cuarta, 168,51 la ultima y 186,58 la primera de agosto, situdndose este grupo
de edad en un riesgo muy alto de transmisién.

A lo largo de la semana 31, del 2 al 8 de agosto, la Regién de Murcia
sigue mostrando unos indicadores de transmisién epidemioldgica de intensidad
importante, aunque se hayan reducido en un 20% el nimero de casos respecto
a la semana precedente, como consecuencia de las medidas restrictivas
implementadas. El porcentaje de positividad en las pruebas diagnodsticas se sitla
en una prevalencia del 11,52%, cuando la semana del 20 de junio se situaba
en el 2,1%. Otro indicador a destacar es el nUmero reproductivo basico que la
se sitla en 0,95 es decir, que cada persona contagia actualmente a menos de 1
persona, indicando que la evolucidon empieza a ser regresiva.

A nivel de municipios, la transmisién comunitaria es especialmente elevada
con un nivel de alerta sanitaria 3 alta en casi todos los municipios de la Regién de
Murcia, excepto en 2 con riesgo 2 medio y 3 con riesgo 1 bajo.

Desde el punto de vista de la capacidad asistencial, el porcentaje de
ocupacién de camas hospitalarias por COVID-19 ha pasado del 0,78% al 4,14%
de la semana del 5 al 11 de julio a la semana del 2 al 8 de agosto y la ocupacion
de camas de UCI ha cambiado del 1,51% al 6,17 en las mismas semanas. Pese
a mantener un nivel bajo, se ha observado un incremento con respecto a las tres
semanas anteriores, rompiéndose de esta forma la tendencia decreciente que
hasta entonces se observaba.

En el momento actual, el principal factor implicado en el aumento de la
transmision de la infeccidn por SARS-CoV-2 es el incremento de la interaccion
social: a mayor nimero de personas que pueden relacionarse en un espacio
limitado, mayor es la probabilidad de transmisién de la enfermedad de unas
personas a otras, teniendo en cuenta que hasta el 40% de los casos en periodo
de contagio son asintomaticos. Esta elevada interaccion social se refleja en las
caracteristicas y el nUmero de contactos estrechos de un caso confirmado, de
forma que en las dos ultimas semanas de julio los contactos de origen social
superaron a los contactos dentro del hogar. Ademas, el nimero de contactos
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por caso ha aumentado de forma importante entre la poblacién mas joven, y no
sélo el nimero, sino también las caracteristicas de los contactos estrechos, pues
ademas de ser numerosos, en muchas ocasiones no se pueden identificar de
forma correcta al haberse producido en eventos con elevado nimero de personas
que muchas de ellas no se conocen.

En atencidn al nivel de alerta en que se encuentra la Regidn, resultaran de
aplicacidn en todo el territorio autondmico las medidas regionales previstas para
dicho nivel 2 en el articulo 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria
de Salud.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en relacién a aquellas
actividades de ambito regional reguladas en el articulo 14 de la Orden de 1 de
junio de 2021 de la Consejeria de Salud, cuya celebracidon esté prevista para
los proximos 7 dias a contar desde la publicacién de esta orden y que, segin
la declaracion responsable y plan de contingencia presentado, se haya previsto
un aforo superior al establecido para el nivel 2 de alerta sanitario regional,
se permitird mantener dicha previsidon contenida en el plan de contingencia
inicial, siempre y cuando comuniquen a la Direccion General de Salud Publica y
Adicciones antes de la celebracion de dicho evento, el exceso de aforo previsto
en el acto o evento respecto al maximo permitido para el citado nivel de alerta 2.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en dicha orden y con caracter
general para toda la Regidn, se mantiene la ampliacion de una hora en el horario
de apertura de los locales destinados a la actividad comercial y de prestacion de
servicios, cuyo cierre obligatorio se fija entre las 02.00 y las 06:00 horas. De
acuerdo con lo regulado en aquella, estas restricciones se ven atemperadas por
la aplicacion de una serie de supuestos de excepcidn, y por la posibilidad de que
determinadas actividades de caracter esencial sigan prestando sus servicios en
el horario nocturno si asi lo tuviesen autorizado con caracter previo, mientras
que otras actividades no esenciales puedan desarrollar su actividad mediante la
modalidad de entrega a domicilio hasta la hora habitual de cierre.

Junto con ello, el analisis de los brotes producidos en los ultimos dias ya
puso de manifiesto la urgencia de intensificar las medidas restrictivas que
afectan a aquellas actividades que, por sus caracteristicas, son susceptibles de
generar mayor nimero de contagios. En particular, se mantiene la prohibicion
de venta o suministro de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 y las 6.00 horas
para su consumo fuera de aquellos establecimientos o servicios que lo tengan
permitido, entre los que se encontrarian, entre otros, los restaurantes, servicios
de hosteleria o espectaculos publicos. La necesidad de contener los contagios
producidos en botellones y celebraciones informales hace necesario seguir
manteniendo esta medida, vigente ya en muchos municipios, en todo el territorio
regional, sin perjuicio de las medidas mas restrictivas que puedan existir en los
diferentes municipios de la Regién.

Por su parte, para cada municipio se dispone con caracter general la
aplicacién de las medidas correspondientes al nivel de alerta sanitario que
tenga cada territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Orden de 1 de junio de 2021, si bien moduladas en los términos recogidos en
la presente orden. Asi, al igual que en las semanas precedentes, se mantiene
la limitacion en cuanto a la participacion de invitados en ceremonias nupciales
civiles y en las celebraciones posteriores a ellas y eventos de caracter similar,
en las cuales deberan respetarse los requisitos de aforo y de nimero maximo de
personas establecidos en la presente orden.
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Asimismo, los servicios técnicos competentes de esta Consejeria consideran
necesario mantener el cierre temporal del interior de los locales de ocio nocturno,
que deben limitar a las terrazas y zonas al aire libre el desarrollo de la actividad
que tienen permitida en virtud del art. 13.26 de la Orden de 1 de junio de 2021.

Se mantiene ademas el requisito de aforo para el interior de los locales
de hosteleria, restauracién y prestacién del servicio de alimentos y bebidas
de aquellos municipios que se encuentren en nivel de alerta sanitaria 1, que
podran ocupar hasta el 75 por ciento de su capacidad. No obstante, para
estos establecimientos se mantiene la restriccion de la ocupacién de mesas a
un maximo de seis personas en el interior de los locales y de diez personas en
las terrazas y zonas exteriores, en ambos casos, con excepcion de las personas
convivientes.

También se mantienen el resto de medidas destinadas a los comercios,
que dejaban sin efecto las restricciones relativas a la puesta a disposicion del
publico de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas
en relacion con prendas probadas o devueltas por los clientes, a que se refieren
los apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021. Del mismo
modo, la ocupacion maxima permitida en los mercados y mercadillos respecto
al nimero total de puestos autorizados sera del 100% en los municipios que
se encuentren en nivel de alerta sanitaria 1. Se incluye a su vez la prevision
dirigida a simplificar la tramitacion administrativa del inicio de la actividad de
los establecimientos de karaoke.

Asi mismo, se reitera la obligacién de uso de mascarilla durante el desarrollo
de los espectaculos publicos, festejos taurinos, eventos multitudinarios y
deportivos incluso cuando sea posible mantener la distancia de seguridad, salvo
durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas.

Finalmente, se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles
y establecimientos de hosteleria y restauracién siempre y cuando dicho servicio
reuna determinadas condiciones y requisitos de higiene y seguridad.

El objetivo principal de la autoridades sanitarias avalado por los profesionales
de salud publica es conseguir una disminucion del nivel de riesgo hasta consolidar,
al menos, un riesgo bajo de contagio o transmisién en la Regiéon de Murcia. Para
ello es imprescindible volver a establecer, con caracter temporal, algunas de las
medidas con probada efectividad en el control de la pandemia COVID-19 y que
han contribuido a que la Regién de Murcia haya sido una de las comunidades
autéonomas con mejores indicadores epidemioldgicos y asistenciales en el control
de la pandemia en los Ultimos meses.

Esta orden se adopta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1
del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
segun el cual la Regidon de Murcia tiene atribuida la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién en materia de sanidad, higiene, ordenacion farmacéutica
y coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nUmero 16 del articulo 149.1 de la Constitucién,
siendo la Consejeria de Salud el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las citadas materias, en
virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 34/2021, de 3 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional.
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En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6. j) de la
Ley 4/1996, de 26 de julio, de salud de la Regién de Murcia y de la Disposicion
adicional tercera del Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de
dinamizacién y reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis sanitaria
(COVID-19), a propuesta del Director General de Salud Publica y Adicciones,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden es dar publicidad al nivel de alerta sanitaria
por COVID-19 en el que se encuentran la Regién de Murcia y sus municipios tras
la Ultima evaluacion de la situacidon epidemioldgica, en aplicacidon de las medidas
contempladas en la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Region de
Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad en atencion al nivel de alerta sanitaria.

Articulo 2. Nivel de alerta sanitario regional.

A fecha 9 de agosto de 2021, la Region de Murcia se encuentra en un nivel
de alerta sanitario regional 2 medio.

Articulo 3. Indicadores epidemioldgicos y niveles de alerta
municipales.

A fecha 9 de agosto de 2021, los indicadores epidemioldgicos y niveles de
transmision y alerta municipal son los recogidos en el Anexo a la presente orden.

Articulo 4. Medidas aplicables a los sectores regulados en la Orden
de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud.

4.1. En atencion al nivel de alerta en que se encuentra la Regién, resultaran
de aplicacion en todo el territorio autonémico las medidas regionales previstas
para dicho nivel 2 en el articulo 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la
Consejeria de Salud.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en relacién a aquellas
actividades de ambito regional reguladas en el articulo 14 de la Orden de 1 de
junio de 2021 de la Consejeria de Salud, cuya celebracion esté prevista para
los préximos 7 dias a contar desde la publicacién de esta orden y que, seguln
la declaracion responsable y plan de contingencia presentado, se haya previsto
un aforo superior al establecido para el nivel 2 de alerta sanitario regional,
se permitird mantener dicha previsidn contenida en el plan de contingencia
inicial, siempre y cuando comuniquen a la Direccidn General de Salud Publica y
Adicciones antes de la celebracién de dicho evento, el exceso de aforo previsto
en el acto o evento respecto al maximo permitido para el citado nivel de alerta 2.

4.2. Por su parte, en cada municipio las medidas a aplicar seran con caracter
general las correspondientes al nivel de alerta sanitario que tenga cada territorio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, junto con las previsiones
adicionales contenidas en este articulo.

4.3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, queda suspendida
la vigencia de aquellas medidas contenidas en la citada Orden de 1 de junio de
2021 de la Consejeria de Salud que contradigan lo dispuesto en este articulo.
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4.4. Con caracter general para la Regién de Murcia, toda actividad comercial
y de prestacién de servicios abierta al publico debera cerrar sus locales y
establecimientos para la atencidn presencial entre las 02:00 y las 06:00 horas.
Durante ese periodo y hasta la hora de cierre habitual del establecimiento,
Unicamente sera posible la prestacién del servicio a domicilio.

Quedan excluidos de esta limitacidén los servicios y establecimientos
dedicados a las siguientes actividades de caracter esencial que tengan
previamente autorizado horario de apertura nocturno, tales como:

a) Dispensacidn de medicamentos, productos sanitarios y otros bienes de
primera necesidad.

b) Asistencia en centros, servicios y establecimientos sanitarios.
c) Asistencia en centros de atencion veterinaria por motivos de urgencia.

d) Obligaciones laborales, profesionales, empresariales, institucionales o
legales o de prestacion de servicios de caracter urgente que deban realizarse en
horario nocturno.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.

f) Cualquier otra actividad de andloga naturaleza, debidamente acreditada.

g) Gasolineras o estaciones de servicio y sus areas de descanso.

h) Aeropuertos, puertos, estaciones de tren o de autobuses.

4.5. Con caracter general para toda la Region de Murcia y sin perjuicio de
la regulacidon mas restrictiva que puedan establecer los distintos Ayuntamientos,
en su caso, queda prohibida la venta de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 vy las
6.00 horas, con excepcion de aquellos establecimientos o servicios que lo tengan
permitido para su consumo inmediato dentro del local.

Esta prohibicion resultara de aplicacién tanto para la venta ambulante como
para la venta a distancia o a domicilio de bebidas alcohdlicas.

4.6. En el desarrollo de las ceremonias nupciales civiles, la asistencia de
invitados no podra superar las siguientes cifras de aforo, dependiendo de si se
desarrolla en interior o en exterior y del nivel de alerta sanitaria municipal:

Nivel de alerta sanitaria

Aforo maximo permitido de
invitados

Nimero maximo de personas si el
evento se desarrolla en interior

Namero de maximo de personas si
el evento se desarrolla al aire libre

Nivel 1 Bajo

75%

100

200

Nivel 2 Medio

50%

50

100

Nivel 3 Alto

30%

30

60

Nivel 4 Muy Alto

Suspendido

4.7. En relacion a las celebraciones posteriores a las ceremonias nupciales

y otras celebraciones religiosas y civiles, tales como comuniones, bautizos
o jubilaciones, la ocupacién maxima de cada espacio podra ser la siguiente,
dependiendo de si se desarrolla en interior o en exterior y del nivel de alerta

sanitaria municipal y sin caracter acumulativo:

Nivel de alerta sanitaria

Aforo maximo permitido de
invitados

Nimero maximo de personas si el
evento se desarrolla en interior

Nimero de maximo de personas si
el evento se desarrolla al aire libre

Nivel 1 Bajo

75%

100

200

Nivel 2 Medio

50%

50

100

Nivel 3 Alto

30%

30

60

Nivel 4 Muy alto

Suspendido
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4.8. La ocupacién maxima permitida en mercados y mercadillos sera
el 100 por cien del nimero de puestos habitualmente autorizados en los
municipios que se encuentren en nivel 1 de alerta sanitaria.

4.9 La ocupacién maxima del interior de los locales destinados a hosteleria,
restauraciéon y prestacion del servicio de dispensacion de alimentos y bebidas
sera del 75 por ciento del aforo en aquellos municipios que se encuentren en
nivel 1 de alerta sanitaria.

4.10 Con caracter general para toda la Regién, en el interior de los locales
destinados a hosteleria, restauracion y prestacion del servicio de dispensacion
de alimentos y bebidas el nimero maximo de personas sentadas en mesas
0 agrupacion de mesas sera de seis, salvo que se trate de un solo grupo de
personas convivientes, en cuyo caso no habra limite numérico.

En el exterior de este tipo de locales, el nimero maximo de personas
sentadas en mesas o agrupaciéon de mesas sera de diez, con la salvedad
establecida en el apartado anterior para personas convivientes.

4.11 El interior de los locales de ocio nocturno y discotecas, salas de baile,
karaoke, pubs, bares de copas con y sin actuaciones musicales en directo debera
permanecer cerrado.

En aquellos establecimientos que dispongan de espacios comunicados de
interior y exterior, debera realizarse una adecuada delimitacion de ambas zonas,
con una clara inhabilitacién de la zona interior para permitir Unicamente el
desarrollo de la actividad al aire libre.

Los establecimientos de karaoke que puedan desarrollar su actividad en
el exterior deberan disponer de un protocolo especifico de actividad para la
prevencion del COVID en el que se contengan las medidas de prevencién y
control previstas para el desarrollo de la actividad. A tal efecto, antes del inicio de
la actividad se presentara una declaracion responsable, junto con dicho protocolo,
ante la Direccién General de Salud Publica y Adicciones.

4.12 Durante el desarrollo de los espectaculos publicos, festejos taurinos,
eventos multitudinarios y deportivos sera obligatorio el uso de la mascarilla en
todo momento, salvo durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas,
cuyo consumo estara permitido en los términos previstos en la presente orden.

4.13 En los establecimientos y locales donde se celebren espectaculos
publicos, asi como en festejos taurinos e instalaciones permanentes donde se
realicen eventos multitudinarios y deportivos, se permite la apertura de las
cantinas para la venta y dispensacién de comida y bebida pero se prohibe su
consumo en las mismas. Debera producirse dicho consumo en los asientos
asignados siguiendo las medidas estipuladas. Sélo se permite la retirada de la
mascarilla en el mismo momento de la consumicidn de alimentos y bebidas en los
respectivos asientos asignados. Los clientes deberan mantener en todo momento
la distancia de seguridad interpersonal.

4.14 Se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles y
establecimientos de hosteleria y restauracién, siempre que dispongan de las
siguientes medidas preventivas:

a) Informacién para clientes: se dispondra de elementos de sefalizaciéon en
suelo y lineales de comida y en maquinas dispensadoras marcando la distancia de
seguridad, asi como de elementos de informacidn sobre la obligatoriedad del uso
de la mascarilla en zonas comunes y de las medidas de higiene.

NPE: A-110821-5366



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24421

b) Control del acceso a la zona de autoservicio: se mantendra dicho control
mediante el establecimiento de un circuito unidireccional desde la entrada hasta
las mesas, sefializado con la distancia interpersonal, y organizado y dirigido por
personal del restaurante para evitar aglomeraciones.

c) Uso de mascarilla: sera obligatorio para la circulacion en las zonas
comunes del restaurante y lineales para el servicio de comida, area de maquinas
dispensadoras etc., excepto en las mesas durante el momento del consumo de
alimentos y bebidas.

d) Instalacién de dispensadores de solucion o gel hidroalcohodlico en puntos
estratégicos: sera obligatorio su instalacidon y uso en puntos estratégicos, tales
como, entrada y salida por caja, en cada zona de entrada al lineal de bufet y
junto a maquinas dispensadoras de bebidas.

e) Los utensilios para servirse, asi como los puntos de contacto de las
maquinas dispensadoras en autoservicio, se cambiardn o higienizaran vy
desinfectaran al menos cada 30 minutos.

f) Se priorizara la disposiciéon en mesa de vajilla (platos, tazas, vasos,
cubiertos, etc.) frente a su disposicidn en los lineales o maquinas dispensadoras.
En el caso de que se dispongan en los lineales o maquinas expendedoras deberan
estar debidamente protegidos, bien por encontrarse accesibles una vez que
el cliente ha pasado por el punto obligatorio de desinfeccién de manos, o por
ofrecerse debidamente enfundados.

g) Existencia de un supervisor de medidas frente a COVID-19 durante
cada turno. Este supervisor se encargara de hacer un recorrido regularmente
verificando las medidas y registrando su cumplimiento.

4.15 Quedan sin efecto las restricciones a la puesta a disposicién del publico
de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas en
relacién con prendas que sean objeto de prueba o devolucidn, recogidas en los
apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021.

Articulo 5. Eficacia.

La presente orden entrara en vigor a las 00:00 del dia 11 de agosto de 2021
y mantendra sus efectos hasta la publicacion de una nueva orden que la sustituya
en atencidn a la evolucidn de la situacién epidemioldgica.

Murcia, 10 de agosto de 2021.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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ANEXO
Indicadores epidemioldgicos y niveles de transmisién municipal

TASA INCIDENCIA/ TASA OTROS

INCIDENCIA/ TASA 100000 INCIDENCIA/ INDICADORES Nivel de

100000 INCIDENCIA/ HAB. 14 100000 EPIDEMIOLOGICOS Nivel de alerta

HAB. 14 100000 DIAS >=65  HAB. 7 DIAS TENIDOS EN alerta municipal
Municipio DIAS HAB. 7 DIAS afios >=65 afios  CUENTA municipal  ajustada*
Abanilla 229,62 65,61 63,98 0,00 2 Medio 2 Medio
Abaran 222,70 92,15 87,37 87,37 3 Alto 3 Alto
Aguilas 249,15 81,18 162,52 81,26 3 Alto 3 Alto
Albudeite 1090,91 218,18 369,00 369,00 3 Alto 3 Alto
Alcantarilla 356,59 151,14 115,74 49,60 3 Alto 3 Alto
Alcazares, Los 313,44 198,92 38,40 38,40 3 Alto 3 Alto
Aledo 0,00 0,00 0,00 0,00 1 Bajo 1 Bajo
Alguazas 461,02 256,12 0,00 0,00 3 Alto 3 Alto
Alhama de Murcia 356,50 148,92 147,23 88,34 3 Alto 3 Alto
Archena 566,19 241,92 206,61 103,31 3 Alto 3 Alto
Beniel 305,28 157,00 67,66 67,66 3 Alto 3 Alto
Blanca 563,25 197,90 335,85 0,00 3 Alto 3 Alto
Bullas 259,67 112,52 0,00 0,00 3 Alto 3 Alto
Calasparra 276,32 98,69 151,29 50,43 3 Alto 3 Alto
Campos del Rio 738,19 196,85 0,00 0,00 3 Alto 3 Alto
Caravaca de la Cruz 552,79 182,96 362,78 170,72 3 Alto 3 Alto
Cartagena 472,91 205,92 189,92 92,25 3 Alto 3 Alto
Cehegin 440,11 345,32 0,00 0,00 3 Alto 3 Alto
Ceuti 533,02 308,15 213,37 213,37 3 Alto 3 Alto
Cieza 263,58 116,20 17,02 0,00 3 Alto 3 Alto
Fortuna 447,08 242,98 67,11 67,11 3 Alto 3 Alto
Fuente Alamo de Murcia 446,77 166,80 1097,45 307,29 3 Alto 3 Alto
Jumilla 596,29 303,92 430,34 188,27 3 Alto 3 Alto
Librilla 225,35 131,46 0,00 0,00 3 Alto 3 Alto
Lorca 448,10 206,25 200,72 89,98 3 Alto 3 Alto
Lorqui 869,45 414,02 488,28 195,31 3 Alto 3 Alto
Mazarrén 468,95 219,25 92,05 30,68 3 Alto 3 Alto
Molina de Segura 589,64 306,45 299,63 149,81 3 Alto 3 Alto
Moratalla 205,02 128,14 0,00 0,00 3 Alto 3 Alto
Mula 499,38 176,25 221,98 147,98 3 Alto 3 Alto
Murcia 378,53 165,65 129,96 49,77 3 Alto 3 Alto
0jos 588,24 392,16 0,00 0,00 2 Medio 2 Medio
Pliego 1014,83 260,21 0,00 0,00 3 Alto 3 Alto
Puerto Lumbreras 399,24 228,14 159,43 79,71 3 Alto 3 Alto
Ricote 79,81 79,81 289,02 289,02 1 Bajo 1 Bajo
San Javier 507,11 232,42 243,41 121,70 3 Alto 3 Alto
San Pedro del Pinatar 497,45 269,94 180,23 102,99 3 Alto 3 Alto
Santomera 325,75 129,07 188,24 141,18 3 Alto 3 Alto
Torre-Pacheco 449,76 202,94 236,46 141,88 3 Alto 3 Alto
Torres de Cotillas, Las 340,18 156,30 98,85 0,00 3 Alto 3 Alto
Totana 553,35 313,57 111,14 88,91 3 Alto 3 Alto
Ulea 353,36 117,79 469,48 469,48 1 Bajo 1 Bajo
Uniédn, La 428,47 199,63 148,53 74,27 3 Alto 3 Alto
Villanueva del Rio Segura 610,74 96,43 216,45 0,00 3 Alto 3 Alto
Yecla 344,49 160,76 159,57 70,92 3 Alto 3 Alto

NPE: A-110821-5366 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24423

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

5367 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia por la que se
notifica apertura de expediente n.© 9/2021. DNI 48752069G.

Mediante la presente Resolucién Rectoral, se notifica la apertura de
expediente al haberse intentado la notificacidén por las vias ordinarias, sin éxito,
(DNI 48752069G).

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, articulo 44, se procede a la publicacién por el presente
medio, al tiempo que se indica la recogida de la correspondiente resolucion de
apertura en la Sede de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Murcia,
ubicada en Avenida Teniente Flomesta, 5, Planta baja, Edificio Convalecencia.
C.P. 30003, Murcia.

Murcia, 29 de julio de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

5368 Anuncio de la Resolucion por la que se emite informe de impacto
ambiental del “proyecto de incinerador de subproducto Sandach
Cat. 2 en explotacion porcina de reproductoras hasta 2000
plazas” (REGA ES300242140082), en paraje La Cordillera, del
término municipal de Lorca. Expte. AAI20070250, promovido
por Juan Jiménez Garcia, S.A.U., con CIF A30127849.

La Direccién General de Medio Ambiente ha emitido el 27 de julio de 2021,
informe de impacto ambiental sobre el proyecto referenciado resolviendo que
debe someterse a evaluacion de impacto ambiental simplificada.

El Informe de Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente
al acto de autorizacién del proyecto.

El contenido completo de la decisidén estara disponible, al dia siguiente a esta
publicacién, en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=172426&IDTIPO=60

Murcia, 28 de julio de 2021.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5369 Trabajo en beneficio de la comunidad 225/2020.

Don Joaquin Manuel Mondéjar, Letrado Administracion de Justicia del Juzgado
de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 225/2020; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisiéon al juzgado de
Instruccidn que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Jamel
Karami actualmente en la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resoluciéon dictada no es firme, al ser susceptible de recurso
de reforma ante este Juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del presente
edicto.

En Murcia, 29 de junio de 2021.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

5370 Aprobacién inicial de los expedientes de modificacién
presupuestaria n.° 16/2021y 17/2021.

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacidon presupuestaria que
a continuacion se detallan, por acuerdo del Pleno extraordinario celebrado el 5
de agosto de 2021, se expone al publico por quince dias habiles, durante los
cuales, los interesados descritos en el articulo 170 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno, considerandose definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones:

- Modificacidn presupuestaria n.© 16/2021, Suplemento de Crédito financiado
con cargo a operaciones de crédito (Exp. 2660/2021).

- Modificacion presupuestaria n.© 17/2021, Suplemento de Crédito financiado
con RTGG (Exp. 2676/2021).

En Alguazas, 6 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz
Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
5371 Nombramiento de funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Administracion hace publicos los
siguientes nombramientos de funcionarios de carrera:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1.191/2021, de fecha 8 de marzo de 2021,
ha sido nombrada dofia Ana Belén Rojo Canovas, con DNI ***8211%*, para cubrir
una plaza de Técnico Inspector de Obras y Vias Publica perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A /Subgrupo A2.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2.504/2021, de fecha 27 de mayo
de 2021, ha sido nombrado don Borja Martin Prieto, con DNI ***7063*%*,
para cubrir una plaza de Maestro de Obras perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo C/Subgrupo C1.

Alhama de Murcia, 11 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5372 Exposicién publica de expediente de autorizaciéon excepcional
de interés publico para centro educacional con metodologia
Montessori “Vivir Montessori Alhama” en camino de Los Tejares,
pol. 17, parc. 377.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 104 en relacidon con el 95 de
la Ley 13/15, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la
Regién de Murcia, y 227 del Plan General Municipal de Ordenacién de Alhama de
Murcia, se somete a informacidon publica la solicitud de autorizacién excepcional
como actuacién de interés publico para “centro educacional con metodologia
Montessori, llamado “Vivir Montessori Alhama”, ubicado en el Camino de Los
Tejares, referencia catastral 30008A017003770000LD, tramitada a instancias
de la mercantil Soluciones Simatel Alhama S.L., con C.I.F. n.° B-01812825,
representada por Dfia. Lucia Caja Lopez, con NIF 74431496, conforme al
Proyecto y documentacion presentada por el promotor y suscrita por el Arquitecto
D. Francisco Nufiez Aguila.

Dicho expediente estara expuesto al publico en la Seccidon de Urbanismo
de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente a la presente publicacion, para que puedan presentarse las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Alhama de Murcia, 21 de junio de 2021.—La Alcaldesa, M.2 Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5373 Anuncio convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo/lista de espera de Técnico de Administraciéon General.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2021,
se aprobo la convocatoria y bases especificas para la creacion de una bolsa de
empleo/lista de espera de Técnico de Administracion General.

La convocatoria y bases especificas estan expuestas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.alhamademurcia.es, y el
proceso selectivo se rige por estas bases y por las bases de selecciéon de personal
con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y su correccidon
qgue aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 16,
de 21 de enero de 2020, y numero 65, de 18 de marzo de 2020, y publicadas en
la pagina Web municipal.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes se establecen en las bases por
la que se rige esta convocatoria.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, se dirigiran a la sefora Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el modelo
normalizado que se facilitard y que podran obtener también en la pagina web
municipal. También podran presentarse en la forma determinada en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BORM. Los
sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Alhama de Murcia, 30 de junio de 2021.—El Concejal Delegado de Personal,
Felipe Garcia Provencio.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5374 Anuncio convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo/lista de espera de Ingeniero Técnico Industrial.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2021,
se aprobo la convocatoria y bases especificas para la creacion de una bolsa de
empleo/lista de espera de Ingeniero Técnico Industrial.

La convocatoria y bases especificas estan expuestas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.alhamademurcia.es, y el
proceso selectivo se rige por estas bases y por las bases de selecciéon de personal
con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y su correccidon
qgue aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 16,
de 21 de enero de 2020, y numero 65, de 18 de marzo de 2020, y publicadas en
la pagina Web municipal.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes se establecen en las bases por
la que se rige esta convocatoria.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, se dirigiran a la sefora Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el modelo
normalizado que se facilitard y que podran obtener también en la pagina web
municipal. También podran presentarse en la forma determinada en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BORM. Los
sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Alhama de Murcia, 30 de junio de 2021.—EI Concejal delegado de Personal,
Felipe Garcia Provencio.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5375 Convocatoria y bases para cubrir en propiedad por concurso-
oposicion libre una plaza de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales/Coordinador de Seguridad.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 29 de junio de 2021,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza
de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales/Coordinador de Seguridad, que se
regira por las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico en Prevencidon de
Riesgos Laborales/Coordinador de Seguridad y Salud, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2020 y dotada con las retribuciones del Grupo/
Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo: A/A2 (segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica
Clase: Media

Categoria/Denominacién: Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales/
Coordinador de Seguridad.

1.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se opta porque el sistema selectivo
de acceso sea el de concurso-oposicion dada la naturaleza de las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo de Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales/Coordinador de Seguridad y Salud correspondiente con esta plaza, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion de
diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidn, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacion académica y los cursos de especializacion y
perfeccionamiento, que de otra forma no podrian tenerse en cuenta en el proceso
selectivo, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas adecuado e
idéneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, a lo establecido en las bases generales para la provision en propiedad de
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de marzo de 2021, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia nim. 96 de fecha 28 de abril de 2021.
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Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir,
ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las bases generales, los
siguientes:

- Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes
titulos académicos: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado en Arquitectura,
Grado en Ingenieria, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacién. La equivalencia debera acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente.

Y tener el titulo de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales en
las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién emitida por el Ministerio
competente en la materia.

- Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00 €, en
concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono debera descargarse
en https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el dia de finalizacién del plazo de presentacidén de instancias de esta
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedarad sometido/a
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacidon vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de Alhama de Murcia en los términos indicados en la base tercera de las bases
generales, e ira acompafada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documento de autobaremacién de los méritos académicos y profesionales a
valorar en la fase de concurso.

- Declaracién responsable conforme al modelo Anexo II
- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

4.2.- El plazo y lugar de presentacion de instancias se regird igualmente por
lo establecido en la base tercera de las bases generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.
Se hara conforme a los términos de la base cuarta de las bases generales.
Sexta.- Tribunal Calificador.

Esta constituido y se regira de acuerdo con lo determinado en la base quinta
de las bases generales.

Séptima.- Sistema selectivo.

7.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara en los
términos del apartado 6.1 de la base sexta de las bases generales.
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El orden de actuacién de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dard comienzo por los/
as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica por
la que se haga publico, para el afio 2021, el resultado del sorteo a que se refiere
el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha
Resolucion, empezara por la letra determinada en la Resolucion de 21 de julio de
2020 publicada en el BOE de 24 de julio de 2020, por la que se hacia publico el
resultado del sorteo para dicho ejercicio.

El procedimiento de seleccién constard de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.2.- Fase de concurso.

Se hara de conformidad con los términos indicados en el apartado 6.2 de la
base sexta de las bases generales.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo fijado en subapartado
6.2.1 de la base sexta de las bases generales.

7.3.- Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de tres ejercicios:
7.3.1.- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un examen escrito tipo test, compuesto por 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que so6lo una sera correcta,
relacionadas con las materias comunes del temario anexo a las presentes bases.
Se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por orden
si resultaran anuladas por el tribunal calificador alguna de las preguntas iniciales.
Su duracién sera de ochenta minutos.

Los criterios de correccién y calificacidon serdn los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,0625 puntos.
- Las respuestas erroneas penalizaran restando una respuesta correcta por

cada cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una
de las alternativas se consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 5 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 2,5 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de una hora,
un tema extraido al azar de las materias especificas del temario anexo de la
convocatoria. Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de
expresion escrita y, esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

7.3.3.- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico planteado por el tribunal
momentos antes del examen, relativo a las funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria y relacionado con las materias especificas del temario anexo.
Los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de
que acudan provistos. Se desarrollard por escrito y el tiempo de realizacién sera
determinado por el tribunal.
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Se valorara la correccion y exactitud en la resolucién del supuesto practico,
los conocimientos profesionales, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable, asi como la claridad y rigor de la
redaccion. El tribunal podra solicitar la lectura y exposicion del ejercicio.

Se calificarad de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 7,5 puntos.

7.4.- Calificacion definitiva de las pruebas.

La calificacion definitiva de las pruebas se hara conforme al apartado 6.4 de
la base sexta de las bases generales.

Octava.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

La relacion de aprobados y presentacion de documentos se hard de acuerdo
con lo indicado en los apartados 7.1 y 7.2, respectivamente, de la base general
séptima.

Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal haya aportado los
documentos, por el érgano competente se procedera a su nombramiento como
funcionario en practicas por un periodo de cuatro meses, rigiéndose por lo
determinado en los apartados 7.3, 7.4, y 7.5 de la base general séptima.

Novena.- Lista de espera.

Se creara una lista de espera que se regira tanto en su constitucién como en
su gestion por lo establecido en base octava de las bases generales.

Décima.- Incidencias y recursos.

Conforme a los términos de la base novena de las bases generales y de la
base décima de las bases generales, respectivamente.
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Temario - Anexo

Materias comunes
Bloque I

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: caracteristicas, estructura,
principios y valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial
proteccién.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas
y los Estatutos de autonomia. La articulacion del Estado de las Autonomias:
distribucion competencial y conflictos de competencias. La Administracion de las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: provincias, municipios y otras
entidades locales. La coordinacién entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 3. La Union Europea. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo,
Comisién, Parlamento, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

Tema 4. Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para
la Region de Murcia.

Tema 5. Normativa de accesibilidad - Conceptos generales y condiciones para
accesos, escaleras, rampas, etc. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. TITULOS I, II y II.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. TITULOS del I al V.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Contratos del Sector publico. Tipos de Contratos. Organo de Contratacidn,
Capacidad y solvencia del empresario. Contrato de servicios.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Titulo IV. Garantias exigibles en la Contratacion Publica. Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Modificacién del Contrato.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Recursos de los municipios.

Materias especificas

Bloque II

Programa de materias generales en prevencion de riesgos laborales

Tema 1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Concepto
de salud y condiciones de trabajo. Factores de riesgo y técnicas preventivas.

Tema 2.- Relaciones entre condiciones de trabajo y salud. Dafios para la
salud derivados del trabajo: concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Otras patologias derivadas del trabajo. Costes de los dafios para
la salud. Notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Normativa aplicable. Estadisticas de siniestralidad laboral. Indices estadisticos y
su significado.
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Tema 3.- Vigilancia de la salud. Objetivos y funciones de la Medicina del
Trabajo. Planificacion e informacidn sanitaria. Primeros auxilios: sistema PAS.
Técnicas de reanimacién cardiopulmonar. Hemorragias, quemaduras, heridas,
traumatismos, intoxicaciones de origen laboral. Pautas de actuacion basicas

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y Guias Técnicas del Instituto de Seguridad, Salud y Bienestar en el
Trabajo.

Tema 5. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 6.- Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia:
objetivos y funciones.

Tema 7.- Organismos nacionales e internacionales relacionados con la
prevencion de riesgos laborales: el Instituto de Seguridad, Salud y Bienestar en el
Trabajo (INSSBT) y La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 8.- Normas técnicas: concepto y tipos. Organismos internacionales,
europeos y nacionales de normalizacidon. La unidon europea y las normas
armonizadas. Normas EN-UNE relacionadas con la prevencidon de riesgos
laborales.

Tema 9.- Principios basicos de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales:
objetivos y prioridades. Asignacion de responsabilidades. Plan de prevencion.
Gestion integral de la prevencion de riesgos laborales en la empresa: técnicas de
analisis, evaluacién, control y planificacién de los riesgos laborales.

Tema 10.- Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en
empresas de trabajo temporal. Obligaciones empresariales en relacidon con la
prevencidn de riesgos laborales. Normativa aplicable.

Tema 11.- Equipos de protecciéon individual. Funciones y limitaciones.
Seleccion, utilizacion y conservacion. Clasificacidon y tipos. Normativa aplicable.

Tema 12.- Plan de autoproteccion. Definicion. Objetivos de un plan de
autoproteccion. Estructura y contenido de un plan de autoproteccion.

Programa de materias especificas en prevencion

Seguridad en el trabajo

Tema 13.- Seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad. Técnicas analiticas
y operativas. Técnicas previas y posteriores al accidente.

Tema 14- Métodos de evaluacién de riesgos de accidentes. Su importancia en
relacién con la planificacién de la prevencién. Calculo de la magnitud del riesgo
en funcién de la probabilidad de que se produzca y de la severidad del mismo.

Tema 15.- Investigacién de accidentes. Concepto, objetivos y metodologia.
Teoria de la causalidad. La investigacion de accidentes como técnica de analisis
de riesgos. Analisis de causas mediante la metodologia del “arbol de causas”.
Medidas preventivas.

Tema 16.- Sefalizacion de seguridad. Concepto y clases de sefializacion.
Normativa aplicable.

Tema 17.- Lugares de trabajo. Caracteristicas que deben reunir. Normativa
aplicable.

Tema 18.- Trabajos en altura. Riesgos y medidas de prevencién. Normativa
aplicable.
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Tema 19.- Trabajos en espacios confinados. Riesgos y medidas de prevencion.
Normativa aplicable.

Tema 20.- Equipos de trabajo. Herramientas manuales. Proteccién de
magquinas: resguardos y dispositivos de seguridad. Seleccion de medios de
proteccién. Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.

Tema 21.- Clases de fuego. Cadena del incendio. Deteccion de incendios e
instalaciones de alarma. Plan de emergencia y evacuacion. Extincion de incendios.
Equipos manuales y sistemas fijos. Normativa aplicable.

Tema 22.- Instruccion 8.3.1.C. de seiializacién de obras. Manual de ejemplos
de obras fijas y Manual de ejemplos de obras mdviles.

Tema 23.- Recipientes, equipos y aparatos a presion. Instalaciones de aire
comprimido. Riesgos y medidas de prevencién. Normativa aplicable.

Tema 24.- El riesgo eléctrico. Parametros que intervienen en el efecto sobre
el cuerpo humano. Contactos eléctricos directos e indirectos. Sistemas generales
de proteccién en alta y baja tension. Instalaciones eléctricas en ambientes
especiales. Normativa aplicable.

Higiene industrial

Tema 25.- Higiene Industrial. Conceptos generales y definicién. Criterios de
clasificacién de los contaminantes.

Tema 26.- Sustancias y mezclas quimicas. Clases y categorias de peligro.
Etiquetas y fichas de datos de seguridad. Normativa aplicable.

Tema 27.- Almacenamiento y manipulacion de productos quimicos. Normativa
aplicable.

Tema 28.- Agentes quimicos. Vias de entrada, distribucion metabolizacién y
eliminacién de los contaminantes. Efectos de los contaminantes en el organismo.
Normativa aplicable.

Tema 29.- Criterios ambientales de valoracidn de los contaminantes quimicos.
Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espana (VLA). Limites
de exposicidn diaria y de corta duracién. Otros valores limite internacionales.
Normativa aplicable.

Tema 30.- Criterios bioldgicos de valoracién de la exposicidon a contaminantes
quimicos. Valores limite Bioldgicos para la exposicién a agentes quimicos en
Espafia (VLB). Otros valores limite internacionales. Normativa aplicable.

Tema 31.- Agentes cancerigenos (incluido amianto) o mutagenos. Evaluacién
y control de la exposicion. Normativa aplicable.

Tema 32.- Agentes bioldgicos. Clasificacién. Medidas de proteccién y control
de la exposicion. Normativa aplicable.

Tema 33.- Procedimientos generales para la determinacién de la
concentracion ambiental de los contaminantes quimicos. Clasificacién. Normativa
aplicable.

Tema 34.- Procedimientos generales de control de la exposicion laboral a
contaminantes quimicos. Técnicas de ventilacién para el control de la exposicidén
laboral a contaminantes quimicos. Ventilacion por dilucion y ventilacion por
extraccién localizada. Conceptos, ventajas, aplicaciones. Normativa aplicable.

Tema 35.- Contaminantes fisicos. Ruido y vibraciones: concepto, efectos
sobre el organismo. Evaluacion de la exposicién. Sistemas de medicion. Sistemas
de control. Normativa aplicable.
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Tema 36.- Contaminantes fisicos. Ambiente térmico: concepto, efectos sobre
el organismo. Balance térmico. Métodos de evaluacién: indice WBGT. Control de
las exposiciones. Normativa aplicable.

Tema 37.- Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Naturaleza, efectos,
medicion. Sistemas de proteccion. Normativa aplicable.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

Tema 38.- Ergonomia. Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica.
Principios ergondmicos en la legislacion espafola y en normas técnicas.
Ergonomia geométrica y ambiental.

Tema 39.- Calidad del ambiente interior. Factores influyentes: contaminantes
quimicos, fisicos y bioldgicos. Efectos sobre la salud. Medidas de prevencién.

Tema 40.- Iluminacion y color en los puestos de trabajo. Magnitudes y
unidades. Funciones visuales. Principales requisitos de la iluminacidn. Sistemas
de iluminacién. Normativa aplicable.

Tema 41.- Aspectos ergondémicos del ruido. Funcion auditiva. Efectos del
ruido desde el punto de vista ergondmico. Condiciones termohigrométricas y
confort térmico. Normativa aplicable

Tema 42.- Concepcidn y disefio de puestos de trabajo. Criterios ergondmicos
generales aplicables al disefio. Dimensiones y configuracion del puesto. Espacios
de trabajo. Requisitos ergondmicos para el disefio del mobiliario, los equipos de
trabajo y las herramientas.

Tema 43.- Pantallas de visualizacion de datos. Riesgos derivados del uso
de P.V.D. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con P.V.D. Normativa
aplicable.

Tema 44.- Carga fisica de trabajo. Conceptos Trabajo dindmico y estatico.
Consecuencias derivadas de la carga fisica. Fatiga fisica. Lesiones y patologias.
Factores de riesgo asociados: manipulacién manual de cargas, posturas y
movimientos repetitivos. Normativa aplicable.

Tema 45.- Métodos generales de evaluacidon de tareas de manipulacion
manual de cargas simples, compuestas y variables: Guia técnica del INSSBT,
Método NIOSH, IBV, MAPO y Normas UNE. Medidas preventivas

Tema 46.- Métodos generales de evaluacion de movimientos repetitivos
y de posturas forzadas: OCRA, OWAS, REBA, RULA y Normas UNE. Medidas
preventivas.

Tema 47.- Carga mental de trabajo. Conceptos. Factores determinantes
de la carga mental. Consecuencias. Evaluacién de la carga mental. Medidas de
prevencion.

Tema 48.- Psicosociologia. Concepto y objetivos. Motivacién y satisfaccién
laboral. Factores de naturaleza psicosocial: individuales, de la tarea y de la
organizaciéon. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos: estrés
quemado” (burnout) y hostigamiento psicoldgico

|\\

insatisfaccion, sindrome de
(mobbing).
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Anexo II

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. , con DNI n.© ,
declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participacién en el proceso
selectivo para proveer una plaza de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales/
Coordinador de Seguridad, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de ALHAMA DE MURCIA, que la documentacién acreditativa de los
meéritos alegados y relacionados en el documento de autobaremacion son fiel
copia de su original, y me comprometo a aportar la documentacion original para
su compulsa cuando me sea requerida.

Alhama de Murcia, a de de 2021

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Alhama de Murcia, 12 de julio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5376 Aprobacion inicial de la modificacion puntual de la plantilla de
personal del ejercicio 2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
junio de 2021, aprobd inicialmente la modificacién de la plantilla de personal
funcionario del afio 2021 que tiene por objeto adaptar la clasificacidon de la plaza
de Tesoreria al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por
el plazo de 15 dias habiles al objeto de que los interesados puedan formular
reclamaciones. La modificacién se expondra en el tabldn de anuncios de la pagina
web municipal de este Ayuntamiento.

La modificacién de la plantilla se considerard definitivamente aprobada si
durante el plazo de exposicién publica no se presentara reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 20 de julio de 2021.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5377 Relacion provisional de admitidos y excluidos en concurso-
oposicion libre para plaza de Graduado Social.

Por la Concejalia de Personal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, se
ha dictado resolucion nim. 2021000075, de fecha 22 de julio de 2021, con el
siguiente contenido:

“Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, en fecha 22 de diciembre de 2020, que aprueba la convocatoria
de concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de Graduado Social,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017, cuyas bases aparecen
publicadas en el BORM n.° 17, de 22 de enero de 2021, y el extracto de la
convocatoria en el BOE n.° 39 de fecha 15 de febrero de 2021.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccidén de personal para la provisiéon en propiedad de la cita plaza,
examinada la documentacion que la acompana, y de conformidad con la base
quinta de las bases especificas de esta convocatoria, en uso de las atribuciones
que confiere la normativa vigente en materia de Régimen Local.

La Concejalia Delegada de Personal resuelve:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, quedando ésta definitivamente aprobada, sin necesidad de nueva
publicacion, si en el plazo de los diez dias siguientes a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia no se formulasen reclamaciones o alegaciones a
la misma. En caso contrario, éstas seran aceptadas o rechazadas por resolucion
de la Concejalia de Personal y se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Admitidos/as
NGm. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BRUNA ALCARAZ, CARMEN HHKT(40%%
2 LARA GONZALEZ, ANA K751 KK
3 MARTINEZ GARCIA, ALBERTO #H%3340%%
4 MARTINEZ RODRIGUEZ, CATALINA HHKQYIQHK
5 MONDEJAS NICOLAS, PATRICIA HHKQT1QHX
6 MORA GARCIA, ISABEL K] D0EH
7 PARRA MUNOZ, PEDRO ANTONIO #H%QDBOKK
8 PASTOR MARIN, LORENA HHKGIDTAK
9 SAMPEDRO GARRES, GERMAN FHK3(73HK
Excluidos/as
Nam. APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
1 GARCIA RUIZ, ALICIA K] 916X 1

Causas de exclusion:

1.- No aporta justificante acreditativo de ingreso de los derechos de examen,
0 en caso de quedar exento/a no acredita carecer de rentas superiores en
computo mensual al salario minimo interprofesional en vigor.
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Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente.- Titular: D. José Antonio Guerrero Aleman

Suplente: D.2@ Ana Belén Garcia Costa

Vocales.- Vocal 1, personal funcionario de la Comunidad Auténoma:
Titular: D.2 Maria Dolores Cascales Guillén

Suplente: D.2 Teresa de JesUs Ruiz Cerezo

Vocal 2, personal funcionario de este Ayto. y del Ayto. de Murcia:
Titular: D.@ Rami Ramirez Melgarejo

Suplente: D. Joaquin Fernandez Hernandez

Vocal 3, personal funcionario de este Ayuntamiento:

Titular: D.2 Josefa Ceron Gomez

Suplente: D.2 Maria Dolores Lopez Lorca

Secretario.- Titular: D. David Ré Soriano

Suplente: D.@ Maria Ascensiéon Muinoz Rubio

La abstencion y recusacidon de los miembros serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacidon del primer
ejercicio de la fase de oposicién que consistira en la realizacion de un examen
escrito de 80 preguntas, tipo test, que se celebrara en el Centro de Formacion y
Empleo, situado en Avda. Ginés Campos num. 56-A de esta localidad, a las 10’00
horas del dia 4 de octubre de 2021. Estos deberan venir provistos de DNI.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y publicar integramente en el tablén de anuncios y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 23 de julio de 2021.—EIl Concejal Delegado de Personal,
Felipe Garcia Provencio.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5378 Estudio de viabilidad econémica-financiera como tramite previo
a la contratacién, mediante concesidn del servicio de explotaciéon
del centro deportivo de Caravaca de la Cruz, de esta ciudad.

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2455, de fecha 26/07/2021, se resolvio
exponer al publico por el plazo de un mes el Estudio de Viabilidad Econdmica-
Financiera como tramite previo a la contratacion, mediante concesion del servicio
de explotacién del Centro Deportivo de Caravaca, de esta Ciudad.

El mismo estara expuesto al publico por el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BORM, de conformidad
con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
el Departamento de Contratacion del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
para que se formulen las alegaciones que se estimen oportunas. Asimismo, se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.-

Caravaca de la Cruz, 28 de julio de 2021.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
5379 Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Decreto de Alcaldia n.© 2021-0724, de 30 de julio de 2021, se ha
acordado el nhombramiento de los siguientes funcionarios de carrera, del
Ayuntamiento de Ceuti, en sus respectivas categorias:

Trabajador/a Social, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2

- Ana Belén Salinas Pérez, NIF ***1296**
- José Manuel Lopez Pifiero, NIF ***1593*x*

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ceuti, 30 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5380 Bases para la provision del puesto de Coordinador del Area
EconOmica, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2810/2021, de fecha 6 de
Agosto de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir el puesto
de Coordinador del Area Econdmica.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras del procedimiento:
«Bases para la provision del puesto de coordinador del area econémica,
mediante el sistema de concurso de méritos

Actualmente el puesto descrito en la ficha de la Relacién de Puestos de
Trabajo, Coordinador del Area Econémica, se encuentra vacante, siendo su forma
de provision de concurso de méritos.

Descripcion de las funciones y tareas mas relevantes a realizar en dicho
puesto de trabajo, a titulo enunciativo y sin que tenga caracter exhaustivo:

- Dirigir, coordinar, planificar y organizar los servicios econémicos
financieros, presupuestarios y contables.

- Asesorar en materia econdmica y financiera, asistencia técnica en
funciones y actividades propias de su unidad y asistencia a cuantas reuniones se
le requiera.

- Realizar y aportar los informes, propuestas, expedientes, trabajos varios,
incluso los de contenido o proceso complejo.

- Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucidon de
tareas administrativas.

- Llevar a cabo la gestién econdmico financiera presupuestaria y contable
del Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacidon vigente y con la finalidad
de optimizar la gestion y presentar la imagen real y fiel del patrimonio de la
Corporacion.

- Control Financiero de las subvenciones.

- Control Financiero de los gastos de personal.

- Control Financiero de Anticipos de Caja Fija y Gastos a Justificar.
- Control Financiero de los ingresos municipales.

- Control Financiero de los expedientes de contratacion y validacién previa
de la fiscalizacion de los mismos.

- Control Financiero de las concesiones administrativas municipales.
- Presentar a la Intervencion General propuesta del analisis de riesgos.

- Actuaciones de control permanente no recogidas como propias de “la
Intervencidon General” que anualmente se incluyan en el correspondiente Plan
Anual de Control Financiero o demas normativa de aplicacién.

- Presentar a la Intervencidén General propuesta de un Plan Anual de
Control Financiero que recogera las actuaciones de control permanente vy
auditoria publica a realizar durante el ejercicio.
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- Realizacién de la auditoria de sistemas anual de registros contables.

- Realizacion de la auditoria de sistemas anual de las operaciones
pendientes de imputar al presupuesto.

- Informe propuesta resumen de las actuaciones de control permanente
desarrolladas, de las actuaciones de control incluidas en el correspondiente Plan
Anual de Control Financiero y de las actuaciones de verificacién que componen la
Auditoria Publica.

Estas bases y su posterior convocatoria de concurso especifico de méritos
se regiran por lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, en la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcién Publica (de
conformidad con la Disposicién Final cuarta dos del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y Promocién Profesional, actualmente
vigentes a efectos de la convocatoria de los citados concursos, de acuerdo con la
instruccion diez de la Resolucion de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General
para la Administracion Publica, siendo aplicable a las Entidades Locales con
caracter supletorio.

Primera.- Normas generales.

1.0- Bases del concurso especifico de méritos para la provision del puesto:

AREA: ECONOMIA, HACIENDA Y PROMOCION ECONOMICA

UNIDAD/SERVICIO: INTERVENCION

PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR DEL AREA ECONOMICA

CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA: TECNICA

TITULACION: LICENCIADO O GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMICAS, ADM. Y
DIRECCION DE EMPRESAS, ACTUARIO O EQUIVALENTE.

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1

COMPLEMENTO DESTINO: 26

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 165

NUMERO DE PUESTOS: 1

TIPO DE PUESTO: NO SINGULARIZADO

PUESTO OCUPADO: NO

JORNADA: REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION

2.9- El procedimiento de provision sera el de concurso especifico de méritos,
por la especializacion y responsabilidad que tiene el puesto.

3.0- Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en la sede electrénica municipal. Los sucesivos anuncios que
se deriven de la convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la
Corporacién, asi como en la sede electrénica municipal.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.
Podran participar en este concurso:

1.- Los funcionarios de carrera de cualquier administracion publica, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme en tanto dure
la suspension.

- Pertenecer al Grupo A, subgrupo Al, escala administracion general,
subescala técnica, clase: Superior.

Dichos requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

2.- Los funcionarios de carrera con dos afos de antigliedad en el grupo y/o
con destino definitivo sélo podran participar en el concurso siempre que hayan
transcurrido dos anos desde la toma de posesion de la plaza del mismo grupo de
clasificacién que el del puesto de trabajo al que se concursa o del ultimo destino
obtenido por concurso y hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supresion
del mismo o cese en puesto de libre designacion.

3.- Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacién familiar sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dichas situaciones al término del plazo
de presentacion de instancias (salvo que se encuentren en activo como personal
funcionario en otra administracién), teniendo la solicitud de participacién en el
concurso el valor de solicitud de reingreso en la administraciéon convocante.

4.- Los funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales y
excedencia para el cuidado de familiares sdlo podran participar si en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

5.- Los funcionarios de carrera en situacidon de servicios en comunidades
autonomas (servicio en otras Administraciones Publicas) sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia y, en todo caso, desde la toma de
posesion de su ultimo destino si es definitivo.

6.- De conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional por remocion del puestos de trabajo,
supresion del mismo, cese en un puesto de libre designacion, o reingreso al
servicio activo del personal, asi como aquellos que desempefien puestos objeto
del concurso con caracter provisional de cualquier indole y no sean titulares de
otro puesto tendran la obligacion de participar en la correspondiente convocatoria,
en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de participacion establecidos para los mismos.

7.- A los funcionarios que por promocién interna hayan accedido a otra
escala o subescala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban
se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la escala
0 subescala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

8.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacidén de instancias y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.
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Tercera.- Instancias.

1.- Los interesados presentaran una Unica instancia, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, través de medios
electronicos, dada su condicion de empleados publicos.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.- La solicitud debera ir acompanada del curriculum, en el que se recogeran
ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto de trabajo solicitado,
sean alegados por el concursante, y que deberan estar referidos al ultimo dia
del plazo para la presentacidon de instancias, acompafiados de los documentos
acreditativos de los mismos, debidamente compulsados, salvo que los datos que
acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigliedad reconocida
consten en el Departamento de Personal y asi se especifique por los interesados
en la solicitud, siendo los méritos alegados y documentados en el plazo de
presentacion de instancias los Unicos que seran valorados en el concurso, ademas
deberd acompafiarse de la memoria que se detalla en la base sexta, Fase 2.

4.- Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

5.- Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacion del puesto solicitado, siempre que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisidon de
Valoracién podra recabar del interesado la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y de Salud respecto a la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones del puesto de
trabajo en concreto.

6.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el aspirante.

Cuarta.- Admisién y exclusion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Presidente de la
Corporacion dictara resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal.

2.- Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion
se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, asi como solicitar la subsanaciéon de errores materiales.
Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el Tablén de Edictos Municipal,
y en la sede electréonica municipal.

Quinta.- Comision de Valoracion.

1.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién, a quien
corresponderd efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los
concursantes y realizar la propuesta de adjudicacién de cada puesto a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

2.- La Comision de Valoracidn estara constituida por un/a Presidente/a y tres
Vocales. Se deberd ajustar a los principios de profesionalidad y especializacién y
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se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Actuara de secretario/a un/a funcionario/a de carrera, que tendra voz y voto.

La Comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacidn la designacion
de expertos en calidad de asesores.

3.- Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la
convocatoria miembros suplentes.

4.- Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion y, en su caso, los
asesores, deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a grupos de
clasificacion iguales o superiores al exigido para los puestos convocados. En el
caso de ser varios los puestos convocados, la referencia para el cumplimiento
de este requisito es el puesto de mayor nivel. Los miembros de la Comisién de
Valoracion deberan, ademas, poseer un grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

5.- El/La Presidente/a de la Comisidon coordinara la actuacion de la misma.
Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, excepto los asesores, que
tendran voz pero no voto.

6.- La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion se publicara
en el Tablén de Edictos Municipal, pudiendo ser junto con la resoluciéon de
admitidos/as y excluidos/as provisional, pudiendo ser recusados/as por los/as
concursantes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse
de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 del mencionado texto legal.

7.- Las funciones de Presidencia de la Comision de Valoracion, en ausencia
del Presidente y su suplente, seran ejercidas por los/as vocales siguiendo la
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

8.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

9.- El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracién se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, y, a partir de su constitucion, la Comisién
de Valoraciéon para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el/la presidente/a y el/
la secretario/a.

10.- La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion
propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo convocado a favor de aquel/la
candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacién, que debera contener los/as
candidatos/as presentados/as, con expresion de la puntuacion obtenida.

11.- La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por los/as interesados/as, con los existentes
en el Servicio de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere
precisos en la valoracion. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
segun los datos aportados por el Servicio de Personal.
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Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u 6rganos
gestores los certificados o informes que considere necesarios para llevar
a cabo la valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad.

12.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comision
de Valoracién se fijan las establecidas en la categoria primera del Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Méritos a valorar.

El concurso especifico de méritos se desarrollara en dos fases, primera fase
de méritos generales y una segunda fase de méritos especificos donde se incluye
la memoria y entrevista.

FASE 1.- Méritos generales
a) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su
posicidn en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacion con
el nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del
puesto solicitado: 1,25 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 1,25 puntos.

b) Valoracidon del trabajo desarrollado en puestos desempenados en la
administracion publica, con independencia del caracter con el que se hayan
desempefado los puestos:

- En puestos de trabajo de nivel (grado) igual o superior al del puesto al
que se concursa: 0,25 puntos por afo de servicio.

- En puestos de trabajo de nivel (grado) no inferior en mas de dos niveles
al del puesto al que se concursa: 0,20 puntos por afio de servicio.

La puntuacion maxima de este apartado no podré exceder de 2 puntos.
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacidén y perfeccionamiento
especificos, relacionados directamente realizadas desde el afio 2011,
como alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto
del concurso, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on
line”, impartidas tanto en el marco de los acuerdos de formacién continua
en las Administraciones Publicas como por la Administracion o por centros
concertados (siempre que tengan el caracter de publico) y sindicatos
mayoritarios, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
y/0, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento, atendiendo al nimero
total de horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracidén. Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacion
o diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, o en colaboracién con la cual se haya realizado la actividad formativa, en
la que conste:

e Denominacion del curso.

e Numero de horas/dias de duracion.

e Concepto en el que particip6 el aspirante.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 3,75 puntos.
d) Antigiedad.

La antigliedad se valorarad por afios de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion
Publica, de conformidad con lo dispuestos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:

- La antigiedad como grupo A, subgrupo Al, a razén de 0,25 puntos
por afo.

- La antigiedad como grupo A, subgrupo A2 (anteriormente B), a razdn
de 0,15 puntos por afo.

- La antigliedad como grupo C, subgrupo C1, a razén de 0,1 puntos por afio.

Los periodos inferiores a un afio se dividiran por doceavas partes,
valordndose proporcionalmente al nUmero de meses de servicios efectivos. A
estos efectos, las fracciones de mes eventualmente resultantes se consideraran
como mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

La puntuacion maxima de la fase 1, méritos generales, serd de 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 4 puntos para poder acceder
a la fase 2 de este concurso.

FASE 2.- Méritos especificos.

Elaboraciéon de una memoria que versara sobre las tareas y funciones del
puesto convocado y una entrevista realizada sobre dicha memoria.

Para delimitar los conocimientos de los aspirantes sobre gestidon
administrativa, de contratacion, de subvenciones, econdmico-financiera,
presupuestaria, contable y tributaria en la Administracién Local, los interesados
deberdn presentar junto con la solicitud una memoria consistente en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio. Dicha memoria/redaccion del trabajo practico tendra una
extension maxima de 20 folios por ambas caras, y debera ser escrita a doble
espacio con letra Arial 12.

a) Se valorara la memoria con una puntuacion maxima de 2,5 punto.

b) Se valorara la entrevista semiestructurada sobre las tareas y funciones del
puesto con una puntuacién maxima de 2,5 punto.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.
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Séptima.- Puntuacion final y propuesta.

La puntuacidn final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
las obtenidas en cada fase del concurso especifico de méritos, y la propuesta de
adjudicacion del/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Propuesta. Sera propuesto el/a candidato/a que haya obtenido la mayor
puntuacion.

En caso de empate en la puntuacidn final total, se acudirad para dirimirlo a la
puntuacion otorgada de cada uno de los apartados de la fase dos del concurso
siguiendo el orden de los apartados en él establecidos; si persiste el empate, se
dirimird por la puntuacién otorgada de cada uno de los apartados de la fase uno
del concurso siguiendo el orden de los apartados en él establecidos, de persistir
el empate a favor de aquel aspirante que posea una mayor antigiiedad a contar
desde la fecha de ingreso como funcionario.

Octava.- Resolucion y nombramiento.

1.- El presente concurso sera resuelto en el plazo de tres meses contados a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

2.- La Alcaldia - Presidencia sera el érgano competente para la resolucién del
presente concurso de méritos, a propuesta de la Comision de Valoracion.

3.- Finalizada la valoracion de méritos, la Comisidon de Valoracidn publicara en
el tablon de edictos municipal el resultado del concurso, con las puntuaciones de
cada uno de los/las aspirantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de alegaciones y a efectos de subsanacién de errores u omisiones.

4.- Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comision de Valoracion
procederd, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado,
no pudiendo la citada Comisidn valorar nuevos méritos que no hubieran sido
alegados en el plazo de quince dias de presentacion de instancias fijado en la
base 3.2, y seguidamente, a elevar propuesta de resolucién del concurso a la
Alcaldia - Presidencia, que se publicara en el tabldon de edictos municipal.

5.- Contra la propuesta de la Comisién de Valoracidén se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

6.- La resolucidon del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias, de las bases y de la convocatoria. En todo caso
deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido, y la valoracién
final de los méritos de los candidatos.

Novena.- Toma de posesion y destino.

1.- El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres
dias habiles o de un mes, si conlleva el reingreso al servicio activo, y empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera producirse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién. Si dicha resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.
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La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, por estrictas necesidades del
servicio, podra diferir el cese hasta veinte dias habiles.

El cdmputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo
que por causas justificadas la Alcaldia - Presidencia acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el segundo ano, salvo que esté en activo en la administracion
convocante.

2.- Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante
convocatoria publica.

3.- Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, por tanto, no generaran derechos al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

Décima.- Impugnaciones.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la Comisidon de Valoracién, podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. ».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, 9 de agosto de 2021.—El Secretario accidental,
Pedro Jara Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5381 Aprobacién inicial del Plan Especial de Proteccién y
Rehabilitacion Integral del Conjunto Histérico-Artistico de la
ciudad de Lorca (PEPRICH).

En Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada por la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca en fecha 21 de julio de 2021, se acordo la
Aprobacién Inicial del Plan Especial de Proteccion y Rehabilitacion Integral del
Conjunto Histoérico-Artistico de la ciudad de Lorca (PEPRICH), seguida bajo el
numero de expediente 2018/URPPES-2 en el Area de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

De conformidad con lo previsto en el Art. 164 b) de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se
hace publico para general conocimiento y a los efectos de que los interesados
puedan examinar el expediente y formular cuantas alegaciones y reclamaciones
estimen oportunas, otorgando un plazo de dos meses, a contar a partir del dia
siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, al considerar necesario ampliar el periodo de informacidn publica dada
la importancia y complejidad del documento.

Esta publicacion se efectla sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 44 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://urbanismo.lorca.es/
peprich/

Lorca, 29 de julio de 2021.—El Concejal Delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5382 Aprobacion inicial del Plan Parcial y Programa de Actuacion del
Sector 2R del P.G.M.O. de Lorca en barrio de Apolonia.

En la sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 30
de julio de 2021, se acordd la Aprobacidn Inicial del Plan Parcial y Programa de
Actuacion del Sector 2R del P.G.M.0O. de Lorca en Barrio de Apolonia, seguido bajo
el nimero de expediente 2020/URXPPA-3 en el Area de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

De conformidad con lo previsto en el art. 164 b) de la Ley 13/2015, de 30
de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region de Murcia, se hace
publico para general conocimiento y a los efectos de que los interesados puedan
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones y reclamaciones estimen
oportunas, en el plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Esta publicacién se efectla sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 44 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 2 de agosto de 2021.—EIl Concejal Delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

5383 Aprobacioén inicial del Proyecto de Reparcelacion de la 3.2
modificacion del Plan Parcial Industrial El Saladar II de Lorqui.

Por Resoluciéon de Alcaldia de 29 de Julio de 2021, se ha aprobado
inicialmente el Proyecto de Reparcelacién de la 3.2 modificacion del Plan Parcial
Industrial El Saladar II de Lorqui promovido por la Junta de Compensacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia se
somete al tramite de informacion publica durante el plazo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la pagina web de
este Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://www.ayuntamientodelorqui.
es/.

En Lorqui, 29 de julio de 2021.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
5384 Oferta de Empleo Piblico para el ejercicio 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2021, ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 del Excmo. Ayuntamiento
de Molina de Segura, con el siguiente detalle:

Plazas destinadas a personal de nuevo ingreso

FUNCIONARIO DE CARRERA
GRUPO .
ESCALA SUBESCALA CLASE / CATEGORIA PLAZAS
SUBGRUPO
. AUXILIAR c/c2 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL 2
ADMINISTRACION
GENERAL 2 -
. TECNICO/A DE ADMINISTRACION
TECNICA A/AL GENERAL 1
Al ARQUITECTO 1
, TRABAJADOR/A SOCIAL 1
TECNICA MEDIA EDUCADOR/A SOCIAL 1
ADMINISTRACION A/A2 / ;
ESPECIAL , ARQUITECTO TECI\!ICO 1
POLICIA LOCAL c/ct AGENTE DE POLICIA LOCAL 8
SERVICIOS COMETIDOS
ESPECIALES
ESPECIALES c/c2 OFICIAL 1
Total 16
PERSONAL LABORAL
CONSERIE ‘ 1

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los diferentes procesos selectivos
de las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico deberdn ser
convocadas en todo caso dentro del plazo improrrogable de tres anos.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que se produzca la
presente notificacion, considerando desestimado el recurso si, transcurrido
un mes desde la fecha de la interposicién no se hubiera dictado y notificado
resolucion, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos mese, a partir del dia siguiente a
la presente notificacién ante el drgano jurisdiccional competente, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

Molina de Segura, 30 de julio de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
5385 Oferta de empleo publico para el ejercicio 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2021, ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, con el siguiente detalle:

Plazas destinadas a personal de nuevo ingreso

FUNCIONARIO DE CARRERA
GRUPO/ .
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA PLAZAS
SUBGRUPO
, AUXILIAR c/c2 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL 6
ADMINISTRACION GENERAL
SUBALTERNO c/c2 CONSERJE 1
TECNICA MEDIA A/A2 TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1
, ¢/t TECNICO AUX. DESARROLLO Y GESTION AREAS INDUSTRIALES 1
ADMINISTRACION LocuToR 5
COMETIDOS
ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIALES c/c2 ELECTRICISTA 2
OFICIAL 3
Total 16
Plazas destinadas a promocion interna
FUNCIONARIO DE CARRERA
GRUPO/ .
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA PLAZAS
SUBGRUPO
) ADMINISTRATIVA c/c1 ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL 7
ADMINISTRACION GENERAL
SUBALTERNO c/c2 CONSERJE 1
INGENIERO DE OBRAS PUBLICAS 1
SUPERIOR A/AL -
, TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1
TECNICA
ADMINISTRACION PROFESOR DE ESCUELAS INFANTILES 2
ESPECIAL MEDIA A/A2 EDUCADOR/A SOCIAL 1
POLICIA LOCAL A/A2 INSPECTOR/A 1
SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ,
ESPECIALES ¢/l REDACTOR/A TECNICO/A 1
Total 15

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los diferentes
procesos selectivos de las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico deberadn ser convocadas en
todo caso dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que se
produzca la presente notificacién, considerando desestimado el recurso si, transcurrido un mes desde la fecha
de la interposicion no se hubiera dictado y notificado resolucién, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos mese, a partir del dia siguiente a la presente notificaciéon ante el érgano
jurisdiccional competente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Molina de Segura, 30 de julio de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
5386 Edicto de aprobacion y cobranza IAE anual 2021.

Don Antonio Ledn Garre, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre
Pacheco,

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resolucion n.© 2021002125 de fecha
veintiocho de julio de dos mil veintiuno, el Padrén cobratorio correspondiente a
los recibos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al afio
2021, se pone a disposicidn del publico en las oficinas de Gestion Tributaria del
Ayuntamiento de Torre Pacheco sito en Plaza Alcalde Pedro Jiménez, n.° 1, de
Torre Pacheco, durante quince dias habiles, contado a partir de la insercion del
presente anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago del mencionado tributo es del 2 de agosto
de 2021 al 4 de octubre de 2021. Transcurrido el plazo de pago voluntario
indicado, las cuotas no pagadas, seran exigidas por el procedimiento ejecutivo,
y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas que se
ocasionen.

Torre Pacheco, 29 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

5387 Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, de una plaza de Inspector de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2021,
adopto, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.1. Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento selectivo a convocar
para la provision en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
por Promocién Interna, de una plaza de Inspector de Policia Local, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2020, segun documento obrante en expediente.

1.2. Aprobar la convocatoria de Concurso-Oposicion para la provision en
propiedad de la indicada plaza vacante de Inspector de Policia Local, que se
regira por las referidas Bases reguladoras.

1.3. Las Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento selectivo,
se publicaradn integramente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un
extracto del anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Yecla, tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Yecla y en
la pagina web municipal (www.yecla.es).

Las bases reguladoras del referido procedimiento selectivo son las que a
continuacion se reproducen:

Bases para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, de una plaza de Inspector de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2020 (expediente 512185T)

Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento
selectivo convocado para la provisidon en propiedad, mediante el sistema de
Concurso-0Oposicidén, por Promociéon Interna, de una plaza de Inspector de
la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BORM num. 149,
de 1 de julio de 2021), dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo/
Subgrupo A/A2, y las complementarias asignadas en la Relacién de Puestos de
Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento, con la clasificacién y denominacion
siguiente:

- Grupo/Subgrupo: A/A2.

- Escala: Administracién Especial.
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- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local.

- Categoria: Inspector (art. 22.1 Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia).

- Denominacion: Inspector de la Policia Local.

2. El sistema escogido por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para el acceso
a la categoria de Inspector de la Policia Local es el Concurso-Oposicion, por
Promocidn Interna, de conformidad con lo indicado en los arts. 33.3 y 33.5.b) de
la Ley 6/20109.

4. Al procedimiento selectivo le sera de aplicacidon la siguiente normativa:

- Normativa de Régimen General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Normativa Especifica en materia de Policia Local: Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia; Decreto Regional N°© 82, de 16 de octubre de 1990, por el que
se establecen los criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias
que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region de Murcia para el
Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local.

Segunda.- Publicacioén de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado. Asimismo se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla y en
la pagina web municipal (www.yecla.es).

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal (www.yecla.es).

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn.

c) Tener la condicién de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Subinspector,
con una antigltiedad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde
la fecha del acta de toma de posesiéon como funcionario de carrera en dicha
categoria.
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d) Estar en posesion de la titulacion académica correspondiente al grupo de
clasificacién profesional de personal funcionario en que se encuentra encuadrada
la plaza convocada, de acuerdo con la legislacion basica estatal: A2 (titulo
universitario de Grado o equivalente).

e) Estar en posesion de los permisos de conduccidn de clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada, conforme al modelo que se adjunta como ANEXO III de estas
Bases.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. La instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, que
deberd ajustarse al modelo que figura como ANEXO I a las presentes Bases, y
en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su personal responsabilidad,
gue reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera, habra de ser dirigida
a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta y presentarse en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica a través de la Sede
Electréonica municipal, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

No sera admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2. Las instancias irdn acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién jurada a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 1,
letra i) (ANEXO III).

c) Relaciéon de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracién en la Fase de Concurso, que se acreditaran mediante fotocopia simple
de los documentos que sirvan de prueba para su justificacidén, en la forma vy
términos establecidos en la Base Séptima, letra B).

d) Resguardo del ingreso, por importe de 25,50 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.° 7
reguladora de la Tasa por expedicién de Documentos Administrativos, Tramitacion
de Expedientes y Derechos de Examen de este Ayuntamiento, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
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selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera
colaboradora del Ayuntamiento:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA
CAIXABANK ES62 2100 8984 1102 0002 2532

e) Memoria sobre las funciones y cometidos de un Inspector de la Policia
Local en el @mbito de una plantilla como la del municipio de Yecla, a la que se
hace referencia en la Base Séptima, letra D).

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucidn, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de valoracién de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

c) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web
municipal www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores o
defectos, en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucion se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla, en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador tendrd la siguiente composicién:
- Presidente: El Jefe de la Policia Local de Yecla.

- Vocales:

e Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a propuesta de la Direccidn General competente en materia de
Coordinacién de Policias Locales.

e Tres funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de
Yecla o a cualquier otra Administracion Local de la Regién de Murcia, que habran
de formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal Calificador serda nombrado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal Calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion
o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Quienes formen parte del Cuerpo de la Policia Local deberan
pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto
de la convocatoria.

6. Por cada representacidén del Tribunal Calificador se nombrara un titular
y un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla habra
de ser funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y
estar incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.

7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicién de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacién sean de distinto sexo.

8. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento
de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les
fueren asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no
voto.

11. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

14. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
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previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los
ejercicios.

15. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podrdn interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

16. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Corporacion, que
s6lo podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal
Calificador Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

A. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:
1.2 Fase: Fase de Concurso de Méritos.

2.2 Fase: Fase de Oposicion.

3.2 Fase: Curso Selectivo de Formacion Teorico-Practico, impartido u
homologado por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, como en cada uno
de los Ejercicios de que consta la Fase de Oposicidon, como la puntuacion global,
se haran publicas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web
municipal www.yecla.es.

B. Fase de Concurso de Méritos. Maximo 10,00 puntos.

La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicidon, siendo su puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos
gue sirvan de prueba para su justificacion, debiendo aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados. No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
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directamente a la Administracion u érgano de quien dependa el concursante, al
que se dara conocimiento de dicho acto.

Concluido el procedimiento selectivo, el/la aspirante propuesto para la
provisién en propiedad de la plaza vacante de Inspector de Policia Local de
este Excmo. Ayuntamiento, debera presentar los documentos originales de las
copias de los méritos aportados y valorados en esta Fase, a fin de proceder a su
comprobaciéon, compulsa y/o validacion.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados por
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 3,00 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local como Cabo o Subinspector
de Policia Local, 0 en puesto de trabajo de Policia Local de superior categoria profesional (exceptuados, en el 0,05 puntos/mes
caso del Cabo o Subinspector, los dos afios de antigiiedad minima a que hace referencia la Base Tercera)

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos de
responsabilidad en éreas de seguridad

* Acreditacidn servicios prestados en la Administracion Local, y en las demas
Administraciones Publicas en puestos de responsabilidad en areas de seguridad:
Mediante certificacion oficial expedida por la Administracidén correspondiente.

0,04 puntos/mes

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos)

Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo oficial de Grado o equivalente,
distinto al exigido para tomar parte en el procedimiento selectivo (los interesados habrén de aportar, para su 1,00 punto
acreditacion, tanto la titulacion universitaria de acceso como la titulacion universataria meritoria)

Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Master Universitario 1,00 punto

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor 1,00 punto

* Acreditacidn titulaciones académicas: Mediante aportacion del titulo,
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo 2,50 puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion
o perfeccionamiento sobre alguna de las siguientes materias:

e Materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos y
habilidades propias de la actividad policial (incluida la violencia de género).

e Materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos juridica,
administrativa, de direccion y gerencia publica, de habilidades sociales, de
informatica y nuevas tecnologias y de igualdad de mujeres y hombres.

e Materias relativas o relacionadas con conocimientos de idiomas (no

valorados conforme a la letra D - Otros méritos -), con sujecién a la siguiente
escala:

Por cada 100 horas de asistencia (acumulativas) ‘ 0,03 puntos ‘

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos del art. 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
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- Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que la accidon
formativa cuente con la colaboraciéon u homologacién de una Administracién o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones
propias de la plaza convocada.

- Los cursos generales sobre prevencion de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Los cursos que no vengan cuantificados por horas. De expresarse en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

- La asistencia o participaciéon en jornadas, congresos, seminarios y
talleres, ni los cursos de duracién inferior a 10 horas.

Los cursos que excedan de 100 horas de formacidon podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada moédulo con las funciones
propias de la plaza convocada.

La valoracidon de los cursos (exceptuados los de conocimientos de idiomas,

que se valoraran conforme a la escala especifica anteriormente reproducida), se
realizara conforme a la siguiente escala:

Titulo de Master Universitario (titulo propio) 0,50

Mas de 100 horas 0,15

De 81 a 100 horas 0,11

De 61 a 80 horas 0,09
De 41 a 60 horas 007
De 25 a 40 horas 005

De 10 a 24 horas 003

* Acreditacion Master titulo propio univesitario o cursos de formacién o
perfeccionamiento: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacién
expedida por la Administracién, organismo o institucién que hubiere impartido
el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para
su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién del curso.

- Materia del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.
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D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos)

Por cada felicitacion, condecoracién, mencion o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo
de la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local,

) " . L P 0,15 puntos
Junta de Gobierno Local, Pleno de la Corporacion u otros 6rganos e instituciones publicas, que consten en el WP
expediente personal del interesado
Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de Sargento o 0,15 puntos
)

Inspector de la Policia Local o a plazas vacantes de Policia Local de superior categoria profesional

Nivel C2: 0,50 puntos

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Nivel C1: 0,40 puntos
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no Nivel B2: 0,30 puntos
incluidos dentro del Marco Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) Nivel B1: 0,20 puntos

Nivel A2: 0,10 puntos

* Acreditacién felicitaciones, condecoraciones, menciones o agradecimientos,
asi como superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos: Mediante
certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracion, Universidad, Organismo,
Institucion, Escuela Oficial o entidad publica/privada suficientemente acreditada,
en los términos previstos en la normativa de aplicacién. La valoracion de los
titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencién de aquéllos.

C. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas (Fase de Oposicién).

1. Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos Ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciarad alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el sorteo anual (para el aflo 2021) realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Yecla, y
en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacién definitiva de aspirantes,
la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de valoracion de los
méritos de la Fase de Concurso y de comienzo del Primer Ejercicio de la Oposicién.

4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo se haran publicas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

5. Desde la total terminacidon de un Ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacidon del Ejercicio en cuestion.
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7. Siempre que las caracteristicas de los Ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacion de los mismos, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningun dato de identificacion personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera facilitada, y que
habran de entregar, junto con el examen o ejercicio realizado, para su correccion
por el Tribunal Calificador.

- Los aspirantes separaran la parte superior e inferior de las hojas de
examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando la parte superior
en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos
del opositor, figurara un nimero, que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitird la identificacion del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

8. Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o
documento identificativo equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por
el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Podran ser excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

D. Ejercicios de la Fase de Oposicion.

La Fase de Oposicion constara de cinco Ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer Ejercicio.

Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas psicotécnicas, dirigidas
a determinar la aptitud psicoldgica de los aspirantes y su adecuacién al perfil del
puesto de Inspector de Policia Local:

o Pruebas aptitudinales. Consistiran en la administracion de un test
psicométrico de evaluacion de las aptitudes intelectuales, entre las que se
encuentran la espacial, la numérica, la verbal y la abstracta. La duracién total
de la prueba sera de 60 minutos aproximadamente, incluyendo los tiempos de
lectura de las instrucciones.

> Pruebas de personalidad. Se hara entrega de un test psicotécnico para
realizar un analisis global de la estructura de la personalidad de los candidatos,
al objeto de verificar que se ajuste al perfil propuesto para el puesto de Inspector
de Policia Local de Yecla. Los aspectos evaluados seran los siguientes:

- Estabilidad emocional, tendencia a experimentar desajustes psicoldgicos y
emociones negativas.

- Habilidades sociales y conductas interpersonales.

- Procesos cognitivos y motivacionales.

- Responsabilidad.

- Sinceridad y deseabilidad social.

- Cualesquiera otros aspectos de analoga significacion.

La duracion total de la prueba sera de 60 minutos aproximadamente,
incluyendo los tiempos empleados en la lectura de las instrucciones.

o Entrevista personal (opcional, a criterio del Tribunal). Con caracter
previo, cuando asi lo determine el Tribunal, los candidatos cumplimentaran un
cuestionario biografico, que servira de base y guia para la Entrevista personal.
Dicha Entrevista tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados de la prueba
psicotécnica de personalidad, para valorar que el candidato presenta en grado
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adecuado las competencias y cualidades para el desempefio del puesto de
Inspector de Policia Local de Yecla. La duracién de la Entrevista serd determinada
por el Tribunal.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un titulado universitario en Psicologia, que las preparara y
evaluarda, y que habra de estar presente en la realizacion de las mismas. Su
nombramiento sera realizado por la Junta de Gobierno Local.

La calificacion de este Ejercicio sera de apto/no apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de “No apto”.

Segundo Ejercicio.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal Calificador entre los que figuren en
el programa de la convocatoria Anexo a las presentes Bases (ANEXO II).

En esta prueba se valorara la claridad en la exposicidén del tema, la facilidad
de expresion escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la
materia.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los aspirantes en sesidn
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Tribunal, pudiendo ser
aquellos objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar,
ampliar o valorar el contenido de la exposicidn.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Tercer Ejercicio.

Consistird en responder, por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, a un tema propuesto por el Tribunal Calificador, sobre el régimen juridico
municipal, de entre los contenidos en el programa de la convocatoria Anexo a las
presentes Bases (ANEXO II).

En esta prueba se valorara la claridad en la exposicidon del tema, la facilidad
de expresion escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la
materia.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los aspirantes en sesion
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Tribunal, pudiendo ser
aquellos objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar,
ampliar o valorar el contenido de la exposicidn.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Cuarto Ejercicio.

Consistird en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de noventa
minutos, dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro
que proponga el Tribunal Calificador, que versaran sobre materias policiales
especialmente relacionadas con las funciones asignadas al puesto de trabajo.

Durante el desarrollo de este Ejercicio los aspirantes podran hacer uso de los
textos legales de los que decidan acudir provistos.

Se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacién de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

NPE: A-110821-5387



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24471

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesidn
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Tribunal, pudiendo ser
aquellos objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion, los conocimientos de los
aspirantes y su capacitacion profesional.

El Ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Quinto Ejercicio.

Este Ejercicio consistird en la valoracién de la Memoria presentada junto
con la instancia de solicitud de participacién en el procedimiento selectivo
(Base Cuarta, apartado 2, letra e). A este respecto, los aspirantes deberan
presentar una Memoria inédita, de una extension maxima de cuarenta folios
(sin hoja vuelta), mecanografiados a doble espacio, sobre el tema: “Funciones
y cometidos de un Inspector de la Policia Local en relaciéon con la organizacion y
funcionamiento de una plantilla como la del municipio de Yecla”.

El contenido de la Memoria habra de ser leido por los aspirantes en sesién
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Tribunal, pudiendo ser los
aspirantes objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar,
ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

E. Calificacidon de los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

1. La calificacion obtenida por los aspirantes en cada uno de los Ejercicios de
la Fase de Oposicion (excepto el Primer Ejercicio, cuya calificacion sea de “Apto” o
“No apto”) sera la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta,
por los miembros del Tribunal Calificador, desechdndose las calificaciones que
excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada uno
de los Ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con anterioridad
al comienzo del Ejercicio siguiente. Seran expuestas en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Yecla, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

3. La calificacién definitiva de la Fase de Oposicion sera la resultante de
la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los Ejercicios Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto, de acuerdo con los criterios antes sefialados, de los
aspirantes que asimismo hubieren superado con la calificaciéon de Apto el Primer
Ejercicio.

F. Calificacion definitiva del Concurso-Oposicién.

La calificacidon de la Fase de Oposiciéon se sumara a la puntuacion obtenida
en la Fase de Concurso, siendo el resultado de la suma la calificacidon definitiva
del Concurso-Oposicion. Dicha calificacion definitiva determinara el orden de
prelacién de aprobados.

G. Relacién de opositores aprobados y presentacion de documentacion.

1. El Tribunal Calificador hara publica la relacién de opositores aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Junta de Gobierno Local las siguientes
propuestas:
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e Propuesta de aspirante seleccionado, a favor de aquél que hubiere
obtenido la mayor calificacion definitiva en el Concurso-Oposicion.

e Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado la Fase de Oposicion, no hayan sido seleccionados, por
orden de puntuacidn alcanzada, para ser nombrados en el supuesto de que el
seleccionado falleciese, renunciase o no llegare a tomar posesion. La inclusion en
la citada relacién complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

e Propuesta de nombramiento de funcionario en practicas, a favor del
aspirante seleccionado, y de realizacion por el mismo del Curso Selectivo de
Formacién Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado I de esta Base.

2. El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador para ser seleccionado
presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias
naturales a partir de la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y en la
pagina web municipal www.yecla.es de la relacién de aprobados, los documentos,
debidamente compulsados o validados electrénicamente, que a continuacién se
relacionan, acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica correspondiente al grupo de clasificacién profesional
de personal funcionario en que se encuentra encuadrada la plaza convocada,
de acuerdo con la legislacion basica estatal: A2 (titulo universitario de Grado o
equivalente).

c) Permisos de conduccién, clases B y A2.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempefio de las funciones propias de la profesion de
Inspector de la Policia Local (recogidas en el Decreto Regional Niumero 82/1990,
de 16 de octubre). En el supuesto de personas con minusvalia, dicho certificado
debera declarar de forma expresa que la minusvalia no esta incluida entre las
enfermedades o defectos fisicos inhabilitantes.

Asimismo, habrd de presentar, en idénticos términos y dentro del
mismo plazo, los documentos originales acreditativos y justificativos de los
méritos aportados y valorados en la Fase de Concurso, a fin de proceder a su
comprobacién y compulsa o validacién. No seran tenidos en cuenta los méritos
no acreditados en esta forma, pudiendo ser convocado nuevamente el Tribunal
Calificador a fin de revisar las calificaciones, si se considerare preciso.

3. No obstante lo anterior, dada la condicion de funcionario publico que
necesariamente habra de tener el aspirante propuesto, éste estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos exigidos en sus anteriores
nombramientos, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la
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gue dependiere, en la que conste su condicion y demas circunstancias de su
expediente personal.

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, perderd el derecho al nombramiento como funcionario
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

5. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si no llegara a
ser nombrado el aspirante seleccionado por fallecimiento, por renuncia del mismo
0 por no reunir los requisitos exigidos, o si no llegara a tomar posesion, la Junta
de Gobierno Local podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria
de los aspirantes que siguieren, por orden de puntuacion final en el Concurso-
Oposicion, al propuesto.

H. Nombramiento como funcionario en practicas.

1. Aportada la documentacidn exigida por el aspirante aprobado y propuesto
por el Tribunal para ser seleccionado, se dictara por la Junta de Gobierno Local
resolucion efectuando el nombramiento del mismo como funcionario en practicas,
Inspector de Policia Local, una vez haya acreditado reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesion como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El funcionario en practicas percibirad las retribuciones inherentes a tal
condicion, no formando parte del proceso selectivo dichas practicas realizadas en
el municipio.

4. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, por una sola vez, la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, de Curso
Selectivo de Formacidn Tedrico-Practico.

I. Tercera Fase: Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico.

1. El aspirante nombrado como funcionario en practicas debera realizar y
superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso Selectivo
de Formacidén Tedrico-Practico, en los términos previstos en el art. 37 de la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Durante la realizacién del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asi
mismo, la condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la
realizacién de las practicas conllevara la disminucidon proporcional de dichos
derechos econémicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
a las normas dictadas por la autoridad responsable del Curso, o se realizaran
conductas contrarias al régimen académico o faltas tipificadas en el régimen
disciplinario, u otras que puedan desmerecer el buen nombre de la institucién
policial a la que intenta pertenecer, se dara cuenta de tal situacién al Tribunal
Calificador, el cual, oido el interesado, resolvera lo conveniente, pudiéndose
adoptar la resolucion de pérdida de la condicién de funcionario en practicas y
baja en el Curso.
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4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de Formacion,
o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia del opositor, no
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.), se produjere la vacante en
la plaza convocada, por parte del aspirante seleccionado, dicha vacante podra ser
cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacién, de entre los incluidos
en la relacion complementaria a la que se hace referencia en el apartado G, nim.
1 de esta Base.

Octava.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Inspector de la Policia Local,
del aspirante propuesto soélo podra efectuarse a favor de éste una vez superado
con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, debiendo
ser declarado “Apto” o aprobado, una vez finalizado el mismo, en la relacién
gue remitird al Ayuntamiento de Yecla el érgano directivo o centro de formacion
correspondiente de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.

2. El aspirante que no superare el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada
que habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno Local.

3. Finalizado el periodo de practicas, la Junta de Gobierno Local procedera al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico, quien debera
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar del siguiente
al que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécima.- Medidas COVID-19.

El Tribunal Calificador hard publica, para conocimiento de los aspirantes,
con antelacion suficiente, cualquier modificacion que, sin alterar las Bases de
la convocatoria, sea necesaria para dar cumplimiento a la normativa reguladora
para la prevencién y/o control de la pandemia COVID-19, que sea dictada por las
autoridades competentes.
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ANEXO I

MODELO INSTANCIA PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020.-

D./ Dia. ,
con D.N.I. y domicilio en
ciudad , C.P.
provincia , teléfono/s /

correo electronico

COMPARECE Y EXPONE:

1. Que estoy interesado/a en participar en el procedimiento selectivo
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provisidon en propiedad,
mediante el sistema de Concurso-Oposicidén, por Promocién Interna, de UNA (1)
PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2020, segun convocatoria inserta en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
NUm. , de fecha de de 202_.

2. Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos/as en la Base Tercera de las reguladoras de la convocatoria del
procedimiento selectivo.

3. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

4. Que adjunto acompafio la documentacidon prescrita en la Base Cuarta
(apartado 2), que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracion jurada a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 1,
letra i) (ANEXO III).

c) Relaciéon de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracidn en la Fase de Concurso, en su caso.

d) Resguardo del ingreso, por importe de 25,50 €, en concepto de tasa por
derechos de examen.

e) Memoria sobre las funciones y cometidos de un Inspector de la Policia
Local en el @mbito de una plantilla como la del municipio de Yecla.

5. Que me comprometo a aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al
efecto, la documentacién que se indica en la Base Séptima, letra G), niUmero 2.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la provisién en propiedad, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, por Promocion Interna, de UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR
DE POLICIA LOCAL, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020.

(Localidad, fecha y firma)
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA
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Anexo II

Programa o temario provision Inspector Policia Local Yecla
Parte general

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978: los principios constitucionales. El
Estado social y democratico. Los valores superiores de la Constitucion. Derechos
y deberes fundamentales de la Constitucion.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo: composicion y funciones. El poder
judicial.

Tema 3.- El Poder ejecutivo. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol: Administracion territorial e institucional. La Administraciéon General del
Estado. La Administracién autonémica. La Administracidn local. La Administracion
institucional y corporativa.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, clases, forma, eficacia,
motivacién, la invalidez del acto administrativo. La notificaciéon y publicaciéon de
resoluciones y actos administrativos. Computo de plazos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comudn: Concepto, fases.
La obligacidén de resolver. El silencio administrativo. La revisién de actos
administrativos en via administrativa.

Tema 7.- El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblaciéon: el empadronamiento. Formas de organizacion del
municipio.

Tema 8.- El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
drganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 9.- Dominio publico de las Administraciones locales: concepto,
elementos y clasificacidén, afectacidon, potestades administrativas, uso y
utilizacién. El patrimonio privado de las Administraciones locales: potestades,
adquisicién y enajenacion.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion local: clasificacion
y organizacion. El personal funcionario: requisitos para el acceso a la funcion
publica, causas de la pérdida de la condicidén de funcionario. Sistemas de acceso a
la funcion publica. Provisidn de puestos de trabajo. Promocion profesional interna.

Tema 11.- Derechos y deberes del personal funcionario de las
Administraciones Locales. Régimen retributivo. Régimen de Seguridad Social.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12.- Las Haciendas locales. Los ingresos: clasificacién. El gasto
publico: fases del gasto. El Presupuesto General de las Administraciones locales:
elaboracion y aprobacion, prdérroga del presupuesto, las modificaciones de
crédito.

Parte especifica

Tema 1.- Necesidad y mision de la Policia en el Estado social y democratico
de Derecho. Medios, principios, limites y ética policial. Ley Organica 2/1986, de
13 de mayo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: estructura, contenido y analisis
de los principios basicos de actuacién. Principios estatutarios comunes.
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Tema 2.- Seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Organizacion y
funciones de la Policia Local. Derechos, deberes y responsabilidades del Policia
Local. Colaboracion y coordinacidn de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
la L.O. 2/86. Juntas Locales de Seguridad y reglamentacion de aplicacién (R.D.
1087/2010).

Tema 3.- Prevencién policial: concepto y técnicas. Ley Orgéanica 4/2015, de
30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 4.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia. Normativa de desarrollo.

Tema 5.- La Policia judicial. Su funcién. Unidades de Policia judicial. Criterios
y normas de actuacion. Normativa reguladora. La Policia local como Policia
judicial.

Tema 6.- La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella: concepto y
requisitos. La denuncia condicionante.

Tema 7.- El atestado policial. Concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter de denuncia, ratificacién, declaraciones
testificales.

Tema 8.- La inspeccidon ocular. Entrada y registro en lugar cerrado.
Comprobacién del delito y averiguacién del delincuente. Entrada domiciliaria para
la ejecucion de actos administrativos.

Tema 9.- La detencidén. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento del detenido. Derechos. Asistencia letrada. Puesta a
disposicidon judicial. Procedimiento de “Habeas Corpus”.

Tema 10.- Derecho de reunidn. Legislacion vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Derecho de reunién y seguridad en las manifestaciones y lugares de
transito publico. Proteccion de autoridades y edificios publicos. Identificacion de
personas.

Tema 11.- Régimen de entrada y permanencia de extranjeros en Espafia.
Actuacion de la Policia local como colaboradora de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad. Normativa aplicable.

Tema 12.- Establecimientos y espectaculos publicos. Normativa aplicable.
Autoridades competentes. Intervencién de la Policia Local. Fuegos artificiales:
clases, montaje y medidas de seguridad. Normativa aplicable.

Tema 13.- Objetos perdidos. Problematica. Legislacién.

Tema 14.- Venta ambulante. Ley 3/2014, de 2 de julio, de Venta Ambulante o
No Sedentaria de la Regién de Murcia.

Tema 15.- Intervencidn policial I. Actuacidon de la Policia local: a) En materia
de policia administrativa, b) En caso de accidente de circulacién. Clases de
accidentes, intervencion y practica de diligencias.

Tema 16.- Intervencién policial II. Actuacidn de la Policia Local ante: a)
Menores, b) Extranjeros, c) Enfermos mentales, d) Mendigos, e) Personas en
estado de embriaguez.

Tema 17.- Intervencion policial III. Actuacion de la Policia Local ante:
a) Incendios, b) Grandes catastrofes, c) Alarmas de explosivos, d) Rifias, e)
Accidentes con heridos, f) Homicidios, g) Suicidios, h) Actuacién en los delitos
contra la libertad sexual: especial trato con la victima, i) Actuacidn en los delitos
contra el honor, j) Actuacidén con indocumentados.
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Tema 18.- Intervencién policial IV. Actuacién de la Policia Local ante: a) Robo
con violencia o intimidacion en las personas, b) Robo con fuerza en las cosas, c)
Hurtos, d) Estafas, e) Utilizacion ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

Tema 19.- Intervencién policial V. Actuacion de la Policia Local en caso de
accidente de mercancias peligrosas.

Tema 20.- Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. Legitima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 21.- Proteccidn civil. Normativa reguladora. Competencias municipales.
El papel de la Policia Local en esta materia.

Tema 22.- Derecho Penal I. Delitos y faltas en la Ley Organica 10/1995, del
Cddigo Penal. Elementos del delito. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Causas que eximen de la responsabilidad criminal. Circunstancias que
atenlan y agravan la responsabilidad criminal. Circunstancia mixta de parentesco.
Personas criminalmente responsables. Las faltas.

Tema 23.- Derecho Penal II. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Tema 24.- Derecho Penal III. Delito de homicidio y sus formas. Delito de
aborto. Delito de lesiones. Lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacién
genética. Delitos contra la libertad. Torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 25.- Derecho Penal IV. Delito de omision del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares. Delitos contra el
patrimonio y contra el orden socioecondmico.

Tema 26.- Derecho Penal V. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la
Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos relativos
a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva. Falsedades.

Tema 27.- Derecho Penal VI. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos
contra la Administracion de Justicia. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el orden publico. Breve referencia a los delitos de traicién y contra la paz o
la independencia del Estado, y los relativos a la defensa nacional y contra la
Comunidad Internacional.

Tema 28.- Derecho Penal VII. L.O. 15/2007, de 30 de noviembre. Delitos
contra la Seguridad Vial. Estudio detallado. Incidencia en los servicios de Policia
local.

Tema 29.- Trafico, Circulacidén y Seguridad Vial I. Ordenacién y regulacion del
trafico. Técnicas policiales para la descongestion del trafico. Tareas de la Policia
Local en materia de trafico. Conceptos basicos: velocidad, intensidad, densidad,
capacidad, nivel de servicio, indice de congestion. Medidas de regulacion del
trafico.

Tema 30.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial II. Problematica especifica de
la circulacidn y el trafico en la Ciudad de Yecla: vias de comunicacion, principales
caracteristicas del callejero de Yecla, estacionamiento de vehiculos, regulacion
de los estacionamientos, zonas peatonales, sefalizacidén viaria, sefializacion
provisional.
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Tema 31.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial III. Estudio general del R.D.L.
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Referencia a las
disposiciones vigentes en el Codigo de la Circulacion.

Tema 32.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. R.D. 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacidén: ambito
de aplicacién, normas generales y circulacidon de vehiculos (Titulo Preliminar,
Titulos I y II).

Tema 33.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial V. R.D. 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién: otras
normas de circulacion, sefializacion y sefiales en los vehiculos (Titulos III, IV y V).

Tema 34.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VI. Estudio general del R.D.
818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores.

Tema 35.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VII. Estudio general del R.D.
2.822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Vehiculos.

Tema 36.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VIII. Condiciones técnicas de
los vehiculos para circular por las vias publicas. Retirada de los vehiculos de la via
publica. Vehiculos abandonados.

Tema 37.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial IX. R.D. 320/1994, de 25 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en
materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 38.- Trafico, Circulacidn y Seguridad Vial X. Tasas de alcoholemia,
conduccion e infracciones administrativas. Medios de deteccion y formas de
actuacion. Normativa vigente. Breve referencia a la responsabilidad penal.
(Capitulos IV y V, del Titulo I, del R.D. 1428/2003).

Tema 39.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial XI. Ordenanza Municipal de
Circulacién del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Tema 40. R.D. 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la Inspeccidon
Técnica de Vehiculos: capitulos I y II.

Tema 41.- Normativa municipal I. Ordenanza Municipal para la Proteccién del
Medio Ambiente contra las Perturbaciones por Ruidos y Vibraciones: titulos I, III,
V, VI, VII, XI y XII.

Tema 42.- Normativa municipal II. Ordenanzas de Policia y Buen Gobierno.

Tema 43.- Normativa municipal III. Ordenanza reguladora de la ocupacién

y venta de articulos en la via publica o fuera de establecimiento comercial
permanente. Normas para la Ordenacion del Mercadillo Semanal.

Tema 44.- Normativa municipal IV. Ordenanza Municipal sobre Tenencia de
Animales.

Tema 45.- Normativa municipal V. Ordenanza reguladora de la venta,
consumo y suministro de alcohol en las vias y espacios publicos.

Tema 46. Normativa municipal VI. Ordenanza reguladora de los Caminos
Rurales del término municipal de Yecla.

Tema 47.- Régimen interior de la Policia Local I. El mando policial. La
relacion mando-subordinado. Organizaciones jerarquizadas. La disciplina interna.
Funciones de los mandos intermedios. La motivacion del personal. Reciclaje y
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perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo. Principios de disciplina
efectiva. Responsabilidad del mando. Tipos de érdenes. Orden terminante, tipo
solicitud, orden sugerida, escrita, verbal, peticién de voluntarios, causas de la
mala interpretacion de las 6rdenes, comprobacion de la ejecucion de las ordenes.
La relacion con el mando superior. Funciones de apoyo y asesoramiento.

Tema 48.- Régimen interior de la Policia Local II. La planificacion policial.
Programacion de dispositivos policiales. La prevision de los servicios. Ejecucion.
Valoracion posterior. Coordinacién con otras instituciones.

Tema 49.- Régimen interior de la Policia Local III. Técnicas directivas.
Planificacion y programas de actuacion. Organizaciones. Tipologia. Organigramas.
Cambios organizacionales. Resistencia al cambio. Técnicas de control de gestidn.
El control como herramienta en el seguimiento de proyectos.

Tema 50.- Régimen interior de la Policia Local IV. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Mediacidn en los conflictos privados y sociales. Técnicas de
intervencion psico-social. Técnicas de prevencién policial. Informacion, asistencia
y asesoramiento al ciudadano. Educacion civica. Educacion vial.
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ANEXO III

DECLARACION JURADA O PROMESA

D. , con
DNI num. , declara bajo juramento o promete, a efectos de
su participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza
de Inspector de Policia Local del Ayuntamiento de Yecla, que se compromete,
en caso de ser nombrado Inspector de Policia, a portar el arma reglamentaria
y, en su caso, llegar a utilizarla, segun normativa vigente, a conducir vehiculos
policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de
Yecla al Servicio de Policia Local.

En ,a de de

En Yecla, a 29 de julio de 2021.—La Alcaldesa, Maria Remedios Lajara
Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

5388 Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la
provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por
turno libre, de veintidés (22) plazas de Agente de la Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de 2018 y 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2021,
adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.1. Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento selectivo a convocar
para la provision en propiedad, mediante el sistema de Oposicidn, por turno libre,
de veintidds (22) plazas de Agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2018 y 2020, segun documento obrante en expediente.

1.2. Aprobar la convocatoria de la Oposicion para la provisidn en propiedad
de las indicadas plazas vacantes de Agente de Policia Local, que se regira por las
referidas Bases reguladoras.

1.3. Las Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento selectivo,
se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y un
extracto del anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo se publicaran en el Tabldon de Edictos del Ayuntamiento de
Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Yecla y en
la pagina web municipal (www.yecla.es).

Las bases reguladoras del referido procedimiento selectivo son las que a
continuacion se reproducen:

Bases para la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, por turno libre, de veintidés (22) plazas de Agente de Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, correspondientes a las ofertas de empleo
publico de 2018 y 2020 (Expte. 511880W)

Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la regulacion del
procedimiento selectivo a convocar para la provision en propiedad, mediante
el sistema de Oposicion libre, de veintidds (22) plazas de Agente de la Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018 (B.O.R.M. NUum. 17,
de 22 de enero de 2019, B.O.R.M. NUm. 295, de 23 de diciembre de 2019) y en
la Oferta de Empleo Publico de 2020 (B.O.R.M. Num. 149, de 1 de julio de 2021),
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo/Subgrupo C/C1, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

- Grupo/Subgrupo: C/C1 (art. 76 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera).
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- Escala: Administracidn Especial. Escala Basica (art. 22.1.c) Ley 6/2019,
de 4 de abril).

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Agente (art. 22.1.c) Ley 6/2019).
- Denominacién: Agente de Policia Local.

2. El sistema selectivo para el acceso a la categoria de Agente es el de
Oposicion, por turno libre, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 33.5 y
36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Al procedimiento selectivo le sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Normativa de Régimen General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Provisién de Puestos de Trabajo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Normativa Especifica en materia de Policia Local: Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia; Decreto Regional N° 82, de 16 de octubre de 1990, por el que
se establecen los criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias
que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia para el
Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local.

Segunda.- Publicacidén de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal (www.yecla.es).

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacidn vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal (www.yecla.es).

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesidon del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado,
titulo de Técnico, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de clase B y A2.
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e) Alcanzar una estatura minima de 1,65 m. para los hombres y 1,60 m.
para las mujeres.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones, de conformidad con lo dispuesto
en el ANEXO III de estas Bases. La aptitud fisica para realizar las pruebas
sefaladas en la convocatoria debera acreditarse mediante certificado médico.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, de conducir
vehiculos policiales y cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de
Yecla al Servicio de Policia Local, mediante declaracion jurada o promesa que
deberd acompafiarse a la instancia para participar en el procedimiento selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como ANEXO IV de estas Bases.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. La instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, que
debera ajustarse al modelo que figura como ANEXO I a las presentes Bases, y
en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su personal responsabilidad,
que reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera, habra de ser dirigida
a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta y presentarse en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica a través de la Sede
Electronica municipal, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

No sera admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2. Las instancias irdn acompafnadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién jurada a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado
1, letra i) (ANEXO 1V).

c) Resguardo del ingreso, por importe de 18,00 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.© 7
reguladora de la Tasa por expedicion de Documentos Administrativos, Tramitacion
de Expedientes y Derechos de Examen de este Ayuntamiento, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera
colaboradora del Ayuntamiento:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA
CAIXABANK ES62 2100 8984 1102 0002 2532
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Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de comienzo del Primer Ejercicio de la Fase 1.2 de Oposicion
Libre.

c) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web
municipal www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores o
defectos, en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucion se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: El Jefe de la Policia Local de Yecla.

- Vocales:

e Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a propuesta de la Direccién General competente en materia de
Coordinacién de Policias Locales.

e Tres funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de
Yecla o a cualquier otra Administracion Local de la Region de Murcia, que habran
de formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal Calificador serda nombrado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal Calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion
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o especializacidn iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Quienes formen parte del Cuerpo de la Policia Local deberan
pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto
de la convocatoria.

6. Por cada representaciéon del Tribunal Calificador se nombrara un titular
y un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla habra
de ser funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y
estar incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.

7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicidn de los Organos de Seleccién, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacion sean de distinto sexo.

8. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados, limitdndose éstos a prestar su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto.

11. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

14. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los
ejercicios.

15. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacidén acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
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procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

16. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Corporacion, que
s6lo podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal
Calificador Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

A. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:
1.2 Fase: Oposicidn Libre.

2.2 Fase: Reconocimiento Médico.

3.2 Fase: Curso Selectivo de Formacidon Teorico-Practico, impartido u
homologado por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos Ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el sorteo anual (para el afio 2021) realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Yecla, y en
la pagina web municipal www.yecla.es, la relacion definitiva de aspirantes, la
composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de comienzo del Primer
Ejercicio de la Oposicion.

4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo se haran publicas en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

5. Desde la total terminacién de un Ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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6. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacion del Ejercicio en cuestion.

7. Siempre que las caracteristicas de los Ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacion de los mismos, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podrd constar ningun dato de identificacidon personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera facilitada, y que
habran de entregar, junto con el examen o ejercicio realizado, para su correccion
por el Tribunal Calificador.

- Los aspirantes separaran la parte superior e inferior de las hojas de
examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando la parte superior
en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos
del opositor, figurara un nimero, que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

8. Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o
documento identificativo equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por
el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Podran ser excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportaciéon, carezcan de dicho documento.

C. Primera Fase: Oposicion Libre.

Primer Ejercicio: Cuestionario Tipo-Test

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas de
tipo test, con 4 respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera la correcta,
durante un tiempo méaximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la
totalidad del programa o temario que figura en ANEXO II a estas Bases.

El Ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de las respuestas
correctas (cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos), penalizandose las
respuestas erroneas con % del valor de cada respuesta acertada.

Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Segundo Ejercicio: Pruebas de Aptitud Fisica
Constara de dos partes:

A) Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,65 m. los
varones y 1,60 m. las mujeres.

B) Pruebas fisicas de capacidad. Consistira en la realizacion de las pruebas
detalladas en ANEXO V a estas Bases. Para su realizacidn, los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas
fisicas a realizar.

El Ejercicio sera dirigido por un técnico especialista, designado por el Tribunal
Calificador, que actuara en calidad de asesor, debiendo realizarse las pruebas en
Ssu presencia.

Durante el desarrollo de las pruebas, podran realizarse por el Tribunal
controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias prohibidas
conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demas
organismos competentes, procediendo a la eliminacién de los aspirantes que
dieran positivo.
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Tercer Ejercicio: Pruebas de Aptitud Psicotécnica

Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas, dirigidas a determinar
la aptitud psicoldgica de los aspirantes y su adecuacion al perfil del puesto de
Agente de Policia Local:

- Pruebas aptitudinales. Consistiran en la administracion de un test
psicométrico de evaluacidn de las aptitudes intelectuales, entre las que se
encuentran la espacial, la numérica, la verbal y la abstracta. La duracién total
de la prueba serd de 60 minutos aproximadamente, incluyendo los tiempos de
lectura de las instrucciones.

> Pruebas de personalidad. Se hara entrega de un test psicotécnico para
realizar un analisis global de la estructura de la personalidad de los candidatos, al
objeto de verificar que se ajuste al perfil propuesto para el puesto de Agente de
Policia Local de Yecla. Los aspectos evaluados seran los siguientes:

- Estabilidad emocional, tendencia a experimentar desajustes psicoldgicos y
emociones negativas.

- Habilidades sociales y conductas interpersonales.

- Procesos cognitivos y motivacionales.

- Responsabilidad.

- Sinceridad y deseabilidad social.

- Cualesquiera otros aspectos de analoga significacién.

La duracion total de la prueba serd de 60 minutos aproximadamente,
incluyendo los tiempos empleados en la lectura de las instrucciones.

o Entrevista personal. Con caracter previo, cuando asi lo determine el
Tribunal, los candidatos cumplimentaran un cuestionario biografico, que servira
de base y guia para la Entrevista personal. Dicha Entrevista tiene por objeto
contrastar y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad,
para valorar que el candidato presenta en grado adecuado las competencias y
cualidades para el desempefo del puesto de Agente de Policia Local de Yecla. La
duracion de la Entrevista sera determinada por el Tribunal.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un titulado universitario en Psicologia, que las preparara y
evaluard, y que habra de estar presente en la realizacion de las mismas. Su
nombramiento sera realizado por la Junta de Gobierno Local.

Cuarto Ejercicio: Escrito-Practico
Consistira en resolver, por escrito, dos supuestos practicos relacionados con

los contenidos del programa o temario adjunto como ANEXO II a estas Bases,
formulados por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacion.

En cada uno de los supuestos practicos se plantearan 10 preguntas cortas,
referidas al contenido de los mismos. Cada respuesta seréd calificada con una
puntuacion maxima de 1,00 punto.

Se valorara la sistematica y capacidad de raciocinio en el planteamiento y
formulacion de soluciones, la facilidad de expresién escrita y la capacidad de
sintesis de los aspirantes.

La duracién del Ejercicio serd de 60 minutos.
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Quinto Ejercicio: Exposicién Oral

Consistird en exponer oralmente, en un periodo maximo de una hora, cuatro
temas elegidos por sorteo de entre los comprendidos en el programa o temario
adjunto como ANEXO II a estas Bases, uno por cada uno de los Grupos tematicos
en los que se divide dicho temario.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra dialogar
con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos, formularles preguntas, y
pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién maxima de quince minutos.

La celebracién del Ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la estructuracion
de sus contenidos, y la claridad y fluidez en la exposicién. Asimismo, se valorara
positivamente el adecuado desenvolvimiento de los aspirantes y los conocimientos
acreditados durante el desarrollo del didlogo mantenido con el Tribunal.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposicidn, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el Ejercicio.

D. Calificacion de los Ejercicios de la Oposicion.

1. Todos los Ejercicios de la Fase de Oposicidn Libre seran obligatorios y
eliminatorios. Se calificaran de la siguiente forma:

e Los Ejercicios Primero, Cuarto y Quinto seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo una
calificacion de 5 puntos.

e El Segundo Ejercicio, apartado A, sera calificado como Apto o No Apto.
Su apartado B sera calificado con arreglo a la tabla de valoraciéon (Baremo)
reproducida en el ANEXO V a estas Bases.

e El Tercer Ejercicio sera calificado como Apto o No Apto.

2. La calificacién obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los Ejercicios y
pruebas (exceptuados los Ejercicios Primero y Segundo) sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta, por los
miembros del Tribunal Calificador, desechandose aquellas que excedan, en mas o
en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva
nota media.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los Ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del Ejercicio siguiente. Seran expuestas en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Yecla, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

4. La calificacion definitiva de la Fase de Oposicidn Libre sera la resultante
de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los Ejercicios Primero,
Segundo apartado B), Cuarto y Quinto, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que asimismo hubieren superado con la calificacién
de Apto el Segundo Ejercicio apartado A y el Tercer Ejercicio.

5. Dicha calificacién definitiva permitird confeccionar una relacién,
debidamente ordenada, con los nombres de los aspirantes que hayan obtenido las
mayores puntuaciones en la Fase de Oposicidn Libre (22 aspirantes que hubieren
obtenido las veintidds mayores puntuaciones).

NPE: A-110821-5388


www.yecla.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Miércoles, 11 de agosto de 2021 Pagina 24491

6. En caso de empate en la puntuacion final por parte de dos o mas
aspirantes, la prelacion se determinarad atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el Ejercicio Cuarto.

E. Segunda Fase: Reconocimiento Médico.

1. Terminada la calificacién del Ejercicio Quinto, el Tribunal Calificador
convocara a los aspirantes incluidos en la relacién ordenada de aquellos que
hubieren obtenido las mayores puntuaciones en la Fase de Oposicién Libre, a
la que se ha hecho anterior referencia en el apartado D, para la realizacion del
Reconocimiento Médico (2.2 Fase del procedimiento selectivo).

2. El Reconocimiento Médico tendra caracter eliminatorio, y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en ANEXO III de estas Bases.

3. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, o no
compareciere al Reconocimiento Médico, el Tribunal convocara para su realizacién
al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran superado las
pruebas selectivas.

F. Presentacion de documentacion.

1. Terminado el Reconocimiento Médico, y superado por los aspirantes, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de opositores aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo superar ésta el nUmero de plazas convocadas, vy
elevara dicha relacién a la Junta de Gobierno Local para el nombramiento de
los mismos como funcionarios en practicas y realizacién del Curso Selectivo de
Formacién Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado H.

2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacidon en el Tabldon
de Edictos del Ayuntamiento, en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es de la
relacion de aprobados, los documentos, debidamente compulsados o validados
electrénicamente, que a continuacion se relacionan, acreditativos de reunir las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de
Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado, titulo de Técnico,
o documentacién acreditativa de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 anos.

c) Permisos de conduccién, clases B y A2.

d) Certificaciéon expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardan exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Entidad
u Organismo al que estuvieran adscritos, en la que conste su condicion y demas
circunstancias de su expediente personal.
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4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, perderan el derecho al nombramiento como
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si no
llegaran a ser nombrados los aspirantes seleccionados por fallecimiento, por
renuncia de los mismos o por no reunir los requisitos exigidos, o si no llegaran a
tomar posesion, la Junta de Gobierno Local podra requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de los aspirantes que siguieren, por orden de puntuacion
final en la Oposicidén Libre, a los propuestos.

G. Nombramiento como funcionarios en practicas.

1. Una vez aportada por los opositores la documentacion exigida, se dictara por
la Junta de Gobierno Local resolucidn efectuando el nombramiento como funcionarios
en practicas, Agentes de Policia Local, de los aspirantes aprobados y seleccionados
que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

3. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal
condicion, no formando parte del proceso selectivo dichas practicas realizadas
en el municipio. Dichos funcionarios no podran llevar armas, ni actuar solos,
debiendo ir acompafiados de un Agente, que actuard como monitor o tutor,
a quien correspondera el ejercicio de las funciones de autoridad, actuando el
funcionario en practicas como mero Ayudante o Auxiliar.

4. El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, de Curso
Selectivo de Formacién Teorico-Practico.

H. Tercera Fase: Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico.

1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan realizar
y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso
Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, en los términos previstos en el art. 37
de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Durante la realizacidon del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran, asi
mismo, la condicién de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la
realizacién de las practicas conllevara la disminucion proporcional de dichos
derechos econémicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase a
las normas dictadas por la autoridad responsable del Curso, o se realizaran conductas
contrarias al régimen académico o faltas tipificadas en el régimen disciplinario, u
otras que puedan desmerecer el buen nombre de la institucidon policial a la que
intentan pertenecer, se dara cuenta de tal situacidn al Tribunal Calificador, el cual,
oidos los interesados, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso.
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Octava.- Relacion de seleccionados y nombramiento.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una vez superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, debiendo ser
declarados “Aptos”, una vez finalizado el mismo, en la relacidon que remitira al
Ayuntamiento de Yecla la Consejeria competente en materia de Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada que habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno Local.

3. Finalizado el periodo de précticas, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procedera
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico,
los cuales deberan tomar posesidon del cargo en el plazo maximo de diez dias a
contar del siguiente al que se les notifique el nombramiento.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécima.- Medidas COVID-19.

El Tribunal Calificador hara publica, para conocimiento de los aspirantes,
con antelacién suficiente, cualquier modificacion que, sin alterar las Bases de
la convocatoria, sea necesaria para dar cumplimiento a la normativa reguladora
para la prevencidn y/o control de la pandemia COVID-19, que sea dictada por las
autoridades competentes.
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ANEXO 1

MODELO INSTANCIA PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE _OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE
VEINTIDOS (22) PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, OFERTAS EMPLEO 2018
Y 2020

D./ Dia. ,
con D.N.L. y domicilio en

ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

COMPARECE Y EXPONE:

1. Que estoy interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provision en propiedad, mediante el sistema de Oposicion
libre, de VEINTIDOS (22) PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2018 y 2020, segin convocatoria inserta en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
Num.  , de fecha de de 202 .

2. Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos/as en la Base
Tercera de las reguladoras de la convocatoria del procedimiento selectivo.

3. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

4. Que adjunto acompano la documentacion prescrita en la Base Cuarta (apartado 2), que a
continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracion jurada a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 1, letra i) (ANEXO
V).

¢) Resguardo del ingreso, por importe de 18,00 €, en concepto de tasa por derechos de examen.

5. Que me comprometo a aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la
documentacion que se indica en la Base Séptima, letra F), niimero 2.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla para la provision en propiedad, mediante el sistema de Oposicion libre, de VEINTIDOS
(22) PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020.

(Localidad, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA
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Anexo II

Programa o temario acceso Agente Policia Local Yecla

Grupo I: Derecho Constitucional. Derecho administrativo general y local.

Tema 1. La CE de 1978: Derechos y deberes de los espafioles contenidos en
la Constitucion. Garantias y suspension de los mismos.

Tema 2. La CE de 1978: Organizacion politica del Estado Espafiol. La Corona.
Las Cortes Generales, composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. La CE de 1978: La Organizacion territorial del Estado. Administracion
Central. Administraciéon Autonomica.

Tema 4. La Unidén Europea. Organizacién institucional. Efectos de la
integracion en Europa sobre la organizacién del Estado espafiol.

Tema 5. Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia y organizacion
institucional: drganos institucionales. La Asamblea Regional. El Presidente. El
Consejo de Gobierno.

Tema 6. La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio.
Elementos del municipio: poblacidn, territorio y organizacién. Otros entes locales.

Tema 7. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Funcionarios.
Personal laboral. Derechos y deberes. Sindicacion.

Tema 8. Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9. El Reglamento. Fundamento, concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Especial consideracidon de la potestad reglamentaria
municipal: ordenanzas y bandos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Interesados. Actos administrativos:
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Procedimiento: inicio, ordenacién,
instruccion, prueba, informes, participacion de interesados, finalizacidn, resolucion.

Tema 12. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Grupo II: trafico. Circulacion de vehiculos. Transportes.

Tema 13. R.D.L. 6/2015, Ley de Trafico, Circulacidn de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: estructura general. Competencias de los municipios.

Tema 14. R.D.L. 6/2015, Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: Titulo II: normas generales, circulacién de vehiculos.

Tema 15. R.D.L. 6/2015, Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial: Titulo III: sefializacion, permisos y licencias de conduccién,
autorizaciones de los vehiculos.

Tema 16. R.D. 1428/2003, Reglamento General de Circulacion: Titulo I
(normas generales de comportamiento en la circulacién, carga de vehiculos y
transporte de personas y mercancias o cosas).

Tema 17. R.D. 1428/2003, Reglamento General de Circulacion: Titulo I
(normas sobre bebidas alcohdlicas, normas sobre estupefacientes, psicotrdpicos,
estimulantes u otras sustancias analogas.
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Tema 18. R.D. 1428/2003, Reglamento General de Circulacién: Titulo II (lugar
de circulacion de vehiculos en la via, utilizacién de los carriles, arcenes, refugios,
isletas o dispositivos de guia analogos, limites de velocidad, prioridad de paso).

Tema 19. R.D. 1428/2003, Reglamento General de Circulacion: Titulo II
(normas de comportamiento de los conductores respecto a ciclistas, peatones y
animales, vehiculos en servicios de urgencia, cambios de direccidn y de sentido,
marcha atras, adelantamiento).

Tema 20. R.D. 1428/2003, Reglamento General de Circulacion: Titulo II
(parada y estacionamiento, cruce de pasos a nivel, puentes méviles y tuneles,
utilizacion del alumbrado, advertencias de los conductores).

Tema 21. R.D. 1428/2003, Reglamento General de Circulacion: Titulos III
(otras normas de circulacion: puertas y apagado de motor, cinturén y casco) y
Titulo IV (sefializacion: normas generales, prioridad entre sefiales, formato de las
sefiales, aplicacidén de las sefiales, responsabilidad de la sefializacion, retirada,
sustitucion y alteracion de sefiales, sefalizacion circunstancial, sefales verticales
de circulacion).

Tema 22. R.D. 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores: permiso y licencia de conduccion, permisos
de conduccidn expedidos en otros paises, otras autorizaciones administrativas
para conducir, nulidad o lesividad y pérdida de vigencia de las autorizaciones
administrativas para conducir.

Tema 23. R.D. 2822/1998, Reglamento General de Vehiculos: matriculacion,
matriculaciéon ordinaria, cambios de titularidad de los vehiculos, bajas y
rehabilitacion de los vehiculos, placas de matricula).

Tema 24. El Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (R.D. 320/1994, de
25 de febrero): Ambito de aplicacidn, incoacién del procedimiento, denuncias
obligatorias y voluntarias, contenido de las denuncias, tramitacion, notificacion,
domicilio de notificaciones.

Grupo III: Derecho administrativo policial. Derecho procesal.

Tema 25. La Policia. Concepto y funciones. Etica y deontologia policial. La
Policia comunitaria y la prevencién policial. Uso armas de fuego por miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 26. Modelo policial espafiol: L.O. 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a la Policia Local.

Tema 27. Ley 6/2019, de Coordinacion de las Policias Locales Region
de Murcia: objeto y ambito de aplicacion. Titulo I: funciones y érganos de
coordinacion y registro de Policias Locales.

Tema 28. Ley 6/2019, de Coordinacidon de las Policias Locales Region de
Murcia: Titulo II (Cuerpos de Policia Local, principios y funciones, uniformidad,
estructura y organizacion).

Tema 29. Ley 6/2019, de Coordinacidon de las Policias Locales Region de
Murcia: Titulo III (seleccion y provision de puestos, movilidad, permuta y
formacion).

Tema 30. Ley 6/2019, de Coordinacidon de las Policias Locales Region de
Murcia: Titulo IV (régimen estatutario: derechos y deberes, régimen disciplinario).
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Tema 31. La Policia Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora.
Funciones especificas y generales de policia judicial.

Tema 32. La detencidén. Casos en que procede. Requisitos. Derechos.
Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia letrada.
Puesta a disposicion judicial. "Habeas Corpus”.

Tema 33. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de
fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspecciéon ocular. Cuerpo del delito.
Identificacidn del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 34. L.O. 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidén de la Seguridad
Ciudadana: documentacién e identificacion personal, érdenes y prohibiciones,
entrada y registro en domicilios, identificacion de personas, restriccion del transito
y controlas en las vias publicas, registros corporales externos, infracciones.

Tema 35. L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 36. L.O. 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores: Titulo I (competencia de los Jueces de Menores,
régimen de los menores de 14 afios, derechos de las victimas y perjudicados,
responsabilidad, intervencién del Ministerio Fiscal).

Grupo IV: Derecho Penal. Normativa municipal.

Tema 37. Cddigo Penal: Libro Primero, Titulo I (infraccién penal: delitos,
eximentes, atenuantes, agravantes y circunstancia mixta de parentesco).

Tema 38. Cddigo Penal: Delitos de homicidio, lesiones, amenazas vy
coacciones, omisidn del deber de socorro.

Tema 39. Cddigo Penal: Delitos de descubrimiento y revelacion de secretos,
allanamiento de morada, calumnia e injuria.

Tema 40. Cdédigo Penal: Delitos de hurto, robo, extorsion, robo y hurto de
uso de vehiculos, estafa, dafios, contra la propiedad intelectual e industrial.

Tema 41. Cédigo Penal: Delitos de incendio, incendios forestales, incendios
en bienes propios, contra la salud publica, contra la Seguridad Vial.

Tema 42. Cédigo Penal: Delito de prevaricacion, infidelidad en la custodia de
documentos y violacion de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacion.

Tema 43. Cdédigo Penal: Delitos contra la autoridad, sus agentes, y los
funcionarios publicos y de la resistencia y desobediencia.

Tema 44. Normativa Municipal Yecla: Ordenanza Municipal de Circulacién:
Titulo II: Competencias de la Policia Local. Titulo III: Sefializaciéon urbana. Titulo
V: Limitaciones a la circulacién. Titulo VII: Paradas y estacionamientos. Titulo
VIII: Estacionamientos con limitacion horaria.

Tema 45. Normativa Municipal Yecla: Ordenanza para la Proteccion del
Medio Ambiente contra las perturbaciones por Ruidos y Vibraciones: Titulo V:
Caracteristicas de la medicion. Titulo VI: Vehiculos a motor.

Tema 46. Normativa Municipal Yecla: Ordenanza Municipal sobre Tenencia de
Animales.

Tema 47. Normativa Municipal Yecla: Ordenanza reguladora de la Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en Espacios y Vias Publicas.
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Anexo III
Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el Cuerpo
de Policia Local
1.- Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres; 1’60 metros las mujeres.
2.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas.

4.1.- Ojos y vision:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal
en ambos ojos.

> Queratotomia radial.

> Desprendimiento de retina.

> Estrabismo.

o Hermianopsias.

o Discromatopsias.

> Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4.2.- Oido y audicion:
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcion policial o que puedan agravarse con el
desempeno del puesto de trabajo (patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualquier causa no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de los 145 mm/Hg. en presion sistdlica
y los 90 mm/Hg. en presion diastolica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesidén cardiovascular que pueda limitar el
desempefo del puesto de trabajo.

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva,
el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcion policial.
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4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcidn policial.

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcidn policial.

4.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que limite o incapacite
para el ejercicio de la funcion policial.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA O PROMESA

D. , con DNI num.
, declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para ingresar como Agente de Policia en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Yecla, que se compromete, en caso de ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en
su caso, llegar a utilizarla, segiin normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a
usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de Yecla al Servicio de Policia Local.

En ,a de de
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Anexo V

Pruebas fisicas para el acceso a Agente de Policia Local (a realizar por
el orden que se relaciona)

1.2.- Salto de longitud desde la posicion de parado y pies juntos.
1.1. Objetivos: Medir y valorar la fuerza y potencia del tren inferior.

1.2. Disposicidén: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea marcada en el suelo. Se dispondra erguido
delante de la linea, sin pisarla. Los pies no se podran separar mas de 10
centimetros.

1.3. Ejecucion: Desde la posicion inicial, con los pies paralelos y ligeramente
separados, debera dar un salto hacia delante, con el fin de alcanzar la mayor
distancia posible respecto a la linea marcada en el suelo. En el impulso previo
al salto es decir, en la flexidon de piernas y brazos atras, se permitira una ligera
elevacion de talones. El impulso exigira el esfuerzo simultaneo de ambas piernas.
Al caer, deberd mantener los pies en el lugar en el que realice el primer contacto
y sin perder el equilibrio. Se permite el apoyo de una sola mano por delante de
los pies para evitar el desequilibrio siempre y cuando no se muevan los pies tras
el apoyo.

1.4. Medicion: Se medira la distancia entre el lado de la linea mas alejada y
el soporte del cuerpo que se halle mas cerca.

1.5. Intentos: Se podran realizar dos intentos, pero sélo se registrara la
distancia conseguida en el mejor de ambos. En caso de que los dos intentos sean
nulos, se tendra opcion a un tercer y definitivo intento, no consecutivo.

1.6. Invalidaciones:
e Es nulo el salto en el que se empleen pasos previos para tomar impulso.

e Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

e Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de
impulsarse.

e Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida
con los dos pies a la vez.

e Es nulo el salto en el que el aspirante mueva los pies después de la caida.

e Es nulo el salto en el que el aspirante tras la caida apoye las dos manos en
el suelo.

2.2.- Flexion de brazos en barra horizontal (dominadas)-Hombres-
Mujeres.

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura
flexora de los brazos, dorsales y hombros.

2.2. Disposicion: El aspirante se colocara bajo una barra horizontal, para
a continuacion suspenderse de ella con el cuerpo extendido, palmas al frente
y total extension de brazos. La distancia de agarre de manos debe coincidir
aproximadamente con la anchura de hombros. Podra utilizar una base para
poder llegar a dicha barra sin salto previo, siendo posteriormente apartada para
no interferir en el desarrollo de la prueba. Antes de darse la orden de inicio, el
aspirante debera estar sin balanceo alguno. Si el aspirante toca el suelo suspendido
desde la barra, debera flexionar rodillas para evitar cualquier contacto.
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2.3. Ejecucion: Se flexionaran los brazos para ascender el cuerpo y asomar
(rebasar) la barbilla (mentén) por encima de la barra horizontal, volviendo
a extender los brazos para adoptar la posicion inicial. No se permitird ningun
balanceo del cuerpo ni flexion de cadera o movimiento compensatorio de las
piernas.

2.4. Medicion: Consiste en realizar el mayor nimero de flexiones desde
que el aspirante se suspende y hasta que vuelve a tocar el suelo. Se considera
flexion completa, cuando después de subir el cuerpo correctamente, se vuelve a
la posicidn inicial con brazos extendidos.

2.5. Intentos: Sdlo se permitira un intento.

2.6. Invalidaciones: El Tribunal podra invalidar y por tanto no contar dicha
repeticion en los siguientes casos:

e Cuando la barbilla no rebase la barra.
e Cuando se produzcan balanceos o movimientos compensatorios.

El Tribunal podra dar por finalizada la prueba uando el aspirante se apoye en
el suelo.

3.3.- Carrera de velocidad sobre 50 metros.

3.1. Objetivos: Medir y valorar la velocidad de traslacidén corporal
(desplazamiento) y de reaccion.

3.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
(calle) y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida. El pié adelantado estara por detras de la linea de salida.

3.3. Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad (un corredor por cada
calle). Al oir la sefial de inicio de la prueba se pondrd en marcha el cronémetro
y el aspirante ha de recorrer una distancia de 50 metros en el menor tiempo
posible. El protocolo de la salida sera: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

3.4. Medicidén: Serd con cronometraje manual. Al superar la linea de llegada
con el pecho se parara el crondmetro y se registrara el tiempo conseguido.

3.5. Intentos: Sd6lo se permitird un intento. En caso de caida fortuita, el
tribunal podra establecer, previa deliberacion, un segundo intento.

3.6. Invalidaciones:
e Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas

e Por obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor perjudicado.

e Por salirse de la calle asignada, a excepcidn de cuando sea por causa ajena
a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

e Por pisar la linea de salida antes de empezar la prueba.
4.3,- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
4.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica.

4.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
para la salida y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida. El pié adelantado estara por detras de la linea curva de salida.

4.3. Ejecucion: La propia de éste tipo de carreras, corriendo en grupo desde
la salida por calle libre. El protocolo de la salida sera: A sus puestos; preparados;
y pitido de inicio.
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4.4. Medicion: Sera con cronometraje manual.

4.5. Intentos: Sélo se permitird un intento.

4.6. Invalidaciones:

e Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e Por obstaculizar o perjudicar el avance o empujar intencionadamente a
otro/s corredores/as.

e Por abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no
permitiéndose el continuar en la prueba.

5.3.- Carrera de Natacion sobre 50 metros.

5.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica y el dominio del
medio acuatico.

5.2. Disposicion: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la
plataforma, en el borde de la piscina o en el interior del vaso, teniendo en éste
caso, contacto con la pared de la piscina. Un nadador por cada calle.

5.3. Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes - bien por zambullida o por
impulsidén sobre la pared - iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion. El protocolo de la salida sera: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

5.4. Medicion: Sera con cronometraje manual.

5.5. Intentos: Sdélo se permitird un intento.

5.6. Invalidaciones:

e Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e Cuando el aspirante tome impulso en el fondo, pared lateral o corcheras del
vaso.

e Cuando el aspirante realice mas de 10 metros por largo en inmersion.

e Cuando se finalice la prueba en calle distinta a la asignada, u obstaculice el
nado de otros.

e Cuando se utilicen medios auxiliares, que no sean gafas y gorro de bafio.
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SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS (BAREMO)

MUJERES:
SALTO FLEXION CARRERA RESISTENCIA NATACION
LONGITUD BRAZOS 50 M. 1000 M 50 M
CALIFICACION Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
(m.) (n.°) (t.) (t.) (t)
Eliminacion 1,84 omenos  [3 0 menos 8.6 0 mas 4,30 0 mas 60" 0 mas
3 1,85a 1,89 4 8.5 4,25 a4,29”" 57"
4 1,90 a 1,94 5 8.4 4,20 a4,24"" 56"
5 1,95a 1,99 6 8.3 4,15 a4,19”" 55"
6 2,00 22,04 7 8.2 4,10 a 4,14 54"
7 2,05 a 2,09 8 8.1 4,05 a4,09”" 53"
8 2,10 0 mas 9 0 mas 8°".0 0 menos 4,04"" 0 menos 52" 0 menos
HOMBRES:
SALTO FLEXION CARRERA RESISTENCIA NATACION
LONGITUD BRAZOS 50 M. 1000 M 50 M
CALIFICACION Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
(m.) (n.°) (t.) (t.) (t)
Eliminacion 2,14 0o menos  [6 0 menos 7.6 0 mas 3,51 0 mas 52" 0 mas
3 2,15a 2,19 7 7.5 3,46 a 3,50 50"
4 2,20 a 2,24 8 7.4 3,41 a3,45” 49"
5 2,25 a 2,29 9 7.3 3,36 a 3,40 48"
6 2,30 a 2,34 10 7.2 3,317 a 3,35 a7
7 2,35 a 2,39 11 71 3,26 a 3,30 46"
8 2,40 0 mas 12 o mas 7°".0 0 menos 3,25 0 menos 45" 0 menos

En Yecla, 29 de julio de 2021.—La Alcaldesa, Maria Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

5389 Convocatoria y bases para la provisién por el sistema
de oposicion libre de una plaza de Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del “Rio Mula”.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del “Rio Mula” de fecha 04/05/2.021 las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Administrativo de esta Mancomunidad, mediante sistema
de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio
en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases de la convocatoria para la seleccion un Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Rio Mula.

1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por
funcionario de carrera de una plaza vacante y presupuestada de administrativo,
mediante el sistema de oposicidn, encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, perteneciente al subgrupo C1, con nivel 18
de complemento de destino y un complemento especifico de 5.009,34 €/ano,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la de la Region de Murcia de fecha 26 de marzo de 2021.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados miembros de
la Union Europea, o de otros estados para los que se permita el acceso al empleo
publico segun la legislacién vigente.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa por ley
para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacién profesional II o
equivalente. En todos los casos en que se presente un titulo equivalente al
exigido, debera adjuntarse un certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. Todos los requisitos establecidos anteriormente
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deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia. En el Boletin Oficial del Estado, se publicard un anuncio de
la convocatoria

3.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales del “Rio Mula”, manifestando
expresamente que relinen todos los requisitos exigidos.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad
o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 50 euros, que
podran ser abonados en la cuenta ES56 2038 3018 6764 0000 1671, debiendo
consignar el concepto “derechos de examen convocatoria de administrativos”. No
se admitira el pago de las tasas fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacién académica requerida

c) Declaracién jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra f) de la base
segunda.

3.6. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, ya citada.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente
de la mancomunidad dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion. Dicha resolucion se publicara en el tabléon de anuncios
de la sede electrénica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es).

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobados el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, que sera publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucién de las tasas por derecho a participar en el
presente procedimiento selectivo al personal que se excluya definitivamente por
causas imputables al mismo.

5. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estard constituido por un presidente y cuatro
vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar por la presidencia. Actuara
de secretario, el de la Mancomunidad, que a su vez sera vocal.
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5.2. Los miembros del tribunal deberadn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

5.4. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la
correspondiente propuesta de resolucién.

5.5. Los miembros del tribunal deberdan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulo 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por Razon del Servicio, el tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

6. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético por
aquellos cuyo primer apellido comience por la M.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

6.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.4. Los anuncios que deba realizar el tribunal calificador, deberan publicarse
en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, y en la en el tablén de anuncios de la sede
electrénica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es).

7. Desarrollo de la oposicion.

La oposicion estara formada por las siguientes pruebas, en el orden en que a
continuacion se relacionan:

7.1. Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistira en contestar un test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales al menos tres estaran relacionadas con la
correcta, pero sin serlo, sobre el conjunto del temario que se adjunta, en el plazo
maximo que determine el tribunal. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando
excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente
expuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara a razén de 0,05 puntos.

7.2. Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
horas, dos temas elegidos entre cinco extraidos al azar por el Tribunal, de los que
figuran en el temario. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los
candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

7.3. Prueba Informatica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistira en una prueba informatica, relacionada con la
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Administracion electrénica. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no obtengan la puntuaciéon minima anteriormente expuesta.

7.4. Caso Practico. Consistira en la realizacion en el tiempo maximo que
determine el tribunal, de uno o varios supuestos practicos relacionados con el
contenido del temario, y que sera calificado de 0 a 10 puntos.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1. La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a los aspirantes
qgue hayan superado los tres primeros ejercicios, y quedara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

8.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios
aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara conforme a los
siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso
practico.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor
puntuacion obtuvo en la prueba tedrica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacidon obtuvo en el test de conocimientos.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimirad a suertes en presencia de
los aspirantes.

El tribunal hara publico los resultados por orden de puntuacidon decreciente,
con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes al proceso selectivo,
en el tablon de anuncios de la mancomunidad, y en el tablén de anuncios de
la sede electrdnica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es), elevando al
organo correspondiente de la Mancomunidad propuesta de nombramiento del
aspirante que mayor puntuacidén acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1. Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debera presentar
certificado médico que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de las plazas ofertadas, y tras ello, serd nombrado funcionario de
carrera, administrativo de administracion general, con los derechos y obligaciones
inherentes a esta situacién. En el caso de que el aspirante no presente dicho
certificado, o habiéndolo presentado, no se acredite su capacidad funcional, sera
sustituido por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

9.2 El aspirante nombrado debera efectuar la toma de posesion en el plazo
maximo de un mes a contar desde el siguiente dia en que le sea notificado su
correspondiente nombramiento. En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza
mayor debidamente acreditado, se entendera producida automaticamente la
renuncia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa y recursos

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta
convocatoria, constituye sometimiento expreso de los mismos a las bases
reguladoras de la misma, que tienen la consideracién de Ley reguladora de esta
convocatoria.

10.2. La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases,
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

10.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal calificador, podran ser impugnados
en los plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Temario

Tema 1. La Constitucidon espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. El modelo econdmico de la Constitucién. Reforma Constitucional. El
tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia
y Proteccidon de los mismos. El Defensor del Pueblo. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey.

Tema 3. El poder legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones
y funcionamiento. Procedimiento de elaboracién de leyes. El Gobierno.
Designacidén, duracién y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. La Administracidn General del Estado. La Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico. La estructura departamental y sus érganos superiores.
Organos consultivos. Los érganos de la Administraciéon General del Estado de
caracter territorial.

Tema 6. La Organizacidon Territorial del Estado. La Administracion
Autonodmica: principios informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia.
Referencia al Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.

Tema 7. El Régimen Local Espafol. Evolucién del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 8. La organizacién de la Unién Europea: antecedentes y evolucion
histérica. Instituciones: El Consejo. El Parlamento Europeo. La Comisidn. El
tribunal de Justicia. Otras instituciones. Derecho Comunitario.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de
la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion.
Los Interesados. La Capacidad de Obrar. El Registro Electrénico.

Tema 11. El administrado. Concepto y clases. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en funciones administrativas. El principio de audiencia del
interesado. Derechos delos ciudadanos.

Tema 12. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. Requisitos. La motivacién y la forma. Eficacia y validez de los
actos administrativos. La notificaciéon. Nulidad y anulabilidad. Ejecucién de los
actos.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (I). Concepto y naturaleza.
Garantias. Iniciacidén, ordenacion, instruccion.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo (II). Terminacién del
procedimiento. Obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 15. La revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los
recursos administrativos.
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Tema 16. La jurisdiccién contencioso-administrativa: idea general del
proceso.

Tema 17. Los Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos. El
érgano de contratacion. El empresario: Aptitud para contratar.

Tema 18. Clases de contratos del Sector Publico. Procedimientos de
adjudicacioén de los contratos.. Ejecucion y modificacion. Extincién del contrato.

Tema 19. El dominio publico: concepto. Elementos. Caracteristicas. El
patrimonio privado de la Administracion.

Tema 20. La Expropiacion Forzosa: Concepto y elementos. Procedimiento
general de expropiacion: Fases.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.
La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la
administracidon por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 22. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Derechos de los ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electrénica. La
gestion electrdnica de los procedimientos.

Tema 23. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion
provincial. Estudio de los 6rganos de gobierno provinciales. Competencias.

Tema 24. El municipio: concepto. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Consideracidon especial del vecino. Organizacion y
competencias de las Entidades Locales.

Tema 25. Otros regimenes especiales. El concejo abierto. Régimen de
organizaciéon de los municipios de gran poblacién. Otras entidades locales.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Mancomunidad
servicios Sociales del Rio Mula: ambito territorial, érganos de gobierno,
competencias, estatutos sociales, régimen econdémico, y organizacién funcional.

Tema 26. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia local. La Tutela Financiera.

Tema 27. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 28. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucidén. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 29. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccion y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas. El personal laboral. El personal eventual.

Tema 30. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos
Retributivos. Vacaciones, permisos y licencias. El cédigo ético. Régimen
disciplinario. Seguridad Social del personal al servicio de las entidades locales.

Tema 31. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 32. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias. El servicio publico en la
esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. La gestidn directa. La
gestion indirecta.
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Tema 33. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de
los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracién de las
ordenanzas fiscales.

Tema 34. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacidn,
ejecucion y liquidacion. El gasto publico local.

Tema 35. El régimen de financiacidn de los entes locales. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 36. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Obligaciones de las empresas y de los trabajadores; responsabilidades
y sanciones.

Tema 37. El concepto de documento. Analisis documental: Documentos
oficiales. Formacion del expediente. El registro de documentos: Funciones.
Conceptos de presentacidn, recepcién, entrada y salida de documentos.

Tema 38. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivo
y criterios de ordenacién. El acceso a los documentos administrativos: Sus
limitaciones y formas de acceso.

Tema 39. La informatica en la oficina. Conceptos fundamentales sobre el
hardware y el software. Archivo y recuperacion de informacién. Redes de
comunicaciones e internet.

Tema 40. Herramientas basicas de informatica. Principales funciones y
utilidades de los procesadores de texto y hojas de célculo. El correo electrdnico.
Gestion de mensajes y agendas.

Tema 41. La ley 40/2019, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
PUblico. Principios generales. Organos colegiados. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicarédn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad
https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el/la
Presidente/a, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Mula, 3 de julio de 2021.—La Presidenta, M.2 Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

5390 Convocatoria y bases para la provision por el sistema de
oposicion libre de una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica
de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad
de Servicios Sociales del “Rio Mula” de fecha 04/05/2.021 las bases y la
convocatoria para cubrir UNA plaza de Técnico/A Auxiliar De Informatica de esta
Mancomunidad, mediante sistema de concurso-oposicidon, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases de la convocatoria para la provision por el sistema de oposiciéon
libre de una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica perteneciente a la
plantilla de esta Mancomunidad

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon por el procedimiento de
oposicién libre de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Informatica vacante en la
plantilla de personal de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

La plaza objeto de esta convocatoria estd incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, publicada en el BORM de fecha 26 de marzo de 2021, cuyas
caracteristicas son:

NUmero de vacantes: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Informatica.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Grupo/Subgrupo: C1.

Sistema de seleccidén: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, FP II, FP Grado Superior o equivalente
rama informatica.

1.2. Legislacién aplicable.

Al presente proceso de seleccidn le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General del Estado, demas normativa de aplicacidn vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacidon de modos de expresidn no sexista
ocasione una dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensiéon del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, FP II, FP Grado Superior o
equivalente de la rama de informatica. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como
tal por la administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el aspirante.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida a la Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales del
“Rio Mula”, manifestando expresamente que rednen todos los requisitos exigidos
en la base segunda de la presente convocatoria, acompafiando la siguiente
documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.
- Titulacién requerida de conformidad con el apartado €) de la base segunda.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria,
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y
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mantener hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera,
los requisitos enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de esta
Mancomunidad o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusidon
del aspirante.

3.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 50 euros, que
podran ser abonados en la cuenta ES56 2038 3018 6764 0000 1671, debiendo
consignar el concepto “derechos de examen convocatoria de Técnico Auxiliar
Informatico”.

3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes y anuncios de celebracion de los
ejercicios.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano
correspondiente de la mancomunidad dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién, sefalando
un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Dicha resolucidén se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.mancriomula.
regiondemurcia.es).

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobados el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, que sera publicado en el mismo sitio que el provisional. En dicha
resolucidn, que se publicard en sede electrénica (https://sede.mancriomula.
regiondemurcia.es) se determinara la composicion del Tribunal Calificador del
proceso selectivo y se sefialara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, el lugar, fecha y hora de su celebracion
se publicara en el tabldén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.
mancriomula.regiondemurcia.es), con doce horas al menos de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacidén de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de 45 dias habiles.
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4.4. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quien haya superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el
dérgano convocante podrd requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al
ejercicio.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro
vocales, a designar por la persona titular de la Presidencia, actuard como
Secretario el de la Mancomunidad o funcionario en quien delegue, el cual
formara parte del tribunal como vocal, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulaciéon o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacién del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al érgano convocante, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.
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Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién
libre, que constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter
obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas basado en las materias que figuran en el temario aprobado junto a las
bases (Anexo I) y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio es de 75 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes
deberan senalar en la hoja de respuestas las opciones que estimen validas de
acuerdo a las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y cada contestacidn errénea se penalizara descontando un tercio del
valor de una respuesta correcta, segun la féormula N=A-(E/3), donde N es la nota
obtenida, A el niUmero de aciertos y E el nimero de errores. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de un supuesto de caracter
practico relacionado con los cometidos y tareas de la plaza de acuerdo con el
temario aprobado junto a las bases (Anexo I). El tiempo maximo de realizacion
de este ejercicio sera de 120 minutos.

6.2. Calificacién de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos y serd necesario obtener
una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

6.3. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién
total, se deshara el empate atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el
primer ejercicio y en el segundo ejercicio, por este orden.

6.4. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico
Ilamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al
mismo, salvo lo previsto en la base 6.7. A efectos de identificacion, los aspirantes
acudirdn a las pruebas provistos de DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso
de conduccion o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.
La no presentacidon a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido el proceso
selectivo.

6.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada
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de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La
realizacidon de estas pruebas no podré conllevar una demora que menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.9. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacion de los ejercicios.

Séptima. Publicacion de las calificaciones.

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los resultados
mediante anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertard en el
tablon de anuncios de la sede electrdnica.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacién de aspirantes que
hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

Octava. Calificacion final del proceso, presentacion de documentacion
y nombramiento.

8.1. Finalizada la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio de los
aspirantes aprobados, que no podra exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria, con especificacion de la puntuacion total obtenida. Dicho
anuncio sera elevado a la Sra. Presidenta con propuesta del candidato para
el nombramiento como Técnico Auxiliar Informatico de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Rio Mula.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la
plaza objeto de la convocatoria.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia
expresa del candidato propuesto con antelacién a su nombramiento o toma de
posesion, la Sra. Presidenta podra requerir al Tribunal relacién complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

8.2. El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria General de esta
Mancomunidad, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion
del anuncio a que se refiere el apartado anterior, la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio
u organismo publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor, el interesado no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario ni tomar posesion,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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8.3. Una vez aprobada la propuesta por la Sra. Presidenta, el opositor
nombrado deberd tomar posesidon en el plazo maximo de un mes a contar desde
el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no lo hiciesen en el plazo senalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicidon de funcionario.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
demas normativa de aplicacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo
de un mes desde su publicacidon o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Anexo I - Temario
Bloque I. Organizacion del Estado y Administracion electronica

1. La Constitucién Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado. El Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones. El Defensor del
Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones.

5. La Administracidon publica: principios constitucionales informadores. La
Administracién General del Estado: organizacidén y personal a su servicio. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico y demés normativa de
aplicacion. Las Comunidades Autonomas y la Administracion local: regulacion
constitucional.

6. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto
legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

7. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

8. La sociedad de la informacién. Identidad y firma electrénica: régimen
juridico. El DNI electroénico.

9. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

10. La Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales. El Presupuesto de las
Entidades Locales: Elaboracidn, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

11. Acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa
de desarrollo. La gestién electréonica de los procedimientos administrativos:
registros, notificaciones y uso de medios electrénicos. Esquema Nacional de
Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

12. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas:
sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacidon y autenticacion.
Infraestructuras y servicios comunes en materia de administracién electrénica.

Bloque II. Tecnologia basica

1. Informatica basica. Representacién y comunicacion de la informacion:
elementos constitutivos de un sistema de informaciéon. Caracteristicas y
funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos.
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2. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacién.

3. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

4. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos mdviles.

5. Sistemas de gestidon de bases de datos relacionales, orientados a objetos y
NoSQL: caracteristicas y componentes.

Bloque III. Desarrollo de sistemas

1. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas
de modelizacion. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion.
Descomposicién en niveles. Flujogramas.

2. Disefo de bases de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico
relacional. Normalizacion.

3. Lenguajes de programacion. Representacién de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos,
funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

4. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

5. Disefio y programacién orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e
inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

6. Arquitectura Java EE y plataforma.NET: componentes, persistencia y
seguridad. Caracteristicas, elementos y funciones en ambos entornos.

7. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y
operacion. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

8. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma
y multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y
lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.

9. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.
Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

10. Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y
actualizacion. Generacién de cédigo y documentacién. Metodologias de desarrollo.
Pruebas. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo
colaborativo de software.

Bloque IV. Sistemas y comunicaciones

1. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones
y responsabilidades. Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema
operativo.

2. Administracién de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Sistemas
de almacenamiento y su virtualizacidn. Politicas, sistemas y procedimientos de
backup y su recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacion
de sistemas y virtualizacion de puestos de usuario.
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3. Administracion de servidores de correo electrénico. Protocolos de correo
electronico.

4. Administracién de redes de area local. Gestién de usuarios. Gestién de
dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.

5. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad
fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas
y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Infraestructura fisica de un
CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestidén de incidencias.
Control remoto de puestos de usuario.

6. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacién. Equipos
terminales y equipos de interconexion y conmutacién. Redes de comunicaciones.
Redes de conmutacién y redes de difusién. Comunicaciones moviles e
inaldmbricas.

7. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

8. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.
Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

9. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral.
Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el
puesto del usuario.

10. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexién. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad
https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante
el/la Presidente/a, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Mula, 3 de julio de 2021.—La Presidenta, M.2 Dolores Mufioz Valverde.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regidon de Murcia

5391 Anuncio de aprobacion definitiva del presupuesto general para
el ejercicio 2021 del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del Consorcio, el presupuesto
General para el ejercicio 2021, en sesién celebrada con fecha 5 de julio de 2021,
y no habiéndose presentado reclamaciones, durante el periodo de exposicion al
publico de 15 dias, contados desde la publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, n.° 159 de 13 de julio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 de Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el
Presupuesto General del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Regidon de Murcia para 2.021, y que a nivel de capitulos resulta:

PRESUPUESTO

GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Gastos de personal: 23.888.828,00 euros.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios:  1.402.122,00 euros.
3. Gastos financieros: 100.000,00 euros.
4. Transferencias corrientes: 0,00 euros.

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales: 2.675.091,00 euros.
8. Activos Financieros: 26.500,00 euros.
9. Pasivos financieros: 0,00 euros.

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: 28.092.541,00 EUROS.

INGRESOS
A) Operaciones corrientes
3. Tasas y otros ingresos: 2.774.891,00 euros.
4. Transferencias Corrientes: 25.290.950,00 euros.
5. Ingresos patrimoniales: 200,00 euros.
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital: 0,00 euros.
8. Activos financieros: 26.500,00 euros.
9. Pasivos financieros: 0,00 euros.

TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS: 28.092.541,00 EUROS.
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Igualmente, se incluye el resumen de la plantilla de personal, aprobada
conjuntamente con el Presupuesto:

PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2020 DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA REGION DE MURCIA

PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO N.° PUESTOS GRUPO NIVEL C.D SITUACION
Subescala Secretaria - Intervencion 1 Al 26 Cubierta en propiedad
TOTAL 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
DENOMINACION DEL PUESTO N.° PUESTOS GRUPO NIVEL C.D SITUACION
Técnico de Gestion Responsable Contabilidad. 1 A2 26 Cubierta en propiedad
Técnico de Gestion 1 A2 26 Vacante
Técnico de Gestion 1 A2 24 Vacante
Administrativo Responsable Admon General. 1 Cc1 22 Cubierta en propiedad
Auxiliar Administracion General 4 C2 18 1 cubierta en propiedad 3 Vacantes
Subalterno-Almacenero 1 Agrup profes 13 Cubierta en propiedad
TOTAL 9
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

DENOMINACION DEL PUESTO N.° PUESTOS GRUPO NIVEL C.D SITUACION
Director Técnico 1 A2 26 Vacante
Jefe Area Técnico-Operativa. 1 A2 25 Cubierta en propiedad
Jefe Seccion Técnica 1 A2 24 Cubierta en propiedad
Jefe Seccién Formacion y Prevencion. 1 A2 24 Cubierta en propiedad
Coordinador 1-1-2 1 A2 24 Cubierta en propiedad
Preparador Fisico. 1 Al 24 Cubierta en propiedad
Técnico seccion 2 A2 24 Vacantes
Formador 1 C1 22 Cubierta en propiedad
TOTAL 9

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

DENOMINACION DEL PUESTO N.° PUESTOS GRUPO NIVEL C.D SITUACION
Sargento P. Zonal 6 C1 22 5 Cubiertas en propiedad 1 vacante
7 Cubiertas en propiedad
Sargento P. Local 8 Cc1 22
1 vacante
79 Cubiertas en propiedad
Cabo-bombero especialista 80 C1 18
1 vacante
194 165 Cubiertas
Bombero-Conductor especialista c1 18
29 vacantes
26 c1/c2 3 cubiertas en propiedad
Bombero-conductor 18
23 Vacantes
TOTAL 314

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE PERSONAL OFICIOS. TALLER

DENOMINACION DEL PUESTO N.° PUESTOS GRUPO NIVEL C.D SITUACION
Maestro de Taller 1 C1 22 Cubierta en propiedad
Oficial 1.3 Mecanico 3 2 18
1 cubiertas en propiedad 2 vacantes
Almacenero 1 C2 18 Cubierta
TOTAL 5

PERSONAL EVENTUAL

Gerencia del Consorcio

NPE: A-110821-5391
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, tal y como establece el articulo 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Murcia, 9 de agosto de 2021.—La Secretaria-Interventora del Consorcio,
Ana M.a Garcia Asensio.
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