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II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
Confederación Hidrográfica del Segura

5417	 Solicitud de reprofundización de aprovechamiento inscrito 
n.º 8.336. Término municipal de Cieza (Murcia).

Con fecha 15/12/2020 se registró entrada de solicitud para la modificación de 
características por parte de este Organismo de Cuenca, de un aprovechamiento 
conforme al artículo 64 del R.D.L. 1/2001, de 20 de julio, al punto 1 de la 
Disposición Transitoria Tercera Bis del Texto Refundido de la Ley de Aguas, 
al Real Decreto 1/2016, de 8 de enero, por el que se aprueba la revisión de 
los Planes Hidrológicos de las demarcaciones hidrográficas del Cantábrico 
Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura y Júcar, y de la parte española 
de las demarcaciones hidrográficas del Cantábrico Oriental, Miño-Sil, Duero, 
Tajo, Guadiana y Ebro, y al artículo 143 y siguientes del Reglamento del Dominio 
Público Hidráulico, aprobado por R.D. 894/1986, de 11 de abril.

D. Antonio Moreno Valero, en representación de Hispavima, S.L., solicitó la 
modificación de características del aprovechamiento n.º 8.336, de la Sección A 
del Registro de Aguas (Tomo 9, Hoja 1.788), consistente en la reprofundización 
hasta 500 m de profundidad de tres sondeos, a fin de restaurar las condiciones 
normales de bombeo del aprovechamiento. Los sondeos se encuentran 
situados en el término municipal de Cieza. Las coordenadas UTM (ETRS 89) 
correspondientes a la ubicación de los mismos, y un breve resumen de sus 
características constructivas actuales y solicitadas, quedan reflejadas en la 
siguiente tabla:

NOMBRE CAPTACIÓN
COORDENADAS U.T.M. (ETRS 89) CARACTERÍSTICAS CONSTRUCTIVAS 

ACTUALES
PROFUNDIDAD 

OBJETIVO 
SOLICITADA

(m)
X Y Diámetro (mm) Profundidad (m)

Sondeo Norte 646.423 4.241.900 555 350 500

Sondeo Centro 646.524 4.241.799 700 350 500

Sondeo Sur 646.536 4.241.726 700 270 500

Con fecha 22/07/2021, la Oficina de Planificación Hidrológica emitió informe 
de compatibilidad INFOCSUB-223/2021 con el Plan Hidrológico de la Demarcación 
Hidrográfica del Segura con carácter favorable, en el que se concluye, en esencia, 
que la modificación de características solicitada es compatible con el PHDS, 
supeditada a las limitaciones y condiciones indicadas en el informe.

A la vista de la información disponible, y según el artículo 109 y siguientes del 
Reglamento del Dominio Público Hidráulico, ultimado el trámite de compatibilidad 
con el PHDS, se realiza información pública por un periodo de un mes, mediante 
la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia donde radiquen las obras, y 
en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Cieza, a fin de que los interesados 
puedan comparecer y exponer las alegaciones que consideren pertinentes.

NPE: A-140821-5417
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Las características propuestas objeto de la posible modificación de características del aprovechamiento son 
las siguientes:

·	 Expediente: APM-129/2020

·	 Titular: Hispavima, S.L. (CIF: B-73173767)

·	 Dirección: C/ Tomás Maestre, 1, Entresuelo - 30.004 - Murcia (Murcia)

·	 Masa de agua - acuifero: 070.025 ASCOY SOPALMO – ASCOY SOPALMO

·	 Destino de las aguas: Riego

·	 Volumen máximo anual: 1.585.000 m³ 

·	 Caudal instantáneo: 210 l/s

·	 Caudal medio equivalente: 50,26 l/s

·	 Superficie regable: 317 ha

·	 Dotación bruta: 5.000 m³/ha/año

·	 Término municipal y provincia: Cieza (Murcia)

·	 Características de las tomas:

SONDEO
COORDENADAS U.T.M.

(ETRS89)

Profundidad

(m)

Diámetro

(mm)

Potencia

(kW)

Sondeo n.º 1 Norte 646423;4241900 500 555 292

Sondeo n.º 2 Centro 646524;4241799 500 700 292

Sondeo n.º 3 Sur 646536;4241726 500 700 270

Los escritos, citando la referencia APM-129/2020, se podrán dirigir a las oficinas de la Confederación Hidrográfica 
del Segura, O.A., con domicilio en Plaza de Fontes, 1, 30001, Murcia, donde asimismo podrá examinarse el 
expediente en el Área de Dominio Público Hidráulico (C/ Acisclo Díaz, 5A - 30005 – Murcia), previa cita.

Los documentos obrantes en el expediente se encuentran publicados en la web oficial de este Organismo: 
https://www.chsegura.es/es/ciudadano/informacion-publica/general/.

Murcia, 31 de julio de 2021.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier García Garay.
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IV. Administración Local

Albudeite

5418	 Aprobación definitiva de ordenanzas.

El pleno de esta Corporación, en sesión celebrada el pasado día 11 de mayo 
de 2021 adoptó acuerdo por el cual se aprobó inicialmente la modificación de las 
Ordenanzas reguladoras de la tasa por la prestación del servicio de recogida de 
basura y de la tasa por utilización del dominio público.

Transcurrido el periodo de exposición pública sin que se hayan formulado 
alegaciones y habiendo quedado definitivamente aprobado, se publica a 
continuación el texto íntegro de la modificación, cumpliéndose así lo establecido 
en el artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al 
público iniciado con la publicación en el BORM n.º 117, de 24 de mayo de 2021, 
del anuncio de aprobación provisional, ésta queda elevada a definitiva y se hace 
pública para general conocimiento la modificación de la Ordenanza municipal, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales.

Ordenanza reguladora de la tasa por la prestación del servicio de 
recogida de basura

Se introduce una disposición adicional segunda en la Ordenanza:

“Disposición adicional segunda: Exclusivamente y para el ejercicio 2121, las 
cuotas tributarias de los locales indicados a continuación serán las siguientes 
para los bimestres 5 y 6.

Restaurantes y salones de celebraciones ubicados en el polígono: 0 €/bimestre.

Bares y similares: 0 €/bimestre”

Queda derogada la disposición adicional primera de la Ordenanza.

Ordenanza reguladora de la tasa por utilización del dominio público.

Se introduce un apartado 7.º en el artículo 5:

“5.7 Concesiones de uso de dominio público para instalación de elementos 
con finalidad lucrativa: 30 € m² de ocupación.”

Se introduce una disposición adicional tercera:

“El artículo 5.3 no será de aplicación durante el ejercicio 2021.”

La presente modificación entrará en vigor una vez publicada su aprobación 
definitiva en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, permaneciendo vigente 
hasta su modificación o derogación expresa.

Lo que se hace público para su general conocimiento, advirtiéndose que, 
contra la aprobación definitiva de la ordenanza anteriormente expresada, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a 
partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio, ante la sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Albudeite, 4 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jesús García Martínez.
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IV. Administración Local

Alhama de Murcia

5419	 Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 3 de 
agosto de 2021, por el que aprueban las bases reguladoras y 
la convocatoria para la concesión de subvenciones y ayudas a 
programas de deporte municipal de Alhama de Murcia año 2021.

BDNS (Identif.): 579342

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/579342)

Primero. Beneficiarios:

Clubes y/o asociaciones sin ánimo de lucro de ámbito deportivo que estén 
legalmente constituidos, estén en activo y tengan el domicilio social en Alhama 
de Murcia.

Segundo. Objeto:

Al objeto de colaborar en la promoción, desarrollo y práctica deportiva de los 
clubes y asociaciones deportivas de Alhama.

Tercero. Bases reguladoras

Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 3 de agosto de 2021, por el que 
se aprueban las Convocatoria y Bases Reguladoras para la Concesión de 
Subvenciones y Ayudas a Programas de Deporte Municipal de Alhama de Murcia 
para el año 2021.

Cuarto. Cuantía

La cuantía total destinada a estas subvenciones para el ejercicio 2021 es 
de cuarenta y dos mil quinientos euros (42.500€), a distribuir entre los clubes 
y asociaciones deportivas que lo soliciten, según los criterios de valoración 
establecidos en las bases.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles desde el día 
siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Sexto. Otros datos

El pago de las subvenciones se realizará una vez resuelto el procedimiento 
de concesión, la Concejalía de Deportes iniciará los trámites necesarios para el 
pago de las correspondientes ayudas y para la justificación de estas subvenciones 
se dispondrá como máximo hasta el 20 de diciembre de 2020 y se presentará en 
le Registro General del Ayuntamiento.

Alhama de Murcia, 3 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta del 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, M.ª Dolores Guevara Cava.

NPE: A-140821-5419
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IV. Administración Local

Fuente Álamo de Murcia

5420	 Aprobación inicial de la ordenanza municipal reguladora del 
servicio de ayuda a domicilio del municipio de Fuente Álamo de 
Murcia.

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 29 de julio de 2021, 
acordó aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de 
Ayuda a Domicilio en el Municipio de Fuente Álamo de Murcia.

De conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido del Régimen 
Local, dicho acuerdo se somete a información pública por el plazo de treinta 
días, a contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia para que pueda ser examinada y presentar las 
reclamaciones que se estimen oportunas. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá 
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobación de la mencionada Ordenanza.

Fuente Álamo de Murcia, 5 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta.

NPE: A-140821-5420
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IV. Administración Local

San Javier

5421	 Anuncio de modificación de la oferta de empleo público de los 
años 2018, 2019 y 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada con carácter ordinario el día 
5 de agosto de 2021, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar la modificación 
de las Ofertas de Empleo Público correspondientes al año 2018, 2019 y 2020, 
quedando en el siguiente sentido:

Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de San Javier 2018

1. Plazas por tasa de reposición de efectivos del 100%.

Personal funcionario
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA TÉCNICA: Técnicos de Grado Medio

A/A2 Técnico medio 1 Trabajador Social Concurso-Oposición libre

A/A2 Técnico medio 1 Inspector de Tributos
Concurso-Oposición

Promoción interna

SUBESCALA TÉCNICO: Técnico Auxiliar

C/C1 Técnico Auxiliar 1 Técnico Aux. Informática Concurso-Oposición

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES: Personal de Oficios

C/C2 Oficial 1 Oficial S.M. Concurso-oposición libre

Personal laboral
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Provisión

II Trabajador Social 2 Concurso-Oposición libre

VII Monitor Deportivo 1 Concurso-Oposición libre

X Limpiadora 1 Concurso-Oposición libre

2. Plazas conforme a lo previsto en el artículo 19.Uno.9, LPGE 2018, 
hasta una tasa del 90%, que encuentren encubiertas de forma temporal e 
ininterrumpida menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2017, 
entre el personal de los servicios de administración y servicios generales, así 
como otros servicios públicos:

Funcionarios de carrera
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA TÉCNICA: Técnicos Superiores

A/A1 Técnico superior 1 Ingeniero Concurso-Oposición libre

SUBESCALA TÉCNICA: Técnicos de Grado Medio

A/A2 Técnico medio 1 Ingeniero Técnico. Concurso-Oposición libre

TÉCNICOS AUXILIARES

C/C1 Técnico Auxiliar 1 Tec. Aux. Informático Concurso-Oposición libre

C/C2 Técnico Auxiliar 1 Tec. Aux. empleo Concurso-Oposición libre

C/C2 Técnico Auxiliar 1 Tec. Aux. RRHH Concurso-Oposición libre

NPE: A-140821-5421
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SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: Personal Cometidos Especiales

C/C2 Técnico Auxiliar 1 Informador Juvenil Concurso-Oposición libre

C/C2 Auxiliar Biblioteca 1 Auxiliar Biblioteca Concurso-Oposición libre

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: Personal de Oficios

AP Conserje 4 Conserje Concurso-oposición libre

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

C/C1 Administrativo 1 Administrativo
Concurso-oposición libre

SUBESCALA AUXILIAR

C/C2 Auxiliar 3 Auxiliar Administrativo
Concurso-oposición libre

Personal laboral fijo
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Provisión

I

Profesor Conservatorio. Especialidad Guitarra 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Contrabajo 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad 
Composición 1 Concurso-oposición libre

VII Técnico Auxiliar Protección Civil 2 Concurso-Oposición libre

XI

Operario Servicios Múltiples 12 Concurso-Oposición libre

Operario Servicios Múltiples 1
Concurso-Oposición libre

Reservado cupo minusvalía

Operario Mto. Inst. Deportivas 3 Concurso-Oposición libre

X Limpiadora 4 Concurso-Oposición libre

3. Plazas dotadas económicamente desde una fecha anterior al 1 de enero 
de 2005, que hayan sido ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal en 
los términos de la Disposición Transitoria 4.ª del Texto Refundido de la ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (artículo 19. Uno.6 Ley de Presupuestos 
Generales del Estado de 2017).

Funcionarios de carrera
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: Personal de cometidos especiales

C/C2 Auxiliar Biblioteca 1 Auxiliar Biblioteca Concurso-Oposición libre

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: Personal de oficios

AP Conserje 1 Conserje
Concurso-oposición libre

Reservado Cupo Minusvalía

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA SUBALTERNA

AP Auxiliar Conserje 2 Auxiliar Conserje
Concurso-oposición libre

Reservado Cupo Minusvalía

Personal laboral fijo
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Provisión

I

Profesor Conservatorio. Especialidad Piano 3 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Clarinete 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Flauta 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Violín 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Saxofón 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Trompeta 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Lenguaje Musical 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Oboe 1 Concurso-oposición libre

NPE: A-140821-5421
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Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Provisión

II

Técnico Deportivo 1 Concurso-oposición libre

Trabajador Social 1 Concurso-oposición libre

Educador Social 1 Concurso-oposición libre

V Traductor Mediador 1 Concurso-oposición libre

VII

Técnico Auxiliar Protección Civil 1 Concurso-oposición libre

Auxiliar recepcionista. 1 Concurso-Oposición libre

Auxiliar recepcionista. 1
Concurso-Oposición libre

Reservado cupo minusvalía

VIII
Oficial Técnico sonido 1 Concurso-Oposición libre

Oficial 1 Concurso-Oposición libre

XI
Operario Servicios Múltiples 12 Concurso-Oposición libre

Conductor maquinaria 1 Concurso-Oposición libre

X

Limpiadora municipal 3 Concurso-Oposición libre

Limpiadora municipal 1
Concurso-Oposición libre

Reservado cupo minusvalía

Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de San Javier ejercicio 2019

1. Plazas por tasa de reposición de efectivos del 100%.

Personal funcionario
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA TÉCNICA

A/A1 TAG 1 Técnico Administración 
General Concurso-oposición libre

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES: Policías Locales

B Subinspector 2 Subinspector Policía Local Promoción Interna

C/C1 Agente 2 Agente Policía Local Oposición libre

Personal laboral
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Provisión

X
Limpiadora 3 Concurso-oposición libre

Operario 1 Concurso-oposición libre

2.- Plazas correspondientes a proceso extraordinario de estabilización en 
referencia a lo establecido en el artículo 19.Uno.9, Ley 6/2018, de 3 de julio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, para la estabilización 
de empleo temporal de aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando 
dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 
2017, en los servicios de administración y servicios generales, así como en otros 
servicios públicos:

Funcionarios de carrera
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliar 1 Auxiliar Administrativo Concurso-oposición libre

Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

TÉCNICOS AUXILIARES

C/C1 Técnico Auxiliar 2 Tec. Aux. Recursos 
Humanos Concurso-oposición libre

NPE: A-140821-5421
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Personal laboral fijo
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Provisión

I

Profesor Conservatorio. Especialidad Tuba 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Lenguaje 
Musical 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Violín 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Trompa 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Guitarra 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Viola 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Piano 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad Clarinete 1 Concurso-oposición libre

Profesor Conservatorio. Especialidad 
Violonchelo 1 Concurso-oposición libre

II Trabajador Social 5 Concurso-oposición libre

V

Profesor de Música

Especialidad Canto
1 Concurso-oposición libre

Traductor-Mediador 1 Concurso-oposición libre

VII

Auxiliar Biblioteca 2 Concurso-oposición libre

Auxiliar Técnico Informática 1 Concurso-oposición libre

Auxiliar Gestión Administrativa 1 Concurso-oposición libre

Auxiliar Información Turística 3 Concurso-oposición libre

Monitor Deportivo 17 Concurso-oposición libre

X
Limpiadora 4 Concurso-oposición libre

Operario 3 Concurso-oposición libre

Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de San Javier ejercicio 2020

1. Plazas por tasa de reposición de efectivos del 100%.

Personal funcionario
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA DE GESTIÓN

A/A2 Técnico de Gestión 4 Técnico Medio de 
Administración General

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

C/C1 Administrativo 4 Administrativo
Concurso -Oposición

Promoción Interna 

SUBESCALA AUXILIAR

C/C2 Auxiliar 3 Auxiliar Administrativo Concurso-Oposición libre

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA TÉCNICA

A/ A1 Técnico Superior 1 Arquitecto Oposición libre

A/ A1 Técnico Superior 4 TAE
Concurso -Oposición

Promoción Interna 

A/A2 Técnico Medio 1 Técnico en Turismo Concurso-Oposición libre

B Técnico Auxiliar 1 Topógrafo Concurso-Oposición libre

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES: Policías Locales

A/A2 Inspector 1 Inspector
Concurso -Oposición

Promoción Interna 
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SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: PERSONAL DE OFICIOS

C2 Oficial 2 Oficial
Concurso -Oposición

Promoción Interna 

C2 Auxiliar Servicios Públicos 1 Auxiliar Servicios Públicos
Concurso -Oposición

Promoción Interna 

C2 Oficial 1 Oficial Fontanero Concurso-Oposición libre

AP Conductor 1 Conductor Concurso-Oposición libre

Personal laboral fijo
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

I Asesor Jurídico 1 Asesor Jurídico Concurso-Oposición libre Sentencia Judicial

II Educador Social 1 Educador Social Concurso-Oposición libre

VIII Oficial 1 Oficial de mantenimiento 
e Instalaciones deportivas

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

IX Auxiliar de Mantenimiento y 
Oficios 4 Auxiliar de Mantenimiento 

y Oficios
Concurso -Oposición

Promoción Interna 

X Operario 1 Operario
Concurso-Oposición libre

(Turno restringido discapacidad)

2.- Plazas correspondientes a proceso extraordinario de estabilización en 
referencia a lo establecido en el artículo 19.Uno.9, Ley 6/2018, de 3 de julio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, para la estabilización 
de empleo temporal de aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando 
dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 
2017, en los servicios de administración y servicios generales, así como en otros 
servicios públicos:

Personal laboral fijo
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

I

Asesor Jurídico 2 Asesor Jurídico Concurso-Oposición libre

Psicólogo 1 Psicóloga Concurso-Oposición libre

Profesor Conservatorio. 1 Profesor Conservatorio. 
Especialidad Percusión Concurso-Oposición libre

II Trabajador Social 1 Trabajador Social Concurso-Oposición libre

VII Monitor 1 Monitor de cultura Concurso-Oposición libre

XI Conductor maquinaria 1 Conductor maquinaria Concurso-Oposición libre

3.- Plazas dotadas económicamente desde una fecha anterior al 1 de enero 
de 2005, que hayan sido ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal 
en los términos de la Disposición Transitoria 4.ª Texto Refundido de la ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (artículo 19. Uno.6 Ley de Presupuestos 
Generales del Estado 2017).

Personal laboral fijo
Grupo/

Subgrupo
Clasificación Vacantes Denominación Provisión

VII Monitor 2 Monitor de cultura Concurso-Oposición libre

San Javier, 5 de agosto de 2021.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. Administración Local

San Javier

5422	 Anuncio de modificación de la oferta de empleo público para el año 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada con carácter ordinario el día 5 de agosto de 2021, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar la corrección de la Oferta de Empleo Público correspondientes al año 2021, 
quedando en el siguiente sentido:  

 

 

Donde dice:   
 

Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de San Javier ejercicio 2021. 
 
1. Plazas por tasa de reposición de efectivos del 100%. 
 

PERSONAL FUNCIONARIO 
Grupo/ 

Subgrupo 
 

Clasificación 
 

Vacantes 
 

Denominación 
 

Provisión 
 

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

 
C/C1 

 
Administrativo 

 
2 

 
Administrativo 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
SUBESCALA AUXILIAR 

 
C/C2 

 
Auxiliar 

 
3 

Auxiliar 
Administrativo 

 
Oposición 

 
ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

 
SUBESCALA TÉCNICA 

 
A/ A1 

 
Ingeniero Superior 

 
1 

 
Ingeniero 
Industrial 

 
Oposición  

 
A/ A1 

 
Ingeniero Superior 

 
1 

 
Ingeniero Obras 

Públicas 

 
Oposición  

 
A/ A1 

 
Técnico Superior 

 
2 

 
TAE 

 
Concurso -Oposición 

 
A/ A1 

 
Técnico Superior 

 
1 

 
TAE 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
A/A2 

 
Técnico Medio 

 
1 

 
TAE 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
A/A2 

 
Técnico Medio 

 
1 

 
TAE 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
C1 

 
Técnico Auxiliar 

 
1 

 
Técnico Auxiliar 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
C1 

Técnico Auxiliar de 
Urbanismo 

 
1 

Técnico Auxiliar 
de Urbanismo 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES: Policías Locales 

 
A/A2 

 
Inspector 

 
1 

 
Inspector 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
B 

 
Subinspector 

 
1 

 
Subinspector 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
C1 

 
Agente 

 
7 

Agente de Policía 
Local 

 
Oposición  

 
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: PERSONAL DE OFICIOS 

 
C2 

 
Encargado 

 
1 

 
Encargado 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
C2 

 
Oficial 

 
4 

 
Oficial 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
C2 

 
Conductor 

 
1 

 
Conductor 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 
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PERSONAL LABORAL FIJO 
 

Grupo/ 
Subgrupo 

 
Clasificación 

 
Vacantes 

 
Denominación 

 
Provisión 

 
VIII 

 
Limpiadora 

 
2 

 
Limpiadora 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
VIII 

 
Oficial  

 
3 

Oficial de 
mantenimiento 
e Instalaciones 

deportivas 

 
Concurso -Oposición 

Promoción Interna  

 
IX 

 
Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 

 
4 

Auxiliar de 
Mantenimiento 

y Oficios 

 
Concurso -Oposición 

Promoción Interna  
 

X 
 

Operario 
 

 
3 

 
Operario 

 
Concurso-Oposición  

 
X 

 
Operario 

 

 
1 

 
Operario 

 
Concurso -Oposición 

Promoción Interna  
 

X 
 

Limpiadora 
 
2 

 
Limpiadora 

 
Concurso-Oposición  

 
 

Debe decir:   
Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de San Javier ejercicio 2021. 

 
1. Plazas por tasa de reposición de efectivos del 100%. 
 

PERSONAL FUNCIONARIO 
Grupo/ 

Subgrupo 
 

Clasificación 
 

Vacantes 
 

Denominación 
 

Provisión 
 

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

 
C/C1 

 
Administrativo 

 
2 

 
Administrativo 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
SUBESCALA AUXILIAR 

 
C/C2 

 
Auxiliar 

 
3 

Auxiliar 
Administrativo 

 
Oposición 

 
ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

 
SUBESCALA TÉCNICA 

 
A/ A1 

 
Ingeniero Superior 

 
1 

 
Ingeniero 
Industrial 

 
Oposición  

 
A/ A1 

 
Técnico Superior 

 
2 

 
TAE 

 
Concurso -Oposición 

 
A/ A1 

 
Técnico Superior 

 
1 

 
TAE 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
A/ A2 

 
Ingeniero Técnico 

 
1 

 
Ingeniero Obras 

Públicas 

 
Oposición  

 
A/A2 

 
Técnico Medio 

 
1 

 
TAE 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
A/A2 

 
Técnico Medio 

 
1 

 
TAE 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
C1 

 
Técnico Auxiliar 

 
1 

 
Técnico Auxiliar 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
C1 

Técnico Auxiliar de 
Urbanismo 

 
1 

Técnico Auxiliar 
de Urbanismo 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 
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SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES: Policías Locales 

 
A/A2 

 
Inspector 

 
1 

 
Inspector 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
B 

 
Subinspector 

 
1 

 
Subinspector 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
C1 

 
Agente 

 
4 

Agente de Policía 
Local 

 
Oposición  

 
C1 

 
Agente 

 
1 

Agente de Policía 
Local 

Oposición  
(Cupo reservado a Tropa y 

Marineria) 
 

C1 
 

Agente 
 

2 
Agente de Policía 

Local 
Concurso  Oposición 

Movilidad 
 
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: PERSONAL DE OFICIOS 

 
C2 

 
Encargado 

 
1 

 
Encargado 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
C2 

 
Oficial 

 
4 

 
Oficial 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
C2 

 
Conductor 

 
1 

 
Conductor 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna 

 
 
 

PERSONAL LABORAL FIJO 
 

Grupo/ 
Subgrupo 

 
Clasificación 

 
Vacantes 

 
Denominación 

 
Provisión 

 
VIII 

 
Limpiadora 

 
2 

 
Limpiadora 

Concurso -Oposición 
Promoción Interna  

 
VIII 

 
Oficial  

 
3 

Oficial de 
mantenimiento 
e Instalaciones 

deportivas 

 
Concurso -Oposición 

Promoción Interna  

 
IX 

 
Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 

 
4 

Auxiliar de 
Mantenimiento 

y Oficios 

 
Concurso -Oposición 

Promoción Interna  
 

X 
 

Operario 
 

 
3 

 
Operario 

 
Concurso-Oposición  

 
X 

 
Operario 

 

 
1 

 
Operario 

 
Concurso -Oposición 

Promoción Interna  
 

X 
 

Limpiadora 
 
2 

 
Limpiadora 

 
Concurso-Oposición  

 
 

 
      

San Javier, 5 de agosto de 2021.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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