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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion y Cultura

5661 Orden de 6 de septiembre de 2021, de la Consejera de
Educacion y Cultura por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
en Construccion en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el niumero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacién de la
Administracién Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.© 47/2021,
de 9 de abril, en su articulo 7 establece que la Consejeria de Educacion y Cultura
es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de educacidn reglada no universitaria en todos sus niveles.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula en su capitulo
V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo, disponiendo, en
su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 6, de dicha Ley Organica; también en su articulo 39.6
establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion
Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
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Asimismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidon Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacién Profesional regulado por el Real Decreto 1575/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Construccién y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizaciéon de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidn, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de estos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia ha prestado especial atencidon a las areas prioritarias definidas por
la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicion de contenidos de prevencidn de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacion y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en construccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

Este titulo se introducird en la oferta de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia en el curso 2021-2022, razén por la cual el desarrollo del
curriculo se inicia en dicho momento. Debe significarse que el Real Decreto
1575/2011, de 4 de noviembre, prevé la implantacién del curriculo, para el
curso escolar 2012-2013, afios en los que se atravesaba una importante crisis
econdmica que afectd especialmente a sectores productivos como el de la
construccion. Motivo por el cual los esfuerzos se centraron en la implantacién de
otros ciclos cuya demanda no resulté tan afectada por la crisis.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo, el Consejo Asesor Regional
de Formaciéon Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.

La presente disposicidén se ajusta a los principios de buena regulacion en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Region
de Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad,
ya que se regula mediante orden; el principio de seguridad juridica, ya que la
norma es coherente con el ordenamiento juridico; los principios de transparencia,
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accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos
los 6rganos directivos de esta Consejeria, se ha dado publicidad en el BORM,
ademas, se trata de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que
facilita el conocimiento la norma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicién final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
establecido por Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en construccion y se fijan sus ensefianzas minimas,
atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1575/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en construccién y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo
de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los modulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional: tecnologias
de la informacidén y la comunicacion, idiomas de los paises de la Unién Europea,
trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquellas que se
contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.
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Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en construccion y se fijan sus ensefanzas
minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— M108 Inglés técnico para construccion.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluaciéon y las orientaciones pedagdgicas de los
madulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son
los definidos en el Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en construccidn y se fijan sus ensefanzas
minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta orden.

3. La contribuciéon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta orden son los que se especifican en el anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

La duracién total de las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2000
horas. Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional, segun proceda, con atribucion docente en
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi
como las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, son las establecidas
respectivamente en los anexos III A) y III B) del Real Decreto 1575/2011, de 4
de noviembre.

2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas para impartir dichos mddulos profesionales, son las incluidas en el
anexo III C) del referido Real Decreto.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el moédulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 8. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son
los establecidos en el anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, asi como
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la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para
todas las personas y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y
seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 9. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los mddulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial aseguraran al alumnado la consecucion de todos los objetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos moddulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante la normativa reglamentaria correspondiente,
se concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de
madulos de los ciclos formativos que sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
en modalidad a distancia o semipresencial contaran con materiales curriculares
adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicidon adicional cuarta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de los
alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad laboral
y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las
personas adultas y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre
regimenes de ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y
cuando no se cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de
una oferta modular.

2. Esta formacidn se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidon permanente, la integracién social y la inclusion de
las personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién serd
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracion organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacidén y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.
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Disposicion adicional Gnica. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2021-2022 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2022-2023 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 6 de septiembre de 2021.—La Consejera de Educacién y Cultura,
Maria Isabel Campuzano Martinez.
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ANEXO I
Relacion de los contenidos de los modulos profesionales del curriculo
de Técnico en Construccion
Moédulo Profesional: Construccién
Codigo: 0995
Contenidos:
a) Identificacién de las principales tipologias de obras de construccién:

- Tipologias de obras de edificacién residencial. Edificaciones aisladas,
agrupaciones adosadas y superpuestas en altura.

- Tipologias de obras de edificacién no residencial. Equipamientos,
industriales, comerciales y de servicios.

- Tipologias de obra civil. Obras de urbanizacidn, obras lineales (carreteras,
ferrocarriles, tendidos), obras singulares (puertos, viaductos, depdsitos,
depuradoras, produccién de energia eléctrica).

- Caracteristicas constructivas segun situacion y entorno. Latitud, clima y
orografia, entorno urbano y rural. Accesibilidad.

- Procesos constructivos de obras de edificacidon y obra civil.

- Formas de promocién de obras de construccidon. Promocién publica y
privada.

b) Documentacion de proyectos de construccion:

- Memorias y anejos. Contenido, tipos y documentacién asociada.

- Pliegos de condiciones. Técnicas, facultativas, econémicas y legales.
- Planos de proyecto.

- Presupuesto. Estado de mediciones. Cuadrosde precios. Precios
descompuestos. Presupuestos parciales. Presupuesto de ejecucion material.

c) Caracterizacién de los agentes que intervienen en las obras de
construccién:

- Promotor. Atribuciones, responsabilidades, derechos y obligaciones.
- Constructor. Atribuciones, responsabilidades, derechos y obligaciones.
- Proyectista.

- Direccién facultativa. Director de obra. Director de ejecuciéon de obra.
Atribuciones, responsabilidades, derechos y obligaciones.

- Coordinador de seguridad y salud.

- Oficinas técnicas de supervisidon, seguimiento y control.

- Sistemas de promocion publica y privada.

- Sistemas de contratacién y adjudicacion de obras. Empresas constructoras,
subcontratas. UTE.

- Organismos y administraciones competentes en obras de construccion.
Tramites y permisos.

d) Identificacion de profesionales y oficios que ejecutan los trabajos de
edificacion:

- Obras de cimentacidn superficiales y profundas. Excavaciones. Sistemas
y procedimientos constructivos. Maquinaria y equipos. Ocupaciones y
especialidades.
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- Obras de hormigdn. In situ y prefabricados pesados. Elementos vy
procedimientos constructivos y de montaje. Equipos y medios auxiliares.
Ocupaciones y especialidades.

- Obras de albafiileria. Tipos, elementos y procedimientos constructivos.
Herramientas, equipos y medios auxiliares. Ocupaciones, oficios y especialidades.

- Montaje de prefabricados ligeros. Muros cortina y fachadas ventiladas.
Techos y divisiones interiores. Soluciones constructivas y de montaje. Equipos,
medios auxiliares y andamios. Ocupaciones, oficios y especialidades.

- Acabados interiores y exteriores. Solados y pavimentos por piezas
o0 continuos. Revestimientos verticales por piezas o continuos. Acabados
superficiales. Técnicas y procedimientos constructivos. Herramientas, equipos y
medios auxiliares. Ocupaciones, oficios y especialidades.

e) Identificacion de profesionales y oficios que ejecutan los trabajos de
obra civil:

- Obras de tierra. Desmontes, terraplenados, explanaciones y excavaciones.
Procedimientos constructivos. Maquinaria y equipos. Ocupaciones y especialidades.

- Obras de fabrica. Tipologias. Elementos y soluciones constructivas de
cimentaciones, estribos, pilas y tableros. Procedimientos constructivos in situ
y mediante uso de elementos prefabricados. Materiales, maquinaria y equipos.
Ocupaciones y especialidades.

- Obras de drenaje transversales y longitudinales. Tipos, elementos y
soluciones constructivas. Ocupaciones.

- Construccion de firmes asfalticos y de hormigon. Maquinaria y equipos.
Ocupaciones.

- Obras de urbanizacién. Construccidon de viales, calzadas y aceras. Servicios
urbanos. Elementos y soluciones constructivas. Materiales, maquinaria y equipos.
Ocupaciones.

f) Identificacion de los principales materiales empleados en construccion:
- Materiales de construccion. Caracteristicas, aplicaciones y propiedades.

- Materiales pétreos naturales. Rocas y granulares. Clasificacidn,
caracteristicas, procedencia y aplicaciones.

- Aglomerantes aéreos, hidraulicos e hidrocarbonados. Caracteristicas y
aplicaciones.

- Aglomerados. Morteros, hormigones y asfalticos. Aplicaciones.
Componentes. Dosificacion. Fabricacidn y transporte.

- Acero. Perfiles laminados, barras y cables para armaduras.

- Aluminio. Perfiles, caracteristicas y aplicaciones.

- Aleaciones. Tipos y aplicaciones.

- Ceramicos. Fabricacion. Elementos, denominacion, dimensiones y aplicaciones.
- Madera. Tipos, procedencia, propiedades y aplicaciones.

- Bituminosos. Tipos, propiedades y aplicaciones.

- Aislantes. Aislamiento acuUstico y térmico. Materiales empleados.
Caracteristicas, formas de uso y aplicaciones.

- Plasticos. Tipos, propiedades y aplicaciones.

- Vidrio. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
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Modulo Profesional: Interpretacion de planos de construccion.
Codigo: 0996

Contenidos:

a) Representacion de elementos constructivos:

- Normas generales en la elaboracién de croquis. Utiles. Soportes.

- Técnicas y proceso de elaboracion de croquis.

- Proporciones.

- Rotulacion. Normalizada vy libre.

- Representaciones de vistas. Seleccion de vistas. Cortes y secciones.
Rayados. Eleccion del plano de corte. Roturas.

- Perspectiva axonométrica. Dibujo isométrico. Representacion en corte.
- Perspectiva caballera. Lineas de fuga, inclinacién y direccion.

- Representacion de elementos arquitecténicos.

- Muros y paredes.

- Puertas y ventanas.

- Escaleras y rampas.

- Cubiertas y azoteas.

- El suelo y su estructura.

- Detalles de elementos constructivos.

- Seccidén constructiva.

b) Representacion de espacios construidos:

- Normalizacién de elementos constructivos. Simbologia.

- Representacion de elementos arquitectonicos, plantas, alzados y secciones.
- Criterios de representacion.

- Elementos particulares de la representacion arquitectonica.

- Acotacién. Elementos de cotas. Tipos de cota. Sistemas de acotacion.
Técnicas de acotado.

- Toma de medidas de espacios interiores y exteriores.

- Instrumentos de medicién. Cinta métrica. Flexdmetro. Distanciometro laser.
c) Identificacion de elementos constructivos de cimentacién y estructuras:
- Documentacién grafica de un proyecto.

- Criterios de representacion y simbologia.

- Planos arquitectdnicos.

- Plantas de replanteo, cimentacién y saneamiento.

- Cuadro de pilares.

- Plantas de estructuras. Cuadros de caracteristicas.

- Planos de dimensionamiento de vigas y porticos.

- Estructura de escalera.

- Detalles de estructura. Forjados. Pilares. Encuentros.

- Concepto de escala, proporcionalidad, razén o proporcion.
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- Calculo de una escala. Escalas normalizadas. Escalas mas utilizadas:
Escala numérica y escala gréfica.
Utiles adecuados para el trabajo con escalas.

Conversién de escalas.

O O O o

Acotacion de planos.

d) Identificacion de elementos constructivos de la envolvente y distribucién
de edificios:

- Tipos de planos de edificacién. Criterios de representacién y simbologia.
- Formatos de papel. Uso y aplicacion.

- Dibujo arquitecténico. Tipos de linea. Rotulos. Disposicién de vistas y
cortes.

- Planos arquitecténicos.
- Simbologia de las plantas.

- Criterios de representacién de carpinterias, huecos de forjado,
comunicaciones verticales, accesibilidad, solados y acabados.

- Simbologia de los alzados y secciones.

- Plantas de albafiileria. Plantas de acabados.

- Plantas de mobiliario. Memorias de carpinteria.

- Plantas de cubierta. Detalles.

- Seccidn transversal y longitudinal.

- Alzados.

- Planos de detalle. Detalle de seccién constructiva.

e) Identificacion de elementos constructivos de terrenos, viales y obras de
urbanizacion:

- Tipos de planos de obra civil. Criterios de representacion y simbologia.

- Simbologia de las plantas.

- Planos acotados. Planimetria y altimetria. Procedimientos de representacion.
- Planos de obra civil.

- Situacion y emplazamiento.

- Plano topografico.

- Plano de trazado. Zonificacion y parcelacion.

- Perfiles longitudinales y transversales. Interpretacién de los datos de la
guitarra.

- Detalles. Secciones tipo.

f) Identificacién de elementos de las instalaciones y servicios con los trabajos
de albafileria y hormigon:

- La documentacion grafica de un proyecto.
- Tipos de proyectos.

- Tipos de planos de instalaciones y servicios. Criterios de representacion y
simbologia.

- Instalaciones:
o Fontaneria y saneamiento.

o Electricidad.
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o Telecomunicaciones.
o Ventilacién y aire acondicionado.
o Gas y calefaccion.
o Deteccidn y extincién de incendios.
o Planos de seguridad. Detalles.
o Esquemas de instalaciones.
o Detalles de instalaciones.
- Servicios:
o Alcantarillado.
o Abastecimientos de aguas.
o Energia eléctrica.
o Alumbrado publico.
o Telecomunicaciones.

g) Obtencién de informacion en planos de construccion:
- Disefio asistido por ordenador.

- Interfaz de usuario. Inicio, organizacién y guardado. Eleccion del proceso
de trabajo. Edicidn. Consulta. Anotacion de dibujos. Escala. Trazado y publicacién
de dibujos. Datos compartidos entre dibujos y aplicaciones. Trabajo con otros
usuarios y organizaciones. Periféricos.

- Sistemas de unidades de medida. Tipos y aplicaciones.
- Mediciones lineales y de superficie sencillas.

- Calculo de areas planas.

- Capacidades y superficies de revolucion.

- Calculo de volumenes.

- Toma de datos y otras mediciones.

Moédulo Profesional: Fabricas.
Codigo: 0997

Contenidos:

a) Organizacién de los tajos de fabricas:

- Identificacidon de los trabajos de ejecucion de fabricas y su procedimiento
constructivo, segun la documentacion técnica.

- Reglamentacién de fabricas.
- Marcas homologadas y sellos de calidad de productos para fabricas.

- Documentacion de fabricas: proyecto, plan de obra, plan de calidad y plan
de seguridad.

- Utilizacién de planos de fabricas.
- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los tajos de fabricas.
- Ordenacién del tajo y distribucién de trabajadores, materiales y equipos.

- Rendimientos de materiales, mano de obra y maquinaria en unidades de
obra de fabricas.

- Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los
recursos necesarios.
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b) Replanteo del arranque y levantado de fabrica:

- Interpretacion de la documentacidon grafica, identificando elementos a
replantear y referencias a marcar.

- Replanteo de unidades de obra.

- Colocacién de las miras necesarias, aplomadas y con marcas de modulacion
vertical.

- Posicionamiento de los cercos, precercos y otros elementos auxiliares,
aplomados, nivelados y arriostrados.

- Instrumentos de medida directa (flexdmetros y cintas métricas).
- Instrumentos de medida indirecta (distanciémetros y niveles).
- Utiles para replanteo.

- Utilizaciéon de plomadas, gomas de agua, niveles de mano, tripodes,
escuadras, cuerdas, miras, elementos de sefializaciéon y medios de marcaje.

- Medicién de distancias. Nivelaciones.
- Referencias que hay que replantear.
c) Levantado de fabricas para revestir:

- Morteros y pasta de yeso para fabricas que hay que revestir de albafileria:
tipos y propiedades.

- Elaboracion de pastas y morteros: componentes, dosificacién y amasado.

- Materiales para fabricas que hay que revestir de albadileria: ladrillos,
bloques y piezas especiales.

- Identificacion de tipos de fabricas para revestir, segin componentes y
funciones.

- Seleccion de los planos de proyecto y ejecucién relacionados con el trabajo
a realizar.

- Control de componentes, correcciones de dosificacién, contenedores de
transporte y condiciones ambientales para la elaboraciéon de morteros y pastas.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales de albanileria.

- Utilizacidon de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas que hay que
revestir de albafileria.

- Utilizacidon de paletas, niveles, plomadas, escuadras y cintas métricas.
Hormigoneras, amasadoras y cortadoras mecanicas.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.
- Disposiciones constructivas de fabricas y particiones.

- Ejecucion de fabricas para revestir de ladrillo y bloque. con el aparejo,
espesor de juntas, planeidad y aplomado especificado en la documentacion
técnica.

- Orden y limpieza en la ejecucion del trabajo.

- Autonomia, rendimiento y calidad en el trabajo.

- Interés por el cuidado y uso seguro de Utiles y herramientas.

d) Levantado de fabricas vistas de ladrillo o bloque:

- Morteros para fabricas vistas de albafiileria: tipos y propiedades.

- Materiales para fabricas vistas de albaiiileria: ladrillos, bloques, piedra y
piezas especiales.
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- Identificacion de tipos de fabricas vistas, segun componentes y funciones.

- Seleccion de los planos de proyecto y ejecucién relacionados con el trabajo
a realizar.

- Preparacion de morteros realizados in situ: premezclados y preparados.
Componentes, dosificacion, consistencia, plasticidad y resistencia segun
aplicaciones. Normativa y ensayos. Procesos y condiciones de elaboracion.

- Utilizaciéon de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas vistas de
albanileria.

- Ejecucién de fabricas vistas de ladrillo, bloque y piedra, con el aparejo,
espesor de juntas, planeidad y aplomado especificado en la documentacion
técnica.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales para fabrica vista.

- Realizacion de plantillas para fabricas de trazado curvo, mediante dibujo
previo y confeccién en material adecuado.

- Realizacidon de elementos singulares segun definicién en planos o croquis,
adecuandolos a la fachada.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Disposiciones constructivas de fabricas vistas de ladrillo y bloque.
- Ejecucidn de fabricas vistas de ladrillo, bloque y piedra.

- Orden y limpieza en la ejecucion del trabajo.

- Autonomia, rendimiento y calidad en el trabajo.

- Interés por el cuidado y uso seguro de Utiles y herramientas.

e) Levantado de fabricas de mamposteria de piedra natural:

- Tipos de fabricas de mamposteria de piedra: ordinaria, concertada y
careada, de sillarejo y de hiladas irregulares.

- Identificacion de tipos de fabricas de mamposteria de piedra natural, segun
componentes y funciones.

- Seleccidn de los planos de proyecto y ejecucién relacionados con el trabajo
a realizar.

- Morteros y resinas para fabricas de mamposteria: tipos y propiedades.

- Preparacién de morteros y resinas realizados in situ: premezclados y
preparados, componentes, dosificacion, consistencia, plasticidad y resistencia
segun aplicaciones. Normativa y ensayos. Procesos y condiciones de elaboracion.

- Sistemas de anclaje: tipologia, disposicion y colocacion.

- Materiales para fabricas de mamposteria: piedra en rama, ripios,
mampuestos y sillarejos.

- Preparacién de mampuestos a partir de piedra en bruto.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales para mamposteria
de piedras.

- Utilizacion de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas de mamposteria
de piedra.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales. Sistemas de elevacion y
suspension: gruas, eslingas y cuias.

- Ejecucion de fabricas de mamposteria: disposiciones constructivas.
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- Construccidon y colocacion de elementos singulares: arcos, dinteles
adovelados, cornisas, impostas, albardillas, alféizares, peldanos y balaustres.

- Protecciones contra la humedad: barreras en arranque y acabados
superficiales.

- Realizacién de plantillas auxiliares si se precisan, mediante dibujo previo y
confeccién en material adecuado.

- Realizacidon de elementos singulares segun definicién en planos o croquis,
adecuandolos a la fachada.

- Orden y limpieza en la ejecucién del trabajo.

- Autonomia, rendimiento y calidad en el trabajo.

- Interés por el cuidado y uso seguro de Utiles y herramientas.
f) Colocacién de silleria y perpiafio:

- Tipos de fabricas de silleria y perpiano.

- Identificacion de tipos de fabricas de silleria y perpiafio, segin componentes
y funciones.

- Seleccién de los planos de proyecto y ejecucidn relacionados con el trabajo
a realizar

- Morteros y resinas para fabricas de silleria y perpiano: tipos y propiedades.
Preparacion de morteros y resinas realizados in situ, premezclados y preparados,
componentes, dosificacién, consistencia, plasticidad y resistencia segun
aplicaciones, normativa y ensayos, procesos y condiciones de elaboracion.

- Sistemas de anclaje: tipologia, disposicion y colocacion.
- Materiales para fabricas de mamposteria: sillar y perpiafo.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales para mamposteria
de piedras.

- Utilizacion de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas de silleria y
perpiafio.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales. Sistemas de elevacién y
suspensidn: gruas, eslingas y cuiias.

- Ejecucidn de fabricas de silleria y perpiaio: disposiciones constructivas.

- Construccidon y colocacion de elementos singulares: arcos, dinteles
adovelados, cornisas, impostas, albardillas, alféizares, peldanos y balaustres.

- Protecciones contra la humedad: barreras en arranque y acabados
superficiales. Orden y limpieza en la ejecucién del trabajo.

- Autonomia, rendimiento y calidad en el trabajo.
- Interés por el cuidado y uso seguro de Utiles y herramientas.
g) Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacién de riesgos. Causas y el nivel de peligrosidad de la
manipulacion de materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de
transporte a utilizar en el tajo.

- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de ejecucion de fabricas.
- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.
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- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas utilizadas en la ejecucion
de fabricas.

- Equipos de proteccion individual. y medios auxiliares a usar en los procesos
de puesta en obra de fabricas y revestimientos.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental: recogida y seleccién de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Modulo Profesional: Revestimientos.

Codigo: 0998

Contenidos:

a) Organizacion de los tajos de revestimientos con pastas y morteros:
- Reglamentacién de revestimientos continuos conglomerados.

- Documentacion de revestimientos continuos conglomerados: proyecto, plan
de obra, plan de calidad y plan de seguridad.

- Utilizacién de planos de revestimientos continuos.

- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los tajos de
revestimientos continuos.

- Ordenacidn del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.
- Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Procesos y condiciones de ejecucion de revestimientos continuos
conglomerados: enfoscado, guarnecidos, recrecidos, enlucidos y revocos.

- Identificacion de los trabajos y su procedimiento constructivo, segun la
documentacion técnica.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los
recursos necesarios.

- Seleccién de maquinas, herramientas, equipos y medios auxiliares
asociados a los tajos.

- Acondicionamiento de la zona de trabajo y previsién de los acopios de los
recursos.

- Realizacion de las operaciones de mantenimiento de fin de jornada.
b) Realizacién de enfoscados y guarnecidos a buena vista:
- Revestimientos continuos conglomerados: tipologia y propiedades.

- Procesos y control de enfoscados, revocos, estucos, esgrafiados,
guarnecidos, tendidos de yeso, enlucidos; revestimientos sintéticos y
revestimientos monocapa y bicapa.

- Condiciones previas del soporte: estabilidad, resistencia, estanqueidad y
temperatura.

- Pastas y morteros para revestimientos: tipos y caracteristicas.

- Morteros realizados in situ, premezclados y preparados, componentes,
dosificacion, consistencia, plasticidad y resistencia segun aplicaciones.
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- Maquinas, herramientas y Utiles para la ejecucion de enfoscados vy
guarnecidos: tipos y funciones. Selecciéon, comprobacion y manejo, medios de
proteccién individual y colectiva.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Relacion de los planos de proyecto y ejecucion con el tipo de trabajo
realizar.

- Preparacion de las superficies para obtener las condiciones de regularidad
y adherencia.

- Ejecucion de enfoscados y guarnecidos a buena vista.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de enfoscados y guarnecidos
a buena vista: suministros, control de humedad del soporte, colocacion de reglas
0 miras, proyeccion de la masa, extendido, raseado, llagueado de juntas propias,
empalme, curado, espesor, distancia entre juntas propias, planeidad y desplome.

- Condiciones ambientales para la puesta en obra de revestimientos
continuos conglomerados.

- Gestion de los residuos.
c) Ejecucién de recrecidos planos:

- Tipos, funciones, propiedades y aplicaciones de los recrecidos. Recrecidos
sobre elementos no pisables: enfoscados y guarnecidos.

- Recrecidos sobre elementos pisables: capas de nivelacion y capas de
formacion de pendientes.

- Materiales y condiciones del soporte.
- Materiales de relleno.

- Elaboracion de pastas, morteros y hormigones para ejecutar trabajos de
recrecidos, siguiendo la composicion y dosificacion fijada.

- Maquinas, herramientas y Utiles para la ejecucion de recrecidos: tipos y
funciones.

- Seleccién, comprobacién y manejo. Medios de protecciéon individual y
colectiva.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Utilizacion, conservacion y almacenamiento de maquinas, herramientas y
medios auxiliares.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de recrecidos: comprobaciones
y tratamientos previos del soporte y elementos asociados, condiciones
ambientales, dosificacion de las mezclas, materializacién de maestras y tientos,
armaduras, desolidarizacion, aislamientos, aplicacion, nivel, pendientes, espesor,
planeidad, aplomado, raseado, textura, acabado y juntas.

- Relacién de los planos de proyecto y ejecucién con el tipo de trabajo que se
quiere realizar

- Ejecucién de recrecidos planos.

- Ejecucién de capas de nivelacién con el espesor, horizontalidad y Planeidad
requeridos, disponiendo los materiales de desolidarizacién previstos.

- Ejecucién de recrecidos planos con las pendientes y especificaciones
establecidas en la documentacion técnica.
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d) Realizacion de enlucidos y revocos:

- Tipos, funciones, propiedades y aplicaciones de enlucidos y revocos.
- Materiales y condiciones del soporte.

- Tipos, condiciones y dosificacion de los morteros y las mezclas.

- Maquinas, herramientas y utiles para ejecucién de enlucidos y revocos:
tipos y funciones. Seleccidn, comprobacién y manejo. Medios de proteccion
individual y colectiva.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Utilizacion, conservacion y almacenamiento de maquinas, herramientas y
medios auxiliares.

- Relacién de los planos de proyecto y ejecucion con el tipo de trabajo que
hay que realizar.

- Eleccién del método y secuenciacion adecuados para ejecutar enlucidos y
revocos.

- Ejecucién de enlucidos y revocos. Revocos con morteros mixtos y a la
cal. Acabados texturados y en relieve. Acabados esgrafiados en revocos de cal.
Plantillas y motivos: replanteo, marcado y vaciado. Morteros monocapa: mezclas,
junquillos y aridos. Acabados raspados, proyectados y en relieve. Sellados en
fachadas. Funcion y materiales.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucién de enlucidos y revocos:
comprobaciones y tratamientos previos del soporte y elementos asociados,
condiciones ambientales, dosificacion de las mezclas, materializacion de maestras
y tientos, espesor, planeidad, aplomado, raseado, textura y acabado, juntas y
sellados.

e) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Identificacién de riesgos.
- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencidon de riesgos laborales en las operaciones de ejecucion de
revestimientos.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.
- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de ejecucion de
revestimientos.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.
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Modulo Profesional: Encofrados.

Codigo: 0999

Contenidos:

a) Organizacién del tajo de obra para la ejecucién de encofrados:

- Documentacién: proyecto, plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad
y reglamentacién de encofrados.

- Analisis del proyecto. Fases de obra. Documentacién grafica. Superficies.
Mediciones.

- Presupuestos. Construccion de encofrados y montajes de sistemas de
encofrados.

- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos de ejecucion
de encofrados.

- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.
Planificacién a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra. Pedido,
recepcién y acopio de recursos y manipulacion de materiales y equipos.

- Interpretacion del proceso constructivo para los diferentes tipos de
encofrados: cimentaciones, muros, pilares, forjado y escaleras Acondicionamiento
de los tajos de trabajo: organizacion, zonas de acopio, sefalizacion, iluminacién
y ventilacion.

- Determinaciéon de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los
recursos necesarios.

- Factores de innovacién tecnolégica y organizativa. Materiales, técnicas
y equipos innovadores de reciente implantacion. Defectos y disfunciones de la
puesta en obra de encofrados. Replanteo de encofrados horizontales, verticales e
inclinados:

- Interpretacién de la documentacion técnica para el replanteo.

- Identificacién de las referencias: eje, cara, cota, pasos y otras.
Identificacién de puntos singulares.

- Utiles, herramientas e instrumentos de medicién directa para replanteos:
flexdmetros, cinta métrica, plomadas, escuadras, nivel de agua, nivel déptico y
nivel laser.

- Utiles y elementos de sefializacidon: jalones, plomadas, tiralineas, clavos,
varillas, marcas y estacas, entre otros.

- Calculos basicos de trigonometria.

- Replanteo de puntos y alineaciones. Trazado de perpendiculares, paralelas
y bisectrices.

- Replanteo de cimentaciones, muros, pilares y escaleras.

- Alineacidén y nivel de elementos constructivos. Tolerancias admisibles.
Normativa.

- Niveles de hormigonado. Referencias que se tienen que marcar.

- Juntas de hormigonado, de retraccion, de dilatacidon-contraccion, de
contorno y estructurales o de asiento.

b) Construccion de encofrados horizontales, verticales e inclinados:

- Elementos que componen distintos tipos de encofrado: Terminologia de
encofrados.
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- Materiales para realizar encofrados: madera, metal y mixtos.
- Funciones del encofrado.

- Tolerancias admisibles en los encofrados. Normativa.

- Desencofrantes. Caracteristicas y formas de aplicacion.

- Utiles, herramientas y maquinaria necesarios para la ejecuciéon de moldes
de encofrado: mesa de corte, serrucho, martillo, alambre de atirantar, tenazas,
barra de ufia, martillo, tijeras de corte varilla y llaves, entre otros.

- Interpretacién de planos, esquemas de montaje y planos de despiece.

- Identificacién de las dimensiones del molde que se va a ejecutar: planta,
alzado y seccién.

- Ejecucién de trabajos de encofrado verticales: comprobacion del soporte,
replanteo, aplicacidon de desencofrantes, colocacidon de plataformas de trabajo,
izado y colocacion de paneles, conexion y estabilizacion de paneles, colocacion de
elementos de atirantado y ejecucion de puntos singulares.

- Ejecucion de trabajos de encofrado de cimentaciones: replanteo, colocaciéon
de tableros, colocacion de elementos de atirantado o apuntalamiento, ejecucién
de puntos singulares y aplicacién de desencofrantes.

- Ejecuciéon de trabajos de encofrados horizontales (forjados): replanteo,
colocacién de apeos y entramado portante, colocacién de fondos de vigas de
cuelgue, colocacion de costeros de forjados y vigas, colocacion de elementos
de aligeramiento y nervios prefabricados, colocacién de protecciones colectivas,
ejecucién de puntos singulares y aplicacién de desencofrantes.

- Ejecucién de trabajos de encofrados inclinados (escaleras): replanteo,
colocacion de apeos y entramado portante, colocacion de fondo de encofrado,
colocacién de protecciones colectivas, colocacién de costeros de forjados y
escaleras, colocacion de elementos de aligeramiento y nervios prefabricados,
ejecucion de peldafos y mesetas y aplicacion de desencofrantes.

- Condiciones de la superficie soporte: geometria, estabilidad y limpieza.

- Comprobacién de las condiciones del encofrado: forma, resistencia,
estanqueidad, inmovilidad, rigidez y adherencia.

- Defectos y disfunciones de la puesta en obra de encofrados.
- Criterios de medicidn y valoracion de los trabajos de encofrado.
c) Montaje de sistemas industrializados de encofrado:

- Identificacidon de elementos que componen los sistemas prefabricados de
encofrado: chapas, paneles y puntales metalicos telescépicos.

- Funciones de los sistemas de encofrado. Materiales. Cargas y tipos de cargas.
- Tolerancias admisibles en los sistemas de encofrados. Normativa.
- Desencofrantes. Caracteristicas y formas de aplicacién.

- Interpretacion de la documentacion técnica para el montaje: planos, planos
de despiece, procedimientos de montaje e instrucciones del fabricante.

- Comprobacidn y colocacidon de apeos y entramado portante.
- Colocacion de protecciones colectivas.

- Procesos de montaje, sistemas industrializados y fases. Seleccion,
comprobaciéon y manejo de equipos para el montaje de encofrados dependiendo
del tipo y funciones del mismo.
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- Condiciones de la superficie soporte: geometria, estabilidad y limpieza.

- Montaje de sistemas industrializados de encofrado: colocaciéon de
plataformas de izado, izado y colocacién de paneles y pafios, colocacion de
protecciones colectivas, conexion y estabilizacion de paneles y pafios, colocacion
de elementos de atirantado, montaje de elementos portantes y ejecucion de
puntos singulares.

- Comprobacién de las condiciones del encofrado: forma, resistencia,
estanqueidad, inmovilidad, rigidez y adherencia.

- Defectos y disfunciones de la puesta en obra de encofrados. Criterios de
medicién y valoracion de los trabajos de encofrado.

d) Desencofrado de elementos de hormigdn:

- Secuenciacidn del proceso de desencofrado.

- Limpieza y retirada de piezas de encofrado. Desmontaje de medios auxiliares.
- Materiales, utiles, herramientas y medios auxiliares para su uso posterior.
- Puesta en obra del hormigén: vertido, compactado y curado.

- Control de calidad del hormigon.

- Desencofrado:

- Tiempos de desencofrado. Plazos para retirar los encofrados y
apuntalamientos, incidencia en la seguridad y durabilidad de la estructura.

- Clasificacion y almacenaje y mantenimiento de materiales, utiles,
herramientas y medios auxiliares, en funcién de su destino (reutilizacién,
reciclado, recuperacion o uso posterior)

e) Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacidén de riesgos y causas de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y utiles y especificaciéon de las medidas de
seguridad

- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
- Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de encofrado.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de corte.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental: recogida y seleccidn de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Modulo Profesional: Hormigon armado.
Codigo: 1000
Contenidos:

a) Organizacién de los tajos de obra para la puesta en obra del hormigon
armado:

- Trabajos de armaduras pasivas. Armaduras del hormigoén: funciones y
clasificacién (hormigdén en masa, armado, pretensado y postensado). Campos
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de aplicacion: tipos de obras y elementos constructivos, tipos (activas, pasivas y
fibras) y materiales de las armaduras.

- Tajos y oficios relacionados con los recursos y técnicas de elaboracién y
montaje de armaduras pasivas. Coordinaciéon de los trabajos de elaboracion y
montaje: efectos de la descoordinacién. Organigrama en obras. Organigrama en
plantas industrializadas vy talleres.

- Documentacion de proyectos y obras relacionadas con trabajos de
armaduras pasivas.

- Identificacion de los elementos de obra de hormigdén armado y su proceso
constructivo

- Factores de innovacién tecnoldgica y organizativa en trabajos de armaduras
pasivas: materiales, técnicas y sistemas organizativos, Utiles, herramientas y
maquinas innovadoras de reciente implantacion.

- Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra. Funcion
de la planificacion/programacion, desviaciones de plazo usuales en los trabajos
de elaboracién y montaje de armaduras pasivas, rendimientos de los recursos,
métodos de representacion y calculo en planificacidon (diagrama de barras/Gantt).
Fases de los trabajos de armaduras pasivas (despiece, acopio, corte y doblado,
armado, transporte, montaje y armado in situ), coordinacion con tajos y oficios
relacionados.

- Procesos y condiciones de control de calidad de los trabajos de elaboracion y
montaje de armaduras: muestras, ensayos, comprobaciones y partes de control.
Equipos de muestreo, ensayo y comprobacion. Trazabilidad, documentacion de
controles y archivo de muestras. Tolerancias. Marcas homologadas y sellos de
calidad.

- Normativa: ISO, CEN, UNE y NTE-RPP. Instrucciéon EHE.
b) Elaboracién de armaduras pasivas para el hormigén armado:

- Acondicionamiento del espacio de trabajo para la elaboracion de armaduras
pasivas para el hormigén armado.

- Proceso de trabajo: orden de produccion, cortado, doblado, armado,
almacenamiento y transporte; tramitacion de pedidos y hojas de despiece.

- Despiece de armaduras. Croquizacion de elementos de armaduras.
Elaboracion de hojas de despieces: codificacion de formas e informacion
complementaria (cliente, fechas, responsables y otros).

- Técnicas de corte y doblado de armaduras ajustandose a los planos o
instrucciones segun normativa.

- Técnicas de atado de armaduras: atado con alambre y ambito de aplicacion,
atado con puntos de soldadura y ambito de aplicacién. Equipos y herramientas.
Normas de atado. Clasificacion y caracteristicas de elementos. Formas preferentes
de armado.

- Puesta en obra de armaduras.

- Proceso y condiciones de colocacidon de armaduras prearmadas y armadas
in situ: interpretacion de planos, recepcién y almacenamiento de lotes de
elementos conformados y piezas prearmadas, transporte en obra, colocacion de
piezas de separacion, nivelacién y aplomado, empalmes, colocacion de positivos
y negativos.
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- Informacion complementaria: cuadro de recubrimientos, longitudes de
solapes y calidad del acero.

- Transporte de armaduras en obra.

- Comportamiento resistente de elementos estructurales de hormigdn
armado. Esfuerzos presentes en las piezas, armaduras traccionadas y
comprimidas.

- Ejecucidn de estructuras de hormigén armado.

- Recubrimientos.

- Elementos de separacion de las armaduras con los encofrados

- Acondicionamiento de esperas. Empalmes: funcidn, tipos y ambitos de
aplicacién.

- Colocacion de positivos y negativos.

c) Puesta en obra de hormigon:

- Propiedades y caracteristicas del hormigdn. Tipos de hormigones.
Componentes del hormigdn. Caracteristicas y propiedades de sus componentes.
Cemento y agua. Aridos y aditivos.

- Dosificacion del hormigdn. Consistencia del hormigdn.
- Fabricaciéon. Métodos. Maquinaria y herramientas empleadas.

- Interpretacion de planos de hormigdn: cimentaciones, muros, pilares,
vigas, forjados, escaleras y soleras.

- Documentacion técnica del hormigon. Plazos y criterios de suministro.
Transporte del hormigdn. Condiciones y plazos.

- Juntas de hormigonado.

- Puesta en obra del hormigdn. Vertido y colocacion. Condiciones
atmosféricas.

- Compactacion: por picado, por apisonado y por vibrado. Métodos especiales
de compactacion.

- Desencofrado. Plazos y orden de desencofrado segun el tipo de pieza.
- Curado. Fraguado y endurecimiento. Proceso y sustancias empleadas.

- Maquinaria: Hormigoneras. Cintas transportadoras. Bombas de
hormigonado. Agujas y reglas vibrantes.

- Herramienta manual: Paleta, llana, fratas, pison, plomada, cinta métrica y
nivel de albafiil. Control de calidad: Ensayos de consistencia del hormigdn: cono
de Abrams y ensayos de resistencia: destructivos y no destructivos

- Montaje y desmontaje de medios auxiliares normalizados propios en la
puesta en obra del hormigdn.

d) Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Identificacién de riesgos.
- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de obras de hormigdn
armado.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de confeccidén y colocacion
de armaduras, asi como de fabricacion, transporte y puesta en obra de hormigén.

- Equipos de proteccidn individual.
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- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental: recogida y seleccién de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Médulo Profesional: Organizacion de trabajos de construccion.

Codigo: 1001

Contenidos:

a) Caracterizacion de los procesos de ejecucidn de los trabajos de albafiileria
y hormigon:

- Reglamentacion de los trabajos de albafiileria y hormigdn: normativas,

pliegos generales de recepcion, marcas homologadas y sellos de calidad en los
productos.

- Procesos de ejecucidon de encofrados y armaduras. Puesta en obra.

- Procesos de elaboracidn, puesta en obra, vertido, fraguado, compactado y
curado del hormigdn. Elementos prefabricados de hormigoén y sus aplicaciones.

- Procesos de ejecucion de diferentes trabajos de albafiileria: tipos.
Tolerancias admisibles.

- Cerramientos y particiones. Elementos de urbanizacién.
- Cubiertas. Impermeabilizaciones.
- Revestimientos continuos y discontinuos.

- Conducciones lineales sin presiéon: redes de evacuacion, vertido vy
depuracion.

- Control de ejecucién. Ensayos y pruebas.

- Patologia en los trabajos de albafileria y defectos y disfunciones de la
puesta en obra de encofrados y hormigdn. Causas, repercusiones y soluciones.

b) Recopilacion de la informacidn para ejecutar los trabajos de albafileria y
hormigdn:
- Documentacién grafica y escrita de proyectos de construccién.

- Documentaciéon complementaria y asociada a los trabajos de albafileria
y hormigdn. Plan de obra, plan de calidad y plan de seguridad. Relacion entre
documentos. Orden de prevalencia.

- Gestion y control de la calidad. Métodos y procesos de control de los
materiales, la ejecucién y los acabados de los trabajos de albafiileria y hormigdn.

- Identificacion y toma de muestras. Almacén y custodia de muestras y
probetas. Anadlisis e interpretacidon de los ensayos. Objeto del control, puntos
criticos, parametros que hay que controlar y criterios de aceptacion y rechazo.

- Gestidn y control de la seguridad. Factores de riesgo en la actividad de
realizacién. Instalaciones, medios de prevencién y proteccién individuales y
colectivos. Sefializacion.

- Localizacion de las medidas preventivas, equipos de proteccion e
instalaciones que se van a utilizar.

- Elaboracién de croquis sencillos con los datos obtenidos.
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c) Asignacion de recursos para la ejecucién de unidades de obra:

- Definicion de actividades de una unidad de obra. Actividades previas,
actividades de ejecucion y actividades auxiliares.

- Definicion de recursos. Tipos de recursos. Recursos humanos y materiales.

- Materiales de albafiileria y hormigdn. Cuantificacion de materiales en
funcidn de la cantidad de obra que hay que ejecutar. Rendimientos. Pérdidas de
material. Bases de datos.

- Medios auxiliares. Definicion y tipos. Alquiler o compra.

- Instalaciones auxiliares. Definicion y clasificacion. Destinadas al personal
de obra, a oficinas o0 a almacenes de materiales.

- Herramienta y medios auxiliares. Tipos. Alquiler o compra.
- Maquinaria. Tipos. Alquiler o compra.

- Medios de seguridad. Cuantificacién de las protecciones individuales y
colectivas.

- Profesionales cualificados para ejecutar actividades. Agrupacion del
personal.

- Cuadrillas. Bases de datos. Produccién.
- Manejo de bases de datos a través de aplicaciones informaticas.
d) Planificacién de tajos de obras de albafiileria y hormigoén:

- Plan de obra. Métodos y principios basicos de la planificacion: Pert, CMP
y Gantt.

- Descomposicidn en fases y actividades de los procesos de ejecucion.
- Secuenciacion de actividades. Relaciones de precedencia y simultaneidad.
- Coordinacion de tajos y oficios relacionados. Prevision de desviaciones.

- Duracion de las actividades. Plazos de ejecucion. Duracion maxima, minima
y probable. Camino critico. Holguras.

- Determinacién y distribucion de recursos humanos y materiales segun
rendimientos.

- Optimizacién de recursos. Calculo de tiempos.
- Organizacion de acopios de materiales, medios auxiliares y maquinaria.

- Secuencia de trabajos. Asignacion de tareas. Coordinacion de tajos y oficios
relacionados.

- Seguimiento de la planificacién. Técnicas de control de la productividad.
Desviaciones. Correccion de desviaciones.

- Herramientas informaticas para realizar la planificacion.
e) Valoracion de los trabajos de albanileria y hormigén:

- Medicion de unidades de obra. Medicidén sobre plano y sobre obra ejecutada.
Formas, procedimientos y Utiles de medicién. Unidades de medida. Hojas de
medicion.

- Tipos de costes. Directos e indirectos. Gastos Generales. Costes
complementarios.

- Beneficio.

- Precios. Precio de mano de obra, materiales, transportes y medios
auxiliares y de seguridad.
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- Valoraciones de ofertas y de obra ejecutada. Valoraciones de contratas,
subcontratas y trabajos a destajo. Comparativo de ofertas. Agrupacion de
recursos para su contratacién. Seguimiento de los costes. Rendimientos.

- Presupuestos: concepto y tipos. Presupuesto de ejecucién material,
presupuesto por contrato, presupuesto de licitacién y presupuesto de
adjudicacién.

- Aplicaciones informaticas para obtener un presupuesto. Presentacion del
presupuesto.

- Contrato para ejecutar trabajos de albanileria y hormigdn.

- Bases de datos de recursos y precios.

f) Organizacion de las actividades de ejecucion de tajos albafiileria y
hormigon:

- Comprobaciones previas a la ejecucion de los trabajos: accesos, acometida
para instalaciones, circunstancias que rodean el emplazamiento de la obra,
finalizacién de las unidades de obra precedentes y condicionantes para llevar a
cabo la ejecucion.

- Criterios para la situacion de las instalaciones auxiliares, maquinaria,
almacenes, zonas de acopios y talleres.

- Condiciones para el transporte, recepcion, descarga y acopio de los
materiales.

- Albaranes. Prescripciones sobre los productos.

- Registro de los materiales empleados, acopiados y previstos. Libro de
entradas y salidas.

- Registro de la maquinaria utilizada: Fichas de situacion de la maquinaria.
Fichas de control de maquinaria. Partes de horas de maquinaria.

- Registro de herramientas y medios auxiliares. Inventarios. Fichas de
situacion de los medios auxiliares.

- Control de la cantidad de obra ejecutada. Partes diarios de trabajo. Partes
semanales de las unidades de obra ejecutadas.

- Produccion. Técnicas de control de la productividad.

- Cumplimiento de las prescripciones de ejecucién de las unidades de
obra. Tolerancias admisibles. Condiciones de terminacién. Control de ejecucion,
ensayos y pruebas.

- Actuaciones posteriores a la ejecucién de los trabajos: limpieza, desmontaje
de instalaciones, equipos, medios y retirada de escombros.

g) Elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales:

- Riesgos especificos de las obras de construccién. Verificacion, identificacion
y vigilancia del lugar de trabajo y entorno. Instalaciones provisionales. Locales
higiénicos sanitarios.

- Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demoliciones. Movimiento
de tierras. Estructura. Instalaciones. Cerramientos. Acabados.

- Riesgos especificos derivados del uso de medios auxiliares, equipos vy
herramientas.

- Gestidn de la prevencion de riesgos. Comunicacién de érdenes de trabajo.
Rutinas basicas.
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- Técnicas de evaluacion de riesgos.

- Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas. Protecciones
colectivas e individuales.

- Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de la interferencia de
actividades. Identificacion y prevencion.

- La seguridad en el proyecto de construccidén. Analisis de estudios de
seguridad y salud.

- Planes de seguridad y salud. Contenido. Documentos.

- Agentes que intervienen en materia de seguridad y salud. Competencias,
responsabilidades y obligaciones. Inspecciones de seguridad. Coordinador en
materia de seguridad y salud. Delegados de prevencién. Trabajadores designados.

- Incorporacion en el programa de obra de las medidas preventivas y las
protecciones colectivas e individuales.

- Introduccidon a las nuevas metodologias basadas en el proceso de
generacion y gestion de datos e informacién de un edificio.

Modulo Profesional: Obras de urbanizacion.

Caodigo: 1002

Contenidos:

a) Organizacién del tajo para la ejecucion de obras de urbanizacién:

- Tajos y elementos de obras de urbanizacién. Planos de urbanizacion vy
documentos relacionados. Presupuestos de obras de urbanizacion. Unidades de
obra. Medicion.

- Tipos de pavimentos con piezas rigidas. Continuos. Conglomerados. No
conglomerados.

- Tipos de pavimentos continuos: conglomerados, no conglomerados, terrizos
y flexibles. Otros tipos de pavimentos.

- Estructura de pavimentos.
- Tipos de mobiliario urbano

- Elementos complementarios de pavimentos de urbanizacion. Red de
evacuacion de agua en edificacion.

- Red de drenaje en edificacion. Red de alcantarillado.

- Organizacién de tajos: produccion, seguridad y mantenimiento de equipos,
distribucién de trabajadores, materiales y equipos en el tajo, asignacion de tareas
y secuencia de trabajo. Mejora de rendimientos. Coordinacion con tajos y oficios
relacionados.

- Oficios relacionados con los trabajos de albafiileria de urbanizacion.
- Maquinaria, equipos y utensilios utilizados en obras de urbanizacion.

- Cumplimentacion de partes de produccion, incidencia, suministro,
entrega y otros. Factores de innovacidn tecnoldgica y organizativa en trabajos
de urbanizacion: materiales, técnicas y sistemas organizativos innovadores de
reciente implantacion.

- Control de calidad: muestras, comprobaciones, ensayos y partes de control.
Marcas homologadas y sellos de calidad.

NPE: A-130921-5661



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25726

b) Replanteo de pavimentos y elementos de obras de urbanizacién:

- Planos de planta y secciones. Planos de replanteo.

- Puntos de referencia. Operaciones basicas de geometria y trigonometria.
Divisidon de

- Segmentos. Paralelas. Perpendiculares. Triangulos.

- Croquis de replanteo. Elementos que hay que representar en un croquis.
Simbologia.

- Utiles, herramientas e instrumentos de medicién directa para replanteos:
flexdmetros, cinta métrica, plomadas, escuadra, reglas de madera y metalicas,
hilo de atirantar y miras, niveles de burbuja, niveles de manguera de agua, nivel
Optico y nivel laser.

- Trazado de alineaciones. Trazado de paralelas y perpendiculares. Trazado
de curvas circulares. Pendientes en los pavimentos. Trazado de rampas. Trazado
de escaleras.

- Elementos de sefializacidn: tiralineas, martillos, clavos, estacas, hilos,
alambres, cintas y pinturas.

- Modulado del material para su correcto aprovechamiento. Distribucion
de las piezas para obtener las superficies geométricas y efectos decorativos
previstos.

c) Replanteo de elementos de redes de servicios:
- Planos de instalaciones. Planos de replanteo.
- Plano topografico.

- Perfiles longitudinales y transversales. Distancia natural, geométrica y
reducida.

- Desnivel entre dos puntos. Pendientes.

- Calculo de pendientes. Operaciones basicas para el calculo de pendientes.

- Croquis de replanteo de elementos de redes de servicios. Elementos que
hay que representar en un croquis. Simbologia.

- Utiles, herramientas e instrumentos de medicién directa para replanteos:
flexdmetros, cinta métrica, plomadas, escuadra, reglas de madera y metalicas,
hilo de atirantar y miras, niveles de burbuja, niveles de manguera de agua, nivel
Optico y nivel laser.

- Trazado de alineaciones de redes de servicios. Sefalizacion de cotas de
conductos.

- Cotas de arquetas y pozos de redes de servicios. Elementos de sefializacion.

- Comprobacion de cotas. Parciales. Totales. Comprobacion de pendientes.

d) Ejecucién de pavimentos y elementos de obras de urbanizacion:

- Encintados. Bordillos de hormigén y piedra. Colocacidén de bordillos
en alineaciones rectas y curvas. Preparacién de soportes y soleras de apoyo.
Tratamiento de juntas de union.

- Pavimentos adoquinados flexibles y rigidos. Colocacién manual de
adoquines. Sellado de las superficies recubiertas. Rejuntado y sellado de juntas
constructivas.

- Ejecucién de pavimentos continuos de hormigdén impreso. Moldes y
plantillas para hormigén impreso. Productos desmoldeantes.
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- Embaldosados y enlosados. Técnicas de colocacién. Formatos. Materiales.
- Pavimentos flotantes. Técnicas de ejecucion.

- Pavimentos continuos de hormigdn. Soportes de preparacion. Mallazos.
Juntas de contraccién. Juntas de dilatacion.

- Pavimentos terrizos. Materiales. Preparacion de soportes.

- Trabajos de albafiileria de urbanizacién. Elementos complementarios de
pavimentos de urbanizacién. Fabricas de ladrillo y bloque.

- Ejecucidn de escaleras y rampas. Condiciones de accesibilidad.

- Instalacidon de mobiliario urbano. Tipos de mobiliario urbano. Sistemas de
anclaje.

e) Ejecucion de elementos de redes de servicios:

- Tipos de servicios urbanos: abastecimiento de agua, saneamiento y
depuracién de aguas, redes y depdsitos de gas y redes eléctricas. Centros de
transformacion.

- Alumbrado publico. Semaforizacién y red de telecomunicaciones, redes de
riego y fuentes. Conducciones. Red de alcantarillado: tipos de redes (unitarias
y separativas, por gravedad y a presion), estructura, elementos, trazado
(condiciones generales, parametros y separacion de otras redes), y condiciones
de entronque de la acometida a la red general.

- Red de evacuacion de agua en edificacion: estructura (red vertical y red
horizontal - enterrada y colgada), elementos y trazado. Colectores enterrados
Red de drenaje en edificacién: estructura, elementos y trazado. Tubos

- Zanjas: condiciones y sistemas de estabilizacion. Dimensiones.
Compactacién. Evacuacion y drenaje de agua durante los trabajos

- Tipos de arquetas y pozos segun su funcion: arquetas a pie de bajantes,
arqueta/ pozo general de la finca, pozo receptor de la acometida, arquetas de
paso y pozos de resalto, arquetas sumidero, separador de grasas y otros.

- Arquetas de fabrica: ejecucidén, materiales, acabado, conexiones de
conducciones, montaje y sellado de tapas.

- Arquetas prefabricadas: instalacidon, materiales, conexiones de
conducciones y montaje de tapas.

- Pozos de fabrica: ejecucidn, materiales, fabrica de ladrillo, montaje de
anillos, conos y placas de reduccién, acabado, conexiones de conducciones,
montaje y sellado de tapas.

- Pozos prefabricados: instalacion, materiales, conexiones de conducciones y
montaje de tapas.

- Ejecucidén de tapas in situ.

f) Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de obras de urbanizacion

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y utiles utilizados en las
obras de urbanizacion.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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- Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.
- Métodos y normas de orden y limpieza.
- Proteccién ambiental: recogida y seleccidn de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Moédulo Profesional: Solados, alicatados y chapados.
Cédigo: 1003
Contenidos:

a) Organizacion de la ejecucién de los trabajos de solados, alicatados y
chapados:

- Analisis del proyecto. Fases de obra. Documentacion grafica. Locales que
hay que revestir. Superficies. Mediciones. Eleccidén del sistema de ejecucion.
Presupuestos.

- Estado de los soportes. Tratamientos previos y tratamientos auxiliares del
soporte y elementos asociados. Seleccién de personal. Seleccion de materiales.
Utiles y herramientas. Equipos manuales y mecénicos. Medios auxiliares. Utiles y
medios de replanteo.

- Pedido, recepcidén y acopio de recursos. Comprobacion, produccidn,
seguridad, manejo y mantenimiento de equipos.

- Secuencia de trabajo. Fases de los trabajos de revestimiento. Preparacion
del soporte, aplicacion/colocacion del material, realizacion de labores
complementarias y repaso. Coordinacidn con tajos y oficios relacionados.
Interferencias entre actividades. Acondicionamiento de los tajos. Planificacién a
corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra. Desviaciones de los trabajos.
Rendimientos de los recursos.

- Cumplimentacion de partes de produccion, incidencia, suministro, entrega
y otros.

- Procesos, condiciones de elaboracion y preparacion de materiales de union,
recrecido, tratamiento, revestimiento y rejuntado. Identificacién y control de
componentes. Dosificacion en peso y volumen. Correcciones de dosificacion.
Amasado con medios manuales y mecanicos. Propiedades.

- Factores de innovacién tecnolégica y organizativa. Materiales, técnicas
y equipos innovadores de reciente implantacion. Sistemas innovadores en el
contexto de la edificacion sostenible.

b) Replanteo de colocacion de piezas:

- Planos para solados, alicatados y chapados. Planos y croquis relacionados y
planos de instalaciones y equipamientos.

- Modularidad y combinabilidad de solados alicatados y chapados.

- Seleccion de aparejos. Tendencias actuales en Interiorismo y Decoracion.
Influencia de las tolerancias dimensionales de las piezas. Condiciones apropiadas
del soporte. Optimizacién de material.

- Tratamiento de encuentros y cambios de plano. Piezas especiales. Criterios
de posicion de los cortes. Ingleteado. Tratamiento de arranques. Cambios de
plano. Planeidad.
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- Tratamiento de equipamientos e instalaciones. Taladrado. Tratamiento de
registros. Ubicacién de perforaciones en piezas.

- Preparacion de utiles y medios de replanteo.

- Establecimiento de superficie-ejemplo. Posicién piezas enteras, piezas
partidas y piezas maestras de replanteo.

- Ejecucién del replanteo. Ejecucion de maestras. Posicidn, alineacion,
nivelacién y planeidad.

c) Realizaciéon de solados, alicatados y chapados:
- Consideracion de las condiciones ambientales de ejecucion.

- Colocacion de capa de desolidarizacion en solados en capa gruesa. Control
de la humedad y granulometria de aridos u otros materiales.

- Colocacion de solados en capa gruesa al tendido y a punta paleta.
Colocacion de reglas y tientos. Preparacion y ejecucion del puente de union.
Colocacion de las piezas. Sentido de avance. Juntas propias. Colocacion de
rodapié. Limpieza.

- Colocacién de piezas de solados en capa media y fina. Sentido de avance.
Comprobacion de la capacidad humectante. Juntas propias. Colocacién, en su
caso, de rodapié. Limpieza.

- Procesos, condiciones y ejecucién de solados de escaleras, de calefaccidon
radiante eléctrica y con estanquidad y resistencia quimica.

- Procesos, condiciones y ejecucién de alicatados. Comprobaciones vy
tratamientos previos del soporte y elementos asociados en la ejecucion de
alicatados. Soportes prefabricados.

- Colocacién de alicatados. Colocacion de reglas y tientos. Colocacion de
piezas. Sentido de avance. Juntas propias. Limpieza.

- Comprobaciones y tratamientos previos del soporte y elementos asociados
en la ejecucién de chapados.

- Comprobacién de anclajes. Comprobacién de piezas. Ejecucion de anclajes.
Colocacion de reglas y tientos. Perforacién del soporte. Colocacion de piezas.
Sentido de avance. Juntas propias. Limpieza.

- Calidad final. Planeidad, niveles, alineaciéon y homogeneidad de juntas.
Limpieza.

- Defectos de aplicacién: causas y efectos.

- Mantenimiento de equipos de trabajo, herramientas y medios auxiliares.

d) Realizacion de los trabajos de acabado de solados, alicatados y chapados:

- Limpieza de la superficie y de las juntas.

- Consideracion de las condiciones ambientales de ejecucion.

- Eleccién del método y la secuencia de trabajo en las operaciones de
rejuntado, limpieza final y, en su caso, proteccion del revestimiento.

- Relleno de juntas. Sellado y rematado de juntas. Estanqueidad.

- Rejuntado de mosaico premontado y de solados con especiales requisitos
de resistencia y estanquidad quimicas.

- Tratamientos de las superficies.

- Recogida de materiales, utiles, herramientas y medios auxiliares. Material
sobrante y servible. Usos posteriores.
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- Limpieza de la superficie terminada de forma manual y mecénica. Limpieza
de recursos. Utiles, herramientas y medios auxiliares. Condiciones de uso
posterior.

- Desmontaje de los medios auxiliares y limpieza. Limpieza de los locales o
espacios revestidos.

e) Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental en los procesos de
ejecucién de solados, alicatados y chapados:

- Identificacion de riesgos.
- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de solados, alicatados y
chapados.

- Factores fisicos del entorno del trabajo. Factores quimicos del entorno del
trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas relacionadas con los
trabajos de solados, alicatados y chapados.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental. Recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Mddulo Profesional: Cubiertas.
Codigo: 1004

Contenidos:

a) Organizacién de los tajos de cubiertas:

- Documentacion: proyecto, plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad
y reglamentacion de cubiertas.

- Anadlisis del proyecto. Fases de obra. Documentacion grafica. Superficies.
Mediciones.

- Presupuestos. Sistema de ejecucion de cubiertas.

- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos de ejecucion
de cubiertas.

- Ordenacién del tajo y distribucién de trabajadores, materiales y equipos.
- Planificacidon a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.
- Procesos y condiciones de ejecucidon de cubiertas.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los
recursos necesarios.

- Factores de innovacion tecnoldgica y organizativa. Materiales, técnicas y
equipos innovadores de reciente implantacion.

b) Replanteo de cubiertas:
- Conceptos basicos de trigonometria, pendiente e inclinacion.

- Ejercicios de trazado en planta.
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- Interpretacion de la documentacion técnica para el replanteo.

- Utiles de replanteo manuales: flexdmetro, cinta métrica, tiralineas, cuerdas,
escuadras y nivel de agua.

- Procedimientos de replanteo por métodos manuales.
- Replanteo de puntos y alineaciones.

- Utiles y elementos de sefializacion: plomadas, clavos, varillas, marcas,
miras y estacas, entre otros.

c) Construccién de faldones de cubierta:

- Tipos de cubiertas. Inclinadas con una o varias aguas. Planas transitables o
no transitables.

- Interpretacion de los planos con la simbologia utilizada en la documentacion
grafica.

- Utiles y herramientas necesarios en la formacién de faldones.

- Materiales para la formacion de tabiques palomeros.

- Tabiquillos aligerados, ladrillos para tabiquillos, huecos simples y dobles.

- Proceso y condiciones de ejecucion de los faldones, suministro, preparacion
y humectacion de las piezas, reparto en seco, colocacidn, enjarjes en encuentros
y remates.

- Tableros sobre tabiquillos: de placas aligeradas y ceramicos. Formacion de
la cumbrera, limatesas y limahoyas.

- Aislamiento térmico en los faldones. Tipos y colocacion. Recogida de aguas
pluviales; canalones y pesebrones.

- Encuentro de faldones con elementos verticales, chimeneas y buhardillas.

- Elementos de proteccidn individual y colectiva: ganchos, redes y vallas.
Condiciones de seguridad en el trabajo.

d) Revestimiento de cubiertas:

- Interpretacion de los planos con la simbologia utilizada en la documentacién
grafica.

- Utiles y herramientas necesarios en la ejecucion del revestimiento de la
cubierta con tejas.

- Elementos de proteccién individual y colectiva. Condiciones de seguridad en
el trabajo para la colocacién de tejas en cubierta.

- Materiales para la formacién de tejas: ceramicas, de hormigoén y de pizarra.

- Formas de tejas: curvas, planas y mixtas.

- Tejas de cumbrera, alero, ventilacion, limatesa y limahoya.

- Fijacién de las tejas al faldon.

e) Construccion de cubiertas planas:

- Interpretacién de los planos con la simbologia utilizada en la documentacion
grafica.

- Utiles y herramientas necesarios en la ejecucion de cubiertas planas
transitables.

- Elementos de proteccién individual y colectiva. Condiciones de seguridad en
el trabajo para la formacidon de cubiertas planas transitables.

- Tipos de cubiertas planas: transitables, ajardinadas y no transitables.
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- Capas de materiales para la ejecucion de las cubiertas planas.

- Replanteo de la cubierta con sus despieces, juntas de dilatacion vy
pendientes.

- Aislamiento térmico en cubiertas planas.

f) Construccidn de coberturas sobre estructuras metalicas:

- Interpretacion de los planos con la simbologia utilizada en la documentacion
grafica.

- Utiles y herramientas necesarios en la ejecucion de cubiertas planas no
transitables.

- Elementos de proteccion individual y colectiva. Condiciones de seguridad en
el trabajo para la cubriciéon con chapa, paneles y placas.

- Coberturas sobre estructura con chapa, paneles y placas.

- Encuentros con diferentes paramentos.

g) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacidn de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de ejecucién de
cubiertas. Medidas de proteccion.

- Factores fisicos del entorno del trabajo. Factores quimicos del entorno del
trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a la ejecucién de cubiertas. Maquinaria.
Medios auxiliares. Equipamiento de seguridad.

- Equipos de proteccién individual.
- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Proteccién ambiental. Recogida y seleccion de residuos.

Médulo Profesional: Impermeabilizaciones y aislamientos.
Cédigo: 1005
Contenidos:

a) Organizaciéon de los tajos para la obra de impermeabilizaciones y
aislamientos:

- Documentacién: proyecto, plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad
y reglamentacion de cubiertas.

- Analisis del proyecto. Fases de obra. Documentacion grafica. Superficies.
Mediciones. Presupuestos. Sistema de ejecucidon de impermeabilizaciones y
aislamientos.

- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos de ejecucion
de aislamientos y cubiertas.

- Ordenacién del tajo y distribucién de trabajadores, materiales y equipos.
- Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Procesos y condiciones de ejecucion de impermeabilizaciones vy
aislamientos.
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- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los
recursos necesarios.

- Factores de innovacién tecnoldgica y organizativa. Materiales, técnicas y
equipos innovadores de reciente implantacion.

b) Replanteo de impermeabilizaciones y aislamientos:

- Conceptos basicos de trigonometria, pendiente e inclinacion.
- Ejercicios de trazado en planta.

- Interpretaciéon de la documentacion técnica para el replanteo.

- Utiles de replanteo manuales: flexémetro, cinta métrica, tijeras y
rotuladores permanentes.

- Procedimientos de replanteo por métodos manuales.

- Replanteo de puntos singulares, encuentros con muros y chimeneas,
sumideros y demas elementos de cubierta.

- Utiles y elementos de sefalizacién: plomadas, clavos, varillas, marcas,
miras y estacas, entre otros.

c) Impermeabilizacion y aislamientos en cubiertas:

- Acciones del agua sobre la cubierta de los edificios. Solucién a las
humedades: selladores y reparadores de fisuras. Puentes térmicos en cubiertas.

- Capa de nivelacion sobre los faldones de cubierta.

- Recrecido aligerado en cubiertas planas. Tipos de recrecido y pendientes.
- Aislamientos térmicos en cubiertas inclinadas. Tipos y forma de aplicacion.
- Aislamientos térmicos en cubiertas planas. Tipos y forma de aplicacion.

- colocadas en cubiertas.

- Barreras de vapor en cubiertas. Tipos y forma de aplicacién. De ldmina de
oxiasfalto, de polietileno y de emulsion asfaltica.

- Impermeabilizaciones monocapa y bicapa. Ligeras y pesadas en cubiertas.
- Tratamientos de la junta de dilatacion, los desagties y los puntos singulares.
- Sujeciones de mecanicas de aislamientos sobre cubiertas.

- Maquinas de proyectar de aislamientos y de soldadura. Sopletes y de aire
caliente.

d) Impermeabilizacion y aislamiento en muros y soleras:

- Acciones del agua en los muros y soleras. Solucién a las humedades:
selladores y reparadores de fisuras. Puentes térmicos en soleras.

- Capa de nivelacion sobre soleras.

- Aislamientos térmicos en soleras. Tipos y forma de aplicacion.

- Aislamientos térmicos trasdosados en muros. Tipo y forma de aplicacion y
sujecion.

- Barreras de vapor en soleras. Tipos y forma de aplicacion. De lamina de
oxiasfalto, de polietileno y de emulsion asfaltica.

- Impermeabilizaciones monocapa y bicapa en soleras y muros. Ligeras y
pesadas.

- Laminas sintéticas para drenajes e impermeabilizaciones de muros. Tipos y
sujeciones.

- Sujeciones de mecanicas de aislamientos sobre muros y soleras.

- Maquinas de proyectar aislamientos y de soldadura. Sopletes y de aire caliente.
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e) Impermeabilizacién y aislamientos en fachadas y medianeras:

- Acciones del agua sobre las fachadas de los edificios. Solucidn a las
humedades; selladores y reparadores de fisuras. Puentes térmicos en fachadas y
medianeras.

- Aislamientos térmicos en fachadas y medianeras. Tipos y forma de
aplicacién.

- Aislamientos de fibra de vidrio de diferentes tipos, espesores y densidad en
fachadas y medianeras.

- Aislamientos térmico-acusticos, fibra de vidrio hidrofugada y aglomerada
con resinas, de diferentes tipos, espesores y densidad en fachadas y medianeras.

- Barreras de vapor en fachadas y medianeras. Tipos y forma de aplicacion.
De lamina de oxiasfalto, de polietileno y de emulsién asfaltica.

- Tratamientos de la junta de dilatacion, los desagties y los puntos singulares.
- Sujeciones de mecanicas de aislamientos sobre fachadas y medianeras.

- Maquinas de proyectar aislamientos y de soldadura. Sopletes y de aire
caliente.

f) Aislamientos térmicos y acusticos en forjados intermedios y particiones:

- Aislamientos térmicos en forjados intermedios y particiones. Tipos y forma
de aplicacion.

- Aislamiento térmico y acustico de fibra de vidrio y resinas bajo forjado, de
diferente espesor y densidad.

- Aislamientos de fibra de vidrio celular bajo forjado, de diferente espesor y
densidad.

- Aislamiento acustico en forjados intermedios. Diferentes tipos.

- Aislamiento acustico en panel de fibra de vidrio y en panel sandwich de
carton yeso.

- Aislamiento acustico al ruido de impacto en forjados intermedios. Diferentes
tipos y forma de aplicacion.

- Sujeciones de mecanicas de aislamientos en forjados intermedios y
medianeras.

- Maquinas de proyectar, de aislamientos y de soldadura.

g) Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacién de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de ejecucion de
impermeabilizacién y aislamiento.

- Factores fisicos del entorno del trabajo. Factores quimicos del entorno del
trabajo. Identificacion de riesgos. Medidas de proteccion.

- Sistemas de seguridad aplicados a los trabajos de impermeabilizacion y
aislamiento.

- Maquinaria. Medios auxiliares. Equipamiento de seguridad.
- Equipos de proteccién individual.
- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.

NPE: A-130921-5661



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25735

- Métodos/normas de orden y limpieza.
- Proteccion ambiental. Recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Caodigo: 1006

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico en construccion.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

- El mercado laboral en Espafia y en la region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en
construccion..

- Definicion y analisis del sector profesional del técnico en construccion.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector:

Fuentes de informacion.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional. El
autoempleo en el sector.

- El proceso de toma de decisiones.
b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion
y arbitraje. Valoracidén de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

- Clases de equipos en el sector de la construccidn segun las funciones que
desempefian.

- Analisis de la formacion de los equipos de trabajo. Caracteristicas de un
equipo de trabajo eficaz.

- La participacidon en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
c) Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

- Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.
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- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacién. Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. Condiciones de
trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

- Modificacién, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores.

- Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de
trabajadores y empresarios.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
en construccion.

- Conflictos colectivos de trabajo.

- Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacién y teletrabajo,
entre otros.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

- La accidn protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de
las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y
deberes.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
- Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluaciéon de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.
- Riesgos especificos en el sector de la construccion.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y otras patologias derivadas del trabajo.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencién en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
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- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacién de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

g) Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

- Determinacidon de las medidas de prevencion y protecciéon individual y
colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacidn de emergencia.

- Primeros auxilios. Principios basicos de actuacion.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 1343

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
Capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en el sector de la construccidon (materiales, tecnologia y organizacion
de la produccion, entre otros). Emprendedores e innovacion en la Region de
Murcia. Programas de apoyo.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con la construccion.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la
construccién.

- El riesgo en la actividad emprendedora.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la construccidn.

b) La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la construccion.
- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la construccidn.
- Relaciones de una pyme de construccién con su entorno.

- Relaciones de una pyme de construccidon con el conjunto de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la construccidn.
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c) Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Plan de produccion.

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
construccién. Comercializacion y marketing.

- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias
como opcion empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla
Unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una
pyme.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector.

d) Funcion administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Operaciones contables: registro de la informacién econdémica de una
empresa.

- Andlisis de la informacion contable.

- Documentos de la gestidon administrativa de una empresa: pedido, albaran,
letra de cambio, cheque, pagaré, entre otros.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

- Gestién administrativa de una empresa de construccion.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Cédigo: 1344

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la construccidn.
Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la construccion.
Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacién.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.
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- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de
seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacién de habitos éticos y laborales:
- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales. Jerarquia en la
empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

c) Organizacién de la ejecucion de los trabajos de construccion:

- Analisis del trabajo que se va a ejecutar. Identificacién y proceso
constructivo segln la documentacidon técnica. Procesos y condiciones de
ejecucion.

- Acondicionamiento de la zona de trabajo: zona de acopio, almacenes,
talleres, instalaciones auxiliares. Necesidades, caracteristicas y ubicacion.

- Condiciones de transporte, recepcion, descarga y acopio de materiales.

- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajo. Maquinas, equipos y medios
auxiliares asociados a los trabajos de ejecucion.

- Determinacion de los recursos necesarios: materiales, humanos, equipos,
medios auxiliares y de seguridad.

- Planificacién de la ejecucidon de unidades de obra: actuaciones previas y
posteriores.

- Identificacidén de las unidades de obra y partidas alzadas que se van a
realizar o que ya han sido realizadas. Superficies y mediciones. Presupuesto de
los diferentes capitulos y presupuestos.

- Métodos/ normas de orden y limpieza de los distintos equipos y espacios de
trabajo.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental. Identificacién de los riesgos asociados y de las medidas y
equipos de prevencién de los mismos.

d) Ejecucién de revestimientos continuos, discontinuos y ligeros:
- Replanteo de unidades de obra.
- Elaboracién de pastas, morteros y adhesivos. Correcciones de dosificacion.

- Preparacién y acondicionamiento de superficies de soporte. Limpieza,
saneamiento, control de humedad, regularizacién y adherencia.

- Ejecucién de enfoscados y guarnecidos a buena vista. Colocacion de reglas
0 miras. Proyeccion de la masa. Extendido, raseado y llagueado de juntas.

- Ejecucidn de enlucidos. Aplicacion de enlucidos de yeso fino.

- Aplicacion de revocos con morteros mixtos y de cal. Acabados texturados.
Ejecucion de acabados en relieve o de acabados esgrafiados.
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- Aplicacién de morteros monocapa. Replanteo de juntas de trabajo y de
efectos decorativos en relieve. Colocacién de junquillos.

- Aplicacion de revestimientos especiales de aislamiento, impermeabilizacion
y reparacion. Sellados, operaciones de reparacion, recrecido y refuerzo.

- Ejecucion de trabajos de solados, alicatados y chapados. Replanteo de
piezas. Aparejos. Juntas de colocacién. Conformado de piezas. Colocacion,
compactacion y nivelado de las piezas: fijacion, situacion y alineacidn.
Operaciones de rejunteado, limpieza final o proteccion del revestimiento.

- Ejecucion de revestimientos de materiales flexibles y textiles. Preparacion
de las piezas. Aplicacion de materiales de union. Colocacion de aislantes
y de capas base. Colocacion de elementos de revestimiento. Extendido y
compactacion. Uniones entre placas.

- Ejecucién de revestimientos de materiales ligeros. Preparacion de
las piezas. Colocacién de perfiles de soporte. Aplicacion de materiales de
union. Colocacion de aislantes y de capas base. Colocacidén de elementos de
revestimiento. Extendido y compactacién. Uniones entre placas.

e) Instalacion de particiones prefabricadas, paneles autoportantes y
mamparas:

- Replanteo de particiones prefabricadas y mamparas. Referencias que se
van a replantear. Modulaciones.

- Montaje de estructuras de soporte.

- Ejecucion de registros y montaje de elementos de instalaciones y accesorios.
Aperturas de huecos para los pasos y carpinteria. Fijacion de aislamientos.

- Colocacién de placas prefabricadas. Distribucién de las placas sobre los
elemento de apoyo.

- Colocacion de trasdosados. Fijacion de canales y montantes. Tratamiento
de juntas entre placas de yeso laminado. Tratamientos superficiales finales y de
puntos singulares.

- Ejecucion de particiones con mamparas. Anclaje de la estructura con
perfiles. Colocacion del aislamiento. Montaje y fijacion de paneles. Colocacién de
tapajuntas. Tratamiento de puntos singulares.

f) Instalacion de pavimentos elevados registrables:

- Replanteo de pavimentos elevados registrables. Referencias que se van a
replantear. Modulaciones.

- Colocacién de pavimentos elevados registrables. Comprobacién de la
condiciéon del soporte. Fijacion de pedestales y colocacién de travesafos.
Disposicion y fijacion de las piezas de pavimento.

- Tratamiento de puntos singulares, esquinas, pilares y paramentos
irregulares. Tratamiento de encuentros y juntas, tapajuntas y rodapiés. Ejecucion
de registros y montaje de elementos de instalaciones y accesorios. Revestimiento
de peldafios y rampas en continuidad con PER.

g) Realizacién de acabados decorativos con pintura en construccion:

- Tratamientos previos y tratamientos auxiliares del soporte y elementos
asociados. Saneamiento y limpieza de soportes.

- Preparacion de superficies para trabajos de pintura. Tratamientos de
regularizacién: raspado, lijado, plastecido y vendado, entre otros.
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- Realizacion de mezclas de componentes de pinturas y barnices. Mezclas de
colores. Muestras de pinturas. Métodos manuales y mecanicos.

- Aplicacién de pintura en superficies interiores y exteriores.

- Aplicacién de esmaltes y barnices en superficies y elementos de
construccién.

- Aplicacién de acabados decorativos y ornamentaciones. Revestimientos
plasticos, veladuras, patinados, estarcidos o cenefas, entre otros.

h) Instalacién de techos suspendidos con piezas prefabricas:

- Replanteo de techos suspendidos. Referencias que se van a replantear.
Modulaciones.

- Realizacion de techos continuos suspendidos con placas de escayola y
estructura portante oculta. Comprobaciones y tratamientos previos del soporte.
Disposicién de puntales y reglas. Soluciones perimetrales. Apoyo en elementos
prefabricados. Junta eldstica. Amasado de escayola. Elementos de fijacion.
Colocacion y union de las placas.

- Ejecucién de techos continuos de yeso laminado mediante perfileria oculta.
Comprobaciones y tratamientos previos del soporte. Fijacidon de los sustentables
o perfiles. Atornillado de placas. Tratamiento de puntos singulares.

- Ejecucién de techos suspendidos desmontables de placas o lamas con
juntas ocultas y aparentes. Comprobaciones y tratamientos previos del soporte.
Fijacion de los perfiles perimetrales, primarios y secundarios. Colocacion de
piezas y placas. Colocacion de aislamiento. Tratamiento de puntos singulares.
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ANEXO II

Estructura del moédulo profesional de Inglés Técnico para Construccion,
incorporado por la Regiéon de Murcia

Médulo Profesional: Inglés Técnico para Construccion.
Cédigo: M108
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Uniéon Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Regidn de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion lo que aconseja la implantacién de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El modulo profesional de grado superior Lengua Extranjera: Inglés tiene
como referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza, evaluacion”.

La intencion del mddulo es permitir a los alumnos utilizar el idioma de
manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones
cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccion con
otros hablantes o en la produccidn y comprension de textos ya sean de interés
general, o relacionados con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesiéon y
coherencia de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su familia profesional siempre que la articulacién de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con
la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.
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- Comprende la informacidn general y especifica e identifica el propédsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesién y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacién entre ideas con elementos
de cohesidén y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su dmbito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacién leida o escuchada.
- Respeta las normas de ortografia y puntuacién.
- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a
la informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los
contextos profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

CONTENIDOS
1. Uso de la lengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, llamadas telefdnicas, etc.
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- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesién y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de féormulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprensién de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencidén del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
profesidén y expresadas con una adecuada correccidén gramatical, pronunciacién,
ritmo y entonacion.

2. Uso de la lengua escrita
- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes

géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccidon de la informacidn relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes,
en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicidén escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel
o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de
la organizaciéon empresarial.

- Identificacidon y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacioén: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.
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4. Medios lingiiisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacién del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacién del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos
generales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran
determinados por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del médulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcidon de
enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas
aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla una serie de
tareas en las que solo se presta una atencidon consciente al aspecto linguistico si
es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno
desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente atil para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la
lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades
académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexidon entre
las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO 1lI

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN CONSTRUCCION
. HORAS HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO | PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0995. Construccion (*) 130 4
0996. Interpretacion de planos de 90 3
construccion (*)
0997. Fabricas 165 5
0998. Revestimientos 100 3
0999. Encofrados 165 5
1000. Hormigén armado. 130 4
1006. Formacion y orientacion 90 3
laboral.
M108. Inglés técnico para 90 3
Construccion
1001. Organizacioén de trabajos de 120 5
construccion.
1002. Obras de urbanizacién 120 5
1003. Solados, alicatados y 170 9
chapados. (*)
1004. Cubiertas 110 5
1005. Impermeabilizaciones y 60 3
aislamientos
1343. Empresa e iniciativa 60 3
emprendedora.
1344. Formacion en centros de 400
trabajo. (**)
Total horas curriculo 2000
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y 2°
trimestres) | trimestres)

(*) Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.
(**) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su
tercer trimestre.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO
POR LA REGION DE MURCIA

E ESPECIALIDAD
ROEESIONAL DEL CUERPO REQUISITOS
PROFESORADO
Los establecidos para el nivel B2
en el Decreto 43/2015 de 27 de
marzo, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas
« Construcciones Civiles -C()’atedrétigo/ Profesor extranjeras en la  Comunidad
y Edificacion. e Ensengnza Autonoma de la Reg'lo.n de
Inglés técnico para Secundaria Murcia y se crea la comisién de
construccion reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas
extranjeras, modificado por el
Decreto 165/2019, de 6 de
septiembre. Nivel B2.
Inalé *Catedratico/Profesor
* Inglés ~
de Ensefanza
Secundaria

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL M(:)DULO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO
PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS
Los establecidos para el nivel B2 en el Decreto
« Licenciado. Ingeniero 43/2015 de 27 de marzo, por el que se
. » Nge ’ establece un sistema de reconocimiento de la
Arquitecto 0 el titulo de g'fad" competencia en lenguas extranjeras en la
corrgspondlente u ofros tftulos Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
e equwalgntes a efectos de se crea la comisiobn de reconocimiento de
Inglés técnico docencia

., niveles de competencia en lenguas extranjeras,
para construccion modificado por el Decreto 165/2019, de 6 de
septiembre. Nivel B2

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

* Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS
Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Taller de técnicas de construccion 240 180
Terreno de practicas y ejecucion de 300 300
obras
Almacén 30 20
Equipamientos minimos:
Espacio formativo Equipamiento
Aula polivalente. Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.
Canon de proyeccion.
Internet.

Taller de técnicas de construccion Utiles y herramientas de albaiileria:
macetas (de albanil, de goma y de cantero),
martillos, cortafrios, punteros, paletas
planas, maletines de punta, espatulas,
tenazas, serruchos, arco de sierra para
metal, alcotanas o piquetas, llaves inglesas,
rayonas/raederas, destornilladores, llagueadores
de juntas, palas (cuadradas y redondas),
tamiz o criba para arena, gatos de apriete,
mazas, rastrillo, barras de ufia y cepillos,
entre otros, juego de llaves fijas de diversos
tamanos, reglas diversos tamafios.

Utiles y herramientas para aplicacion de
revestimientos: tenazas de alicatador,
talochas, escobillas de raices, llanas, llanas de
pintor, cepillos, fratas y rascadores, entre otros.
Utiles y herramientas para replanteos y
nivelacion: nivel laser, tripode para nivel
laser extensible, soporte universal para nivel
laser, jalones, flexdbmetros, nivel de
manguera, nivel de burbuja, plomada, bota
de marcar, miras, reglas extensibles,
medidor laser de distancias, cinta métrica
(30-50 m), escuadras y cordeles, entre
otros.
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Utiles, herramientas y equipos auxiliares de
proposito general: mesas de trabajo,
andamios metalicos de seccién tubular,
borriquetas plegables, puntales,
carretillas, tablones y tabloncillos,
escaleras de tijera, escaleras extensibles
dos tramos 9 peldafos, cortadoras,
hormigoneras, tronzadoras, lijadoras,
vibradores, batidoras, equipo para la
proyeccion de morteros, pastas y pinturas,
artesas, espuertas, cubos, gavetas,
rastrillos, cono de Abrams, moldes para
probetas, taladros, atornilladora eléctrica,
dobladoras y radiales, entre otros.

Terreno de practicas y ejecucion de obras

Almacén Equipos para la prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion y Cultura

5662 Orden de 8 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Educacion
y Cultura por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo
de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior
en Construcciones Metalicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el niumero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracidn Regional, en su articulo 7 establece que la Consejeria de Educacion
y Cultura es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula en su capitulo
V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo, disponiendo, en
su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 6, de dicha Ley Organica; también en su articulo 39.6
establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion
Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
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Asi mismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacidén Profesional regulado por el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de estos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicién de contenidos de prevenciéon de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el
titulo de Superior en Construcciones Metélicas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Este titulo se introducira en la oferta de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en el curso 2021-2022, razén por la cual el desarrollo del curriculo se
inicia en dicho momento. Debe significarse que el Real Decreto 174/2008, de
8 de febrero, prevé la implantacion del curriculo, para el curso escolar 2009-
2010, afos en los que se atravesaba una importante crisis econémica que afectd
especialmente a todos los sectores productivos relacionados con la construccion.
Motivo por el cual los esfuerzos se centraron en la implantacion de otros ciclos
cuya demanda no resultd tan afectada por la crisis.

En el proceso de elaboracidn de este curriculo, el Consejo Asesor Regional
de Formaciéon Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacién en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Regién
de Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad,
ya que se regula mediante orden; el principio de seguridad juridica, ya que la
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norma es coherente con el ordenamiento juridico; los principios de transparencia,
accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos
los 6rganos directivos de esta Consejeria, se ha dado publicidad en el BORM,
ademas, se trata de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que
facilita el conocimiento la norma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicién final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al
titulo establecido por Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas y se fijan sus
enseflanzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacién Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden serd de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensenanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos Yy vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 174/2008,
de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior de
Construcciones Metalicas y se fijan sus enseflanzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo
de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondémico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mdédulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los modulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales asi como aquellas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.
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Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior de Construcciones Metalicas y se fijan sus
ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— MO080 Inglés técnico para Construcciones metalicas.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y las orientaciones pedagdgicas de los
moadulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los
definidos en el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Construcciones Metdlicas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el anexo I de esta orden.

3. La contribuciéon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta orden son los que se especifican en el anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

La duracién total de las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2000
horas. Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo III.

Articulo 7. Médulo profesional de Proyecto de Construcciones
Metalicas.

1. El médulo profesional de Proyecto de Construcciones Metdlicas tiene un
caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo
de Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

2. El médulo profesional de Proyecto de Construcciones Metdlicas se
desarrollard durante el mismo periodo que el médulo profesional de Formacién
en centros de trabajo, y solo se podra acceder a él después de haber superado el
resto de modulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del mdédulo profesional de Proyecto de
Construcciones Metalicas deberd compaginar la tutoria individual y colectiva, de
forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, con atribuciéon docente en
los modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi
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como las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, son las establecidas
respectivamente en los anexos III A) y III B) del Real Decreto 174/2008, de 8 de
febrero.

2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas para impartir dichos mddulos, son las incluidas en el anexo III C) del
referido Real Decreto.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los
establecidos en el anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, asi como la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para todas las
personas y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y
salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los méddulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos moédulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante la nhormativa reglamentaria correspondiente,
se concretard el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de
modulos de los ciclos formativos que sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
en modalidad a distancia o semipresencial contaran con materiales curriculares
adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicidén adicional cuarta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, serd de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de
los alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad
laboral y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para
las personas adultas y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada
entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre
y cuando no se cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo
tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de
una oferta modular.
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2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidon permanente, la integracidn social y la inclusidon de
las personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién serd
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefanzas.

En el curso 2021-2022 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

En el curso 2022-2023 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 8 de septiembre de 2021.—La Consejera de Educacion y Cultura,
Maria Isabel Campuzano Martinez.
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Anexo I
Relacion de los contenidos de los médulos profesionales del curriculo
de Técnico Superior en Construcciones Metalicas
Médulo Profesional: Representacion grafica en Fabricacion Mecanica
Cadigo: 0245
Contenidos:
a) Representacion de productos de fabricacion mecanica:
- Técnicas de croquizaciéon a mano alzada.
- Sistemas de representacion (perspectivas y diédrico, entre otros).
- Lineas normalizadas.
- Escalas.
- Normas de dibujo industrial.
- Planos de conjunto y despiece.
- Sistemas de representacién grafica.
- Vistas. Sistema europeo y americano.
- Representacién mediante vistas parciales. Simetrias.
- Cortes secciones y roturas. Roturas parciales.

- Acotacion en funcion del proceso de fabricacion. Planos y superficies de
referencia.

- Acotacién de taladros.

- Planos de conjunto y despiece.

- Organizacién de documentacién grafica.

- Archivo con medios informaticos.

- Valoracién del orden y limpieza en la realizacidon del croquis.
- Formatos. Cajetin. Plegado de planos.

- Desarrollo metodico del trabajo.

- Valoracién del trabajo en equipo.

b) Especificaciéon de las caracteristicas de productos de fabricacion
mecanica:

- Simbologia para los procesos de fabricacion mecanica.

- Simbologia de tratamientos.

- Acotacién.

- Representacién de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.
- Representacién de materiales.

- Representacién de tratamientos térmicos, termoquimicos vy
electroquimicos.

- Representacion de formas y elementos normalizados (chavetas, roscas,
guias, soldaduras y otros).

- Utilizacion de catalogos comerciales.

- Listas de materiales.

c) Representacion de esquemas de automatizacion:

- Identificacion de componentes en esquemas neumaticos, hidraulicos.

- Identificacién de componentes en esquemas eléctricos y programables.
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- Simbologia de elementos neumaticos hidraulicos, eléctricos.
- Simbologia de elementos eléctricos, electrdnicos y programables.
- Simbologia de conexiones entre componentes.

- Etiquetas de conexiones.
- Desarrollo metddico del trabajo.

d) Dibujo asistido por ordenador (CAD) de productos mecanicos:
- Programas de CAD.

- Configuracién del software. Instalacién del programa. Requisitos.
- Gestidn de capas.

- Ordenes de dibujo.

- Ordenes de modificacion.

- Ordenes de acotacién.

- Opciones y 6rdenes de superficies.

- Opciones y ordenes de sélidos.

- Librerias de productos.

- Asignacion de materiales y propiedades.

- Asignacion de restricciones.

- Gestidn de archivos de dibujo.

- Generacién de documentacion técnica de proyectos.

- Impresion.

Mddulo Profesional: Disefio de construcciones metalicas
Codigo: 0246.

Contenidos:

a) Disefio de elementos de estructuras metalicas:

- Estructuras metalicas. Definicion y caracteristicas.

- Tipos de estructuras:

o Estructuras para edificacion y naves industriales, y soportacion industrial:
Tipos, soluciones tecnoldgicas y elementos constructivos: Estructura principal,
estructura secundaria y otros elementos constructivos.

o Estructuras navales: Tipos, soluciones tecnoldgicas y elementos
constructivos: Estructura principal, estructura secundaria, y otros elementos
constructivos.

o Sistemas estructurales en buques: longitudinal, transversal y mixto.
Nomenclatura de elementos estructurales de buques.

o Estructuras en graas, gruas-torre, torres (eléctricas y comunicaciones),
puentes. Tipos, soluciones tecnoldgicas y elementos constructivos.

o Estructura para maquinaria industrial y maquinaria para sistemas de
elevacion y transporte.

o Estructuras para el sector del ferrocarril, aerondutico, aerogeneracion y
fotovoltaico.

o Estructuras de tuberias industriales, y de gran didmetro.
o Estructuras accesorias de cerrajeria y carpinteria metalica.

- Desarrollo de soluciones constructivas en estructuras metalicas.
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- Factores a considerar en el disefio: proceso de fabricacién y montaje,
medios disponibles, costes, mantenimiento.

- Determinacion de etapas de fabricacion de mddulos y bloques.

- Reglamentacion en cuanto a disefio, calculo y dimensionado, vy
fabricacion.

- Tipos de uniones. Disefio, calculo, dimensionado y su representacion.

- Acciones, cargas, solicitaciones, y tensiones. Consideraciones a tener en
cuenta.

- Analisis de conjuntos de estructuras metalicas. Partes o subconjuntos y
elementos en los que se puede descomponer. Dimensiones y formas.

- Factores a considerar en el disefio: proceso de fabricacién y montaje,
medios disponibles, costes, mantenimiento.

- Viabilidad y relacion entre el disefio y el proceso de fabricacion, montaje,
medios e instalaciones disponibles.

- Viabilidad y costes de reparacion, reposicién y mantenimiento.
- Estimacién y comparacién de costes en distintas alternativas de disefio.

- Equilibrio, rigidez y resistencia de la solucién constructiva adoptada, tanto
en su funcionamiento como en el transporte y montaje.

- Elementos que forman parte de las estructuras metalicas: Vigas, pilares,
estructuras trianguladas y pérticos. Apoyos, nudos, placas de unién, anclajes,
cartelas, refuerzos vy rigidizadores.

- Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en relacién con la
seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

- Representacién grafica de los elementos o conjuntos disefiados.

- Eficacia en el disefio en relacién con la simplificacién de las formas, la
funcionalidad, el ahorro y el uso racional de materiales y energia.

- Procedimientos y pruebas, conforme a su norma especifica.
- Autonomia e iniciativa personal.
- Perseverancia ante las dificultades.

- Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las tareas y su
adaptacion e implantacidn de las innovaciones tecnologias.

- Compromiso con el disefio sostenible.
- Aportacion de soluciones eficaces y optimizadas.
- Rigor, orden y método en el trabajo.

- Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos: Respeto,
responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

b) Disefo de elementos de caldereria y armado naval:
- Desarrollo de soluciones constructivas en caldereria.

- Maquinas, sistemas de automatizacion y control y otros elementos
industriales que forman parte de la instalaciéon de caldereria. Caracteristicas,
funcionamiento y aplicaciones.

- Analisis de la documentacidon de partida e interpretacién de planos de
ingenieria. Conjuntos, subconjuntos y elementos. Dimensiones y formas.

- Registros, fondos y elementos de conexién de calderas, tornillos de
elevacion, aberturas, juntas, bridas.
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- Factores a considerar en el disefio: proceso de fabricacién y montaje,
medios disponibles, costes, mantenimiento.

- Desarrollo de soluciones constructivas en caldereria.
- Tipos de uniones. Disefio, calculo, dimensionado y su representacion.

- Viabilidad y relacion entre el disefio y el proceso de fabricacion, montaje,
medios e instalaciones disponibles.

- Viabilidad y costes de reparacion, reposicién y mantenimiento.
- Estimacién y comparacién de costes en distintas alternativas de disefio.

- Equilibrio, rigidez y resistencia de la solucién constructiva adoptada, tanto
en su funcionamiento como en el transporte y montaje.

- Representacion grafica de los elementos disefiados.

- Eficacia en el disefio en relacién con la simplificacién de las formas, la
funcionalidad, el ahorro y el uso racional de materiales y energia.

- Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en relacidon con la
seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

- Procedimientos y pruebas (hidraulicas, neumaticas,....) conforme a su
norma especifica.

- Autonomia e iniciativa personal.
- Perseverancia ante las dificultades.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptaciéon e implantacion de las innovaciones tecnologias.

- Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos: Respeto,
responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

c) Disefio de elementos de tuberia industrial:

- Maquinas, tubos, valvuleria y sistemas de automatizaciéon y control que
forman parte de la tuberia.

- Disposicion de los elementos de union, valvuleria, bombas, mecanismos y
soportes en las instalaciones de tuberia industrial.

- Tipos de uniones. Disefo, calculo, dimensionado y su representacion.
Uniones soldadas, atornilladas y pegadas utilizadas en tuberia industrial.

- Desarrollo de soluciones constructivas de tuberia industrial.

- Tuberia de proceso, secundarias, de instrumentacion. Traceado y otros

”ow

sistemas de intercambio de calor, “vaping”, “cooling”, “hot-oil”. Calorifugado.

- Analisis de la documentacion de partida e interpretacidon de planos de
ingenieria. Conjuntos, subconjuntos y elementos. Dimensiones y formas.

- Factores a considerar en el disefio de uniones fijas: proceso de
prefabricado y proceso montaje, medios disponibles, costes, mantenimiento.
Aplicacién conforme a normas.

- Factores a considerar en el disefio de uniones atornilladas: montaje,
medios disponibles, aprietes y lubricacidn especifica, costes, mantenimiento.
Aplicacién conforme a normas.

- Caracteristicas, funcionamiento y aplicaciones. Factores que hay que
considerar en el diseno.

- Sistemas y tipos de compensadores de dilatacién y antivibraciones.
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- Representacién grafica y simbologia de tuberia y elementos utilizados
en el disefio. Viabilidad y relacién entre el disefio y el proceso de fabricacion,
montaje, medios e instalaciones disponibles.

- Viabilidad y costes de reparacion, reposicion y mantenimiento.
- Estimacion y comparacion de costes en distintas alternativas de disefio.

- Eficacia en el disefio en relacion con la simplificacién de las formas, la
funcionalidad, el ahorro y el uso racional de materiales y energia.

- Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en relacidon con la
seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

- Procedimientos y pruebas (hidraulicas, neumaticas, ultrasonidos....)
conforme a su norma especifica.

- Autonomia e iniciativa personal.
- Perseverancia ante las dificultades.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptaciéon e implantacion de las innovaciones tecnologias.

- Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos: Respeto,
responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

d) Seleccién de materiales para construcciones metalicas:

- Materiales normalizados: Designacion, clasificacion, propiedades técnicas
y codificacion.

- Normas, codigos, catalogos, prontuarios, abacos, tablas...

-  Formas comerciales de los materiales utilizados en las construcciones
metalicas.

- Tratamientos superficiales: tipos y propiedades que se modifican en los
materiales.

- Secuencias y técnicas de aplicacion.

- Bombas, maquinaria, mecanismos y equipos dinamicos utilizados en
caldereria y armado naval, y tuberia industrial.

- Uniones de estructuras metalicas con estructuras de materiales
compuestos u otros materiales, elementos de transicion, etc.

- Elementos normalizados utilizados en estructuras metalicas, caldereria y
tuberia industrial.

- Caracteristicas de los materiales en relaciéon con los requerimientos del
proyecto: Tratamientos, resistencia, acabados, calidades.

- Coste de los materiales, seleccién y uso racional y eficaz de los
materiales.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptaciéon e implantacion de las innovaciones tecnologias.

- Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos: Respeto,
responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

e) Dimensionado de construcciones metalicas:

- Anadlisis de la grafica del ensayo de traccién y de los valores caracteristicos
de tensiones y deformaciones.
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- Caracteristicas mecanicas de los materiales y elementos comerciales
utilizados en estructuras metadlicas, caldereria y armado naval, y tuberia
industrial.

- Estatica. Fuerza, momento. Composiciéon y descomposicion de fuerzas.
Equilibrio. Centro de gravedad.

- Cdlculo de elementos sometidos a traccién, compresion y cortadura.

- Célculo de elementos sometidos a flexion (Momento de inercia. Mddulo
resistente), pandeo (radio de giro) y torsion.

- Cdlculo de estructuras trianguladas: Cerchas y celosias.
- Normas para el calculo de construcciones metalicas.

- Cdlculos en calderas, tanques, buques y tuberias. Espesor de las paredes.
Valores caracteristicos: Presidon, caudal, velocidad, pérdida de carga. Uso de
tablas y abacos.

- Cdlculo de dilataciones.
- Dilataciones en estructuras metalicas, caldereria y tuberia industrial.

- Cdlculo de uniones soldadas y atornilladas: Tensiones y deformaciones en
uniones soldadas, caracteristicas de tornillos, entre otro

- Compromiso ético con los valores de conservacién y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

- Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.

- Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos: Respeto,
responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

- Participacion solidaria en los trabajos de equipo.
f) Analisis, elaboracion, tratamiento de la documentacion técnica:

- Instrucciones y manuales necesarios para el uso y mantenimiento del
producto desarrollado. Directiva de maquinas y Certificaciones.

- Documentos que se incluyen en el dossier técnico del producto disefiado:
Memorias, Pliegos de Condiciones, planos, esquemas, planos de montaje,
presupuesto, listas de materiales, normas y reglamentos, instrucciones de uso y
mantenimiento, informes del disefo, calculos.

- Reglamentacién especifica de los diferentes tipos de estructuras

- Reglamentacién relativa al escantillonado de estructuras navales:
Reglamentos de Sociedades de Clasificacion.

- Documentacidn de fabricacidon exigida por las Directivas Europeas de
aplicacién

- Utilizacién de aplicaciones informaticas utilizadas en el disefio, 2Dy 3D y
calculo del producto.

- Clasificacién y archivo de la documentacion.

- Gestién y Control del archivo de documentacion.

- Actualizacidén y revisiones de la documentacion técnica generada.

- Tipo de planos caracteristicos para cada construccion metalica.

- Aplicaciones informaticas para generar documentacién y su uso.
Adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnoldgicas.
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- Orden, limpieza y métodos simples y eficaces, como factores que
permiten y facilitan el trabajo propio y el de los demas.

- Autonomia e Iniciativa personal. Propuestas de soluciones y mejoras.
- Actitudes:
Autonomia e iniciativa personal.

Trabajo coordinado en equipo.

o O O

Perseverancia ante las dificultades.

o Actitud ordenada y metddica en la realizacidon de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

o Compromiso con el disefio sostenible.
- Aportacién de soluciones eficaces y optimizadas.

Médulo profesional: Definicion de procesos de construcciones
metdlicas

Codigo: 0247
Contenidos:

a) Definicion de los procesos de mecanizado, conformado, corte térmico y
trazado en construcciones metalicas:

- Documentacién de partida: especificaciones técnicas de fabricacién.
- Optimizacién de parametros y especificaciones de calidad.

- Diagramas de procesos de fabricacion. Relacion y secuenciacién de
las distintas operaciones de los procedimientos de mecanizado, conformado y
trazado.

- Maquinas y herramientas para mecanizado y conformado, corte térmico y
trazado en construcciones metalicas: Capacidad de maquinas.

- Materiales utilizados. Formas comerciales.

- Operaciones de: Corte mecanico, punzonado, taladrado, roscado,
mandrinado, achaflanado de bordes, extrusionado, abocardado, rebordeado,
otros.... Calculo de pardmetros de operacion.

- Operaciones de trazado y corte térmico. Parametros de corte. Métodos de
disefio de la pieza. Lineas de trazado.

- Operaciones de: Curvado, enderezado y plegado de chapas y perfiles.
Célculo de parametros de operacion.

- Técnicas de trabajo; parametros a considerar en el entorno de trabajo.
- Sistemas de aprovechamiento de sobrantes. Técnicas de anidado.

- Gestidn de residuos. Minimizacidén, tratamiento y reciclado.

- Evaluacién de riesgos laborales: Técnicas y elementos de proteccién.

- Actitudes:

o Autonomia e iniciativa personal.

o Trabajo coordinado en equipo.

o0 Perseverancia ante las dificultades

Actitud ordenada y metddica en la realizacidén de las tareas y su adaptacion e
implantacion de las innovaciones tecnologias.

b) Definiciéon de los procesos de unién y montaje en construcciones
metalicas:
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- Documentacién de partida: Lista de materiales, especificaciones técnicas
en union y montaje.

- Optimizacién de parametros y especificaciones de calidad.

- Diagramas de procesos de fabricacién. Relacidén y secuenciacion de las
distintas operaciones de los procedimientos de unidon y montaje.

- Maquinas y herramientas, para posicionamiento, uniones, montaje y
apriete de uniones, en construcciones metalicas: capacidad de maquinas y sus
limitaciones y adecuacion para el trabajo u operaciones a realizar.

- Técnicas de montaje. Utillajes y equipos utilizados en montajes. Calculo
de parametros.

- Uniones soldadas, remachadas, pegadas y desmontables. Descripcién.
Caracteristicas.

- Operaciones apriete y sus precisiones asociadas.

- Operaciones de union por soldeo y requisitos segun los procedimientos
homologados.

- Técnicas de trabajo; parametros a considerar.

- Procesos de soldeo. Tipos. Equipos. Normas y tablas: Su aplicacién.
o Especificacién de procedimientos de soldadura

o Registro de cualificacion del procedimiento de soldadura

o0 Registro de cualificacion de soldadores y operadores de soldadura

- Ciclo térmico de la soldadura. Defectologia. Parametros que afectan al
ciclo térmico. Cambios microestructurales y discontinuidades en el proceso
de soldeo. Influencia en los procesos de unidén y montaje, y sus efectos.
Consecuencias en los procedimientos de soldeo.

- Evaluacién de riesgos laborales: Técnicas y elementos de proteccién.
- Medidas de proteccion ambiental.

- Actitudes:

o Autonomia e iniciativa personal.

o Trabajo coordinado en equipo.

o0 Perseverancia ante las dificultades.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacidn de las innovaciones tecnologias.

c) Organizacién de los recursos:
- Técnicas de distribucién en planta.

- Aplicacién de técnicas de optimizacién de distribucion en planta de
equipos y personas.

- Definicidon de puestos de trabajo. Ergonomia en el puesto de trabajo.

- Ubicacion de equipos, flujos de materiales, materias primas, consumibles,
accesorios, componentes y de productos acabados.

- Medidas a adoptar para el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

- Diagramas especificos para la organizacién de recursos. Simbologia y
diagramas de flujos.
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- Distribucién de instalaciones y medios de montaje maquinaria y equipos
en construcciones metalicas:

o Areas de trabajo.

Lineas de trabajo.

Maquinas.

Distribucion de posicion fija.
Distribucion orientada al proceso.

Distribucion orientada al producto.

O O O o o o

Astilleros:

Zonas de trabajo de un Astillero.

= Distribucion de talleres de un astillero.

= Medios de elevacién y de transporte en un astillero.

- Actitudes:

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.
Autonomia e iniciativa personal.

Trabajo coordinado en equipo.

O O O o

Perseverancia ante las dificultades.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su adaptacion e
implantacion de las innovaciones tecnologias.

d) Definicidn de pruebas y ensayos, destructivos y no destructivos:

- Procedimientos y tipos de ensayo.

- Inspeccién visual

- Check-list o lista de verificacion

- Informes de no conformidad, accion correctiva y preventiva.

- Ensayos de propiedades mecanicas. Ensayos tecnoldgicos.

- Particulas magnéticas. Liquidos penetrantes. Ultrasonidos. Rayos X.
- Determinacion de las pruebas y ensayos. Procedimiento. Normativa.
- Utillaje y elementos. Criterios de realizacidon y de aceptacion.

- Seguridad de las pruebas y ensayos.

- Técnicas de verificacion y control. Instrumentos de medicion dimensional.
- Instrumentos de verificacion.

- Defectos tipicos de la soldadura.

Ciclo térmico de la soldadura. Defectologia. Parametros que afectan al ciclo
térmico. Cambios microestructurales. Discontinuidades.

e) Valoracion de Tiempos y de Costes en los procesos:

- Calculo de tiempos y costes, por operacion y comparacion con la
documentacion estipulada o presupuestada previamente en los procesos de
corte, conformado y trazado en Construcciones Metalicas.

- Valoracién de costes de mecanizado, conformado y montaje:
o Calculo de tiempos de procesos de mecanizado, conformado y montaje.
o Tiempos de preparacién.

o Calculo de costes de distintos procesos de mecanizado, conformado y
montaje
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o Costes de proceso, presupuestos.

o Elaboracién de presupuestos de mecanizado, conformado y montaje.

o Valoracion de la disminucidn del coste en la competitividad del proceso.
- Identificacién de costes asociados en Construcciones Metalicas.

f) Analisis, elaboracion, tratamiento de la documentacion técnica :

- Documentacion de partida: Documentos base, Planos, Normas,
Catalogos....

- Elaboracion de documentacién del proceso para la fabricacion y el
mantenimiento.

- Elaboracién de documentacién del proceso de mecanizado, conformado,
corte térmico y trazado en construcciones metalicas.

- Elaboracidon de documentacién del proceso de unién y montaje en
construcciones metalicas.

- Gestidn y Control del archivo de documentacion.

- Documentacién técnica de mecanizado, conformado, unién y montaje en
construcciones metalicas:

o0 Hojas de procesos.

0 Procesos de trazado y marcado.

o Procesos mecanizado, conformado, uniéon y montaje.
o Planos, lista de materiales.

- Documentacién complementaria para el operario: érdenes y permisos de
trabajo, registros del trabajo realizado...

- Documentacion de procedimientos de inspeccion.

Aplicaciones informaticas para generar documentacion y su uso. Adaptacion
e implantacién de las innovaciones tecnoldgicas.

Mdédulo profesional: Programacion de sistemas automaticos de
fabricacion mecanica

Cédigo: 0162
Contenidos:
a) Automatizacion de procesos de fabricacidn mecanica:

- Definiciones, evolucion histérica, relaciéon con la calidad, la productividad
y la competitividad ventajas y desventajas, impacto social, econdmico y
ambiental. Estado tecnoldgico actual y tendencias.

- Modelo jerarquico de un sistema de automatizado en fabricacion
mecanica y descripcidn de los niveles que estd compuesto. CAD, CAM, CAE, CIM.

- Analisis de sistemas automatizados.

- Componentes de sistemas automatizados: actuadores, captadores de
informacidn, interruptores, detectores, elementos de control y accionamiento.

- Fundamentos de la automatizacién de la fabricacién.
- Células, lineas y sistemas de fabricacion flexible.

- Integracion de sistemas flexibles.

- Aplicaciones de la robdtica en fabricacion.

- Procesos de transporte y montaje automatico.

- Sistemas modulares automaticos de Utiles y herramientas.

NPE: A-130921-5662



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25766

- Fabricacién integrada por ordenador (CIM).

- Interpretacion de esquemas hidraulicos, neumaticos, eléctricos y sus
combinaciones.

- Automatizacion neumatica.

- Automatizacion hidraulica.

- Automatizacién eléctrica y electrdnica.
- Sistemas modulares automaticos.

- Simbologia de elementos neumaticos, hidraulicos, eléctricos, electrénicos
y programables.

- Identificacion de componentes en esquemas neumaticos, hidraulicos,
eléctricos y programables.

- Simbologia de conexiones entre componentes.
- Etiquetas de conexiones.

- Catalogos comerciales, digitales y on-line.

- Desarrollo metoddico del trabajo.

b) Programacion de sistemas automaticos:

- Software de programacion y simulacion.

- Robots.

- Manipuladores.

- Controladores ldgicos programables.

- Lenguajes de programacién de PLCs y robots.
- Elaboracién de programas de PLCs y robots.

- Simulaciéon de la optimizacién de movimientos y comprobacion de
trayectorias.

- Propuestas de mejora.

- Transferencia del programa.

- Programacion de PLCs.

- Programacion de robots.

- Estimacién de la productividad.

c) Preparacién de sistemas automatizados:

- Variables que hay que controlar.

- Puesta en marcha de maquinas y equipos.

- Reglaje de maquinas y accesorios.

- Montaje de utiles y herramientas.

- Herramientas para montaje y desmontaje.

- Montaje y desmontaje de elementos de control y actuadores.
- Riesgos laborales asociados a la preparacion de maquinas.

- Riesgos medioambientales asociados a la preparacion de maquinas.

- Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos y de proteccion
ambiental.

d) Control y supervision:
- Elementos de regulacion neumaticos eléctricos e hidraulicos.

- Parametros de control.
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- Procedimientos para realizar mediciones.

- Utiles y herramientas necesarias.

- Control de la estacidn de trabajo.

- Distribucién de las instrucciones de control a las estaciones de trabajo.
- Control de la produccion.

- Control del trafico.

- Control de herramientas.

- Monitorizacion de piezas.

- Informes y control de seguimiento.

- Sistemas SCADA.

- Diagnosticos.

- Identificacion y resolucién de problemas.

Moédulo profesional: Programacion de la produccion
Codigo: 0163

Contenidos:

a) Programacion de la produccion:

- Productividad. Parametros que intervienen en ella. Métodos de calculo y
Forma de aumentarla.

- Politicas de produccidn. Sus tipos y aplicaciones.

- Planificacién de la produccion.

- Técnicas de programacién de la produccion: MRP. OPT, JIT.
- Capacidad de maquina.

- Carga de trabajo.

- Rutas de produccion.

- Lotes de produccion.

- Camino critico.

- Equilibrado de lineas.

- Elaboracién de planes de produccion: estimacién de tiempos,
determinacion de recursos, calculo de cargas de trabajo y determinacion de rutas
de fabricacién.

- Ingenieria concurrente.

- Software de gestién de la produccion GPAO.

- Iniciativa y autonomia en la ejecucién del trabajo.
- Disposiciéon para la toma de decisiones.

b) Mantenimiento:

- Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo y proactivo.
- Mantenimiento eléctrico.

- Mantenimiento mecanico.

- Planes de mantenimiento.

- TPM (mantenimiento productivo total).

- Software de gestion de mantenimiento.

- Identificacion de necesidades de mantenimiento.

NPE: A-130921-5662



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25768

- Elaboracion de planes de mantenimiento: definicién de procedimientos de
actuacion, determinacién de recursos, distribucién de actividades o tareas.

- Definicién de necesidades de mantenimiento, elaboraciéon de lista de
repuestos y stock necesario o conveniente.

- Iniciativa y autonomia en la ejecucion del trabajo.
- Disposiciéon para la toma de decisiones.
c) Documentacion:

- Documentos para la programacién de la produccién: hojas de ruta, lista
de materiales, fichas de trabajo, hojas de instrucciones, planos de fabricacién,
control estadistico del proceso, etc.

- Técnicas de codificacion y archivo de documentacién.

- Software de gestion documental de la planificacion y control de la
produccion.

- Elaboracion de documentos de programacion y control. El informe técnico.

- Aplicacion de métodos y tiempos de trabajo.

- Orden y método en el desempefio de las actividades.

d) Control de la produccién:

- Técnicas de control de la produccion.

- Estadistica.

- Supervisidon de procesos.

- Reprogramacion.

- Métodos de seguimiento de la producciéon: PERT, GANTT, ROY, coste
minimo.

- Identificacidon de causas que provocan desviaciones.

- Interpretacion de los informes de seguimiento y control.

- Calculo de indicadores del proceso.

- Propuesta de soluciones en situaciones de incidencias.

- Orden y método en el desempefio de las actividades.

- Disposicién para la toma de decisiones.

e) Aprovisionamiento:

- Planificacion y control del aprovisionamiento.

- Logistica de aprovisionamiento segun planes de produccion: fases del
proceso, especificaciones necesarias del proceso.

- Plan de aprovisionamiento.

- Transporte y flujo de materiales.

- Rutas de aprovisionamiento y logistica.

- Gestidn de stocks, punto de pedido.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas.

- Relacién con proveedores.

- Necesidades de transporte.

- Orden y método en el desempefio de las actividades.
- Disposicion para la toma de decisiones.

- Almacenaje y distribucion:
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- Logistica. Recepcion de pedidos.

- Sistemas de almacenaje: selecciéon de métodos de almacenaje,
determinacion de equipos y medios.

- Manipulacion de mercancias.
- Gestidon de almacén.
- Embalaje y etiquetado.

- Control de inventarios: métodos de control, frecuencia del control de
inventarios.

- El costo del almacenaje.

- Métodos de valoracion de inventarios.

- Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

- Medidas de seguridad y de proteccion ambiental que hay que observar.
- Disposicion para la toma de decisiones.

Médulo profesional: Procesos de mecanizado, corte y conformado en
construcciones metalicas

Caodigo: 0248
Contenidos:

a) Organizacion de los procesos de mecanizado, corte y conformado en
construcciones metalicas:

- Técnicas de organizacion.

- Interpretacion de la documentacion técnica del proceso. Seleccién de
medios y maquinas necesarias.

- Planificacion de tareas.

- Analisis del trabajo. Interpretacién de la documentacién técnica,
simbologia y vocabulario especifico.

- Calidad, normativas y catalogos.
- Medidas de prevencién y de tratamiento de residuos.
- Distribucién de los espacios disponibles.

- Organizacién de los medios y maquinas basados en los procesos de
mecanizado, corte y conformado.

- Planificaciéon de medios auxiliares para movimiento, posicionamiento y
sujecién de cargas.

- Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.

- Calidad, normativas y catalogos.

- Actitudes:

- Valoracion de la tarea profesional en el proceso tecnoldgico.
- Autonomia e iniciativa personal.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnoldgicas.

- Perseverancia ante las dificultades.
b) Preparacién de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:
- Técnicas de mecanizado, corte y conformado.

- Tipos de maquinas e instalaciones. Manual de instrucciones.
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- Técnicas de programacion, lenguajes y simulacion de CNC. Manejo y uso
de maquinas de control numérico.

- Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas.
- Trazado y marcado de piezas. Elaboracion de plantillas.

- Técnicas de preparacion.

- Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios.

- Parametros a tener en cuenta y calculos operativos

- Seleccion y regulacién de parametros del proceso. Toma de referencias,
alineacion, montaje y reglaje de equipos y utillajes.

- Planificacién de medios auxiliares para movimiento, posicionamiento y
sujecion de cargas.

- Actitudes:

- Actitud favorable al trabajo en equipo. Autonomia e iniciativa.

- Disposicién e iniciativa personal para la innovacion.

- Trabajo en equipo, respeto, responsabilidad, cumplimiento de las normas
y horarios.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.

c) Operaciones de mecanizado, corte (mecanico y térmico), trazado y
conformado:

- Tipos de maquinas e instalaciones (cizallas de corte recto, cizallas
universales, cizallas alternativas, plegadoras, curvadora de chapa, de perfiles,
prensas, sierras circulares, de cinta (vertical y horizontal), punzonadora, oxicorte
manual y automaticos, maquinas de corte por plasma, chorro de agua y laser...)

- Tipos de utillaje y accesorios para equipos.

- Tipos de consumibles de los equipos.

- Manipulacién y movimiento de cargas por medio de equipos auxiliares.

- Ejecucién de operaciones con CNC.

- Sistemas auxiliares y accesorios.

- Funcionamiento de la maquinaria.

- Técnicas operativas de mecanizado, corte, trazado y conformado.

- Ejecucidn de operaciones de: Mecanizado, Corte, Trazado y Conformado.

- Control y ajuste de pardmetros. Utiles de verificaciéon y medicion.
Metrologia y verificacion de piezas.

- Identificacion y correccion de las desviaciones del proceso.

- Tipos y técnicas de corte: mecanico, térmico, por abrasion y otros segun
el estado de la técnica.

- Tipos y Técnicas de conformado: En frio y mediante calor tanto
manualmente como con equipos motorizados.

- Mecanizado con abrasivos y muelas abrasivas.
- Marcado y grabado de referencia en piezas para operaciones posteriores.

- Tensiones, deformaciones y técnicas de enderezado.
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- Defectos en las operaciones de mecanizado, corte, trazado y conformado.
Identificacion.

- Técnicas de correccidon de defectos. Procedimientos y modos operatorios.
- Documentacion técnica generada en las operaciones.

- Comprobacion de que los tiempos se ajustan a los previstos en calculos
estimados para las diferentes operaciones.

- Actitudes:

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de las tareas.
Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.
Autonomia e iniciativa personal.

Trabajo coordinado en equipo.

O O O o o

Perseverancia ante las dificultades

- Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

d) Mantenimiento de maquinas y equipos:

- Plan de mantenimiento preventivo: Operaciones, secuencia de las mismas
y periodicidad. Equipos y medios utilizados.

- Engrases, niveles de liquidos y liberacion de residuos.

- Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos. Sustitucidon
de elementos.

- Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas. Planificacion de
la actividad.

- Documentacion técnica generada en el mantenimiento y sistema de
Registro y Control.

- Lista de Seguimiento y Comprobacion de la Calibracion de instrumentos y
equipos.
- Lista de Seguimiento y Comprobacién de Instalaciones.

- Revisiones de las instalaciones existentes: eléctricas, neumaticas, gases,
hidraulicas, etc.

- Comprobacién de los sistemas de proteccién y seguridad

- Medidas de prevencién, seguridad y proteccion ambiental que hay que
observar.

- Actitudes:
o Actitud metddica y ordenada en el desarrollo de las actividades
o Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucidn de las tareas.

o Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacién e implantacion de las innovaciones tecnologias

- Participacién solidaria en los trabajos de equipo.
e) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion y evaluacion individualizada de los riesgos. Interaccion del
puesto de trabajo con las caracteristicas del operario.

- Factores fisicos, quimicos y ergonémicos.

- Determinacion de las medidas de prevencidn de riesgos laborales.
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- Prevencidén de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado corte,
conformado y montaje.

- Factores fisicos del entorno de trabajo. Factores quimicos del entorno de
trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos auxiliares.
Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

- Movimiento de cargas, trabajos en altura, entornos especiales o
peculiares (maritimos, puertos, presas, puentes...) y espacios confinados, equipos
y herramientas no convencionales, especificas para estos entornos.

Métodos / normas de orden y limpieza.

- Documentacién técnica generada en el mantenimiento.
- Actitudes:

o Proteccién ambiental: Recogida y seleccién de residuos.

o Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas y su
adaptacién e implantacion de las innovaciones tecnologias.

Mdédulo profesional: Procesos de union y montaje en construcciones
metalicas

Caodigo: 0249
Contenidos:

a) Organizacidn del trabajo en la ejecucion de procesos de unién y montaje:

Técnicas de organizacion.

- Interpretacion de la documentacion técnica del proceso.
- Seleccion de medios y maquinas necesarias.

- Planificacién de tareas.

o Analisis del trabajo. Interpretacion de la documentacion técnica,
simbologia y vocabulario especifico.

o Calidad, normativas y catalogos.
o Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
- Distribucion de los espacios disponibles.

- Organizacion de los medios y maquinas basados en los procesos de
montaje.

- Planificacién de medios auxiliares para movimiento, posicionamiento y
sujecion de cargas.

- Medidas de prevencién y de tratamiento de residuos.

- Calidad, normativas y catalogos.

- Actitudes:

o Valoracion de la tarea profesional en el proceso tecnoldgico.
o Autonomia e iniciativa personal.

o Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas y su
adaptacién e implantacion de las innovaciones tecnologias.
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- Perseverancia ante las dificultades.

b) Preparacidn de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:

- Técnicas de unién y montaje, bajo normalizacién.

- Tipos de maquinas e instalaciones. Manual de instrucciones.

- Elementos auxiliares para el montaje de uniones desmontables.
- Preparacidon de elementos necesarios para el montaje.

- Elementos y mandos de las maquinas.

- Técnicas de preparacion.

- Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas.

- Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios.

- Montaje y reglaje de utillajes. Comprobacién de calibraciones certificadas
vigentes.

- Parametros a tener en cuenta y calculos operativos

- Seleccion y regulacién de parametros del proceso. Toma de referencias,
alineacion, montaje y reglaje de equipos y Utiles.

- Planificacién de medios auxiliares para movimiento, posicionamiento y
sujecion de cargas.

- Actitudes:

- Actitud favorable al trabajo en equipo. Autonomia e iniciativa.

- Disposicidén e iniciativa personal para la innovacion.

- Trabajo en equipo, respeto, responsabilidad, cumplimiento de las normas
y horarios.

— Perseverancia ante las dificultades.

- Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las tareas y su
adaptacion e implantacidon de las innovaciones tecnologias.

c) Operaciones de unién y montaje:
- Tipos de maquinas e instalaciones.
- Equipos de soldeo (SMAW, MIG/MAG, TIG, OFW, etc...).

- Equipos para el montaje y apriete de uniones atornilladas (llaves manual,
de impacto, llaves dinamométricas mediante par, tensor hidraulico, llave de
medicién de giro, llave dinamométrica y de par de giro, etc...).

- Tipos de consumibles de los equipos.
- Sistemas auxiliares y accesorios, elementos y mandos.
- Funcionamiento de maquinas.

- Fabricacion, transporte, montaje, instalacién y acabado superficial de
estructuras, tanques, equipos, accesorios, tuberias, conductos estructurales,
tuberias de gran didametro y otros elementos de interés:

- Técnicas operativas de unidn, fijas y desmontables.

- Técnicas operativas de montaje en construcciones metalicas, alineacion y
nivelacion.

- Ejecucion de operaciones de uniones fijas.
- Ejecucion de operaciones de uniones desmontables.

- Ejecucién de operaciones de montaje alineacion y nivelacién de
elementos.
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- Manipulaciéon y movimiento de cargas por medio de equipos auxiliares.
Técnicas de elevacion, maniobra, volteo, etc. de estructuras metalicas de grandes
dimensiones y peso. Tanto en las etapas de fabricacion como en las de montaje.

- Transporte de estructuras de grandes dimensiones.

- Limpieza y conservacién de estructuras metalicas, durante la etapa de
fabricacién, transporte y almacenaje.

- Instalacién de elementos transitorios para tareas de izado, volteo,
transporte, etc. y su retirada posterior (corte y acabado de la zona en la que iba
el elemento)

- Corrosion de materiales metalicos. Capas de imprimacién (cuanto duran,
como se retiran para trabajar sobre ellas, cuando se tienen que volver a poner,
etc.), trabajo sobre superficies con principios de corrosion. Identificar indicios de
corrosion.

- Reparacion de elementos metalicos. Saneado, preparacion, reparacion...
- Utiles de verificacién y medicion.

- Metrologia y verificacion de piezas y conjuntos.

- Correccidn de las desviaciones del proceso.

- Defectos en las operaciones de unién y montaje. Identificacion.

- Equipos de montaje de construcciones metalicas.

- Tratamientos pre y postsoldeo.

- Procedimiento de Homologacién de procedimiento de soldadura y
soldadores.

- Certificacidon de Procesos de Apriete de uniones atornilladas.
- Documentacion técnica generada en las operaciones.

- Comprobaciéon de que los tiempos se ajustan a los previstos en calculos
estimados para las diferentes operaciones.

- Actitudes:

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de las tareas.
- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

- Autonomia e iniciativa personal.

- Trabajo coordinado en equipo.

- Perseverancia ante las dificultades

- Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las tareas y su
adaptacién e implantacion de las innovaciones tecnologias.

d) Mantenimiento de maquinas y equipos, e instalaciones:

- Plan de mantenimiento preventivo: Operaciones, secuencia de las mismas
y periodicidad.

- Equipos y medios utilizados.

- Engrases, niveles de liquidos y liberacion de residuos.

- Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos.
- Sustitucién de elementos.

- Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

- Planificacién de la actividad.

- Documentacién técnica generada en el mantenimiento y sistema de
Registro y Control
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- Lista de Seguimiento y Comprobacién de la Calibracidon de instrumentos y
equipos.
- Lista de Seguimiento y Comprobacién de Instalaciones.

- Revisiones de las instalaciones existentes: eléctricas, neumaticas, gases,
hidraulicas, etc.

- Comprobacion de los sistemas de proteccidén y seguridad

- Medidas de prevencién, seguridad y proteccion ambiental que hay que
observar.

- Actitudes:

o Participacién solidaria en los trabajos de equipo.

o Actitud metddica y ordenada en el desarrollo de las actividades

o Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de las tareas.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas y su
adaptaciéon e implantacion de las innovaciones tecnologias.

e) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion y evaluacion individualizada de los riesgos. Interaccién del
puesto de trabajo con las caracteristicas del operario.

- Factores fisicos, quimicos y ergonémicos.
- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado,
conformado, unién y montaje.

- Factores fisicos del entorno de trabajo. Factores quimicos del entorno de
trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos auxiliares.
Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

- Movimiento de cargas, trabajos en altura, entornos especiales o
peculiares (maritimos, puertos, presas, puentes...) y espacios confinados.

- Sistemas de enclavamiento de seguridad. Sistemas LoTo (Lockout
Tagout) y LOTOTO (Lock Out-Tag Out-Try Out)

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Documentacién técnica generada en el mantenimiento.
- Actitudes:

o Proteccion ambiental: Recogida y seleccion de residuos.

o Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

Moddulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental

Caodigo: 0165
Contenidos:
a) Aseguramiento de la calidad:

- Normas de aseguramiento de la calidad. ISO9001:2000.
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Manual de calidad.

Manual de procesos.

Calidad en el disefio y en el producto.

Calidad en las compras.

Calidad en la produccién.

Descripcion de procesos (procedimientos). Indicadores. Objetivos.
Sistema documental.

Auditorias: tipos y objetivos.

Gestion de la documentacion.

Gestion de la calidad:

Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.
El modelo europeo EFQM.

Los criterios del modelo EFQM.

Evaluacion de la empresa al modelo EFQM.

Implantacion de modelos de excelencia empresarial.

Problemas de la implantaciéon de un modelo de excelencia: ventajas e

inconvenientes.

Sistemas de autoevaluaciéon: ventajas e inconvenientes.
Proceso de autoevaluacion.
Plan de mejora.

Costes de calidad: estructura de costes, valoracién y obtencién de datos

de coste.

Metodologia para la elaboracién de manuales de calidad; planes de

mejora, indicadores de calidad.

Reconocimiento a la empresa.

Herramientas de la Calidad Total. (5s, gestiéon de competencias, gestion

de procesos, entre otros).

9)

Areas de mejora.

Prevencidn de riesgos laborales:

Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.
La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.
Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion.
Organigramas:

La organizacién de la prevencion dentro de la empresa.

Equipos de proteccion individual con relacion a los peligros de los que

protegen.

Normas de conservacién y mantenimiento.
Planes de emergencia.

Sistema documental de planes de emergencia.
Normas de certificacion y uso.

Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de

politica empresarial.
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e)

sector.

Proteccion del medio ambiente:

Identificacion de las normas de proteccion ambiental que afectan al

ISO 14000.
Disposiciones de ambito estatal y autondémico.
Planificacion y control de la gestion ambiental.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccién del medio

ambiente.

Organigramas.

La organizacion de la proteccién del medio ambiente dentro de la

empresa.

politica

Implantacion de un sistema de gestion ambiental; auditorias.
Seguimiento, medicidn y acciones correctoras.
Medios y equipos necesarios para la proteccion ambiental.

Promocidn de la cultura de la proteccién ambiental como modelo de
empresarial.

Gestién de residuos industriales:
Procedimientos de gestion de residuos.
Normativas relacionadas.

Residuos industriales.

Gestion de los residuos industriales.

Documentacion necesaria para formalizar la gestion de los residuos

industriales. Recogida y transporte de residuos industriales.

Centros de almacenamiento de residuos industriales.

Minimizacidon de los residuos industriales: modificacion del producto,

optimizacidn del proceso, buenas practicas y utilizacion de tecnologias limpias.
Reciclaje en origen.

Técnicas estadisticas de evaluacion medio ambiental.
Técnicas de muestreo.
Planes de emergencia.

Actitud ordenada y metddica en el desempefio de la actividad.

Moédulo profesional: Proyecto de construcciones metalicas
Codigo: 0250

Contenidos:

a)

Identificacion de necesidades del sector productivo, y de la organizacion

de la empresa:

y otras.

NPE: A-130921-5662
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- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

- Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

- Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

- Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona
y del contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo.

- Recopilacion de informacién.
- Estructura general de un proyecto.
- Elaboracién de un guion de trabajo.

- Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

- Viabilidad y oportunidad del proyecto.

- Revision de la normativa aplicable.

c) Planificacion de la ejecucion del proyecto:

- Secuenciacién de actividades.

- Elaboracién de instrucciones de trabajo.

- Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

- Documentacién necesaria para la planificacién de la ejecucion del
proyecto.

- Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
- Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

d) Definicidon de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del
proyecto:

- Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

- Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

- Determinacion de las variables susceptibles de evaluacién.
- Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
- Control de calidad de proceso y producto final.

- Registro de resultados.

Moédulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Codigo: 0251

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

- La formacion permanente como via para el empleo. La Formacion
Profesional.
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- Valoracién de la importancia de la formacidon permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Construcciones Metalicas.

- Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al ambito de Construcciones
metalicas.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacidon de itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Construcciones metalicas.

- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en
Construcciones metalicas.

- La busqueda de empleo

o Fuentes de informacion.

o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercidon profesional.
El autoempleo en este sector.

- El proceso de toma de decisiones.
b) Gestién del conflicto y equipos de trabajo:
- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en la industria de las construcciones metdlicas segun
las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresién del conflicto: negociacion,
mediacién, conciliacién y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

c) Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencidn de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales.

— Analisis de la relacidén laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
derecho laboral.

- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.
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- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo:

o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
o Salario y garantias salariales.

- EI recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacién. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacién de los trabajadores.

La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico superior en construcciones metalicas.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo, entre otros.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Duracidn y calculo de prestaciones.

e) Evaluacién de riesgos profesionales:
- La cultura preventiva en la empresa.

- Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud: los
riesgos profesionales. Andlisis de factores de riesgo:

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la
construccién metalica.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencidon de riesgos laborales.
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f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

- Gestién de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacién
preventiva.

- Documentacion de la prevencion en la empresa.
El Plan de Prevencion de riesgos laborales.

La evaluacién de riesgos.

O O O

Planificacion de la prevencién en la empresa.

o Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

o0 El control de la salud de los trabajadores.

- La gestidn de la prevencién en una pyme relacionada con la construccion
metalica.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
g) Aplicaciéon de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccién individual y
colectiva. Sefializacién de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. Simulacros
- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Mdédulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Codigo: 0252

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de
construcciones metalicas.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de
construccién metalica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una empresa
de economia social en el sector de construcciéon metalica.

- Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacién en la
Regién de Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad de
Construcciones metdlicas (materiales, tecnologia, organizacién de la produccion,
etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
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b) La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacién.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.
- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una “pyme” del sector de las
construcciones metalicas.

- Anadlisis del entorno especifico de una “pyme” del sector de las
construcciones metalicas.

- Relaciones de una “pyme” del sector de las construcciones metalicas con
su entorno.

- Relaciones de una “pyme” del sector de las construcciones metalicas con
el conjunto de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

- Balance social de una empresa dedicada al sector de la construccién
metalica. Principales costes y beneficios sociales que implican.

c) Creacién y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el ambito del sector de las construcciones
metalicas.

- Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
economica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

- El estudio de mercado. Plan de Marketing.

- Plan de produccién.

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacién: propias y ajenas. Ayudas para la creacién de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance. Analisis de la
informacién contable: solvencia, liquidez y rentabilidad, entre otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector de
las construcciones metalicas.

- Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccién. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias
como opcién empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
ventanilla Unica empresarial. Gestién de ayudas y subvenciones.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, I.V.A y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector.
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d) Funcién administrativa.
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacién contable: documentos de compraventa: pedido,
albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio, cheque y pagaré
y otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Fuentes de informacién y asesoramiento para la puesta en marcha de
una pyme.

- Gestidn administrativa de una empresa de construccion metalica.

- Plan de empresa de una pyme de construccion metalica: idea de negocio,
plan de marketing, plan de produccion, recursos humanos, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, eleccion de la forma juridica, tramites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.

- Aplicaciones informaticas para la creacién y puesta en marcha de una
empresa.

Moédulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Cédigo: 0253

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacién empresarial del sector de la construccién
metalica.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la construccidn
metalica.

- Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicaciéon de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacién de las actividades profesionales: métodos de
clasificacién, codificacién, renovacién y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

c) Elaboracién de planos de fabricacion aplicando técnicas de CAD:
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- Selecciona el sistema de representacion adecuado a la informacion que
hay que dar.

- Representa vistas, cortes y secciones que hay que mostrar.
- Caracteriza roscas, soldaduras y otras especificaciones.

- Acota en funcién de la funcionalidad del producto y del proceso de
fabricacion.

- Determina tolerancias dimensionales y geométricas del producto.

- Define calidades superficiales segun criterios de la empresa y
funcionalidad del producto.

d) Realizacion de desarrollo de productos a partir de especificaciones de
ingenieria:

- Selecciona materiales segun especificaciones y costes.

- Selecciona elementos normalizados para la fabricacion y montaje.

- Representa formas geométricas en funciéon de las limitaciones de los
procesos de fabricacion.

- Realiza calculos para obtener la forma y dimensiones de los elementos
disefiados.

- Interpreta resultados de simulaciones efectuadas con programas
informaticos.

- Identifica especificaciones que garantizan la construccion del producto.

- Interpreta posibles limitaciones de transporte en funcién de espacios e
interferencias con otros elementos.

- Aplica normas de seguridad en el desarrollo relativas a la fabricacion y el
montaje.

- Gestiona documentacion técnica relativa al desarrollo.

e) Comprobacion de que el desarrollo cumple especificaciones de disefio:

- Selecciona el procedimiento establecido de verificacidn.

- Identifica la normativa técnica, legal y de seguridad que hay que cumplir.
- Identifica posibles desviaciones en el cumplimiento de las normas.

- Aplica AMFE de disefio.

- Identifica disconformidades o puntos débiles en el disefio.
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ANEXO II

ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
CONSTRUCCIONES METALICAS, INCORPORADO POR LA REGION DE
MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Construcciones metalicas.
Codigo: M08O
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unidén Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Regidn de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion lo que aconseja la implantacién de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El mddulo profesional Lengua Extranjera: Inglés tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

La intencidon del mddulo es permitir a los alumnos utilizar el idioma de
manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones
cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccion con
otros hablantes o en la produccion y comprensidon de textos ya sean de interés
general, o relacionados con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontaneamente en conversaciones relacionadas con

situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesién y
coherencia de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacidén general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
tanto en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con
la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar
de un area conocida.
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- Comprende la informacion general y especifica e identifica el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacién en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informaciéon determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprensién de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacién entre ideas con elementos
de cohesién y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su @mbito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.
- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingUistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a
la informaciéon y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera
que se presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utiliza las formulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacién: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

CONTENIDOS
1. Uso de la lengua oral

- Participacidén en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

- Fdérmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, llamadas telefdnicas, etc.

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacién
de la cohesién y coherencia de los mismos.
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- Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacidén general y especifica de
mensajes emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas
conocidos.

- Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencion del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
profesidn y expresadas con una adecuada correccion gramatical, pronunciacion,
ritmo y entonacion.

2. Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacidon y seleccion de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacidén obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicién de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacién cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacidn en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension
de la organizacion empresarial.

- Identificacidn y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de féormulas lingUisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.
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4. Medios lingiiisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del [éxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacién, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del
uso de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacién del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos
generales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
qgue conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran
determinados por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del médulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcidon de
enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas
aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla una serie de
tareas en las que s6lo se presta una atencién consciente al aspecto linglistico si
es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno
desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la
lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades
académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexién entre
las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES METALICAS
HORAS SEMANALES
4 HORAS ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO | (***)
CURSO CURSO
0245. Representacion grafica en 160 5 9
fabricacion mecanica (*)
0247. Definicion de procesos de 160 5 10
construcciones metalicas
0246. Diseno de construcciones 260 8 16
metalicas
0248. Procesos de mecanizado, corte 200 6
y conformado en construcciones 11
metalicas
0251. Formacién y orientacion laboral 90 3 5
MO80. Inglés técnico para 90 3 -
construcciones metalicas
0163. Programacion de la produccion 80 4 8
()
0162. Programacion de sistemas 140 7 9
automaticos en fabricacion mecanica
()
0249. Procesos de union y montaje en 210 10 12
construcciones metalicas
0165. Gestion de la calidad, 120 6 9
prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental (*)
0252. Empresa e iniciativa 60 3 4
emprendedora
0253. Formacion en centros de trabajo 400 22
)
0250. Proyecto de construcciones 30 5
metalicas (**)
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y 2°
trimestres) | trimestres)

(*) Mddulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.
(**) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre

(**) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes a
titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera la
equivalencia de cada modulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo

el territorio nacional.
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ESPECIALIDADES Y TITULACIONES

ANEXO IV

DEL

PROFESORADO CON

ATRIBUCION DOCENTE EN EL MO’DULO PROFESIONAL INCORPORADO AL
CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO
PROFESIONAL

- Inglés técnico para
Construcciones
metalicas

ESPECIALIDAD
DEL CUERPO REQUISITOS
PROFESORADO
Los establecidos para el nivel B2 en
el Decreto 43/2015 de 27 de marzo,
- Organizacién y por el que se establece un sistema
Proyectos de - Catedratico/Profesor de [de reconocimiento de la
Fabricacion Ensefianza Secundaria [competencia en lenguas
Mecanica. extranjeras en la Comunidad
IAutdnoma de la Region de Murcia y
se crea la comision de
reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas
extranjeras, modificado por el
Decreto 165/2019, de 6 de
septiembre de 2019. Nivel B2
- Catedratico/Profesor de
- Inglés Ensefianza
Secundaria

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL M(')Dl’JLO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN
LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO
PROFESIONAL

- Inglés  técnico
Construcciones
metalicas
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para

TITULACIONES

- Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de
docencia

REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en el
Decreto 43/2015 de 27 de marzo, por el
que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y se
crea la comision de reconocimiento de
niveles de competencia en lenguas
lextranjeras, modificado por el Decreto
165/2019, de 6 de septiembre de 2019.
Nivel B2.

- Licenciado en Traduccion e

Interpretacion de la Lengua
Inglesa

- Licenciado en Filologia
Inglesa
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ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula de disefio 60 40
Laboratorio de ensayos 120 90
Taller de automatismos 90 60
Taller de construcciones metalicas 300 240
Taller de mecanizado 240 200

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Equipos audiovisuales.
PCs instalados en red.
Canon de proyeccion.

Internet.

Aula de disefio.

Equipos informaticos y software para
disefio. PCs instalados en red con
acceso a internet. Software CAD/CAM.
Catalogos comerciales de materiales y

productos.

Catalogos de normas relativas al disefo.

Pléter
Impresora 3D
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Laboratorio de ensayos. Instrumentos de medicion directa e
indirecta. Maquina de Medicion por
Coordenadas.

Maquina universal de
ensayos. Ultrasonidos.
Liquidos penetrantes.
Particulas magnéticas.

Taller de construcciones metalicas. Herramientas y utiles de ensamble y
montaje. Gatos y utillaje para fijacion.
Medios de elevacion y transporte.
Prensa hidraulica.

Plegadora.

Curvadora de tubos.

Curvadora de perfiles.

Curvadora de Rodillos convencional.

Curvadora de Rodillos de control

numeérico. Extrusinadora.

Rebordeadora.

Equipos manuales de corte por oxicortey

plasma.

Equipo de corte con plasma con control

numerico.

Equipos de soldadura oxiacetilénica y

eléctrica.

Equipo de soldeo orbital para tubos.

Soldadura eléctrica inverter.

Equipos de oxicorte portatil.

Soldadura por puntos.

Soldadura blanda.

Equipos de soldeotig.

Equipos de soldeomig-mag.

Equipos de soldeomig-mag sinérgico.

Equipos de soldeo orbital para tubos.

Estufa electrodos.

Equipos para la prevencion de riesgos
laborales y proteccion
medioambiental.

Instalaciones basicas de:

e Aire comprimido

o (Gases para soldeo

e Extracciones general y localizada de
humos
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Taller de mecanizado. Sierras de cinta y vertical.
Taladradora sestaticas.
Punzonadora.

Cizalla de palanca. Cizalla.

Remachadora. Ingletadora.

Amoladoras portatiles.

Tronzadora abrasiva. Equipo de corte CNC.
Electroesmeriladoras. Prensa neumatica.
Fresadora,Troqueladora y tronzadora para
aluminio.

Biseladora-Chaflanadora.

Punzonadora- troqueladora. Rebordeadora.
Roscadora estatica y portatil Rebarbadora.
Refrentadora y biseladora. Tornos paralelos
convencionales. Fresadoras universales.
Taladro-fresador (sujecion por electroiman)
Equipos para la prevencion de riesgos
laborales y Proteccion medioambiental.

Instalaciones basicas de:
Aire comprimido

Bancada de 100 m2 en chapa de 20 mm

Taller de automatismos. PCs instalados en red, cafén de proyeccion e
Internet. Software de simulacion de la
automatizacion.

Entrenadores de
electroneumatica.

Entrenadores de
electrohidraulica. Robots.

Manipuladores
Instalaciones basicas de:
e Preinstalacion  neumatica vy
Compresor neumatico
e Preinstalacion hidraulica. Equipo
con bomba hidraulica.
PLCs.
Espacio de practicas y ejecucion de obras Equipo nivelacion laser.
Andamiaje homologado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

5663 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion
de terrenos en las vias pecuarias denominadas “Colada de
Canovas a Cartagena” y “Vereda del Mingrano a Balsicas por
Fuente /\Iamo", clasificadas entre las del término municipal de
Fuente Alamo de Murcia, con destino a la instalacion de linea
eléctrica aérea de 20 kv de tension, en ejecucion del proyecto
de nueva L.A/S.M.T. 20 kV D/C interconexion de subestacion
“3761-Mayordomos” con linea “5242-14-La Venta”"”, solicitada
por Bracamonte Solar, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal
y parcial de las Vias Pecuarias denominadas “Colada de Canovas a Cartagena”
y “Vereda del Mingrano a Balsicas por Fuente Alamo”, Clasificada entre las del
término municipal de Fuente Alamo de Murcia, con destino a la instalacién de
linea eléctrica aérea de 20 kV de tensidn, en ejecucion del proyecto de nueva
L.A/S.M.T. 20 KV D/C interconexién de subestacién “3761-Mayordomos” con
linea "5242-14-La Venta"”, con objeto de realizar la conexién eléctrica entre la
nueva planta fotovoltaica “Las Cabezuelas” de 2,96 MWp vy la red de distribucion
existente, en una superficie de 17700 metros cuadrados, por un periodo de diez
afios, de la que es beneficiaria Bracamonte Solar, S.L., con N.I.F.: B88182613,
con referencia VPOCU20210003. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se procede a
publicar dicho pliego de condiciones en la direccidon web https://murcianatural.
carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 17 de mayo de 2021.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda
Gerencia Regional del Catastro de Murcia

5663 Anuncio de audiencia previa valoracion colectiva parcial del
municipio de Moratalla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del R.D. 417/2006,
de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario (R.D. Legislativo 1/2004, de 5 de marzo), por el presente anuncio
se pone en conocimiento de todos los titulares catastrales la apertura del tramite
de audiencia previo correspondiente al procedimiento de valoracion colectiva de
caracter parcial del municipio de: Moratalla, durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, en esta
Gerencia, sita en Santa Teresa, 12 de Murcia, previa obtencidn de cita a través de
la Sede Electrénica del Catastro (www.sedecatastro.gob.es) o de la Linea Directa
del Catastro 91 387 45 50 - 902 37 36 35, a fin de que puedan formular las
alegaciones y presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Murcia, 7 de septiembre de 2021.—El Gerente Regional, José Antonio Ayen
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

5665 Nombramiento de dos funcionarios de carrera: Agentes de
Policia Local.

De conformidad con lo establecido en el art. 62.1b y art. 76, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Administracion hace publico
el nombramiento de funcionarios de carrera:

Por Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia en fecha 16 de agosto
de 2021, por la que se nombran funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Albudeite a:

- D. Diego Cortés Almagro, con DNI XX.XXX.506Y.

- D. Pedro Montes Martinez, con DNI XX.XXX.749W.

Las plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C1, del articulo 76 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre.

Albudeite, 17 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas
5666 Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos n.° 17/2021 del
Presupuesto en vigor.

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria
n.0 17/2021 del vigente presupuesto, adoptado por el Pleno de 5 de agosto de 2021, al no haberse presentado
reclamaciones durante el periodo de exposicidon publica del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la referida modificacion:

- Modificacion presupuestaria n.°© 17/2021, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de
Crédito financiado con cargo a Remanente de Tesoreria para gastos generales, cuyo detalle es el siguiente:

Transferencias positivas en aplicaciones de gastos

A Créditos antes de e - I
Org. Prog. Econ. Sp. | Descripcion modificacion Modificaciones Crédito Definitivo

1 132 62300 01 Tt?l‘l‘a‘}g‘a”a' instalaciones técnicas y 0,00 7.000,00 7.000,00
Inversiones en terrenos.

1 151 60000 01 Expropiaciones 0,00 16.000,00 16.000,00
A Ayuntamientos - Convenio Molina de

1 1531 76201 01 Segura reparacién puente Paraje 10.346,10 87.500,00 97.846,10
Subvenciones a reducir el precio a

1 161 47201 01 pagar por los consumidores. 0,00 177.000,00 177.000,00

1 172 48015 01 I/?Jl’i;n(:nilias e instituciones sin fines de 3.000 9.000 12.000

1 231 16000 01 | Seguridad Social 20.095,64 9.400,00 29.495,64
Otros trabajos realizados por empresas

1 320 22799 01 y profesionales. Conserjeria Colegios 0,00 15.000,00 15.000,00
Otros trabajos realizados por empresas

1 323 22799 01 y profesionales. Escuela infantil 112.578,00 60.000,00 172.578,00
Otros trabajos realizados por empresas

1 342 22799 01 y profesionales. Conserjeria Deportes 0,00 28.000,00 28.000,00

1 491 22299 01 Otros gastos en comunicaciones 13.000,00 5.000,00 18.000,00

1 920 62601 01 | Equipos para procesos de informacion 0,00 6.000,00 6.000,00

1 920 8300 01 | Anticipos reintegrables 3.000,00 1.000,00 4.000,00

1 934 352 01 Intereses de demora. 0,00 13.000,00 13.000,00

1 934 359 01 Gastos financieros 0,00 7.000,00 7.000,00

1 943 767 01 | A consorcios 0,00 10.000,00 10.000,00

162.019,74 450.900,00 612.919,74
Financiacion
Aplicacion econdmica Descripcion Euros
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 450.900,00 €
TOTAL INGRESOS 450.900,00 €

Contra el acto de aprobacién definitiva de la Modificacion de Créditos, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia en el plazo de dos meses contados desde la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

En Alguazas, a 2 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
5667 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal General para 2021.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién de mi presidencia en
sesidon extraordinaria celebrada el dia 30 de agosto de 2021, el Presupuesto
Municipal General de la Entidad para 2021, consolidado con los de las Entidades
dependientes Caravaca Radio, S.L., Sociedad de Gestién del Suelo Caravaca, S.L.
y Caravaca Jubilar, S.A., que incluye Bases de Ejecucién y Anexos, asi como la
Plantilla de Personal; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 169 del
Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
durante quince dias habiles, con objeto de que los interesados puedan presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes, en los casos y por las
causas que establece el articulo 170.2 del citado Real Decreto-Legislativo.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo, no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 1 de septiembre de 2021.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

5668 Inicio, a peticion de la Junta de Compensaciéon de la U.A. del
APE-11, expediente de expropiaciéon forzosa en beneficio de
dicha Junta.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, en sesion ordinaria celebrada el
dia 6 de julio de 2021, adoptd, a propuesta del Sr. Alcalde, el siguiente Acuerdo:

1) Iniciar a peticidon de la Junta de Compensacion de la U.A. del APE-11
expediente de expropiacion forzosa en beneficio de dicha Junta, de los terrenos,
bienes inmuebles construidos sobre ellos y demas derechos que se indican en la
descripcion individualizada de bienes aportada por la Junta segin consta en el
expediente GEN-PLAN/2019/83, y que se identifican en la siguiente relacién de
propietarios no adheridos o incorporados a la Junta de Compensacion:

Finca Superf. | Afeccion

n°  realm?

Propietario (Derecho) Titular  Direccion D.N.I./NIF
%

Maria Josefa Torres Nadal ---

(A.Usufructo: B+C+D+E) 833333 22-===- 5R
Luis Domingo Anaya Torres .
(B. Nuda propiedad) 2,08333 392K
Fuensanta Anaya Torres .
(C. Nuda propiedad) 2,08333 39----- 1C
Javier Anaya Torres .
(D. Nuda propiedad) 2,08333 39-----1R
2539 2309,0 100% o
Pablo Anaya Torres .
(E. Nuda propiedad) 2,08333 39----- 8H
Gabriel Ayala Moreno .
(F. Pleno dominio) 8,33333 22-----3D
Maria Matilde Ayala Moreno 3333333 L by oL
(G. Pleno dominio)
Maria Cristina §g|rao Moreno 12,5000 . by o
(H. Pleno dominio)
8091 2760 100% Hros. de Pedro Garcia Rodriguez 16,66667 . o o

(I. Pleno dominio)

9241 4750 100% oS deluan LucasContreras ) 500, 20-----57
(J. Pleno dominio)

7157 14230 100% | ros- de Maria Villa Pifiera 50,00000 22-----2E
(K. Pleno dominio)

30823 11240 100% LADGUE, S‘A‘_ ) 100,00000 o A3----- 95
(L. Pleno dominio)
Pedro Rubio Palazéon -
(M. Pleno dominio) LY 22-- 78
25347 5020 100% ; ;
Josefa Marin Rodriguez 50,00000 — I -

(N. Pleno dominio)

- No existe correspondencia entre cartografia catastral y realidad fisica de las fincas indicadas.
- Ninguna de las fincas tiene servidumbres, cargas o afecciones conocidas.
- Sobre las fincas no existen cultivos, edificaciones o instalaciones a considerar separadamente del suelo.

2) Considerar como inicio de expediente de expropiacion el del Acuerdo o
Resolucién de publicacion de los bienes y derechos expropiables, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacion Forzosa (LEF). Igualmente, habra que considerar como fecha legal
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de inicio del expediente de justiprecio la del mismo Acuerdo o Resolucion, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 36 de la LEF y 28 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa (Decreto de 26 de abril de 1957).

3) Proceder a la publicacién de este acuerdo en la forma referida en el
articulo 18 de la LEF, abriendo un periodo de informacién publica durante el plazo
de quince dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en uno de los diarios
de mayor circulacion de la Region y en Boletin Oficial de la Region de Murcia,
con notificacién personal a los interesados, para que los titulares de bienes y
derechos afectados por la expropiacion puedan aportar por escrito cuantos datos
permitan la rectificacién de los posibles errores que se estimen en la relacién
publicada, u oponerse a la ocupacion o disposicién de los bienes y derechos por
motivos de forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente.

A los solos efectos de la subsanacidn de errores en la descripcidon material
y legal de los bienes y derechos, cualquier persona natural o juridica podra
comparecer alegando cuantos antecedentes o referencias estime pertinentes.

Contra este Acuerdo, aun siendo un acto de tramite, cabe el recurso
dispuesto en el articulo 19 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacidn
Forzosa, dirigido al Pleno, por tratarse de un acto que decide indirectamente el
fondo del asunto, en virtud de lo establecido en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cieza, 19 de agosto de 2021.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

5669 Exposicion de padrones municipales del afio 2021 y apertura de
plazo de cobranza.

Aprobados por el Ayuntamiento los siguientes padrones municipales:
- Vados Permanentes.
- Licencias de Autotaxi.

Todos ellos correspondientes al ejercicio 2021, quedan expuestos al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias, al
objeto de que:

1.- Sirva de notificacion colectiva a todos los contribuyentes sujetos pasivos
de las referidas exacciones, a los efectos previstos en el articulo 62.3 de la Ley
General Tributaria.

2.- Puedan los interesados interponer, en su caso, recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo contra el acto de que se trata, ante la Junta
de Gobierno Local y dentro del plazo de un mes a partir del Gltimo de los quince
dias de exposicion publica que se anuncia.

Al mismo tiempo se hace saber a los interesados, contribuyentes o sujetos
pasivos de las exacciones expresadas, que el periodo de cobranza finalizara el dia
1 de diciembre de 2021, y que, transcurrido dicho plazo, las deudas impagadas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El pago de los recibos debera hacerse en las entidades bancarias
colaboradoras que figuran en el documento cobratorio que sera facilitado a todos
los contribuyentes.

Fortuna, 1 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina
Herrero Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

5670 Aprobacion definitiva de la modificacién de crédito n.© 16/2021,
crédito extraordinario.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 30 de junio de 2021 aprobd
inicialmente la modificacién de crédito n.° 16/2021, de crédito extraordinario
(expediente 6.641/2020). De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.1
y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no habiéndose
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico se considera
definitivamente aprobada por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169.3 y 177.2 del referido cuerpo legal, se inserta integramente
conforme al siguiente detalle:

Partida de gastos nueva creacion Importe Medio de financiacion
Codigo Denominacion Concepto Denominacion
132.629.01 Centro Integral Seguridad (Financ. Complement.) 180.372,94 870.00 RTGG - 2020
151.640.02 Trabajos Técnicos cartografia y otros avance PGOU 544.500,00 870.00 RTGG - 2020
Total 724.872,94

Fuente Alamo de Murcia, 1 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5671 Anuncio de aprobacién definitiva de la ordenanza reguladora
de las bases especificas para concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en materia de igualdad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local del Real Decreto Legislativo
2/2004, por medio del presente se hace publico que ha sido elevado a definitivo,
por no presentarse reclamaciones contra el mismo, el acuerdo de aprobacion
provisional adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 28 de
Junio de 2021, relativo a la aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de las
bases especificas para concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Igualdad, siendo el texto integro de dichas bases, el
que seguidamente se indica:

Ordenanza reguladora de las bases especificas para concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
igualdad

Preambulo

En sesion plenaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2017, se aprobd
la Ordenanza general reguladora de las bases de concesién de subvenciones,
publicada posteriormente en el BORM n.% 122 de fecha 29 de mayo de 2018,
en cuyo articulo 5 se establecidé que la convocatoria de cualquier subvencion se
efectuaria en el marco del plan estratégico de subvenciones, que tiene como
finalidad concretar, los objetivos y efectos que se pretenden, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién,
supeditandose al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Asi mismo, se establecia un régimen de seguimiento y evaluacion,
determinando a estos efectos una serie de indicadores relacionados con los
objetivos del plan que permitiera evaluar su consecucion.

1. A la vista de la evaluacién y seguimiento de los afnos precedentes, se estima
conveniente, establecer la linea de subvenciones en materia de Igualdad, con objeto
apoyar y fomentar las iniciativas de caracter social destinadas a la sensibilizacion en
igualdad de trato y la no discriminacién por razén de sexo, asi como la consecucién
de la igualdad real entre las personas, impulsando la integracion del principio
de igualdad de oportunidades de forma transversal en todos ellos como objetivo
prioritario y potenciador de las politicas municipales vigentes en la materia.

Articulo 1. Legislacion aplicable

La legislacion aplicable sera la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, la Ordenanza General de
subvenciones del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (BORM 29/05/2018), las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio de la convocatoria, el Plan
Estratégico de subvenciones vigente en el afio de la convocatoria, las presentes
Bases y demas normativa aplicable.
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Articulo 2. Objeto y finalidades.

Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar gastos que se realicen
por el desarrollo de actividades y proyectos asociativos por parte de las personas
fisicas o juridicas y entidades beneficiarias tipificadas en el punto CUARTO, que se
dirijan a la sociedad en general, cuya finalidad principal sea la sensibilizacién en
igualdad de trato y la no discriminacion por razén de sexo, asi como la consecucion
de la igualdad real entre las personas, impulsando la integracidn del principio
de igualdad de oportunidades de forma transversal en todos ellos como objetivo
prioritario y potenciador de las politicas municipales vigentes.

Podran ser objeto de subvencién las actividades cuya finalidad principal
contenga alguno o varios de los siguientes objetivos:

1. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera profesional, la conciliacion
de la vida laboral y la privada y la promocidon de la igual remuneracion por igual
trabajo.

2. Fomentar la lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocion
de la igualdad de oportunidades.

3. Promover acciones de prevencion frente a la violencia de género;
promover la implicacion y sensibilizacion social en la erradicacion de la violencia
de género; anticipar la deteccidon de los casos de violencia de género.

4. Facilitar el cambio social que permita llegar a una igualdad real y efectiva
entre las personas.

5. Facilitar el movimiento asociativo entre mujeres.

No seran objeto de subvencidn:

6. Viajes culturales o ludicos que no impliquen la participacion en actividades
de sensibilizacion en igualdad y demas objetivos subvencionables.

7. Encuentros gastrondémicos o cursos gastronémicos.

8. Charlas o encuentros sobre temas no relacionados con los objetivos
especificados como subvencionables.

Articulo 3.2 Gastos subvencionables

Seran gastos subvencionables todos aquellos que estén directamente

relacionados con la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el
plazo establecido, y referidos a los siguientes conceptos:

e Gastos derivados de la contratacion del personal que estén relacionados
directamente con la ejecucién del proyecto y que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad.

d. Gastos derivados de la contratacion empresas que estén relacionados
directamente con la ejecucién del proyecto y que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad.

e. Gastos de transporte para el desarrollo de la actividad (exceptuando
los gastos derivados de la utilizacion de vehiculos privados) y que su uso sea
imprescindible para el desarrollo de la actividad a desarrollar.

f. Gastos correspondientes a la adquisicion de material fungible y didactico y
de otros productos necesarios para el desarrollo de la actividad.
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g. Gastos correspondientes a alquiler, mantenimiento y suministros de locales
donde se desarrolla la actividad, siempre que la entidad sea titular del contrato.

h. Gastos correspondientes a la publicidad y difusidn del proyecto.

No se incluyen los gastos de protocolo, representacidon o publicitarios de la
entidad.

En ninglun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién ni los
impuestos personales sobre la renta, ni ningun otro tributo que el beneficiario no
abone.

Los correspondientes importes pagados por el IVA que hayan gravado los
gastos subvencionables relacionados en el anterior apartado, sélo tendran la
consideracién de gasto subvencionable en el caso de que los mismos no sean
recuperables ni compensables por la entidad beneficiaria. En este caso, en el
momento de presentar la justificacion de la subvencién, la entidad beneficiaria
debera presentar la declaracion prevista en el art. 11.h) de esta convocatoria.

Los gastos subvencionables deberan producirse y realizarse dentro del plazo
comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre del afio de la
convocatoria, ambos incluidos.

La justificacion documental de los gastos subvencionables se realizara
conforme a la forma y plazos regulados en el art. 11 de estas Bases.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes y beneficiarios.
Podran participar en esta convocatoria:

Las asociaciones, fundaciones y demas entidades sin animo de lucro
dedicadas a la promocion de Igualdad Social, la Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres y/o la no discriminacion por razén de sexo, orientacidon sexual
e identidad de género, en especial las asociaciones de Mujeres, LGBTI (Lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales e intersexuales) cuando estén legalmente
constituidas e inscritas en los registros correspondientes y tenga incluido como
ambito de actuacién el municipio de Las Torres de Cotillas, debiendo constar su
fin social y ambito de actuacién en sus estatutos.

Todas las asociaciones, fundaciones y demas entidades deberdn reunir los
siguientes requisitos al momento de presentar la solicitud:

b. Estar legalmente constituidos.

c. Estar debidamente inscritas en el registro de Asociaciones que corresponda
segun su ambito territorial, ademas de en el registro municipal de asociaciones
de Las Torres de Cotillas.

d. Tener fijado su domicilio social en el municipio de Las Torres de Cotillas y/o
desarrollar las actuaciones de la actividad subvencionable en el ambito territorial
del municipio.

e. Tener entre sus finalidades la promocién de la Igualdad Social, Igualdad
de Oportunidades entre hombres y mujeres y/o la no discriminacién por razén de
sexo, orientacion sexual e identidad de género, asi como tenerlo recogido en los
estatutos y en los proyectos de la entidad que desarrollen.

f. No estar incursa en ninguna causa de prohibicidn para ser considerada
beneficiaria de subvenciones, segln lo previsto en el art. 13 de la LGS.

g. La solicitud debera suscribirla quien ostente la representacion legal de la
asociacion solicitante.
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h. En caso de que el proyecto incluyese intervencidén con menores, el/a
presidente/a deberdn declarar responsablemente que los intervinientes en el
proyecto no han sido condenados por sentencia firme por algun delito contra
la libertad sexual, porque han presentado o van a hacerlo, una certificacién
negativa del registro Central de Delincuentes sexuales, de conformidad con
lo establecido en el art. 13 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor.

i. La entidad correspondiente tenderd a la paridad entre los y las profesionales
que realicen el proyecto subvencionado.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados segundo y tercero del art. 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no podran
ser beneficiarios de estas ayudas quienes se encuentren inhabilitados para la
obtencion de subvenciones publicas.

Para obtener la condicion de beneficiario, los solicitantes deberan estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Igualmente, con anterioridad a la realizacion de concesién de las
subvenciones de esta convocatoria, los beneficiarios deben haber justificado en
su totalidad las subvenciones anteriormente percibidas del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, y en su caso, hallarse al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de las mismas.

Articulo 5. Financiacion de la convocatoria.

La financiacién de las subvenciones concedidas al amparo de estas Bases se
realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria del presupuesto que se indique
en la convocatoria, recogiéndose también en la misma el importe total.

Articulo 6. Formalizacion de las solicitudes y documentacion.

Las solicitudes y el resto de la documentacién requerida en estas Bases,
se encontraran a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

La solicitud se formalizard mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, conforme al Anexo II de las
presentes Bases y se presentara en sede Electronica por parte de los solicitantes,
y de alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Teniendo presente la obligacion de relacionarse de manera electronica
con la Administracién por todas aquellas personas relacionadas en el articulo 14
de la Ley referida.

A cada ejemplar de solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion
en copia autentica u original:

A) Entidades Juridicas (asociaciones).
DOCUMENTACION GENERAL:

a) Certificado emitido por la entidad bancaria referido al nimero de cuenta
del solicitante (en caso de que la solicitud se realice a través de un representante,
la cuenta se referird a la personalidad juridica representada) donde, en su caso,
se deba ingresar la subvencién. (Ficha a terceros. Anexo 1V)

b) Numero de identificacién fiscal del solicitante.
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c) Certificado del acta o acuerdo donde se nombra al presidente/a de la
Asociacion y credencial de inscripcion en el Registro Municipal de Entidades de
Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento.

d) Declaraciéon del Presidente/a de la Entidad sobre las subvenciones o
ayudas solicitadas y/o concedidas por Administraciones publicas o privadas para
la realizacién de las actividades para las que se solicita subvenciéon, conforme
al modelo que figura en el procedimiento de solicitud en la Sede electrdnica del
ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

e) Declaraciéon responsable de que la entidad no estd incursa en alguna
de las causas determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conforme al modelo que figura en el
procedimiento de solicitud en la Sede electrénica del ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas

f) ) Autorizacion para recabar los certificados pertinentes para verificar
que el solicitante se encuentra al corriente de sus deudas tributarias y frente
a la Seguridad Social, conforme al modelo que figura como Anexo II. En
caso contrario, el solicitante debera aportar, junto a la solicitud y demas
documentacion, los certificados crediticios de estos extremos

DOCUMENTACION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD:

h) Proyecto en materia objeto de las presentes bases que se vaya a
realizar o ya se haya realizado durante el afio de la convocatoria, determinando
de forma clara y precisa la descripcion de las acciones que se van a llevar a
cabo, para las que se solicita subvencidn, con su correspondiente presupuesto
de ingresos y gastos y la cantidad que solicita de subvencién. En el proyecto
deberan describirse todas aquellas actividades, eventos, colaboraciones con el
Ayuntamiento, personal contratado, desplazamientos y cuantos datos permitan
aplicar los criterios de valoracion que determinan la puntuacion final de cada
entidad conforme al modelo (Anexo I)

Articulo 7. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes, sera el fijado en cada convocatoria,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de su extracto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. La publicacion se realizard por conducto de la
BDNS, una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la
informacion requerida para su publicacion.

Articulo 8. Subsanacion de errores en las solicitudes.

En consonancia con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos exigidos en las
presentes bases y la convocatoria de las mismas, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su peticién.

Si alguno de los sujetos, a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 de
la Ley 39/2015, presenta su solicitud presencialmente, se requerira al interesado
para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacidon de la solicitud aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion.
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Articulo 9. Valoracion, propuesta de resolucion y plazo para resolver.

La instruccidon del procedimiento de concesidon de subvenciones correspondera
al técnico de los servicios municipales de la Concejalia de Igualdad que promueva
la convocatoria, el cual podra solicitar los informes que considere necesarios para
resolver o que sean exigidos por las bases correspondientes.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, el érgano instructor
emitira informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencion.

Se constituird una Comision de valoracién presidida por el Concejal/a
delegado/a de Igualdad, dos técnicos/as designados/as por la Concejalia de
Igualdad y adscritos/as a la misma.

Una vez realizado esto, el drgano instructor dara traslado del expediente a
la Comisién de Valoracion que evaluara las solicitudes presentadas teniendo en
cuenta la documentacion aportada y los criterios:

La concesidén de la subvencion se ajustara a los siguientes porcentajes:
30% fijo para funcionamiento y mantenimiento.
20% por numero de socios/as.

50% por la valoracién del Programa anual de actuaciones de la Asociacion y
del Proyecto de la actividad a subvencionar.

El 6rgano competente procedera a valorar los Programas anuales y el
Proyecto de la actividad, presentados para solicitud de subvencidn y tendra en
cuenta los baremos que figuran en el articulo 14 de las presentes bases.

La Comisidén Evaluadora descartara las que no cumplan con el objeto,
finalidades y requisitos de las presentes bases, pudiendo realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
Aquellos aspectos, dudas o incidencias que no queden desarrollados de manera
explicita en estas bases, seran resueltos por la Comisién de Valoracién.

La Comision elevara informe al érgano instructor, en el cual se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucidon provisional, debidamente
motivada, notificando dicha propuesta a los solicitantes, concediéndoles plazo por
10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del trdmite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras circunstancias que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades
a desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencion propuesta en la
resoluciéon provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada el
solicitante podra presentar la reformulacién de su solicitud, a la vista de que
debe justificar el 100% del proyecto que sirve de base para la concesién, para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. En dicha
reformulacion, en todo caso, se debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, de conformidad con el articulo 20 de la Ordenanza general
reguladora de la concesidon de subvenciones del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, de 29 de mayo de 2018.
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Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones,
y reformulaciones, presentadas por los interesados, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva al Organo Municipal competente
que haya de aprobarla, en la que se expresara el solicitante o solicitantes para
los que se propone la concesién de subvenciones y su cuantia, especificando los
criterios de valoracién utilizados en la evaluacion, quien resolvera en el plazo
maximo de 15 dias desde la fecha de elevacién de la propuesta.

Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, ésta se notificard a
los interesados para que comuniquen su aceptacion, mediante instancia general
presentada en sede electrénica en el plazo maximo de 5 dias, de no realizar
comunicacion alguna en el plazo conferido, se entendera que aceptan las mismas.

Las propuestas de resolucion, tanto provisional como definitiva, no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al Ayuntamiento,
mientras no se le haya notificado la resolucidon de concesion.

El plazo maximo de resolucion serd de 6 meses, desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la Resolucidn legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesidn de la subvencidn.

Mediante Resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones,
como la desestimacion y la no concesién por desistimiento, la renuncia al derecho
o la imposibilidad material sobrevenida.

Articulo 10. Aceptacion y obligaciones que comportan la concesion
de la subvencion.

La aceptacion de la subvencidn por parte de los beneficiarios, implica la
aceptacion de las obligaciones derivadas de la normativa sobre subvenciones a

entidades sin animo de lucro, reflejadas en las presentes bases y el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el art. 14 de la Ley 38/2003 y
en particular asumen las obligaciones siguientes:

a) Cumplir todas las normas establecidas en la Legislacién General aplicable
de Subvenciones, Ordenanza y en las Bases de esta convocatoria.

b) Responder de la veracidad de los datos de la solicitud, bajo la
responsabilidad personal de la persona que suscriba la solicitud de subvencion.

c) Cumplir las Medidas de Difusion establecidas en la LGS. Se debera reflejar
en toda publicidad generada por la actividad subvencionada la leyenda “con la
colaboracién del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas” incluyendo, en su caso,
el logotipo del Ayuntamiento.

a. Realizar la actividad subvencionada en consonancia con el proyecto
presentado junto a la solicitud.

b. Las entidades que desarrollen un proyecto o actividad subvencionada por
la entidad local, tienen la obligacién de mantener coordinacién con los servicios
sociales municipales y atender a las personas derivadas desde la concejalia.

Articulo 11. Compatibilidad con otras subvenciones.

Cuando las asociaciones, fundaciones y demas entidades solicitantes
presenten proyectos que estén cofinanciados, deberan acreditar documentalmente
los organismos publicos o privados que colaboran econdmicamente, con
indicacion del importe y porcentaje que supone respecto al total del proyecto.
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Los proyectos subvencionados por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas,
podrdn ser objeto de subvencion por otras administraciones, instituciones o
entidades, publicas o privadas, siempre que el importe total de las subvenciones
0 ayudas recibidas no supere el coste del proyecto o actividad subvencionada.

En ningln caso se subvencionaran proyectos que sean objeto de otra
convocatoria municipal en régimen de concesién directa o de concurrencia
competitiva.

Articulo 12. Justificacion de las ayudas.

La entidad beneficiaria debera justificar el 100% del proyecto presentado
sobre el que ha solicitado la subvencién, mediante la aportacion de la siguiente
documentacion original:

a) ANEXO V. Sobre documentacion aportada.

b) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, desviaciones respecto al proyecto inicial,
numero de participantes, etc, firmada y sellada por la persona fisica o Presidente
de la Asociacion ANEXO VI.

c) Justificacion econdmica del proyecto o actividad subvencionada del afo de
la convocatoria ANEXO VIII.

d) Certificacién de destino de la subvenciéon. ANEXO VII.

e) Relacién de gastos realizados en la actividad subvencionada. ANEXO IX.

f) Relacién de gastos de personal contratado en la actividad subvencionada.
ANEXO X.

g) Declaracidn de autenticidad de las facturas. ANEXO XI.

h) Acreditacion de las personas participantes. ANEXO XIII

i) Relacion de Facturas. Se aportara una relacién clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad, con identificacion:

a. Proveedor

b. N° de factura o documento acreditativo

c. Tipo de documento que se presenta (factura, ndémina...)

d. Importe

e. Fecha de emisién

f. Fecha de pago

g. Forma de pago

Las facturas originales, que tendran que reunir los requisitos exigidos con
caracter general en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento por el que se regula las obligaciones de facturacién,
considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa
que factura y su NIF, fecha de emisidn, importe y desglose de cada uno de los
objetos o conceptos facturados, asi como el Impuesto sobre el Valor Afiadido
de forma diferenciada, cuando proceda, base imponible, tipo de IVA aplicable e
importe total, asi como el IRPF cuando éste proceda. En el caso de no sujecién o
exencion del IVA, debera hacerse constar en la misma factura que el proveedor
estd exento de IVA o no sujeto, de acuerdo con la Ley 37/1992 del IVA. Las
facturas habran de estar fechadas en el ejercicio econdmico para el que se haya
concedido la subvencion.
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Documentacidn justificativa del pago. La documentacién acreditativa de la
relaciéon de gastos aducida se realizara en concordancia con la Instruccién de
Justificacion de Subvenciones vigente, que se encuentra anexa a las BEP. En las
facturas originales de los gastos efectuados se debera acreditar debidamente el
pago de las mismas a los proveedores, de alguna de las siguientes formas:

- Talon: copia del documento bancario, adjuntandose el adeudo en cuenta.
La forma de pago se hara de forma nominativa.

- Transferencia bancaria: justificante de la transferencia o adeudo en cuenta.

- Pago con tarjeta: justificante del adeudo en cuenta (detalle bancario del
movimiento).

- Si es en metalico, debera estar firmada por el proveedor e indicar que esta
pagada, asi como la fecha del pago.

- Domiciliacién bancaria: justificante del adeudo en cuenta

Facturas de kilometraje: Junto a la factura, se emitirdn los gastos
ocasionados, emitiendo la propia asociacion una declaracion responsable que
contenga necesariamente los siguientes datos:

c. Identificacién completa con nombre, domicilio, NIF/NIE tanto de la entidad
pagadora (la asociacién) como de la persona que ha efectuado el desplazamiento
con su vehiculo particular.

d. Identificacidn del vehiculo utilizado para el desplazamiento (modelo y
matricula)

e. Encuentro o evento al que se desplaza y lugar de celebracién del mismo.

h) En su caso, Declaracion Responsable del Presidente de la entidad
beneficiaria, haciendo constar que dicha Entidad no presenta Declaraciones de
IVA, por lo que los correspondientes importes pagados del IVA por los gastos
subvencionables a los que se refiere la justificacion de la subvencién, no son
recuperables ni compensables por la Entidad, conforme al modelo que figura
como ANEXO XII.

i) En el caso de que se incluyan gastos de personal para su valoracién, los
mismos se deberan acreditar mediante la siguiente documentacion:

Seguridad Social: Se presentaran los modelos RLC (Recibos de liquidacion
de cotizaciones) expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social con
el listado de empleados liquidados y con sus correspondientes comprobantes de
ingreso emitido por la entidad financiera.

Salarios: Se presentaran los justificantes de los Conceptos Retributivos
Abonados (CRA) y comunicados a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos, acreditaran las cotizaciones
a la seguridad social y salarios con documentos similares a los anteriores, donde
quede acreditado de forma fehaciente, cotizaciones y salario.

La presentacion de la justificacion se realizara en la forma prevista en el
parrafo segundo del articulo 6 de estas bases, en un plazo de 3 meses, desde la
finalizacién de la actividad subvencionada.

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran
presentar la justificacion en el indicado plazo, el 6rgano concedente de la
subvencién podra otorgar, previa solicitud del beneficiario, una ampliacién del
plazo de justificacion que no excedera de la mitad del mismo y siempre que con
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ello no se perjudiquen derechos de terceros. La solicitud y acuerdo de ampliacién
deberd de realizarse antes de que finalice el plazo de justificacién.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la
misma ante el drgano competente, este requerira al beneficiario para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo,
sin que se haya presentado la justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro
y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
No obstante, la presentacion de la justificacidon en este plazo adicional no eximira
al beneficiario de las sanciones que correspondan.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion llevara
aparejado el reintegro de las cantidades abonadas y la exigencia del interés de
demora en los términos establecidos en el articulo 12. No obstante, se podra
ampliar el plazo de esta justificacion en las condiciones y procedimiento regulados
en el art. 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 13. Reintegro del importe percibido.

1. Con caracter general procedera el reintegro de las subvenciones en los
supuestos y bajo las condiciones y requisitos establecidos en el caso de invalidez
de la resolucion de concesion regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre

2. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvenciéon hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro,
asi como la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en los
siguientes casos:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

b) Obtencidon de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

c) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto
o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesion de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacidn
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
y en las presentes bases, cuando ello no dé lugar solamente al reintegro del
exceso.

e) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusidn
contenidas en el apartado c) del articulo 10 de las presentes bases.

f) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales.

NPE: A-130921-5671



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25813

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Ayuntamiento a las
entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesidn de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Ayuntamiento a
las entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos,
con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de la Unidn Europea, de una decisién de la cual se derive una necesidad de
reintegro

No obstante, cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, una vez
ponderadas las causas de incumplimiento y la actuacién del beneficiario,
la cantidad a reintegrar podra venir determinada Unicamente por el exceso
percibido.

En los restantes casos, cuando no se acrediten fehacientemente los criterios
que sirvieron de base para la concesion de la subvencion y tras su comprobacion
se determine una cuantia inferior, se procedera al reintegro del exceso en funcién
de los criterios realmente acreditados.

El reintegro de las cuantias percibidas por parte de un beneficiario no
supondra la reasignacion de nuevas cuantias para el resto de entidades
concurrentes.

En el supuesto de que el beneficiario no vaya a ejecutar la totalidad de
la actividad en base a la cual recibid la subvencion, por la parte no ejecutada
deberd solicitar la carta de pago para proceder al ingreso. Para la realizacién
de este tramite debera dirigirse electrénicamente o de forma presencial (las
personas que tengan la posibilidad de no relacionarse de manera electrdnica
con la Administracion) a la Oficina de Recaudacién Municipal, presentando el
modelo que figura en el Anexo XIV. La carta de pago emitida por la Oficina de
Recaudacion Municipal tendra una validez de 5 dias naturales. Si no se efectuase
el ingreso por la parte no ejecutada en dicho plazo, la carta de pago quedara sin
vigencia, debiendo iniciarse nuevamente el tramite descrito, con el incremento
del célculo de los intereses de demora resultantes.

Articulo 14. Fin de la via administrativa.

La resolucién de concesidon pone fin a la via administrativa, a efectos de la
interposicion de los recursos administrativos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, contra dicha Resolucion podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde-Presidente, o Concejal Delegado, de este Ayuntamiento
en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la
notificacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Articulo 15. Baremo de puntuacion.
Con respecto al Programa anual de actuaciones de la Asociacion:

a) La incidencia social en materia de igualdad de oportunidades que permita
llegar a una igualdad real y efectiva entre las personas, el grado de concordancia
de la programacién anual con los objetivos de la asociacidén presentes en sus
Estatutos y El caracter innovador de la programacion anual (hasta 2 puntos), en
base a los siguientes criterios:

1. Objetivos de la programacion anual orientados al fomento de la igualdad.
2. Adecuacién de la programacion anual a tales objetivos.

3. Necesidades del colectivo destinatario.

4. Ausencia del tipo de actividades en el municipio.

Con respecto al Proyecto de la actividad a subvencionar:

a) La incidencia social en materia de igualdad de oportunidades que permita
llegar a una igualdad real y efectiva entre las personas (hasta 2 puntos), en base
a los siguientes criterios:

1. Objetivos de la actividad subvencionable orientados al fomento de la
igualdad.

2. Adecuacioén de la actividad subvencionable a tales objetivos.
3. Necesidades del colectivo destinatario.

b) Grado de concordancia de la actividad subvencionable con los objetivos
de la asociacidon presentes en sus Estatutos (hasta 2 puntos), en base a los
siguientes criterios:

1. Objetivos de la actividad orientados a la finalidad de la asociacion.
2. Adecuacion de la actividad a tales objetivos.
3. Necesidades del colectivo destinatario.

c) El caracter innovador de la programacién anual (hasta 2 puntos), en base
a los siguientes criterios:

1. Ausencia del tipo de actividad en el municipio.

2. En el caso de existir este tipo de actividad en el municipio, que el proyecto
se dirija a un colectivo distinto.

d) El grado de aceptacion de la actividad (hasta 2 puntos), en base a los
siguientes criterios:

1. Participacién: Comparacion con actuaciones similares en el municipio y/o
con ediciones anteriores de dicha actividad.

2. Continuidad del proyecto, proyeccién temporal y evaluacién anterior
positiva.

e) Viabilidad econdmica (hasta 2 puntos), en base a los siguientes criterios:
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1. Adecuacidn vy justificacién del presupuesto econémico a la actividad.
2. Participacidn de la entidad solicitante en la financiacidon del proyecto.
3. Otras fuentes de financiacion.

Los proyectos deberdn contener los datos correspondientes que permitan
valorar la actividad conforme a los criterios establecidos en este articulo. En
caso de no contenerlos, conllevara una puntuacion cero en el criterio al que se
refieran.

Para realizar el calculo del total de la subvencidon correspondiente a cada
solicitud, se procedera a valorar las solicitudes atendiendo a los criterios de
puntuacion establecidos en la clausula séptima, de la siguiente forma:

a. 30% del total sera distribuido de forma equitativa entre todas las
Asociaciones solicitantes que relnan los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

b. 20% del total serd distribuido en proporciéon al nUmero de personas
asociadas, aplicando la siguiente féormula

20% del total de la aplicacién presupuestaria
Suma total del n.° de personas asociadas de todas las asociaciones

= Cuantia por persona asociada

Cantidad proporcional de cada Asociaciéon = Cuantia por persona asociada X n.° de personas

asociadas de cada Asociacion

c. 50% del total se repartira en funcién de la valoracion del Programa anual
de actuaciones de la Asociacidon y del Proyecto de la actividad a subvencionar,
distribuyendo conforme al siguiente calculo:

c. A cada Asociacion se le asignara la cantidad correspondiente a la
multiplicacion de los puntos obtenidos en la valoracién del Programa anual y
Proyecto de la Actividad subvencionable por el valor del punto.

d. El valor del punto se obtiene de dividir el 50% de la cuantia total de
la aplicacion presupuestaria, por el total de puntos obtenidos entre todas las
asociaciones participantes.

CUADRO RESUMEN DE PUNTUACIONES DE BAREMACION

EN RELACION DEL PROYECTO ANUAL PROPIO DE LA ENTIDAD. (Maximo 2 puntos)

Se valorara segun los siguientes criterios:

a) Objetivos de la programacion anual orientados al fomento de la igualdad.

b) Adecuacion de la programacion anual a tales objetivos.

c) Necesidades del colectivo destinatario.

d) Ausencia del tipo de actividades en el municipio.

EN RELACION DEL PROYECTO DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR. (Maximo 10 puntos)

La incidencia social en materia de igualdad de oportunidades que permita llegar a una igualdad real y efectiva entre las personas (hasta 2 puntos), en
base a los siguientes criterios:

a) Objetivos de la actividad subvencionable orientados al fomento de la igualdad.

b) Adecuacion de la actividad subvencionable a tales objetivos.

c) Necesidades del colectivo destinatario.

El cardcter innovador de la programacion anual (hasta 2 puntos), en base a los siguientes criterios:

a) Ausencia del tipo de actividad en el municipio.

b) En el caso de existir este tipo de actividad en el municipio, que el proyecto se dirija a un colectivo distinto.
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El grado de aceptacion de la actividad (hasta 2 puntos), en base a los siguientes criterios:

a) Participacion: Comparacion con actuaciones similares en el municipio y/o con ediciones anteriores de dicha actividad

b) Continuidad del proyecto, proyeccion temporal y evaluacion anterior positiva.

Viabilidad econémica (hasta 2 puntos), en base a los siguientes criterios:

a) Adecuacion y justificacion del presupuesto economico a la actividad.

b) Participacion de la entidad solicitante en la financiacion del proyecto.

c) Otras fuentes de financiacion.

Articulo 16. Proteccion de datos.

Responsable: Se informa a los interesados que sus datos personales seran
objeto de tratamiento por parte del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
(Responsable del tratamiento), con CIF P-3003800-D, y direccion Plaza Adolfo
Suarez, n° 1, 30565, Las Torres de Cotillas, Murcia.

Delegado de Proteccidon de datos: El Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
cuenta con el apoyo y nombramiento del Delegado de Proteccidon de datos, cuyos
datos de contacto son: dpd@lastorresdecotillas.es.

Finalidades: se trataran sus datos personales con la finalidad de:

Gestionar la solicitud para la concesién de la subvencidon en régimen de
concurrencia competitiva a asociaciones y demas entidades o personas fisicas sin
animo de lucro.

Gestionar la justificacion de la ayuda recibida en los términos de las
presentes bases.

Notificar al interesado los progresos y avances derivados de la solicitud
presentada y realizar las comunicaciones que sean precisas a tal efecto.

Legitimacion: El tratamiento de estos datos podra estar legitimado en:
a. El cumplimiento de un deber legal del responsable, a saber:

a. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento que la desarrolla, la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

b. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Categoria de datos personales: El responsable tratard datos identificativos
del interesado (nombre, apellidos, DNI), datos de contacto (domicilio, teléfono,
correo electrénico), persona de contacto, circunstancias sociales (pertenencia a
asociaciones o equivalentes, solicitud de otras subvenciones o ayudas publicas y
privadas para la misma actividad), datos econdmicos o financieros (nimero de
cuenta corriente, estar al corriente de obligaciones tributarias y con la tesoreria
de la seguridad social).

Plazo de supresion: Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién. En cuanto a la gestidon y publicaciéon de datos de los beneficiarios
de subvenciones exigidos por la Ley de Transparencia, los datos se conservaran
durante el tiempo necesario que se prevea en la legislacion sobre transparencia y
publicidad activa en materia de subvenciones.
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Destinatarios: Los datos podran ser cedidos a:

a. Cualquier persona que acceda a los datos publicados en la web del
Ayuntamiento.

b. Todas aquellas administraciones que, en base a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, soliciten la informacién del interesado para su consulta, verificacion o
utilizacion salvo que el interesado se oponga. No cabra la oposicién cuando la
aportacion de la informacion se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccidn.

c. Cuando proceda, a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, a la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y a la Seguridad Social.

Transferencias internacionales: No estan previstas transferencias
internacionales de los datos.

Decisiones automatizadas: No se realizan decisiones automatizadas.

Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan conforme a
la normativa de proteccidon de datos (acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan)
frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse por escrito a la
direccién postal del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas o por correo electrénico
a la siguiente direccion: dpd@lastorresdecotillas.es, facilitando copia de su DNI
o documento identificativo equivalente. Podra dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es) para presentar una reclamacion cuando no
considere debidamente atendida su solicitud.
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ANEXO I

Datos actividad solicitada

a. Analisis de la realidad del entorno en el que se desarrolla la actividad y

justificacion de la necesidad de realizacion.

b. Caracteristicas de las personas destinatarias

c. Objetivos (generales y especificos)

d. Tipo de actividad solicitada

e. Localizacion de la actividad (direccion postal)

f. Fechas y horarios de la realizacién de la actividad

g. Responsables de la realizacién de la actividad ( nombre, teléfono de

contacto, email)

h. Recursos humanos necesarios, especificando el nimero de personas y

perfil profesional de las mismas

NPE: A-130921-5671

i. Recursos materiales necesarios

j. Metodologia

EVALUACION

d) CUANTITATIVA

1. NUmero de personas asistentes, datos desagregados por sexo.
2. Presupuesto (ANEXO 1V)

3. Metodologia de la evaluacion

4. Conclusiones

e) CUALITATIVA

f) PUBLICIDAD/ DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

El/la Presidente/a o Representante Legal

Fdo.:
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ANEXO/II
SOLICITUD DE SUBVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacién electronica
O Representante O Notificacién postal

DATOS RELEVANTES
ASOCIACION/ENTIDAD

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

OBSERVACIONES

DATOS DE LA SUBVENCION

BASES DE LA SUBVENCION BORM N.° Y FECHA
CONVOCATORIA BORM.° Y FECHA
IMPORTE SOLICITADO EUROS

FINALIDAD DE LA SUBVENCION
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OBJETO DE LA SOLICITUD

Acompafiando a la presente solicitud la documentacion expresada en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n® de fecha , y cumpliendo todos los requisitos solicitados en las bases reguladoras y
convocatoria, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, SOLICITO me sea concedido

subvencion para

con base en la documentacién aportada.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Documentos que acrediten la personalidad de la persona solicitante y, en su caso, la representacion de quien firme la
solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacion, copia del Acta fundacional y Estatutos, copia del NIF, etc.).
2. Fotocopia compulsada del CIF de la Asociacién solicitante.

3. Ficha de Terceros (Anexo 1V): documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria donde se realizara el ingreso,
en su caso.

4. Certificado sobre el numero de personas asociadas de pleno derecho.

5. Certificado de la composicion de la Junta Directiva.

6. Fotocopia de los estatutos de la asociacion (si no se han adjuntado segun indica el punto 1).

7. Autorizacion al Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para recabar de otra Administracion Publica, certificacion de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

8. Programa anual de la Asociacion incluyendo la actividad para la que se solicita subvencion.

9. Proyecto de actividad subvencionable, incluye:

A) Programa detallado de las actividades a realizar y para las cuales se solicita la subvencion. (Anexo I)

B) Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el coste de las actividades propuestas y las fuentes de
financiacion. Para la adquisicion de material debera aportarse presupuesto detallado de las casas suministradoras. (Anexo

1)

Que, en cuanto a los siguientes documentos que ya obran en poder de esa Administracion, sin que hayan transcurrido mas
de cinco afios de su presentacion, hago contar la siguiente informacién:

— [Documento que no se aporta, fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados

0, en su caso, emitidos]

— [Documento que no se aporta, fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados

0, en su caso, emitidos]
—[...]
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

[1 Conocer, aceptar y cumplir los criterios fijados en las bases de la convocatoria a la que se presenta.

L) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y con la tesoreria de la seguridad social y demas circunstancias
derivadas del articulo 13.2 de la LGS.
[ Ni la entidad solicitante ni su representante estan incursos en ninguna de las causas legales de prohibicion para ser

beneficiario/a de la subvencién, conforme al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La persona abajo firmante DECLARA que (marcar con una “x” donde proceda):

[J No ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas con el mismo objeto de cualquier
administracion, ente publico, entidades privadas o particulares
[1Si  ha recibido o ha solicitado subvencién o ayuda de otra entidad
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Administracion Estado de la Subvencién Importe

/Entidad solicitado | Ingresos | Importe Total

publical Denegada | Otorgada En u por otros | previsto Ingresos

Privada tramitacion | Otorgado | conceptos
0 0 0 €
0 0 0 €
0 0 0 €

Adquiriendo el compromiso de comunicar la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas que se pudieran obtener con fecha posterior a la presente, y con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS

Marque aqui:

[l Recibir las comunicaciones oficiales por correo electrénico derivadas de su concurrencia, conforme a la ley
39/2015,articulos 40 y 41.

[ Solicitar de oficio certificado de estar al corriente de pago en las obligaciones tributarias y con la tesoreria de la seguridad
social.

En caso de DENEGAR estas autorizaciones debera presentar los certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus

obligaciones tributarias y con la tesoreria de la seguridad social junto con esta solicitud.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

La persona solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS.
Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Finalidad Gestionar la tramitacion de subvenciones a asociaciones en materia de Igualdad, asi
como aquellas otras necesarias para cumplir con la normativa administrativa

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y/o portabilidad, enviando un

Derechos - .
correo electrénico a: dpd@lastorresdecotillas.es
Informacién . L. .,
Mas informacioén en las bases de la subvencion.
detallada

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO Il
(DOCUMENTACION PARA LA SOLICITUD)

PRESUPUESTO ECONOMICO INICIAL DEL PROYECTO O ACTIVIDAD SOLICITADA

GASTOS DE LA ACTIVIDAD

IMPORTE

2. GASTOS DE PERSONAL (especificar perfil, n°® de profesionales y coste)

2.1

2.2

2.3

2.4

3 .Materiales

4. Acciones de informacion y difusion

5. Seguros de accidentes y responsabilidad civil

6. Gastos de Funcionamiento

7. OTROS

TOTAL
DESGLOSE DE INGRESOS

CUANTIA DE LA SUBVENCION

OTRAS SUBVENCIONES

FONDOS PROPIOS

CUOTAS

OTROS INGRESOS

TOTAL DE LA ACTIVIDAD

diferentes de actividades que integren el proyecto.

El presupuesto debera estar equilibrado en sus vertientes de Gastos e Ingresos y
se podra presentar: general por partidas o desglosado por actividades, en cuyo

caso se deberan presentar tantas hojas de presupuestos como programas

En Las Torres de Cotillas, a de de 20

El/la Presidente/a o Representante Legal
Fdo.:
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ANEXO IV
SOLICITUD DE APERTURA/MODIFICACION DE FICHAA TERCERO Y PAGO POR
TRANSFERENCIA

DATOS DEL INTERESADO:

A) Nombre 1° Apellido 2° Apellido
Asociacion

Razon social:

B) Via Publica: N.C. Piso:  Puerta:
Poblacion: Provincia: CP

C) CIF/D.N.I T.Lf:

Correo electronico:

Certificamos que la cuenta sefialada figura abierta en esta Entidad a nombre
del interesado arriba mencionado: (Firma y Sello de la Entidad Financiera)

a de de 20

Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales
Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Finalidad Gestionar la solicitud relativa a la ficha de terceros, asi como aquellas otras necesarias
para cumplir con la normativa administrativa

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad enviando un

Derechos - .
correo electronico al dpd@lastorresdecaotillas.es
Informacion . . .,
Mas informacioén en las bases de la subvencion.
detallada
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ANEXO V

JUSTIFICACION
(DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION)

D./D? , con
DNI n.° , en calidad de , representando
a , cuyo CIF es Y
domicilio social en C/ N.°

EXPONE:

Que en virtud de la Convocatoria Publica de subvenciones para

durante el ejercicio 20___, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° de
fecha de de 20, ycon el objeto de justificar el importe concedido
de Euros, se adjunta la siguiente documentacion:

Dossier Técnico de todos los programas ejecutados. Anexo VI
Justificacion Econdmica del proyecto o actividad subvencionada. Anexo VII
Certificado de destino de la subvencion. Anexo VIII

Relacion de gastos realizados en la actividad subvencionada. Anexo IX

Declaracion de autotencidad de las facturas. Anexo XI

o}
o}

o}

o}

o Relacion de gastos de contratacion de personal. Anexo X
o}

o Declaracién responsable no presentacion IVA. Anexo XlI
o}

Acreditacion de participantes. Anexo Xl

El/La Presidente/a o Representante Legal

Fdo.:

Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacion L L, .,

Mas informacion en las bases de la subvencion.
detallada
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ANEXO VI

MODELO-GUION PARA DOSSIER TECNICO
(PARA JUSTIFICACION)

Debera contener aquella informacion que describa de forma amplia lo realizado

en cada actividad subvencionada, ajustandose al proyecto presentado:

a. Tipo de las actividades realizadas, diferenciando las organizadas de las
que se haya participado (organizacion o participacion),

b. Caracteristicas técnicas de cada actividad
d.N° de participantes
e.Recursos utilizados (personal, material , instalaciones,...)

f. Documentos graficos (recortes de prensa, carteles, fotografias,....)
g.Otros

a. Documentacion grafica probatoria de la publicidad realizada por la
colaboracion del Ayuntamiento.

b. Valoracion técnica de los proyectos realizados: balance de los resultados
con indicacidon de los objetivos alcanzados y su correspondiente
evaluacion.

c. Otras Informaciones: aquellas que puedan ser de interés, tipo: incidencias
0 anomalias, razones que justifiquen el no desarrollo de alguna actividad,

mejoras para el futuro.

El/La Presidente/a o Representante Legal

Fdo.:
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ANEXO VI

(DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION)

JUSTIFICACION ECONOMICA DEL PROYECTO O ACTIVIDAD SUBVENCIONADA, EN

CONCORDANCIA CON LA INSTRUCCION DE JUSTIFICACION
PROYECTO/ACTIVIDAD:

GASTOS DE LA ACTIVIDAD

IMPORTE

2. GASTOS DE PERSONAL (especificar perfil, n°® de profesionales y
coste)

2.1

2.2

2.3

2.4

3. Materiales

4. Acciones de informacion y difusion

5 Seguros de accidentes y responsabilidad civil

6. Gastos de Funcionamiento

7. OTROS

TOTAL

CUANTIA DE LA SUBVENCION

OTRAS SUBVENCIONES

FONDOS PROPIOS

CUOTAS

OTROS INGRESOS

TOTAL DE LA ACTIVIDAD

integren el proyecto.

La justificacion economica debera estar equilibrado en sus vertientes de Gastos e Ingresos y
se podra presentar: general por partidas o desglosado por actividades, en cuyo caso se deberan
presentar tantas hojas de presupuestos como programas diferentes de actividades que

En Las Torres de Cotillas, a de de 20__

El/la Presidente/a o Representante Legal

Fdo.:
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ANEXO VIl ,
(DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION)

CERTIFICADO DE DESTINO DE LA SUBVENCION

D./D3, , con

D.N.I. nim.: , representante de

CERTIFICO:

Que la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas por importe

de €, ha sido destinada para las actividades para las cuales fue concedida

y la naturaleza de los gastos responde de manera indubitada a la finalidad de la subvencion.

Y para que conste, firmo la presente certificacién en Las Torres de Catillas, a de
de20_

El/la Presidente/a o Representante Legal

Fdo.:

Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad
Derechos Acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacion Mas informacion en las bases de la subvencion

detallada )
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ANEXO IX
RELACION DE GASTOS REALIZADOS EN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA- CONVOCATORIA 20
D, con DNl ..................... en calidad de Presidente de la ASOCIACION..........c.cviiniiniii e, , con NIF
, adjunto remito los justificantes correspondientes a la subvencién por importe de ...................... euros, concedida por el Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas para la realizacion de proyecto.................... durante el afio 20, junto a la acreditacion del pago de cada factura, segun la siguiente relaciéon de
justificantes:
N.° Descripcion del gasto PROVEEDOR C.LF. N.° Factura Fecha factura Importe Fecha de pago
En Las Torres de Catillas, a ......... de .o, de 20
*Deberan incorporarse las facturas comprendidas en el proyecto, asi como todos los justificantes del pago de las mismas, en concordancia con la instruccién de
justificacion que figura como anexo a las bases de ejecucion presupuestaria. Fdo. El/la Presidente/a o Representante Legal
Informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales
Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacion - e L
detallada Mas informacién en las bases de la subvencién.
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RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO EN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA - CONVOCATORIA 20

ANEXO X (DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION)

En concordancia con la instruccion de justificacion que figura como anexo a las bases de ejecucion presupuestaria

C.D.: C.F.:

Adjunto se remiten los datos econdmicos sobre personal correspondientes a la subvencion por importe de
el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para la realizacion y participacién en actividades

euros, concedida por

durante el afio 20, a continuacion se

consignan:
Apellidos y nombre N.LLF. Fecha de la Importe Importe pagado
del trabajador noémina IRPF Seg. Social de la Total
Sueldo bruto Empresa
Totales
Fdo.: Las Torres de Cotillas, a de de 20 _
Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales
Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacion Mas informacién en las bases de la subvencion.
detallada
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ANEXO Xl

DECLARACION AUTENTICIDAD DE LAS FACTURAS

D./D?3, , con
D.N.l. num.: , en calidad de representante de la
entidad/asociacion , con
NIF

DECLARA:

Que las facturas y/o justificantes de gastos que se adjuntan, o en su
caso, copias compulsadas de los respectivos originales, se generaron como

consecuencia de la ejecucion del objetivo o fin previsto

Y han sido financiadas por la aportacion del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas. Dichos originales se encuentran disponibles para cualquier

inspeccion que estimen oportuna.

Y para que sirva como justificante, en cumplimiento de la ordenanza

general reguladora de la concesion de subvenciones.

Y para que conste, firmo en Las Torres de Cotillas, a __ de
de 20__

El Presidente o Representante Legal

Fdo.:

Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales
Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacion

Mas informacioén en las bases de la subvencion.
detallada
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ANEXO XII
D o con
DN en calidad
de Presidente de [a ASOCIaCiON ........oviiiieiiiii e, ,con NIF ............

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la Entidad que preside no presenta declaraciones de IVA, por lo que los
correspondientes importes pagados en concepto de IVA por los gastos
subvencionables a los que se refiere la justificacion de la subvencién, no son
recuperables ni compensables por esta Entidad.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion en Las Torres de Cotillas,

El/la Presidente/a de la Entidad
(Sello de la Entidad)

Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacion

Mas informacion en las bases de la subvencion.
detallada
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ANEXO Xiil )
(DOCUMENTO PARA JUSTIFICACION)

ACREDITACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

DY D] 3 T- TSRO R RN ORR TR como

representante de a8 ASOCIACION.........c.ccveveeeieieie i

CERTIFICA QUE:

- HAASISTIDO A LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LA ASOCIACION
REALIZADA EL DE DE20__

-Presentar un ANEXO IV por cada fecha y lugar distinto donde se realice la actividad

subvenciona (segun el caso).

En , de de 20__

Fdo.:

Nombre, cargo y sello

Informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacién L ., .

Mas informacion en las bases de la subvencion.
detallada
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ANEXO XIV
El Alcalde, Francisco Jesls Lopez Manzanera.

Solicitud de Carta de Pago para reintegro.

Procedimiento: Convocatoria y Concesién de Subvenciones por Procedimiento de
Concurrencia Competitiva en materia de Igualdad

Asunto: Solicitud carta de pago para reintegro.

Documento firmado por: [E/ solicitante de la subvencion]

Documento dirigido a: Oficina de Recaudacion Municipal

SOLICITUD CARTA DE PAGO

Visto que con fecha nos fue notificada concesion de
subvencion en materia de Accién Social, con el siguiente detalle:

Entidad/Asociacion/Persona Actividad Valoracion Cuantia
Fisica Subvencion

Visto que no vamos a poder realizar el objeto de la subvencion concedida por
la totalidad de la misma/en un porcentaje de la misma, por medio del presente escrito
solicitamos a la Oficina de Recaudacion Municipal la emisién de Carta de pago, con
indicacion de los intereses de demora que proceden, atendiendo a los siguientes datos
que les facilitamos:

Importe de la subvencion concedida:

Fecha en que se produjo el ingreso en la cuenta del beneficiario:

Importe a reintegrar:

Fecha en la que se va a producir el ingreso del reintegro por parte del

beneficiario*:
*Teniendo presente que la vigencia de la carta de pago para el reintegro
expira en el plazo de 5 dias naturales desde su emision. La carta de pago
podra solicitarse por medios electrénicos o dirigiéndose presencialmente a
la ventanilla de la oficina de recaudacion municipal, en ambos casos,
presentando la presente solicitud.

En ..o a...... de ...l de 20

El/la Presidente/a de la Entidad
(Sello de la Entidad)

apow

Informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales
Responsable Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Finalidad Gestionar la subvencion solicitada en la Concejalia de Igualdad

Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad.
Informacion

Mas informacion en las bases de la subvencion.
detallada
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5672 Oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 7 de
septiembre de 2021, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico, correspondiente
a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2021, en cumplimiento del
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

OFERTA 2021:
PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracion General:

GRUPO | SUBGRUPO | CLASIFICACION N.° VACANTES | DENOMINACION OBSERVACIONES
A Al TECNICA/SUPERIOR 1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | PROMOCION INTERNA
A A2 DE GESTION 1 TECNICO DE GESTION PROMOCION INTERNA V.
C C1 Subescala: Administrativa 5 ADMINISTRATIVO/A PROMOCION INTERNA V..
" 1 DE PROMOCION
C C2 Subescala: Auxiliar 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERNA (V)
Escala de Administracién Especial:
- N.° .
GRUPO | SUBGRUPO | CLASIFICACION VACANTES | DENOMINACION OBSERVACIONES
A Al TECNICA/SUPERIOR 1 INGENIERO SUPERIOR
c 1 TECNICA/AUXILIAR 1 AYUDANTE TECNICO CONTABLE | PROMOCION INTERNA (V)
SERVICIOS ESPECIALES/COMETIDOS .
C c1 ESPECIALES 1 ENCARGADO/A BIBLIOTECA PROMOCION INTERNA V
C Q SERVICIOS ESPECIALES/COMETIDOS 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA PROMOCION INTERNA V.
ESPECIALES
Escala de Administracion Especial:
Subescala de Servicios Especiales:
GRUPO SUBGRUPO | CLASIFICACION N.° VACANTES DENOMINACION
C a1 POLICTA LOCAL/BASICA 1 AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
C c1 POLICIA LOCAL/BASICA 2 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL

Personal laboral fijo:

N.° Situacion Titulacion Observaciones

v

Denominacion Plaza Categoria

Polivalente 2 Pedn Sin requisito de titulacion

V. vinculadas, vinculacion establecida en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2017-2020.

En Las Torres de Cotillas, 8 de septiembre de 2021.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.

NPE: A-130921-5672 www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5673 Aprobacion inicial de la Modificacion de Crédito n.° 1/2021, de
Crédito Extraordinario, del Presupuesto vigente. (Expte. 2021/328L).

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 31 de agosto
de 2021 aprobd inicialmente la Modificaciéon de Crédito n.° 1/2021, de Crédito
Extraordinario, del Presupuesto vigente (Expte. 2021/328L).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el acuerdo de aprobacion inicial se
expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones.

Mazarrdon, 1 de septiembre de 2021.—El Alcalde Presidente, Gaspar Miras
Lorente.

NPE: A-130921-5673 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5674 Regulacion del acceso de vehiculos a la zona comprendida del
entorno a calle San Nicolas - Murcia.

Por Resoluciéon de fecha 17 de agosto de 2021, dictada por la Teniente
Alcalde de Movilidad Sostenible y Limpieza Viaria, se ha aprobado la regulacién
del acceso restringido al trafico en las siguientes calles: Calle San Nicolas- Calle
Antonio Segado del Olmo - Callejon Brujeria - Calle Aistor - Plaza José Maria
Bautista Hernandez - Calle Cortés - Calle Julian Calvo - Calle Riquelme - Calle
San Benito - Plaza San Nicolas y Plaza Mayor, solo los nimeros de policia 6, 7 y 8.

Dicha resolucién podra ser examinada en el tablén de anuncios de sede
electrénica municipal (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) y pagina
web municipal (https://www.ayto.murcia.es) a partir del dia siguiente a esta
publicacién.

Murcia, 17 de agosto de 2021.—El Alcalde, P.D. la Directora de Trafico y
Transportes.

NPE: A-130921-5674 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5675 Anuncio de convocatoria de subvenciones a asociaciones
deportivas sin animo de lucro y deportistas individuales para el
ejercicio 2021.

Aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 26 de agosto de 2021, la convocatoria publica para la concesidn, en régimen
de concurrencia competitiva, de subvenciones a asociaciones deportivas sin
animo de lucro y deportistas individuales para el afio 2021, de conformidad con
las correspondientes bases reguladoras aprobadas por el Pleno de 12 de enero
de 2017, se publica el presente anuncio a los efectos de su informacién publica.

El contenido integro de la convocatoria asi como las bases reguladoras
se podran consultar en la pagina web del Ayuntamiento, en el facebook de la
Concejalia de Deportes y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 30 dias naturales desde la
publicacién de este anuncio en el BORM.

San Pedro del Pinatar, 31 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.

NPE: A-130921-5675 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

5676 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos
en el municipio de Santomera.

No habiéndose presentado reclamacion o sugerencia alguna contra el
acuerdo de aprobacidn inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de
la tenencia de animales potencialmente peligrosos en el municipio de Santomera,
expediente administrativo 419/2021, acordada por el Pleno de la Corporacién, en
sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, sometida a informacién
publica durante el plazo de treinta dias habiles, segun edicto inserto en el Boletin
de la Regidén de Murcia n.% 149 de 1 de julio de 2021, dicho acuerdo se considera
firme y definitivamente aprobada la citada Ordenanza reguladora de la tenencia
de animales potencialmente peligrosos, cuyo texto integro es del tenor siguiente:

“Modificacion de la ordenanza reguladora de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en el municipio de Santomera

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la necesidad de regular la posesion de los animales potencialmente
peligrosos para la seguridad de personas, bienes y otros animales, materia objeto
de normas municipales fundamentalmente, se publicé el 7 de febrero de 2004 en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, la Ordenanza reguladora de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos en el municipio de Santomera, al amparo
de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos, norma actualizada a 17 de noviembre
de 2001 por la Resolucion de 6 de noviembre de 2001, de la Subsecretaria del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y, en concordancia con el Real
Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligroso.

Con fecha 12 de diciembre de 2007 por el Real Decreto 1570/2007, de 30
de noviembre se modificd el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el
que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico
de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, con el fin de adecuar la
regulacion a los perros que desempefian funciones de asistencia a personas
con discapacidad, que singularmente por el entrenamiento que han recibido,
no presentan las circunstancias que obligarian, en otro caso, a adoptar las
precauciones convenientes para la generalidad de estos animales.

Por su parte, en el ambito legislativo autonémico y con fecha 23 de diciembre
de 2017 quedd derogada la Ley 10/1990, de 27 de agosto, de proteccion y
defensa de los animales de compafiia, por la aprobacion de la Ley 6/2017, de 8
de noviembre, de proteccidén y defensa de los animales de compaiiia de la Regién
de Murcia, sin perjuicio de la vigencia de su articulo 9 con rango reglamentario,
siendo la citada norma derogada una regulacidon que sirviéo de base para la
redaccién de la Ordenanza que se pretende modificar.
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La Ley 6/2017, de 8 de noviembre, de proteccion y defensa de los animales
de compafiia de la Region de Murcia, y de acuerdo con su Preambulo, dentro del
ambito competencial autondmico de desarrollo legislativo y ejecucion en materia
de sanidad e higiene y de medio ambiente, asi como en la competencia exclusiva
en materia de agricultura y ganaderia, inexistiendo una regulacién especifica
estatal sobre los animales de compafiia, ha sido dictada ante las carencias
advertidas de la Ley 10/1990, de 27 de agosto, no habiendo sido su aplicacion
todo lo que hubiera sido deseable y con la aspiracion de atajar acciones y
comportamientos incivicos con mayor firmeza.

En su labor de clarificar los aspectos mas deficitarios, la Ley 6/2017, de 8 de
noviembre, de proteccién y defensa de los animales de compafiia de la Region de
Murcia, en su articulado, se refiere a la delimitacion competencial de los 6rganos
directivos de la Administracion Regional y especialmente a la Administracion Local,
también en su aplicacion del ejercicio de la potestad sancionadora, a la definicién
de los conceptos empleados en la misma, a la tenencia y responsabilidad de la
posesion de los animales de compafiia y su circulacidén por los espacios publicos,
entre otros ambitos, disponiendo en su Disposicidn transitoria cuarta la obligacién
a las Entidades Locales de desarrollar y adaptar sus ordenanzas municipales en el
plazo de un afio desde su entrada en vigor.

Resultando esta una materia de deseable participacidn ciudadana y politica,
asi como de las organizaciones relacionadas con la proteccion del mundo animal
por el valor y conocimiento de las acciones, realidades, carencias e inquietudes
en el fomento y proteccién de los animales de compafiia, y en particular, los
que tienen la consideracién de potencialmente peligrosos, y asi determinadas
tipologias raciales de la especie canina, que pueda comportar un caracter agresivo
a personas, otros animales o dafos en las cosas, con el fin de minimizar los riesgos
citados y la practicas inapropiadas de adiestramientos para la pelea, ataque o
fomento de la agresividad de animales de raza pura y mestizaje indiscriminado,
y que tal participacién se ha visto reflejado en las observaciones y alegaciones
formuladas en la elaboracidon del proyecto de la modificacion de la Ordenanza.
Considerando el “papel destacado y primordial en la proteccién y defensa de
estos animales por su mayor cercania a los ciudadanos y también como garante
de la convivencia armodnica entre los seres humanos y sus mascotas en las vias
y espacios publicos” que tiene la Administracion Local, asi como la necesaria
adaptacion de las ordenanzas municipales a la legislacion aplicable y en vigor
respecto de la tenencia de animales de compafiia y demas normativa concordante
en la materia, se configura y expone la presente modificacion de la Ordenanza
reguladora de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos en el municipio
de Santomera.

Articulo primero. Modificacion del articulado de la Ordenanza
reguladora de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos del
municipio de Santomera.

Se modifican los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7 de la Ordenanza reguladora de
la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos aprobada en Pleno de la
Corporacién el 11 de septiembre de 2003 y publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, n°® 31, de 7 de febrero de 2004; se modifica el orden de
la rubrica “Infracciones y sanciones” y se introducen en la misma los nuevos
articulos 8, 9, 10, 11 y una disposicidn adicional, quedando todos ellos redactados
en la siguiente forma:

NPE: A-130921-5676
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1. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 1.9- El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién, en el
ambito de las competencias de esta entidad local, de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, para hacerla compatible con la seguridad de personas
y bienes y de otros animales, en armonia con lo establecido por la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, la Ley 6/2017, de 8 de noviembre, de proteccion y
defensa de los animales de compafiia de la Region de Murcia, el Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, y las normas reglamentarias estatales y autondmicas que se dicten en
desarrollo de aquella.”

2. Se modifica el articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 3.°- 1. Se consideran animales potencialmente peligrosos todos los
que, siendo utilizados como animales domésticos, de compania o de vigilancia,
con independencia de su agresividad o de la especie o raza a la que pertenezcan,
se encuentren al menos en alguno de los supuestos siguientes:

a) Animales que por sus caracteristicas tengan capacidad de causar la
muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafos a las cosas.

b) Animales con antecedentes de agresiones o violencia con personas u otros
animales.

c) Animales adiestrados en la defensa o ataque.

2. A los efectos previstos en el articulo 2.2 de la resefada Ley 50/1999,
tendran la consideracién de perros potencialmente peligrosos aquellos cuyas
razas y caracteristicas vienen recogidas en el articulo 2 del Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, entre los que
se encuentran:

a) American PitBull Terrier.

b) Staffordshire Bull Terrier.

c) American Staffordshire Terrier.

d) Fila Brasilefio - Rottweiler.

e) Dogo Argentino.

f) Fila Brasileiro.

g) Tosa Inu (japonés).

h) Akita Inu.

3. “Articulo 4.°- 1. La tenencia de animales potencialmente peligrosos
por personas que residan o que desarrollen una actividad de comercio o
adiestramiento en esta entidad local, requerira la previa obtencién de licencia
municipal, que ser otorgada por este Ayuntamiento, a persona mayor de edad
que acredite previamente la documentacién enumerada en el apartado siguiente.

2. La solicitud de licencia se presentara por el interesado en el Registro
General del Ayuntamiento, previamente a la adquisicién, posesidén o custodia del

animal, salvo que su tenencia fuese anterior a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza o en los supuestos de cambio de residencia de su responsable.
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Junto a la solicitud, en la que se identificara claramente al animal para cuya
tenencia se requiere la licencia, el interesado deberd presentar la siguiente
documentacién, en original o copia autenticada:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de extranjero del
solicitante, cuando se trate de personas fisicas o empresarios individuales, o del
representante legal, cuando se trate de personas juridicas.

b) Escritura de poder de representacidon suficiente, si se actla en
representacion de otra persona.

c) Escritura de constitucion de entidad juridica y nimero de identificacion
fiscal.

d) Declaracién responsable ante Notario, autoridad judicial o administrativa
de no estar incapacitado para proporcionar los cuidados necesarios al animal, asi
como de no haber sido sancionado por infracciones en materia de tenencia de
animales.

e) Certificado de capacidad fisica precisa para proporcionar los cuidados
necesarios al animal y garantizar su adecuado manejo, mantenimiento y dominio.

f) Certificado de la declaracion y registro como Nucleo Zooldgico por la
Administracion Autondmica, para las personas titulares de establecimientos
dedicados a la cria o venta de animales, residencias, escuelas de adiestramiento
y demas instalaciones para el mantenimiento temporal de animales.

g) En el supuesto de personas, establecimientos o asociaciones dedicados
al adiestramiento, cria, venta, residencia o mantenimiento temporal de
animales, deberdn aportar la acreditacién de la Licencia Municipal de Actividad
correspondiente.

h) Localizacion de los locales o viviendas que habran de albergar a los
animales, con indicacion de las medidas de seguridad adoptadas.

i) Certificado de antecedentes penales.

j) Certificado de aptitud psicoldgica para la tenencia de animales de estas
caracteristicas que compruebe que no existe enfermedad o deficiencia alguna que
pueda suponer incapacidad psiquica o psicoldgica, o cualquier otra limitativa del
discernimiento.

k) Acreditacién de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil
por dafios a terceros que puedan ser causados por sus animales, por la cuantia
minima de 175.000 €.

) Si el solicitante esta ya en posesion de un animal, debera aportar la ficha
o documento de identificacién reglamentaria, la cartilla sanitaria actualizada,
certificado veterinario de esterilizacién, en su caso, y declaracién responsable de
los antecedentes de agresiones o violencia con personas u otros animales en que
haya incurrido.

m) Haber abonado la tasa municipal correspondiente.

3. Admitida la solicitud y a la vista de la documentacién presentada, el érgano
competente para resolver podra realizar cuantas diligencias estime necesarias
en orden a verificar el cumplimiento de los requisitos por el solicitante, bien
requiriendo al interesado la ampliaciéon, mejora o aclaracién de la documentacion
aportada, o bien solicitando informes o dictdamenes a los técnicos u organismos
competentes en cada caso.
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4. Se comprobara la idoneidad y seguridad de los locales o viviendas que
habran de albergar a los animales, mediante la supervisidon de los servicios
técnicos propios o contratados del Ayuntamiento. El facultativo competente
consignara los resultados de su inspeccion expidiendo un informe que describa la
situacién del inmueble y, en su caso, las medidas de seguridad que sea necesario
adoptar en el mismo y el plazo para su ejecucion. De dicho informe se dara
traslado al interesado para que ejecute las obras precisas o adopte las medidas
consignadas en el informe técnico, en el término que en el mismo se establezca,
decretandose la suspension del plazo para dictar la resolucién hasta tanto se
certifique su cumplimiento.

5. Corresponde a la Alcaldia, a la vista del expediente tramitado, resolver, de
forma motivada, sobre la concesidon o denegacion de la licencia. Dicha resolucién
debera notificarse al interesado en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del Ayuntamiento.
Cada licencia expedida sera registrada y dotada de un nimero identificativo.

6. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesion de
un animal potencialmente peligroso, en la misma resoluciéon denegatoria se
acordara la obligacion de su tenedor de entregarlo inmediatamente en depdsito
en las instalaciones de recogida de animales abandonados de que disponga el
Ayuntamiento. En el plazo de 15 dias desde su entrega, el responsable del animal
deberd comunicar de forma expresa la persona o entidad, que se encuentra
habilitado con licencia para la tenencia a cargo del animal potencialmente
peligroso, a la que se le pondrd en posesidon del animal, previo abono de los
gastos que haya originado su atencidon y mantenimiento. Transcurrido dicho
plazo sin que se efectle comunicacion alguna, el Ayuntamiento dara al animal el
tratamiento correspondiente a un animal abandonado.

7. Esta licencia administrativa tendréd una validez de cinco afios. Una vez
transcurrido este plazo se debe proceder a la renovacion de la misma, siendo
necesario aportar nuevamente toda la documentacion actualizada.

8. Podra ser revocada esta licencia cuando se incumplan las condiciones que
motivaron su concesion y, en cualquier caso, siempre que se cometan infracciones
calificadas como graves o muy graves en la presente Ordenanza, sin derecho a
indemnizacién alguna.

9. Las operaciones de compraventa, traspaso, donacidén o cualquier otra que
suponga cambio de titular de la tenencia a cargo de animales potencialmente
peligrosos requeriran el cumplimiento, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Existencia de licencia vigente de la tenencia del animal potencialmente
peligroso por parte del vendedor o persona o entidad responsable del mismo.

b) Obtencidn previa de licencia por parte del comprador o persona o entidad
que va a hacerse a cargo del animal potencialmente peligroso.

c) Tenencia del pasaporte sanitario actualizada.

10. Cuando la tenencia de uno o varios animales potencialmente peligrosos
sea compartida por varias personas, en calidad de titulares o poseedores
responsables del animal, todas ellas tienen la obligacion de obtener la preceptiva
licencia y deben cumplir los requisitos citados en los apartados 1 y 2. También
deben aportar en su solicitud de licencia, la autorizacion por escrito del titular
responsable del animal.

NPE: A-130921-5676



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25843

El mismo seguro del animal serad valido para la tramitacion de la licencia
de poseedores diferentes al titular responsable, siempre y cuando se haga
constar en el seguro los datos del solicitante en calidad de “poseedor” o cotitular
responsable del mismo.”

4. Se modifica el articulo 5, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 5.°- 1. Sin perjuicio del funcionamiento de otros registros o censos
municipales de animales de compafiia, este Ayuntamiento dispondra de un
registro especial destinado a la inscripcion de todos los Animales Potencialmente
Peligrosos que residan en este municipio.

2. Incumbe a las personas o entidades que tengan a su cargo animales
potencialmente peligrosos y concedida la licencia regulada en el articulo anterior,
la obligacion de solicitar la inscripcidn en el Registro de Animales Potencialmente
Peligrosos de este municipio, de los animales que se encuentren bajo su
custodia, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que haya obtenido
la correspondiente licencia de la Administracién competente, o bien, en idéntico
plazo, desde que se encuentren bajo su custodia animales de obligada inscripcion.

Asi mismo, en el plazo maximo de 15 dias, los responsables de animales
inscritos en el Registro, deberan comunicar cualquier cambio de residencia
permanente o por mas de tres meses, la esterilizacion, enfermedad o
muerte del animal, asi como cualquier incidencia resefiable en relacién con el
comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de que la Administracion, de
oficio, practique la anotacion de las circunstancias de que tenga conocimiento por
sus medios, por comunicacién de otras autoridades o por denuncia.

3. En el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, que se
clasificara por especies, se haran constar los siguientes datos:

A) Datos personales del tenedor:

- Nombre y apellidos o razoén social.

- D.N.I. o C.I.F.

- Domicilio.

- Titulo o actividad por la que estad en posesidon del animal (propietario,
criador, tenedor, importador, etc.).

- Nimero de licencia y fecha de expedicion.

B) Datos del animal:

a) Datos identificativos:

- Tipo de animal y raza.

- Nombre.

- Fecha de nacimiento.

- Sexo.

- Color.

- Signos Particulares (manchas, marcas, cicatrices, etc.).

- Cddigo de identificacion y zona de aplicacion.

b) Lugar habitual de residencia.

c) Destino del animal (compafiia, guarda o vigilancia, proteccién, defensa,
manejo de ganado, caza, etc.).
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C) Incidencias:

a) Cualquier incidente producido por el animal a lo largo de su vida, ya sean
declarados por el solicitante de la inscripcidon o conocidos por el Ayuntamiento a
través de autoridades administrativas o judiciales, o por denuncia.

b) Comunicaciones presentadas por las entidades organizadoras de
exposiciones de razas caninas sobre exclusidn del animal por demostrar actitudes
agresivas o peligrosas.

c) Comunicaciones recibidas sobre la venta, traspaso, donacion, robo, muerte
o pérdida del animal, indicando, en su caso, el nombre del nuevo tenedor.

d) Comunicaciones recibidas sobre el traslado del animal a otro municipio u
otra Comunidad Autéonoma, sea con caracter permanente o por periodo superior
a tres meses.

e) Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente, que
acredite, con periodicidad anual, la situacién sanitaria del animal y la inexistencia
de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso, con
indicacion de la autoridad que lo expide.

f) Tipo de adiestramiento recibido por el animal e identificacion del
adiestrador.

g) La esterilizacién del animal, con indicacion de si es voluntaria, a peticién
del titular o tenedor responsable del animal, u obligatoria, con indicacién de la
autoridad administrativa o judicial que dicté el mandato o resolucién; asi como el
nombre del veterinario que la practicd.

h) Muerte del animal, ya sea natural o por eutanasia certificado por
veterinario o autoridad competente, con indicacién, en ambos casos, de las
causas que la provocaron. Con la muerte del animal se procedera a cerrar su
ficha del Registro.

4. Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriban en el Registro
Municipal, seran inmediatamente comunicadas al Registro Central informatizado
dependiente de la Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de que
se notifiquen de inmediato a las autoridades administrativas o judiciales
competentes, cualquier incidencia o capitulo de violencia que conste en el
Registro para su valoracion y, en su caso, adopcion de las medidas cautelares o
preventivas que se estimen necesarias.

5. En cumplimiento de las determinaciones establecidas en la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, el citado registro constara inicialmente con los datos
que sean suministrados voluntariamente por los titulares o poseedores del
animal, asi como los recabados por la Administracion en su funcion inspectora
y en particular con se podrdn suscribir oportunos convenios para la inclusién
en el Registro Municipal de cuantos datos obren en los Registros Oficiales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Colegio Oficial de Veterinarios
de la Regién de Murcia, en el ambito territorial del Municipio de Santomera. La
transmision de dichos datos entre los anteriores registros se cursara con caracter
urgente, mediante cualquier medio que asegure la confidencialidad y seguridad
de los datos, y en particular se procurard mediante medios telematicos.

En todo caso el tratamiento de los datos contenidos en el Registro sera
acorde a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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6. A cada animal censado y en funcién con su especie y raza, se le asignara
una ficha cuya numeraciéon serd coincidente con la que le corresponda de
conformidad con la numeracion otorgada por las autoridades veterinarias que
habrd de constar igualmente en su correspondiente collar.

En el supuesto de los canidos, serd igualmente aplicable lo anterior,
debiéndose identificar ademas el animal de conformidad con lo que
reglamentariamente establezca el Estado o la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en aplicacion y desarrollo de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos,
y la Ley 6/2017, de 8 de noviembre, de proteccién y defensa de los animales
de compaiia de la Region de Murcia, respectivamente, correspondiendo a la
Alcaldia-Presidencia o Concejalia de Sanidad dictar las directrices oportunas para
el adecuado cumplimiento de lo reglamentado.”

5. Se modifica el articulo 6, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 6.°- Los propietarios, criadores o tenedores tendran las siguientes
obligaciones respecto de los animales que se hallen bajo su custodia:

1. Mantenerlos en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y con los
cuidados y atenciones necesarios de acuerdo con las necesidades fisioldgicas y
caracteristicas propias de la especie o raza del animal.

2. Su transporte habra de efectuarse de conformidad con la normativa
especifica sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias
que las circunstancias aconsejen para garantizar la seguridad de las personas,
bienes y otros animales, durante los tiempos de transporte y espera de carga y
descarga.

3. Cumplir todas las normas de seguridad ciudadana, establecidas en la
legislacién vigente y en particular las que a continuaciéon se detallan, de manera
que garanticen la dptima convivencia de estos animales con los seres humanos y
otros animales y se eviten molestias a la poblacion:

a) Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos
deberan reunir las medidas de seguridad necesarias, en su construccién y
acceso, para evitar que los animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus
responsables, o bien que puedan acceder personas sin la presencia y control de
éstos. A tal efecto deberan estar debidamente sefializadas mediante un cartel
bien visible en todos sus accesos, con la advertencia de que se alberga un animal
potencialmente peligroso, indicando la especie y raza del mismo.

Los propietarios de dichos inmuebles deberan realizar los trabajos y
obras precisas para mantener en ellos, en todo momento, las condiciones
imprescindibles de seguridad adecuadas a la especie y raza de los animales,
siendo éste requisito imprescindible para la obtencién de las licencias
administrativas reguladas en esta Ordenanza.

b) La presencia y circulacién en espacios publicos, que se reducira
exclusivamente a los animales de especie canina, debera ser siempre vigilada y
controlada por el titular o poseedor habilitado por la licencia sobre los mismos,
con el cumplimiento de las normas siguientes:

- Los animales deberan estar en todo momento provistos de su
correspondiente identificacion.

- Las personas que conduzcan y controlen animales potencialmente
peligrosos en lugares o espacios publicos estan obligados a portar la licencia
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municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, asi como la
certificacidon acreditativa de la inscripcion del animal en el Registro Municipal de
animales potencialmente peligrosos.

- Sera obligatoria la utilizacion de correa o cadena de menos de dos metros
de longitud, asi como un bozal homologado y adecuado para su raza. También
sera obligatorias estas medidas en las zonas reservadas de Pipican.

- En ninguln caso podran ser conducidos por menores de edad o incapacitados
o inhabilitados judicialmente para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

- Se deberd evitar que los animales se aproximen a las personas a distancia
inferior a 2 metros, salvo consentimiento expreso de aquellos, y en todo caso, a los
menores de dieciocho afos si éstos no van acompafados de una persona adulta.

- Se evitara cualquier incitacién a los animales para arremeter contra las
personas u otros animales.

- Se prohibe la presencia y circulacién de estos animales en las inmediaciones
de centros escolares, guarderias infantiles, mercados, centros recreativos o
deportivos, zona de juegos infantiles, centros de mayores y en general en las
zonas publicas caracterizadas por un transito intenso de personas.

4. Notificar al Registro Municipal de animales potencialmente peligrosos las
siguientes circunstancias:

a) Los incidentes producidos a lo largo de su vida conocidos por las
autoridades administrativas o judiciales, en el plazo de quince dias.

b) La baja por muerte certificada por veterinario o autoridad competente,
la venta, el traspaso, la donacién, el traslado permanente o temporal durante
un periodo superior a tres meses a otro municipio, el cambio del cédigo de
identificacion, asi como cualquier otra modificacion de los datos que figuren en el
registro.

c) El robo o la pérdida del animal deberd comunicarse en el plazo maximo
de 48 horas desde que se tenga conocimiento de los hechos.

5. Solicitar la licencia administrativa cuando se haya observado potencial
peligrosidad por el animal por la autoridad competente o por los servicios
veterinarios que le traten, asi como su inclusion en el Registro municipal de
animales potencialmente peligrosos, en el plazo de 1 mes a contar desde que
se tenga conocimiento de tales hechos o se notifique resolucion administrativa
dictada que acredite la potencial peligrosidad del animal.”

6. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 7.°- Los vendedores o cedentes de un animal potencialmente
peligroso deberan llevar un libro de registro en el cual se anotaran estas
transacciones.

Los datos de la anotacion deberan incluir, al menos:

a) Numero de licencia

b) Nombre, nimero de identificacion de la persona, direccién y teléfono del
adquirente.

c) Especie, raza y sexo del animal cedido o vendido.

La venta o cesion del animal obligard a la persona que la efectia a exigir
previamente la exhibicién por parte del interesado de la licencia municipal para la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.”
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7. Se introduce la rubrica “Infracciones y sanciones” inmediatamente
después del articulo 7.

8. Se introduce un nuevo articulo 8, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 8.°- 1. El conocimiento por el Ayuntamiento, ya sea de oficio o
por denuncia, de la comision de cualquiera de las infracciones tipificadas por el
articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, que afecte a su ambito
de competencias, dara lugar a la incoacién de expediente sancionador, que se
ajustara a los principios de la potestad sancionadora contenidos en Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se tramitara de
acuerdo con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las infracciones a las prescripciones establecidas en la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, tanto por accién u omisién, cometidas por el propietario, tenedor
del animal, titular del establecimiento, local, medio de transporte, o encargado,
se calificaran como:

- Muy Graves: si las conductas llevadas a cabo se encuentran tipificadas en
el apartado primero del articulo 13 de la citada norma.

- Graves: si las conductas llevadas a cabo se encuentran tipificadas en el
apartado segundo del articulo 13 de la citada norma.

- Leves: si las conductas llevadas a cabo no se encuentran tipificadas
expresamente en los numeros 1 y 2 del articulo 13 por la citada norma, o se
efectla un incumplimiento a cualquiera de las determinaciones y obligaciones
contenidas en esta ordenanza.

3. Las sanciones a imponer a los infractores, por la comision de las anteriores
conductas seran:

- Multa de 2.404,06 € hasta 15.025,30 € en el caso de infracciones muy
graves.

- Multa de 300,52 € hasta 2.404,05 € en el caso de infracciones graves.
- Multa de 150,25 € hasta 300,51 € en el caso de infracciones leves.

En la imposicién de las sanciones, se tendran en cuenta para graduar la
cuantia de las multas y la imposicidon de las sanciones accesorios, los siguientes
criterios:

a) La trascendencia social o sanitaria y el perjuicio causado por la infraccion
cometida.

b) El animo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido en la comision
de la infraccidn

c) Reincidencia o reiteracidon en la comisién de infracciones. Se entiende
por reincidencia, la comisiéon en el término de un afio de mas de una infraccién
cuando asi haya sido declarado por resolucién administrativa firme.

d) La importancia del dafio causado al animal.

e) El grado de intencionalidad en la comision de la infraccion y del nivel de
responsabilidad exigible en funcion de la condicidn profesional del responsable de
la infraccion.

f) La estructura y caracteristicas del establecimiento.
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g) El incumplimiento de requerimientos previos.

4. Las infracciones tipificadas como graves y muy graves podran llevar
aparejada como sancién accesoria:

a) La confiscacion o decomiso de los animales potencialmente peligrosos.
b) Su esterilizacion.

c) Su eutanasia por motivos de seguridad de las personas o animales o de
existencia de riesgo para la salud publica o el medio ambiente.

d) Clausura temporal de las instalaciones, locales o establecimientos por un
plazo maximo de dos afos para las infracciones graves y de cuatro para las muy
graves.

e) Prohibicidn temporal o inhabilitacidn para el ejercicio de actividades
reguladas por la presente ley, por un periodo maximo de dos afios en el caso
delas infracciones graves y de cuatro en el de las infracciones muy graves.

f) Prohibicidn de la tenencia de animales por un periodo maximo de dos afios
para las graves y cuatro para las muy graves.

5. Se consideraran responsables de las infracciones contenidas en este
articulo a quienes por accidon u omision hubieren participado en la comisidén de
las mismas, al propietario o tenedor de los animales o, en su caso, al titular del
establecimiento, local o medio de transporte en que se produzcan los hechos, y
en este Ultimo supuesto, ademas, al encargado del transporte.

Las sanciones que se impongan a los distintos responsables de una misma
infraccion tendran entre si caracter independiente.

6. Sin perjuicio de las sanciones que procedan, los responsables de las
infracciones deberan indemnizar los dafios y perjuicios causados, asi como en su
caso, restituir la situacién alterada al estado previo a la comision de los hechos.

7. Si en virtud del desarrollo reglamentario la infraccion conocida por
el Ayuntamiento afecta al ambito de competencias propio de la Comunidad
Auténoma, se dara inmediato traslado al érgano autonémico competente de la
denuncia o documento que lo ponga de manifiesto a efectos de que se ejerza la
competencia sancionadora.

8. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de
delito o falta, se dara traslado inmediato de los hechos al érgano jurisdiccional
competente. La imposicién de una sancién administrativa no impediré la exigencia
de la responsabilidad civil que corresponda de conformidad con lo establecido en
el articulo 1.902 del Cddigo Civil.”

9. Se introduce un nuevo articulo 9, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 9.°- 1. Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor
reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la imposicion
de la sancion que proceda y aplicar una reduccién del 30% sobre el importe de la
sancién propuesta.

2. En cualquier momento anterior a la resolucién, el pago voluntario por
el presunto responsable implicara la reduccién del 20% sobre el importe de la
sancion propuesta y la terminacion del procedimiento, salvo en lo relativo a la
reposicion de la situacion alterada o a la determinacion de la indemnizacion por
los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccion.
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3. En ambos casos, el importe de las reducciones de los apartados 1 y 2 son
acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la
notificacion de iniciacién del procedimiento y su efectividad estarad condicionada
al desistimiento o renuncia de cualquier accién o recurso en via administrativa
contra la sancion.”

10. Se introduce un nuevo articulo 10, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 10.°- 1. En todo caso, por los 6rganos competentes se podra
proceder con cardacter cautelar a la retirada de animales, a la inhabilitacién para
ejercicio de actividad, asi como al cierre o clausura preventiva de instalaciones y
locales, en los casos en que se aprecie un riesgo para los animales o las personas
o que los establecimientos estén en funcionamiento sin las autorizaciones o
permisos preceptivos, asi como la incautacién de documentos presuntamente
falsos o incorrectos.

2. Estas medidas, que no tendran caracter sancionador, se mantendran
mientras persistan las causas que motivaron su adopcién.”

11. Se introduce un nuevo articulo 11, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 11.9- El procedimiento sancionador se llevara a cabo de
conformidad con las disposiciones del Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun y demas normativa que resulte
de aplicacion. En todo caso, el plazo méximo para resolver el procedimiento
sancionador sera de 6 meses a contar desde su inicio.”

12. Se introduce una nueva disposicion adicional Unica, que queda redactada
de la siguiente forma:

“Disposicion adicional Unica. Certificados de capacidad fisica y aptitud
psicoldgica. La capacidad fisica y aptitud psicoldgica se acreditara mediante los
correspondientes certificados, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4,
5y 7 del Real decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

Los centros de reconocimiento para la emisién de los certificados de
capacidad fisica y aptitud psicoldgica seran los determinados de acuerdo con el
art. 6 del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, y en su caso lo acordado por
la Administracion Autonémica.”

Disposicién transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion. Lo
dispuesto en esta Modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos sera de aplicacion a los procedimientos
de obtencidén o renovacidon de la licencia administrativa para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos o a los procedimientos sancionadores
por incumplimiento de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre y del Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, respecto de los cuales no exista resolucion firme en
via administrativa el dia de su entrada en vigor.

Disposicion final primera. Habilitacion. Se habilita a la Junta de Gobierno
Local a redactar Texto consolidado de la Ordenanza reguladora de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos con introduccion de las modificaciones
aprobadas para su publicidad en la sede electrénica, portal de transparencia y
direccién electrénica habilitada del Ayuntamiento de Santomera.
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Disposicion final segunda. La presente modificacidon de la Ordenanza, una
vez aprobada definitivamente y publicada en la forma legalmente establecida,
entrara en vigor conforme a lo previsto en el articulo 70.2 y concordantes de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

En Santomera, 30 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

5677 Convocatoria y bases especificas por consolidacion de
empleo temporal de tres plazas de Trabajador/a Social de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« Convocatoria y bases especificas por consolidacion de empleo
temporal tres plazas de Trabajador/a Social

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presente convocatoria la selecciéon, por el sistema de
concurso-oposicion, para su posterior nombramiento como funcionario/a de tres
plazas de trabajadora social, en aplicacién de lo establecido en el Titulo II, articulo
9 Titulo II, articulo 9 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
qgue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con indicacién de los emolumentos que correspondan y descripcion de
la clasificacion y denominacidon que corresponda, atendiendo, esto Ultimo, a la
siguiente estructura:

Grupo/Subgrupo: A, A2

Escala: de Administracion Especial,
Subescala: Servicios Especiales

Clase: trabajador/a social

Denominacion: Trabajador/trabajadora Social.

Dichas plazas estan incluidas en la oferta de empleo publico, publicada en el
BORM de 26 de marzo de 2021.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Ser espafiol o miembro de la Unidn Europea o de terceros paises no
pertenecientes a la Comunidad Europea que tengan reconocida o concedida la
autorizacion de residencia y trabajo, tanto en situacion de residencia temporal
como permanente. En los dos ultimos casos, los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacidn forzosa, salvo que por ley se limite esta ultima a una
edad menor.

c) Estar en posesion de la titulacién requerida para cada puesto de trabajo o
categoria profesional, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de
la plaza a la que se aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran
sometidos a reconocimiento médico por parte de esta Mancomunidad antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara un anuncio
de la convocatoria. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula, y se presentaran en el modelo
que se publicara en la sede electrdnica, en el registro de la Mancomunidad o
de cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el BOE.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae y documentos acreditativos de los méritos vy
circunstancias alegados.

— Justificante del pago de los derechos de examen.

— La acreditacién de la experiencia profesional, deberd hacerse mediante
certificacion de vida laboral y contratos de trabajo o ndminas que acrediten la
duracién y categoria de la relacion laboral.

Juntamente con la instancia, se presentaran los documentos, originales o
fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos que se aleguen.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidenta de la
Mancomunidad dictard Resolucién en el plazo méximo de diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion
se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es) y
se sefialarad un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que serda hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamaciéon contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Los restantes anuncios correspondientes al desarrollo de la fase de concurso-
oposicion se haran publicos en el tabldn de anuncios de la mancomunidad y en la
sede electrdnica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es).
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Quinto. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro
vocales, a designar por la persona titular de la Presidencia, actuara como
Secretario el de la Mancomunidad o funcionario en quien delegue, el cual
formara parte del tribunal como vocal, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de elecciéon o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacidon
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerirad la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al érgano convocante, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

La realizacién de las pruebas selectivas constara de dos fases:
A) Fase de concurso:

La fase de concurso que sera previa a la de oposicidén, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.
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Constara de:
a.1) Valoracién de los méritos alegados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente en original
o fotocopia compulsada, por los aspirantes en el momento de presenciar la
instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Por servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula, como personal contratado laboral fijo en puesto similar a razén de 0,60
puntos por mes.

1. Por la realizacién de cursos, cursillos o seminarios de formacion y
perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por cada curso, cursillo, jornada, seminario, relacionados con servicios
sociales de la plaza a la que se opta:

e De hasta 15 horas, 0,15 puntos.

e De 16 a 30 horas, 0,25 puntos.

e De 31 a 60 horas, 0,35 puntos.

e De mas de 60 horas, 0,45 puntos.

Los cursos cuya duracion no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0,15 puntos cada uno.

b) Por cada curso, cursillo, jornada, seminario, relacionados con cometidos
propios de la plaza a la que se opta:

e De hasta 15 horas, 0,10 puntos.
e De 16 a 30 horas, 0,15 puntos.

e De 31 a 60 horas, 0,25 puntos.

e De mas de 60 horas, 0,35 puntos.

Los cursos cuya duracion no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0,10 puntos cada uno.

B) Fase de oposicidn:

La oposicién consistird en la defensa de un proyecto que presentaran los
aspirantes, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en
formato pdf, que no podra tener una extension inferior a 15 paginas, ni mayor
de 40, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo y
margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacién del mismo, asi
como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la
inadmisidn del aspirante a las pruebas selectivas.

El proyecto versara sobre las materias del Temario Especifico anexo.

Dicha memoria o proyecto sera defendido ante el Tribunal de seleccidn,
en acto publico, por su autor, durante un tiempo maximo de 15 minutos,
pudiéndosele formular preguntas por los miembros del tribunal sobre su
contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

e Segundo ejercicio, entrevista personal: tendra por objeto conocer y
valorar las aptitudes de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
del puesto a cubrir.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 5 puntos.

NPE: A-130921-5677



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25855

Séptimo. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, no pudiendo rebasar éstos
el niumero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracién, en el plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la Resolucién sobre la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Las resoluciones de nombramiento seran adoptadas por el érgano
competente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo
con el orden de prelacién, quienes deberan tomar posesién o incorporarse en el
momento que se solicite su incorporaciéon al puesto de trabajo.

En el supuesto de tener la condicion de funcionarios publico, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion del organismo de
quien depende, que acredite su condicidon y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulo 107
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno: Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo I

Anexo I: Temario general
Temario

Advertencia. Programa: En el supuesto de que algin tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o
derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Materias comunes

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo: Composicién y funciones. El poder
Judicial.

Tema 3: El Poder Ejecutivo. La Administracién Pablica en el ordenamiento
espafol: Administracidn territorial e institucional. La Administracion General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administracion Local. La Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 4: Organizacién territorial del Estado. Los Estatuto de Autonomia: Su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 5: El acto administrativo. Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo, La notificacion y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. Computo de actos.

Tema 6: La Ley 39/2015 de 1 de octubre, El Procedimiento Administrativo
Comun: concepto, fases. La obligacidon de resolver. El silencio Administrativo. La
revisién de actos administrativos en via administrativa.

Tema 7: El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
Municipal, La poblacién, El empadronamiento. Formas de Organizacion del
municipio.

Tema 8: La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula: Estatutos,
Organos de gobierno. Funcionamiento de los érganos colegiados; Constituciéon,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias mancomunadas.

Tema 9: El personal al servicio de la Administracién Local: clasificacién y
organizacion. Personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcidn publica.
Causas de la pérdida de la condicidon de funcionario. Sistemas de acceso a la
funcién publica. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profesional interna
trabajo. Promocién profesional interna.

Tema 10: Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 11: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico

Tema 12: La Proteccién de datos, régimen Juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La seguridad de la informacion. Principios basicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 13: La ley de haciendas locales. Principios inspiradores. El presupuesto:
Contenido, aprobacidn ejecucion y liquidacion.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
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Materias especificas:
Trabajador/ra Social

Tema 1: Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de Servicios Sociales. Ley 3/2003 de del 10 de abril, del sistema de
Servicios Sociales de la Regidon de Murcia y posteriores modificaciones.

Tema 2: Los Servicios Sociales en las Entidades Locales: Competencias y
funciones en materia de Servicios Sociales.

Tema 3: El Instituto Murciano de Accion Social. Estructura, Competencias y
funciones.

Tema 4: El Plan concertado de Prestaciones Basicas. El Catalogo de
Referencia de los Servicios Sociales (BOE 117, de 16 de mayo de 2013)

Tema 4: EL Derecho Internacional Publico en relacién con los Servicios
Sociales. Declaracién Universal de Derechos Humanos. La Carta Social Europea.

Tema 5: La informacidn, orientacién y valoracion como prestacion basica de
servicios sociales de atencion primaria.

Tema 6: Causas estructurales y sociales de la exclusion social. Situaciones de
exclusion.

Tema 6: Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso. Las
prestaciones econdmicas individuales de la Ley de Integracion social de
Minusvalidos.

Tema 7: El sistema Espafiol de Seguridad Social. Régimen General y
Regimenes especiales. La accion protectora: prestaciones del régimen general de
la Seguridad Social.

Tema 8: Niveles de intervencidén en Trabajo Social. De la Intervencion
individual a la dimensién comunitaria. Trabajo social de casos, con grupos y
comunitario.

Tema 9: Las fases del método en Trabajo Social: Estudio, Diagndstico,
Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

Tema 10: El cédigo deontoldgico del Trabajo Social. Deontologia y ética del
Trabajo Social.

Tema 11: Necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Analisis
de las necesidades sociales segun la taxonomia de Bradshaw.

Tema 12: La familia. Tipos. Ciclos de la familia: Fases. Riesgos potenciales,
oportunidades. Ciclo individual y ciclo familiar.

Tema 13: La familia como sistema. Teoria general de sistemas. Definicidon
y clases de sistemas. Propiedades de los sistemas abiertos. Retroalimentacion:
Positiva y negativa. Homeostasis y morfogénesis familiar. Dindmicas del sistema
familiar.

Tema 14: Instrumentos del trabajo con familias: El genograma, mapa de
relaciones familiares, ecomapa, historiograma familiar.

Tema 15: La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacidon
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Tema 16: Derecho de familia: Filiacion. La separacion y el divorcio, la patria
potestad. La pensién de manutencion. La pension compensatoria. El derecho de
alimentos. La incapacidad judicial.
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Tema 17: Procedimiento administrativo en materia de proteccion a la infancia
en la Region de Murcia: Desamparo, tutela y guarda de menores. El acogimiento
familiar: conceptos y clases. Acogimiento residencial: centros de acogida y de
observacion.

Tema 18: Contenido de la reforma de la Ley Orgéanica 8/2015 del 22 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia,
y la Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacidon del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia. Estructura y contenido

Tema 19: La Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regién de
Murcia: Estructura y contenido.

Tema 20: El maltrato infantil. Factores de riesgo. Indicadores. Estrategias de
intervencion.

Tema 21: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 22: Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones y servicios del sistema de atencién a la dependencia y del derecho
a las prestaciones y servicios del sistema de atencion a la dependencia de la
Comunidad Autonoma de Murcia (CARM)

Tema 23: La integracidn social de las personas con discapacidad. Real
Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

Tema 24: Reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad La enfermedad mental grave: concepto, protocolo de coordinacién
socio sanitaria de la Regién de Murcia.

Tema 25: Salud. Concepto de salud. Importancia de los factores sociales en
los conceptos de salud y enfermedad: La salud un problema comunitario.

Tema 26: El envejecimiento. Aspectos Bioldgicos, psicoldgicos y sociales de
la vejez.

Tema 27: Los Servicios sociales para Mayores de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

Tema 28: Los servicios Sociales de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Rio Mula, organizacién y funcionamiento: Organigrama. El Centro de Servicios
Sociales: Estructura, organizacion y funcionamiento.

Tema 29: Los Planes de lucha contra la Pobreza Infantil y Pobreza Energética
de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula: Procedimientos,
Prestaciones, requisitos de acceso.

Tema 30: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas
de mujeres y hombres.

Tema 31: La violencia de género: Tipos de violencia, concepto, recursos y
marco normativo. Recursos de la CARM

Tema 32: La proteccion social en la Regidén de Murcia de las personas
excluidas o en riesgo de exclusién. La ley 372007 de 16 de marzo de Renta
Basica de Insercién de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Tema 33: Plan de Prevencion de Drogodependencias de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Rio Mula.
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Tema 34: Sistema de informacién de usuarios de servicios sociales (SIUSS):
Introduccidn, objetivos utilidades y resultados.

Tema 35: Programa de acompafnamiento para la inclusion social del centro de
servicios sociales de la Mancomunidad Rio Mula

Tema 36: El. Centro de Atencion Temprana de la Mancomunidad Rio Mula.

Tema 37: Integracién social en personas inmigrantes. Reagrupacion familiar.
Autorizacion por circunstancias excepcionales: Arraigo social y laboral. El informe
de insercion social. Marco normativo.

Tema 38: La enfermedad mental grave: concepto, protocolo de coordinacién
socio sanitaria de la Region de Murcia.

Tema 39: Prestaciones sociales y econémicas para personas con
discapacidad: Normativa, tipos y requisitos.

Tema 40: Trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar.

Tema 41: Empleabilidad: Elementos de valoracion y diagnéstico de
empleabilidad.

Tema 42: Servicio de Teleasistencia domiciliaria en los Ayuntamientos de la
Mancomunidad Rio Mula.

Tema 43: Los programas de reparto de Alimentos para personas en riesgo de
exclusién de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Tema 44: Los centros y puntos de Atencidon a Victimas de violencia de
Género (CAVI y P.A.E) y de Atencion a Victimas de violencia sexual (cavax) en la
Mancomunidad Rio Mula.

Tema 45: Planificacion en los Servicios sociales, indicadores. Evaluacion de
programas de servicios sociales.

Tema 46: El Ingreso Minimo Vital, Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicarédn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad
https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante
el/la Presidente/a, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Mula, 3 de julio de 2021.—La Presidenta, M.2 Dolores Mufoz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

5678 Convocatoria y bases especificas por consolidacion de empleo
temporal de Educador/a social de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Rio Mula.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del “Rio Mula” de fecha 04/05/2.021 las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Educador/a Social de esta Mancomunidad, mediante
sistema de concurso-oposicidén-estabilizacion (consolidacion de empleo temporal),
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Convocatoria y bases especificas por consolidacion de empleo
temporal de Educador/a Social

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presente convocatoria la seleccidon, por el sistema de
concurso-oposicion, para su posterior nombramiento como funcionario/a de una
plaza Educador/a Social en aplicacion de lo establecido en el Titulo II, articulo 9
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con indicaciéon de los
emolumentos que correspondan y descripcion de la clasificaciéon y denominacién
que corresponda, atendiendo, esto uUltimo, a la siguiente estructura:

Grupo/Subgrupo: A, A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Educador/a Social

Denominacién: Educador/Educadora Social

Dicha plaza esta incluida en la oferta de empleo publico, publicada en el
BORM de 26 de marzo de 2021.

Segundo. Condiciones de admisiéon de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario:

a) Ser espafiol o miembro de la Unidn Europea o de terceros paises no
pertenecientes a la Comunidad Europea que tengan reconocida o concedida la
autorizacion de residencia y trabajo, tanto en situaciéon de residencia temporal
como permanente. En los dos Ultimos casos, los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite esta Ultima a una
edad menor.
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c) Estar en posesion de la titulacion requerida para cada puesto de trabajo o
categoria profesional, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacidon de instancias, en cada caso. Titulacion académica,
minimo nivel A2, habilitada para el ejercicio profesional como Educador Social por
el Colegio Profesional correspondiente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza
a la que se aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por parte de esta Mancomunidad antes de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara un anuncio de la
convocatoria. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opte, se dirigiran
a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula, y se
presentaran en el modelo que se publicara en la sede electrdnica, en el registro
de la Mancomunidad o de cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el BOE.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae y documentos acreditativos de los méritos vy
circunstancias alegados.

— Justificante del pago de los derechos de examen.

— La acreditacién de la experiencia profesional, debera hacerse mediante
certificacién de vida laboral y contratos de trabajo o ndminas que acrediten la
duracién y categoria de la relacién laboral.

Juntamente con la instancia, se presentaran los documentos, originales o
fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos que se aleguen.

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la Presidente/a de la
Mancomunidad dictard Resolucién en el plazo méximo de diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucidon
se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es).
y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Los restantes anuncios correspondientes al desarrollo de la fase de concurso-
oposicidn se haran publicos en el tablén de anuncios de la Mancomunidad en
los locales donde se celebren las pruebas, y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es).

Quinto. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro
vocales, a designar por la persona titular de la Presidencia, actuara como
Secretario el de la Mancomunidad o funcionario en quien delegue, el cual
formara parte del tribunal como vocal, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccidon o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendrdn de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerirad la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad
del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria. Serd competente para
aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases,
asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al érgano convocante, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.
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Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

La realizacién de las pruebas selectivas constara de dos fases:
A) Fase de concurso:

La fase de concurso que sera previa a la de oposicidén, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

Constara de:
a.1) Valoracion de los méritos alegados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente en original
o fotocopia compulsada, por los aspirantes en el momento de presenciar la
instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Por servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula, como personal contratado laboral fijo en puesto similar a razén de 0,60
puntos por mes.

1. Por la realizacién de cursos, cursillos o seminarios de formacién y
perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por cada curso, cursillo, jornada, seminario, relacionados con servicios
sociales de la plaza a la que se opta:

De hasta 15 horas, 0,15 puntos.
De 16 a 30 horas, 0,25 puntos.
De 31 a 60 horas, 0,35 puntos.
De mas de 60 horas, 0,45 puntos.

Los cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0,15 puntos cada uno.

b) Por cada curso, cursillo, jornada, seminario, relacionados con cometidos
propios de la plaza a la que se opta:

De hasta 15 horas, 0,10 puntos.
De 16 a 30 horas, 0,15 puntos.
De 31 a 60 horas, 0,25 puntos.
De mas de 60 horas, 0,35 puntos.

Los cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0,10 puntos cada uno.

B) Fase de oposicion:

La oposicién consistird en la defensa de un proyecto que presentaran los
aspirantes junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en
formato pdf, que no podra tener una extension inferior a 15 paginas, ni mayor
de 40, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo y
margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacién del mismo, asi
como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

El proyecto versara sobre las materias del Temario Especifico anexo.

Dicha memoria o proyecto serd defendido ante el Tribunal de seleccidn,
en acto publico, por su autor, durante un tiempo maximo de 15 minutos,
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pudiéndosele formular preguntas por los miembros del tribunal sobre su
contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Segundo ejercicio, entrevista personal: tendrd por objeto conocer y
valorar las aptitudes de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
del puesto a cubrir.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 5 puntos.

Séptimo. Calificacion

La calificaciéon final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracién, en el plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la Resolucién sobre la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Las resoluciones de nombramiento seran adoptadas por el drgano
competente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo
con el orden de prelacién, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el
momento que se solicite su incorporacidn al puesto de trabajo.

En el supuesto de tener la condiciéon de funcionarios publico, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacién del organismo de
quien depende, que acredite su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a los articulo 107
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I

Temario general

Temario

Advertencia. Programa: En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o
derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

Materias comunes

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucion. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo: Composicion y funciones. El poder
judicial.

Tema 3: El Poder Ejecutivo. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol: Administracion territorial e institucional. La Administracién General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administracion Local. La Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 4: Organizacién territorial del Estado. Los Estatuto de Autonomia: Su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia.

Tema 5: El acto administrativo. Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo, La notificacién y publicacidon de resoluciones y
actos administrativos. Computo de actos.

Tema 6:la Ley 39/2015 de 1 de octubre, El Procedimiento Administrativo
Comun: concepto, fases. La obligacidn de resolver. El silencio Administrativo. La
revision de actos administrativos en via administrativa.

Tema 7: El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
Municipal, La poblacién, El empadronamiento. Formas de Organizacion del
municipio.

Tema 8: La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula:
Estatutos,Organos de gobierno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados;
Constitucién, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
mancomunadas.

Tema 9: El personal al servicio de la Administracion Local: clasificacion y
organizacion. Personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcidn publica.
Causas de la pérdida de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso a la
funcion publica. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional interna
trabajo. Promocidn profesional interna.

Tema 10: Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 11: Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico

Tema 12: La Proteccién de datos, régimen Juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La seguridad de la informacion. Principios basicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

NPE: A-130921-5678



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 212 Lunes, 13 de septiembre de 2021 Pagina 25866

Tema 13: La ley de haciendas locales. Principios inspiradores. El presupuesto:
Contenido, aprobacidon ejecucion y liquidacion.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Materias especificas:
EDUCADOR SOCIAL

Tema 1: Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de Servicios Sociales. Ley 3/2003 de del 10 de abril, del sistema de
Servicios Sociales de la Regidon de Murcia y posteriores modificaciones.

Tema 2: Los Servicios Sociales en las Entidades Locales: Competencias y
funciones en materia de Servicios Sociales.

Tema 3: El educador social. Perfil profesional. Habilidades. Competencias.
Funciones. Areas de Intervencion.

Tema 4: El Instituto Murciano de Accion Social. Estructura, Competencias y
funciones

Tema 4: EL Derecho Internacional Publico en relacién con los Servicios
Sociales. Declaracién Universal de Derechos Humanos. La Carta Social Europea.

Tema 5: Causas estructurales y sociales de la exclusién social. Situaciones de
exclusion.

Tema 6: Programa de acompafiamiento para la inclusidon social: descripcion.
Perfil del usuario. Intervencion individual, grupal y comunitaria. Formacion y
empleo. Entidades colaboradoras.

Tema 7: El sistema Espafiol de Seguridad Social. Régimen General y
Regimenes especiales. La accion protectora: prestaciones del régimen general de
la Seguridad Social.

Tema 8: La socializacion. Concepto. Procesos cognitivos, afectivos vy
conductuales en el proceso socializador. Fases de la Socializacion. Agentes El
aprendizaje social.

Tema 9: Las habilidades sociales. Concepto. Tipos de habilidades sociales.
Funciones de las habilidades sociales. La inteligencia emocional. La autoestima.
Las habilidades Sociales del educador.

Tema 10: La educacién social. Definicién. Objetivos. Evolucion histdrica.
Destinatarios. La intervencion socioeducativa como intervencion didactica. El
educador social como investigador de su practica profesional.

Tema 11: La planificaciéon en educacién social. Concepto de planificacion.
Objetivos. Niveles de planificacion: Plan, programa y proyecto. Fases del proceso
planificador.

Tema 12: Bases pedagdgicas de la educacion social. Fundamentos
epistemoldgicos de la educacion. Conceptos generales de la educacion. Agentes
e instituciones educativas contemporaneas: familia, escuela, medios de
comunicacion.

Tema 13: La entrevista. Concepto. Objetivos. Tipo de entrevistas. Habilidades
del entrevistador. El Informe.

Tema 14: Instrumentos del trabajo con familias: el genograma, mapa de
relaciones familiares, eco mapa, historio grama familiar.
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Tema 15: Evaluaciéon en educacion Social. Concepto. Objetivos. Tipo de
evaluacion. Evaluacién de procesos y resultados. Seleccién de indicadores.
Técnicas de evaluacioén. El informe.

Tema 16: Exclusidn social. Concepto. Factores epistemoldgicos. Enfoques
para el estudio de la exclusidn social. Las politicas sociales contra la exclusion.
Indicadores de evaluacién. Evaluacién de procesos y resultados. Seleccién de
indicadores. Técnicas de evaluacion. El informe.

Tema 17:Infancia y juventud,fundamentos legales. Definicién conceptual.
Politicas sociales con infancia y juventud. Menores en conflicto social. Recursos
en la intervencién social. Areas de intervencion social: familia, escuela y grupo
de iguales.

Tema 18: Procedimiento administrativo en materia de proteccion a la infancia
en la Regidon de Murcia: desamparo, tutela y guarda de menores. El acogimiento
familiar: conceptos y clases. Acogimiento residencial: centros de acogida y de
observacion.

Tema 19: Contenido de la reforma de la Ley Orgéanica 8/2015 del 22 de
julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia,
y la Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Estructura y contenido

Tema 19: La Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regién de
Murcia: Estructura y contenido.

Tema 20: El maltrato infantil. Factores de riesgo. Indicadores. Estrategias de
intervencion.

Tema 21: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

Tema 22: Protocolo regional de Coordinacién entre SEF-IMAS-SSAP para
mejorar la insercién socio laboral de las personas en “riesgo o situacién de
exclusion social”

Tema 23:La integracion social de las personas con discapacidad. Real
Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

Tema 24:La intervencidn socioeducativa individualizada y/o familiar. El papel
del educador social en los programas de intervencion familiar.

Tema 25: Salud. Concepto de salud. Importancia de los factores sociales en
los conceptos de salud y enfermedad: la salud un problema comunitario.

Tema 26: El envejecimiento. Aspectos Bioldgicos, psicoldgicos y sociales de
la vejez.

Tema 27:Participacién Social: ONGS, voluntariado y asociacionismo.
Conceptos basicos. Régimen juridico del voluntariado y el tercer sector. Modelos
de participacion social. El asociacionismo y el voluntariado como agentes
integradores. El papel del educador en la dindmica asociativa.

Tema 28: Los servicios Sociales de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Rio Mula,organizacion y funcionamiento: Organigrama. El Centro de Servicios
Sociales: Estructura,organizacién y funcionamiento.
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Tema 29: Los Planes de lucha contra la Pobreza Infantil y Pobreza Energética
de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula: Procedimientos,
Prestaciones, requisitos de acceso.

Tema 30:La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas
de mujeres y hombres.

Tema 31: La violencia de género: Tipos de violencia, concepto, recursos y
marco normativo. Recursos de la CARM

Tema 32: La protecciéon social en la Regidn de Murcia de las personas
excluidas o en riesgo de exclusion. La ley 372007 DE 16 DE Marzo de Renta
Basica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 33: Plan de Prevencion de Drogodependencias de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Rio Mula

Tema 34: Medios de comunicacion como agentes educadores. Concepto.
Evoluciéon histdrica. Clasificacion, Tipologias. Modelado y el aprendizaje
observacional. Los medios de comunicacién como generadores y difusores de
educacion informal. Efectos de la educacion informal mediatica sobre estilos de
aprendizaje.

Tema 35: Programa de acompanamiento para la inclusion social del centro de
servicios sociales de la Mancomunidad rio mula

Tema 36: El Centro de Atencion Temprana de la Mancomunidad rio mula.

Tema 37: Integracidn social en personas inmigrantes. Reagrupacion familiar.
Autorizacidn por circunstancias excepcionales: arraigo social y laboral. El informe
de insercidn social. Marco normativo.

Tema 38: La enfermedad mental grave: concepto, protocolo de coordinacion
socio sanitaria de la Regién de Murcia..

Tema 39: Programas de empleabilidad para personas en riesgo de exclusién
social de entidades del tercer sector desarrollados en la Mancomunidad rio mula.

Tema 40: Trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar.

Tema 41: Empleabilidad: Elementos de valoracion y diagndstico de
empleabilidad.

Tema 42: Servicio de Teleasistencia domiciliaria en los Ayuntamientos de la
Mancomunidad rio mula.

Tema 43:Los programas de reparto de Alimentos para personas en riesgo de
exclusién de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Tema 44: Los centros y puntos de Atencion a Victimas de violencia de
Género (CAVI y P.A.E.) y de Atencidn a Victimas de violencia sexual (cavax) en la
Mancomunidad rio mula.

Tema 45: Planificacidn en los Servicios sociales, indicadores. Evaluaciéon de
programas de servicios sociales.

Tema 46: El Ingreso Minimo Vital, Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de Mayo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad
https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante
el/la Presidente/a, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Mula, 3 de julio de 2021.—La Presidenta, M.2 Dolores Mufoz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

5679 Convocatoria y bases especificas por consolidacion de
empleo temporal de un Técnico/Técnica Integracion de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del “Rio Mula” de fecha 04/05/2021 las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Técnico/Técnica de Integracidon de esta Mancomunidad,
mediante sistema de concurso-oposicién-estabilizacion (consolidacién de empleo
temporal), se abre el plazo de presentacidén de solicitudes, que sera de 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Convocatoria y bases especificas por consolidacion de empleo

temporal Técnico/Técnica Integracion

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presente convocatoria la seleccidon, por el sistema de
concurso-oposicion, para su posterior nombramiento como funcionario/a de
la plaza de Técnica/o de Integracion, en aplicacidon de lo establecido en el
Titulo II, articulo 9 Titulo II, articulo 9 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con indicacion de los emolumentos que correspondan y
descripcion de la clasificacién y denominacién que corresponda, atendiendo, esto
ultimo, a la siguiente estructura:

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Técnico/a Integracion en Integracion Social

Denominacion: Técnico/Técnica Integracidon

Dichas plazas estan incluidas en la oferta de empleo publico, publicada en el
BORM de 26 de marzo de 2021.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser espanol o miembro de la Unién Europea o de terceros paises no
pertenecientes a la Comunidad Europea que tengan reconocida o concedida la
autorizacion de residencia y trabajo, tanto en situacion de residencia temporal
como permanente. En los dos Ultimos casos, los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite esta Ultima a una
edad menor.
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c) Estar en posesion de la titulacion requerida para cada puesto de trabajo o
categoria profesional, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacidn de instancias, en cada caso.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de
la plaza a la que se aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran
sometidos a reconocimiento médico por parte de esta Mancomunidad antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacioén de instancias.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia. En el Boletin Oficial del Estado, se publicard un anuncio de la
convocatoria. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opte, se dirigiran
a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula, y se
presentaran en el modelo que se publicara en la sede electronica, en el registro
de la Mancomunidad o de cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el BOE.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae y documentos acreditativos de los méritos vy
circunstancias alegados.

— Justificante del pago de los derechos de examen.

— La acreditacién de la experiencia profesional, deberad hacerse mediante
certificacion de vida laboral y contratos de trabajo o ndminas que acrediten la
duracién y categoria de la relacion laboral.

Juntamente con la instancia, se presentaran los documentos, originales o
fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos que se aleguen.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la Presidente/a de la
Mancomunidad dictard Resolucién en el plazo méximo de diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion
se publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es),
y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacidon.

Los restantes anuncios correspondientes al desarrollo de la fase de concurso-
oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios de la Mancomunidad en los
locales donde se celebren las pruebas.

Quinto. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro vocales,
a designar por la persona titular de la Presidencia, actuara como Secretario el de
la Mancomunidad o funcionario en quien delegue, el cual formara parte del tribunal
como vocal, debiendo designarse el mismo numero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacidén o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacidon
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerirad la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendréan voz y voto.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serad competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al érgano convocante, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.
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Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

La realizacién de las pruebas selectivas constara de dos fases:
A) Fase de concurso:

La fase de concurso que sera previa a la de oposicidén, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

Constara de:
a.1) Valoracion de los méritos alegados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente en original
o fotocopia compulsada, por los aspirantes en el momento de presenciar la
instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Por servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula, como personal contratado laboral fijo en puesto similar a razén de 0,60
puntos por mes.

1. Por la realizacién de cursos, cursillos o seminarios de formacién y
perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por cada curso, cursillo, jornada, seminario, relacionados con servicios
sociales de la plaza a la que se opta:

De hasta 15 horas, 0,15 puntos.
De 16 a 30 horas, 0,25 puntos.
De 31 a 60 horas, 0,35 puntos.
De mas de 60 horas, 0,45 puntos.

Los cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0,15 puntos cada uno.

b) Por cada curso, cursillo, jornada, seminario, relacionados con cometidos
propios de la plaza a la que se opta:

De hasta 15 horas, 0,10 puntos.
De 16 a 30 horas, 0,15 puntos.
De 31 a 60 horas, 0,25 puntos.
De mas de 60 horas, 0,35 puntos.

Los cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0,10 puntos cada uno.

B) Fase de oposicion:

La oposicién consistird en la defensa de un proyecto que presentaran los
aspirantes junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en
formato pdf, que no podra tener una extension inferior a 15 paginas, ni mayor
de 40, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo y
margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacién del mismo, asi
como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

El proyecto versara sobre las materias del Temario Especifico anexo.

Dicha memoria o proyecto serd defendido ante el Tribunal de seleccidn,
en acto publico, por su autor, durante un tiempo maximo de 15 minutos,
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pudiéndosele formular preguntas por los miembros del tribunal sobre su
contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Segundo ejercicio, entrevista personal: tendrd por objeto conocer y
valorar las aptitudes de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
del puesto a cubrir.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 5 puntos.

Séptimo. Calificacion.

La calificaciéon final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracién, en el plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la Resolucién sobre la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Las resoluciones de nombramiento seran adoptadas por el drgano
competente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo
con el orden de prelacién, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el
momento que se solicite su incorporacidn al puesto de trabajo.

En el supuesto de tener la condiciéon de funcionarios publico, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacién del organismo de
quien depende, que acredite su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a los articulo 107
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno: Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo I

Temario general
Temario

Advertencia. Programa: En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Materias comunes:

Tema 1: La Constitucidn espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2: El Poder Ejecutivo. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol: Administracion territorial e institucional. La Administraciéon General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administracion Local. La Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 3: El acto administrativo. Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo, La notificacion y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. Computo de actos.

Tema 4: El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
Municipal, La poblacién, El empadronamiento. Formas de Organizacion del
municipio.

Tema 5: La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula:
Estatutos,Organos de gobierno. Funcionamiento de los érganos colegiados;
Constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
mancomunadas.

Tema 6: Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 7: Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede Electroénica.
Registro electrdnico. Firma electrénica.

Tema 8: La Proteccién de datos, régimen Juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La seguridad de la informacion. Principios basicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Materias especificas:
INTEGRADOR/INTEGRADORA

Tema 1: Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
en materia de Servicios Sociales. Ley 3/2003 de del 10 de abril, del sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia y posteriores modificaciones.

Tema 2: Los Servicios Sociales en las Entidades Locales: Competencias y
funciones en materia de Servicios Sociales.

Tema 3:La figura del técnico/a de Integracion Social: aptitudes, actitudes,
funciones y responsabilidades.

Tema 4: Contexto de la intervencion social para la integracion entre culturas.
Mejora de la convivencia y construccidn de la cohesién social. Caracterizacién de
los procesos de integracion y exclusién social.
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Tema 4: EL Derecho Internacional Publico en relacion con los Servicios
Sociales. Declaracién Universal de Derechos Humanos. La Carta Social Europea.

Tema 5:Contexto de la intervencion social para la integracién entre culturas.
Actuaciones para la puesta en valor de la diversidad.

Tema 6: El enfoque intercultural: la mediacién comunitaria como estrategia
de accién en el territorio.

Tema 7: La comunicacién. Proceso y elementos. Emisor y receptor.

Tema 8: Estilos de comunicacién ante el conflicto. La empatia.
Dindmicas,actividades y técnicas. Habilidades del mediador..

Tema 9: la convivencia. Dimensiones de la convivencia. Relacion de
convivencia con ciudadania y con la interculturalidad. La convivencia en los
barrios. Valores culturales para la convivencia.

Tema 10: Atencidn a las unidades de convivencia. Conceptos y tipologias.
Modalidades de intervencién.

Tema 11: Salud. Concepto de salud. Importancia de los factores sociales en
los conceptos de salud y enfermedad: la salud un problema comunitario.

Tema 12: Los servicios Sociales de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Rio Mula, organizacion y funcionamiento: Organigrama. El Centro de Servicios
Sociales: Estructura, organizacion y funcionamiento.

Tema 13: Integracién social en personas inmigrantes. Reagrupacion familiar.
Autorizacidn por circunstancias excepcionales: arraigo social y laboral. El informe
de insercidn social. Marco normativo.

Tema 14: La nacionalidad espafiola por residencia.

Tema 15:.Los programas de reparto de Alimentos para personas en riesgo de
exclusién de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Tema 16 Los centros y puntos de Atencién a Victimas de violencia de
Género (CAVI Y P.A.E) y de Atencidn a Victimas de violencia sexual (cavax) en la
Mancomunidad rio mula.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad
https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el/la
Presidente/a, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Mula, 3 de julio de 2021.—La Presidenta, M.2 Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

5680 Convocatoria y bases de seleccion de un Trabajador/a Social
por el sistema de concurso oposicion como funcionario de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del “Rio Mula” de fecha 4/05/2.021 las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Trabajador/a Social de esta Mancomunidad, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« Convocatoria y bases de seleccion de un trabajador/a social por el
sistema de concurso oposicion como funcionario de la Mancomunidad
de Servicios Sociales del Rio Mula

Primero. 1.1 Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presente convocatoria la seleccidon, por el sistema de
concurso-oposicion, para su posterior nombramiento como funcionario/a de
una plaza de Trabajador/ra social, en aplicacién de lo establecido en el Titulo
II, articulo 9 Titulo II, articulo 9 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con indicacion de los emolumentos que correspondan vy
descripcion de la clasificacion y denominacion que corresponda, atendiendo, esto
ultimo, a la siguiente estructura:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especiales
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Trabajador/Ra Social
Denominacion: Trabajador/Ra Social:

Dicha plaza esta incluida en la oferta de empleo publico, publicada en el
BORM de 26 de marzo de 2021.

Segundo. 1.2. Legislacion aplicable.

Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacidén el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General del Estado, demds normativa de aplicacidn vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serad necesario:

a) Ser espanol o miembro de la Unién Europea o de terceros paises no
pertenecientes a la Comunidad Europea que tengan reconocida o concedida la
autorizacion de residencia y trabajo, tanto en situacién de residencia temporal
como permanente. En los dos uUltimos casos, los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite esta Ultima a una
edad menor.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, en caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que
acredite,en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de
la plaza a la que se aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran
sometidos a reconocimiento médico por parte de esta Mancomunidad antes de su
nombramiento.

f) estar en posesion del carnet de conducir tipo B1

G) Estar en posesion de certificado negativo de delitos de naturaleza sexual,
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes en el
momento en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.
Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara un anuncio
de la convocatoria. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la
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Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula, y se presentaran, en el modelo
que se publicard en la sede electroénica, en el registro de la Mancomunidad o
de cualquiera de las formas que determina el art.16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el BOE.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae y documentos acreditativos de los méritos vy
circunstancias alegados.

— Justificante del pago de los derechos de examen.

— La acreditacion de la experiencia profesional, debera hacerse mediante
certificacién de vida laboral y contratos de trabajo o ndminas que acrediten la
duracion y categoria de la relacién laboral.

Juntamente con la instancia, se presentaran los documentos, originales o
fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes deberan ingresar, mediante transferencia bancaria, una tasa
por importe de 50,00 euros para participar en el proceso selectivo en la cuenta de
Bankia Caixabank ES5620383018676400001671, Titularidad de la Mancomunidad
de Servicios Sociales del Rio Mula.

Cuarto. Admisioén de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta de la
Mancomunidad dictara Resolucion en el plazo maximo de diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion
se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, y en el tabléon de
anuncios de la sede electrénica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es).
y se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Los restantes anuncios correspondientes al desarrollo de la fase de concurso-
oposicion se haran publicos en el tablédn de anuncios de la mancomunidad y en la
sede electronica (https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es)

Quinto. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro vocales,
a designar por la persona titular de la Presidencia, actuard como Secretario el de
la Mancomunidad o funcionario en quien delegue, el cual formara parte del tribunal
como vocal, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.
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5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerirad la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusiéon al érgano convocante, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

La realizacién de las pruebas selectivas constara de dos fases:

A) Fase de concurso:

La fase de concurso que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podréa ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicién.

Constara de:

a.1) Valoraciéon de los méritos alegados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente en original
o fotocopia compulsada, por los aspirantes en el momento de presenciar la
instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de iguales
o similares caracteristicas técnicas del puesto a cubrir, hasta un maximo de 6
puntos distribuidos de la siguiente forma:

e Por servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Rio Mula, o en cualquiera de los cuatro Ayuntamientos que conforman la
Mancomunidad, en las plazas del grupo que da opcidn a participar en la presente
convocatoria: 0,2 puntos por mes.
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e Por servicios prestados en puesto similar en cualquier otra Administracion
Publica distinta a la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula, a razén de
0,05 puntos por mes.

2. Por la realizacion de cursos, cursillos o seminarios de formacion vy
perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por cada curso, cursillo, jornada, seminario, relacionados con servicios
sociales de la plaza a la que se opta:

e De hasta 15 horas, 0,15 puntos.

e De 16 a 30 horas, 0,25 puntos.

e De 31 a 60 horas, 0,35 puntos.

e De mas de 60 horas, 0,45 puntos.

Los cursos cuya duracion no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0,15 puntos cada uno.

B) Fase de oposicidn:
La oposicion consistira en dos ejercicios:

Primer ejercicio Tedrico Practico: consistira en contestar por escrito a un
supuesto, de caracter practico sobre la labor diaria del puesto de la plaza a cubrir
en la Mancomunidad.

El tiempo maximo para el desarrollo del supuesto tedrico-practico sera de 2
horas.

Este ejercicio sera calificado con un méximo de 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para superarlo y asi poder pasar al segundo ejercicio.

e Segundo ejercicio, entrevista personal: tendra por objeto conocer y
valorar las aptitudes de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
del puesto a cubrir.

Este ejercicio serd calificado con un maximo de 5 puntos.

Séptimo. Calificacion.

La calificaciéon final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicién.

Octavo. Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracién, en el plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la Resolucidén sobre la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las resoluciones de nombramiento seran adoptadas por el drgano
competente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo
con el orden de prelacion, quienes deberdn tomar posesion o incorporarse en el
momento que se solicite su incorporacién al puesto de trabajo.

En el supuesto de tener la condiciéon de funcionarios publico, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
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nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacién del organismo de
quien depende, que acredite su condicidn y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
qgue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulo 107
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno: Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo I

Anexo I: Temario General
Temario

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el
temario se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién
legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Materias comunes

Tema 1: La Constitucidn espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo: Composicién y funciones. El poder
Judicial.

Tema 3: El Poder Ejecutivo. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol: Administracion territorial e institucional. La Administracién General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administracién Local. La Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 4: Organizacidn territorial del Estado. Los Estatuto de Autonomia: Su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 5: El acto administrativo. Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo, La notificacion y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. Computo de actos.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo Comun: concepto, fases.
La obligacién de resolver. El silencio Administrativo. La revisién de actos
administrativos en via administrativa.

Tema 7: El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término Municipal,
La poblacion, El empadronamiento. Formas de Organizacion del municipio.

Tema 8: La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula: Estatutos,érganos
de gobierno. Funcionamiento de los érganos colegiados; Constitucién, convocatoria,
sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias mancomunadas.

Tema 9: El personal al servicio de la Administracion Local: clasificacion y
organizacion. Personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcidn publica.
Causas de la pérdida de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso a la
funcion publica. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional interna
trabajo. Promocidn profesional interna.

Tema 10: Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 11: Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede Electrénica.
Registro electrdnico. Firma electronica.

Tema 12: La Proteccion de datos, régimen Juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La seguridad de la informacion. Principios basicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 13: La ley de haciendas locales. Principios inspiradores. El presupuesto:
Contenido, aprobacién ejecucion y liquidacion.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
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Materias especificas:
Trabajador/ra Social

Tema 1: Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de Servicios Sociales. Ley 3/2003 de del 10 de abril, del sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia y posteriores modificaciones.

Tema 2: Los Servicios Sociales en las Entidades Locales: Competencias y
funciones en materia de Servicios Sociales.

Tema 3: El Instituto Murciano de Accion Social. Estructura, Competencias y
funciones

Tema 4: El Plan concertado de Prestaciones Basicas. El Catalogo de
Referencia de los Servicios Sociales (BOE 117, de 16 de mayo de 2013)

Tema 4: EL Derecho Internacional Publico en relacién con los Servicios
Sociales. Declaracién Universal de Derechos Humanos. La Carta Social Europea..

Tema 5:La informacion,orientacidén y valoracion como prestacion basica de
servicios sociales de atencién primaria.

Tema 6: Causas estructurales y sociales de la exclusion social. Situaciones de
exclusion.

Tema 6: Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso. Las
prestaciones econdmicas individuales de la Ley de Integracion social de
Minusvalidos.

Tema 7: El sistema Espafiol de Seguridad Social. Régimen General y
Regimenes especiales. La accién protectora: prestaciones del régimen general de
la Seguridad Social.

Tema 8: Niveles de intervencién en Trabajo Social. De la Intervencién
individual a la dimensién comunitaria. Trabajo social de casos, con grupos y
comunitario.

Tema 9: Las fases del método en Trabajo Social: Estudio, Diagndstico,
Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

Tema 10: El codigo deontoldgico del Trabajo Social. Deontologia y ética del
Trabajo Social.

Tema 11: Necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Analisis
de las necesidades sociales segun la taxonomia de Bradshaw.

Tema 12: La familia. Tipos. Ciclos de la familia: Fases. Riesgos potenciales,
oportunidades. Ciclo individual y ciclo familiar.

Tema 13: La familia como sistema. Teoria general de sistemas. Definicion
y clases de sistemas. Propiedades de los sistemas abiertos. Retroalimentacion:
Positiva y negativa. Homeostasis y morfogénesis familiar. Dindmicas del sistema
familiar.

Tema 14: Instrumentos del trabajo con familias: el genograma, mapa de
relaciones familiares, ecomapa, historiograma familiar.

Tema 15: La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacidon
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Tema 16: Derecho de familia: Filiacion. La separacion y el divorcio, la patria
potestad. La pensién de manutencidn. La pensidon compensatoria. El derecho de
alimentos. La incapacidad judicial.
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Tema 17: Procedimiento administrativo en materia de proteccion a la infancia
en la Regién de Murcia: desamparo, tutela y guarda de menores. El acogimiento
familiar: conceptos y clases. Acogimiento residencial: centros de acogida y de
observacion.

Tema 18: Contenido de la reforma de la Ley Organica 8/2015 del 22 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia,
y la Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia. Estructura y contenido

Tema 19: La Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de
Murcia: Estructura y contenido.

Tema 20: El maltrato infantil. Factores de riesgo. Indicadores. Estrategias de
intervencion.

Tema 21: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 22: Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones y servicios del sistema de atencién a la dependencia y del derecho
a las prestaciones y servicios del sistema de atencion a la dependencia de la
Comunidad Auténoma de Murcia (CARM)

Tema 23:La integracion social de las personas con discapacidad. Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Tema 24:Reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad
La enfermedad mental grave: concepto, protocolo de coordinacién socio sanitaria
de la Regidon de Murcia.

Tema 25: Salud. Concepto de salud. Importancia de los factores sociales en
los conceptos de salud y enfermedad: la salud un problema comunitario.

Tema 26: El envejecimiento. Aspectos Bioldgicos, psicoldgicos y sociales de
la vejez.

Tema 27: Los Servicios sociales para Mayores de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

Tema 28: Los servicios Sociales de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Rio Mula,organizacion y funcionamiento: Organigrama. El Centro de Servicios
Sociales: Estructura, organizacion y funcionamiento.

Tema 29: Los Planes de lucha contra la Pobreza Infantil y Pobreza Energética
de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula: Procedimientos,
Prestaciones,requisitos de acceso.

Tema 30:La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas
de mujeres y hombres.

Tema 31: La violencia de género: Tipos de violencia, concepto, recursos y
marco normativo. Recursos de la CARM

Tema 32:La proteccién social en la Regién de Murcia de las personas
excluidas o en riesgo de exclusién. La ley 372007 DE 16 DE Marzo de Renta
Basica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 33: Plan de Prevencién de Drogodependencias de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Rio Mula
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Tema 34: Sistema de informacién de usuarios de servicios sociales (SIUSS):
Introduccién, objetivos utilidades y resultados.

Tema 35: Programa de acompafnamiento para la inclusion social del centro de
servicios sociales de la Mancomunidad Rio Mula.

Tema 36: El Centro de Atencién Temprana de la Mancomunidad Rio Mula.

Tema 37: Integracidn social en personas inmigrantes. Reagrupacion familiar.
Autorizacion por circunstancias excepcionales: arraigo social y laboral. El informe
de insercion social. Marco normativo.

Tema 38: La enfermedad mental grave: concepto, protocolo de coordinacion
socio sanitaria de la Region de Murcia.

Tema 39: Prestaciones sociales y econémicas para personas con
discapacidad: Normativa, tipos y requisitos.

Tema 40: Trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar.

Tema 41: Empleabilidad: Elementos de valoracion y diagndstico de
empleabilidad.

Tema 42: Servicio de Teleasistencia domiciliaria en los Ayuntamientos de la
Mancomunidad Rio Mula.

Tema 43: Los programas de reparto de Alimentos para personas en riesgo de
exclusién de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Tema 44: Los centros y puntos de Atencion a Victimas de violencia de
Género (CAVI Y P.A.E) y de Atencion a Victimas de violencia sexual (cavax) en la
Mancomunidad Rio Mula.

Tema 45: Planificacién en los Servicios sociales, indicadores. Evaluacion de
programas de servicios sociales.

Tema 46: El Ingreso Minimo Vital, Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electréonica de esta Mancomunidad
https://sede.mancriomula.regiondemurcia.es.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante
el/la Presidente/a, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Mula, 3 de julio de 2021.—La Presidenta, M.2 Dolores Mufioz Valverde.
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