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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6101 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1164/2021)
de fecha 4 de octubre de 2021, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado.

La Universidad de Murcia convoca concurso publico para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, por la Normativa para la contratacion de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacidn. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisidn al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesién del titulo de Doctor o Doctora.

g) Deberan contar con la evaluacion positiva de su actividad para la figura
de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de Universidades,
o del érgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia determine.

h) No haber prestado servicios como profesorado Ayudante Doctor,
en cualquier universidad, por tiempo superior a cuatro afios y no haber
prestado servicios como Ayudante y como profesorado Ayudante Doctor que,
conjuntamente, excedan de siete afios, también en la misma o en distintas
universidades. En ambos casos, el plazo respectivo computara hasta la fecha
de finalizacién de presentacion de instancias, operando, en su caso, como causa
de inadmision al proceso selectivo. La circunstancia de que, con posterioridad
a la finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, resultare haberse
incurrido en exceso de los sefialados tiempos no serd causa de inadmision, pero
determinara la imposibilidad de contratacion por la Universidad de Murcia, en la
medida en la que la suma del tiempo de servicios ya prestados y el de duracion
del contrato ligado a la plaza convocada por la Universidad de Murcia, un afio,
habria de implicar que se superara el plazo maximo legalmente establecido.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.
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3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacién
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentarédn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacidon para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

NPE: A-071021-6101


https://convocum.um.es
https://convocum.um.es
https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 7 de octubre de 2021 Pagina 27992

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relaciéon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacidon informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidon a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expediciéon debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Union Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.
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c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion positiva
para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Autdnoma determine.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razon de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberdn aportar la tarjeta de demanda de empleo, y los de reduccién de
tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, sin que haya
lugar a la subsanaciéon de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”-y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electronica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusién. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio
Rector Soler, planta baja, y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicidon prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracioén, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccion se publicaran en la
resolucidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la
base 4.2.

Las sucesivas actuaciones en relacidon con esta convocatoria se publicaran en
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.
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7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios de valoraciéon aplicables a la
contratacién de Profesor Ayudante Doctor aprobados en Consejo de Gobierno de
30 de abril de 2021, y se mantendra expuesto en la pagina Web https://www.
um.es/web/pdi/impresos

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempenar la plaza, certificada por el IMAS, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica de
Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran quedar
desiertas a juicio de la Comision, si ningin concursante reline méritos suficientes.

9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del mismo,
en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicaciéon del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entenderd practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comisidon en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién por la
Comision de Seleccidn, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacion por el aspirante de los siguientes documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicion a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién
positiva para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccidon
General de Universidades, o del drgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d) Declaracién responsable de estar en condiciones de formalizar el contrato
de Profesor Ayudante Doctor de un aino como minimo de duracion por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 50 de la LOU y conforme a las previsiones de
la base 2.h).
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e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacién
de la citada documentaciéon. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

Con el resto de aspirantes la Comision de Seleccidén podra establecer una
lista de espera para cubrir la plaza convocada en el supuesto de renuncia del
aspirante seleccionado durante el curso 2021/2022.

12.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacidén y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 4 de octubre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Puestos que se convocan
DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES
Plaza NUmero: (71/2021-DT)
Ndmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: PINTURA
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo
Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.
Vigencia del contrato: 1 afio.
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacidn: Doctor/a
Cddigo del puesto: 620568

DEPARTAMENTO: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR “B” E

INMUNOLOGIA

Plaza Numero: (72/2021-DT)

Namero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacion: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacién propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Caddigo del puesto: 620569

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS

Plaza NUmero: (73/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacion: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Salud Publica. Investigacion propia del area.
Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620565

DEPARTAMENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

NPE: A-071021-6101
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NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacidén propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Doctor/a

Codigo del puesto: 620559

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y

MEDICINA FisicA

Plaza Numero: (75/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Patologia y Terapéutica Dental I, Patologia y

Terapéutica Dental II y Patologia y Terapéutica Dental III. Investigacién propia
del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacién: Doctor/a

Codigo del puesto: 620558

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS MATEMATICAS Y

SOCIALES

NPE: A-071021-6101

Plaza NUmero: (76/2021-DT)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Doctor/a

Codigo del puesto: 620572

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Plaza NUmero: (77/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA
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Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacidon: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacién propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620557

DEPARTAMENTO: FILOSOFiA

Plaza NUmero: (78/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FILOSOFIA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacion: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.
Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620566

DEPARTAMENTO: INFORMATICA Y SISTEMAS

Plaza NUmero: (79/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620556

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

Plaza Numero: (80/2021-DT)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA

ARTIFICIAL

NPE: A-071021-6101

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo
Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.
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Posibilidad de prérroga: Si
Titulacién: Doctor/a
Codigo del puesto: 620554

Plaza Numero: (81/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: INGENIERIA TELEMATICA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacién propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Doctor/a

Caddigo del puesto: 620555

DEPARTAMENTO: INGENIERIA QUIMICA

Plaza Numero: (82/2021-DT)

Namero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: INGENIERIA QUfMICA
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacidon: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacién propias del area.
Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620571

DEPARTAMENTO: INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Plaza Numero: (83/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacion: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620553

DEPARTAMENTO: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
Plaza NUmero: (84/2021-DT)

NUmero de Puestos: 1
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Area de Conocimiento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Patologia Quirurgica y Cirugia Generales y en
Patologia Quirurgica y Cirugia Especiales. Investigacion propia del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacién: Doctor/a

Codigo del puesto: 620567

Plaza Numero: (85/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Patologia Médica. Investigacidén propia del area.
Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620551

DEPARTAMENTO: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Plaza Numero: (86/2021-DT)
Nimero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO
EN EDUCACION

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacion: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620561

DEPARTAMENTO: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS

Plaza Numero: (87/2021-DT)
NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicacién: Tiempo completo
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Funciones: Docencia en Evaluacién y Diagndstico de la Voz y la Audicion y en
Evaluacion y Diagndstico del Lenguaje y del Habla. Investigacion propia del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620564

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Plaza Numero: (88/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacidon: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacién propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cdédigo del puesto: 620533, 620560

Plaza NUmero: (89/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacion propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Doctor/a

Codigo del puesto: 620481

DEPARTAMENTO: PSIQUIATRfA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Plaza Numero: (90/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales y en
Psicologia del Conflicto, Negociacidn y Mediacion. Investigacion propia del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacidn: Doctor/a

Cdédigo del puesto: 620563
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DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, NUTRICION Y
BROMATOLOGIA

Plaza Numero: (91/2021-DT)

Namero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacion: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigacién propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacidn: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620570

DEPARTAMENTO: TRADUCCION E INTERPRETACION

Plaza NUmero: (92/2021-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicacidon: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Traduccidon Audiovisual B-A (Inglés-Espafiol),
Traduccidon Audiovisual B-A (Francés-Espafiol) y Traduccion Juridica B-A (Inglés-
Espafiol). Investigacion propia del area.

Vigencia del contrato: 1 afio.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Doctor/a

Codigo del puesto: 620562
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6102 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos al concurso de traslados para la provision de plazas
de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Fisioterapia del
Servicio Murciano de Salud, convocado por Resolucion de 28 de junio
de 2021.

1.9) Mediante la Resolucién de 28 de junio de 2021 (BORM n.° 152, de 15 de
julio y correccion de errores BORM 165, de 20 de julio), el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud convocd un concurso de traslados para la provision de
plazas de Diplomado Sanitario No Especialista, opcion de Fisioterapia del Servicio
Murciano de Salud.

2.9) La base especifica quinta de dicha convocatoria establece:

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion serad publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia.

5.3.-En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

3.9) Por su parte, el apartado primero de la base especifica octava de la
citada resolucion establece: “La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién
de los méritos alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional
de admitidos y excluidos a la que se refiere la base especifica

5.1."

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 8.1.j) del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002 (BORM num. 7, de 10 de
enero de 2003), por el que se establece la estructura y funciones de los drganos
de participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo:

1.9) Aprobar en los términos que figura en el Anexo I a la presente
resolucién, la relacién de aspirantes admitidos al concurso de traslados para
la provision de plazas de Diplomado Sanitario No Especialista, opcion de
Fisioterapia, del Servicio Murciano de Salud, convocado por Resolucion de 28 de
junio de 2021, haciendo constar que ningun aspirante ha sido excluido.

2.9) Designar la Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los
méritos alegados por los interesados, que estara formada por los siguientes
miembros:

Presidente:

Titular: D. Juan Manuel Lucas Goémez
Vocal primero:

Titular: D. Francisco Javier Montiel Amador
Vocal segundo:

Titular: D.2 Pilar Ferrer Bas

Vocal tercero:

Titular: D.2 Isabel Pulido Fernandez
Vocal cuarto:

Titular: Dfia. Josefa Cava Iniesta

Vocal CCOO:

Titular: D. Miguel Angel Lépez Lozano
Suplente: D.@ Maria Jesus Goémez Ramos
Vocal CESM:

Titular: D. Mariano Leal Hernandez Suplente: Dia. Soledad Guillén
Mayordomo Vocal CSIF:

Titular: D.2 Maria Dolores Martinez Corbalan
Vocal FSP- UGT:

Titular: D. Joaquin Canovas Conesa
Suplente: D. Enrique Martinez Garcia.
Vocal SATSE:

Titular: D. José Miguel Saorin Berenguer
Suplente: D.2@ M.@ José Hernandez Pérez
Vocal SPS-RM:

Titular: D. Francisco Javier Alvarez Ripoll
Suplente: D. Ernesto Andrés Marmol
Secretario:

Titular: D.2 Juana Tudela Pallarés

Suplente: D.2 Consuelo Herndndez Meseguer.

3.9) La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en la pagina www.murciasalud.es y serd expuesta en el Registro General
del Servicio Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.% 7, Edificio Habitamia I,
30100 Espinardo-Murcia.
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4.°) Conforme a lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, los
interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, para presentar reclamaciones y subsanar los defectos.

Murcia, 29 de septiembre de 2021.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI/NIE Apellidos, Nombre
*%%¥0946** | ABRIL BELCHI, ENCARNACION
*%%8977** | ACEBES ARINO, LUIS
*%%1826** | ALARCON NAVARRO, LAURA
*%%4133** | ALARCOS BELMONTE, DAVID
**%%0363** | ALGUACIL AGUDO, ISMAEL
*%%¥0930** | BELTRAN SANCHEZ, FRANCISCO PEDRO
**¥%9016** | BLAS REDONDO, LUISA MARIA
**%4837** | CARRASCO ABELLAN, ANA BELEN
**¥%0341** | CECILIA CANALES, FRANCISCO JAVIER
*%%2852** | CONESA SEGURA, FRANCISCO JAVIER
*%%9797** | D|AZ TERUEL, MARIA NIEVES
**%%0511** | DOLS CALATAYUD, OSCAR
**%%1456%* | ESPARZA GARCIA, CRISTINA
**¥%0771** | FERNANDEZ GALVAN, PABLO JESUS
*%%9193** | GARCIA MORENO, IGNACIO
**¥*¥5676%* | GIMENEZ GUILLEN, MARCO ANTONIO
**%%1170** | GOMEZ RODRIGUEZ, ESTER
**¥*¥5808** | GONZALEZ CARRILLO, MARIA JOSE
**%%8263** | HERNANDEZ ARCAS, MARIA ISABEL
*%%2190** | HERNANDEZ GARCIA, M2 BELEN
*%%9125%* | |NIESTA MORENO, M. DEL CARMEN
**%%7811** | LIRON GARCIA, ANA BELEN
*%%¥0103** | LIZAN IBANEZ, DOLORES
**%%6237** | |ORENZO FERNANDEZ, JUAN
*HKGEAZH MARCO SANCHEZ, JUAN JOSE
*%%2222** | MARTINEZ ALBALADEJO, FRANCISCO J.
**%2685** | MELGAREJO GONZALEZ CONDE, MARIA ENCARNACION
**¥%9180** | MELLADO MARTINEZ, EVA MARIA
*%%9213** | MOLLA ONTENIENTE, MARIA ISABEL
**%%8791** | MOTELLON ORTIZ, DOLORES
**#%5863** | NAVARRO MENDEZ, RAQUEL
**%%8682** | ORTUNO PEREZ, MARIA DOLORES
**¥%¥5781** | PALMA SANCHEZ, MARIA DOLORES
***¥5866%* | PEREZ CAYUELA, MANUEL
**¥%¥0881** | R[OS CORTES, ANTONIO TOMAS
**%%5795%* | RIVAS VICENTE, CAROLINA
*%%¥2971** | ROBLES LOPEZ, MONICA
**%%2824** | RODRIGUEZ JIMENEZ, FRANCISCO
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*H*389%* B ROJAS MELGAREJO, MARIA CARMEN
*EXEET4** SANCHEZ LAX, JOSE CARLOS
**%7723%*% | SANCHEZ MURCIA, DARIO JOSE
*EXGTTOH* SANCHEZ YELO, MARIA CRISTINA
***0005** SANMARTIN CAPARROS, ANTONIO JESUS
*EX2663%* TOLEDO MARTINEZ, PALOMA
*EXBLT1E* TOVAR ALCARAZ, ALICIA
*E*1540%* VAZQUEZ GIMENEZ, SILVIA
**%2080%* VERA LEANTE, CARMEN MARIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6103 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la parte general y especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Técnico Especialista no Sanitario,
opciéon Administrativo.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccién del personal estatutario fijo se efectuarad con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicidén, por resolucién de 25 de
octubre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
numero 255 de 3 de noviembre de 2016) se aprobd la parte general y especifica
del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Técnico Especialista no Sanitario, opcidn Administrativo.

Dado el tiempo transcurrido y las novedades normativas que se han
producido, se considera oportuno actualizar el temario para adecuarlo a la
situacion actual y las necesidades del Servicio Murciano de Salud.

En cualquier caso, la publicacién del temario no presupone el deber de convocar
pruebas selectivas ni un niumero determinado de plazas, por tratarse de aspectos
que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo publico.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte general y especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico
Especialista no Sanitario, opcion Administrativo, del Servicio Murciano de Salud
(Anexo), sin perjuicio de las adaptaciones que, por las peculiaridades de las
plazas convocadas, puedan realizarse en cada convocatoria.
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Segundo.- El citado temario regird en las pruebas selectivas que se
convoquen para dicha opcion estatutaria a partir de la entrada en vigor de la
presente resolucién, quedando derogado el temario aprobado mediante la
resolucion de 25 de octubre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

Tercero.- La actual resolucién entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia

Cuarto: Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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Anexo
Temario

Técnico Especialista no Sanitario, opcion Administrativo

Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafola. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracidon. La organizacién territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: 6rganos
institucionales. Régimen Juridico. La reforma el Estatuto: procedimiento.

Tema 3.- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia. El Presidente: cometido y
atribuciones. El vicepresidente. El Consejo de Gobierno: naturaleza, composicién
y atribuciones. Los Consejeros: cometido y atribuciones.

Tema 4.- La proteccion de datos personales: condiciones para el
consentimiento en el Reglamento (UE) 2016/679. Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y de garantia de los derechos
digitales: disposiciones generales; principios de la proteccion de datos; derechos
de las personas. Delegado de Proteccion de Datos. Autoridades autondmicas
de proteccién de datos. Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
objeto, finalidad y definiciones.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos
Laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién: concepto y funciones. Consulta y participacion de los
trabajadores. Conceptos basicos sobre riesgos laborales: definicion de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia.

Tema 6.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo. Planes de igualdad: concepto y contenido. El
acoso por razéon de sexo en el trabajo en la Ley 7/2007, de 4 de abril.

Tema 7.- La comunicacion en la organizacidn: interpersonal, descendente,
ascendente y horizontal. Flujos y barreras de comunicacién en las organizaciones.
La organizacidén y la cultura de la organizacién. Teorias sobre la motivacién.

Parte especifica

Tema 8.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: la organizacién
general del sistema sanitario publico; los servicios de salud de las comunidades
auténomas; las areas de salud.

Tema 9.- Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia:
planificacion; el mapa sanitario regional. El Servicio Murciano de Salud: C')rganos
de direccidn, participacion y gestién.

Tema 10.- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud: disposiciones generales. Catadlogo de prestaciones y cartera
de servicios del Sistema Nacional de Salud. Garantia de las prestaciones.
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Tema 11.- Decreto 53/1989, de 1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de funcionamiento de los Equipos de Atencién Primaria de la Comunidad
Auténoma de Murcia: funciones y organizacion del equipo de atencidon primaria. Real
Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre estructuras basicas de salud.

Tema 12.- El Reglamento de estructura, organizacion y funcionamiento de los
hospitales aprobado por el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril: disposiciones
generales; estructura y érganos de direccion.

Tema 13.- Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los
usuarios del Sistema Sanitario de la Region de Murcia: derechos relacionados
con la atencién y asistencia sanitaria; derechos en relacién a la intimidad y a la
confidencialidad; derechos en materia de informacion y participacidon sanitaria;
derechos relativos a la autonomia de la decision; derechos en materia de
documentacién sanitaria; deberes.

Tema 14.- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud: 6rganos superiores de direccion y gestidon del
personal estatutario. Jornada de trabajo. Provision de plazas.

Tema 15.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: Adquisicién y pérdida de la
condicién de personal estatutario. Seleccidn del personal estatutario. Promocién
interna, movilidad y carrera profesional. Régimen retributivo. Derechos vy
deberes. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.

Tema 16.- Clasificacion del personal estatutario, situaciones administrativas,
permisos y licencias: Ley 5/2001, de 5 de diciembre, Ley 55/2003, de 16 de
diciembre y Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 17.- Régimen de incompatibilidades del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud. Representacion, participacion y negociacidn colectiva
de los empleados publicos.

Tema 18.- Ley General de la Seguridad Social. Campo de aplicaciéon vy
estructura del sistema de la Seguridad Social: disposiciones generales. Afiliacién y
cotizacion. Liquidacion y recaudacion: disposiciones generales. Accidn protectora:
disposiciones generales.

Tema 19.- Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién.
Cotizacion: disposiciones generales. Recaudacién. Aspectos comunes de la accidn
protectora. Normas generales en materia de prestaciones.

Tema 20.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I). La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacién; términos y plazos. Los actos
administrativos.

Tema 21.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II). Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo
comun: iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacion. Revisiéon de los actos en
via administrativa.

Tema 22.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Disposiciones generales. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

NPE: A-071021-6103



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 7 de octubre de 2021 Pagina 28013

Tema 23.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (II). Funcionamiento electrénico del sector publico. El reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:
comunicaciones y notificaciones electrdnicas; el expediente administrativo
electronico.

Tema 24.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia (I). Principios
generales. Concepto, elaboracién y aprobacién de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma.

Tema 25.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia (II). Los créditos
y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacién de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma.

Tema 26.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I).
Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico: delimitacidon de los
tipos contractuales; contratos sujetos a una regulacién armonizada; contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 27.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (II). Organo de contratacién. Expediente de contratacién. Pliego de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 28.- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.
Obligacion de documentacion de las operaciones. Contenido de la factura. Medios
de expedicidn. Factura electrdnica.

Tema 29.- Procedimiento y operatoria contable a seguir en la ejecucién de
los gastos del Servicio Murciano de Salud: Instruccién 5/2014 de 1 de octubre.
Funcionamiento de las Cajas Pagadoras Secundarias del Servicio Murciano de
Salud: Instruccién 6/2013, de 17 de abril de 2013.

Tema 30.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware
y el software. Procesador de texto Word: dar formato, configuracion de pagina y
margenes; combinar correspondencia. Hoja de calculo Excel: conceptos basicos
de tabla de Excel y hoja de calculo; conceptos basicos de férmula y nombre;
informes de tablas dinamicas y de graficos dindmicos. Correo electrénico:
conceptos elementales y funcionamiento.

Tema 31.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y clases.
Estilo administrativo en la redaccion de documentos.

Tema 32.- Servicios de admisién y documentacién clinica. El Servicio de
Atencidn al Paciente: organizacion y funciones. Gestidn de quejas y sugerencias.

Tema 33.- Gestion de almacenes y de existencias. Criterios de valoracién.
Calculo de stocks. Identificacion de productos y control de consumos.
Determinacion de las unidades de costo sanitario. Procedimientos. Estandares.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6104 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la parte general y especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion
Auxiliar Administrativo.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccién del personal estatutario fijo se efectuarad con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicidén, por resolucién de 25 de
octubre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
numero 255 de 3 de noviembre de 2016) se aprobd la parte general y especifica
del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Auxiliar Administrativo.

Dado el tiempo transcurrido y las novedades normativas que se han
producido, se considera oportuno actualizar el temario para adecuarlo a la
situacion actual y las necesidades del Servicio Murciano de Salud.

En cualquier caso, la publicacidon de éste no presupone el deber de convocar
pruebas selectivas ni un niumero determinado de plazas, por tratarse de aspectos
que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo publico.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte general y especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico
Auxiliar no Sanitario, opcion Auxiliar Administrativo, del Servicio Murciano de
Salud (Anexo), sin perjuicio de las adaptaciones que, por las peculiaridades de
las plazas convocadas, puedan realizarse en cada convocatoria.
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Segundo.- El citado temario regird en las pruebas selectivas que se
convoquen para dicho opcion estatutaria a partir de la entrada en vigor de la
presente resolucién, quedando derogado el temario aprobado mediante la
resolucion de 25 de octubre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

Tercero.- La actual resolucidon entrarad en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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Anexo
Temario
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Auxiliar Administrativo

Parte general

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: Organos
Institucionales. Régimen Juridico. La reforma el Estatuto: procedimiento.

TEMA 3.- La protecciéon de datos personales: condiciones para el
consentimiento en el Reglamento (UE) 2016/679. Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y de garantia de los derechos
digitales: disposiciones generales; principios de la proteccion de datos;
derechos de las personas. Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia:
objeto, finalidad y definiciones.

TEMA 4.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicio de Prevencion: concepto y funciones.

TEMA 5.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo. Planes de igualdad: concepto y contenido. El
acoso por razén de sexo en el trabajo en la Ley 7/2007, de 4 de abril.

TEMA 6.- La comunicacién en la organizaciéon: interpersonal, descendente,
ascendente y horizontal. Flujos y barreras de comunicacién en las organizaciones.
La organizacion y la cultura de la organizacion. Teorias sobre la motivacion.

Parte especifica

TEMA 7.- La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: la organizacion
general del sistema sanitario publico; los servicios de salud de las comunidades
auténomas; las areas de salud.

TEMA 8.- La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia:
planificacion sanitaria; el mapa sanitario regional. El Servicio Murciano de Salud:
organos de direccion, participacion y gestion.

TEMA 9.- El Decreto 53/1989, de 1 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de funcionamiento de los Equipos de Atencién Primaria de la
Comunidad Auténoma de Murcia: funciones y organizacion del Equipo de Atencion
Primaria.

TEMA 10.- El Reglamento de estructura, organizacion y funcionamiento de los
hospitales aprobado por el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril: disposiciones
generales; estructura y érganos de direccion.

TEMA 11.- Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los
usuarios del Sistema Sanitario de la Region de Murcia: derechos relacionados
con la atencidn y asistencia sanitaria; derechos en relacién a la intimidad y a la
confidencialidad; derechos en materia de informacion y participacidén sanitaria;
deberes.

TEMA 12.- La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud: dérganos superiores de direccién y gestion del
personal estatutario. Jornada de trabajo.
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TEMA 13.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: Adquisicién y pérdida de la
condicién de personal estatutario. Seleccidn del personal estatutario. Promocién
interna, movilidad y carrera profesional. Régimen retributivo. Derechos vy
deberes. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.

TEMA 14.- Clasificacion del personal estatutario, situaciones administrativas,
permisos y licencias: Ley 5/2001, de 5 de diciembre, Ley 55/2003, de 16 de
diciembre y Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 15.- La Ley General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y
estructura del sistema de la Seguridad Social: disposiciones generales. Afiliaciéon
y cotizacion. Liquidacidn y recaudacion: disposiciones generales.

TEMA 16.- Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion.
Cotizacion: disposiciones generales. Recaudacién. Aspectos comunes de la accién
protectora.

TEMA 17.- El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.
Principios generales. Concepto, elaboraciéon y aprobacidon de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

TEMA 18.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I). La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion; términos y plazos. Los actos
administrativos.

TEMA 19.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II). Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo
comun: iniciacidn, ordenacion, instruccién y finalizacién. Revision de los actos en
via administrativa.

TEMA 20.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (I). Ambito de aplicacién. Los érganos de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios; responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 21.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (II). Funcionamiento electrénico del sector publico. El reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:
comunicaciones y notificaciones electrénicas; el expediente administrativo
electronico.

TEMA 22.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacidon. Contratos del sector publico: delimitacion
de los tipos contractuales; contratos sujetos a una regulacién armonizada;
contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 23.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y clases.

TEMA 24.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware
y el software. Procesador de texto Word: dar formato, configuracion de pagina y
margenes; combinar correspondencia. Hoja de cédlculo Excel: conceptos béasicos
de tabla de Excel y hoja de calculo; conceptos basicos de férmula y nombre.
Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6105 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la parte general y especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Diplomado no Sanitario, opcion Gestion
Administrativa.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccién del personal estatutario fijo se efectuarad con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicién, por resolucién de 29 de julio
de 2017 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 178
de 3 agosto) se aprobd la parte general y especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Diplomado no
Sanitario, opcién Gestion Administrativa.

Dado el tiempo transcurrido y las novedades normativas que se han
producido, se considera oportuno actualizar el temario para adecuarlo a la
situacion actual y las necesidades del Servicio Murciano de Salud.

En cualquier caso, la publicacién del temario no presupone el deber de
convocar pruebas selectivas ni un niumero determinado de plazas, por tratarse
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo
publico.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte general y especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Diplomado no
Sanitario, opcion Gestién Administrativa, del Servicio Murciano de Salud (Anexo),
sin perjuicio de las adaptaciones que, por las peculiaridades de las plazas
convocadas, puedan realizarse en cada convocatoria.
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Segundo.- El citado temario regird en las pruebas selectivas que se
convoquen para dicha opcion estatutaria a partir de la entrada en vigor de la
presente resolucién, quedando derogado el temario aprobado mediante la
resolucion de 29 de julio de 2017 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

Tercero.- La actual resolucién entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia

Cuarto: Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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Anexo
Temario

Diplomado no Sanitario, opciéon Gestion Administrativa
Parte general
I. Organizacion del Estado y de las Administraciones Publicas.

Tema 1.- La Constitucién Espafola. Derechos y deberes fundamentales. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. La Constitucién Espafiola
de 1978: El Poder Judicial. La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
Institucionales. Hacienda y Economia. Régimen Juridico. La reforma el Estatuto:
procedimiento.

Tema 3.- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia. El Presidente de la Comunidad
Autdonoma. El Vicepresidente. El Consejo de Gobierno. Los Consejeros. Las
relaciones del Presidente y del Consejo de Gobierno con la Asamblea Regional.

Tema 4.- Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la administracién publica de la comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia:
Principios de organizacién, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos; De
las relaciones de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma con otras
Administraciones Publicas; La Organizacion Administrativa.

Tema 5.- La Unidn Europea y sus instituciones: Parlamento Europeo; Consejo
Europeo; Consejo de la Unién Europea: Comision Europea; Tribunal de Justicia
de la Unién Europea; Banco Central Europeo; Tribunal de Cuentas Europeo.
Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 6.- La proteccion de datos personales: condiciones para el
consentimiento en el Reglamento (UE) 2016/679. Tratamiento de categorias
especiales de datos personales. Derecho de supresidon («el derecho al olvido»).
Tratamiento en el ambito laboral.

Tema 7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y de garantia de los derechos digitales: disposiciones generales;
principios de la proteccion de datos; derechos de las personas; Delegado de
Proteccién de Datos. autoridades autondmicas de proteccion de datos.

Tema 8.- Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia: objeto, finalidad y
definiciones. Derechos y obligaciones de los ciudadanos.

Tema 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos
Laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion: concepto y funciones. Consulta y participacion de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones. Conceptos basicos sobre riesgos
laborales: definicién de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia.

Tema 10.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Planes de igualdad: concepto y contenido.
El acoso por razon de sexo en el trabajo en la Ley 7/2007, de 4 de abril.

NPE: A-071021-6105



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 7 de octubre de 2021 Pagina 28021

Tema 11.- La comunicacion en la organizacion: interpersonal, descendente,
ascendente y horizontal. Flujos y barreras de comunicacién en las organizaciones.
La organizacion y la cultura de la organizacidn. Teorias sobre la motivacion.

Parte especifica
II. Legislacion Sanitaria

Tema 12.- El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion
espafiola. Concepto de salud. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad: ambito de aplicacidon, objetivos y principios generales; competencias
de las Administraciones Publicas; estructura del sistema sanitario publico; las
areas de salud.

Tema 13.- Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.
Competencias del Consejo de Gobierno, de la Consejeria de Sanidad y de los
Ayuntamientos. Planificacion sanitaria. Ordenacidn sanitaria: funciones y érganos
de las Areas de Salud. El mapa sanitario. Orden de 24 de abril de 2009 de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se establece el Mapa Sanitario de
la Region de Murcia.

Tema 14.- Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia. El
Servicio Murciano de Salud. Estructura y funciones de los érganos de participacion,
administraciéon y gestion del Servicio Murciano de Salud: Decreto 148/2002.

Tema 15.- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema
Nacional de Salud. Disposiciones generales. Ordenacion de las prestaciones.
Desarrollo y actualizacion de la cartera de servicios. Garantia de las prestaciones.
El Consejo Interterritorial. La Alta Inspeccion.

Tema 16.- Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los
usuarios del Sistema Sanitario de la Regidon de Murcia: principios rectores y
ambitos de proteccion; derechos relacionados con la atencién y asistencia
sanitaria; derechos en relacién a la intimidad y a la confidencialidad; derechos
en materia de informacidn y participacidn sanitaria; derechos relativos a la
autonomia de la decisidén; derechos en materia de documentacion sanitaria;
deberes.

Tema 17.- Decreto 53/1989, de 1 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de funcionamiento de los Equipos de Atencién Primaria de la
Comunidad Autéonoma de Murcia: funciones y organizacion del equipo de atencidn
primaria. Real Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre estructuras basicas de
salud.

Tema 18.- El Reglamento de estructura, organizacion y funcionamiento de los
hospitales aprobado por el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril.

Tema 19.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias. Normas generales. Ejercicio de las profesiones sanitarias.
Desarrollo profesional y su reconocimiento. Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del Sistema de Formacién Sanitaria
Especializada: unidades docentes; érganos docentes colegiados y unipersonales.

III. Contratacion del Sector Publico

Tema 20.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I):
Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico: delimitacidon de los
tipos contractuales; contratos sujetos a una regulacion armonizada; contratos
administrativos y contratos privados.
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Tema 21.- Ley 9/2017, de 8 de septiembre, de Contratos del Sector
Publico (II). Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en los contratos celebrados
con las Administraciones Publicas.

Tema 22.- Ley 9/2017, de 8 de septiembre, de Contratos del Sector
Publico (III). Contratos de las Administraciones Publicas: preparacién y
adjudicacién de los contratos; efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos
administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacién.

Tema 23.- Ley 9/2017, de 8 de septiembre, de Contratos del Sector
Publico (IV). Tipos de contratos de las Administraciones Publicas: contrato de
obras; contrato de concesién de obras; contrato de concesién de servicios;
contrato de suministro y contrato de servicios.

Tema 24.- Ley 9/2017, de 8 de septiembre, de Contratos del Sector
Publico (V). Organizacién administrativa para la gestién de la contratacion:
o6rganos de contratacién, de asistencia y consultivos. Registros Oficiales de
Licitadores y Empresas Clasificadas.

IV. Recursos Humanos

Tema 25.- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud: érganos superiores de direccién y gestiéon del
personal estatutario. Ordenacién y planificacién de Recursos Humanos. Jornada
de trabajo. Provision de plazas.

Tema 26.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: adquisicion y pérdida de la
condicidon de personal estatutario; seleccién del personal estatutario; promocién
interna, movilidad y carrera profesional; régimen retributivo; derechos y
deberes; régimen y procedimiento disciplinario: faltas y sanciones. La seleccion
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud.

Tema 27.- Clasificacion del personal estatutario, situaciones administrativas,
permisos y licencias: Ley 5/2001, de 5 de diciembre, Ley 55/2003, de 16 de
diciembre y Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 28.- Régimen de incompatibilidades del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud. Representacién, participacion y negociacion colectiva
de los empleados publicos.

Tema 29.- El contrato de trabajo: modalidades. La representacion de los
trabajadores en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.

Tema 30.- La relacién laboral de caracter especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud: ambito de aplicacion; duracién
del contrato; jornada; condiciones especiales de la jornada; retribuciones.
Suspension y extincidon del contrato.

Tema 31.- La Ley General de la Seguridad Social: campo de aplicacion y
estructura del sistema: disposiciones generales. Afiliacion y cotizacion y
recaudacion. Accidn protectora.

Tema 32.- Régimen general de la Seguridad Social. Campo de aplicacidn.
Aspectos comunes a la accidon protectora. Normas generales en materia
de prestaciones. Incapacidad temporal. Nacimiento y cuidado de menor.
Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. Riesgo durante el embarazo.
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. Incapacidad
permanente contributiva. Jubilacién contributiva. Muerte y supervivencia.
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V. Derecho Administrativo.

Tema 33.- Las fuentes del Derecho Administrativo, concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley. Decreto Legislativo. El
Reglamento: concepto, clases y limites.

Tema 34.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Los
interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado; identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales
de actuacion; términos y plazos. Los actos administrativos.

Tema 35.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II). El procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento; iniciacion, ordenacion, instruccién
y finalizacidon. Revisidon de los actos en via administrativa. La potestad
reglamentaria. La publicidad de las normas.

Tema 36.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (I). Disposiciones generales. Los drganos de las Administraciones
Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Los convenios.

Tema 37.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (I). Funcionamiento electrénico del sector publico. Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 38.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Ambito. Las
partes: capacidad procesal, legitimacidn, representacion y defensa. Actividad
administrativa impugnable. La ejecucién de las sentencias.

Tema 39.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y
caracteristicas. Clasificacion y caracteristicas de los documentos administrativos
emitidos por la Administracion. Estilo administrativo en la redaccién de
documentos. Sistemas de archivo.

VI. Gestion Economica y Financiera.

Tema 40.- La Hacienda Publica Regional. Ley de Hacienda de la Region de
Murcia: especial referencia a los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica
Regional.

Tema 41.- El Presupuesto: concepto y clases. El ciclo presupuestario. Los
Presupuestos Generales de la Region de Murcia: elaboraciéon y aprobacién.
Prérroga del Presupuesto.

Tema 42.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos: sus fases, los créditos y
sus modificaciones. Gastos plurianuales. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 43.- La ordenacién del pago: 6rganos competentes. Pagos en firme.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

Tema 44.- El Tesoro Publico Regional: disposiciones generales. El
endeudamiento: concepto y modalidades.

Tema 45.- El control presupuestario. Control interno: funcién interventora y
control financiero. Control externo: el Tribunal de Cuentas.
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Tema 46.- Las cuentas anuales. La memoria. El balance de situacion. Cuenta
del resultado econdmico-patrimonial. Estado de liquidacién del Presupuesto. El
remanente de Tesoreria.

Tema 47.- El Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.
Contabilidad Financiera. Cuadro de cuentas. Estados Financieros. Auditorias.

Tema 48.- Ingresos de derecho publico de la Region de Murcia: impuestos
propios, tasas, precios publicos, contribuciones especiales y demas ingresos. La
Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia a
las tasas regionales: estructura, contenido y grupos de tasas.

Tema 49.- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.
Procedimiento y operatoria contable a seguir en la ejecucién de los gastos
del Servicio Murciano de Salud: Instrucciéon 5/2014 de 1 de octubre.
Funcionamiento de las Cajas Pagadoras Secundarias del Servicio Murciano de
Salud: Instruccion 6/2013, de 17 de abril de 2013.

Tema 50.- Ley de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia: ambito de aplicacidén; disposiciones comunes. Instruccién 1/2016, de
18 de febrero, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se
establece el procedimiento de concesion de subvenciones del Servicio Murciano
de Salud.

VII. Gestion Sanitaria

Tema 51.- Contabilidad de costes: Objetivos de la contabilidad de costes.
Conceptos y definiciones. Coste y gasto. Clasificacion y tipos de costes. Costes
por proceso.

Tema 52.- La calidad de los servicios publicos. El modelo EFQM de excelencia.
Autoevaluacion. Conceptos fundamentales. Estructura. Criterios de evaluacién.

Tema 53.- Servicios de admisidon y documentacién clinica. Gestidon de listas
de espera. El Servicio de Atencién al Paciente: organizacion y funciones. Gestion
de quejas y sugerencias. Encuestas de satisfaccion.

Tema 54.- La gestién de compras: El proceso, fases y factores determinantes.
Herramientas de la gestion de compras.

Tema 55.- Gestion de almacenes y de existencias. Criterios de valoracion.
Céalculo de stocks. Identificacién de productos y control de consumos.
Determinacion de las unidades de costo sanitario. Procedimientos. Estandares.

Tema 56.- Gestion de inmovilizado: Concepto y clasificacion. Analisis de
Inversiones. Inventarios. El presupuesto de inversiones. La obsolescencia:
Modalidades. Las amortizaciones.

Tema 57.- La gestidon hostelera. Alimentacidon: procesos funcionales. La

dietética hospitalaria. Lenceria y lavanderia: procesos funcionales. Limpieza. La
gestion de los residuos sanitarios.

NPE: A-071021-6105 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 7 de octubre de 2021 Pagina 28025

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6106 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la
provision de plazas de Diplomado no Sanitario, opcion Gestion
Administrativa, del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Diplomado No Sanitario, opcidon Gestion
Administrativa, encontrandose en la actualidad dicho procedimiento selectivo en
ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacion de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria y opcién
pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen desempefiando,
garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participacién del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escales
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica Regional, segun redaccién modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcién publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en citerios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos serdn asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisidon de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados para la provision de los puestos de
trabajo de Diplomado No Sanitario, opciéon Gestiéon Administrativa, del Servicio
Murciano de Salud, que se relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
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de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, soélo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticiéon de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Diplomado No
Sanitario, opcion Gestién Administrativa, en situacion de servicio activo o que
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario de carrera que presten servicios
en el Servicio Murciano de Salud perteneciente a una categoria analoga a
la correspondiente especialidad, en situacién de servicio activo o que tenga
reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de la citada categoria en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
Area de Salud, asi como el resto de Areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas andlogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y de Servicios, que se
encuentren en situacidon de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
reunan los requisitos para reingresar al servicio activo.
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El nimero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo I. B)

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidn de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacién de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electronica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electronicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrdnica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrdénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
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"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo que no ocupe plaza de la categoria solicitada
en el ambito del Servicio Murciano de Salud o no tenga plaza reservada de dicha
categoria en el Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesién
como personal estatutario fijo en la categoria solicitada en alguno de los Servicios
de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud, adjuntando a la solicitud
el documento que lo acredite. El documento justificativo debera digitalizarse
mediante escaneado y conversion a formato pdf. Asimismo debera acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucidon
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos documentos
por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la que se halle
destinado, en el que, a la vista de la documentacion que en su caso figure en su
expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado el solicitante
en Administraciones distintas a la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia.
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En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral.

Para su presentacién telematica, el documento justificativo de Servicios
Prestados y el Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacion exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y expuesto en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro
General del Servicio Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio
Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccién de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidon de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacion, por parte de la Comisidon de Seleccion, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.
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Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la misma 1 punto por mes.
categoria/opcion convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de: 0,65 puntos por mes.

- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa/Facultativo no Sanitario/opcion Superior de
Administradores o equivalente a las mismas.

A3) Por la prestacion de servicios en las categoria de: 0,35 puntos por mes
- Administrativo de la Funcion Administrativa/Técnico Especialista no Sanitario/opcion Administrativo.

- Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa/Técnico Auxiliar no Sanitario/opcion Auxiliar
Administrativo.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.
A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendrad en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacion con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacién provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.
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8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccién debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisidon de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resoluciéon y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobard la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucidn provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comisiéon de Seleccidn
hara constar la puntuacidén de cada uno de los participantes con indicacién de
los puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de traslados.
Esta resolucién, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses a contar
desde la fecha de la remisidon por parte de la Comisién de Seleccién de la propuesta
de adjudicacién de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidén de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidon sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidn a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacion distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2021, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 2 de octubre de 2021.—El Director Gerente. Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A)

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de
plazas

AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 2
AREA I/ICOMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE L
CARTAGENA

AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 1
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 2
GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS 1
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 3

B) NUMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO A)
QUE PODRAN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL
FUNCIONARIO AL QUE SE REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3

DE LA CONVOCATORIA: 1
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE DIPLOMADO NO SANITARIO, OPCION GESTION
ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ~.

Resolucion de
CONVOCATORIA \,
o
DATOS PERSONALES % \/

DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido T ,J }lombre

Direccion ¥ | Cadigo Postal

T—

Municipio Provincia Direccion de correo electrénico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles T ) Teléfonos Fijos
N

DATOS PROFESIONALES |
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \

FURCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

)(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)

REINGRESO PROVISIONAL

AN
N

PLAZAS SOLICITADAS

Y A
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD \, PLAZA

™~

TURNO DE RESULTAS

N2
]
PRIORIDAD \/ PLAZA

o

~2)
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | o v
=N
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \
= 4
Certificado de convivencia S

Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa l \/

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solic?tud\y DEWARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

"
Lugar y fecha \)

N
e

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL WIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAFIN\—MO ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO llI
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en .............. (), ©

frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6107 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Personal de Servicios, opcion Lavandera, del
Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a
los aflos 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Personal de Servicios, opcidén Lavandera,
encontrandose en la actualidad dicho procedimiento selectivo en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacion de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria y opcidn
pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen desempenando,
garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicé
la ratificacion del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
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con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidon de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) La presente convocatoria no prevé la participacién del personal
funcionario adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios al no existir categoria y opcidon equivalente a las
incluidas en esta convocatoria.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.® 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electronicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisidon de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrdnicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados para la provision de los puestos de
trabajo de Personal de Servicios, opcidén Lavandera, del Servicio Murciano de
Salud, que se relacionan en el Anexo 1.A).

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencidn, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.
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2.3.- Junto con ello, soélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Personal de
Servicios, opcién Lavandera, en situacidén de servicio activo o que tenga reservada
plaza en centros dependientes de los servicios de salud que integran el Sistema
Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario de carrera que presten servicios
en el Servicio Murciano de Salud perteneciente a una categoria analoga a
la correspondiente especialidad, en situacion de servicio activo o que tenga
reservada plaza en algln centro dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de la citada categoria en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
Area de Salud, asi como el resto de Areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/ eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.
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b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrénica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacidn de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrdnica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo que no ocupe plaza de la categoria solicitada
en el ambito del Servicio Murciano de Salud o no tenga plaza reservada de dicha
categoria en el Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesién
como personal estatutario fijo en la categoria solicitada en alguno de los Servicios
de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud, adjuntando a la solicitud
el documento que lo acredite. El documento justificativo debera digitalizarse
mediante escaneado y conversion a formato pdf. Asimismo debera acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.
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4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucion
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su Ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafiado
del Informe de Vida Laboral.

Para su presentacién telematica, el documento justificativo de Servicios
Prestados y el Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacion de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia y expuesto en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro
General del Servicio Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.% 7, Edificio
Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.
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5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le daréa la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucidon pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacién, por parte de la Comision de Seleccién, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondiente a la categoria/ 1,00 puntos por mes.
opcion convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias/opciones distintas a las convocada. 0,20 puntos por mes.

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacion con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
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excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisién de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccion, ésta
aprobard la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
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con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucién, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidon sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2021, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 2 de octubre de 2021.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |
A)

Area de Salud/Centro de Trabajo

N° de plazas

AREA |/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 11
AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 2
AREA I1I/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 1
AREA IX/HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAQ" 1
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DE
SERVICIOS, OPCION LAVANDERA

h ‘»
K 4
) -
CATEGORIA Wl)
. 4
Resolucion de
CONVOCATORIA \l
DATOS PERSONALES S
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \R{J !ombre
Direccion \ ¥ | Codigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electranico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles (\\) Teléfonos Fijos
~
DATOS PROFESIONALES | N
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS ~
7~
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \
\ FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL < )(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
Y N2 CARM)
PLAZAS SOLICITADAS
“eofll
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD o ~ PLAZA
N
N2
TURNO DE RESULTAS
]
PRIORIDAD \f! PLAZA
r==—
( T
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | o \/
= .
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \_\

Certificado de convivencia

Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa > \/

‘“Inlﬂlmw '
Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente soIicRu@MARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en Ia\em@oria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

h'"“\
Lugar y fecha \)

~N
‘J

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SiR)QSIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30300 ESPINARDO - MURCIA

~

AV
ol
N,
“ﬁu.\ !
.

v,

~J
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ANEXO lII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en .............. ®), e

trabajador cuyos datos se indican a confinuadin fiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Catiegoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico;

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechadecese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Puiblica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6108 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la
provision de plazas de Técnico Especialista no Sanitario, opcion
Informatica, del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Técnico Especialista No Sanitario, opcion
Informatica, encontrandose en la actualidad dicho procedimiento selectivo en
ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacion de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria y opcién
pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen desempefiando,
garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participacién del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escales
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica Regional, segun redaccién modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcién publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en citerios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos serdn asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisidon de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados para la provision de los puestos de
trabajo de Técnico Especialista No Sanitario, opcién Informatica, del Servicio
Murciano de Salud, que se relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
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de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, soélo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticiéon de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Técnico
Especialista No Sanitario, opcion Informatica, en situacion de servicio activo o
que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario de carrera que presten servicios
en el Servicio Murciano de Salud perteneciente a una categoria analoga a
la correspondiente especialidad, en situacién de servicio activo o que tenga
reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de la citada categoria en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
Area de Salud, asi como el resto de Areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas andlogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y de Servicios, que se
encuentren en situacidon de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
reunan los requisitos para reingresar al servicio activo.
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El nimero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo I. B)

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidn de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacién de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electronica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electronicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrdnica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrdénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
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"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo que no ocupe plaza de la categoria solicitada
en el ambito del Servicio Murciano de Salud o no tenga plaza reservada de dicha
categoria en el Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesién
como personal estatutario fijo en la categoria solicitada en alguno de los Servicios
de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud, adjuntando a la solicitud
el documento que lo acredite. El documento justificativo debera digitalizarse
mediante escaneado y conversion a formato pdf. Asimismo debera acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucidon
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacion que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
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el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafiado
del Informe de Vida Laboral.

Para su presentacion telematica, el documento justificativo de Servicios
Prestados y el Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendrd caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanaciéon de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y expuesto en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro
General del Servicio Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio
Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le daréa la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comision de Seleccién, de
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la resolucidn provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacidn de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

AL, Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la misma

categorfa/opcion convocada. 1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:
- Facultativo no Sanitario/opcion Analista de Sistemas.
. . . . o 0,65 puntos por mes
- Diplomado no Sanitario/opcion Analista de Aplicaciones.

- Categorfas estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distintas de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdn valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.
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8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidon por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.
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9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidon sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidn a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacion distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2021, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 2 de octubre de 2021.—El Director Gerente. Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |
A)

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de
plazas

AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 1

AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 3

AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 1

AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 1

GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS 1

SUBDIRECCION GENERAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3

B) NUMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO A)
QUE PODRAN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL
FUNCIONARIO AL QUE SE REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3
DE LA CONVOCATORIA:1
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE DIPLOMADO NO
SANITARIO, OPCION PREVENCION
VA
~_ 7
CATEGORIA )
Resolucion d \\
esolucion ae
CONVOCATORIA \l
DATOS PERSONALES \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \E\ )Iombre
Direccion N 24 Cédigo Postal
\é
Municipio Provincia Direccién de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos méviles i\) Teléfonos Fijos
\
DATOS PROFESIONALES | \
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS ~
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO ) )
MCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
PLAZAS SOLICITADAS
T
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD (I \’ PLAZA
N
)
TURNO DE RESULTAS
N
PRIORIDAD \/ PLAZA
~—
pe
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | = <
—
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \)
= =
Certificado de convivencia \
~¢
Toma de posesion estatutario fijo y situacién administrativa )

~ \

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solic;l‘tu{y DEGEARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
L fech \
ugary fecha :
N \wm
N

e

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL s;m@lo MURCIANO DE SALUD
=

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30400 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO il
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............. ¢)

frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguiéﬁ‘.ces extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.- Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronologico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacidn del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:

NPE: A-071021-6108 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 7 de octubre de 2021 Pagina 28063

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6109 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca para su provision, mediante procedimiento
de libre designacion, un puesto de Subdirector de Enfermeria de
este organismo.

La Ley 17/2015, de 24 de noviembre, de modificacién de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, que
modifica la disposicién adicional duodécima de la Ley 5/2001, (BORM num. 275
de 27 de noviembre de 2015), dispone:

“1. La provisién de aquellos puestos de las gerencias del Servicio Murciano de
Salud que hayan sido calificados como directivos en la plantilla correspondiente,
se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en esta disposicion.

2. Los puestos de direccidon deberan ser convocados para su provision por el
procedimiento de libre designacion por personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45
y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y demas normas de aplicacion, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y concedera el plazo de 10 dias para que los
interesados puedan presentar la solicitud y los méritos que estimen oportunos,
qgue habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podran acceder a los puestos de direccion aquellos que pertenezcan al
grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. Ademas de este
requisito, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra exigir aquellos
otros de caracter académico o profesional que se considere conveniente para
asegurar que el candidato seleccionado pueda desempefar adecuadamente el
puesto de trabajo, en funcién de sus méritos y capacidad.

5. De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y con el Real Decreto Legislativo
5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal estatutario que sea nombrado
como personal directivo sera declarado en situacion de servicios especiales.
A tal efecto, tendra derecho al computo de tiempo a efectos de antigiiedad,
reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como la reserva de la
plaza de origen.

Percibira, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo directivo que
desemperie efectivamente sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios
y complemento de carrera o desarrollo profesional que, en su caso pudiese tener
reconocidos.”
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Por su parte, el articulo 45.3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone: “La libre designacion consiste
en la apreciacion por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacién con los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza”.

A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar, para su
provisidon por el procedimiento de libre designacion, el puesto designado en el
anexo a la presente resolucién.

La competencia para convocar el presente procedimiento, asi como para
resolver el mismo, corresponde al Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacidn, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
de 10/01/03) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud,
asi como los nombramientos correspondientes”.

Por todo ello, esta Direccidén Gerencia,

Resuelve:

Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre designacién,
el puesto de direccion del Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el
anexo.

La presente convocatoria se regira por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada por la Ley
17/2015, de 24 de noviembre, sobre regulacion de la seleccién del personal
directivo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Murciano de Salud (BORM
nam. 275 de 27 de noviembre de 2015), asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Participantes.
1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

a) El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

b) El personal funcionario de carrera incluido en el ambito de aplicacion de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en otra que implique reserva
de puesto de trabajo, o en una situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a la reserva de plaza, siempre que reldna los requisitos para incorporarse
al servicio activo a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla.

c) Pertenecer a alguna de las categorias estatutarias o cuerpos funcionariales
equivalentes a éstas a los que se encuentren adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los Ultimos 6 afios, ni
estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleado publico.
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Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.

Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- La solicitud de inscripcion para poder participar en la presente
convocatoria se dirigira al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud y se
podra acceder:

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (CARM): 3309 - “Procedimiento
para la provision de puestos directivos del Servicio Murciano de Salud mediante
procedimiento de libre designacién (cédigo 3309)":

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RAS
TRO=c$m40288

- A través de la sede del Servicio Murciano de Salud en la direccién:
https://sede.carm.es/sms/seleccion/, dentro de la seccidon “Libre Designacion”,
seleccionar “Libre Designacién”. Este enlace redirigird al formulario de solicitud de
participacion del procedimiento 3309.

Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrdnico, certificado digital
o Sistema Clave. El usuario necesitara tener instalada, en el equipo donde
realiza la presentacion, la herramienta facilitada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas “Autofirma” para poder realizar este proceso de firma.

Si la solicitud y presentacion se hiciera en representacion de otra persona,
tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el representante
deberd marcar la opcion correspondiente en el formulario, e indicar los datos
requeridos de la persona del representado que participa en la convocatoria.
Asimismo, sera necesario adjuntar, en la opcién habilitada para ello en la seccidon
“documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de representacion.

Para continuar con la presentacién, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos
en la solicitud deberan estar acompafnados de su correspondiente fichero en
formato PDF.

Se deberd tener en cuenta que el tamano del archivo que se adjunte
a la solicitud inscripcidn no podra superar los 5 MB y el total de los archivos
10 MB. Si superara esta capacidad el sistema no dejara presentar la solicitud
de inscripcién. Como complemento a la solicitud para terminar de presentar la
documentacion necesaria se puede utilizar el formulario de “Escrito de aportacion
de documentos” (DI155).

2.- La presentacién de la solicitud se realizard de forma exclusivamente
telematica, tal y como se indica en el Decreto n® 293/2019, de 5 de diciembre,
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrdnicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud.

3.- El plazo de presentacion de instancias y demas documentos se extendera
a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.
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Tercera.- Méritos

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del nhombramiento como personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, o en su caso, de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado o Autondmico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida en cada caso.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros
méritos que deseen poner de manifiesto.

2.- Méritos profesionales en el ambito de la Administracion Publica.

2.1.- Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la
Administracion Publica, a la solicitud se unira una certificacion emitida por el/los
érgano/s competente/s, en la que deberan constar los méritos genéricos para
optar a los puestos de trabajo solicitados.

2.2.- Si el aspirante tiene la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud o presta sus servicios en el mismo, la citada certificacién sera
expedida de oficio por este organismo adjuntandola a la solicitud, una vez que
ésta tenga entrada en la Direcciéon General de Recursos Humanos.

2.3.- Se podra convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para
la celebracion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum
profesional y las aptitudes para el desempeno del puesto de direcciéon que se
trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad.

La idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo que se convocan
sera de libre apreciacion por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
previa propuesta, que no tendra caracter vinculante, del titular del centro
directivo al que se encuentren adscritos los puestos convocados. En el caso de
los puestos de Director Gerente de Area, la citada propuesta se realizara por
la Direccidn General de Asistencia Sanitaria y la Direccién General de Recursos
Humanos.

Quinta.- Resolucion.

1.- La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud que serd publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

2.- Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Sexta.- Plazo de toma de posesion y cese

1.- La toma de posesién del puesto adjudicado serd al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Resolucion del
Director Gerente por la que se adjudican los puestos de direccidon convocados.

2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacién, podré ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordé su nombramiento.

Séptima.- Situacion de Servicios especiales.

Una vez nombrado, el personal directivo serd declarado en situacion de
servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho al computo de tiempo a efectos

NPE: A-071021-6109



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 7 de octubre de 2021 Pagina 28067

de antigliedad, reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como
la reserva de la plaza de origen, percibiendo en todo caso, las retribuciones del
puesto directivo que desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios y complemento de carrera o desarrollo profesional que,
en su caso pudiese tener reconocidos.

Octava.- Recurso de alzada

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de octubre de 2021.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD | (MURCIA OESTE)

DENOMINACION NIVEL | ¢ asi. | FORMA | syBGRUPO CATEGORIA/OPCION
C.D. PROV.
SUBDIRECTOR/A DE Diplomado Sanitario especialista
ENFERMERIA 25 EST LD A2 Diplomado Sanitario no especialista
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6110 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de
expropiacion forzosa sobre la instalacion de distribucion de gas
natural denominada “Proyecto para la construccién de la red de
distribucion de biometano procedente de la planta Galivi Solar
para su inyeccion a la red de distribucién de gas natural
de Lorca” en el término municipal de Lorca y su Adenda I.
Expte. 4E20GAE21635/1J21EX000012.

Con fecha 2 de julio de 2021 (B.O.R.M. de 21 de julio de 2021, n.% 166), se
ha dictado Resolucion por la Direccién General de Energia y Actividad Industrial
y Minera por la que se aprueba el proyecto de ejecucion de la instalacion de
distribucidon de gas natural denominada -Proyecto para la construccién de
la red de distribucion de biometano procedente de la planta Galivi Solar para
su inyeccion a la red de distribucién de gas natural de Lorca-, en el término
municipal de Lorca y su Adenda 1 y se reconoce, en concreto, la utilidad publica
de la misma.

Dicha declaracion de utilidad publica, conforme a lo dispuesto en el articulo
105 de la Ley 34/1998, de 7 de Octubre, del sector de hidrocarburos, lleva
implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos
afectados e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, de 16 de Diciembre de 1954.

A peticion de la empresa beneficiaria, Redexis Gas Murcia S.A., procede
iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites previstos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién el
proximo dia 24 de noviembre de 2021 en el Centro de Desarrollo Local de
Lorca, sito en Alameda de Cervantes n.° 30 (detras de Juguetelandia), a partir
de las 9:00 horas, segun el orden que figura en el tablén de edictos del citado
Ayuntamiento.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucidon serd publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, asi como en dos de los diarios de mayor difusion vy,
ademas, comunicada a los Ayuntamientos en cuyo término radiquen los
bienes o derechos objeto de la expropiacidon, para su exposicion en el tabldn
de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, a
los efectos de notificacion a titulares desconocidos, o cuyo domicilio no conste
en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no se haya podido
practicar.
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Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta resolucion, por ser un acto de tramite, no cabe interponer recurso
administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto estimen
oportuno para su consideracién en la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

Murcia, 28 de septiembre de 2021.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, P.D. (Orden de 16/04/2021, BORM n.° 89, de
20/04/2021), la Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.

NPE: A-071021-6110



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 233

Jueves, 7 de octubre de 2021

Pagina 28071

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO:

“RED DE DISTRIBUCION DE BIOMETANO PROCEDENTE DE LA PLANTA ~GALIVI SOLAR- PARA SU
INYECCION EN LA RED DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL DE LORCA”, TERMINO MUNICIPAL DE
LORCA Y ADENDA 1

(REGION DE MURCIA)

Abreviaturas utilizadas: SE: m2 — expropiacion en dominio; SP: m.l. -Servidumbre de paso; OT: m?

-Ocupacion temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela

Finca Titular Domicilio Poblacion | SE | SP OT | POL | PAR | Naturaleza Dia Hora
- Calle Enrique Pire .
MU-LO-1 Galivi Solar S.L. Garcia, 45. Pl. BA Elche/EIx 14 50 314 | 00009 | pastos 24/11/2021 | 9:00
MU-LO-2 | Ayuntamiento de Plaza de Espafia, || ., 1| 13 | 83 | 314 | 09006 |%@MINO-  |5411/2021 | 9:00
Lorca 1 cafada
. Calle Enrique Pire .
MU-LO-3 Galivi Solar S.L. Garcia, 45. Pl. BA Elche/Elx 9 75 314 | 00017 | pastos 24/11/2021 | 9:00
. Camino
MU-LO-4 é°:;f3eiar°'a Villamontiel, 29. | Lorca 382 | 3059 | 314 | 00016 ':ebcfno 24/11/2021 | 9:00
q Panel 29. BZ. 26
Hdros. de Marina Camino Viejo del labor
MU-LO-5 P i Puerto, 3. Esc. 1 Lorca 297 | 1686 | 314 | 00019 24/11/2021 | 9:30
Sanchez Sanchez Pl 1Pt 12 secano
Avenida Alcalde
MU-LO-5 | Manuel Manzanares | Lorenzo Alicante 207 | 1686 | 314 | 00019 |'20Or 24/111/2021 | 9:30
Pérez Carbonell, 43. secano
Esc. 1 PL.O1 Pt A
Avenida Alcalde
MU-LO-5 | Maria Femnandez Lorenzo Alicante 207 | 1686 | 314 | 00019 |'3Or 24/11/2021 | 9:30
Sanchez Carbonell, 43. secano
Esc. 1Pl 01 Pt. A
MU-LO-6 f\gfc’:am'e“m de ?'aza de Espafia, || ;. 151 | 1055 | 314 | 09005 |camino 24/11/2021 | 9:00
Hdros. de Marina Camino Viejo del labor
MU-LO-7 o . Puerto, 3. Esc. 1 Lorca 144 1153 | 314 | 00028 24/11/2021 | 9:30
Sanchez Sanchez Pl 1Pt 1Z secano
Avenida Alcalde
MU-Lo-7 | Maria Ferandez Lorenzo Alicante 144 | 1153 | 314 | ooo2g |'20°r 24/11/2021 | 9:30
Sanchez Carbonell, 43. secano
Esc.1PLLO1 Pt A
Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente .
MU-LO-8 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 66 590 314 | 00020 | pastos 24/11/2021 | 10:00
Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente labor .
MU-LO-9 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 0 30 314 | 00027 secano 24/11/2021 | 10:00
Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente .
MU-LO-10 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 35 292 314 | 00045 | pastos 24/11/2021 | 10:00
Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente labor .
MU-LO-11 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 120 955 314 | 00023 secano 24/11/2021 | 10:00
labor
Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente .
MU-LO-12 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 192 1522 | 314 | 00025 z(aa(:::g y 24/11/2021 | 10:00
Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente pastos y .
MU-LO-13 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 33 241 314 | 00024 camino 24/11/2021 | 10:00
O Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente labor .
MU-LO-14 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 171 1402 | 314 | 00030 secano 24/11/2021 | 10:00
Integralor Sdad. Coop. | Pulgara Puente labor .
MU-LO-15 99 MU 2113 F Alto, 281 Lorca 98 777 314 | 00048 secano 24/11/2021 | 10:00
Ctra. De
MU-LO-16 | Rosa Martinez Caravaca, 22 Lorca 339 | 2755 | 314 | 00031 |'@Or 24/11/2021 | 10:00
Fernandez (Diputacion de secano
Rio)
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Francisca Martinez Travesia Tomas almendro
MU-LO-18 Soler, 2. Esc. 1 P. | Lorca 61 | 504 | 314 | 00034 24/11/2021 | 10:30
Navarro secano
02Pt.D
Travesia Tomas almendro
MU-LO-18 | Raul Morales Garcia Soler, 2. Esc. 1 Pl. | Lorca 61 504 314 | 00034 24/11/2021 | 10:30
secano
02 Pt. D
Camino
MU-LO-1g | J0s€ Amador Valencianos, 400. | .., 42 | 333 | 314 | 00035 |pastos 24/11/2021 | 10:30
Rodriguez PIl. BJ. Casa
Castillo y El Vado
MU-LO-19 | Rainer Michael Schott | desconocido 42 333 314 | 00035 | pastos 24/11/2021 | 10:30
Acreedor Hipotecario: Apartado de
MU-LO-19 | Cajamar Caja Rural S. cgrreos 250 Almeria 42 333 314 | 00035 | pastos 24/11/2021 | 10:30
Coop de Credito
MU-LO-20 | Ana Oliver Lépez Ds. Rio, 160. Pl 1 g 41 | 327 | 314 | ooo3e |30 24/11/2021 | 11:00
00 Pt. 01 secano
MU-LO-20 | Juan Gallardo Oliver | S D@ Lorca 41 | 327 | 314 | ooo3s |20 24/11/2021 | 11:00
Caravaca, 38 secano
Narcisa Gallardo Avenida de labor
MU-LO-20 : Europa, 2. PI.03 | Lorca 41 | 327 | 314 | 00036 24/11/2021 | 11:00
Oliver Pt B secano
MU-LO-20 | Juan Gallardo Oliver | Str@- D@ Lorca 41 | 327 | 314 | ooo3e |'30°r 24/11/2021 | 11:00
Caravaca, 38 secano
Narcisa Gallardo Avenida de labor
MU-LO-20 : Europa, 2. PI.03 | Lorca 41 | 327 | 314 | 00036 24/11/2021 | 11:00
Oliver Pt B secano
Antonia Gallardo Avenida de almendro
MU-LO-21 | x0 On Europa, 53. Esc. 1 | Lorca 40 | 316 | 314 | 00037 24/11/2021 | 11:00
Sensio secano
P01 Pt C
Josefa Garcia Camino labor
MU-LO-22 | ooo8 > Villamontiel, 29. | Lorca 56 | 442 | 314 | 00038 2> 24/11/2021 | 9:00
a Panel 29. BZ. 26
MU-LO-23 ﬁé’fc"atam'e”to de ':'aza de Espana, || cq 6 51 | 314 | 09004 |camino 24/11/2021 | 9:00
Josefa Garci Camino labor
MU-LO-24 G‘:"Ze ﬁeza cla Villamontiel, 29. | Lorca 330 | 2640 | 314 | 00040 Saecc;no 24/11/2021 | 9:00
a Panel 29. BZ. 26
MU-LO-25 |Cimenta2 Gestione | Plaza de Almeria 137 | 1092 | 314 | 00055 |'@bOr 24/11/2021 | 11:30
Inversiones S.A. Barcelona, 5 secano
Calle Alcalde
MU-LO-26 | Eufemia Martinez Pelegrin Lorca 88 | 703 | 314 | ooosg |'abor 24/111/2021 | 11:30
Roman Rodriguez, 10. PI. secano
01
MU-LO-26 cheedm Jose Acosta | o< conocido 88 | 703 | 314 | ooosg |'aPor 24/11/2021 | 11:30
avarro secano
MU-LO-26 | Acreedor: Juan desconocido 88 | 703 | 314 | oooss |'3Por 24/11/2021 | 11:30
Granero Abellaneda secano
Calle Alcalde
MU-LO-27 | Eufemia Martinez Pelegrin Lorca 71 | 569 | 314 | 00057 |'3Por 24/11/2021 | 11:30
Roman Rodriguez, 10. PI. secano
01
MU-LO-27 | Acreedor: Jose Acosta | oo onocido 71 | 569 | 314 | 00057 |'3Pr 24/11/2021 | 11:30
Navarro secano
MU-LO-27 |Acreedor: Juan desconocido 71 | 569 | 314 | 00057 |'aPOr 24/11/2021 | 11:30
Granero Abellaneda secano
Calle Alcalde
MU-LO-28 | Eufemia Martinez Pelegrin Lorca 73 | 584 | 314 | 00056 |'2P°r 24/11/2021 | 11:30
Roman Rodriguez, 10. PI. secano
01
MU-LO-2g | Acreedor: Jose Acosta | oo onocido 73 | 584 | 314 | 00056 | '3 24/11/2021 | 11:30
Navarro secano
Acreedor: Juan . labor .
MU-LO-28 Granero Abellaneda desconocido 73 584 314 | 00056 secano 24/11/2021 | 11:30
Calle Alcalde
MU-LO-29 | Eufemia Martinez Pelegrin Lorca 89 | 713 | 314 | o004z |30 24/11/2021 | 11:30
Roman Rodriguez, 10. Pl secano
01
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MU-LO-30 | Hermanos Gonzalez | Ctra. Fuensanta, ) ., 105 | 1188 | 314 | 00046 |30 24/111/2021 | 12:00
Lucas S.A. km. 3,5 secano
MU-LO-34 | Cuatro Socios S.L. Calle Mayor, 22 | 5an Vicente 64 | 624 | 324 | 00024 |30 24/11/2021 | 12:00
del Raspeig secano
. San Vicente labor X
MU-LO-37 | Cuatro Socios S.L. Calle Mayor, 22 del Raspeig 1 724 | 5772 | 046 | 00018 secano 24/11/2021 | 12:00
MU-LO- | Gonzalo Rafael Calle Hawai, 14 | Petrer 71 | 574 | 046 | 00020 |pastos 24/11/2021 | 12:30
37/1 Llamazares Cacha
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6111 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de
expropiaciéon forzosa sobre el proyecto de linea aéreo-
subterranea de alta tension D/C 20 KV para evacuacion de
planta fotovoltaica —Circuito 4 MWp-, en el término municipal
de Cartagena (Murcia). Expte. 1J21EX000004/4E19ATE16477.

Con fecha 12 de febrero de 2021 (B.O.R.M. n.% 50, de 02/03/2021) se ha
dictado Resolucién por la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se autoriza la instalacidn eléctrica denominada Proyecto de
linea aéreo-subterranea de alta tension D/C 20 KV para evacuacion de planta
fotovoltaica -Circuito 4 MWp-, en término municipal de Cartagena (Murcia).

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 54.1 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupacién de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la obra proyectada e
implicard la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A peticidn de la empresa beneficiaria, Exiom Planta Fotovoltaica V, S.L., que
ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicidon amistosa, procede iniciar el
expediente expropiatorio, siguiendo los tramites previstos en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién de
las fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucién y que
figura en el tablon de edictos del citado Ayuntamiento, el siguiente dia:

Ayuntamiento de Cartagena, en Edificio Administrativo, primera planta, Sala
de Concejales, sito en C/ San Miguel, 8, el proximo dia 2 de diciembre de 2021, a
partir de las 10:45 horas.

Segundo.- Notificar personalmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucion sera publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusién y, ademas, comunicada al Ayuntamiento
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacién,
para su exposicion en el tablén de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos de notificacidén a titulares desconocidos, o cuyo
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no
se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
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los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el Ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, P.D. (Orden de 16/04/2021, BORM n.° 89, de
20/04/2021), la Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.

ANEXO
Ayuntamiento de Cartagena.
Finca n.° Titular Poligono Parcela Fecha Hora
1 HORTINIETO, S.L. 11 130 02/12/2021 10:45
2 CISTERNAS CARTAGENA, S.L. 11 131 02/12/2021 11:10
6 Da MANUELA ROCA MARTINEZ 11 140 02/12/2021 11:35
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6112 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, S.A.U., la autorizacion administrativa
previa, la autorizacion administrativa de construccion y el
reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la
instalacién eléctrica de alta tensién de distribucion denominada
“Salidas M.T. 20 KV desde la S.T.R. Totana a C.R. Via Nueva
(fase I)” en el término municipal de Totana.

Visto el expediente 4E21ATE03040 iniciado a instancia de la empresa
distribuidora de energia eléctrica I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., con
C.I.F. n.2 A-95075578 y domicilio a efectos de notificaciones en Murcia, Avda.
de los Pinos, n.© 7, C.P. 30.009, en el cual constan y le son de aplicacién los
siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa distribuidora presenté solicitud el 03 de febrero de
2021, al objeto de que por esta Direccion General se otorgue la autorizacion
administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccion, y el
reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la instalacion eléctrica
de alta tension de distribucién denominada “salidas M.T. 20 KV desde la S.T.R.
Totana a C.R. Via Nueva (fase I)”, situada en el Paraje “El Cocedor” en el término
municipal de Totana, para lo cual aportd proyecto suscrito por técnico competente
con declaracion responsable, que incluye la relacién concreta e individualizada de
bienes y derechos de necesaria expropiacion, la afeccion a fincas de propiedad
privada derivadas de la construccion de las citadas instalaciones, y separatas
técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes afectados de diversas
administraciones, organismos y empresas de servicios publicos y de interés
general, con la finalidad de mejorar la calidad del suministro de energia eléctrica
en la zona.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos VII y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, que es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo
2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica de tensién superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.9 114 de 20 de
mayo de 2021, en el diario de La Opinidén de 19 de mayo de 2021, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Totana, y en el portal de la transparencia de la
Region de Murcia (https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica),
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ha sido sometida a informacion publica la solicitud durante un plazo de 30 dias,
en la que se incluy6 la relacidon concreta e individualizada de bienes y derechos
afectados por la servidumbre de paso, no teniéndose constancia de que se hayan
presentado alegaciones por parte de los propietarios de los bienes afectados ni
por otros particulares.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccion General de fecha 15 de abril
de 2021, se remitieron separatas técnicas del proyecto de afecciones a bienes y
derechos, a las siguientes administraciones, organismos y empresas de servicios
publicos y de interés general en cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 1955/2000, solicitando informe sobre su conformidad u oposicién a la
autorizacién solicitada: Ayuntamiento de Totana y ADIF, no habiéndose recibido
respuesta a dichos requerimientos, por lo que se entiende su conformidad de
acuerdo a lo indicado en los articulos 127.2 y 131.1 del citado Real Decreto.

Quinto: La empresa solicitante I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.,
tiene atribuidas las funciones de gestor de la red de distribucién, conforme a
lo establecido en el titulo VII de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico; estd inscrita en el Registro administrativo de distribuidores,
comercializadores y consumidores directos en mercado del Ministerio de
Industria, Energia y Turismo; tiene acreditada su capacidad legal, técnica y
econdmica-financiera para la realizacion del proyecto, requerida en el articulo 121
del Real Decreto 1995/2000, de 1 de diciembre; tiene los derechos y obligaciones
establecidos en el articulo 41 del citado R.D. 1955/2000; y la instalacion
proyectada estd considerada como desarrollo de su red de distribucién en la zona
que tiene autorizada.

Sexto: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucién favorable a la autorizacion solicitada en base a que la instalacion
cumple con los reglamentos que le son de aplicacion.

Fundamentos de derecho

Primero: Esta Direccién General es competente para otorgar la autorizacidon
administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccion y reconocer,
en concreto, la utilidad publica de la instalacién eléctrica de alta tensién de
distribucion en virtud de lo dispuesto en el art. 10.1.28 de la Ley 4/1982, de 9
de junio, del estatuto de Autonomia para la Regidén de Murcia y en el art. 20 del
Decreto 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, Decreto n.© 47/2021, de 9
abril, por el que se modifica el Decreto 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion
de la Administracion Regional y Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que
se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicaciéon: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicaciéon en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica de tension superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiacion forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
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en lineas eléctricas de alta tensidén y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Regidon de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacion del expediente se han cumplido
los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000, modificado
por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica; que
no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido a
informacion publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni por
otros particulares; que la linea eléctrica proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias; y que ademas la linea eléctrica proyectada esta
calificada como de distribucion de energia eléctrica, la cual estd declarada de
utilidad publica conforme a lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico,
y su finalidad es mejorar el suministro eléctrico en la zona, que esta considerado
como servicio de interés econémico general por la citada Ley 24/2013; es por lo
que se informa favorablemente la construccion de la instalacion eléctrica.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y deméas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, y
en base a la propuesta de Resolucién favorable emitida por el Servicio de Energia,
se emite la siguiente:

Resolucion

Primero: Otorgar a la empresa distribuidora de energia eléctrica I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., la autorizacion administrativa previa de
la instalacion eléctrica de alta tensién de distribucién denominada “salidas M.T.
20 KV desde la S.T.R. Totana a C.R. Via Nueva (fase I)”, situada en el término
municipal de Totana, cuya finalidad es mejorar la calidad del suministro de
energia eléctrica en la zona.

Segundo: Otorgar la autorizacidon administrativa de construccion de la
instalacidn eléctrica antes mencionada, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

A) Linea eléctrica.

Tipo: Aéreo/Subterranea.

N.© circuitos: Dos.

Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Celdas de linea de la subestacion transformadora “"STR Totana”.
Final: Doble entronque A/S en apoyo de nueva planta n.® 7 en proyecto.

Longitud: 561 metros en aéreo y 176 metros en subterrdneo (116 metros de
canalizacién).

Conductores: Tipo LA-180 en aéreo y tipo HEPRZ1 12/20 KV 3 (1 x 400 mm?2) Al
en subterraneo.
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Aisladores: Composite tipo U70YB30 AL
Apoyos: Metalicos de celosia

B) Finalidad de la instalacion: Mejora de la calidad del suministro de energia
eléctrica en la zona.

C) Calificacion de la instalacion: Distribucion eléctrica.

D) Término/s municipal/es afectado/s: Totana.

E) Presupuesto de ejecucién total de la instalacién. 58.910,78 €.

F) Autor del proyecto: D. Javier Boj Cérdoba, Ingeniero Técnico Industrial.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctrica
de alta tension de distribucidn que se autoriza, a los efectos sefialados en el
Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Capitulo
V del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo caso, la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectado,
relacionados en el anuncio de informacion publica a los que se hace referencia en
el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacion, con anterioridad a su ejecucion.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, y demas disposiciones aplicables.

4.9 El plazo méaximo para la ejecucion de las instalaciones que se autorizan
serd de doce meses a partir de la disposicion de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construccion, asi como
de la fecha real de ocupacion de las fincas que han de ser afectadas.

5.0 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

6.9 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa distribuidora a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.
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7.9 Una vez finalizada la ejecucidon de las obras, la empresa distribuidora
solicitard a esta Direccion General la Autorizacién de Explotacion y Acta de Puesta
en Servicio, aportando el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que
la instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados
y aprobados, asi como el resto de documentacion que sea preceptiva segun las
disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Sexto: Notifiquese a la empresa solicitante, a las Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico y de interés general que hayan
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por
la instalacion autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer Recurso de Alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su notificacion o de su publicacion en el B.0.R.M., de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, a 3 de septiembre de 2021.—El Director General de Energia,
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6113 Resolucion de 5 de octubre de 2021, de la Direcciéon General
de Dialogo Social y Bienestar Laboral, por la que se acuerda la
ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion de los
procedimientos a los que den lugar las solicitudes de prérroga
de los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a
fecha 30 de septiembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
por el Real Decreto-Ley 18/2021, de 28 de septiembre, de
medidas urgentes para la proteccion del empleo, la recuperacion
economica y la mejora del mercado de trabajo.

La declaracién del Estado de Alarma por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, y el cese de actividad de determinados sectores econémicos, asi
como las limitaciones a la libre circulacion impuestas a la poblacion en general,
con motivo de la pandemia producida por el virus COVID-19, ha generado un
gran impacto econdémico y social, y ha llevado a un nimero superior a 14.000
empresas a tener que usar un instrumento legal a su disposiciéon, como es el de
los expedientes de regulacion temporal de empleo de suspension de contratos
y reduccidon de jornada por causa de fuerza mayor y por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o productivas regulados por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

A pesar de que, en la actualidad, la situacion de la pandemia y la crisis
derivada de ésta no se mantiene constante, es cierto que persisten algunas de
sus consecuencias mas lesivas para la situacién de las empresas y de las personas
trabajadoras. Asimismo, el caracter aun incierto de su evolucién aconseja el
mantenimiento del marco que ha permitido a las empresas la adaptacion a los
distintos escenarios derivados de aquélla.

El sexto Acuerdo Social en Defensa del Empleo entre agentes sociales
y Gobierno (VI ASDE) recoge la prérroga de las medidas extraordinarias en
materia de cotizacidén y de proteccion por desempleo, asi como las medidas
complementarias asociadas a los expedientes de regulacidon temporal de empleo
relacionados con la COVID-19.

El contenido de dicho acuerdo ha sido hecho disposicion legal a través del
Real Decreto-Ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la
proteccion del empleo, la recuperacion econdémica y la mejora del mercado de
trabajo.

El articulo 1 del citado Real Decreto-ley 18/2021 prevé la prérroga de los
expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a fecha 30 de septiembre
de 2021 en base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo,
la reactivacion econdmica y la proteccidén de los trabajadores auténomos y
de aquellos a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-Ley
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8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdémico y social del COVID-19,

Dicha prorroga se subordina a la presentacién de una solicitud a tal efecto
ante la autoridad laboral. Esta solicitud debera ir acompafiada de una relacion de
las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de julio,
agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras, y del
informe de la representacidn legal de las personas trabajadoras en el caso de
expedientes por causa econdmicas, técnicas, organizativas y productivas.

El articulo 1 del citado Real Decreto-ley 18/2021 establece que en el plazo
de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud de prérroga por parte
de la empresa, la autoridad laboral debera dictar resolucion, que sera estimatoria
y prorrogard el expediente hasta el 28 de febrero de 2022, siempre que
efectivamente se haya presentado la documentacién a la que anteriormente se
ha hecho referencia.

El Servicio de Normas Laborales y Sanciones, responsable de la tramitacién
de dichos expedientes, no dispone de los medios necesarios para hacer frente al
aumento de trabajo que supone el establecimiento de nuevos procedimientos,
maxime si tenemos en cuenta el importantisimo aumento de la carga de trabajo
que ha supuesto y supone para el mismo la tramitacion de los ERTES COVID-19;
asi como que la Administracién no dispone de un sistema &gil de ampliacion de
éstos, lo que lleva al incumplimiento del plazo maximo de resolucién.

No debemos olvidar que estos nuevos procedimientos administrativos para
autorizar la prérroga de expedientes de regulacion temporal de empleo ya
existentes, vinculados a la crisis pandémica, u otros nuevos por impedimento o
limitaciones a la actividad normalizada, puede tener un fuerte impacto sobre el
empleo y la economia y, en especial, sobre los trabajadores y los empresarios.

Por este motivo, la Administracién debe ser rigurosa en su aplicacion, siendo
de obligado cumplimiento que examine y constate no sdélo la documentacién
que debe acompanar a la solicitud, sino también las circunstancias que deben
concurrir en cada caso, para evitar que se puedan producir resoluciones no
ajustadas a la legalidad vigente en perjuicio de las empresas, los trabajadores y
del interés publico.

Por todo ello, atendiendo a las circunstancias extraordinarias en la que nos
encontramos, resulta necesario ampliar el plazo maximo de resolucién para el
conjunto de tales expedientes que se tramitan en la Direccion General de Dialogo
Social y Bienestar Laboral y enfocar el cumplimiento regular de los plazos de una
manera global respecto a todos ellos.

La Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral, es competente
para dictar la presente resolucion en base a lo establecido por los arts. 19 y 25.5
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia;
art. 47 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Todo ello
en relacion a lo dispuesto por el art. 23.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como por el Real Decreto 375/95, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del estado de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en materia de trabajo; Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de
abril, de reorganizacién de la Administracién Regional, modificado por el Decreto
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de la Presidencia n.% 47/2021, de 9 de abril; Decreto n.% 45/2021, de 9 de abril,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia; y Decreto 25/2001, de 23 de marzo, por el
que se establece la estructura de la Direccion General de Trabajo.

El art. 23 de la citada Ley 39/2015, establece que la ampliacién del plazo
maximo para resolver no puede superior al establecido para la tramitacion del
procedimiento.

El apartado 2 del mismo articulo precisa que no cabra recurso alguno contra
el acuerdo que declare la ampliacion de plazos, que debera ser notificado a los
interesados, sin perjuicio del recurso procedente contra la resolucidon que ponga
fin al procedimiento.

El Tribunal Supremo, en relacién con el derogado articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha interpretado esta prevision
legal en el sentido de que basta una justificacién clara y real de la dificultad para
resolver en el plazo ordinario para que sea admisible la ampliacion del mismo.
Esto es, que la solucidn de la ampliacion del plazo no puede concebirse como una
posibilidad extrema en supuestos absolutamente excepcionales, sino como una
posibilidad admisible cuando la Administracion no encuentre otra forma razonable
para el cumplimiento del plazo y lo justifique adecuadamente (STS de 20 de abril
de 2011 que cita Sentencias de 10 de julio de 2008 y 4 de marzo de 2009).

Asimismo, la doctrina del Tribunal Supremo recogida en la citada sentencia de
20 de abril de 2011, indica que “debe también admitirse que si la Administracion
ha de hacer frente a una excesiva acumulacién de expedientes de cualquier
género tiene que enfocar el cumplimiento regular de los plazos de una manera
global respecto a todos ellos, por encima de las incidencias de cada expediente
en concreto, por lo que la ampliacién del plazo se presenta como una respuesta
extraordinaria razonable para el conjunto de tales expedientes”.

De acuerdo con dichos preceptos y la jurisprudencia expresada, en atencion
a las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia de COVID-19, dado
que se trata de nuevos procedimientos administrativos que hay que resolver en
un breve espacio de tiempo, con motivacion en las circunstancias descritas que
suponen la imposibilidad de cumplir el plazo de resolucién y notificacién en los
plazos establecidos en el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de
medidas urgentes para la proteccion del empleo, la recuperaciéon econémica y
la mejora del mercado de trabajo; y con la finalidad de resolver, con las debidas
garantias y seguridad juridica, todas las solicitudes que presenten las empresas
y entidades afectadas, se considera que concurren los requisitos y razones de
interés publico para proceder a la ampliacion del plazo maximo de resolucién y
notificacion de todos estos procedimientos competencia de la Direcciéon General
de Didlogo Social y Bienestar Laboral, conforme se establece en el articulo 23 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, se considera que el acuerdo de ampliacién de plazo
que se propone, por las especiales circunstancias descritas, el interés publico
concurrente y con el fin de contribuir a su general conocimiento por todos los
ciudadanos, y sin perjuicio de su notificacidn individual a todos los interesados,
debe ser objeto de publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.
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Por cuanto antecede, de acuerdo con lo establecido por el articulo 23.1 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril,
de reorganizacion de la Administracion Regional, tras la modificacion operada por
el Decreto de la Presidencia n.© 47/2021, de 9 de abril, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 12 del Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

Resuelvo:

Primero.- Ampliar en diez dias habiles adicionales el plazo maximo de
diez dias habiles, previsto en el apartado 4 del articulo 1 del Real Decreto-ley
18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccién del
empleo, la recuperacién econémica y la mejora del mercado de trabajo, para
resolver los procedimientos relativos a la solicitud de prorroga de los expedientes
de regulacidon temporal de empleo vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021
en base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley 11/2021, de
27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion
econdmica y la proteccion de los trabajadores auténomos y de aquellos a los que
resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19.

Segundo.- El presente acuerdo no sera de aplicacién a las solicitudes que,
en la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, hubieren
resultado estimadas por silencio administrativo.

Tercero.- Notificar esta resolucién a todos los interesados y publicarla en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en la sede electrdnica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para su conocimiento general.

Cuarto.- Contra el presente acuerdo no cabrd recurso alguno, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente documento se firma de forma electrénica, el dia de la fecha, por
el Director General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.

Murcia, 5 de octubre de 2021.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

6114 Extracto de la Resolucion del 2 de octubre de 2021 de la
Presidenta del Instituto de Fomento de la Region de Murcia
de convocatoria del programa de ayudas para actuaciones
de eficiencia energética en PYME y gran empresa del sector
industrial.

BDNS (Identif.): 587667

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/587667)

Primero. Beneficiarios:

Para cada tipo de actuacién, podran ser destinatarios ultimos de las ayudas
previstas en la Orden de 31 de julio de 2019 de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, modificada por la Orden de 7 de
octubre de 2019 de la Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia, y por la
Orden de 16 de julio de 2021 de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, siempre que tengan residencia fiscal en Espafia:

a) Las empresas que tengan la consideracion de PYME, o de Gran Empresa
del sector industrial, cuyo CNAE 2009 se encuentre dentro de los indicados en el
articulo 6, apartado a) de la Orden de Bases Reguladoras.

b) Las empresas de servicios energéticos entendiendo como tal la definicion
mas amplia posible de las organizaciones que aporten este tipo de servicios.
Segundo. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria, con arreglo al régimen de especial
concurrencia, previsto en el articulo 22.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, incentivar
y promover la realizacion de actuaciones que reduzcan las emisiones de didxido
de carbono y el consumo de energia final, mediante la mejora de la eficiencia
energética.

Las actuaciones de ahorro y eficiencia energética deben cumplir con
losrequisitos que se establecen en el Anexo I de la Orden de Bases y encuadrarse
en una o varias de las siguientes tipologias:

1) Medida 1. Mejora de la tecnologia en equipos y procesos industriales.
2) Medida 2. Implantacién de sistemas de gestion energética.
Tercero. Cuantia minima y maxima de las inversiones elegibles.

Se establecen umbrales de inversién diferenciados para cada Medida y en
funcion del tamafo de empresa.
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Asi para la pequefias y medianas empresas, dichos umbrales (cuantia
minima) de inversién seran de 50.000 € de inversidon elegible para la Medida
1 (Mejora de la tecnologia en equipos y procesos industriales) y de 20.000 €
de inversion elegible para la Medida 2 (Implantacion de sistemas de gestion
energética).

Para las grandes empresas se establece un umbral (cuantia minima) de
150.000 € de inversién elegible para la Medida 1 (Mejora de la tecnologia en
equipos y procesos industriales) y de 30.000 € de inversién elegible para la
Medida 2 (Implantacion de sistemas de gestidon energética).

La cuantia maxima de las inversiones sera aquella que aplicando la intensidad
de ayuda aprobada de lugar a la cuantia maxima de subvencidn prevista en el
apartado cuarto de la convocatoria.

Cuarto. Plazo de ejecucion de las actuaciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.4 de la Orden, se establece
el plazo para la conclusion de las actuaciones objeto de ayuda en veinticuatro
meses desde la fecha de notificacion de la resolucién de concesién de la ayuda.

Quinto. Bases reguladoras.

Orden de 31/07/2019 de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa
de ayudas para actuaciones de eficiencia energética en PYME y gran empresa del
sector industrial (BORM n.® 179 de 5 de agosto de 2019), modificada por Orden de
7/10/2019 de la Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia (BORM n.° 235 de
10 de octubre de 2019) y por Orden de 16/07/2021 de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia (BORM n.0 172 de 28 de julio de 2021).

Sexto. Financiacion.

El crédito disponible maximo con que cuenta esta convocatoria es de
10.000.000,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria 1610.710A.75102.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el crédito anterior se incrementara con la incorporacion
del remanente de la convocatoria aprobada mediante Resolucion de 12 de abril
de 2021 de la Presidencia del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, hasta
un importe maximo de 3.514.218,77 euros, con origen en el Fondo Nacional de
Eficiencia Energética, condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en
su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

Las ayudas otorgadas en el marco del Programa de ayudas para actuaciones
de eficiencia energética en PYME y gran empresa del sector industrial seran
objeto de cofinanciacién con aportaciones del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) dentro del Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE)
2014-2020, siempre que sean elegibles dentro del mismo, conforme se desarrolla
en el articulo 10 del Real Decreto 263/2019, de 12 de abril.

Séptimo. Cuantia maxima de las subvenciones.

La cuantia maxima de subvencion por solicitud en ningdn caso podra ser
superior a 3.000.000 euros.

Octavo. Presentacion y plazo.

La presentacién de solicitudes debera realizarse de forma electrdnica, a
través del formulario especifico dispuesto para ello en la direccidon de internet
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www.institutofomentomurcia.es/infodirecto, para lo cual el solicitante de la
ayuda debera disponer de certificado electrénico reconocido o cualificado de firma
electrénica de usuario expedido por prestadores incluidos en la “lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion”, cuya relacion estara disponible en la
direccion de Internet sefalada anteriormente.

Las solicitudes de subvencién podran presentarse desde las 9 horas del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria hasta las 24 horas del
30 de junio de 2023, sin perijuicio de lo previsto en el articulo 11.3 de la Orden.

Murcia, 2 de octubre de 2021.—La Presidenta, Maria del Valle Miguélez
Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

6115 Extracto de Resolucion de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones del programa
Mixto Empleo-Formacion para personas desempleadas entre 25
y 54 anos de edad cuyos beneficiarios son entidades sin animo
de lucro de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 586434

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586434)

Primero. Beneficiarios.

Las asociaciones, fundaciones y cualesquiera otras entidades sin dnimo de
lucro que realicen su actividad en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y que dispongan de sede en la misma, que deberan ser
competentes para la ejecucidn de las correspondientes obras o servicios y disponer
de la capacidad técnica y de gestidn suficientes.

Segundo. Objeto.

La finalidad de este Programa Mixto de Empleo-Formacion es la de facilitar la
insercidn laboral de personas desempleadas mediante su cualificacion profesional
en alternancia con el trabajo efectivo. Su objetivo es mejorar la ocupabilidad de
los desempleados de entre 25 y 54 afios de edad, a través de su participacion en
obras o servicios, cuya realizacidon contemple especialidades que dispongan de los
correspondientes certificados de profesionalidad.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacidn, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones del programa
Mixto Empleo-Formacién, modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM
n.% 94 de 25 de abril) y por la Orden de 24 de noviembre de 2017(BORM n.© 278,
de 1 de diciembre) y por la Orden de 31 marzo 2021 (BORM n.% 90, de 21 de abril)

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible con que cuenta la convocatoria para la participacién en
esta actuacion es de 352.982,60 euros, financiado con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién para el ejercicio 2021 con
fondos procedentes de la Administracion General del Estado - Servicio Publico de
Empleo Estatal -. La cuantia individual estara en funcién de los gastos de formacion
para el empleo, educacion complementaria y de funcionamiento durante todo el
proyecto, asi como los gastos salariales del alumnado-trabajador del mismo.
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Quinto. Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd 20 dias habiles a partir del
dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia.

Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo de solicitud
electrénica establecido en la aplicacién informatica GEFE (Gestién de Expedientes
de Formacion para el Empleo) e iran dirigidas al Director/a General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién. Una vez cumplimentadas, se presentaran y
registraran telematicamente desde la propia aplicacion informatica GEFE que, a
su conclusiéon, expedira el correspondiente documento acreditativo. El registro
telematico de la solicitud requerira, al menos, la identificacion y autenticacion del
solicitante a través del uso de firma electrénica avanzada de entre las admitidas
por la CARM y relacionadas en la pagina Web https://sede.carm.es en la pestafa
“Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas
electrénicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI electrdnico.

Con independencia de que la solicitud se tramite de forma telematica a través
de la aplicacién informatica GEFE, las entidades solicitantes deberan presentar,
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, los documentos
establecidos en el Anexo I de esta convocatoria, asi como los Anexos II, III y IV. Esta
documentacién serd remitida a través del registro electrénico Unico disponible
en la sede electrénica de la CARM (https://sede.carm.es) seleccionando el
procedimiento 428 - Programa Mixto de Empleo-Formacion, y en todo caso,
segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. En el caso de oposicion expresa para acceder a los datos
personales, deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten
el cumplimiento de los citados requisitos. En todo caso, para la presentacion
por medios electrdnicos, debera disponer de firma electréonica de la forma
prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 29 de septiembre de 2021.—La Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, Maria Isabel Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

6116 Convocar a los propietarios afectados para que asistan al
levantamiento de las actas previas a la ocupacion del “Proyecto
de trazado autovia de conexion de la autovia A-7 en Santomera
con la comarca del Mar Menor. Tramo: enlace con RM-303
Santomera Sur a enlace con la A-7. T.M. de Santomera”.

Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director General de Carreteras de la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de 14 de mayo de 2021, se aprueba
técnicamente el proyecto de: “Proyecto de trazado autovia de conexion de la
autovia A-7 en Santomera con la Comarca del Mar Menor. Tramo: Enlace con
RM-303 Santomera Sur a enlace con la A-7. T.M. de Santomera”, ordenandose
la incoacion del Expediente de Expropiacion de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras.

En cuanto al procedimiento se refiere, se ha tramitado la fase de informacién
publica mediante anuncio que se publico en los diarios “La Verdad” y “La Opinion
de Murcia de fecha 23 de junio de 2021, en el B.O.R.M. n.° 142, de 23 de junio
de 2021, asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Santomera junto
a la relacién de bienes y derechos afectados.

En este periodo de informaciéon publica se han presentado siete alegaciones
a la relacion de bienes y derechos a expropiar que han sido debidamente
contestadas.

Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director General de Carreteras de 29 de
septiembre de 2021 se ha aprobado el expediente de informacion publica.

Es de aplicacion el articulo 23 de la Ley 2/2008, de 21 de abril, de
carreteras de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.© 111, de
14/05/08), a cuyo tenor, la aprobacidn de los proyectos de carreteras incluidos
en el ambito de aplicacion de esta Ley implicara la declaracion de utilidad publica
y la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y adquisicion de los derechos
correspondientes, a los fines de expropiacidén, de ocupacion temporal o de
imposicién o modificacidon de servidumbres. La tramitacién del correspondiente
expediente expropiatorio se ha de ajustar, por tanto, al procedimiento de urgencia
previsto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Direccidon General, haciendo uso de las facultades que
le otorga el articulo 98 de la Ley de Expropiacién Forzosa, y atendiendo a lo
sefialado en las reglas 2.2 y 3.2 del articulo 52 de la referida Ley de Expropiacién
Forzosa, ha resuelto convocar a los propietarios afectados para que asistan
al levantamiento de las Actas Previas a la ocupacidon, que se celebrara en las
dependencias de la “Casa del Huerto”, en C/ de los Huertanos, n.° 1, 30140, de
Santomera, en los dias y horas que a continuacion se indican,
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TERMINO MUNICIPAL DE SANTOMERA

T.M. DE SANTOMERA T.M. DE SANTOMERA
PARCELAS PARCELAS PARCELAS PARCELAS
FECHA HORA EQUIPO A EQUIPO B FECHA HORA EQUIPO A EQUIPO B
26/10/2021 9,00 1 2 27/10/2021 9,00 79
59,61, 62, 63
9,20 3 12 9,20 82
9,40 6 4 9,40 81
10,00 5 7 10,00 68 83
10,20 15 10,20 85
10,20 84, 122
10,40 16 10,40
87, 90
11,00 1 11,00 86
23,25
11,20 14 11,20 88 93
11,40 26 11,40 91 94
12,00 30 13,17, 19 12,00 57 98
12,20 69 12,20 95 80
12,40 109 12,40 96
13,00 120 21,28,33 13,00
13,20 13,20 97,99, 102 24,3132, 103,
13,40 75,78 13,40 104, 115, 116
39, 40
14,00 14,00
16,00 38 16,00 107
34,35, 36
16,20 43 16,20
8, 18,29, 48, 52, 101, 106
16,40 49 16,40 60,70, 117, 118,
45,46 123,
17,00 50 17,00
108, 112
17,20 47 17,20
56, 67
17,40 77 17,40 110
37,42, 44, 64, 65,
18,00 18,00 100, 105, 111, 119,
121 113, 114
18,20 18,20
51,53,54,55 | 66,71,72,73, 74
18,40 18,40 124
9,22, 58,76, 89
19,00 19,00 92
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No obstante su reglamentaria insercion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y la prensa regional, el presente sefialamiento serd notificado
individualmente a cada uno de los interesados, que podran concurrir al expresado
acto asistidos de Perito y Notario a su costa, asi como formular alegaciones al
solo efecto de subsanar posibles errores en la titularidad de las parcelas, bien
mediante escrito dirigido a este Organismo expropiante o bien en el mismo
momento del levantamiento del Acta Previa correspondiente y habran de aportar
el Titulo de Propiedad, (escritura), Nota Simple del Registro de la Propiedad, asi
como copia del poder, en el caso de actuar bajo representacion, y el ultimo recibo
de la contribucidn territorial. El presente Anuncio servira de notificaciéon para los
interesados desconocidos o de ignorado domicilio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Director General de Carreteras, José
Antonio Fernandez Llado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6117 Anuncio de informacion puablica relativo a la correccion de la
relacion de bienes y derechos afectados correspondiente a la
solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de instalaciéon eléctrica de alta
tension de produccion denominada “Planta solar fotovoltaica PFV
La Tercia I de 3 MWp y linea aéreo/subterranea de evacuacion
a 20 KV”, y reconocimiento, en concreto, de la utilidad puablica
de la “linea aéreo/subterranea de evacuaciéon a 20 KV” en el
término municipal de Murcia; y relacion de bienes y derechos
afectados, a efectos del reconocimiento de la utilidad puablica de
la linea de evacuacion.

Como consecuencia de las alegaciones recibidas en el periodo de informacion
publica de la instalacion de generacidon eléctrica denominada “Planta Solar
Fotovoltaica PFV La Tercia I de 3 MWp” y su correspondiente linea aéreo/
subterranea de evacuacion a 20 KV, cuya ubicacion se encuentra en el Poligono
156, Parcelas 69 y 116; y el Poligono 159, Parcelas 62, 166 y 167 de La Tercia
(Murcia), y cuyo peticionario es Circle Energy Andromeda, S.L., C.I.F./N.I.F.:
B88010863, y con domicilio en calle Alcala, n.° 226, 5.2 Planta, 28027 Madrid;
se somete a informacidn publica los afectados corregidos de la RBDA publicada
en el BORM n.% 4 de 07/01/2021 anuncio n°® 108 y el diario La Verdad de fecha
28/12/2020 y cuyo tramite se realiza en el expediente 4E19ATE12408.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién de afectados corregidos se inserta al final de este Anuncio,
para que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de esta Direccidn
General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico,
y presentar por duplicado en dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 17 de septiembre de 2021.—El Director General de Energia vy
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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RELACION CONCRETA E INDIVIUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR:
SERVIDUMBRE DE PASO PROYECTO DE L.A./S.M.T. 20 KV PARA LA EVACUACION DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 3 MW EN PARAJE LA TERCIA.

PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: MURCIA
AFECCION DATOS CATASTRALES
TITULAR
FINCA N° TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO DE HECHO Y L'AI'M'TI' . m? » TERMINO
OMICILIO Vuelo (ml) s o Tipo de . Ocupaciéon MUNICIPAL
D S.P. (m?) ApN Apovo Cimenta./Acera Temporal (m?) POLIGONO| PARCELA | NATURALEZA
LS.AT. poy perimetral P
Trazo (ml)
PROFU S.A.
2 GRAN VIA ESCULTOR SALZILLO 8 EL MISMO 58 L.S.M.T. 174 232 160 16 RUSTICA MURCIA
30004 MURCIA
PROFU S.A.
7 GRAN VIA ESCULTOR SALZILLO 8 EL MISMO 209 L.AM.T. 1.254 4 18C-2000 5,02 518 160 15 RUSTICA MURCIA
30004 MURCIA

NPE: A-071021-6117 BORM wWWW.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 233 Jueves, 7 de octubre de 2021 Pagina 28095

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

6118 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en las via pecuaria denominada “Cafiada Real de
Archivel”
de la Cruz, con destino al proyecto de I.A.B.T. para distribucién
en paraje “Poligono 158, parcela 499" en I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes S.A.U, instado por don Francisco Javier Cano Pérez.

, clasificada entre las del término municipal de Caravaca

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacién,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacidon temporal y parcial de
la Via Pecuaria denominada “Canada Real de Archivel”, clasificada entre las del
término municipal de Caravaca de la Cruz, con destino al Proyecto de L.A.B.T. para
distribucion en paraje “poligono 158, parcela 499”; en una superficie de 346,6731
metros cuadrados, por un periodo de diez afios, promovida por D. Francisco Javier
Cano Pérez, con N.I.F. ***9219%* con referencia VPOCU20210033. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direcciéon web
https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 16 de septiembre de 2021.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

6119 Declaracion de nulidad del articulo 31 del Acuerdo Marco de
condiciones de trabajo.

Se pone en conocimiento de los interesados que el Ilmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 16 de agosto de 2021, adoptd
entre otros, en el punto 1.° del orden del dia, el siguiente acuerdo:

Revisar de oficio y, en consecuencia, declarar nulo el articulo 31 del Acuerdo
de condiciones de trabajo para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcantarilla, por estimar que adolece dicho precepto de un vicio de nulidad
radical o de pleno derecho, prevista en el articulo 47.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por razén de la materia, al invadir competencias del Estado, por
contemplar conceptos retributivos en contra de lo sefialado en los articulos 93
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 153 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y 1.2
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, del Régimen de las retribuciones de
Funcionarios de Administracidon Local. Nulidad de pleno derecho que, dada la
naturaleza juridica de disposicién de caracter general de los acuerdos reguladores
de las condiciones de trabajo de los funcionarios, se fundamenta en lo establecido
en el articulo 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por tanto, en aplicacion
de su articulo 106.4, declarar la subsistencia de los actos firmes dictados en
aplicacion del citado articulo 31.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer
directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente al de la fecha de su publicacién en el BORM. Se podra interponer
cualquiera otro recurso que se estime procedente.

En Alcantarilla, a 15 de septiembre de 2021.—El Alcalde, Joaquin Buendia
Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

6120 Aprobacion inicial de modificacion de las ordenanzas de precio
publico por prestacion del servicio de ayuda a domicilio y por el
servicio de punto de atencion a la infancia y escuela infantil.

Aprobadas inicialmente la modificacién de las siguientes Ordenanzas
Municipales, mediante acuerdo del Pleno ordinario de 9 de septiembre de 2021:

- Precio Publico por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Precio Publico por el servicio de punto de atencion a la infancia y Escuela
Infantil.

Se abre un periodo de informacioén publica de 30 dias, contados a partir de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para
gue pueda ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

De igual forma, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, direccion https://sede.blanca.regiondemurcia.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderan
definitivamente aprobados los acuerdos e aprobacién de las mencionadas
Ordenanzas.

Blanca, 28 de septiembre de 2021.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

6121  Rectificacion en aprobacion inicial del Catalogo de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Calasparra.

Por acuerdo de Pleno de 26 de agosto de 2021, se aprueba inicialmente el
Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calasparra, que ha sido
publicado, en la sede electrénica https://sede.calasparra.regiondemurcia.es
donde se podra consultar.

Contra el presente acuerdo, podran interponer los/as interesados/as
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion.

El Catdlogo se considerard definitivamente aprobado si durante el citado

plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Calasparra a 23 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa Presidenta, Teresa
Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6122  Aprobacion inicial de expedientes de modificacion de créditos
namero 18/2021 por Suplementos de Créditos y 19/2021 por
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, dentro
del Presupuesto del ejercicio 2021, prorrogado del ejercicio
anterior.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27
de septiembre de 2021, aprobé inicialmente los expedientes de modificacion de
créditos numeros 18/2021 por Suplementos de Créditos y 19/2021 por Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Créditos, dentro del Presupuesto del ejercicio
2021, prorrogado del ejercicio anterior.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 179, en relacién con el 169,
170 y 171, del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho Expediente se
expone al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales podra ser examinado
por los interesados y presentarse las reclamaciones que se estiman pertinentes.

Si no se formulase ninguna reclamacién durante el indicado plazo, el
expediente se considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Lorca, 27 de septiembre de 2021.—El Teniente Alcalde de Hacienda y
Presupuesto, Isidro Abelldn Chichano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

6123 Convocatoria para la constitucién, mediante concurso, de una
bolsa de trabajo de la categoria de Operario Forestal.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina de
Segura, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de septiembre de 2021, se ha
aprobado la convocatoria para la constitucién, mediante concurso, de una bolsa
de trabajo de la categoria de Operario Forestal.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen
recogidos en las Bases de las mismas, las cuales se encuentran expuestas
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, sito en Plaza
de Espafa, y en el portal web municipal (www.molinadesegura.es). Todos
los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en base tercera, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
o0 en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Molina de Segura, 15 de septiembre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia
Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

6124  Aprobacion inicial del Reglamento de Uso de Viviendas Sociales
Municipales, Procedimiento de Adjudicacién y Registro de
Demandantes de Vivienda Social, del Ayuntamiento de
Torre Pacheco.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 2
de septiembre de 2021, acord6 aprobar inicialmente el Reglamento de Uso de
Viviendas Sociales Municipales, Procedimiento de Adjudicacién y Registro de
Demandantes de Vivienda Social.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente habil a la aparicién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, para presentacion de reclamaciones y sugerencias, entendiéndose
aprobada definitivamente el reglamento mencionado, si en el plazo antes referido
no se hubiese presentado ninguna reclamacidon o sugerencia (art. 49 c) parrafo
final Ley 7/1985).

Torre Pacheco, 9 de septiembre de 2021.—La Concejala de Servicios Sociales
e Inmigraciéon, Maria José Lépez Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6125 Solicitud de interés publico en suelo no urbanizable para
actividad comercial de venta de suministros agricolas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia, se somete
a informacion publica la solicitud presentada en este Ayuntamiento, relativa al
expediente que a continuacién se relaciona:

Expediente interés publico 1942/2021, para construccién e instalacion
de edificaciones e infraestructuras para la actividad comercial de venta de
suministros agricolas, en Diputacién de Lébor Alto, Los Secanos, Ctra. N-340,
km.16 (Ref. Catastral parte de 30039A024000600000GR, Finca Registral
53.457), promovido por la mercantil Borden Industria de Plasticos, SL, con CIF
n.° B05503719.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles contados desde el siguiente a la presente publicacién, para que
puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes ante este
Ayuntamiento.

Totana, 28 de septiembre 2021.—El Alcalde, Juan José Canovas Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6126 Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2021 de la Junta de
Gobierno Local por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a clubes, asociaciones y
deportistas individuales sin animo de lucro de Totana para la
temporada 2021/2022.

BDNS (Identif.): 586526

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586526)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria los clubes /asociaciones
deportivas de Totana que estén legalmente constituidas y con la junta
directiva actualizada y que estén inscritas tanto en el registro oficial de clubes
y asociaciones deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
como en el de asociaciones y con sede en el municipio de Totana. Los deportistas
individuales deberan estar empadronados en Totana y tener licencia en vigor
en la temporada objeto de la subvencion, y cumplir igualmente con todos los
requisitos recogidos en las bases.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién
de subvenciones a clubes, asociaciones y deportistas individuales del municipio
de Totana para la temporada 2021/2022, con la finalidad de promover la
actividad fisica y el deporte en el municipio, ayudar a los clubes y asociaciones
deportivas, en los gastos que les pueda ocasionar la organizacion de proyectos y
eventos deportivos y colaborar con los deportistas individuales que participan en
competiciones federadas.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local
celebrada el 30 de Septiembre de 2021.

Cuarto. Cuantia.

El importe de la subvencion se financiard con cargo a las partida
presupuestaria 48901 del presupuesto de gastos del afio 2021 del Ayuntamiento
de Totana, por un importe maximo de 40.000 €.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentacion necesaria, se formalizara y se
presentara, con caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, accediendo a la Sede Electrdnica

del Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es), a través del
procedimiento “Solicitud de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
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a clubes y escuelas deportivas de Totana que hayan participado en competiciones
federadas en la temporada 2020/2021", en el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la
solicitud se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es)

Totana, 30 de septiembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan José
Cénovas Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6127 Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2021 de la Junta de
Gobierno Local por la que se convocan subvenciones a proyectos
y actividades culturales en el municipio de Totana para el 2021.

BDNS (Identif.): 586537

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586537)

BDNS (Identif.): 586537
Primero. Beneficiarios.

La subvencién podra ser solicitada por entidades sin animo de lucro,
legalmente constituidas, inscritas en el Registro de asociaciones correspondiente,
cuya finalidad esté relacionada con los objetivos que se pretenden alcanzar con
esta subvencidn.

Segundo. Objeto.

Realizacién de proyectos encaminados a mejorar y potenciar los procesos
socioeducativos de nifos y nifas en edad escolar pertenecientes a familias
socialmente vulnerables, desde una perspectiva integral, potenciando la
educacién como clave para la inclusion social y como medida preventiva en la
aparicion o evolucidon negativa de factores de riesgo o desproteccion infantil en
los distintos @mbitos de su desarrollo, asi como favorecer la integraciéon y el éxito
educativo reduciendo el Absentismo, Fracaso y Abandono escolar prematuro.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local
celebrada el 30 de septiembre de 2021.

Cuarto. Cuantia.

La dotacion presupuestaria destinada a esta convocatoria es de 80.000 euros,
con cargo a la partida presupuestaria 3250.48910.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentacion necesaria, se formalizara
y se presentara, con caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, accediendo a la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.
es), a través del procedimiento “Solicitud de subvencién para el desarrollo
de proyectos de apoyo a familias socialmente vulnerables con hijos en edad
escolar con comportamiento de absentismo, fracaso y abandono escolar
durante el curso 2021-2022".

El plazo de presentacion serd de 20 dias habiles desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el BORM.
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Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la
solicitud se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es)

Totana, 30 de septiembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan José
Canovas Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6128 Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2021 de la Junta de
Gobierno Local por la que se convocan subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a clubes y escuelas deportivas de
Totana que hayan participado en competiciones federadas en la
temporada 2020/2021.

BDNS (Identif.): 586484

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586484)

BDNS (Identif.) 586484
Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria los clubes y escuelas
deportivas de Totana que hayan participado en competiciones federadas en la
temporada 2020/2021 y que cumplan los siguientes requisitos:

- Los clubes y escuelas deportivas de Totana que quieran concurrir a esta
subvencidn deberan estar legalmente constituidos y presentar certificado con la
junta directiva debidamente actualizada.

- Estar inscritos en el registro oficial de clubes deportivos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia al menos desde el 1 de agosto de 2020.

- Presentar Certificacion de la federacion deportiva correspondiente que
acredite que el club / escuela deportiva ha participado en competiciones
federadas en la Temporada Deportiva 2020/2021

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el ayuntamiento de
Totana en el momento de solicitar esta ayuda.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y
la Seguridad Social.

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion
de subvenciones a clubes y escuelas deportivas del municipio de Totana que
hayan participado en competiciones federadas en la temporada 2020/2021, con
la finalidad de promover la actividad fisica y el deporte en el municipio, a través
de los clubes y escuelas deportivas, y ayudar a los clubes y escuelas deportivas
con los gastos que les haya ocasionado la participacion en dicha competicién
durante la temporada objeto de la convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local
celebrada el 30 de septiembre de 2021.
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Cuarto. Cuantia.

El importe de la subvencion se financiard con cargo a las partida
presupuestaria 48900 del presupuesto de gastos del afio 2021 del Ayuntamiento
de Totana, por un importe maximo de 40.000 €.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentacidon necesaria, se formalizara y se
presentara, con caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, accediendo a la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es), a través del
procedimiento “Solicitud de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a clubes y escuelas deportivas de Totana que hayan participado en competiciones
federadas en la temporada 2020/2021", en el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la
solicitud se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es)

Totana, 30 de septiembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan José
Canovas Canovas.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Aguilas
6129 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de los estatutos, se convoca a
todos los comuneros de la Comunidad de Regantes de Aguilas a la Asamblea
General Ordinaria que se celebrara en los locales de esta Comunidad, sita
en Carretera D-14, Circunvalacion de Aguilas, Km 0,740, Aguilas (Murcia), el
proximo dia 22 de octubre a las 12,00 horas en primera convocatoria, y en
segunda convocatoria el dia 29 de octubre de 2021, a las 12,00 horas, en ella
se tratara el siguiente,

Orden del dia
1.9) Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
2.9) Informe del afio hidrolégico 2020-2021.

3.9) Acuerdos de adquisicion de recursos mediante convenios de cesién de
derechos al uso privativo de las aguas o de otras procedencias. Delegacién en la
Junta de Gobierno de esta Comunidad de Regantes para la firma de los mismos.

4.9) Informe de gestidn y propuestas varias del Presidente de la Comunidad.
5.9) Ruegos y preguntas.

En Aguilas, 29 de septiembre de 2021.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes de Aguilas, Pedro Gallego Gallego.
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