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Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6130 Orden de 27 de septiembre de 2021 la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, por la que se delegan competencias del titular del
Departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria.

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia
6131  Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia de 20 de septiembre
de 2021, por la que se nombra a don Fernando Jiménez Barrionuevo,
Catedratico de Universidad, en el area de conocimiento “Ciencia de la
Computacion e Inteligencia Artificial”.

6132  Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia de 28 de septiembre
de 20;1, por la que se nombra a don Manuel Gil Pérez, Profesor Titular de Universidad,
en el Area de Conocimiento “Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial”.

6133  Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1146/2021)
de 1 de octubre, por la que se nombra funcionario de carrera al aspirante
que ha superado las pruebas selectivas para acceso a la Escala de Técnicos
de Gestién de la misma.

6134 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-1153/2021)
de 1 de octubre, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas para la provisién de una plaza de la
Escala de Gestién de Sistemas de Informatica: Especialidad Tecnologias en
Direccion de Proyectos de esta Universidad.

6135 Resolucidn del Rector de la Universidad de Murcia (R-1154/2021) de 1 de
octubre, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos y excluidos y se
anuncia la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para la provisidon de una plaza de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion: Especialidad Administracion Electronica de esta Universidad.

6136  Resolucidn del Rector de la Universidad de Murcia (R-1155/2021) de 1 de
octubre, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos y excluidos y se
anuncia la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para la provisidon de una plaza de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de
la informacion: Especialidad Tecnologias Multimedia de esta Universidad.

Consejeria de Educacion y Cultura

6137  Correccion de errores de 28 de septiembre a la Orden de 29 de junio
de 2021, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2021-2022.
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3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

6138 Decreto n.© 178/2021, de 30 de septiembre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién al
patronato del Museo Salzillo para recuperar los niveles de calidad en la oferta
turistica previos a la pandemia y colaborar asi de manera directa en su reactivacién
e impulso de su competitividad turistica.

6139 Decreto n.© 179/2021, de 30 de septiembre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencion
a la Universidad de Murcia y Politécnica de Cartagena, para apoyar medidas
compensatorias de fomento de igualdad de oportunidades para estudiantes en
riesgo de exclusién econdémica del curso 2020/2021.

6140 Decreto n.° 180/2021, de 30 de septiembre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesidon directa de subvencién a los
organizadores de festivales singularmente destacados en la Region de Murcia en
sus ediciones de 2021.
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Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

6141  Orden de ampliacion del crédito dispuesto en la Orden de convocatoria de
las ayudas a familias numerosas de categoria especial, a familias con hijos nacidos
de parto multiple o adopcion multiple y a familias monoparentales.

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

6142  Extracto de la Orden de 30 de septiembre de 2021, de la Consejeria
de Presidencia, Turismo y Deportes, por la que se convocan subvenciones a
Ayuntamientos de la Regidon de Murcia, para la mejora de la ventilacion en espacios
interiores deportivos y vestuarios de salas y pabellones deportivos municipales,
como medida preventiva frente a SARS-Cov-2.

6143  Extracto de la Orden de 30 de septiembre de 2021 de la Consejeria de
Presidencia, Turismo y Deportes, por la que se convocan ayudas destinadas al
fomento de la actividad deportiva, mediante la creacion de un programa de bonos
Vuelta al Deporte.

6144  Extracto de la Orden de 6 de octubre de 2021 de la Consejeria de
Presidencia, Turismo y Deportes, por la que se convocan subvenciones, destinadas
a asociaciones cuyo objeto sea el apoyo y la atencién a las victimas del terrorismo.

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

Instituto de Turismo de la Region de Murcia
6145  Resolucion del Presidente del Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia
de 5 de agosto de 2021 por la que se otorga la denominacion de fiesta de interés
turistico regional al “Encuentro de Cuadrillas de Patifio”.

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6146  Resolucidn por la que se ordena la inscripcidn y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Sabic Innovative Plastics Espafia, S.C.A.

Consejeria de Educacion y Cultura

6147  Resolucidon de 29 de septiembre de 2021 del Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia de la Orden de 27 de septiembre de 2021 por
la que se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Miralmonte” de Cartagena,
con cédigo 30019362.

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

6148  Extracto de la Orden de 1 de octubre de 2021 de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones destinadas
a jovenes para acceso a la vivienda en la Region de Murcia (2.2 convocatoria).

6149  Extracto de la Orden de 1 de octubre de 2021 de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones
destinadas al alquiler de vivienda en la Regién de Murcia (2.2 convocatoria).
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4. Anuncios

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

6150 Anuncio por el que se hace publica la modificacion de la autorizacién
ambiental integrada concedida en el expediente AAI20071303, del titular Repsol
Petrdleo, S.A., para incorporar a la autorizacion ambiental las nuevas prescripciones
técnicas derivadas de la modificacién no sustancial de la instalacion, consistente
en la ejecucion del Proyecto C-43 “Nueva Unidad de Hidrotratamiento de
Biocombustibles Avanzados 2G” a partir de productos derivados no destinados al
consumo humano, principalmente UCO (aceites usados de cocina), asi como otros
materiales de origen animal y vegetal. Expediente AAI20071303, promovido por
Repsol Petroleo, S.A. con C.I.F: A28047223. 28269

II. Administracion General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura
6151 Informaciéon publica de la modificacion de caracteristicas de un
aprovechamiento inscrito en el Registro de Aguas, término municipal de Jumilla (Murcia).
Expte. APM-125/2019. 28270
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6152  Solicitud de concesion administrativa por modificacion de caracteristicas
de aprovechamiento de aguas subterraneas inscrito en el Registro de Aguas. Paraje
Padilla de los Geas Almendricos, T.M. Lorca (Murcia). APM-41/2018. 28272

IV. Administracion Local

Alcantarilla
6153  Aprobacion inicial de la modificacion de las bases de ejecuciéon del

Presupuesto 2021. 28274
Alguazas

6154  Anuncio de exposicion publica del padrén de la tasa por ocupacion de la

via publica en el mercado semanal. Cuarto trimestre de 2021. 28275
Mazarrén

6155  Aprobacion inicial del Reglamento del Consejo Municipal de Salud de Mazarron. 28276

Puerto Lumbreras

6156 Bases de la convocatoria de subvenciones a instituciones y asociaciones
sin &nimo de lucro del municipio de Puerto Lumbreras 2021. 28277

6157  Correccion de error del anuncio de la convocatoria para cubrir una plaza de

Auxiliar Administrativo mediante oposicién libre del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras. 28282
San Pedro del Pinatar

6158 Convocatoria para la provisidon en comision de servicio de un puesto de

Técnico de Administracién General. 28283
Torre Pacheco

6159  Concesidon administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico. 28284

Totana
6160 Aprobacion del padron de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de
basura correspondiente al tercer trimestre de 2021. 28285

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes de Alhama de Murcia
6161  Convocatoria a Asamblea General Ordinaria. 28286
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6130 Orden de 27 de septiembre de 2021 la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se delegan
competencias del titular del Departamento en los titulares de los
Organos Directivos de la Consejeria.

El Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.° 47/2021, de
9 de abril, y correccién de errores publicada el 14 de abril de 2021, ha establecido
la denominacion y las competencias de las distintas Consejerias, efectuando una
nueva distribucion competencial entre los Departamentos de la Administracion
Regional.

El articulo cinco del mencionado Decreto dispone que la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en las siguientes materias: financiera; presupuestaria; recaudatoria; fiscal;
patrimonial; interventora; contable; coordinacién de los servicios de contratacion
de las distintas Consejerias; planificacién y fomento del desarrollo econdmico
regional; financiacion empresarial; estadistica; fondos europeos; sistemas de
informacion y comunicaciones corporativas, incluida la planificacion informatica
y la coordinacion de redes corporativas; transformacion digital interna de la
administracion y externa; comunicacion audiovisual; sociedad de la informacion
y telecomunicaciones; innovacién tecnoldgica vinculada a las TICs de aplicacién
en la sociedad, administracion y sociedad del conocimiento; funcién publica,
organizacion administrativa, servicios automovilisticos; control de accesos vy
seguridad de inmuebles de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma,
asi como la organizacion y delimitacién de las funciones de su personal, y
cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente, investigaciones y estudios
autondmicos.

Quedan adscritos a esta Consejeria la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y las Entidades Publicas Empresariales Instituto de Crédito y Finanzas de
la Region de Murcia y Radiotelevisidon de la Regidén de Murcia.

Mediante el Decreto 44/2021, de 9 de abril, y correccidon de errores publicada
el 14 de abril de 2021, se establecen los érganos directivos de la citada Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y racionalizacion administrativa,
resulta necesario establecer un nuevo régimen de delegacién de competencias
del titular del Departamento en los titulares de los diferentes 6rganos directivos y
en favor de los organismos auténomos adscritos al mismo.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en articulo 16 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, en concordancia con
el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Dispongo:
Articulo primero.

Se delegan en el titular de la Secretaria General de la Consejeria, las
siguientes competencias:

A) En materia de régimen juridico:

1. La resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas formuladas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, y cuantas otras actuaciones competan al Consejero en esta materia.

2. La solicitud de informes a la Direccidon de los Servicios Juridicos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como efectuar consultas y
peticién de dictdmenes al Consejo Juridico de la Regién de Murcia, y al Consejo
Econdémico y Social de la Regién de Murcia, a excepcién de lo dispuesto en el
articulo séptimo.

3. La remisidén de expedientes administrativos o de documentacion a los
Juzgados y Tribunales a requerimiento de éstos, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y demas normativa aplicable.

4. La resolucién de los recursos de alzada interpuestos contra los actos
dictados por los 6rganos jerarquicamente dependientes del titular de la
Consejeria, excluida la propia Secretaria General, asi como los recursos
potestativos de reposicidon contra los actos dictados por el titular de la Secretaria
General por delegacién de aquel.

5. El acuerdo de inicio y la resolucion de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial que afecten a la Consejeria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo séptimo.

6. Disponer lo necesario para la ejecucion de las resoluciones judiciales.
B) En materia de personal y régimen interior:

1. La aprobacion del plan anual de vacaciones del departamento, conforme
a las propuestas que se formulen por los titulares de los restantes centros
directivos.

2. La imposicion de las sanciones disciplinarias que la legislacidn vigente
atribuya al titular de la Consejeria, en relacion al personal del departamento.

3. Proponer la concesién o denegacidon de solicitudes de compatibilidad
relativas al personal adscrito a la Consejeria.

C) En materia de contratacion:

El ejercicio de las facultades y actuaciones que le confiere al 6rgano de
contrataciéon la normativa aplicable, con la extensidn y limites previstos en la
misma, dictando todos los actos de gestion econdmica y ejecucion presupuestaria
que estén vinculados o sean consecuencia de dichas actuaciones, cualquiera
gue sea su imputacion y programa presupuestario, incluyendo la aprobacién de
certificaciones de obra, facturas y documentos que prueben la realizacion de la
prestacién, en todos los contratos que se realicen, sin limite de cuantia.

No obstante, quedan excluidas de esta delegacion las siguientes actuaciones:

a.- Las resoluciones de inicio, de aprobacion de los expedientes y de
autorizacion del gasto, cuando su importe supere 300.000 euros. Quedan también
excluidas las resoluciones para la modificacidén de estos expedientes cuando sean
causa de resolucion del contrato y la resolucién misma, en su caso.
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b.- La adjudicacién y formalizacién de contratos cuyo importe supere 300.000
euros.

c. -Los contratos menores y los actos de gestién econdmica o presupuestaria
gue estén vinculados o sean consecuencia de los mismos, delegados en los
restantes organos directivos, en virtud de lo dispuesto en los articulos segundo
A) y sexto de esta Orden.

d.- Las facultades delegadas en el titular de la Direccién General de
Patrimonio en el articulo cuarto de esta Orden.

D) En materia de subvenciones:

El ejercicio de las facultades y actuaciones que le confiere la normativa
aplicable en materia de subvenciones, con la extension y limites previstos en la
misma, dictando todos los actos de gestion econdmica y ejecucion presupuestaria
que estén vinculados o sean consecuencia de dichas actuaciones, cualquiera
gue sea su imputacidén y programa presupuestario, asi como aquellos actos
que se deriven o sean consecuencia de dichas facultades, incluyendo los actos
administrativos correspondientes al procedimiento de reintegro, en su caso, a
excepcion de:

a. La aprobacién de las convocatorias de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva cuando las bases reguladoras de las mismas se incluyan
en la propia convocatoria, y la autorizacion del gasto que conlleve.

b. Cuando la concesiéon de la subvencidon se instrumente a través de un
convenio, supuesto en el cual el titular de la Consejeria se reserva las facultades
de autorizacion y compromiso del gasto y la concesion de la misma.

c. Las recogidas en el articulo segundo B) y en el articulo quinto de esta
Orden.

E) En materia de gestion presupuestaria:

1.- La autorizacion de transferencias de crédito atribuidas al Consejero en
el articulo 44.2 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia
(TRLHRM).

2.- La autorizacién de pagos a justificar, en todas sus fases y cualquiera que
sea su importe, incluida la aprobacion de cuentas a que se refiere el articulo 53
del TRLHRM.

3.- La autorizacién de reposiciones de fondos de anticipos de caja fija al
cajero pagador.

4.- El nombramiento y cese de cajeros pagadores, habilitados, funcionarios
autorizados y, en su caso, personas que los sustituyan, en relacién a los pagos
a justificar y anticipos de caja fija de la Consejeria; asi como de funcionarlos
autorizados y, en su caso, personas que los sustituyan, en las ordenaciones de
pagos secundarios que se creen en el ambito de la misma.

5.- La adopcién de resoluciones sobre autorizacidn, disposicién o compromiso
del gasto, reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago de todos los
gastos de personal, con cargo a las consignaciones incluidas en el capitulo I,
de todos los programas de gasto de la Consejeria, a excepcidén de los gastos
a realizar con cargo a los créditos derivados del Plan de Accién Social y de los
gastos derivados de las acciones formativas de cualquier naturaleza organizadas
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
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Regién de Murcia; asi como la declaracion de pagos indebidos por cualquier
concepto retributivo, tanto del personal funcionario como laboral.

6.- La resolucion administrativa, en su caso, y la autorizacién, la disposicion
o compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago, en relacién con todos los gastos, hasta la cuantia maxima de 300.000
euros en relacion con todos los programas presupuestarios de la Consejeria.

Esta competencia se entiende sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores de este articulo y de las competencias delegadas en los titulares de los
restantes érganos Directivos.

7.- La declaracion de pagos indebidos, correspondientes a los gastos cuyo
pago haya propuesto.

8.- La autorizacion, disposicion o compromiso del gasto, reconocimiento de la
obligacién y la propuesta de pago de las cuotas sociales a cargo de la Comunidad
Auténoma, cualquiera que sea la seccion presupuestaria donde se produzcan,
excepto en la Asamblea Regional y en los Organismos Auténomos.

Articulo segundo.

Se delegan en el titular de la Intervencién General y en los titulares de las
Direcciones Generales, las siguientes competencias:

A) En materia de contratacion:

Ejercer cuantas facultades y actuaciones confiere al érgano de contratacidon
la normativa aplicable, para la celebracion de contratos menores, con la extension
y limites previstos en la misma, dictando los actos de gestién econémica y
de ejecucion presupuestaria que estén vinculados o sean consecuencia de los
mismos, salvo los que correspondan a “Gastos de Personal” (capitulo I).

B) En materia de subvenciones:

La expedicion del certificado acreditativo del cumplimiento de los fines que
justifican la concesion de las subvenciones otorgadas con cargo a los respectivos
programas presupuestarios cuya gestion les corresponda.

C) En materia de gestion presupuestaria:

1.-La resolucion administrativa, en su caso, y la autorizacion, la disposicion
o compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago de gastos hasta una cuantia maxima de 60.000 euros, en relacidon con los
respectivos programas presupuestarios de cada uno de estos 6rganos, excluidos
los que se realicen con cargo a los créditos consignados para “Gastos de
Personal” (capitulo I), y sin perjuicio de las competencias delegadas en materia
de contratacion, transferencias, ayudas y subvenciones en otros apartados de la
presente Orden.

2.-La declaracién de pagos indebidos correspondientes a los gastos cuyo
pago hayan propuesto.

D) En materia de régimen juridico:

La resolucion de los recursos potestativos de reposicion interpuestos frente a
los actos dictados por dichos érganos por delegacion del titular de la Consejeria.

Articulo tercero.

Se delegan en el titular de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos,
las siguientes competencias:
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A) En materia presupuestaria:

1. La autorizacion de las ampliaciones de crédito atribuidas al Consejero
competente en materia de hacienda en el articulo 35.3 del TRLHRM

2.- La autorizacion de las transferencias de crédito atribuidas al Consejero
competente en materia de hacienda en el articulo 44.3 del TRLHRM.

3.-La autorizacion de las generaciones de crédito atribuidas al Consejero
competente en materia de hacienda en el articulo 45.5 del TRLHRM.

4.- La autorizacion de las incorporaciones de los remanentes de crédito
derivados de gastos con financiacion afectada, integrados en el remanente de
tesoreria afectado del ejercicio anterior, asi como los remanentes de crédito
financiados con saldos no realizados de compromisos de ingresos.

5.- La autorizacion de las incorporaciones de los remanentes de crédito
financiados con fondos propios asociados a gastos con financiacién afectada
financiados con cargo a la anulacion de créditos del presupuesto corriente.

6.- La autorizacion para habilitar nuevos articulos, conceptos o subconceptos
de gastos e ingresos.

B) En materia financiera:

1. La concertacidon de operaciones financieras activas cuando tengan por
objeto la colocacion transitoria de excedentes de tesoreria.

2. La apertura y cancelacidon de cuentas en cualquiera de las oficinas del
Banco de Espana y entidades de crédito y ahorro.

3. La autorizacién de la existencia de cajas de efectivo para la recaudacién
de los derechos de la Hacienda Publica Regional.

4. La creacion de las ordenaciones de pagos secundarias, asi como el
nombramiento y cese de los titulares de las mismas y, en su caso, personas que
los sustituyan, a propuesta de las correspondientes Consejerias.

Articulo cuarto.

Se delegan en el titular de la Direcciéon General de Patrimonio las siguientes
competencias:

1.- Las competencias atribuidas al Consejero sobre bienes, servicios y
suministros de contratacion centralizada, contempladas en el Decreto 82/2001,
de 16 de noviembre, incluyendo todas las que se derivan de su condicion de
drgano de contratacion en este ambito.

2.- Las relativas a la adquisicion de vehiculos previstas en el articulo 49.2
de la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, desarrolladas por el Decreto 30/1994, de 18 de febrero,
por el que se regula el funcionamiento de los Servicios Automovilisticos de la
Administracion Regional. También se entiende incluida la declaracién de baja en
el servicio activo de los vehiculos, prevista en el articulo 24 del citado Decreto
y la adscripcion de los mismos y la autorizacién, la disposicion o compromiso
del gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de aquellos
gastos contemplados en el articulo 23 del citado Decreto n.% 30/1994, de 18 de
febrero.

3.- Aprobar los proyectos técnicos de obras, instalaciones o servicios
competencia de la Direccion General.

4.- Nombrar, en su caso, a los directores técnicos de obras, instalaciones o
servicios competencia de la Direccién General.
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5.- Designar representante de la Consejeria en la direccion técnica de todas
las obras que afecten a edificios de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, siempre que el importe de las mismas supere 1.803.036,31 euros

6.- La aprobacion del plan de seguridad y salud en el trabajo en las obras de
construccidn competencia de la Direccion General.

7.- La representacion extrajudicial que corresponde a la Consejeria respecto
de los bienes y derechos de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, el
otorgamiento de las escrituras publicas correspondientes, incluidas las derivadas
de la formalizacion de contratos privados patrimoniales que sean competencia
de la Consejeria, asi como la suscripcidén de los documentos administrativos de
cesion gratuita de bienes inmuebles.

8.- La adopcién de las resoluciones precisas para la llevanza del Inventarlo
General de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, y la competencia
para recabar de consejerias, organismos y entidades publicas la informacion y
colaboracién necesarias para su formalizacién, actualizacién y custodia

9.- La solicitud de Inscripcidn en los registros publicos, incluido el Catastro
Inmobiliario, de los bienes y derechos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y de los actos relativos a los mismos susceptibles de inscripcion, asi como
la presentacion de alegaciones o la interposicion de los recursos administrativos o
gubernativos que procedan contra los mismos.

10.- Las competencias relativas a la iniciacion de los expedientes de
investigacion, deslinde, desahucio administrativo de bienes de dominio publico
y patrimonial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como las
competencias en materia de recuperacion posesoria indebidamente perdida de
dichos bienes.

11.- Las autorizaciones de uso, incluido el precario, y ocupacién temporal
sobre bienes y derechos del patrimonio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, cuya competencia corresponda a la Consejeria, asi como el
resto de funciones dominicales sobre los bienes y derechos del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las funciones y responsabilidades de otras
Consejerias, respecto de los bienes que tengan adscritos conforme a lo dispuesto
en la Ley 3/1992 de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

12.- La competencia para acordar el cambio de drgano u organismo ocupante
de inmuebles arrendados por la Administracion Regional.

13.- La emision del informe a que se refiere el articulo 50.1 de la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sobre adquisicion
de bienes Inmuebles por organismos publicos.

14.- La afectacion de bienes y derechos al dominio publico y la suscripcién,
en representacion de la Consejeria, de las actas correspondientes, asi como de
las que deba suscribir por mutacién demanial como consecuencia de una ley de la
Asamblea Regional o por acuerdo expreso del Consejo de Gobierno.

15.- La adscripcion, incluyendo la suscripcion de las actas correspondientes,
de bienes y derechos patrimoniales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como sus rentas, frutos y productos a los organismos y entidades
de derecho publico para el cumplimiento de sus fines y la gestién de servicios
de su competencia, y comprobar la aplicacion al uso que motivd su adscripcion,
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promoviendo, en su caso, la reincorporacion de los mismos al patrimonio de la
citada Comunidad Auténoma,

16.- Resolver, previa audiencia de los implicados, acerca de la afectacion
0 adscripcidon de los bienes y derechos que tuviesen afectados o adscritos
los 6rganos u organismos que se supriman o reformen como consecuencia
de reestructuracién organica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

17.- La competencia para determinar la forma de participacién de las
Consejerias, organismos y entidades de derecho publico en la conservacién,
utilizacion y administracién de bienes de dominio publico, sujetos a afectaciones
concurrentes, en defecto de resolucion expresa o de acuerdo entre las mismas.

18.- La incorporacién de bienes propiedad de organismos publicos, no
necesarios para el cumplimiento directo de sus fines, al patrimonio de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, previa desafectacion, en su caso,
asi como la suscripcidén de la correspondiente acta en representacién de la’
Consejeria.

19.- La adquisicion de bienes muebles, a titulo lucrativo, cuando el valor de
los mismos no exceda de 30.000 euros.

20.- Resolver acerca de la cesién de bienes muebles y, en su caso, reversion
dentro de los limites establecidos en el articulo 65.3 de la Ley 3/1992, de 30 de
julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, siempre
que su valor no exceda de 100.000 euros.

21.- Las competencias atribuidas a la consejeria de hacienda en los articulos
60 a 62 (ambos inclusive) y 69 de la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la enajenacién, permuta
y gravamen de bienes y derechos del patrimonio de la Comunidad Auténoma,
incluyendo todas las que se derivan de la condicién de 6rgano de contratacion del
titular del Departamento en este ambito.

22.- La formulacién de alegaciones y la interposicién de recursos
administrativos frente a actuaciones urbanisticas que afecten a bienes de
titularidad de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

23.- Acordar la adhesion expresa de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia a Juntas de Compensacion en las que figuren incluidos Inmuebles de
titularidad regional o derechos sobre los mismos, asi como la designacion de los
representantes de ésta en las mismas.

24 .- La autorizacion, disposicién o compromiso del gasto, reconocimiento de
la obligacién y la propuesta de pago de los gastos derivados del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles (IBI) hasta una cuantia maxima de 300.000 euros.

Articulo quinto.

Se delegan en el titular de la Direccion General de Funcion Publica:

1. Comunes al personal funcionario y laboral:

a) La resolucién de expedientes de compatibilidad y cuantas incidencias
afecten a los mismos.

b) La resolucién sobre cobertura provisional de puestos de trabajo cuando
supongan cambios de Consejeria, incluidas las derivadas de reubicaciones por
motivos de salud.
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c) La autorizacion de desempefio provisional de funciones distintas a las
especificas del puesto de trabajo, cuando dicho desempefio lo sea en el ambito de
otra Consejeria y Organismo distinto al de pertenencia.

d) La concesion del reingreso al servicio activo del personal.
e) La declaraciéon de situaciones administrativas y laborales.

f) La declaracion de jubilacién del personal, asi como, en su caso, la
autorizacién o denegacion de la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo del personal.

g) La convocatoria de los procedimientos de seleccién de personal interino y
de personal laboral, asi como cuantos actos se deriven de la misma.

h) Dictar orden por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos en los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

i) Dictar ordenes declarando la entrada en vigor de las listas de espera, y la
derogacion, en su caso, de las anteriormente vigentes, sin perjuicio de que éstas
puedan ser declaradas supletorias.

j) La resolucion de las recusaciones que se puedan plantear en relacion a los
procesos selectivos y de provision.

k) La convalidacién de puestos de trabajo.
2. Especificas:
a) Del personal funcionario:

a) 1. La autorizacién de comisiones de servicio del personal de la
administracion publica regional a otras administraciones publicas, asi como la
autorizacién de incorporacion a nuestra Administracion, de personal procedente
de otras Administraciones Publicas.

a) 2. Nombramiento y cese del personal interino.
3. La rehabilitacién de la condicién de personal funcionario de carrera.

a) 4 La autorizacion del desempefio de funciones derivado del procedimiento
de promocion interna temporal.

b) Del personal laboral:
b) 1. Suscribir los contratos del personal laboral temporal y, en su caso,
el cese.
b) 2 Resolucién de expedientes relativos a clasificacion del personal.
Asistencia y accion social del personal:
a) La resolucién de concesidon o denegacion de ayudas, indemnizaciones o
anticipos derivados del Plan de Accién Social.

b) La autorizacién, la disposicion o compromiso del gasto, el reconocimiento
de la obligacioén y la propuesta de pago de los gastos a realizar en relacion con el
parrafo anterior.

4. La resolucién de los recursos de alzada contra las resoluciones y actos de
los tribunales u 6rganos técnicos de seleccién de pruebas selectivas.

5. Formacion: la autorizacion, la disposiciéon o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de los gastos derivados
de las acciones formativas de cualquier naturaleza organizadas por la Escuela de
Formacién e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.
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6. Oposiciones y pruebas selectivas: la autorizacién, la disposicion o
compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago
de los gastos derivados de la realizacién de oposiciones y pruebas selectivas.

7. La autorizacién, disposicion o compromiso del gasto, reconocimiento de
la obligacion y propuesta de pago de los créditos consignados para la restitucion
de gastos procesales, de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 4/2004, de
22 de octubre, de asistencia juridica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, cualquiera que sea la seccion presupuestaria donde se produzcan,
excepto los producidos en la Asamblea Regional.

8. Listas de espera: dictar las 6rdenes de exclusion de los integrantes de la
listas de espera del personal funcionario interino y del personal laboral temporal,
cualquiera que sea la procedencia de las mismas

Articulo sexto.

Se delega en el titular de la Vicesecretaria el ejercicio de cuantas facultades
y actuaciones confiere al érgano de contratacidon la normativa aplicable, con
la extensién y limites previstos en la misma, para la celebraciéon de contratos
menores, dictando los actos de gestion econémica y de ejecucion presupuestaria
que estén vinculados o sean consecuencia de los mismos, dentro del programa
de la Secretaria General.

Articulo séptimo.

Se delegan en el titular de la Direccion de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia las siguientes competencias:

1.- La autorizacién para la expedicion del mandamiento de pago de los
importes correspondientes a los rendimientos de los tributos cedidos, a favor de
las Comunidades Autonomas o Delegaciones de Hacienda que, en aplicacion de
los puntos de conexién establecidos en la correspondiente normativa de cesién,
resulten beneficiarias.

2.- La resolucién de las tercerias que se susciten en el procedimiento de
apremio y la solicitud de los correspondientes informes a la Direccién de los
Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3.- El acuerdo de inicio y la resolucién de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial cuando la presunta lesién indemnizable haya sido
ocasionada por el funcionamiento de un servicio de la Agencia Tributaria de la
Regidn de Murcia, asi como la peticién del correspondiente dictamen al Consejo
Juridico de la Region de Murcia cuando proceda.

Articulo octavo.

Se delega en el titular de la Direccién del Instituto de Crédito y Finanzas de
la Region de Murcia:

1. La competencia para la autorizacién, la disposicion o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago con cargo a los
créditos de la seccién 02 “Deuda Publica”.

2. El ejercicio del Protectorado de las fundaciones en materia de obras
benéfico-sociales que se deriven de cajas de ahorros con domicilio social en
la Region de Murcia, cuando dicho protectorado corresponda a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo noveno.

Se delegan en los titulares de la Secretaria General, de la Intervencidn
General, de las Direcciones Generales, de la Direccion de la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia y de la Direccion del Instituto de Crédito y Finanzas de la
Regidn de Murcia, la competencia para la resolucidon de las solicitudes de acceso
a la informacién que correspondan a la Consejeria en sus respectivos ambitos, en
virtud de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo décimo.

1.- En los actos administrativos en los que se haga uso de las facultades de
delegacidn previstas en los articulos anteriores, se hara constar tal circunstancia
con referencia expresa a la presente Orden, y se consideraran dictados por el
dérgano delegante.

2.- Las competencias delegadas en los titulares de la Intervencion General,
de las Direcciones Generales, de la Vicesecretaria, de la Direccion de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia, y de la Direccidon del Instituto de Crédito y
Finanzas de la Region de Murcia, seran ejercidas por el titular de la Secretaria
General en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de aquellos.

Articulo decimoprimero.

La delegacion serd revocable en cualquier momento por el titular de la
Consejeria, pudiendo avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos
cuya resolucidén corresponda por delegacion a sus drganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social juridica
o territorial lo hagan conveniente.

Articulo decimosegundo.

Las referencias a las cuantias en materia de contratacion se entenderan IVA
excluido.

Eficacia.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, quedando sin efecto la
Orden de 18 de septiembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares
de los Organos Directivos de la Consejeria. (BORM n.© 218, de 20 de septiembre),
asi como cualesquiera otras resoluciones administrativas de igual o inferior rango
que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Murcia, 27 de septiembre de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6131 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 20 de
septiembre de 2021, por la que se nombra a don Fernando
Jiménez Barrionuevo, Catedratico de Universidad, en el area
de conocimiento “Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial”.

Vista la propuesta elevada con fecha 10 de septiembre de 2021, por la
Comision Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucion de la
Universidad de Murcia, de fecha 16 de abril de 2021 (BOE. 27-04-2021), para
la provisidon de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el area
de conocimiento “Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial”, adscrita
al Departamento de Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones de la
Universidad de Murcia, a favor de D. Fernando Jiménez Barrionuevo y habiendo
cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda de la
convocatoria,

He resuelto:

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a D. Fernando Jiménez Barrionuevo, Catedratico de
Universidad en el area de conocimiento “Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial”, adscrita al Departamento de Ingenieria de la Informacion y las
Comunicaciones de la Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 110578

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 20 de septiembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6132 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 28 de
septiembre de 2021, por la que se nombra a don Manuel
Gil Pérez, Profesor Titular de Universidad, en el Area de
Conocimiento “Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial”.

Vista la propuesta elevada con fecha 17 de septiembre de 2021, por la
Comision Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucion de la
Universidad de Murcia, de fecha 16 de abril de 2021 (BOE. 27-04-2021), para
la provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en
el area de conocimiento “Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial”,
adscrita al Departamento de Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones
de la Universidad de Murcia, a favor de D. Manuel Gil Pérez y habiendo cumplido
el interesado los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a D. Manuel Gil Pérez, Profesor Titular de Universidad
en el area de conocimiento “Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial”,
adscrita al Departamento de Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones
de la Universidad de Murcia, codigo de la plaza: 211377

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 28 de septiembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6133 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1146/2021)
de 1 de octubre, por la que se nombra funcionario de carrera al
aspirante que ha superado las pruebas selectivas para acceso a
la Escala de Técnicos de Gestion de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
(R-898/2020) de 1 de octubre (BORM. de 6-10-2020) para la provision de dos
plazas de la Escala de Técnicos de Gestion de esta Universidad, mediante el
sistema de promocion interna, que contiene la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estédn conferidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e), y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y la base 10.1 de la Resolucién de este Rectorado de
1 de octubre de 2020, resuelve:

1.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de Gestién de
la Universidad de Murcia, al aspirante que se relaciona en el anexo adjunto a
esta Resolucién, con indicacion del puesto adjudicado de forma provisional, que
figura en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la base 8.2. de la
convocatoria y que ha cumplido los requisitos exigidos en el articulo 23 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

2.- De conformidad con el articulo 62.d) de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de
posesion del aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidén de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, previo acatamiento expreso de la Constitucion y del
resto del Ordenamiento Juridico.

La presente resolucidon pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

Murcia, 1 de octubre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO

Escala de Técnicos de Gestion.

(R-898/2020) de 1 de octubre.

Forma de

DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado ocupacion
Cod. 543. Jefe de Seccion de

#%%695%9 | RICO RODRIGUEZ, JESUS Seguridad Social y Accién Social. Provisional
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6134 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1153/2021)
de 1 de octubre, por la que se declaran aprobadas las listas de
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para la provision
de una plaza de la Escala de Gestion de Sistemas de Informatica:
Especialidad Tecnologias en Direccion de Proyectos de esta
Universidad.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion (R-1312/2020) de 18 de
diciembre (“Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 28 de diciembre de 2020),
modificada por Resolucién (R-381/2021) de 25 de marzo (“Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” de 10 de abril de 2021) para la provisidon de una plaza de
la Escala de Gestidon de Sistemas de Informatica: Especialidad Tecnologias en
Direccion de Proyectos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
consolidacién excepcional, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Universidad de Murcia y de conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas,

Ha resuelto:

Primero: Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas que se adjuntan como anexo I a esta resolucion.
La relacién de aspirantes admitidos esta publicada en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM) https://toum.um.es/ y en la aplicaciéon
(CONVOCUM) https://convocum.um.es/. (apartado Convocum PAS). No existen
aspirantes excluidos.

Segundo: Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento Unico,
a la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidon, para el dia 12 de
noviembre de 2021, a las 17,00 horas, en los centros y aulas que para cada grupo
de aspirantes se hara publico en los lugares indicados en el punto primero. Los
opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad, boligrafo de
tinta azul, 1apiz del nimero dos y goma de borrar.

Tercero: Los aspirantes omitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado su omisién en las relaciones
de aspirantes admitidos o excluidos. Las subsanaciones se realizaran segun lo
indicado en la base 4.2. de la convocatoria.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos o
excluidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas. Las
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listas definitivas seran expuestas al publico en el Tablén Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) y en la direcciédn electrénica https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS).

Cuarto: Publicar de conformidad con la base 5.1. de la convocatoria,
la composicién del Tribunal calificador que se adjunta como anexo II a esta
resolucién.

Murcia, 1 de octubre de 2021.—El Rector, (P.D.F. (R-381/2018) de 20/04/2018).—
El Gerente, José Antonio Cascales Saseta.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS DE'INFORMATICA: ESPECIALIDAD TECNOLOGIAS
EN DIRECCION DE PROYECTOS.

(R-1312/2020) de 18 de diciembre.

N° D.N.I. Apellidos y Nombre Observaciones
2**7*5*4 ALMAGRO NAVARRO, MARIA MAGDALENA
*4823*** BARRANCOS MARTINEZ, IGNACIO
77***9*6  BELDA MORENO, JOSE PASCUAL
77*0*0** BERNAL PINERA, JOSE ANTONIO
*3*3*00* CARCELES MARTINEZ, MARIA CARMEN
*850***5 FERRER MARTINEZ, JUAN

2*2**69* GALERA GALERA, MARIA ASCENSION
5**1*35* GARCIA RAMOS, JOSE ANTONIO

9 4*25**0 JIMENEZ RE, JESUS DAMIAN

10 ***75"26 LOAYZA BARRANTES, OSCAR MARTIN
11 **8177** MARIN LOPEZ, CRUZ INMACULADA

12 *84***82 MARIN PEREZ, JUAN MANUEL

13 48*2**0 MARTINEZ ABELLAN, JOSE ANDRES

14 **5*0*21 MARTINEZ CARCELES, JUAN ARCADIO
15 **7*612* MARTINEZ DEL AMOR, JOSE LUIS

16 4*42*9** MARTINEZ ROBLES, FRANCISCO JAVIER
17 4*42***6 NICOLAS GARCIA, BERNABE

18 5*8***80 OLIVA LOPEZ, ANTONIO JOSE

19 *8*918** QUIROGA PEREZ, JOSE

20 *8***388 ROS OCHOA, NOEL

21 **48*4*9 RUIZ GONZALEZ, JOSE

22 4***4*87 SANCHEZ MONTOYA, GABRIEL

23 4*5**7*9 SOLER SEGOVIA, CELIA

24 **491*0* TOLEDO MOLINA, JAVIER

© (N [ (o0 [ (W N |-
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS DE INFORMATICA: ESPECIALIDAD
TECNOLOGIAS EN DIRECCION DE PROYECTOS

(R-1312/2020) de 18 de diciembre.

PRESIDENTE Titular: D. Miguel Angel Garcia Lax, Funcionario de la
Universidad de Murcia, por delegacién del Rector.

PRESIDENTA Suplente: D.2@ Rosa Ana Sanchez Martinez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIA Titular: D.2@ Esther Navarro Ramirez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIA Suplente: D.2 Maria Angeles Hernandez Pérez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1.9 Titular: D. Juan Luis Serradilla Amarilla, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 1.9 Suplente: D. Francisco Javier Moreno Galvez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2.9 Titular: D.2 Virginia Ruiz Paredes, Funcionaria de la Universidad
de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 2.9 Suplente: D.2 Ana Sabina del Rey Carridén, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 3.9 Titular: D.2 Ginesa Villa Meseguer, Funcionaria de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 3.9 Suplente: D.2@ Maria Dolores Pifiera Ayala, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4.0 Titular: D Francisco Garcia Mateo, Funcionario de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 4.9 Suplente: D. Francisco José Pérez Guzman, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 5.9 Titular: D. Juan José Gonzalez Sanchez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 5.9 Suplente: D. Juan Manuel Gonzalez Valdés, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6135 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1154/2021)
de 1 de octubre, por la que se declaran aprobadas las listas de
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para la provision
de una plaza de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion: Especialidad Administracion Electrénica de
esta Universidad.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas convocadas por Resolucién (R-1304/2020) de 18 de
diciembre (“Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 28 de diciembre de 2020),
modificada por Resoluciéon (R-380/2021) de 25 de marzo (“Boletin Oficial de la
Region de Murcia” de 10 de abril de 2021) para la provision de una plaza de
la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion: Especialidad
Administracion Electrénica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
de consolidacién excepcional, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de la Universidad de Murcia y de conformidad con lo establecido en la base 4.1
de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas, ha
resuelto:

Primero: Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas que se adjuntan como anexo I a esta resolucion.
La relacién de aspirantes admitidos estd publicada en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM) https://toum.um.es/ y en la aplicaciéon
(CONVOCUM) https://convocum.um.es/. (apartado Convocum PAS). No existen
aspirantes excluidos.

Segundo: Convocar a los aspirantes admitidos en Ilamamiento Unico,
a la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, para el dia 8 de
noviembre de 2021, a las 17,00 horas, en los centros y aulas que para cada grupo
de aspirantes se hara publico en los lugares indicados en el punto primero. Los
opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad, boligrafo de
tinta azul, 1apiz del nimero dos y goma de borrar.

Tercero: Los aspirantes omitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado su omision en las relaciones
de aspirantes admitidos o excluidos. Las subsanaciones se realizaran segun lo
indicado en la base 4.2. de la convocatoria.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos o
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excluidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas. Las
listas definitivas seran expuestas al publico en el Tablén Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) y en la direccién electrénica https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS).

Cuarto: Publicar de conformidad con la base 5.1. de la convocatoria,
la composicion del Tribunal calificador que se adjunta como anexo II a esta
resolucidn.

Murcia, 1 de octubre de 2021.—El Rector (P.D.F. (R-381/2018) de 20/04/2018),
el Gerente, José Antonio Cascales Saseta.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

N° D.N.L

—_

48***1%0

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION ELECTRONICA.

(R-1304/2020) de 18 de diciembre.

Apellidos y Nombre Observaciones

ARANDIGA CANOVAS, DIEGO

43*3***9

CARCELES MARTINEZ, MARIA CARMEN

"4*76*5

DEL REY CARRION, ANA SABINA

8179

GARCIA RAMOS, JOSE ANTONIO

4670

JIMENEZ RE, JESUS DAMIAN

*9**53*6

LOAYZA BARRANTES, OSCAR MARTIN

7*0*6™*3

LOZANO BUENO, MANUEL CRISTOBAL

© |IN | O | W N

*281 *7**

MARIN LOPEZ, CRUZ INMACULADA

4832

MARIN PEREZ, JUAN MANUEL

4*4*22**

MARTINEZ ABELLAN, JOSE ANDRES

11

4*5**1 *1

MARTINEZ CARCELES, JUAN ARCADIO

12

+64*84

MIQUEL MESEGUER, ANA

13

4812

NOGUERA GISBERT, PABLO ANTONIO

14

5*8**9*0

OLIVA LOPEZ, ANTONIO JOSE

15

*4*32*6*

PUJANTE MORENO, JUAN JOSE

16

4875

SANCHEZ MARTINEZ, DANIEL

17

48*9**8*

SANCHEZ MONTOYA, GABRIEL

18

*849"*4

SANCHEZ PEREZ, EMILIO MANUEL

19

5*1 4*8**

SILVESTRE FALCON, JAVIER

20

7*7*3*3*

VELEZ ALACID, CARLOS

21

7*70**6*

VILLA AROCA, FRANCISCO JAVIER
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ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR

ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DELA INFORMACION:
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION ELECTRONICA.

(R-1304/2020) de 18 de diciembre.

PRESIDENTA Titular: D2 Rosa Ana Sanchez Martinez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, por delegacion del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. Miguel Angel Garcia Lax, Funcionario de la
Universidad de Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIA Titular: D?2. Esther Navarro Ramirez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIA Suplente: D?. Maria Angeles Hernandez Pérez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1° Titular: D? Maria Rosa Lorrio Montesinos, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D. Gustavo Pérez Sanchez, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Titular: D. Juan José Merofio Sanchez, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Suplente: D. Jesus Manuel Martinez Castillo, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 3° Titular: D. José Joaquin Carrasco Yelo, Funcionario de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 3° Suplente: D. Juan José Mirete Tomas, Funcionario de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 4° Titular: D. Juan Manuel Gonzélez Valdés, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4° Suplente: D. Juan José Gonzalez Sanchez, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 5° Titular: D. Francisco Javier Garcia Ros, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 5° Suplente: D. José Francisco Hidalgo Céspedes, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6136 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1155/2021)
de 1 de octubre, por la que se declaran aprobadas las listas
de admitidos y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
la provision de una plaza de la Escala Superior de Sistemas
y Tecnologias de la informacion: Especialidad Tecnologias
Multimedia de esta Universidad.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas convocadas por Resoluciéon (R-1301/2020) de 18 de
diciembre (“Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 28 de diciembre de 2020),
modificada por Resolucion (R-379/2021) de 25 de marzo (“Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” de 10 de abril de 2021) para la provision de una plaza de
la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion: Especialidad
Tecnologias Multimedia de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
consolidacién excepcional, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Universidad de Murcia y de conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
convocatoria,

Este rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas,

Ha resuelto:

Primero: Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas que se adjuntan como anexo I a esta resolucion.
La relacién de aspirantes admitidos estd publicada en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM) https://toum.um.es/ y en la aplicaciéon
(CONVOCUM) https://convocum.um.es/. (apartado Convocum PAS). No existen
aspirantes excluidos.

Segundo: Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento Unico,
a la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion, para el dia 10 de
noviembre de 2021, a las 17,00 horas, en los centros y aulas que para cada grupo
de aspirantes se hara publico en los lugares indicados en el punto primero. Los
opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad, boligrafo de
tinta azul, 1&piz del nimero dos y goma de borrar.

Tercero: Los aspirantes omitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucién,
para subsanar los defectos que hayan motivado su omision en las relaciones
de aspirantes admitidos o excluidos. Las subsanaciones se realizaran segun lo
indicado en la base 4.2. de la convocatoria.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos o
excluidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas. Las
listas definitivas seran expuestas al publico en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) y en la direcciédn electrénica https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS).

Cuarto: Publicar de conformidad con la base 5.1. de la convocatoria,
la composicién del Tribunal calificador que se adjunta como anexo II a esta
resolucion.

Murcia, 1 de octubre de 2021.—EIl Rector, (P.D.F. (R-381/2018) de 20/04/2018)
el Gerente, José Antonio Cascales Saseta.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNQLOGiAS DE LA INFORMACION:
ESPECIALIDAD TECNOLOGIAS MULTIMEDIA

(R-1301/2020) de 18 de diciembre.

N° D.N.. Apellidos y Nombre Observaciones
48***2*0 MARTINEZ ABELLAN, JOSE ANDRES

45*64*** MIQUEL MESEGUER, ANA

*28*69** OLIVA LOPEZ, ANTONIO JOSE

***94*87 SANCHEZ MONTOYA, GABRIEL

3*8***74 TAVIRA MORENO, JAVIER

—_

[S2 0 >N [V I | \V)
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION: ESPECIALIDAD TECNOLOGIAS MULTIMEDIA

(R-1301/2020) de 18 de diciembre.

PRESIDENTE Titular: D. José Carlos Carrién Plaza, Funcionario de la
Universidad de Murcia, por delegacién del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. Miguel Angel Garcia Lax, Funcionario de la
Universidad de Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIA Titular: D.2@ Esther Navarro Ramirez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIA Suplente: D.2 Maria Angeles Hernandez Pérez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1.9 Titular: D. Alfonso Caja Martinez, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 1.9 Suplente: D. Angel Luis Mateo Martinez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2.9 Titular: D.2 Mercedes Oncina Deltell, Funcionaria de la Universidad
de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 2.9 Suplente: D. José Francisco Hidalgo Céspedes, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 3.9 Titular: D.@ Ana Maria Medina Arriazu, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3.0 Suplente: D.2 Carmen Pilar Martinez Fernédndez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4.0 Titular: D. Antonio Nicolas Sanchez, Funcionario de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 4.9 Suplente: D.2 M.a Dolores Pifera Ayala, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 5.9 Titular: D. Tomas Jiménez Garcia, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 5.0 Suplente: D. JesUs Manuel Martinez Castillo, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

6137 Correccion de errores de 28 de septiembre a la Orden de 29
de junio de 2021, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2021-2022.

Advertido error material en el anexo VIII, tabla II de la Orden de 29 de
junio de 2021, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2021-2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de fecha 3 de julio
de 2021, por haberse omitido determinadas lineas de separacién en la columna
“especialidad profesorado habilitacién”, se procede a su rectificacién, publicandose
la citada tabla II corregida.

Murcia, 28 de septiembre de 2021.—La Consejera de Educacion y Cultura,
Maria Isabel Campuzano Martinez.
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Tabla Il — Cursos de especializacion

CURSO DE
ESPECIALIZACION

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

CULTIVOS
CELULARES

Técnicas complementarias
en cultivos celulares

Aplicaciones de cultivos
celulares

Procesos de Diagnostico
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos (PS)

Procesos Sanitarios (PS)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos arios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

o Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis
y de Control de Calidad.

o Titulo de Técnico Superior en Fabricacion de
Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines.

o Titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico.

o Titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y
Citodiagnostico.

o Licenciado, Ingeniero o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres aios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

CIBERSEGURIDAD
EN ENTORNOS DE
LA TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

Incidentes de ciberseguridad

Informatica (PS)

Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

Bastionado de redes y
sistemas

Equipos Electrénicos
(PT)

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Puesta en produccion
segura

Anadlisis forense informatico

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Hacking ético

Normativa de ciberseguridad

Informatica (PS)
Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

o Titulo de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

o Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

o Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

o Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

o Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico.

o Cualquiera de las titulaciones recogidas en el Anexo
Il B) del Real Decreto 479/2020, de 7 de abril, por el
que se establece el Curso de especializacion en
ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la
informacion y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

« Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

PANADERIA Y
BOLLERIA
ARTESANALES

Masas madre de cultivo y
prefermentos

Tecnologia del frio aplicada
a la panaderia artesanal

Panes artesanos de
cereales tradicionales,
especiales y pseudocereales

Bolleria artesanal y hojaldres

Cata y maridaje de
productos de panificacion

Cocina y Pasteleria (PT)

Operaciones y Equipos

de Elaboracion de
Productos  Alimentarios
(PT)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

o Titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

o Titulo de Técnico en Panaderia, reposteria y
confiteria.

o Titulo de Técnico en Comercializacion de Productos
Alimentarios.

o Titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina.

o Titulo de Técnico Superior en Restauracion u otros
titulos equivalentes.

o Titulo de Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afnos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.
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CURSO DE
ESPECIALIZACION

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 'y 3 al final de este anexo)

DIGITALIZACION
DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Metrologia e instrumentacion

inteligente

Equipos Electronicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricaciéon Mecanica
(PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

Estrategias del
mantenimiento industrial

Organizacion y
Proyectos de
Fabricaciéon Mecanica
(PS)

Organizacioén y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

Seguridad en el
mantenimiento industrial

Equipos Electronicos
(PT)

Instalacién y
Mantenimiento de
Equipos Térmicos y de
Fluidos (PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricacion Mecanica
(PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

Soldadura (PT)

Monitorizacién de
maquinaria, sistemas y

equipos

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion Mecanica
(PS)

Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos. (PS)

Sistemas avanzados de
ayuda al mantenimiento

Equipos Electrénicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricacion Mecanica
(PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico Superior en Programacion
de la Produccion en Fabricacién Mecanica.

Titulo de Técnico Superior en Quimica
Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos y de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

Titulo de Técnico Superior en Disefio en
Fabricacion Mecanica.

Titulo de Técnico Superior en Procesos y
Calidad en la Industria Alimentaria.

Titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.

Titulo de Técnico Superior en Mecatrénica
Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico.

Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robética Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo lll B) del Real Decreto 480/2020, de 7
de abiril, por el que se establece el Curso de
especializacion ~ en  digitalizacion del
mantenimiento industrial y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres anos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.
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CURSO DE
ESPECIALIZACION

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

FABRICACION

Procesos productivos
inteligentes

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion Mecanica
(PS)

Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

Metrologia e instrumentacién
inteligente

Equipos Electrénicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricacion

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompaiiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico Superior en Programacion
de la Produccion en Fabricacion Mecanica.

Titulo de Técnico Superior en Disefio en
Fabricacién Mecanica.

Titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.

Titulo de Técnico Superior en Mecatrénica

Mecanica (PT) Industrial.
INTELIGENTE Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Operaciones de Electrénico.
rrfocespt_s (PPS Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
nformatica (PS) y Robética Industrial.
Sistemas Electronicos Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Entornos conectados a red e | (PS) Anexo |l B) del Real Decreto 481/2020, de 7
Internet de las cosas de abril, por el que se establece el Curso de
Sistemas Electrotécnicos especializacién en fabricacion inteligente y se
y fijan los aspectos basicos del curriculo.
Automaticos (PS)
Instalaciones « Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
Electrotécnicas (PT) de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.
Mecanizado y
Mantenimiento de
Virtualizacion de maquinas y | Maauinas (PT)
procesos productivos Oficina de Proyectos de
Fabricacién
Mecanica (PT)
Operaciones de
Procesos (PT)
Ciberseguridad en proyectos grga”'fac'g” y
industriales Frcéyfec oS ?\/I - « Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
PaS ricacion Mecanica de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
(PS) empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
Sistemas Electrénicos con alguno de los siguientes titulos:
Sist d trol (PS) Titulo de Técnico Superior en Sistemas
,'S ema_s e contro . - Electrotécnicos y Automatizados.
industrial seguros Sistemas Electrotécnicos } o . L
y Automaticos (PS) Titulo de Técnico Superior en Mecatrénica
Industria.
Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
CIBERSEGURIDAD Redes de comunicaciones y Robdtica Industrial.
EN ENTORNOS DE industriales seguras Equipos Electronicos Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
LAS TECNOLOGIAS (PT) Telecomunicaciones e Informaticos.
DE OPERACION Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento

Andlisis forense en
ciberseguridad industrial

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Seguridad integral

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacién Mecanica
(PS)

Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Autométicos (PS)

Electronico.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 478/2020, de 7
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacién en ciberseguridad en entornos
de las tecnologias de operacion y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

* Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

NPE: A-081021-6137



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 234

Viernes, 8 de octubre de 2021

CURSO DE
ESPECIALIZACION

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 'y 3 al final de este anexo)

AUDIODESCRIPCION
Y SUBTITULACION

Audiodescripcién de obras
audiovisuales, eventos y
espectaculos en vivo

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido (PT)

Procesos y Medios de
Comunicacion (PS)

Subtitulacién de obras
audiovisuales, eventos y
espectaculos en vivo

Locucién, autoria 'y
audionavegacion

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido (PT)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos

Titulo de Técnico Superior en Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos.

Grado en Comunicacién audiovisual.

Grado en Produccién de Musica y Sonido para
la Industria del Entretenimiento.

Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 94/2019, de 1 de
marzo, por el que se establece el Curso de
especializacion en  audiodescripcion y
subtitulacion y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres anos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
REALIDAD VIRTUAL

Programacion y motores de
videojuegos

Disefio grafico 2D y 3D

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Programacion en red e
inteligencia artificial

Informatica (PS)

Realidad virtual y realidad
aumentada

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Disefio, gestion, publicacion
y produccioén

Informatica (PS)

« Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red

Técnico  Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma.

Técnico  Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Web.

Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos
y Entornos Interactivos.

Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.

Grado en Creacion Digital,
Videojuegos

Animacion 'y

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo |l B) del Real Decreto 261/2021, de 13
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en Desarrollo de videojuegos
y realidad virtual y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

IMPLEMENTACION
DE REDES 5G

Implementacion de redes 5G

Mantenimiento de
infraestructuras y redes 5G

Equipos Electrénicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Sistemas y Aplicaciones
informaticas (PT)

» Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico en
Microinformaticos y Redes

Sistemas

Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas.

Titulo de Técnico en Instalaciones de

Telecomunicaciones.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 262/2021, de 13
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en Implementacion de redes
5G y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

« Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.
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Pagina 28143




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 234

Viernes, 8 de octubre de 2021

Pagina 28144

CURSO DE
ESPECIALIZACION

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 'y 3 al final de este anexo)

BIM (BUILDING
INFORMATION
MODELING)

Metodologia BIM

Construcciones Civiles y
Edificacion (PS)

Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Modelos de arquitectura y
estructuras

Modelos de instalaciones
mecanicas y sostenibilidad

Construcciones Civiles y
Edificacion (PS)

Organizacion y
Proyectos de
Fabricaciéon Mecanica
(PS)

Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Modelos de instalaciones
eléctricas y comunicaciones

Control, gestion y
presupuestos

Construcciones Civiles y
Edificacion (PS)

Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

» Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas

Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

Titulo de Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica.

Titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion.

Titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.

Titulo de Técnico Superior en Centrales
Eléctricas.

Titulo de Técnico Superior en Energias
Renovables.

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

Titulo de Técnico Superior en Técnico
Superior en Mecatronica Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robdtica Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Organizacion y
Control de Obras de Construccion.

Titulo de Técnico Superior en gestion del
agua,

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 263/2021, de 13
de abiril, por el que se establece el Curso de
especializacion en Modelado de la informacion
de la construccion (BIM) y se fijan los aspectos
basicos del curriculo

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y BIG
DATA

Modelos de Inteligencia
Artificial

Sistemas de aprendizaje
automatico

Programacion de inteligencia
Artificial

Informatica (PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas de Big Data

Equipos Electronicos
(PT)

. Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral junto con alguno de los siguientes
titulos:

Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

Técnico  Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma.

Técnico  Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Web.

Técnico  Superior en  Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

Titulo de Técnico Superior en Mecatronica
Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robética Industrial.

Grado en Computacion e Inteligencia Artificial.
Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial.

Grado en Inteligencia Atrtificial

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 279/2021, de 20
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en Inteligencia Artificial y Big
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FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y

OTROS

(Ver notas 1, 2 'y 3 al final de este anexo)

Big Data aplicado

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Data y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral.

Seguridad en vehiculos
hibridos y eléctricos

Sistemas eléctricos de alto

Organizacién y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral junto con alguno de los siguientes
titulos:

Titulo de Técnico en Electromecéanica de
Vehiculos Automoviles.

Pagina 28145

Titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.

voltaje, baterias y recarga

MANTENIMIENTO DE
VEHiCULOS
HIBRIDOS Y
ELECTRICOS

Titulo de Técnico en Mantenimiento de
Material Rodante Ferroviario

Grado en Ingenieria del Automdvil.
Sistemas de propulsién en
vehiculos hibridos y
eléctricos

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 281/2021, de 20
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en  Mantenimiento  de
vehiculos hibridos y eléctricos y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

Mantenimiento de
Vehiculos (PT)

Transmision de fuerzas y

ti6n termi . Experiencia laboral en el perfil profesional del
gestion termica

moédulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral.

NOTAS:

(1) Se debera poseer, al menos, uno de los requisitos que aparecen en esta columna.

(2) La experiencia profesional se demostrara unicamente mediante la presentacion conjunta de los dos documentos
siguientes:

- Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién, o en su caso el periodo de
cotizacion en el Régimen especial de Trabajadores Autbnomos o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

- Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad concreta
desarrollada por el trabajador y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o, en su defecto,
declaracion censal comunicando el inicio de la actividad (Modelos 036 o 037).

(3) El requisito de titulacion se demostrara unicamente mediante fotocopia del titulo académico, o bien el resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion o certificacion académica oficial en la que conste haber hecho
efectivo dicho abono. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion.

(4) Para los médulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Futbol se podra habilitar
temporalmente para impartir los médulos citados a quien esté en posesion del diploma o certificado de maximo nivel
federativo, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa acreditacion por el interesado de
que posee la formacion o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto 320/2000, de 3 de
marzo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6138 Decreto n.° 178/2021, de 30 de septiembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de una subvencion al patronato del Museo Salzillo para
recuperar los niveles de calidad en la oferta turistica previos a la
pandemia y colaborar asi de manera directa en su reactivacion e
impulso de su competitividad turistica.

La industria turistica es un sector estratégico de la economia de la Regidn de
Murcia y la reciente declaracion de la pandemia Covid-19 ha puesto de manifiesto
la imperante necesidad de fortalecer a nuestro sector turistico.

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para
la Region de Murcia, establece en su articulo 10.uno.16 como una de sus
competencias exclusivas la promocién, fomento y ordenacién del turismo en su
ambito territorial.

En el ejercicio de dicha competencia, la Ley 12/2013, de 20 de diciembre,
de Turismo de la Regién de Murcia en su articulo 5.4 dispone que corresponde a
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia la creacién, desarrollo, mejora
y promocion de los recursos, productos y destinos turisticos en coordinaciéon con
otras Administraciones y el sector privado. A su vez en su articulo 4 establece
entre los principios rectores de la actividad turistica en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, valorar el turismo como fuente de conocimiento cultural
y de sostenibilidad ambiental y territorial y desarrollar la innovacién para mejorar
la calidad y competitividad de nuestros productos y destinos turisticos.

La crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 en todo el mundo ha afectado
de forma especial a aquellos sectores turisticos de la Regién que han debido
afrontar un cierre de sus instalaciones asi como una posterior limitacion de aforos
y afluencia de turistas. La actividad cultural en su conjunto ha sido una de las
actividades turisticas mas gravemente afectada por esta imprevisible situacion,
afectando mas de lleno a las instalaciones permanentes tales como museos y
espacios culturales que han visto seriamente mermada su sostenibilidad turistica.

Hoy en dia los museos, en tanto que instituciones custodias del patrimonio
histérico y cultural, constituyen uno de los elementos esenciales para el desarrollo
turistico de una Region, ya que no solo ayudan a la revitalizacién y conservacion
del patrimonio sino que también, a través de la visita de los turistas se benefician
econdmicamente otros sectores productivos.

Analizando los recursos y productos turisticos destacados de la Regidn de
Murcia es indiscutible el valor que en este campo tiene el Museo Salzillo que se
erige como referente de nuestro turismo no solo por su destacado interés cultural
y artistico sino por el constante flujo de turistas que genera desde su apertura,
hace ya sesenta afios.

El Patronato del Museo Salzillo pretende dar continuidad a la dinamizacién
turistica, mediante la necesaria adaptacion del espacio fisico a los requerimientos
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de la autoridad sanitaria con la adquisicion de dispositivos y material de
higienizacion, protocolos de reapertura y demas medidas de seguridad para
la salud de las personas; y la apuesta por digitalizar parte de la actividad
y modernizar los servicios con el fin de mantener vivo el museo y abrir su
coleccién museistica y actividades a los ciudadanos con alternativas adaptadas al
confinamiento y a las restricciones de aforos que se han ido sucediendo y, aun a
dia de hoy, se mantienen.

Es por ello que la Consejeria de Presidencia, Turismo, y Deportes considera
necesario apoyar al Patronato del Museo Salzillo para recuperar los niveles de
calidad en la oferta turistica, previos a la pandemia, y colaborar asi de manera
directa en su reactivacion.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencidn viene determinado por el hecho que a consecuencia de la pandemia
por el Covid-19 la practica inactividad del centro ha supuesto una grave pérdida
de ingresos tratandose el Museo de Salzillo de un referente en nuestro turismo.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico, social y
econdmico ademas del turistico, la Administracion Regional, haciendo uso de sus
competencias, estima conveniente colaborar directamente con el Patronato del
Museo Salzillo que si bien ha ofrecido actividades culturales en formato online
y con caracter gratuito, como es el caso de los talleres didacticos para nifios
y visitas virtuales, para paliar la ausencia del publico presencial, a la par han
conllevado estas actividades un esfuerzo extraordinario y adicional que requiere
de ayuda econdmica.

La concesion directa de una subvencién de ciento veinte mil euros
(120.000,00 €), se instrumentara, de conformidad con lo previsto en el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante un Decreto de
concesion directa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo y Deportes,
y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 30 de
septiembre de 2021, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion al Patronato del Museo Salzillo para
recuperar los niveles de calidad en la oferta turistica, previos a la pandemia, y
colaborar asi de manera directa en la reactivacion y supervivencia de este recurso
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turistico que impulsa fuertemente la competitividad turistica como turismo
cultural en el @mbito de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se
autoriza la concesion directa de la misma en aplicacién de lo previsto en articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas del turistico esgrimidas en el articulo 4 que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
sera el Consejero de Presidencia, Turismo y Deportes, mediante la correspondiente
Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que estara
sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto y en la
restante normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencidn en los términos establecidos en este
Decreto, el Patronato del Museo Salzillo.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencion viene determinado por el hecho de que se pretende contribuir al
impulso de la competitividad turistica del Patronato del Museo Salzillo, referente
Unico del Turismo de la Regidén de Murcia no solo por su interés cultural y
artistico sino por el constante flujo de turistas y visitantes de la Regién lo que
conlleva la revitalizacion y conservacion del patrimonio, del entorno y la del
propio sector turistico que permitirian recuperar los niveles de calidad en la
oferta turistica, previos a la pandemia repercutiendo asi de manera directa en la
reactivacion econdmica y competitividad turistica de la ciudad de Murcia y por
ende de la Region.

Asimismo, el interés publico, social y econémico de la subvencion radica,
con caracter general, en la trascendencia de impulsar el turismo cultural para la
mejora en la competitividad, calidad, difusion e imagen de la regién.

Articulo 5.- Requisitos del Beneficiario.

1. La entidad beneficiaria deberad cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la

Administracion de la Comunidad Autonoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
acreditacién de este requisito se realizard mediante la presentaciéon de una
declaracién responsable, con caracter previo a la concesién de la subvencion.
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2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizard mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditaciéon del apartado d), se realizara con la
presentacion de una declaracion responsable con caracter previo a la concesion
de la subvencion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, se presumira que la consulta, por la Administracién, u obtencion de
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es
autorizada por el interesado, salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa.

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario deberd cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11 y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el articulo
14 y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Con caracter general conseguir los fines para los que se le concede la
subvencion y presentar la justificacién correspondiente en la forma prevista en el
articulo 9 del presente decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control
a efectuar por el érgano concedente, asi como a cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion
les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesion concurrente de la subvencion de la Consejeria de Presidencia, Turismo
y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad otorgadas,
no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada, debiendo
comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) En toda la informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se
hard constar expresamente la colaboracion de la Consejeria de Presidencia,
Turismo y Deportes, a través de la Direccién General de Competitividad y Calidad
Turisticas.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencién sera compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que

fundamentan la subvencién otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.
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Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de ciento veinte mil euros (120.000,00 €) y se abonaran con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2021.

El pago de la subvencién se realizara tras la firma de la correspondiente
orden como financiacién necesaria para la recuperacion y supervivencia del
Museo Salzillo y para para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencidén, y se ingresaran en la cuenta corriente que a tal efecto indique el
Patronato del Museo Salzillo de conformidad con lo establecido en el articulo
29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y concordantes.

No se estima necesaria la constitucion de garantia por tratarse de una
entidad no lucrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16. 2. d) de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de Justificacion.

El plazo para la ejecucidon de las actuaciones objeto de la subvencion estara
comprendido desde la fecha de la orden de concesién del pago y hasta el primer
semestre de 2022, y la justificacion de los gastos y los pagos que el mismo
conlleva destinados a la garantia y supervivencia del Patronato del Museo Salzillo,
se deberd realizar dentro de los tres meses siguientes.

En caso de que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencién, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
a percibir se ajusta, en todo caso, a lo sefalado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
y en la demas normativa concordante en materia de subvenciones que resulte
de aplicacion. En cumplimiento de tales articulos, el Patronato del Museo Salzillo
vendra obligado a ejecutar y justificar ante la Consejeria de Presidencia, Turismo
y Deportes en la forma y plazos establecidos, tanto la realizacién de la actividad
subvencionada, como los gastos y los pagos correspondientes, en los términos
que a continuacion se indican:

a.- La entidad beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa con
indicacién de la compensacién alcanzada en sus cuentas.

b.- La acreditacidon de los gastos si los hubiere se realizard mediante la
aportacion de facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

c.- La acreditacion del pago se realizard mediante la presentacion de los
documentos de transferencia bancaria o de cheque en los que conste la factura
cuyo pago se realiza, el tercero perceptor y el cédigo cuenta cliente del mismo.

d.- En caso de que fuese necesaria cualquier otra documentacion que el
dérgano instructor consideré imprescindible para obtener evidencia razonable de
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la adecuada aplicacion de la subvencién, sera requerida al beneficiario para su
aportacion posterior.

Solo se consideraran imputables a la subvencidén aquellos gastos que
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas, esto es, los gastos
de funcionamiento y de realizacidén de actividades del Patronato del Museo de
Salzillo. En ningln caso podran imputarse a esta subvencién la adquisicion de
materiales, equipos, mobiliario o enseres de caracter inventariable asi como la
realizacion de obras y otras actividades consideradas de inversion.

Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de verificacion de la aplicacion de
fondos y de la inversién por los procedimientos generales de fiscalizacion de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de
aplicacién lo regulado en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 12. Régimen Juridico aplicable.

La subvencién regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y demds normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacién, y por la Ley estatal 38/2003, General de Subvenciones, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
se aplicaran las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este Decreto,
serda la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacién en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y Publicidad.
El presente Decreto producira sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Presidencia, Turismo, y Deportes, Marcos Ortuiio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6139 Decreto n.° 179/2021, de 30 de septiembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de una subvenciéon a la Universidad de Murcia y
Politécnica de Cartagena, para apoyar medidas compensatorias
de fomento de igualdad de oportunidades para estudiantes en
riesgo de exclusion econémica del curso 2020/2021.

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regiéon de Murcia,
en su articulo 48 dispone que corresponde a la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, con objeto de promover la igualdad de oportunidades de
acceso a los estudios universitarios, el desarrollo, ejecucién y control del sistema
general de becas y ayudas al estudio, que llevara a cabo en colaboracién con las
universidades de la Regién y conforme a la reglamentacion que el Gobierno de la
Nacion establezca. La Administracion regional debera cooperar con el Estado y las
universidades en la articulacién de sistemas eficaces de informacién, verificacion
y control de las becas y ayudas financiadas con fondos publicos.

La igualdad de oportunidades para el acceso y desarrollo de la educacién
superior es un objetivo prioritario en las politicas publicas educativas, que deben
favorecer en todo momento que razones econdmicas o sociales no impidan que
los estudiantes puedan continuar sus estudios, pese a situaciones desfavorables.

Para tal fin, tanto la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, a través de la Direccion General de Universidades, al igual que la
Universidad de Murcia y Politécnica de Cartagena, se han propuesto establecer
medidas compensatorias para aquellos alumnos que por circunstancias especiales
o0 sobrevenidas, no han podido disfrutar de beca y/o ayuda al estudio en el
curso 2020/2021 con cargo a los presupuestos del Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional, poniendo a estos estudiantes en riesgo de abandonar sus
estudios por no disponer de recursos suficientes para hacer frente a los gastos
asociados a sus estudios universitarios. En este sentido, se constituyd un grupo
de trabajo entre la Consejeria y las universidades publicas que ha estudiado estas
situaciones y ha promovido la adopcién de medidas conjuntas y complementarias
para hacer frente a las mismas, que se concretan en una convocatoria de ayudas
por las propias universidades, con financiacién complementaria de la Comunidad
Auténoma.

En el curso académico 2020/2021, continuando con la incidencia en las
familias de la pandemia ocasionada por el COVID 19, se hace preciso mantener
el esfuerzo, adoptando medidas que ayuden a paliar los problemas que hayan
podido tener los estudiantes y sus familias ocasionados por el estado de alarma.

El objeto de la concesidon es aportar una subvencion destinada a apoyar
medidas compensatorias de fomento de igualdad de oportunidades para
estudiantes en riesgo de exclusién econdmica del curso 2020/2021, que por
circunstancias especiales o sobrevenidas, no han podido alcanzar o mantener la
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beca del programa general de becas que disfrutaban, mediante convocatorias
de las universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, financiadas de forma
complementaria por la Comunidad Auténoma.

Se considera que concurren razones de interés publico y social porque se
establecen medidas compensatorias para aquellos alumnos que por circunstancias
de la COVID-19, especiales o sobrevenidas, no han podido disfrutar de beca
y/o ayuda al estudio en el curso 2020/2021 con cargo a los presupuestos del
Ministerio de Educacién y Formacidon Profesional, poniendo a estos estudiantes
en riesgo de abandonar sus estudios por no disponer de recursos suficientes para
hacer frente a los gastos asociados a sus estudios universitarios.

Asi mismo, dificultaria la convocatoria publica puesto que estas medidas
quedaran plasmadas por parte de las Universidades publicas en una convocatoria
cofinanciada por Resolucidon Rectoral con los requisitos que deben cumplir los
estudiantes que soliciten la beca y/o ayuda. Ademas, esta actuacion soélo la
realizan las dos Universidades publicas, no realizando la UCAM esta actividad.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto a propuesta del érgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicha subvencion se encuentra comprendida en el Plan Estratégico de
Subvenciones, aprobado por la Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, de fecha 15 de julio de 2021, con arreglo a
lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
30 de septiembre de 2021,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencién a la Universidad de Murcia
y Politécnica de Cartagena, por importe de total de doscientos noventa y seis mil
novecientos setenta y un euros con diez céntimos (296.971,10 €), destinados
a las referidas universidades publicas para apoyar medidas compensatorias de
fomento de igualdad de oportunidades para estudiantes en riesgo de exclusion
economica del curso 2020/2021 en una convocatoria que realizaran las propias
universidades.

La finalidad de la subvencion es la colaboraciéon de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia en la financiacion de ayudas que convocan las propias
universidades dirigidas a estudiantes que, por situaciones especiales o
sobrevenidas, no han podido alcanzar o mantener en el curso académico 2020/2021 la
beca del programa general de becas, con cargo a los presupuestos del Ministerio
de Educaciéon y Formacién Profesional.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se
aprueba la concesion directa de la misma en aplicacion de lo previsto en el articulo
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22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, al considerar que concurren
razones de interés publico y social en la colaboracion con las universidades
publicas para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso a
la educacién universitaria y la no exclusién por razones econdmicas.

La concesion de la subvencion se realizara mediante Orden de la Consejera
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.

Articulo 3. Beneficiarios.

Los beneficiarios de esta subvencidén son la Universidad de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

Las universidades beneficiarias deberan cumplir, con caracter general, los
siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizard mediante la presentacidon de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (RGS), con caracter previo a la concesion de la subvencidn.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizard mediante la correspondiente declaracién responsable
que establece la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM de 08/04/08), vy el
articulo 24 del RGS.

Articulo 5. Cuantia y forma de pago.

El gasto total maximo que comporta esta subvencién asciende a 296.971,10
euros con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para
el afio 2021.

La distribucion se realizara de la siguiente forma:

- A la Universidad de Murcia: 226.971,10 euros.

- A la Universidad Politécnica de Cartagena: 70.000 euros.

El pago a las universidades se realizard por una sola vez a la orden de
concesién con caracter previo a la justificacion como financiacidon necesaria para
llevar a cabo las actuaciones inherentes a esta subvencion, conforme a lo recogido
en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De conformidad con el articulo
16.2 a) los beneficiarios quedan exonerados de la constitucién de garantias.

Articulo 6. Plazo de ejecucion y régimen de justificacion.

El plazo de ejecucidn sera desde la fecha de inicio de las actuaciones que se
financian con esta subvencidn hasta al 31 de diciembre del afio 2021.

La justificacion por parte de las Universidades de la subvencién, del
cumplimiento de la finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos
se realizara antes del 31 de marzo de 2022, y se ajustara a lo senalado en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La modalidad de justificacion de esta subvencion se adecuara a la cuenta
justificativa regulada en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, debiendo presentar toda la informacion en la Direccidon
General de Universidades de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia.

La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion con la indicacidn de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, debera contener al menos, los siguientes
aspectos:

e Resolucién Rectoral de la puesta en ejecucion de las medidas
compensatorias de ayudas a estudiantes en riesgo de exclusién econdémica

e Relacion de alumnos beneficiarios.

e Documentos probatorios de la entrega de los fondos percibidos.
Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacién correspondiente en la forma prevista en el articulo anterior.

b) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los drganos
competentes.

c) Los beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

d) Incluir una representacion de la Direccién General de Universidades de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en las comisiones
que valoraran estas medidas y su seguimiento.

Articulo 8. Reintegros y responsabilidades.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha
en la que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor
ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos contemplados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
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en relacion con los articulos 35 a 37 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas
en la materia establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
O recursos.

Esta subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 10. Publicidad de la subvenciéon concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidon del tipo de subvencién, érgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad, se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Articulo 11. Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regirdn, ademas de
por lo establecido en este Decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, salvo
en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo
establecido en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Dado en Murcia, a 30 de septiembre de 2021.—El Presidente, Fernando Lopez

Miras.—La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, Maria del
Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6140 Decreto n.° 180/2021, de 30 de septiembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvencion a los organizadores de festivales
singularmente destacados en la Region de Murcia en sus
ediciones de 2021.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional, en el Capitulo III crea el Instituto
de las Industrias Culturales y las Artes de la Regidn de Murcia (en adelante el ICA)
como una entidad publica empresarial dependiente de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, adscrito a la Consejeria de
Educacién y Cultura en virtud del Decreto de la Presidencia n.? 93/2021, de 22 de
abril sobre reorganizacién de la Administracion Regional.

Al ICA le corresponde, a tenor de lo establecido en el articulo 46 apartado 2
en la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacion del sector publico regional, la ordenacién, planificacién,
programacioén, direccion y coordinacion de las competencias de la Region de
Murcia en materia de promocion cultural. Para el cumplimiento de tales objetivos
el ICA ejerce, entre otras, la potestad administrativa subvencional.

En desarrollo de esta politica de promocion cultural el ICA considera
necesario el apoyo a los distintos sectores que promueven, tanto desde el sector
publico como desde el privado, el acceso de los ciudadanos a las artes escénicas,
visuales, audiovisuales y musicales.

El apoyo a este sector se ha manifestado ya a través de convocatorias
especificas dirigidas a los profesionales de las distintas disciplinas artisticas,
asi como a los actores amateurs en este ambito, asociaciones y fundaciones.
Siendo asi, el ICA pretende dar un paso mas con esta concesion de subvenciones
directas y colaborar ahora con los promotores de un formato exclusivo y singular
de promocidén de las industrias culturales, los festivales de ambito cultural
singularmente destacados.

En nuestra Regidn existe ya una consolidada tradicién de celebracion de
diversidad de festivales que, desde su creacién, han conseguido consolidarse
como un referente cultural y turistico de nuestra Regidén y sus municipios,
constituyendo verdaderos eventos de interés publico y destacado contenido
cultural.

Siendo esto asi, la Administracion Regional quiere continuar con su
compromiso de apoyo a estos festivales durante el ejercicio 2021 a través de
la colaboracién econémica en la organizacién de estos al constituir instrumento
idéneo para la consecucion del objetivo uUltimo que es el fomento de la cultura en
el ambito de nuestra Comunidad.

En el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Educacién
y Cultura, aprobado mediante Orden de 25 de enero de 2021, se prevé como
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objetivo el apoyo a festivales siendo el procedimiento para tramitar la subvencion
el decreto de concesién directa.

A efectos de la concesidén de esta subvencidén se consideran festivales
singularmente destacados en nuestra Regidén aquellos festivales que han
conseguido durante sucesivas ediciones mantenerse y consolidarse como
referentes en sus respectivas disciplinas artisticas.

Concurren en todos los festivales objeto de esta subvencidn caracteristicas
comunes y unicas que les hace ser considerados como festivales de singularidad
destacada siendo los instrumentos idéneos para la consecucién del objetivo
ultimo que es el fomento de la cultura en el ambito de nuestra Comunidad, y
consecuentemente la promocion de la industria turistica del municipio en que
se celebran y de la Region en su conjunto dada la gran afluencia de publico
asistente, ya consolidado, tanto regional como de fuera de nuestro territorio.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico, social, turistico
y cultural, la Administracion Regional, haciendo uso de las competencias
que, en materia de patrimonio cultural y fomento de la cultura, le confiere el
articulo 10.1, 14 y 15 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia, estima conveniente colaborar directamente en
la financiacion de estos festivales a través del ICA, mediante la concesion directa
de una subvencién con arreglo a lo dispuesto en el citado articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacion y Cultura, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30 de septiembre
de 2021,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de subvencidn a las siguientes entidades:

- Al Ayuntamiento de Cartagena para colaborar en los gastos de la
organizacion de los festivales La Mar de Musicas y Festival Internacional de Jazz
en sus ediciones de 2021.

- Al Ayuntamiento de San Javier para colaborar en los gastos de la
organizacion del Festival Internacional de Jazz y del Festival Internacional de
Teatro y Danza en sus ediciones de 2021.

- A la Pefia Flamenca Meldon de Oro para colaborar en los gastos de la
organizacion del Festival de Lo Ferro en su ediciéon de 2021.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencidon regulada en este Decreto tiene caracter singular por lo
gue se autoriza la concesion directa de la misma en aplicacién de lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, asi como en el articulo 23.2 y 3 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
por concurrir razones de interés publico y social ademas de cultural esgrimidas en
el articulo 4 y que determinan la improcedencia de su convocatoria publica.

El 6rgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
sera el Director General del ICA.

La concesion directa de la subvencion se instrumentara mediante Resolucion,
en la que se especificaradn los compromisos y condiciones a los que estara
sometida dicha subvencién, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto
y en la restante normativa vigente aplicable en materia de subvenciones de la
Regidn de Murcia.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvencién, en los términos establecidos en
este Decreto, los Ayuntamientos de Cartagena y San Javier y la Asociacién Pefia
Flamenca Meldn de Oro, por ser los organizadores de los festivales citados en el
articulo 1.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

La concesion de esta subvencidon se fundamenta en el hecho de que los
citados festivales son los mas destacados y singulares de nuestra Regidn dada la
consolidada trayectoria y reconocimiento de la critica y publico, lo que a su vez
redunda en la industria cultural y turistica de la Regidén en su conjunto.

Articulo 5.- Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursos en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito

se realizard mediante la presentacidon de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacién de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los 6rganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor,
con anterioridad a la concesion.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de esta subvencion estaran obligados a:

a) Realizar la finalidad para la que se concede la subvencién y presentar la
justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 8.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los érganos
competentes.
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c) En toda informacion o publicidad relativa a la actividad financiada se hara
constar expresamente la colaboracién del ICA.

d) Los beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 7.- Compatibilidad.

Esta subvencion serda compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencidén otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Pago y régimen de ejecucion y justificacion.
El importe de la actuacién objeto de esta subvencion asciende a un total de

75.000,00 euros, que aportara integramente el ICA con cargo a la partida “fondo
especial para festivales” 2021 y que se distribuira del siguiente modo:

Beneficiario Festival Cuantia
Cartagena La Mar de Musicas 15.000,00 €
Cartagena Jazz 15.000,00 €
San Javier Teatro y Danza 15.000,00 €
San Javier Jazz 15.000,00 €
Asociacion Pefia Flamenca Meldn de Oro Flamenco 15.000,00 €

La aportacién del ICA tiene el caracter de subvencion pospagable en el caso
de los festivales de La Mar de MuUsicas de Cartagena, Festival de Jazz y de Teatro
y Danza de San Javier y festival de Flamenco de la Asociacion Pefia Flamenca
Melén de Oro. La aportacion del ICA tiene caracter de subvencion prepagable en
el caso del Festival de Jazz de Cartagena.

Existiendo crédito suficiente consignado en el presupuesto de gastos del
ICA de 2021, el abono se realizara en el momento de la justificacién en el caso
de los festivales pospagables y en el momento de la concesiéon en el caso del
festival prepagable, mediante transferencia a las entidades beneficiarias de la
subvencion.

El plazo méaximo para justificar la aplicacién de los fondos percibidos sera el
15 de diciembre de 2021.

No obstante, cuando por razones no imputables al beneficiario de la
subvencién, no fuera posible cumplir con el plazo establecido, éste debera solicitar
al ICA la ampliacion del mismo, debiendo acreditar debidamente la concurrencia
de las circunstancias que impidan su cumplimiento, indicando la fecha prevista de
justificacion.

La ampliacidn del plazo tendra que ajustarse, en todo caso, a lo previsto en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 70 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La ampliacién a la que se refiere el parrafo anterior debera solicitarse al
menos con un mes de antelacion a la terminacion del plazo de justificacidn fijado
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en el presente Decreto. Los acuerdos sobre ampliacion de plazo o denegacion,
que seran notificados, no seran susceptibles de recurso.

La entidad beneficiaria se obliga a acreditar ante el ICA, en los términos que
a continuacion se indican, tanto el cumplimiento de la actividad subvencionada
y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidn de la
subvencion, como la aplicacion de los fondos percibidos a los fines que motivaron
su libramiento, mediante la aportacién de cuenta justificativa, que contendra la
siguiente documentacién:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

I. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago.

II. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién
acreditativa del pago.

III. Una relacidon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

IV. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

V. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones, deba de haber solicitado los beneficiarios.

3. La acreditacion del pago se realizara de la siguiente forma:

I. En el caso de pago mediante transferencia bancaria, justificante de las

mismas en las que conste la factura e importe cuyo pago se afronta, el tercero
perceptor y el cdédigo cuenta cliente del mismo.

II. En el caso de pagos en efectivo, los pagos se acreditaran mediante el
“recibi” en factura, firmado y con indicacion del DNI o CIF del tercero.

4. Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

5. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de verificacién de la aplicacion de
fondos y de la inversién, por los procedimientos generales de fiscalizacion y
control de la Comunidad Auténoma.

Articulo 9.- Modificacion de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de cualesquiera otras
subvenciones o ayudas para el mismo fin sea cual sea su origen y naturaleza,
podra dar lugar a la modificacién de la concesion.
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Articulo 10.- Incumplimiento.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro en caso de incumplimiento del objeto de la
subvencion, de conformidad con los previsto en los articulos 31 y siguientes de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, y en los articulos 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de la subvencidn para determinar el importe que,
en su caso, debera reintegrarse, se determinara conforme a lo establecido en el
articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 11.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador previstos en el articulo 52 y siguientes de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, asi como en el articulo 44 y siguientes de la Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 12.- Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y, en su caso,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en el Reglamento de desarrollo de dicha Ley aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad
y concurrencia, asi como por lo establecido en las demas normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 13.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este decreto
serd la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacién en
el Portal de Transparencia de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
con indicacidn del tipo de subvencion, 6rgano concedente, importe, beneficiarios,
asi como su objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica. - Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, a 30 de septiembre de 2021.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
La Consejera de Educacién y Cultura, Maria Isabel Campuzano Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

6141 Orden de ampliacion del crédito dispuesto en la Orden de
convocatoria de las ayudas a familias numerosas de categoria
especial, a familias con hijos nacidos de parto multiple o
adopcion multiple y a familias monoparentales.

Mediante Decreto 89/2020, de 10 de septiembre (BORM N.© 214 de 15 de
septiembre de 2020), por el que se establecen las normas reguladoras de las
ayudas individuales a familias numerosas de categoria especial, a familias con
hijas e hijos nacidos de parto multiple y a familias monoparentales.

El Decreto n.%9 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social, en su articulo 5 establece que La Direccion General de Familias
y Proteccidon de Menores ejercerd las competencias relativas a la promocién,
proteccidn y apoyo a las familias e infancia, incluida la direccidén en la elaboracion
de planes, programas y proyectos especificos en estas materias.

En el presupuesto de gastos de la Direccién General de Familias y
Proteccion de Menores para el ano 2020, prorrogados para el afio 2021
teniendo en cuenta lo establecido por la Orden de 21 de diciembre de 2020
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, figuran en el Programa 313M,
clasificacién organica 18.02, concepto 481.99, los correspondientes créditos
destinados a la concesidon de ayudas individuales a familias con hijos nacidos
de parto multiple, a familias numerosas de categoria especial con seis 0 mas
hijos y a familias monoparentales.

A la vista de lo anterior, mediante Orden, de 1 de junio de 2021, se acordd
la convocatoria de las ayudas a familias numerosas de categoria especial, a
familias con hijos/as nacidos/as de parto multiple o adopciéon multiple y a familias
monoparentales. En dicha convocatoria se establece lo siguiente en su articulo 4
“Las ayudas se concederan con cargo a los créditos previstos para ello en la
partida presupuestaria 18.02.313M.481.99, proyecto de gasto numero 12047,
por un importe maximo de noventa mil euros (90.000,00 €).

La cuantia total maxima podra incrementarse hasta llegar a 500.000,00 €,
sin necesidad de nueva convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes, cuando se incremente el importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacion o una incorporacién de crédito, asi como por la aprobacién de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el afio 2021, previa publicacion en el BORM de los créditos disponibles para
este incremento”.

En el BORM n.° 144, de 25 de junio de 2021, fue objeto de publicacion la
Ley 1/2021, de 23 de junio, Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para el ano 2021, recogiéndose en la misma la cuantia de
500.000,00 € en el Programa 313M, clasificacién organica 18.02, concepto 481.99.
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Por consiguiente, procede contabilizar "A+"” n.%2 57025 por importe de
410.000,00 € (cuatrocientos diez mil euros) con cargo a la partida presupuestaria
18.02.00.313M.481.99, n.° de proyecto 12047, subproyecto 012047210001 y
documento contable de referencia "A” n© 31108.

De acuerdo con lo expuesto, y al objeto de dar efectividad a la finalidad de las
citadas ayudas y efectuar la asignacion de los referidos créditos en las condiciones
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion,

Ordeno:

1.9 Autorizar el gasto por importe de 410.000,00 € (cuatrocientos diez mil
euros) con cargo a la partida presupuestaria 18.02.00.313M.481.99, n.° de
proyecto 12047, subproyecto 012047210001 y documento contable “"A” n.© 31108.

2.2 Ampliar hasta los 500.000,00 € la cuantia total méxima de la convocatoria
de las ayudas a familias numerosas de categoria especial, a familias con hijos/as
nacidos/as de parto multiple o adopcién multiple y a familias monoparentales,
publicada mediante Orden de 1 de junio de 2021.

3.2 Que dicha ampliacién sea objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (BORM).

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social (por delegacion de competencias, Orden de 15 de
octubre de 2019. BORM n.° 240 de 17/10/2019), la Secretaria General, Maria
Raquel Cancela Fernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

6142 Extracto de la Orden de 30 de septiembre de 2021, de la
Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes, por la que se
convocan subvenciones a Ayuntamientos de la Region de Murcia,
para la mejora de la ventilacion en espacios interiores deportivos
y vestuarios de salas y pabellones deportivos municipales, como
medida preventiva frente a SARS-Cov-2.

BDNS (Identif.): 587007

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/587007)

Primero. Beneficiarios

Podran obtener la condicidon de beneficiarios de las subvenciones previstas en
esta Orden, todos los Ayuntamientos de la Regidon de Murcia.

Sera requisito necesario para poder obtener la condicidon de beneficiario de
las subvenciones objeto de regulacién, que el Ayuntamiento solicitante no se
encuentre en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartado 2 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones cuando les resulte de aplicacién.

Segundo. Objeto

Ayudas econdmicas a Ayuntamientos de la Region de Murcia, para la mejora
de la calidad del aire interior de los espacios deportivos municipales, mejorando
las condiciones de la ventilacion.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables las inversiones que
lleven a cabo los Ayuntamientos de la Regidon de Murcia relacionadas con la mejora
de la calidad del aire interior de los espacios interiores deportivos y vestuarios
de las Salas y Pabellones Deportivos Municipales, mejorando las condiciones de
la ventilacién, y que supongan un beneficio de caracter permanente para una
instalaciéon deportiva preexistente.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 27 de julio de 2010, de la Consejeria de Cultura y Turismo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones que se concedan en
el ambito deportivo de la Regiéon de Murcia (BORM n.° 181 de 7 de agosto).

Cuarto. Cuantia:
El crédito disponible para atender a estas actuaciones sera de 166.118,00€.

La cuantia maxima a conceder a cada Ayuntamiento sera la especificada en
la Memoria descriptiva de la actuacion o actuaciones que se pretendan realizar,
suscrita por técnico competente, presentada junto a la solicitud de la subvencion,
con el limite de 3.691,50€.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Consejero de Presidencia, Turismo
y Deportes, Marcos Ortuiio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

6143 Extracto de la Orden de 30 de septiembre de 2021 de la
Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes, por la que
se convocan ayudas destinadas al fomento de la actividad
deportiva, mediante la creacion de un programa de bonos Vuelta
al Deporte.

BDNS (Identif.): 586934

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586934)

Primero. Beneficiarios

Podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones previstas
en esta Orden, los Clubes y Centros Deportivos Privados que en la fecha de
presentacion de la solicitud se encuentren en activo y retnan los siguientes
requisitos:

a) Que el Centro o Club Deportivo Privado se adhiera al programa de bonos
Vuelta al Deporte durante el periodo establecido en el articulo 6 de la presente
Orden.

b) Que el solicitante no se encuentre en ninguno de los supuestos previstos
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones
cuando les resulte de aplicacion.

c) Que los solicitantes tengan la consideracion de auténomos/as o empresas,
comunidades de bienes o sociedades civiles que desarrollen su actividad en
establecimientos fijos situados en la Regidon de Murcia.

d) Que el titular o monitor/director deportivo del Centro o Club Deportivo
Privado estén en posesién de la titulacion académica que establece la Ley 3/2018,
de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e) Hallarse al corriente en las obligaciones tributarias estatales, autonémicas
y frente a la Seguridad Social.

f) Que el solicitante esté dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE) en el grupo o epigrafe correspondiente a la actividad deportiva.

Segundo. Objeto

La finalidad de la presente convocatoria es impulsar la reactivacion de la
actividad deportiva, incentivando econdmicamente a los Centros y Clubes
Deportivos Privados establecidos en la Regiéon de Murcia, asi como a las personas
fisicas usuarias de los mismos.

Se consideran Centros y Clubes Deportivos Privados, a efectos de esta
Convocatoria, todas aquellas instalaciones deportivas de uso publico con
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titularidad y gestion privadas, que dispongan de espacios Utiles al deporte,
equipamiento y espacios auxiliares a los deportistas, siendo su actividad principal
la practica de la actividad fisica y deporte.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 27 de julio de 2010, de la Consejeria de Cultura y Turismo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones que se concedan en
el ambito deportivo de la Regién de Murcia (BORM n.° 181 de 7 de agosto).

Cuarto. Cuantia:
El crédito disponible para atender a estas actuaciones sera de 155.000€.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables, las cantidades abonadas
en concepto de mensualidad en los Centros y Clubes Deportivos Privados
asentados en la Region de Murcia, a través de los bonos Vuelta al Deporte.

Cada bono Vuelta al Deporte tendra un valor correspondiente al importe de
la mensualidad que abone el usuario, durante los meses de septiembre u octubre
de 2021, en los Centros y Clubes Deportivos Privados de la Regién de Murcia que
se hayan adherido a este programa.

Por cada bono Vuelta al Deporte que se aplique en cada Centro o Club
Deportivo Privado, estos recibiran la cantidad de 31 euros. La cuantia de la
subvencidn correspondiente a cada Centro o Club Deportivo Privado vendra
determinada por la suma de los importes de los bonos Vuelta al Deporte que se
hayan aplicado en los mismos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Consejero de Presidencia, Turismo y
Deportes, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

6144 Extracto de la Orden de 6 de octubre de 2021 de la Consejeria
de Presidencia, Turismo y Deportes, por la que se convocan
subvenciones, destinadas a asociaciones cuyo objeto sea el
apoyo y la atencion a las victimas del terrorismo.

BDNS (Identif.): 588772

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/588772)

Primero. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas a asociaciones cuyo objeto
sea el apoyo y la atencién a las victimas del terrorismo de la regién de Murcia.

Segundo. Actividades.
Las ayudas habran de dirigirse a las siguientes actividades:

Elaboracién de proyectos sobre apoyo, referidos a la actividad social y
asistencial a favor de las victimas y sus familiares, tales como las encaminadas a
fomentar el ocio como terapia de recuperaciéon, campamentos y actividades con
la infancia, encuentros de victimas con fines terapéuticos o psicoldgicos, talleres
y grupos de terapia, orientacién laboral y formacion.

Elaboracién de proyectos sobre memoria y justicia, referidos éstos a
homenajes, conferencias, publicaciones y estudios relacionados con las victimas,
reivindicacidén, actos de concienciacion social, reconocimiento y recuerdo de las
victimas del terrorismo en Espafia.

Asistencia directa a la victimas del terrorismo, sus familiares o personas
con quienes convivan: Estas actividades dardn cobertura a sus necesidades
materiales, sanitarias, psicoldgicas psicopedagogicas, sociales, laborales y
legales.

Difusidn y actividades de sensibilizacion social de apoyo a las victimas del
terrorismo.

2. Las actividades subvencionadas habran de realizarse en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el dia 31 de diciembre de 2021

3. El ambito territorial en el que deberan desarrollarse las actividades objeto
de subvencién sera el de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Tercero. Cuantia y crédito presupuestario

Las subvenciones se otorgaran con cargo a la partida presupuestaria
19.01.00.751B.489.99, proyecto 45954 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2021, por un importe global
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maximo de 20.000 €. La ayuda a conceder a cada proyecto o actividad no podra
exceder del 95 por ciento de su presupuesto, debiendo aportar le solicitante al
menos el 5 por ciento.

Cuarto. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas las asociaciones con fines vinculados a
las victimas del terrorismo y que relinan los requisitos establecidos en el apartado
2 del presente articulo.

Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan reunir, al dia de finalizacion
del plazo de finalizacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones de la
Regién de Murcia, o de la Administracion del Estado.

Tener implantacion en la Region de Murcia, lo que debera justificarse con la
existencia de delegacién o sede permanente en ella.

Tener entre sus fines, segun sus estatutos, las ayudas a las victimas,
la defensa de sus intereses o las actuaciones tendentes a las tendentes a la
sensibilizacion social ante el terrorismo.

Acreditar hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y sociales, en los
términos del articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y del 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Haber justificado suficientemente las ayudas recibidas con anterioridad
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por este concepto, y no
tener pendientes obligaciones de reintegro, salvo que estuvieran debidamente
garantizadas.

No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicidén de beneficiario
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Quinto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La presentacion se realizara telematicamente accediendo a la sede electrdnica
de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, https://sede.carm.es, y
utilizando el formulario de solicitud que figura como anexo I de la convocatoria.

2. El plazo de presentacion de la solicitud sera de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacidn del extracto de la Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Sexto. Valoracion de solicitudes

1. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién de
Evaluacion compuesta segun el art. 12 de la Orden de convocatoria

2. Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Representatividad de la entidad segun el nimero de asociados que se
declare:

Mas de 3.000 asociados: 2 puntos.

Entre 2.000 y 2.999 asociados: 1, 5 puntos.
Entre 1.000 y 1.999 asociados: 1 punto.
Entre 100 y 999 asociados: 0.5 puntos.
Entre 10 y 99 asociados: 0.2 puntos.

Menos de 10 asociados: 0 puntos
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b) Relacion porcentual existente entre la cuantia total presupuestada para el
desarrollo de las actividades y la solicitud realizada:

Importe solicitado igual o inferior al 60 por 100 de las actividades: 4 puntos.
Importe solicitado igual o inferior al 70 por 100 de las actividades: 3 puntos.
Importe solicitado igual o inferior al 80 por 100 de las actividades: 2 puntos.
Importe solicitado igual o superior al 90 por 100 de las actividades: 1 punto.
c) Grado de colaboracion del personal voluntario:

Personal voluntario superior al 60 por cien del total del personal dedicado a
las actividades: 4 puntos.

Personal voluntario igual o inferior al 60 por cien del total del personal
dedicado a las actividades: 3 puntos.

Personal voluntario igual o inferior al 40 por cien del total del personal
dedicado a las actividades: 2 puntos.

Personal voluntario igual o inferior al 20 por cien del total del personal
dedicado a las actividades: 1 puntos.

Séptimo. Resolucion.

1. El titular de la Consejeria competente en materia de impulso y
coordinacién de las estrategias de apoyo a las victimas de terrorismo, resolvera
la convocatoria mediante orden, que se dictara y notificara a los interesados en el
plazo maximo de 6 meses, contados desde la fecha de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. Las subvenciones concedidas estaran sometidos al régimen de publicidad
al que se refiere el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Octavo. Régimen juridico aplicable.

Esta subvencidn se rige por lo dispuesto en la Orden de convocatoria y en
sus bases correspondientes aprobadas por Orden de 6 de marzo de 2019, de
la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a asociaciones cuyo
objeto sea el apoyo y la atencidn a las victimas del terrorismo,publicada en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 56, de 8 de marzo de 2019,y
que sera de aplicacién en todo lo no previsto expresamente en la orden de
convocatoria.

Supletoriamente se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley y la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y, en lo que le sea de aplicacidn, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Murcia, 6 de octubre de 2021.—Juan Antonio Lorca Sanchez, P.D. Orden de
14/04/2021, el Secretario General de Presidencia, Turismo y Deportes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

6145 Resolucion del Presidente del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia de 5 de agosto de 2021 por la que se otorga
la denominacion de fiesta de interés turistico regional al
“Encuentro de Cuadrillas de Patifio”.

La Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Regidon de Murcia, en
su articulo 13 regula las Fiestas de Interés Turistico, indicando que “el organismo
competente en materia de turismo podrd otorgar a determinados eventos y
acontecimientos festivos la calificacidon de Fiesta de Interés Turistico Regional %, y
afiade que “la concesion, asi como la revocacion de esta calificacion, se sujetaran
al procedimiento que se determine”. Este procedimiento aparece regulado en el
Decreto 200/2017, de 5 de julio, por el que se regula la declaracién de fiesta de
interés turistico regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Con fecha registro de entrada 30/12/2019, en el registro electrénico Unico
de la CARM, se presenta solicitud de la Pefia Huertana Grupo La Hijuela de
Patino para la declaracién de Fiestas de Interés Turistico Regional a favor del
Encuentro de Cuadrillas de Patifio, constando junto a la misma acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Murcia favorable a la declaracion.

Se trata de una fiesta de caracter artistico-cultural, que presenta valores
de convivencia positivos para la vida social y mantiene un adecuado cuidado de
los actos que se celebran. En la fiesta del Encuentro de las Cuadrillas de Patifio
(Murcia) intervienen diversos aspectos relacionados no solo con el folclore
sino también con la gastronomia de la Regidon de Murcia que constituyen una
respuesta a la necesidad de compartir y confraternizar culturas y gentes en torno
a un festejo.

El Decreto 200/2017, de 5 de julio anteriormente sefialado, regula el
procedimiento para la declaracién, y a este respecto el articulo 5 relativo a la
instruccion del procedimiento establece que:

“1. Recibida la solicitud y la documentacion exigida, se iniciara el
correspondiente procedimiento en el Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia,
organismo competente para su instruccion. 2. Se podra requerir a los solicitantes
que aclaren o completen algun extremo de la referida solicitud o documentacion,
haciéndoles la advertencia en el requerimiento que de no hacerlo en el plazo
dado se les tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucién. 3. Se
emitira informe técnico que versara sobre el cumplimiento de los requisitos y
valoracion de los criterios del articulo 3 y se podran recabar informes de expertos
relacionados con el sector turistico y de personalidades de reconocido prestigio.
4. Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta
de resolucién, se cumplird el trdmite de audiencia a favor de los interesados.”
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Con fecha 15/07/2021 se emite el informe técnico a que alude el
apartado 3 del articulo anterior, suscrito por la Jefa de Area de Inspeccién, en
el que en base a la documentacion aportada y tras su pormenorizado estudio y
puntuacion establece como conclusiones:

“Cumpliéndose con la totalidad de los requisitos obligatorios y habiendo
obtenido una puntuacion de 141 puntos en los criterios puntuables, alcanza la
puntuacion minima requerida de 126 puntos, por lo que se informa que la fiesta
“Encuentro de Cuadrillas de Patifio (Murcia) ” sea declarada Fiesta de Interés
Turistico Regional.

Respecto al 6rgano competente para la resolucidn el articulo 6 del Decreto
200/2017, establece que:

“1. El Director General del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia
elevara propuesta de resolucién al Presidente del Instituto. 2. El Presidente del
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia otorgard o denegara la calificacion
solicitada mediante resoluciéon motivada que se notificard al interesado. 3. El
plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucién sera de seis
meses, transcurrido los cuales sin haberse producido se entendera denegada la
solicitud.”

En virtud de lo anteriormente expuesto en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 61 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico regional, y de
conformidad con el articulo 6.1 del Decreto 200/2017,

Resuelvo:

Primero.- Conceder la declaraciéon como Fiestas de Interés Turistico Regional
a favor de la Fiesta Encuentro de Cuadrillas de Patifio (Murcia).

Segundo.- Que la presente Resolucidon sea notificada a la Pefia Huertana
Grupo La Hijuela de Patifio.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 5 de agosto de 2021.—El Presidente del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6146 Resolucion por la que se ordena la inscripciéon y publicacion
del convenio colectivo de la empresa Sabic Innovative Plastics
Espaia, S.C.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo, con nimero de
expediente 30/01/0164/2021; denominado Sabic Innovative Plastics Espafia,
S. C. A., (anteriormente G.E. Plastics de Espafia S. COM. por acciones); codigo de
convenio n.% 30001842011996; ambito Empresa; suscrito con fecha 03/09/2021
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 27 de septiembre de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Capitulo I

Ambito, compensacién y absorcién, garantia personal y vinculacién a la
totalidad

Articulo 1. Naturaleza

El presente Convenio Colectivo constituye la expresion libremente adoptada
por las partes en el ejercicio de su autonomia colectiva, y se ampara en la fuerza
normativa que refiere el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/15, de 23 de
octubre.

En consecuencia, el mismo es fruto del consenso y de las
negociaciones mantenidas entre los Representantes de la Empresas
(Direccién de Recursos Humanos y Direccion del Area de Manufacturing)
y la Representacion Legal de los Trabajadores, canalizada a través del
Comité de Empresa de SABIC Innovative Plastics Espaia, S. Com. Por A.

En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el articulo 84.2 del
Real Decreto Legislativo 2/15, de 23 de octubre, no se podra invocar a ningln
efecto la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios Colectivos de ambito
distinto, aun cuando anteriormente hubieran tenido vigencia en cualquiera de las
Empresas. o se hubieran aplicado con caracter supletorio o complementario.

El presente Convenio viene a derogar y sustituir cuantas Normas
Paccionadas, Convenios Extraestatutarios, Acuerdos de Empresa o similares se
encontrasen en vigor en su ambito de aplicacién, con excepcién de aquellas que
hayan sido incorporadas a los contratos individuales de trabajo como condiciones
mas beneficiosas, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio es de aplicacidn exclusiva en los centros de trabajo de
la Empresa SABIC Innovative Plastics Espana, S. Com. por A sitos en La Aljorra,
carretera Cartagena/Alhama de Murcia, Km. 13, de la Regién de Murcia.

Por Acuerdo entre la Direccidon de la Empresa y los representantes de los
trabajadores podra extenderse el ambito territorial del presente Convenio a
plantas de nueva construccion en el mismo emplazamiento.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectara a todo el personal de la Compafiia, con las excepciones
previstas en los articulos 1.3.2 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores en
términos gramaticales masculinos, se refiere implicitamente tanto a hombres
como a mujeres.

Articulo 4. Vigencia, duracion, prorrogas y denuncia

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de 2 afios, y entrara en
vigor el 1 de enero de 2021, sea cual sea la fecha de su publicacién, registro y
depdsito, finalizando la misma el 31 de diciembre de 2022.

Cualquiera de las partes firmantes podra producir la denuncia del Convenio
durante los 3 meses anteriores a la finalizacion de su vigencia, en el supuesto de
que desease iniciar nuevas conversaciones para la renovacién de este marco de
contratacion y negociacién colectiva.

La denuncia citada sera comunicada a la otra parte de forma fehaciente y
mediando en todo caso el plazo de preaviso indicado, sin el cual serd invalida a
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todos los efectos. Asimismo, se comunicara dicha denuncia a la Autoridad Laboral
a efectos de registro.

Una vez denunciado permanecerd vigente el contenido normativo del
presente Convenio hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.

En defecto de denuncia por cualquiera de las partes, el Convenio Colectivo se
entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos.

Articulo 5. Compensacion, absorciéon y garantia personal

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la Compafiia, por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual o por
cualquier otra causa, o fuente de la relacion laboral.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las disposiciones legales
futuras dictadas por cualquier Autoridad Legislativa, Organismo o Jurisdiccidn
del Ministerio de Empleo, Administracién Regional o del Gobierno, que impliquen
variacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos o
que supongan la creacidon de alguno nuevo, siempre que estén determinados
econdmicamente o afecten al nimero de horas pactadas a trabajar, Unicamente
tendran eficacia practica si considerados en computo anual superasen el nivel del
presente Convenio.

A los efectos de la aplicacién practica de la compensacién y absorcion,
las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un
todo organico, indivisible y no separable.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa de oficio o
a instancia de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de
sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el presente Convenio
quedara en suspenso. En tal caso, en el minimo plazo posible, se reuniran las
partes negociadoras legitimadas para subsanar los defectos existentes y ratificar
el Convenio Colectivo.

Capitulo II

Comision de garantia
Articulo 7. Comision de garantia
1. Funciones.

La Comisién de Garantia que se instituye en el presente Convenio tendra
como mision la interpretacién de las clausulas y condiciones del mismo.

Igualmente, la Comision de Garantia conocera de las discrepancias que se
planteen en relacidon con la interpretacion y aplicacion del Convenio. En este
sentido, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que las
situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacién del presente Convenio, previamente al planteamiento de conflicto
colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2.9 del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, seran
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sometidas a la Comision de Garantia, que emitira dictamen sobre la discrepancia
planteada, en el plazo maximo de quince dias desde la presentacién de la solicitud
del dictamen. Transcurrido este plazo se entendera por cumplido y sin avenencia
el sometimiento de la cuestién a la Comisidon de Garantia, debiendo estarse a
partir de ese momento a los procedimientos de resolucién de conflictos colectivos
vigentes (ASECMUR-II).

El incumplimiento del presente requisito dara lugar a la retroaccién del
procedimiento judicial para la subsanacién del defecto

2. Composicion.

La Comisién de Garantia estard compuesta por seis miembros, es decir, tres
miembros designados por la Compafiia, y otros tres elegidos o designados por
la representacion legal de los trabajadores firmante del presente Convenio. Esta
Comisién vendra obligada a reunirse como minimo una vez al afio a los efectos
de seguimiento del presente Convenio.

A requerimiento de ambas partes se nombrarad un Presidente, entre sus
componentes, que rotara por periodos anuales.

Asimismo, se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramiento
necesariamente en un miembro de la Comisién, también con caracter anual y
rotativo, de forma que el nombramiento de ambos cargos se intercale entre
ambas representaciones.

3. Normas de funcionamiento.
La Comision de Garantia se reunira:
- A instancia de la representacion de la Compafiia.

- A instancia de al menos uno de los representantes de los trabajadores en
dicha Comision.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién de Garantia se fijara
de mutuo acuerdo entre las partes y se celebrard dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de la peticion.

De cada reunion de la Comisidon se levantara la correspondiente acta.

Capitulo III

Contratacion, ingresos y ceses
Articulo 8. Ingresos

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre colocacidon y a las especiales para los trabajadores de edad madura,
minusvalidos, etc.

Tendran prioridad para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desempefien funciones en la Compaiiia con caracter eventual,
interino, con contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial
o formativo u otros contratos diferentes a los de duracion indefinida y hayan
superado satisfactoriamente todas las evaluaciones individuales.

La Direccidn determinara el proceso y las pruebas a realizar para el ingreso y
la documentacion a aportar.

La Compafiia comunicara a los representantes de los trabajadores, con
antelacién suficiente (48 horas) y segun lo dispuesto en el procedimiento de

NPE: A-081021-6146



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 8 de octubre de 2021 Pagina 28181

“procedimiento de promocion interna”, el puesto o los puestos de trabajo que
piense cubrir por este método.

La Empresa se compromete a la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
cobertura de vacantes, formada por trabajadores que hayan prestado servicios
de manera temporal en las areas de operaciones o funcionales correspondientes.

Cuando existan vacantes temporales o definitivas, se procurard que la
contratacion se efectle entre el personal de la bolsa de trabajo; la Empresa podra
recurrir a la contratacion directa cuando asi esté justificado por las caracteristicas
del puesto o de los candidatos.

Se consideraran puntos a valorar en los integrantes de la bolsa de trabajo los
siguientes:

1. La duracion de la prestacion de servicios realizada.
2. El conocimiento del area donde se produce la vacante.
3. La formacidn vy titulacién necesarias para el desempeno del puesto.

4. La valoracion del desempefio efectuada por la Compafiia durante la
prestacién de servicios.

En caso de igualdad entre todos los factores anteriores, tendran
preferencia aquellos candidatos que sean familiares de hasta segundo grado por
consanguinidad de empleados de SABIC que se encuentren en alta.

La contratacidn a través de la bolsa de trabajo se entendera sin perjuicio del
derecho preferente del personal en situacion de excedencia.

Articulo 9. Contratacion laboral

Los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado,
eventuales, interinos y contratados a tiempo parcial y formativos. Asimismo,
podrd celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté
recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.b) del Real Decreto
Legislativo 2/15, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y en la medida en la que resulta coincidente con lo preceptuado en el Convenio
Colectivo del Sector, se acuerda expresamente que los contratos de duracion
determinada eventuales podran celebrarse por una duracion maxima de doce
meses, en un periodo de referencia de dieciocho meses.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de la Empresa podra formalizar
contratos de relevo, a fin de posibilitar el paso a la situacién de jubilacion parcial
a los trabajadores que asi lo soliciten.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma
efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario,
tales contratos en fraude de ley pasaran a ser considerados como indefinidos a
todos los efectos.

La Direccidon de la Empresa minimizara el uso de contrataciéon mediante la
utilizacion de empresas de trabajo temporal (E.T.T.), en los casos en que esté
previsto legalmente.

No obstante, se excluye el uso de ETT, segun lo dispuesto en la normativa
legal.
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Articulo 10. Periodo de prueba

El periodo de prueba, de no pactarse otro inferior en el contrato de trabajo,
sera de 6 meses para todos los contratos.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes, el empleado o la
Compaiiia, podra rescindir el contrato mediante la mera manifestacion escrita, sin
derecho a indemnizacién o compensacién alguna.

La situacion de I.T., maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o
violencia de género que afecten al trabajador durante el periodo de prueba podra
interrumpir el citado periodo de prueba, previo acuerdo entre ambas partes, no
pudiendo producirse la instancia de resolucion descrita en el parrafo anterior en
dichas circunstancias.”

Articulo 11. Pluriempleo

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la limitacion de contratar a personal
pluriempleado. Igualmente, el personal en plantilla que pretenda pluriemplearse
debera comunicarlo con caracter preceptivo a la Compafiia, pudiendo ésta
desautorizar por escrito las posibilidades de pluriempleo, en atencion a que
la naturaleza de la segunda actividad resulte incompatible con las normas de
integridad de la Compaiiia.

Articulo 12. Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma preavisando
con, al menos, quince dias de antelacion en todo caso.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a la Direccidon de la Empresa a descontar
de la liquidacidon del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 13. No competencia, lealtad, conflictos de intereses y
confidencialidad y proteccién de datos

Como elemento esencial de sus obligaciones laborales los empleados
de la Compaifiia aceptan que su relacion laboral se desarrollard con estricto
cumplimiento del deber de buena fe, por lo que convienen que no podran realizar
actividades o trabajos de cualquier tipo por su propia cuenta o cuenta ajena, que
puedan concurrir o competir con la Compaiiia, sin obtener previamente expresa
autorizacién escrita de la Direccidn.

En el contrato de trabajo podran las partes, Compafiia y empleado, si asi lo
estimasen oportuno, convenir clausulas de no competencia o concurrencia con la
Compafiia, para después de extinguido el contrato de trabajo, en los términos y
condiciones que establezcan.

Asimismo, los empleados declaran expresamente adherirse a las normas
sobre integridad de la Compaiiia, cuyo incumplimiento constituird supuesto de
faltas a afiadir a lo establecido en el Capitulo IX del presente Convenio. Como
deber incluido en esas normas internas de la Empresa, los empleados declararan
por escrito inmediatamente a la Direccion de la misma cualquier situacion de
conflicto de intereses con la misma o cualquier situacién en la que sus familiares
directos estuvieran implicados en dicho conflicto, bien porque cualquiera de ellos
ostentase algun tipo de relacién mercantil o comercial con la Compafiia o en
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calidad de suministrador o proveedor de la misma, o bien porque ostentasen
calidad de accionistas o colaboradores de terceros involucrados.

Los empleados guardaran confidencialidad y discrecion respecto a los
métodos productivos, procesos, operaciones, proyectos y planes de inversion y
empleo y datos relacionados con la Compafiia o sus empleados, especialmente
ante cualquier medio de difusidon informativa, publico o privado, considerados
todos ellos como secretos industriales.

El procesamiento de datos personales de los empleados se regira por los
Estdndares Laborales de Proteccién de Datos de SABIC Innovative Plastics
Espana, S. Com. Por A. Los empleados podran ampararse en los principios de
proteccion de datos, asi como formular quejas o advertir a la Compafiia acerca
de los problemas o incumplimientos relativos a esta materia a través de los
procedimientos previstos en los Estandares Laborales de Proteccién de Datos de
SABIC Innovative Plastics Espafia, S. Com. Por A., y de acuerdo con la legislacion
espafiola vigente sobre proteccidon de datos.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente
articulo sera considerada a todos los efectos como trasgresidon de la buena fe
contractual y sancionada en su grado maximo correspondiente.

Capitulo IV

Organizacion del trabajo
Articulo 14. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo dentro de las disposiciones legales de caracter
general es facultad de la Direccion de la Compaiiia. No obstante, ésta informara y
oird a los representantes de los trabajadores, legalmente reconocidos, en aquellas
cuestiones de organizacion y procedimientos que interesen a los trabajadores,
comunicandoles las decisiones que se adopten antes de que se publiquen
con caracter general, todo ello sin perjuicio de los procedimientos legalmente
preceptivos establecidos en el articulo 41 ET.

La Direccion de la Empresa procurard, en todo lo posible, que los progresos técnicos
de mecanizacién o modernizacién de los servicios o procedimientos no produzcan
perjuicio alguno en la situacién econémica de los trabajadores y con este efecto
intentara que los trabajadores afectados participen en las mejoras introducidas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
debera informarse a los representantes de los trabajadores, legalmente
reconocidos, de aquellas decisiones que vinculen el futuro de la Compafiia y
puedan influir claramente en la evolucién de la misma, asi como de la trayectoria
que sigan los planes previstos en sus distintas fases.

Articulo 15. Proceso productivo

El trabajo en los procesos industriales de Sabic Innovative Plastics, S. Com.
Por A., tiene la naturaleza de proceso continuo, ya que, debido a necesidades
técnicas y organizativas, se realiza las 24 horas del dia durante los 365 dias del
afno, aunque eventualmente pueda pararse por razones de mantenimiento, fuerza
mayor u otros.

Articulo 16. Polivalencia

Como principio organizativo los empleados trabajaran en equipo y/o a turnos.
Por consiguiente, éstos podran rotar dentro del propio equipo y/o entre los
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turnos, y/o a otro equipo o turno, segun las necesidades del trabajo, ocupando
los puestos de trabajo que sean asignados por el supervisor correspondiente.

La polivalencia del empleado, en el mas amplio sentido del término y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, se
conviene como una parte esencial de las obligaciones laborales del empleado, de
tal forma que, en la medida que sus conocimientos, experiencia y entrenamiento
profesional progresen, el empleado podrd ser destinado y operar en otros
puestos de trabajo, procesos u operaciones, resultando la pertenencia a un grupo
profesional el elemento determinante de la capacidad para ocupar un puesto
de trabajo encuadrado en el mismo, aun cuando se encuentre en distinta area
funcional.

En ningldn caso el procedimiento utilizado en el seno de la Empresa bajo
la denominacién de “delegacién de autoridad” y previsto para suplir ausencias
provisionales, sera considerado como cambio de puesto de trabajo o supuesto de
movilidad funcional.

Capitulo V

Clasificacion profesional, movilidad y ascensos, trabajos de distinto
grupo profesional y desarrollo de carreras profesionales

Articulo 17. Clasificacion profesional

Los trabajadores no-exentos afectados por el presente Convenio Colectivo,
en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con los factores de
competencia, responsabilidad y capacidad para la resolucion de problemas,
se encuentran clasificados en siete Grupos Profesionales y en cuatro Areas
Funcionales.

La estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva y una mejora de la competitividad de la Empresa, todo ello junto al
establecimiento de un sistema de promocién equitativo para todos los empleados
de la misma. Para ello, la Empresa procedera a actualizar las descripciones
tipo de los puestos de trabajo que vean modificado su contenido por cambios
organizativos.

El personal exento es el asignado a puestos de trabajo que requieren
titulo universitario o experiencia equivalente tales como lideres, ingenieros,
especialistas, etc., encontrandose, en todo caso, excluido de la clasificacidon
profesional regulada en el presente capitulo rigiéndose por lo dispuesto en su
contrato de trabajo individual.

Articulo 18. Grupos profesionales y areas funcionales

Los Grupos Profesionales en los que se agrupa el personal no-exento son
siete. La pertenencia a cada uno de los mencionados Grupos Profesionales viene
determinada por los indices de responsabilidad, competencia y capacidad de
resolucién de problemas.

Las Areas Funcionales se definen como el espacio organizativo que surge
de la agrupacion de puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que
desarrollan. Dicha naturaleza viene determinada por:

- La especializacion de la funcién asumida por los puestos de la estructura
como expresion del ambito en que desarrollan sus actividades.

- El caracter de los puestos y del tipo de actividades que desarrollan.
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Conforme a lo expuesto, las Areas Funcionales son:

- Produccidén: agrupa a todos los puestos de trabajo directamente ligados al
proceso productivo o a funciones de carga y descarga de materiales.

- Mantenimiento: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan soporte
técnico al proceso productivo, como mantenimiento de las instalaciones y
maquinaria.

- Técnicos: agrupa a todos los puestos de trabajo, tanto de operarios como
de personal técnico, que prestan soporte al proceso productivo, bien como
control de la calidad, bien como automatizacion del control sobre el proceso de
produccion, o como experimentacion y disefio de mejoras sobre el mismo.

- Administracion: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan soporte
administrativo al proceso de gestidn, logistica o distribucidén y direccion de la
Compafia.

Articulo 19. Definiciéon de los factores determinantes para la
pertenencia al grupo profesional y al area funcional

Se define como nivel de responsabilidad la agrupacion de puestos de trabajo,
que cuentan con un contenido organizativo similar, medido en base a un sistema
de escalas y perfiles.

La medicion del contenido de los puestos se realiza a través de los siguientes
factores y elementos:

- Competencia: técnica y gerencial humana.
- Soluciéon de problemas: marco de los problemas y exigencia de los mismos.
- Responsabilidad: libertad para actuar, magnitud e impacto.

Puesto Tipo: orientativamente, se define el puesto tipo como aquella
agrupacién de puestos de trabajo de una determinada area y especialidad
funcional que ocupan similares niveles de responsabilidad. La relacion de puestos
tipo de la Empresa se establece en el Anexo I del presente Convenio.

En el supuesto de que en el futuro, por su especificidad, algun o algunos
puestos de trabajo pudiesen encajar en dos o mas puestos tipo, la Compaifiia
resolvera el encuadramiento correspondiente al puesto o puestos mencionados,
notificandole los extremos de su decision a la representacion de los trabajadores.

La pertenencia/asignacion del trabajador a un nivel/grupo profesional
determinado se llevara a efectos por la Empresa de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente, en el art. 20 del presente convenio y en el
cuadro de desarrollo de carrera profesional indicado en el Anexo V.

Articulo 20. Grupos/niveles profesionales

A continuacion, se establece la definicion de los distintos Grupos o Niveles
Profesionales:

Grupo/Nivel 7:

Los trabajadores pertenecientes a este Grupo son responsables de asegurar
la homogeneidad de los criterios de organizaciéon y realizacién del trabajo
en los diferentes turnos de su unidad o proceso, asi como de garantizar la
implementacién de soluciones a posibles problemas recurrentes en dichos turnos,
0 que superan la inmediatez de los mismos, integrando y coordinando sus
actividades con otras areas de la fabrica, para lo que se requieren habilidades
especializadas no puramente tedricas, adquiridas a través de una larga
experiencia en el trabajo y en parte también por calificaciones profesionales.
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Coordinan y supervisan de forma directa el trabajo y los resultados de un
equipo de puestos relacionados entre si. A su vez, solucionan problemas de gran
complejidad y variedad en los que se requiere un elevado grado de creatividad.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion y son dificilmente detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 6:

Los puestos situados en este nivel realizan trabajos que requieren pericia en
sistemas o procedimientos técnicos muy complejos, que necesitan habilidades
especializadas no puramente tedricas, adquiridas a través de una larga
experiencia en el trabajo y en parte también por calificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si.

El nivel de autonomia concedido por la organizacién a los puestos situados
en este Grupo, para identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas
planteados, se encuadra dentro de normas y procedimientos substantivamente
diversificados, ejerciendo gran influencia sobre la soluciéon de problemas para
lo que se exige criterio propio. El nivel de autonomia, decision y accion esta
parcialmente sujeto a planes y procedimientos establecidos y queda circunscrito
por modos de hacer amplios, recibiendo un control sobre resultados de la accion
de sus colaboradores.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion y son dificilmente detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 5:

Los puestos situados en este nivel desarrollan actividades relacionadas con la
programacion y supervision de trabajos especializados complejos, para lo que se
requiere el desarrollo de habilidades adquiridas a través de larga experiencia en
el trabajo y en parte por cualificaciones profesionales.

Los problemas a que se enfrentan son complejos y variados exigiendo
criterios propios para su solucion. Son puestos que deben ejecutar y programar
su propio trabajo, y/o coordinar y supervisar de forma préxima el trabajo de un
equipo reducido de puestos relacionados entre si.

La autonomia concedida por la organizacion a estos puestos, para identificar,
definir y solucionar los problemas planteados en el ejercicio de sus funciones,
esta comprendida dentro de procedimientos y precedentes diversificados, en los
que el titular del puesto debe aplicar la solucion indicada a cada situacion, o
bien tiene un mando a quien recurrir facilmente cuando la situacidon supera los
parametros de normalidad.

Grupo/Nivel 4:

Son puestos que deben operar con pericia con procedimientos o sistemas
muy complejos, ya que deben conocer en su totalidad el proceso en el que operan,
asi como sus implicaciones con los procesos relacionados, por lo que requieren
habilidades especializadas no puramente tedricas, adquiridas fundamentalmente
por la experiencia del trabajo, y por una formacion profesional.

Deben programar y organizar su propio trabajo y también coordinar de forma
préxima las actuaciones de un equipo de puestos relacionados entre si, ya que
la naturaleza de estos puestos implica una vision completa y en tiempo real del
proceso bajo su responsabilidad.
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La autonomia concedida por la organizacion para la resolucién de problemas
planteados, se limita a procedimientos que el titular debe utilizar para aplicar la
solucién adecuada a cada situacién, o bien tiene un mando préximo al que recurrir
cuando la situacion excede de los parametros normales. Su libertad para actuar
queda limitada por instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados que
requieren supervision para el progreso del trabajo y sus resultados.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes en la
organizacion, pero pueden ser detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 3:

Se encuentran en este nivel puestos a los que se les exige operar con
habilidad en procedimientos dentro de una seccion especializada, asi como
conocer sus implicaciones dentro de los procesos de la fabrica.

Organizan, programan y ejecutan su propio trabajo, que incluye actividades
especificas en cuanto a objetivo y contenido, con un apropiado conocimiento
de las actividades relacionadas. Utilizan procedimientos para solucionar los
distintos problemas que le plantea la funcion y en los que debe aplicar la solucién
adecuada a cada situacion, o bien pueden recurrir a un mando préximo cuando la
situacion excede los pardametros normales.

Su nivel de autonomia queda enmarcado dentro de rutinas de trabajo
establecidas, las cuales admiten variaciones por parte del titular, aunque
posteriormente deban ser supervisadas.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion, aunque son detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 2:

Se encuentran en este nivel puestos a los que se les exige operar con
habilidad en una seccidén especializada, que puede incluir la utilizacién de un
equipo complejo. Para ello requieren entrenamiento formal en el puesto de
trabajo o en ciertas cualificaciones profesionales.

Programan y organizan su propio trabajo, que incluye la realizacidon de
actividades especificas en cuanto a objetivo y contenido, pudiendo supervisar de
forma proxima el trabajo de un grupo de puestos muy reducido.

Su nivel de autonomia estd completamente sujeto a instrucciones y rutinas
de trabajo establecidas con una supervision estrecha sobre el avance del trabajo
y sus resultados.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion, aunque en general son detectables y subsanables.

Grupo/Nivel 1:

Se encuentran en este nivel los puestos responsables de realizacidon de
actividades de una seccidn especializada que incluyen tareas rutinarias, sujetas a
instrucciones de trabajo constantes y detalladas, y que pueden requerir el uso de
maquinaria de utilizacién simple.

La autonomia concedida a estos puestos, para encontrar soluciones a los
problemas planteados, se limita a instrucciones estandarizadas, que requieren
una iniciativa regulada, reportando cualquier situaciéon que se aparte de la norma.

Los problemas planteados a los titulares de los puestos plantean situaciones
muy semejantes, en las que la solucion requiere la eleccién entre procedimientos
previamente aprendidos.
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Los errores no intencionados de los ocupantes de los puestos pueden tener
consecuencias importantes, aunque son facilmente detectables y subsanables.

La Compafiia desarrollara una descripcién detallada de los anteriores puestos
tipo que pondra a disposicién de los representantes de los trabajadores.

Los puestos tipo correspondientes a cada uno de los distintos Grupos o
Niveles Profesionales seran los establecidos en el Anexo I del presente Convenio
Colectivo.

La creacion de nuevos puestos tipos, dentro de los Grupos o Niveles
Profesionales anteriormente descritos, serd competencia de la Direccion de la
Empresa, previa comunicacidén a la representacion de los trabajadores, y con
pleno respeto a los principios establecidos en el articulo 67 del presente Convenio
Colectivo.

Aquellos empleados que presten servicios en el Grupo o Nivel Profesional II
de los anteriormente mencionados, y tengan una antigliiedad de al menos seis
afios en el Grupo II, pasaran al Grupo III. Este cambio tendra efectividad el 1.2
dia del mes siguiente de cumplirse la citada antigiedad.

Articulo 21. Movilidad funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los Grupos
profesionales y, cuando existan causas técnicas u organizativas que lo justifiquen,
también entre diferentes grupos, sin menoscabo de lo establecido en el desarrollo
de la carrera profesional del trabajador afectado, de conformidad con el
articulo 24 del presente Convenio. Ejerceran como limite para la misma los
requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que
sean encomendadas al trabajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacion o experiencia
requerida. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa debera dotar
al trabajador de la formacién necesaria, que tendra caracter obligatorio para el
trabajador, dentro de los limites de la movilidad funcional.

La movilidad entre las distintas plantas de una misma unidad se hara segun
las necesidades de produccién y de acuerdo con los criterios del jefe de turno.
A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos
econdémicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Articulo 22. Trabajos de distinto grupo profesional

La Empresa, en caso de necesidad y cuando existan causas técnicas u
organizativas que lo justifiquen, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinto Grupo profesional al suyo reintegrandose el trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de un Grupo superior, este cambio no podra ser de duracion
superior a 6 meses en un periodo de 12 o a 8 en un periodo de 24, salvo los
casos de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y/o otras causas analogas, en cuyo caso se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. Transcurridos los 6 o los 8
meses, con las excepciones apuntadas, se convocara la cobertura de la plaza en
los términos establecidos en el presente Convenio. La retribucion, en tanto se
desempefia el trabajo de Grupo superior, sera la correspondiente al salario medio
del nivel de referencia.
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En aquellos casos en los que corresponda incremento del salario por
realizacion de tareas correspondientes a Grupo Superior, dicha subida serd, como
minimo, equivalente a un 3% por cada nivel de responsabilidad

Ademas, los trabajadores que desempefien trabajos de un Grupo Profesional
superior percibiran la paga de productividad establecida en el articulo 33 del
presente Convenio en la cuantia correspondiente a dicho Grupo, en proporcion al
tiempo en que haya prestado servicios en el mismo dentro del afio natural.

Cuando se trate de un Grupo inferior, esta situacion podra prolongarse por el
tiempo imprescindible para su atencion, conservando el trabajador la retribucion
correspondiente a su Grupo de origen, salvo que el cambio se produjera a
peticion del trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria seguin el nuevo
Grupo profesional.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo
profesional inferior, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de
origen en cuanto existan vacantes de su Grupo.

Articulo 23. Promocion y ascensos

La promocion o ascenso de los trabajadores exentos sera de libre designacion
por la Empresa sin menoscabo que la empresa pueda utilizar, de igual manera
que en los puestos no exentos el procedimiento denominado “procedimiento de
promocion interna”.

Para el ascenso por el procedimiento de “promocién interna” la Empresa
establecerd un concurso-oposicion, en base al sistema interno vigente en cada
momento, tomando como referencia la formacién, aptitud, actitud y conocimiento
del puesto de trabajo y la superacion satisfactoria de las pruebas que al efecto se
establezcan.

Este proceso de seleccion previsto en el parrafo anterior elaborado por la
Empresa y que sera permanentemente actualizado, se comunicara con caracter
previo a su publicacion a los representantes de los trabajadores.

El sistema de valoracién confeccionado por la Compaiiia y el resultado de las
pruebas, sera puesto en conocimiento de la representacion de los trabajadores.

Articulo 24. Desarrollo de carreras profesionales para personal no-
exento

Los planes de desarrollo de carreras profesionales, junto con los
procedimientos de formacion, tienen como objetivo el elevar al maximo posible
los niveles de competencia técnica y profesional del conjunto de trabajadores
de la Empresa. Asimismo, es un sistema de motivacion profesional para los
trabajadores, creando un clima de trabajo y competitividad positiva para la
realizacion de sus cometidos profesionales que redunde en un claro beneficio
para la calidad de los productos elaborados y para el sistema de trabajo en la
Compafia.

a) Objetivos del desarrollo de carreras profesionales.

El desarrollo de carreras profesionales (DCP) tiene como objetivo favorecer
y estimular la promocién profesional a través del propio trabajo, respetando los
derechos profesionales del trabajador y para lograr:

- La potenciacidon de las competencias profesionales y de la aportacion
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la naturaleza
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y caracteristicas de los objetivos que tiene que alcanzar la organizaciéon en las
condiciones adecuadas de eficacia, productividad y competitividad.

- La motivacion personal y laboral a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y su consecuente promocidon econdmica.

- La capacitacion para la realizaciéon de diferentes tareas, bien en la misma
divisién funcional bien en otra diferente.

b) Definicion y ambito de aplicacion.
El DCP instrumentara las acciones necesarias que permitan el desarrollo de

las competencias del personal sobre la base de las necesidades existentes en la
organizacion.
Su ambito de aplicacion esta constituido por todos los trabajadores de la
Compaiiia incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.
La estructura profesional sobre la que se sustenta el DCP sera:

- Clasificacion profesional de siete niveles de responsabilidad y cuatro
divisiones funcionales.

- La descripcion y valoracion de puestos.

Las posibilidades del DCP se estructuran en torno a dos alternativas:
- En la misma division funcional.

- En distinta division funcional.

c) Procedimiento.

Las acciones del DCP se programaran en razén de las necesidades
organizativas de la Empresa.

La participacion en las mismas sera voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurrir a los programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se adapten a
sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

Aprobacién por la Direccién de la Empresa del Programa de Desarrollo
Profesional determinandose:

- La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accidon de
desarrollo.

- El objeto de la accién de desarrollo profesional (asunciéon de nuevas
responsabilidades y funciones).

- El nUmero de participantes.
Elaboracion del programa de formacion y adaptacion:

- Los programas incluirdn contenidos tedricos y practicos, asi como la
adaptacidon necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

- El contenido de estos programas se establecerd atendiendo a los
objetivos de cada accion de desarrollo profesional, en base a las nuevas funciones
asumidas.

- Los programas se elaborardn en base a unos contenidos generales
establecidos en funcidén de las necesidades organizativas de la Empresa,
adaptando éstos a los objetivos concretos de la accién de desarrollo.

Proceso de seleccion de participantes:
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Los criterios a seguir en el proceso de seleccion seran los que se establezcan
en cada convocatoria. En todo caso, seran tenidos en cuenta los siguientes
parametros:

- Evaluacioén individual.
- Valoracién de la experiencia en el area de desarrollo.

- Conocimientos técnicos demostrables y adecuados para la asuncion de
las nuevas responsabilidades.

- Actitud y compromiso de acuerdo a la cultura de la Compaifiia.
Desarrollo de los programas de formacion:

- Los programas se realizaran en el horario que se pacte procurando que se
realicen, dentro del horario de trabajo y que sean compatibles con el desempefio
simultaneo, siempre que resulte posible, de las funciones de los participantes.

- Los operadores en formacion podran desempenar el nuevo puesto de
forma provisional, siempre que exista una supervision adecuada por parte de
los coordinadores y jefes de turno y se haya hecho un reconocimiento de los
requisitos de seguridad asociados a dicho puesto.

- Se compensara la dedicacidén cuando se realice el programa de formacion
fuera de la jornada, estableciendo previamente el tiempo maximo necesario para
realizar la accién de formacion tedrica o de entrenamiento en el puesto. Estas
horas seran consideradas, a todos los efectos, como horas de formacion cuando
no se trate de cubrir la ausencia de otro trabajador.

- En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan evaluar la
adecuacion de los programas y el progreso de los participantes.

- Puesta en practica de los conocimientos o adaptacion al nuevo puesto.

Evaluacién de la adecuacion del desempefio, al contenido y aportacion
requeridos:

- Se realizara por el mando, apoyandose en un ocupante del puesto senior
para realizar dicha valoracién, arbitrdndose los mecanismos que aseguren la
aplicacién correcta y homogénea de los instrumentos de medida.

- Las evaluaciones seran comentadas con los interesados.
- Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva.

- En todo caso, la evaluacion de los programas y el progreso de los
participantes serd dirigido por la Direccidon de la Compafiia, teniendo como
filosofia fundamental la demostraciéon de que se hacen las nuevas funciones o
tareas y no Unicamente que se han aprendido las mismas. De dicho procedimiento
se dara puntual informacion a la representacion de los trabajadores.

e Las tablas en relacién con la DCP seran la establecida en el Anexo V del
presente Convenio, pudiendo ser modificadas, atendiendo a mejoras productivas,
nuevos procesos, cambios tecnoldgicos, sistemas de control, etc.

d) Tratamiento Econémico

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado F) de este articulo, el
tratamiento econdmico tendra en cuenta la clasificacion profesional, la tabla
salarial de siete niveles de responsabilidad, el complemento de puesto de trabajo
y el complemento de conocimiento establecido en el articulo 32.]) del presente
Convenio Colectivo.
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La Empresa garantizarad que la mayor asuncion de responsabilidades llevara
aparejado un incremento de retribucién, bien mediante incremento en el salario
base (para el personal cuyo salario base se encuentre comprendido entre el
minimo y el maximo de la banda salarial correspondiente a su nivel profesional),
bien mediante el complemento del puesto de trabajo (en el supuesto de que
su salario base exceda del nivel maximo establecido), o bien mediante el
complemento de conocimiento.

En cualquier caso el salario de cada nivel debera estar entre el minimo vy el
maximo de su banda salarial.

En todo caso una asuncidn de responsabilidades que conlleve un cambio de
nivel, siempre en consonancia con la carrera profesional, serd compensado con un
3% del salario base del trabajador, siendo el nuevo salario base, una vez aplicado
este incremento, la referencia salarial superior mas préoxima del siguiente nivel,
de conformidad con lo establecido en el Anexo II del presente Convenio.

El nuevo salario estard comprendido entre el nivel minimo y el maximo del
nivel superior consolidado.

La Empresa establecerd, las areas de conocimiento asociadas a cada uno de
los niveles de responsabilidad y el valor econémico de las mismas.

Esta retribucion se percibird exclusivamente, cuando el trabajador realice
las nuevas funciones asignadas, siendo necesario que el tiempo minimo en el
desempefio de las mismas sea de seis meses ininterrumpidos, contados desde
que el empleado se implique en el proceso de formacion.

e) Comision de Desarrollo de Carrera Profesional:
1. Creacion y composicion de la Comision:

Las partes firmantes del presente Convenio procederan a la formacion de
una Comision para las cuestiones referidas al Desarrollo de la Carrera Profesional
(DCP) de los Empleados.

La Comision DCP estara compuesta por 8 miembros, designandose 4 de ellos
por la parte Social y 4 por la Direccion de la Empresa.

2. Funcionamiento de la Comisién:

a) Cargos:

La Comisidn elegirad de entre los miembros designados por la Direccién de la
Empresa un Presidente, cuyas funciones seran las de convocar formalmente las
reuniones y enunciar el orden del dia de las mismas en funcién de las peticiones
realizadas por los restantes miembros.

Igualmente, la Comisidn elegira de entre los miembros designados por la
parte Social un Secretario que levantara acta fehaciente del contenido de las
reuniones, orden del dia, debate y acuerdos alcanzados.

b) Reuniones:

La Comisidn se reunira con caracter ordinario una vez cada tres meses, a
efectos de la realizacién ordinaria de sus funciones. La convocatoria de reunion
ordinaria se realizara por el Presidente con un minimo de quince dias naturales
de antelacion. Cada una de las partes (empresarial y social) debera comunicar
al Presidente y a la contraparte los asuntos de interés para su inclusion en el
orden del dia, con una antelacion minima de cinco dias naturales sobre la fecha
prevista.

No se incluird ningln asunto que no se presente dentro del plazo indicado.
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¢) Funcionamiento interno:

Tras la exposicién del Orden del Dia por el Presidente, se procederd a la
discusion de los distintos asuntos y a la valoracion de cada uno de los mismos.

El Acta recogerd el contenido de los distintos asuntos tratados y de los
acuerdos, si los hubiese en su caso.

La reunidn finalizara estableciendo la fecha de la proxima sesidon ordinaria.
d) Competencias de la Comisién:

Las competencias de la Comision DCP seran las siguientes:

e Competencias Consultivas:

Las competencias de la Comision seran eminentemente consultivas,
dedicandose de manera principal a la interpretacion y clarificacion consensuada
de todos aquellos preceptos que tengan relacidon con el Desarrollo de la Carrera
Profesional.

En tal sentido, la Comision asesorara y orientara a los trabajadores sobre la
interpretacion y aplicacién de los preceptos de DCP contenidos en el Convenio.

e Procedimientos:

Igualmente, la Comision colaborara de manera activa para el establecimiento
por parte de la Empresa de los procedimientos de nominaciéon, formacion vy
validacion de conocimientos.

e Evaluacion de Puestos y Departamentos:

Igualmente, se estima que una de las tareas que deben llevarse a cabo
durante la vigencia del presente Convenio es la determinacion, de los puestos y
Departamentos susceptibles de ser incluidos en el programa de Desarrollo de la
Carrera Profesional.

En tal sentido, la comisidon valorara y evaluara aquellos puestos y
Departamentos que actualmente carezcan de programa de DCP, recomendando
su posible implantacién, calendario para la misma, particularidades y cuestiones
relacionadas.

Estas relaciones seran remitidas a la Direccion de la Empresa, para su
valoracion y decisidn sobre la posterior inclusidon de los puestos y Departamentos
en el programa de DCP.

e Planes Anuales de Formacion:

De manera semejante a lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisidn
colaborara de manera activa para el establecimiento por parte de la Empresa de
los Planes Anuales de Formacion.

Esta funcidn abarcara aspectos tales como el establecimiento de planes por
Planta o Departamento, el nivel de cumplimiento y convocatorias.

Articulo 25. Permutas

Las permutas de puesto de trabajo, entre empleados de distintas dependencias
a peticion de los mismos, de turno o de jornada a turno con el de jornada ordinaria,
siempre que concurran circunstancias homodlogas en cuanto a Grupo Profesional,
banda salarial, formacidén y experiencia, se haran de mutuo acuerdo entre los
mismos Y la Direccidn, debiendo informarse a la representacion de los trabajadores.

Articulo 26. Vacantes

Se entenderd puesto vacante aquel que la Empresa desee mantener o crear
y se encuentre en un momento dado sin titular o titulares. Esta decision debera
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ser comunicada con anterioridad a los representantes de los trabajadores. A
estos efectos las vacantes pueden ser:

1. Definitivas:

Son vacantes definitivas aquéllas que se refieren a puestos de trabajo cuyo
titular ha pasado a ocupar, con caracter de permanencia, otro puesto de trabajo o
se ha desvinculado de la Compaiiia.

También tendran esta misma consideracion las correspondientes a aquellos
nuevos puestos de trabajo que la Direccion de la Compafiia establezca con
caracter permanente y definitivo.

2. Temporales:

Son vacantes temporales todas aquéllas que se refieren a puestos de trabajo
cuyo titular ha pasado temporalmente a otro puesto o esté en suspension de
contrato por licencia, enfermedad, u otra causa de analoga naturaleza, que le
permita volver a su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

En cualquier caso la Compafiia definira, atendiendo a las necesidades del
servicio, si la vacante se cubre con personal de nueva contratacion.

Articulo 27. Provision de vacantes temporales

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta del presente
Convenio, sobre el denominado “Compromiso de Transferencia”, las vacantes se
cubriran, en cualquier caso, por decisidon exclusiva de la Direccion de la Compaifiia,
que informara a los representantes de los trabajadores.

En el caso de que opte por cubrir las vacantes temporales, procurara que lo
sea por el personal de la propia Empresa que considere adecuado o supere las
oportunas pruebas de seleccién del procedimiento de promocidn interna.

En el supuesto de que no se cubriera la vacante con personal de la Compania
se proveera con el personal ajeno a la misma mediante contrato de trabajo en las
modalidades contempladas en la legislacion vigente.

Cuando el titular del puesto se incorpore cesara la sustitucion temporal
reintegrandose el sustituto a su antiguo puesto.

Articulo 28. Provision de vacantes definitivas

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Quinta del presente
Convenio, sobre el denominado “"Compromiso de Transferencia”, las vacantes
definitivas se cubrirdn por decisidon de la Direccion de la Empresa que mantendra
informados en todo momento a los representantes de los trabajadores.

Las vacantes definitivas podran cubrirse con caracter fijo o provisional. Sélo
se cubriran provisionalmente cuando a decision de la Direccién comunicada a
los representantes de los trabajadores no pueda esperar a la realizacién de los
tramites necesarios para su provisidon con caracter definitivo o porque la persona
que haya de ocuparla se encuentre ausente por licencia, I.T. o en situacion de
excedencia forzosa. La provisionalidad de una misma persona no podra exceder
los 6 meses ininterrumpidos.

Las vacantes definitivas se cubrirdn con caracter fijo mediante:

- Ascensos.

- Cambio de puesto o traslado.

- Ingresos.
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La Direccion iniciara los tramites para su cobertura dentro del plazo de los
30 dias siguientes a partir de la fecha de reconocimiento de dicha vacante, dando
cuenta a los representantes de los trabajadores a los efectos oportunos.

La Direccion estudiara con los Servicios Médicos de la Compaiiia, si debido
a las caracteristicas de la plaza vacante que se pretende cubrir, dicha vacante es
apta para ser ocupada por los trabajadores existentes que tengan disminuidas
sus facultades fisicas o psiquicas, en cuyo caso se les daré preferencia. De esta
decisidon se dara cuenta a los representantes de los trabajadores.

Articulo 29. Viajes, desplazamientos y traslados

Cuando el trabajador deba ausentarse de su localidad por decision de la
Empresa ésta le abonara los gastos inherentes al mismo en virtud de lo siguiente:

Se le proveera al empleado de los billetes para el traslado, vehiculo de
empresa o bien se le abonara 0,26 €/km. Los gastos inherentes al desplazamiento
se abonaran segun el procedimiento interno de la Compafiia.

Capitulo VI

Régimen econdémico
Articulo 30. Estructura salarial para el personal no exento

Las retribuciones del personal no-exento, comprendido bajo el ambito de
aplicacién del presente Convenio, estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Articulo 31. Salario base

Las tablas de salario base anual para cada uno de los 7 Grupos o Niveles
Profesionales durante el afio 2021 serd el establecido en el Anexo II del presente
Convenio.

El salario mensual serd abonado hacia el dia 28 de cada mes o, en su defecto,
el dia habil inmediatamente anterior, mediante transferencia a la cuenta bancaria
que el empleado designe. Cada mes sera entregada al empleado una némina o
recibo de salario correspondiente a la transferencia antedicha.

El salario base anual se percibird en 14 pagas iguales. 12 se corresponderan
con las mensualidades ordinarias y 2 con las pagas extraordinarias que se
abonaran entre los dias 15 y 20 de junio y diciembre, respectivamente, cuyo
periodo de devengo serad semestral.

Respecto al establecimiento de las condiciones econdémicas de los
trabajadores no exentos que prestan servicios en la Empresa, se aplicara,
ademas de lo preceptuado en este articulo, el Plan de Antigliedad regulado en la
Disposicién Adicional Cuarta del presente Convenio.

Anticipos sobre haberes:

Los empleados tendran derecho a un anticipo sobre haberes del mes en
curso de hasta el 90% del salario.

Se establece idéntico criterio para las pagas extraordinarias, entendiéndose
como tal la posibilidad de anticipacién de hasta el 90% de éstas, con la Unica
limitacion de no poder pedir anticipos sobre la paga de navidad hasta que se
haya cobrado la de verano y viceversa, para evitar acumulacion de riesgo.
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Dado el caracter confidencial de éstos anticipos estos se solicitan directamente
al departamento de Recursos Humanos y éste departamento se encargara de que
se gestione la transferencia oportuna a la cuenta designada por el empleado.

Articulo 32. Complementos
A) Complemento o Plus Retén/Callout.

El retén tiene por objeto cubrir las necesidades de la produccion, en cuanto
a atender emergencias o averias que se produzcan en sus instalaciones, durante
las horas comprendidas fuera del horario normal de trabajo, asi como en festivos,
sabados y domingos. No se debera utilizar a los operarios que estén realizando
la semana de retén, para efectuar trabajos pendientes ordinarios, fuera de su
jornada normal de actividad.

La Direccion determinara las personas o posiciones que deberan estar sujetas
al sistema de mantenimiento en espera (retén), en base a las necesidades de
produccion.

Siempre y cuando haya un minimo de 2 personas disponibles para una
determinada posicion de retén o call out, la Empresa podra eximir de ese servicio
a quien lo haya solicitado voluntariamente con un minimo de tres meses de
antelaciéon, y siempre que el resto de los componentes de ese servicio o retén
estén dispuestos a absorberlo.

Durante el afio 2021, los empleados no-exentos adscritos al régimen de call
out percibiran la cantidad de 234,99 Euros a la semana.

Los dias comprendidos entre el viernes de Dolores y Viernes Santo (ambos
incluidos) y el 24 de Diciembre y 1 de Enero (ambos incluidos), se abonara una
cantidad diaria adicional de 22,02 Euros por cada dia.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

El retén, se efectuard por especialidades de distintos departamentos, en
régimen de rotacién semanal, siguiendo el orden que se establezca. La Empresa
dotara de teléfonos moviles o buscas a dichas personas.

La duracion del retén sera semanal, y solamente en casos excepcionales se
podra prorrogar por una duracion maxima de dos semanas.

Si por causa justificada, el operario del retén, interrumpe éste, por un
periodo inferior a la semana completa, cobrara los dias que haya estado de retén.

Para aquellas personas que realizan call out de menos tiempo del estipulado
se prorrateara la compensacion al tiempo efectivo de disponibilidad.

El traslado del operario a la fabrica y viceversa se realizara por sus propios
medios. Cualquier causa justificada, que pudiera alterar la disponibilidad de un
operario afecto al retén, debera ser comunicada de inmediato a su lider o superior
del departamento a que pertenezca.

Para el personal adscrito al retén se abonara adicionalmente, cuando acuda
al emplazamiento, el plus transporte correspondiente a su zona de influencia
(grupo A o B).

Igualmente recibird, en concepto de incentivo, las horas de trabajo en el
emplazamiento al valor de la hora extra retribuyéndole, como minimo, cuatro horas.

Se considera como llamada de retén, toda intervencién que esté fuera del horario
de la jornada normal, siempre que el trabajador esté fuera del emplazamiento y
haya transcurrido una hora desde la finalizacién de su jornada laboral.
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Todas las llamadas al retén o call-out se canalizaran a través de los jefes de
turno o coordinadores de turno.

Dado que el hecho de estar incluido en el retén, no exime al operario de
efectuar su jornada normal de trabajo, por ello, cuando el retén pueda afectar a
la jornada normal de trabajo, se establecen los siguientes supuestos:

- Las intervenciones hasta las 18:00 horas PM se consideraran horas
extraordinarias.

- Las intervenciones entre las 18:00 horas PM y con salida de planta antes
de las 20:00 horas, se consideraran como horas extras de retén sin efectos como
computo de jornada del dia siguiente.

- Las intervenciones que impliquen salida de planta entre las 20:00 y las
2:00 horas AM del dia siguiente, se consideraran como horas extras de retén y
ademas retrasaran la entrada al dia siguiente, hasta que haya transcurrido 12
horas desde la salida.

- Las intervenciones cuya hora de entrada o salida transcurran entre las
2:00 y 6:00 horas AM, eximiran al trabajador de venir a trabajar al dia siguiente
en su jornada normal, y seran consideradas como horas extras de retén.

- Las intervenciones que tengan lugar entre las 6:00 y las 8:00 horas,
seran consideradas como horas de retén. A partir de las 8:00 horas de la mafiana,
el trabajador extendera su jornada hasta un total de 8 horas desde su llegada a
la planta como causa del retén.

- En cualquier caso el jefe de departamento o superior, podra decidir
adelantar la hora de salida si asi lo cree conveniente.

Si la permanencia del operario en fabrica, cuando haya sido requerido
como retén, coincidiera con la hora de comida (13 a 15h.), cena (21 a 22 h.) o
desayuno (8 a 9 h.) la Empresa proporcionara a su cargo dicha comida.

Si la permanencia del operario en fabrica excediera el citado horario sin que
se les haya servido dicha comida, el trabajador podra optar por recibir el plus de
comida proporcional correspondiente.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios de retén en cualquiera de
los 14 dias festivos considerados en el presente convenio, percibiran el valor
de la hora de retén a 2,5 del valor de su hora ordinaria calculada sobre su
salario base.

Las horas extras efectuadas de retén podran ser canjeadas o compensadas
por 0,75 horas extras cobradas y 1 hora de descanso.

En el caso de horas extras efectuadas de retén durante alguno de los 14
festivos podran ser canjeadas por 1 hora de descanso y 1 2 cobrada.

Si debido a motivos del retén la duracién del trabajo excediera de las 12
horas, esto se pondrd en conocimiento del coordinador o jefe de Turno y se
procedera a informar al lider o superior del departamento a que pertenezca.

Si por una emergencia o averia de mayor volumen, las personas en
semana de retén, no fueran suficientes para solucionarla, la Empresa requerira
su presencia, a los operarios restantes del componente del retén. Lo anterior
entendiéndose que esto debe suceder, Unica y exclusivamente, en casos
excepcionales y comprometiéndose a que para estas personas no existe la
obligacidn de estar localizables.
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B) Complemento o plus de turnicidad

Los empleados afectos al sistema de trabajo a tres turnos (mafiana,
tarde y noche) recibirdn un plus por este concepto del 24% calculado sobre
su salario base anual. Dicho plus se percibirda en 12 mensualidades de igual
cuantia, siempre y cuando el empleado permanezca afecto a dicho régimen de
turno.

El plus de Turnicidad se complementara incrementando 54,94 €/mes durante
los ciclos en los que la prestacion del servicio sea de 22 a 6 horas.

La cantidad anteriormente indicada se actualizard en el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Para las jornadas realizadas en horario de 22:00 a 06:00 fuera de las
habituales del cuadrante o de la jornada normal, el abono se realizara a razén
de 9,98 Euros por jornada. Esta cantidad sera fija durante toda la vigencia del
Convenio, no estando sujeta a actualizacion o revision.

El personal no afecto al sistema de trabajo a turnos y que realice horas
comprendidas en horario nocturno (de 22 a 6 horas), tendra derecho al cobro
en la misma cuantia descrita en el anterior parrafo, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

* Personal que trabaje hasta 4 horas en horario nocturno: el 50% de lo
descrito en el parrafo anterior.

* Personal que trabaje mas de 4 horas: el 100% de lo descrito en el parrafo
anterior.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a ocupar un nuevo
puesto de trabajo no afecto al sistema de turnos dejara de percibir los citados
complementos. No obstante, se percibird sin posibilidad de prdérroga durante los
siguientes tres meses.

En el supuesto de que, en el futuro, exista la necesidad de crear nuevos
turnos, o de situaciones temporales de cambio de jornada a turnos, la Compaiia
determinard, previa consulta con la representacion de los trabajadores, el
importe del nuevo plus, en caso de que proceda, atendiendo al caracter de
los horarios como por ejemplo, festivos, nocturnidad, fines de semana, etc. En
todo caso, el plus de turnicidad solo resultara de aplicacién a aquellas personas
que desarrollen su trabajo a turno al menos durante un periodo de tres meses
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continuados y en ningun caso para necesidades puntuales de paradas, puestas
en marcha o problemas ocasionales de produccion.

C) Plus de Festivos

Aquellos empleados afectados por el sistema de trabajo en turnos
percibiran un plus por este concepto del 0,75% del salario base mas el plus
de turno cuando corresponda. Serdn remuneradas, en todo caso, las horas
correspondientes a los 14 festivos anuales, abonandose en las ndminas de los
meses correspondientes.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a ocupar un nuevo
puesto de trabajo no afecto al sistema de turnos dejarad de percibir el citado
complemento recibiendo las cantidades correspondientes a los festivos
efectivamente trabajados.

Aquellas personas no afectas al sistema de turno, cuando realicen horas
extraordinarias en dias festivos, percibiran el 2,5 del valor de su hora ordinaria
calculada sobre su salario base. Si el trabajador optase por su percepcion
econdmica, dichas horas no seran, en ningln caso, recuperables como
descanso.

D) Complemento Brigada de Emergencias

El personal adscrito a los equipos/brigadas contra incendios (segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Primera percibird una compensacion de
119,11 Euros, con caracter mensual durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. En aquellos supuestos en los que el empleado pase a ocupar un nuevo
puesto de trabajo no afecto al equipo contra-incendios dejara de percibir el citado
complemento.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

E) Compensacion en régimen de jornadas especiales

Aquellos empleados que efectlen jornadas especiales en los términos del
articulo 37 del presente Convenio percibiran un Plus valorado en el 1,75 de su
salario por cada hora de exceso efectuada fuera de su jornada habitual.

Para aquellos empleados de jornada ordinaria que efectlen jornadas
especiales, percibiran el plus anteriormente mencionado, por cada hora efectuada
fuera de su jornada habitual.

El trabajador podra percibir este Plus en cuantia de 0,75 del valor de la hora
ordinaria por cada hora efectivamente trabajada mas el descanso correspondiente
a 1 hora por cada hora efectivamente trabajada.

En caso de que el descanso no pueda ser disfrutado, por voluntad del
trabajador o por imposibilidad justificada del servicio, el trabajador podra
percibir el plus en cuantia de 1.75 del valor de la hora ordinaria por cada una
efectivamente trabajada.

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de mutuo acuerdo
determinen Compaiiia y trabajador, dentro de los seis meses siguientes a la
realizacion de las horas.

Este Plus sera del 2,5 de su salario base por cada hora trabajada fuera de
su jornada habitual cuando se trate de un dia festivo. Este plus festivo sera de
aplicacidon para personal de ordinaria.
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ESQUEMA COMPEMNSACION EN REGIMEN DE JORNADAS ESPECIALES
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F) Complemento de Puesto de Trabajo (CPT)

Es aquel cuya percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado o de la permanencia de circunstancias
particulares, destinado a compensar circunstancias o hechos concretos y reglados
al que esta indisolublemente unido, por lo que no tendra caracter consolidable ni
tampoco se percibira si tales circunstancias se modifican, desaparecen, se cambia
de puesto o no se ejercitan.

Cuando concurran las circunstancias descritas, se creard un complemento de
puesto de trabajo (CPT), por el importe que supere dicha banda, que se abonara
en 12 pagos coincidentes con las mensualidades ordinarias.

La designacion de los puestos de trabajo a los que les correspondera percibir
el mencionado complemento sera facultad exclusiva de la Empresa.

G) Premio Vinculacion

Los empleados no-exentos a jornada ordinaria, y para recompensar una
trayectoria y un rendimiento en la Compafiia, tendran, dependiendo de sus
evaluaciones durante los afios de vigencia del presente Convenio, el siguiente
complemento, no consolidable, llamado de vinculacién.

Las cantidades seran:

Evaluacion TRP Evaluacion (anterior) Valor 2021

Outstanding Excelente 404.35€
Excellent Bueno / M. Bueno 283.02€
Strong Bueno / M. Bueno 283.02€
Improvement Needed | - 0.00 €
Unsatisfactory - 0.00 €

Este complemento se hara efectivo en el mes de febrero, con posterioridad a la
finalizacion de las evaluaciones establecidas en el articulo 24 del presente Convenio.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

NPE: A-081021-6146



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 8 de octubre de 2021 Pagina 28201

H) Bonus

La Compafiia podra conceder una cantidad a tanto alzado y por una Unica vez
a los empleados que estime oportuno basandose en su evaluacién individual o en
supuestos excepcionales. Dicha cantidad (bonus) no tendra ningun tipo de influencia
en el salario anual, por lo que no se consolidara a efectos salariales. Por ello el bonus
podra no concederse en afios consecutivos. El recibo por parte del empleado del
bonus significara su consentimiento y aceptacién a las condiciones de este articulo.

I) Complemento para el Personal a Turnos

Este complemento sustituye el anterior denominado “"DIETA”, que estaba
establecido en el articulo 50 del Convenio Colectivo de General Electric Plastics de
Espafia, 2006-2008, para el personal con jornada a turnos.

El devengo de este complemento Unicamente se producira para aquellos
trabajadores que tengan la condicion de indefinidos o una antigliedad en la
Empresa superior a 12 meses.

En caso de que el trabajador que perciba este complemento hubiese tenido
derecho al anterior complemento “"DIETA”, en ningln caso podra reclamar ambos.

En el supuesto de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el
sistema de turnos, dejara de percibir este complemento.

La cuantia de este complemento serd de 100 €/mes para el afio 2021. Dicha
cantidad se hard efectiva en 12 pagas.

La cantidad anteriormente indicada se actualizarad el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

J) Complemento de conocimiento
El complemento de conocimiento parcial retribuye las areas de conocimiento parcial.

Tendran la consideracion de areas de conocimiento parcial aquéllas que el
trabajador adquiera en vias de consolidacion de un nivel superior de responsabilidad.

La cuantia del complemento de conocimiento parcial sera la siguiente:

Areas de campo:

AREAS DE CAMPO

UNIDAD Valor 2021

BPA Campo 503.13
BPA Campo Aguas 273.93
MON Campo DMC 391.33
MON Campo CO 391.33
MON Campo DPC 391.33
POL Campo FIN/PACK 391.33
POL Campo POL 391.33
CMPD Blending/Extrusion 391.33
CMPD Packaging/Utilities 391.33
P PILOTO Campo PP 391.33
QA LX Gases 218.02
QA LX SPECT 218.02
QA LX HPLC 218.02
QA LX Titracion 218.02
QA CMPD Color 391.33
QA CMPD Calidad 391.33
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Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Areas de Panel:

AREAS DE PANEL

UNIDAD Valor 2021

BPA Panel BPA 762.91
BPA Panel Aguas 762.91
MON Panel CO 762.91
MON Panel DPC 762.91
MON Panel DMC 762.91
POL Panel FIN 762.91
POL Panel POL 762.91
P PILOTO Panel PP 762.91

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

En ambos casos, serd requisito indispensable para el devengo de este
complemento que las areas de conocimiento hayan sido efectivamente validadas.

K) Bonus de Absentismo

Los trabajadores percibiran el bonus de absentismo en la cuantia y con las
siguientes condiciones:

Cuando el gasto incurrido por la Empresa, a efectos de complemento del
100% del salario en caso de incapacidad temporal, sea inferior durante el
ejercicio 2021 y 2022 al incurrido durante el afio 2011 (266.180,00 Euros), los
trabajadores percibiran en el mes de febrero del afio siguiente, y en Unico pago,
la cantidad bruta resultante de la férmula transcrita a continuacién:

- Importe Incentivo Absentismo afio en curso= [Complemento 2011 -
Complemento afo en curso] x 75% / total empleados.

El total de empleados se refiere a todos los empleados de SABIC Innovative
Plastics Espafia, S. Com. Por A., fijos y temporales, de alta en la fecha del pago.

Asimismo, el pago se prorrateara por el total de meses de alta en la empresa
en el afo correspondiente al devengo.

Dicho importe se considerard, a todos los efectos, no consolidable, y no
generara derecho alguno de los empleados a percepciones futuras.

El incentivo regulado en el presente apartado Unicamente se devengara
durante la vigencia del actual Convenio Colectivo, no siendo aplicable en caso de
ultra-actividad del mismo.

L) Plus por cambio de jornada habitual por necesidades puntuales
para el personal a jornada ordinaria en areas de soporte a operaciones

Cuando, por necesidades puntuales por tareas indispensables para la
continuacion de la actividad, sea necesario modificar el horario de un trabajador
a jornada ordinaria en areas de soporte a operaciones para que preste la
totalidad de la jornada fuera de su jornada habitual, percibird un Plus valorado
en el 1,75 de su salario base por cada hora.
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Este Plus no se aplicara en situaciones de jornadas especiales o servicios de
retén.

Articulo 33. Prima de productividad personal no exento
A) Cumplimiento de objetivos de la Compafiia

Con caracter anual y durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la
Compaiiia establecera e informara a la representacion de los trabajadores del
mismo, de los objetivos para el ejercicio econdmico correspondiente. Igualmente,
en dicha Comisidon de Garantia, se hard un seguimiento a lo largo de cada
ejercicio y, al finalizar el mismo, se procedera a la comprobacién del grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos que seran conseguibles y alcanzables.
No obstante, en supuestos excepcionales (como fallos técnicos o por politica de
la Compafiia para reducir la produccion en atencién a sus necesidades en base a
la situacion del mercado o de la competitividad interna de las plantas de SABIC a
nivel mundial), los objetivos podran ser revisados.

B) Criterios para el establecimiento de objetivos

Sin perjuicio del establecimiento de los objetivos por parte de la Compaifiia
de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior, para el establecimiento
de la prima de productividad se tendran en consideracién de manera preceptiva
los siguientes criterios:

- El peso del factor “absentismo” se reduce al 15%.

- En todo caso se tendran en cuenta los resultados de absentismo
individuales de cada trabajador, y nunca colectivos.

- La Tasa de absentismo se calculara de conformidad con la siguiente
férmula

N.0 dias de IT * 5
7

- El calculo se realizara con valores individuales.

- No computaran como absentismo, a los Unicos efectos de esta prima de
productividad, las bajas de duracion superior a 45 dias naturales.

- Los procesos de IT que abarquen mas de un ejercicio se computaran en
un Unico afio natural, donde se produzca el alta médica.

- Se obtendra un punto adicional por la consecucion del indice global de
absentismo, tasado durante la vigencia del Convenio en 3,15%.

- Incremento del peso del factor “volumen de produccién” en un 15%.

- Se corregiran los objetivos de volumen de produccién si existiese
variacién a la baja con respecto al Plan fijado y comunicado previamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86.3 ET, las partes
acuerdan que los criterios establecidos en el apartado b) del presente articulo
para el devengo de la prima de productividad se aplicaran Unicamente durante
los ejercicios 2021 y 2022, no siendo aplicable en caso de ultra-actividad del
Convenio.

C) Asignacién y reparto

Se establecen los siguientes valores para los distintos Niveles de
Responsabilidad en concepto de prima de productividad:
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Nivel Responsabilidad Valor 2021

Nivel 1 1,5638.34 €
Nivel 2 1,722.86 €
Nivel 3 1,990.18 €
Nivel 4 2,109.53 €
Nivel 5 2,236.19 €
Nivel 6 2,385.91€
Nivel 7 2,529.09 €

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

La accion salarial sera percibida en concepto de incentivo en el mes de enero
del siguiente afio de cada afio, en funcidn de la consecucién de objetivos.

La cuantia individual en concepto de incentivo se establece,
excepcionalmente, como minimo en 396€, si no se cumplen el menos el 75% de
los objetivos.

Las cantidades que por este concepto se reciban anualmente no tendran
caracter consolidable, ni daradn derecho a que en los afios sucesivos se reciba
cantidad alguna por este concepto en caso de que los objetivos establecidos no
sean cumplidos en su grado minimo.

Para el personal transferido de las plantas de Compounding o Lexan se le
aplicara el siguiente criterio:

e Mismo porcentaje de ejecucion que la planta de procedencia, cuando la
transferencia haya sido por un periodo inferior a 6 meses.

e Mismo porcentaje de ejecucion que el resultante para los equipos
funcionales, cuando la transferencia haya sido por un periodo superior a 6 meses.

Seran de aplicacién las mismas tablas por niveles que al resto del personal
no exento del emplazamiento.

D) Alta en la Empresa en el momento de la liquidacién

Para el efectivo devengo de la prima de productividad establecida en los
apartados anteriores del presente articulo, sera requisito imprescindible que el
trabajador se encuentre de alta en la Compaiiia en el momento de la liquidacién
y abono de la misma. No se producira el abono a ningun trabajador que no se
encuentre dado de alta en esa fecha.

No obstante lo anterior, el trabajador tendra derecho al abono de la parte
proporcional de la Prima de Productividad correspondiente, cuando haya cesado
en la prestacion de servicios con caracter previo al momento de la liquidacion y
abono, siempre que dicho cese se haya producido por alguno de los siguientes
motivos:

- Fallecimiento, invalidez permanente o jubilacidn del trabajador.
- Despido disciplinario declarado o reconocido como improcedente.

- Despido objetivo individual o colectivo.
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- Finalizacién del contrato laboral.

El abono de la parte proporcional de la Prima de Productividad para los
trabajadores que causen baja en la Compania por las razones antedichas se
producira en el mismo momento y sobre la misma base de calculo que para el
resto de la plantilla.

Articulo 34. Incrementos salariales para el personal no exento

Para el personal No-Exento, los salarios base establecidos en el articulo 31
y recogidos en la Tabla salarial anexa al presente Convenio, asi como aquellos
conceptos que expresamente se declaren sujetos a revision en el presente
Convenio, tendran, durante los afios 2021 y 2022, los siguientes incrementos:

- AR0 2021: e 1,5% sobre el salario base del afio 2020.
- AR0 2022 e 1,8% sobre el salario base del afio 2021.

El citado incremento tendra lugar a partir del 1 de enero de cada ejercicio,
por lo que no habra lugar a abono en concepto de atrasos. Excepcionalmente,
y en lo que se refiere al 2021, se procedera a la realizacién de una némina
de atrasos que comprenderd, en su caso, las diferencias entre la cuantia
efectivamente abonada a cada trabajador y la que hubiera correspondido abonar
segun la actualizacion establecida en la presente clausula. Dicha ndmina de
atrasos se hara efectiva junto con la mensualidad del mes de Junio de 2021.

Articulo 35. Estructura salarial para el personal exento
A. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Las retribuciones del personal exento comprenden el salario base y los
complementos del mismo que a continuacidon se enumeran:

1) Salario base

En el comienzo de la relacién laboral el empleado exento tendra el salario base
anual acordado con la Compafiia en su respectivo contrato de trabajo, siendo este
coherente con la categoria profesional y responsabilidades del puesto de trabajo.

2) Plus de retén o call-out

La compensacién por este concepto, para el personal exento, serd de 311,5
Euros semanales, abonandose adicionalmente, cuando el trabajador acuda al
emplazamiento, el plus de transporte correspondiente.

Tendran la misma consideracion y aplicacion practica que los empleados no-
exentos para Ingenieros y Especialistas (no para Lideres de Unidad y Planta)
estableciéndose una situacion especial de compensacion por el tiempo que resulte
de los servicios realizados.

Los dias comprendidos entre el viernes de Dolores y Viernes Santo (ambos
incluidos) y el 24 de Diciembre y 1 de Enero (ambos incluidos), se abonara una
cantidad diaria adicional de 22,02€.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizardn el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

3) Complemento Especial Dedicacién

Los empleados exentos por su especial dedicacion podran recibir una
cantidad a criterio de su supervisor que oscilard entre 305,80 y los 975,79 €
anuales, que se incluiran directamente en el plan de pensiones como aportacion
extraordinaria. Este complemento tendra lugar después de la evaluacion del
manager al empleado.
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Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

4) Complemento de Productividad

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo los empleados exentos
percibiran este complemento, relacionado con su desempefo, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Evaluacion Valor 2021

Outstanding 2,277.59 €
Excellent 1,917.97 €
Strong 1,468.45 €
Improvement Needed 659.30 €
Unsatisfactory 0.00 €

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Este complemento, no consolidable, se abonara después de la discusién de la
evaluacion entre el manager y el empleado.

Alta en la Empresa en el momento de la liquidacidn:

Para el efectivo devengo de la prima de productividad establecida en los
apartados anteriores del presente articulo, sera requisito imprescindible que el
trabajador se encuentre de alta en la Compafiia en el momento de la liquidacion
y abono de la misma. No se producirad el abono a ningun trabajador que no se
encuentre dado de alta en esa fecha.

No obstante lo anterior, el trabajador tendra derecho al abono de la parte
proporcional de la Prima de Productividad correspondiente, cuando haya cesado
en la prestacién de servicios con caracter previo al momento de la liquidacion y
abono, siempre que dicho cese se haya producido por alguno de los siguientes
motivos:

- Fallecimiento, invalidez permanente o jubilacion del trabajador.

- Despido disciplinario declarado o reconocido como improcedente.
- Despido objetivo individual o colectivo”.

- Finalizacién de contrato laboral.

El abono de la parte proporcional de la Prima de Productividad para los
trabajadores que causen baja en la Compafiia por las razones antedichas se
producird en el mismo momento y sobre la misma base de calculo que para el
resto de la plantilla”.

5) Bonus

La Compafia podrad conceder una cantidad a tanto alzado y por una Unica
vez a los empleados que estime oportuno, basandose en su evaluacion individual
0 en supuestos excepcionales. Dicha cantidad (bonus) no tendra ningun tipo de
influencia en el salario anual, por lo que no se consolidara a efectos salariales. Por
ello, el bonus podra no concederse en afios consecutivos. El recibo por parte del
empleado del bonus significara su consentimiento y aceptacion a las condiciones
de este articulo.
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B. REVISION SALARIAL

El incremento por evaluacién individual estard sobre la base del EOP
(impacto global en base salarial de exentos) que la Direccién comunicara a los
representantes de los trabajadores en el transcurso del primer trimestre posterior
a cada ejercicio anual.

Este efecto se aplicard basandose en los resultados de la evaluacién individual
realizada a los empleados exentos. Aquellos empleados cuya evaluacion resulte
como minimo aceptable (Strong) recibiran, a criterio de la Direccion, incrementos
de hasta del 50% del EOP.

Articulo 36. Jornada

La duraciéon de la jornada de trabajo para los afos de vigencia del Convenio
sera de 1.694 horas.

A. Empleados de jornada ordinaria
A.1.- La ordenacién de la jornada sera la siguiente:

La distribucion de la jornada durante el afio 2021 serd la adjunta en el
presente convenio, en el ANEXO III, de modo que contendra 3 dias de asuntos
propios y al final del afio se debe haber computado de modo tal que se realicen las
horas estipuladas en el primer parrafo del presente articulo, salvo las excepciones
de las vacaciones y los dias de asuntos propios que podran disfrutarse en el
primer cuatrimestre del afio posterior.

La distribucion de la jornada para el afio 2021 se ajustara al primer parrafo
y sera establecida por la Direccion y el Comité siguiendo un modelo analogo al
ANEXO III.

A.2.- La jornada intensiva de 8:00 a 14:00 horas sera desde el 1 de julio
al 31 de agosto (ambos inclusive), desde el 24 al 31 de diciembre (ambos
inclusive), y aquellos dias que, en cada afio, correspondan a lunes santo, martes
santo y miércoles santo.

A.3.- Las horas efectivas seran computadas de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el empleado se encuentre en el puesto de trabajo. Por
consiguiente, no serdn considerados tiempos efectivos de trabajo los utilizados
para incorporarse al puesto de trabajo o abandonarlo al finalizar la jornada.

Asimismo, no se considera tiempo efectivo de trabajo el utilizado en la
comida. A los efectos del computo de horas extraordinarias, éste comenzara a
partir de los 15 minutos del inicio o de la finalizacién de la jornada regular.

A.4.- Los empleados de jornada ordinaria, que seran los que no se
encuentren asignados al sistema de turnos, excepto el periodo de jornada
intensiva, trabajardn 8 horas de trabajo efectivo cada dia, de lunes a jueves,
ambos inclusive, o bien 8 horas y 15 minutos, o bien 8 horas y 30 minutos tal y
como se establece en el ANEXO III.

Los viernes no comprendidos en el periodo de jornada intensiva, mes de
Junio y mes de Septiembre, se trabajaran 6 horas y 30 minutos.

A.5.- El horario sera el indicado en el Anexo III. Disfrutaran de 35 minutos
de pausa para la comida en el afio 2021 y 30 minutos en el afio 2022, entre
las 13.00 horas y las 14.00 horas, que no sera considerada tiempo de trabajo
efectivo. Los trabajadores tendran obligacidon de realizar el correspondiente
fichaje al inicio y la finalizacion de la pausa para comida cuando durante la misma
se abandone el Centro de Trabajo.
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En cualquier caso, el exceso en el tiempo de pausa para comida debera
ser compensado por el trabajador mediante el retraso en la hora de salida a la
finalizaciéon de la jornada.

A.6.- Los empleados de jornada ordinaria tendran una flexibilidad maxima de
1 hora en la entrada y salida del trabajo.

Se podra disfrutar de 1 hora de flexibilidad adicional, entre las 07:00
horas y las 08:00 horas, previa aprobacion del Manager del Departamento y de
conformidad con el procedimiento interno establecido a tal efecto”.

En cualquier caso, el empleado que disfrute del horario flexible, debera
realizar las horas de trabajo diario efectivo indicadas en el Anexo III del Convenio
Colectivo.

A.7 .- El calendario de trabajo para los empleados de jornada ordinaria sera
publicado cada afio en el momento en que se conozcan oficialmente las fiestas
autondmicas correspondientes al afio natural, asi como las fiestas locales.

A.8.-Para el personal en jornada ordinaria, para ajustar el calendario
laboral de la jornada pactada en el Convenio Colectivo, el exceso de jornada
se compensara con dias de libre disposicién o de asuntos propios. Durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, los dias de asuntos propios seran un
total de 3. Estos dias se podran disfrutar completos, medios o en fracciones de
2 horas. En cumplimiento de la jornada anual pactada y el calendario laboral
establecido, los dias de vacaciones y asuntos propios efectivamente disfrutados
durante los periodos de jornada intensiva, incluidos los viernes, se compensaran
con el correspondiente ajuste de jornada. La eleccién de cualquiera de las
opciones anteriores sera previamente comunicada al supervisor correspondiente.

A.9.-Si por necesidades de la produccién la jornada se prorrogase por 3
horas o mas sobre el tiempo establecido, la Compafiia facilitara si fuera necesario
al empleado desayuno, comida o cena y el tiempo empleado durante los mismos
no serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

A.10.-En los supuestos de jornadas de descanso (fines de semana y/o
festivos) en los que por motivos de la produccidon resulte necesario acudir a
trabajar, jornadas especiales o llamadas de retén, la Compafia suministrara
si fuera necesario desayuno, comida o cena, segun corresponda. El tiempo
empleado en cada caso para la comida no excedera de 30 minutos.

B. Empleados de jornada a Turnos

B.1.- El horario vigente para el personal a turnos sera de:

Turno de Mafiana: de 06:00 a 14:00 horas.

Turno de Tarde: de 14:00 a 22:00 horas.

Turno de Noche: de 22:00 a 06:00 horas.

La Direccion se reserva la facultad de modificar los horarios vigentes de los
turnos, sefialados en este apartado, previa comunicacion y consentimiento de los
representantes de los trabajadores.

La distribucion del cuadrante de turnos sera la descrita en el Anexo IV, donde
se encuentran marcados con la letra “V” los dias de vacaciones correspondientes
al personal de turnos para el afio 2021. En los afos sucesivos se desarrollard una
distribucion analoga.

B.2. Perteneciendo al ambito organizativo empresarial, la fijacion del
cuadrante colectivo de turnos es una facultad de la Compaiiia, y sera ésta quien
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los determine, previa comunicaciéon y consulta con los representantes de los
trabajadores. Tras su implantacién las modificaciones que, sobre el sistema de
turnos asi definidos se produzcan, deberan ser aceptadas y consentidas por los
representantes de los trabajadores en los mismos términos que los enumerados
en el parrafo anterior. Igualmente, como manifestacion de la facultad organizativa
de la Empresa, podra, por necesidades organizativas y/o de produccion, realizar
cambios individuales sobre los turnos implantados.

B.3. El sistema de turnos sera rotativo y cada turno realizard 8 horas de
trabajo efectivo, cumpliendo en todo caso al afio la jornada pactada. Los
empleados deberan hacer los relevos con efectividad evitando posteriores
incidencias sobre el proceso productivo. Se permitird el cambio de turno o
descanso siempre que quede cubierto el servicio previo conocimiento y consenso
con el jefe de turno.

B.4. Para los relevos de personal a turnos seguira sin considerarse como
falta de puntualidad el retraso en la entrada y anticipacion en la salida, siempre
que exista acuerdo previo entre el relevante y el relevado, con el consentimiento
previo del supervisor y sin que se produzcan horas extraordinarias. La queja
del empleado ante su supervisor por el retraso del relevo denotara la falta de
acuerdo previo, y en consecuencia, no se permitira la incorporacién del relevante,
salvo acuerdo con el relevado y previo consenso con el jefe de turno.

B.5. Cuando la jornada diaria de trabajo se amplie por 2 horas o mas por
necesidades de produccion, la Compafia facilitara al empleado una comida, cena
o desayuno segun el horario correspondiente. El tiempo empleado durante la
comida, cena o desayuno, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo,
siempre y cuando éste no exceda de 30 minutos.

Cuando el exceso de jornada supere las 2 horas y no sea por necesidades
de produccién (asistencia voluntaria y formacion), la Empresa facilitara al
empleado comida, cena o desayuno. El tiempo empleado en esta comida no sera
considerado efectivo de trabajo.

B.6. Para los empleados afectos al sistema de turnos que sean requeridos
para realizar suplencias y no completen el tiempo que les ha sido requerido por
causa no anunciada previamente e imputable a la Direccién mediante decision
tomada por el Supervisor, se considerara como realizado en su totalidad el tiempo
para el cual fueron requeridos.

En cualquier caso, el empleado sustituido no podra incorporarse al trabajo
cuando se haya realizado su suplencia sin perjuicio de que el supervisor pueda
decidir que ambos empleados permanezcan en el puesto de trabajo.

B.7. Cuando por paradas de las unidades de produccidén o por necesidades
de la Compaiiia, el empleado afecto al sistema de turnos pase a realizar trabajos
temporales en jornada ordinaria, seguira percibiendo el total de las retribuciones
del puesto de procedencia.

B.8. Los trabajadores del turno que se encuentren realizando servicio de
noche durante el cambio oficial a horario de invierno, percibiran 1,75 adicional
calculado sobre el valor de su hora ordinaria mas plus de turno, por el tiempo
suplementario.

B.9. Descansos: para los trabajadores en régimen de turno, y cuando no se
pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas (establecido en el apartado
3 del art. 34 del ET), éste se podra reducir hasta un minimo de 8 horas. El

NPE: A-081021-6146



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 8 de octubre de 2021 Pagina 28210

exceso de jornada se compensara mediante descanso durante el trimestre
inmediatamente posterior. Si, por razones de produccién, no fuese posible este
descanso compensatorio se abonard como compensacién econémica con igual
valor que en el punto anterior.

B.10. Efectiva cobertura de bajas y ausencias.

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta
deberan comunicar con la maxima antelacién y diligencia cualquier incidencia
(ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régimen de relevos de su puesto de
trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya
comenzado la jornada que les corresponda.

La cobertura de las bajas, licencias, dias de libre disposicidon, dias
acumulados por compensacién y cualquier otra ausencia que se produzca en el
sistema de trabajo a turnos y que sea por un periodo no superior a 15 dias,
quedara sujeta al jefe de turno, coordinador de dias o, en ultimo caso, lider de
unidad, atendiendo a las caracteristicas de cada turno y siempre garantizando
las condiciones de seguridad de cada una de las unidades y en funcién de las
necesidades de produccion.

En el supuesto de que la ausencia no sea conocida con 24 horas de
antelacion, el trabajador saliente deberd permanecer en el puesto de trabajo
durante el tiempo necesario hasta que la Direccion de la Empresa decida o no
proceder a su sustitucion.

En caso de no cobertura de la baja o ausencia por decisién del responsable,
la comunicacion a los empleados afectados se realizara de manera fehaciente.

B.11. Exceso de Jornada del Personal a Turnos

El exceso de jornada en que incurra el personal afecto al sistema de trabajo
a turnos, sera disfrutado como dias de asuntos propios, aplicando las siguientes
reglas:

a) La solicitud de dias de asuntos propios se realizard por trimestres
completos. La solicitud debera realizarse al menos 15 dias naturales antes de
comenzar el trimestre correspondiente al disfrute, ante el jefe inmediato y
mediante el sistema de control de presencia.

La respuesta se dara antes de iniciarse el trimestre correspondiente al
disfrute.

Podran solicitarse otros dias de disfrute que se concederan en funcion de la
disponibilidad.

b) El disfrute de estos asuntos propios, prorrateados segun lo establecido en
el punto c) siguiente, deberd de realizarse dentro del ano natural en el que son
generados.

c) Los dias de asuntos propios para el afio 2021, se ajustaran segun lo
siguiente.

Turno A: 8.25 dias
Turno B: 5.25 dias
Turno C: 6.25 dias
Turno D: 8.25 dias
Turno E: 8.25 dias
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No obstante, lo anterior, dichos dias de asuntos propios se minoraran
proporcionalmente al tiempo en que el trabajador no haya prestado servicios
efectivos por encontrarse su contrato suspendido por Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun de mas de seis meses de duracidn.

d) Cuando a fecha 30 de septiembre los trabajadores no hayan disfrutado, o
solicitado el disfrute del 50% de los dias de asuntos propios, la diferencia entre
los dias que hayan efectivamente disfrutado o solicitado y dicho 50% podra ser
establecida por la Empresa, de conformidad con las necesidades organizativas
de la misma. El descanso planificado por la Empresa debera ser comunicado con
cinco dias de antelacion al trabajador.

Se garantizara el disfrute de una solicitud por dia de Asuntos Propios en
cada uno de los turnos y Unidad. El resto vendrdn condicionadas segun las
circunstancias operacionales de cada turno.

e) En el caso de que transcurrido el afio natural en el que se haya devengado
el exceso de jornada, no se hayan disfrutado en su totalidad el exceso de jornada,
este se abonara en la ndomina del mes de enero del siguiente afio al valor de 1,75
por cada hora o fraccidon no disfrutada.

f) El disfrute de licencia por exceso de jornada no debera generar horas
extraordinarias. A los efectos del disfrute, la Empresa garantizard que en todas
las unidades existan Operadores a dias disponibles, al objeto de que pueda
materializarse el descanso por exceso de jornada, en este sentido, si en alguna
unidad no existiera dicho personal disponible, la Empresa no podra aplicar el
apartado d) descrito anteriormente.

g) Si dos o mas trabajadores solicitaran el mismo periodo de disfrute de
descanso, la Empresa podrad denegar el mismo o presentar una propuesta
alternativa. Para el disfrute de dos de los solicitantes se primaran la antigiiedad
en la Empresa, las cargas familiares y la rotacion de los trabajadores, de manera
que estos no puedan beneficiarse en los cuatro trimestres siguientes, salvo
cuando no existiera solicitud de licencia por otros trabajadores en ese periodo.

h) La empresa comunicara a todos los trabajadores afectados por la solicitud
de descaso compensatorio, de las personas y periodos solicitados, con el fin de
que los trabajadores puedan llegar a acuerdos sobre las mencionadas solicitudes.

i) Las solicitudes de descanso compensatorio en el periodo de Semana Santa
(desde el viernes festivo en Cartagena hasta el segundo domingo consecutivo,
ambos inclusive) y Navidad (del 23 de Diciembre al 6 de Enero ambos inclusive),
garantizaran la rotacién de los trabajadores en el caso de que hubieran mas de
dos solicitudes durante ese periodo. La empresa garantizard que durante dichos
periodos exista al menos 1 operador a dias disponibles por unidad/planta para
realizar la cobertura de las solicitudes presentadas.

j) La Empresa no tendra obligacién de cubrir las ausencias que se produzcan
por este motivo, segun lo dispuesto en el apartado B.10 del presente articulo.

B.12.- Durante las noches de los dias 24 y 31 de diciembre (entre las 22 vy
las 6 horas), las horas trabajadas por el personal afecto al sistema de trabajo a
turnos se abonaran a un valor adicional de 0,75 horas por cada hora trabajada y
el plus de turno.

C. Operadores a dias

La prestacion de servicios de los mismos se regira por las siguientes
condiciones:
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a) Cada unidad dispondra de uno o mas operadores de dia, cuyas funciones
principales seran la cobertura de ausencias o de bajas de corta duracién,
descansos compensatorios por excesos de jornadas, vacaciones y licencias.
Cuando no esté realizando coberturas se asignaran a tareas de apoyo al equipo
de produccion.

b) El operador a dias trabajara en los turnos de mafiana y tarde y de lunes a
viernes, salvo cuando se encuentren realizando coberturas y dentro de los limites
establecidos.

c) Se establecerd un turno rotatorio minimo de 6 meses, transcurridos los
cuales podra reincorporarse de nuevo al turno y ser sustituido por otro, o de
mutuo acuerdo con la Direccion de la Empresa, permanecer otros 6 meses como
operador de dia, siempre que no haya sido solicitado por otros operadores. Para
la provision de operadores a dias se llevara a efecto mediante adscripciones
voluntarias, antes del 15 de Diciembre de cada afio, y si el nimero de éstas no
fuera suficiente se estableceran turnos rotatorios de una duracién maxima de 6
meses.

d) Cualquier trabajador podra voluntariamente solicitar su adscripcion al
grupo de operadores a dia, previa comunicacion al Jefe de turno.

e) Preferentemente, este personal deberan contar con una experiencia
superior a 5 afios para la cobertura del puesto de trabajo a cubrir.

f) El personal adscrito a operadores a dia, deberd ostentar en su conjunto las
competencias de los diferentes puestos de trabajo de cada unidad/seccién.

g) El personal de operadores a dia, tiene por objeto la cobertura de las
ausencias del personal a turno por los descansos compensatorios por exceso de
jornada y horas extraordinarias, vacaciones, licencias y bajas por enfermedad no
superiores a quince dias.

h) Debera de comunicarse la cobertura en un plazo minimo de 12 horas.

i) S6lo podréa realizarse como maximo 3 dias consecutivos en jornada
nocturna.

j) El nimero de sadbados y/o domingos que trabaje en un mes no podra ser
superior a cinco y en ningun caso podra disfrutar menos de dos fines de semana
completos libres al mes.

k) El personal de operadores a dia percibird todos los derechos econdémicos
propios de los trabajadores a turno aun cuando no haya sido necesaria su
incorporacion al turno correspondiente.

) Durante el periodo de pertenencia al grupo de operadores a dia, se
devengaran las vacaciones conforme al sistema establecido para la jornada
ordinaria, estableciendo un calendario de vacaciones para el mencionado personal
pudiendo disfrutar dichos dias dentro de los seis meses siguientes si coinciden
con el afio natural, de lo contrario podran fijarse de comun acuerdo en el mismo
afo natural.

m) El computo de las horas anuales efectivas trabajadas por los operadores
a dias, nunca ha de exceder las pactadas en Convenio, y si asi lo hiciera seran
retribuidas al valor de 1.75 por cada hora efectivamente trabajada o en su
defecto descanso de igual valoracion.

n) Mensualmente se regularizara el disfrute de las horas de descanso
devengadas. Se programaran los descansos correspondientes para el proximo
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trimestre, segun la valoracion anterior. Durante los descansos correspondientes
generados por cobertura de ausencias o necesidades del turno y/o las vacaciones
programadas del operador a dias, éste no podra ser avisado para nuevas
coberturas.

Articulo 37. Jornadas especiales

En caso de paradas previstas del proceso productivo o grandes reparaciones,
la Compania, con el fin de evitar horas extraordinarias, podra establecer
temporalmente jornadas flexibles de hasta 12 horas de acuerdo con las
necesidades existentes con un limite maximo de 30 jornadas al aino, de acuerdo
a la legislaciéon vigente, a 12 horas en situacién de flexibilidad para cada
trabajador. Si fuera necesario y en casos excepcionales, previa notificacion a los
representantes de los trabajadores, podran superarse dichos limites.

Para el personal de mantenimiento y en general a dias que se vea afectado
por horas de jornadas especiales las jornadas especiales de 12 horas diarias
no excederan mas de 10 dias consecutivos. En aquellos supuestos en los que
se realicen los 10 dias consecutivos de trabajo en jornada especial se tendra
derecho a 2 dias laborables de descanso.

Para personal a turno la realizacion de las jornadas especiales tendra caracter
voluntario y no alterard los descansos fijados en los cuadrantes de turnos. En
ningun caso la prolongacion del turno de 8 a 12 horas durante la ejecucién de
jornadas especiales, dara derecho a jornadas adicionales de descanso (mas alla
de las generadas como horas de compensacion por horas extras).

El procedimiento sera el siguiente:

Cuando se pueda programar se comunicara a los interesados y a los
representantes de los trabajadores con 72 horas.

En los casos imprevistos se comunicara con la mayor premura posible a los
interesados y representantes de los trabajadores.

Compensaciones:

Los trabajadores que realicen jornadas especiales tendran derecho a recibir
compensaciéon en los términos previstos en el articulo 32. E) del presente
Convenio.

En todo caso, para que pueda operar la compensacién establecida en dicho
articulo, las horas y el horario de jornada especial deben haber sido previamente
autorizadas y comunicadas al empleado de manera fehaciente por el Manager.

Articulo 38. Horas extraordinarias

Tendran consideracién de horas extraordinarias todas las que se realicen
sobre la jornada diaria o sobre las horas pactadas en cOomputo anual, salvo las
legalmente previstas y las incluidas en los articulos 36 y 37 como exceso de
jornada.

En todo caso, las horas extraordinarias y el horario para su realizacion deben
haber sido previamente autorizadas y comunicadas al empleado de manera
fehaciente por el Manager.

La compensacion econémica de las horas extraordinarias se producird en
base a 1,75 horas por cada hora trabajada, sin perjuicio de lo expresado en los
articulos 36 y 37 del presente Convenio Colectivo.

Existe también la posibilidad de compensar con descanso de una hora por
cada hora trabajada y el abono al trabajador de una compensaciéon econémica
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consistente en el 0,75 del valor de la hora base sin perjuicio, igualmente, de lo
expresado en los articulos 36 y 37 del presente Convenio Colectivo. Estas horas
extraordinarias no computaran como horas extraordinarias en el cOmputo maximo
de horas ya que no supondran un incremento de la jornada anual pactada.

Cuando las horas se realicen en sabados, domingos o festivos y se opte por
compensacion en descanso, se percibird el 100% del valor de la hora base por
cada hora extraordinaria ademas del descanso de igual duracién.

El descanso compensatorio se disfrutard en la fecha que de mutuo
acuerdo determinen Compaifiia y trabajador, dentro de los 3 meses siguientes
a la realizacién de las horas. Cuando se sobrepase este plazo se abonara
automaticamente la hora extra realizada detrayendo la parte abonada
anteriormente. Al hacer efectivo un descanso compensatorio éste no podra
generar, a su vez, nuevos descansos compensatorios, a no ser que el trabajador
y la Compafiia asi lo acuerden expresamente, de tal manera que si fueran
necesarias horas extraordinarias para cubrir una ausencia generada por un
descanso compensatorio, dichas horas no podran ser remuneradas mediante un
nuevo descanso.

En todo caso, el numero de horas extraordinarias no podra superar el
maximo previsto por la legislacidn vigente.

Articulo 39. Vacaciones anuales
a) Régimen general de vacaciones:

Todos los empleados tienen derecho a 22 dias habiles de vacaciones
retribuidas al afio. Si un empleado no trabajase el afno completo, tendra derecho
al numero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

Como regla general, las vacaciones deberan ser tomadas en el afio natural,
caducando dicho derecho al fin del ano natural. No obstante, de manera
excepcional, si todas las vacaciones o parte de ellas no han podido disfrutarse en
el afo por razones del servicio, de conformidad con la Direcciéon de la Compaifiia,
deberan disfrutarse el primer cuatrimestre del ano siguiente como maximo o,
de lo contrario, caducaran. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de coincidencia de los
periodos vacacionales con la Incapacidad Temporal.

Cada supervisor establecera el calendario de vacaciones durante el primer
cuatrimestre de cada afio, planificando las vacaciones del personal a su cargo,
basdndose en los deseos del personal y en todo caso en las necesidades de la
Compania. En el caso de que varios empleados coincidiesen en las fechas de
disfrute, se ofrecera a los mismos la posibilidad de que obtengan un acuerdo,
teniendo en cuenta las necesidades familiares. Si el acuerdo no se alcanzase, los
criterios de preferencia seran los siguientes:

1.9 Los empleados con hijos en edad escolar.
2.9 El mas antiguo en la Compaifiia.
3.9 El empleado de mas edad.

En estos dos casos, los empleados elegidos con el anterior criterio de
preferencia, no podran disfrutar el siguiente afio del mismo mes de vacaciones
sin previo acuerdo con los compaferos.

El calendario final de vacaciones, con las fechas de disfrute, se publicara
oportunamente y, en todo caso, con antelacién de 2 meses antes del comienzo
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de su disfrute. Excepcionalmente, el calendario, podra sufrir modificaciones si por
causas imprevistas fuese necesario.

Si el periodo de vacacién de un empleado fuera interrumpido por la Compafiia
por necesidades urgentes e imprevistas en relacion con el servicio, éste vendra
obligado a interrumpirlas y la Compaiiia le abonara el tiempo utilizado en el
viaje que deba realizar (minimo 1 dia). Asimismo, se considerara el abono de
compensaciones econdémicas por los gastos incurridos.

b) Empleados de mas de 60 afios:

Ademas de lo establecido en el apartado anterior, como beneficio social, a
partir del afio en el que el empleado cumpla 60 afios de edad, este incluido,
tendra derecho a 1 dia adicional de vacaciones, que debera disfrutarse durante
el afio natural de su devengo o, excepcionalmente, durante los cuatro primeros
meses del afio natural inmediatamente posterior. De no disfrutarse en dicho plazo
se perdera el derecho, sin que sea compensable por pago en metalico alguno.

El disfrute de este dia adicional de vacaciones se fijara por mutuo acuerdo
entre la Empresa y el trabajador, y debera producirse en un dia de trabajo
efectivo del trabajador, tanto en régimen de jornada ordinaria como de turnos.
A fin de evitar la pérdida del derecho, se le dara preferencia sobre el disfrute
de compensaciones de exceso de jornada, dias de asuntos propios u otras
circunstancias analogas. No obstante, los periodos de la semana de Navidad y la
Semana Santa quedaran excluidos de este principio de preferencia.

Articulo 40. Excedencias
La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la
designacién o eleccién para un cargo publico o sindical a nivel local, autonémico o
estatal, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
de forma fehaciente dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El empleado con una antigliiedad en la Compaiia de un afio al menos,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercido otra vez, por el mismo empleado si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia anterior.

3. Cuando se esté disfrutando un periodo de excedencia, y antes de que
finalice, el empleado podra solicitar, por una sola vez, la concesidon de prorroga
por un periodo que, sumado al inicialmente solicitado, no exceda de cinco afios
en su totalidad. Dicha prérroga podra ser solicitada de forma fehaciente con un
mes de antelacion y se hard por correo certificado con acuse de recibo.

4. Si el empleado en excedencia voluntaria no solicita el reingreso de forma
fehaciente causara baja voluntaria en la Compaifiia.

5. Los empleados tienen derecho a un periodo de excedencia voluntaria
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo (por naturaleza o
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento permanente o pre-adoptivo aunque
sean provisionales), a contar desde la fecha del nacimiento de éste o, en su caso,
de la correspondiente resolucién judicial o administrativa por la que se determine
la adopcidn o acogimiento. Los sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podréd ejercitar este derecho.
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El trabajador en esta situacion tendra derecho a la reserva del mismo puesto
de trabajo durante los dos primeros afios de excedencia, siempre y cuando la
solicitud, por la totalidad del periodo, se efectie de una sola vez. Transcurrido
este periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

6. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

a) En cualquier supuesto no contemplado en este articulo sobre la materia se
estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 41. Licencias y permisos retribuidos

Todos los empleados, avisando con antelacidén posible y, en cualquier caso,
justificando su ausencia adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por los motivos que a continuacion se exponen:

Por matrimonio, 15 dias naturales.

Por accidente o enfermedad grave, fallecimiento, hospitalizacion o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de
cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos y en general hasta 2.° grado
de consanguinidad o afinidad, 2 dias laborables (conforme a lo dispuesto en
el calendario laboral), ampliables a 4 en caso de que el empleado tuviera que
desplazarse mas de 100 Kms desde su lugar de residencia habitual (distancia
so6lo de ida).

Se entendera por enfermedades graves las recogidas en el Anexo I del RD
1148/2011.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad contemplada en el apartado tercero
se tendra en cuenta:

a) Solamente se entenderad por hospitalizacién la estancia en centro
hospitalario, con parte de ingreso por 24 horas o mas.

b) La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su
hospitalizacion salvo que ésta sea superior a 24 horas y, por ello, solamente
en este Ultimo caso se genera el derecho a la licencia por hospitalizacion
contemplada en el apartado 3.0 del presente articulo.

c) Para el disfrute de la licencia serd requisito indispensable entregar
el correspondiente parte de ingreso en centro hospitalario del pariente del
trabajador, que justifique su estancia en las dependencias del mismo.

d) Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las
hospitalizaciones del familiar afectado, sin diferencia segin las causas que la
originan sean una misma o distintas.

Por hospitalizacién de larga duracién (parientes hasta 2.9 grado de
consanguinidad o afinidad): se entendera hospitalizacién de larga duracidn
aquella que, de forma continuada, tenga una duraciéon superior a los 90 dias.
En este caso se generard una licencia retribuida de dos dias naturales por cada
trimestre natural completo que el familiar haya estado hospitalizado.
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Los dias adicionales de licencia deberan disfrutarse en el trimestre posterior
al devengo, no siendo acumulables en trimestres posteriores.

Las hospitalizaciones posteriores se consideraran, a todos los efectos, como
nuevos periodos, y no se tendran en cuenta de forma acumulativa para devengar
este derecho.

A efectos del disfrute de la licencia por intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacidon de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
contemplada en el apartado tercero se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Solamente se tendra derecho a dicho permiso cuando se precise reposo
domiciliario.

b) La intervencién que no requiera dicho reposo no generara derecho a la
licencia.

c) Para el disfrute de la licencia requisito indispensable entregar el
correspondiente parte o informe médico en el que se acredite que el intervenido
precise reposo domiciliario.

Por asistencia a urgencias hospitalarias de familiares de primer grado de
consanguinidad y afinidad. Teniendo que ser convivientes con el empleado en
caso de la afinidad. Con las siguientes caracteristicas:

a) La duracién maxima seria de 8 horas por licencia, con un maximo de 3
veces al afio. La licencia cesara en el momento en el que se produzca el alta de
Urgencias aun cuando no se haya consumido el maximo de 8 horas.

b) La licencia abarcara Unicamente el periodo que coincida con la prestacion
de servicios. No generara permisos retribuidos en periodos posteriores (por
ejemplo, en el siguiente turno o a la mafiana siguiente en jornada ordinaria, salvo
en lo que coincida con la permanencia en urgencias).

c) Podra ser denegada cuando existan motivos organizativos o productivos
justificados en la Planta o departamento de la persona trabajadora que impidan
el abandono de la persona del emplazamiento.

Por matrimonio de hijos, hermanos o padres en grado natural, un dia
natural en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

Por traslado del domicilio habitual con cambio de residencia, 1 dia
laborable. Si es entre distintas poblaciones (separadas, al menos, 20 km.), 1 dia
laborable y el siguiente natural.

Por separacién: En caso de separacién legal o divorcio, el trabajador
tendra derecho a un dia de licencia retribuida, que debera disfrutarse en el mismo
dia laborable del hecho causante.

Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, el tiempo imprescindible.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
Seguridad Social y en aquellos casos que un facultativo indique el seguimiento de
tratamientos en centros especializados, cuando coincida con el horario de trabajo.
En los casos de asistencia al Seguro Médico Privado propuesto por la Compainia,
tendran la misma consideracion siempre y cuando sea coincidente el horario de
consulta o tratamiento con el horario laboral. En éste Ultimo caso se procurara
que sea fuera de la jornada laboral.
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Por el tiempo necesario para asistir a los exdmenes para la obtencion de
un titulo profesional en centro oficial reconocido, con la obligacion de presentar el
justificante de examen.

Por fallecimiento de otros familiares que convivan con el empleado, 1 dia
natural.

Por lactancia, y debido a la lejania del lugar de trabajo con las zonas
urbanas, se amplian las reducciones estipuladas en Ley a 1 hora y 30 minutos
en mitad de la jornada o bien 45 minutos en el inicio de jornada y 45 minutos al
final. Cualquiera de los progenitores, por su voluntad, podra acumular el derecho
de lactancia en jornadas completas.

En caso de sufragio se da una licencia de 5 horas en el dia de la votacion,
cuando coincida con el horario de votacién.

En caso de pertenencia a una mesa electoral la licencia es el dia de la
votacidon y garantizando en todo caso, 12 horas de descanso hasta la apertura de
la mesa y 5 horas de la jornada de trabajo siguiente.

En caso de desplazamientos por cuestiones laborales, superiores a un
mes, se tiene derecho a 1 dia laborable en el lugar de origen, inmediatamente
anterior o posterior al dia del desplazamiento. En caso de ser desplazamientos
superiores a 2 meses el supuesto se amplia a 2 dias laborables.

Por comuniones de hijos, 1 dia en el dia de la ceremonia, si es laborable.

En los tres primeros supuestos de este articulo y por razones
extraordinarias la Compaiiia podra otorgar el tiempo que estime necesario segin
las circunstancias, siendo la presente una facultad privativa de la Compaiiia, cuyo
ejercicio no se considera como precedente, ni generara derecho adquirido.

Las licencias por maternidad seran incrementadas en 2 semanas sobre el
régimen legalmente previsto.

En el caso de que tanto el padre como la madre sean trabajadores de la
Compaifiia, solo uno de ellos generara derecho a dicha mejora.

Asimismo, para que el padre genere derecho a dicha licencia se establece
como requisito necesario que haya disfrutado de, al menos, una de las 16
semanas de baja maternal que corresponden por nacimiento de hijo.

Por paternidad, y durante el tiempo que legalmente corresponda.

En los casos de hospitalizacion la licencia podra ser disfrutada posteriormente
al hecho causante, pero siempre y cuando en ese momento persista la
hospitalizacidén del pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
pudiendo disfrutarse, a eleccion del trabajador, en dias sucesivos o no y siempre
gue medie el suficiente preaviso.

Se reconocen los mismos derechos que el presente articulo contempla para
los cdnyuges, a las personas que conviven en unién afectiva, estable y duradera,
previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en
el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Esta inscripcidon sera
obligatoria para el disfrute de las licencias.

Todas las licencias retribuidas deberan ser solicitadas y justificadas por el
empleado al supervisor con copia al Departamento de Recursos Humanos. Tanto
el preaviso como la justificaciéon deben aportarse dentro del plazo de los 5 dias,
anteriores o posteriores, segun corresponda, al uso de la licencia. Las licencias
imprevistas se comunicaran con la mayor brevedad posible.
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Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

En cualquier supuesto no contemplado en este articulo sobre la materia se
estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Licencias sin sueldo

La Direccién estudiara las solicitudes a estas licencias caso por caso. Se
concederan en atencién a criterios de necesidad (enfermedad de un pariente,
formacion propia... ) y el tiempo concedido ird en funcién de ello, no pudiendo
superar, en ningun caso, los 6 meses ni ejercitar de nuevo el derecho hasta
transcurridos 12 meses desde la reincorporacién. En caso de otorgamiento, la
Compafiia se compromete a reincorporarles en su puesto de trabajo una vez
finalizada la licencia sin necesidad de solicitud.

El empleado no podra ampliar ni reducir el tiempo concedido.

En caso de procedimientos de adopcién o fertilizaciéon, la solicitud de licencia
sin sueldo operara de forma automatica, previo estudio por parte de la Empresa
del cumplimiento de los requisitos de justificacién oportunos, no pudiendo
superar, en ningun caso, los 6 meses ni ejercitarse de nuevo el derecho hasta
transcurridos 12 meses desde la reincorporacion.

Direccion y Comité velaran por el fiel cumplimiento de este articulo con
objeto de evitar actuaciones abusivas o fraudulentas.

Articulo 42. Notificacion y justificacion de ausencias y retrasos en la
asistencia al trabajo

Si el empleado faltara al trabajo por una causa imprevista, debe notificar
a su supervisor la inasistencia a la mayor brevedad posible. Asimismo, debera
notificar al supervisor su reincorporacion al trabajo con la antelacion debida.

Cuando un empleado no pueda asistir al trabajo por una razén de enfermedad,
ademads de notificar la circunstancia a su supervisor inmediatamente, debera
enviar al Departamento de Recursos Humanos el parte de baja, asi como los
partes de confirmacion, en su caso, emitidos por los servicios médicos de
la Seguridad Social. La Compafiia podra comprobar y verificar el estado de
enfermedad del empleado.

Si el empleado no ha asistido al trabajo por razén de enfermedad mas
de 30 dias debera, ademas, informar de su situacion al Servicio Médico de la
Compaiiia o, en su defecto, al de Recursos Humanos antes de reincorporarse al
trabajo.

En los supuestos no descritos en el presente articulo serd aplicable el
procedimiento interno de la Compaiiia.

Articulo 43. Control de accesos

Todos los empleados recibiran una tarjeta de identificacion emitida por
el Departamento de Seguridad. Esta tarjeta sera utilizada para acceder a las
instalaciones de la Compaiiia y debera ser portada por el empleado en lugar
bien visible en todo momento, excepto en las dreas donde se exime de tal
obligacion.
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Capitulo VII

Beneficios sociales y régimen asistencial
Articulo 44. Plan de pensiones

La Compainia tiene formalizado un Plan de Pensiones de empleo a favor de
sus trabajadores denominado “Plan de Pensiones de Empleo de Plan de Pensiones
de Empleo de Promocidn Conjunta de SABIC Innovative Plastics Espafia, S. COM.
POR A. y SHPP Manufacturing Spain” de acuerdo con lo estipulado en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Podran acceder al Plan de Pensiones como Participes, todos los empleados en
plantilla que ostenten una antigliedad minima de, al menos, seis meses.

Este Plan de Pensiones es, por razéon de sus sujetos constituyentes de la
modalidad del sistema de empleo, y por razéon de las obligaciones estipuladas
un plan de pensiones “mixto” por ser de aportacién definida para la contingencia
de jubilacion y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
permanente y fallecimiento.

Tramos Salariales l;';::f;‘:%“ AE;:::: n
de 0a22.117.25 € 83.69 3.16%
de 22.117, 26 a 24.040, 48 € 199.58 3.16%
de 24.040, 49 a 26.444, 53 € 300.66 3.16%
de 26.444, 54 a 30.050, 61 € 489.3 3.16%
de 30.050, 62 a 33.055, 67 € 653.95 3.64%
de 33.055, 68 a 40.628, 42 € 1,017.23 4.49%
de 40.628, 43 a 51.086, 03 € 1,648.16 5.30%
de 51.086, 04 a 60.041, 11 € 2,188.97 5.80%
Mas de 60.041,11€ 2,646.08 6.16%
Senior Professional 1 3,843.57 6.96%
Executive Band 4,210.42 7.82%

Las aportaciones al Plan de Pensiones seran obligatorias en los términos y
porcentajes previstos en las especificaciones del Plan de Pensiones tanto para la
Compafiia como para los empleados-participes, en las cuantias establecidas en la
anterior tabla.

Articulo 45. Seguro de vida

El Plan de Pensiones de Empleo de SABIC Innovative Plastics Espafia, S.
COM. POR A. y SHPP Manufacturing S.L., se constituira como tomador del seguro
de vida. La Compafiia pagara el total de las primas correspondientes a la pdliza
de seguros, mediante las aportaciones correspondientes al plan de pensiones,
para cubrir la contingencia de muerte por cualquier causa o invalidez permanente
para todo tipo de trabajo. El capital cubierto, sera el equivalente a 3 anualidades
brutas de salario base en caso de muerte o invalidez permanente.

Articulo 46. Seguro médico

La Compafiia tiene establecido un seguro médico complementario. La
participacion del empleado es opcional y gratuita en la pdliza basica, sin incluir
ninguna cobertura especial o adicional, como podologia u odontologia, ademas
de que las primas basicas que se abonan por los familiares dependientes estaran
subvencionadas por la Compafiia en el 75%.
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Los beneficiarios que el empleado puede incluir son los que estan reconocidos
oficialmente por la Seguridad Social.

Ademas podran incluirse las parejas de hecho inscritas como tales en el
Registro Correspondiente. Los hijos de la pareja de hecho, para ser elegibles a la
subvencion indicada (familiares dependientes) deberan estar empadronados en el
mismo domicilio del trabajador y ostentar éste su guarda y custodia.

La Compafiia podra cambiar la entidad que presta el servicio previa
comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 47. Complemento de empresa

En caso de Incapacidad Temporal (IT) por accidente, maternidad, paternidad,
enfermedad o en situacion de invalidez provisional, salvo que las prestaciones de
la Seguridad Social sean superiores, la Compafiia complementara el 100% de la
media del salario real del trimestre anterior, excluidas las horas extras y jornadas
especiales.

Todo el personal que se encuentre en situacion de IT, por cualquier motivo,
debera colaborar con el Servicio Médico de Empresa a los efectos de evitar
el fraude en el absentismo. Dicho servicio médico tiene la responsabilidad de
atender y prestar la asistencia requerida por los trabajadores. En caso de que
los informes del facultativo nominado por la Compaiiia constaten algun tipo de
fraude en este sentido, la Compafiia podra suspender las ayudas anteriormente
seflaladas, previa informacién a los representantes de los trabajadores.

Si el empleado en situacion de IT quisiera cambiar su residencia, precisara la
comunicacién expresa a la Compaiiia o a la Seguridad Social.

Trimestralmente la Compafiia informara a la representacion de los
trabajadores, de los datos sobre el absentismo producidos en dicho periodo. De
manera conjunta se analizaran sus causas y se pondran en practica las medidas
que en cada momento se consideren necesarias para prevenir y disminuir el
absentismo.

Articulo 48. Transporte

Sin perjuicio de lo establecido con respecto al trabajo a distancia, Los
empleados recibirdn una compensacién en calidad de suplido por ayuda al
transporte por cada dia de trabajo efectivo. Se abonara esta compensacion
prorratedndose su pago en doce mensualidades equivalentes, acordandose
expresamente que este suplido es de caracter extra-salarial. Esta compensacion
estd basada en la distancia radial existente entre la residencia del empleado
reconocida por la Compaiiia a efectos laborales y el centro de trabajo. A este
fin se han establecido los siguientes grupos indicandose la compensacién diaria
asignada:

- Grupo 1: Hasta 20 km de distancia: 216,99 Euros/mes.
- Grupo 2: Mas de 20 km de distancia: 253,30 Euros/mes.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Cuando un empleado se traslade al emplazamiento fuera de su jornada
habitual, habiendo sido requerido por la Empresa, para realizar tareas propias
de su puesto de trabajo, formacion, reuniones, etc., le sera abonada la parte
proporcional diaria correspondiente de ese plus de transporte.
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Articulo 49. Ayuda comida personal jornada ordinaria

El personal de jornada ordinaria cobrara 134,49 €/mes por este concepto
durante el afio 2021.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Articulo 50. Ayuda a formacion de empleados

La Compania podrd subvencionar los gastos de estudios que el empleado
haya considerado cursar y que de alguna manera estén relacionados con su
carrera profesional en un determinado porcentaje. En este sentido, no se
incluyen bajo el concepto de “ayudas a la formacién” aquellas formaciones que
la Compania considere necesarias para que el empleado pueda desempefar sus
funciones adecuadamente.

Esta ayuda de formacion es objetivo de la Empresa como elemento
motivador para el desarrollo e incremento del nivel formativo de sus empleados,
sin embargo, no se trata de una necesidad del negocio y su implementacion
dependera de los recursos disponibles.

Se adjunta como Anexo VII al presente Convenio el procedimiento en cuenta
a ayuda a formacion. La Compafiia podra modificar el referido procedimiento.

Articulo 51. Ayuda a discapacitados fisicos y psiquicos

Aguel empleado que tenga a su cargo conyuge o hijos con una invalidez
reconocida igual o superior al 33% percibirdan una cuantia mensual de 110,54 €/
mes.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Articulo 52. Politica de reubicacion

La Compafia, para aquellos empleados que desplacen su domicilio habitual
a la Comunidad Auténoma de Murcia, de acuerdo con la politica de reubicacion
de la Compaiiia, destina una partida para ayudar a sufragar los gastos de este
desplazamiento.

El desarrollo de esta norma estéd a disposicion de todos los empleados
afectados por ello. En caso de modificaciones al procedimiento se informara a la
representacion de los trabajadores. Sera voluntad de la Compaiiia, atendiendo a
razones objetivas, la supresion o modificacion del procedimiento.

Articulo 53. Ropa de trabajo

Todos los empleados que por las caracteristicas de su puesto de trabajo
lo necesiten, recibiran en el momento de su incorporacidon a la Compafiia una
equipacion de trabajo. Esta primera entrega estard compuesta por: 5 pares de
calcetines, 1 cinturdn, 1 ropa de agua, 6 toallas y los Equipos de Proteccién
Individual (EPI) que requiera su puesto de trabajo. En estos EPIs ademas de
gafas, guantes, casco, botas, se incluye ropa de trabajo para areas clasificadas
como ATEX. La primera entrega de los EPIs para ATEX incluye 2 pantalones, 3
camisas, 2 chaquetillas & 1 chaqueton.

Con posterioridad a su incorporacion los empleados iran recibiendo el
equipamiento necesario en virtud del estado del mismo (caducidad, malas
condiciones, etc.). El empleado dispondra en todo momento de 1 ropa de agua,
1 cinturdn, y 3 toallas. Estos articulos seran igualmente reemplazados por la
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Empresa a peticion del empleado, debidamente justificados (caducidad, malas
condiciones, etc.).

El empleado estd obligado a usar y conservar diligentemente toda la
equipacion facilitada y devolverla al momento de la entrega de un equipamiento
nuevo.

Articulo 54. Datos personales del empleado y proteccion de los
mismos

El empleado esta obligado a facilitar al Departamento de Recursos Humanos
cualquier cambio en sus circunstancias personales, tales como cambio de
domicilio, cambio de teléfono, cambio de estado civil, cambio en el nimero de
personas a su cargo, etc.

En el mes de enero de cada afio los empleados declararan su situacion
familiar, a los efectos fiscales.

Los datos personales, necesarios para la prestacion del servicio, facilitados
por el empleado a la Compaiiia seran absolutamente confidenciales debiendo ésta
hacer uso de los mismos con el debido respeto a la normativa legal e interna de
la Compaiiia.

Los datos existentes en los ficheros podran ser transferidos a otras
Compaiias del Grupo SABIC, previo consentimiento, expreso e individual, del
trabajador. Igualmente, aquellos datos calificados como “no sensibles” podran
ser transferidos a otras Compafiias del Grupo SABIC sin autorizacion previa
del trabajador, teniendo el mismo, en todo momento, derecho de acceso y
rectificacion de los datos existentes.

Los datos médicos facilitados por cualquier circunstancia al Servicio Médico
de la Compaiia solo podran ser empleados para los fines para los que se
facilitaron.

Articulo 55. Reconocimientos médicos

Con caracter previo a la contratacidén en aquellos puestos de trabajo en los
que el mismo resulte obligatorio conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y como parte integrante del proceso de seleccion, el personal de
nuevo ingreso debera superar el preceptivo reconocimiento médico laboral, en
el que se incluiran las pruebas médicas y analiticas oportunas, siempre que, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia, en atencién a la naturaleza
del puesto de trabajo, tal reconocimiento médico resulte preceptivo.

Periddicamente, y previo consentimiento, los empleados se someteran a los
reconocimientos médicos que sean determinados por la Compafiia y a las pruebas
médicas y analiticas autorizadas por la legalidad vigente.

Los empleados seran informados de los resultados directamente por la
entidad médica que realice las pruebas y reconocimientos. La Compaiiia sera
informada Unicamente sobre la aptitud del empleado con relacién a su puesto de
trabajo.

Los reconocimientos médicos seran coordinados por el Departamento de
EHS vy realizados a través de la entidad médica que la Compania designe. En
cualquier momento, la Compafia podra asumir la realizacion y seguimiento de
los reconocimientos médicos antes citados con su propio Departamento de Salud
Laboral.
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La asistencia a los reconocimientos médicos y pruebas analiticas se
considerard siempre como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 55 bis. Otros beneficios sociales
A. AYUDA A GUARDERIA

Se establece, en concepto de ayuda para guarderia, un importe de 24,67 €
mensuales.

La cantidad anteriormente indicada se actualizarad el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

B. COMPRA DE ACCIONES DE LA COMPANIA

En el supuesto de que los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio compren a titulo individual acciones de la Compaiiia, seran
beneficiarios de una contribuciéon empresarial del 15% sobre el valor total de
las acciones adquiridas. Dichas compras deberan instrumentarse a través de los
recibos salariales para una mayor facilidad del empleado.

Articulo 56. Formacion

Las partes firmantes consideran que la formacion profesional es un factor
decisivo para la mejor aptitud profesional de los trabajadores, y para aumentar la
competitividad de la Empresa.

Los trabajadores tienen derecho a la formacion en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores. Por ello, todos los trabajadores podran tener
acceso y beneficiarse de la formacidn a lo largo de su carrera profesional.

A) Objetivos:
Se potenciaran planes de formacién dentro de cada Empresa para un mejor

desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios formativos a los puestos
de trabajo.

Dichos planes de formacidén identificaran las necesidades formativas de la
Empresa y su contenido sera adecuado a los objetivos de gestion.

Se actualizard y potenciard la capacidad de gestion de los mandos
intermedios de acuerdo a la cultura y filosofia de la Empresa.

B) Articulacién de la Formacion:

La Compaiia asume el compromiso de formar a los empleados, para que
estos sean capaces de cumplir y desarrollar correctamente las funciones y
trabajos especificos.

La Direccién elaborara anualmente un proyecto de formacion adecuado
a las necesidades del trabajo, al plan de desarrollo de carrera y al potencial y
capacidades de los empleados, el cual, previa informacion a la representacion de
los trabajadores, serd sometido al Departamento de Recursos Humanos para su
aprobacion.

La realizacién de la formaciéon fuera de la jornada de trabajo no tendra
la consideracion de horas extraordinarias. La asistencia a estos cursos sera
incentivada a través de un complemento de formacion fijado en 22,06 €/hora.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

La compensaciéon de la formacion fuera de la jornada serdn las horas de
asistencia real a la formacion en cuestion. Se proveera de comida, si fuera
necesario, no computando ese tiempo como tiempo a retribuir.
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Las partes firmantes entienden la formacién de los empleados basica en el
desarrollo profesional de las personas y en alcanzar los objetivos de la Empresa,
por ello se asume su conveniencia en, al menos, 15 horas anuales por trabajador.

Las actividades formativas seran adoptadas libremente por la Compafiia
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. A tal efecto, la Compafiia
se reserva tanto el derecho de producir los cambios que considere oportunos
en la eleccidn, realizacién y condiciones de ejecucion de actividades formativas
diversas, como el derecho a suprimirlos.

En ningln caso seran consideradas como horas de formacién las reuniones
de trabajo, reuniones de turno, Work-Out u otras analogas a la actividad laboral.

En los casos en los que la formacidn o entrenamiento deba realizarse fuera
del centro de trabajo, o requiera la movilidad geografica temporal del empleado,
los gastos correspondientes seran por cuenta de la Compaifiia, si bien en ningln
caso habra ningun tipo de compensacién econdmica por las horas invertidas en
los desplazamientos.

La asistencia y aprovechamiento de los cursos y acciones formativas seran
tenidas en cuenta para posibles promociones y desarrollos profesionales.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 57. Régimen de faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Compaiiia de
acuerdo con la graduacidén de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes:

Articulo 58. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién en leve, grave o muy grave.

Articulo 59. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de 3 en un mes, en la asistencia al trabajo
con retraso de mas de 10 minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la Compafiia o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4. Abandono reiterado de la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo de la Compaifiia.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Compania los cambios de residencia o domicilio.
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8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Compafiia. Si tales discusiones produjeran escéandalo notorio,
podran ser consideradas como faltas graves.

9. Faltar al trabajo 1 dia al mes sin causa justificada.

10. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

11. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos
efectos tendran también la consideracion de herramientas todos los equipos
informaticos.

12. El consumo de tabaco en las dreas no permitidas dentro del complejo.

Articulo 60. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad, superiores a 30 minutos,
en la asistencia al trabajo en un periodo de 30 dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por 2 dias durante un periodo de 30 dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos
datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo siempre
que vaya en contra de la normativa vigente. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la Compafia, podra ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador utilizando su tarjeta, contestando
o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de la
Empresa y repercuta sobre la produccion.

9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares dentro de las
instalaciones de la Compafiia, asi como emplear herramientas de la Compaifiia
para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la
Compaiiia, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la Compaifiia.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

13. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.
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14. El incumplimiento de las normas de integridad de SABIC Innovative
Plastics, vigentes en cada momento, cuando el mismo tenga trascendencia para
los intereses y la imagen de la Compafiia.

Articulo 61. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a 5 minutos,
cometidas en un periodo de 6 meses o 20 durante 1 afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la Compaifia como a los compaferos de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Compafiia o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones
(incluidas las pintadas de caracter ofensivo), edificios, enseres y documentos
de la Compaiiia.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de
la Compaiiia, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracidén superior a 6 afios
dictada por los Tribunales de Justicia.

5. El hurto o robo de material, herramientas o informacion de la Compafiia o
de sus trabajadores.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7. La embriaguez en acto de servicio

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Compainia o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

9. El acoso sexual, dentro o fuera de las instalaciones de la Compaiiia
ejercida sobre un empleado/a de la Compafiia.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucidon voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido
la primera.

15. El abuso de autoridad sera siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la
Compafia.

16. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. La falta
de colaboracién en los procesos de investigacion se considerara, a estos efectos,
falta grave.
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17. El incumplimiento de las normas de integridad de SABIC Innovative
Plastics, vigentes en cada momento, cuando el mismo dafie de manera grave e
irreparable los intereses y la imagen de la Compaiiia.

18. Los malos tratos o excesos de palabra u obra, abuso de autoridad,
menosprecio o falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados. El abuso de autoridad
por parte de los jefes sera considerado siempre como falta muy grave y el que
lo sufra debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Direccidn de la
Empresa.

19. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas de integridad de la Compaiiia o a los usos y costumbres cominmente
aceptados. En todo caso se considerara incluido el material pornografico, de
abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de
la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran
también la consideracién de herramientas los equipos informaticos. El uso de
claves ajenas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo
o documentacién, incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del
correo electronico.

20. La ocultacién, falseamiento, colaboracion con el encubrimiento de los
datos relativos a los procesos de IT con independencia de su origen o de las
causas que lo motivaron.

21. La comunicacién a elementos externos (ej. otros empresarios, medios
de comunicacién, etc.) a la Compania de datos de reserva obligada, sobre sus
instalaciones, tecnologia, planes industriales, inversiones, sobre sus empleados
etc., especialmente ante cualquier medio de difusion informativa, publico o
privado.

En igual medida, la publicidad de datos e informaciones de caracter
confidencial y reservado, secretos industriales, etc., voluntaria o negligentemente,
hacia personal no autorizado, aun siendo de la Compafiia, tendra la consideracion
de falta muy grave.

La representacion de los trabajadores mantendra un especial deber de sigilo
y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores (apdos. 1 a 5
del art. 64 ET), sobre las expuestas anteriormente y sobre todas aquéllas en las
que la Compafiia sefiale expresamente su caracter reservado, siempre que dicha
calificacién responda a criterios objetivos.

22. El incumplimiento de las limitaciones que sobre materia de pluriempleo
se encuentran contenidas en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

23. Cualquier irregularidad o incidente que ocurra causado por un relevo
ineficaz, negligente o dolosamente, con consecuencias graves para la produccion.

Articulo 62. Régimen de sanciones

Corresponde a la Compafiia la facultad de valorar las faltas e imponer
las sanciones necesarias. Atendiendo a la gravedad de la falta éstas seran las
siguientes:

Por faltas leves: amonestacidon verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
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Por faltas muy graves: desde suspension de empleo y sueldo de 16 a

60 dias hasta la rescisidon del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada de grado maximo.

Articulo 63. Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira a los 10 dias para las
faltas leves, a los 20 para las faltas graves y a los 60 dias para las muy graves, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisidn y, en cualquier
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo IX

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 64. Seguridad e higiene

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accion preventiva en la Empresa que
tenga por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la
situacion existente como en la evolucidon técnica y organizativa de la Empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa concordante.

1. Principios Generales

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:

a) Su generacion.

b) Su emisidn.

c) Su transmision.

d) Utilizacion de los medios de proteccion personal contra los mismos.

En toda ampliacién o modificacidon del proceso productivo se procurara que
la nueva tecnologia, procesos, materias primas, o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen los niveles limites adoptados. Cuando se implante
nueva tecnologia se afiadiran, asimismo, las técnicas de proteccidon que dicha
tecnologia lleve anejas.

Todo accidente de trabajo, o/y enfermedad profesional obligara a la
adopcién de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion del
mismo.

Las medidas correctoras e informes que como consecuencia de estos
accidentes o enfermedades profesionales que sean desarrollados seran facilitados
por parte de la Direccién de la Compafiia a los miembros del Comité de Seguridad
y Salud.

Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador
derivado del puesto de trabajo, el empleado que ocupe dicho puesto podra
recurrir al Comité de Seguridad y Salud. Este propondra las medidas oportunas y
trabajara junto con la Direccidn para que el riesgo desaparezca.

La Empresa y la representacion de los trabajadores, se comprometen dentro
de sus competencias a poner los medios y promover las actitudes necesarias para
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conseguir un desempefio en EHSS alineado con los objetivos establecidos por la
corporacion con caracter anual.

2. Delegados de Prevencion

2.1 Los delegados de prevencion seran determinados o elegidos por y entre
los representantes legales de los trabajadores conforme a la escala establecida
en el articulo 35 de la Ley de Prevencion

2.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo
previsto en el articulo 36 de dicha Ley.

2.3 Las horas dedicadas a la actividad propia de su funcidon no computaran
con cargo al crédito horario que les corresponda en su calidad de representantes
de los trabajadores.

3. Comité de Seguridad y Salud

Sera de obligado cumplimiento la constitucion de un Comité de Seguridad
y Salud en aquellos casos en los que exista mas de un Delegado de Prevencion,
que estara formado por los delegados de prevencidn y por representantes de la
Direccion.

Participaran en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud o con el
Delegado de Prevencion los responsables técnicos de la prevencién de la Empresa
y trabajadores con especial cualificacion o informacidn respecto de concretas
cuestiones que sean objeto de estudio. Estas personas podran participar con voz
pero sin voto.

4. Vigilancia y Prevencion del Riesgo

La Direccion de la Empresa, asesorada técnicamente por los servicios de
prevencion, elaborara:

(a) Evaluacién de riesgos del centro de trabajo.
(b) Un plan general de prevencién.
(c) Planificacidn de los planes anuales de prevencion.

(d) Periédicamente, se elaboraréd la memoria del plan general y de los
programas anuales.

5. Vigilancia de la salud

La Direccidon garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia respetara
siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona y la confidencialidad.

Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen. Estos
reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.

Articulo 65. Actuacion en defensa y proteccion del medioambiente
Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la Empresa
actue de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran

atencidn a su defensa y proteccién, de acuerdo con los intereses y preocupaciones
de la Sociedad.

La Empresa se compromete a cumplir rigurosamente con la legislacién
vigente en materia medioambiental ademas de con la normativa interna sobre
medioambiente de la Empresa y, para ello, utilizara los sistemas de gestién
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Medioambiental vigentes para gestionar los procesos medioambientales y
garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Capitulo X

Representacion de los trabajadores
Articulo 66. Representacion de los trabajadores

Son representantes legitimos de los trabajadores el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir secciones
sindicales y nhombrar delegados sindicales de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

Los Delegados Sindicales gozaran de los mismos derechos y obligaciones,
reconocidos legal y convencionalmente, que los miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 67. Comité de empresa

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de los
representantes de los trabajadores, segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se establecen los siguientes
derechos y garantias:

1. La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado
gue reuna las condiciones debidas, dotado del correspondiente mobiliario y de
teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades representativas y deliberar
entre si.

2. Igualmente facilitard el material de oficina necesario a los representantes
de los trabajadores, incluida la reproduccién por medios mecanicos o de
fotocopiado, para cuya utilizacion se seguiran las normas establecidas en el centro
de trabajo. A estos efectos los representantes de los trabajadores propondran a la
direccion de su centro un presupuesto anual de material de oficina y fotocopiado
para atender a sus labores ordinarias.

3. La Empresa pondra a disposicion del Comité tablones de anuncios que
ofrezcan posibilidades de comunicacién facil con los trabajadores y que puedan
utilizarse para fijar comunicaciones e informacién de interés laboral.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por el Comité y bajo la
responsabilidad del mismo, debiendo conocerlas previamente la representacion
legal de la Empresa a los solos efectos de que pueda manifestar y razonar al
Comité, sin demora, cualquier oposicidon o reparos a las mismas antes de su
publicacion. Las comunicaciones del Comité de Empresa al personal por medios
electrénicos requeriran la previa autorizacion de la Direccidn de la Empresa.

Las comunicaciones de interés laboral que publique la Empresa tendran un
trato de reciprocidad, a cuyo objeto, la Direccién dara cuenta previa de ellas al
Comité que, también sin demora, podra manifestar y razonar cualquier oposicién
o reparos a las mismas antes de su publicacion.

4. Los representantes de los trabajadores, por propia iniciativa o a peticion
suscrita por el 25 por ciento de la plantilla, podran convocar asambleas generales
que se celebraran, fuera de horas laborales, en el centro de trabajo y en local
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adecuado, que facilitara la Empresa de acuerdo con sus posibilidades. La
Asamblea sera presidida por el Comité de Empresa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias excepcionales podran
convocarse Asambleas dentro de la jornada de trabajo. Dichas circunstancias
especiales seran apreciadas por la Direccidon de la Empresa, a la vista del informe
o datos que los representantes de los trabajadores faciliten precisamente a través
del secretario o miembro de aquel en quien se delegue expresamente. El nimero
de asambleas extraordinarias no excedera de 2 al afio.

El secretario del Comité de Empresa, comunicard a la Direccion, con la
suficiente antelacién (72 horas, que podria ser disminuido a 48 horas por
circunstancias excepcionales) la convocatoria de dichas Asambleas, facilitando
el oportuno orden del dia. Esta comunicacién serd a efectos meramente
informativos.

5. Para ausentarse de su lugar de trabajo con el fin de dedicarse a sus
actividades representativas especificas, cada sindicato, o agrupacién de
independientes que haya concurrido bajo una misma lista electoral, dispondra
de una bolsa global de horas anuales retribuidas igual al producto que resulte de
multiplicar el nimero de miembros del Comité de Empresa que cada sindicato
0 agrupacion ostente por el niumero de horas que legalmente les corresponda
en computo mensual. Las distintas bolsas de horas asi creadas, sélo podran ser
utilizadas por los miembros del Comité de Empresa que pertenezcan al sindicato
0 agrupacion titular de las mismas.

Los Delegados Sindicales que, de conformidad con el presente Convenio y
con la normativa aplicable, dispongan de un crédito horario para el desarrollo de
sus funciones representativas, podran ceder dicho crédito a la bolsa de horas del
Comité de Empresa, para su utilizacion por los miembros de este.

6. Durante el proceso de negociacion del Convenio Colectivo los
representantes de los trabajadores relevados de su trabajo con este fin
consumiran, de su crédito horario, las horas que legalmente les corresponda
por cada mes que permanezcan en esta situacion o su parte proporcional si la
duracién es inferior al mes.

No se computaran en la bolsa global de horas anuales las horas empleadas
por los representantes del personal en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Empresa. Las reuniones convocadas conjuntamente
consumiran la parte correspondiente del crédito horario sindical.

Podréan acumularse estas horas sindicales, por periodos no inferiores
a 3 meses, en favor de uno o mas de los miembros del Comité de Empresa,
pudiendo quedar por tanto, relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

La bolsa global de horas se regulara por las siguientes normas de utilizacion:

Los sindicatos y agrupaciones independientes de las bolsas globales de horas
asi creadas, deberan comunicar a la Direccion la distribucidn trimestral de horas
con la indicacion de los nombres de los representantes cuyas horas seran siempre
con cargo a la bolsa de horas.

La asignacién de horas a los mencionados representantes, no podra revisarse
hasta transcurrido el trimestre. El incumplimiento de la obligacién de comunicar
por escrito la distribucion de horas, implicard que cada representante tendra
asignadas las horas que legalmente le corresponda.
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Sin perjuicio de la comunicacién trimestral, cada representante o seccion
sindical a la que éste pertenezca, comunicara por escrito al mando inmediato
superior y al Departamento de Recursos Humanos, con una antelacion de 48
horas, la solicitud de licencia sindical con cargo a las horas que les corresponda.

7. Ningln representante de los trabajadores podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el
despido o la sancién se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa
y el Delegado del sindicato al que pertenezca. En el supuesto de despido de
los representantes legales de los trabajadores declarado, por sentencia firme,
improcedente, la opcidn correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador optase por ésta.

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos que lo
motivan, con intervencidn de instructor y secretario respectivamente designados
por la Direccién de la Empresa y el la representaciéon de los trabajadores, podra
imponerse con caracter cautelar y por imperiosas razones de disciplina colectiva
la suspension de empleo y sueldo al expedientado. La Empresa no designara
como instructor del expediente al mando directo del trabajador expedientado,
a menos que asi lo solicite el interesado, o que la Direccion de la Empresa lo
considere imprescindible.

La incoacién del expediente se comunicara al interesado en el plazo de los
tres dias siguientes a su comienzo, y con traslado del pliego de cargos que se
le imputan, concediéndole un plazo de 3 dias para que formalice su pliego de
descargos con la proposicién de pruebas que se estimen oportunas.

En el expediente, se dara, en todo caso, audiencia al Comité de Empresa,
que emitira el informe correspondiente.

El expediente se concluird necesariamente en el plazo maximo de 20
dias, pudiendo prorrogarse por circunstancias excepcionales por el tiempo
imprescindible, tras los cuales se impondra la sancién correspondiente o se
sobreseeran las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado recurrir en
tiempo y forma ante el Juzgado de lo Social.

La representacién de los trabajadores recibira la siguiente informacion:

Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién
de la produccién y ventas de la Empresa, sobre sus programas de produccién
y evolucién probable de empleo en la Empresa (planes de seleccidon y
reclutamiento, modalidades contractuales y acuerdos de colaboraciéon con el
SEPE, Universidades, etc.).

Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, sin perjuicio de que trimestralmente pueda facilitarse un
avance de dicha cuenta de resultados.

Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre la
reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y
las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.
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Semestralmente, de los contratos de servicio suscritos por la Direccion.
Por razon de la materia de que se trate:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y cualesquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, establecimiento
de sistema de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobre la fusidon, absorcion o modificacién del “status” juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

Sera informada de los Planes de Formacion, con caracter previo a su
aprobacion por la Direccién de la Empresa, para su estudio, analisis e informe.

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se utilice.

Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en especial,
en supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

Con independencia de esta informacién, la representacion de los
trabajadores podra solicitar a través del responsable del Departamento de
Recursos Humanos, cualquier otra informacion que considere conveniente a sus
fines de representacién, debiendo serle facilitada por la Empresa, a menos que
por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiento pudieran derivarse
perjuicios a los intereses generales de la Empresa, en cuyo caso se expondrian
las razones oportunas, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de recepcion de
la solicitud.

Las modificaciones colectivas del organigrama del centro de trabajo que
afecten al volumen de puestos de trabajo de una unidad organica, deberan ser
puestas en conocimiento de los representantes de los trabajadores legalmente
reconocidos, con objeto de que emitan informe en relacion con la modificacion
proyectada. Para que este informe pueda ser elaborado con suficientes elementos
de juicio, la Direccién de la Empresa comunicara a la representaciéon de los
trabajadores los criterios en que se haya basado para introducir la modificaciéon
y las medidas que conduzcan a su implantacién. La representacion de los
trabajadores podra emitir informe, en el plazo de 30 dias naturales contados a
partir de la fecha de comunicacion, en el que se hagan constar sus puntos de
vista sobre la modificaciéon propuesta. Si los criterios expuestos por la Direccién
resultaran insuficientes, a juicio de la representacion de los trabajadores, éstos
podran solicitar una reunién aclaratoria, dentro del plazo de 30 dias fijado
anteriormente.

Una vez cumplidos los tramites previstos en el parrafo anterior, la Direccion
resolvera lo que, a su juicio proceda, dando cuenta a los representantes de los
trabajadores legalmente reconocidos de la decisidon adoptada.

Aprobada por la Direccién de la Empresa una modificacion de organigrama,
procedera a su implantaciéon en el plazo maximo de 1 afio. De no ser asi,
recobrard su vigencia, en la parte no implantada, el organigrama, al que se
referia aquella modificacion.

La representacion de los trabajadores, ejercera una labor de vigilancia sobre
las siguientes materias:
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Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en

vigor.

La calidad de la formacién y de su efectividad.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa.

El seguimiento de los procedimientos de IT a fin de mejorar los indices de
absentismo y detectar los supuestos de fraude.

En relacion con estas funciones, la representacion de los trabajadores podra
designar para que asistan a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, a un
especialista en la materia, sea o0 no representante de los trabajadores, cuando
en el seno de aquel se trate de algun asunto que, por su naturaleza, requiera la
presencia de persona especializada o conocedora del tema a tratar.

Colaborard con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la Empresa no suponiendo esta colaboracién, en ningun
momento, la renuncia de los legitimos derechos de los trabajadores.

Informara sobre todas las reclamaciones que se produzcan en materia de
clasificacién profesional.

Los representantes de los trabajadores, tanto individualmente como en
conjunto, observaran sigilo profesional, aun después de cesar en su cargo
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccidon sefiale
expresamente el caracter reservado.

Al objeto de clarificar y simplificar la adscripcién de los empleados en cada
uno de los colegios electorales (técnicos y administrativos, de una parte y, de otra
parte, especialistas y no cualificados) en los procesos de elecciones sindicales, las
partes firmantes del presente convenio acuerdan que la misma se llevara a efecto
de acuerdo con los siguientes criterios:

Colegio de Técnicos y Administrativos:

Todo el personal denominado “exento” de las cuatro areas funcionales
existentes.

Todo el personal adscrito al area funcional de Administracion.

Los niveles VII de las areas funcionales de Produccién, Mantenimiento y
Técnicos.

Colegio de Especialistas y no Cualificados:

El resto del personal.

Capitulo XI

Plan de igualdad
Articulo 68. Plan de igualdad
Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razén de sexo.
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Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

SABIC Innovative Plastics, S. Com. por. A cuenta con un Plan de Igualdad en
la Empresa desde el afio 2016. Definiéndose como una Empresa comprometida y
avanzada en el desarrollo de politicas de igualdad.

Sin perjuicio de ello, la Empresa se compromete a mantener actualizado
el Plan de Igualdad en funcién de la normativa vigente en cada momento. En
concreto, Con la publicacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (en adelante RD 901/2020), se han actualizado las
condiciones para la implantacion de planes de igualdad en las empresas.

En este contexto, las partes firmantes de este Convenio Colectivo entienden
que es necesario adaptar el marco normativo legal para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la Empresa sea real y
efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel de SABIC Innovative Plastics como
Empresa comprometida y avanzada en el desarrollo de politicas de igualdad
acuerdan los siguientes objetivos generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y
procedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion éptima
de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo.

b) Atribuir a la Comisiéon de Igualdad competencias que se indican a
continuacion a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato y oportunidades en el trabajo:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o
aplicacidon que puedan surgir en la empresa en relacidon con las disposiciones
sobre planes de igualdad establecidas en el presente articulo.

Seguimiento de la evolucion del plan de igualdad acordado en la empresa.

Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados
con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

Si asi se pacta en el seno de la misma, podréa elaborar un estudio
especifico en relacion con la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

En base a las conclusiones obtenidas, se elaborard un cédigo de buenas
practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en la Empresa.

Sin perjuicio del contenido del Plan de Igualdad de SABIC Innovative Plastics,
S.Com. por A., al que las partes negociadoras se remiten de forma expresa, a
continuacion, se indica cudl es la estructura principal que debe contener un plan
de igualdad:

Diagndstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, la Empresa realizara un diagnostico de situacién cuya finalidad sera
obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo,
y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacidn,
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clasificacién y promocion profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion
de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, etc.

De las conclusiones obtenidas la empresa dara cuenta por escrito a los
representantes de los trabajadores.

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por
sexos en relacidn, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Igualmente debera diagnosticarse: los criterios y canales de informacién y/o
comunicacion utilizados en los procesos de seleccién, formacién y promocién,
los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de
trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccién, formaciéon y promocién.

Objetivos del Plan de Igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacién podran establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el
establecimiento de medidas de accidn positiva en aquellas cuestiones en las que
se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion,
iran destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion,
clasificacion y promocién profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

a) Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres
en el acceso, la seleccién, la contratacién, la promocidn, la retribucion, la
formacion y demas condiciones laborales.

b) Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas y
grupos profesionales, aplicando en su caso acciones positivas, bajo el principio
basico, de, a igualdad de condiciones, dar prioridad a la incorporacion de las
personas del sexo menos representado.

c) Potenciar el desarrollo profesional de mujeres y hombres en la Empresa.

d) Garantizar la transparencia del sistema retributivo y la igualdad retributiva
por trabajos de igual valor.
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e) Facilitar el acceso a la formacion de la plantilla dirigida a su desarrollo
profesional.

f) Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de
la Empresa (transversalidad de género).

g) [Introducir/Potenciar] la dimension de género en la politica y herramientas
de prevencidn de riesgos laborales.

h) Garantizar y asegurar que la gestién de los recursos humanos cumple con
las exigencias normativas en materia de igualdad de trato y de oportunidades.

i) Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las personas que integran la plantilla de la Empresa, fomentando la
corresponsabilidad.

j) Corregir los posibles desequilibrios que se hayan puesto de manifiesto en
el Diagndstico de Situacién a través de medidas correctoras especificas.

k) Prevenir desequilibrios que se puedan producir en el futuro.

1) Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia
de género.

m) Prevenir y en su caso actuar frente a cualquier situacion, por leve que
sea, de posible acoso sexual y/o por razén de sexo.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informarda a los
representantes de los trabajadores con caracter anual sobre su evolucién,
pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Capitulo XII
Jubilacién

Articulo 69. Jubilacion parcial y contrato de relevo

La Empresa establecerd un Procedimiento de Jubilacidon Parcial de acuerdo
a los términos pactados para aquellos trabajadores legalmente elegibles. Dicho
procedimiento estard vigente Unicamente en tanto no se introduzca modificacion
alguna en el régimen legal y reglamentario que actualmente regula la Jubilacion
Parcial.

Capitulo XIII

Trabajo a distancia y desconexion digital
Articulo 70. Trabajo a distancia

Resultara de aplicacion en la Empresa lo establecido en el Real Decreto Ley
28/2020 en cuanto a la modalidad de trabajo a distancia, cuando se cumplan
los porcentajes de tiempo de jornada de trabajo a distancia previstos en dicha
norma. En todos los demds casos, resultard de aplicacion la politica interna de
SABIC.

Cuando se cumplan los porcentajes de jornada de trabajo a distancia fijados
en la norma, junto a las preceptivas previsiones legales, se establecen las
siguientes condiciones comunes a todos los casos:

a) Ambas partes (Empresa y persona trabajadora) podran exigir la
reversibilidad del trabajo a distancia, salvo que el contrato se pactase
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originalmente bajo esta modalidad, en cuyo caso la modificacidon tendra que
efectuarse de mutuo acuerdo.

La reversibilidad debera ser notificada a la contraparte por escrito y con un
preaviso de 30 dias naturales sobre la fecha de efectos.

En todo caso, deberan haber trascurrido al menos seis meses entre el inicio
de la prestacién de servicios a distancia y la fecha de efectos de la reversibilidad.

b) Las personas trabajadoras que presten servicios en la modalidad de
trabajo a distancia dispondran del mismo régimen de flexibilidad horaria que se
establezca para el personal presencial. En todos los casos. Sélo podra exceptuarse
la realizacion del Call Out en los términos que expresamente se prevén en el
Convenio Colectivo.

c) El registro horario se llevard a cabo a través de los medios telematicos
facilitados por la Empresa, con las mismas condiciones y efectos que el personal
presencial.

d) Los medios informaticos, telefénicos o telematicos facilitados por la
Compania para la realizacion del trabajo a distancia tendrdn estrictamente la
consideracion de herramientas de trabajo y su uso quedara por tanto circunscrito
a materias profesionales. El uso de dichos medios con fines personales debera ser
previamente solicitado por la persona trabajadora y autorizado por la Compaiiia.

e) El régimen de compensacion de gastos derivados del trabajo a distancia
sera el fijado con caracter general para Grupo SABIC.

f) El acceso a la modalidad de trabajo a distancia conllevara la
correspondiente reduccién del plus transporte en la misma proporcién (%) que
no se realice desplazamiento al centro de trabajo.

No se consideraran supuestos de trabajo a distancia aquellos desplazamientos
en mision, durante los cuales los empleados sean destinados de manera
continuada a lugares distintos del centro de trabajo habitual para la realizacién
de trabajos o proyectos especificos de cualquier clase.

Articulo 71. Derecho a la desconexion digital

La Empresa garantiza, tanto a los trabajadores en régimen presencial como
para aquellos acogidos a la modalidad de trabajo a distancia, el derecho a la
desconexidn digital en los términos legalmente establecidos.

A estos efectos la Empresa, previa audiencia a la representacion de los
trabajadores, elaborara una politica interna en materia de desconexion digital.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera: brigada de emergencia

El ingreso y mantenimiento en la Brigada de Emergencias se regira por las
siguientes condiciones:

A) CONDICIONES MINIMAS PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA BRIGADA
1. Presentacion voluntaria para formar parte de la Brigada de Emergencias.

2. Estar integrado en la organizacion mediante el sistema de “Trabajo a
Turno”.

3. Estar en posesion de las condiciones fisicas y psicolégicas adecuadas,
determinadas por un reconocimiento médico periédico y en su momento, por la
superacion de pruebas acordes a las funciones a desempefiar en la Brigada. Estas
pruebas se realizaran semestralmente.
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4. Tener autorizacion del jefe directo/manager del departamento constatando
que el trabajo ordinario del voluntario NO ES INCOMPATIBLE con las funciones
que éste tiene que desempefiar dentro de la Brigada de Emergencias (ejemplos
de incompatibilidad: coordinadores de area, panelistas FGA, etc.).

B) CONDICIONES CONSIDERADAS COMO MERITO PARA EL INGRESO
EN LA BRIGADA

1. Estar en posesion de los permisos que autoricen la conduccién de vehiculos
pesados (clase “"C"”) y/o de emergencias.

2. Haber pertenecido anteriormente a la Brigada de Emergencias de SABIC-IP
en Cartagena. En estos casos se valoraran de forma mas positiva las pertenencias
mas recientes.

3. Aportar conocimientos tedricos/practicos previos al ingreso en la
Brigada en: primeros auxilios, lucha contra incendios, control de emergencias
0 en cualquier otra materia que pueda ser de utilidad para la Brigada. Estos
conocimientos deberan acreditarse mediante titulaciones oficiales de organismos
publicos y/o privados.

4. Aportar experiencia y/o conocimientos previos al ingreso en la Brigada por:
pertenencia a otras brigadas de emergencia de empresas, bomberos voluntarios,
proteccién civil, Cruz Roja, etc. Esta experiencia podra ser demostrada mediante
certificados extendidos por los organismos en cuestién o a través de pruebas tedrico/
practicas.

5. Haber participado de manera activa y demostrando su interés, en
actividades de seguridad dentro de la Empresa.

C) CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PERMANENCIA EN LA BRIGADA

1. Asistencia a todas las formaciones establecidas, con el correcto
aprovechamiento de éstas. En caso de ausencia, ésta debera estar
convenientemente justificada.

2. Integraciéon plena en el equipo correspondiente, participando de forma
activa en las actividades comunes, manteniendo el buen ambiente de trabajo,
demostrando la capacidad de trabajar en equipo.

3. Seguir de manera precisa y eficaz las instrucciones de sus correspondientes
jefes de equipo y responsables de Brigada.

4. Sequir estrictamente todo lo expuesto en el Reglamento Interno de la
Brigada de Emergencias, poniendo especial atenciéon en el aprovechamiento de
la formacidn, el conocimiento de los procedimientos de intervencion y en el uso
adecuado de los medios de proteccion personal y demas equipos que la Empresa
ponga a su disposicion.

5. Cumplir en todo momento las “Condiciones Minimas para todos los
miembros” descritos en el primer parrafo de esta Disposicion.

6. Aquellas personas que no cumplan estos requisitos dejaradn de pertenecer
a la Brigada. Independientemente que las causas o razones hayan sido motivadas
por cambios organizativos, cuestiones personales, etc.

7. La compensacién econdmica que se recibe por la pertenencia a la Brigada
tiene la consideracidon de complemento de puesto. Se dejard de percibir en el
caso de dejar de pertenecer a la misma.
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D) FORMACION.

Adicionalmente a la formacion de la Brigada se impartira al objeto de que
se encuentren capacitados para colaborar con las tareas de la misma en caso de
emergencia.

Las horas de adiestramiento que se efectien fuera de la jornada se abonaran,
en el afio 2021 a 30,11 Euros.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Las condiciones no recogidas en esta disposicion seran las establecidas en el
Reglamento de la Brigada de Emergencia.

Disposicion adicional segunda: Compromiso con la calidad

Para la exitosa permanencia en el mercado y para nuestro crecimiento,
SABIC adquiere y requiere de sus empleados un compromiso comun, dotar al
mercado de los mejores productos y servicios. Para ello, nuestros procesos, sean
productivos o no, deben contar con cero errores. Esto se consigue y sostiene
mediante la preparacion continua y la plena involucracion de todos los empleados,
para que éstos sean capaces de optimizar los procesos en los que trabajan y
controlar asi las deficiencias de los mismos.

El equipo directivo de SABIC se compromete a dotar a los empleados de
la formacién, preparacion, medios disponibles y directrices necesarias para que
éstos en su entorno puedan, de forma responsable y comprometida con nuestra
calidad, controlar y evitar errores y mejorar continuamente nuestros procesos,
llevando a cabo cualesquiera acciones predictivas y/o correctivas en su ambito
laboral para asegurar y dotar a nuestros procesos y a nuestros productos de la
mayor calidad.

La Compafiia cuenta con iniciativas que ayudan a nuestro éxito en el mercado
y por tanto al bienestar de los empleados. Estas deben y deberdn ser puestas en
practica por todos y cuantos trabajan en esta Empresa, formando parte inherente
de todos los puestos de trabajo, tanto el aprendizaje y la preparacion en las
iniciativas de mejora y calidad, como el uso y control de procesos, que faciliten el
aseguramiento de nuestra calidad.

En nuestros procesos de evaluacion de desempefio, promocién, premios,
etc., se reconocera y valorara el compromiso individual de quienes se esfuerzan y
apoyan fehacientemente nuestras iniciativas en pro de la excelencia.

Por parte de todos, requerimos esfuerzo, pleno compromiso y la necesaria
participaciéon, para mantener nuestras instalaciones y para el crecimiento de mercado.

Esta serd la clave para el éxito de todos los empleados.

Disposicion adicional tercera: Condiciones de empleo de los
trabajadores no indefinidos

Durante la vigencia pactada en el articulo 4 del presente Convenio Colectivo,
a los trabajadores de la Compania cuyo contrato de trabajo sea de caracter
temporal/eventual, le seran de aplicacion en régimen de igualdad todos los
beneficios sociales previstos en el convenio, salvo aquellos que por su propia
naturaleza requieran un plazo de carencia para desplegar sus efectos. En igual
medida, le resultaran de aplicacion las mismas condiciones que al personal con
contrato indefinido en lo que al régimen de despidos se refiere una vez que
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cumplan 3 afios de antigtiedad en la Compaiiia, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Disposicion adicional cuarta: Complemento de antigiiedad

La antigliedad que se tendra en cuenta para el encuadramiento de los
trabajadores en su salario de referencia, sera la que ostenten a 31 de diciembre
de 2009, de acuerdo al sistema de redondeo natural (decimal igual o superior a
5, redondeo al alza, decimal inferior a 5, redondeo a la baja).

La cantidad correspondiente al incremento de antigliedad se aplicara con
caracter anual.

Esta cantidad sélo se hara efectiva en caso de que el trabajador se encuentre
en activo en la Empresa en el mes de enero del afio posterior a su devengo.

La aplicacién del Plan de Antigliedad podra dar lugar a uno de los siguientes
supuestos:

- Empleados cuyo salario base sea igual al salario de referencia
correspondiente: Los empleados cuyo salario base sea igual al salario de
referencia correspondiente establecido en el Anexo II percibiran el incremento
fijado cada afo en las Tablas Salariales.

- Empleados cuyo salario base sea superior al salario de referencia
correspondiente: Los empleados cuyo salario base sea superior al salario de
referencia correspondiente establecido en el Anexo II, comenzaran a percibir el
incremento por antigliedad Unicamente a partir del momento en que su salario se
iguale con el salario de referencia correspondiente.

Disposicion adicional quinta: Compromiso de transferencias

La Compafia se compromete a realizar transferencias de operadores de
Compounding a Plantas Quimicas cuando se produzcan vacantes temporales y/o
definitivas en las mismas.

Vacantes definitivas:

Los responsables de planta determinaran los candidatos a considerar,
estableciendo un orden de prioridad entre los trabajadores seleccionados. Los
parametros utilizados para la valoracion de los candidatos seran determinados
por los mismos, en funcion de las caracteristicas de dicho puesto de trabajo y de
las necesidades organizativas en cada momento.

En base a lo establecido anteriormente la Compafiia definira si la cobertura
de dicho puesto de trabajo se efectlia con personal de nueva contrataciéon o con
personal de plantilla

Vacantes temporales:

En este sentido se entendera como vacante temporal aquella cuyo titular
haya pasado temporalmente a otro puesto o esté en suspensién de contrato por
licencia, enfermedad, u otra causa de analoga naturaleza, que le permita volver a
su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

Para la identificacion y seleccién de candidatos se procedera de acuerdo a lo
anteriormente descrito (vacantes definitivas).

Los empleados que hubiesen ocupado una vacante temporal en Planta
Quimica, seran considerados como candidatos preferentes a los efectos de ocupar
una vacante estructural o definitiva en dicha Planta, siempre y cuando cumplan
con el resto de requisitos adicionales contemplados en la vacante.
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Asimismo, no se tendra derecho a la consolidacion de aquellas condiciones
laborales y, especialmente econdmicas, relacionadas directamente con el puesto
de trabajo ocupado transitoriamente, por lo que una vez reingrese en su puesto
de trabajo anterior, también lo hara en las mismas condiciones vigentes en el
momento de su reubicacién (sin perjuicio, de las oportunas actualizaciones
salariales, en su caso).

Disposicion adicional sexta: Procedimiento de resolucion de conflictos

De conformidad con lo previsto expresamente en el Estatuto de los
Trabajadores para los supuestos de resolucién de discrepancias, asi como para
las situaciones de una eventual inaplicacién de condiciones de convenio conforme
al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el caso que la empresa y
la representacion de los trabajadores no lleguen a un acuerdo se sometera a la
Comision de Garantia que debera resolver durante un maximo de 7 dias.

En caso que la Comision de Garantia no resuelva la cuestion, se aplicaran
los procedimientos de arbitraje, mediacién y conciliacién establecidos en los
acuerdos interprofesionales correspondientes y, en concreto, en el II Acuerdo
Sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia
(ASECMUR-II).

Disposicion adicional séptima: Grupos de cotizacion

Se incluye, como Anexo VI al presente Convenio Colectivo, la distribucidn
de los distintos Grupos/Niveles Profesionales existentes en la Empresa entre los
Grupos de Cotizacién establecidos en la legislacién vigente. La actualizacién de
los grupos de cotizacidon conforme a la nueva distribucion se realizara con fecha
efectiva el dia 1 del mes siguiente a la firma del presente Convenio.

Disposiciéon adicional octava: Jornada especial en supuestos
excepcionales

En supuestos excepcionales, tales como desplazamientos al extranjero
para la realizacion de servicios de caracter extraordinario u otros que pudieran
acontecer, la Empresa y la representacion de los trabajadores podran acordar
la extension del régimen de jornadas especiales a dichos supuestos y a los
trabajadores especialmente afectados.

En dichos supuestos, el acuerdo que se alcance deberd formalizarse por
escrito, con caracter previo a su aplicacién, y estableciendo expresamente la
duracién maxima de su vigencia.

En todo caso resultaran de aplicacion los descansos minimos exigidos por
la Ley, asi como la normativa de aplicaciéon imperativa en supuestos de traslado
internacional.

ANEXOS

ANEXO I: CLASIFICACION PROFESIONAL

ANEXO II: TABLA SALARIAL 2021

ANEXO III: CALENDARIO LABORAL 2021 - PERSONAL A ORDINARIA
ANEXO IV: CALENDARIO LABORAL 2021 - PERSONAL A TURNOS
ANEXO V: DCP

ANEXO VI: GRUPOS DE COTIZACION

ANEXO VII: FORMACION
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ANEXO |

CLASIFICACION PROFESIONAL

Produccion ] Mantenimiento : Tecnologia Administracion
Mivel VIl Jefe Turno Coordinador Dia Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialistal
Especialistal Especialistal
Mivel VI Coordinador Turno Coordinador Turno Coordinador Coordinador Técnico | Coordinador Especialista Il
ler Operador Especialista Il Especialista |l Especialista Il
Especialistall
Mivel ¥ Técnico Produccicn | Técnica | Técnico| Tecnica | Tecnice |l Técnico Dia Administracidn |
Panelista |
Nivel IV Técnico Praduccidn 11 Técnico |l Técnica I Técnico |l Técnica 11l Técnico Diall Administracidgn Il
Panelista I Técnico Turno | Técnico Turna |
Operador |
Mivel I Operador || Técnico Turno [ Técnico Il Tacnica Il Técnico IV Técnico Dia 11 Administracion 111
Técnico Turno Il
Nivel Il Operador 11 Técnico Turna [ Tecnica IV Técnico IV Tecnico Dia IV Administracion IV
Tecnico Turne 1
Mivel | Administracidn V
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL 2021

Anexo llI: Tabla salarial 2021

Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 Level 7
Afios Value Increase Value Increase Value Increase Value Increase Value Increase Value Increase Value Increase

0 18,973.88 20,103.01 21,395.17 22,579.05 24,784.64 27,018.53 30,684.60

1 19,334.39 1.9% 20,484.97 1.9% 21,801.68 1.9% 23,008.05 1.9% 25,255.55 1.9% 27,531.88 1.9% 31,267.61 1.9%
2 19,701.74 1.9% 20,874.18 1.9% 22,215.91 1.9% 23,445.21 1.9% 25,735.40 1.9% 28,054.99 1.9% 31,861.70 1.9%
3 20,076.07 1.9% 21,270.79 1.9% 22,638.02 1.9% 23,890.67 1.9% 26,224.38 1.9% 28,588.03 1.9% 32,467.07 1.9%
4 20,457.52 1.9% 21,674.94 1.9% 23,068.14 1.9% 24,344.59 1.9% 26,722.64 1.9% 29,131.20 1.9% 33,083.94 1.9%
5 20,846.21 1.9% 22,086.76 1.9% 23,506.43 1.9% 24,807.14 1.9% 27,230.37 1.9% 29,684.70 1.9% 33,712.54 1.9%
6 21,242.29 1.9% 22,506.41 1.9% 23,953.06 1.9% 25,278.47 1.9% 27,747.75 1.9% 30,248.71 1.9% 34,353.08 1.9%
7 21,645.89 1.9% 22,934.03 1.9% 24,408.16 1.9% 25,758.76 1.9% 28,274.95 1.9% 30,823.43 1.9% 35,005.79 1.9%
8 22,057.17 1.9% 23,369.78 1.9% 24,871.92 1.9% 26,248.18 1.9% 28,812.18 1.9% 31,409.08 1.9% 35,670.89 1.9%
9 22,476.25 1.9% 23,813.80 1.9% 25,344.49 1.9% 26,746.89 1.9% 29,359.61 1.9% 32,005.85 1.9% 36,348.64 1.9%
10 22,903.30 1.9% 24,266.26 1.9% 25,826.03 1.9% 27,255.09 1.9% 29,917.44 1.9% 32,613.96 1.9% 37,039.27 1.9%
1" 23,338.46 1.9% 24,727.32 1.9% 26,316.73 1.9% 27,772.93 1.9% 30,485.87 1.9% 33,233.63 1.9% 37,743.01 1.9%
12 23,781.89 1.9% 25,197.14 1.9% 26,816.74 1.9% 28,300.62 1.9% 31,065.10 1.9% 33,865.06 1.9% 38,460.13 1.9%
13 24,233.75 1.9% 25,675.89 1.9% 27,326.26 1.9% 28,838.33 1.9% 31,655.34 1.9% 34,508.50 1.9% 39,190.87 1.9%
14 24,694.19 1.9% 26,163.73 1.9% 27,845.46 1.9% 29,386.26 1.9% 32,256.79 1.9% 35,164.16 1.9% 39,935.50 1.9%
15 25,163.38 1.9% 26,660.84 1.9% 28,374.52 1.9% 29,944.60 1.9% 32,869.67 1.9% 35,832.28 1.9% 40,694.27 1.9%
16 25,641.48 1.9% 27,167.40 1.9% 28,913.64 1.9% 30,513.54 1.9% 33,494.20 1.9% 36,513.10 1.9% 41,467.46 1.9%
17 26,128.67 1.9% 27,683.58 19% 29,463.00 1.9% 31,093.30 1.9% 34,130.59 1.9% 37,206.84 1.9% 42,255.35 1.9%
18 26,625.12 1.9% 28,209.57 1.9% 30,022.80 1.9% 31,684.07 1.9% 34,779.07 1.9% 37,913.77 1.9% 43,058.20 1.9%
19 27,131.00 1.9% 28,745.55 1.9% 30,593.23 1.9% 32,286.07 1.9% 35,439.87 1.9% 38,634.14 1.9% 43,876.30 1.9%
20 27,646.48 1.9% 29,291.71 1.9% 31,174.50 1.9% 32,899.51 1.9% 36,113.23 1.9% 39,368.18 1.9% 44,709.95 19%
21 33,524.60 1.9% 36,799.38 1.9% 40,116.18 1.9% 45,559.44 1.9%
22 34,161.56 1.9% 37,498.57 1.9% 40,878.39 1.9% 46,425.07 1.9%
23 34,810.63 1.9% 38,211.04 1.9% 41,655.08 1.9% 47,307.15 1.9%
24 38,937.05 1.9% 42,446.52 1.9% 48,205.98 1.9%
25 39,676.85 1.9% 43,253.01 1.9% 49,121.90 1.9%

Esta tabla establece los valores de la tabla salarial correspondiente al afno 2021 revisados con el 1.5% de
incremento.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el ano 2022, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.
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ANEXO 1lI

CALENDARIO LABORAL 2021 - PERSONAL A ORDINARIA

AGOSTO 2021

SEPTIEMBRE 20 21

LM X VS D R LM X ) VS D
6 6 31 36 85|85 6
8|6 6 6 6 6 32| 6 6 6 6 6 37 |85/85 85 85 6
9|6 6 6 6 6 33| 6 6 6 6 6 38 [ 85|85 8585 6
30/ 6 6 6 6 6 34| 6 6 6 6 6 39 |85 85] 85 85 M
31| 6 6 6 6 6 35| 6 6 6 6 6 40 | 85| 85|85]85
36| 6 6
L M X J V S D
40 65 | | 85|85 85 65 \
41]85/85 85 85 65 8 8|8 65
[ 4285 85 85 65 8 | 8 8 65
[ 43]85 85 85 85 65 8 | 8 8 65
| 44] 85|85 85 85 65 8

N Festivo Macional o Local

Jornada Intensiva; Viernes de todo el afio, Semana Santa, Verano v Navidad
Recuperacion de Jornada 30 minutos

Jornada laboral 2in recuperacion de jornada
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ANEXO IV

CALENDARIO LABORAL 2021 — PERSONAL A TURNOS

[

Vv M

Marzo 2021

ju vi sa do

Abril 2021
a do
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Septiembre 2021

vi sa do

Octubre 2021
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Opearaci

ones

ANEXO V

DCP

AREAS TECNICAS

Technical

Mantenimiento

Tecnologia

L. TD - Process
Plantas Quimicas | Compounding TD - QA - Mantenimiento Tecnologia EHSS/SAFETY
ontro
Nivel 7 Promocion Promocién Promocién Promocién Promocién Promocion Promocion
Nivel 6 Promocion Promocion Promocion DCP Promocion Promocién Promocién
Nivel 5 DCP Promocion Promocion DCP DCP Promocion DCP
Nivel 4 DCP DCP DCP DCP DCP DCP DCP
Nivel 3 DCP DCP DCP Nivel de entrada Nivel de entrada DCP DCP
Nivel 2 Nivel de entrada Nivel de entrada Nivel de entrada Nivel de entrada Nivel de entrada
Nivel 1
AREAS NO TECNICAS
: . Supply Chain Servicio Recursos )
Site Logistics ) Finanzas Compras
Management Secretaria Humanos
Nivel 7 Promocion Promocion n/a Promocion Promocién Promocion
Nivel 6 Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
Nivel 5 DCP DCP n/a DCP Promocion Promocion
Nivel 4 Nivel de entrada Nivel de entrada DCP DCP Promociéon Promocion
Nivel 3 Nivel de entrada Nivel de entrada Promocion Promocion
Nivel 2
Nivel 1

El presente documento refleja los Departamentos en los que se desarrolla el programa de
DCP y los niveles en los que opera dicho programa.
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ANEXO VI
GRUPOS DE COTIZACION

Nivel|Posicion PROD. QA MTTO. EHS PA/IT TECH. ADMON.

Coordinador dia/OMG
Coordinador Turno

Jefe Turno
Especialista
Administracion

Coordinador Ordinaria

Coordinador Turno
1st Operator
Especialista
Técnico

Administracion
Panelista
Técnico dia

Técnico Turno
Administracion
Operador/Panelista
Técnico Dia

Técnico Turno
Administracion
3 |Operador 8 8 8 8 8 8 7
Tecnico dia
Administracion
2 |Operador 8 2 B B 2 S 7
Tecnico Turno
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ANEXO VI

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE AYUDAS A LA FORMACION

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE AYUDAS A LA FORMACION DE
EMPLEADOS DE SABIC IP EN INSTITUCIONES AJENAS

El empleado tiene la posibilidad de solicitar ayudas a los estudios que complementen su
preparacion y desarrollo profesional. A continuacioén, se detallan las condiciones de dichas
subvenciones, el procedimiento para solicitarlas y las responsabilidades del empleado.

1. REQUISITOS PARA LA SOLICITUD Y OBTENCION DE LAS AYUDAS:

El interesado debera motivar su solicitud de ayuda a la formacion.

El Supervisor debera justificar la vinculacién de la formacién con el plan de desarrollo
del empleado.

Los contenidos de la formacion no deben formar parte del plan de formacion de
SABIC.

No se debe ver afectada la asistencia al puesto de trabajo ni el rendimiento del
empleado.

Se podra tener en cuenta, de cara a la aprobacion de la solicitud, el nivel de
desempeno individual del empleado.

2. TIPOS DE AYUDA:
a) Formacién no Universitaria

b) Formacion de Grado

e Se consideraran aquellas solicitudes de empleados que no posean formacién
universitaria previa, o que posean una titulaciéon universitaria de primer ciclo y
deseen obtener el grado de esa misma especialidad.

e No se consideraran segundas licenciaturas o grados.

e El empleado debera ostentar una antigiedad de al menos 2 anos en la Compafiia.

¢) Formacion de postgrado: Master de especializacién y Doctorado

e Solo se consideraran solicitudes que impliquen una especializacién en su campo
laboral.

e Quedan excluidos de esta categoria los MBAs por considerarse formacion en
liderazgo y no especializacion técnica.

e El empleado debera ostentar una antigliedad de al menos 2 afios en la Compainiia.
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d) Formacion en liderazgo: MBAs

o El empleado debera estar dentro de un marco de desarrollo de carrera profesional de
liderazgo.

e Debe existir un crecimiento esperado a una posicion estratégica con Grado 16 o
superior.

e La Compania debe haber detectado previamente un alto potencial en el empleado.

¢ El empleado debera ostentar una antigiedad de al menos 5 anos en la Compafiia

3. PROCESO DE LA TOMA DE DECISION E IMPORTE DE AYUDAS A OTORGAR

El proceso de aprobacién / denegacion de las solicitudes, asi como la tipologia de la ayuda
concreta y el establecimiento del importe exacto a otorgar por cada ayuda solicitada, se
llevara a cabo por la Comision de Ayudas a la Formacion, formada por una
representacion del departamento de Recursos Humanos, el lider del area del empleado
solicitante, y el Site Manager.

DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA AYUDA:

Marco general:

Tipologia Cuantia
TIPO 1. Importantes para Desempefio Actual o Futuro 50% - 100%
TIPO 2. Deseables para Desempefio Actual o Futuro 25% - 60%
TIPO 3. De interés individual e investigacion de procesos 0% - 30%

Tratamiento especifico:

a)Cursos y Entrenamiento Especifico de Corta Duracion:

Podran tipificarse en cualquiera de las categorias arriba establecidas segun la
vinculacién al puesto de trabajo.

b) Formacion de Grado:
Se tipifican como “Deseables para el Desempefio Actual o futuro’,
subvencionandose entre un 50% y un 60% de los créditos a los que se haya
matriculado el empleado, tomando como base el precio medio del crédito a nivel
nacional, publicado con caracter anual por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, o dato estadistico equivalente que la Compania considere oportuno.

c¢) Formacion de postgrado: Master de especializacién y Doctorado

Podran tipificarse en cualquiera de las categorias arriba establecidas segun el nivel
de vinculacién al puesto de trabajo. La Compafia podra establecer una base
maxima sobre la que aplicar los porcentajes de la subvencion.
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d) Formacién en liderazgo: MBAs:

Se tipifican como “Importantes para el Desempeno Actual o futuro”;
subvencionandose entre un 80% y un 100% del coste formativo. La Compania
podra establecer una base maxima sobre la que aplicar los porcentajes de la
subvencion.

SOLICITUDES RECURRENTES:

En solicitudes recurrentes para una misma formacion de duracion superior a un afio se
aprobara por defecto el mismo porcentaje ya otorgado en cursos anteriores. Para ello, el
empleado debera aportar justificante de aprovechamiento del curso anterior junto con la
solicitud.

4. PAGO DE LAS SUBVENCIONES

El pago de la ayuda se hara de acuerdo a la legislacion vigente.

5. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO Y CONTROL DEL APROVECHAMIENTO:

El empleado debera cursar la formaciéon subvencionada con el debido nivel de
aprovechamiento y dentro de los plazos académicos marcados por la institucion de
formacion correspondiente.

La Comision de Ayudas a la Formacion, que se reunira anualmente para analizar y evaluar
el aprovechamiento de las solicitudes aprobadas en el ejercicio anterior.

Para estas sesiones, el empleado debera elaborar un breve informe donde figure el nivel
de aprovechamiento, el contenido del curso, temas de especial interés para la compaiia,
opinién que le merece el centro, etc.

El empleado debera devolver la ayuda si:
a)abandona la accion formativa de forma voluntaria y sin causa justificada, o

b)no cumple con sus responsabilidades de aprovechamiento.
6. FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL:

La finalizacién de la relacion laboral por causa imputable al empleado (baja voluntaria,
despido disciplinario reconocido o declarado como procedente, etcétera...), o suspensiéon
de la relacion laboral por excedencia voluntaria, antes de que finalice la actividad
formativa, dara lugar a la devolucién del 100% de la ayuda percibida.

Si esta finalizacion imputable al empleado sucede con posterioridad a la finalizacion de la
actividad formativa, dara lugar a la devolucién de la ayuda percibida en la siguiente
proporcion:
e 3/3 (100%): si la baja ocurre el primer ano desde fecha de finalizacion de la
formacion.
e 2/3: sila baja ocurre el segundo afno desde fecha de finalizacion de la formacion.
e 1/3: si la baja ocurre durante el tercer afo desde fecha de finalizacion de la
formacion.
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7. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD Y OBTENCION DE LA AYUDA

El empleado interesado en recibir una ayuda se podra poner en contacto con el
responsable de formacion en Recursos Humanos para que le aclare el proceso, entregue
los formularios a utilizar y a su vez le asesore en lo referente al curso, centro, contenidos,
metodologia, etc.

Los pasos a dar para formalizar una solicitud de ayuda a la formacién son:

1. El empleado cumplimentara el formulario de solicitud, firmado tanto por él como
por su responsable, y lo entregara al responsable de formaciéon de Recursos
Humanos.

2. La Compainia debera, en un plazo no superior a un mes, resolver con el lider del
empleado e informarlo sobre la cuantia a conceder.

3. Se procedera al pago de la cuantia via némina.

4. Al terminar el curso / afio académico, el beneficiario entregara un resumen y
acreditacion de resultados académicos al responsable de formacién en el
departamento de Recursos Humanos.

5. Los formularios de ayuda a estudios y copia de los diplomas o certificados, seran
archivados por Recursos Humanos.

Anualmente la comision hara un informe sobre ayudas concedidas: cuantias, porcentajes,
tipos de cursos, aprovechamiento de los mismos, informes de los empleados, etc. y
calculara también de base para las dotaciones presupuestarias.

8. FORMACION EN INGLES

Las ayudas para la formacion en inglés tienen como objetivo elevar al maximo posible los
niveles de competencia del conjunto de trabajadores de la Empresa. Al igual que el resto
de ayudas a la formacién, proporcionar formacién en inglés es un elemento motivador para
el desarrollo de los empleados de SABIC, sin embargo, no se trata de una necesidad del
negocio y su implementacion dependera de los recursos disponibles.

ELEGIBILIDAD:

Se subvencionaran las clases de inglés a aquellos empleados que lo soliciten, siempre que
mantengan una relacion contractual con SABIC de caracter indefinido y ostenten una
antigliedad superior a 6 meses en la compania.

En caso de limitaciones presupuestarias u organizativas, podra fijarse un maximo de
asistentes por curso y se dara prioridad a

1.Aquellos empleados que deban hacer uso del idioma en su puesto de trabajo actual.

2.Aquellos empleados que ya hayan estado formandose en el idioma y demuestren un
aprovechamiento 6ptimo, facilitando la continuidad en el aprendizaje.

3.Aquellos empleados que no hayan recibido con anterioridad ningun tipo de ayuda
para la formacion.

En ningdn caso un empleado tendra derecho a mas de una forma de ayuda por este
concepto, es decir, duplicidad de beneficio.
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SOLICITUD:

La solicitud de este beneficio se hara de acuerdo al procedimiento interno de la compafia
vigente en cada momento.

Sl
AYUDAS A LA FORMACION

FORMULARIO DE SOLICITUD

Fecha de solicitud:

Nombre y Apellidos: SSO / PERNR:

Departamento / Unidad: Manager Unidad:

Puesto: Nivel formativo actual:

O Exento O No exento Nivel / Grado: Antigiiedad (afos):

SOLICITUD DE AYUDA:

Formacion para la que se solicita la ayuda:

Motivacion:
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Datos especificos de la formacién:

(cumplimenta unicamente el que corresponda al tipo de formacion para la que se solicita la ayuda)

O 1) Cursos y entrenamientos especificos de corta duracién:

Centro formativo:
Duracion estimada: Importe total:

Metodologia: O Distancia O Semi-presencial O Presencial

O 2) Formaciones Universitarias de Grado:

Centro formativo / Universidad:

Créditos totales: Metodologia:

Créditos ya aprobados: (O Distancia

Créditos para los que se solicita la ayuda: © Semi-presencial

(O Presencial

O 3) Formaciones Universitarias de Postgrado (Master y Doctorado):

Centro formativo / Universidad:

Créditos totales: Metodologia:
Créditos ya aprobados: O Distancia
Créditos para los que se solicita la ayuda: O Semi-presencial

(O Presencial

Importe total:
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O 4) MBAs / EMBAS:

Centro formativo / Universidad:

Créditos totales:
Créditos ya aprobados:

Créditos para los que se solicita la ayuda:

Importe total:

A cumplimentar por el Manager:

JUSTIFICACION DE LA AYUDA:

Confirmacion de Recursos Humanos:

O El curso identificado no forma parte del plan de formacién interno.

Firmado:
Fecha: Fecha:
(Empleado) (Manager)

Metodologia:
(O Distancia
O Semi-presencial

(O Presencial

Fecha:

(Recursos Humanos)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

6147 Resolucion de 29 de septiembre de 2021 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de la
Orden de 27 de septiembre de 2021 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “"Miralmonte”
de Cartagena, con codigo 30019362.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 27 de septiembre de 2021 de
la Consejeria de Educaciéon y Cultura por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria “Miralmonte” de Cartagena, con codigo 30019362,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 27 de septiembre de 2021 de la Consejeria
de Educacion y Cultura por la que se modifica la autorizaciéon de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Miralmonte” de Cartagena, con cédigo 30019362, que se inserta a continuacion
como Anexo.

Murcia, 29 de septiembre de 2021.—El Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras, Jesus Pellicer Martinez.

ANEXO

Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Miralmonte” de Cartagena,
codigo 30019362, por ampliacién de 1 unidad de ESO, 2 Aulas Abiertas
Especializadas, y ciclos formativos de Técnico en Sistemas Microinformaticos
y Redes, Técnico Superior en Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma, Técnico
Superior en Educacion Infantil, Técnico Superior en Asistente de Direccion, y
Técnico Superior en Marketing y Publicidad, quedando configurado el centro en
los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30019362.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “Colegio Miralmonte, S. Coop.”

d) NIF del titular: F-84233154.

e) Denominacion genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria y Formacion Profesional.
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f) Denominacién especifica: “Miralmonte”.
g) NIF del centro: F-84233154.

h) Domicilio: Plaza Badem Power, s/n.

i) Localidad: 30319 Cartagena.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

) Enseflanzas autorizadas: Educacién Infantil, Educacién Primaria vy
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

m) Capacidad:

-Aula Abierta Especializada: 4 unidades y 24 puestos escolares.
-Educacién Infantil de Primer Ciclo:

1 unidad para nifos de 0 a 1 afios y 8 puestos escolares.

2 unidades para nifios de 1 a 2 afos y 26 puestos escolares.

2 unidades para nifios de 2 a 3 afios y 40 puestos escolares.

-Educacién Infantil de Segundo Ciclo: 8 unidades y 200 puestos escolares.
-Educacién Primaria: 16 unidades y 400 puestos escolares.

-Educacidon Secundaria Obligatoria: 12 unidades y 360 puestos escolares.
-Bachillerato:

Ciencias: 2 unidades y 60 puestos escolares.

Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades y 60 puestos escolares.
-Formacion Profesional:

Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes: 2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma: 2 unidades y 40 puestos escolares en turno
vespertino.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccién: 2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Marketing y
Publicidad: 2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Educacién Infantil:
2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

Segundo. La modificacidn de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribirad de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacién expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
seguin consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2021/2022.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

La Consejera de Educacién y Cultura, Maria Isabel Campuzano Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

6148 Extracto de la Orden de 1 de octubre de 2021 de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, por la que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones destinadas a jévenes para
acceso a la vivienda en la Region de Murcia (2.2 convocatoria).

BDNS (Identif.): 586781

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586781)

Primero. Beneficiarios.
Ayudas al alquiler de vivienda

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta linea
de ayudas, las personas fisicas mayores de edad, que relUnan los requisitos
siguientes:

a) Que las personas solicitantes, asi como las integrantes de la unidad de
convivencia:

1.9) Posean la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros
de la Union Europea o, en caso de personas extranjeras provenientes de paises
terceros (fuera de la UE), cuenten con residencia legal en Espafa.

2.9) Tengan una edad inferior a 35 anos en la fecha de presentacién de la
solicitud.

b) Que los umbrales de renta de la unidad de convivencia de las personas
solicitantes, referidos al Indicador PuUblico de Renta de Efectos Multiples (en
adelante IPREM), calculados de acuerdo al articulo 13, se ajusten a lo siguiente:

- Umbral minimo: superior a 0,5 veces IPREM.

- Umbral maximo: igual o inferior a 3 veces IPREM.

Los anteriores umbrales de renta tendran las siguientes excepciones:
1.9) El umbral méximo podra alcanzar:

i) 4 veces el IPREM, cuando se trate de familia numerosa de categoria
general o personas con un grado de discapacidad reconocida de, al menos el
33%, con las salvedades establecidas en el parrafo siguiente.

ii) 5 veces el IPREM, cuando se trate de familias numerosas de categoria
especial o de personas con discapacidad de alguno de los siguientes tipos:

- Personas con paralisis cerebral; con enfermedad mental; con discapacidad
intelectual o con discapacidad del desarrollo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento (33%).

- Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento (65%).
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2.9) El umbral minimo de renta no se aplicara a las siguientes unidades de
convivencia:

i) Aquellas en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de
desempleo y hayan agotado las prestaciones correspondientes a tal situacion.

ii) Personas sin hogar.

3.9) Quedara exonerada de la aplicacion de ambos umbrales de renta, la
unidad de convivencia de las personas que hayan sufrido dafios incapacitantes
como consecuencia de la actividad terrorista, conyuge o persona que haya vivido
con analoga relacidon de afectividad, al menos los dos afios anteriores, de/con las
victimas fallecidas en actos terroristas, sus hijos/as y los hijos/as de las personas
incapacitadas, asi como las personas amenazadas.

c) Ser titulares o estar en condiciones de suscribir en calidad de arrendatarias,
un contrato de arrendamiento de vivienda habitual formalizado en los términos
previstos en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

Ayuda a la adquisicion de vivienda

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta linea las
personas fisicas mayores de edad, que reldnan los requisitos siguientes:

a) Que las personas solicitantes asi como las integrantes de la unidad de
convivencia:

1.9) Posean la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros
de la Unidon Europea o, en caso de personas extranjeras provenientes de paises
terceros (fuera de la UE), cuenten con residencia legal en Espaia.

2.9) Tengan una edad inferior a 35 afos en la fecha de presentacién de la
solicitud.

b) Que estén en condiciones de suscribir, en calidad de compradoras, un
contrato publico o privado de adquisicidn de vivienda, incluido el supuesto de
vivienda edificada o a edificar sobre un derecho de superficie, cuya titularidad
recaiga en un tercero, localizada en un municipio de la Region de Murcia, en los
términos recogidos en el articulo 11.

c) Que los umbrales de renta de la unidad de convivencia de las personas
solicitantes, referidos al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (en
adelante IPREM), calculados de acuerdo al articulo 13, se ajusten a lo siguiente:

- Umbral minimo: superior a 0,5 veces IPREM.
- Umbral maximo: igual o inferior a 3 veces IPREM.
Los anteriores umbrales de renta tendran las siguientes excepciones.

1.9) El umbral minimo de renta no se aplicara a las siguientes unidades de
convivencia:

i) Aquellas en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de
desempleo y hayan agotado las prestaciones correspondientes a tal situacion.

ii) Personas sin hogar.

2.9) Quedara exonerada de la aplicaciéon de ambos umbrales de renta, la
unidad de convivencia de las personas que hayan sufrido dafios incapacitantes
como consecuencia de la actividad terrorista, cényuge o persona que haya vivido
con analoga relacién de afectividad, al menos los dos afios anteriores, de/con las
victimas fallecidas en actos terroristas, sus hijos/as y los hijos/as de las personas
incapacitadas, asi como las personas amenazadas.
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Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar las ayudas al acceso a la
vivienda habitual y permanente destinada a jovenes con edad inferior a 35 afios
en el ambito territorial de la Region de Murcia.

Se convocan las siguientes lineas de ayuda al acceso a la vivienda habitual y
permanente:

a) Ayuda al alquiler de vivienda.

b) Ayuda a la adquisicién de vivienda en municipios y nucleos de poblacién
de pequeno tamafio.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de 26 de septiembre
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas destinadas
al acceso a la vivienda en la Regidon de Murcia 2018-2021 (BORM numero 232
de 6 de octubre de 2018).

Cuarto. Tipologia y cuantia de la ayuda
Ayudas al alquiler de vivienda

1. Siempre y cuando se cumplan los requisitos que para esta linea de ayuda
establece la presente Orden, se financiara el 50 por ciento (50%) de la renta
mensual que se deba satisfacer por el alquiler de la vivienda que constituya
domicilio habitual y permanente de las personas solicitantes.

En el caso de que haya mas de una persona beneficiaria, la cuantia de ayuda
que corresponda a cada una se obtendra dividiendo entre ellas la cuantia total a
conceder.

2. De acuerdo a lo definido en el articulo 3.c), sdlo se financiara la cantidad
referente a alquiler de vivienda excluido cualquier otro concepto.

Si en el contrato de arrendamiento se incluyeran anejos u otros gastos y el
precio de cada uno de ellos no estuviera desglosado en la renta a satisfacer, a
los efectos de la comprobacion del limite maximo de la ayuda, se seguiran los
siguientes criterios:

a) Si el contrato incluye vivienda y garaje, el importe del alquiler de
la vivienda se valorard como el 80 por ciento (80%) de la renta a satisfacer
sefialada en el contrato.

b) Si el contrato incluye vivienda y trastero, el importe del alquiler de
la vivienda se valorard como el 95 por ciento (95%) de la renta a satisfacer
sefialada en el contrato.

c) Si el contrato incluye vivienda, garaje y trastero, el importe del alquiler de
la vivienda sera el 75 por ciento (75%) de la mencionada renta.

d) Si el contrato incluye vivienda, gastos de comunidad u otros, se valorara
el importe de estos gastos como el 2 por ciento (2%) del importe de la renta
sefialada en el contrato y se descontara acumulativamente al importe resultante
de aplicar, en su caso, alguno de los porcentajes establecidos en las letras a), b)
y C) anteriores.

Ayuda a la adquisicién de vivienda

1. Siempre y cuando se cumplan los requisitos que para esta linea de
ayudas establece la presente Orden, se financiara el precio de la vivienda que
se vaya a adquirir con hasta diez mil ochocientos euros (10.800 €), con el limite
del 20 por ciento (20%) del precio de adquisicién. La vivienda debera situarse
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en un municipio o nlcleo de poblacién de la Regidon de Murcia de las que se
recogen en el anexo a esta Orden con una poblacidn residente inferior a cinco
mil (5.000) habitantes, en los términos definidos en el articulo 3 letras d) y e).

Sélo se financiara la cantidad referente al precio de adquisicién de la vivienda,
excluidos los gastos y tributos, de acuerdo a lo definido en el articulo 3.c). Si con
la vivienda se adquiriera algun anejo (garaje, trastero u otros) debera hacerse
constar, en el contrato publico o privado de compraventa, el precio diferenciado.

2. En el supuesto de que la vivienda vaya a ser adquirida por mas de
una persona, el importe de la ayuda que pudiera recibir cada una de ellas, se
determinara aplicando el porcentaje de cuota adquirida al importe de la ayuda
correspondiente a la adquisicién del 100% de la vivienda.

Quinto. Duracion de la ayuda al alquiler de vivienda y efectos de la
resolucion de su reconocimiento.

1. La ayuda se calcularad por meses naturales, computados a partir del 1 de
enero de 2020, adaptandose el periodo de concesion a la vigencia del contrato
de arrendamiento objeto de la ayuda y, como maximo, hasta el 31 de diciembre
de 2022.

2. Si la fecha de entrada en vigor del contrato de arrendamiento objeto de
la ayuda es posterior al 1 de enero de 2020, la resolucién de reconocimiento de
la ayuda surtira efectos a partir del primer dia del mes siguiente a la entrada en
vigor del contrato.

3. Si las personas beneficiarias hubiesen solicitado la ayuda antes de la firma
del contrato de arrendamiento, la resolucion de reconocimiento surtira efectos a
partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de la entrada en vigor del contrato.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 45 dias naturales computados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente Orden de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, cuyo contenido integro
se podra consultar en el siguiente enlace del Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/es/index.

Séptimo. Justificacion de la ayuda.
Justificacién de la ayuda al alquiler de viviendas.

1. A los efectos establecidos en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre y en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
justificacion por las personas beneficiarias de la aplicacion de los fondos
percibidos a la finalidad que sirvido de fundamento a la concesién de la ayuda
se ajustara a la modalidad de cuenta justificativa simplificada, de acuerdo a lo
dispuesto en articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre,
aprobado por R.D 887/2006 de 21 de julio.

2. La presentacion de la cuenta justificativa simplificada se realizara en el
modelo normalizado que estara disponible en el procedimiento correspondiente
codigo 3613 y en el plazo que se establezca en la correspondiente resolucion de
concesion y no mas tarde del 1 de febrero de 2023.

3. El érgano concedente realizara un muestreo aleatorio por sorteo, a efectos
de comprobacion de los justificantes de los pagos contenidos en las cuentas
justificativas. La muestra alcanzara, al menos, un numero de expedientes
concedidos que supongan el 10% del importe del crédito presupuestario que la
Orden destina a esta linea de ayudas.
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A estos efectos se requerird a las personas beneficiarias seleccionadas a
presentar los justificantes del pago de la renta, que podran consistir en:

a) Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria: justificantes de las
transferencias realizadas.

b) Si el pago se realiza mediante domiciliacion bancaria: recibos bancarios
que se hayan domiciliado.

c) Si el pago se realiza mediante ingreso bancario: comprobantes de los
correspondientes ingresos.

d) Si el pago se realiza en metdlico: recibos de los correspondientes pagos o
declaracién responsable del arrendador de haberlos recibido.

En todo caso, los justificantes de pago deberadn contener como minimo: el
importe del alquiler, la mensualidad a que corresponda (mes y afio); la identidad
de las personas arrendatarias y arrendadoras y, en el caso que proceda, el IBAN
donde se satisface el alquiler que debera coincidir con el que aparece en el
contrato.

Justificacion de la ayuda a la adquisiciéon de viviendas.

1. Dentro de los tres meses siguientes a la notificacion de la concesién de la
ayuda debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Escritura publica de compraventa que acredite la adquisicidon de la vivienda
en la que la ayuda conste como parte del pago y si se ha obtenido financiacion
para la adquisicién mediante de un aval de la linea ICREF AVAL JOVEN al amparo
de la Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de 24 de mayo de
2021, deberd constar el destino de la ayuda a la correspondiente amortizacion
del préstamo de financiacién avalado.

b) En caso de no acudir a la financiacion de la adquisicion mediante préstamo
de financiacién avalado mediante de un aval de la linea ICREF AVAL JOVEN al
amparo de la Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de 24 de
mayo de 2021 y de no disponer de la escritura publica, contrato privado de
compraventa que acredite la adquisicion y en el que conste la ayuda como parte
del pago en la modalidad de entregas a cuenta y el correspondiente aval o seguro
sobre las entregas a cuenta exigidos por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacién de la Edificacion.

c) En caso de viviendas en construccion: certificado de inicio de obra suscrito
por técnico competente.

2. En cualquier supuesto en el que no se perfeccione la adquisicion de
la vivienda y la ayuda ya hubiera sido abonada, procedera el reintegro de la
cantidad correspondiente, de acuerdo a los procedimientos regulados al respecto.

3. En el plazo de 3 meses desde la entrega por la parte vendedora de la
vivienda, la persona beneficiaria debera aportar el certificado o volante de
empadronamiento acreditativo de la ocupacién de la vivienda. La no aportacién
de dicho certificado podra dar lugar al inicio de un expediente de reintegro de las
cantidades que pudieran haberse cobrado indebidamente.

Murcia, 1 de octubre de 2021.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

6149 Extracto de la Orden de 1 de octubre de 2021 de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, por la que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones destinadas al alquiler de
vivienda en la Region de Murcia (2.2 convocatoria).

BDNS (Identif.): 586991

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586991)

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta Orden, las
personas fisicas mayores de edad que reldnan las siguientes condiciones:

a) Que las personas solicitantes, asi como las integrantes de la unidad de
convivencia, posean la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea o, en caso de personas extranjeras provenientes
de paises terceros (fuera de la UE), cuenten con residencia legal en Espafia.

b) Que las personas solicitantes tengan una edad igual o superior a 35 afios
en la fecha de presentacion de la solicitud y si se optara por el porcentaje de
ayuda incrementado, debera acreditarse tener una edad superior a los 65 afios
en dicha fecha.

c) Que hayan suscrito, en calidad de arrendatarias, un contrato de vivienda
habitual formalizado en los términos previstos en la Ley 29/1994, de 24 de
noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

d) Que los umbrales de renta de la unidad de convivencia de las personas
solicitantes se ajusten a lo dispuesto en el articulo 7.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar las ayudas al alquiler de
vivienda habitual y permanente en la Regidn de Murcia.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de 26 de septiembre
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas destinadas
al acceso a la vivienda en la Regién de Murcia 2018-2021 (BORM numero 232 de
6 de octubre de 2018).

Cuarto. Tipologia y cuantia de la ayuda.

1. Siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos en la presente
Orden, se financiard el cuarenta por ciento (40%) de la renta mensual que se
deba satisfacer por el alquiler de la vivienda o el cincuenta por ciento (50%) de
dicha renta si las personas beneficiarias tienen mas de 65 afios.
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En el caso de que haya mas de una persona beneficiaria, la cuantia de la
ayuda que corresponda a cada una se obtendra dividiendo entre ellas la cuantia
total a conceder.

2. Sélo se financiara la cantidad referente a alquiler de vivienda de acuerdo a
lo definido en el articulo 2 c), excluido cualquier otro concepto.

Si en el contrato de arrendamiento se incluyeran anejos u otros gastos y el
precio de cada uno de ellos no estuviera desglosado en la renta a satisfacer, se
seguiran los siguientes criterios a efectos de la comprobacion del limite maximo
de la ayuda:

a) Si el contrato incluye vivienda y garaje, el importe del alquiler de
la vivienda se valorara como el 80 por ciento (80%) de la renta a satisfacer
sefialada en el contrato.

b) Si el contrato incluye vivienda y trastero, el importe del alquiler de
la vivienda se valorara como el 95 por ciento (95%) de la renta a satisfacer
sefalada en el contrato.

c) Si el contrato incluye vivienda, garaje y trastero, el importe del alquiler de
la vivienda sera el 75 por ciento (75%) de la mencionada renta a satisfacer.

d) Si el contrato incluye vivienda, gastos de comunidad u otros, se valorara
el importe de estos gastos como el 2 por ciento (2%) del importe de la renta
sefialada en el contrato y se descontara acumulativamente del importe resultante
de aplicar, en su caso, alguno de los porcentajes establecidos en las letras a), b)
y C) anteriores.

Quinto. Duracién de la ayuda y efectos de la resolucion de su
reconocimiento.

1. La ayuda se calculard por meses naturales computados a partir del 1 de
enero de 2020, adaptandose el periodo de concesion a la vigencia del contrato de
arrendamiento objeto de la ayuda, y como maximo hasta el 31 de diciembre
de 2022.

2. Si la fecha de entrada en vigor del contrato de arrendamiento, objeto de
la ayuda, es posterior al 1 de enero de 2020, la resolucién de reconocimiento de
la ayuda surtira efectos a partir del primer dia del mes siguiente a la entrada en
vigor del contrato.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidon de solicitudes serd de 45 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, cuyo contenido integro se
podra consultar en el siguiente enlace del Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/es/index.

Séptimo. Justificacion de la ayuda.

1. A los efectos establecidos en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre y en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
justificacion por las personas beneficiarias de la aplicacién de los fondos
percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento a la concesién de la ayuda
se ajustara a la modalidad de cuenta justificativa simplificada, de acuerdo a lo
dispuesto en articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre,
aprobado por R.D 887/2006 de 21 de julio.
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2. La presentacion de la cuenta justificativa simplificada se realizara en el
modelo normalizado que estara disponible en el procedimiento cédigo 2434 y en
el plazo que se establezca en la correspondiente resolucion de concesion y no
mas tarde del 1 de febrero de 2023.

Murcia, 1 de octubre de 2021.—EIl Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

6150 Anuncio por el que se hace publica la modificacion de la
autorizacion ambiental integrada concedida en el expediente
AAI20071303, del titular Repsol Petréleo, S.A., para incorporar
a la autorizacion ambiental las nuevas prescripciones técnicas
derivadas de la modificacién no sustancial de la instalacioén,
consistente en la ejecucion del Proyecto C-43 “Nueva Unidad
de Hidrotratamiento de Biocombustibles Avanzados 2G"” a partir
de productos derivados no destinados al consumo humano,
principalmente UCO (aceites usados de cocina), asi como otros
materiales de origen animal y vegetal. Expediente AAI20071303,
promovido por Repsol Petréleo, S.A. con C.I.F: A28047223.

Conforme a lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico que
por Resolucién de esta Direccién General de 15 de septiembre de 2021 se ha
otorgado la Modificacion de la Autorizacion Ambiental Integrada concedida en el
expediente AAI20071303, del titular REPSOL PETROLEO, S.A. para incorporar a la
Autorizacion las prescripciones técnicas derivadas de la modificacion no sustancial
de la instalacion/actividad, consistente en la ejecucion del Proyecto C43, Unidad
de Produccién de Biocarburantes 2G, que se corresponde con una nueva unidad
de hidrotratamiento para la obtencion de BIOS 2G a partir de productos derivados
no destinados al consumo humano.

El contenido completo de la Resolucién estard igualmente disponible, a
partir del dia siguiente a la publicacidon del presente Anuncio, en la pagina web
de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6404&IDTIPO=100&RAS
TRO=c511$m2729

Murcia, 15 de septiembre de 2021.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

6151 Informacion publica de la modificacion de caracteristicas de
un aprovechamiento inscrito en el Registro de Aguas, término
municipal de Jumilla (Murcia). Expte. APM-125/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, en este Organismo se tramita un expediente de
modificacion de caracteristicas de concesién de aguas subterraneas inscrita
en el Registro de Aguas (seccion a, tomo 9, hoja 1.783), sito en el paraje Las
Granjas, término municipal de Jumilla (Murcia). La modificaciéon de caracteristicas
solicitada consiste en la reprofundizacién del sondeo Grajas desde los 550 m
hasta los 700 m de profundidad.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de informacion
publica, segun lo establecido en los articulos 105 y siguientes del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, se abre un plazo de un mes, a fin de que los interesados
puedan comparecer y exponer las alegaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales del expediente tramitado se exponen a
continuacion:

Expediente: APM-125/2019
Titular: Comunidad de Regantes de Miraflores

Paraje: La Loma de Hellin, Escarabajas, Las Puntillas, La Alqueria, Las
Granjas, Cingla, La Solana y Vereda de Santiago.

Termino municipal: Jumilla

Provincia: Murcia

Corriente o acuifero: 07.35.136 Cingla- Cuchillo y 07.34.133 Agra-Cabras
Clase y afeccién: Regadio

Volumen méaximo anual: 3.851.288 m3 (2.310.772,8 m3 procedentes del
acuifero Cingla-Cuchillo y 1.540.515,2 m3 procedentes del acuifero Agra-Cabras).

Superficie regable: 1.329 ha
Caudal medio equivalente: 122,12 I/s
Dotacion: 2.898 m3/ha/afio

Caracteristicas de los puntos de captacion:

Denominacién Profundidad (m) | Diémetro (mm) ins't’;;ed':i(acv) Coord. UTM (ETRS89) | Caudal (I/s)
Loma de Helin 550 900 650 641435.4260928 60
Escarabajas 550 900 800 641922.4261621 80
puntillas 550 900 800 641337.4265630 80
Alquerias 550 900 800 646920.4266292 80
Grajas (reprofundizado) 700 900 900 647900.4267543 100
Cingla 550 900 650 647886.4267838 60
Gregory 550 900 650 648322.4268520 50
Vereda de Santiago 390 500 260 643341.4263193 50
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Condiciones especificas: el sondeo Puntillas captas sus aguas del acuifero
07.34.133 Agra-Cabras y se limita su volumen maximo a extraer al 40% del
volumen maximo anual concedido, correspondiendo el 60% al resto de los
sondeos, que captan sus aguas del acuifero 07.35.136 Cingla-Cuchillo.

El sondeo Vereda de Santiago puede extraer un maximo de 100.000 m3/mes
y 600.000 m3/afo.

Los escritos y documentos, citando la referencia del expediente, se podran
dirigir a las Oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Comisaria de
Aguas), con domicilio en Plaza de Fontes, nimero 1, 30001 Murcia. Asimismo,
el expediente podra ser consultado en el tablon de anuncios digital de este
Organismo en la pagina web www.chsegura.es

Murcia, 2 de septiembre de 2021.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

6152 Solicitud de concesiéon administrativa por modificaciéon de
caracteristicas de aprovechamiento de aguas subterraneas
inscrito en el Registro de Aguas. Paraje Padilla de los Geas
Almendricos, T.M. Lorca (Murcia). APM-41/2018.

En este Organismo se tramita expediente relativo a la modificacidon de
caracteristicas del aprovechamiento inscrito en la Seccidon C, Tomo 13, Hoja 2536,
consistente en la adicién de un nuevo punto de captacién al aprovechamiento
cuyo titular es la Cooperativa del Campo y Caja Rural, sin aumento de volumen
maximo anual ni de la superficie de riego.

El aprovechamiento tiene inscrito un volumen maximo anual de 703.082 m3
para riego de 210,15 ha, siendo la captacion un sondeo de 300 m de profundidad
y 500 mm de diametro.

La modificacion consistiria en la adicién al aprovechamiento de otro sondeo,
a unos 524 metros de distancia del sondeo inscrito, con una profundidad de 350
metros y 600 mm de didmetro.

La Oficina de Planificacidon Hidroldgica emitié el informe de compatibilidad
INFOCSUB 123/2018 conforme el Plan Hidroldgico de la Demarcacién Hidrografica
del Segura con caracter favorable. Los sondeos se encuentran en el acuifero
Alto Guadalentin y masa de agua del mismo nombre, declarada en riesgo de
no alcanzar el buen estado cuantitativo por el Acuerdo Primero de la Junta de
Gobierno de fecha 30/07/2014 y aprobandose por el Acuerdo Segundo de la
misma Junta de Gobierno las siguientes medidas cautelares: “Podra autorizarse
la modificacion de caracteristicas de los aprovechamientos inscritos en el Registro
de Aguas, que tengan como finalidad su mantenimiento y conservaciéon, mediante
profundizacién, sustitucion o incremento del nimero de sus captaciones, o
de la potencia de los grupos de elevacion en ellas instalados.” La finalidad de
mantenimiento en cuanto a la adicion del sondeo quedaria amparada en la citada
medida cautelar.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, conforme al art. 109 y siguientes del Reglamento de Dominio
Publico Hidraulico, con el fin de detectar posibles interesados, se abre dicho
periodo por plazo de un mes, a fin de que puedan comparecer en el expediente,
examinar la documentacién obrante y exponer las alegaciones que consideren
pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la peticidn presentada se exponen a
continuacion:

e Expediente: APM-41/2018

e Titular: Cooperativa Agraria del Campo y Caja Rural.
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e Direccidon: Avda. Teniente Montesinos, n.° 8-Z-3.2 D C.P. 30100 -
Espinardo (Murcia)

e Masa de agua-acuifero: 070.057 Alto Guadalentin-Alto Guadalentin
e Destino de las aguas: Riego

e Volumen maximo anual: 703.082 m3

e Caudal instantaneo: 40 I/s

e Superficie regable: 210.15 ha brutas inscritas.

e Dotacidn bruta: 3.346 m3/ha/afio

e Término municipal y provincia: Lorca (Murcia)

e Caracteristicas de las tomas: Se puede observar su ubicacién en el plano
adjunto.

Coordenadas UTM (ETRS-89):
X Y Profundidad (m) Didmetro (mm)
Sondeo inscrito 605975 4147858 300 500
Sondeo a adicionar 605768 4147362 350 600

Los escritos, citando la referencia APM-41/2018, se podran dirigir a las
oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura, con domicilio en Plaza de
Fontes, 1, 30001 Murcia.

Los documentos obrantes en el expediente se encuentran publicados en
la web oficial de este Organismo: https://www.chsegura.es/chs/servicios/
informacionpublica/general/. Asimismo, podré examinarse en el Area de Gestién
del Dominio Publico Hidraulico (Servicio de Aguas Subterraneas) en la calle
Acisclo Diaz, n.° 5.2, en horario de atencién al publico, previa cita.

Murcia, 23 de septiembre de 2021.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

6153 Aprobacion inicial de la modificacion de las bases de ejecucion
del Presupuesto 2021.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidon celebrada el 29 de Julio de 2021,
aprobd inicialmente el expediente de modificacion de las Bases 1,2,3,5,6,7,8,11,45
y 46 de ejecucién del Presupuesto 2021. Asi como modificacion del nombre
del Titulo V afiadiendo al mismo una nueva Base, con el nimero 63, dando una
nueva numeracion a las bases siguientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias
habiles al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://alcantarilla.sedelectronica.es].

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del
periodo de exposicidon publica no se hubiere presentado reclamacion alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Alcantarilla, 27 de septiembre de 2021.—El Alcalde-Presidente Joaquin
Buendia Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6154  Anuncio de exposicion publica del padrén de la tasa por ocupacion
de la via publica en el mercado semanal. Cuarto trimestre de 2021.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 28/09/2021,
el padron de la tasa por ocupacidon de la via publica en el mercado semanal,
celebrado los martes y los viernes en la localidad, correspondiente al cuarto
trimestre de 2021, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sujecion de los mismos al tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria y tablon
municipal de edictos, por el plazo de un mes a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrdn, podra interponerse recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el 01/10/2021
y el 30/11/2021, pudiendo hacerse efectivos en cualquiera de las oficinas de las
entidades de crédito colaboradoras que constan en los mismos, y se establece
como fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el dia 05/11/2021.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, a 29 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia
Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

6155 Aprobacion inicial del Reglamento del Consejo Municipal de Salud
de Mazarrén.

Habiéndose aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno celebrado
el dia 25 de mayo de 2021, el Reglamento del Consejo Municipal de Salud de
Mazarrdén, se somete a informacidn publica por plazo de treinta dia naturales,
contados a partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para que los interesados puedan examinar el expediente
en http://gobiernocabierto.mazarron.es/organizacion-del-ayuntamiento-y-
administrativa/ocumentos-en-informacion-publica/Aprobacion-inicial-del-
Reglamento-del-Consejo-Municipal-de-Salud-de-Mazarrén/

Transcurrido dicho plazo de no producirse reclamaciones o sugerencias se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, procediendo a la publicacion del
texto integro.

En Mazarrdn, a 22 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

6156 Bases de la convocatoria de subvenciones a instituciones
y asociaciones sin animo de lucro del municipio de Puerto
Lumbreras 2021.

BDNS (Identif.): 587468

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/587468)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Régimen juridico. Aplicacion presupuestaria. Constituye el objeto de las
presentes bases la regulacion de la Convocatoria 2021 de las subvenciones
concedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras a distintas
Instituciones y Asociaciones sin animo de lucro de caracter deportivo, cultural,
social, de la mujer, hallandose inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,
desarrollen su actividad principalmente en el municipio de Puerto Lumbreras,
y respecto de aquellas actividades o proyectos que, siendo subvencionables,
hayan sido realizadas o ejecutados antes del 31 de diciembre de 2021. Resulta
de aplicacién al presente procedimiento de concesion, con caracter general, lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como el resto de normativa concordante y, con
caracter particular, la Ordenanza reguladora de la concesién de Subvenciones a
Instituciones y Asociaciones sin animo de lucro (BORM n.° 173, de 28 de julio de
2004), en lo que no se oponga a la citada normativa. Las ayudas se concederan
con cargo a los créditos contenidos en las siguientes aplicaciones presupuestarias
del Presupuesto General de 2021,hasta el importe maximo que para cada una
de ellas se indica: APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE 2021 231 48004
Transferencias a Asociaciones 1000,00 €

2021 334 48012 Transferencias a Asociaciones Culturales 3000,00€2021 341
48016 Transferencias a Asociaciones Deportivas 22.700,00€

Segunda.- Actividades/proyectos subvencionables.

Las subvenciones a otorgar tendran por objeto la financiacion de los
programas de actividades, gastos generales y de mantenimiento de las
asociaciones, siempre en el marco de competencias que con el caracter de
propias atribuye a los municipios el art. 25.2 de la Ley de Bases de Régimen Local
y Ley 20/2015 por la que se modifica la Ley 6/2014 de medidas urgentes para la
garantia y continuidad de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en relacidn a la prestacion de servicios sociales. En concreto, el
ambito material de competencias para las que se podran conceder subvenciones
y que constituyen el objeto de esta convocatoria, son:
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- Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo
libre.

- Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

- Prestacion de servicios sociales y de promocién y reinsercidon social. Fuera
de estos ambitos competenciales, no se podran conceder subvenciones sin antes
haber tramitado el expediente de autorizacion para el ejercicio de competencias
que el art. 7.4 de la Ley 7/1985 denomina distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion.

Tercera.- Requisitos de los destinatarios y solicitudes de participacion
en la convocatoria.

Sera necesario para poder concurrir a esta convocatoria, que las asociaciones
estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones. Las solicitudes de
participacion deberan presentarse de forma telematica a través de la Sede
electréonica del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en un plazo de 10 dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento. Las solicitudes iran
acompanadas de la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia compulsada del DNI del Presidente de la asociacion.
2.- Fotocopia compulsada del CIF de la asociacion.

3.- Certificado del Secretario de la asociacion acreditativo de la composicion
de los érganos directivos de la misma.

4.- Memoria o proyecto de las actividades que, siendo subvencionables, se
hallan realizado a lo largo del afio 2021, con el presupuesto detallado de gastos e
ingresos de cada una de ellas.

5.- Certificado expedido por la entidad bancaria de la cuenta corriente, con
expresion de todos sus digitos, en la que conste la asociacién como titular,asi
como la expresion de las personas autorizadas.

6.- Memoria y/o proyecto justificativo de la Ultima subvencién percibida.

7.- Deberan estar en posesion de certificado de firma digital, toda vez que
estan obligadas a relacionarse de forma telematica con la Administracion,seguin
dispone el art. 14.2° de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

No podran concurrir a esta convocatoria las asociaciones subvencionadas por
el Ayuntamiento en virtud de Convenio de Colaboracion en vigor.

Cuarta.- Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones es la concurrencia
competitiva, segun el cual la concesion de las subvenciones se realizara mediante
la comparacién de las solicitudes presentadas de forma que, con el limite fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible, la concesidn se realizard a
aquellas solicitudes que reunan los requisitos exigidos en las presentes bases
reguladoras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La gestion de estas subvenciones
se sujetara a los principios de publicidad,concurrencia competitiva, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento
de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos. El
organo instructor y gestor del presente procedimiento es la Concejalia delegada
de Actividad Fisica y Deportes, Festejos y Cultura a los efectos de lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. Cada empleado publico responsable del
area objeto de subvencidén, en laque se enmarquen las actividades de la entidad
peticionaria (conforme al ambito material de competencias sefialado en la Base
Segunda), tras la comprobacion del cumplimiento por parte de los solicitantes de
los requisitos exigidos por la convocatoria, evaluara las solicitudes conforme a los
siguientes criterios de valoracion:

1.- Calidad del proyecto.
2.- Numero de participantes o beneficiarios.

3.- Ajuste del presupuesto a las caracteristicas de las actividades a
subvencionar, segun criterio de proporcionalidad.

4.- Ejecucion satisfactoria y correcta justificacion de la subvencién obtenida
el afio anterior.

Una vez evaluadas las solicitudes, el empleado publico responsable del area
elevara sus conclusiones, debidamente motivadas, junto con el expediente, a
una Comision de Control, que emitird una propuesta de acuerdo, en la que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, que sera elevada a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacidn, 6rgano éste que resulta el competente para
resolver sobre la concesion. La Comision de Control estard compuesta por cuatro
técnicos municipales que estén adscritos a cualquiera de las areas de deportes,
educacidén, cultura, servicios sociales y mujer de este Ayuntamiento, de los que
uno de ellos actuara como Presidente y los tres restantes como vocales, todo
ellos con voz y voto. Serd secretario de la Comisién de Control un funcionario
propio del Ayuntamiento, que actuara con voz pero sin voto. La designacion de
los componentes de la referida Comisidn se realizard mediante Resolucion de
Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el Tabléon de Anuncios electrénico a
efectos de que por los interesados puedan ser alegadas, en su caso, posibles
causas de abstencion y/o recusacion conforme a lo previsto en los articulos 23
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El érgano instructor y gestor competente para el impulso y tramitacion
del procedimiento de la presente convocatoria, lo serd también para resolver las
incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan durante el procedimiento
de concesidon de estas ayudas. Para la tramitacion del procedimiento, en lo no
regulado en estas Bases, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Obligaciones de los beneficiarios.
Justificacion de la subvencidn. Los beneficiarios de las subvenciones estan
obligados a:

a) Haber realizado las actividades o ejecutado los proyectos que
fundamentan la concesion de la subvencion y que constituyen su objeto antes del
31 de diciembre del afio 2021, en la forma, términos y condiciones establecidas
en el proyecto subvencionado. No podran introducirse modificaciones en el
proyecto inicial, salvo que se haya obtenido la autorizacion expresa por parte del
Ayuntamiento.

b) Hallarse al corriente el de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, Hacienda Local y Seguridad Social.

c) Aportar la documentacion que figura en las Bases.
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d) Cumplir con los requisitos establecidos en la Base Tercera de este
documento.

e) Facilitar al érgano instructor, las labores de inspeccion, comprobacion y
control financiero, que sean requeridas para seguimiento, control y comprobacién
de la ejecucidn de las actividades objeto de la subvencion, segun lo dispuesto en
el art. 46 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de la subvencion
durante un periodo de cuatro afios desde la concesion de la subvencion.

g) Comunicar al 6rgano instructor, otras ayudas publicas o privadas que
hubiera obtenido o solicitado para las mismas actividades, asi como cualquier otra
incidencia o variacion que se produzca en relacién con la subvencién concedida.

h) Publicitar en sus medios digitales, redes sociales y paginas web
corporativas la concesion de la presente ayuda.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en los art. 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular por obtener la ayuda falseando las condiciones
requeridas para ello o incumpliendo las obligaciones adquiridas en la declaracion
responsable presentada junto ala solicitud de la presente convocatoria.

j) Justificar de la subvencidn concedida mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

1.9 Fotocopias compulsadas de facturas justificativas del gasto total de la
actividad, que contendran:&#61623; Datos de identificacion del expedidor
(nombre y apellidos, y CIF)&#61623; Datos de identificacién de la Entidad
perceptora de la subvenciéon.&#61623; Descripcion clara de la prestacion
del servicio 0 suministro.&#61623; Desglose del IVA y/o retenciones del
IRPF.&#61623; Lugar y fecha de emision.

2.0 Certificado expedido por el Secretario de la Institucidn o Asociacion, en
el que se haga constar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
subvencién y la aplicacion de los fondos recibidos. El plazo para presentar estos
documentos finalizara el dia 31 de marzo del afo 2022

Sexta.- Revocacion y reintegro de la subvencion.

La concesidn de la subvencidon serd revocada, y se exigira al beneficiario el
reintegro de la cantidad percibida, en los siguientes casos:

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion conforme a lo previsto en
las presentes Bases.

- Incumplimiento del proyecto para el que la subvencién fue concedida.

- Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en la Base
Quinta.

- Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido. La Junta de Gobierno Local sera el
dérgano competente para exigir del beneficiario el reintegro de la subvencion. En la
tramitacion del expediente se garantizara el derecho del interesado a la audiencia.
El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento sera de
12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

Séptima.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la pagina Web
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www.puertolumbreras.es. Todo ello, sin perjuicio de la publicacién en la base de
datos nacional de subvenciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y con el contenido necesario que exige el articulo 23 del mismo texto legal.

Octava.- Resolucion de concesion y recursos.

La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e incorporara
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
la asociacion beneficiaria. La misma se publicara en el Tabléon de Anuncios
de la sede electrénica municipal, surtiendo esta publicacion los efectos de
la notificacién, conforme a lo previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Transcurrido el
plazo legalmente previsto para resolver el presente procedimiento sin que hubiese
recaido resolucion expresa se produciran los efectos del silencio administrativo
desestimatorio. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicién, ante el mismo dérgano que la
dictd, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a supublicacidon-notificacion,
de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de la Contencioso
Administrativo, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Novena.- Proteccion y cesion de datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de 2016 (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa
que los datos personales obrantes en los archivos del Excmo. Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, asi como los que sean requeridos posteriormente para
completar el expediente a los beneficiarios, seran tratados bajo la responsabilidad
del Excmo. Ayuntamiento, para fines de control administrativo, burocratico,
historico o estadistico, pudiendo ser cedidos a otras areas de la Administracion
Publica, para llevar a cabo cuantas tramitaciones sean oportunas. Estos datos,
se conservaran en cumplimiento de la normativa legal vigente, asi como en
base a las potestades establecidas a tal efecto, en la normativa de referencia
como Administracién Publica. Entendemos que dichos datos corresponden a la
propia entidad interesada y/o representante legal, y que son ciertos, quedando
exonerado el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras de cualquier responsabilidad
derivada de la falsedad de los mismos. Se garantiza el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacidon,portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacidon
y oposicion a su tratamiento dirigiéndose al Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es .

Puerto Lumbreras, 27 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria de los Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

6157 Correccion de error del anuncio de la convocatoria para cubrir
una plaza de Auxiliar Administrativo mediante oposicion libre
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Advertido error en el enunciado del anuncio nimero 5826 publicado en el
BORM num. 219, de 21 de septiembre de 2021, se corrige en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Convocatoria de proceso selectivo para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo, funcionario/a de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2018 del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.”

Debe decir:

“Convocatoria de proceso selectivo para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo, funcionario/a de carrera, por el sistema
de oposicion libre correspondiente a la oferta de empleo
puablico 2018 del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.”

Puerto Lumbreras, 24 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Angeles
TUnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6158 Convocatoria para la provision en comision de servicio de un
puesto de Técnico de Administraciéon General.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de agosto de 2021, se
aprobaron las bases de la convocatoria para la provision en comisidon de servicio
de un puesto de Técnico de Administracion General, publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, niumero 215, de 16 de septiembre
de 2021, y vista subsanacion del Ministerio de la Presidencia se resuelve:

Publicar la convocatoria para la provision en comision de servicio de
un puesto de Técnico de Administracién General, y establecer un plazo de
presentacion de solicitudes de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta resolucion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablon de Edictos y en la
pagina WEB municipal del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

San Pedro del Pinatar, 30 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

6159 Concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio
publico.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco
de 21 de septiembre de 2021, se somete a informacién publica el proyecto y el
pliego de condiciones juridicas y econdmico-administrativas para la adjudicacion
directa de la concesidn administrativa de uso privativo de un bien de dominio
publico a la Fundacién Cepaim, Accion Integral con Migrantes, con destino a la
puesta en marcha de un centro de atencion integral de acogida en régimen de
residencia.

El mencionado bien inmueble tiene las siguientes caracteristicas: parcela de
4.144 m2, que incluye una vivienda de 601 m?2 y una oficina de 63’70 m2. Finca
catastral nimero 30037.20100042200011ID, y con inscripcion en el registro de la
propiedad de Torre Pacheco, Finca: 35196, Tomo: 2.582, Libro: 566, Folio: 93,
siendo su actual naturaleza la de dominio publico.

Habiéndose instruido el procedimiento por los servicios municipales, para la
concesion demanial, se somete, por plazo de 30 dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias y reclamaciones tengan por conveniente.

La documentacion estara a disposicion de los interesados en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Torre Pacheco, sito en la
siguiente direcciéon web: https://sede.torrepacheco.es, asi como en la propia
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Torre Pacheco (Secretaria).

Firmado en Torre Pacheco, a 22 de septiembre de 2021.—El Alcalde-Presidente,
Antonio Ledn Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6160 Aprobacion del padrén de agua, saneamiento y recogida
domiciliaria de basura correspondiente al tercer trimestre de 2021.

Aprobado el padréon de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura,
correspondiente al tercer trimestre 2021, por importe de total de 1.743.837,07 €,
por Resolucién de la Alcaldia n.© 3115/2021.

Contra esta resoluciéon que pone fin a la via administrativa, sdlo podra
formularse el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 160 de la Ley General
Tributaria 230/63,de 28 de diciembre (modificados por Ley 50/98, de 30 de
diciembre, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucidén del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de sus
deudas tributarias en las oficinas de Banco Sabadell, en horario determinado por
la oficina, durante el del 01 de octubre a 02 de diciembre de 2021. Asimismo, se
recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la domiciliacion de pago a
través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Totana, 28 de septiembre de 2021.—El Alcalde- Presidente, Juan José
Canovas Canovas.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Alhama de Murcia
6161 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Asamblea General Ordinaria de esta Comunidad de Regantes de Alhama de
Murcia, que tendra lugar el Domingo dia 24 de octubre, en la Casa de la Cultura
(Pargue La Cubana), a las 10,00 horas en 1.2 Convocatoria, y a las 10,30 horas
en 2.3, de acuerdo con el siguiente

Orden del dia:

Asamblea Ordinaria

Punto 1.°- Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General
Ordinaria del 14 de abril de 2019.

Punto 2.°- Aprobacidn, si procede, del Acta de la Asamblea General
Extraordinaria del 18 de octubre de 2019.

Punto 3.°- Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General
Extraordinaria del 23 de febrero de 2020.

Punto 4.°- Lectura de la Memoria de los Ejercicios de 2019 y 2020 e informe
técnico y financiero.

Punto 5.°- Aprobacion, si procede, de las Cuentas del Presupuesto Ordinario
de 2019.

Punto 6.- Aprobacion, si procede, de las Cuentas del Presupuesto Ordinario
de 2020

Punto 7.9- Aprobacion, si procede, del Presupuesto Ordinario para el afio 2021.
Punto 8.°- Expedientes concesiones aguas desaladoras. Acuerdos por adoptar.
Punto 9.°2- Obras modernizacién de Regadios. Acuerdos por adoptar.

Punto 10.°- Nombramiento de Dos Firmantes del Acta de esta Asamblea.

Punto 11.9- Constitucion de Mesa Electoral por un presidente, dos
interventores y el Secretario General de la Comunidad.

Punto 12.°- Presentacion de Candidatos proclamados.

Punto 13.9- Eleccién de Presidente y Vicepresidente de la Comunidad; Seis
Vocales Titulares y Seis Vocales Suplentes de la Junta de Gobierno. Presidente;
Dos Vocales Titulares y Dos Vocales Suplentes del Jurado de Riegos.

Punto 14.°- Autorizacion a la Junta de Gobierno contratacién servicios
profesionales externos.

Punto 15.°9- Ruegos y preguntas.

Alhama de Murcia, 1 de octubre de 2021.—El Presidente, Fulgencio Aguila
Moreno.—El Secretario General, Alfonso Romero Caro.
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