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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion y Cultura

6188 Orden de 8 de octubre de 2021 la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Quimica y Salud Ambiental en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el niumero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto del Presidente n.© 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracidn Regional, en su articulo 7 establece que la Consejeria de Educacion
y Cultura es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula en su capitulo
V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo, disponiendo, en
su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 6 de dicha Ley Orgéanica; también en su articulo 39.6
establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion
Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
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Asimismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacién Profesional regulado por el Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y
se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de estos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicién de contenidos de prevenciéon de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos
basicos del curriculo. Este titulo se introducira en la oferta de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia en el curso 2021-2022, razén por la cual el
desarrollo del curriculo se inicia en dicho momento.

Conviene sefialar, que no ha sido posible la implantacién de este nuevo
curriculo en el curso 2020-2021, como se indicaba en el Real Decreto 283/2019,
de 22 de abril, al resultar conveniente esperar a la publicacion de la Orden
EFP/249/2020, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo para el titulo
de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental para el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, al constituir el mismo una guia
significativa para el desarrollo y coordinacion del curriculo en nuestra comunidad
auténoma.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo, el Consejo Asesor Regional
de Formacion Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacién en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
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norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Region
de Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad,
ya que se regula mediante orden; el principio de seguridad juridica, ya que la
norma es coherente con el ordenamiento juridico; los principios de transparencia,
accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos
los 6rganos directivos de esta Consejeria, se ha dado publicidad en el BORM,
ademas, se trata de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que
facilita el conocimiento la norma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicién final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regién
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
establecido por Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos
basicos del curriculo, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacién Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden serd de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensenanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 283/2019,
de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Quimica y
Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo
de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencion a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacién al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los modulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicién adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de los paises de la Unién
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Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales asi como aquellas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia:

— M042 Inglés técnico para quimica y salud ambiental.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdgicas de los
modulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los
definidos en el Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos
basicos del curriculo.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el anexo I de esta orden.

3. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta orden son los que se especifican en el anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

La duracién total de las ensefnanzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el moédulo profesional de Formacidn en centros de trabajo, es de 2000
horas. Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo III.

Articulo 7. Modulo profesional de Proyecto de Quimica y Salud
Ambiental.

1. El modulo profesional de Proyecto de Quimica y Salud Ambiental tiene
un caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnolégicas y organizativas
relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo
de Técnico Superior de Quimica y Salud Ambiental.

2. El moédulo profesional de Proyecto de Quimica y Salud Ambiental se
desarrollara durante el mismo periodo que el mddulo profesional de Formacion
en centros de trabajo, y sélo se podra acceder a él después de haber superado el
resto de modulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto de Quimica
y Salud Ambiental deberd compaginar la tutoria individual y colectiva, de forma
presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
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Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atribuciéon docente en los
moadulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi como las
titulaciones habilitantes a efectos de docencia, son las establecidas respectivamente
en los anexos III A y III B del Real Decreto 283/2019, de 22 de abril.

2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas, asi como las titulaciones habilitantes a efectos de docencia, para
impartir dichos moddulos, son las incluidas respectivamente en el anexo III C y III
D del referido Real Decreto.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los
establecidos en el anexo V de esta orden y deberdn cumplir lo establecido en
el articulo 11 del Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, asi como la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para todas las
personas y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y
salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los médulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial aseguraran al alumnado la consecucidén de todos los objetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos moddulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante la normativa reglamentaria correspondiente,
se concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de
madulos de los ciclos formativos que sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
en modalidad a distancia o semipresencial contaran con materiales curriculares
adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicidén adicional cuarta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de los
alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral y
con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas
adultas y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes
de ensefianza presencial y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos mddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de
una oferta modular.
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2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidon permanente, la integracién social y la inclusidon de
las personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién serd
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefanzas.

1. En el curso 2021-2022 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2022-2023 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion transitoria Unica. Curriculo de los moédulos profesionales
no superados durante el periodo de implantacion.

1. El alumnado que a la entrada en vigor de esta Orden esté cursando el
ciclo formativo de Técnico Superior en Salud Ambiental, conforme al curriculo del
titulo establecido por el Real Decreto 540/1995, de 7 de abril y tenga que repetir
primer curso, se matriculara de acuerdo al nuevo curriculo establecido en esta
Orden, teniendo en cuenta su calendario de aplicacion.

2. En el curso 2021/2022 el alumnado de segundo curso con moddulos
pendientes de primero se matriculara, excepcionalmente, de estos moddulos
profesionales de acuerdo con el curriculo que venia cursando. En este caso se
arbitraran las medidas adecuadas que permitan la recuperacion de las ensefanzas
correspondientes.

3. En el curso 2022/2023, el alumnado con médulos pendientes de segundo
curso podra matricularse, excepcionalmente, de estos mddulos profesionales de
acuerdo con el curriculo que venia cursando.

4. El alumnado sera atendido y evaluado de los médulos profesionales no
superados hasta la finalizacién del nimero de convocatorias establecidas vy,
en todo caso, hasta el curso 2023/2024, inclusive, a excepcion del mddulo de
Formacion en Centros de Trabajo para el que se dispondrd de un curso escolar
suplementario.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 8 de octubre de 2021.—La Consejera de Educacién y Cultura, Maria
Isabel Campuzano Martinez.
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ANEXO I
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL
1. Médulo profesional: Sistemas de gestion ambiental.
Codigo: 1546.
Contenidos:
a) Elementos de un sistema de gestién de calidad:
- Calidad. Labor de los expertos de la calidad.

- Medio ambiente. Origen y evolucidn del concepto de medio ambiente. La
empresa ante el medio ambiente.

- Prevencion de riesgos laborales. Principios de accion preventiva.

- Sistemas de gestion. Normas. Estructura de las normas y entidades
normalizadoras.

- Sistemas Integrados de Gestion. Anadlisis de las normas mas habituales
gue regulan los Sistemas de Gestion Ambiental. Beneficios e inconvenientes
de la integracion de los sistemas de gestion. Principios de la gestion integral:
organizacion.

- Manuales y sistemas de calidad.

- Documentos de los sistemas de calidad.

- Auditoria y evaluacién de la calidad.

- Acreditacion de laboratorios de ensayos y calibracion.

- Responsabilidad social y desarrollo sostenible. Principios juridicos
ambientales: Sostenibilidad, solidaridad, prevencion, precaucién, contaminador
pagador, subsidiariedad, cooperacion, responsabilidades, participacion.

b) Elaboracién de procedimientos normalizados de trabajo:

- Organigrama y funciones del personal.

- Recursos materiales.

- Actividades de la unidad. Fases y funciones.

- Informacidn cientifico-técnica y normativa relacionada para cada actividad.

- Procedimientos normalizados de trabajo (PNT): Politicas, protocolos,
instrucciones, hojas de trabajo, Aprobacién y supervisién. Modificacion de un PNT.

- Criterios y métodos de control de calidad.

- Tratamiento de resultados: Sistemas de registro de resultados de ensayos.
Herramientas informaticas especificas. Estadistica aplicada. Tratamiento
estadistico de resultados. Analisis y representacién de resultados.

- Registros medioambientales.
- Técnicas de elaboracién de informes.
c) Aspectos medioambientales:

- Conceptos de aspecto e impacto medioambiental de la organizacion:
Impacto ambiental derivado de la actividad industrial, urbana y agricola.

- Metodologias de identificacion de aspectos medioambientales.

- Metodologias de valoracion de aspectos medioambientales: Incidencia,
naturaleza, magnitud, requisitos de la legislacion y riesgos.

- Establecimiento del nivel de significancia de aspectos medioambientales.
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e Focos contaminantes en cada proceso productivo. Sustancias
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera.

e Focos de ruido y radiaciones.
e Tipos de residuos generados en el proceso productivo.

e Puntos de vertido existentes en cada proceso productivo. Sustancias
contaminantes de las aguas.

e Agentes contaminantes de suelos.

- Puntos de consumo. Materias primas y recursos (agua, energia,
combustibles).

d) Aplicacion de Sistemas de Gestion Ambiental (SGA):

- Manual de Gestién Ambiental. Reglamento Comunitario de Ecogestién y
Ecoauditoria (EMAS).

- Procedimientos generales del SGA. Sistemas normalizados de gestion (ISO
y otros estandares).

- Programa de Gestion Ambiental.

- Elaboracion de informes medioambientales. Requisitos minimos, soporte y
formato de los informes internos de gestion del SGA.

- Auditorias medioambientales.

e Definicidn, tipos, razones y beneficios.

e Costes de la gestion ambiental.

e Estudio y realizacion de auditoria interna y externa

e Cierre de la auditoria e informe: comunicacidon de resultados y propuesta
de medidas.

- Objetivos medioambientales de una empresa y alcance. Seleccién y
definicion de indicadores para valorar la gestidon y alcance.

- No conformidades.

e) Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccidn
ambiental:

- Riesgos personales y ambientales en unidades de salud y gestion
ambiental:

e Registro y procesamiento de accidentes e incidentes.
¢ Evaluacién de riesgos ambientales.

- Seguridad en unidades de salud y gestion ambiental.
- Normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Normativa en materia de medio ambiente.

- Gestidn ambiental. Gestion de residuos en unidades de salud y gestidn
ambiental.

- Planes de emergencia. Elaboracion, aplicacion y evaluacion. Simulacro.

2. Moédulo profesional: Educacion para la salud y el medio ambiente.
Codigo: 1547.

Contenidos:

a) Caracterizacion de actividades de vigilancia epidemioldgica:

- Salud publica y Sanidad ambiental:

e Determinantes de la salud y enfermedad.
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¢ Indicadores generales del nivel de salud y las caracteristicas sociosanitarias
de la poblacion.

e Incidencia y prevalencia.

¢ Niveles de prevencion: primaria, secundaria y terciaria.

e Promocion de la salud.

- Factores de riesgo medioambiental y salud:

e Caracteristicas de los factores de riesgo.

¢ Riesgos sinérgicos. Riesgos competitivos.

e Factores de riesgo relacionados con estados fisiopatoldgicos especiales.

e Riesgo relativo. Riesgo absoluto.

- Epidemiologia ambiental:

¢ Epidemiologia; Definicién y aplicaciones.

e Método epidemioldgico.

e Estudio de la causalidad epidemioldgica.

e Variables epidemioldgicas. Conceptos estadisticos de importancia en
epidemiologia.

o Indices demogréficos y estadistica de las poblaciones.

- Red de vigilancia epidemioldgica.

b) Planificacion de actividades de educacién sanitaria:

- Planes y programas de promocién de la salud:

e Principios y objetivos.

o Ambitos de actuacion.

¢ Metodologia y estrategias.

- Educacion para la salud:

e Modelos.

e Objetivos y contenidos.

e Habitos y conductas no saludables. Modificacion de los comportamientos.

« Areas de aplicacion.

e Instrumentos y estrategias en actividades de educacidn sanitaria.
Encuestas y cuestionarios Secuenciacion de actividades.

- Educacién ambiental y desarrollo sostenible.

e Principios Basicos, conceptos y definiciones

e Fines y objetivos de la educacién ambiental

e La educacién ambiental en Espafia y en la Regién de Murcia.
¢ Instrumentos de intervencién en educacién ambiental.

- Modelos y sistemas de consumo. Educacién para el consumo.
- Estudio del grupo diana:

e Criterios de seleccion y establecimiento de una muestra.

e Métodos y técnicas de recogida de informacion.

- Fuentes de informacién y documentacién. Boletines epidemioldgicos.
Actividades de educacion y promocion de la salud. Etapas en el disefio:
Formulacion de objetivos. Definicion de estrategias y métodos. Disefio y
secuenciacion. Recursos.
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c) Preparacién de informacion sobre problemas de salud relacionados con el
medio ambiente:

- Caracteristicas e identificacién del grupo:
e Fuentes documentales.

- Contenidos para la prevencion de los problemas de salud asociados a los
riesgos del medio ambiente:

e Adaptacién de contenidos a distintos grupos receptores.
e Identificacion de dificultades.

- Secuencia y temporalizacion.

- Recursos humanos y materiales.

- Elaboracion de material de trabajo.

- Tecnologias en la educacion sanitaria.

- Técnicas de grupo aplicadas a la educacién sanitaria:
e Conferencia.

e Trabajo en grupo.

e Comisiones de trabajo.

e Seminarios.

e Estudio de casos.

- Recursos didacticos en actividades de promocién y educacién para la salud:
Posibilidades del entorno: analisis, valor y puntos de interés

d) Seleccion de técnicas de comunicacion:

- Caracteristicas de la informacién en actividades de promocion de la salud.
- Comunicacion e informacién. Concepto.

- Técnicas de comunicacién y de informacién:

e Fases de la comunicacion.

e Métodos y formas de transmision de informacion.
e Técnicas de expresion oral, escrita y plastica.

- Habilidades necesarias para la comunicacion.

- Interferencias en la comunicacion:

e Factores que intervienen.

- Motivacién:

e Factores que favorecen la motivacion.

- Técnicas y estrategias de motivacién y refuerzo.

- Técnicas de animacion y dindmica de grupo aplicadas a la educacién para
la salud:

- Técnicas aplicadas a grupos especificos.

- Técnicas de modificacién del comportamiento en educacion para la salud.
- Métodos de solucién de problemas

- Técnicas basadas en la estrategia del modelo del proceso productivo

- Técnicas ludico-recreativas

- Tipologias de juegos en educacidn para la salud

- Técnicas para la formacion de actitudes.
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e) Aplicacidn de técnicas de evaluacion de programas de educacion sanitaria:
- Objetivos y funciones de la evaluacion.

- Tipos de evaluacion:

e Caracteristicas.

- Criterios de evaluacion.

- Procedimientos y estrategias de evaluacion de actividades de formacion.

- Técnicas e instrumentos de investigacidn y evaluacion de los programas de
educacién sanitaria.

- Andlisis e interpretacién de los resultados:

- Registro de resultados.

- Medidas correctoras y de refuerzo.

3. Médulo profesional: Control de aguas.

Coddigo: 1548.

Contenidos:

a) Focos de contaminacion de aguas de uso y consumo:

- El agua. Ciclo del agua. Naturaleza del agua. Propiedades fisicas y quimicas.
Concepto sanitario, quimico y bioldgico.

- Usos y aplicaciones (aguas potables, de recreo, de bafio, residuales,
industriales, entre otros). El agua como disolvente.

- Origen, estado y localizacién del agua. Inventario global y recursos hidricos.
Las cuencas hidrograficas y los recursos hidricos en Espafa. Ecosistemas
acuaticos.

- Aguas continentales: superficiales y subterrdaneas. Composicién y
caracteristicas. Interpretacion sanitaria y sus parametros caracteristicos.
Contaminacion: tipos de contaminacion. Fuentes de contaminacion. Depuracion
natural. Usos del agua.

- Medidas de proteccion y conservacion de las aguas continentales.

- Aguas marinas. Composicién y caracteristicas. Interpretacion sanitaria y
sus parametros caracteristicos. Contaminacion: tipos de contaminacion. Fuentes
de contaminacién. Depuracion natural.

- Medidas de proteccidn y conservacién del medio marino.

- Medidas de proteccién y conservacion de las aguas.

- Normativa y legislacion de aguas de uso y de consumo. Ley de aguas.
Legislacion de aguas de consumo y bebidas envasada. Ley de saneamiento y
depuracién de aguas residuales. Legislacion sobre aguas de bafio, de piscinas e
instalaciones acuaticas, de vertidos al mar y rios y de aguas residuales.

- Limites permitidos por la legislacidn. Directivas europeas relativas a la
contaminacion de aguas de uso y consumo.

- Impacto sobre la salud y el bienestar. Impacto sobre el medio ambiente.
Programas de prevencion y control.

b) Evaluacion de las deficiencias técnico sanitarias de las aguas de uso y
consumo:

- Calidad del agua. Objetivos y criterios. Normativa.

- Sistemas de abastecimiento de agua. Tipos y diferencias. Medidas
de proteccién de las fuentes de abastecimiento. Sistemas de distribucién y
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almacenamiento de aguas consumo. Sistemas de conduccion. Caracteristicas
higiénico-sanitarias. Sistemas de vigilancia y control sanitario. Puntos criticos.
Control de infraestructuras.

- Programas de inspeccion y vigilancia de los sistemas de abastecimiento de
aguas. Protocolos de vigilancia.

- Encuestas sanitarias y control de infraestructuras. Balance hidrico, calculo
de consumos.

- Plantas envasadoras de aguas. Proceso de envasado de aguas: equipos e
instalaciones. Caracteristicas técnico sanitarias. Sistema de vigilancia y control
sanitario. Puntos criticos y control. Criterios de calidad de las aguas de bebida
envasada. Control de las instalaciones.

- Aguas de bafio. Concepto y naturaleza. Procesos de tratamiento.
- Piscinas e instalaciones acuaticas. Tipos.

¢ Contaminacién de una piscina.

- Tipos de gérmenes que se pueden transmitir por el agua.

- La salud y la piscina. Factores que favorecen la contaminacion
microbioldgica. Vias de entrada de los gérmenes al organismo.

e Sistemas de tratamiento y depuracién en las piscinas e instalaciones
acuaticas.

- Desinfeccion del agua de bafio.

- Algicidas: funcién vy tipos.

- Floculacién: funcion y tipos.

- Precauciones en el uso de productos quimicos.

- Circulacion vy filtracion. Tipos y eficacia.

e Caracteristicas higiénico sanitarias. Control de las instalaciones. Puntos

criticos y control. Normas de calidad de las aguas de bafio naturales, de piscina y
de instalaciones acuaticas.

- Aguas continentales y maritimas de recreo. Contaminacién. Caracteristicas
higiénico sanitarias. Puntos criticos y control. Normas de calidad de las aguas de
bafio naturales.

- Programas de inspeccién y vigilancia de los sistemas de abastecimiento
de aguas. Protocolos de vigilancia. Cumplimentacion de datos: equipamientos,
periodos, instalaciones, toma de muestras... Tratamiento estadistico de los datos
obtenidos.

- Encuestas sanitarias y control de infraestructuras. Balance hidrico, calculo
de consumos.

c) Control de los procesos de tratamiento de aguas potables:

- Aguas para el consumo humano. Criterios de calidad. Normativa.

- Caracteristicas de las aguas de consumo.

- Tratamientos de agua de consumo: tipos y clasificaciéon. Equipos e
instalaciones. Mantenimiento y control de las instalaciones. Separacion de sélidos
en suspension: filtracion y decantacion/flotacion. Separacion de sdlidos en
dispersion coloidal: floculacion. Separacion de iones disueltos: desmineralizacion.
Separacion de impurezas gaseosas. Nanofiltracion. Osmosis inversa, resinas de
intercambio, desodorizacion, cloracién, entre otros.
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- Aguas potables. Definicién. Calidad de las aguas potables.

- Procedimientos de potabilizacion de aguas: desinfeccidn, cloracidn,
radiacion ultravioleta, ozonizacién vy filtros de arena/carbdn activo, entre otros.

- Estaciones de tratamiento de aguas potables. Etapas: pretratamiento
(captacion, peroxidacion, bombeo) clarificacion (floculacion y decantacion vy
filtracion por arena) ozonizacion y desinfeccidn y almacenamiento.

- Equipos e instalaciones de una planta potabilizadora. Mantenimiento y
control. Puntos criticos.

- Programas de vigilancia. Redes de vigilancia de las aguas de consumo.
Vigilancia y control sanitario.

d) Control de los procesos de tratamiento de las aguas residuales:

- Aguas residuales: definicion, tipos y composicion: urbanas, industriales,
agricolas, entre otras. Calidad de las aguas residuales. Parametros de control.

- Sistemas de recogida y evacuacion.

- Tratamiento de aguas residuales.

- Estaciones depuradoras de aguas residuales: Pretratamiento: filtracién
grosera, homogeneizacién y neutralizacidén, separacion de aceite y afines,
decantacidn de arenas, entre otros. Tratamiento primario: floculaciéon de soélidos
en dispersion y decantacidon de sélidos en suspension, entre otros. Tratamiento
secundario aerobio y anaerobio: tratamiento biolégico aerobio y anaerobio
y decantacidén secundaria. Tratamiento terciario: filtracidn, adsorcién con
carbén activo, oxidacion con ozono. Tratamientos de fangos: espesamiento,
estabilizacion.

- Equipos e instalaciones de una planta de tratamiento de aguas residuales.
Mantenimiento y control. Puntos criticos.

- Minimizacién vy reutilizacidon de aguas residuales depuradas.

- Criterios de calidad de las aguas regeneradas.

- Programas de vigilancia. Redes de vigilancia de las aguas de consumo.
Vigilancia y control sanitario.

e) Toma de muestras de aguas de uso y consumo:

- Definicion de los tipos de muestreo.

- Técnicas de toma de muestras. Clasificacion. Procedimientos de toma de
muestras de aguas potables, envasadas, de bafo y residuales.

- Instrumentos y equipos de muestreo: Equipos para la toma y conservacion
de la muestra. Equipos de muestreo aguas (red de fitoplancton, botella rutter).
Equipos medidores portatiles para aguas (Medidores multiparamétricos con GPS
y Sistema de identificacion de puntos fijos de muestras). Equipos portatiles de
medicién de parametros fisico-quimicos. Muestreadores.

- Acondicionamiento, transporte y conservacién de muestras de aguas
potables, envasadas, de bafio y residuales.

- Acondicionamiento de las muestras: recipientes, etiquetado. Transporte.
- Conservacion de las muestras.

- Preparacion de muestras para ensayos microbioldgicos. Métodos de
muestreo. Medios de cultivo. Clasificacion, seleccidn y preparacién. Esterilizacion
y preparacion de medios.

- Registro y documentacion. Trazabilidad del proceso.
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f) Realizacién de controles de calidad de aguas de uso y consumo fisico-
quimicos:

- Calidades y requerimientos de las aguas segun su uso: consumo humano,
industrial, agricola (farmacéutica, alimentarias, calderas, entre otras). Parametros
fisicos, fisico-quimicos, quimicos, bioldgicos y microbioldgicos del agua. Unidades
de expresion. Parametros de control del agua residual.

- Clasificacion de materiales y reactivos para el analisis quimico.

- Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reacciéon. Equilibrio
quimico.

- Operaciones basicas en el laboratorio. Definicion y clasificacion:
separaciones mecanicas y difusionales: disgregacion, filtracién, centrifugacion,
cristalizacion, precipitacion, extraccion, destilacion, absorcién, adsorcion, entre
otras.

- Disoluciones. Concentracidon de una disolucién. Calculo de concentracion.
Medida de masas y volimenes. Material de medida de masa y material
volumétrico. Calibracién de equipos volumétricos y gravimétricos. Preparacién
de disoluciones. Etiquetado, identificacion y conservacion. Valoracion de una
disolucion. Sustancia patrén. Reactivos. indicadores.

- Analisis cualitativo. Definicién y aplicaciones. Analisis cuantitativo.
Definicion y aplicaciones. Métodos volumétricos. Tipos y aplicaciones. Métodos
gravimétricos.

- Técnicas instrumentales. Definicién, clasificacién de los métodos
instrumentales. Métodos electroquimicos, 6pticos, técnicas cromatograficas.
Preparacion de los equipos, reactivos y muestra para el analisis instrumental.
Calibracion de los equipos.

- Técnicas analiticas utilizadas para el control de calidad de aguas. Medida
de pH, conductividad, demanda bioquimica de oxigeno (DBO), demanda quimica
de oxigeno (DQO), determinacion de nitrogeno, fosfatos disueltos y metales
pesados.

- Instrumentos de medida de la calidad de las aguas. Calibracién vy
mantenimiento.

- Procedimiento de orden y limpieza en el laboratorio.

- Evaluacion y registros de los resultados analiticos. Elaboracion del informe.
Aseguramiento de la trazabilidad.

- Normativa de calidad, prevenciéon de riesgos profesionales y proteccidn
ambiental.

g) Realizacion de control de calidad microbioldgico.
- De aguas de uso y consumo con técnicas microbioldgicas.

- Microbiologia. Tipos de microorganismos. Bacterias, virus, hongos y
levaduras. Principales grupos de microorganismos en aguas superficiales,
residuales y aguas potables.

- Laboratorio de microbiologia. Material de microbiologia. Instrucciones de
uso y mantenimiento. Limpieza esterilizacion o desinfeccién de los equipos y
materiales.

- Técnicas microbioldgicas para aguas. Técnicas de siembra: inoculacion y
aislamiento. Crecimiento e incubacién de microorganismos. Técnicas de recuento.
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- El microscopio. Tipos, utilizacién y mantenimiento. Examen microscépico.
Observacion de organismos vivos y tefidos.

- Ensayos de técnicas microbioldgicas rapidas.
- Condiciones de asepsia en los ensayos microbioldgicos.
- Normas de seguridad y salud laboral en los ensayos microbioldgicos.

- Evaluacion y registros de los resultados de los ensayos microbioldgicos.
Elaboracion del informe. Aseguramiento de la trazabilidad.

- Normativa de calidad, prevenciéon de riesgos profesionales y proteccién
ambiental.

h) Determinacién de protocolos de actuacion para minimizar los efectos
sobre la salud asociados a la contaminacidn de aguas de uso y consumo:

- Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por agua. Contaminacién
directa e indirecta.

- Enfermedades transmitidas por el agua. Enfermedades de origen vectorial.
Enfermedades vinculadas a la escasez de agua.

- Enfermedades asociadas a la contaminacion biolégica del agua. Factores y
relacion con las fases del sistema de abastecimiento. Prevencién y control.

- Alteraciones de la salud asociadas a la contaminacidén quimica o fisica del
agua. Parametros fisico-quimicos. Prevencion y control.

- Enfermedades causadas por la contaminacién de aguas de uso recreativo y
zonas de bafo. Prevencién y control.

- Analisis de Legionella en Aguas.
1. Biologia y ecologia del agente causal.

2. Acceso de la Legionella a las instalaciones. Medidas generales de
prevencién. Condiciones higienico-sanitarias

3. Cultivo e identificacion de Legionella en muestras de agua.

4. Metodologia de analisis microbioldgico de Legionella. Técnica de PCR.
Técnicas inmunoldgicas.

5. Instalaciones de riesgo.

6. Programas de mantenimiento para la prevencion y control de la
legionelosis.

7. Protocolos normalizados de trabajo en el analisis de Legionella en agua de:
e Piscinas e instalaciones acuaticas de uso recreativo.

e Climatizacién, sistemas de agua sanitaria, humidificadores,
acondicionadores evaporativos y similares.

- Normas de tratamiento y eliminacion de materiales y productos de desecho.
- Legislacion de la Region de Murcia sobre Legionella.

- Estudio de brotes epidémicos asociados al uso y consumo del agua.

- Cumplimentacion de documentos.

- Limites permitidos por la legislacidon. Directivas europeas relativas a la
contaminacion de aguas de uso y consumo.

4. Médulo profesional: Control de residuos.
Cddigo: 1549.

Contenidos:
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a) Identificacién de las posibles fuentes de contaminacién del suelo:

- Elementos quimicos en el medio ambiente. Depdsitos minerales.
Componentes en la materia viva. Recursos naturales. Ciclos de los elementos
quimicos en la naturaleza. Metales toxicos en el medio ambiente.

- Estudio de los sélidos como contaminantes. Tipos de sélidos y enlaces.
- Tipos de residuos. Concepto y caracteristicas de los residuos.
e Residuos urbanos, peligrosos, especiales, biosanitarios y citotoxicos.

- La contaminaciéon por residuos. Fuentes o actividades de generacidén
de residuos y su clasificacién. Procedimientos para identificar las fuentes o
actividades de residuos. Métodos para determinar la peligrosidad o toxicidad de
los residuos.

- Suelo. Definicién y caracteristicas generales. Tipos y usos.

- Degradacion del suelo por diferentes fuentes: aire, agua y actividad
humana.

- Impacto sobre el suelo de la generacién de residuos sélidos urbanos,
toxicos y especiales.

- Impacto de la generacién de residuos sobre la salud.
- Normativa.
b) Caracterizacion de los sistemas de gestion de residuos soélidos:

- Residuos; concepto, fuentes de generacién y clasificacién: Residuos
urbanos. Residuos téxicos. Residuos peligrosos. Residuos especiales. Residuos
biosanitarios y citotoxicos.

- Instalaciones de tratamientos de residuos: definicidn y clasificacién.

- Recogida, almacenamiento, almacenamiento intermedio, etiquetaje y
transporte de residuos. Transporte de mercancias peligrosas.

- Recuperacién y minimizacion.

- Valorizacion y gestion de los subproductos obtenidos. Sistemas de
tratamiento: Depodsito de seguridad. Eliminacion.

- Sistemas de gestion de calidad. Evaluacién y sus etapas.

- Programas de inspeccion y vigilancia de actividades que generan residuos
y de los sistemas de gestion de residuos sélidos, peligrosos, biosanitarios/
citotéxicos y especiales y actividades potencialmente contaminantes del suelo.

- Recogida de datos y cumplimentaciéon. Informe de inspeccion.

- Legislacién sobre residuos. Normativa comunitaria, estatal, autonémica y
local. Normativa de entidades de reconocido prestigio.

- Utilizacién de tecnologias limpias.

. Minimizacion de residuos.

. Modificacion de los procesos productivos.

. Reduccion del volumen.

. Recuperacion vy reutilizacion.

c) Toma de muestras de suelos y de residuos soélidos:
- Definicion de los tipos de muestreo.

- Técnicas de toma de muestra. Clasificacién. Procedimientos de toma de
muestras.
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- Puntos de muestreo: Identificacidén y criterios técnico legales: naturaleza
(residuos, suelo), andlisis y ensayos que se haran con la muestra.

- Instrumentos y equipos de muestreo: Equipos para muestreo de la fase
solida, liquida y gaseosa para suelos y residuos. Equipos y medidores portatiles
para suelos y residuos.

- Acondicionamiento de las muestras: recipientes, etiquetado. Transporte.
Envases para muestras: botellas, bolsas, etiquetas y precintos

- Conservacion de las muestras.
- Registro y documentacion. Trazabilidad del proceso.
d) Analisis de suelos y residuos sdlidos:

- Principales parametros fisicos, quimicos y fisico-quimicos y microbioldgicos
de caracterizacion de un residuo o suelo.

- Fisicos: forma, grosor, volumen, peso, densidad, porosidad, grado de
compactacion, color, olor, entre otros.

- Quimicos y Fisico-quimicos: pH, alcalinidad, dureza, DBO, DQO, toxicidad,
efecto corrosivo, efecto explosivo y estabilidad bioldgica, entre otros.

- Microbioldgicos: coliformes totales, coliformes fecales, Escherichia coli,
enterococos y Salmonella entre otros.

- Técnicas de analisis.

- Caracteristicas del analisis fisico, fisico-quimico y quimico. Métodos de
analisis.

- Instrumentacion basica. Materiales y procedimientos especificos.

- Caracteristicas del analisis biolégico y toxicolégico. Métodos de analisis.
Instrumentacién basica. Materiales y procedimientos especificos.

- Informe de analisis de suelos y de residuos sdlidos

- Interpretacion de resultados. Registro de resultados.
- Medidas de prevencion.

- Normativa.

e) Seleccion de protocolos de actuacion:

- Impacto sobre la salud y el bienestar.

- Impacto sobre el medio ambiente.

- Enfermedades transmisibles relacionadas con el suelo y con la produccién y
gestion de residuos.

- Programas de prevencién y control.
- Cumplimentacion de documentos.

- Limites permitidos por la legislacidon. Directivas europeas relativas a la
gestion de residuos.

5. Médulo profesional: Salud y riesgos del medio construido.
Cddigo: 1550.

a) Aplicacién de procedimientos de inspeccidon y control en el medio
construido:

- Medio urbano: espacio, equipamiento, transporte y vivienda.
- Medio rural: espacio, equipamiento, vivienda, impacto agricola y ganadero.

- Principios de salubridad de los asentamientos urbanos y de las viviendas.
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- Programas de prevencion de accidentes.
- Programas de inspeccion, vigilancia y control.

- Requerimientos higiénico-sanitarios generales: Abastecimiento vy
evacuacion de residuos sdlidos y liquidos.

- Requerimientos higiénico-sanitarios especificos: Establecimientos
sanitarios, lugares de ocio y trabajo, residencias. Torres de refrigeraciéon y
sistemas de climatizacion. Espacios publicos. Barreras arquitecténicas. Medidas
de seguridad.

- Censos Yy localizacion cartografica de los lugares y actividades a identificar:
Plan de ordenacion urbana. Censo de poblacién. Planos de instalaciones.

- Documentacion de inspeccidén: Impresos estandar, protocolos y actas
normalizadas de inspeccién.

- Normas de calidad de las viviendas, establecimientos y espacios publicos.

- Normativa europea, estatal y local relacionada con el medio construido, la
salud y el medio ambiente. Directivas. Reglamentos.

b) Aplicacion de procedimientos de control de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas (MINP):

- Clasificacién de actividades.

- Censo de actividades MINP (molestas, insalubres, nocivas y peligrosas).
- Cartografia e infraestructura de actividades MINP.

- Gestién de residuos.

- Procedimiento administrativo de actividad MINP: Tramitacién y resolucién
de licencias.

- Técnicas de alejamiento e imposicién de medidas correctoras.
- Estudio de impacto ambiental de nuevos proyectos.

- Legislacion sobre actividades MINP: normativa comunitaria, estatal,
autondmica y local, asociada a actividades MINP e impacto ambiental.

c) Toma de muestras de elementos del medio construido:
- Tipos de muestra: condiciones y cantidad.

- Planificacion y métodos del muestreo.

- Instrumentos y equipos para la toma de muestras.

- Equipos para la conservacién y transporte de muestras: Muestreadores
que concentran el contaminante (filtros, borboteadores y tubos adsorbentes).
y muestreadores puntuales (conimetro y tubos colorimétricos). Muestreadores
discontinuos (frascos de vidrio a vacio, cilindros a presién y bolsas de plastico).

- Envases para muestras.
- Medidores de lectura directa.

- Conservacién y transporte de muestras: Recipientes de conservacién
y transporte de muestras sdlidas, liquidas, gaseosas. Neveras portatiles.
Conservacion de muestras bioldgicas.

- Equipo fotografico digital.

- Documentaciéon en toma de muestra: Cuadernos de campo, fichas
de muestreo, formularios, registros. Impresos estandar, protocolos y actas
normalizadas de toma de muestra. Boletines analiticos e informes estandarizados.

- Medidas de seguridad y prevencion de riesgos.
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d) Realizacién de andlisis y medidas de parametros fisico-quimicos de
muestras del medio construido:

- Caracteristicas generales del analisis fisico-quimico: Parametros
significativos: Temperatura. Ruido. Vibraciones. Velocidad del aire. Valor del pH.

- Caracteristicas del analisis bioldgico y toxicoldgico: Contenido en
compuestos organicos volatiles (COV) y bioldgicos.

- Métodos de analisis fisico quimico.

- Métodos de analisis bioldgicos y toxicoldgicos.

- Procedimientos normalizados de trabajo.

- Materiales e instrumentacién basica.

- Equipos medidores y laboratorios portatiles para analisis in situ: Equipos
medidores de radiactividad, nivel de iluminacion. Equipos de medida de ruidos,
vibraciones y aislamiento acustico. Equipos portatiles de analisis de parametros
fisico-quimicos y bioldgicos.

- Medios de cultivo.

- Elaboracién de informes. Interpretacion de resultados.

- Aplicaciones informaticas en el tratamiento de datos.

e) Elaboracién de programas de vigilancia ambiental en el medio construido:

- Efectos sobre la salud y el bienestar de las condiciones higiénico-sanitarias
de las viviendas, establecimientos, centros de estudio y trabajo. Accidentes
domeésticos.

- Enfermedades transmisibles relacionadas con las viviendas y
establecimientos publicos: Torres de refrigeracién y sistemas de climatizacién.

- Importancia sanitaria de la Legionella. Descripcidon de la enfermedad.
Poblacién de riesgo. Cadena epidemioldgica de la enfermedad. Métodos de
trasmisién. Factores de riesgo. Sistemas de vigilancia epidemioldgica. Definicion
de caso y brote. Nosocomial y comunitario.

- Principales agentes del medio construido causantes de enfermedades:
Revestimientos y pinturas.

- Boletines epidemioldgicos.
- Programas de prevencién y control.

- Ciudades sostenibles y saludables: Acuerdos internacionales para promover
el desarrollo sostenible. Dimensiones sociales y econdmicas. Acciones para la
conservacion y gestion de los recursos para el desarrollo. Medios de ejecucion a
nivel mundial, nacional y local.

6. Mddulo profesional: Control y seguridad alimentaria.
Coddigo: 1551
Contenidos:

a) Elaboracion de planes de trabajo de inspeccidén y control sanitario de
alimentos:

- Alimentacion y nutricién.

- Conceptos alimentacion, nutricion y dietética. Composicidn y clasificacion
de los alimentos. Grupos de alimentos. Caracteristicas nutritivas. Necesidades
nutritivas e ingestas recomendadas.

- Alimentacion y salud: Enfermedades relacionadas con la alimentacion.
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- Alimentos funcionales y “superalimentos”.
- Inspeccion y vigilancia alimentaria: Conceptos y campos de actuacion.

- Programa de trabajo: Objetivos, actividades, resultados, indicadores y
recursos. Programacién en base al riesgo

- Seguridad alimentaria: Concepto y organizacion. Codex Alimentarius. La
Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion. Situacion en la Unidn
Europea. Programa de vigilancia de alimentos. Sistema de analisis de peligros
y puntos criticos de control (APPCC Sistema de analisis de peligros y puntos
criticos de control (APPCC). Principios. Etapas. Pre-requisitos. Documentacion e
implantacidon. Manuales de buenas practicas. Determinacion de puntos de control
criticos. Procedimientos de trazabilidad, informacion y retirada. Evaluacion de
riesgos.

- Sistemas de alerta alimentaria: Intercambio de informacién. Procedimientos
de intercambio de informacion entre las distintas administraciones y la Unidn
Europea.

- Normativa sanitaria aplicable a los establecimientos, industrias, actividades,
transporte, productos y servicios de alimentos, bebidas y demas productos,
directa o indirectamente relacionados con el uso o consumo humano.

- Aplicacién de normativa voluntaria del sector alimentario: UNE-EN, ISO,
etc. Analisis e interpretacion.

- Censos de establecimientos de elaboracion/transformacion, distribucion y
restauracion: Identificacion de puntos de muestreo, utilizacion y aplicaciones.

b) Identificacién de las deficiencias técnico-sanitarias en productos
alimentarios:

- Los procesos de obtencidn, elaboracidon, producciéon y distribucion de
alimentos: Sistemas de obtencion de los alimentos. Actividades basicas en los
establecimientos de elaboracidn/transformaciéon y distribucion de los alimentos.
Almacenamiento y la conservacion de los alimentos. Sistemas de higienizacion de
los alimentos.

- Variaciones de las caracteristicas de los alimentos: Alteracién de alimentos.
Causas, tipos de problemas higiénico sanitarios. Adulteracion de alimentos.
Compuestos téxicos naturales presentes en los alimentos. Alimentos ecolégicos.
Alimentos modificados genéticamente. Alimentos transgénicos. Peligros asociados
a los alimentos transgénicos. Legislacion que regula su utilizacion.

- Contaminacidn bidtica y abidtica de los alimentos.

- Contaminacién bidtica de los alimentos: Microorganismos patdgenos
procedentes de la contaminacién exdégena, de enfermedades animales y
microorganismos alterantes. Prevencién y control.

- Contaminacién abiotica de los alimentos: Contaminantes organicos e
inorganicos. Prevencion y control.

- Control sanitario de los aditivos alimentarios: Origen y naturaleza. Usos y
funciones. Clasificacion general. Caracteristicas fundamentales de: Colorantes,
Conservantes, Antioxidantes. Estabilizantes y emulsionantes. Edulcorantes,
potenciadores del sabor y otros. Efectos derivados del consumo. Evaluacion de
aditivos en alimentacion animal. Regulacién de aditivos alimentarios.

- Higienizacién y conservacion de los alimentos para la seguridad alimentaria:
Métodos y técnicas de higienizacion de los alimentos. Métodos de conservacion
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de los alimentos. Aspectos higiénicos de la manipulacion, almacenamiento y
conservacion de los alimentos.

- Analisis de peligros y puntos criticos de control (APPCC). Identificacion de
los puntos criticos y puntos de vigilancia de alimentos. Principios de aplicacion y
su desarrollo. Etapas. Pre-requisitos. Documentacion e implantacion. Manuales
de buenas practicas.

- Inspeccion sanitaria: Técnicas aplicables (inspeccion, auditoria).

- Control sanitario de los establecimientos alimentarios: Control de
manipuladores de alimentos.

- Normalizacién vy legislacién alimentaria: Cédigo alimentario. Legislacién
sobre la defensa de los consumidores y usuarios. Legislacién sobre regulacion
de las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria. Reglamentacidon técnico sanitaria, comunitaria,
estatal y autondmica en materia alimentaria. Legislacion de establecimientos
alimentarios y no alimentarios. Normativa sobre etiquetado, presentacion y
publicidad de los productos alimenticios.

- Riesgos globales y especificos de la industria alimentaria.

- Procedimientos de evaluacion de calidad: Calidad y certificacion. Niveles de
control de calidad.

c) Toma de muestras de alimentos:
- Tipos de muestra segun analisis.

- Métodos de toma de muestras. Instrumentos de medidas y equipos de
recogida. Técnicas de toma de muestra. Puntos de muestreo.

- Técnicas de conservacion y envio de muestras: Equipos para la toma,
conservacion y transporte de muestras. Envases para muestra: botellas, botes,
bolsas.

- Identificacion de la muestra: Codificacion, etiquetas, precintos.

- Preparacion de la muestra.

- Preparacién de medios de cultivo microbioldgicos.

- Informacion preanalitica en la toma de muestra.

- Documentacién preanalitica.

d) Realizacidn de analisis de la calidad higiénico-sanitaria de los alimentos:

- Caracteres organolépticos, fisico-quimicos y microbioldgicos de los
alimentos de origen animal y vegetal.

- Métodos y técnicas de anélisis fisico-quimico y microbioldgico: Descripcion.
Parametros. Sensibilidad, precision y limites de deteccidn.

- Equipos e instrumentos de medida, mantenimiento y calibracion.

- Kits de analisis.

- Material y reactivos utilizados: Preparacion y etiquetado.

- Procedimientos de analisis y determinacion de los pardmetros fisico-
quimicos.

- Registro de los valores analiticos y de las mediciones.
- Tratamiento estadistico e interpretacion de los datos del laboratorio.
- Legislacidon o normas técnico-sanitarias vigentes en analisis.

- Gestion de los residuos generados en el procedimiento analitico:
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- Elaboracion de informes y criterios de calidad del mismo.

e) Desarrollo de programas formativos y campafias de informacion sobre
seguridad alimentaria y consumo:

- Brotes de origen alimentario. Impacto en la salud de la poblacién.
- Epidemiologia de las enfermedades adquiridas por ingestion de alimentos.

- Fundamentos legislativos sobre consumo de alimentos y defensa de los
consumidores.

- Elaboracién de programas formativos y campanas de informacion.

- Técnicas de evaluacion.

- Técnicas de informacion y asesoramiento al consumidor.

- Técnicas de atencion de quejas y reclamaciones de consumidores.

7. Médulo profesional: Contaminacién ambiental y atmosférica.
Codigo: 1552.

Contenidos:

a) Identificacién de focos de contaminacién atmosférica:

- La atmosfera. Condiciones meteoroldgicas. Estabilidad de la atmédsfera.

- Contaminantes. Clasificacién segun naturaleza, generacidén, origen, tamafio.

- Fuentes de emision de contaminantes: naturales, industriales (agrarias y
no agrarias), transporte, combustiones.

- Difusidén y dispersion de los contaminantes. Efecto del clima y relieve.

- Principales contaminantes quimicos. Fuentes emisoras de contaminacion.
Procesos fisico-quimicos de los contaminantes en la atmadsfera.

- Principales contaminantes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones vy
contaminacién térmica. Fuentes de emision.

- Principales contaminantes bidticos: microorganismos y pdlenes. Dispersion
y concentracion de contaminantes.

- Efectos de la contaminacién sobre materiales, seres vivos y la salud de
las personas. Efecto invernadero. Cambio climatico. Degradacion de la capa de
0zono y ozono troposférico. Lluvia &cida. Principales enfermedades asociadas a la
contaminacion atmosférica.

b) Toma de muestras de aire:

- Inspeccidon de emisiones e inmisiones: identificacion de las fuentes,
seleccion de puntos de muestreo, plan de muestreo.

- Métodos de muestreo de gases y particulas en emision e inmision.
- Equipos de toma de muestra y medida. Uso y mantenimiento.

- Condiciones de instalaciéon/operacion de los equipos de muestreo y medida
de contaminantes atmosféricos: condiciones especificas de las instalaciones de
zonas rurales, alta montafa, valles, zonas industriales, ciudad, entre otras.

- Conservacion, identificacién y transporte de muestras.
c) Determinacién de la calidad del aire:

- Legislacion sobre contaminacion atmosférica: calidad del aire y proteccion
de la atmosfera.

- Métodos analiticos usados habitualmente para los principales parametros.
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- Estandares de calidad del aire primarios y secundarios: dioxido de azufre,
particulas, monoéxido de carbono, ozono, didxido de nitrégeno, plomo.

- Analizadores automaticos. Sensores remotos.
- Informes de calidad del aire.
- Calibracién y verificacion de los equipos.

- Redes de vigilancia. Redes urbanas, industriales y de fondo. Sistemas de
transmisidn de la informacion. Caracteristicas. Funcionamiento.

- Regiones de calidad del aire.
d) Sistemas de depuracién y control de emisiones atmosféricas:

- Sistemas de depuracion y control de emisiones atmosféricas. Clasificacion
y caracteristicas.

- Control de las fuentes.

- Separadores de particulas:

e Camaras de sedimentacion.

e Separadores inerciales.

e Separadores por incidencia.

e Limpiadores himedos.

e Filtros de tela. Técnicas de limpieza.
e Precipitadores electrostaticos.

- Control de gases:

e Absorcion.

e Adsorcion.

¢ Condensacion.

¢ Flameado.

e Incineracion.

- Residuos generados. Clasificacion. Gestion interna.
e) Contaminacion de origen fisico:

- Radiaciones electromagnéticas.

- Interaccién con la materia: absorciéon, atenuacion. Propagacion:
superposicion, reflexion, refraccion, difraccidn, polarizacién, dispersién. Unidades
radiométricas.

- Radiacidn ultravioleta e infrarroja, microondas y radiofrecuencias, y laseres:
fuentes y usos industriales.

- Efectos bioldgicos. Medicién.

- Limites de exposicidon; evaluacién y control de riesgos; normas de
proteccidn.

- Proteccidn ocular contra radiaciones no ionizantes: eleccidon del adecuado
grado de proteccion; equipos de proteccién en soldadura.

- Fendmenos vibratorios y ondulatorios. Definiciones.
- Parédmetros caracteristicos del ruido.

- Parametros caracteristicos de las vibraciones. Medicién de ruidos vy
vibraciones: instrumentos.
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- Evaluacién y control del ruido en la industria y en el medio urbano;
normativa.

- Mapas de ruido. Aislamiento acustico. Efectos del ruido y las vibraciones.

- Ultrasonidos: fuentes; riesgos; medicion. Limites de exposicion. Medidas de
control.

f) Determinacién de protocolos de actuacion para minimizar los efectos de la
contaminacién atmosférica y ambiental.

- Impacto sobre la salud y el bienestar. Evaluacién de impacto en salud.
Promocidn de la salud.

- Impacto sobre el medio ambiente. Evaluacion del impacto ambiental.

- Enfermedades relacionadas con la contaminacion atmosférica. Programas
de movilizacién para minimizar la contaminacidén atmosférica.

- Programas de prevencion y control.
- Cumplimentacion de documentos.

- Limites permitidos por la legislacidn. Directivas europeas relativas a la
contaminacion atmosférica.

8. Médulo profesional: Control de organismos nocivos.
Cddigo: 1553.
Contenidos:

a) Aplicacion de procedimientos de inspeccion de establecimientos
comerciales, de servicios y de uso residencial:

- Fundamentos de biologia ambiental: Términos ecoldgicos. Estudio de las
poblaciones. Biotopos y biocenosis. Funcionamiento de los ecosistemas. Ecologia
humana. Ecosistemas urbanos.

- Concepto de plaga. Conceptos de vector bioldgico y mecanico. Interrelacion
entre las plagas.

- Influencia de las condiciones higiénico-sanitarias en la proliferacion
de organismos nocivos: La higiene como sistema de prevencion de plagas.
Actividades de los locales de negocios y su relacién con las plagas.

- Elementos estructurales y constructivos que influyen en el desarrollo de
organismos nocivos.

. Caracteristicas generales de los principales tipos de construccién en Espania.
. Elementos constructivos comunes.

. Puntos criticos para la proliferacién de plagas en los elementos, sistemas e
instalaciones.

. Materiales de construcciéon y su influencia en la proliferacién de plagas.

b) Seleccién de técnicas de identificacion y control de plagas, vectores y
organismos nocivos:

- Clasificaciéon de especies. Taxonomia. Principales grupos taxonémicos.

- Morfologia, anatomia, fisiologia, ecologia y distribucidn de las especies de
interés sanitario: Artropodos, roedores, aves y otros organismos nocivos.

- Plagas de cultivo agricolas y forestales: Principales grupos de interés en
salud publica: organismos nocivos que causan plagas. Enfermedades de los
cultivos. Especies animales dafiinas para las plantas. Especies vegetales que
causan dafios en los cultivos.
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- Técnicas de identificacién de vectores y organismos nocivos.
- Concepto de zoonosis.

- Enfermedades transmitidas por vectores. Importancia de los vectores en la
salud publica

- Mecanismos de transmision y sintomatologia de las enfermedades de
transmisién vectorial.

- Organismos productores de enfermedades: Protozoos, bacterias, virus,
hongos, helmintos.

- Medidas de proteccion frente a vectores. Actuaciones sanitarias frente a
plagas y organismos nocivos.

c) Seleccion de métodos de lucha utilizados para el control de organismos
nocivos y vectores:

- Clasificacidn de los diferentes métodos para combatir una plaga.

- Normas de calidad de aplicacion de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacién (LD-DD)

- Métodos de control: Fisicos, quimicos y bioldgicos. Control genético.
Plaguicidas biorracionales. Formas de actuaciéon. Usos y limitaciones.

- Clasificacion de los biocidas. Analisis de los principales grupos de biocidas:
Composicion. Formulacién. Modo de accién.

e Preparacidén, transporte y almacenamiento de biocidas y productos
fitosanitarios.

e Aplicacion de productos biocidas y fitosanitarios.

- Productos fitosanitarios. Clasificacion de los principales grupos.
Formulacién. Composicién. Modo de accidn.

- Toxicovigilancia. Introduccion a la toxicologia.
- Registro de Biocidas. Ficha de datos de seguridad.
- Intoxicaciones por el uso de biocidas y productos fitosanitarios.

- Efectos para la salud humana y el medio ambiente derivados del uso de
biocidas y productos fitosanitarios. Efectos directos e indirectos. Persistencia,
bioacumulacién y biomagnificacién. Generacidn de resistencias.

- Prevencion de riesgos laborales. Niveles de exposicion. Precauciones.
Métodos de proteccidn.

- Ecotoxicologia y toxicologia ambiental. Efectos ambientales derivados del
uso de los biocidas y productos fitosanitarios.

- Residuos de plaguicidas. Legislacidon vigente. Limites maximos de residuos.
Métodos de eliminacion de restos y envases. Gestidén de residuos producidos en el
control de organismos nocivos.

- Equipos para la aplicacién de plaguicidas. Clasificacion. Aplicaciones.
- Métodos de aplicacion de biocidas.
- Métodos de limpieza, higiene y saneamiento del medio.

- Técnicas de desinfeccidn y esterilizacién. Métodos. Disefio de un programa
de desinfeccion.

- Técnicas de desinsectacion.

- Técnicas de desratizacion.

NPE: A-131021-6188



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28368

d) Toma de muestras de biocidas productos fitosanitarios, vectores de interés
en salud publica y otros organismos nocivos.

- Proceso de muestreo para el andlisis de productos quimicos biocidas y
fitosanitarios. Materiales y equipos de muestreo. Acondicionamiento.

- Toma de muestras de biocidas y productos fitosanitarios.

- Identificacion de muestras. Transporte, acondicionamiento y conservacion
de muestras.

- Métodos de analisis e identificaciéon de biocidas y productos fitosanitarios
- Equipos de inspeccion de plagas.

- Técnicas de captura de vectores y organismos nocivos que constituyen
plagas. Identificacion de sefales.

- Técnicas de censado o monitoreo de artrépodos de interés en salud publica.

- Técnicas de muestreo en establecimientos y servicios de biocidas vy
productos fitosanitarios siguiendo los protocolos establecidos.

e) Identificacién de las caracteristicas de establecimientos y servicios
biocidas y productos fitosanitarios:

- Normativa aplicable a los establecimientos y servicios biocidas.

- Clasificacion de los establecimientos. Actividades. Requisitos de
funcionamiento.

- Normativa relacionada con el almacenamiento y transporte de sustancias
peligrosas. Etiquetado y envasado

- Legislacion relativa a la comercializacidon y uso de biocidas y productos
fitosanitarios.

- Programas de seguridad quimica. Red Nacional de Vigilancia, inspeccion y
Control de Productos quimicos. Libro oficial de Movimientos de biocidas (LOMB).
Minimizacion de riesgos en los procesos de control de organismos nocivos.

- Inspeccion de establecimientos. Puntos criticos. Procesos de notificacion.
- Derrames accidentales. Tipos. Medidas e instrucciones.

- Planes de emergencia y sefializaciones.

f) Elaboracién de planes de control integral de plagas:

- Concepto y objetivo del plan de control integrado de plagas (CIP).
- Fases del proceso de aplicacion de un CIP.

- Diagndstico de la situacion.

- Estudio del entorno.

- Inspeccion.

- Planificacién de la intervencion.

- Evaluacion de las medidas de control.

- Evaluacién de la intervencidn.

- Documentacion y registros. Gestion documental en el proceso de control de
organismos nocivos.

- Sistemas de monitorizacion de plagas controladas.
9. Mddulo profesional: Unidad de salud ambiental
Coddigo: 1554.

Contenidos:
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a) Identificacion la unidad de Salud Ambiental:

- La sanidad en el ambito de la Unién Europea.

- Sistema sanitario espafiol:

¢ Niveles de asistencia.

e Tipos de prestaciones.

- Sector publico y privado de la sanidad.

- Flujos de informacién entre instituciones sanitarias.

- Organizacion de centros, unidades y servicios de Salud Ambiental:
e Organigrama funcional. Equipo profesional.

e Funcidon y competencias del técnico en Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental.

- Servicios de Sanidad Ambiental:

e Objetivos.

e Areas de intervencién.

- Prestacidn del servicio en Salud Ambiental y Medio Ambiente:
e Objetivos.

e Fases y operaciones.

e Recursos.

- Normativa comunitaria, estatal, autonémica y municipal en materia de
salud ambiental.

b) Gestion de la documentacion sanitaria y medioambiental:

- Documentos vy registros.

- Caracteristicas y tipos segun actividad.

- Tramitacion de documentos:

e Flujos de tramitacion.

- Criterios y condiciones de cumplimentacion.

e Sistemas de codificacion.

- Documentacién cientifico-técnica:

¢ Recepcidn, registro y distribucidn.

e Sistemas de intercambio de informacion a nivel estatal y europeo.
- Archivo y custodia de documentos:

e Sistemas de archivo.

e Conservacién de la documentacién.

e Acceso a la documentacion.

- Normas de certificacidon y acreditacién (ISO, UNE, EN)

- Legislacion vigente en Proteccion de Datos. Secreto profesional.
- Informatica basica en gestion documental.

c) Gestidn de recursos materiales en una unidad de Salud Ambiental:
- Recursos materiales inventariables y fungibles.

- Pedidos y recepciéon de materiales.

- Sistemas y técnicas de almacenaje.

- Normas de seguridad e higiene aplicadas en almacenes.
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- Métodos de valoracidon de existencias Control de existencias:

e Métodos de valoracidn de existencias.

e Stock minimo y reposicion de existencias.

e Documentos de control de existencias. Fichas de almacén.

- Inventarios:

e Clasificacion y elaboracion.

- Aplicaciones informaticas de gestién y control de almacén.

- Normativa de seguridad e higiene.

d) Preparacién, puesta en marcha y reparacién de equipos:

- Equipamiento de una unidad de salud ambiental:

e Caracteristicas técnicas y funciones de los equipos.

e Condiciones de uso.

- Verificacién y calibracién de equipos:

- Control de la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

- Mantenimiento y reparacion basica de equipos.

- Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.
- Documentacién referente al mantenimiento y calibraciéon de equipos.
e) Obtencidn de informes y resimenes de actividad:

- Evaluacion de la calidad de las bases de datos:

¢ Metodologia.

e Eleccién de la muestra.

- Presentacion de la informacién:

- Estadistica aplicada:

e Muestras, poblaciones, tipos de variables.

e Estadistica descriptiva univariante.

e Estadistica descriptiva bivariante.

- Programas informaticos estadisticos:

- Confidencialidad de los datos:

e Normativa de seguridad de los datos informaticos.

10. Modulo Profesional: Proyecto de quimica y salud ambiental.
Coddigo: 1555.

Contenidos:

a) Necesidades del sector productivo y de la organizacidon de la empresa.
— Funciones de los puestos de trabajo.

— Estructura y organizacion empresarial del sector.

— Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

— Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo
y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

NPE: A-131021-6188



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28371

— Convenio colectivo aplicable al @mbito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
b) Disefio de proyectos relacionados con el sector.

— Analisis de la realidad productiva del sector en la zona y del contexto en el
que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

— Organizacion y clasificacion de la informacién obtenida.

— Estructura general de un proyecto. Fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revisidon de la normativa aplicable.

— Elaboraciéon de la documentacion.

c) Planificacion de la ejecucién del proyecto:

— Procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. Identificacion
de riesgos.

— Secuenciacién de actividades. Necesidades de implementacion. Valoracidon
econdmica.

— Permisos y autorizaciones requeridos.
— Plan de prevencidn de riesgos laborales. Equipos y medios necesarios.

— Recursos humanos y materiales requeridos, y logistica asociados a las
actividades.

— Documentacidn necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Normas de seguridad y ambientales aplicables.

— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Control y evaluacion de la ejecucién del proyecto:

— Procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

— Procedimiento de evaluacién del proyecto. Indicadores de calidad.
— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

— Documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades del
proyecto. Registro de cambios.

— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados e incidencias, con las soluciones adoptadas.
11. Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cddigo: 1556

Contenidos:

Busqueda activa de empleo.

La formacién permanente como via para el empleo. La Formacién Profesional.
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Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en quimica y salud ambiental.

Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

Identificacidon de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en quimica y salud ambiental.

Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en quimica y
salud ambiental.

La busqueda de empleo en empresas del sector:
¢ Fuentes de informacion.
¢ Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional. El
autoempleo en el sector.

El proceso de toma de decisiones.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Equipos en el sector medioambiental seguin las funciones que desempefan.

La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Negociacién, mediacion,
conciliacién y arbitraje.

La motivaciéon en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.
Contrato de trabajo.
El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

Intervencidn de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales.

Analisis de la relacién laboral individual. Elementos.

Relaciones laborales de caracter especial y relaciones laborales excluidas.

El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacidn laboral.

Condiciones de trabajo:

e Tiempo de trabajo y periodos de descanso.

e Salario y garantias salariales.

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
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Modificacién, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.

La negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en quimica y salud ambiental.

Conflictos colectivos de trabajo. La huelga. El cierre patronal.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo,
entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social, afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo. Concepto. Duracion
y calculo de prestaciones.

Evaluacion de riesgos profesionales:

La cultura preventiva en la empresa.

Trabajo y salud. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

¢ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

¢ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
¢ Riesgos especificos en el sector medioambiental.

e Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector medioambiental.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

La siniestralidad laboral en Espafia y en la Region de Murcia.

Marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Gestidon de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.
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Documentacién de la prevenciéon en la empresa.
e El Plan de prevencién de riesgos laborales.

e La evaluacion de riesgos.

e Planificacién de la prevencion en la empresa.

e Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

e El control de la salud de los trabajadores.

La gestion de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva. Sefializacién de seguridad.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. Simulacros
Primeros auxilios. Principios basicos de actuacion.

12. Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 1557

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.
Capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con la quimica ambiental o la salud ambiental.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector del medio
ambiente.

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en quimica y salud ambiental (materiales, tecnologia y organizacion
de la produccién, entre otras). Emprendedores e innovacidon en la Regién de
Murcia. Programas de apoyo.

Principales caracteristicas de la actividad vinculada al sector (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccién, etc.).

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del medio ambiente.
La empresa y su entorno:

Concepto, objetivos. Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y organizacion.

Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

La empresa y su entorno: general y especifico.

Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la quimica o la
salud ambiental.
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Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la quimica o la
salud ambiental.

Relaciones de una pyme de quimica o la salud ambiental con su entorno.

Relaciones de una pyme de quimica o la salud ambiental con el conjunto de
la sociedad.

La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.

Balance social de una empresa dedicada al sector de quimica o salud
ambiental. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

Plan de empresa: concepto y contenido.

La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.
Plan de produccidn.

Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.

Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creaciéon de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
quimica y salud ambiental. Comercializacién y marketing.

Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccién. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias
como opcion empresarial.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla
Unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una
pyme.

La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas. Operaciones contables: registro
de la informacion econémica de una empresa.

Anélisis de la informacidn contable.

Documentos de la gestién administrativa de una empresa: pedido, albaran,
factura, letra de cambio, cheque y pagaré, entre otros.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa del sector.

13. Mddulo profesional: Formacién en centros de trabajo.
Codigo: 1558.

Contenidos:

a) Identificacidén de la estructura y organizacion empresarial:
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- Estructura y organizacion empresarial del sector de la quimica y de la salud
ambiental.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la quimica y de la
salud ambiental.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicaciéon de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
- Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacién y eliminacion.
- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,

instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la
empresa.

c) Mantenimiento de sistemas de gestion ambiental:
- Sistema de gestidn. Estructura y documentacion

- Fichas de seguridad para la prevencion de riesgos. Instrucciones para su
comprobacién/ uso y cumplimentacion.

- Procedimientos normalizados de trabajo.

- Aspectos ambientales. Concepto de aspecto ambiental significativo.
Identificacidn, evaluacion vy clasificacion.

- Andlisis de los aspectos ambientales de una organizacién. Resultado de la
evaluacion de aspectos aplicacién del sistema de gestién ambiental.

- Proceso para tramitacion de Autorizaciones Ambientales

- Auditorias de Control Ambiental: Certificaciones de cumplimiento de
prescripciones de Autorizacion Ambientales, Licencias de Actividad, Normativa y
requisitos legales medioambientales en general.

- Ensayos de Control Medioambiental en la Industria en general.
- Mejora ambiental. Mejora continua.

- Elaboracién informes ambientales y registros de los controles ambientales
realizados en las industrias. Estudios del Impacto ambiental. Procedimientos.

- Informes de resultados. Interpretacidon. Declaracion de conformidad
respecto a documentos normativos de aplicacion.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
Prevencion de la contaminacion. Normativa.
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d) Gestion de la logistica de la unidad:
- Unidad de salud ambiental. Estructura y organizacion.

- Documentos y registros: Criterios y condiciones de cumplimentacién.
Archivo y custodia de documentos:

- Recursos materiales: Pedidos y recepcion de materiales. Control de
existencias. Sistemas y técnicas de almacenaje.

- Aplicaciones informaticas de gestién de la documentacion y de gestién y
control de almacén.

- Mantenimiento y reparacion basica de equipos.

- Informes y resiimenes de actividad: Presentacion de la informacion.
- Manejo de programas informaticos estadisticos

- Confidencialidad de los datos.

e) Deteccién de deficiencias técnico-sanitarias asociadas a la contaminacion
de ambiental:

- Programas de inspeccidon y control de la contaminacion ambiental.
Tecnologias/ métodos de control ambiental.

- Planificacion y elaboracion de programas. Control integrado.
- Area de trabajo. Establecimiento de las condiciones de higiene y seguridad
- Verificacion de los equipos e instalaciones.

- Inspeccién y control sanitario. Planificacion. Ambito de aplicacion.
Programas de vigilancia.

- Inspeccidn y control en las fases del proceso. Peligros, puntos criticos y
condicionantes higiénico sanitarios.

- Informe de inspeccion. Estructura y cumplimentacion. Forma y plazo de
llevar a cabo el seguimiento de la inspeccion.

- Normativa de la inspeccidn ambiental. Legislacion basica.

f) Verificacion de la normativa de prevencidén de riesgos laborales y de
proteccion:

- Participa en el control de la contaminacion del medio ambiente.
- Identifica los productos y medios utilizados en el control de plagas.
- Participa en el control y en los riegos asociados a vectores en Salud Publica.

- Preparacidon, transporte, aplicaciéon y almacenamiento de biocidas y
productos fitosanitarios utilizados para el control de plagas.

- Métodos y técnicas de toma de muestras. Seleccion de puntos de muestreo.
Instrumentos y equipos de muestreo.

- Cumplimiento de las medidas de almacenamiento y transporte de muestras.
Identificacion de las muestras y etiquetado.

- Métodos y técnicas de analisis fisico-quimico y microbioldgico.
Determinacion de la calidad higiénico sanitaria en aguas uso y consumo,
residuales y procedentes de procesos industriales.

- Métodos y técnicas de analisis fisico-quimico y microbioldgico.
Determinacion de la calidad higiénico sanitaria en alimentos.

- Métodos y técnicas de analisis fisico-quimico y microbioldgico en muestras
de medio construido, aire y organismos nocivos.
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- Procedimientos normalizados de trabajo. Mantenimiento y puesta a punto
de los equipos. Preparacion de reactivos y diluciones.

- Observacién microscépica, Técnicas de recuento e identificacidon de
microorganismos en diferentes tipos de muestras asociadas a la contaminacién
del medio ambiente

- Evaluacion y registro de los andlisis. Valores limites de los contaminantes.
- Medidas correctoras.

- Elaboracion de informes.

g) Aplicacion de planes de educacion sanitaria o ambiental:

- Analisis de los determinantes de salud ambiental.

- Factores de riesgo medioambiental y salud.

- Fuentes de informacion y documentacion.

- Caracterizacion del grupo diana.

- Actividades de educacién y promocion de la salud: Formulacion de
objetivos. Disefio y secuenciacion. Recursos.

- Caracteristicas de la informacion que se ha de transmitir. Elaboracion
de material de trabajo. Manejo de tecnologias en la educacién sanitaria. Uso
de técnicas de comunicacién adaptadas al grupo. Técnicas e instrumentos de
investigacion y evaluacion de las actividades de educacidn sanitaria.

- Analisis e interpretacion de los resultados.
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ANEXO II

ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Mdédulo Profesional: Inglés técnico para quimica y salud ambiental.
Codigo: M042
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Uniéon Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicaciéon lo que aconseja la implantacidon de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El mddulo profesional Lengua Extranjera: Inglés tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacién”.

La intencion del mddulo es permitir a los alumnos utilizar el idioma de
manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones
cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccién con
otros hablantes o en la produccidn y comprension de textos ya sean de interés
general, o relacionados con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontédneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesiéon y
coherencia de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su familia profesional siempre que la articulacién de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con
la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacidn especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.
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- Comprende la informacidn general y especifica e identifica el propédsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesién y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos
de cohesion y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.
- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a
la informacion y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

CONTENIDOS
1. Uso de la lengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, llamadas telefdnicas, etc.

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesidn y coherencia de los mismos.
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- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacidon general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
profesidn y expresadas con una adecuada correcciéon gramatical, pronunciacion,
ritmo y entonacién.

2. Uso de la lengua escrita
- Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes

géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccidon de la informacidn relevante: lectura
répida para la identificacién del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacién especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacidn obtenida a partir de distintas fuentes,
en soporte papel o digital, para la realizaciéon de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo

profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel
o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensién de
la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas lingliisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.
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4. Medios lingiiisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revisiéon y ampliacién del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacién del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos
generales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran
determinados por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del médulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcidon de
enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas
aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla una serie de
tareas en las que solo se presta una atencidon consciente al aspecto linguistico si
es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno
desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la
lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades
académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexidon entre
las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL
HORAS SEMANALES
4 HORAS ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO | PRIMER SEGUNDO | (*)
CURSO CURSO
1546. Sistemas de gestion ambiental. 130 4 6
1548. Control de aguas. 320 10 20
1549. Control de residuos. 100 3 6
1552. 'C.ontaminaci()n ambiental y 130 4 9
atmosférica.
1554. Unidad de salud ambiental. 100 3 9
MO042. Inglés Técnico para quimica y
. 90 3
salud ambiental.
1556. Formacion y orientacion laboral. 90 3 5
1547. Educacién para la salud y el
medio ambiente. 80 4 4
1550. Salud y riesgos del medio 80 4 6
construido.
1551. .Control y  seguridad 230 11 14
alimentaria.
1553. Control de organismos nocivos. 160 8 10
1557. Empresa e iniciativa 60 3 4
emprendedora.
1555. Proyecto de quimica y salud
: . 30 5
ambiental. (*)
1558: F:)rmamon en centros de 400 29
trabajo. (*)
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y 2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre.

(**) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes
a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera
la equivalencia de cada mdédulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se
definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional.

NPE: A-131021-6188



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28384

ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO
POR LA REGION DE MURCIA

MODULO ESPECIALIDAD DEL

PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO REQUISITOS

Los establecidos para el nivel
B2 en el Anexo del Decreto
43/2015 de 27 de marzo, por el
que se establece un sistema de
reconocimiento de la
competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad
*Catedratico/ | Autébnoma de la Region de
* Andlisis y Quimica Industrial. Profesor de | Murcia y se crea la comision de
* Procesos Diagnosticos Clinicos Ensefianza | reconocimiento de niveles de
y Productos Ortoprotésicos. Secundaria | competencia  en lenguas
extranjeras, modificado por el
Decreto 165/2019, de 6 de
septiembre de 2019, por el que
se incorporan nuevos titulos,
certificados y diplomas
acreditativos de la competencia
en lenguas extranjeras. Nivel
B2.

Inglés técnico para
quimica y salud
ambiental

*Catedratico/
* Inglés Profesor de
Ensefanza
Secundaria

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL MODULO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO
PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS
Los establecidos para el nivel B2 en el Anexo
del Decreto 43/2015 de 27 de marzo, por el
que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas
« Licenciado, Ingeniero, extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Arquitecto o el titulo de grado Regién de Murcia y se crea la comision de
correspondiente u ofros titulos reconocimiento de niveles de competencia en
Inglés técnico equivalentes a efectos de lenguas extranjeras, modificado por el
docencia Decreto 165/2019, de 6 de septiembre de

para quimica y

salud ambiental 2019, por el que se incorporan nuevos titulos,

certificados y diplomas acreditativos de la
competencia en lenguas extranjeras. Nivel
B2.

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

« Licenciado en Filologia Inglesa
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ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Laboratorio de analisis quimico 90 60
Laboratorio de analisis microbioldgico 60 45

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores en red con conexion a Internet.
Canon de proyeccion.

Programas informaticos de gestién para el
tratamiento de la informacion

Laboratorio de analisis quimico

Agitador con tamices para gravimetria.
Agitador magnético.
Balanzas.

Baro con termostato y agitacion.

Bomba de vacio.

Campana de seguridad.

Centrifuga.

Conductivimetro.

Congelador.

Cristalizador. Desecadores.

Destilador Kjelhdal.

Equipo de purificacion de agua.

Equipo portatil pulverizador.

Equipos de proteccion individual.

Equipos medidores de radiactividad, ruido e
iluminacion.

Equipo de destilacion.

Equipos para muestreo. Recipientes para la
toma de muestras. Equipo de toma de
muestras de gases.

Equipos portatiles de medicion de parametros
fisico-quimicos. Kits de analisis in situ.
Espectrofotémetro ultravioleta-visible.

Estufa de secado. Horno/ Mufla

Extractor de grasas.
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Juegos de pipetas automaticas y lavador
automatico.

Material de laboratorio de analisis.

Mecheros Bunsen de botella de gas a presion.
Molino de bolas.

Neveras portatiles y recipientes de
conservacion y transporte.

pHmetro.

Placas calefactoras.

Rotavapor.

Agitador de tubos.

Laboratorio de analisis microbiologico Agitador magnético con control de
temperatura.

Autoclave.

Balanza.

Campana de flujo laminar.

Contenedor de material bioldgico.

Equipo contador de colonias.

Estufas de cultivo. Estufas de esterilizacion.
Frigorifico.

Homogeneizador.

Jarra de anaerobiosis.

Lupas binoculares.

Material de laboratorio de microbiologia.
Mecheros de alcohol.

Microcentrifuga.

Microscopios.

Pipetas multiples.

Pruebas rapidas de identificacion bioquimica.
Trampas para muestreo.

Tubos con criobolas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6189 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1183/2021)
de 7 de octubre de 2021, por la que se convocan CONcursos
publicos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de
las plazas de Profesores Contratados Doctores con caracter permanente, que se
detallan en el Anexo I que se adjunta a la presente Resolucion, de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para
el aflo 2020, (BORM de 17/12/2020), y autorizacion de la Direccidon General de
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo
con las siguientes.

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y disposiciones dictadas en su
desarrollo; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, por la Normativa de Seleccion del Profesorado
Contratado en Régimen Laboral con caracter permanente aprobada en Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2005; Resolucién del Secretario General de
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy
en lo no previsto, por la legislacidon vigente que le sea de aplicacion.

1.2.- Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de
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otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizarad por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Profesor.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesidon del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracidon educativa competente. A tal efecto deberdn aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Doctor, pudiendo requerirse una titulacion
universitaria concreta si asi se establece en la descripcién de la plaza.

g) Deberan contar con la evaluacion positiva de su actividad para la figura
de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direcciéon General de Universidades,
o del érgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia determine.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
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Web de la Universidad de Murcia. Para presentar la solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se halla establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 15 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3.4.- Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacidon de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondrd sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relaciéon con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883584-3659.

3.6.- Documentacién justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estdn a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

e En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucidén de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia de la certificacidon acreditativa de tener la evaluacién positiva para
la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.
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e) Documentacidén acreditativa del nivel de idioma espaol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

4.- Listas de personas admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrdnica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacién de las causas
de exclusiéon. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler,
planta baja y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Contratacion.

5.1.- Cada concurso serd resuelto por una Comisiéon de Contratacion
gue tendrad la composicién que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia con las consideraciones que se adicionan en la Normativa
para la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter permanente,
aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, teniendo en
cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica y categoria
iguales o superiores a las exigidas para ocupar la plaza convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Contratacion se someteran, en
lo no previsto en la convocatoria, a la citada Normativa, y a las disposiciones
contenidas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Contratacidon, tendran su sede en el Decanato/
Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Contratacion se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. de
la convocatoria.
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5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

5.5.- La constitucion de la Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o, en su caso, suplentes. Los miembros de la Comision que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma. Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la
participacion de, al menos, cinco de sus miembros. Las comisiones adoptaran sus
acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el voto del Presidente.

Una vez publicada la composicion de la Comisién, el Presidente, previa
consulta con los restantes miembros, dictara una resolucién que sera notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias naturales respecto
de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a:

1) Todos los miembros titulares de la Comision, y en su caso, a los suplentes
correspondientes para efectuar el Acto de Constitucidén y, a continuacion,
establecer los criterios que se utilizaran para la valoracién de las pruebas. Los
criterios se estableceran en funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer,
su perfil y las necesidades de la Universidad de Murcia, aplicando lo establecido
en el articulo 155 de los Estatutos. Se tendra en cuenta igualmente lo previsto en
los articulos 48.2 de la Ley Organica de Universidades y 159.2 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia.

2) Todos los aspirantes admitidos a participar en las pruebas, para el acto
de Presentacion de concursantes con sefalamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto.

5.6.- En el Acto de Presentacion, que sera publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comisién:

- Curriculum vitae del candidato, por septuplicado ejemplar, segin modelo
que se adjunta como Anexo II a la convocatoria o en el formato curriculum
vitae normalizado CNV de la FECYT y el MICINN, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el citado acto de presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las
pruebas. Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los
concursantes, asi como fecha, hora y lugar para la realizacidon de las pruebas, las
cuales deberan comenzar en el plazo maximo de 10 dias.

5.7.- La Comisidén de contratacion que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- Procedimiento de Seleccién.

6.1.- La seleccién de los concursantes se basara en la realizacion de dos
pruebas, de conformidad con el articulo 160 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. Las pruebas comenzaran, al menos, un mes después de la publicacién
de la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y habran de concluir
antes de que transcurran seis meses desde la publicacidon de la convocatoria.

Las pruebas consistiran en:

Primera prueba para todos los concursos.-
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Serd publica y consistird en la exposicion oral por el concursante de su
curriculum vitae durante un tiempo maximo de 75 minutos, y posterior debate
con la Comisién, acerca de los méritos alegados, durante un tiempo maximo
de 90 minutos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
concursantes que no obtengan, al menos, cuatro votos.

Los concursantes que superen la primera prueba entregaran, en el plazo
determinado por la Comisién y, en cualquier caso, antes de la realizacién de la
segunda prueba, un resumen del tema elegido que vaya a ser expuesto oralmente
en dicha prueba.

Segunda prueba para la plazas de Profesor Contratado Doctor en tareas
docentes y de investigacion.-

Sera publica y consistira en la exposicidon oral por el concursante, durante
un tiempo comprendido entre 45 y 60 minutos, de un tema relativo a una
especialidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza convocada,
elegido libremente por el aspirante e incardinado en la materia que haya sido
determinada en las especificaciones de la plaza contenidas en la convocatoria.
Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, acerca de los contenidos y de aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el tema presentado.

Finalizada cada una de las pruebas, la Comision deliberard y cada uno de sus
miembros, emitird un voto con informe razonado sobre la valoracidon cuantificada
que le merecen los méritos y cualificacién de cada uno de los concursantes,
ajustandose a los criterios previamente fijados por la Comision y evaluando la
adecuacion al perfil de la plaza. El voto habra de ser necesariamente favorable
o desfavorable para cada candidato, no cabiendo la abstencidon. En caso de
unanimidad, los informes individuales podran sustituirse por un informe Unico y
razonado de la Comision.

7.- Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rectorado, en el plazo maximo de 3 dias a partir
de la fecha de finalizacion de las pruebas, una propuesta de provision que se
realizara por el sistema de votacidn. A estos efectos la Comisidén hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros. La
propuesta de provision se realizara ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Se procedera a la provision de la plaza o plazas convocadas cuando haya
concursantes valorados favorablemente, al menos, por cuatro de los miembros
de la Comisidn.

b) No podra proponerse mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

c) Todos los concursos podran resolverse con la no provisidén de la plaza o
plazas.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, entregara en
la Secretaria General de la Universidad toda la documentacién relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.
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En todo caso, hara publico el resultado del mismo, en el tabléon oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), direccion electrénica: https://sede.um.es/
sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente
e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI),
direccion electronica: https://convocum.um.es/

7.3.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comisién en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

8.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

8.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién
por la Comisién de Seleccion, se procedera a la formalizacién del contrato en
régimen laboral con caracter permanente, previa presentacion por el aspirante de
los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién
positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccidon
General de Universidades, o del drgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracidon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidén Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la propuesta de provisién para la
presentacién de la citada documentacion. En el caso de no presentarse el
interesado a la firma del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia
a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el
Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacion con el siguiente
mas valorado.
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9.- Incompatibilidades.

9.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

10.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicidon ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto

Murcia, 7 de octubre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA, HISTORIA ANTIGUA, HISTORIA
MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

Plaza Numero: (52/2021-DF)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A. (Articulos
48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e investigadora: Tareas de
docencia e investigacion.

Tareas a desempenar: Docencia en Diplomatica General. Investigacion en Ciencias
Auxiliares de la Historia (5505).

Titulacion: Doctor

Cddigo del puesto: 930532
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ANEXO I
MODELO CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre

Ndmero del DNI ... Lugar y fecha de expediCion.........ccvneneerneeseeensisennes
Nacimiento: Provincia y localidad FEChA et
Residencia: Provincia ......cocoeeeeveevceeveerecenienes Localidad ......

DOoMICilio v, TEIEFONO i ESEAO CIVIl e

Facultad 0 ESCUEIA ACTUAN ....evueiecieee ettt et e e

Departamento o unidad docente actual .........

Categoria actual como Profesor contratado 0 INTEIIN0 .......ccocuerieeeeiieeeee et

Il. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere
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Ill. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o terminacion.
y centro dedicacion o contrato

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).
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VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicacion Editorial
VII. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha publicacién N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

VIil. OTRAS PUBLICACIONES.
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

NPE: A-131021-6189



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28401

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

Xll. PATENTES.

Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacién de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)
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XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.

XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6190 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1191/2021
de 7 de octubre de 2021 por la que se convoca concurso publico
de méritos, para la constitucion de bolsas de empleo para la
contratacion de Personal Docente de Sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustitucion en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provisién de plazas de profesorado contratado para sustitucién mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucién del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
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sobre tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 y, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.
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Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesidén de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

2.2 La concurrencia de requisitos deberd estar referida a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.
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Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderad como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacién justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unidén Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de
tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.
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III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencidon por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion deberd presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel
exigido.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacion de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn
de Seleccion podrad requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electronica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
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seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacion
de las causas de exclusion. Dicha resolucién concedera un plazo de diez (10)
dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacion, para la presentacién de
reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de
admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio
Rector Soler, planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en union de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I sera resuelta por una Comisidon de Seleccidén que tendra la composicion
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccidn y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidn se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.2.
de la convocatoria.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacion y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Murcia para la contratacién de Profesores
Sustitutos, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021, que se
mantendra expuesto en la pagina Web: https://www.um.es/web/pdi/impresos

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecera una
puntuacion minima para la inclusiéon en la misma. La Comisién de Seleccién
realizarad su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuacién minima, de modo
gue no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacion obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisidn de Seleccion elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucion de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracién, que incluird un orden de prelacidén de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacion).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisidén de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacion quedara sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.
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El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos anos desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado
contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccidén electrénica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”.

Dentro de los cuatro 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta debera presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacidn que se indica a continuacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicidn a su obtencion por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposicidon a su obtencion por la Universidad.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funciéon Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidon Europea vy ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacidén el derecho a la libre
circulacién de trabajadores, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o de
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en
el plazo de cuatro 4 dias habiles sefialado en el apartado 1 se entendera que
renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado
por el Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacion con la que figure
relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracion del contrato serd por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion.

9.4.- Los contratos a tiempo parcial se formalizaran bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante redne los
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requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira
la autorizacién de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad
retribuida.

9.5.- El contrato a tiempo completo se realizarad bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

11.- Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 7 de octubre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO
DEPARTAMENTO: CIENCIA POLiTICA, ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
HAC. PUBLICA
Bolsa de empleo numero: 33-BE/070/2021
Area de Conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA
Bolsa de empleo nimero: 34-BE/187/2021
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.
Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA FRANCESA, ROMANICA, ITALIANA Y ARABE
Bolsa de empleo numero: 35-BE/360/2021
Area de Conocimiento: FILOLOGIA ROMANICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: HISTORIA DEL ARTE

Bolsa de empleo nimero: 36-BE/465/2021

Area de Conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta
tanto decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo n.® 55-BE/465/2019
del mismo area de conocimiento (R-1.228/2019) de 5 de noviembre (BORM de
11/11/2019), que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, NUTRICION Y
BROMATOLOGIA

Bolsa de empleo numero: 37-BE/780/2021
Area de Conocimiento: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: TRADUCCION E INTERPRETACION
Bolsa de empleo nimero: 38-BE/814/2021 (FRANCES)
Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

6191 Orden de 30 de septiembre de 2021, de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se publican las listas de los
funcionarios declarados aptos en el procedimiento de adquisicion
de nuevas especialidades convocado por Orden de 25 de enero
de 2021.

La Orden de 12 de febrero de 2019 (BORM del 14), establecié las bases
reguladoras de los procedimientos selectivos para ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes no universitarios a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los
cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, asi como
de la composicidn de las listas de interinidad derivadas de dichos procedimientos.

Por Orden de 25 de enero de 2021 (BORM del 29) se convocaron
procedimientos selectivos para ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas de Idiomas, Profesores
de MUsica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, a celebrar
en el afio 2021.

Los 6rganos de seleccidn hicieron publicas en los tablones de anuncios
de esta consejeria y en su pagina web las listas de aspirantes que obtuvieron
la calificacion de “aptos” en el procedimiento de adquisiciéon de nuevas
especialidades, elevando dicha relacién a la Direccién General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos.

En el articulo 95 de la citada Orden de 12 de febrero de 2019, se establece
que se aprobard y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia la orden
con la lista Unica de aspirantes que han obtenido una nueva especialidad.

En su virtud,

Dispongo:

Primero.- Aprobar la lista de los funcionarios de carrera de los cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio que han obtenido una nueva
especialidad mediante el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
convocado por Orden de 25 de enero de 2021.

Segundo.- Publicar la mencionada lista en el anexo de la presente orden,
con expresion de la nueva especialidad.

Tercero.- Las especialidades adquiridas por este procedimiento tienen
efectos de 1 de septiembre de 2021. Por esta Consejeria de Educacién y Cultura
se expedira a los interesados la correspondiente credencial de adquisicion de la
nueva especialidad.

NPE: A-131021-6191



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28415

Cuarto.- Los efectos de la nueva especialidad adquirida por los funcionarios
de carrera relacionados en el anexo son los establecidos en el articulo 96 de la
citada Orden de 12 de febrero de 2019.

Contra esta orden, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicion ante la Consejera de Educaciéon y Cultura en el plazo de
un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la presente,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—La Consejera de Educacién y Cultura,
Maria Isabel Campuzano Martinez.
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ANEXO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
**4381** | GARCIA MELENCHON, FRANCISCO JAVIER ESPANOL PARA EXTRANJEROS (0592006)
*2483** | HERNANDEZ AVILES, MARIA TERESA GEOGRAFIA E HISTORIA (0590005)
*+9782** | LOPEZ MARTINEZ, JESUS SALVADOR FISICAY QUIMICA (0590007)
**4686* | LOPEZ MESEGUER, JUAN LUIS FILOSOFIA (0590001)
**8356** | LOPEZ RUIPEREZ, MIGUEL INSTALACIONESELECTROTECNICAS (0591206)
**1321** | VOCLIKA, NINA ALEMAN (0590012)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6192 Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia
a los procedimientos de concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a las empresas del
sector audiovisual de la Regidon de Murcia convocadas por este
departamento para el aiio 2021.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene las competencias
de desarrollo legislativo y de ejecucidn en materia de comunicacion audiovisual
a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital,
conforme al Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion
de la Administracion Regional, siendo la Direcciéon General de Informatica y
Transformacion Digital el 6rgano directivo al que corresponde el ejercicio de
dichas competencias, de acuerdo con el Decreto n.° 44/2021, de 9 de abril, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracién Digital.

La Orden de 18 de octubre de 2018 del Consejero de Hacienda, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas dirigidas a
las empresas del sector audiovisual de la Regién de Murcia (BORM n.° 257, de
7/11/2018), modificada por la Orden de 2 de agosto de 2021 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital (BORM n.© 181, de 7/08/2021),
establece la normativa por la que se ha de regir la concesién de subvenciones
gue se convoquen desde la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, y que tengan por objeto colaborar en la financiacién de los gastos
originados por la realizacidén de las actividades o actuaciones en el ambito
tematico de la televisidon, videojuegos, producciones audiovisuales y contenidos
multimedia.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital para el ejercicio 2021, aprobado mediante Orden de 19
de julio de 2021, incluye las siguientes lineas de subvencion dentro del programa
presupuestario 112D Comunicacién Audiovisual”, correspondiente a la Direccion
General de Informatica y Transformacién Digital:

1. “Ayudas a la adquisicién de equipamiento de produccién y postproduccion
de contenidos audiovisuales”. PROYECTO 38030 ‘Ayudas al sector audiovisual
para adquisicion de equipamiento y adquisicion de tecnologia’.

2. “Desarrollo y produccidn de obras audiovisuales para cine, televisién y
otras plataformas digitales”. PROYECTO 40322 ‘A empresas del sector audiovisual
para creacion y produccion de contenidos digitales audiovisuales’.

3. “Ayudas al desarrollo y produccion de proyectos en el ambito de los
videojuegos y multimedia”. PROYECTO 46793 ‘Ayudas al sector de videojuegos’.

El articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, permite acordar de
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oficio, cuando razones de interés publico lo aconsejen, la aplicacién de la
tramitacién de urgencia a los procedimientos administrativos, lo que supone que
los plazos del procedimiento ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a
la presentacion de solicitudes y recursos.

Con fecha 8 de octubre de 2021, el Director General de Informatica
y Transformacion Digital realiza Propuesta de Orden por la que se acuerda la
aplicacion de la tramitacion de urgencia a los procedimientos de concesién de
subvenciones reguladas por la Orden de 18 de octubre de 2018 del Consejero de
Hacienda, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas dirigidas a las empresas del sector audiovisual de la Regién de Murcia,
modificada por Orden de 2 de agosto de 2021 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, correspondientes a las lineas de subvencion
incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2021 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, dentro del programa presupuestario
“112D Comunicacion Audiovisual”, debido a que las ayudas concedidas en base a
las convocatorias ya realizadas y a la que esta por publicar, deben ser abonadas
en forma de pago Unico y con caracter anticipado tras la resolucién de concesién
de las mismas, como financiacion necesaria para que los beneficiarios puedan
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, para lo que debe
dictarse resolucion definitiva de concesién y pago de las tres convocatorias antes
del cierre del presente ejercicio econémico presupuestario.

En virtud de todo lo anterior y de conformidad con las competencias que me
han sido conferidas conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004 de
28 de Diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Acordar la aplicacion de la tramitacidon de urgencia prevista en articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, a los procedimientos de concesion de subvenciones
regulados por la Orden de 18 de octubre de 2018 del Consejero de Hacienda, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas dirigidas
a las empresas del sector audiovisual de la Region de Murcia (BORM n.° 257, de
7/11/2018), modificada por la Orden de 2 de agosto de 2021 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital (BORM n.° 181, de 7/08/2021),
correspondientes a las siguientes lineas de subvencién dentro del programa
presupuestario “112D Comunicacién Audiovisual”, incluidas en el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
para el ejercicio 2021:

1. “Ayudas a la adquisicién de equipamiento de produccién y postproduccion
de contenidos audiovisuales”. PROYECTO 38030 ‘Ayudas al sector audiovisual
para adquisicion de equipamiento y adquisicion de tecnologia’.

2. “Desarrollo y produccion de obras audiovisuales para cine, television y
otras plataformas digitales”. PROYECTO 40322 ‘A empresas del sector audiovisual
para creacion y produccion de contenidos digitales audiovisuales’.

3. “Ayudas al desarrollo y produccidon de proyectos en el ambito de los
videojuegos y multimedia”. PROYECTO 46793 ‘Ayudas al sector de videojuegos’.

En consecuencia, se reduciran a la mitad todos los plazos establecidos para
los mencionados procedimientos de concesidén de subvenciones, salvo los de
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solicitud y recursos, no afectando este acuerdo a los plazos de realizacion de las
actividades ni al establecido para la justificacion de la subvencién.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden no cabe recurso alguno, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio del que
proceda contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Murcia, 8 de octubre de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda
y Administraciéon Digital.—P.D. (Orden de 18 de septiembre de 2019 de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda -BORM num. 218, de 20 de septiembre
de 2019- y Decreto n.% 44/2021, de 9 de abril -BORM numero 81, de 10 de
abril de 2021-), la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Sonia Carrillo Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6193 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Energia,
Innovacion y Desarrollo Fotovoltaico, S.A. la autorizacién
administrativa previa y la autorizaciéon administrativa de
construccion del proyecto de instalacién de produccién
de energia eléctrica denominada Instalacion fotovoltaica
“Mazarrréon I” ubicada en el término municipal de Mazarrén.

Visto el expediente 4E20ATE22912 iniciado con fecha 03/12/2020 a instancia
de la empresa Energia, Innovacién y Desarrollo Fotovoltaico S.A., con C.I.F. n.°
A-55025068 y domicilio social en Poligono Industrial Outeda-Curro n.° 3, 36692,
Barro (Pontevedra), en el cual constan y le son de aplicacién los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. La empresa Energia, Innovacién y Desarrollo Fotovoltaico S.A.
presentd solicitud el 03/12/2020, al objeto de que por esta Direccion General
se otorgue la autorizacién administrativa previa y la autorizacion administrativa
de construccién del proyecto de instalacién de produccién de energia eléctrica
denominada Instalacion fotovoltaica “Mazarrdn 1” situado en Poligono 27, Parcela
24, Barrena, en el término municipal de Mazarrén, para lo cual aporté proyecto
suscrito por técnico titulado competente.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
de tensidn superior a 1 KV.

Tercero. Tal como establece el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la solicitud presentada fue sometida al tramite
de informacion publica mediante anuncio publicado en el BORM n.° 137 de 17 de
junio de 2021, y en el portal de la transparencia de la Regién de Murcia (https://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anunciosinformacion-publica), en el
que se incluyo las caracteristicas técnicas de la instalacion. No se presentaron
alegaciones durante el periodo de informacién publica

Cuarto. La empresa solicitante, Energia, Innovaciéon y Desarrollo
Fotovoltaico S.A, ha acreditado el cumplimiento de lo establecido en articulo
121 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de produccién, transporte, distribucién, comercializacidon, suministro y
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procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica y en la
resolucion de la Direccidn General de Energia y Actividad Industrial y Minera de
15 de abril de 2019.

Quinto. Se ha emitido propuesta de resolucién favorable del Jefe de Servicio
de Energia.

Fundamentos de derecho

Primero. Esta Direccion General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacion energética, ahorro energético y planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacidén en
materia industrial, energética y de minas en el ambito territorial de la Regién de
Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, Decreto n.° 47/2021, de 9 abril, por el que se modifica el
Decreto 34/2021, de 3 de abril, de reorganizaciéon de la Administracion Regional
y Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los 6rganos
directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacién: la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacidon en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica de tensidn
superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por el que se establecen
normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas aéreas de alta
tension con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos ambientales;
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITCRAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos
técnicos especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones
concordantes.

Tercero. Considerando que en la tramitacion del expediente se han cumplido
los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado R.D. 1.955/2000; que
no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacién publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni
por otros particulares; que la instalacion proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias, se emite la siguiente

Resolucién

Primero. Otorgar a la empresa Energia, Innovacién y Desarrollo Fotovoltaico
S.A., la autorizacion administrativa previa del proyecto y autorizacién
administrativa de construccién de instalacion de produccién de energia eléctrica
denominada Instalacidon fotovoltaica “Mazarréon I” situada en Poligono 27,
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Parcela 24, Barrena, en el término municipal de Mazarrdn, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacién eléctrica de baja tensidén de planta solar fotovoltaica en
suelo con estructura fija.

Namero de generadores y potencia unitaria: 2.045 modulos de 440 Wp.
Potencia pico total: 0,9 MWp.

Inversores: 4 inversores de 250 kW de potencia nominal cada uno.
Potencia nominal de inversores: 1.000 KWn.

Tensién nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centro de transformacion, entrega de energia, proteccion y medida.
Tipo: Prefabricado.

Relaciéon de transformacién: 800 V/11.000 V.

Numero de centros de transformacion: 1.

Numero de transformadores por centro de transformacién y potencia
unitaria: 1 de 1.000 kVA.

Potencia total: 1.000 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de medida y 1
celda de proteccidn con interruptor automatico).

Linea eléctrica de evacuacion.

Tipo: Subterranea.

No circuitos: Uno.

Tension de suministro: 11 KV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion, entrega de energia,
proteccién y medida en proyecto.

Final: Celda de linea de centro de seccionamiento de distribucidén objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 310 metros.

Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm?2.

Segundo. Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacion, con anterioridad a su ejecucion.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.0 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en los reglamentos de seguridad vigentes y
demas disposiciones que le son de aplicacion.
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4.0 El plazo maximo para la ejecucion de las instalaciones que se autorizan
serd de doce meses a partir de la disposicion de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construccion.

5.9 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direccidon General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacién con la verificacidon del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

6.9 El inicio de las obras serd comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

7.9 Una vez finalizada la ejecucion de las obras, se solicitarad a esta Direccion
General la Autorizacidén de Explotacidn y Acta de Puesta en Servicio, aportando
el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito por técnico titulado
competente en el que acredite que la instalacidon ejecutada se ajusta al proyecto y
anexos, en su caso, autorizados y aprobados, asi como el resto de documentacién
que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y por aplicacion de lo regulado
en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tensién superior a 1 KV, esta
resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Cuarto. Notifiquese a la empresa solicitante.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién, y su publicaciéon en el BORM
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la vigente Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

6194 Resolucion de 29 de septiembre de 2021, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Cultura, y la “Asociacién para Personas con Trastorno de
Espectro Autista de Murcia-ASTEAMUR"”, para el desarrollo de
programas de intervencion educativa en centros sostenidos con
fondos publicos en la Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio-tipo de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién y Cultura y la “Asociacion para Personas con Trastorno de Espectro
Autista de Murcia, ASTEAMUR”, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Regiéon de Murcia”,
suscrito el 21 de septiembre de 2021 por la Consejera de Educacion y Cultura
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacidon de los Convenios en
el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura y la “Asociacién para
Personas con Trastorno de Espectro Autista de Murcia, ASTEAMUR"” para el
desarrollo de programas de intervencion educativa en centros sostenidos con
fondos publicos en la Region de Murcia”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 29 de septiembre de 2021.—La Secretaria General, M.2 Luisa Lopez
Ruiz.
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Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura, y la
“"Asociacion para Personas con Trastorno de Espectro Autista de Murcia-
ASTEAMUR”, para el desarrollo de programas de intervenciéon educativa

en centros sostenidos con fondos publicos en la Regiéon de Murcia

Murcia, a 21 de septiembre de 2021

Reunidos

Reunidos por un lado, la Excma. Sra. D.@ M.@ Isabel Campuzano Martinez,
Consejera de Educacidn y Cultura de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, nombrada por Decreto del Presidente n.© 41/2021, de 3 de abril, en
representacion de la misma para la firma del presente convenio, en virtud del
articulo 16.2.a y i de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, cuya celebracidén ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 30 de enero de 2020.

Y de otra parte, la Sra. D.2 Juana Martinez de Haro, en calidad de presidenta
de la Asociacion para Personas con Trastorno de Espectro Autista de Murcia,
ASTEAMUR, con CIF: G- 30858286, y domicilio en Av. Luxemburgo, s/n. Poligono
Industrial Cabezo Beaza. Cartagena, especialmente autorizada para la firma del
presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 25 de sus estatutos y
acuerdo de eleccion adoptado por la Junta Directiva celebrada con fecha 20 de
octubre de 2018.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto

Exponen:

Primero.- Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacién, en virtud de
lo estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensenanza
no Universitaria (BOE 30 de junio).

Segundo.- Que la “Asociacion para Personas con Trastorno de Espectro
Autista de Murcia-ASTEAMUR”, tiene entre sus fines la realizacion de programas
de intervencion educativa con menores.

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la
realizacién de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de
intervencion educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Regién de
Murcia, facilitando la existencia de una oferta diversificada y suficiente de dichas
actividades, en aplicacién de lo dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (en adelante LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, (en adelante LOMLOE), sobre fomento de la colaboracién con
otras instituciones para el desarrollo de programas de intervencion en centros
educativos.

Cuarto.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone
en su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir
que los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos. En este
sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo I del Titulo V a la participacion
en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas
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fomentar, en el &mbito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion
de la comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las
medidas necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la
familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado
y las familias en la educacion de sus hijos. Esta participacion de las familias en
los centros educativos y en la educacidon de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la
citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion
y coordinacion” regula, en el articulo 37, la participacion de las familias en el
proceso educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
su colaboracién en la respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso,
y en el articulo 38, la coordinacién de esta Consejeria con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones sin dnimo de lucro y otras administraciones,
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Sexto.- Que "ASTEAMUR” cumple con los requisitos para la firma de un

convenio de colaboracion con la CARM, para el desarrollo de programas de
intervencion educativa.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién que se regira por las siguientes:

Clausulas

Primera. Objeto.

La Consejeria de Educacion y Cultura de la CARM y "ASTEAMUR”, unidos
en el objetivo comun de la mejora de la calidad de la educacién, colaboraran
para impulsar y complementar los programas de intervencién educativa que
se desarrollan en los centros educativos publicos y privados concertados que
conjuntamente acuerden las partes destinados al alumnado con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) o Sindrome de Asperger.

Segunda. Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencion educativa objeto de este
convenio el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) o Sindrome de
Asperger, de las etapas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, en su aula
ordinaria o aula especifica (aula abierta) y en su centro escolar que se desarrollan
en los centros educativos publicos y privados concertados que conjuntamente
acuerden las partes.

Tercera. Obligaciones de las partes.
Son obligaciones de la Consejeria de Educacién y Cultura las siguientes:
1. Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2. Facilitar la colaboracidon de los centros educativos con "ASTEAMUR” del
presente convenio, ya que la entrada en el centro de los profesionales de la
asociacién debera ser autorizada por los directores.

3. Los centros educativos solicitaran la conformidad de los padres para la
participacion de sus hijos e hijas en los programas de intervencion.

Son obligaciones de "ASTEAMUR” las siguientes:
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1. Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacién
de actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Trabajo
Individual de los alumnos objeto de intervencion.

2. Apoyar a los centros educativos con el personal y equipamiento que
resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén programadas.

3. Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplard, al menos, los siguientes apartados: relacion de
las actividades desarrolladas, nivel de coordinacién con los profesionales de
los centros educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la
inclusion educativa del alumnado, tanto a nivel curricular como social, recursos
utilizados, etc. La memoria sera remitida a la Direccion General competente en
materia de Atencién a la Diversidad.

4. Tener una pdliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacidén del personal
gue interviene en cada centro se remitira, cada curso escolar, a la Direccion
General competente en materia de Atencién a la Diversidad.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucién de este convenio y el cumplimiento
de sus fines, se establece una Comision de Seguimiento, integrada por dos
representantes de la Direccion General competente en materia de Atencién a la
Diversidad, a designar por el titular de la Direccidon General o persona en quien
delegue, y dos representantes de "ASTEAMUR”".

2.- La Presidencia de dicha comisidn corresponderd a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comisién de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comisidn se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comisidon de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente Convenio, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacidén de responsables de cada solucién.

Quinta.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia,
“"ASTEAMUR” garantizard ante la Administraciéon Regional que el personal que
participa en el convenio no ha sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.

“"ASTEAMUR"” presentara a la direccién de cada centro educativo, con
anterioridad al inicio de las actuaciones objeto del presente convenio, una
Declaracion Responsable de su Presidente o Gerente, relacionando el personal
que pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran contacto
habitual con menores, en la que se haga constar la circunstancia de no incurrir en
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ninguno de los delitos referidos, para lo que previamente deberan haber solicitado
el correspondiente Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

Sexta. Financiacion.

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este
convenio gastos para la Administracién Regional de ninguna clase.

Séptima. Jurisdiccion.

El orden jurisdiccional contencioso - administrativo seréd el competente
para conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio, y
que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento
establecida en la clausula cuarta. Las entidades firmantes manifiestan su
voluntad de someterse, en caso de posibilidad de eleccion de fuero, a los 6rganos
jurisdiccionales de la Region de Murcia.

Octava. Vigencia.

Este convenio surtird efectos desde el momento de su firma y tendra
una duracion de 4 afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su
prorroga, por el plazo maximo de cuatro afios, mediante la formalizacién de la
correspondiente adenda al presente convenio.

Novena. Extincion.
Son causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisidon de Seguimiento adoptara las medidas necesarias
para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la
normativa vigente.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las
cldusulas de este convenio de colaboracién y para que quede constancia lo
firman y rubrican, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de
Educacién y Cultura, M.2@ Isabel Campuzano Martinez.—Por la Asociacién para
Personas con Trastorno de Espectro Autista de Murcia, ASTEAMUR, la Presidenta,
Juana Martinez de Haro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

6195 Resolucion de 30 de septiembre de 2021 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio tipo para el desarrollo de estancias formativas en
empresas o entidades de alumnos de 4.° ESO”.

Con el fin de dar publicidad al convenio tipo para el desarrollo de estancias
formativas en empresas o entidades de alumnos de 4.2 ESO, autorizado el 23 de
septiembre de 2021 por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional, asi como por lo previsto en
el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Convenio tipo para el desarrollo de estancias formativas en empresas o entidades
de alumnos de 4.9 ESO, que se inserta como Anexo.

La Secretaria General, Maria Luisa Lopez Ruiz.

(Documento firmado digitalmente)
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Anexo

Convenio tipo para el desarrollo de estancias formativas en empresas o
entidades de alumnos de 4.° ESO

De una parte: La consejera de Educacion y Cultura de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en la representacion que ostenta para la
firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, cuya celebracién
ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 23 de
septiembre de 2021, y por delegacién conferida para la firma de este convenio
por la Orden de 11 de septiembre de 2019 (BORM de 12 de septiembre), D./Diia

, con DNI , como director/a, del

«denominacién del centro docente», con cddigo de
centro y domicilio en
«direccion, localidad, CP».

y de otra: D./Dfia , DNI/NIE
como representante legal de la EMPRESA/ENTIDAD ,
con CIF y domicilio en
Localidad CP , teléfono ,
correo electrénico , debidamente facultado
para la firma del presente convenio en virtud de «escritura publica o
estatutos de la empresa»,
EXPONEN:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucidon de la ensefanza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades.

Segundo.- Que, de acuerdo con el Decreto del Presidente n.° 34/2021, de
3 de abril, modificado por el n.°© 47/2021, de 9 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Regional, la Consejeria de Educacion y Cultura es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en
las siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles;
cultura y cualesquiera que le asigne la legislacion vigente.

Tercero.- Que la empresa/entidad estd interesada en colaborar en la
formacion y orientacion laboral de los alumnos, y siendo necesaria y conveniente
la colaboracion de las Administraciones Publicas, las instituciones y las empresas
para asuntos de interés comun en el dmbito de la Educacién, es por lo que se
estima oportuna la celebracién del presente convenio con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS:

Primera.- el convenio tiene como objeto establecer en beneficio de
los alumnos de 4.° de ESO relacionados en el Anexo I, una estancia
educativa en un entorno profesional durante los dias acordados y reflejados en
dicho anexo, en el centro de trabajo de la empresa/entidad con domicilioen

Segunda.- El alumno conserva en todo momento dicha condiciéon y

permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del director del centro educativo

de (Murcia),

habiendo sido autorizado por escrito por sus padres o representantes legales

para realizar voluntariamente una estancia educativa en un entorno profesional.

Estd sometido a las normas en vigor en la empresa/entidad que le recibe,
particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina.

Tercera.- No estan permitidos los horarios nocturnos. Ninguna sesién de
observacién podra comenzar antes de las ocho de la mafiana ni terminar después
de las siete de la tarde. La presencia del alumno en la empresa/entidad no puede
exceder de 8 horas diarias, con una pausa de una hora como minimo. El horario
que debera cumplir el alumno queda reflejado en el Anexo 1.

Cuarta.- La empresa/entidad asume los siguientes compromisos:

a) Suscribir el anexo I de este convenio con el director del centro educativo
para cada uno de los alumnos que realice la estancia educativa en la empresa/
entidad.

b) Nombrar una persona responsable para la coordinacion de las actividades
formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizarad la orientacién y
consulta del alumno.

c) Facilitar las relaciones con el profesor-tutor del centro docente.

d) Velar para que el personal que esté en contacto habitual con menores
cumpla el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual.

e) Velar para que los alumnos bajo ningun concepto trabajen con maquinas,
vehiculos, aparatos o productos cuya manipulacion por menores esté prohibida,
durante las estancias.

f) Velar para que los alumnos Unicamente participen en actividades de la
empresa/entidad que estén relacionadas con el contenido pedagdgico de esta
actividad.

g) Poner de inmediato en conocimiento del centro educativo la no
presentacion del alumno en el centro de trabajo designado, durante cualquier
dia de los previstos en las estancias y a la hora convenida. De igual modo ha de
procederse en caso de ausencia repentina e imprevista del alumno en el centro
de trabajo previsto para las estancias.

h) Aportar los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion.

Quinta.- El centro educativo asume los siguientes compromisos:

a) Suscribir el anexo I de este convenio con la empresa/entidad para cada
uno de los alumnos que realice la estancia educativa en la misma.

b) Mantener una comunicacién estrecha con la persona responsable de la
empresa durante la duracion de las estancias.

NPE: A-131021-6195



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28432

c) Aprobar estas estancias formativas como actividad extraescolar y
recogerla en la Programacién General Anual. Por tanto, el alumno durante su
estancia goza de la cobertura del seguro escolar.

d) Informar a los alumnos de que bajo ningln concepto pueden trabajar
con maquinas, vehiculos, aparatos o productos cuya manipulacién por menores
esté prohibida y que se comprometen a hacer buen uso de los bienes, equipos e
instalaciones que la empresa/entidad le proporcione durante las estancias.

e) Informar a los alumnos de que se comprometen a respetar el secreto
profesional y no deben compartir con terceros informaciones que puedan
perjudicar a la empresa o a sus empleados.

f) Informar a los alumnos de que Unicamente participaran en las actividades
de la empresa/entidad siempre en relacién con el contenido pedagoégico de
esta actividad. En ningun caso su participacion puede perjudicar la situacion del
empleo en la empresa/entidad.

Sexta.- El convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una duracion de un afio, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las
partes, por un periodo de un ano adicional, conforme a lo dispuesto en la letra h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima.- El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucidon. Son causas
de resolucion del presente convenio: a) el transcurso del plazo de vigencia del
convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo, b) el acuerdo mutuo de
las partes firmantes, c) el incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes, d) por decisién judicial
declaratoria de la nulidad del convenio, e) la denuncia del mismo por una de
las partes, comunicada fehacientemente a la otra antes del dia treinta de abril
del afio correspondiente, para que la resolucién surta efectos al final del curso
académico en que se produzca la comunicacién. En caso de incumplimiento de
las obligaciones del presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en
el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava.- La suscripcion del convenio no supone coste alguno para ninguna
de las partes. Las estancias formativas desarrolladas al amparo de este convenio
no constituiran relacién laboral, funcionarial, estatutaria o contractual entre el
alumno y la empresa y el alumno en ningln caso recibird una remuneracion.

Novena.- Para la aplicaciéon del convenio se constituirda una Comision Mixta
de Seguimiento, integrada por el director del centro docente o profesor en quien
delegue, que la presidird, un representante legal de la empresa o trabajador
en quien delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuara como
secretario. La Comisidn se reunira sélo cuando resulte necesario, a iniciativa de
su presidente.

Décima.- El/la Secretario/a General de la Consejeria competente en materia
de educacién enviara al Registro General de Convenios toda la informacion
relativa a los convenios suscritos en el afio correspondiente, para lo cual los
centros educativos los remitiran puntualmente tras su firma a la Direccion
General competente en materia de programas educativos.
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Undécima.- Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del
presente convenio, cuando no sean resueltas por la Comisiéon de Seguimiento, se
someteran a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

La Consejera de Educacion y Cultura, El representante de la empresa/
P.D. Orden de 11 de septiembre de entidad,

2019 (BORM de 12 de septiembre),

el/la Director/a del centro educativo

D/D.a: D/D.a:
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ANEXO I

PROGRAMA 4.0 ESO+EMPRESA - CURSO 2021/ 2022

HORARIO DEL ALUMNO Y DATOS DEL RESPONSABLE EN LA EMPRESA/
ENTIDAD

Nombre y cargo de la persona encargada del alumno en la empresa/entidad:

Nombre y apellidos:

Cargo en la empresa/entidad:

Teléfono: Correo electrénico:

Nombre del profesor-tutor del centro educativo:

Nombre y apellidos:

Teléfono: Correo electrénico:

Nombre y Apellidos del alumno: DNI no

Nombre y Apellidos padre/madre/tutor legal:

tfno.:
tfno.:
Horario del alumno en la empresa/entidad (*):
(*): Rellénese solo los dias que procedan.
Mafana Tarde
Lunes De: a: De: a:
Fecha:
Martes De: a: De: a:
Fecha:
Miércoles De: a: De: a:
Fecha:
Jueves De: a: De: a:
Fecha:
Viernes De: a: De: a:
Fecha:
Firmado en ,a de de 202__ .

El director del centro educativo El representante de la empresa/entidad

Fdo.:

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

6196 Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de la
realizacion de las pruebas de acreditaciéon de usuarios para la
utilizacion de métodos homologados de captura de especies
cinegéticas predadoras y asilvestradas, para el afio 2021 y 2022.

Para el desarrollo reglamentario del articulo 46.4 y 81 de la Ley 7/2003 de
12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de la Region de Murcia, y en base a lo
establecido en los articulos 61 y 65.3.g de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, ha sido aprobado el Decreto n.
148/2020, de 12 de noviembre, sobre autorizacion y homologacién de métodos
de captura de especies cinegéticas predadoras y asilvestradas (BORM n.© 267,
de 17 de noviembre de 2020), que establece en la Regién de Murcia los métodos
de captura homologados de especies cinegéticas predadoras y asilvestradas, la
homologacion de nuevos métodos, la acreditacion de sus usuarios, la utilizacion
y adquisicion de aquéllos y las autorizaciones de captura de especies predadoras.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.° 34/2021,
de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional, y teniendo las
competencias de caza la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente, considerando las atribuciones que tiene conferidas la Direccion
General del Medio Natural, segun lo dispuesto en el Decreto n.° 118/2020, de
22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente, por la Subdireccién General de Politica Forestal, Caza y Pesca Fluvial
se propone se dicte Resolucién en los siguientes términos:

Resuelvo:

Primero. Aprobar tres convocatorias para la realizacién de las pruebas
para la obtencidn del certificado de acreditacion de usuarios para la utilizacion
de métodos homologados de captura de especies cinegéticas predadoras y
asilvestradas, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto n. 148/2020, de
12 de noviembre, sobre autorizacion y homologacion de métodos de captura de
especies cinegéticas predadoras y asilvestradas.

Segundo. 1. Los interesados en participar en las pruebas de aptitud deberan
solicitarlo segin el modelo normalizado del Anexo VIII del Decreto n. 148/2020,
de 12 de noviembre, sobre autorizacion y homologacién de métodos de captura
de especies cinegéticas predadoras y asilvestradas.

2. La solicitud se presentara en Sede Electronica mediante el procedimiento
“Prueba acreditativa para la utilizacion de métodos de control de predadores
(cédigo 3531) (SIA 2450305)” https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTEN
IDO=3531&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288 o0 en las Entidades establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o en las Oficinas
Corporativas de Atencion al Ciudadano con funcion de registro.
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3. La solicitud ird acompafiada de copia del abono de la tasa correspondiente
y certificado de asistencia al curso de formacion emitido por entidad homologada
que tendra una vigencia de tres afios.

Tercero. Para poder presentarse al examen, se tendra que haber abonado
la tasa T210. Seccidén Primera, 1) e) de la Orden con el concepto de derechos de
examen para la obtencion de la acreditacién de utilizacion de métodos de control
de predadores, por importe de 29 euros, antes de finalizar el plazo de inscripcion.

Cuarto. 1. El plazo para la presentacion de las solicitudes para la realizacion
de las pruebas de acreditacion sera:

a) Para la convocatoria de 14 de diciembre de 2021, el plazo de admisién de
solicitudes sera hasta el 29 de noviembre de 2021.

b) Para la convocatoria del 12 de abril de 2022, el plazo de admision de
solicitudes sera hasta el 28 de marzo de 2022.

c) Para la convocatoria del 18 de octubre de 2022, el plazo de admision de
solicitudes sera hasta el 3 de octubre de 2022.

2. La Direccion General del Medio Natural publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente (Planta Baja, Plaza Juan
XXIII, Murcia) y en el Portal Web de Caza y Pesca: https://cazaypesca.carm.
es/web/cazaypesca/control-predadores, fijdndose un plazo de 5 dias contados a
partir del dia siguiente a la publicacion para la subsanacion de las deficiencias. La
relacion definitiva de aspirantes admitidos se publicara del mismo modo.

Quinto. 1. Las pruebas de acreditacion versaran sobre el temario disponible
en el anexo VI del Decreto n.° 148/2020, de 12 de noviembre, sobre autorizacion
y homologacion de métodos de captura de especies cinegéticas predadoras y
asilvestradas.

|\\

2. Las preguntas para las pruebas de acreditacion se extraeran del “Manual
preparatorio del examen para la acreditacién en el control de predadores en la
Regién de Murcia

3. Si durante el desarrollo del examen llegara a conocimiento del tribunal
calificador que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, sera excluido del mismo, previa audiencia al interesado, poniéndolo

en conocimiento de la Direccion General del Medio Natural.

Sexto. 1. Las fechas y hora para la realizacién de las pruebas de aptitud,
seran el 14 de diciembre de 2021, 12 de abril de 2022 y 18 de octubre de 2022
a las 10:00 horas, en el Centro de Recuperacién de Fauna Silvestre del Valle, en
La Alberca (Murcia).

2. El tribunal calificador, en funcion del nUmero de aspirantes admitidos,
podra establecer los turnos necesarios para la realizacion del examen.

3. Los aspirantes deberdn presentarse a la realizacién de las pruebas de
aptitud el dia, hora y lugar indicado provistos de la documentacién (original y en
vigor) acreditativa de su identidad y boligrafo.

Séptimo. El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros, que podran asistirse de expertos en el control de predadores:

1. Tribunal titular

Presidente: D. Juan de Dios Cabezas Cerezo.
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Vocales: D. José Antonio Martinez Garcia, D.@ Maria José Gens Agujas y
D. Francisco Bastida Liza

Secretaria: D.2@ Maria del Carmen Martinez Albert

2. Tribunal suplente

Presidente: D. Justo Garcia Rodriguez.

Vocales: D. Juan Ignacio Lépez del Castillo, D. Emilio Aledo Olivares y
D.a Silvia Carriqui Benalaque.

Secretaria: D.2 Maria Luisa Roca Guillamén

Octavo. Contra la presente resolucidén, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de alzada ante el Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el citado Boletin Oficial.

Murcia, 24 de septiembre de 2021.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

6197 Correccion de error en publicacion en BORM de Acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, de fecha 29/07/2021, relativo a la aprobacion
definitiva de la modificacion n.° 125 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Cartagena, Instituto Jiménez de la
Espada y sistemas en C/ Ingeniero de la Cierva y Esparta.
(Expte. 358/05 planeamiento).

Advertido error en la publicacion aparecida en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia niumero 220 de fecha 22 de septiembre de 2021, anuncio nimero
5843, se rectifica en lo siguiente:

En el ultimo parrafo del anuncio,

donde dice:

“Asimismo se procede a la publicacién integra del documento aprobado,
mediante su puesta a disposicion en la siguiente direccidén: https://dossier.carm.
es/dossierweb/api/entrada/3110333/documento, cuyo contenido corresponde al
hash d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e”

Debe decir:

“Asimismo se procede a la publicacién integra del documento aprobado,
mediante su puesta a disposicion en la siguiente direccién URL:https://dossier.
carm.es/dossier-web/api/entrada/3164456/documento cuyo contenido
corresponde al hash d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427¢e".

Murcia, 30 de septiembre de 2021.—El Director General de Territorio y
Arquitectura, Jaime Pérez Zulueta.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

6198 Orden de 11 de octubre de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por
COVID-19 en que se encuentra la Region de Murcia y cada uno
de sus municipios.

La Orden de 1 de junio de 2021, por la que se establecen los niveles de
alerta sanitaria por COVID-19 en la Region de Murcia, asi como las medidas
generales y sectoriales aplicables a los sectores de actividad en atencion al nivel
de alerta sanitaria, aprobada en sustitucién de la Orden de 13 de diciembre
de 2020 de la Consejeria de Salud, ha fijado un marco general para la gestiéon
de la pandemia que se sustenta en la definicién de cuatro niveles de riesgo o
alerta sanitaria (bajo, medio, alto y muy alto) en que se puede encontrar un
municipio o un ambito territorial concreto o incluso la Regidén en su conjunto,
y ello a partir de una evaluacién del riesgo en que se encuentra dicho territorio
basado en unos parametros o indicadores de salud publica, tanto epidemioldgicos
como asistenciales.

A partir de todos estos indicadores y de esa evaluacion constante del riesgo
en todos los municipios, asi como en la Regidn, se debe proceder de manera
periodica a dar publicidad al nivel de alerta en que se encuentra cada territorio
y, en consecuencia, a la determinacion de las medidas aplicables en atencion a
ese nivel de alerta. En dicha valoracién se debe atender no sélo a los niveles de
transmision y riesgo sino que también se deben tener en consideracién otras
variables, como son el tamafo del municipio, su densidad de poblacién, sus
caracteristicas geograficas o poblacionales, el origen de los brotes, la trazabilidad
de los mismos, asi como la tendencia o evolucidon del resto de indicadores
epidemioldgicos y asistenciales, tanto a nivel regional como municipal, a fin de
interpretar adecuadamente las dindmicas de transmisién.

Ese analisis pormenorizado de la situacion epidemioldgica exige realizar
una valoracion de la evolucién de la enfermedad en la Region, que no atienda
Unicamente a las cifras de transmisidon o contagio que se van produciendo en los
diferentes territorios, sino que también preste atencion a las circunstancias que
concurren en cada momento.

En este sentido, es necesario destacar las altas tasas de contagios que se
experimentaron en los meses de julio y agosto en la Regién de Murcia, asi como
la expansion de las nuevas variantes, que se caracterizan por una mayor facilidad
en la transmision. Si bien en las Ultimas semanas se aprecia una tendencia
descendente en dichas tasas, resulta imprescindible seguir aplicando un conjunto
de medidas restrictivas que permitan afianzar la disminucion de los contagios
hasta consolidar un riesgo bajo de transmisién en la Regidén de Murcia.

En consideracidn a los niveles de alerta sanitaria fijados en la Orden de 1 de
junio de 2021, y a la vista del informe epidemioldgico emitido por los técnicos
competentes de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones que refleja
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la situacion existente en fecha 11 de octubre, la presente Orden da publicidad
a los indices de tasa de incidencia acumulada de cada municipio por 100.000
habitantes a 14 y 7 dias, asi como a los niveles de alerta sanitaria en que se
encuentra cada municipio y la Regién en su conjunto.

De conformidad con los criterios establecidos por la Orden de 1 de junio
de 2021, la Regiéon se encuentra en el nivel 1 Bajo de alerta sanitaria, tras
observarse un descenso en las Ultimas semanas en el nimero de contagios en
relacién al importante agravamiento que se produjo a partir del mes de julio. A
fecha de 11 de octubre, en la semana 40, del 4 al 10 de octubre la IA acumulada
a los 14 dias ha experimentado un nuevo descenso del 30%, situdndose por
debajo de los 50 casos por 100 000 habitantes, en concreto, en 46.8. En total
se han diagnosticado un 328 nuevos casos de COVID-19 y la IA a los 7 dias ha
quedado en 21.7 casos por 100 000 habitantes, un 13.7% inferior a la de hace
una semana. Durante la semana 40, el porcentaje de positividad en las pruebas
diagndsticas se ha mantenido en el 2.4%.

La tasa de letalidad en la Regidon de Murcia se situa en el 1.2%, porcentaje
que se eleva al 14% si la gravedad de la enfermedad requirié ingreso en el
hospital. A 4 de octubre de 2021 se encuentran ingresadas 58 personas en los
hospitales de la Region, de las cuales 14 estan en las UCI. Desde el inicio de la
pandemia han fallecido un total de 1736 personas.

A nivel de municipios, la transmisiéon comunitaria es baja con un nivel de
alerta sanitaria 3 alta en un municipio de la Regién de Murcia, encontrandose 15
municipios en riesgo 2 medio y el resto en riesgo 1 bajo.

En atencidn al nivel de alerta en que se encuentra la Regidn, resultaran de
aplicacién en todo el territorio autonémico las medidas regionales previstas para
dicho nivel 1 bajo en el articulo 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la
Consejeria de Salud, sin perjuicio de las especificidades contenidas en la presente
Orden.

Asi, en los festejos taurinos en plazas de toros, en espectaculos de cualquier
indole, actos culturales, asi como en los eventos multitudinarios se podra ocupar
hasta un 75% del aforo tanto en el interior como exterior y sin obligacién de
permanecer sentados o de guardar la distancia de seguridad de 1,5 metros entre
asistentes aunque debiendo procurar la maxima separacion interpersonal.

Ademas, en los eventos multitudinarios al aire libre se podran flexibilizar las
medidas establecidas por la normativa, siempre que el organizador del evento
presente un plan de contingencia, que debera ser autorizado por la Consejeria
de Salud, que contenga medidas especificas y adicionales que garanticen la
seguridad del evento.

Por otra parte, todas las actividades reguladas en el articulo 13 de la
Orden de 1 de junio de 2021, pasan a tener la consideracion de actividades de
ambito regional, siéndoles en consecuencia de aplicacion las medidas previstas
en funcion del nivel de alerta en que se encuentre la Regidén en su conjunto.
Para todas ellas, y sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en la
presente Orden, se establece una ocupacién maxima del 75% del aforo, sin que
resulten ya de aplicacion los limites numéricos establecidos inicialmente para
cada actividad, ya sea globalmente considerada, ya sea mediante la integracién
de los participantes en grupos.

NPE: A-131021-6198



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28441

El mantenimiento de un nivel bajo de alerta sanitaria en la Regidon de Murcia
durante las tres ultimas semanas, unido a las altas tasas de vacunacion de la
poblacidn, permite mantener la suavizacién de medidas restrictivas adoptadas
durante los Ultimos meses. En particular, se suprime totalmente el horario
de cierre obligatorio de los locales destinados a la actividad comercial y
con prestacién de servicios, que podran ajustar ya su horario al habitual que
anteriormente tuvieran autorizado.

Junto con ello, es imprescindible mantener también aquellas medidas
restrictivas que afectan a aquellas actividades que, por sus caracteristicas, son
susceptibles de generar mayor nimero de contagios. En particular, se mantiene
la prohibiciéon de venta o suministro de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 vy las
6.00 horas para su consumo fuera de aquellos establecimientos o servicios que
lo tengan permitido, entre los que se encontrarian, entre otros, los restaurantes,
servicios de hosteleria o espectadculos publicos. La necesidad de contener los
contagios producidos en botellones y celebraciones informales hace necesario
seguir manteniendo esta medida, vigente previamente en muchos municipios,
en todo el territorio regional, sin perjuicio de las medidas mas restrictivas que
puedan existir en los diferentes municipios de la Regidn.

También se mantiene el levantamiento de la prohibicién de celebracién de
desfiles y espectaculos itinerantes, que podran realizarse siempre que se adopten
las medidas necesarias para evitar aglomeraciones entre los espectadores.

Igualmente, sigue estando permitida la apertura del interior de los
establecimientos de ocio nocturno y discotecas, salas de baile, karaoke, pubs,
bares de copas con y sin actuaciones musicales en directo, que podran desarrollar
su actividad, tanto en el exterior como en el interior de los locales, resultandoles
de aplicacion con caracter general los requisitos, condiciones y aforos maximos
establecidos para la restauracion y hosteleria, asi como el resto de prescripciones
especificas establecidas para los establecimientos y actividades de ocio en el
articulo 13.26 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud en todo
aquello que no se oponga a la presente disposicion. Se permiten las actuaciones
musicales y de disc-jockeys en directo siempre que los clientes vayan provistos
de mascarilla se realice con los clientes sentados y con servicio de mesas o en la
barra pero sentados. Asimismo, se permitira la actividad de baile en las pistas de
estos establecimientos, con mascarilla y sin consumo de bebidas o comida dentro
de las mismas, se incluye a su vez la previsidn dirigida a simplificar la tramitacién
administrativa del inicio de la actividad de los establecimientos de karaoke.

Respecto a la ocupaciéon maxima del interior de los locales de hosteleria,
restauracion y prestacion del servicio de alimentos y bebidas, celebraciones, asi
como de establecimientos de ocio, se aplicara el 75% del aforo establecido con
caracter general para el resto de las actividades del articulo 13 de la Orden de 1
de junio de 2021. Este porcentaje podra, no obstante, verse reducido al 50% o al
30% en aquellos municipios cuyo nivel de alerta sanitario municipal esté fijado en
3 Alto 0 4 Muy Alto.

No existira limitacion del nimero de personas sentadas en mesas
de hosteleria y restauracion. Se permitira en el exterior e interior de los
establecimientos de hosteleria y restauracion el consumo en barra, siempre
que se permanezca sentado, manteniéndose en lo demas las restantes
restricciones previstas en el articulo 13.7 de la Orden de 1 de junio de 2021
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para establecimientos de hosteleria y restauracion y prestacion del servicio de
dispensacion de alimentos y bebidas.

Asimismo, en el exterior de los establecimientos de restauracion y hosteleria,
celebraciones, ocio, en espectaculos y en eventos multitudinarios se podra
consumir de pie en torno a mesas, evitando la deambulacion entre las mismas.

La ocupacion maxima permitida en los mercados y mercadillos respecto al
numero total de puestos autorizados serad del 100% en los municipios que se
encuentren en nivel de alerta sanitaria 1.

También se mantienen el resto de medidas destinadas a los comercios, que
dejaban sin efecto las restricciones relativas a la puesta a disposicion del publico
de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas en
relacion con prendas probadas o devueltas por los clientes, a que se refieren los
apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021.

En el mismo sentido, y sin perjuicio de la recomendacién de mantener su
aplicacion voluntaria, se mantiene la supresion de las restricciones vigentes
para establecimientos de hosteleria y restauracién y prestacién del servicio de
alimentacidn y bebida, referidas al uso de cartas y elementos de uso compartido
y almacenamiento de elementos auxiliares del servicio, establecidas en los
apartados 13.7.6, 13.7.7 y 13.7.8 de la Orden de 1 de junio de 2021; asi
como la prohibicién de uso del servicio de guardarropa o consigna establecida
para teatros, cines y establecimientos similares en el apartado 13.13.8 de la
citada Orden, servicio que podra reinstaurarse siempre que se garanticen unas
adecuadas condiciones de higiene y desinfeccion.

Asimismo, se reitera la obligacion de uso de mascarilla durante el desarrollo
de cualesquiera espectaculos publicos, festejos taurinos, eventos multitudinarios
y deportivos incluso cuando sea posible mantener la distancia de seguridad,
salvo durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas. Se mantiene
la mencion expresa a que estas previsiones resultaran de aplicacion, asimismo,
a los establecimientos, locales y eventos a que se refiere el apartado 4.1.3 de
esta Orden, tales como, actos institucionales y culturales, entregas de premios,
presentaciones, congresos o jornadas, entre otros.

Finalmente, se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles
y establecimientos de hosteleria y restauracién siempre y cuando dicho servicio
relna determinadas condiciones y requisitos de higiene y seguridad.

El objetivo principal de las autoridades sanitarias avalado por los
profesionales de salud publica es conseguir una disminucidn del nivel de riesgo
hasta consolidar, al menos, un riesgo bajo de contagio en la Regién de Murcia.
Para ello es imprescindible seguir manteniendo, con caracter temporal, algunas
de las medidas con probada efectividad en el control de la pandemia COVID-19 y
que han contribuido a que la Regién de Murcia haya sido una de las comunidades
autéonomas con mejores indicadores epidemioldgicos y asistenciales en el control
de la pandemia en los Ultimos meses. Igualmente, se reitera la necesidad del
uso de mascarilla siempre que se realicen actividades en el interior de los
establecimientos, asi como en el exterior cuando no sea posible mantener la
distancia de seguridad con otras personas, con las Unicas excepciones previstas
en la legislacién vigente.

Esta Orden se adopta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1
del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
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segun el cual la Region de Murcia tiene atribuida la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién en materia de sanidad, higiene, ordenacion farmacéutica
y coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nimero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion,
siendo la Consejeria de Salud el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las citadas materias, en
virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 34/2021, de 3 de abril, de
reorganizacion de la Administracién Regional.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6.
j) de la Ley 4/1996, de 26 de julio, de salud de la Regién de Murcia y de la
Disposicidon adicional tercera del Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas
de dinamizacién y reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis
sanitaria (COVID-19), a propuesta del Director General de Salud Publica y
Adicciones,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden es dar publicidad al nivel de alerta sanitaria
por COVID-19 en el que se encuentran la Regidon de Murcia y sus municipios tras
la Ultima evaluacién de la situacion epidemioldgica, en aplicacion de las medidas
contempladas en la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Regién de
Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad en atencion al nivel de alerta sanitaria.

Articulo 2. Nivel de alerta sanitario regional.

A fecha 11 de octubre de 2021, la Regiéon de Murcia se encuentra en un nivel
de alerta sanitario regional 1 Bajo.

Articulo 3. Indicadores epidemioldgicos y niveles de alerta
municipales.

A fecha 11 de octubre de 2021, los indicadores epidemioldgicos y niveles de
transmision y alerta municipal son los recogidos en el Anexo a la presente Orden.

Articulo 4. Medidas aplicables a los sectores regulados en la Orden
de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud.

4.1. Queda suspendida la vigencia de aquellas medidas contenidas en la
citada Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud que contradigan lo
dispuesto en este articulo.

4.2. En atencion al nivel de alerta en que se encuentra la Regién, resultaran
de aplicacién en todo el territorio autonémico las medidas regionales previstas
para dicho nivel 1 en el articulo 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la
Consejeria de Salud.

4.3. En los espectaculos y festejos taurinos en plazas de toros, en
espectaculos de cualquier indole, actos culturales, ocio, asi como en los eventos
multitudinarios, podra ocuparse hasta un 75% del aforo maximo permitido, tanto
en el interior como el exterior. El uso de la mascarilla sera obligatorio pero no
sera exigible la obligacidon de permanecer sentados o de guardar la distancia de
seguridad interpersonal de 1,5 m, si bien deberd procurarse la maxima distancia
posible entre asistentes.
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Ademas, en los eventos multitudinarios al aire libre se podran flexibilizar
las medidas establecidas en la Orden de 1 de junio de 2021, siempre y cuando
el organizador presente un plan de contingencia, que debera ser previamente
autorizado por la Consejeria, en el que se recojan medidas especificas adicionales
que garanticen la seguridad del evento.

4.4, Con caracter general para toda la Regidn, el conjunto de las actividades
reguladas en el articulo 13 de la Orden de 1 de junio de 2021 pasan a tener la
consideracion de actividades de ambito regional, siéndoles en consecuencia de
aplicacion las medidas previstas atendiendo al nivel de alerta en que se encuentre
la Regién en su conjunto.

En este sentido, el aforo maximo permitido en todas estas actividades
sera del 75% en interior y del 100% en exterior, en consideracién al nivel de
alerta sanitaria 1 Bajo en que se encuentra la Regién en estos momentos, sin
que resulten de aplicacion los limites maximos de personas y de participantes
en grupos previstos en la citada Orden de 1 de junio de 2021. Estas medidas
se aplicaran con independencia del nivel de alerta sanitaria en que se encuentre
el municipio, a excepcion de los establecimientos y actividades de hosteleria,
restauracion, celebraciones de cualquier indole y ocio a que se refieren los
apartados 13.7, 13.3 y 13.26 Orden de 1 de junio de 2021, cuyo aforo en el
interior quedara limitado al 50% en aquellos municipios con nivel de alerta
municipal 3 Alto y al 30% en los municipios con nivel 4 Muy Alto.

En la hosteleria y restauracion, no existira limitacion del nimero de personas
sentadas en mesas. Se permitird en el exterior e interior de los establecimientos
de hosteleria y restauracion el consumo en barra, siempre que se permanezca
sentado, manteniéndose en lo demas las restantes restricciones previstas en
el articulo 13.7 de la Orden de 1 de junio de 2021 para establecimientos de
hosteleria y restauracién y prestacién del servicio de dispensacion de alimentos
y bebidas.

Asimismo, en el exterior de los establecimientos de restauracion y hosteleria,
celebraciones, ocio, en espectaculos y en eventos multitudinarios se podra
consumir de pie en torno a mesas, evitando la deambulacién entre las mismas.

4.5. Con caracter general para toda la Regién de Murcia y sin perjuicio de
la regulacidon mas restrictiva que puedan establecer los distintos Ayuntamientos,
en su caso, queda prohibida la venta de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 vy las
6.00 horas, con excepcion de aquellos establecimientos o servicios que lo tengan
permitido para su consumo inmediato dentro del local.

Esta prohibicion resultara de aplicacién tanto para la venta ambulante como
para la venta a distancia o a domicilio de bebidas alcohdlicas.

4.6. Con caracter general para toda la Regidn, se permite la celebracion
de desfiles y espectaculos itinerantes, siempre que se adopten las medidas
necesarias para evitar aglomeraciones. En particular, estos eventos deberan
desarrollarse en espacios adecuadamente delimitados y con el publico sentado en
todo momento.

4.7. Con caracter general para todas las actividades reguladas en los
articulos 13 y 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 en las que se prevea la
obligacidon de mantener una distancia de seguridad entre espectadores, asistentes
o participantes, se eximira dicha exigencia si bien debera guardarse la mayor
distancia posible.
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4.8. La ocupaciéon maxima permitida en mercados y mercadillos sera el 100
por cien del nUmero de puestos habitualmente autorizados en los municipios que
se encuentren en nivel 1 de alerta sanitaria.

4.9. Los establecimientos de ocio nocturno y discotecas, salas de baile,
karaoke, pubs, bares de copas con y sin actuaciones musicales en directo podran
desarrollar su actividad tanto en el exterior como en el interior de los locales.
Se permitira la realizacién de actuaciones profesionales de grupos musicales y
disc-jockeys en directo, siempre que los clientes vayan provistos de mascarilla y
permanezcan sentados con servicio de mesas o sentados en la barra. Asimismo,
se permitira el baile en las pistas de baile de estos establecimientos, con
mascarilla y sin posibilidad de consumo dentro de las mismas. En lo demas,
también les resultara de aplicacion los requisitos, condiciones y aforos maximos
establecidos para la restauracion y hosteleria, asi como el resto de prescripciones
especificas establecidas para los establecimientos y actividades de ocio en el
articulo 13.26 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud en
todo lo que no se opongan a la presente disposicion.

Los establecimientos de karaoke deberan disponer de un protocolo especifico
de actividad para la prevencién del COVID en el que se contengan las medidas
de prevencidn y control previstas para el desarrollo de la actividad. A tal efecto,
antes del inicio de la actividad se presentara una declaracién responsable, junto
con dicho protocolo, ante la Direccion General de Salud Publica y Adicciones.

4.10. Durante el desarrollo de los espectaculos publicos en cualesquiera
establecimientos e instalaciones, festejos taurinos, eventos multitudinarios
y deportivos sera obligatorio el uso de la mascarilla en todo momento, salvo
durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas, cuyo consumo estara
permitido en los términos previstos en la presente Orden.

Estas previsiones resultaran de aplicacién, asimismo, a las actividades
relativas a actos institucionales, culturales, homenajes y eventos asimilados,
asi como a congresos, seminarios y jornadas de formacién, a que se refiere el
apartado 4.1 3 de esta Orden.

4.11. En los establecimientos, instalaciones y locales donde se celebren los
actos a que se refiere el apartado anterior, se permite la venta y dispensacion
de comida y bebida en los mismos términos que para los establecimientos de
hosteleria y restauracion.

4.12. Se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles y
establecimientos de hosteleria y restauracién, siempre que dispongan de las
siguientes medidas preventivas:

Informacion para clientes: se dispondra de elementos de sefalizacion en
suelo y lineales de comida y en maquinas dispensadoras marcando la distancia de
seguridad, asi como de elementos de informacién sobre la obligatoriedad del uso
de la mascarilla en zonas comunes y de las medidas de higiene.

Control del acceso a la zona de autoservicio: se mantendra dicho control
mediante el establecimiento de un circuito unidireccional desde la entrada hasta
las mesas, sefializado con la distancia interpersonal, y organizado y dirigido por
personal del restaurante para evitar aglomeraciones.

Uso de mascarilla: sera obligatorio para la circulacion en las zonas comunes
del restaurante y lineales para el servicio de comida, drea de maquinas
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dispensadoras etc., excepto en las mesas durante el momento del consumo de
alimentos y bebidas.

Instalacién de dispensadores de solucion o gel hidroalcohdlico en puntos
estratégicos: sera obligatorio su instalacion y uso en puntos estratégicos, tales
como, entrada y salida por caja, en cada zona de entrada al lineal de bufet y
junto a maquinas dispensadoras de bebidas.

Los utensilios para servirse, asi como los puntos de contacto de las maquinas
dispensadoras en autoservicio, se cambiaran o higienizaran y desinfectaran al
menos cada 30 minutos.

Se priorizara la disposicion en mesa de vajilla (platos, tazas, vasos, cubiertos, etc.)
frente a su disposicion en los lineales o maquinas dispensadoras. En el caso
de que se dispongan en los lineales o0 maquinas expendedoras deberan estar
debidamente protegidos, bien por encontrarse accesibles una vez que el cliente
ha pasado por el punto obligatorio de desinfeccion de manos, o por ofrecerse
debidamente enfundados.

Existencia de un supervisor de medidas frente a COVID-19 durante
cada turno. Este supervisor se encargara de hacer un recorrido regularmente
verificando las medidas y registrando su cumplimiento.

4.13. Quedan sin efecto las restricciones a la puesta a disposicion del publico
de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas en
relacion con prendas que sean objeto de prueba o devolucidn, recogidas en los
apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021.

4.14. Quedan sin efecto las obligaciones establecidas en los apartados
13.7.6, 13.7.7 y 13.7.8 de la Orden de 1 de junio de 2021 para establecimientos
de hosteleria y restauracién y prestacion del servicio de alimentacién y bebida,
referidas al uso de cartas y elementos de uso compartido y almacenamiento de
elementos auxiliares del servicio.

4.15. Queda sin efecto la prohibicion de uso del servicio de guardarropa o
consigna establecida en el apartado 13.13.8 de la Orden de 1 de junio de 2021,
pudiendo prestarse dicho servicio siempre que se garanticen unas adecuadas
condiciones de higiene y desinfeccion.

Articulo 5. Eficacia.

La presente Orden entrard en vigor a las 00.00 del dia 13 de octubre
de 2021 y mantendra sus efectos hasta la publicaciéon de una nueva orden que la
sustituya en atencion a la evolucion de la situacién epidemioldgica.

Murcia, 11 de octubre de 2021.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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ANEXO
Indicadores epidemiolégicos y niveles de alerta municipales

OTROS
TASA TASA INDICADORb’ES Nivel de
TASA TASA INCIDENCIA/1 INCIDENCIA/1 EPIDEMIOLO
INCIDENCIA/1 INCIDENCIA/L 05 HAB.14 05 HAB.7  GICOS Nivelde  alerta
CASOS ULT 14 CASOS ULT7 00000 HAB. 05 HAB. 7 DIAS>=65  DiAS>=65  TENIDOSEN alerta municipal
Municipio DIAS DIAS 14 DIAS DIAS afios afios CUENTA municipal  ajustada*
Abanilla 1] 1 16,4 16,4 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Abaran 3 3 23,0 23,0 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Aguilas 23] 9 64,4 25,2 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Albudeite 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Alcantarilla 15| 7 35,4 16,5 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Alcazares, Los 16| 5 96,4 30,1 76,8 38,4 2 Medio 2 Medio
Aledo 0 0| 0,0 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Alguazas 5| 1 51,2 10,2 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Alhama de Murcia 13 5 58,7 22,6 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Archena 4 3 20,6 15,4] 103,3 103,3 3Alto 2 Medio
Beniel 6 5 52,3 43,6 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Blanca 3 3 45,7 45,7 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Bullas 1] 1 8,7 8,7 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Calasparra 6 2 59,2] 19,7 0,0] 0,0 1Bajo 1Bajo
Campos del Rio 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Caravaca de la Cruz 13| 7 50,6 27,3 42,7 21,3 2 Medio 2 Medio
Cartagena 87 48 40,3 22,2 59,7 35,3 2 Medio 2 Medio
Cehegin 9 0| 60,9 0,0 134,7, 0,0 2 Medio 2 Medio
Ceuti 1 1 8,3 8,3 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Cieza 1 0| 2,8 0,0) 0,0] 0,0 1Bajo 1Bajo
Fortuna 0 0| 0,0| 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Fuente Alamo de Murcia 7 5 41,7 29,8 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
Jumilla 2 1 7,7 3,8 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Librilla 0 0| 0,0 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Lorca 68 25 71,2 26,2 110,7| 34,6 2 Medio 2 Medio
Lorqui 7 1 96,6 13,8 97,7 0,0 2 Medio 2 Medio
Mazarrén 5 24,4 15,2 15,3 0,0 1Bajo 1Bajo
Molina de Segura 28 10 38,3 13,7 21,4 0,0 1Bajo 1Bajo
Moratalla 1] 0| 12,8] 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Mula 0 0| 0,0 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Murcia 192 81 41,8 17,6 33,2] 11,1 1Bajo 1Bajo
0jés 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Pliego 5 1 130,1 26,0 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Puerto Lumbreras 6 4 38,0 25,3 39,9 39,9 2 Medio 2 Medio
Ricote 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1Bajo
San Javier 15| 11 45,3 33,2 40,6 40,6 2 Medio 2 Medio
San Pedro del Pinatar 15 12 57,8 46,3 51,5 25,7 2 Medio 2 Medio
Santomera 16 3 98,3 18,4 235,3 0,0 2 Medio 2 Medio
Torre-Pacheco 23 8| 63,1 21,9 23,6 23,6 1Bajo 1Bajo
Torres de Cotillas, Las 4 2 18,4 9,2 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Totana 41 30 126,0] 92,2 155,6| 111,1 4 Muy Alto |3 Alto
Ulea 3 0| 353,4 0,0 0,0 0,0 1Bajo 1 Bajo
Unidn, La 23 12 112,0| 58,4 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Villanueva del Rio Segura 1 0 32,1 0,0 216,5 0,0 1Bajo 1Bajo
Yecla 7] 2 20,1 5% 35,5 0,0 1Bajo 1 Bajo
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6199 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa
de construccion y del estudio de impacto ambiental del
proyecto de instalaciéon solar fotovoltaica denominada “PSF
Periquitos I 49,975 MWp"”, red de evacuacidon subterranea 30
KV y ST particular 132/30 KV (expediente n.°® 4E21ATE16864),
asi como, del proyecto de ST maniobra 132 KV para conexioén
a red de distribucion (expediente n.° 4E21ATE17017) en el
término municipal de Fortuna, asi como relaciéon de bienes y
derechos afectados a efectos del reconocimiento, en concreto,
de la utilidad puablica de la “planta solar FV, red de evacuacion
subterranea 30 KV, ST particular 30/132 KV y ST maniobra 132 KV”,
a instancia de Huerto Solar Los Periquitos, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, la instalacion sera sometida a evaluacion de
impacto ambiental ordinaria al haber sido solicitada por el promotor de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 7.1 d) de la Ley 21/2013, y a los efectos previstos
en los articulos 53.1 y 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tensidn
superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Huerto Solar Los Periquitos, S.L., con C.I.F.: B-05532049 y
domicilio en: Calle Balmes, n.© 59, 08.007 Barcelona.

b) Objeto: Solicitud de autorizaciéon administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccién y evaluacion ambiental ordinaria de planta solar
fotovoltaica e instalaciones complementarias (expedientes 4E21ATE16864 y
4E21ATE17017) y reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la planta
solar fotovoltaica e infraestructuras de evacuacién de la energia generada.

c) Denominaciéon: Proyectos de Planta Solar FV Periquitos I 49,975 MWp y
Red de Evacuacién Subterranea 30 KV, ST Particular 132/30 KV y ST Maniobra
132 KV para evacuacion de energia generada.

d) Situacion:

- PSF y Red de Evacuacion 30 KV: Parcelas 136, 109, 111, 110, 133, 132,
112, 116, 207, 238, 66, 65, 64, 63, 68, 69, 70, 71, 62, 61, 14, 250, 19, 21,
13, 20, 9014, 9008 del Poligono 25, Parcelas 105, 104, 107, 169, 170, 192,
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185, 186, 9011, 9015, 9007, 9017 del Poligono 26 y referencia catastral
3945601XH6234N0001TZ, pertenecientes al término municipal de Fortuna.

- ST Particular 132/30 KV y ST Maniobra: referencia catastral
3945601XH6234N0001TZ, perteneciente al término municipal de Fortuna.

e) Término municipal: Fortuna.

f) Finalidad de la instalacidon: Produccidn, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de distribucién.

g) Caracteristicas técnicas principales de la instalacion a ejecutar:
Planta de generacion eléctrica:

Tipo: Solar fotovoltaica sobre seguidor a un eje

Namero de generadores y potencia unitaria: 75.720 de 660 W.
Potencia pico total instalada: 49.975,20 KWp.

Inversores: 144 uds. de 196 KWn y 94 de 180 KWn.

Potencia nominal total: 45.144 KWn

Tensidn nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centros de Transformacion

Tipo: Estacién transformadora en envolvente metalica prefabricada.
Relacion de transformacion: 800 V/30.000 V.

NUmero de centros de transformacion: 10 uds. (5 de 6.500 KVA y 5 de 3.250 KVA).

NUmero de transformadores por centro de transformacién y potencia
unitaria: 1 de 6.500 KVA por centro y 1 de 3.250 KVA por centro en cada tipo.

Potencia total: 48.750 KVA.

Numero de celdas por centro de transformaciéon: 2 Celdas de linea + 1 Celda
de proteccién con interruptor automatico en los centros n.° CT.1, CT.3, CT.4,
CT.5, CT.7, CT.8, CT.9 y 1 Celda de linea + 1 Celda de proteccién con interruptor
automatico en los centros n.° CT.2, CT.6 y CT.10.

Lineas eléctricas de evacuacién

Tipo: Subterranea.

Tension de suministro: 30 KV.

Namero de lineas: 3.

Origen: Celdas de linea centros de transformacion.
Final: Celdas de linea subestacion transformadora.

Longitud: 7.278 metros (Linea 1: 1.378 m, Linea 2: 2.399 m, Linea 3: 3.501
m).

Conductores: HEPRZ1 AL 18/30 KV de secciones 150 mm?2, 240 mm?2, 400
mm?2y 630 mm?2.

Subestacién Transformadora

Tipo: Intemperie.

Tension entrada/salida: 30/132 KV.

Ndmero de transformadores: 1 principal y 1 de SS.AA.
Potencia transformador principal: 50 MVA.

Relacidon de transformacién (principal): 30 KV / 132 KV.
Potencia transformador SS.AA: 160 KVA.
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Relacion de transformacion (SS.AA.): 30 KV/0,4 KV.
Subestaciéon de Maniobra

Tipo: Intemperie.

Tensidn entrada/salida: 132/132 KV.

Numero de transformadores: 1 de SS.AA.

Potencia transformador SS.AA: 50 KVA.

Relacion de transformacion (SS.AA.): 20 KV / 0,4 KV.

h) Presupuesto de la instalacion: PEM Planta Solar FV y Red de Evacuacion:
26.035.212,08 € + PEM Subestacién Transformadora: 1.256.640,00 € + PEM
Subestacion de Maniobra 839.664,00 €.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. David Perefiiguez Pérez y D. Juan Luis
Perea Ramirez.

j) Expedientes n.0: 4E21ATE16864 y 4E21ATE17017.

k) La declaracidon de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

I) Limitaciones de la servidumbre de paso de energia eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
de los presentes proyectos, se encuentran reflejadas en el articulo 162 del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica, estando a disposicion del
publico durante un plazo de 30 dias.

Asi mismo se hace publico para conocimiento general y, especialmente,
de los propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dichos
proyectos, cuya relacidon se inserta al final de este Anuncio, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de la Direccién General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, de Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, sita en C/ Nuevas Tecnologias, s/n, en horas de despacho al publico,
y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el BORM.

Murcia, 20 de septiembre de 2021.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS PLANTA SOLAR FV
PROYECTO DE: PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA PERIQUITOS 149,975 MWp Y RED DE EVACUACION SUBTERRANEA 30 Kv
PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: FORTUNA.

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m? metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal

FINCA
Ne

TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES

TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y
DOMICILIO TRAZADO

LONGITUD SP SE oT

ml m2 m2 m2 POL PAR NATURALEZA

TERMINO MUNICIPAL

FRANCISCO PICO CASCALES
C/ Juan Carlos |, n° 4 17.573,00 - - 26 105 ALMENDRO REGADIIO
30620 Fortuna (Murcia)

FORTUNA

JOSE CANO MONTESINOS
ESPERANZA ALACID PALAZON
CATALINA CANO ALACID
C/ San Andrés, n° 15 PASTOS
30620 Fortuna (Murcia) 27.148,00 - - 26 104 OLIVOS REGADIO

IMPRODUCTIVO
FRANCISCA CANO ALACID
C/ Sorolla, n° 4
30.609 La Algaida, Archena (Murcia)

FORTUNA

JOSE MARIA ESPINOSA ALACID
C/ Goya, n° 4
30620 Fortuna (Murcia)

FRANCISCO ESPINOSA ALACID 18.754,00 - - 2% 107 LABRADIO SECANO

C/ San Gabriel, n° 24 - 1°
30620 Fortuna (Murcia)

FORTUNA

JOSEFA RODRIGUEZ ANDREU
C/ Gran Via, n° 67 -2°D
30500 Molina de Segura (Murcia))

n n 822,00 - - 26 169 PASTOS
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ANDREU

JOSE RODRIGUEZ ALACID
C/ Lope de Vega, n° 33
30500 Molina de Segura (Murcia

FORTUNA

JOSEFA RODRIGUEZ ANDREU
C/ Gran Via, n°67 -2°D
30500 Molina de Segura (Murcia)
PASTOS

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ANDREU 4012000 ) ) % 10 LABRADIO SECANO
JOSE RODRIGUEZ ALACID
C/ Lope de Vega, n° 33

30500 Molina de Segura (Murcia)

FORTUNA

JOSE MARIA ESPINOSA ALACID
C/ Goya, n° 4
30620 Fortuna (Murcia)

45.092,00 - - 26 192 PASTOS
FRANCISCO ESPINOSA ALACID
C/ San Gabriel, n® 24 - 1°
30620 Fortuna (Murcia)

FORTUNA

URBASA ALQUILERES, S.L.
C/ Elgoibar, n° 1
31208 Complejo de Iratxe (Ayegui) Navarra 46.233,00 - - 26 185 PASTOS
FRANCISCO JAVIER LANDA LAZARO
(representante legal)

FORTUNA

MANUEL MARTIN MANZANARES LOZANO
C/ Montreal 76, n°17, Puerta 12 13.015,00 - - 26 186 PASTOS
46900 Torrente (Valencia)

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38

28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid) i
14.859,00 - - 25 136 LABRADIO SECANO

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA PASTOS
Avda. Juan Carlos |, n° 20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia)

FORTUNA
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MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5-1°B
30008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia)

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid))

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos |, n°20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5-1°B
30008 Murcia (Murcia))

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia

25.814,00 -

25

109

MATORRAL
PASTOS
IMPRODUCTIVO

FORTUNA

JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CANO
C/ Juan de la Cierva, n° 38
30500 Molina de Segura (Murcia)

12.930,00 -

25

m

MATORRAL
ALMENDRO SECANO

FORTUNA

ANTONIA LOZANO RODIGUEZ
Avda. Gaspar Aguilar, n° 63 - 36%
46017 Valencia (Valencia)

41.057,00 -

25

110

LABRADIO SECANO

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos |, n° 20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia)

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5-1°B
30008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia)

2512,00 -

25

133

PASTOS

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETACtra.
Navalcarnero, n° 3828640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos |, n® 20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia)

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5 - 1° B
30008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia)

36.339,00 -

25

132

MATORRALLABRADIO
SECANO

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos |, n°20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia)

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5-1°B
30008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia)

200.462,00 -

25

112

LABRADIO SECANO
ALMENDRO SECANO
PASTOS
IMPRODUCTIVO

FORTUNA
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MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos I, n°20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5 - 1° B
30008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia)

19.189,00

116

LABRADIO SECANO

FORTUNA

SOUTHWEEK, S.L.
C/ Sor Paz,n°9-1°D
04610 Cuevas de Aimanzora (Almeria)
MARIA ANTONIA LORENZO GARCIA
(representante legal)

32.518,00 -

207

LABRADIO SECANO

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos |, n° 20 - 5° D
30.009 Murcia (Murcia)

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5-1°B
30.008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30.140 Santomera (Murcia)

29.759,00 -

238

MATORRAL

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos |, n° 20 - 5° D
30.009 Murcia (Murcia

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5- 1°B
30.008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/Casinon®1-3°A
30.140 Santomera (Murcia)

9.158,00 -

66

LABRADIO SECANO

FORTUNA

20

MARIA ELENA SANCHEZ RABADAN
C/ Reina Sofia, n° 29 - Planta Baja
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INMACULADA SANCHEZ RABADAN
Avda. General José Maria Gomez Torre, n° 42 - 1°B
30152 Aljucer (Murcia)

JUAN MANUEL SANCHEZ RABADAN
Paseo Fuente, n°9-3°D
30007 Casas del Camino de Churra (Murcia)

5.130,00 -

65

LABRADIO SECANO
IMPRODUCTIVO

FORTUNA

21

MARIA DEL CARMEN JUAREZ SANCHEZ
RAFAEL RABADAN JUAREZ
FRANCISCO RABADAN JUAREZ
JAVIER RABADAN JUAREZ
C/ Carmen, n®24 - 3° A
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

6.597,00 -

64

LABRADIO SECANO

FORTUNA

22

MARIA ELENA SANCHEZ RABADAN
C/ Reina Sofia, n° 29 - Planta Baja
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

9.185,00 -

63

LABRADIO SECANO

FORTUNA

NPE: A-131021-6199
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INMACULADA SANCHEZ RABADAN
Avda. General José Maria Gémez Torre, n°42 - 1°B
30152 Aljucer (Murcia)

JUAN MANUEL SANCHEZ RABADAN
Paseo Fuente, n°9 -3°D
30007 Casas del Camino de Churra (Murcia)

23

JOAQUIN BASTIDAS RODRIGUEZ
TEODORA MARIN OLIVARES
C/ Juan Carlos |, n° 4
30009 Murcia (Murcia)

MANUEL BASTIDAS MARIN
TERESA DE JESUS GUTIERREZ RINONES
C/ Camilo José Cela, n° 4 - 1° Izq.
30620 Fortuna (Murcia)

38.368,00

25

68

LABRADIO SECANO
PINAR MADERABLE
IMPRODUCTIVO

FORTUNA

24

MARIA ELENA SANCHEZ RABADAN
C/ Reina Sofia, n° 29 - Planta Baja
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INMACULADA SANCHEZ RABADAN
Avda. General José Maria Gémez Torre, n°42 - 1°B
30152 Aljucer (Murcia)

JUAN MANUEL SANCHEZ RABADAN
Paseo Fuente, n°9 -3°D
30007 Casas del Camino de Churra (Murcia)

16.839,00

25

69

LABRADIO SECANO

FORTUNA

25

MARIA DEL CARMEN JUAREZ SANCHEZ
RAFAEL RABADAN JUAREZ
FRANCISCO RABADAN JUAREZ
JAVIER RABADAN JUAREZ
C/ Carmen, n°® 24 - 3° A
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

15.415,00

25

70

LABRADIO SECANO

FORTUNA

26

MARIA ELENA SANCHEZ RABADAN
C/ Reina Sofia, n° 29 - Planta Baja
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INMACULADA SANCHEZ RABADAN
Avda. General José Maria Gémez Torre, n°42 - 1°B
30152 Aljucer (Murcia)

JUAN MANUEL SANCHEZ RABADAN
Paseo Fuente, n°9-3°D
30007 Casas del Camino de Churra (Murcia)

52.410,00

25

7

PASTOS
LABRADIO SECANO

FORTUNA

27

RAFAEL RABADAN GARCIA
C/ Mundo Nuevo, n° 23 - A
30160 Monteagudo (Murcia)

MARIA ELENA RABADAN GARCIA
FRANCISCO JAVIER RABADAN GARCIA
JOSE MANUEL RABADAN GARCIA
C/ Carmen, n° 25 - 1°
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

54.936,00

25

62

MATORRAL
OLIVOS SECANO
PASTOS

FORTUNA

28

JOSE ANTONIO GALVEZ LARROSA
C/ Margaritas, n° 23
30163 Cobatillas (Murcia)

13.993,00

25

61

MATORRAL

FORTUNA

29

ELENA RABADAN SANCHEZ
C/Carmenn®24-2°B
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

RAFAEL RABADAN GARCIA
C/ Mundo Nuevo, n° 23 - A
30160 Monteagudo (Murcia

MARIA ELENA RABADAN GARCIA
FRANCISCO JAVIER RABADAN GARCIA
JOSE MANUEL RABADAN GARCIA
C/ Carmen, n° 25 - 1°
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

79.625,00

25

LABRADIO SECANO
MATORRAL
OLIVOS SECANO
IMPRODUCTIVO

FORTUNA
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JOSE ANTONIO GALVEZ LARROSA ,
30 C/ Margaritas, n° 23 36.512,00 2 250 LABRADIO SECANO FORTUNA
30163 Cobatillas (Murcia)
MARIA DE LOS REMEDIOS GALVEZ LARROSA )
31 C/ Pérez Urruti, n° 2 - 1° F 18.895,00 25 19 LABRADIO SECANO FORTUNA
30110 Churra (Murcia)
MARIA DE LOS REMEDIOS GALVEZ LARROSA ;
32 C/ Pérez Urruti, n° 2 - 1° F 31.008,00 2 21 AI(,\;AF;,'SSDRUECQF‘I‘\?(')O FORTUNA
30110 Churra (Murcia)
ELENA RABADAN SANCHEZ
33 C/ Carmen n° 24 - 2° B 22.581,00 25 13 OLN/(\)TSOSR;&NO FORTUNA
30110 Cabezo de Torres (Murcia)
MARIA DE LOS REMEDIOS GALVEZ LARROSA
34 C/ Pérez Urruti, n° 2 - 1° F 29.398,00 25 20 MATORRAL FORTUNA
30110 Churra (Murcia)

NPE: A-131021-6199
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO L.S.M.T. 30Kv.
PROYECTO DE: PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA PERIQUITOS 149,975 MWp Y RED DE EVACUACION SUBTERRANEA 30 KV
PROVINCIA: MURCIA. MUNICIPIO: FORTUNA.

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m? metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal.

FINCA TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES
Ne TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y oT TERMINO MUNICIPAL
DOMICILIO TRAZADO | LONGITUD ml SP m? SE m? m2 POL PAR NATURALEZA
JOSE MARIA ESPINOSA ALACID
C/ Goya, n° 4
30620 Fortuna (Murcia)
1 INT;?;OR 325 325 0 975 26 192 PASTOS FORTUNA
FRANCISCO ESPINOSA ALACID
C/ San Gabriel, n® 24 - 1°
30620 Fortuna (Murcia)
JOSEFA RODRIGUEZ ANDREU
C/ Gran Via, n° 67 -2°D
30500 Molina de Segura (Murcia)
INTERIOR PASTOS
2 255 255 0 765 26 170 . FORTUNA
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ANDREU PSk LABRADIO SECANO
JOSE RODRIGUEZ ALACID
C/ Lope de Vega, n° 33
30500 Molina de Segura (Murcia
JOSE MARIA ESPINOSA ALACID
C/ Goya, n° 4
30620 Fortuna (Murcia)
2 INT;;;OR 26 26 0 78 26 107 LABRADIO SECANO FORTUNA
FRANCISCO ESPINOSA ALACID
C/ San Gabriel, n® 24 - 1°
30620 Fortuna (Murcia)
CAMINO PUBLICO PASO POR i i
AYUNTAMIENTO FORTUNA VIA DE COMUNICACION DE
8 C/ Purisima, n° 7 SSB’\ALIII::% 299 29 0 897 % 9ot DOMINIO PUBLICO FORTUNA
30620 Fortuna (Murcia)
CAMINO PUBLICO PASO POR ] ]
4 AYUNTAMIEN_TO FCO)RTUNA CAMINO 508 508 0 1704 % 9015 VIA DE COMUNICACION DE FORTUNA
C/ Purisima, n° 7 PUBLICO DOMINIO PUBLICO
30620 Fortuna (Murcia)
CAMINO PUBLICO PASO POR ) )
5 AYUNTAMIENTO FORTUNA CAMINO 408 408 0 1224 25 9014 VIA DE COMUNICACION DE FORTUNA
C/ Purisima, n° 7 PUBLICO DOMINIO PUBLICO
30620 Fortuna (Murcia)
CAMINO PUBLICO PASO POR i i
AYUNTAMIENTO FORTUNA VIA DE COMUNICACION DE
6 C/ Purisima, n° 7 S 158 158 0 474 2% 9008 DOMINIO PUBLICO FORTUNA
30620 Fortuna (Murcia)
MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid))
CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos I, n°20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia) INTERIOR MATORRAL
7 PSF 294 294 0 882 25 109 PASTOS FORTUNA
MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA IMPRODUCTIVO
Avda. Marqués de los Vélez, n°5 - 1°B
30008 Murcia (Murcia)
PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia

NPE: A-131021-6199
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NPE: A-131021-6199

ANTONIA LOZANO RODIGUEZ
Av. Gaspar Aguilar n° 63-362
Valencia

MANUEL MARTIN MANZANERES
Calle Montreal-76, n°17, puerta 12
Torrente (Valencia)

INTERIOR
PSF

373

373 0

119

25

110

LABRADIO SECANO

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid))

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos I, n° 20 - 5° D
30.009 Murcia (Murcia)

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5 - 1°B
30.008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/ Casinon®1-3°A
30.140 Santomera (Murcia

INTERIOR
PSF

503

503 0

1509

112

LABRADIO SECANO
ALMENDRO SECANO
PASTOS
IMPRODUCTIVO

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid))

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos I, n° 20 - 5° D
30.009 Murcia (Murcia

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5-1°B
30.008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/Casinon®1-3°A
30.140 Santomera (Murcia)

INTERIOR
PSF

329

329 0

987

25

116

LABRADIO SECANO

FORTUNA

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DE LA CA.R.M.
Plaza Santofia, n° 6
30006 Murcia (Murcia)

CRUCE
CARRETERA
AUTONOMICA
RM-A5

42

9007

ViA DE COMUNICACION DE
DOMINIO PUBLICO

FORTUNA

MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
Ctra. Navalcarnero, n° 38
28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)

CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Juan Carlos |, n° 20 - 5° D
30009 Murcia (Murcia

MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
Avda. Marqués de los Vélez, n°5 - 1°B
30008 Murcia (Murcia)

PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
C/Casinon®1-3°A
30140 Santomera (Murcia)

INTERIOR
PSF

68

68 0

204

25

66

LABRADIO SECANO

FORTUNA

MARIA ELENA SANCHEZ RABADAN
C/ Reina Sofia, n° 29 - Planta Baja
30110 Cabezo de Torres (Murcia)))

INMACULADA SANCHEZ RABADAN
Avda. General José Maria Gémez Torre, n° 42 - 1° B
30152 Aljucer (Murcia

JUAN MANUEL SANCHEZ RABADAN
Paseo Fuente, n° 9 - 3° D
30007 Casas del Camino de Churra (Murcia

INTERIOR
PSF

66

66 0

198

25

65

LABRADIO SECANO
IMPRODUCTIVO

FORTUNA

MARIA DEL CARMEN JUAREZ SANCHEZ
RAFAEL RABADAN JUAREZ
FRANCISCO RABADAN JUAREZ
JAVIER RABADAN JUAREZ
C/ Carmen, n°24 - 3° A
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INTERIOR
PSF

38

38 0

114

25

64

LABRADIO SECANO

FORTUNA
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AYUNTAMIENTO FORTUNA
C/ Purisima, n° 7
30620 Fortuna (Murcia)

CRUCE
CAMINO
PUBLICO

51

25 9017

ViA DE COMUNICACION DE
DOMINIO PUBLICO

FORTUNA

MARIA ELENA SANCHEZ RABADAN
C/ Reina Sofia, n° 29 - Planta Baja
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INMACULADA SANCHEZ RABADAN
Avda. General José Maria Gémez Torre, n° 42 - 1°B
30152 Aljucer (Murcia)

JUAN MANUEL SANCHEZ RABADAN
Paseo Fuente, n°9-3°D
30007 Casas del Camino de Churra (Murcia)

INTERIOR
PSF

78

78

234

25 69

LABRADIO SECANO

FORTUNA

MARIA DEL CARMEN JUAREZ SANCHEZ
RAFAEL RABADAN JUAREZ
FRANCISCO RABADAN JUAREZ
JAVIER RABADAN JUAREZ
C/ Carmen, n®24 - 3° A
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INTERIOR
PSF

62

62

186

25 70

LABRADIO SECANO

FORTUNA

MARIA ELENA SANCHEZ RABADAN
C/ Reina Sofia, n° 29 - Planta Baja
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INMACULADA SANCHEZ RABADAN
Avda. General José Maria Gémez Torre, n° 42 - 1° B
30152 Aljucer (Murcia)

JUAN MANUEL SANCHEZ RABADAN
Paseo Fuente, n°9-3°D
30007 Casas del Camino de Churra (Murcia)

INTERIOR
PSF

183

183

549

25 I

PASTOS
LABRADIO SECANO

FORTUNA

RAFAEL RABADAN GARCIA
C/ Mundo Nuevo, n° 23 - A
30160 Monteagudo (Murcia)

MARIA ELENA RABADAN GARCIA
FRANCISCO JAVIER RABADAN GARCIA
JOSE MANUEL RABADAN GARCIA
C/ Carmen, n° 25 - 1°
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INTERIOR
PSF

229

229

687

25 62

MATORRAL
OLIVOS SECANO
PASTOS

FORTUNA

20

JOSE ANTONIO GALVEZ LARROSA
C/ Margaritas, n° 23
30163 Cobatillas (Murcia)

INTERIOR
PSF

79

79

237

25 61

MATORRAL

FORTUNA

21

JOSE ANTONIO GALVEZ LARROSA
C/ Margaritas, n° 23
30163 Cobatillas (Murcia)

INTERIOR
PSF

327

327

981

25 250

LABRADIO SECANO

FORTUNA

22

ELENA RABADAN SANCHEZ
C/Carmenn®24 -2°B
30110 Cabezo de Torres (Murcia)

INTERIOR
PSF

163

163

489

25 14

LABRADIO SECANO
MATORRAL
OLIVOS SECANO
IMPRODUCTIVO

FORTUNA

23

PARCELA POLIGONO INDUSTRIAL
AYUNTAMIENTO FORTUNA
C/ Purisima, n° 7
30620 Fortuna (Murcia)

INTERIOR ST

39

39

3945601XH6234N0001TZ

PARCELA DESTINADA A
SUBESTACION ELECTRICA

FORTUNA

NPE: A-131021-6199
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
PROYECTO DE: SUBESTACION PARTICULAR 132 KV PARA EVACUACION DE ENERGIA GENERADA EN PLANTA SOLAR FV PERIQUITOS |
PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: FORTUNA.

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m* metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal.

FINGA TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES

TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y SUP. TERMINO MUNICIPAL

Ne SUP. OCUPADA REFERENCIA
DOMICILIO m2 CATArSZTRAL CATASTRAL NATURALEZA

S R ST

1 L 5 - 1.211,70 16.568,00 3945601XH6234N0001TZ SUBESTACION FORTUNA
C/ Purisima, n° 7 ELECTRICA
30620 Fortuna (Murcia)

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
PROYECTO DE: SUBESTACION DE MANIOBRA 132 kV PARA EVACUACION DE ENERGIA GENERADA EN PLANTA SOLAR FV PERIQUITOS .
PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: FORTUNA.

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m* metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal.

FINCA TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES
N TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y NIF SUP OGUPADA U T TERMINO MUNICIPAL
m? CATASTRAL m?
PARCELA POLIGONO INDUSTRIAL PARCELA
1 AYUNTAMIENTO FORTUNA - 3.806.93 16.568,00 3045601 XHG234N0001TZ i FORTUNA
30620 Fortuna (Murcia) ELECTRICA

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

PROYECTO DE: SUBESTACION DE MANIOBRA 132 kV PARA EVACUACION DE ENERGIA GENERADA EN PLANTA SOLAR FV PERIQUITOS I (L.S.M.T. 20 KV ACOMETIDA SS.AA.)
PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: FORTUNA.

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m* metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal.

FINCA TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES
TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y NIF TERMINO MUNICIPAL
0
N DOMICILIO TRAZADO Lo”g:TUD SPm? SE m? OT m? %iFTEARSE."Fﬁ'f NATURALEZA
PARCELA POLIGONO INDUSTRIAL ST 200
1 AYUNTAMIERTO FORTUNA ; ACOMETIDA SSAA 14 14 0 0 3945601XH6234N0001TZ A T ADA FORTUNA
7 INTERIOR ST)
30620 Fortuna (Murcia) (
CALLE JUPITER POLIGONO INDUSTRIAL LS T 20k ,
AYUNTAMIENTO FORTUNA SMT. VIAL PUBLICO SIN .
2 NTO FO ; ACOMETIDA SSAA 112 112 0 0 CALLE POLIGONO INDUSTRIAL FORTUNA
o ?J:Jr::( 131 chia) BAIO ACERAY REFERENCIA CATASTRAL

NPE: A-131021-6199 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6200 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto
de instalacién eléctrica de generacion solar fotovoltaica
denominada “"“FV Gran Via” de 999,32 KWp -950 KWn mediante
seguidor 1 eje, en el término municipal de Murcia a instancia de
Huerto Solar Gran Via S.L. Expte. 4E20ATE20774.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario Huerto Solar Gran Via S.L.; C.I.F. / N.I.F. n® B-05.567.060 y
con domicilio en C/ Puente la alberca n°® 6 bajo, 30800 Lorca (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacidn administrativa y aprobacién de
proyecto de instalacion de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Central solar fotovoltaica “FV GRAN VIA”.
d) Situacion: Poligono 1, Parcelas 34 - Paraje El Confitero, Murcia.
e) Término/s Municipal/es: Murcia.

f) Finalidad de la instalaciéon: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensidn de planta solar fotovoltaica
mediante seguidor a un €je.

Namero de generadores y potencia unitaria: 2.408 modulos de 415 Wp.
Potencia pico total instalada: 0,999320 MWp.

Inversores: 6 inversor de 185 kW de potencia. (Limitados en el PPC a 950 KWn).
Tensién nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centro de proteccién y medida con transformador y transformador SSAA
Tipo: Prefabricado.

Tensién nominal: 20.000 V.

Numero de centros de proteccidon y medida: Uno.

Ndmero de transformadores y potencia unitaria: 1 de 1.250 KVA y 1 de 25
KVA (SS.AA).
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Ndmero de celdas: 3 (1 celda de linea, 1 celda de proteccién con interruptor

automatico, 1 celda de medida).

Linea eléctrica de evacuacion

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de proteccién y medida (CPM).

Final: Celda de linea de centro de seccionamiento de distribucién objeto de

proyecto aparte.

Longitud: 11 metros.

Conductor: Tipo AL RHZ1 12/20 KV H16 3x(1x150) mm?.

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Francisco Javier Garcia Llamas.
i) Presupuesto: 435.065,90 €.

j) Expediente n.%: 4E20ATE20774.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.

1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general, para
que pueda ser examinado el expediente por quien lo solicite, en las oficinas de
esta Direccién General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n° 1, en horas de despacho
al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicacidon de este
anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, 28 de septiembre de 2021.—El Director General de Energia y

Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

6201 Aprobacion inicial de modificacion de créditos n.° 5/2021, al
Presupuesto Municipal de 2021.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 30 de septiembre de 2021,
ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos n.° 5/2021,
al Presupuesto Municipal para 2021, a través de Suplemento de Crédito y Crédito
Extraordinario, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169,
en relacion con el 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico por plazo de quince dias, al efecto de que los interesados a que
se refiere el articulo 170 del citado Texto legal, puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo de exposiciéon publica no se
presentasen reclamaciones, el expediente se entenderd definitivamente
aprobado.

En Abardn, a 1 de octubre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jesis Gdmez
Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
6202 Delegacion de atribuciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Aguilas, en sesién ordinaria celebrada el dia 28
de septiembre de 2021, ha acordado delegar en la Junta de Gobierno Local las
competencias atribuidas al Pleno en materia de contratacion establecidas en la
disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, con el fin de agilizar los procedimientos aumentando el grado
de eficacia de los servicios y teniendo en cuenta que interviene en los procesos
la Mesa de Contratacion; ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Aguilas, a 30 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Carmen
Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo
6203 Modificacion de la RPT del Ayuntamiento de Aledo.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace publico
para su general conocimiento que por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de
Aledo de fecha 27 septiembre de 2021 se ha aprobado lo siguiente:

1.0 La adecuacion retributiva singular del puesto de Directora del Centro
Local de Empleo-Técnico de Personal y Empleo, mediante la igualacién del
complemento especifico de dicho puesto, al complemento especifico del puesto
de Trabajador Social, quedando fijada esta cantidad en 7.220,08 €.

2.9 La incorporacién a la RPT, del puesto de Agente Desarrollo Local, al
haber obtenido el reconocimiento de personal laboral indefinido no fijo, con las
siguientes caracteristicas:

Denominacién: Agente Desarrollo Local
GRUPO: A2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior.

Complemento de destino: nivel 24
Complemento Especifico: 7.220,08 €.

Aledo, 29 de septiembre de 2021.—El Alcalde, Francisco Javier Andreo
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

6204 Exposicion publica del Proyecto de Plan de Movilidad Urbana
Sostenible.

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en su sesion de 28.05.2021 ha
aprobado inicialmente el Proyecto de Plan de Movilidad Urbana Sostenible del
municipio, lo que se somete a informacion publica durante 1 mes mediante la
publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y Tablén de
Edictos municipal, para la presentacién, en su caso, de las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Durante dicho plazo el Proyecto podra ser examinarlo en la web municipal
www.archena.es, -Tablon de Anuncios-, haciéndose constar que, en el caso de no
presentarse alegaciones contra la aprobacién inicial del Plan, éste se entendera
definitivamente aprobado.

Archena a, 27 de septiembre de 2021.—El Concejal delegado de Urbanismo,
Pedro José Rios Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6205 Edicto de Alcaldia. Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Arquitecto.
(Expte. 7681/2020).

Por la Alcaldia Presidencia, de 29 de septiembre de 2021, se ha dictado el
siguiente:

“"Decreto.- De conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria aprobada para cubrir una plaza de Arquitecto, encuadrada en la
Plantilla de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia
y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2020, mediante oposicidn
libre, seglin anuncio publicado en el BORM, n.° 33, de 10 de febrero de 2021.

En virtud de las atribuciones que la vigente legislacién me tiene conferidas,
por la presente,
He resuelto

1.9- Aprobar la lista provisional de aspirante admitidos y excluidos, y
conceder un plazo de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la lista en el BORM para la subsanacion.

Relacion provisional de aspirantes admitidos

D.N.I. Apellidos y Nombre
XXXXX607-H CARBONELL SANCHEZ, MARCOS
XXXXX835-M DOMINGUEZ SALVATIERRA, ELENA
XXXXX052-C FERNANDEZ GUIRAO, FRANCISCO JOSE
XXXXX310-Y GARCIA MUNOZ, ANTONIA
XXXXX203-K GARCIA NAVARRO, ALEJANDRO JOSE
XXXXX703-E LEON MARIN, ANTONIO
XXXXX734-M MADRID NICOLAS, OSCAR
XXXXX287-P MARTINEZ CLEMENTE, CRISTINA
XXXXX320-W MONTOYA RODRIGUEZ, JAVIER
XXXXX967-R NAVARRO COPETE, BARBARA
XXXXX412-E OLMO SERRA, DAMIAN ANDRES
XXXXX707-Z PERENIGUEZ RUIZ, MANUELA
XXXXX245-B SAURA PEREZ, EMILIO
XXXXX901-F TOMBERGS, REBECCA ANTONIE
XXXXX035-N YANEZ ALEJANDRE, ABELARDO

Relacion provisional de aspirantes excluidos

D.N.L Apellidos y Nombre Causas de exclusion
XXXXX177-C ESPIN LOPEZ-GUERRERO, ALFONSO b)
XXXXX407-K CERRATO HERNANDEZ, BERNARDO c)
XXXXX382-] GARCIA MARTINEZ, MARINA b)
XXXXX124-D LOPEZ LEON, JUAN JESUS b)
XXXXX740-] MARTINEZ CANAVATE, JAVIER b)
XXXXX185-A MOLINA CLARAMONTE, VANESA b) c)
XXXXX383-D NUEDA SANZ, ALBERTO ANTONIO c)
XXXXX249-F PAGAN ALEKSEEVA, OLGA b)
XXXXX831-X PAREDES QUILES, BASILIO ANDRES b)
XXXXX152-Z PEDRENO GARCIA, JUAN FRANCISCO b)
XXXXX491-P SANCHEZ FERNANDEZ, JOSE c)
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Detalle de las causas de exclusion, de conformidad con las bases Segunda y
Cuarta, de la Convocatoria:

a) No presentar instancia segin modelo previsto en el Anexo I de las Bases.

b) No acreditar estar en posesion de la titulacion exigible.

c) No haber acreditado la presentacidn de la declaracién jurada expresiva del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 2.1d).

d) No acreditar el pago de la tasa por derecho de examen segun la base
cuarta.

2.9- Que se publique en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base quinta
reguladora del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Alamo de Murcia, a 29 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa,
Juana Maria Martinez Garcia.

NPE: A-131021-6206 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28468

IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

6206 Bases generales para la convocatoria de bolsas de trabajo
y constitucion de listas de espera para procesos de caracter
temporal de personal funcionario interino y laboral.

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de
septiembre de 2021 se han aprobado las siguientes:

Bases generales para la convocatoria de bolsas de trabajo y
constitucion de listas de espera para procesos de caracter temporal de
personal funcionario interino y laboral

Primera: Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes
gue regiran la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral para la
constitucion de listas de espera, a los efectos de su nombramiento interino o
contratacion temporal en las plazas o puestos que se determinen en cada
convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de Jumilla, asi como para la cobertura de las vacantes
que se precisen.

Las Bases generales para la convocatorias de Bolsa de Empleo y constitucion
de listas de espera para procesos de caracter temporal de personal funcionario y
laboral, han sido objeto de negociacién y aprobacién conforme al articulo 37.1.c)
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la reuniones de la Mesa de fecha 10
y 18 de junio 2021.

Segunda: Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de
aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; Real Decreto legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el
Acuerdo de la Mesa General de los Empleados Publicos sobre Condiciones de
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Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Jumilla:
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y del Procedimiento Administrativo Comun
(PAC, en adelante), Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera: Ambito temporal

Las bolsas de trabajo que se convoquen en aplicacién de lo previsto en las
presentes Bases, tendran una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a cabo el
Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes.

Con caracter general, la vigencia de las bolsas sera de dos afios desde el dia
de su publicacién. En su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo
maximo equivalente al inicial.

Cuando el marco legal correspondiente lo permita, el hombramiento o
contratacidn, en régimen de interinidad, ocupando plaza vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Jumilla, deberan incluirse en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produce y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o cualquier otra regulada en el art. 57 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacidn exigida en las bases especificas

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto de trabajo convocado.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas, siempre y cuando guarden relacidén objetiva y proporcionada
con las funciones a asumir y/o las areas a desempefiar.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Quinta: Aspirantes con discapacidad fisica-psiquica o sensorial

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidos en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, siempre

que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.
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Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad de acuerdo a lo regulado
en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia, debiendo ser
el citado grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Ademas, tendran que sefialar expresamente al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, el tipo de discapacidad que padecen y las adaptaciones
que necesitan para la realizacidn de los ejercicios de acceso.

Dichos extremos se acreditaran mediante Resolucién o Certificado expedido
al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado
6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente
en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

Se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacién
de las correspondientes pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Sexta. Procedimientos de seleccion

La seleccion del personal se realizard a través de alguno de los
procedimientos siguientes:

- Procedimiento ordinario derivado de concurso de méritos.

El procedimiento ordinario de seleccion de personal temporal es el realizado
mediante convocatoria publica por el sistema de concurso de méritos, a través
del cual se constituira diferentes listas de la bolsa de empleo con los aspirantes
seleccionados, este proceso se prevé para los puestos a cubrir incluidos en el
grupo de clasificacion AP de naturaleza personal laboral.

- Procedimiento ordinario derivado de concurso - oposicion.

Cuando las funciones y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan
que los candidatos superen una prueba practica o tedrica para demostrar su
idoneidad, en su caso, las proporciones del baremo de méritos se ajustaran a lo
establecido en los criterios de la base siguiente.

Procedimientos derivados de pruebas selectivas de acceso: Las convocatorias
de prueba selectivas para adquirir la condicion de personal funcionario y/o
laboral fijo, podran prever la constitucion de una lista de la bolsa de empleo,
estas tendran preferencia sobre las listas procedentes del resto de los procesos
ordinarios.

Septima. Valoracion de los diferentes procesos selectivos:
PROCEDIMIENTO CONCURSO: Puntuacién méaxima 100 puntos

Experiencia laboral (50 puntos)

Formacioén (50 puntos)

PROCEDIMIENTO CONCURSO - OPOSICION: Puntuacién maxima 100 puntos

Fase de concurso (40 puntos):
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. Experiencia (20 puntos)

. Formacion (15 puntos)

. Otros méritos (5 puntos)

Fase de oposicion (60 puntos)

NORMAS GENERALES PARA AMBOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
A la experiencia profesional se le aplicaran los siguientes criterios:

- Serd valorada con independencia del ambito en el que hubiera sido
adquirida, si bien en las bases especificas y debidamente motivadas se podra
valorar de forma diferenciada la prestacion en el ambito publico como el privado.
Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende
cubrirse.

- Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra
valorarse la experiencia en dichos puestos, para lo que se otorgara distinta
puntuacién en funcion del nivel, superior o inferior, del puesto efectivamente
desempefiado respecto al que se opta, y se indicara en las bases especificas.

Se acreditaran:

- Por cuenta en cualquier Administracién Publica: Mediante certificacién
oficial donde conste duracidon del contrato o nombramiento, plaza, puesto o
categoria laboral desempefiada.

- Por cuenta ajena: Mediante copia de contrato laboral y fe de vida laboral.

- Por cuenta propia: Alta y baja del Régimen Especial de Auténomos, o
estar al corriente en el mismo en el caso de estar en activo, o bien, certificacion
oficial por el Organismo Publico competente que acredite actividad y tiempo en la
misma.

- Personal de colaboracién social: Mediante certificaciéon del SEF donde quede
acreditado puesto, tiempo y lugar de la prestacion de servicios en régimen de
colaboracion.

A los conocimientos, cursos de formacién y formacion académica
correspondera y otros méritos se le aplicaran los siguientes criterios:

- Todos deberan estar relacionados con el puesto.

- Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por el sector
publico (en los términos de la ley 40/2015, de 01 de octubre), Universidades,
colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o
Instituciones privadas siempre que cuenten con la colaboracion u homologacion
(la accion formativa) de una Administracion o Institucion de Derecho Publico.

- Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones publicas.

Deberan de estar debidamente homologados y siempre que conste nimero
de horas:

e Cursos de hasta 10 horas, 0,10 puntos por curso.
e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.
e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.
e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.
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e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.
Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Sélo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

- Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién.

- En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidén de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

- Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espafol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior (nivel 1) o equivalente: Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado (nivel 2) equivalente: Por cada titulo oficial
de Grado: 3 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto..

- Estudio universitario Postgrado (nivel 4) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Doctor: 2 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificados de profesionalidad

* Nivel 1: 0,25 puntos

* Nivel 2: 0,50 puntos

* Nivel 3: 0,75 puntos

- Titulo de Bachiller o Ciclos formativos de grado medio: 0,75 puntos.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

En el apartado de otros méritos en las bases especificas se determinaran
en funcion del proceso selectivo, en este apartado se podran incluir entre otros,
carnets profesionales, CAP, publicaciones, proyectos etc. no exigidos para el
acceso.

Las pruebas de las fases de oposicion tendran caracter eliminatorio podran
ser de caracter teorico y/o practico, siempre y cuando al menos se realice
una prueba practica y el ejercicio tedrico consista en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, de preguntas alternativas relacionadas con el temario, con
una puntuaciéon maxima de 60 puntos.
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Para superar la prueba, serd necesario que el aspirante obtenga una
puntuacion minima del 50% del valor de la fase de oposicién.

El cuestionario tipo test, sera redactado por el Tribunal calificador
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio y las reproducciones
necesarias para el desarrollo de la prueba, deberan realizarse por el/la
Secretario/a del Tribunal en presencia, al menos, del Presidente.

La duracion del ejercicio, o prueba practica, no excedera de 120 minutos. El
numero de preguntas tipo test estard comprendido entre un minimo de 10 con un
maximo de 100, en base a las diferentes categorias y grupos, y el temario sera el
expresado para cada proceso selectivo.

La/s prueba/s de la fase de oposicién versara/n sobre el programa que se
indique en la respectiva convocatoria relacionadas con las funciones o cometidos
profesionales a desempenfar.

En su caso, el nUmero minimo de temas en que deberan desarrollarse los
contenidos sera el siguiente:

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo A, Subgrupo Al
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 45 y minimo 20 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo A, Subgrupo A2
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 30 y minimo 15 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo C, Subgrupo C1
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 20 y minimo 10 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo C, Subgrupo C2
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 10 temas y minimo
5 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en las agrupaciones
profesionales para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, la prueba consistira en un supuesto
relacionado exclusivamente con el area de conocimiento propio de la agrupacion
profesional a la que se pertenezca.

En cualquiera de los casos, cuando el aspirante sea extranjero podra
asimismo incluirse la realizacion de pruebas que consistan en acreditar el dominio
del castellano.

Calificacion del ejercicio:
La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando a los cuestionarios

realizados por cada aspirante, lo establecido en las bases especificas de cada
proceso.

La puntuacion total serd la suma de la fase de oposicién mas la fase de
concurso, con especificacion hasta la milésima (tres digitos mas el nimero entero).

En caso de igualdad de puntuacidén de los aspirantes, se resolvera por la
puntuacion obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales,
segun el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la
igualdad, se atendera a la puntuacién alcanzada en los distintos apartados de
los méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si
estos criterios no fuesen suficientes se resolvera la igualdad por sorteo que
sera el establecido anualmente por resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.
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En las bases especificas se puede incluir una tercera prueba o fase
consistente en una entrevista personal semiestructurada, los conocimientos del
puesto de trabajo, la motivacion, las actitudes y las aptitudes del aspirante, o
bien en la realizacién de un test psicolégico que pueda valorar los aspectos antes
indicados.

Octava: Presentacion de solicitudes

Una vez aprobadas las bases especificas por el érgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin oficial de la Regién de
Murcia. Asi como las Bases en el Tabldn de la sede electronica del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la sede electrdnica https://jumilla.sedipualba.es/ o lugares
habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo establecido en la convocatoria.

La solicitud (modelo normalizado que podran obtener en la sede electrénica o
en la oficina de registro municipal) debera ir acompafiada por:

- DNI o en su caso pasaporte
- Titulo exigido en original o copia cotejada.

- Documentos acreditativos originales o copias compulsadas exigidos en la
convocatoria para el acceso (Clausula Segunda).

- Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de
presentacion de instancias, que asciende a la cantidad de 16,85€ y que deberd
ingresarse en la cuenta municipal n.° ES97 3058-0433-43-2732000024 (CAJA MAR).

Exencién del pago de Tasa. Las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Para ello tendran que acreditar dicha circunstancia a través de dos
documentos:

- Una certificacion que expedira la oficina del SEF. Ademas, también sera
necesario que durante ese plazo no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales.

- Declaracion jurada en la que se afirme que no se perciben rentas superiores
al Salario Minimo Interprofesional, en computo mensual.

- Para poder practicar la bonificacién de la Tasa por Familia Numerosa:
Certificado o Titulo de familia numerosa expedida por el 6rgano competente.

En ningln caso el abono de los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion
en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

Novena: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
en el plazo maximo de 20 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal, indicando ademas
en la misma, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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Dicha Resoluciéon se hard publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, al igual que los sucesivos actos relacionados con la
tramitacion de las pruebas selectivas, y se sefalara un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Décima: Organos de seleccién

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un 6rgano de seleccién que
sera designado por el Sr/a Alcaldesa-Presidente estara integrado por un nimero
impar de miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, y estara compuesto por:

PRESIDENTE/A:

La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporacién del mismo o superior grupo de clasificacién que la plaza objeto de la
presente convocatoria designados por Resolucion de Alcaldia.

SECRETARIO/A:

La Secretaria del 6rgano correspondera al Secretario/a de la Corporacion,
pudiendo delegar esta funcidn en otro funcionario municipal, del mismo o superior
grupo de clasificacion que la plaza objeto de la presente convocatoria designado
por Resolucion de Alcaldia, con voz y voto.

VOCALES:

3 funcionarios/as de carrera de la Corporaciéon del mismo o superior grupo
de clasificacion que la plaza objeto de la presente convocatoria designados por
Resolucion de Alcaldia.

El 6rgano de seleccion podrd nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas y se debera tener en cuenta en la composicion del tribunal
la paridad entre hombres y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fija de categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicién posterior que lo modifique.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la
presencia de al menos tres de sus componentes, y en ningln caso sin la presencia
del Presidente y el Secretario/a.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria
especifica y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a
los aspirantes, sortedndose entre todos los que cumplan los requisitos.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes
bases generales y las especificas de cada convocatoria, asi como de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas, en su caso,
y la publicacién de los resultados.
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Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su
caso, las funciones de los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablén
de Anuncios de la sede electrdnica, conjuntamente con la exposicion de la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Undécima: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Cuando el sistema selectivo sea el de oposicién o concurso - oposicion, los
aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente con la debida
justificacion y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacidon de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la prueba o pruebas correspondientes,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificard a los aspirantes al comienzo del ejercicio y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del D.N.I. o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad. En la realizacién, en su
caso, de un ejercicio escrito, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

Cuando el Tribunal acuerde que el ejercicio realizado no sea leido ante el
mismo, adoptara las medidas necesarias para garantizar que sea/n corregido/s
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquél cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, y una vez procedido a la
calificacidn del ejercicio correspondiente, el Tribunal hara publicas en el lugar
de su celebracion, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién de la puntuacidn obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Cuando el sistema selectivo sea el de concurso oposicién, una vez finalizada
la fase de oposicidén, se publicara la relacion que contenga la valoracién
provisional de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
que consideren oportunas.

NPE: A-131021-6206



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28477

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion
definitiva, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la aplicacion de lo dispuesto en la Base siguiente.

Duodécima: Puntuacion y orden de los candidatos

Concluido el proceso, los Tribunales haran publicas las relaciones de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto de la Alcaldia - Presidencia se aprobara y ordenara publicar las
listas definitivas, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de
nombramientos o contrataciones temporales, en las plazas o puestos o los las
que se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica.

Decimotercera: Nombramiento/contrato y funcionamiento de las
bolsas de trabajo

Los nombramientos o contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa
o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se
trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a
reserva.

- La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segln la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

Para la comunicacion con el concursante se utilizara preferentemente la
direccion de correo electrénico que éste haya consignado en su solicitud, en
segundo lugar mediante el nimero de teléfono, y en tercer lugar por la direccién
de su domicilio particular, se le remitira carta certificada, en la que conste la
citada oferta

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacién, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier
variacién de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacién se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacidn, si bien, se
le otorgara el plazo de 5 dias para que presente alegaciones a la misma.

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento contrataciéon en
ejecuciéon de alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

- Renuncia expresa a permanecer en la misma.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en hombramientos o contrataciones anteriores.

- No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.
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- Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

- Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias a través de
la sede electrénica, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo su pondra su
exclusién definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

Decimocuarta: Garantias y régimen juridico del nombramiento/
contratacion

Los nombramientos y las contrataciones deberan ajustarse a las normas
legales y reglamentarias vigentes para el acceso temporal al empleo publico,
y las personas que se nombren o contraten quedaran sometidas al periodo de
prueba que la Convocatoria correspondiente se establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de
interinidad, al encontrarse vacante en la plantilla de personal funcionario o
laboral del Ayuntamiento de, la oferta se realizara a los integrantes de la bolsa
respectiva, por el orden de prelaciéon en la misma.

Una vez finalizada la relacién funcionarial o laboral por cumplimiento del
objeto del nombramiento/contrato, el aspirante quedara integrado nuevamente
en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la puntuacidn obtenida.

Los 6rganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento,
tendran derecho a conocer la situacion de cada bolsa de empleo, solicitando la
informacion al Servicio de Personal.
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Asimismo, la situacion concreta de las correspondientes bolsas de empleo,
actualizada diariamente figurard en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
area de personal, a los efectos de garantizar la publicidad y la informacion
permanente de la misma.

Jumilla, 14 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

6207 Aprobacion definitiva de las bases de concesion de subvenciones
al comercio, restauracion y hosteleria de Jumilla 2021.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 14 de septiembre de 2021,
ha aprobado definitivamente las Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones al comercio, restauracion y hosteleria de Jumilla 2021, una vez
resueltas las alegaciones formuladas durante el periodo de informacién publica
de treinta dias, abierto mediante anuncio publicado en el BORM n.? 152, de 5
de julio de 2021, habiéndose incorporado el texto integro de las mismas en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jumilla (https://
www.jumilla.sedipualba.es).

Contra el citado acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano correspondiente de la jurisdiccion
contencioso administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Siendo su texto integro el siguiente:

Bases concesion de subvenciones al comercio, restauraciéon y hosteleria
de Jumilla 2021

1.- Finalidad.

El Ayuntamiento de Jumilla es conocedor de los graves problemas econdémicos
con los que se encuentran los diferentes establecimientos y actividades del
municipio, que se han visto perjudicados por la situacion provocada por la
pandemia del COVID-19 desde la declaracion del estado de alarma y las sucesivas
medidas que han limitado el normal desarrollo de la actividad econémica.

Ante esta situacién ve conveniente la puesta en marcha de unas ayudas
directas a las actividades mas afectadas con la finalidad de disminuir el impacto
econdmico negativo, que han supuesto las diferentes medidas restrictivas de la
actividad en los negocios de la localidad, derivado del cierre de las mismas o de
la reduccion de la actividad por diferentes causas.

Con el fin de que estos negocios puedan reanudar su actividad normal, este
Ayuntamiento ha previsto una linea de subvenciones para impulsar la actividad
econdmica y mantener el empleo en el municipio y asi propiciar la continuacién
de la actividad de los negocios que mas se han visto afectados por esta situacion,
actuando sobre empresarios/as y autbnomos/as, mas afectadas por esta crisis
econdmica y social, derivada del COVID-19, lo que redundara en beneficio de
toda la ciudadania, protegiendo asi, el interés general que es la finalidad de toda
Administracion Publica y hacia donde se debe orientar su actuacion.
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No ostentando este Ayuntamiento, competencia en la materia objeto de las
presentes bases, ha tramitado el procedimiento previsto en el articulo 7.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 2.1 y 3 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre., de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, habiéndose obtenido informe de
la Administracion competente por razon de la materia, Consejeria de Industria,
Turismo, Empresa e Innovacién y en concreto del Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia, adscrito a dicha Consejeria, de fecha 22 de marzo de 2021, en
el que se informa de la inexistencia de duplicidad con el establecimiento de un
programa de subvenciones propuestas por el Ayuntamiento de Jumilla.

Por otro lado se ha recibido informe del Ministerio de Hacienda de
sostenibilidad financiera, de fecha 24 de mayo de 2021.

2.- Objeto.

Las presentes bases, tienen por objeto regular la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, a las actividades comerciales, de
restauracion y hosteleria, que estén dados de alta en alguno/s de los epigrafes
del IAE, que se recogen en el apartado 3.9 de estas bases, y que se han visto
afectadas por las limitaciones impuestas por el estado de alarma, declarado
por Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado
de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-
CoV-2, prorrogado por el Congreso de los Diputados hasta el 9 de mayo de
2021, conforme a la Resolucién de 29 de octubre de 2020 del Congreso de los
Diputados y demds normativa autonémica dictada en este ambito.

3.- Beneficiarios y requisitos.

3.1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas,
juridicas y comunidades de bienes, legalmente constituidas, que desarrollen y
sean titulares de actividades, comerciales, de restauracidon y hosteleria, afectadas
por las medidas adoptadas como consecuencia de la pandemia provocada por
el COVID-19 y la declaracion del estado de alarma, declarado por Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, prorrogado
por el Congreso de los Diputados hasta el 9 de mayo de 2021, conforme a la
Resolucion de 29 de octubre de 2020 del Congreso de los Diputados, que
desarrollen su actividad con un local en el @mbito territorial del municipio de
Jumilla, o que tengan domicilio fiscal en Jumilla sélo en aquellos casos en los que
desarrollen su actividad sin disponer de local afecto a la actividad, y que ademas,
cumplan los requisitos recogidos en el siguiente apartado.

3.2. Requisitos que deben cumplir los beneficiarios:

a) Desarrollar su actividad econédmica en Jumilla, ser titulares y disponer de
licencia de actividad en vigor o tengan presentada, antes del inicio del plazo de
convocatoria de ayudas, su declaracidon responsable con la documentacion que
corresponda en funcion del tipo de actividad y estar dados de alta en alguno/s de
los siguientes epigrafes del IAE:

Seccidn 1: Actividades Empresariales.

Grupo 651.- Comercio al por menor de productos textiles, confeccion,
calzado, pieles y articulos de cuero.
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Epigrafe 652.2.- Comercio al por menor de productos de perfumeria y
cosmeética, pinturas, barnices, disolventes, papeles y otros productos para la
decoracion y de productos quimicos.

Epigrafe 652.3.- Comercio al por menor de productos de perfumeria y
cosmética, y de articulos para la higiene y el aseo personal.

Epigrafe 652.4.- Comercio al por menor de plantas y hierbas en herbolarios.

Grupo 653.- Comercio al por menor de articulos para el equipamiento del
hogar y la construccion.

Grupo 654.- Comercio al por menor de vehiculos terrestres, aeronaves y
embarcaciones y de maquinaria, accesorios y piezas de recambio.

Grupo 656.- Comercio al por menor de bienes usados tales como muebles,
prendas y enseres ordinarios de uso doméstico.

Grupo 657.- Comercio al por menor de instrumentos de musica y accesorios.
Grupo 659.- Otro comercio al por menor.

Grupo 663 (excepto 663.1).- Comercio menor sin establecimiento.

Grupo 671.- Servicios en restaurantes.

Grupo 672.- Servicios en cafeterias

Grupo 673.- Servicios en cafés y bares, con y sin comida.

Grupo 674.- Servicios especiales de restaurante, cafeteria, y café-bar

Grupo 675.- Servicios en quioscos, cajones, barracas u otros locales
analogos, situados en mercados o plazas de abastos, al aire libre en la via publica
o jardines.

Grupo 676.- Servicios en chocolaterias, heladerias y horchateria

Grupo 681.- Servicio de hospedaje en hoteles y moteles.

Grupo 682.- Servicio de hospedaje en hostales y pensiones.

Epigrafe 755.2.- Servicios al publico de agencias de viaje

Epigrafe 931.1.- Guarderia y ensefianza de educacion infantil,
exclusivamente.

Epigrafe 933.9.- Academias y centros de formacidn (exclusivamente)

Grupo 967.- Instalaciones deportivas y escuelas y servicios de
perfeccionamiento del deporte.

Grupo 971.- Lavanderias, tintorerias y servicios similares.

Grupo 972.- Salones de peluqueria e institutos de belleza.

Grupo 973.- Servicios fotograficos y fotocopias.

b) Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o

Mutualidad correspondiente o en el Régimen General de la Seguridad Social y en
Hacienda a fecha 1 de enero de 2021.

c) Haberse visto afectada la actividad que desarrolla por limitacién de horarios
de cierre de establecimientos, cierres temporales, limitaciones de aforo, limitacion
en el nUmero de comensales en caso de la hosteleria, o cualquier otra medida
adoptada para paliar los efectos de la pandemia provocada por el COVID-19.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), con la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia (ATRM), con la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) y con el Ayuntamiento de Jumilla.
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e) No estar incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quedan excluidas las Administraciones Publicas, sus organismos auténomos,
las empresas publicas y otros entes publicos, asi como las asociaciones y
fundaciones y en general las entidades sin animo de lucro y el personal auténomo
colaborador.

4.- Criterios de otorgamiento de la subvencién y cuantia.
4.1. Criterios de otorgamiento de la subvencion

Tendran prioridad aquellas actividades que cumpliendo todos los requisitos
sélo tengan un unico titular sin trabajadores contratados. Una vez atendido este
grupo la prioridad vendra establecida por el nUmero de trabajadores incluidos
los restantes titulares (autonomos) y los autdbnomos colaboradores desde menos
numero a mas, siendo el objetivo priorizar a los negocios de menos trabajadores
a mas trabajadores, atendiendo todas las solicitudes de cada grupo de solicitantes
antes de pasar al siguiente grupo y asi sucesivamente hasta agotar el crédito
disponible.

4.2 Criterios de desempate:

Al ser concurrencia competitiva la fecha de registro no tiene prioridad de
una solicitud sobre otra dentro del plazo de la convocatoria, los criterios de
prioridad estan establecidos en el punto anterior. Por tanto, una vez atendidas las
solicitudes segun los criterios de prioridad y no siendo los fondos suficientes para
atender las solicitudes que pudieran quedar empatadas para asignar los Gltimos
fondos, el criterio para desempatar sera:

NUumero de orden en el registro de entrada de la solicitud una vez
cumplimentada.

4.3 Cuantia de la subvencion:

La cuantia total de la subvencidon se compone de tres partes, una primera
parte fija en funcion del epigrafe de la actividad, una segunda parte también
fija por cada local adicional del principal abierto al publico y que se dedique a
una actividad de las subvencionadas, y una tercera parte variable en funcion del
numero de trabajadores afectados.

La primera parte fija sera de las siguientes cuantias:
- Sector de Restauracién: 900 euros.

- Hoteles y salones de celebraciones: 1.500 euros.

- Resto de sectores subvencionables: 800 euros.

En esta cantidad ya se incluye al titular del negocio, o uno de los titulares en
caso de ser varios.

La segunda parte fija sera de las siguientes cuantias:
- Sector de Restauracién: 800 euros.

- Hoteles y salones de celebraciones: 800 euros.

- Resto de sectores subvencionables: 500 euros.

En esta cantidad se incluye a un segundo titular del negocio o un trabajador
en caso de que no haya mas titulares.

La parte variable sera en funcién del nUmero de trabajadores afectados y que
lo sean de un centro de trabajo ubicado en el término municipal de Jumilla, no
se subvencionaran trabajadores cuyo centro de trabajo esté fuera del municipio.
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Se entiende como trabajador también al resto de titulares de dicha actividad, asi
como los auténomos colaboradores. La cuantia serd de 150 euros por trabajador
a jornada completa, o parte proporcional si esta es inferior, hasta un limite de 15
trabajadores por solicitante.

5.- Procedimiento de concesion de la subvencion.

La concesién de las subvenciones recogidas en las presentes bases, se realizara
de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.1, 23 y 27 de la Ley General de
Subvenciones. El procedimiento de concesidn de subvenciones se iniciara mediante
la aprobacién de la correspondiente convocatoria por el érgano competente.

5.1. Iniciacion.
5.1.1. Solicitud y documentacién a aportar:

a) La solicitud de subvencién se suscribira por el interesado y, en su caso,
por la persona que lo represente, en los términos establecidos en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, segun modelo normalizado que se adjunta como
Anexo I a estas bases.

b) Las solicitudes se presentaran junto con toda la documentacion requerida,
conforme a los modelos recogidos en los Anexos de las presentes bases, por
el interesado o su representante legal, a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Jumilla (jumilla@sedipualba.es), mediante instancia general
y anexar la solicitud de subvencidon y demas documentaciéon, conforme a los
modelos que se acompafian a las presentes bases.

Los interesados, en su condicién de empresarios, deberan identificarse
electronicamente ante este Ayuntamiento, mediante certificado electrdnico
reconocido de firma electrénica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.1.2. El plazo para presentacion de solicitudes se fijaréd en la correspondiente
convocatoria.

5.1.3. Documentacion.

El modelo de solicitud, Anexos y toda la documentacion relativa a estas
subvenciones, estara disponible en la pagina web municipal asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Jumilla.

El interesado, deberd presentar la solicitud de subvencién conforme al
modelo que figura en el Anexo I, acompafiada de la siguiente documentacion vy
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones:

5.1.3.1. En caso de persona fisica:

a) DNI del titular de la actividad solicitante.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad
econdmica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de
desarrollo de la actividad.

c) Certificado actualizado del alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o la Mutua profesional correspondiente.

d) En caso de tener trabajadores a su cargo y querer beneficiarse del
incremento al que se refiere esta convocatoria, debera de presentar el Informe
de Vida Laboral de la Empresa expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
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en el que se incluya el nimero de trabajadores a fecha de 1 de enero de 2021.
Igualmente si hay auténomos colaboradores debera presentar el correspondiente
certificado actualizado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o la Mutua profesional correspondiente de cada uno de ellos.

e) Certificado actualizado de estar al corriente en el pago de obligaciones con
la Seguridad Social (TGSS), las personas que no estan obligadas, certificado de
no inscripcion expedido por este organismo.

f) Ficha de Terceros validada por la entidad financiera, Certificado bancario o
excepcionalmente, Certificado obtenido en la pagina web de la entidad financiera
del numero de cuenta bancaria en la que desea que se le haga el ingreso de la
subvencion en la que debera de aparecer como titular.

5.1.3.2. En caso de personas juridicas y comunidad de bienes:
a) NIF de la persona juridica o comunidad de bienes.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal de la persona juridica o
comunidad de bienes que indique la actividad econdmica con su fecha de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el local de desarrollo de la actividad.

c) Contrato de constitucion de la comunidad de bienes u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica.

d) Escritura de constitucién y los estatutos de la persona juridica
actualizados, inscritos en el correspondiente Registro.

e) Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que
presenta la solicitud en caso de no ser la misma persona.

f) DNI del solicitante, que debe ser el representante legal.

g) Certificado actualizado del alta en el régimen de la Seguridad social
correspondiente de la persona administradora.

h) En caso de tener trabajadores a su cargo y querer beneficiarse del incremento
al que se refiere esta convocatoria, debera de presentar el Informe de Vida Laboral
de la Empresa expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social en el que se incluya el
numero de trabajadores a fecha de 1 de enero de 2021. Igualmente si hay mas
trabajadores autdnomos o colaboradores deberd presentar el correspondiente
certificado actualizado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o la Mutua profesional correspondiente de cada uno de ellos.

i) Certificado de estar al corriente en el pago de obligaciones con la Seguridad
Social (TGSS), las personas que no estan obligadas, certificado de no inscripcion
expedido por este organismo.

j) Ficha de Terceros validada por la entidad financiera, Certificado bancario o
excepcionalmente Certificado obtenido en la pagina web de la entidad financiera
del numero de cuenta bancaria en la que desea que se le haga el ingreso de la
subvencion en la que debera de aparecer como titular.

5.1.3.3. Declaracién responsable firmada por el interesado o representante
legal que contendra un pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones,
conforme al modelo que se acompafia como Anexo II:

- Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion
a la finalidad prevista.

- Que la persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones para
obtener la condicidn de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo
13 y apartado 5 del articulo 34 de la LGS.
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- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que en caso de tratarse de una comunidad de bienes que no se disolvera
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y
65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 de dicha ley.

5.1.3.4. Autorizacion al Ayuntamiento de Jumilla, para que compruebe de
oficio, si el peticionario estd al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, con el Estado y la Comunidad Auténoma, firmada por la persona
interesada o su representante legal, conforme al modelo, Anexo III. En caso de
que no se autorice la consulta deberd aportar los correspondientes certificados.

5.1.3.5. En el caso que la persona fisica, juridica, comunidad de bienes
que realice la solicitud de subvenciones tuviese concedido un aplazamiento/
fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
con cualquiera de las Administraciones Tributarias o con la Tesoreria Municipal,
debera presentar con la solicitud, la resolucion de concesién del mismo junto al
ultimo certificado de carecer de deudas posterior a la concesion del aplazamiento.

5.2. Instruccion y resolucion.

La instruccion del procedimiento, correspondera al Servicio de Economia
y Empleo, quien realizara todos los actos de instrucciéon necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucidon que a ella compete, en base a la
valoracion de las solicitudes presentadas, realizando una propuesta concreta para
priorizar, asignar o denegar subvencion a la entidad solicitante de acuerdo con los
criterios de valoracidn ya expuestos con anterioridad.

Se crearad un Organo Colegiado o Comisién de valoracién que serd el
encargado de estudiar y valorar las solicitudes presentadas, teniendo por
cometido la elaboracion de un informe, en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, de conformidad con los criterios fijados en las bases. Para
ello, la Comisién podra recabar cuantos informes, datos y documentos considere
necesarios o convenientes para la evaluacion de la solicitud. La Comisidon de
Valoracion estara integrada por:

- El Jefe del Servicio de Economia y Empleo o empleado/a que lo sustituya.

- Dos empleados/as del Servicio de Economia y Empleo, o empleados/as que
los sustituyan, que actuaran como vocales.

El funcionamiento de este érgano colegiado se ajustarad a lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La propuesta de resolucidén provisional, se publicard con efectos de
notificacion en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y en la
pagina web municipal y en ella habra de determinarse el plazo para presentacion
de alegaciones en su caso.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.
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Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados,
se formulara la propuesta de resolucién definitiva, que deberd expresar el
solicitante o la relacidn de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del
dérgano instructor en el que conste que de la informaciéon que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucidn provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion.

Transcurrido el plazo de presentacidon de alegaciones, se aprobard la
propuesta de resolucidon definitiva por resolucién de Alcaldia, en la que se hara
constar la relacién de solicitantes a los que se les otorga subvencion y, en su
caso, las que se desestiman, notificandolo a los interesados.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucidn, las solicitudes se podréan entender
desestimadas por silencio administrativo.

Contra la resolucién notificada, los interesados podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado
la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la notificacidon o, directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de dicha jurisdiccién en Murcia.

5.3. Subsanacion de defectos.

Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, o fuera incompleta, se
requerira al interesado para que en un plazo de 10 dias habiles, subsane la
documentaciéon preceptiva, con apercibimiento de que si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.- Crédito total y financiacion.

El crédito total de las subvenciones a conceder asciende a la cantidad de
400.000,00 €, que se financiaran con cargo a la siguiente partida presupuestaria
02.433.48000 y en todo caso hasta agotarse el crédito destinado a la
convocatoria.

7. Régimen de concesion. Compatibilidad.

7.1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de
concurrencia competitiva en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con
los criterios de valoracién establecidos en las bases y la adjudicacion con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, entre aquellas que
cumplan los requisitos.
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7.2. Esta subvencién serda compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que no se rebase el coste de la actuacion
subvencionada.

8. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencion se hara en un Unico pago, que se hara efectivo,
tras la notificacion de la resolucion favorable, con caracter de pago anticipado,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones objeto de
financiacion, no exigiéndose para ello garantia alguna a los beneficiarios.

9. Obligaciones y compromisos de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

1.0-. Colaborar en las actuaciones de seguimiento del Ayuntamiento
aportando la informacién que le sea requerida, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control que fuesen necesarias con la finalidad de verificar
el cumplimiento especifico de las obligaciones relacionadas con la subvencién
otorgada.

2.0- Estar realizando la actividad por la que solicita la ayuda a fecha de
presentacion de la solicitud de la subvencion recogida en estas bases.

3.0- En caso de haber solicitado subvencion por los trabajadores, estos
deberan tener igual tipo de contrato que tenian a fecha de 1 de enero de 2021.

4.9- Cumplir con las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones y demas normativa aplicable en materia de subvenciones.

5.9- Comunicar de forma fehaciente cualquier ayuda, subvencién publica o
privada que tenga relacion con el objeto subvencionable.

10. Documentacion para la justificacion de la subvencién.

La justificacion de la subvencién se realizara junto con la solicitud de la
misma y a estos efectos, los beneficiarios presentaran:

- Informe de Vida Laboral de la Empresa expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social en el que se incluya el nimero de trabajadores a fecha de la
solicitud de ayudas.

- Contrato de trabajo de todos los trabajadores por los cuales se solicita
subvencion.

- Informe de situacién actual de todos los auténomos titulares y autdonomos
colaboradores por los que se ha solicitado subvencién, a fecha de la solicitud de
ayudas.

En caso de que a fecha de solicitud de las ayudas, y por tanto de justificacion
de las mismas, se hayan reducido trabajadores, autonomos o colaboradores
ligados a la actividad, respecto de los que habia a fecha de 1 de enero de 2021,
sblo se subvencionaran los que finalmente se acrediten y en las condiciones
marcadas en el punto 9.3 anterior.

11. Reintegro de la subvencion.

El incumplimiento por parte de los beneficiarios, de cualquiera de los
requisitos y obligaciones establecidos en las presentes bases o en la normativa
general aplicable, dara lugar a la declaracion de la pérdida total o parcial del
derecho a la percepcién de la subvencidn y a la obligacion de reintegrar ésta total
o parcialmente y al pago de los intereses de demora correspondientes.
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12. Régimen sancionador.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las
acciones y omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones, que seran
sancionables de acuerdo con lo establecido en la citada norma.

13. Régimen juridico.
En todo lo no previsto en las presentes bases habra que estar a lo establecido
en la Ley General de Subvenciones, en el reglamento de desarrollo y en las bases

de ejecucidn del presupuesto municipal en vigor. Asi como a las restantes normas
de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

En Jumilla, 21 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

6208 Exposicion publica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la
primera fase del bimestre de septiembre-octubre de 2021.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 27 de septiembre de 2021 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la primera fase del quinto
bimestre de 2021, por importe de ochocientos noventa y un mil setecientos
sesenta y ocho euros con veintiocho céntimos (891.768,28 € ).

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicién al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el BORM.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitira por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: La Caixa y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La
Via, n.0 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 939/2005).

Mazarrén, 27 de septiembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

6209 Convocatoria extraordinaria para la constitucion de una bolsa
de trabajo, mediante el sistema de concurso de la categoria de
Profesor de Piano.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina de
Segura, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2021, se ha aprobado
la convocatoria para la constitucion, mediante concurso, de una bolsa de trabajo
extraordinaria en la categoria de Profesor de Piano del Conservatorio Municipal
del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen
recogidos en las Bases de las mismas, las cuales se encuentran expuestas en el
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, sito en Plaza de Espaia,
y en el portal web municipal (portal.molinadesegura.es). Todos los requisitos
habran de poseerse en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en base tercera, se dirigiran a la Ilma. Sefiora Alcaldesa
Presidenta de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Molina de Segura, 1 de octubre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

6210 Elevacion a definitiva la lista de aspirantes de admitidos
y excluidos, asi como convocatoria del primer ejercicio de
oposicion del proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de Director Técnico de
Deportes, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanaciones de
defectos a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en
el B.0O.R.M n.° 213, de 14 de septiembre de 2021, para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Director Técnico de Deportes,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores, esta Alcaldia resuelve:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de dicho proceso.

Segundo.- El primer ejercicio de la fase de oposicion, tendra lugar el
proximo dia 19 de octubre de 2021, a las 17:00 horas, en el centro social San
Roque, situado en calle mayor, n.°© 108 de Molina de Segura.

Los aspirantes deberan asistir provistos de DNI y mascarilla higiénica o
quirdrgica, por motivos sanitarios.

En los dias previos al ejercicio se comunicara por el Tribunal el protocolo de
actuacion para evitar los contagios ante la situacién de crisis sanitaria actual.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.

NPE: A-131021-6210 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28493

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

6211 Convocatoria de concesion de subvenciones que hace el
Ayuntamiento de San Javier, a través del Consejo Escolar
Municipal, en concepto de ayudas econdémicas por la realizacion
de actividades telematicas, por la adquisicion de diverso
material o por el mantenimiento o reparacion de equipos en
general, llevados a cabo por los centros docentes, FAPA, AMPAS
o Asociaciones de Alumnos del término municipal de San Javier,
en los niveles de educacion infantil, primaria, secundaria y
bachillerato, durante el curso escolar 2020/2021.

Objeto y finalidades.- Se convocan, en régimen de concurrencia
competitiva, la concesion de ayudas econdmicas para la organizacion o
participacion en actividades telematicas, para la adquisicion de material, o para el
mantenimiento o reparacién de equipos en general, dirigidas a Centros Docentes
de régimen publico o concertado, Fapa, Ampas o Asociaciones de Alumnos
radicados en el término municipal de San Javier, durante el curso 2020/2021 en
el municipio de San Javier, siendo de aplicacién a la presente convocatoria, las
Bases Reguladoras para la concesién de este tipo de subvenciones, aprobadas
por Junta de Gobierno Local y publicadas en el BORM, simultdneamente a la
presente convocatoria.

Créditos presupuestarios.- Dichas subvenciones se concederan con cargo
a la partida presupuestaria 32600.48000, por un importe total de 23.000 euros.

Tercero. Beneficiarios.- Podran participar en esta convocatoria, los centros
docentes, la fapa, las ampas y asociaciones de alumnos, ubicados en el ambito
territorial del municipio de San Javier.

Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.- La solicitud
suscrita por los interesados, se formalizaran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con sujecion a los requisitos y en la
forma establecida en las Bases Reguladoras para la concesion de este tipo de
subvenciones, aprobadas por Junta de Gobierno Local y publicadas en el BORM, y
en la presente convocatoria.

El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Valoracion de las solicitudes.- El estudio y valoracion de las solicitudes,
sera realizado por la Comision Permanente del Consejo Escolar Municipal, que
tendra en cuenta como criterio objetivo fundamental que habra de servir de
base para la concesidon de la presente subvencion, (el nimero de participantes,
importancia y repercusion, para el caso de la posible actividad telematica
realizada), asi como la necesidad del gasto realizado para los casos, tanto del
material que pudiera ser adquirido como por el mantenimiento o reparacion de
equipos en general.
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Plazo de ejecucion.- Las actividades subvencionadas deberan ejecutarse
dentro del curso escolar 2020/2021, y deberan haber finalizado el dia 30 de Junio
de 2021, pudiéndose prorrogar dicho plazo, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, por un periodo maximo de 2 meses, previa solicitud del beneficiario antes
de la finalizacién del plazo de ejecucion.

Plazo de Justificacion.- Serd de 3 meses a contar desde la finalizacién
de las actividades subvencionadas, pudiéndose, no obstante, prorrogar dicho
plazo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por un plazo de 3 meses,
previa solicitud motivada del beneficiario antes de la finalizacién del plazo de
justificacion.

Organo competente.- El érgano colegiado competente para la gestion del
procedimiento y el érgano instructor, sera el determinado por las Bases; el érgano
competente para la resolucidon del procedimiento sera la Junta de Gobierno Local.

Resolucion de la convocatoria.- La Junta de Gobierno Local, a la vista del
informe-propuesta indicado anteriormente, resolvera la concesiéon o denegacion
de las ayudas correspondientes. La resolucion por la que se concedan o
denieguen las subvenciones pondra fin a la via administrativa y serd notificada
individualmente a los interesados, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 40,
42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo méximo para dictar la resolucion y notificarla a los interesados
serd de tres meses a contar desde la fecha final del plazo de presentacién de
solicitudes.

Recursos

Contra la presente Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114, de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente resolucién
pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de notificacién de la presente resolucidn,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde la notificacion de esta resolucidn, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cartagena (articulos 8 y 14 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de Julio de 1.998), sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

De interponerse recurso potestativo de reposicion, el mismo se entendera
desestimado transcurrido un mes sin que se notifique su resolucién, quedando
expedita la via contencioso-administrativa, y pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente
a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de
reposicién, o de seis meses desde que éste deba entenderse presuntamente
desestimado.

Caracter de las subvenciones

De conformidad con lo establecido en el art. 26.1 del Decreto de 17 de Junio
de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, estas subvenciones tienen caracter voluntario y eventual y no pueden
ser invocadas como precedente.

San Javier, 14 de septiembre de 2021.—El Concejal-Delegado de Educacion,
David Martinez Goémez.
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(ANEXO)

D./D?. , como Presidente/a
del Consejo Escolar/Director/a, FAPA, AMPA o Asociacion de Alumnos del Centro
Docente , y con N.LF.
nimero y los siguientes datos bancarios: Banco: ,
localidad: , cuenta corriente de la misma (IBAN)

Expone:

Que acogiéndome a la convocatoria que regula la concesion de subvenciones para
la realizacion de actividades telematicas, para la adquisicion de diverso material o para el
mantenimiento o reparacion de equipos en general, durante el curso , solicita
una subvencion para las acciones que se detallan en los diferentes modelos (Anexo II) que
se acompanan a la solicitud.

La persona que solicita la subvencion, en nombre del Centro, FAPA, AMPA o
Asociacion de Alumnos al que representa, asume todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de la realizacion de las actuaciones propuestas.

Comprometiéndose igualmente, a justificar la realizacion del gasto, de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria de subvenciones correspondiente.

San Javier, a de de 20 )
(Firma)

Fdo.:
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(ANEXO II)

SOLICITUD DE SUBVENCION CURSO:

Centro Docente/Fapa/Ampa/Asociacion de Alumnos:

Denominacién de la actividad propuesta, del material adquirido o del mantenimiento o
reparacion del equipo efectuada:

Periodo en el que se va a desarrollar la actividad telematica o fecha/s, en las que se
realizd/aron la/s compra/s del material/es o el mantenimiento o reparacion del/os equipo/s:

Numero de Participantes, para el caso de la actividad telematica:

Objetivos de la actividad, del material adquirido o del mantenimiento o reparacién del
equipo:

Presupuesto total: €uros.

Cumplimente el apartado a) o el b), o ambos si fuera necesario:

a) Para la Actividad: Subvencion que se solicita: euros.
b) Material Adquirido: Subvencion que se solicita euros.
¢) Mantenimiento o reparacion de Equipo: Subvencion que se solicita euros.

Participacion de otras instituciones, si las hubiere:
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Documentacién que se aporta:

San Javier, a de de 20

El Solicitante,

Fdo.:
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ANEXO I1I

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD, DEL SUMINISTRO DE MATERIAL REALIZADO
O DEL MANTENIMIENTO O REPARACION DE EQUIPOS

Curso:

Denominacién de la Actividad, del Material adquirido o del Mantenimiento o reparacion
del equipo:

Responsable/s:

Numero de los participantes para la actividad o caracteristicas del material, o del
mantenimiento o reparacion del equipo efectuado:

Objetivos alcanzados:

Breve descripcidn del desarrollo de la actividad o del objetivo perseguido con la
adquisicion del material o con el mantenimiento o reparacion del equipo:

Cumplimente los apartados: a), b) o ¢):

a) Desglose del importe total de gastos que ha supuesto la actividad:

b) Desglose del importe total del material adquirido:

c) Desglose del importe total de mantenimiento o reparacion del equipo:

San Javier, a de de 20

Fdo.:
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(ANEXO 1V)

D./D* , con D.N.L
y en calidad de Presidente/a del Consejo Escolar/Director /a (o
en su caso, legal representante de FAPA, AMPA o Asociacion de Alumnos) del Centro
Docente

1°.- Declaro que, ni yo, ni el precitado Centro Docente/FAPA/AMPA/Asociacion
de Alumnos que represento, nos encontramos incursos, en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, para recibir subvenciones publicas.

2° El Centro Docente/FAPA/AMPA/Asociacion de Alumnos, al que represento,
se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los
términos establecidos en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, a efectos de la convocatoria de

subvenciones para el curso , firmo la presente en,
San Javier, a de de 20
Fdo.:
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(ANEXO V)

D./D% , con D.N.L
nimero y en calidad de Director/a, (o en su caso, legal
representante de FAPA, AMPA o Asociacion de Alumnos) del Centro Docente
, con C.I.LF. niimero , ¥
con domicilio a efectos de notificaciones, en
, himero , codigo postal

, de , teléfono movil , en

relacion con el expediente tramitado en el Ayuntamiento, para la concesion de
subvenciones, durante el curso escolar

Autorizo/a al Ayuntamiento de San Javier, para que pueda efectuar cuantas
consultas informaticas o por cualquier otro procedimiento legalmente establecido, sean
necesarias, para verificar la situacion tributaria ante la Hacienda Publica, estatal o
municipal, asi como con la Seguridad Social, en relacion con el citado expediente.

San Javier, a de de 20

Fdo.:
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

6212 Bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la
realizacion de actividades telématicas, por la adquisiciéon de
diverso material: (para proteccion del COVID, bibliotecario,
deportivo, fungible, didactico, de imagen y sonido, analégigo y
digital), asi como por la reparacion y mantenimiento de equipos
en general, tanto por parte de los centros docentes de régimen
publico o concertado, Federacion de Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos (FAPA), asociaciones de madres y padres
de alumnos (AMPAS) y asociaciones de alumnos de centros
docentes de régimen publico o concertado radicados en el
término municipal de San Javier.

La educacién debe entenderse como una tarea de colaboracién y participacion
de todos los sectores implicados. La participacion de éstos en la labor educativa
es un elemento de suma importancia para la consecuciéon de objetivos que se
marca un sistema educativo de calidad.

En todo caso, lograr la calidad de la ensefianza es uno de los objetivos
prioritarios para todo proceso de reforma y transformacién de la realidad
educativa. La consecucién de dicha calidad resulta en buena medida de multiples
elementos sociales y compromete a la vez a los distintos protagonistas directos
de la educacién: padres, profesores y alumnos.

La realizacion de actividades de tipo telematico, la adquisicion de diverso
material como (bibliotecario, deportivo, fungible, didactico, de imagen y sonido,
para combatir el COVID-19, analdgico y digital), asi como la reparacién y
mantenimiento de equipos en general), y el suministro de material en general
de cualquier tipo que pueda ser utilizado en el sistema educativo, facilita la
blusqueda de mayor coherencia entre las experiencias educativas que se dan
en la familia y en los centros docentes, canalizan la implicaciéon de los padres
en la gestion y decisiones que afectan a la dinamica de funcionamiento y
escolaridad de los alumnos, favoreciendo un sistema educativo de calidad y de
mayor representatividad democratica en el marco de los Consejos Escolares que
funcionan en los Centros Educativos.

La participacién de los padres en la vida de los centros educativos es un
hecho reconocido en la legislacion vigente.

El articulo 5.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion garantiza la libertad de asociacién de madres y padres de
alumnos.

Estas asociaciones reconocidas en la LODE, son reguladas mediante
el Real Decreto niumero 1533/1986, de 11 de julio, en el que se recogen las
caracteristicas especificas de dichas Asociaciones, Federaciones y Confederaciones
en cuanto a funcionamiento, constitucion y finalidades de las mismas.

En la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se desarrolla, en
su preambulo, la importancia de la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa para asegurar la calidad de la educacidn.
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Asimismo en el articulo 1 se establece, como uno de los principios de la
educacion, la participacion de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

Lograr la calidad de la ensefianza es uno de los objetivos prioritarios
para todo proceso de reforma y transformacion de la realidad educativa. La
consecucion de dicha calidad resulta en buena medida de multiples elementos
sociales y compromete a la vez a los distintos protagonistas directos de la
educacion: padres, profesores y alumnos.

Las Federaciones y Asociaciones de madres y padres, y las de Alumnos
facilitan la busqueda de mayor coherencia entre las experiencias educativas que
se dan en la familia y en los centros docentes, canalizan la implicacién de los
padres en la gestidon y decisiones que afectan a la dindmica de funcionamiento y
escolaridad de los alumnos, favoreciendo un sistema educativo de calidad y de
mayor representatividad democratica en el marco de los Consejos Escolares que
funcionan en los Centros Educativos.

Este Ayuntamiento, apoya la realizacién de actividades telematicas, asi como
el suministro de diverso material que suponga a los Centros Educativos radicados
en su término municipal, impulsar la formacién y la participacién activa de los
sujetos implicados en las actividades y decisiones que pueden complementar las
propuestas educativas que realiza el profesorado.

La planificacion y realizacion de lo indicado en el apartado anterior, exige
el poder disponer de fondos para la correspondiente financiacidn. Este tipo de
Entidades, sin animo de lucro, no disponen de medios econdmicos suficientes, y
es por lo que se hace imprescindible que las ayudas que regulan las presentes
bases sean pagadas en su totalidad, como medio imprescindible de financiar las
actividades programadas.

En base a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 13 y 14 de
la Ordenanza General de Subvenciones del municipio de San Javier, y en uso
de las facultades atribuidas por el articulo 5 de dicha Ordenanza, dispongo las
siguientes,

Bases
Primera: Objeto y ambito de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases, es regular la concesion de subvenciones
que hace el Ayuntamiento de San Javier, a través de su Consejo Escolar
Municipal, para la realizacién de actividades telematicas, por la adquisicion de
diverso material como (bibliotecario, deportivo, fungible, didactico, de imagen
y sonido, para combatir el COVID-19, analdgico y digital), asi como por la
reparacion y mantenimiento de equipos en general), que puedan ser llevadas
a cabo por parte de los Centros Docentes, Federaciones de Padres de Alumnos
(FAPAS) y Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos (APAS) y Asociaciones
de Alumnos de Centros Docentes de régimen publico o concertado radicados en
el término municipal de San Javier, y que favorezcan la integracion sociocultural,
la solidaridad y convivencia de los mismos, en los niveles de educacién infantil,
primaria, secundaria y bachillerato, con una doble finalidad:
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1. Fomentar la realizacion de actividades telematicas por parte de los alumnos
de Centros Docentes radicados en el término municipal de San Javier, y poder
facilitar el suministro de aquellos materiales que se precisen en los citados centros,
al objeto de facilitar la formacion y el asociacionismo para su participaciéon en el
sistema educativo, asi como la reparacién y mantenimiento de equipos en general.
Todo lo indicado, debera producirse durante el curso correspondiente al que haga
mencién la correspondiente convocatoria de subvenciones.

2. Colaborar econdmicamente en los gastos de gestién y mantenimiento
de actividades telematicas, asi como, en los que se puedan producir por la
adquisiciéon de cualquier tipo de material que se precise, y también en los de
mantenimiento y reparacion de equipos en general, y fueran realizados los
mismos, durante el afio de publicacion de la correspondiente convocatoria de la
subvencion.

El plazo de ejecucidon serd el previsto en la convocatoria, pudiéndose
prorrogar previa solicitud del beneficiario, antes de la finalizacidon del plazo de
ejecucion, por periodo de dos meses mas.

Segunda: Régimen juridico.

La concesion de las ayudas convocadas se efectia mediante un régimen de
concurrencia competitiva y se regira por lo previsto en las presentes Bases y, en
lo no previsto en las mismas, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del municipio de San
Javier y demas normativa aplicable.

Tercera: Importe y aplicacion presupuestaria.

Para el objeto de esta subvencidn, se destinara cada ejercicio presupuestario,
la cantidad prevista a tal efecto con cargo a la aplicacién presupuestaria y
proyecto de los Presupuestos Generales municipales.

Cuarta: Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las presentes subvenciones, los Centros
Docentes, Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (FAPA),
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS) y Asociaciones de Alumnos
de Centros Docentes de régimen publico o concertado radicados en el término
municipal de San Javier, que realicen actividades de tipo telematico o realicen
suministros de algun tipo de material como los indicados anteriormente. A tal
efecto, los Directores de los Centros Docentes daran publicidad al contenido de la
convocatoria anual, en el tablén de anuncios de su Centro.

La solicitud que se curse, debera ir firmada por el Director del Centro Docente
o por el representante legal de la Asociacion o Federacion.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes
Bases, los interesados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser Centros Docentes Publicos o Concertados del término municipal de San
Javier, en los niveles de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

b) La FAPA, AMPAS y Asociaciones de Alumnos de los Centros Publicos o
Concertados a los que hace referencia el apartado a) anterior.

c) No estar incurso en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con este
Ayuntamiento, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas, que se
apreciara de oficio por este Ayuntamiento.
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e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado y con la Seguridad Social.

La acreditacion del requisito establecido en el apartado b) se realizara
mediante los certificados expedidos por los érganos competentes.

Dada la naturaleza de las subvenciones, y las caracteristicas de los posibles
beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 24,5 y 26 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la acreditacion de los requisitos
mencionados en las letra c) y e) se realizara, adjuntando a la solicitud una
declaracién responsable otorgada ante autoridad administrativa (segun modelo
recogido en anexo IV) o notario publico, de no estar incurso en las circunstancias
alli mencionadas.

En todo caso, y previamente al pago de la subvencién, deberd acreditar el
beneficiario, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, mediante declaracidén responsable.

Asimismo, con anterioridad a la propuesta de resolucion, debera constar en el
expediente informe del 6rgano instructor y de la tesoreria municipal sobre si esta
o no incurso el beneficiario en algin procedimiento de reintegro por subvenciones
concedidas anteriormente, no justificadas en tiempo y forma.

La no presentacion de dicha documentacién en el plazo fijado, supondra
no poder tramitar el abono de la subvenciéon concedida pudiendo implicar la
caducidad de la misma.

Quinta: Instruccion del procedimiento.

5.1. La competencia para la instruccidon del procedimiento correspondera al
Consejo Escolar Municipal.

5.2. La Comisidén Permanente del Consejo Escolar Municipal, elaborara
propuesta de resolucion que elevara a la Junta de Gobierno Local, indicando las
cantidades a subvencionar a cada sector educativo.

5.3. En la instruccion del procedimiento se observaran las actuaciones y
fases reguladas en los articulos 17 de la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del
municipio de San Javier y que concluirdn con la elaboracién por el instructor de
una propuesta de resolucion definitiva.

Sexta: Resolucion.

6.1. Tras la propuesta de resolucidn para la concesion de subvenciones por
parte de la Comision Permanente del Consejo Escolar Municipal, el Concejal de
Educacion elevara a la Junta Local de Gobierno la resolucién del procedimiento de
concesién o denegacién de las subvenciones solicitadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ordenanza General
de Subvenciones del municipio de San Javier, el acuerdo por el que se conceda la
subvencion contendra, como minimo, las menciones siguientes:

a) Nombre del beneficiario o beneficiarios de la actividad a desarrollar o tipo
de material suministrado, incluido el nimero de identificacion fiscal.

b) Plazo de ejecucidén para la actividad, con expresién de la fecha de inicio, o
fecha de la compra del tipo de material comprado.

c) Cuantia de la subvencién y forma de pago.
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d) Requisitos exigidos para el abono de la subvencién y forma y cuantia de
las garantias que, en su caso, hayan de aportar los beneficiarios para el supuesto
de que se prevean pagos a cuenta o anticipados.

d) Condiciones que se impongan al beneficiario.

e) Plazo y forma de justificacién, por parte del beneficiario, del cumplimiento
de la finalidad para la que fue concedida la subvencién.

6.2. La resolucién por la que se concedan o denieguen las subvenciones
pondra fin a la via administrativa y sera notificada individualmente a los
interesados, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.3. El plazo maximo para dictar la resolucién y notificarla a los interesados
sera de tres meses a contar desde la fecha final del plazo de presentacion de
solicitudes.

Séptima: Requisitos generales.

Los beneficiarios que soliciten subvenciones con cargo a la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

1.9- Las actividades telematicas, el suministro de diferente material que
pueda ser necesario, asi como el mantenimiento y reparacidon de equipos en
general, deberan carecer de animo de lucro.

2.9- Que la subvencién, se solicite para actuaciones afectantes a los niveles
de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria o Bachillerato.

3.9- Presentar las solicitudes de subvenciéon dentro del plazo establecido.
Octava: Solicitudes, plazos de presentacion y documentacion.

8.1.- Las solicitudes, suscritas por el Presidente del Consejo Escolar o
el Director del Centro Docente, o por su legal representante, en el caso de la
FAPA, AMPAS y por Asociaciones de Alumnos, se formalizarédn de acuerdo
con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2.- Las solicitudes, de acuerdo a los modelos que figuran como Anexos I, II,
III, IV y V de las presentes Bases, se presentaran dirigidas al Concejal de Educacion,
en el Registro General del Ayuntamiento de San Javier, sito en la casa Consistorial
(Plaza de Espafia, 3, 30.730, San Javier, Murcia), o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Las solicitudes habran de ir acompafiadas necesariamente de la
siguiente documentacion:

a) Certificado del Secretario del Centro Educativo o del Consejo Escolar, o de
la respectiva Federacion o Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, asi como
de Asociacion de Alumnos; donde se haga referencia a las actividades telematicas
qgue hayan podido desarrollarse, asi como del tipo de material que haya podido
ser adquirido.

b) Fotocopias compulsadas del documento nacional de identidad del solicitante.

c) Presupuesto de gastos de la actividad telematica.
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d) Un ejemplar de cada proyecto de actividad en el que se contemplara, al
menos, los siguientes aspectos:

- Denominacién

- Justificacion.

- Objetivos.

- Contenidos.

- Actuaciones o actividades que incluye el proyecto.
- Aspectos metodoldgicos y organizativos.
- Destinatarios.

- Temporalizacién

- Responsables.

- Fuentes de financiacion.

- Valoracion.

e) Un ejemplar donde se especifique el tipo, necesidad y fin del material
adquirido.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en las presentes Bases,
el érgano competente para instruir requerira al interesado para que la subsane en
el plazo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena: Criterios de evaluacion y adjudicacién de las solicitudes.

El criterio objetivo fundamental que han de servir de base sera:

1.- Para las actividades telematicas el nimero de participantes y valoracion
de las mismas, que se baremara hasta 10 puntos.

2.- Para la adquisicidon de diverso material y para la reposicion o mantenimiento
de equipos en general, la justificacion de la necesidad creada para ello.

Décima: Comision de Valoracion.

El estudio y valoracién de las solicitudes se llevara a cabo por la Comision
Permanente del Consejo Escolar Municipal.

Decimoprimera: Obligaciones de las asociaciones beneficiarias de la
subvencion.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados al cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones
y el articulo 7 de la Ordenanza General de Subvenciones del municipio de San
Javier y, en todo caso a:

1.9- Emplear los fondos percibidos en los fines para los que les fueros
otorgados.

2.9- Comunicar a la Concejalia de Educacion cualquier cambio sustancial que
se produzca en los objetivos posibles de ser subvencionados, que tendra que ser
previamente aprobado por la Junta de Gobierno Local, siendo en caso contrario,
motivo de reintegro de las cantidades percibidas.

3.0- Proporcionar a la Concejalia de Educacion, la informacidén que se
le requiera a efectos de un mejor seguimiento durante el procedimiento de la
convocatoria de subvencion.
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Decimosegunda: Limitaciones a la concesion de las ayudas.
En la concesion de las ayudas operaran las siguientes limitaciones:

12.1. No se procederd a la concesidon de ayudas a aquellos solicitantes que
no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

12.2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

12.3. El importe maximo a subvencionar sera como maximo del 100%
del coste de la actividad telematica, del material adquirido o del servicio
de mantenimiento o reparacidon de equipos en general, pudiendo el érgano
competente para resolver prorratear el importe total del gasto previsto entre
el total de los beneficiarios, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Decimotercera: Procedimiento de pago.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10, apartado 3, de la Ordenanza
General de Subvenciones del municipio de San Javier, el pago del importe de la
subvencion se realizara, sin aportacién previa de garantia alguna, por el importe
total de la misma, una vez dictada la resolucion de concesidén y presentada la
correspondiente justificacion del gasto realizado, como medio de financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién.

La forma de pago serd, en todo caso, a través de transferencia bancaria.
Decimocuarta: Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ordenanza General
de Subvenciones del municipio de San Javier, la acreditacion de la realizacién
de la actividad telematica o del justificante del tipo de material adquirido
subvencionado, asi como de la reparacién o mantenimiento del equipo en general.
Ademas, habra que justificar que los fondos recibidos han sido aplicados a la
finalidad para la cual fueron concedidos, y se efectuara de la siguiente manera:

1.- La justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos recibidos, se ajustara
en todo caso, a lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley General de
Subvenciones.

2.- El plazo maximo de justificacion, sera el establecido en la propia
convocatoria, pudiéndose, no obstante, prorrogar dicho plazo por periodo de 3
meses, previa solicitud del beneficiario antes de la finalizacion del mismo.

3.- La cuenta justificativa comprenderd como minimo los siguientes
documentos:

e Memoria detallada de la actividad telematica con indicacién de los
resultados obtenidos, o del gasto realizado tanto por la adquisicidon de cualquier
tipo de material como por la reparacion o mantenimiento de equipos en general.

e Documentos probatorios de la publicidad dada a la aportacion municipal.

e Breve memoria econdmica de ingresos y gastos de la actividad telematica
o proyecto, asi como del material adquirido o por la reparacion o mantenimiento
de equipos en general; asi como los justificantes de gastos por importe al menos
igual a la subvencion concedida.
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Los documentos justificativos de gastos estaran constituidos por facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente y ajustados a la legislacién
fiscal.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresara en la factura
o documento equivalente, y se justificard de la manera que a continuacion se
indica:

e Pago en efectivo: mediante recibi firmado sobre el propio documento con
indicacion del nombre y apellidos de quien recibe los fondos y su DNI.

e Pago por cheque nominativo: mediante incorporacidon a la factura de
copia del cheque y presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo del cargo
bancario del citado cheque.

e Pago por transferencia: indicacion en la factura de esta forma de pago,
asi como de la cuenta beneficiaria, y presentacién ante el Ayuntamiento para su
cotejo del cargo bancario de la indicada transferencia.

e Pago por domiciliacion bancaria: mediante presentacion ante el
Ayuntamiento para su cotejo del cargo bancario correspondiente.

4.- Previo informe del drgano instructor, la cuenta justificativa se sometera a
la aprobacién del drgano concedente para su aprobacion si procede.

5.- Las cantidades no justificadas deberan reintegrarse a la Hacienda
Municipal.

6.- La no justificacién y la no devolucidn en su caso, de las cantidades
percibidas llevara aparejada la no concesion de nuevas subvenciones en
posteriores convocatorias.

7.- El importe a justificar serd, como minimo, el importe de la subvencién
concedida.

8.- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos.

Decimoquinta: Actuaciones comprobatorias.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sujetos a las actuaciones de
comprobacion correspondiente y a comunicar al érgano gestor concedente la
obtencién de otras subvenciones o ayudas para igual finalidad, procedentes de
otras Administraciones o Entes Publicos.

Decimosexta: Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los casos y en la
forma prevista en los articulos 20 y 21 de la Ordenanza General de Subvenciones
del municipio de San Javier.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo
de la concesiéon de la subvencion dara lugar a la obligacién de reintegrar
las cantidades percibidas en todo o en parte, mas los intereses legales
correspondientes, conforme a los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento de realizacion de la actividad telematica o de no haber
adquirido el tipo de material necesario, o no haber realizado la reparacion o
mantenimiento de equipos en general, supondra el reintegro total de la ayuda
concedida.
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b) La realizaciéon parcial de la actividad subvencionada o el no haber
realizado el suministro de material previsto, asi la no realizacién de la reparacion
o mantenimiento de equipos en general, dara lugar al reintegro de la cantidad
correspondiente.

c) No presentar la documentacién justificativa, conforme a los términos
expresados en la Base Décimo Cuarta de las presentes Bases, supondra la
devolucién de las cantidades percibidas.

Decimoséptima: Responsabilidades y procedimiento sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes Bases quedaran
sometidos al régimen sancionador que establece el Titulo IV de la Ley General
de Subvenciones y el Titulo IV de la Ordenanza General de Subvenciones del
municipio de San Javier.

Decimoctava: Recursos.

Contra las presentes Bases, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 114, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente resolucién
pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de notificacién de la presente resolucién,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde la notificacién de esta resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cartagena (articulos 8 y 14 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 13 de Julio de 1.998), sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

De interponerse recurso potestativo de reposicion, el mismo se entendera
desestimado transcurrido un mes sin que se notifique su resolucidon, quedando
expedita la via contencioso-administrativa, y pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente
a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de
reposicién, o de seis meses desde que éste deba entenderse presuntamente
desestimado.

Decimonovena. Caracter de las subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 26.1 del Decreto de 17 de Junio
de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, estas subvenciones tienen caracter voluntario y eventual y no pueden
ser invocadas como precedente.

Disposiciones finales:

Primera

Se faculta al Concejal de Educaciéon para adoptar los acuerdos y dictar las
resoluciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta Convocatoria de
Subvenciones.

Segunda

Las presentes Bases produciran efectos al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

San Javier, 14 de septiembre de 2021.—El Concejal-Delegado de Educacion,
David Martinez Gomez.
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(ANEXO1I)
D./D* , como Presidente/a
del Consejo Escolar/Director/a, FAPA, AMPA o Asociacion de Alumnos del Centro
Docente , y con N.LF.
namero y los siguientes datos bancarios: Banco: ,
localidad: , cuenta corriente de la misma (IBAN)
Expone:

Que acogiéndome a la convocatoria que regula la concesion de subvenciones para
la realizacion de actividades telematicas, para la adquisicion de diverso material o para el
mantenimiento o reparacion de equipos en general, durante el curso , solicita
una subvencion para las acciones que se detallan en los diferentes modelos (Anexo II) que
se acompanan a la solicitud.

La persona que solicita la subvencion, en nombre del Centro, FAPA, AMPA o
Asociacion de Alumnos al que representa, asume todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de la realizacion de las actuaciones propuestas.

Comprometiéndose igualmente, a justificar la realizacion del gasto, de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria de subvenciones correspondiente.

San Javier, a de de 20 .
(Firma)

Fdo.:
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(ANEXO II)

SOLICITUD DE SUBVENCION CURSO:

Centro Docente/Fapa/Ampa/Asociacion de Alumnos:

Denominacion de la actividad propuesta, del material adquirido o del mantenimiento o
reparacion del equipo efectuada:

Periodo en el que se va a desarrollar la actividad telematica o fecha/s, en las que se
realizd/aron la/s compra/s del material/es o el mantenimiento o reparacion del/os equipo/s:

Numero de Participantes, para el caso de la actividad telematica:

Objetivos de la actividad, del material adquirido o del mantenimiento o reparacioén del
equipo:

Presupuesto total: curos.

Cumplimente el apartado a) o el b), o ambos si fuera necesario:

a) Para la Actividad: Subvencién que se solicita: euros.
b) Material Adquirido: Subvencion que se solicita euros.
c) Mantenimiento o reparacion de Equipo: Subvencion que se solicita euros.

Participacion de otras instituciones, si las hubiere:
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Documentacidén que se aporta:

San Javier, a de de 20

El Solicitante,

Fdo.:
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(ANEXO I1I)

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD, DEL SUMINISTRO DE MATERIAL
REALIZADO O DEL MANTENIMIENTO O REPARACION DE EQUIPOS

Curso:

Denominacion de la Actividad, del Material adquirido o del Mantenimiento o reparacion
del equipo:

Responsable/s:

Numero de los participantes para la actividad o caracteristicas del material, o del
mantenimiento o reparacidn del equipo efectuado:

Objetivos alcanzados:

Breve descripcion del desarrollo de la actividad o del objetivo perseguido con la
adquisicion del material o con el mantenimiento o reparacién del equipo:

Cumplimente los apartados: a), b) o ¢):

a) Desglose del importe total de gastos que ha supuesto la actividad:

b) Desglose del importe total del material adquirido:

c¢) Desglose del importe total de mantenimiento o reparacién del equipo:

San Javier, a de de 20

Fdo.:

NPE: A-131021-6212
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(ANEXO 1IV)

D./D% , con D.N.L
y en calidad de Presidente/a del Consejo Escolar/Director /a (o
en su caso, legal representante de FAPA, AMPA o Asociacion de Alumnos) del Centro
Docente

1°.- Declaro que, ni yo, ni el precitado Centro Docente/FAPA/AMPA/Asociacion
de Alumnos que represento, nos encontramos incursos, en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, para recibir subvenciones publicas.

2° El Centro Docente/FAPA/AMPA/Asociacion de Alumnos, al que represento,
se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los
términos establecidos en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, a efectos de la convocatoria de

subvenciones para el curso , firmo la presente en,
San Javier, a de de 20
Fdo.:

NPE: A-131021-6212
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D./D% , con D.N.L
numero y en calidad de Director/a, (0 en su caso, legal
representante de FAPA, AMPA o Asociacion de Alumnos) del Centro Docente
, con C.ILF. numero Y%
con domicilio a efectos de notificaciones, en
, numero , codigo postal

, de , teléfono movil , en

relacion con el expediente tramitado en el Ayuntamiento, para la concesion de
subvenciones, durante el curso escolar

Autorizo/a al Ayuntamiento de San Javier, para que pueda efectuar cuantas
consultas informaticas o por cualquier otro procedimiento legalmente establecido, sean
necesarias, para verificar la situacion tributaria ante la Hacienda Publica, estatal o
municipal, asi como con la Seguridad Social, en relacion con el citado expediente.

San Javier, a de de 20

Fdo.:

NPE: A-131021-6212 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6213 Correccion de errores del Acuerdo de fecha 30 de septiembre
de 2021 de la Junta de Gobierno Local por la que se convocan
subvenciones a proyectos y actividades culturales en el
municipio de Totana para el 2021.

BDNS (Identif.): 586537

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/586537)

BDNS (Identif.) 586537

Advertido error consistente que en el titulo del acuerdo de fecha 30
de septiembre de 2021 de la junta de gobierno local por la que se convocan
subvenciones a proyectos y actividades culturales en el municipio de Totana para
el 2021, cuyo extracto fue publicado en el BORM n.% 233 de fecha 07/10/2021
no se corresponde con el contenido del anuncio se procede a su correccion en los
siguientes términos:

Donde dice:

“Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2021 de la Junta de Gobierno Local
por la que se convocan subvenciones a proyectos y actividades culturales en el
municipio de Totana para el 2021.”

Debe decir:

“Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2021 de la Junta de Gobierno local de
la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a Entidades sin animo
de lucro para el desarrollo de proyectos de apoyo a familias vulnerables con hijos
en edad escolar con comportamiento de absentismo, fracaso y abandono escolar
durante el curso 2021-2022.

Totana, 7 de octubre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan José Canovas
Canovas.

NPE: A-131021-6213 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Cafiada Gil”, Blanca
6214 Convocatoria a Junta General.

De conformidad con el art. 50 y siguientes de los vigentes Estatutos de la
Comunidad, se convoca a todos los sefores Comuneros a Junta General, para el
proximo dia 17 de noviembre de 2021, miércoles, a las 18:00 horas en primera
convocatoria y a las 18:30 horas en segunda, en el Saléon del Edificio MUCAB de
Blanca, C/ Cervantes, al objeto de tratar y resolver el siguiente:

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesién anterior.

2. Presentacion de cuentas correspondientes al ejercicio 2018/2019, 2019/2020
y 2020/2021

3. Comunicacion y puesta en conocimiento a los comuneros, del expediente
de reduccion de zona regable, iniciado a instancia de Confederacion Hidrografica
del Segura.

4. Actualizacién de perimetro de riego y posible permuta de superficie.
. Situacién del censo de la comunidad y forma de pago de los consumos.
. Renovacion de cargos.

. Apertura de nueva cuenta bancaria.

0 N O un

. Ruegos y preguntas.

Dada la importancia de los puntos a tratar solicitamos se acuda a esta
convocatoria.

Blanca (Murcia) a 1 de octubre de 2021.—El Presidente de la Comunidad,
José Antonio Molina Moreno.

NPE: A-131021-6214 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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