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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

6831 Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes
por la que se publican los créditos que, con caracter adicional,
se imputan convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a municipios de la Region de Murcia
con poblacién inferior a 20.000 habitantes, destinadas a
financiar inversiones que permitan mejorar la calidad de los
servicios que se prestan a los ciudadanos por parte de la entidad
local y que incentiven el desarrollo econémico y social del
municipio. (PROSI < 20K) (B.0.R.M n.° 222 de 24/09/2021).

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, dispone en su articulo 4, que la Administraciéon
Regional ajustard su actuacién en la gestién de las subvenciones a los
principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacion, asi como eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se
establezcan y eficiencia en la asignacién de los recursos.

Vista la Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes de 22 de
septiembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a municipios de la Regién de Murcia, con
poblacién inferior a 20.000 habitantes, destinadas a financiar inversiones que
permitan mejorar la calidad de los servicios que se prestan a los ciudadanos por
parte de la entidad local y que incentiven el desarrollo econdmico y social del
municipio (PROSI < 20K), asi como, las Bases Generales reguladoras de estas
ayudas, aprobadas mediante Orden de la Consejeria, de 29 de junio de 2021
(BORM n.0 157, de 10 de julio de 2021).

Visto el articulo 2.2 de las Bases Reguladoras, en consonancia con lo
establecido por el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que
dispone: “La convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro
de los créditos disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion
de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria, siempre que su
disponibilidad se prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucién de
la concesién, como consecuencia del aumento de crédito presupuestario derivado
de una modificacién presupuestaria.”

Considerando lo dispuesto en el articulo 5 de la convocatoria, que establece
la posibilidad de incrementar el crédito inicial previsto, en la cuantia maxima
adicional de 465.000,00 €, previa tramitacion de la oportuna modificacién
presupuestaria con caracter previo a la resoluciéon de la concesidén de
subvenciones solicitadas, y con el requisito de que el 6rgano concedente proceda
a publicar el crédito adicional habilitado, antes de dicho otorgamiento.

Habiéndose materializado distintas modificaciones presupuestarias, en
virtud de las cuales, se ha incrementado en su cuantia adicional, el crédito de la
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convocatoria disponible en la partida 19.06.00.444A.768.99, proyecto de gasto
48336 “Proyectos singulares de desarrollo econdmico y social de los municipios
menores de 20.000 habitantes”.

Vista la propuesta de la Direccion General de Administracion Local, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en uso
de las competencias que me han sido delegadas en virtud de la Orden de esta
Consejeria, de 14 de abril de 2021,

Dispongo:

Primero.- Imputar, con caracter adicional al crédito ya afectado a la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
municipios de la Regién de Murcia con poblacién inferior a 20.000 habitantes,
destinadas a financiar inversiones que permitan mejorar la calidad de los servicios
que se prestan a los ciudadanos por parte de la entidad local y que incentiven el
desarrollo econémico y social del municipio, convocadas mediante Orden de 22
de septiembre de 2021, un crédito de 464.785,98 (cuatrocientos sesenta y cuatro
mil setecientos ochenta y cinco euros con noventa y ocho céntimos), con cargo a
la partida presupuestaria 19.06.00.444A.768.99, proyecto de gasto 48336.

|\\

Segundo.- Publicar la presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia”

Murcia, a 12 de noviembre de 2021.—El Consejero de Presidencia, Turismo
y Deportes P.D.: Orden 14/04/2021 (BORM n.© 85 de 15/04/2021), el Secretario
General, Juan Antonio Lorca Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6832 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Operating
Business 5, S.L. la autorizacion administrativa previa y la
autorizacion administrativa de construccion del proyecto de
instalaciéon de produccién de energia eléctrica denominada
instalacion solar fotovoltaica para conexioén a red de 6.00 MWp
ubicada en el término municipal de Fuente Alamo.

Visto el expediente 4E20ATE14940, iniciado a instancia de la empresa
Operating Business 5, S.L., con C.I.F. n.° B73760464 y domicilio a efectos de
notificaciones en calle Fernando Alonso Navarro 12 - 30009 Murcia, en el cual
constan y le son de aplicacién los siguientes.

Antecedentes de hecho.

Primero. La empresa presenté solicitud el 17 de agosto de 2020, al objeto
de que por esta Direccion General se otorgue la autorizacion administrativa
previa y la autorizacién administrativa de construccion del proyecto de instalacion
de produccién de energia eléctrica denominada Instalacién solar fotovoltaica para
conexién a red de 6,00 MWP situada en el término municipal de Fuente Alamo,
para lo cual aportdé proyecto suscrito por técnico titulado competente.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica
de tensidén superior a 1 KV.

Tercero. Tal como establece el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccidn,
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud presentada fue
sometida al tramite de informacion publica mediante anuncio publicado en el
B.O.R.M. n.0 291, 17 de diciembre de 2020 y en el portal de la transparencia
de la Regidon de Murcia (https://transparencia.carm.es/web/transparencia/
anunciosinformacion-publica), en el que se incluyd las caracteristicas técnicas
de la instalacidn. No se presentaron alegaciones durante el periodo de
informacion publica

Cuarto. La empresa solicitante ha acreditado el cumplimiento de lo
establecido en articulo 121 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de produccion, transporte, distribucién, comercializacién,
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suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
y en la resolucién de la Direcciéon General de Energia y Actividad Industrial y
Minera de 15 de abril de 2019.

Quinto. Se ha emitido propuesta de resolucién favorable del Jefe de Servicio
de Energia.

Fundamentos de derecho

Primero. Esta Direccion General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacion energética, ahorro energético y planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacidén en
materia industrial, energética y de minas en el ambito territorial de la Regién de
Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, Decreto n.° 47/2021, de 9 abril, por el que se modifica el
Decreto 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional y
Decreto n® 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los 6rganos directivos
de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacidon: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacion en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por el que se establecen
normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas aéreas de alta tension
con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos ambientales; el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09,
aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 337/2014, de 9 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITCRAT 01 a 23; el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension
y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D.
842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos técnicos especificos, normas técnicas
de aplicacién y otras disposiciones concordantes.

Tercero. Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000;
que no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacidn publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni
por otros particulares; que la instalacidon proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias, se emite la siguiente

Resolucion.

Primero. Otorgar a la empresa Operating Business 5, S.L., la autorizacion
administrativa previa del proyecto y autorizacién administrativa de construccién
de instalacién de produccidon de energia eléctrica denominada Instalacion solar
fotovoltaica para conexidén a red de 6.00 MWP, situada Poligono 35, Parcela
2,7 y 8, Las Palas, en el término municipal de Fuente Alamo de Murcia, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:
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Generacién de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica con

seguidor a un €je.

Numero de generadores y potencia unitaria: 4.452 maddulos de 450 Wp vy

9.084 moddulos de 440 Wp

Potencia pico: 6 MWp

Inversores: 28 inversores de 185 kW de potencia cada uno (5.180 kW de

potencia nominal).

Tension nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centros de transformacion

Tipo: Prefabricado.

Relacion de transformacion: 800 V / 20.000 V
Numero de centros de transformacion: Cuatro.

Numero de transformadores por centro de transformacién y potencia

unitaria: 1 de 1.250 KVA.

Potencia total: 5.000 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacién: 3 (2 celda de lineay 1

celda de interruptor automatico) en CT2 y CT3; y 2 (1 celda de linea y 1 celda de
interruptor automatico) en CT1 y CT4.

Centro de entrega de energia, proteccion y medida.
Tipo: Prefabricado.
Numero de centros de proteccidon y medida: Uno.

Numero de celdas por centro de proteccidon y medida: 7 (2 celdas de linea,

1 celda de alimentacidn a servicios auxiliares, 1 celda de seccionamiento, 1
celda de remonte, 1 celda de proteccidn con interruptor automatico y 1 celda de
medida).

NPE: A-151121-6832

Linea eléctrica interior.

Tipo: Subterranea.

Tensién: 20 KV.

Ndmero de lineas: 1.

Origen: Celda de linea de centros de transformacion.

Final: Celda de linea del centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 1.935 metros (linea-1 de 376 metros y linea-2 de 1.559 metros).
Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x120) mm?2.

Linea eléctrica de evacuacion
Tipo: Subterranea.
No circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 KV.
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Origen: Celda de linea del centro de energia, proteccion y medida en
proyecto.

Final: Subestacion transformadora “ST Mayordomos”.
Longitud: 340 metros
Conductores: Tipo HEPRZ1 de (1x120) mm?2.

Finalidad:

Produccioén, transformaciéon y evacuacion de energia eléctrica a las redes de
transporte o distribucion.

Segundo. Esta autorizacidon estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacion, con anterioridad a su ejecucion.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en los reglamentos de seguridad vigentes y
demas disposiciones que le son de aplicacion.

4.9 El plazo maximo para la ejecucion de las instalaciones que se autorizan
serd de doce meses a partir de la disposicion de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construccion.

5.9 Los servicios técnicos de inspeccién de la Direccién General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacion del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

6.9 El inicio de las obras serd comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

7.9 Una vez finalizada la ejecucion de las obras, se solicitard a esta Direccion
General la Autorizacidén de Explotacion y Acta de Puesta en Servicio, aportando
el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito por técnico titulado
competente en el que acredite que la instalacidon ejecutada se ajusta al proyecto y
anexos, en su caso, autorizados y aprobados, asi como el resto de documentacion
que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y por aplicacion de lo regulado
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en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 KV, esta
resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Cuarto. Notifiquese a la empresa solicitante.

Contra la presente resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Consejera de Empresa, Empleo
Universidades, y Portavocia en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 16 de junio de 2021.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

6833 Nombramientos de Juez de Paz Titular y Sustituto para la localidad
de Cehegin.

Ilmo. Sr. Don Javier Luis Parra Garcia, Secretario de Gobierno, el Secretario
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de la
Regidon de Murcia, en sesion celebrada el 21/09/2021, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Exps. Pers. 26-2020 y 3-2021.- Certificaciones del Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin de fecha 01.10.2020 y 12.07.2021, participando
acuerdos adoptados por el Pleno del expresado Ayuntamiento en sesion
celebrada los dias 25.09.2020 y 03.06.2021, por los que, se proponen a D.
Francisco Pefialver Ruiz como Juez de Paz Titular y a D. Joaquin Mufioz de Gea
como Juez de Paz Sustituto para la expresada localidad. Dacidén de cuenta y
decision, en su caso.

La Sala de Gobierno, una vez comprobado que la propuesta relne las
condiciones y requisitos de capacidad y elegibilidad establecidos en el Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, por unanimidad, aprueba la
propuesta efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Cehegin y acuerda efectuar
los siguientes nombramientos.

Juzgado de Paz de Cehegin
Juez de Paz Titular: D. Francisco Pefialver Ruiz.
Juez de Paz Sustituto: D. Joaquin Munoz De Gea.

Advertir a los nombrados que deberan tomar posesion del cargo en el
Juzgado de Paz de Cehegin dentro de los tres dias siguientes a la prestacion
del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”; el juramento o promesa previos, si
procediere, deberd prestarlo ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Caravaca
de la Cruz; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda o
dejara de tomar posesidn sin junta causa, se entendera que renuncia al cargo
(articulos 20 y 21 del Reglamento de los “Jueces de Paz”.

Remitase certificacién del presente acuerdo al Consejo General del Poder
Judicial, Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, Juzgado Decano de Caravaca de la
Cruz, Juzgado de Paz, interesados, Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia,
para conocimiento y demas efectos consiguientes y al Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia para su publicacion.

Llévese igual certificacidon al expediente personal de su referencia.

Contra el presente acuerdo caben los recursos que se contienen en el articulo 12
del Reglamento 3/1995, de 7 junio, de los Jueces de Paz.

Y para que conste extiendo el presente en Murcia, 6 de octubre del 2021.—
El Secretario de Gobierno, Javier Luis Parra.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

6834 Rectificacion de error material advertido en las bases
reguladoras para la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicion por turno libre, de cuatro plazas de
Agente Policia Local.

Mediante Decreto de Alcaldia niumero 504, de fecha 4 de noviembre de 2021,
se ha resuelto lo siguiente:

“Advertido un error material en la resolucion nimero 247, de fecha 10 de
mayo de 2021, por la que se aprueban las bases y convocatoria de oposicion
para proveer cuatro plazas de Agente de Policia Local, de la Oferta de Empleo
Publico de los afios 2019, 2020, y 2021, referentes a esta categoria, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, en la numeracion del
temario.

Considerando que, en los términos en que figura redactada la base novena,
apartado 4, no permite establecer la calificacion definitiva de la fase de oposicion,
por la suma aritmética de la calificaciéon obtenida en el primer ejercicio, segundo
y cuarto, toda vez que, el primer ejercicio se conceptia como apto/no apto, sin
que se le asigne una puntuacion de 0 a 10.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y de las competencias atribuidas por la vigente legislaciéon de régimen
local,

Resuelvo:

Primero.- Proceder a la rectificaciéon de la base novena, apartado 4,
quedando redactada en los siguientes términos:

“Novena.- Calificacidon de los ejercicios.

4. La calificacién definitiva de la fase de oposicién estard determinada por
la suma aritmética de la calificacion obtenida en el segundo ejercicio, tercero
ejercicio y cuarto ejercicio de acuerdo con los criterios antes sefialados, de los
aspirantes que hayan superado con la calificacién de apto el primero y quinto
ejercicio.”

Segundo.- Ordenar la publicacidon de la presente rectificacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Tablon de la sede electrénica del
Ayuntamiento.”

Abanilla, a 4 de noviembre de 2021.—El Alcalde, P.D., firma Decreto nimero
237/15, de 19 de junio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6835 Solicitud de autorizacion excepcional de uso de suelo por razones
de interés publico para la implantacion de una instalacion solar
fotovoltaica.

Por don Ginés Avilés Albizu, en representacion de la Mercantil “Operating
Business 5, S.L.”, con C.I.F. nim. B73760464, se solicita autorizacion excepcional
de uso de suelo por razones de interés publico para la implantacion de una
instalacién solar fotovoltaica de 5.994 Kwp (FV Alamilla Solar), sita en las Parcelas
2, 7 y 8 del Poligono 35 y Parcela 252, del Poligono 36, del municipio de Fuente
Alamo de Murcia, segiin Memoria descriptiva de las caracteristicas fundamentales
de las obras de fecha 30/09/2020, redactada por el ingeniero industrial don Ginés
Avilés Albizu y Proyecto de Ejecucion de instalacion solar fotovoltaica de conexion
ared de 6 M Wp en las Palas, de fecha 22/09/2020, redactado por el ingeniero
industrial don Ginés Avilés Albizu.

Lo que se hace publico, a fin de que, quien se considere afectado de algun
modo por la actividad de referencia, pueda formular, por escrito que presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de insercién del
presente edicto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En Fuente Alamo de Murcia, a 2 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

6836 Aprobacion inicial de la modificaciéon de las obras de urbanizacién
del poligono industrial “Prolongacion Reyes Catolicos”.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de
septiembre de 2021, ha acordado la aprobacién inicial de la modificacion de
las obras de urbanizacion del poligono industrial “Prolongaciéon Reyes Catodlicos”
de Las Torres de Cotillas, en el sentido de incluir las obras necesarias e
imprescindibles para el suministro de energia eléctrica a dicho Poligono en los
términos requeridos por la normativa vigente (Real Decreto 842/2002).

Lo que se expone al publico por el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, a los efectos de que las personas interesadas puedan examinar el
expediente en el Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas (previa cita en el teléfono 968623987) y formular las alegaciones que, en
su caso, estimen pertinentes a su derecho.

Las Torres de Cotillas, a 22 de octubre de 2021.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6837 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de
convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacién para
la ocupacion privativa de los espacios destinados al servicio de
cantina o cafeteria, en el local social del barrio de San Cristébal,
de propiedad municipal.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesion celebrada el pasado dia 15 de octubre de 2021, acord6 iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacion para
la ocupacidn privativa de los espacios ubicados en el local social del barrio de San
Cristobal, de propiedad municipal, destinados al servicio de cantina o cafeteria,
con arreglo a lo prevenido en el Reglamento de utilizacién privativa del espacio
de dominio publico destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales
sociales municipales, asi como aprobar las bases que han de regir la autorizacién
para la ocupacion privativa de aquellos espacios.

Lo que se somete a informacion publica mediante insercion del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que
los interesados puedan, por plazo de treinta dias, presentar las correspondientes
propuestas con arreglo a lo dispuesto en las bases aprobadas. Las propuestas
deberdn presentarse en dos sobres cerrados, comprensivo el sobre nimero 1 de
la documentacion administrativa, y el sobre nimero 2 de los criterios sociales y
técnicos, conforme al contenido de las bases, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa,
palacio Villaescusa, 3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante el indicado plazo las bases podran ser consultadas por los
interesados en las mismas dependencias del Servicio de Patrimonio. Y asi se hace
publico para general conocimiento.

En Lorca, 28 de octubre de 2021.—El Concejal Delegado de Patrimonio,
Isidro Abellan Chicano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

6838 Decretos de delegaciéon de la Alcaldia para la realizacion de
matrimonios civiles.

La Alcaldia-Presidencia, ha realizado los siguientes Decretos de delegacion
para la realizacion de distintos matrimonios civiles en las fechas que se indica,
segun la siguiente relacion:

- Decreto n.° 1883/2018, a D. Pedro Martinez Pagan, realizado el 17/11/18.
- Decreto n.° 635/2019, a D. David Fernandez Sanchez, realizado el 18/05/2019.
- Decreto n.° 675/2019, a D. Domingo Hernandez Rabal, realizado el 25/05/19.
- Decreto n.° 716/2019, a D.2 Maria Angeles Roman Blaya, realizado el 31/05/19.
- Decreto n.° 745/2019, a D. Pedro Martinez Pagan, realizado el 08/06/19.
- Decreto n.° 790/2019, a D. Patricio Sanchez Lépez, realizado el 07/06/19.
- Decreto n.° 856/2019, a D.a Silvia Garcia Zamora, realizado el 21/06/19.
- Decreto n.° 857/2019, a D.2 Silvia Garcia Zamora, realizado el 19/07/19.

- Decreto n.2 986/2019, a D.a Silvia Garcia Zamora y D.2@ Raquel Raja Robles,
como titular y suplente respectivamente, para la celebracion de matrimonios civiles.

- Decreto n.° 1416/19, a D. Ginés Campillo Méndez, realizado 27/08/19.

- Decreto n.° 1486/19, a D. Miguel Angel Pefia Martinez, realizado el 07/09/19.
- Decreto n.° 1500/19, a D. Ginés Campillo Méndez, realizado el 14/09/19.
- Decreto n.° 1531/19, a D.2 Alicia Jiménez Hernandez, realizado el 21/09/19.

- Decreto n.© 1991/19, a D.2 Alicia Jiménez Hernandez, realizado el 13/12/19.

Mazarrdn, a 22 de octubre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6839 Aprobacion definitiva del proyecto de Modificacion del Estudio
de Detalle UM-068 que afecta a las parcelas "B” y “"C” de la
Manzana 1, Sangonera la Verde.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebrada el dia 28
de octubre de 2021, acordé aprobar definitivamente el proyecto Modificacién del
Estudio de Detalle UM-068 que afecta a las parcelas "B” y “"C” de la Manzana 1,
Sangonera la Verde.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De acuerdo con el articulo 159 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacidén Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, la resolucion
municipal que se cita y el contenido integro del plan se ponen a disposicién del
publico en la siguiente direccion electrénica: http://urbanismo.murcia.es/

Murcia, 8 de noviembre de 2021.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6840 Convocatoria de oposicion para la seleccion y nombramiento
mediante interinidad de un Técnico/a Prevencion de Riesgos
Laborales (Psicélogo/a) y un Técnico/a Prevencion de Riesgos
Laborales, para el departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Es sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2021 de la Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, se ha adoptado lo siguiente:

APROBAR la convocatoria de oposicion para la seleccidon y posterior
nombramiento como funcionario interino de un Técnico/a Prevencién de Riesgos
Laborales (Psicélogo/a) y un Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales, para
dar cobertura a las necesidades que de estas categorias tiene el departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales de este Ayuntamiento, regida por las siguientes

«Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria para la seleccion y posterior nombramiento
como funcionario interino de un Técnico/a Prevencién de Riesgos Laborales
(Psicélogo/a) y un Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales, en aplicacion
de lo establecido en el Titulo II, art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion y acorde a la Hoja de Descripcién de
Funciones que se acompafia como Anexo II y III, respectivamente de las
presentes bases:

Grupo/Subgrupo: A/Al

Escala: Admon. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnica Superior

Denominacion: Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales (Psicdlogo/a)

Cédigo Catalogo de Puestos: 1223 Puntos CET: 16

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Admon. Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales

Cédigo Catalogo de Puestos: 1223 Puntos CET: 16

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.
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Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios de difusion municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos generales de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Ultima, a una edad
inferior.

- Titulacion:
e Para la categoria de Técnico/a Prevencién de Riesgos Laborales
(Psicologo/a): Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

e Para la categoria de Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales: Estar
en posesion de titulo universitario de la rama de la Arquitectura o Ingenieria
Industrial.

- Estar en posesion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales, con las tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia aplicada) o equivalente.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Para la participacidon en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - area “Educaciéon, Formacion y
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Empleo”, [Procesos Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo, estando
habilitada la presentacion telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion por cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando la documentacién acreditativa de la tasa por participacidon en procesos
selectivos, bien sea su ingreso o su exencidn.

e Ingreso. Se adjuntara el resguardo del ingreso, en concepto de
participacion en el proceso selectivo, por importe: para la categoria de Técnico/a
Prevencion de Riesgos Laborales (Psicdlogo/a) de 24'00.€.; para la categoria de
Técnico/a en Prevencién de Riesgos Laborales de 18,00.-€. Para ello, a través de
la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas interesadas en participar en
el presente proceso selectivo, se practicaran autoliquidacioén, realizando el pago
de la misma con tarjeta de crédito desde la propia web. Igualmente, podran
imprimir la carta de pago resultante a fin de realizar el ingreso en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacidn estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos y participacion en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacién”.

El abono de la tasa por “participacidén en procesos selectivos” o, en su caso, la
justificacion de concurrencia de alguna de las causas de exencion debera hacerse
dentro el plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la
exclusién del aspirante.

C.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se expondra en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo improrrogable
de 10 dias habiles desde la publicacidn de las listas para subsanar los motivos
de su exclusidn, presentar reclamaciones, asi como alegar cuanto estimen
conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omisién en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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La resolucion de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Igualmente, por este mismo érgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de la prueba practica, haciéndose publica por el mismo medio que el
listado de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacién de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberén tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidén, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccidn
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.
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Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta.- Proceso selectivo.

A. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion del presente proceso selectivo sera el de oposicion.
B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado Politica Territorial y Funcién Publica,
segun resolucién de 23 de junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Estado
n.% 201, de fecha 28 de junio de 2021.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

C. Fase de oposicion.

C.1. Para la Categoria de Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales
(Psicdlogo/a):

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test, de
80 preguntas, con respuestas alternativas, sobre cuestiones tedrico-practicas
relacionadas con el temario que mas abajo se relaciona.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo sélo una correcta. Las
respuestas errdoneas penalizaran con un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
En caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara
como errdnea.

El Tribunal indicard en el momento de realizacion de la prueba, qué
preguntas, equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como criterio
de desempate, de producirse éste en la calificacion definitiva definida en la base
Sexta.
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Temario:

Tema 1.- Psicosociologia. Concepto y objetivos. Motivacion y satisfaccion
laboral. Tipos de organizacién: caracteristicas. Factores de naturaleza psicosocial:
individuales, de la tarea y de la organizacion.

Tema 2.- Aspectos técnico-preventivos de las Guias de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre factores y riesgos psicosociales. Indicadores
de existencia de riesgo. Procesos componentes de la preparacidon, evaluacion de
riesgos y planificacidn, y control de la eficacia de resultados.

Tema 3.- Métodos de evaluacion de los factores psicosociales nocivos. Método
ISTAS, método FPSICO del INSSBT. Intervencion psicosocial. Normativa técnica
y legal aplicable. Escalas y cuestionarios, observacion, entrevista y técnicas
grupales de recogida de informacidn. Métodos estadisticos, muestreo y seleccién
muestral. Recogida y analisis de datos.

Tema 4.- Factores de riesgo psicosociales. Caracteristicas comunes vy
diferenciales con los otros riesgos laborales. Consecuencias de los riesgos
psicosociales para el individuo, los grupos y las organizaciones. Contenido y
significado del trabajo, grado de autonomia. Aspectos relativos a la organizacion
del tiempo de trabajo. Medidas preventivas y acciones correctivas sobre la
tarea. Tiempo de trabajo: duracién y ordenacién, flexibilidad y autonomia. La
organizaciéon como condicién de trabajo

Tema 5.- Consecuencias de los factores psicosociales nocivos. El estrés
laboral. Factores estresores y factores. Moduladores. Consecuencias fisicas
y psicoldgicas del estrés. Sindrome del “quemado” (burnout). Hostigamiento
psicoldgico (mobbing). Caracteristicas y consecuencias del mobbing. Normativa
técnica y legal aplicable. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés
laboral. Sindrome de burnout o de estar quemado por el trabajo. Definicién y
delimitacion conceptual. Consecuencias personales y para la organizacion.
Estrategias de prevencién y afrontamiento.

Tema 6.- Acoso psicoldgico en el trabajo. Definicidon y delimitaciéon conceptual:
diferencia de causas y efectos. Multidimensionalidad: Gestién de caso:
Intervenciones laborales disciplinarias, judiciales y clinicas. Manual de Buenas
Practicas para la Prevencion del Acoso Laboral del Ayuntamiento de Murcia.
Violencia en el trabajo. Tipos y manifestaciones de la violencia ocupacional. La
violencia ocupacional externa. Identificacion y disefo de actuaciones ante la
violencia ocupacional externa. Analisis de situaciones de violencia: herramientas,
disefio y adopcion de estrategias personales y organizacionales.

Tema 7.- Carga mental de trabajo. Conceptos. Caracteristicas de la carga
mental. Consecuencias de la carga mental. Factores determinantes de la carga
mental. Evaluacion de la carga mental. Medidas de prevencién. Normativa técnica
y legal aplicable

Tema 8.- La intervencién psicosocial: sobre la organizacién del trabajo,
sobre el estilo de direccion, y sobre los individuos. Procesos organizacionales
para el control del riesgo. Comunicacion y sistemas de informacién. Motivacion.
Campafias de divulgacion y sensibilizacion. Técnicas de participacidén. Técnicas de
negociacion.

Tema 9.- Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 10.- Real Decreto por el que se aprueba del Reglamento de los servicios
de prevencion.
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Tema 11.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 12.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 13.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 14.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacién.

Tema 15.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Tema 16.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion de los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Tema 17.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 18.- Real Decreto sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 19.- Real Decreto por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 20.- Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios.

Tema 21.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 22.- Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.

Tema 23.- Real Decreto en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Tema 24.- Investigacion de accidentes de trabajo: Accidentes que se deben
investigar. Objetivos de la investigacién. Metodologia de la investigacion. El
informe de investigacion. Las acciones preventivas derivadas de la investigacién.

Tema 25.- Evaluacion de Riesgos: El concepto de Evaluacion de Riesgos y de
la gestion de riesgos. Tipos de Evaluaciones de Riesgos y caracteristicas de cada
uno de ellos. Planificacion de la Actividad Preventiva.

C.2. Para la Categoria de Técnico/s Prevencion de Riesgos Laborales:

Consistird en la contestaciéon por escrito de un cuestionario tipo test, de
60 preguntas, con respuestas alternativas, sobre cuestiones tedrico-practicas
relacionadas con el temario que mas abajo se relaciona.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo sélo una correcta. Las
respuestas erréneas penalizaran con un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
En caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara
como errdnea.

El Tribunal indicard en el momento de realizacion de la prueba, qué
preguntas, equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como criterio
de desempate, de producirse éste en la calificacion definitiva definida en la base
Sexta.
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Temario:
Tema 1.- Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2.- Real Decreto por el que se aprueba del Reglamento de los servicios
de prevencion.

Tema 3.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 4.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 5.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 6.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacion.

Tema 7.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Tema 8.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion de los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Tema 9.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Tema 10.- Real Decreto sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 11.- Real Decreto por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 12.- Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccién contra incendios.

Tema 13.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 14.- Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.

Tema 15.- Real Decreto en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Tema 16.- Identificacion, evaluacion y medidas de prevencion de riesgos
sobre aspectos psicosociales en el lugar de trabajo.

Tema 17.- Investigacion de accidentes de trabajo: Accidentes que se deben
investigar. Objetivos de la investigacion. Metodologia de la investigacion. El
informe de investigacion. Las acciones preventivas derivadas de la investigacién.

Tema 18.- Evaluacion de Riesgos: El concepto de Evaluacion de Riesgos y de
la gestion de riesgos. Tipos de Evaluaciones de Riesgos y caracteristicas de cada
uno de ellos. Planificacion de la Actividad Preventiva.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

El tribunal formularad propuesta de nombramiento para el aspirante, que
mayor calificaciéon definitiva hay obtenido en cada una de las categorias, asi
mismo formulara la creacién de una lista de espera, ordenada descendentemente
por la calificacion definitiva obtenida del resto de los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion. Esta lista sera utilizada para la cobertura de
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plazas que de las citadas categorias, en la plantilla de personal funcionario pueda
necesitar esta Administracion y mantendra su vigencia en tanto en cuanto no sea
sustituida por la generada de la convocatoria de oferta de empleo de las plazas
en cuestion o de una nueva convocatoria publica de lista de espera para éstas.

En el caso de empate se resolvera de la siguiente forma:

1. El desempate se realizard teniendo en cuenta el mayor nimero de
respuestas acertadas, de entre el diez por ciento de las preguntas del total del
ejercicio, que el tribunal determine en el momento de realizacién del mismo,
comunicandolo en este acto a los aspirantes que concurran a la prueba.

2. Si persiste el empate éste se resolvera por orden alfabético por cuyo
apellido empiece por la letra “V”, referida en la base Quinta, apartado B de la
presente convocatoria.

Respecto de la gestién de esta lista, asi como el procedimiento de
llamamiento, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierno de 14
de julio de 2017, publicado en el BORM de 8 de agosto, sobre la modificacion
refundida de “los criterios que han de regir en la gestion de las listas de espera y
procedimiento de llamamiento”.

La vigencia de la lista de espera para el nombramiento de funcionarios
interinos quedara vinculada a la aprobacién de una nueva lista de espera
resultante de una nueva convocatoria publica o de la resolucidon de un proceso
selectivo correspondiente a una convocatoria de Oferta de Empleo Publico de la
plaza que se trate.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unidn Europea,
ademas de la documentacién del cumplimento de requisitos, deberan acreditar
documentalmente el conocimiento del idioma castellano hablado y escrito
mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

Aquellos aspirantes, referidos en el parrafo anterior, que no puedan acreditar
el conocimiento del idioma castellano mediante certificacidon oficial deberan
acreditarlo mediante la realizacién de una prueba, en la que exclusivamente
se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral y escrita del
castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracion maxima de una hora, consistird en
la redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior
didlogo con una comisidon designada por la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal, estando integrada por tres funcionarios
publicos de los subgrupos A1, A2 o C1. La no superacion de la misma conllevara
la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de
derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado el
dominio del idioma -castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararéd decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
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en la instancia, formulando nueva propuesta o llamamiento para efectuar el
correspondiente nombramiento.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Vinculacion de las bases y recursos
A. Vinculacion.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicion del
correspondiente del recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacién de la resoluciéon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
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Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccion habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

o Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensidén o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de seleccién,
pudiendo interponer reclamacién ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del drgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el érgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicién del érgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

La Jefe de Seleccién y Formacion de Personal, Vista la precedente
propuesta de la Jefe de Seleccion y Formacion de Personal que figura al margen
y de conformidad con la misma, elévese a la Junta de Gobierno Local para su
aprobacion.—El Concejal-Delegado de Pedanias y Barrios.
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ANEXO 1
HOJA DE DESCRIPCION DE CONCEJALIA DE PEDANIAS Y
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA FUNCIONES (HDF) BARRIOS, RECURSOS HUMANOS
Y DESARROLLO URBANO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PSICOLOGO/A)

1.-_DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realizacion de tareas correspondientes a Técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales referidas a las especialidades propias del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Murcia con especial incidencia en todo lo relacionado a la
especialidad preventiva de Ergonomia y Psicosociologia.

2.- FUNCIONES PRINCIPALES:

Valoracion de situaciones de conflicto laboral individual

Actuacion de mediador en los casos que proceda.

Participacion/realizacion de Evaluaciones de riesgo psicosocial.

Intervenciones motivadas por resultados de evaluacion de riesgo psicosocial en distintos

servicios municipales.

5. Programar Formacion relacionada con Riesgo Psicosocial de acuerdo con las necesidades
detectadas.

6. Formar parte de los Comités que se constituyan para Situaciones de Acoso Laboral y, en
su caso, para los que se constituyan para valoracion de acoso sexual.

7. Implantacion de plan de socializacion para nuevos trabajadores municipales

8. Promover, con caracter general, la prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento
de Murcia y su integracion en todos los Servicios Municipales.

9. Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija establecer una estrategia de
medicion para garantizar que los resultados reflejan la situacion que se valora y una
interpretacion o aplicacion no mecénica de los criterios de evaluacion.

10. Desempeiiar funciones de informacion y formacion basica de trabajadores.

11. Realizacion de propuestas de formacion en las materias propias de su area de
especializacion.

12. Asesorar a los Servicios Municipales en la planificacion de las actividades preventivas y
en las actuaciones a desarrollar en prevencion de casos de emergencia y primeros
auxilios. Seguimiento de las evaluaciones de riesgo.

13. Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.

14. Elaboracion de los Planes de Autoproteccion y Emergencia de los edificios municipales
y, colaboracion, en su caso, en la implantacion de los mismos, mediante la participacion
en la organizacion de simulacros de evacuacion.

15. Realizacion de Planes de Simulacros de Evacuacion de Edificios.

16. Realizacion y/o supervision de la Coordinacion de Actividades Empresariales en el

Ayuntamiento de Murcia.

bl A
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17. Realizacion y/o supervision de las investigaciones de incidentes y accidentes, con el fin
de identificar sus causas y proceder a su eliminacion. Participacion en la gestion y control
de las Enfermedades Profesionales de los trabajadores.

18. Colaboracion con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido en la
legislacion vigente.

19. Realizacion de las inspecciones que se estimen oportunas en el area de su competencia.

20. Realizacion de auditorias técnicas y de gestion, asi como el control de procedimientos,
practicas operativas normas de seguridad y planificacion de las actividades preventivas.

21. Elaboracion de estadisticas en materia de seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia.

22. Proposicion de acciones correctoras.

23. Seguimiento y desarrollo de los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud,
como miembro de éste, proponiendo planes de actuacion o actuaciones concretas.

24. Labores de supervision de contratos del Servicio de Prevencion

25. Realizar ademas, todas aquellas tareas que le indique su superior, relacionadas con las
funciones propias del puesto.
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ANEXO II

CONCEJALIA DE PEDANIAS Y

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA HOJA DE DESCRIPCION DE  |BARRIOS, RECURSOS HUMANOS Y
FUNCIONES (HDF) DESARROLLO URBANO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.-  DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realizacion de tareas correspondientes a Técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales referidas a las especialidades propias del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Murcia con especial incidencia en todo lo relacionado
a la especialidad preventiva de Seguridad en el Trabajo

2.- FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Promover, con caracter general, la prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento
de Murcia y su integracion en todos los Servicios Municipales.

2. Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija establecer una estrategia de

medicidon para garantizar que los resultados reflejan la situacion que se valora y una

interpretacion o aplicacion no mecénica de los criterios de evaluacion.

Desempeiiar funciones de informacion y formacion basica de trabajadores.

4. Realizacion de propuestas de formacién en las materias propias de su area de
especializacion.

5. Asesorar a los Servicios Municipales en la planificacion de las actividades preventivas y

en las actuaciones a desarrollar en prevencion de casos de emergencia y primeros

auxilios. Seguimiento de las evaluaciones de riesgo.

Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.

7. Elaboracion de los Planes de Autoproteccion y Emergencia de los edificios municipales

y colaboracion, en su caso, en la implantacion de los mismos, mediante la participacion

en la organizacion de simulacros de evacuacion.

Realizacion de Planes de Simulacros de Evacuacion de Edificios.

9. Realizacion y/o supervision de la Coordinacion de Actividades Empresariales en el
Ayuntamiento de Murcia.

10. Realizacion y/o supervision de las investigaciones de incidentes y accidentes, con el fin
de identificar sus causas y proceder a su eliminacion. Participacion en la gestion y control
de las Enfermedades Profesionales de los trabajadores.

11. Colaboraciéon con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido en la
legislacion vigente.

12. Realizacion de las inspecciones que se estimen oportunas en el area de su competencia.

13. Realizacion de auditorias técnicas y de gestion, asi como el control de procedimientos,
practicas operativas normas de seguridad y planificacion de las actividades preventivas.

14. Elaboracion de estadisticas en materia de seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia.

15. Proposicion de acciones correctoras.

16. Seguimiento y desarrollo de los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud,
como miembro de éste, proponiendo planes de actuacion o actuaciones concretas.
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17. Labores de supervision de contratos del Servicio de Prevencion

18. Formar parte, en su caso, de los Comités que se constituyan para Situaciones de Acoso
Laboral y, en su caso, para los que se constituyan para valoracion de acoso sexual.

19. Realizar ademas, todas aquellas tareas que le indique su superior, relacionadas con las
funciones propias del puesto.

En Murcia, 2 de noviembre de 2021.—El Alcalde, PD La Jefe de Seleccién y Formacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6841 Convocatoria de concurso-oposicion para proveer en propiedad
53 plazas de Agente de Policia Local.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
5 de noviembre de 2021, se aprueba lo siguiente:

Convocatoria de oposicién para proveer en propiedad cincuenta y tres
plazas de Agente de Policia Local., de ellas cuarenta y ocho se convocan por
el turno libre y cinco reservadas a militares profesionales de tropa o marineria.
Del total de plazas dos de ellas desiertas y correspondientes a la OEP 2018;
veintiuna, pendientes de convocar correspondientes a la OEP (adicional) de 2018;
dieciocho vacantes, correspondientes a la OEP 2019 y doce plazas incluidas en
la OEP 2020, como tasa adicional de reposicion de la Policia Local recogida en la
disposicion adicional centésima quincuagésima novena de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, que se
regirdn por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por oposicion, de
cincuenta y tres plazas de Agente de Policia Local, de ellas cuarenta y ocho se
convocan por el turno libre y CINCO reservadas a militares profesionales de tropa
o marineria. Del total de plazas, dos de ellas quedaron desiertas en la OEP 2018;
veintiuna, pendientes de convocar correspondientes a la OEP (adicional) de 2018;
dieciocho vacantes, correspondientes a la OEP 2019 y doce plazas incluidas en
la OEP 2020, como tasa adicional de reposicion de la Policia Local recogida en la
disposicion adicional centésima quincuagésima novena de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

El nimero de plazas podra incrementarse, en aplicacién de lo establecido en
el Art. 70, de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
hasta un 10 por ciento adicional, atendiendo a las vacantes que se puedan
generar, siempre y cuando ésta ampliacidon se apruebe antes del inicio de los
ejercicios del proceso selectivo.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion:

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Admon. Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Denominacién: Agente de Policia Local

Codigo Catalogo de Puestos: 819 Puntos CET: 49
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Las personas aspirantes solo podran participar en uno de los turnos,
debiendo especificar en su solicitud de participacidén el turno de acceso por el que
se opta, turno de acceso libre o turno libre de reserva para militares profesionales
de tropa y marineria. Dicha opcion vincula a la persona aspirante, no pudiendo
modificarla una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. Sera
propuesta para su exclusion del proceso selectivo, aquella persona aspirante que
presente solicitud de participacion para los dos turnos.

En su caso, las plazas no cubiertas por el turno libre de reserva para militares
profesionales de tropa y marineria se adicionaran a las convocadas al turno libre
ordinario.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria
La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios de difusion municipal.

Tercera. Participacion en la convocatoria
A. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales: para los turnos libre ordinario y libre de reserva
para militares profesionales de tropa y marineria:

1. Tener la nacionalidad espanola.

2. Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion clases B y A2.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el empleo o cargos publicos por resolucidn judicial.

6. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio
de las funciones, de conformidad con el Anexo I de esta convocatoria. La aptitud
fisica para realizar las pruebas sefialadas en la convocatoria, deberd acreditarse
mediante certificado médico.

7. Carecer de antecedentes penales.

8. Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

9. Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracidn
jurada, que deberd incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo IV.

10. Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias
a los valores constitucionales o a Autoridades, que supongan desdoro para
el uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Policia
Local en cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a
discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso.
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B) Requisito especifico para el turno libre de reserva de militares
profesionales de tropa y marineria:

- Tener la condiciéon de militar profesional de tropa y marineria con mas de
cinco afios de servicios prestados.-

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Para la participacidon en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - drea “Educacién, Formacion y
Empleo”, [Procesos Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo, estando
habilitada la presentacion telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacidon por cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la
presentacién telematica de caracter preferente.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo IV a las presentes bases.

c) Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas
fisicas sefaladas en las presentes bases.

d) Con el fin de acreditar la condicién de militar profesional de tropa y
marineria, las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de
participacion un certificado o copia de un documento publico acreditativo de
poseer la condicién de militar profesional de tropa y marineria.

e) Reguardo acreditativo del ingreso de la tasa por participacién en procesos
selectivos por importe de 12 € o certificado que acredite la exencidn de la misma:

Se adjuntara el resguardo del ingreso, en concepto de participacién en
el proceso selectivo, por importe de 12 €. Para ello, a través de la OVT del
Ayuntamiento de Murcia, las personas interesadas en participar en el presente
proceso selectivo, se practicaran autoliquidacién, realizando el pago de la misma
con tarjeta de crédito desde la propia web. Igualmente, podran imprimir la carta
de pago resultante a fin de realizar el ingreso en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras que figuran en la misma.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos y participaciéon en
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procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacion”.

El abono de la tasa por “participacidn en procesos selectivos” debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion del aspirante.

La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administraciéon obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideraciéon ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia extracto con la relacion de excluidos y referencia para su
consulta integra.

Igualmente, por este mismo d6rgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de los ejercicios, haciéndose publica por el mismo medio que el listado
de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo improrrogable de
10 dias habiles desde la publicacién de las listas para subsanar los motivos de su
exclusién, presentar reclamaciones, asi como alegar cuanto estimen conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusidn, o
se presenten alegaciones por su omisién en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucién de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, serd mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacidén de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, seguln lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal serdan nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente, estando constituido por funcionarios de carrera -un
Presidente, un Secretario y tres vocales- y sus respectivos suplentes.
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El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera, conforme establece
la Ley 6/2019, de 4 de abril, estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: La persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia
Local de este Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

b) Secretario-vocal: Un funcionario/a de carrera de la corporacion, que
actuara con voz y voto.

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales. Dicha propuesta tendra caracter vinculante para
el Ayuntamiento.

- Un/a miembro de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento, de
igual o superior categoria a la que corresponde a las plazas objeto de esta
convocatoria, propuesto por la jefatura.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, propuesto por la Alcaldia.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacién.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccién
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccion, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.
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Quinta. Proceso selectivo
A. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion del presente proceso selectivo oposicidén por el turno
libre y constara de las siguientes fases:

1. Fase oposicién

2. Reconocimiento médico

3. Presentacion de documentacion

4. Curso Selectivo de formacion tedrico practico.

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado Politica Territorial y Funcion Publica,
segun resolucion de 23 de junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Estado
n°153, de fecha 28 de junio de 2021.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

En aquellas pruebas que se realicen al aire libre, el Tribunal velara porque las
condiciones meteoroldgicas sean similares para todos los aspirantes y no puedan
verse perjudicados unos respecto a otros. A tal fin el Tribunal podrd adoptar las
medidas que considere oportunas, basandose en las reglas técnicas establecidas
por la federacion internacional de atletismo u otros organismos equivalentes de
reconocido prestigio.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
mediante anuncios en Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de este
Ayuntamiento. (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios)

El tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento del proceso
selectivo a las opositoras y opositores para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega
a conocimiento del tribunal que alguno de las personas aspirantes no cumple o
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
deberd proponer su exclusién al Servicio de Personal, quien resolvera previa
audiencia de la persona interesada.

Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de cada uno
de los ejercicios en llamamiento Unico y seran excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccionador y en
los que este debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto
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al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que toda
persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida
fisicamente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de
aquellos y, ademas se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.
No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el
mismo dia y hora para la realizacién de cualesquiera otros examenes, pruebas o
ejercicios.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en
primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio, en segundo
lugar, la obtenida en el segundo ejercicio y por ultimo la obtenida en el cuarto
ejercicio. Si continua el empate entre las personas aspirantes se ordenara de
acuerdo a la letra determinada en la base octava.

El tribunal de seleccién podra exclusivamente proponer funcionarios/
as en practicas para realizar el curso de formacién obligatorio y selectivo a
las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion y sumadas las calificaciones obtenidas en dichos ejercicios obtengan
mayor puntuacion, salvo las ampliaciones, que en su caso se acuerden al amparo
de lo establecido en el presente punto, sin que por tanto puedan obtener plaza
0 quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hubieren
aprobado el ultimo ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el tribunal de
seleccién. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de las personas aspirantes propuestas, antes de su hombramiento o toma de
posesion, el Servicios de Personal, podra requerir al 6rgano de seleccidn,
relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado
todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionario en practicas.

C. Fase de oposicion
La fase oposicién constara de las siguientes pruebas:
Primer ejercicio.

Consistira en la realizacién de un cuestionario test, dirigido a valorar los
conocimientos del temario recogido en el Anexo III de las presentes bases.

El cuestionario consistird en contestar por escrito 100 preguntas, en un
tiempo maximo de 90 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Para la elaboracién del cuestionario del ejercicio que deban contestar los
aspirantes, el tribunal deberd tener en cuenta los siguientes limites de las cien
(100) preguntas, habra veinte (20) preguntas referentes al grupo I y ochenta
(80) preguntas del grupo II del Anexo III de las presentes bases.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra doce preguntas de
reserva tipo test (tres preguntas del grupo I y nueve del grupo II), con cuatro
respuestas alternativas, las cuales sustituiran por su orden y parte a aquellas
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preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucion
del ejercicio por los aspirantes.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,10 puntos, las respuestas
en blanco no penalizaran y las respuestas erroneas penalizaran a razon de
descontar 0,025 puntos por cada respuesta contestada erroneamente.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a diez puntos, debiéndose
obtener como minimo cinco para poder continuar en el proceso selectivo.

El tribunal, teniendo en cuenta el niumero de aspirantes presentados y el
nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores
decidira cuadl sera la nota de corte para superar este ejercicio, que en ningln caso
podra ser inferior a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte
se fijara de tal forma que solo superen este ejercicio los candidatos que obtengan
las mejores calificaciones y cuyo niumero maximo sera de 6 aspirantes por plaza
convocada.

El nimero maximo de candidatos que pueden superar este ejercicio podra
ampliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada
por el tribunal.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto
decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad
y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

Segundo ejercicio.
Pruebas de aptitud fisica.

Para el planteamiento y correccion de este ejercicio, el Tribunal estara
asistido por un equipo de Ciencias del Deporte, dirigido por un licenciado o
graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, con experiencia en la
realizacidén de este tipo de pruebas para el acceso a la funcién publica. En relacion
del nimero de opositores y del tipo de pruebas de que se trate, se dispondra de
la asistencia técnica necesaria y asesores en numero suficiente para garantizar
un objetivo control y medicién de éstas.

En la fecha establecida para la celebracién de este ejercicio, cada uno de
los aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la
ejecucion de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que
el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo
II. El certificado médico tendréd que ajustarse estrictamente en su redaccién a
estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspirantes de someterse al
preceptivo reconocimiento médico a que se refiere el apartado “D”".

Esta prueba consistira en la realizacidon por los opositores de los ejercicios
fisicos que se describen en el Anexo II y cuyo orden de realizacidén sera
determinado por el Tribunal en el momento de su convocatoria.

Para la realizacion de estas pruebas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo correspondiente. Por razones de seguridad en los
ejercicios fisicos que se realicen no se permitird el acceso de publico.

La talla y demas medidas antropométricas se calificaran de apto o no apto.
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Este ejercicio se calificara de apto / no apto, siendo necesario superar cada
una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para obtener la calificacion de
apto y pasar al siguiente ejercicio.

Las personas aspirantes que no alcancen la calificacién de apto/a (con
independencia de la obtenida en el primer ejercicio), seran eliminadas del proceso
selectivo.

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio (pruebas fisicas) por
embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todos los demas ejercicios
quedando condicionada la superacidn de la fase de oposicidén y la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionaria en practicas para realizar el
curso selectivo y obligatorio, a la superacién de las pruebas fisicas conforme al
formato de las mismas que se determine en la siguiente convocatoria que se
apruebe para proveer plazas de policia local, siempre que el siguiente proceso
selectivo sea convocado en el plazo maximo de tres afios a computar desde la
fecha de aprobacion de la presente convocatoria hasta la publicacién de las bases
de la siguiente convocatoria. De superarse las pruebas fisicas en la siguiente
convocatoria y en el plazo maximo indicado se sumaran las puntuaciones del
presente proceso a las obtenidas en su caso en las pruebas fisicas del siguiente
proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando a integrarse por riguroso
orden en la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo a
convocar, siendo de aplicacién a la propuesta sefialada que realice el tribunal
calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en
el siguiente proceso selectivo convocado en el plazo de tres afios (primera
convocatoria posterior a la presente), cualquiera que sea la causa, perdera todo
derecho a conservar las calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos
prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del
Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a
modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados los que den positivo
al consumo de dichas sustancias.

Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacion
susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable deberan solicitar al Tribunal
Calificador, con antelacién suficiente a la realizacién de las pruebas fisicas (no
inferior a 14 dias), una autorizacidon de uso terapéutico. El Tribunal aplicara los
criterios de la Convencidn Internacional contra el dopaje en el deporte y en las
normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la
Agencia Mundial Antidopaje.

Tercer ejercicio.

Para el planteamiento y correccion de este ejercicio, el Tribunal estara
asesorado por un equipo de especialistas, integrado por personas que sean
licenciados en psicologia o titulacién equivalente y con experiencia en la
realizacion de este tipo de pruebas para el acceso a la funcién publica.

Este tercer ejercicio constard de dos partes, una primera consistente en
pruebas psicotécnicas aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad
contrastadas con una entrevista.

Las pruebas de aptitud se calificaran como apto/a o no apto/a.
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Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicard, con la suficiente antelacion,
los criterios que se establezcan para la correccidn de las pruebas de aptitud
psicotécnica y de personalidad, asi como la duracién de las mismas.

a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistira en la realizaciéon de diversos
test que irdn encaminados a determinar las aptitudes mentales del aspirante
para el desempefo del citado puesto, pudiendo realizar algunas o la totalidad de
las siguientes pruebas: de aptitud espacial, numérica, verbal, abstracta, ldgico,
atencion y memoria y/o la inteligencia general.

b) Segunda parte. Prueba de personalidad y entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistira en la realizacion de uno o
varios test y una entrevista, que irdn encaminados a determinar las aptitudes
de personalidad del aspirante para el desempefio del citado puesto, pudiendo
medir entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades
sociales y conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual
para el desempefo profesional, sinceridad y/o deseabilidad social y asi como
cualesquiera otros de analoga significativa.

La entrevista personal, tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados
de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el candidato presenta
en grado adecuado las competencias y cualidades para el desempefio del puesto
de Policia Local de Murcia.

Cuarto ejercicio.

Desarrollar por escrito la resolucion de dos supuestos practicos que planteara
el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto de trabajo y relacionados
con las materias contenidas en el temario del Anexo III.

El tribunal determinara el tiempo para realizar esta prueba que estara
comprendido entre una hora y dos horas.

Esta prueba sera leida por las personas aspirantes ante el tribunal de
seleccion en sesién publica.

Una vez el tribunal de seleccidn establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberd indicar que porcentaje de puntuacidon asignara a cada uno de
esos criterios que serviradn para calificar esta prueba, serd objeto de publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Murcia la ficha descriptiva de desarrollo de
los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual de valoracién de cada
apartado, con el fin de proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que
se concedan.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar
el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos. Para calificar este ejercicio, la
puntuacion de cada persona aspirante sera la obtenida sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros presentes del tribunal y dividiendo el total por el
numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva y quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
fijada para la prueba o ejercicio.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidén estara determinada por la
suma aritmética de la calificacién obtenida en el primer y cuarto ejercicio, de
acuerdo con los criterios antes sefalados, de los aspirantes que hayan superado
con la calificacién de apto en el segundo y tercer ejercicio.
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D. Reconocimiento médico.

Terminada la calificacion del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara, por orden
de prelacion un numero de aspirantes no superior al de las plazas convocadas
para la realizacion del reconocimiento médico.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

En el supuesto de que algun aspirante resultard eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente por orden de prelacién, para la realizacién del referido
reconocimiento médico.

E. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal para la realizacién de la siguiente
fase, deberdn, con caracter previo a la misma, presentar en el servicio de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa del cumplimento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y que se relacionaran, con
indicacion del plazo establecido al efecto, en la convocatoria que para ello haga
el Tribunal.

Si dentro del plazo de presentacidon de documentacién algun aspirante no la
presentara o se comprobara que no cumple alguno de los requisitos establecidos
en la convocatoria se le declarara decaido en su derecho y se procedera a la
devolucidn de la propuesta de seleccionados al Tribunal para que éste vuelva
a elevar una nueva, posterior a la convocatoria y superacion del preceptivo
reconocimiento médico por parte del nuevo aspirante propuesto, excluyendo al
decaido en su derecho por el motivo indicado, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

F. Curso selectivo de formacion tedrico practico.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez superado el preceptivo
reconocimiento médico y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas, con los derechos
econdmicos inherentes a la misma, para la realizacidon del curso selectivo de
formacidén tedrico practico, impartido por la Academia de Policia Local, que sera
de obligado cumplimiento y eliminatorio.

El Tribunal designara un Director de la Academia, que sera el responsable de
la organizacion de ésta, e interlocutor con el Organo de Seleccion.

Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario/a en practicas observara una conducta, contraria al régimen
académico o faltas tipificadas en el Régimen Disciplinario, u otras que no se
ajustara a las normas dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de
asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o compaferos/as o adopcion
de comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de
la Institucion Policial a la que pretende pertenecer, por el coordinador, se dara
cuenta a la Junta de Profesores que informara de tal situacion al Tribunal
que, previa audiencia al interesado, podra adoptar resolucién proponiendo al
Sr. Alcalde la pérdida de su condicién de funcionario y la baja en el curso de
formacion.
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Las normas a las que se hace referencia seran aprobadas por el tribunal y
en ellas se contemplaran los criterios necesarios sobre conducta y asistencia,
estableciéndose un baremo de faltas que permita deducir del coeficiente inicial
de diez puntos a cada alumno, el porcentaje correspondiente a cada una de las
faltas tipificadas.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econdémicos.

El contenido, duracién y calendario, asi como las demas normas que hayan
de regularlo, seran establecidas oportunamente por el Director de la Academia de
Policia Local de Murcia.

Las sesiones formativas se desarrollaran en la Academia de la Policia Local.

El alumnado debera superar con aprovechamiento todos los mddulos/
materias basicas en que se organice el curso. En cada moédulo/materia se
determinara por el respectivo profesorado los sistemas de evaluacién que se
seguiran y que seran expuestos a las y los alumnas/os al inicio del curso.

La calificacidn final del curso sera de cero a 10 puntos, siendo preciso para
superar el mismo y resultar “apto” obtener una puntuacién igual o superior a
cinco puntos.

A estos efectos, una vez finalizado el curso de formacion, a la vista del
informe razonado del Coordinador General del curso, el tribunal procedera a
calificar a los aspirantes.

Los alumnos que fueran calificados con nota inferior a cinco puntos en el
desarrollo del curso de formacién, seran automaticamente eliminados y perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Sexta. Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién de “apto”,
el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionarios de carrera
de los aspirantes. Dichos nombramientos seran objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”. Los aspirantes deberan tomar posesion del cargo en
el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se le
notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesién en dicho plazo, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.- Incidencias
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en

las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas y de acuerdo con
la legislacion vigente.

Octava.- Vinculacion de las bases y recursos
A. Vinculacion.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
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lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposiciéon del
correspondiente del recurso potestativo de reposicidon, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucién de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacién en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccion habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

o Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de seleccidn,
pudiendo interponer reclamacién ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del drgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el érgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacién, se debera esperar a la resolucién de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicion del 6rgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.».

Murcia, 10 de noviembre de 2021.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccién y
Formacioén.
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ANEXO 1

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL ACCESO A
AGENTE DE POLICIA LOCAL

1.- TALLA
Estatura minima, 1,65 metros para los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado
de salud del aspirante, al final del cual el tribunal médico designado certificara si han
desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
A) Ojo y visiéon
1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal de ambos
0jOs.
2. Queratotomia radial.
3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo
5. Hemianopsias.
6. Discromatopsias.

7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

B) Oido y audicion

Déficit auditivo que suponga una pérdida mayor de 30 decibelios en las frecuencias
comprendidas entre 500 y 3.000 hertzios, o de 45 decibelios a 4.000 hertzios en ambos oidos,
ni patologia que, a juicio del tribunal, pueda limitar el desempeiio de su puesto de trabajo.

C) Otras exclusiones

1. Aparato locomotor:

a) Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asimetria en
la estética de la bipedestacion.

b) Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

c) Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del
cuerpo.
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d) Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.
e) Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no dominante,
excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el
funcionamiento de estos sea normal y compatible con los servicios del cuerpo.

f) Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacion de los
movimientos de tension y extension.

g) Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

h) Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

1) Pie equino, varo o talo marcado.

j) Pies aplanados con marcado descenso de la boveda plantar.

k) Ausencia o pérdida de uno de los cuatro tltimos dedos de un pie.

1) Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo del pie.

m) Ausencia o pérdida de la tltima falange de dos dedos de un pie.

n) Otras alteraciones que, a juicio del tribunal médico, limiten o dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

2. Aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal
médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3. Aparato cardiovascular:

Hipertension de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/hg en presion sistolica (varices)

4. Aparato respiratorio:

Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activo y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

5. Sistema nervioso:

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

6. Piel:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

7. Otros procesos patoldogicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patologico que, a juicio del tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcion policial.
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ANEXO II

PRUEBA FISICAS PARA ELL ACCESO A AGENTE DE POLICIA LOCAL

Pruebas de aptitud fisica.

Descripcion de las pruebas de aptitud fisica:
Primer ejercicio. Circuito (Hombre y Mujeres)

Objetivo: Medir la agilidad de movimientos del ejecutante.

Posicion inicial: Detras de la linea de partida, en posicion de salida de pie. El lugar de salida es
opcional a derecha o izquierda de la valla. Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

|
4
5
L
120

—p|065 |—

120

Por debajo de la valla
Por encima de la valla ------

Ejecuciéon: Se ordenara «listo..., ya», y a esta sefial, se debera realizar el recorrido hasta
completarlo en la forma que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:

1. El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.

2. Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde la voz de
«ya», hasta que el opositor toca el suelo con uno o los dos pies, habiendo superado con la
totalidad del cuerpo la ultima valla.

3. Se realizara un intento. Unicamente podra realizar un segundo intento el opositor que haya
incurrido en nulo en el primero.

4. Superar el tiempo maximo establecido (10’6 o0 mas para hombres y 11°7 o mas para mujeres)
supone la eliminacion.
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Intento nulo:

Sera nulo todo intento en el que el opositor:

1. Modifique el recorrido sefialado en el grafico.

2. Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito, o agarre voluntariamente
cualquiera de los elementos.

Segundo ejercicio. Fuerza resistencia (Hombre)

Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos dorsales, flexores de los
brazos y la cintura escapulo-humeral.

Posiciodn inicial: Suspendido de la barra con las palmas al frente (agarre prono) y total extension
de brazos, cuerpo extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La anchura
del agarre serd siempre ligeramente superior a la anchura de los hombros del opositor. Podra
utilizar una base para poder llegar a dicha barra sin salto previo, siendo posteriormente apartada
para no interferir en el desarrollo de la prueba. Si el aspirante toca el suelo suspendido desde la
barra, se permitira cruzar las piernas para evitar cualquier contacto.

Ejecucidon: Se ordenara el comienzo de la prueba, y el opositor debera realizar el mayor nimero
de dominadas posibles hasta completar el maximo, las repeticiones se contaran en voz alta,
utilizando el mismo ntimero que la anterior en caso de una repeticion no valida, siguiendo las
reglas descritas.

Reglas:

1. Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos completamente
extendidos.

2. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio.

3. No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en ningiin
momento.

4. La cabeza permanecera siempre en posicion anatomica, no estando permitido extender la
cabeza hacia atras.

5. La barbilla debe superar claramente la barra.

6. Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticion para evitar el efecto del ciclo de
estiramiento-acortamiento.

7. El opositor no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni
permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.

8. No esta permitido realizar la prueba descalzo, tampoco el uso de guantes, objetos o sustancias
que faciliten el agarre.

9. Se dispone de un intento para superar la prueba.
10. No superar el minimo de: 9 repeticiones o menos, supone la eliminacion.

Intento nulo:
Sera nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.
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Segundo ejercicio. Fuerza Resistencia (Mujeres)

Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos flexores de los brazos y la
cintura escapulo-humeral.

Posicion inicial: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas hacia atras
(agarre supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido
perpendicular al plano del suelo y totalmente estatica.

Ejecucion: Una vez en la posicion inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la opositora
debera mantenerse el mayor tiempo posible en la posicion descrita. Se da por finalizado el
ejercicio en el momento que la barbilla se sitie a la altura de la barra, por debajo o tenga
contacto con ella.

Reglas:
1. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio. No se
permite la flexion de cadera.

2. No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningiin momento.

3. La cabeza permanecera siempre en posicion anatdémica, no estando permitido extender la
cabeza hacia atras.

4. La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible.

5. La opositora no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba.
6. No superar el minimo de 56 segundos o menos, supone la eliminacion.

7. Se dispone de un intento para superar la prueba.

Intento nulo:
Sera nula toda ejecucion que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Tercer ejercicio. Carrera 1000 metros (Hombres y Mujeres)

Objetivo: Medir la resistencia organica de los opositores.

Posicion inicial: Los aspirantes se colocaran en posicion alta en la pista en zona asignada y
detras de la linea de salida. Voces de salida: “A sus marcas” o “A sus puestos”, con salida alta
“Listos” el aspirante se prepara “Fuera” representado por un grito de dicha palabra, con un
sonido de pistola, o de un silbato. Y a esta sefial, los opositores iniciaran el recorrido hasta
completar 1.000 m.

La medicion sera con cronometraje manual o automatico.

Reglas:

1. La prueba se realizara en grupo, en una pista de Atletismo.

2. El tiempo invertido se medira en minutos y segundos.

3. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de
clavos.

4. Si el opositor abandona la zona de carrera, serd excluido. Igualmente, el opositor que realice
cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

5. Superar el tiempo maximo establecido (3 min 40 s 0 mas para hombres y 4 min 19 s 0 mas
para mujeres) supone la eliminacion.

6. Se realizara un solo intento. Intento nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo
dispuesto en las reglas expuestas.
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BAREMACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

CALIFICACIONES HOMBRES

CIRCUITO DOMINADAS CARRERA
AGILIDAD FUERZA RESISTENCIA
RESISTENCIA 1000 METROS
Calificacion Resultados Resultados Resultados
Obtenida (tiempo) (numero) (tiempo)
APTO 10°5 s 10 3min40s
CALIFICACIONES MUJERES
CIRCUITO FUERZA CARRERA
AGILIDAD RESISTENCIA RESISTENCIA
1000 METROS
Calificacion Resultados Resultados Resultados
Obtenida (tiempo) (tiempo) (tiempo)
APTO 11°6 s 57s 4 min 19 s
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ANEXO 111

PROGRAMA PARA EL ACCESO A AGENTE DE POLICIA LOCAL

GRUPO I: DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO GENERAL Y
LOCAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los espanoles
contenidos en la Constitucion. Garantias y suspension de los mismos.

Tema 2.-  Organizacion politica del Estado Espafiol. La Corona. Las Cortes Generales,
composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Union Europea.

Tema 3.-  La organizacion territorial del Estado: Administracion central y autonomica. La
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estatuto de Autonomia y
organizacion institucional.

Tema 4.- El Municipio, concepto y elementos. La Administracion Local. Principios
constitucionales. La Provincia. La Isla. Otros entes locales.

Tema S.- Los municipios de gran poblacion. Especial referencia a la organizacion,
estructura y funcionamiento del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 6.-  Personal al servicio del municipio. Funcionarios. Personal laboral. Derechos y
deberes. El principio de especial sujecion. Sindicacion, Seguridad Social y
derechos pasivos.

Tema 7.-  Fuentes del Derecho. El principio de legalidad. La jerarquia normativa.

Tema 8.- El reglamento. Fundamento, concepto y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Especial consideracion de la potestad reglamentaria municipal:
ordenanzas y bandos. Otras fuentes del derecho autonémico.

Tema 9.- Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas y Régimen Juridico del Sector Publico.
El acto administrativo. El procedimiento administrativo local. Notificaciones.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 10.- Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencia

de los municipios en la materia.

Tema 11.- EIl Reglamento General de Circulacion. Aspectos mas relevantes de aplicacion
para la Policia Local.

Tema 12.- EIl Reglamento General de Conductores. Cuestiones fundamentales para la Policia
Local.

Tema 13.- El Reglamento General de Vehiculos. Aspectos de interés para la Policia Local.

Tema 14.- El Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Su aplicacion por la Policia Local.

Tema 15.- Laconduccion superando la tasa de alcohol legalmente permitida o bajo influencia
de alcohol, sustancias estupefacientes, psicotropicas o analogas. Especial
referencia a los preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial y en el
Codigo Penal.
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Tema 16.- La retirada de vehiculos de la via publica. Preceptos contenidos en la normativa
de seguridad vial y en la Ordenanza de retirada e inmovilizacion de vehiculos.
Vehiculos abandonados. Ordenanza Municipal de Limpieza Viaria y tratamiento
del vehiculo en la normativa de trafico.

Tema 17.- Transporte de viajeros y mercancias. Estudio de los principales preceptos
contenidos en la Ley de Seguridad Vial y normativa de transportes. El transporte
de mercancias peligrosas, concepto y reglamentacion especial.

Tema 18.- Peculiaridades de la circulacion urbana en la normativa de seguridad vial.
Problematica del trafico en el municipio de Murcia.

Tema 19.- La Policia, concepto y funciones. Etica policial. Normativa internacional sobre
deontologia policial. La policia comunitaria. La policia de barrio. La prevencion
policial.

Tema 20.- Policia y sociedad. La imagen de la Policia Local. Atencion y relaciones con el
ciudadano. El fenémeno de la marginacion: causas, efectos y problematica social.
Las migraciones en la actualidad. La integracion social como factor de cohesion.

Tema 21.- El problema de las adicciones en la sociedad actual. Repercusiones en la seguridad
ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente.

Tema 22.- EIl modelo policial espaiol. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a los cuerpos de Policia Local.

Tema 23.- Ley de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia y normativa de
desarrollo. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Infracciones y régimen
disciplinario.

Tema 24.- La Policia Judicial: concepto, funciones, normativa. La entrada y registro en
locales cerrados.

Tema 25.- La detencion. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos especiales.
Tratamiento de los detenidos. Derechos del detenido y del investigado no
detenido. Puesta a disposicion judicial de los detenidos. El procedimiento de
Habeas Corpus.

Tema 26.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de fondo y forma.
Actuaciones sumariales. La inspeccion ocular. El cuerpo del delito. Identificacion
del presunto delincuente. Declaraciones de detenidos, investigaos y testigos.

Tema 27.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la seguridad Ciudadana.
Actividades de la Policia Local en materia de seguridad ciudadana.

Tema 28.- La violencia de género y doméstica. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional. Tutela penal,
medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas.

Tema 29.- Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Deberes de los
Extranjeros en Espafia y su Integracion Social.

Tema 30.- La proteccion civil en Espafia. Normativa reguladora.

Tema 31.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos
y obligaciones.

Tema 32.- Informatica. Sistemas operativos. Procesadores de textos. Redes informaticas y
sociales. Internet e intranet.
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Tema 33.- Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores y su Reglamento de Ejecucion, el Real Decreto 1774/2004, de 30 de
julio.

Tema 34.- Consideraciones sobre el Derecho Penal y principios generales. Delitos leves,
menos leves y graves; concepto y diferencias. Los elementos del delito. Formas y
grado de ejecucion del delito.

Tema 35.- Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad civil.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Las penas, clases y
efectos.

Tema 36.- Delitos contra la vida y la integridad corporal: homicidio y sus formas, aborto,
lesiones, lesiones al feto. Especial referencia a la violencia de género o doméstica.

Tema 37.- Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros, amenazas,
coacciones, otros delitos contra la integridad moral. La tortura y los atentados
contra la integridad moral cometidos por autoridad o funcionario publico.

Tema 38.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: agresiones sexuales, abusos,
acoso. Supuestos agravados en caso de victima menor de dieciséis anos,
Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion, a la
explotacion sexual y corrupcidon de menores.

Tema 39.- La omision del deber de socorro, Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia
imagen y la inviolabilidad de domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las
relaciones familiares.

Tema 40.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Delitos contra la
Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 41.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 42.- Delitos contra la seguridad colectiva: delitos de riesgo catastréfico, incendios,
delitos contra la salud publica, delitos contra la seguridad vial, falsedades.

Tema 43.- Delitos contra la Administracion Publica, contra la Administracion de Justicia,
contra el orden publico. De las organizaciones y grupos criminales.
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ANEXO IV

D. , con D.N.I. ntim

Declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para ingresar como Agente de Policia en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Murcia, que se compromete, en caso de ser nombrado Policia,
a portar arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segin normativa
vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos

destine el Ayuntamiento de Murcia al Servicio de Policia Local.

Murcia, a de de
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ANEXO V

ENSENANZAS QUE SE HAN DE IMPARTIR EN LA PRIMERA FASE DEL CURSO
DE FORMACION

A) Intervencion Policial

B) Educacion Fisica, Defensa personal y Conduccion policial
C) Armamento y tiro

D) Derecho Penal (parte especial)

E) Derecho Administrativo

F)  Criminologia

G) Sociologia y relaciones humanas

H) Toxicologia

I)  Normativa de trafico y seguridad vial
J)  Ordenanzas Municipales

K)  Proteccion Civil

L) Salvamento y Socorrismo

M) Atestados e informes

N) Material técnico especial y transmisiones

Cada una de estas materias podra ser desarrollada con practicas sobre los conocimientos
adquiridos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea
6842 Plantilla de personal del Ayuntamiento de Ulea de 2021.

Aprobado definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento Ulea ejercicio
2021, conforme con lo dispuesto en la Ley 7/85 RBRL se procede a publicar la
plantilla del Ayuntamiento siguiente:

Plantilla Personal Ayuntamiento 2021
FUNCIONARIOS/PLAZA/DENOMINACION /N.°/GRUPO/C.DESTINO/SITUACION
Secret-Intervencion Habilitados Estatales/1/A1/26/Cubierta

Auxiliar administrativo Administracion General/2/C2/18/Cubierta

Auxiliar Policia Local Administracion Especial Policia/4/C2/18/A extinguir si se
crea cuerpo Policia Local

Agente Policia Local Administracion Especial Policia Escala Basica/4/C1/18/
Vacante/Promocion Interna

Subinspector Policia Local Administracién Especial Policia Escala
Basica/1/B/18/Vacante/Promocién Interna

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO/PLAZA/DENOMINACION/N.©/SERVICIO/
TIPO CONTRATO

Limpiadora edificios municipales/1/Limpieza/Jornada completa
Limpiadora edificios municipales/1/Limpieza/Jornada parcial
Archivera/1/Archivera/Jornada completa

Animador Ocio y Tiempo Libre/1/Animador Ocio y Tiempo Libre/Jornada
completa

Aux cocina/1/Aux cocina/Jornada completa
Aux admon contable/1/ Aux admon contable/Jornada completa
ADL/1/ADL/Jornada completa

PERSONAL LABORAL TEMPORAL/PLAZA/DENOMINACION/N.°/SERVICIO/
TIPO CONTRATO

Socorrista/3/Socorrista/Jornada completa

Ulea, 21 de octubre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Lopez
Abenza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

6843 Exposicion publica del expediente de solicitud de construccion
de una nave industrial para uso de fabricacion y almacenamiento
de colchones y otros productos afines en S.N.U.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015,
de ordenacion territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, se somete a
exposicion publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se
relaciona, relativo a solicitud de construccidon de una nave industrial para uso de
fabricacidon y almacenamiento de colchones y otros productos afines en S.N.U., a
los efectos de formulacidon de alegaciones por los interesados ante este Excmo.
Ayuntamiento:

Expte. n.° 5/21 promovido por Ecus Sleep, S.L.U., para la Construcciéon de
Nave Industrial, con emplazamiento en Ctra. de Valencia, Paraje “La Decarada”
Pol. 34 PARC. 234 en S.N.U.

Yecla, 8 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa, Remedios Lajara Dominguez.
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