Boleti,n Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 272

Miércoles, 24 de noviembre de 2021

BORM

SUMARTIO

I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Presidencia

7065  Correccion de errores de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2021.

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

7066 Orden de 19 de noviembre de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se modifica la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

7067 Orden de 19 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, por la que se resuelve con caracter definitivo
el concurso de méritos general y turno de resultas para la provisidén de puestos
de trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia, convocado por
Orden de 12 de marzo de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.
Cddigo convocatoria: CDT21.

Consejeria de Salud

Servicio Murciano de Salud
7068  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la
que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Especialista
Sanitario, opcién Laboratorio de Diagnéstico Clinico, tras resultar seleccionados
en las pruebas selectivas convocadas al amparo de los acuerdos de 10 de
diciembre de 2014, 13 de abril de 2015 y 16 de marzo de 2016 del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas que debian
ser provistas por los procedimientos promocion interna correspondientes a los
afios 2014, 2015 y 2016.

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

7069  Decreto n.° 225/2021, de 18 de noviembre por el que se establecen las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones a los
centros privados concertados que impartan el sistema de ensefianza en lenguas
extranjeras para apoyar la contratacion de auxiliares de conversacion de lenguas
extranjeras.

7070 Decreto n.© 214/2021, de 11 de noviembre, del Consejo de Gobierno
por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de una subvencion
a otorgar por concesién directa a la asociacién grupo de Accion Local de Pesca
y Acuicultura de la Region de Murcia (GALPEMUR) como ayuda para los gastos
de funcionamiento y animacién derivados de la continuacién de la ejecucién
de la estrategia de desarrollo local participativo del sector pesquero y acuicola
de la region de murcia en el marco del FEMP, correspondiente al ejercicio
presupuestario 2021.

32653

32655

32663

32775

32780

32788

Region @ de Murcia

www.borm.es

NPE: B-241121-272



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32651

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

7071  Resolucion de 10 noviembre de 2021 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se
dispone la publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la Adenda
modificativa al convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el
Instituto Social de la Marina y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
en materia estadistica. 32798

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

7072  Resolucidén de fecha 3 de noviembre de 2021 del titular de la Direccién
General de Didlogo Social y Bienestar Laboral por la que se anuncia la constitucién
del sindicato denominado Unidén de Trabajadores Agricolas de Murcia en siglas
UTAM con numero de depdsito 30100061. 32803

7073  Resolucidn de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Caramelos Cerdan, S.L. 32804

7074  Resolucién de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral,
por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacion del Acuerdo Marco
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Beniel. 32824

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia

7075 Resolucidn de la Presidenta del Instituto de Fomento de la Regidon de

Murcia, por la que se modifica la Resolucion de 12 de febrero de 2010 por la que

se crea la Sede Electrdnica de dicha entidad. 32873

BORM

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

7076  Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se publica la adenda de prérroga
y modificacion al convenio entre la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el intercambio de datos a efectos
de la gestion y control de subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios
de su comunidad. 32875

7077  Resolucion de la Direccién General de la Politica Agraria Comun, por
la que se faculta a los beneficiarios de determinadas operaciones de la Medida
10: Agroambiente y Clima del Programa de Desarrollo Rural de la Regién de
Murcia a ampliar en una segunda anualidad adicional el periodo de compromisos
correspondientes a los asumidos al amparo de la Orden de 25 de mayo de
la Consejeria de Agricultura y Agua y Orden de 4 de diciembre de 2015, de la
Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente. 32887

Consejeria de Salud

7078 Orden de 23 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Salud, por la
que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por COVID-19 en que se
encuentra la Regién de Murcia y cada uno de sus municipios. 32891

IV. Administracion Local

Aguilas
7079  Nombramiento de funcionarios/as. 32902
Cartagena
7080 Decreto de organizacion municipal, de miembros de la Junta de Gobierno
Local y Tenientes de Alcalde de junio de 2021. 32903
7081  Decreto de Alcaldia para celebracion de bodas civiles. 32920

7082  Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre representantes municipales en
organismos junio 2021. 32922

7083  Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegacion de competencias
en Concejales junio 2021. 32929

www.borm.es
NPE: B-241121-272 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32652

Lorca

7084  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobacion de bases para la
seleccion de docentes para la imparticion de 3 certificados de profesionalidad de
la 5.2 fase del proyecto “Sumamos”. 32940

7085  Acuerdos de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 8
de octubre y 12 de noviembre de 2021, sobre aprobacion provisional de la lista
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de
la convocatoria de concurso-oposicién para la provisién, como funcionarios/as de
carrera, de cuatro plazas de Electricista. 32941

7086  Acuerdos de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 8
de octubre y 12 de noviembre de 2021, sobre aprobacion provisional de la lista
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de
la convocatoria de concurso-oposicion para la provision, como funcionario/a de
carrera, de una plaza de Electricista. 32943

7087  Aprobacion definitiva del Proyecto de Expropiacién por el procedimiento
de tasacidon conjunta de la segunda ampliacion de terrenos afectados por el
modificado del proyecto del vial SG-V6 del P.G.M.O de Lorca de comunicacion
en el tramo comprendido desde Apolonia hasta la nueva glorieta de San Diego
(Ronda Central, tramo I). 32945

7088  Padrdn conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado, tasa de
recogida de basuras y canon de saneamiento, correspondiente al quinto bimestre

BORM

de 2021. 32948
Murcia

7089  Edicto de aprobacion del padrdn de tasa mesas y sillas del 2.2 semestre

de 2021. 32949

San Pedro del Pinatar

7090 Extracto de las bases reguladoras de concesién de subvenciones a
asociaciones pinatarenses con proyectos sociosanitarios. 32951

www.borm.es
NPE: B-241121-272 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32653

I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Presidencia

7065 Correccion de errores de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2021.

Detectados errores en la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2021, publicada en el BORM n.° 144, de 25 de junio de 2021, deben
procederse a las correcciones, en los siguientes términos:

Primera. Articulo 15. Competencias de los titulares de organismos
auténomos.

Donde dice:

“Correspondera a los titulares de los organismos auténomos, durante
el ejercicio 2021, aprobar las modificaciones de crédito que afecten a sus
respectivas secciones presupuestarias, en los mismos supuestos en los que los
articulos 44.2, 45.5 y 46 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién
de Murcia, atribuyen dicha competencia a los consejeros en sus respectivas
secciones”.

Debe decir:

“Correspondera a los titulares de los organismos auténomos, durante
el ejercicio 2021, aprobar las modificaciones de crédito que afecten a sus
respectivas secciones presupuestarias, en los mismos supuestos en los que el
articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidon de Murcia,
atribuye dicha competencia a los consejeros en sus respectivas secciones”

Segunda. Articulo 19. Ampliaciones de crédito: supuestos especificos.

En el apartado ocho, donde dice:

“8. Las partidas 16.06.00.421B.442.00 y 16.06.00.742.00 “A la Universidad
de Murcia”, asi como las partidas 16.06.00.421B.442.01 y 16.06.00.421B.742.01
“A la Universidad Politécnica de Cartagena”, se consideran ampliables en funcion
de las necesidades de financiacién no previstas en el presupuesto.”

Debe decir:

“8. Las partidas 16.06.00.421B.442.00 y 16.06.00.421B. 742.00 “A
la Universidad de Murcia”, asi como las partidas 16.06.00.421B.442.01 y
16.06.00.421B.742.01 “A la Universidad Politécnica de Cartagena”, se consideran
ampliables en funcién de las necesidades de financiacion no previstas en el
presupuesto.”
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Tercero. Disposicion adicional decimotercera. Suspensién de los
pagos a favor de entidades del sector publico que no cumplan el deber de
informacion en materia de estabilidad presupuestaria.

En el apartado 1, donde dice:

“... asi como el incumplimiento de lo en el Titulo III “De las obligaciones
de informaciéon derivadas de la normativa de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera...”

Debe decir:

w

. asi como el incumplimiento de lo dispuesto en el Titulo III “De
las obligaciones de informacién derivadas de la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera...”

Murcia, 11 de noviembre de 2021.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

7066 Orden de 19 de noviembre de 2021, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se
modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
Pablica de la Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcidon Pablica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo que se contienen en
esta Orden derivan de las propuestas efectuadas por las distintas Consejerias
y Organismos Auténomos para facilitar el desarrollo de las funciones y
competencias que les han sido atribuidas, siempre bajo los principios de eficacia
y eficiencia en la gestion de los recursos humanos disponibles, asi como del
necesario ajuste al modelo vigente de relacion de puestos de trabajo aprobado
por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en los
distintos cuerpos de la Administracion Publica Regional, se establecen Medidas de
Fomento de Promocidn Interna y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio
y a los criterios y normas establecidos en el articulo 4 de este Ultimo Decreto.

Las modificaciones han sido negociadas en Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios en las reuniones de 4 de diciembre de 2020, 25 de
junio de 2021 y de 17 de septiembre de 2021 e informadas favorablemente
por el Consejo Regional de la Funcion Publica de 14 de diciembre de 2020,
5 de julio de 2021 y 17 de septiembre de 2021, asi como por la Direcciéon
General de Presupuestos y Fondos Europeos,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacidon de puestos de trabajo de la Administracién

Puablica de la Regién de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos I, II
y III de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 19 de noviembre de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO |
MODIFICACIONES

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO

SECRETARIA Director/a. CA00001 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €

GENERAL
Director/a Cieza CA00003 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
Director/a  Alhama de | CAO0005 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
Murcia.
Director/a Torre Pacheco CA00006 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
Director/a Caravaca. CA00007 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
Director/a Molina de | CAO0008 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
Segura.
Director/a Cartagena. CA00009 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
Director/a Mula. CA00010 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
Director/a Fuente Alamo. CA00013 C.E. 18.614,40€ C.E. 19.540,22 €
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ANEXO I
SUPRESIONES

O.A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CcODIGO DENOMINACION
AQ00011 ADMINISTRATIVO/A O.E. ARCHENA
AW00066 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A O.E.
AA01490 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AA01724 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
TS00664 TECNICO/A SUPERIOR
TM00770 TECNICO/A
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CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

ANEXO Il
CREACIONES

CEN DESTINO: 41520 OFICINA DE EMPLEO LA UNION

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
OL00066 | ORIENTADOR/A LABORAL LA UNION. 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFX18 ORDINARIA
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN DESTINO: 39519 OFICINA DE EMPLEO TOTANA
CENTRO DIRECTIVO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROM OPCION | ACAD DEST.
OL00067 | ORIENTADOR/A LABORAL TOTANA 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFX18 ORDINARIA
CONSEJERIA:SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN DESTINO:30550 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION | ACAD DEST.
TC00620| TECNICO/A GESTION 24 | F 17.683,26 | N[ C | A2 BF0O00 ESPECIAL INGLES/FRANCES B2
BGX00
TQ00294| TECNICO/A APOYO 22 | F 6.972,28 N|C | A2 BFO00 ORDINARIA
BGX00
CONSEJERIA:SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN DESTINO:30550 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO:F SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
TMO00804| TECNICO/A 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFX18 ORDINARIA
BGX00

NPE: A-241121-7066




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 272

Miércoles, 24 de noviembre de 2021

Pagina 32659

CONSEJERIA:SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO:F SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CEN DESTINO:30550 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
TMO00805| TECNICO/A 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFX18 ORDINARIA
BGX00
CONSEJERIA:SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN DESTINO:09504 OFICINA DE EMPLEO ARCHENA
CENTRO DIRECTIVO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
TM00802| TECNICO/A ARCHENA 20 | F 6.986,14 N A2 BFX18 ORDINARIA
BGX00
CONSEJERIA:SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN DESTINO:16502 OFICINA DE EMPLEO CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO [PTO)PROV OPCION | ACAD DEST.
TMO00803| TECNICO/A CARTAGENA 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFX18 ORDINARIA
BGX00
CONSEJERIA:SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN DESTINO:30546 OFICINA DE EMPLEO MURCIA 1
CENTRO DIRECTIVO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO [PTO)PROV OPCION | ACAD DEST.
TMO00807| TECNICO/A 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFX18 ORDINARIA
BGX00
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CONSEJERIA:SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CEN DESTINO:30548 OFICINA DE EMPLEO MURCIA 3

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPO FORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
TM00806| TECNICO/A 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFX18 ORDINARIA
BGX00
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO: 30601 S.G.AGUA,AGRIC,GANAD.PESCA Y M.A.
CENTRO DIRECTIVO: S.G. AGUA,AGRIC,GANAD,PESCA Y MEDIO AMB.
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO)PROV OPCION | ACAD DEST.
TS00737 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFS45 ORDINARIA C.V./R.N.
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO: 30630 D.G. DEL AGUA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL AGUA
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- |COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO)PROV OPCION | ACAD DEST.
IG00023 | INGENIERO/A AGRONOMO/A 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFT02 ORDINARIA C.V.
IG00024 | INGENIERO/A AGRONOMO/A 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFTO2 ORDINARIA C.V.
IG00025 | INGENIERO/A AGRONOMO/A 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFTO2 ORDINARIA C.V.
IG00026 | INGENIERO/A AGRONOMO/A 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFTO2 ORDINARIA C.V.
TS00738 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
TS00739 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
TS00740 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
TS00741 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
TS00742 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
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CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB.

CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL AGUA

CEN DESTINO: 30630 D.G. DEL AGUA

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- |COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTOJ/PROV OPCION | ACAD DEST.
ITO0099 | INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFT02 ORDINARIA C.V.
ITOOT00 | INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFT02 ORDINARIA C.V.
ITO0101 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFT02 ORDINARIA C.V.
ITO0102 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 20 F 6.986,14 N | C A2 BFTO02 ORDINARIA C.V.
ITOO103 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 20 F 6.986,14 N | C A2 BFTO02 ORDINARIA C.V.
ITOO104 | INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFT02 ORDINARIA C.V.
ITOO105 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 20 | F 6.986,14 N|C | A2 BFT02 ORDINARIA C.V.
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO:16661 SERVICIO PESCA Y ACUICULTURA.CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. GANADERIA, PESCA Y ACUICULTURA
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- |COMPLEMENTO|TIPQFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO)PROV OPCION | ACAD DEST.
BLOOO16 BIOLOGO/A CARTAGENA 22 F 13.774,88 N | C Al AFX06 ORDINARIA C.V.
BLOOO17 | BIOLOGO/A CARTAGENA 22 F 13.774,88 | N | C | Al AFX06 ORDINARIA C.V.
TS00743 | TECNICO/A SUPERIOR CARTAGENA 22 F 13.774,88 | S | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO: 16636 C.C.AGENTES MEDIOAMB.CARTAGENA/MAR MENOR
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE MEDIO NATURAL
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- |COMPLEMENTO| TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
M500084 | AGENTE MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR 17 F 5.548,06 N|C | CI CAX00 ESPECIAL | S C.V./R.N.
MENOR
M500085 | AGENTE MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR 17 F 5.548,06 N|C | Cl CAX00 ESPECIAL | S C.V./R.N.
MENOR
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CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB.
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE MEDIO NATURAL

CEN DESTINO: 30602 SUB.GRAL. PATRIM. NATUR.Y CAMB.CLIMATICO

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
BLOOO18 | BIOLOGO/A 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFX06 ORDINARIA C.V.
TB00031 | TECNICO/A AMBIENTAL 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFX26 ORDINARIA C.V.
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO: 30820 D.G. DEL MAR MENOR
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL MAR MENOR
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO/PROV OPCION | ACAD DEST.
BLOOO19 | BIOLOGO/A 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFX06 ORDINARIA C.V.
IG00027 | INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS | 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFTO3 ORDINARIA C.V.
TB00032 | TECNICO/A AMBIENTAL 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFX26 ORDINARIA C.V.
TB00033 | TECNICO/A AMBIENTAL 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AFX26 ORDINARIA C.V.
TS00744 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
TS00745 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01106 | ORDINARIA
TS00746 | TECNICO/A SUPERIOR 22 | F 13.774,88 | N | C | Al AGX00 | 01103 | ORDINARIA
ONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO: 19966 CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENTC TIPOFORM GRUPO [CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO)PROV OPCION |ACAD DEST
MDO00151 | MEDICO/A CIEZA 24 |F 14.867,86 |N |C |Al AFS18 ESPECIAL |S C.H.M./C.V.
AT00589 | ENFERMERO/A CIEZA 20 |F 10.683,54 |N |C [A2 BFS02 ORDINARIA C.H.M.
AT00590 | ENFERMERO/A CIEZA 20 |F 10.683,54 |N |C [A2 BFS02 ORDINARIA C.H.M.
AT00591 | ENFERMERO/A CIEZA 20 |F 10.683,54 [N |[C [A2 BFS02 ORDINARIA C.H.M.
AT00592 | ENFERMERO/A CIEZA 20 |F 10.683,54 |N |C [A2 BFS02 ORDINARIA C.H.M.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

7067 Orden de 19 de noviembre de 2021 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se
resuelve con caracter definitivo el concurso de méritos general
y turno de resultas para la provision de puestos de trabajo de la
Administracién Pablica de la Region de Murcia, convocado por
Orden de 12 de marzo de 2021, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda. Cédigo convocatoria: CDT21.

Mediante Orden de 12 de marzo de 2021, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se convoca concurso de méritos general, concurso de
méritos especifico y turno de resultas para la provision de puestos de trabajo
correspondientes al Grupo C; Subgrupo de clasificacién profesional C1, Cuerpo
de Técnicos Especialistas y Subgrupo de Clasificaciéon Profesional C2, Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, de la Administracidon Publica de la Regidén de Murcia. Cédigo
convocatoria: CDT21. (BORM n.° 69 de 25 de marzo).

Por Resolucién de la Comision de Seleccion de fecha 24 de septiembre de
2021 (BORM n.% 227 de 30 de septiembre de 2021), se resolvié con caracter
provisional el concurso de méritos convocado.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la citada Resolucién,
y resueltas las mismas, la Comision de Seleccion con fecha 16 de noviembre
de 2021, ha dictado propuesta de Resolucién definitiva del concurso de méritos
general, concurso de méritos especifico y del turno de resultas, en la que constan
la relacion de participantes con la asignacién de los puestos adjudicados en el
concurso y en el turno de resultas, asi como los puestos de trabajo vacantes.

De acuerdo con la anterior propuesta, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 15.3 del Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo
de la Administracién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Orden 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica
(BORM n.% 271 de 23 de noviembre), en la Base 42.2 de las Bases Generales
que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la
Administracién Regional por el sistema de concurso de méritos, aprobadas por
Orden 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Publica (BORM n° 43 de 20 de febrero), modificadas por Orden de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda de 4 de marzo de 2020, (BORM n.% 62, de 14 de
marzo); asi como lo dispuesto en la Base especifica 22.2 de la Orden de
convocatoria.

Dispongo:
Primero.- Adjudicar con caracter definitivo, y con efectos econdmicos y

administrativos de 10 de enero de 2022 |os puestos de trabajo que aparecen
relacionados en los siguientes Anexos:

Anexo I.- Adjudicatarios de puestos de trabajo abiertos a personal
funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracidon Regional.
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Anexo I.2.- Adjudicatarios de puestos de trabajo abiertos a personal
funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Regional y al
personal de otras Administraciones Publicas.

Anexo II.- Puestos adjudicados en el Turno de Resultas derivado de la
convocatoria.

Segundo.- Declarar vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo Ill de la presente Orden.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.5 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de
la Regidon de Murcia, los destinos adjudicados en el concurso y en el turno de
resultas seran irrenunciables, salvo que, antes de la finalizacion del plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Cuarto.- Sin perjuicio de lo establecido en el dispongo primero y segundo
de esta Orden, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 44.2 de las Bases
Generales que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de la Administraciéon Regional por el sistema de concurso de méritos, los
nuevos destinos surtiran efectos administrativos desde la toma de posesién, y
economicos de conformidad con lo establecido en la normativa sobre retribuciones
del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6
de la disposicion adicional decimosegunda de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
para el ejercicio 2018, no seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo
posesorio en los que el funcionario no efectle la prestacion efectiva de los
servicios.

Quinto.- Para la plena efectividad de los nombramientos que se confieren,
los ceses y consiguientes tomas de posesién deberan realizarse conforme a lo
previsto en el articulo 16 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia. Para ello, por las
distintas Secretarias Generales de las Consejerias y Organismos Publicos, deberan
formalizarse las hojas de enlace respectivas, ddandose cumplimiento, igualmente,
a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que
desarrolla la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion; o podra ser impugnada directamente
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia, a 19 de noviembre de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/0Organismo Piblico: BoLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
Organo Directive: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
Gentro de Destino: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

EE00021 - ENCARGADO/A ARTES GRAFICAS CANADILLAS CANIZARES, ALFREDO FU02101C ***3108**
J400038 - JEFE/A IMPRESION SANCHEZ MARTINEZ, RAMIRO FU02206C ***0264**
J400042 - JEFE/A DE CIERRE BORM YEPES CARAVACA, AGUSTIN FU02099C ***1166™*
T100077 - OFICIAL ARTES GRAFICAS BELCHI MARTINEZ, DOMINGO FU05409D ***7559**
T100093 - OFICIAL ARTES GRAFICAS GARCIA-RIPOLL MONTIJANO, MARIA ISABEL ~ FU02185C ***5988**
T100117 - OFICIAL ARTES GRAFICAS SAAVEDRA GALVEZ, JOSE FU02212C ***0558**

La presente publicacion se realiza en virtud de la obligacion contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y conforme a

lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MED.ZARCILLA DE RAMOS.LORCA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

G300008 - JEFE/A COMARCA MEDIOAMBIENTAL LORCA CANOVAS ANDREO, JUAN JOSE FU01714C *7599**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMB.CARTAGENA/MAR MENOR

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J800055 - JEFE/A DE ZONA MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR MENOR I ROS MORALES, JOSE GINES FU01729C STTT*
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMBIEN.MAZARRON/AGUILAS

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J800053 - JEFE/A DE ZONA MEDIOAMBIENTAL MAZARRON SOLANO PEREZ, PEDRO JOSE FU02029C ***6470**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMBIENT.ABARAN/BLANCA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
G300005 - JEFE/A COMARCA MEDIOAMBIENTAL ABARAN GALERA NOGUERAS, LUIS FU01686C ***6071**
M500001 - AGENTE MEDIOAMBIENTAL ABARAN BARRANCO RODRIGUEZ, JAVIER FU01711C ***6570**
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMBIENT.FORTUNA/ABANILL

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J800031 - JEFE/A DE ZONA MEDIOAMBIENTAL FORTUNA CARRILLO LOPEZ, ANDRES FU01709C ***0908**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMBIENT.MURCIA/EL VALLE

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J800037 - JEFE/A DE ZONA MEDIOAMBIENTAL SANCHEZ CANOVAS, SERGIO FU01717C ***9661**
M500006 - AGENTE MEDIOAMBIENTAL NAVARRO ALARCON, JOSE FU02182C ***6391*
M500028 - AGENTE MEDIOAMBIENTAL MOYA RUIZ, JOSE FU01663C 7543
M500046 - AGENTE MEDIOAMBIENTAL ORTEGA SANZ, JUAN ANTONIO FU02196C ***5385**
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMBIENTALES.CEHEGIN

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J800046 - JEFE/A DE ZONA MEDIOAMBIENTAL CEHEGIN MARTINEZ ABRIL, CRISTOBAL FU01677C ***3452**
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMBIENTALES.LORCA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J800050 - JEFE/A DE ZONA MEDIOAMBIENTAL LORCA CANOVAS GARCIA, MIGUEL FU01712C ***3444**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMBIENTALES.MORATALLA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J800048 - JEFE/A DE ZONA MEDIOAMBIENTAL MORATALLA LOPEZ DE PACO, FRANCISCO FU01710C ***13556**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Desting: ceEnT. REGIONAL AGENTES MEDIOAMBIENTALES

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DZT0001 - AUXILIAR FORESTAL MARTINEZ LOPEZ, FRANCISCO JAVI FU04677D ***6791**
J700031 - JEFE/A DE BRIGADA MARITIMA, CAZA Y PESCA PLANES KELLER, FERNANDO FU01721C ***9516**
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: sus.GRAL. PATRIM. NATUR.Y CAMB.CLIMATICO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

TA00011 - TECNICO/A ESPECIALIZADO/A VIDAL ORTIZ, JUAN MANUEL FU01534C ***9363**
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE POLITICA AGRARIA COMUN
Gentro de Destino: b.c. POLITICA AGRARIA COMUN

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DCV0005 - ESPECIALISTA AGRARIO MARTINEZ GARCIA, JUAN CARMELO FU02188C ATTT
DCV0005 - ESPECIALISTA AGRARIO SARMIENTO RIQUELME, VICENTE JAVIER FU02189C ***0633**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organe Directive: o.c. pEL AGuA
Gentro de Destino: b.c. DEL AGUA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

E200064 - ESPECIALISTA DE APOYO TOVAL NICOLAS, ANDRES FU00516C ***3890**
E200065 - ESPECIALISTA DE APOYO SERRANO TORTAJADA, ANGEL JESUS FU00515C ***6860**
E200066 - ESPECIALISTA DE APOYO SILVERA CLARO, JULIO FERNANDO FU00527C 672
EQ00005 - JEFE/A EQUIPO ORENES PEREZ, FRANCISCO JOSE FU01947D ***8454**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.G. GANADERIA, PESCA Y ACUICULTURA
Gentro de Destino: LABORATORIO AGRARIO Y DE SANIDAD ANIMAL

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

JLOO003 - AUXILIAR ESPECIALISTA GINER BENEDICTO, MARIA ANGELES FU04596D ***0804**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.G. GANADERIA, PESCA Y ACUICULTURA
Gentro de Destino: oric. com. AGRAR ALTO GUADALENTIN LORCA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DCWO0001 - ESPECIALISTA AGROPECUARIO. LORCA DIAZ CAMPOS, FCO JAVIER FU02186C ***5588**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G AGRIC.,INDUSTRIA ALIM. Y COOPER.AGR.
Gentro de Desting: b.c. AGRICULT.IND ALIMEN. Y COOP.AGRARIO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DCV0004 - ESPECIALISTA AGRARIO FERNANDEZ-RUFETE MUNOZ, M? INMACULAD FU02187C ***3378*

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Nimero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021

Pagina 32682

Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.c.AGRIC.,INDUSTRIA ALIM. Y COOPER.AGR.
Gentro de Destino: oric. COMARCAL AGRAR. ALTIPLANO JUMILLA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DZ30003 - AUXILIAR AGRARIO JUMILLA SERRANO PALAO, JOSE FU05466D *A2T78**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/Organismo Piblico: coNsEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: s.c. AGUA,AGRIC,GANAD,PESCA Y MEDIO AMB.
Gentro de Destino: s.c. AGUA AGRIC,GANAD.PESCA Y M.A.

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J400068 - JEFE/A MANTENIMIENTO GALVEZ BALLESTER, MARIANO FU04285D ***1804**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.MUJER,IGUALDAD,LGTBI,FAMILIAS Y POLIT.SOC.
Organo Directive: p.G. DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
Gentro de Destino: ceNTRO DE ACOGIDA A MENORES SANTO ANGEL

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DEDO0008 - EDUCADOR/A SANCHEZ ZAPATA, ANTONIO FU02356C ***5608**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.MUJER,IGUALDAD,LGTBI,FAMILIAS Y POLIT.SOC.
Organo Directive: p.G. DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
Gentro de Destino: b.c. FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

C900021 - COORDINADOR/A FAMILIA DEL VALLE ROBLES, FERNANDO FU01309C 5767

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Directive: p.G. DE INFORMATICA Y TRANSFORM. DIGITAL
Gentro de Destino: b.c. DE INFORMATICA Y TRANSF. DIGITAL

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

BA00010 - TECNICO/A APOYO ALCANTARA MARTINEZ, GINES FU01246C ***7072*
BA00011 - TECNICO/A APOYO MARTINEZ BERENGUER, ALICIA FU01407C #7245
BG00043 - TECNICO/A ESPECIALIZADO/A ALBALADEJO NICOLAS, JOSE LUIS FU00436C #6283

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Directive: b.G. bE PATRIMONIO
Gentro de Destino: b.c. DE PATRIMONIO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J400010 - JEFE/A UNIDAD DE SEGURIDAD I PARRAGA SOLANO, ALFONSO FU01972D 7523

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Directive: b.G. bE PATRIMONIO
Gentro de Destino: PARQUE MOVIL REGIONAL

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J400034 - JEFE/A TALLER MECANICO Y SITUAC.EMERG MUNOZ GOMEZ, JOSE MARIA FU03878D ***8755**
V700037 - CONDUCTOR/A PARQUE MOVIL GALVEZ ESCUDERO, JUAN JOSE FU05408D ***0321**
V700039 - CONDUCTOR/A PARQUE MOVIL ROS BELTRAN, CONSUELO MILAG FU05407D ***8574**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: p.G. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Gentro de Destino: iEs SABINA MORA. ROLDAN .TORRE PACHECO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DEDO0005 - EDUCADOR/A TORRE PACHECO CIFUENTES CONEJERO, ANA ISABEL FU02351C ***3019**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: p.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.
Gentro de Destino: cei VIRGEN DE LAS MARAVILLAS. CEHEGIN

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DZ20001 - COCINERO/A CEHEGIN GEA BEJAR, APOLINARIA FU04306D ***6200**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: s.c. EDUCACION Y CULTURA
Gentro de Destino: s.c. EDUCACION Y CULTURA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J400043 - JEFE/A MANTENIMIENTO HERVAS LOPEZ, ANGEL FU04612D ***5850™*

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/0Organismo Piblico: coNSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Organo Direetivo: o.c. DE CARRETERAS
Gentro de Destino: b.c. CARRETERAS

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

E200055 - ESPECIALISTA DE APOYO NOGUERA CANTABELLA, JESUS FU00451C 7705
E200056 - ESPECIALISTA DE APOYO RAMON BELDA, JULIO AGUSTIN FU00523C ***7689**
E200057 - ESPECIALISTA DE APOYO ANDREU IBANEZ, RICARDO FU01295C ***4807**
E200058 - ESPECIALISTA DE APOYO MONSERRATE CANOVAS, IRENE CARIDAD FU01531C ***0848**
UJ0o0001 - JEFE/A UNIDAD TECNICA REYES CEREZO, PEDRO FU01489C ***3980**
UJ00002 - JEFE/A UNIDAD TECNICA LUDENA MARTINEZ, JOSE LUIS FU00522C ***1053**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/0Organismo Piblico: coNSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Organo Directive: p.G. DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA
Gentro de Destino: b.c. DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

E200063 - ESPECIALISTA DE APOYO ROBLES GRACIA, RAFAEL FU01532C ***9013**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Consejeria/0Organismo Piblico: coNSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Organo Directive: s.c. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Gentro de Destino: s.c. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J400056 - JEFE/A DE MANTENIMIENTO FERNANDEZ FERNANDEZ, PEDRO ANGEL FU05305D ***3595**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/0Organismo Piblico: coNSEJERIA DE PRESIDENCIA, TURISMO Y DEPORTES
Organo Directive: p.G. bE JUVENTUD
Gentro de Destino: o.c. JuvENTUD

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DK00054 - DIRECTOR/A ESC.REG.ANIMACION Y TIEMP.LIBR VARGAS LLANES, M*CARMEN FU01935C ***0908**
TA00032 - TECNICO/A ESPECIALIZADO/A CORDOBA RODRIGUEZ, ANTONIO FU01934C ***6240*

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Nimero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021

Pagina 32696

Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/0Organismo Publico: coNSEJERIA DE SALUD
Organo Directive: p.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
Gentro de Destino: b.c. SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DTI0002 - AUXILIAR LABORATORIO ALCOCER CASAS, JOSE ANGEL FU04292D ***9700**
E200027 - ESPECIALISTA DE APOYO LOZANO SABATER, MARIA ANGELES FU01535C ***7529*

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/0Organismo Publico: coNSEJERIA DE SALUD
Organo Directive: SECRETARIA GENERAL DE SALUD
Gentro de Destino: s.c. saLuD

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J500072 - JEFE/A MANTENIMIENTO RIQUELME PEREZ, MATEO FU02112D **7580**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA
Organo Directive: s.c. EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID.Y PORTAVOC
Gentro de Destino: s.c. EMPRESA, EMPLEO, UNIV. Y PORTAVOCIA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J500058 - JEFE/A MANTENIMIENTO MARTINEZ CLEMENTE, SALVADOR FU05369D 787

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL CANTERAS. CARTAGENA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DC30001 - COORDINADOR/A ALMACEN.CARTAGENA APARICIO SANCHEZ, ANA LUCIA FU04364D TTT5*
J400060 - JEFE/A MANTENIMIENTO.CARTAGENA FERNANDEZ BARRANCOS, JOSE JESUS FU05365D ***0508**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL CHURRA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DAMO0013 - AUXILIAR ENFERMERIA ABELLAN USAN, JONATAN FU05486D ***2884**
DZ40009 - AUXILIAR MANTENIMIENTO RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE MANUEL FU05405D ***0421**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL DR.JULIO LOPEZ AMBIT

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DAP0001 - AUXILIAR PSIQUIATRIA FRUTOS CAJA, EVA MARIA FU05555D ***7889*
DAP0001 - AUXILIAR PSIQUIATRIA GARCIA ZAPATA, GLORIA DEL MAR FU05558D ***1380**

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32702

Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DEDO0003 - EDUCADOR/A HERNANDEZ SANCHEZ, CLOTILDE INMAC FU02355C ***0182**
DED0003 - EDUCADOR/A HERRAIZ ARTERO, MARIA TERESA FU01418C ***3567**
DZ40008 - AUXILIAR MANTENIMIENTO MORENO FRANCO, ANTONIO FU05372D 7497

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DAMO0008 - AUXILIAR ENFERMERIA CIEZA GUARDIOLA LOPEZ, MARIA DEL MAR FU03391D ***4020**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: ENF.MENTALES CRONICOS LUIS VALENCIANO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DAP0005 - AUXILIAR PSIQUIATRIA MONTIEL HERNANDEZ, LUISA MARIA FU04692D ***6016**
DAP0005 - AUXILIAR PSIQUIATRIA MARTINEZ TEBAN, ANGELES FU03993D ***2516**
J400039 - JEFE/A COCINA ROMERO SOLANO, MARIA DOLORES FU03673D ***0867**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: r. P. M. OBISPO JAVIER AZAGRA. EL PALMAR

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DAMO0001 - AUXILIAR ENFERMERIA LLOR MARTINEZ, MARIA DOLORES FU05563D ***3496**
J400031 - JEFE/A COCINA GEA SANCHEZ, ANGELES FU03188D ***9896**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Desting: ResIDENCIA PERSONAS MAYORES ALHAMA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

J400062 - JEFE/A COCINA. ALHAMA LUJAN MORENO, ANTONIO JAVIER FU04627D ***2513*

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Nimero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021

Pagina 32707

Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: ResIDENCIA PERSONAS MAYORES SAN BASILIO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DAMO003 - AUXILIAR ENFERMERIA VIVANCOS MORALES, JOSEFA FU05554D ***3276**
DZ20008 - COCINERO/A ABELLAN CARAVACA, ENCARNACION FU05401D ***7202*

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: RESIDENCIA PSICOGERIATR.VIRGEN DEL VALLE

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DAP0002 - AUXILIAR PSIQUIATRIA HUERTAS GARCIA, M?. ESTEBANA FU05559D **1679*
DAP0002 - AUXILIAR PSIQUIATRIA NAVARRO VERA, M? DEL CARMEN FU04755D ***6070**
DZ40016 - AUXILIAR MANTENIMIENTO MARTINEZ PINTADO, ANTONIO FRANCI FU05371D ***8194*

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Nimero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021

Pagina 32709

Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblio: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: cENTRO RECURSOS MARINOS S.PEDRO PINATAR

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

ZP00002 - AUXILIAR PESCA'Y ACUICULTURA SAN PEDRO PINATAR LOZANO FERNANDEZ, IRENE FU04600D AT 29**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblio: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: FiNcA EXPERIMENTAL TORREBLANCA T.PACHECO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
CQ00032 - ESPECIALISTA DE APOYO TORRE PACHECO URRUTIA LOPEZ, BALTASAR FU02050C 5724
CQ00033 - ESPECIALISTA DE APOYO TORRE PACHECO SALMERON GOMEZ, ELISEO FU02049C ***0819**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblio: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: FiNCA HACIENDA NUEVA.CEHEGIN

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DDL0002 - AUXILIAR APOYO CEHEGIN MARTINEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO FU05467D ***1892**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo I. Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal

Gonsejeria/Organismo Piblio: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB

Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: 1.m.1.0.A. LA ALBERCA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
DDL0001 - AUXILIAR APOYO PEREZ CUADRADO, JOSE JULIAN FU04594D ***8328**
DDL0005 - AUXILIAR APOYO GARCIA DE ROSA, BEATRIZ FU04298D Q773

TT00127 - TECNICO/A ESPECIALIZADO GARCIA GIL, JOSE FU02042C ***3079**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo 1.2 Puestos ablertos a la participacion de personal de otras Administraclones Piblicas

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: coNSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMB.CARTAGENA/MAR MENOR

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

M500083 - AGENTE MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR MENOR RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA LUISA ***6550™*

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo 1.2 Puestos ablertos a la participacion de personal de otras Administraclones Piblicas

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: coNSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMBIENT.MURCIA/EL VALLE

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

M500015 - AGENTE MEDIOAMBIENTAL CABALLERO SOLER, JOAQUIN ***0850**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo 1.2 Puestos ablertos a la participacion de personal de otras Administraclones Piblicas

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL CANTERAS. CARTAGENA

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DAMO0019 - AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA OLIVARES GUILABERT, JOSEFA ***9162**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo 1.2 Puestos ablertos a la participacion de personal de otras Administraclones Piblicas

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL DR.JULIO LOPEZ AMBIT

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DAPO0003 - AUXILIAR PSIQUIATRIA LORCA GONZALEZ, SUSANA ***Q758**

NPE: A-241121-7067
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Resolucion definitiva del concurso de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Anexo 1.2 Puestos ablertos a la participacion de personal de otras Administraclones Piblicas

Gonsejeria/0Organismo Piblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Direetive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL

DAMO0011 - AUXILIAR ENFERMERIA MARTINEZ HERNANDEZ, GINES ***9024**

NPE: A-241121-7067
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Anexo Il. Resolucion del turno de resultas convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: 30862 - CENT. REGIONAL AGENTES MEDIOAMBIENTALES

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
AGENTE MEDIOAMBIENTAL BRICAP LASO GUIRAO, MIGUEL FU02031C 067 1%

La presente publicacion se realiza en virtud de la obligacion contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y conforme a
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NPE: A-241121-7067
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Anexo Il. Resolucion del turno de resultas convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Directive: b.c. bE PATRIMONIO
Gentro de Destino: 30240 - D.G. DE PATRIMONIO

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
AGENTE DE SEGURIDAD HERNANDEZ SOLANO, ANGEL FU01962D ***6666**

La presente publicacion se realiza en virtud de la obligacion contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y conforme a
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NPE: A-241121-7067
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Anexo Il. Resolucion del turno de resultas convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Organo Directive: b.c. DE CARRETERAS
Gentro de Destino: 30320 - D.G. CARRETERAS

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
AYUDANTE TECNICO/A FERNANDEZ NOVILLO, EDUARDO FU00453C 4757
DELINEANTE SALMERON RODRIGUEZ, M. ENCARNACION  FU01939C ***1497**

La presente publicacion se realiza en virtud de la obligacion contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y conforme a

lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NPE: A-241121-7067
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Anexo Il. Resolucion del turno de resultas convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: 30959 - R. P. M. OBISPO JAVIER AZAGRA. EL PALMAR

PUESTO ADJUDICATARIA/0 NRRP DNL
COCINERO/A MANCHADO ONTIVEROS, LOURDES FU03676D 7267

La presente publicacion se realiza en virtud de la obligacion contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y conforme a
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
Organo Directive: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
Gentro de Destino: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Godigo Denominacian
DEGO0001 (2 puestos) ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS
DAGO0001 (1 puesto) AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE

Organo Directive: p.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMB.CARTAGENA/MAR MENOR

Gadigo Denominacion

M500074 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR MENOR
M500075 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR MENOR
M500076 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR MENOR
M500077 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CARTAGENA-MAR MENOR

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMBIENT.ALHAMA DE MURC.

Godigo Denominacian
DCKO0001 (1 puesto) AGENTE AUXILIAR FORESTAL ALHAMA DE MURCIA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Direetive: b.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMBIENT.RIO MULA/BULLAS

Godigo Denominacian
M500016 AGENTE MEDIOAMBIENTAL MULA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMBIENTAL.JUMILLA/YECLA

Godigo Denominacian
DCKO0002 (1 puesto) AGENTE AUXILIAR FORESTAL JUMILLA
M500020 AGENTE MEDIOAMBIENTAL JUMILLA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Direetive: b.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c. AGENTES MEDIOAMBIENTALES.CEHEGIN

Godigo Denominacian
M500031 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CEHEGIN

NPE: A-241121-7067
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REGION de MURCIA

Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE

Organo Directive: p.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMBIENTALES.CIEZA

Gadigo Denominacion

M500007 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CIEZA
M500029 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CIEZA
M500059 AGENTE MEDIOAMBIENTAL CIEZA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: p.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: c.c AGENTES MEDIOAMBIENTALES.MORATALLA

Godigo Denominacian
M500082 AGENTE MEDIOAMBIENTAL MORATALLA

NPE: A-241121-7067
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REGION de MURCIA

Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE

Organo Directive: p.c. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: ceENT. REGIONAL AGENTES MEDIOAMBIENTALES

Gadigo Denominacion

M500078 AGENTE MEDIOAMBIENTAL MARITIMA, CAZA'Y PESCA
M500079 AGENTE MEDIOAMBIENTAL MARITIMA, CAZA'Y PESCA
M500080 AGENTE MEDIOAMBIENTAL MARITIMA, CAZA'Y PESCA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.c. bE POLITICA AGRARIA COMUN
Gentro de Destino: b.G. POLITICA AGRARIA COMUN

Godigo Denominacian
DCV0005 (3 puestos) ESPECIALISTA AGRARIO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.c. GANADERIA, PESCA Y ACUICULTURA
Gentro de Destino: LABORATORIO AGRARIO Y DE SANIDAD ANIMAL

Gadigo Denominacion

DTIO001 (3 puestos) AUXILIAR LABORATORIO
DAV0001 (1 puesto) ANALISTA LABORATORIO
DAV0002 (1 puesto) ANALISTA LABORATORIO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.c. GANADERIA, PESCA Y ACUICULTURA
Gentro de Destino: servICIO PESCA Y ACUICULTURA.CARTAGENA

Gadigo Denominacion

DPP0001 (1 puesto) PATRON/A DE PESCA CARTAGENA
PT00004 PATRON/A EMBARCACION CARTAGENA
PT0O0006 PATRON/A EMBARCACION CARTAGENA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.c.AGRIC.,INDUSTRIA ALIM. Y COOPER.AGR.
Gentro de Destino: c..F.E.A. TORRE PACHECO

Godigo Denominacian
DZz30002 (1 puesto) AUXILIAR AGRARIO TORRE PACHECO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: b.c.AGRIC.,INDUSTRIA ALIM. Y COOPER.AGR.
Gentro de Destino: c.INTEGRADO FORM.Y EXP.AGRARIAS.LORCA

Godigo Denominacian
DZ30001 (1 puesto) AUXILIAR AGRARIO LORCA
DP10001 (1 puesto) PASTOR/A LORCA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.DE AGUA AGRIC.,GANAD.,PESCA Y MED.AMBIENTE
Organo Directive: s.G. AGUA AGRIC,GANAD,PESCA Y MEDIO AMB.
Gentro de Destino: s.c.AGUA AGRIC,GANAD.PESCA Y M.A.

Godigo Denominacian
DZ40017 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJ.MUJER,IGUALDAD,LGTBI,FAMILIAS Y POLIT.SOC.
Organo Directive: p.c. bE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
Gentro de Destino: cENTRO DE ACOGIDA A MENORES SANTO ANGEL

Godigo Denominacian
DEDO0008 (1 puesto) EDUCADOR/A

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Directive: p.G. DE INFORMATICA Y TRANSFORM. DIGITAL
Gentro de Destino: p.c. DE INFORMATICA Y TRANSF. DIGITAL

Gadigo Denominacion

DPO0001 (1 puesto) ESPECIALISTA EN INFORMATICA
DPO0003 (1 puesto) ESPECIALISTA EN INFORMATICA
DPO0002 (7 puestos) ESPECIALISTA EN INFORMATICA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Direetive: b.c. DE PATRIMONIO
Gentro de Destino: b.c. DE PATRIMONIO

Godigo Denominacian
DARO0001 (29 puestos) AGENTE DE SEGURIDAD

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Direetive: b.c. DE PATRIMONIO
Gentro de Destino: PARQUE MOVIL REGIONAL

Godigo Denominacian
DZ40012 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO
V700006 CONDUCTOR/A PARQUE MOVIL

DC10002 (1 puesto) CONDUCTOR/A
CC00120 CONDUCTOR/A
V700016 CONDUCTOR/A PARQUE MOVIL

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: p.c. DE PATRIMONIO CULTURAL
Gentro de Destino: siBLIOTECA REGIONAL

Gadigo Denominacion

C200024 CONDUCTOR/A BIBLIOBUS

DANO00O1 (1 puesto) ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
DCV0003 (1 puesto) ESPECIALISTA BIBLIOTECA
E200017 ESPECIALISTA DE APOYO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: p.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Gentro de Destino: c.£.e ASCRUZ. CARAVACA DE LA CRUZ

Godigo Denominacian
DZ40004 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO CARAVACA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: p.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Gentro de Destino: c.E.E. PILAR SOUBRIER.LORCA

Gadigo Denominacion

DVS0001 (2 puestos) VIGILANTE SEGURIDAD LORCA
DZ20010 (1 puesto) COCINERO/A LORCA

DZz40005 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO LORCA
J500073 JEFE/A COCINA.LORCA

DZ20009 (1 puesto) COCINERO/A LORCA

DEDO0006 (4 puestos) EDUCADOR/A LORCA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: b.c.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.
Gentro de Destino: cei EL PAJARICO.AGUILAS

Godigo Denominacian
J500059 JEFE/A COCINA.AGUILAS

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: b.c.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.
Gentro de Destino: cei ELiosoL.LoRCA

Godigo Denominacian
J500049 JEFE/A DE COCINA.LORCA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Organo Directive: b.c.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.
Gentro de Destino: cei SAN COSME Y SAN DAMIAN.ABARAN

Godigo Denominacian
DZz20002 (1 puesto) COCINERO/A ABARAN

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Organo Directive: b.c. DE CARRETERAS
Gentro de Destino: PARQUE MOVIL. D.G. CARRETERAS

Gadigo Denominacion

DZz50001 (1 puesto) MECANICO/A

DZ80002 (1 puesto) ALBANIL/A

DVO0001 (1 puesto) VIGILANTE DE OBRAS

DC10001 (5 puestos) CONDUCTOR/A

DZS0001 (1 puesto) OPERADOR/A MAQUINARIA PESADA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Organo Directive: s.c. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Gentro de Destino: s.c. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Godigo Denominacian
DZ40013 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE PRESIDENCIA, TURISMO Y DEPORTES
Organe Directive: o.c. DE DEPORTES
Gentro de Destino: b.c. DEPORTES

Godigo Denominacian
DTLO001 (1 puesto) TECNICO/A DEPORTIVO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE PRESIDENCIA, TURISMO Y DEPORTES
Organo Directive: s.c. PRESIDENCIA, TURISMO Y DEPORTES
Gentro de Destino: s.G. PRESIDENCIA, TURISMO Y DEPORTES

Godigo Denominacian
DZ40007 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO
DZ40010 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE SALUD
Organo Directive: p.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
Gentro de Destino: AREA DE SALUD 111.LORCA

Godigo Denominacian
DAZ0001 (1 puesto) AYUDANTE TECNICO/A SANIDAD AMBIENTAL.LORCA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE SALUD
Organo Directive: p.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
Gentro de Destino: p.c. SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

Godigo Denominacian
DAZ0002 (1 puesto) AYUDANTE TECNICO/A LABORATORIO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE SALUD
Organo Directive: p.G.PLANIF.INVESTIG,FARMACIA Y AT.CIUD
Gentro de Destino: p.c. PLANIF.INVEST.FARMAC. Y AT. CIUDAD.

Godigo Denominacian
DTL0002 (1 puesto) TECNICO/A ESPECIALISTA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE TRANSPARENCIA,PARTICIP.Y ADMON.PUBL.

NPE: A-241121-7067

I'lruanu Directivo: p.c. SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
Gentro de Destino: p.c. SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

OR00009
ORO00005
OR00011
OR00018
OR00024
OR00025
OR00026
OR00008

OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
OPERADOR/A DE TRANSMISIONES
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE TRANSPARENCIA,PARTICIP.Y ADMON.PUBL.
Organo Directive: s.c. TRANSPARENCIA,PARTICIP.Y ADMON.PUBL
Gentro de Destino: s.c. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y AA.PP

Godigo Denominacian
DZ40006 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL CANTERAS. CARTAGENA

Gadigo Denominacion

DAMO0018 (1 puesto) AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA
Dz40014 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO CANTERAS
Dz40002 (2 puestos) AUXILIAR MANTENIMIENTO CARTAGENA
DZ20005 (4 puestos) COCINERO/A .CARTAGENA

DEDO0004 (2 puestos) EDUCADOR/A .CARTAGENA

DAMO0005 (11 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA
DAMO0004 (26 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA
DAMO0015 (1 puesto) AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL CHURRA

Gadigo Denominacion

DAMO0013 (1 puesto) AUXILIAR ENFERMERIA
DEDO0001 (6 puestos) EDUCADOR/A

DAMO0012 (30 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA
DZ20011 (1 puesto) COCINERO/A

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL DR.JULIO LOPEZ AMBIT

Gadigo Denominacion

DAPQ001 (48 puestos) AUXILIAR PSIQUIATRIA
DAP0004 (1 puesto) AUXILIAR PSIQUIATRIA
DEDO0007 (8 puestos) EDUCADOR/A

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR

Gadigo Denominacion

DAMO0010 (17 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA
DEDO0003 (2 puestos) EDUCADOR/A

DZz20004 (1 puesto) COCINERO/A

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: cENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA

Godigo Denominacian
DAMO008 (7 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA CIEZA
DED0002 (3 puestos) EDUCADOR/A CIEZA

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32761

Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: ENF.MENTALES CRONICOS LUIS VALENCIANO

Godigo Denominacian
DZ40015 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO
DZz20003 (5 puestos) COCINERO/A

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: r. P. M. OBISPO JAVIER AZAGRA. EL PALMAR

Godigo Denominacian
DAMOO001 (65 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA
DTN0003 (1 puesto) TERAPEUTA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: RESIDENCIA PERSONAS MAYORES ALHAMA

Gadigo Denominacion

DAMO0020 (2 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA ALHAMA
DZ20006 (4 puestos) COCINERO/A ALHAMA

DAMO0016 (1 puesto) AUXILIAR ENFERMERIA ALHAMA
DAMO0002 (8 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA ALHAMA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directivo: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: REsIDENCIA PERSONAS MAYORES LORCA

NPE: A-241121-7067

DZ20012
DZ40011
DAMO0017
DTNO0004
DZ20007
DAMO0006
DZ40003
DAMO0009

(1 puesto) COCINERO/A LORCA

(1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO LORCA
(1 puesto) AUXILIAR ENFERMERIA LORCA

(1 puesto) TERAPEUTA LORCA

(2 puestos) COCINERO/A LORCA

(32 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA LORCA
(1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO LORCA
(2 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA LORCA
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: RESIDENCIA PERSONAS MAYORES SAN BASILIO

Godigo Denominacian
DZD0001 (1 puesto) ALMACENERO/A
DZ40001 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO

DTN0002 (2 puestos) TERAPEUTA

DAMO0014 (1 puesto) AUXILIAR ENFERMERIA
DAMO0007 (1 puesto) AUXILIAR ENFERMERIA
DAMO0003 (88 puestos) AUXILIAR ENFERMERIA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: pirR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: RESIDENCIA PSICOGERIATR.VIRGEN DEL VALLE

Godigo Denominacian
DTNO001 (1 puesto) TERAPEUTA
DAP0002 (49 puestos) AUXILIAR PSIQUIATRIA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: DIRECCION Y GERENCIA DEL ILMAS.
Gentro de Destino: DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS

Godigo Denominacion
DZ80001 (1 puesto) ALBANIL/A

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32768

Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: cENTRO RECURSOS MARINOS S.PEDRO PINATAR

Godigo Denominacian
DZ40019 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO SAN PEDRO DEL PINATAR

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: EsTACION ENOLOGICA JUMILLA

Godigo Denominacian
DCV0002 (2 puestos) ESPECIALISTA JUMILLA

NPE: A-241121-7067
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: EsTACION MEJORA GANADERA.GUADALUPE

Godigo Denominacian
DP10002 (1 puesto) PASTOR/A

NPE: A-241121-7067



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32771

Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: FiNcA EXPERIMENTAL TORREBLANCA T.PACHECO

Godigo Denominacian
DDL0004 (1 puesto) AUXILIAR APOYO TORRE PACHECO
DDL0003 (2 puestos) AUXILIAR APOYO TORRE PACHECO
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: FiNCA HACIENDA NUEVA.CEHEGIN

Godigo Denominacian
DDL0002 (1 puesto) AUXILIAR APOYO CEHEGIN
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/0Organismo Piblico: o.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directive: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: 1.v.1.0.A. LA ALBERCA

Godigo Denominacian
DCV0001 (20 puestos) ESPECIALISTA
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Anexo Ill. Relacion de puestos vacantes del concurso de meéritos convocado por Orden de 12 de marzo de 2021

Gonsejeria/Organismo Piblico: sSERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directive: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
Gentro de Destino: oricINA DE EMPLEO CARTAGENA

Godigo Denominacian
DZ40018 (1 puesto) AUXILIAR MANTENIMIENTO CARTAGENA

NPE: A-241121-7067 BORM WWW.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32775

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7068 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de
Técnico Especialista Sanitario, opcion Laboratorio de Diagndstico
Clinico, tras resultar seleccionados en las pruebas selectivas
convocadas al amparo de los acuerdos de 10 de diciembre de
2014, 13 de abril de 2015 y 16 de marzo de 2016 del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud por los
que se aprobaron las ofertas de empleo publico del Servicio
Murciano de Salud y las plazas que debian ser provistas por los
procedimientos promocion interna correspondientes a los afios
2014, 2015y 2016.

Antecedentes

1.92) Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM numero 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM numero 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM numero 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracién
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcién Publica.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 21 de julio de 2017 (BORM numero 172 de 27 de julio) se
convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicién de personal estatutario
fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria Técnico Especialista
Sanitario, opcion Laboratorio de Diagnédstico Clinico por los turnos de acceso libre
y promocion interna.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcidon estatutaria mediante resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

4.°%) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 21 de julio de 2017 (BORM numero 172 de 27 de julio) para
la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion Laboratorio de Diagndstico
Clinico por los turnos de acceso libre y promocién interna,

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE n.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesidén dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 18 de noviembre de 2021.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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ANEXO

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO
Opcién: LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

Nﬂ T.

ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD ACCESO

1 wx8211** | SANCHEZ CEGARRA MARIA JOSE Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocién
Mar Menor Interna

. *x Complejo Hospitalario Universitario de Promocién

2 8450 CARRASCO SANCHEZ MARIA BELEN Cartagena

Cartagena Interna

. x5k Complejo Hospitalario Universitario de Promocién

3 1567 IZQUIERDO IZQUIERDO MARIA REMEDIOS Cartagena

Cartagena Interna

4 «+9121* | FERRER FERRER MARIA ASSUMPTA Ho§pitaI'ICIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

*kk ok . P - . . Promocion
5 9247 NAVARRO GIMENEZ ISABEL Centro de Bioquimica y Genética Clinica Murcia Interna

6 *+4804* | ARCE PARDO ISABEL Ho§p|taI'ICI|n|co Universitario "Virgen de la Murcia Promocion
Arrixaca Interna

7 w8219 | PEREZ MARTINEZ ENCARNACION Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena Promocion
Cartagena Interna

8 *+2683** | JIMENEZ GIMENEZ MARIA TERESA Hospital "Rafael Méndez" Lorca rr:;”:r:’:”“

9 *4664** | COLMENA ASENSIO MARIA CARIDAD Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena Promocién
Cartagena Interna

= . .. . Promocion
10 ***3628** | CORTES VICENTE PATROCINIO Centro Regional de Hemodonacién Murcia Interna

11 | *+3492** | MARIN MARTINEZ MARIA ENCARNACION | Hospital General Universitario "Morales Murcia Promocién
Meseguer Interna

12 wx3686+ | HERNANDEZ CERVANTES MARIA DOLORES Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocion
Mar Menor’ Interna

13 | **5269** | MERCADER HERNANDEZ MARIA DOLORES Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena | Promocion
Cartagena Interna

14 “*7461%* | ALCARAZ SANCHEZ ANTONIA Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena Promocion
Cartagena Interna

*kk *x . P - L . Promocion
15 8114 VICENTE MARTINEZ PURIFICACION Centro de Bioquimica y Genética Clinica Murcia Interna

16 | ***0743* | MUNOZ GARCIA VICENTA Hospital Comarcal del Noroeste Caravaca rn'g:‘;””

17 %0520 | HERNANDEZ ORTIN JOSE MIGUEL Ho§pitaI'ICI|nico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

18 **0006** | MARIN MOROTE JOSEFA Hospital G:Ieneral Universitario "Morales Murcia Promocion
Meseguer' Interna

19 «+8480* | CEPILLO CUADROS MARIA TERESA Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocién
Mar Menor’ Interna

20 %0021 | RAMOS GOMEZ AMPARO Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocién
Mar Menor’ Interna

21 #+9316* | RAMON MARTIN ROSA MARIA Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocion
Mar Menor’ Interna

22 wx0344% | CANO SAAVEDRA MARIA JESUS Hospital G:Ieneral Universitario "Morales Murcia Promocién
Meseguer' Interna

23 | *4728" | CEGARRA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN gomp'eJO Hospitalario Universitario de Cartagena | Promocion
artagena Interna

24 *4104** | NAVARRO ABOLAFIO ANTONIA Hospital G:Ieneral Universitario "Morales Murcia Promocion
Meseguer' Interna
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25 ***7495* | VELASCO RODRIGUEZ EULALIA MARIA Hospital "Rafael Méndez" Lorca r;;?:;dén

26 7816 | EGEA VALERA CATALINA Ho_spitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

P < " Promocién
27 ***2758" | LASERNA MARTINEZ MARIA CARIDAD Hospital "Rafael Méndez Lorca Interna

28 “*5205* | CAMPOS GRILLE MARIA CARMEN Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena Promocién
Cartagena Interna

29 «4951%* | DIAZ CERVANTES CARIDAD Ho_spitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

e ok - Complejo Hospitalario Universitario de Promocion
30 7196 PEREZ RUIZ AMALIA Cartagena Cartagena Interna

31 «%1798** | SANCHEZ AGUILAR ROSA MARIA Ho_spitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

32 “*6599** | CASTILLO DOMINGUEZ MARIA CARMEN Ho_spitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

. ok : - Complejo Hospitalario Universitario de Promocion

33 5078 CALONGE CERVANTES MARIA JOSE Cartagena

Cartagena Interna

34 wegge3 | CAPARROS MANAS CARMEN Ho_spitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

35 «*7457* | SEVILLA PEREZ FLORENTINA Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena Promocién
Cartagena Interna

36 wex4050% | GARCIA ORTUNO MICAELA DOLORES Ho§pitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

37 wrx3470% | NAVARRO VERA ISABEL Ho§pitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

38 «*7315% | LOPEZ PARDO ENCARNACION Ho§pitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

39 +x8068** | MARTINEZ ANTON MARIA APOLONIA Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocién
Mar Menor Interna

o 5 " Promocién
40 ***4029** | MARTINEZ VALVERDE MARIA SOLEDAD Hospital "Rafael Méndez' Lorca Interna

. ” . Promocion
41 ***2754** | GUILLERMO VILA MARIA TERESA Centro Regional de Hemodonacién Murcia Interna

42 ***6114** | BARBA ABELLAN MARIA JESUS Hospital G"eneral Universitario "Morales Murcia Promocién
Meseguer’ Interna

43 ***0979** | PADILLA GARCIA FRANCISCA Hospital "Rafael Méndez" Lorca r;:g:;dén

. Promocién
44 ***1008" | RODRIGUEZ SEQUERO FELIPE Hospital Comarcal del Noroeste Caravaca Interna

45 +x9093** | ZAMORA NUNEZ FRANCISCO Hospital G"eneral Universitario "Morales Murcia Promocién
Meseguer’ Interna

46 «*6136** | PENARRUBIA FRAGUAS ROSA MARIA Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocién
Mar Menor Interna

47 7678 | GARCIA LOPEZ NARCISO Ho_spitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

48 ***3361** | MARTINEZ GARCIA ENCARNACION Hospital G"eneral Universitario "Morales Murcia Promocién
Meseguer’ Interna

49 «%0779* | VALDELVIRA PUJANTE FUENSANTA Ho§pitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

. ” . Promocion
50 ***4387** | NAVARRO FERNANDEZ EVA MARIA Centro Regional de Hemodonacién Murcia Interna

51 +*5460** | RAMON CARRETERO BRIGIDA Hospital G?neral Universitario "Los Arcos del San Javier Promocién
Mar Menor Interna

52 «+7309* | MARIN IZQUIERDO JUAN Hospital G"eneral Universitario "Morales Murcia Promocién
Meseguer’ Interna
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53 «+()308** | BARQUERO DOLERA ANTONIA '\H/lospital G"eneral Universitario "Morales Murcia Promocién
eseguer Interna

54 +x1022% | BERNAL YUSTE MARIA PIEDAD Ho§pitaI"CI|’nico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

55 wx3751% | MARIN LOPEZ ROSARIO Ho§pitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

56 50669 | LOPEZ SALAZAR JUANA ISABEL Ho§pitaI"CIinico Universitario "Virgen de la Murcia Promocién
Arrixaca Interna

1 ++9419* | MARINO ABAL JULIA Hospital G"eneral Universitario "Morales Murcia Libre
Meseguer'

2 | *0424* | GARCIA GUILLEN CARMEN Hospital Clinico Universitario "Virgen de la Murcia Libre
Arrixaca

3 ***2371* | SAEZ RODRIGUEZ MARIA CARMEN Centro de Bioquimica y Genética Clinica Murcia Libre

4 | »0071* | GARRE MELGAREJO GLORIA Hospital Clfnico Universitario "Virgen de la Murcia Libre
Arrixaca

5 | **5012 | SOLER BARNES MARIA BELEN Hospital General Universitario "Morales Murcia Libre
Meseguer'

6 | *9251* | MARIN MORENO ISABEL MARIA Hospital Clinico Universitario "Virgen de la Murcia Libre
Arrixaca

7 | =870 | AGUILERA MESEGUER MARIA ELENA ":frisx‘zgnc"”im Universitario "Virgen de la Murcia Libre

8 | *2184* | CASANOVA MARTINEZ DE MIGUEL | MARIA INMACULADA | Centro Regional de Hemodonacion Murcia Libre

9 | **5109" | HONRUBIA HERRERA ROSALIA Hospital Clinico Universitario "Virgen de la Murcia Libre
Arrixaca

10 | **6967* | BAUTISTA COTORRUELO JOSE ANGEL ospital General Universitario “Morales Murcia Libre

eseguer

11 ***0333** | TUDELA LORENTE JOSE Centro Regional de Hemodonacién Murcia Libre

12 | *+3485* | GARRIEZ PEREZ MARIA IRENE Hospital "Virgen del Castillo" Yecla Libre

13 | *+3780* | PEREZ LLAMAS LORENZA Hospital "Virgen del Castillo" Yecla Libre

14 | *+*1286* | DE LA CERDA LOPEZ FRANCISCA Hospital "Virgen del Castillo" Yecla Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

7069 Decreto n.° 225/2021, de 18 de noviembre por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones a los centros privados concertados que
impartan el sistema de ensefanza en lenguas extranjeras para
apoyar la contratacion de auxiliares de conversacion de lenguas
extranjeras.

En virtud del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio se traspasaron a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las funciones y servicios
educativos de la Administracién General del Estado en materia de ensenanzas
no universitarias y por Decreto 52/1999, de 2 de julio, se aceptaron dichas
competencias y se atribuyeron a la Consejeria de Cultura y Educacién las
funciones y servicios transferidos de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 137/2021, de 15
de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacioén y Cultura, es la referida consejeria el departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes
materias: educacién reglada no universitaria en todos sus niveles; cultura y
cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma Regién de Murcia, dispone en el articulo 23.2 que el Consejo de
Gobierno aprobara por decreto, a propuesta del 6rgano competente por razéon de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En el marco de la Uniédn Europea (UE), la diversidad linglistica es una
realidad, por lo que la capacidad de comunicacion en varias lenguas de alumnos,
profesores y formadores se considera indispensable para sacar partido de un
verdadero espacio europeo de aprendizaje. Es por ello que, dentro del marco
estratégico «para la cooperacidon europea en el ambito de la educacién y la
formacion con miras al Espacio Europeo de Educacion y mas alla (2021-2030)>»,
el aprendizaje de idiomas supone un area prioritaria. Por todo ello, la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia en su estrategia “+Idiomas” plantea la
incorporacion del Sistema de Enseflanza de Lenguas Extranjeras en todos los
centros educativos, de modo que todos los alumnos de la regién puedan cursar
ensefianza bilingle o plurilinglie, en alguna de las modalidades propuestas.

Uno de los instrumentos que contribuyen a la mejora de la calidad educativa
en las ensefianzas de idiomas en los centros sostenidos con fondos publicos es,
sin duda, la figura del auxiliar de conversacion de lengua extranjera.
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El objeto de la concesion de la subvencidn es contribuir a la mejora de la
calidad educativa en las enseflanzas no universitarias a través de la dotacion
de auxiliares de conversacién de lengua extranjera a los centros concertados de
educacion primaria y secundaria de la Region de Murcia.

Se persigue asi la satisfaccidon no soélo del interés publico, sino también del
interés social, ya que la mejora de los recursos humanos para el desarrollo e
imparticion de la ensefianza de idiomas es un objetivo de la politica educativa
tanto a nivel regional como estatal, tal como se recoge en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

No se ha promovido la concurrencia publica y se ha optado por proponer la
concesion directa de la subvenciéon, dado que se atiende a la totalidad de centros
privados concertados que, habiendo aceptado recibir la subvencién, impartan el
Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

En consideracién a lo anterior y entendiendo que existen razones de interés
publico y social, la Administracion Regional colaborard directamente en la
financiacidn de esta actuacion, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura
mediante la concesion de una subvencion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cultura previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 18 de noviembre de 2021,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto

1. Este decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesidn directa de subvenciones a los centros privados concertados de la
Region de Murcia que impartan el Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras
(SELE) para apoyar la contratacidon de auxiliares de conversacién de lenguas
extranjeras en los mismos, durante el periodo de enero a octubre de 2021.

Articulo 2. Cuantia

1. La Consejeria de Educacion y Cultura aportara a los centros privados
concertados que imparten el Sistema de Enseflanza en Lenguas Extranjeras,
relacionados en el Anexo, la cantidad de trescientos treinta y cinco mil euros
(335.000,00 €).

2. La dotacién de esta subvencién directa es una cantidad anual, que se
adjudicara a todos los centros privados concertados de la Regidn de Murcia que
imparten el Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras, prorrateando la
cantidad total de 335.000,00 € entre todos los centros en funcion de la modalidad
de SELE impartida y del nimero de grupos en los que se imparta este sistema de
ensefianza.

Articulo 3. Procedimiento de concesion

1. La subvencion regulada en este decreto tiene caracter singular, por lo que
se autoriza la concesién directa de la misma en aplicacién de lo previsto en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social.
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Se exceptua la concurrencia publica, dado que con esta subvencion se atiende
a la totalidad de centros privados concertados que, habiendo decidido aceptar la
subvencion, impartan el Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

2. La concesidn de la subvencion se realizara mediante orden de la Consejera
de Educacion y Cultura a la vista de la propuesta efectuada por la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacién, una vez que los beneficiarios
hayan acreditado cumplir con los requisitos para ser beneficiario de la subvencidn.
Pudiéndose realizar, en caso necesario, varias 6rdenes de concesidn, si el
cumplimiento de los requisitos sefialados no es uniforme en el tiempo.

3. La tramitacion del procedimiento se llevara a cabo en el Servicio de
Programas Educativos, correspondiendo al jefe de servicio, o a quien en su caso
le sustituyese, la competencia para la instruccion, siguiéndose en la misma
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 4. Beneficiarios

Seran beneficiarios de esta subvencidén todos los centros privados
concertados de la Region de Murcia que impartan el Sistema de Ensefianza en
Lenguas Extranjeras (SELE) que contraten auxiliares de conversacion de lenguas
extranjeras, que sean nativos de paises de habla inglesa o francesa, o que
acrediten al menos un nivel de competencia linglistica equivalente al C1 de la
lengua correspondiente.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios
1. La entidad beneficiaria deberad cumplir los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Autonoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

c. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d. No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
acreditacién de este requisito se realizard mediante la presentacidon de una
declaracién responsable, con caracter previo a la concesién de la subvencion.

2. La acreditacion de los requisitos establecidos en los apartados a), b) y ¢)
del apartado anterior, se realizara, bien mediante los certificados administrativos
correspondientes, o en su caso, mediante la presentaciéon de declaracidn
responsable.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, se presumird que la consulta, por la Administracion, u obtencién de
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicidon
expresa.

Articulo 6. Obligaciones

1. Son obligaciones de los beneficiarios:

a. Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacidén correspondiente en la forma prevista en el presente decreto.
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b. Someterse a la normativa de supervisidon, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidén requerida por los érganos
competentes.

2. Los beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 7. Pago de la subvencion y régimen de justificacion

1. Los gastos que se pueden justificar deberan realizarse entre el 1 de enero
de 2021 y el 31 de octubre de 2021.

2. El pago del importe de la subvencién se realizara previa justificacion por
el beneficiario de la realizacidn de tales actuaciones. Los beneficiarios dispondran
del plazo de 10 dias habiles, a partir de la notificacién de la orden de concesion,
para presentar dicha justificacion ante la Consejeria de Educacion y Cultura.

3. De acuerdo con el articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los
beneficiarios de las subvenciones vendran obligados a justificar, ante la Consejeria
de Educacién y Cultura, la aplicaciéon de los fondos que financian la actividad en
relacion con la finalidad que sirvié de fundamento a la concesion de la ayuda.

4. La justificacion por parte de los centros beneficiarios de la subvencion,
del cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y en la demas normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de
aplicacion.

5. Los centros beneficiarios de la subvencion deberan presentar una cuenta
justificativa simplificada con indicacién de las actividades realizadas financiadas
con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
incurridos. Solo se consideraran imputables a la subvencidn aquellos gastos que
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas, esto es, los gastos
de contratacion de auxiliares de conversacion de lengua extranjera en el periodo
de ejecucion establecido. En ningln caso podran imputarse a esta subvencién la
adquisicion de materiales, equipos, mobiliario o enseres de caracter inventariarle
asi como la realizacion de obras y otras actividades consideradas de inversion.

6. Los gastos se justificaran mediante la aportacion de facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, asi como de los documentos acreditativos
del pago de los mismos.

Articulo 8. Responsabilidad y régimen sancionador

Los centros beneficiarios de la subvencién quedan sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que establece el Titulo IV Capitulo I de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
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de la Regién de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones

La subvencion prevista en el presente decreto serd compatible con la
obtencién concurrente de otras ayudas y subvenciones otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales e internacionales, sin
gue en ningun caso el importe de las subvenciones, ayudas e ingresos que para
el mismo fin pueda obtener la entidad beneficiaria, pueda superar el coste total
del proyecto subvencionado.

Articulo 10. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés
de demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos regulados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
También sera de aplicacion lo regulado en el titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 11. Régimen Juridico aplicable

La subvencién regulada en este decreto se regira, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, en su
caso, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, siéndole
también de aplicacion las demas normas de derecho administrativo que resulten
aplicables.

Articulo 12. Portal de Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacion del tipo de subvencion, 6rgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se publicaran
en el Portal de Transparencia a que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 18 de noviembre de 2021.—El Presidente, por sustitucién,
el Consejero de Presidencia, Turismo y Deportes, Marcos Ortufio Soto.—La
Consejera de Educacién y Cultura, Maria Isabel Campuzano Martinez.
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ANEXO
Centros privados concertados beneficiarios
Ne CcODIGO CENTRO LOCALIDAD MUNICIPIO TOTAL
1 30000419 CC SAMANIEGO ALCANTARILLA | ALCANTARILLA | 6.677,43 €
2 30000420 | CC SAGRADO CORAZON | ALCANTARILLA | ALCANTARILLA | 4.744,56 €
CC NTRA. SRA. DEL
3 30001023 SAGRADO CORAZON CALASPARRA CALASPARRA 1.505,05 €
30001217 CC NARVAL CARTAGENA CARTAGENA 8.369,11 €
5 30001564 CC HISPANIA CARTAGENA CARTAGENA 6.167,92 €
CC MARISTAS LA
6 30001643 SAGRADA EAMILIA CARTAGENA CARTAGENA 11.089,11 €
CC SANTA MARIA
7 30001709 MICAELA CARTAGENA CARTAGENA 4.184,56 €
8 30001771 cc SANP\QSENTE DE CARTAGENA CARTAGENA 8.777,43 €
9 30002155 | CC SAGRADO CORAZON | LOS DOLORES CARTAGENA 1.003,37 €
CC SAN JUAN BOSCO-
10 | 30002167 SALESIANOS CARTAGENA CARTAGENA 4.270,10 €
CC NTRA. SRA. DE LAS p .
11| 30002544 MARAVILLAS CEHEGIN CEHEGIN 2.532,28 €
CC CRISTO
12 | 30002702 CRUCIFICADO- CIEZA CIEZA CIEZA 1.003,37 €
13| 30002714 CC JAIME BALMES CIEZA CIEZA 1.590,59 €
CC MADRE DEL DIVINO
14 | 30002726 PASTOR CIEZA CIEZA 668,91 €
15| 30003196 CC SANTA ANA JUMILLA JUMILLA 1.003,37 €
16 | 30003421 CCSAN Fiélll\;lCISCO DE LORCA LORCA 5.064,56 €
MOLINA DEL MOLINA DEL
17 | 30004310 | CC LA SAGRADA FAMILIA SEGURA SEGURA 1.003,37 €
18 | 30004632 | CCCRISTO CRUCIFICADO MULA MULA 3.344,56 €
CC NTRA. SRA. DE LA
19 | 30004784 FUENSANTA MURCIA MURCIA 3.344,56 €
CC CRISTO
20 | 30004838 CRUCIFICADO-VILLA SANTO ANGEL MURCIA 5.693,47 €
PILAR
CC DON BOSCO CABEZO DE
21 | 30005077 SALESIANOS TORRES MURCIA 1.423,37 €
22 | 30005673 CC DIVINO MAESTRO MURCIA MURCIA 1.170,59 €
23| 30005752 CC CRISTO REY MURCIA MURCIA 2.112,28 €
24 | 30005764 CC ESCUELA EQUIPO MURCIA MURCIA 501,68 €
CC MARISTAS LA
25| 30005776 MERCED-FUENSANTA MURCIA MURCIA 11.130,30 €
26 | 30005806 CC HERMA MURCIA MURCIA 1.672,28 €
27 | 30005821 CC JESUS MARIA MURCIA MURCIA 5.775,15 €
28 | 30005831 CC JOSE LOUSTAU MURCIA MURCIA 1.423,37 €
PUENTE
29 | 30005879 CC MARCO TOCINOS MURCIA 948,91 €
30 | 30005892 CC LA MILAGROSA ESPINARDO MURCIA 1.003,37 €
CC NELVA-
31| 30005910 MONTEAGUDO MURCIA MURCIA 5.693,47 €
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N2 cODIGO CENTRO LOCALIDAD MUNICIPIO TOTAL
CC NUESTRA SENORA DE
32 | 30005934 LOS BUENOS LIBROS MURCIA MURCIA 668,91 €
33 | 30005946 |CCSTA. M2 DEL CARMEN MURCIA MURCIA 7.828,52 €
CC NTRA. SRA. DE LA
34| 30005958 CONSOLACION ESPINARDO MURCIA 5.544,56 €
35| 30006008 | CCSAN BUENAVENTURA MURCIA MURCIA 8.871,29 €
36 | 30006011 CC SAN JOSE Espinardo MURCIA 4.270,10 €
CC SANTA JOAQUINA DE
37 | 30006057 VEDRUNA MURCIA MURCIA 7.116,83 €
CC STA. M2 DE LA PAZ PUENTE
38 | 30006069 (JESUITINAS) TOCINOS MURCIA 8.039,61 €
39 | 30006343 CC CIPRIANO GALEA MURCIA NORA (LA) 1.337,82 €
40 | 30006380 cc SANF}QST_NTE DE EL PALMAR MURCIA 4.507,33 €
41 | 30006631 | CCSAN VICENTE FERRER MURCIA MURCIA 1.830,59 €
SANGONERA
42 | 30006720 cc NTRAAI\IISELAI-ESDE LOS MURCIA LA VERDE O 1.337,82 €
ERMITA NUEVA
CPR INF-PRI-SEC DIVINO TORRES DE TORRES DE
43| 30007414 MAESTRO COTTILLAS COTILLAS 1450,59 €
44 | 30007463 CC LA MILAGROSA TOTANA TOTANA 3.181,19 €
45 | 30007840 CC LAINMACULADA YECLA YECLA 2.341,19€
46 | 30007852 CCSAN FRAQ:\;CISCO DE YECLA YECLA 1.003,37 €
CC JUAN RAMON
47 | 30007943 JIMENEZ CIEZA CIEZA 1.337,82 €
MOLINA DE
48 | 30008108 CC SAN PABLO-CEU SEGURA MURCIA 2.217,82 €
MOLINA DEL MOLINA DEL
49 | 30008157 CC SALZILLO SEGURA SEGURA 8.316,83 €
CC MIGUEL DE
50 | 30008935 CERVANTES CIEZA CIEZA 1.003,37 €
51| 30009046 CC LUIS VIVES NONDUERMAS MURCIA 2.901,19€
52| 30009496 CC VEGA MEDIA ALGUAZAS ALGUAZAS 3.049,51 €
COLEGIO ANA MARIA
53 | 30009526 MATUTE, S. COOP. ERA ALTA MURCIA 3.010,10 €
54 | 30009563 CC FAHUARAN ABARAN ABARAN 1.337,82 €
PUENTE
55| 30009575 CC SAN LORENZO TOCINOS MURCIA 2.006,73 €
LAS TORRES DE | LAS TORRES DE
56 | 30009630 CC SUSARTE COTILLAS COTILLAS 1.170,59 €
57 | 30009800 CC SEVERO OCHOA LOS GARRES MURCIA 4.196,24 €
MOLINA DEL MOLINA DEL
58 | 30009851 CCEL TALLER SEGURA SEGURA 3.192,87 €
LAS TORRES DE | LAS TORRES DE
59 | 30010024 CC MONTE-AZAHAR COTILLAS COTILLAS 2.189,51 €
60 | 30010279 CC REINA SOFIA TOTANA TOTANA 4.507,33 €
SANGONERA
61 | 30010450 CC LA SANTA CRUZ LA VERDE O MURCIA 1.170,59 €
ERMITA NUEVA
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Ne cODIGO CENTRO LOCALIDAD MUNICIPIO TOTAL
MOLINA DE MOLINA DE
62 | 30010589 CC VICENTE MEDINA SEGURA SEGURA 2.341,19€
63 | 30010802 ACADEMIA CEl, S.L. MURCIA MURCIA 4.184,56 €
64 | 30010814 CC CRUZ DE PIEDRA JUMILLA JUMILLA 1.757,82 €
65| 30012331 | CCANTONIO DE NEBRIJA CABEZO DE MURCIA 3.326,73 €
TORRES
66 | 30012446 CC CIUDAD DEL SOL LORCA LORCA 3.344,56 €
CC NTRA. SRA. DE LA CARAVACA DE | CARAVACA DE
67 | 30012768 CONSOLACION LA CRUZ LA CRUZ 3.177,33 €
68 | 30012926 CC LA VAGUADA CARTAGENA CARTAGENA 2.846,73 €
CPR INF-PRI-SEC MOLINA DE MOLINA DEL
69 | 30013141 COLEGIO SAN JORGE SEGURA SEGURA 831,68¢
70 | 30013414 CC SABINA MORA LA UNION LA UNION 4.744,56 €
PUERTO DE .
71| 30013797 CCSIGLO XXl MAZARRON MAZARRON 1.952,28 €
72 | 30013803 CCLAS C'I;AAERl\ngDEL MAR LOS ALCAZARES | LOS ALCAZARES 8.039,61 €
73 | 30018001 CC SANTA CLARA MULA MULA 4.507,33 €
TORRE TORRE
74 | 30018126 CC VIRGEN DEL PASICO PACHECO PACHECO 3.095,64 €
75| 30018266 CC COLEGIO SAN JOSE LA ALBERCA MURCIA 2.255,05 €
CC CENTRO EDUCATIVO MOLINA DEL MOLINA DEL
76 | 30018503 LOS OLIVOS SEGURA SEGURA >.219,01¢€
. FUENTE FUENTE
77 | 30018539 CC SAN AGUSTIN ALAMO ALAMO 4.744,56 €
EL
78 | 30018692 CC MONTEPINAR ESPARRAGAL MURCIA 5.544,56 €
CC GABRIEL PEREZ
79 | 30018710 CARCEL MURCIA MURCIA 3.515,64 €
80 | 30018734 CC LA FLOTA MURCIA MURCIA 4.712,87 €
) SAN PEDRO SAN PEDRO
81 | 30018746 | CCSAN PEDRO APOSTOL DEL PINATAR DEL PINATAR 4.712,87 €
82 | 30019349 COLEGIO MIRASIERRA | TORREAGUERA MURCIA 5.267,33 €
83 | 30019350 CC FUENTEBLANCA MURCIA MURCIA 3.722,87 €
84 | 30019362 CC MIRALMONTE CARTAGENA CARTAGENA 4.347,92 €
85 | 30019453 CC LEONARDO DA VINCI LOS BELONES CARTAGENA 1.003,37 €
86 | 30019465 CC MAJAL BLANCO SANTOMERA SANTOMERA 5.219,01 €
MOLINA DEL MOLINA DEL
87 | 30019477 CC VISTARREAL SEGURA SEGURA 7.762,38 €
CARLOS V COOP. DE p p
88 | 30019787 ENSENANZA AGUILAS AGUILAS 4.115,64 €
89 | 30019799 CCELOPE ARCHENA ARCHENA 4.501,78 €
TORRE TORRE
90 | 30020017 CCPASICO I PACHECO PACHECO 3.095,64 €
ALHAMA DE ALHAMA DE
91 | 30020248 CC CPC AZARAQUE MURCIA MURCIA 4.275,64 €
CC COLEGIO
92 | 30020352 MAGDALENA CEUTI CEUTI 1.003,35 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

7070 Decreto n.° 214/2021, de 11 de noviembre, del Consejo
de Gobierno por el que se aprueban las normas especiales
reguladoras de una subvencién a otorgar por concesion directa
a la asociacion grupo de Accion Local de Pesca y Acuicultura de
la Region de Murcia (GALPEMUR) como ayuda para los gastos
de funcionamiento y animacioén derivados de la continuacién de
la ejecucion de la estrategia de desarrollo local participativo del
sector pesquero y acuicola de la regién de murcia en el marco
del FEMP, correspondiente al ejercicio presupuestario 2021.

Mediante Orden de 13 de marzo de 2015 de la Consejeria de Agricultura
y Agua (BORM de 21 de marzo de 2015), se hizo publica la convocatoria de
seleccion de candidatos a grupos de accién local del sector pesquero para
la elaboracién de la EDLP en el periodo de programacion del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca (FEMP) en la Region de Murcia, resultando seleccionada
como Unica candidata a GALP para la elaboracion de las estrategias para las
diferentes zonas pesqueras del litoral de la Regidn de Murcia, la asociacion “"Grupo
de Accién Local de Pesca y Acuicultura de la Region de Murcia” (en adelante
GALPEMUR), seleccién llevada a cabo mediante Orden de 2 de junio de 2015 de
la Consejera de Agricultura y Agua, que ademas establecid las bases reguladoras
de la elaboracién y aprobacién de la estrategia.

Mediante Orden de 28 de julio de 2016, de la Consejera de Agua, Agricultura
y Medio Ambiente (BORM de 8 de octubre de 2016) fue aprobada tanto la
estrategia como la seleccién de GALPEMUR, como entidad colaboradora en la
ejecucion de la EDLP del sector pesquero y acuicola de la Regién de Murcia.

Con fecha 18 de enero de 2017 fue aprobado por el Consejo de Gobierno de
la CARM un Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agua, Agricultura
y Medio Ambiente y GALPEMUR para la ejecucién de la estrategia de desarrollo
local participativa aprobada, como marco juridico regulador del régimen de
obligaciones y derechos aplicable a GALPEMUR como entidad colaboradora en
la gestidén y supervision de la aplicacion de las ayudas que se tramiten en su
desarrollo, suscrito finalmente en fecha 16 de febrero de 2017 y modificado en
fecha 25 de mayo de 2017.

En dicho Convenio y por lo que se refiere a los gastos de funcionamiento y
animacion generados durante el periodo 2017-2022 para el desarrollo de la EDLP,
se prevé que la subvencion a GALPEMUR sea canalizada a través de decreto
de concesion directa, ligando la efectiva percepcion de la misma con el inicio y
ejecucion de las lineas de ayuda que integran la estrategia.

En desarrollo de dicho Convenio se han concedido ayudas a GALPEMUR para
sufragar los gastos de funcionamiento y animacion derivados de la puesta en
marcha y ejecucién de su EDLP durante los afios 2016 a 2020, en virtud del
Decreto 34/2016, de 11 de mayo; Decreto 19/2017, de 8 de marzo; Decreto
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109/2018, de 9 de mayo, Decreto 43/2019, Decreto 44/2020 y Decreto
87/2021 ( publicados en BORM de fecha 13/05/2016, 14/03/2017, 15/05/2018,
09/04/2019, 11/06/2020 y 04/05/2021, respectivamente).

Se han desarrollado asi mismo satisfactoriamente de forma paralela a la
actividad de GALPEMUR como beneficiario de esta subvencidn las lineas de ayuda
a terceros beneficiarios que han justificado su percepcién, con la publicacién
de 6 convocatorias de ayudas, en las que se han aprobado 110 proyectos,
de los cuales siguen en ejecucién 36 de ellos, con una aprobacién total de
casi 2.300.000,00 € de fondos FEMP. Precisandose ahora, la aprobacién del
instrumento normativo regulador de la concesion de estas ayudas para sufragar
los gastos de funcionamiento y animacion de esta entidad colaboradora, para el
presente ejercicio, dentro de la senda presupuestaria prevista, e integrada por un
total de seis anualidades.

Por cuanto antecede, y a efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacion con el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, constatado el interés publico de la subvencidn que no es otro que
GALPEMUR pueda disponer de la financiacién necesaria para hacer frente a los
gastos en concepto de funcionamiento y animacion derivados de la continuacién
de la ejecucidon de la estrategia en el presente ejercicio y la imposibilidad de
promover convocatoria publica al respecto, dado que la Unica EDLP del sector
pesquero y acuicola aprobada en la CARM, corresponde a la presentada por
GALPEMUR, a propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 11 de noviembre de 2021.

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y razones que acreditan el interés publico de su
concesion y de la dificultad de su convocatoria publica. Vigencia.

1. El objeto del presente decreto es la aprobacién de las normas
especiales reguladoras de la subvencién a otorgar a través del procedimiento
de concesién directa a la Asociacion GALPEMUR como ayuda para los gastos de
funcionamiento y animacién derivados de la continuaciéon de la ejecucién de la
EDLP del sector pesquero y acuicola en la Region de Murcia durante el presente
ejercicio presupuestario, aprobada mediante Orden de 28 de julio de 2016, de
la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, de conformidad con el
Convenio de Colaboracidon entre esta Consejeria y GALPEMUR para el desarrollo
de la EDLP, en el marco del FEMP.

La subvencion incluird, de conformidad con el articulo 35 del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, tanto los gastos de explotacién vinculados a la gestion de
la puesta en practica de la EDLP, consistentes en costes de funcionamiento, de
personal, de formacién, los vinculados a las relaciones publicas, financieros, y
los relativos a la supervision y la evaluacidon de la estrategia, etc., asi como los
gastos de animacion, surgidos del intercambio entre las partes interesadas para
suministrar informacién y fomentar la estrategia, con vista a la gobernanza de
los recursos pesqueros y actividades maritimas locales, derivados del periodo
de gasto subvencionable realizado desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 31 de
diciembre de este mismo afio, todo ello, dentro de la programacién financiera
global de la EDLP aprobada que cuenta con un total de seis anualidades hasta el
afio 2022.
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2. El interés publico del citado proyecto y su singularidad reside en la
necesidad de que GALPEMUR como Unico grupo de accién local seleccionado para
el desarrollo de la asi mismo Unica EDLP aprobada en la Regién de Murcia, sea el
instrumento basico que continte la implementacion del DLP, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y articulo 58 y siguientes
del Reglamento (UE) 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, para el logro de
los objetivos incluidos en dicha normativa de fomento del crecimiento econémico,
inclusion social, creacién de empleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad
laboral en la comunidades costeras y de interior murcianas dependientes de la
pesca y la acuicultura, incluyendo la diversificacion de las actividades realizadas
en el marco de la pesca y respecto de otros sectores de la economia maritima,
resultado por ello inviable promover la concurrencia competitiva.

Articulo 2. Entidad beneficiaria y cuantia de la ayuda. Compatibilidad.

1. Sera beneficiario de esta subvencion la asociacion GALPEMUR, con CIF
G30890883, de forma que se le otorgara mediante concesion directa, una
subvencién por los gastos de funcionamiento y animacidon en que incurra, por
importe total maximo de 15.748,00 euros durante el afio 2021 que se abonara,
con cargo a la partida presupuestaria 17.05.00.712B.480.30, Proyecto 46091.
Esta cantidad, correspondiente a los Presupuestos Generales de la CARM para
2021, se suma a los ya otorgados y abonados por Decreto 87/2021, con cargo
a los presupuestos prorrogados, anteriores a la Ley 1/2021, de 23 de junio,
alcanzando un total de 140.706,00 euros.

2. La ayuda sera cofinanciada en un 85% por el Fondo Europeo Maritimo y
de Pesca, y en el restante 15% con cargo a fondos propios afectados.

3. La ayuda para los gastos de funcionamiento o explotacion, asi como los
de animacioén, segun lo establecido en la articulo 35.2 del Reglamento (UE) n.°
1303/2013, no superara el 25% del gasto publico total en que incurra en el
marco de la EDLP.

Dentro de dicho limite, para atender los gastos de funcionamiento, el GALP
percibird una dotacién econémica de un minimo del 17% y un maximo del 20%
del presupuesto total asignado para la aplicacién de la estrategia durante todo
el periodo de ejecucion del programa. El porcentaje restante hasta alcanzar el
maximo del 25% para gastos por estos conceptos, se asigna para gastos de
animacion.

4. Los gastos justificados que superen la dotacion maxima establecida en el
presente decreto lo seran por cuenta del propio GALP.

5. Este presupuesto esta subordinado a los créditos que para el presente
ejercicio se consignen en los presupuestos generales de la CARM y se imputaran
al mismo, de acuerdo con lo previsto en la legislacién presupuestaria.

6. La distribucion anual de los anticipos durante las seis anualidades
que integran la estrategia global y su régimen de justificacion garantiza lo
preceptuado en el Programa Operativo en su apartado 5.1.5.,sobre adelantos
de financiacién al GALP por gastos de animacién y funcionamiento, al respecto
de que el Organismo Intermedio de Gestidn no podra financiar al GALP que no
justifique al menos el 50% de los gastos de funcionamiento y animacién, sin
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posibilidad de obtencién del 50% restante en términos de la totalidad del gasto
por este concepto durante el desarrollo total de la estrategia.

7. Respecto a la compatibilidad con otras ayudas, esta subvencién es
incompatible con la percepcion de cualquier otra subvencion o subvenciones para
la misma finalidad procedentes de cualquier otro fondo comunitario, salvo que la
partida de gasto incluida en una solicitud de pago para el reembolso por uno de
los Fondos EIE, no esté subvencionada por otro Fondo o instrumento de la Unién,
ni por el mismo Fondo conforme a un programa distinto.

El importe de la ayuda concedida en cada anualidad no podra ser en ningun
caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el coste de la
actividad subvencionada.

8. De conformidad con el considerando 16 del Reglamento (UE) 508/2014,
de 15 de mayo, regulador del Fondo Europeo y Maritimo de Pesca, GALPEMUR
como beneficiaria de fondos FEMP, debera seguir cumpliendo los requisitos de
admisibilidad después de haber aceptado la ayuda, durante el periodo completo
de ejecucion de la operacidn y durante un periodo de cinco afios después del
pago final, de manera que GALPEMUR no podra disolverse hasta que transcurra
dicho periodo.

Articulo 3. Constitucion de garantia.

En materia de constitucion de garantia y por los pagos anticipados solicitados
por GALPEMUR en concepto de gastos de funcionamiento y animacion, se estara
a lo dispuesto en las clausula decimoquinta, apartado 1, y décimo-octava,
apartado 2 g) del convenio de colaboracidon suscrito, ajustandose en todo caso a
lo dispuesto en los articulos 45 y ss. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones.

Durante el periodo subvencional regulado en el presente decreto, no sera
exigible la prestacion de garantia de GALPEMUR a favor de la CARM.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y pago de la ayuda.

1. La subvencion sera otorgada por el procedimiento de concesién directa al
amparo de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La concesién
se hara efectiva mediante la correspondiente orden del Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, previa aceptacion expresa
por parte de la beneficiaria, de las condiciones y normas reguladoras de la
subvencion.

2. La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Pesca vy
Acuicultura de la Direccién General de Ganaderia, Pesca y Acuicultura designando
como instructor a D. Emilio Maria Dolores Pedrero, quien podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias en orden a la gestion presupuestaria,
concesion y pago de la subvencion. Durante dicho periodo, se podra admitir
la sustitucidon de los documentos que pudieran requerirse, por una declaracion
responsable o comunicacién de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este caso, con anterioridad a la propuesta de orden de concesidn se
deberd requerir la presentacién de la documentacién que acredite la realidad de
los datos contenidos en la citada declaracidon en un plazo no superior a 5 dias, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se podra solicitar nuevamente al interesado la aportacion de los documentos
requeridos, excepcionalmente, si el 6rgano competente no pudiera recabar los
citados documentos, a pesar de haber sido autorizado por el solicitante. También
sera de aplicacion lo establecido, en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, en caso
de imposibilidad material de obtencién del documento requerido.

3. El pago de la subvencion se realizard de forma anticipada, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a su justificacién, como financiacion
necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, y al
amparo de lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de
la Region de Murcia.

4. El periodo subvencionable de la actividad comenzaré desde la notificacién
de la orden de concesion hasta el 31 de diciembre de 2021.

5. La aceptaciéon de la financiacion por parte del beneficiario supondra
también la aceptacion de su inclusion en la lista de operaciones que sera
publicada por la autoridad de gestion de conformidad con lo previsto en el articulo
119.2 del Reglamento (UE) n.° 508/2014 del FEMP, y cuyo contenido minimo
viene recogido en el Anexo V del citado Reglamento.

Articulo 5. Régimen de justificacion.

1. GALPEMUR debera presentar la documentacion justificativa de los gastos
realizados, siendo la fecha maxima de presentacidon de la justificacion el 28 de
febrero de 2022, todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 30
y 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo (articulo 75), aprobado por Real Decreto n.° 887/2006,
de 21 de julio.

2. Se presentard una cuenta justificativa referida al periodo total
subvencionable indicado en el apartado anterior que comprendera la siguiente
documentacion en original o como copia auténtica o como documento original
existente solamente en formato electrénico:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
de funcionamiento y animacion realizadas y de los resultados obtenidos, que
incluya una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, v,
en su caso, fecha de pago. Asimismo se indicaran, en su caso, las desviaciones
acaecidas, autorizadas por el OIG, en relacion al presupuesto estimado inicial.

b) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa citados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior, debiendo constar la acreditacién documental de
su medio de pago.

Ademas, también se remitiran las ndminas y dietas devengadas por el
personal de la asociacidén asi como los presupuestos y facturas pro-forma
existentes de los gastos abonados asi como los justificantes derivados de los
gastos de desplazamiento y/o manutencion y de los contratos de mantenimiento
y/0 arrendamiento suscritos y/o liquidados o resueltos generados durante el
periodo total subvencionable. Las transferencias bancarias, abonos y cobros
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realizados por GALPEMUR, se realizaran desde una cuenta de titularidad exclusiva
de dicha asociacién, que siempre sera la misma.

c) Extracto anual de la Unica cuenta bancaria acreditada por GALPEMUR.

La suma total de pagos en metalico no podra superar los 300 euros anuales.
Los pagos que se realicen por debajo de esta cuantia, deberan justificarse
mediante facturas en las que figure el “recibi en metalico”.

3. GALPEMUR deberda reintegrar la anualidad corriente abonada y se
suspenderan los anticipos siguientes previstos, si vencido el plazo para la
presentacion de la justificacion correspondiente al periodo subvencionable
especificado en el apartado primero de este articulo, la misma hubiese sido
insuficiente o comportase incumplimiento del capitulo IV de la Ley General de
Subvenciones denominado, “Del procedimiento de gestidon y justificacidon de la
subvencion publica”.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Los gastos de funcionamiento o explotacidon subvencionables son los
vinculados a la continuacidon del desarrollo de la EDLP ejecutados durante el
periodo total subvencionable indicado en el articulo anterior y abonados durante
el periodo total subvencionable indicado en el articulo anterior, justificados de
conformidad con la normativa reguladora y consistiran en:

a) Gastos de personal, que tendra la calificacion suficiente para asumir
el peso principal de la gestion del programa. Dichos gastos incluiran
retribuciones salariales, cotizaciones a la seguridad social e indemnizaciones por
desplazamientos, manutencién y alojamiento segun lo dispuesto en el Decreto
24/1997 de 25 de abril, de indemnizaciones por razén del servicio del personal
de la CARM.

b) Asistencia a la gestién en aspectos puntuales necesarios para la correcta
aplicacién de la EDLP, como los referidos a servicios técnicos, juridicos, laborales,
fiscales, contables y de auditoria.

c) Gastos notariales, registrales y periciales.
d) Suministros externos (consumo de servicios de naturaleza diversa).
e) Material informatico, telematico y de reprografia.

f) Gastos relativos a la sede de GALPEMUR (alquiler, acondicionamiento,
equipamiento, gastos corrientes en agua, telefonia, electricidad, limpieza,
Internet, material fungible etc.).

g) Gastos referidos a la constitucion de avales o de garantias bancarias que
sean necesarios para la tramitacion y concesion de los anticipos correspondientes
a la ayuda publica destinada a sus gastos de funcionamiento y animacion.

h) Gastos de constitucion de poélizas bancarias.
i) Gastos vinculados al trabajo en red.

j) Gastos correspondientes a actividades formativas del personal y junta
directiva del grupo, siempre que se refieran a acciones relativas al sector
pesquero y acuicola impartidas dentro del ambito territorial de la CARM, o si
lo fueran fuera de dicho ambito, previa autorizacion del 6rgano intermedio de
gestion, que valorara la oportunidad de dicha formacion.

k) Gastos de seguros.

l) Gastos relativos a la evaluacidén y seguimiento de la estrategia.
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m) Otros gastos necesarios para realizar las funciones que le corresponden
como entidad colaboradora de la Direccién General de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Acuicultura, tales como los gastos de representacién institucional asi
como gastos asociados a las reuniones de sus 6rganos de decisidn, a excepcion
de cualquier tipo de retribucion por asistencia a ellas.

n) El IVA no recuperable.

2. No se consideran subvencionables los gastos siguientes:
a) Los derivados de despidos improcedentes.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los intereses y recargos de caracter tributario.

d) Las sanciones pecuniarias administrativas y penitenciarias.

e) El IVA recuperable y cualquier gravamen, interés, recargo, sancion, gasto
de procedimientos judiciales o gasto de naturaleza similar.

f) Todos aquellos que no sean necesarios para la gestidn y ejecucion del
programa de desarrollo sostenible de las zonas de pesca.

g) Gastos asociados a atenciones protocolarias e indemnizaciones por
asistencia a reuniones de los drganos de decisidon del GALP.

h) La compra de terrenos, de inmuebles y de equipos de segunda mano.
i) La compra de vehiculos.

j) Cualquier gasto de GALPEMUR relacionado con la ejecucién de proyectos
de cooperacion entre Grupos.

3. Los gastos de animacién de la EDLP tienen la finalidad de intercambio entre
las partes interesadas para suministrar informacién y fomentar la estrategia,
y para apoyar a los beneficiarios potenciales con vista a la gobernanza de los
recursos pesqueros y actividades maritimas locales. Podran ser subvencionables
los siguientes gastos:

a) Difusién de la estrategia en el territorio de actuacion.

b) Encuentros, jornadas, seminarios, congresos, incluyendo gastos de
manutencion asociados cuya necesidad sea convenientemente justificada.

c) Estudios, informes, publicaciones.
d) Mapas, guias, edicion de material de promocién, valorizacién y difusion
del territorio, portales y paginas Web.

e) Intercambio de experiencias, viajes, presencia en ferias y eventos, incluso
en el extranjero, etc.

f) Proyectos sectoriales colectivos, de coordinacion y acciones conjuntas.

g) Valorizacién del patrimonio cultural inmaterial.

h) Cualquier otro convalidado por la Direccion General de Ganaderia, Pesca y
Acuicultura como organismo intermedio de gestidn.

i) Gastos de personal por lo que se refiere a asistencias técnicas que puedan
resultar necesarias y gastos en esta materia del personal técnico de la asociacion
previa autorizacion de la Direccion General de Ganaderia, Pesca y Acuicultura.

4. No se podran imputar gastos de la anualidad corriente a la siguiente,
por lo que todos los gastos y contratos que se generen deberan tener vigencia
maxima dentro del correspondiente ejercicio presupuestario, sin perjuicio de sus
posibles prorrogas.
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5. La intensidad de la ayuda para los gastos de funcionamiento y animacion
podra ser del 100%.

Articulo 7. Obligaciones del beneficiario.

1. Como beneficiario de la ayuda para gastos de explotacion y animacion,
GALPEMUR estara obligado a:

a) Utilizar la ayuda para la finalidad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Justificar documentalmente la correcta utilizacién de la misma con los
criterios que se determinan en el presente Decreto.

c) Determinar exhaustivamente la utilizacién de la misma de forma separada
de cualquier gasto en que incurra como grupo de desarrollo local participativo.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano
concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Llevanza de los libros y registros contables especificos para facilitar la
adecuada justificacién de la subvencién y garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control, debiendo disponer de un sistema
de contabilidad independiente, en el que consten todas las operaciones que
desarrolle respecto de los gastos, compromisos y pagos con cargo a las fuentes
de financiacién de su estrategia.

En todo caso, la contabilizacion de esta actuacion se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan general de contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.
Las cuentas anuales de GALPEMUR deberan de estar debidamente auditadas, por
drgano externo independiente.

f) Las de publicidad derivadas del articulo 18.6 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la CARM, en relacion
con el articulo 5.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como las que se desprenden
del articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones.

g) Durante los 5 anos siguientes al pago final en cada anualidad, deberd
mantener el cumplimiento de los criterios que han dado lugar al otorgamiento de
la ayuda.

h) El cumplimiento de los criterios de admisibilidad del articulo 10 del
Reglamento (UE) n.° 508/2014, de 15 de mayo, regulador del FEMP, debera
mantenerse después de presentar la solicitud, durante todo el periodo de
ejecucion de la operacion y durante el plazo de los cinco afos posteriores a la
realizacion del pago final al beneficiario, por lo que se refiere a las letras a) a d)
del apartado 1 de dicho articulo.

En el supuesto de que una vez recibida la ayuda incurriese en alguna de
las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, deberd comunicar este
hecho al érgano gestor de la ayuda, para proceder al reintegro del importe
correspondiente de la misma con los intereses generados que correspondan por
dicho incumplimiento.
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i) El resto de obligaciones previstas en el Convenio de colaboracion
suscrito, incluyendo las obligaciones derivadas de su condiciéon de beneficiaria
de fondos publicos y previstas en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como por ser beneficiaria
de una ayuda con financiacién procedente del Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, las exigidas por el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013; Reglamento (UE) 508/2014,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, y Programa
Operativo del FEMP aprobado para Espafia para el periodo 2014-2020.

2. La Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y del Medio Marino
podra en cualquier momento, proceder a la revisidn y control sobre la gestion
del GALP y a solicitar la informacién y documentacion que considere adecuada,
asi como la que requieran los érganos de control de otras Administraciones
competentes y proceder ademas a inspeccionar las instalaciones del GALP, con
el fin de comprobar que cumple con el destino de la subvencion, asi como las
obligaciones asumidas en el presente Decreto.

Articulo 8. Personal de GALPEMUR.

GALPEMUR debera contar con el personal necesario para la realizacion de
las funciones que tiene encomendadas en el desarrollo de la EDLP, ajustandose a
las previsiones al respecto establecidas en el Convenio de Colaboracion y en su
modificacion.

Articulo 9. Régimen de contratacion de GALPEMUR.

En materia de contratacion se efectla remision integra a lo regulado en la
cldusula décimo-novena del convenio de colaboracién suscrito.

Articulo 10. Modificacion de la orden de concesiéon anual. Publicidad.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion o ayuda y, en todo caso, la concesion concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras administraciones publicas o entes, publicos o
privados, fuera de los supuestos de compatibilidad previstos, podra dar lugar a la
modificacién de la orden de concesion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional a
esta la Administracion publica de la Region de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia las ayuda concedida con indicacion del tipo de subvencion, 6rgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 11. Reintegro.

Procedera el reembolso de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o hasta la fecha en la que el
interesado ingrese el reintegro si es anterior a la primera, en los casos previstos
en el presente decreto, asi como en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Responsabilidades y régimen sancionador.

GALPEMUR como beneficiario de la ayuda regulada en el presente decreto
gqueda sometido a las responsabilidades y régimen sancionador previsto en
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el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, siendo de aplicacién integra
asimismo lo establecido al respecto en el Convenio de colaboracion suscrito.

Articulo 13. Régimen Juridico aplicable.

1. Dentro del marco juridico establecido por el convenio de colaboracién
suscrito, por tratarse de una subvencién financiada con cargo a fondos de la
Unién Europea, y de conformidad con la prevision contenida en el articulo 6 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se regira en primer
término por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesiéon y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo; Reglamento (UE) n.© 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca y por las
normas nacionales de desarrollo o transposicién de la normativa comunitaria.

2. Con caracter supletorio se aplicara la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, asi como la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, salvo
en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia y demas normas de
derecho administrativo.

3. En cumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad previstas
en el Reglamento (UE) 508/2014, de 14 de mayo, de desarrollo del FEMP, en todas
las actuaciones que se desarrollen en el marco del proyecto objeto de subvencion
se hara referencia expresa a la cofinanciacion del mismo por el Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca. Cualquier tipo de comunicacién o divulgacién cientifica de
los resultados, ya sea total o parcial, hard mencién expresa y explicita al hecho
de que los datos se han obtenido a partir de las acciones desarrolladas en marco
de dichas ayudas.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto surtira efectos desde el dia de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, 11 de noviembre de 2021.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente,
Antonio Luengo Zapata.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

7071 Resolucion de 10 noviembre de 2021 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de Ila
Region de Murcia de la Adenda modificativa al convenio entre la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
materia estadistica.

En fecha 5 de noviembre de 2021, se suscribié la Adenda modificativa al
Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social
de la Marina y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia
estadistica.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Convenio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” de
suscribié la Adenda modificativa al Convenio entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en materia estadistica.

Murcia, 10 noviembre de 2021.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.
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Adenda modificativa al convenio entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, en materia estadistica

Reunidos

De una parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social, representada por
el Sr. Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, don Andrés
Harto Martinez, nombrado por Real Decreto 132/2020, de 21 de enero, (BOE de
22 de enero), en virtud de las atribuciones previstas en el articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en funcion
de su cargo, y en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 3 del Real
Decreto 1314/1984, de 20 de junio.

De otra parte, el Instituto Social de la Marina, representado por la Sra.
Directora del Instituto Social de la Marina, dofia Elena Martinez Carqués,
nombrada por Orden ISM/986/2021, de 7 de septiembre (BOE 22 de septiembre
de 2021), actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 7.2 del Real Decreto 504/2011, de 8 de
abril, de estructura organica y funciones del Instituto Social de la Marina, y de
acuerdo, asimismo, con lo sefalado en el articulo 48.2 de la citada Ley 40/2015,
de 1 octubre.

Y de otra parte, D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado mediante Decreto de la Presidencia n.© 64/2021, de 19 de julio
(BORM n.© 165, de 20 de julio de 2021), en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 16.2.71) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion
y régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia mediante Acuerdo de 21 de octubre de 2021.

Todas las partes reconociéndose competencia y capacidad para la firma del
presente documento,

Exponen

I. Que con fecha 8 de junio de 2020 la Tesoreria General de la Seguridad
Social (en adelante TGSS), el Instituto Social de la Marina (ISM) y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia suscribieron
un convenio en materia de estadistica, cuyo objeto era establecer un sistema
estable y periddico de intercambio de informacion para el aprovechamiento con
fines estadisticos.

II. Que este convenio se publicd en el «Boletin Oficial del Estado» el viernes
9 de julio de 2020, mediante Resolucién de 9 de junio de 2020, de la Secretaria
General Técnica.

III. Que con fecha 5 de noviembre de 2020, la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Hacienda autorizé un modelo normalizado de convenio en
materia de estadistica entre la TGSS, el ISM y las Comunidades Autonomas.

Con el fin de armonizar los criterios en todas las CC.AA. y que todas ellas
reciban la misma informacion contenida en los ficheros y bases de datos en
materia de inscripcidon empresas, afiliacion, cotizacion y recaudacion, competencia
de la TGSS y del ISM se hace necesaria la firma de esta Adenda para que el
convenio suscrito por ambas entidades con la Administracion de la Regidon de Murcia
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coincida en todas las clausulas con el normalizado que firmara el resto de las
Comunidades Auténomas.

A lo anterior se ha de anadir que en el convenio con la Regién de Murcia se
hace referencia Unicamente a datos incluidos en Ficheros titularidad de la TGSS,
ambito superado por el convenio normalizado.

Por ello, conforme a lo previsto en la clausula sexta del convenio, las partes
acuerdan unanimemente la modificacidon del convenio conforme a las siguientes

Clausulas

Primera. Se modifica toda referencia en el convenio a la informacién o datos
incluidos en los” Ficheros titularidad de la TGSS” por “informacion contenida en
los ficheros y bases de datos en materia de inscripcién de empresas, afiliacion,
cotizacidon y recaudacion competencia de la TGSS”.

Segunda. Se modifica el segundo parrafo del apartado 3) del Exponen II,
Normas que amparan y justifican la suscripcion, quedando del siguiente tenor:

3) El art.10.4.c) del R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, en tanto no se
contradiga, se oponga, o resulte incompatible con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018 ya citada.

Los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autdonomas aprobados
mediante sus respectivas leyes organicas, quienes les otorgan competencia
exclusiva sobre la estadistica para los fines que le son propios. Igualmente, la ley
de Estadistica aprobada por la Comunidad Auténoma de Region de Murcia donde
se regula la elaboracién de sus Planes de Estadistica, siendo éstos la referencia
para la elaboracién de los Programas Anuales de Estadistica.

Los trabajos y estudios estadisticos para los que se requiere y se va a hacer
uso de los datos objeto de cesidén se encuentran incluidos en las operaciones
estadisticas son: Estadistica de Personas Afiliadas a la Seguridad Social,
Estadistica de Empresas Inscritas en la a Seguridad Social, Estadistica de Cuentas
de Cotizacion a la Seguridad Social, Estadistica de movilidad laboral segin datos
de afiliacion a la Seguridad Social, Indicadores de Fuerza de trabajo segun datos
de afiliacidon a la Seguridad Social y Directorios de Actividades Econdmicas, que
se disponen en sus Programas Anuales de Estadistica integrados en las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para
cuya realizacion resulta imprescindible la informacion contenida en los ficheros
y bases de datos en materia de inscripcidn de empresas, afiliacion, cotizacién y
recaudacion, competencia de la TGSS.

Tercera. Se anade un apartado 6) al Exponen II, Normas que amparan y
justifican la suscripcion:

6) En el mismo texto legal, en el articulo 155, apartado 2 (modificado por
el Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes por razones de seguridad publica en materia de administracion digital,
contratacion del sector publico y telecomunicaciones) se sefiala que:

“2. En ningln caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos
para fines incompatibles con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos
personales. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1.b) del Reglamento (UE)
2016/679, no se considerara incompatible con los fines iniciales el tratamiento
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ulterior de los datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de
investigacién cientifica e historica o fines estadisticos”.

Cuarta. Se modifica parcialmente la cldusula segunda que queda redactada
de la siguiente forma:

“"'Segunda: Compromisos de la TGSS y del ISM
Por lo que respecta a la cesion de informacion a la Comunidad Auténoma:

Las partes acordaran en el seno de la Comisidon Mixta de Coordinacion y
Seguimiento el detalle de las variables concretas a ceder requeridos por el Organo
Estadistico dentro de los datos disponibles y siempre que hayan sido tratados
estadisticamente por la TGSS, asi como los disefios de los registros, periodicidad
del suministro de informacién, la herramienta de transmisiéon y demas datos
relativos a la ejecucién del contenido del Convenio. Todo ello sin que en ese caso
se requiera una modificacidon del Convenio por no afectar al contenido esencial del
mismo, sino el acuerdo unanime entre las partes dentro del seno de la Comision
Mixta de Coordinacidon y Seguimiento.

Salvo que por la Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento se acuerde
otra periodicidad, trimestralmente la TGSS facilitard al Organo estadistico
responsable de la Comunidad Auténoma la informacién objeto de intercambio.
Asi, la parte cesionaria recibira los datos directamente de la TGSS por mediacion
de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social quien los facilitara a través
de las herramientas telematicas y con la periodicidad que se consideren, de
mutuo acuerdo, adecuadas por la Comisidon Mixta de Coordinacién y Seguimiento.

En aplicacién del articulo 25.2 de la Ley 3/2018, Ley Organica de
Proteccién de Datos, cuando la informacion trate sobre categorias especiales
de datos personales, se ofrecera debidamente anonimizada con técnicas de
enmascaramiento o disociacién para garantizar la no identificacién de las
personas a las que se refieren, ya que por tratarse de datos especialmente
sensibles, necesitan del consentimiento expreso de los interesados para su cesién
a terceros. Esta norma remite a su vez a los articulos 9 y 10 del Reglamento de
Unién Europea 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.”

Quinta. Se modifica parcialmente los apartados a) y b) de la clausula quinta,
quedando redactados de la siguiente forma:

“a) Acordar los datos concretos referidos a las materias de inscripcion de
empresas, afiliacion, cotizacion y recaudacién asi como los detalles relativos
al disefio de los registros, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula segunda.
Acuerdos que no supondran una modificacion del contenido esencial del convenio
Yy que requeriran para su adopcién el acuerdo unanime entre las partes.

b) Coordinar las actuaciones necesarias para la correcta ejecucion del
presente Convenio, estableciendo, en particular, los procedimientos de
intercambio de informacién mas eficaces asi como las medidas que garanticen la
proteccién de los datos suministrados y las variaciones que puedan experimentar
tanto en la periodicidad como en la herramienta de transmision para el suministro
de los datos.

Sexta. Se modifica parcialmente el segundo parrafo del apartado 1 de la
cldusula sexta, quedando redactado de la siguiente manera:

“El contenido del presente Convenio podra ser actualizado o modificado por
acuerdo unanime de los firmantes en el seno de la Comision Mixta de Coordinacion
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y Seguimiento. Esta comision propondra a las partes las actualizaciones o
modificaciones propuestas, y seran los sujetos firmantes quienes suscribiran el
acuerdo correspondiente, que debera formalizase mediante adenda, conforme a
los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo
50.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.”

Séptima. Se modifica parcialmente el punto 4 de la cldusula sexta, parrafo
séptimo, relacionado con el incumplimiento de las obligaciones, quedando
redactado de la siguiente manera:

“Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las demas partes firmantes
la concurrencia de la causa de la resolucidon y se entendera resuelto el convenio.
La TGSS podré exigir a la Comunidad Auténoma la indemnizacién por dafios
y perjuicios que legalmente le corresponda, atendiendo, a estos efectos, a las
consecuencias que dichos incumplimientos hayan causado fijandose como criterio
para determinar la posible indemnizacion el dano econémico causado una vez
esté debidamente cuantificado.”

Octava. Se modifica parcialmente el parrafo octavo del punto cuatro en la
clausula sexta, quedando redactado de la siguiente forma:

“- Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera
realizarse por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la
otra parte con una antelacion minima de tres meses, de tal forma que puedan
finalizarse adecuadamente las actuaciones en curso en el momento de la citada
notificacion, y en los términos establecidos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.”

Novena. Eficacia y publicidad de la adenda.

La presente adenda surtird efecto a partir de su inscripcidn en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico
estatal de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y su vigencia se mantendra vinculada a la del
Convenio del que trae causa. Asimismo, esta adenda sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 del citado
texto legal.

Décima. Se acuerda expresamente por las partes modificar el Convenio
firmado el 8 de junio de 2020, en los términos de la presente adenda. Se
mantienen plenamente en vigor todos y cada uno de los términos y condiciones
del convenio en lo no modificado por esta adenda.

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente
documento, en la fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de
formalizacidn del presente documento la fecha del ultimo firmante.

En Madrid, a 5 de noviembre de 2021.—El Director General de la TGSS,
Andrés Harto Martinez.—La Directora del Instituto ISM, Elena Martinez Carqués.—
El Consejero de Economia, Hacienda, y Administracion Digital, Luis Alberto Marin
Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

7072 Resolucién de fecha 3 de noviembre de 2021 del titular de la
Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral por la
que se anuncia la constitucién del sindicato denominado Unién
de Trabajadores Agricolas de Murcia en siglas UTAM con nimero
de depdsito 30100061.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucion del mencionado sindicato al
comprobarse que relne los requisitos previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin
Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Francisco Javier Alcazar Medina
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada 30/2021/000349.

Al observarse defectos en la documentacién presentada, se requirié con fecha
07/10/2021 la subsanacién de los mismos, que fue efectuada el dia 22/10/2021.

Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por D. El Arbi Ghassob,
D. Hassan Saidi, D. Essaid Daanouni, todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacién se fija en la C/ Pintor Villacis, 4- 4.© D
-30003- Murcia, su ambito territorial es regional y el funcional es el establecido
en el articulo 3 de sus estatutos.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y su exposicion en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra
examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro
Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Regién de Murcia, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social (Boletin Oficial del Estado de
11 de octubre de 2011).

Murcia, 3 de noviembre de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

7073 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Caramelos Cerdan, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0169/2021; denominado Caramelos Cerdan, S.L.; cédigo de convenio
n.° 30103492012014; ambito Empresa; suscrito con fecha 17/09/2021 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comision negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 12 de noviembre de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio colectivo de Empresa Caramelos Cerdan S.L.

Articulo 1.° - Condiciones de trabajo.

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en
el Titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entre los
representantes de la direccion de Caramelos Cerdan S.L. y la representacion legal
de los trabajadores de la empresa.

Se regird por este Convenio todo el personal laboral que pertenezca a
la empresa Caramelos Cerdan S.L., tanto fijo como temporal, que preste sus
servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Articulo 2.° - Norma supletoria.

Las condiciones que en el presente Convenio se establecen tienen la
consideracion de minimas y obligatorias para la empresa comprendida en su
ambito de aplicacion.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
Legislacién general aplicable.

Articulo 3.° - Ambito temporal.

En virtud del articulo 90.4 del ET, el presente Convenio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2021.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afos, es decir, desde el dia
01-01-2021 hasta el 31-12-2024.

En caso de denuncia por cualquiera de las partes, todos y cada uno de
los pactos de este Convenio, seguirdn en vigor en tanto las partes no hayan
formalizado acuerdo sobre la revision de estos.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, este no perdera su
vigencia y se seguira aplicando.

Articulo 4.° - Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas pactadas resultasen
modificadas por la Autoridad Laboral o por Disposicién legal, la Comision
Negociadora debera estudiar, y acordar, en reunidn extraordinaria convocada a
tal fin, si procede la modificacidon parcial, o si tal modificacién obliga a nueva
reconsideracion del texto del Convenio.

Articulo 5.9 - Prérroga.

El presente Convenio Colectivo quedarad automaticamente denunciado tres
meses antes de su finalizacién, quedando prorrogado en su conjunto hasta que
las partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 6.° - Comision paritaria. Constitucion.

Se constituye una comision de interpretacion y, mediacidén, negociacion
y vigilancia del convenio, asi como para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la Ley, que estard compuesta por los representantes legales

de los trabajadores y una representacién empresarial, de entre los cuales, se
designara un secretario.

También formaran parte de dicha comisién hasta un maximo de dos asesores
por cada parte, con voz, pero sin voto.
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La comision celebrara una reunion ordinaria anual y tantas extraordinarias
como acuerden a peticién fundada de los vocales de cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicaciéon e
interpretacion de este convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral
0 juzgado de lo social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo
con lo establecido en este convenio.

d) Aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas esta.

El plazo maximo de resolucidon de las cuestiones planteadas a la comisidn
sera de quince dias laborables.

La adopcidn de acuerdos sera por mayoria. Los acuerdos que se adopten
seran vinculantes para ambas partes. Todos los asuntos deberan figurar en el
orden del dia correspondiente.

En caso de desacuerdo y previo consenso de cada una de las partes, se podra
designar la intervencién de un arbitro. En este caso, ambas partes acuerdan
someterse al laudo o resolucion que se dicte por parte del arbitro designado.

En el supuesto de no existir acuerdo en la designacién del arbitro, ambas
partes se reservan el derecho de acudir a la via competente en defensa de sus
respectivos intereses.

Las reuniones de la comision paritaria se convocaran con una antelacion
minima de cuatro a siete dias.

La citacidon constara de tres convocatorias, pudiendo tomar acuerdos en la
primera, con la asistencia de un 75% de cada una de las partes, en segunda con
un 50% vy en la tercera con los asistentes que hubiere. Las citaciones deberan
hacerse por escrito con acuse de recibo y dirigidas a las partes firmantes de este
convenio.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones. Los acuerdos que se
adopten quedaran reflejados en dicho libro.

Articulo 7.9 - Absorcién y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8.° - Ingreso en la empresa.

El ingreso de los trabajadores en las empresas se ajustara a las normas
legales de caracter general sobre colocacion de trabajadores, pudiendo someter a
los aspirantes a las pruebas que estimen oportunas.

Articulo 9.° - Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasificacién profesional, seran
como sigue:

a) Quince dias para el personal no cualificado.
b) Dos meses para oficiales, técnicos y administrativos.

c) Seis meses para titulados de grado medio o superior.
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Articulo 10.° - Facultades de organizacion.

De acuerdo con la legislacion vigente, es facultad de la Empresa la
distribucidn de las tareas correspondientes a cada puesto, asi como efectuar los
cambios o modificaciones que estime convenientes para la mejor organizacién de
los trabajadores. Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra
en conocimiento de los representantes de los trabajadores. Las empresas vendran
obligadas a dotar a sus trabajadores de los cursos de adaptacién necesarios y
suficientes cuando su puesto de trabajo habitual tenga modificaciones de caracter
técnico o funcional. Estos cursos se haran tanto antes como después de la o las
modificaciones que se diesen en los procesos productivos.

Articulo 11.° - Clasificacion del personal.

La clasificacién del personal de este convenio viene determinada por
la adscripcion a un grupo profesional, que comprende las funciones que los
trabajadores pueden desarrollar.

Nuevos niveles profesionales

Nivel 1.- Es quien, en posesion de un titulo académico superior, desempena
en la empresa funciones de responsabilidad directa en la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realiza tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacién.

Categorias: Técnico Jefe. Encargado General, Jefe de Ventas, Jefe
Administrativo.

Nivel 2.- Es quien, bajo las 6rdenes directas de la direccion de la empresa,
coordina y controla una o varias secciones de la empresa, desarrolla los
correspondientes planes, programas y actividades de esta y ordena la ejecucion
de los trabajos, respondiendo ante de la direccién de su gestion.

Categorias: Técnico, Técnico Ayudante.

Nivel 2.- Es quien, con conocimientos técnicos y practicos, supervisa los
trabajos del personal operativo, siguiendo las instrucciones del su inmediato,
siendo responsable del resultado del trabajo. Igualmente es quien, con titulo
correspondiente de formacién de 2.9 grado o conocimientos equivalentes, ayuda
a los técnicos titulados.

Categorias: Encargado, Oficial de 1.2 Jefe de Grupo, Oficial de 1.2 Jefe de
Linea.

Nivel 3.- Es quien realiza sus tareas bajo dependencia directa de los mandos,
con un grado de autonomia importante y siendo perfecto conocedor de su trabajo.

Categorias: Viajante, Oficial 2.2 Administrativo, Oficial 3.2 Administrativo,
Oficial de 1.2 Oficial de 2.2

Nivel 4.- Es quien, con un gran nivel de iniciativa y dependencia directa de una
persona de nivel superior, realiza trabajos de gran responsabilidad en su seccién,
pudiendo tener, en muchos casos, personal a su cargo. Le falta un conocimiento
importante de las herramientas de trabajo, maquinaria y / o informatica, siendo
responsable ante la empresa de toda anomalia dentro de sus funciones.

Antiguas categorias: Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Ayudante,
Limpiadora.

Nivel 5. Este nivel incluye también los trabajos que se realicen en la empresa
y que, basicamente, requieren la aportacion de esfuerzo fisico.

Categorias: Auxiliar Fabrica.
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Articulo 12.° - Grupos profesionales y categorias

El personal afectado por el presente Convenio se clasifica en el marco de la
siguiente estructura de grupos y niveles profesionales:

Grupo Profesional Administracion.

NIVEL 1. A TECNICO JEFE

NIVEL 2. A TECNICO

NIVEL 2.C TECNICO AYUDANTE

NIVEL 1.C ENCARGADO GENERAL

NIVEL 1. B JEFE DE VENTAS

NIVEL 3. B VIAJANTE

NIVEL 1.C JEFE ADMINISTRATIVO

NIVEL 2. D OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO
NIVEL 3.C OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO
NIVEL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL 4 RECEPCIONISTA

Grupo Profesional Produccion y Mantenimiento

NIVEL 4 REPARTIDOR

NIVEL 3.C ALMACENERO

NIVEL 4 PORTERO

NIVEL 4 GUARDA

NIVEL 2.A ENCARGADO

NIVEL 2.B OFICIAL DE 1.2 JEFE DE GRUPO
NIVEL 2.C OFICIAL DE 1.2 JEFE DE LINEA
NIVEL 3.A OFICIALDE 1.2

NIVEL 3.C OFICIAL DE 2.2

NIVEL 3.D OFICIAL DE 3.2

NIVEL 4 AYUDANTE DE LINEA

NIVEL 5 AUXILIAR FABRICA

Articulo 13.°9 - Ascensos.

Los puestos de Oficial primera se cubriran, previa prueba de aptitud, tanto
entre personal fijo de la empresa como ajeno. A iguales resultados en las pruebas
practicadas, tendra preferencia el personal con mas antigliedad en la Seccién. Los
trabajadores en formacion, una vez superado el periodo de formacion, pasaran a
la categoria de Oficial segunda, si hubiera vacante, o de Ayudante, en otro caso.

Las vacantes por cubrir serdan comunicadas a los representantes de los
trabajadores con una semana de antelacién. Las empresas notificaran a los
representantes de los trabajadores el resultado de las pruebas de aptitud que
realicen los aspirantes. Las vacantes que surjan en las empresas del sector
seran cubiertas por el siguiente orden a igualdad de resultados en las pruebas
realizadas:

a) Por el trabajador fijo de mas antigiiedad.

b) Por el trabajador fijo a tiempo parcial de mas antigliedad.

c) Por el trabajador contratado con mas antigtiedad.

Las vacantes que pudiesen producirse por los trabajadores aspirantes
se cubriran por el mismo procedimiento hasta quedar cubierta la vacante del
trabajador fijo a tiempo parcial.

Articulo 14.° - Trabajos de superior e inferior categoria.

1) El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a su categoria profesional, por un periodo superior a 6 meses
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durante un afio, u 8 durante dos afios, podra reclamar ante la direccién de la
empresa la clasificacion profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la empresa, y previo informe de los representantes
de los trabajadores, podra reclamar ante la jurisdiccion laboral.

3) Cuando se desempeifien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva,
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, solo podré hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 15.- Prendas de trabajo.

La empresa vendra obligada a dotar al personal de ropa y equipos de
proteccién individual (E.P.I.), en cantidad suficiente para el desempefio de sus
funciones. Sera obligatorio para el trabajador el uso de las prendas de trabajo
y los E.P.I. mientras permanezca en el centro de trabajo e igualmente le
correspondera su lavado y conservacion.

La empresa renovara la ropa y los E.P.I. regularmente y con la frecuencia
necesaria para evitar riesgos por estar estos en mal estado.

La propiedad de los uniformes y E.P.I., corresponde a la empresa la cual,
para su reposicidn, podra exigir la entrega de los usados.

Articulo 16.° - Jornada de trabajo.

La Jornada de Trabajo se establece de lunes a viernes, y sera de cuarenta
horas semanales, tanto para la jornada continuada como para la partida, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, y hasta un total de 220
dias laborables al afio, y un computo anual de 1.760 horas.

En la Jornada partida, si alguna de las partes supera las cinco horas, se
tendra derecho a quince minutos de descanso para el bocadillo, computandose
este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se
computara como de trabajo efectivo y su duracion sera de treinta minutos,
estableciéndose el horario de disfrute de dicho descanso por la empresa previa
consulta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de que durante el periodo de vigencia de este Convenio la jornada
se viese reducida legalmente, esta modificacién sera de aplicaciéon automatica en
la misma proporcion que a la jornada pactada en cémputo anual.

Anualmente y siempre durante el mes de diciembre de cada afio, la empresa
elaborara previa consulta con los representantes de los trabajadores, el calendario
laboral, ajustandose al cdmputo anual de horas ordinarias maximo, teniendo
en cuenta las fiestas oficiales y aquellas pactadas en Convenio, vacaciones,
etc., debiendo exponerse un ejemplar de este en cada centro de trabajo para
conocimiento de todo el personal.

Articulo 17.° - Trabajo a turnos.

Los trabajadores indicados en el presente articulo realizarén su jornada de
trabajo en los turnos rotativos que se establecen.
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Los trabajadores afectados por la turnicidad seran los Trabajadores de
Fabrica y secciones ligadas, asi como los trabajadores de apoyo a Produccion

Los turnos rotativos que deberan realizar los trabajadores afectados seran
los siguientes:

e Turno de Mafana: de 06 h. a 14 h.
e Turno de tarde: de 14 h. a 22 h.
e Turno de Noche: de 22 h.a 06 h.

El calendario de turnos se publicard con 7 dias de antelacién, en todo
caso, y si por circunstancias organizativas y de produccion hubiese necesidad
de modificar los calendarios ya publicados, se avisara a los trabajadores con un
minimo 48 horas de antelacién el posible cambio de turno.

Por la realizacion de turnicidad, afectando al turno de tarde o de noche,
los trabajadores percibirdn una compensacion econdmica, o complemento,
consistente en un incremento de 40€ para una semana de 40 horas de trabajo a
turnos.

En todo caso el valor de este complemento para el turno de tarde y de noche
se establece por hora, suponiendo el mismo un incremento de 1 €/hora sobre
la hora ordinaria, y ello sin perjuicio del complemento del puesto de trabajo
mencionado en el articulo 34 del presente Convenio.

Para el personal que se incorpore a la empresa posteriormente a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo regiran las siguientes condiciones
respecto a la compensacién econdémica o complemento por la realizacion de
trabajo a turnos de tarde y noche.

Durante el primer afio percibirdn el 0% de la compensacion.
Durante el segundo afio percibirdn el 25% de la compensacién.
Durante el tercer afio percibiran el 50% de la compensacion
Durante el cuarto afio percibiran el 75% de la compensacion
Articulo 18.° - Horarios.

La fijacion del horario de trabajo serd negociada entre trabajadores y
empresa de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 19.° - Vacaciones.

Se establece que el periodo de vacaciones anuales retribuidas, para todo
el personal afectado por este Convenio, sera de treinta dias naturales. El
personal que ingrese en el curso del afio disfrutard antes de que termine la parte
proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y
el treinta y uno de diciembre.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro, excepto
en caso de Accidente Laboral. Por enfermedad comun y accidente no laboral, se
podran acumular para el afo siguiente las correspondientes al periodo vacacional
de Navidad.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abonara la parte
proporcional al tiempo trabajado. Si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacidon el importe de los dias
disfrutados y no devengados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
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embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Estando en todo caso, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente.

Articulo 20.° - Periodo de disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:

Al menos veintiln dias ininterrumpidos durante los meses de julio y agosto.
El resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciaran con la antelacién prevista en la legislacion
vigente, y comenzaran siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es
festivo.

Articulo 21.° - Retribucion.

La remuneracion por percibir por el trabajador durante las vacaciones sera la
misma que si se encontrara en activo.

Articulo 22.° - Santa Patrona.

Con motivo de la festividad de Ntra. Sra. De Montserrat, la empresa
concedera el disfrute de cinco dias laborables dentro del afio, en la fecha que
lo estimen oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, y que serdn abonados a salario real. Estos dias no minoran la
jornada anual establecida.

Articulo 23.9 - Licencias.

1) Retribuidas.

Solicitdndolo con la mayor antelacién posible, la empresa concederd a sus
trabajadores permisos retribuidos con el salario real por alguno de los motivos
siguientes, de acuerdo con las condiciones que se solicitan y durante los periodos
que se indican.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 37, apartado 3-A del ET.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte de conyuge y familiares de
primer grado por afinidad o consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesitase hacer un desplazamiento, o en cualquier otro caso excepcional, el
plazo podra ser ampliado hasta un maximo de ocho dias.

c) Hasta cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave de conyuge y
familiares de primer grado por consanguinidad. Se podra ampliar dicho plazo en
los mismos supuestos del apartado anterior.

d) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.
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e) Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por parte de baja
médica por incapacidad temporal

f) Para los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

a) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la empresa: desde
una hora antes de la citacion para la visita y hasta media hora después de haber
finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el
facultativo o personal autorizado del Centro de Salud.

b) En localidad distinta: desde una hora y media antes de la citacion para la
visita y hasta una hora después de haber finalizado ésta, debiendo aportarse el
correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal autorizado del
Centro de Salud.

g) En lo no previsto en el presente Articulo se aplicard lo dispuesto en la
legislacién vigente.

2) No retribuidas.

h) Hasta dos dias por asuntos propios del trabajador. Esta licencia debera
ser avisada con una semana de antelacion y a efectos econémicos no sera
remunerada al trabajador que haga uso de ella.

Si coincidieran dos o mas trabajadores de la misma secciéon y empresa en
la misma fecha de disfrute de esta licencia el empresario podra denegarla por
motivos justificados de funcionamiento de la empresa. En todo caso, el nimero
de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente de esta licencia nunca
podra superar el 5% de la plantilla

Articulo 24.° - Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a
la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, y se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Asimismo, podran solicitar su paso a la situaciéon de
excedencia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4
afnos desde el final de la anterior excedencia, teniendo el trabajador excedente
derecho a que se conserve el derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar puesto de trabajo dentro del grupo profesional al suyo que hubiera
0 se produjeran en la empresa.

El cdmputo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria a que se refiere este apartado 2.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de este o en su caso de la
resolucién judicial o administrativa.
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Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a dos afos para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de esta dara fin al que en su caso se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 3, sera computable a efectos de
antigiedad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional.

Articulo 25.°9 - Examenes prenatales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto
de trabajo, con derecho a remuneracion, durante el tiempo indispensable para
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 26.° - Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente a un sindicato legalmente establecido en el territorio nacional. No se
podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie 0 no a
un sindicato legal.

No podra la empresa despedir ni sancionar a ningun trabajador por causas
de su afiliacién o actividad sindical legal.

Las empresas concederan el tiempo necesario para el cumplimiento de
deberes de caracter sindical o publico en los cargos representativos, con derecho
a retribucién, siempre que medie la oportuna convocatoria y subsiguiente
justificacion de la utilizacion del periodo convocado.

Articulo 27.°2 - Reuniones e informacion sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato legal, a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion
Sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de
trabajo de la Empresa. Los sindicatos podran remitir informacion a todas
aquellas empresas que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, y que sera
distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 28.° - Tablon de anuncios.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 8.2 a) de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 29.° - Cuota sindical.

Los empresarios procederan al descuento de la cuota sindical en ndmina y
a la correspondiente transferencia al sindicato del trabajador afiliado y previa
solicitud de este.
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Articulo 30.° - Delegados sindicales.

Igualmente, en las empresas con mas de cincuenta trabajadores, los
sindicatos que tengan mas del 10% en el Comité de Empresa o delegados de
Personal, podran elegir sus respectivos delegados Sindicales al amparo del titulo
cuarto de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 31.° - Estructura de la remuneracion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn los salarios que
devenguen por periodos mensuales. El pago se efectuarad mediante transferencia
bancaria.

Articulo 32.° - Salario base.

Los importes para cada una de las categorias profesionales son los que
figuran en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 33.2 - Complementos salariales.
Complemento personal:

Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de diciembre
de 2012 tiene consolidadas las cantidades que venia percibiendo en concepto de
antigtiedad hasta dicha fecha, como garantia personal.

Complemento de vinculacién:

Todos los trabajadores de la empresa devengaran un primer complemento
de vinculaciéon a partir de los tres afios de efectiva e ininterrumpida prestacion
de servicios en la misma y un segundo complemento de vinculacidén a partir de
los tres afos siguientes de efectiva e ininterrumpida prestacién de servicios. El
importe de cada uno de los complementos de vinculacion sera del 5% del salario
base.

Tanto el complemento personal como el complemento de vinculacién se
actualizaran anualmente de acuerdo con el salario base que corresponda percibir
en cada momento. En todo caso, la suma de las cantidades del complemento
personal y del complemento de vinculacién no podra superar el 55% del salario
base.

Complemento de disponibilidad y confianza:

La empresa, establece un complemento de disponibilidad y confianza
mensual que percibirdn Unicamente los trabajadores que sean designados por la
empresa, previa aceptacion de estos, como compensacion econémica por estar
de guardia e inmediatamente localizables y disponibles para el trabajo que se les
pueda encomendar fuera de su jornada de trabajo, asi como por los trabajos o
tareas que realicen en cada una de las intervenciones.

El trabajador designado para estas funciones lo hard de manera voluntaria.

El presente complemento se percibird exclusivamente durante el tiempo en
el que el trabajador desempefe sus labores fuera de su jornada de trabajo en
circunstancias que a juicio de la empresa requieran su disponibilidad y confianza,
dejando de percibirlo cuando cesen estas circunstancias.

Complemento adecuacién:

Todos los trabajadores de la empresa que vengan prestando servicios
con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, adecuaran
sus percepciones salariales a los conceptos y cuantias del presente convenio,
pasando las diferencias salariales que tuvieran en concepto de salario base a un
complemento denominado adecuacion.
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Articulo 34.° - Complemento puesto de trabajo.

En los trabajos realizados entre las 22 y las 6 horas, y tanto en sabado y en
domingo, cuando corresponda efectuarlos por la rotacion natural de turnos, se
percibird un complemento del 10% La base de calculo sobre la que se aplica el
referido porcentaje se obtendra con la siguiente férmula:

(Salario base + C. adecuacion + C. Vinculacién) x 14,5 /1.760 horas.

Se exceptua del percibo de este plus a aquellos trabajadores que realizan
trabajos que por su indole y condicién han de realizarse normalmente de noche
(guardia, vigilante, etcétera). Este turno de trabajo tendrd un descanso de 30
minutos.

Articulo 35.°2 - Pagas extraordinarias.

Por tales conceptos se percibiran las siguientes cantidades:

Dos pagas extraordinarias, una de devengo en junio y otra en Navidad.
Por tal concepto, se percibird una cantidad igual a un mes de salario base,
incrementandole los complementos de vinculacién y de adecuacién que
correspondan. La paga de Navidad se abonara antes del 22 de diciembre.

Se abonara una tercera paga extra equivalente a:

Se abonara una paga correspondiente al 50% del salario base, complemento
de vinculacion y adecuacion que correspondan. Esta paga sera abonada en marzo
de cada ano.

Esta paga comenzara a ser efectiva en el afio 2022 y en los sucesivos.
Articulo 36.° - Incentivos.

Durante los cuatro afios de vigencia del presente Convenio se abonaran los
siguientes incentivos:

1.- Incentivos consecucion Certificados:

1. Un incentivo consistente en el 20% del salario base, complemento de
vinculacion y adecuacidén que correspondan por la obtencion de la Norma BRC
grado A.

2. Un incentivo consistente en el 20% del salario base, complemento de
vinculacién y adecuacién que correspondan por la obtencién de la Norma IFS
High Level.

Los incentivos indicados en el presente articulo Unicamente seran abonados
si se consigue la obtencion de las maximas calificaciones en los certificados de
calidad propuestos por la empresa.

2. Se abonara un incentivo consistente en:

- EL 10% del salario base, complemento de vinculacion y adecuacién que
correspondan, siempre que el absentismo general de la empresa durante el afio
anterior haya sido inferior al 3%.

A los efectos de este articulo, se entendera por absentismo general cualquier
ausencia al trabajo, independientemente del motivo, salvo las vacaciones legal y
convencionalmente establecidas.

Todos los incentivos indicados en el presente articulo seran abonados, en
caso de proceder, en el mes de septiembre del afio siguiente al de su devengo.

Asi mismo, el devengo de todos los incentivos se regira por lo establecido
para las pagas extraordinarias.
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Articulo 37.° Ayudas sociales.

1) Ayuda escolar. Se percibird en la cuantia de 119,68 € (2021), por afio
e hijo, desde guarderia hasta universidad, ambas inclusive, y siempre que se
justifique la situacion académica y dependa econdmicamente del cabeza de
familia. Esta gratificacion se hara efectiva en el mes de septiembre de cada afo.

Los trabajadores de la empresa también tendran derecho a la ayuda escolar,
cuando estén estudiando y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen sea un curso oficial del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

b) En cursos inferiores a universidad se le abonara esta cantidad una sola
Vez por curso.

c) Cuando se realicen cursos de universidad esta cantidad se abonara por
matricula.

d) Deberan de acreditar en qué curso y centro realizan los estudios.

2) Se establece como ayuda especial la cantidad de 119,68 € (2021)
mensuales por hijo minusvalido.

Articulo 38.° - Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen en la empresa, se abonaran al
mismo importe de la hora ordinaria incrementadas un 5% sobre dicho valor.

(Salario base + C. adecuacion + C. Vinculacion) x 14,5 /1.760 horas.

Articulo 39.° - Complemento por I.T.

En el supuesto de I.T. por enfermedad comun, accidente de trabajo y

accidente no laboral la empresa abonara al trabajador un complemento hasta el
cien por cien de su salario actualizado.

La empresa podra crear la Comisién de Control de Ausencias en la que
tendran voz y voto los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 40.° - Seguro de accidentes.

Las empresas suscribirdn una pdliza de seguro que cubra el riesgo de
accidente que produzca la muerte o la incapacidad total permanente y por un
importe de 25.572,95€ (2021); asi como unas prestaciones porcentuales de dicha
cantidad, para los casos que se prevé en las condiciones generales de las pdlizas
de accidentes individuales por incapacidades permanentes parciales. Cubriran el
riesgo durante las 24 horas del dia y se aceptaran las condiciones exclusorias que
impongan las compafiias aseguradoras en las condiciones generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa abonara la cantidad de
1.730,86 € (2021), cantidad que también podra ser asegurada.

Articulo 41.° - Incrementos salariales.
El incremento salarial:
-Para el afio 2021 sera del 0%

-Para el afio 2022 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de
1.5% y maximo de 3%

-Para el ano 2023 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de
1.5% y maximo de 3%

-Para el afio 2024 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de
1.5% y maximo de 3%
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Articulo 42.°- Permiso por maternidad y estado de gestacion.
Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras en estado de gestacion o maternidad estaran a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

En todo lo referente a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras se aplicara lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 43.°- Igualdad entre hombres y mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.2 de la L.O.
3/2007 vy el articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente
convenio colectivo se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las
empresas comprendidas en el ambito funcional y territorial del mismo.

La politica de empleo tendrd como uno de sus objetivos prioritarios aumentar
la participacion de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar y excluir
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 44.° - Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrarad procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto de este.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizaciéon de
los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podrén establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, realizacién
de campafias informativas o acciones de formacion.

Articulo 45.- Violencia de género.

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género se regulan en el
presente convenio colectivo los derechos de las mujeres victimas de violencia de
género,

A.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo hasta un maximo del 50% con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la
empresa y la trabajadora afectada.

B.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccién o su derecho
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a la asistencia social integral, tendra derecho a la suspension de su contrato de
trabajo de conformidad con lo previsto en la letra n del apartado 1 del articulo
45, con reserva de su puesto de trabajo y el periodo de suspensién tendra una
duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Los contratos de interinidad que se formalicen para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo,
tendran derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de
suspension de la trabajadora sustituida. Cuando se produzca la reincorporacion,
ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato de trabajo.

C.- Extincion del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género

D.-No computaran como faltas de asistencia al trabajo a los efectos previstos
para la extincion del contrato por causas objetivas prevista en la letra d del
articulo 52 del ET las motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios
de salud, segun proceda

Articulo 46.° - Procedimiento para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del ET.

El presente convenio colectivo obliga a la empresa y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion; en los términos previstos en el articulo 82.3 del
ET; por acuerdo entre la empresa y el comité de empresa se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
ET, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo,
que afecten a las materias modificables segun el citado precepto del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo.
e Se presumira que concurren las causas alegadas.

e Se debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa.

e La duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio.

¢ Sera notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo.

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisién paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
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guedando obligados a someter la cuestion a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que serad designado
por la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia el laudo debera
dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar desde el sometimiento de
la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes por el arbitro
designado.

El laudo arbitral seré vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacidon por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podréa aceptar la inaplicacién solicitada en los propios términos o bien proponer
la inaplicacién de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad;
pronuncidandose igualmente sobre el periodo de duracién del periodo de
inaplicacion...

El laudo tendra la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y soélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacién de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido
integro del III Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en
la Regidn de Murcia (ASECMUR III; BORM n© 21; 27/01/2021). Con el alcance
previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el mismo se establece.

Articulo 47.- Disposiciones adicionales
Disposicién adicional 1.2:
Durante la vigencia del presente Convenio, las contrataciones temporales a
través de ETT se efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.9) Las contrataciones eventuales de personal de produccién, excepto
encargados, no podran superar la duracidon de 45 dias en un periodo de seis
meses, ni exceder del 10% de la plantilla total de las empresas.

2.9) Las limitaciones establecidas en el parrafo anterior podran modificarse
libremente mediante acuerdos de empresa con sus representantes legales de los
trabajadores.

3.9) En todo caso, los trabajadores contratados a través de ETT tendran
derecho al 100% del salario regulado en el presente Convenio. Si la presente
disposicion adicional fuera declarada nula, total o parcialmente, dicha nulidad no
afectard a la validez del presente Convenio.

Articulo 48. - Régimen disciplinario.
A). Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador
gue supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
B). Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.
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2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa las ausencias imprevistas en el mismo dia en
que se producen por cualquier medio, salvo casos de urgencias hospitalarias.

Para poder imponer esta sancidon sera necesario previamente que la
empresa haya facilitado al trabajador un nimero de teléfono o SMS o WhatsApp,
correo electrénico, fax, o cualquier otro medio equivalente, donde efectuar la
comunicacién.

7. El uso del mévil durante la jornada para uso no profesional.

8. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

9. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
C). Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. No preavisar con antelacién, dos veces en un periodo de 90 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista
previstas, salvo casos de urgencias hospitalarias.

2. No notificar a la Empresa los partes de baja, confirmacion y alta por IT,
dentro de los plazos legalmente establecidos.

3. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

4. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes.
5. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

6. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companferos, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

7. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a
terceros.

8. La doble comisién de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del periodo de un mes, excepto las de puntualidad o inasistencia o aquellas que
implique conducta continuada, habiendo sido sancionada la primera falta.

9.- No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador.
D). Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, con
independencia de su valor o cuantia, compafieros o de cualquiera otra persona
dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.
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3. La reiteracion de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un mes, siempre que la primera falta hubiera sido sancionada.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un afno sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, laboral y mobing.

8. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

9. El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

10. El incumplimiento constatado de las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria implantadas en la Empresa.

11. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

12. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador si
esa falta de comunicacion impidiera la posibilidad de efectuar el llamamiento al
trabajo.

13. No preavisar con antelacion, tres veces en un periodo de 270 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista,
salvo casos de urgencias hospitalarias.

14. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas sin la autorizacién de la empresa.

15. Simular enfermedades o accidentes, asi como realizar actividades
incompatibles con dicha enfermedad o accidente.

16. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores, si es
repetida o puede ocasionar perjuicios a la empresa o terceros.

17. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o mandos de la
Empresa.

18. Incumplir la prohibicién de fumar en los centros de trabajo.

19. Hacer plantes o paros en el trabajo, interrumpiendo o paralizando la
actividad, sin sometimiento a lo establecido en el R.D.L. 17/77 de 4 de marzo,
reguladora del derecho de huelga.

20.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

21.- Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacion
Vigente.

E). Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcidn de la calificacion
de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido en su
comision, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
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b) Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

F). Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancion y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Se tramitara
expediente contradictorio para la imposicion de sanciones, por faltas graves y
muy graves, a los representantes legales de los trabajadores, en el cual seran
oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o los restantes delegados de
personal y Secciones Sindicales.

G). Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccién laboral, lo cual no supondra la
suspension de su aplicacion, y sin perjuicio de que el cumplimiento de estas se
aplique una vez sean firmes.

H). Prescripcion.

Las faltas leves prescribirédn a los diez dias; las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Partes que conciertan este convenio colectivo.

Las partes se reconocen con representatividad mutua declarandose
legitimadas para la negociacion y firma del presente convenio colectivo.

Por la parte Empresarial, D. Franco de Sena Cerdan Olmo, en representacién
de la mercantil “Empresa Caramelos Cerdan S.L.”, y D. Carlos Vidal Panales, como
Director adjunto.

Como Asesor, Letrado D. Antonio Checa Avilés.

Por la parte social, Delegados de Personal por el Sindicato Redes,
D. Juan José Pérez Pérez.

D. José Casas Merofio.

D. Javier Fernédndez Garcia.

D. Alvaro de la Rocha Garcia.

Como Asesor, D. Juan Antonio Montesinos Garcia (Redes).
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ANEXO 1 TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES CARAMELOS CERDAN SL ANO 2021

CATEGORIAS SALARIO BASE
1.- | TECNICO JEFE 1.658,52
2.- | TECNICO 1.340,62
3.- |TECNICO AYUDANTE 1.206,55
4.- |ENCARGADO GENERAL 1.658,52
5.- |JEFE DE VENTAS 1.469,53
6.- | VIAJANTE 1.322,58
7.- |JEFE ADMINISTRATIVO 1.658,52
8.- | OFICIAL 12 ADMNISTRATIVO 1.335,94
9.- | OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.191,66
10.- | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.042,03
11.- | RECEPCIONISTA 1.042,03
12.- | AUXILIAR PREVENTA 1.190,32
13.- | REPARTIDOR 1.015,31
14.- | ALMACENERO 1.175,62
15.- | PORTERO 1.015,31
16.- | GUARDA 1.015,31
17.- | LIMPIADORA 988,59
18.- | ENCARGADO DE SECCION 1.496,25
19.- | OFICIAL 12 PRODUCCION 1.335,94
20.- | OFICIAL 22 PRODUCCION 1.191,66
21.- | OFICIAL 32 PRODUCCION 1.042,03
22.- | AYUDANTE DE LINEA 988,59
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

7074 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacién del Acuerdo Marco Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Beniel.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo Funcionarios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo Marco Empleados
Publicos; numero de expediente 30/14/0152/2021; referencia 30/14/0152/2021;
denominado Acuerdo Marco Empleados Publicos del Ayuntamiento de Beniel; con
cédigo de convenio 30100132142021; de dmbito Empresa; suscrito con fecha
20/05/2021, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 12 de noviembre de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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TEXTO REFUNDIDO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL
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Texto refundido de las condiciones laborales del personal
funcionario y laboral acordadas entre el Ayuntamiento de Beniel y
los empleados municipales

INTRODUCCION

La Administracion local y las Organizaciones Sindicales con representacion
en este Ayuntamiento de Beniel, firmantes de este Acuerdo, estan convencidas
del importante avance que supuso el reconocimiento expreso por el Estatuto
Basico del Empleado Publico de la negociacion conjunta del personal funcionario
y laboral para, en aplicacion de los principios de economia del procedimiento y
de igualdad de trato, dar respuesta a los problemas derivados de la existencia de
regimenes juridicos distintos para el mencionado personal.

El presente Acuerdo se refiere a las materias comunes al mencionado
personal y ha sido negociado en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Beniel, de conformidad con lo establecido en el
articulo 36 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, habiéndose
suscrito por la representacidn de la Administracion Local y por los representantes
de las Organizaciones Sindicales UGT y CC.00., dandose cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 35.1 y 38 de la misma Ley.

Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del Real decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, este Acuerdo tiene la consideracion prevista en el
citado articulo 38 para los funcionarios incluidos en su ambito de aplicacién y la
consideracién prevista en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
el personal laboral, y cuya finalidad se establece en la mejora de la calidad de
servicios prestados a la ciudadania.

Los objetivos de este Acuerdo Marco son:

1. Mejorar las condiciones de trabajo del personal de este Ayuntamiento para
ofrecer al ciudadano un mejor servicio basado en la calidad y la eficiencia de la
Administracion.

2. Conciliar la vida laboral y familiar.
3. Adecuar el Acuerdo a la situacion actual.

4. Conseguir la estabilizacion en el empleo a través de la consolidacion y la
estabilizacion del empleo temporal.

Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir
las relaciones entre el Ayuntamiento de Beniel y sus empleados publicos:
funcionarios/as, funcionarios/as de carrera, funcionarios/as interinos, laborales
fijos y temporales, (en adelante E.P.).

Queda exceptuado de las condiciones laborales el personal eventual o de
confianza a que se refiere el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.
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Los/as E. P. seleccionados para el desarrollo de programas subvencionados
por organismos publicos cuya relacién funcionarial comience a la entrada en
vigor del presente Acuerdo, no se les aplicara el complemento de producitividad
establecido en el articulo 35, ni lo establecido en el articulo 44 (jubilaciones),
articulo 42 (ayudas y becas) y el articulo 33. Tampoco seran de aplicacion aquellas
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo que sean incompatibles con la
naturaleza de una relacion temporal o contradigan lo establecido en las 6rdenes de
bases, convocatoria y concesién de subvencidon que no le sean de aplicacion.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor desde el dia siguiente a su aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento, retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero de 2021.
La duracién del presente Acuerdo Marco sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 3. Unidad normativa.

1. El presente Acuerdo sera el Unico aplicable a todos los/as E.P., incluidos en
el articulo 1.

2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, le sera aplicable, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3. A los funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, le sera aplicable,
con respeto a su normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza
de su condicidn, lo previsto en este Acuerdo.

4. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo seran de aplicacién las
normas legales vigentes en cada materia. Sera de aplicacion cualquier otra norma
estatal o autondmica mas favorable a los/as E.P., previa modificacion del presente
Acuerdo.

Articulo 4. Comision de Seguimiento.

1. Se constituird una Comisién de Seguimiento para la interpretacion de
este Acuerdo, que estara integrada por 4 miembros de los 6rganos colegiados de
representacion de los/as E. P. y 1 miembro de cada seccion sindical firmante de
este Acuerdo, e igual nUmero de representantes a designar por el Ayuntamiento,
que tendran el voto ponderado.

2. Tendra principalmente las siguientes funciones:

Interpretacidon auténtica del presente Acuerdo en su aplicacion practica.

Resolucién vinculante para las partes firmantes de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decisién respecto a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Acuerdo.

Arbitraje, mediacion y conciliacién en el tratamiento y resolucién de
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacién aplicable.

Denuncia del incumplimiento de Acuerdo en todo o en parte.

3. La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros vy
tendrd como principal funciéon la interpretacién y vigilancia del cumplimiento
de lo pactado, todo ello sin perjuicio de las facultades que corresponden a la
Jurisdiccidon competente. La convocatoria de las sesiones se realizara por escrito,
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notificAandose con una antelacién minima de 72 horas, por correo electroénico.
La Comision de Seguimiento levantara Acta de todas las sesiones que celebre.
Dichas actas seran remitidas al érgano competente a los efectos oportunos y a
todos los miembros de la Comisién de Seguimiento.

4. La representacién de cada Seccion sindical y de la Administracion
podran asistir a las reuniones acompafiadas de un asesor, que podra ser ajeno
al Ayuntamiento y que sera designado libremente por cada una de ellas, los
cuales tendran voz pero no voto. Todo ello sin perjuicio del asesoramiento legal
preceptivo atribuido al personal, R.D. 1174/87 de 18 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de estos Funcionarios y el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Los/as E. P. tendran derecho a formular ante la Comision de Seguimiento
de este Acuerdo tantas consultas, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes
en relacion con su cumplimiento.

6. Los Acuerdos de la Comision de Seguimiento seran vinculantes para
ambas partes.

Articulo 5. Denuncia del acuerdo.

La denuncia del Acuerdo se efectuard por escrito debiendo de comunicarse
por el denunciante a la otra parte. En el escrito habran de sefialarse
expresamente las materias objeto de la denuncia, manteniéndose el resto en
todas sus condiciones y formas. La denuncia habra de efectuarse con dos meses,
al menos, de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 6. Prorroga del acuerdo.

Denunciado el Acuerdo, se iniciarad su negociacion en el plazo de tres meses,
y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo, se mantendra en vigor su contenido.

Si no media denuncia expresa o si mediada no se hace en tiempo y forma, el
Acuerdo se prorrogara anualmente, salvo lo que afecta al calendario laboral y al
capitulo de condiciones econémicas.

Articulo 7. Organos de representacion y negociacion.

1.- Los 6rganos de representacion del personal de la Admédn. Local son los
Delegados/as de Personal y la Junta de Personal.

2.- Los Delegados/as Sindicales seran los representantes de los afiliados de
un sindicato dentro de la Admén. Local.

3.- En lo relativo a la negociacidon colectiva se creard una uUnica Mesa
Negociadora integrada por la Mesa General de Negociaciéon, compuesta por los
siguientes representantes:

A) La Corporacién
B) Los Delegados/as de Personal

En la mesa, tanto la corporacién como los sindicatos podran tener asesores.
Estos tendran voz, pero no voto.

4.- La Mesa General de Negociacion podra llegar al acuerdo de creacidn de
Mesas Sectoriales de Negociacidn para resolver temas especificos relacionados
con el colectivo al que afecta.

Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser ratificados
en la Mesa General de Negociacion, que deberd reunirse en un plazo no superior
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a 10 dias habiles a contar desde el dia de la adopcidon de dichos acuerdos,
elevandose al drgano competente para su aprobacién definitiva.

Articulo 8. Organizacion del trabajo y relacion de puestos de trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion
y su personal directivo.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.
La valoracion de los puestos.
La profesionalidad y la promocidn.

El Ayuntamiento de Beniel debera solicitar informe previo a los representantes
legales de los/as E.P. sobre cualquier modificacion de los puestos de trabajo o de
horario que sobre cualquier E.P se pretenda realizar, siempre que el afectado no
esté de acuerdo.

La relacion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Beniel es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se determinan los requisitos para
el desempefio de cada puesto. La relacion de puestos de trabajo sera objeto de
revision anual cuando hayan modificaciones.

Capitulo II

Personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel, seleccion de personal,
provision de puestos, promocion interna y/o carrera profesional,
formacion, jornada laboral y horarios

Articulo 9. Clases de personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel
El personal empleado publico del Ayuntamiento de Beniel se clasifican en:
a) Funcionarios o funcionarias de carrera

b) Funcionarios/as Interinos/as

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal

d) Personal eventual

Articulo 10. Categorias profesionales.

A los efectos de unificacidon de las categorias profesionales en el contexto de
este Acuerdo, se encuadran los diversos puestos de trabajo en diferentes grupos
y subgrupos, atendiendo a la titulacion, especializacion y desarrollo del trabajo
vigente hasta el momento y que hasta la expedicion de las nuevas titulaciones
estaran vigentes.

Las diferentes categorias o grupos profesionales son las enumeradas en el
articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FUNCIONARIOS/AS LABORALES
Al
A2
B
C1
C2
Agrupaciones profesionales

AUV B IWIN
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Articulo 11. Estructura organica del Ayuntamiento de Beniel.

1.- El Ayuntamiento de Beniel queda organizado en areas que se subdividen
en servicios del siguiente modo:

AREA N.© AREA SERVICIO
Protocolo-Prensa
Area de Alcaldia 01 Secretaria
Hacienda
Intervencion
, Tesorerfa
Area Econdmico Financiera 02
Recaudacion
Catastro
Urbanismo
Area de Fomento 03 Servicio de Mantenimiento

Medioambiente

Registro

Area de Asuntos Generales 04 Estadistica

Régimen Interior y Personal

Policia Local

Area de Seguridad Ciudadana 05
Proteccion Civil

Servicios Sociales, Sanidad e Inmigracion

Empleo y Formacion

Area de Promocion Social 06 -
Mujer e Igualdad

Participacion Ciudadana y Asociacionismo

Cultura, Turismo y Festejos

Comercio e Industria

Area Socio Cultural 07 Deportes

Educacion

Juventud

Nuevas Tecnologias

Area de Modernizacion 08
Archivo Municipal

2.- Cada uno de los servicios establecidos en el punto 1 tienen asignados los
puestos y el personal que en ellos realizan su trabajo.

3.- Los diferentes servicios dependeran técnicamente, en primer lugar, del
concejal o concejala del area o servicio y, en segundo, del concejal de Personal.

4.- En gestion de personal dependeran, en primer lugar, de la Concejalia de
Personal y, en segundo lugar, de la Concejalia del area o servicio.

Articulo 12. Modificacion de la estructura organica.

Se consultard a los 6rganos de representaciéon y sindicatos mas
representativos del Ayuntamiento de Beniel la modificacion de la estructura
organica de los puestos de trabajo.

Articulo 13. Registros de personal y gestion de recursos humanos.

1.- La secretaria es el lugar de custodia del Registro en el que se inscriban
los datos relativos al personal al servicio del Ayuntamiento teniendo en cuenta las
peculiaridades de los mismos.

2.- Los datos inscritos en tal Registro podran contener informacion
determinante en la confeccién de las ndminas a efectos de justificacion de todas
las retribuciones, ya que deben incluir todos los actos que afecten a la vida
administrativa del personal.

3.- Debera garantizarse la confidencialidad de los datos contenidos en base a
lo establecido por la ley de proteccion de datos de caracter personal.
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Articulo 14. Sistema de ingreso y seleccion.

La seleccion de los/as E.P. de caracter permanente del Ayuntamiento de
Beniel se realizard de acuerdo con las normas de aplicacion especificas, de
conformidad con la plantilla y R.P.T. aprobadas por el Pleno de la Corporacion,
una vez incluidas en los Presupuestos municipales de cada ejercicio econdmico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso
sera objeto de la Oferta Publica de Empleo, que serd aprobada y publicada
por la Corporacién Local, dentro del plazo de 1 mes desde la aprobacién de su
Presupuesto.

La Concejalia de Personal informara por correo electrénico a las Secciones
Sindicales negociadoras del presente Acuerdo de las convocatorias.

Los contratos laborales por acumulacién de tareas que se celebren por el
Ayuntamiento podran tener una duracion maxima de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses. Caso de que el contrato se hubiese concertado por una
duracion inferior, podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
sola vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

La oposicién y el concurso-oposicidn seran los sistemas habituales para
cubrir plazas de funcionarios o funcionarias de carrera o plazas de laboral fijo
de nuevo ingreso. El concurso de méritos se utilizard de forma excepcional y por
razones objetivas suficientemente justificadas para cubrir plazas por movilidad,
consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, etc.

Los procedimientos de seleccion cuidarén especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan
de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todos los Tribunales, y a salvo de lo que prevea el desarrollo autondmico
del TREBEP, los Delegados de Personal coadyuvara en la formacién de los
mismos, proponiendo un funcionario con voz y voto, para su nombramiento por
el Concejal de Personal, y que lo hara siempre a titulo individual, sin actuar en
representacidn o por cuenta de aquellos, y que debera reunir los requisitos y
condiciones de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de que se trate, y en el que no podran concurrir la condicién de ser
Delegado de Personal o Delegado Sindical.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicaciéon en la
contratacion laboral.

Elaboradas las bases por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
se remitirdn a los Delegados de Personal y las Secciones Sindicales al menos
con 8 dias de antelacion, quienes deberan remitir sobre ellas informe no
vinculante, en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente al de
recepcion de las mismas. Asimismo, se informara a las Secciones Sindicales de
la celebracidon de los examenes, pruebas y composicidén de los Tribunales de las
distintas convocatorias antes de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia (BORM)

En las bases de la convocatoria, se observaran en todo caso las normas
contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Se han de observar ademas, el R.D. 896/91, de 1 de junio, sobre Ingreso
en la Funcidn Publica y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, normativa
aplicable de forma transitoria y supletoria, hasta que se dicten normas de
desarrollo, en tanto no se oponga a lo establecido en el TREBEP.

Articulo 15. Seleccion de personal interino.

Son personal interino quienes por razones de justificada urgencia y
necesidad, y en virtud del correspondiente nombramiento, ocupan puestos de
trabajos vacantes atribuidos a funcionarios y / o funcionarias, en tanto no sean
ocupados por estos o en sustitucion de los que tengan derecho a la reserva de
plaza siempre que exista dotacidon presupuestaria.

Se podra recurrir a la convocatoria de plazas de personal interino para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, de conformidad
con los supuestos del articulo 10.1 del TREBEP. En su caso y previa a esta
convocatoria, se llevara a cabo un concurso de traslado, al objeto de dar
preferencia a los puestos a cubrir, a los funcionarios de carrera.

Los procesos y normas de seleccion se ajustaran a lo contenido en el articulo
anterior

Su relacidn del servicio se extinguira por los siguientes motivos:

a) Cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind su
nombramiento.

b) Cuando el puesto sea provisto por un funcionario o funcionaria de carrera.
c) Por supresién del puesto de trabajo para el que fue nombrado.

d) Por causas sobrevenidas derivadas de una alteracién sustancial del
contenido del puesto de trabajo o una falta de capacidad para su desempefio,
manifestada por rendimiento insuficiente y que impidan realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, previa audiencia a la persona interesada y oidos
los delegados/as de personal correspondientes.

El desempefio de puestos de caracter eventual no podra constituir mérito
para el acceso a la Funcion Publica.

Las plazas vacantes ocupadas por personal interino se incluiran
obligatoriamente en las convocatorias de empleo publico del afo siguiente,
excepto las cubiertas por bajas por enfermedad o expediente disciplinario.

En los Tribunales de seleccidén del funcionariado interino participara un
empleado del Ayuntamiento de Beniel representante seleccionado de las
Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Beniel con
voz y voto e idénticas condiciones de las convocatorias de los funcionarios y
funcionarias de carrera.

Articulo 16. Seleccion de personal laboral.

1.- PERSONAL FIJO.- El personal laboral fijo adquirira tal condicién tras la
superacion del correspondiente proceso selectivo. Los puestos de trabajo del
mencionado personal seran incluidos en la Oferta de Empleo Publico, que se
negociara en la Mesa General de Negociacién, en los mismos términos que lo
dispuesto para la Oferta de Personal Funcionario, dando cuenta al Comité de
Empresa.
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Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion o
concurso-oposicion, que en todo caso debera incluir una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion; o
concurso de valoracion de méritos.

2.- PERSONAL TEMPORAL. La seleccién de personal laboral temporal se
ajustara a lo previsto con caracter general para del resto el personal de esta
Administracién Local, en los términos dispuestos en el articulo 15 del ET, en el
R.D 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el anterior, en la
legislacién aplicable y en lo dispuesto en este texto.

Con caracter general, los aspirantes seran seleccionados mediante
convocatoria publica y con sujecién a la normativa aplicable a la seleccion de
personal laboral temporal.

De manera excepcional, cuando la contratacién temporal se derive de la
concesion de una subvencidn por algin organismo o entidad, el procedimiento de
seleccidn sera el que determine la normativa que resulte a aplicar, indicada por el
organismo subvencionador, pudiendo ser éste, si asi lo indica dicha normativa, un
procedimiento restringido mediante oferta genérica al SEF.

El Ayuntamiento de Beniel podra acomodar los distintos modelos de contrato
de trabajo a sus peculiaridades, previo informe de la Comisidon Paritaria.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo
de duracidn, incluidos los contratos en practicas y para la formacién concertados
por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o
prérroga expresa y el trabajador o la trabajadora continle prestando servicios.

Se facilitara a los sindicatos firmantes del convenio y comité de empresa, por
el Registro de Personal, razén de las altas y bajas habidas.

3.- El Ayuntamiento, en cada caso, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan
probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de
los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del E.T.

Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones
de trabajo, el Ayuntamiento abrird un periodo de consultas, y en su caso
negociacion, de acuerdo con el articulo 41 del E.T., con los representantes de
los mismos, para lo cual se entregard una memoria justificativa de las causas o
motivos de la modificacion de la propuesta, asi como las medidas a aplicar y las
referencias temporales.

El personal laboral estard integrado en la misma Relacién de Puestos de
Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Beniel.

4.- EXCEDENCIAS. Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, y subsidiariamente, y en la medida en que no
sea incompatible con lo dispuesto en el ET., se aplicara el articulo 98 del TREBEP,
teniendo en cuenta lo dispuesto en su Disposicion Final 4.2

5.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Las causas y
efectos de la suspension de los contratos de trabajo seran las reguladas en los
articulos 45 “Causas y efectos de la suspensidén”, 47 “Suspensioén del contrato por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn o derivadas de fuerza
mayor” y 48 “Suspensién con reserva de puesto de trabajo”, del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 17. Normas generales de contratacion del personal laboral.

1.- Los contratos se formalizaran por escrito cualquiera que sea la modalidad
de contratacidon de duracién determinada empleada y habran de contener,
necesariamente, los siguientes datos:

- Organo contratante.
- Datos personales del trabajador.

- Categoria profesional, tipo de jornada, centro y localidad de trabajo,
duracion y modalidad de contratacion empleada.

- Periodo de prueba correspondiente con expresion de la fecha de conclusion
del mismo.

- Remuneracién desglosada por conceptos.

- Clausula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
normativa de incompatibilidades.

- La circunstancia de quedar el contrato incluido en el ambito de aplicacion
del presente Convenio.

2.- Careceran de validez los contratos concertados por 6rgano incompetente
a tenor de la normativa de aplicacién.

3.- La Administracién Local informara a los Delegados de Personal las copias
basicas de los contratos que se efectlen, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8.3.a y 64.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Movilidad.

Los/as E.P. que por motivos de salud u otra circunstancia vean disminuida su
capacidad de trabajo sin que ello suponga ineptitud, serdn destinados a un puesto
de trabajo adecuado, definido en la R.P.T. Sera preceptivo el dictamen médico
acreditativo de la situacion, sin que en ningln caso conlleve merma salarial.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicaciéon a los
empleados publicos que pasen a situaciones de incapacidad permanente o total
para su profesion habitual.

Articulo 19. Traslados y permutas entre administraciones publicas.

1.- Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, Ley 23/88 y disposiciones vigentes.

2.- Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la legislacion en
esta materia.

3.- La movilidad de la Policia Local se ajustara a la Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Articulo 20. Traslados entre servicios municipales por necesidades
del servicio.

1.- El traslado supone la movilizacion de aquella persona que se determine
de un Servicio a otro o de una unidad administrativa a otra unidad administrativa
del mismo servicio o de otro servicio sin que ello suponga cambio de puesto de
trabajo.

2.- El Concejal o Concejala del area por necesidades del servicio podra
dar traslado a todo E.P., a otra unidad administrativa de su area. Asimismo el
concejal de Personal, por necesidades del servicio, podra dar traslado a todo

NPE: A-241121-7074



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32837

funcionario o funcionaria dentro del ambito del Ayuntamiento a cualquier unidad
administrativa. Sera puesto en conocimiento de los Delegados/as de Personal.

Los actos de traslado del personal podran ser recurridos ante el Alcalde/esa-
Presidente/a.

3. La provisién de puestos y la movilidad del personal laboral se realizara
de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de
aplicacién y, en su defecto por el sistema de provisién de puestos y de movilidad
del personal funcionario de carrera.

Articulo 21. Oferta de empleo publico y provision de puestos de
trabajo.

Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes en la RPT, se proveeran
con caracter definitivo mediante los sistemas de concurso, concurso oposicion o
concurso de méritos, segun su descripcion.

Procederda, en aquellos casos en los que se considere mas adecuado, por
razones de eficacia, eficiencia o urgencia, la provisidn de los puestos vacantes de
forma temporal, por aquellos establecidos en la legislacion estatal: comisién de
servicios, adscripcidn provisional, atribucion temporal de funciones, etc.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, se negociara en Mesa General
de Negociacion la Oferta Publica de Empleo. Determinadas las vacantes y teniendo
en cuenta los presupuestos aprobados por la Corporacion, el Ayuntamiento
formulara publicamente su oferta de empleo, ajustandose a la normativa basica
estatal y teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes presupuestos:

Las plazas vacantes salvo que se acuerde su amortizacion para el ejercicio
siguiente, atendiendo a las situaciones administrativas de la plantilla.

Necesidades de plazas de nueva creacion.
Preferencia en la Oferta Plblica de Empleo a la promocidn interna.

Si existieran plazas vacantes que estén desempefiadas por funcionarios
interinos, por no haberse podido cubrir con funcionarios de carrera, aquéllas
deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce el nombramiento, y si no fuese posible, en el siguiente, si no se acuerda
su amortizacién.

Articulo 22. Promocion interna y/o profesional.

La promocion de los funcionarios y laborales en el Ayuntamiento tendrd dos
modalidades:

1- La promocion interna vertical consiste en el ascenso desde un cuerpo o
escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, a otro superior de acuerdo con los siguientes requisitos:

Se exigird poseer la titulacién necesaria, o en su defecto las condiciones
establecidas en la vigente legislacién y un minimo de dos afios de antigliedad en
la Escala a la que pertenezca.

En estos procesos de promocion interna, se valorara, entre otros, el
tiempo de servicios prestados en las plazas de la escala inferior, la formacién
o perfeccionamiento en materias relacionadas o relativas con el area de
conocimiento de que se trate.

2.- La promocion interna horizontal consiste en el acceso al siguiente nivel,
grado o escala dentro del mismo Subgrupo o Grupo profesional, de acuerdo con
los requerimientos de los siguientes casos:
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a) En el caso de ascenso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional
la promocioén interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) En el caso de acceso al siguiente nivel dentro de un Subgrupo o Grupo
profesional la promocion interna debera cumplir los requisitos siguientes:

Tener una permanencia temporal de tres trienios en ese nivel del Subgrupo
o Grupo profesional en el que esta localizado el Puesto de Trabajo que ocupa que
equivale a un punto en el complemento de destino.

Tener realizadas 200 horas de formacion acreditada en la Escuela de
Administraciones Publicas y/o Federaciéon de Municipios de la Regién de Murcia
(FMRM) dentro de los tres trienios que equivale a un punto en el complemento de
destino.

Serd requisito indispensable para acceder al siguiente nivel dentro del
mismo Subgrupo o Grupo profesional el cumplimiento temporal (3 trienios) y
la realizacion de 200 horas de formacion en las Entidades citadas en el parrafo
anterior. Se incluirdn en el computo de horas de formacién aquellos cursos
solicitados por la Concejalia de Personal, aunque se realizasen con organismos
distintos de los especificados, para la actualizacion y mejora del puesto de
Trabajo y que tengan una relacién directa con el mismo.

3.- Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento
de Beniel se arbitraran, para cada caso concreto y hasta el limite que establezca
la legislacion vigente medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios
del procedimiento selectivo de que se trate.

4.- De la oferta de empleo publico, el porcentaje de reserva para el turno de
promocién interna se negociara con las Secciones Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Beniel.

5.- La titulacién constituird requisito indispensable para el acceso a
categorias desde A1 / 1 hasta C1 / 4. Las categorias C2 / 5, sin titulaciéon de C1 /
4, podra optar a la categoria C1/ 4 con una antigliedad de 10 afos, o de 5 con la
superacion de un curso especifico de formacion, al que se accedera por criterios
objetivos.

6.- Se promoveran medidas para la promocion de los grupos profesionales al
C2/ 5.

7.- Superado el proceso selectivo, los aspirantes de promocion interna se
adscribiran a los puestos de trabajo con caracter definitivo, de acuerdo con las
peticiones de los interesados e interesadas y segun el orden obtenido en las
pruebas de seleccién. En la resolucion para la adjudicacion de las plazas y en
igualdad de méritos tendran preferencia los/as E.P. de mayor antigtiedad.

8.- El personal laboral tendrd derecho a la promocién profesional en idéntica
forma al personal funcionario.

9.- Este articulo entrara en vigor el 1 de enero de 2022.
Articulo 23. Cobertura provisional de puestos superiores.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Alcaldia podra adscribir
a los/as E.P., para el desempefio de funciones correspondientes a una categoria
superior a la que ostente, por un periodo no superior a cinco meses, salvo causas
excepcionales, previo informe de la Junta de Personal.
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En estos casos se abonaran las diferencias econdmicas correspondientes
a las retribuciones complementarias durante el tiempo que dicha situacion se
mantenga.

Cuando dichas funciones se mantengan durante un tiempo superior a seis
meses, y exista necesidad de que se cubra la plaza de forma permanente, se
convocara en la Oferta de Empleo Publico del afo siguiente, teniéndose en
cuenta la promocidn interna, el concurso-oposicion, el concurso de méritos o la
promocion mixta por movilidad como sistema de provisidon de la misma.

En ningln caso, el ejercicio de estos puestos de trabajo supondra la
adquisicion de derechos para su provision definitiva.

Articulo 24. Formacion.

Considerando que la formacién es un instrumento fundamental para la
profesionalizacién del personal y la mejora de los servicios, en funcién de las
prioridades que sefiale el Ayuntamiento, las partes reconocen la necesidad de
realizar un mayor esfuerzo y asi acuerdan:

El Ayuntamiento, a través de la Concejalia competente, elaborard un
Plan de Formacién Anual para los/as E.P., al objeto de conseguir una mejora
y actualizacion de los conocimientos profesionales, asi como a los cursos
de capacitacion para el desempefio de nuevas tareas o de nuevos puestos de
trabajo, bien directamente o a través de conciertos con organismos oficiales.

Se creara una Comision Especifica de Formacion que estard compuesta por
una parte por el Concejal de Personal o persona en quien delegue y de otra los
Delegados de Personal, cuyas funciones seran:

a) Analizar las necesidades reales de formacion.
b) Valorar los cursos que se aceptan para la promocidn interna del personal.

c) Analizar la relacion de los cursos a realizar por los/as E.P. con el puesto de
trabajo.

d) Garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cursos del
plan.

Los cursos homologados por las Administraciones y que guarden relacién con
el Puesto de Trabajo tendran relevancia para la promocién del personal de este
Ayuntamiento segun los baremos que se establezcan por la Comisidon Especifica
de Formacion.

En lo relacionado a la formacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo, el
Ayuntamiento organizara los oportunos cursos de formacion.

Todos los servicios estan obligados a remitir a la Concejalia de Personal, y
ésta a la Comisidon de Formacidn cuanta informacion llegue relativa a cursos,
jornadas, simposio, etc.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales,
siempre que tengan relacion con su puesto de trabajo, el personal afectado por el
presente Acuerdo tendrd los siguientes derechos y beneficios, segun las clases de
formacion que se indican a continuacion:

1.9- Los/as E.P., contaran con permisos retribuidos para concurrir a
examenes. Y acreditaran debidamente que cursan estudios con regularidad
para la obtencion del titulo correspondiente y justificardn posteriormente su
presentacion a examen, cuando coincida con el horario de trabajo.
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2.@- Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por el
Ayuntamiento u otras instituciones reconocidas, siempre que la realizacién del
mismo haya sido comunicada al Concejal de area y que el curso esté relacionado
con el puesto de trabajo.

Se dispondra de 40 horas al afo para la compensacién de cursos de
formacion, previa solicitud del personal a la Concejalia correspondiente y
supeditado a los servicios minimos establecidos. Estas horas deberan ser
acreditadas mediante certificado de asistencia. Se computaran en este apartado
el 50% de las horas realizadas en cursos on-line, previa solicitud antes del inicio
del curso.

Adaptacion de la jornada de trabajo, agotadas las horas de formacién, no
modificando las condiciones de trabajo al resto del personal.

Los/as E. P. podran recibir y participar en cursos de formacién durante
los permisos de paternidad, maternidad y excedencias por cuidado de hijo y/o
familiar de primer grado.

Cuando la participacidon en cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional suponga un desplazamiento. Los/as E. P. tendran derecho al abono de
los gastos del viaje en los términos establecidos por la ley.

Cuando por necesidades del servicio al no cumplirse los servicios minimos,
no pudieran disfrutarse las horas en el afio en curso, podran disfrutarse hasta el
31 de enero del afo siguiente.

Las horas de formacion realizadas en horario laboral computardn como horas
de trabajo efectivo. Las horas realizadas fuera del horario laboral se compensaran
con tiempo libre.

Articulo 25. Jornada laboral y horario.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales, preferentemente en jornada
continua de mafiana, de conformidad con las especificaciones establecidas en la
R.P.T. La distribucion de la jornada se realizara en cémputo anual siempre que no
contradiga lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La jornada de trabajo podra ser ordinaria o especial.

1.- Jornada ordinaria:

a) Jornada normalizada:

La semana de trabajo se realizara de lunes a viernes en turnos de mafana.
b) Jornada partida:

La jornada de trabajo se realizara de lunes a viernes en turnos de mafana y
tarde.

2.- Jornada especial:

La jornada de trabajo se realizara de lunes a domingo en modalidad de
turnos de mafana (6:30 h a 14:30 h), tarde (14:30 h a 22:30 h) y noche
(22:30 h a 6:30 h).

3.- Se consideran horas nocturnas las trabajadas en el periodo comprendido
entre las 22:30 y las 6:30 horas.

4.- Se consideran horas festivas las trabajadas en el periodo comprendido
entre las 6:30 horas del sdabado hasta las 06:30 horas de lunes, y las
comprendidas entre visperas de festivo desde las 22:30 hasta las 6:30 horas del
dia siguiente al festivo.
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5.- Se establece sin perjuicio de las necesidades del servicio un horario
flexible para la jornada ordinaria de 7:00 horas a 14:00 horas con un descanso
de 30 minutos a disfrutar preferentemente de 9:00 a 11:00 horas de la mafiana.

6.- Se establece sin perjuicio de las necesidades del servicio un horario
flexible para la jornada especial en turnos de mafana, tarde y noche con un
descanso de 30 minutos por turno.

7.- Para los turnos de trabajo de jornada especial se elaboraran cuadrantes
tipos, confeccionados entre la concejalia responsable, la jefatura de servicio y
los delegados/as de personal. Serdn expuestos en el tablén de informacidn del
personal. Se admiten los cambios de turno entre policias con aviso por escrito
hasta el turno anterior al del cambio comunicado a la Jefatura.

8.- Todos los/as E.P. de este Ayuntamiento, cuando les resten dos afios para
la edad de jubilacion obligatoria podran acogerse a una jornada especial, sin
pérdida de haberes y con los siguientes requisitos:

Tener treinta afios de antigliedad en este Ayuntamiento, la jornada especial
sera pactada entre el empleado municipal y el Ayuntamiento, en funcién de los
servicios municipales.

Tener una antigliedad en este Ayuntamiento de 15 afios, y 35 afios cotizados
en la Seguridad Social, la jornada especial supondrad también la adaptacion
horaria que sera pactada entre el empleado municipal y este Ayuntamiento
en funcion de las necesidades de los servicios municipales. Se reduciran las
retribuciones en correspondencia con las adaptaciones realizadas.

Aquel personal que por motivos personales no pueda cumplir la jornada y los
horarios establecidos podran recuperar el tiempo no prestado de servicio fuera de
la jornada habitual si su puesto no incluye atencion al publico.

También se podra conceder la reduccién de jornada con la correlativa
disminucidn proporcional de retribuciones amparandose en lo establecido en RDL
5/2015 TREBEP.

Articulo 26. Control de horario.

Todo el personal tendra obligacién de acreditar la entrada y salida del centro
de trabajo al comienzo y final de jornada, asi como las salidas que se realicen
del mismo por urgencia inexcusable mediante el registro de la huella dactilar o
el sistema de control presencial establecido, excepto la pausa de 30 minutos del
almuerzo.

El registro de entradas y salidas se realizara desde el ordenador localizado
en el puesto de Trabajo del trabajador. Aquellos trabajadores cuyo puesto no
estuviese dotado de ordenador utilizaran los puntos de registro habilitados en la
entrada de los edificios municipales.

Articulo 27. Ausencias y justificacion.

1.- Las ausencias durante la jornada establecida sélo podran producirse
para realizar funciones oficiales expresas y previamente autorizadas o durante la
pausa de la jornada de trabajo, o por razones de urgencia inexcusable que sera
justificada previamente ante el concejal de personal.

2.- Las ausencias, falta de puntualidad y permanencia en las que se aleguen
enfermedad o incapacidad transitoria, deberan justificarse por la persona
interesada al Concejal de Personal.
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3.- La presentacion del parte de baja por enfermedad, expedido por parte
de personal facultativo competente incluird, siempre, firma y sello del organismo
y sera obligatorio en todo caso a partir del tercer dia de enfermedad y se
presentara dentro del mes en curso.

4.- El Descuento de retribuciones en némina de los empleados publicos por
falta de asistencia al trabajo por causas de enfermedad o accidente, que no dé
lugar a una situacion de incapacidad temporal, no sera aplicable a ocho dias de
ausencia a lo largo del afio natural, cuatro dias cada semestre, de los cuales solo
tres podran tener lugar en dias consecutivos.

5.- Teniendo en cuenta que nuestro horario flexible permite ir regulando el
tiempo de trabajo a lo largo del afio, compensando el computo total de la jornada
anual establecida, se aplicara el Régimen disciplinario cuando el incumplimiento
del horario establecido y sin justificacion persista en el tiempo.

Articulo 28. Exceso de jornada.

1.- Solo por motivos urgentes plenamente justificados se podran realizar
servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo con autorizacién
previa del Concejal de Personal, el cual dard cumplida cuenta mensualmente a
los representantes de los/as E.P., de los servicios extraordinarios realizados, asi
como de la relacion nominal de los afectados (No incluye Policia Local ni personal
con especial disponibilidad). Se compensara con descansos adicionales del 200%
de las horas realizadas en tiempo libre, una vez realizado el cdmputo anual de
horas trabajadas para facilitar la flexibilidad horaria.

2.- Se prohibe la realizacion de servicios extraordinarios en periodo nocturno
y festivo, salvo en casos y actividades debidamente justificados, excepto Policia
Local y personal con especial disponibilidad.

Capitulo III

Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 29. Vacaciones.

1.- Los empleados y empleadas publicas tendran derecho a disfrutar, durante
cada afio natural, unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Las vacaciones se podran disfrutar en julio, agosto y septiembre, de forma
continuada, salvo acuerdo entre el personal y la Concejalia de Personal, y como
maximo hasta el treinta y uno de enero del afo siguiente, cuando por necesidades
del servicio no pudieran ser disfrutadas antes, no pudiendo ser compensadas con
dinero.

Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siempre que los periodos vacacionales sean compatibles con el
servicio.

Asi, la planificacion de las vacaciones de los/as Jefes/as de Servicio deberan
realizarse de forma fraccionada, evitando colapsos del servicio.
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2.- El Plan de Vacaciones anuales se confeccionara por la concejalia de
personal atendiendo las necesidades del servicio.

3.- Excepcionalmente, podran disfrutarse vacaciones anuales en periodos
distintos del sefialado anteriormente, y sin perjuicios del servicio.

4.- Las vacaciones anuales podran fraccionarse puntualmente previa
aceptacion de la Jefatura del Servicio y la Concejalia de Personal y se comunicara
la resolucién al personal afectado.

5.- Si por necesidades del Servicio de una concejalia el personal no pudiera
disfrutar el periodo vacacional solicitado y aprobado, en su totalidad en las fechas
establecidas; serdn compensados con dos dias mas adicionales.

6.- La solicitud del personal de un periodo vacacional fuera del establecido no
tendra compensacion de dias adicionales.

7.- Se programara por la Concejalia de Personal, oidos los Delegados/as de
Personal, antes del dia 1 de junio, la distribucidn de los turnos correspondientes a
las necesidades de cada servicio.

La programacién de vacaciones se harda de forma rotativa alternando
el disfrute de vacaciones entre los meses de julio, agosto y septiembre salvo
acuerdo entre el personal del mismo servicio y la Concejalia de Personal.

8.- Los trabajadores y trabajadoras con 15 afios de antigliedad en este
Ayuntamiento disfrutaran de un dia mas de vacaciones, dos dias a los 20 afios
de antigliedad, tres dias a los 25 anos y 4 dias a los 30 aflos o0 mas de servicio,
este derecho se hara efectivo a partir del afio siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referenciada.

Afios Dias de vacaciones
Hasta 15 22
Mas 15 23
Mas 20 24
Mas 25 25
Mas 30 26

9.- Cuando un E.P cause baja por enfermedad o accidente estando
disfrutando las vacaciones, licencias o permisos previstos en el presente
Acuerdo, sélo se entenderan interrumpidos éstos desde la fecha en que de forma
fehaciente comunique tal circunstancia a su propio Servicio, que lo comunicara de
forma inmediata al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, y ello con
independencia de la presentacién posterior del correspondiente parte de baja,
en los tres dias siguientes. Se tendra derecho a ultimar aquellos una vez en
situaciéon de alta, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se han generado.
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Articulo 30. Permisos de los E.P.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Padres Suegros Hijos ‘Yernun«luera
3" Grado |Bisabuelos | Tios | Sobrinos Biznietos

4° Grado Prithos

Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan de manera
automatica, una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o
situaciones de excepcionalidad debidamente acreditadas y motivada por escrito,
de tal manera que se entenderan concedidos si no hay denegacién expresa.

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, previa peticion
justificada y en los supuestos que se relacionan a continuacién se concederan, a
partir de la fecha del hecho causante, los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u operacion de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad 5 dias habiles tanto en la misma
como en diferente localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u operacién
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso
sera de 3 dias habiles en la misma localidad y 4 dias habiles cuando sea en
diferente localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia, si hubiera traslado
a otra localidad 2 dias.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud durante los
dias de su celebracién.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar durante el tiempo
necesario para su cumplimiento.

Se considerara deber de caracter publico o personal, sin perjuicio de tal
calificacién a otros supuestos que en derecho procedan:

- La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

- La asistencia por los Concejales de otros Ayuntamientos a Plenos o
Comisiones Informativas y de Gobierno y a las reuniones a las que sean
convocados por Instituciones Publicas por razén de su cargo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa
electoral, en los términos establecidos por la legislacién vigente y, en su caso, en
los acuerdos adoptados al respecto.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal
de seleccion con nombramiento de la autoridad pertinente.
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- Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia Tributaria
para atender los requerimientos por ésta formulados.

Se considerara como tiempo indispensable para el cumplimiento de los
deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral los
casos que a continuacion se expresan:

- Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

- Acompanfar a los hijos menores de edad y a los padres mayores de 70
afios al médico. Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo
requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial
y personal atencién, el permiso se concederd para acompafiar a los padres
mayores de 65 anos. Asimismo, este permiso se aplicard cuando se trate de
acompafiar al médico al conyuge, concretamente a pruebas o tratamientos
hospitalarios cuyas especiales caracteristicas asi lo aconsejen (amniocentesis,
pruebas “invasivas” -colonoscopias, TAC-, consultas o tratamientos
oncoldgicos...) o cuando concurran especiales circunstancias que lo hagan
necesario por razon de edad o estado de salud.

- Acudir a los médicos del Sistema Publico de Salud, cuando la cita no haya
podido asignarse fuera de las horas de trabajo. Con caracter general, por ser
de libre eleccién, se acudira fuera del horario de trabajo al médico de Atencién
Primaria.

e) El personal al servicio de la administracion podra disponer de hasta 7
dias de permiso al ano sin justificacion (Asuntos Propios) o de los dias que en
proporcién le correspondan cuando el tiempo realmente trabajado sea menor,
sin perjuicio del disfrute de dias de permiso adicionales por la coincidencia de
festivos nacionales, autonémicos o locales en dias no laborables.

Estos dias de permiso estardan subordinados en su concesién a las
necesidades del servicio y, en todo caso, debera garantizarse que en la misma
unidad organica donde el empleado o empleada municipal presta su servicio
asumira las tareas de éste sin dafio para terceros ni para el funcionamiento del
servicio o unidad organica.

El personal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia en varios periodos
que no excedan de tres dias consecutivos, previa autorizaciéon, comunicandolo a
la concejalia de personal.

Ademads, tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

No podran ser acumulados ni al principio ni al final del periodo vacacional. No

sera valida la concesion de un dia libre extraordinario o un festivo para romper el
nexo de unidn entre dias de Asuntos Propios y Vacaciones.

Estos sélo se podran disfrutar hasta el 15 de enero del afo siguiente.

Para el periodo vacacional de navidades sélo se podran disfrutar como
maximo 3 dias consecutivos de asuntos propios.

El calendario laboral incorporara dos dias adicionales de permiso cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o festivo.

f) Se establece un permiso por nacimiento de un hijo o hija de una duracién
de 16 semanas. En caso de parto multiple, la duracion del permiso se amplia a 2
semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo.
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Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
el empleado o empleada municipal tendra derecho a percibir un permiso cuya
duracion sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, pudiéndose ampliar en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

g) El empleado o empleada municipal con hijos o hijas menores de 12
meses tendran derecho a un permiso de lactancia de una hora diaria del trabajo
para atenderlo, segun lo indicado en el Estatuto del Funcionario Publico para el
Permiso de lactancia. Este periodo de tiempo se podra acumular en el equivalente
a cuatro semanas completas.

h) El empleado o empleada municipal que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algin/a menor de 12 afios o a disminuido psiquico o fisico
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de la
jornada de trabajo en 1/3 6 1/2 con la reduccion proporcional de sus haberes.

En casos debidamente justificados basados en la incapacidad fisica del
cényuge, padre o madre que convivan con el funcionario o funcionaria, éste podra
también solicitar la reduccion de jornada en las mismas condiciones sefialadas en
el parrafo anterior.

i) En el supuesto del parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de
16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiples hasta 18 semanas.
El periodo de permiso se disfrutara a opcion de la interesada, siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo o hija en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante de lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
el padre podra disfrutar de las semanas del permiso de paternidad, en semanas
interrumpidas. Si uno de los conyuges no trabaja, el disfrute de las semanas de
paternidad sera ininterrumpido desde el hecho causante.

j) La trabajadora victima de violencia de género, con el fin de hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social, tendra derecho a un permiso
retribuido de 2 meses con la percepcion de todas las retribuciones. Asimismo,
tendran derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada
situacion concreta, sean necesarias para su proteccion o asistencia social.

k) El empleado que en horario de trabajo necesite acudir a consulta médica,
dispondra del tiempo necesario para ello, debiendo registrar en el sistema de
control horario la salida y entrada y ser debidamente justificada la duracién de su
ausencia.

I) El 22 de mayo, Santa Rita, se celebrara el dia de la patrona de los distintos
servicios. Este dia tendra consideracion de laborable, pero por parte de la
Corporacién se dispondra unos servicios minimos para que el personal pueda
disfrutar de los actos que se programen a tal efecto. En caso de coincidir el dia
sefialado en sabado o festivo, se cambiara a un dia habil anterior o posterior que
se acuerde por parte de las personas trabajadoras y la Corporacion.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas.

En los supuestos de accidente o enfermedad, el permiso podra disfrutarse en
cualquier momento siempre que se acredite que subsiste el hecho causante.

En los restantes supuestos (fallecimiento, nacimiento, acogimiento o
adopcion) el disfrute del permiso se iniciard con caracter inmediato a la
produccion del hecho causante.
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Si el funcionario ya hubiera realizado su jornada laboral en el momento de
haberse producirse el hecho causante, el permiso se contabilizara a partir de la
siguiente jornada laboral.

Si el hecho que genera el derecho al permiso retribuido aconteciese durante
la realizacion de la jornada laboral del funcionario, se computara el crédito horario
ya realizado como pendiente de disfrute en concepto de permiso retribuido.

Articulo 31. Licencias.

De acuerdo con lo establecido con la normativa vigente previa peticion
justificada y en los supuestos que se detallan a continuacion se concederan las
siguientes licencias:

1.- Por razén de matrimonio. El personal tendra derecho a una licencia de 20
dias naturales.

2.- Para la realizacién de estudios sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo, con informe favorable del concejal o concejala del drea en la que la
persona funcionaria preste su servicio.

3.- Para asuntos propios sin ninguna retribucion, y cuya duraciéon acumulada
no podra exceder en ningun caso de tres meses cada dos anos. La concesién de
esta licencia se subordinara a las necesidades del servicio.

4.- Las licencias para realizar funciones sindicales, formacién sindical o
representacién del personal se atendran a la normativa vigente.

5.- La denegacién de una de estas licencias sera razonada e informados los
delegados/as de personal.

6.- La concesidon de cualquiera de estas licencias dara lugar a reserva del
puesto de trabajo que estuviere desempefiando.

Articulo 32. Reducciones de jornada.

A las empleadas publicas y empleados publicos al servicio del Ayuntamiento
de Beniel, les resultara de aplicacion lo dispuesto a estos efectos en el articulado
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 33. Situaciones de excedencia.

Los empleados y empleadas tendran derecho a las situaciones administrativas
que correspondan segun la legislacién vigente, en la forma, plazo y condiciones
que en la misma se determine, rigiéndose por el RD 365/1995, de 10 de marzo y
demas normas de aplicacion.

Articulo 34. Condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad.

1. A las empleadas publicas y empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Beniel, les resultara de aplicaciéon lo dispuesto a estos efectos
en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como el articulo 26, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales.

2. Sobre dichas previsiones legales, se incorporan las siguientes:

a) Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion:

- La empleada en estado de gestacién serd trasladada del puesto de
trabajo siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del
feto o la suya propia.
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- Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
con derecho a remuneracién, previo aviso y justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

- Las empleadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a tratamiento de fecundacion asistida, con derecho a remuneracion, previo aviso
y justificacién de la necesidad de su realizacion.

- Dichas medidas podran incluir, cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos, conservando el derecho al conjunto de
retribuciones, como establece el articulo 26, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos laborales.

Capitulo IV

Derechos retributivos
Articulo 35. Retribuciones.

1.- Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de las funcionarias y funcionarios,
asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral deberan reflejarse
para cada ejercicio en el Presupuesto Municipal.

2.- Los/as E. P. incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo seran
retribuidos durante la vigencia del Acuerdo Marco con una subida salarial igual a
la establecida en la Ley General de Presupuestos del Estado..

3. Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con
la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de
trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 de Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo Marco, sera
retribuido por los conceptos siguientes:

1.- Retribuciones Basicas:

Su cuantia serd la que para cada afio fijen las respectivas Leyes
de los Presupuestos Generales del Estado y estaran integradas Unica y
exclusivamente por:

a) El Sueldo, asignado a cada Grupo o Subgrupo de clasificacion profesional
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada Grupo o
Subgrupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, por cada tres anos de servicio.

c) Pagas Extraordinarias, los/as E.P. comprendidos en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo percibiran, en Junio y en Diciembre, en proporcion
al tiempo de trabajo en el semestre natural, el importe de dos pagas
extraordinarias equivalentes cada una de ellas al 100% del sueldo base,
trienios, complemento especifico y complemento de destino. Los/as E. P. que
presten servicios en jornada inferior a la establecida o por horas, tienen derecho
a percibir proporcionalmente dichas pagas.
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2.- Retribuciones Complementarias:

Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento de Destino.

b) El Complemento Especifico.

c) El Complemento de Productividad.

d) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.
e) Complemento Especial Programas.

f) Complemento Especial Rendimiento.
g)Complemento Especial disponibilidad.

a) Complemento de Destino

El complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

Como medida excepcional y por una Unica vez, durante el periodo
comprendido entre 2021 y 2023, aquellos E.P que tengan una permanencia en la
Administracién de 15 afios 0 mas, veran modificado su complemento de destino
atendiendo a las indicaciones siguientes:

- aquellos E. P. que tengan una antigliedad superior a 15 afios a 31 de
diciembre de 2021, se le incrementara el complemento de destino en un punto
en 2022.

- aquellos E. P. que tengan una antigliedad superior a 15 afos a 31 de
diciembre de 2022, se le incrementara el complemento de destino en un punto
en 2023.

- aquellos E. P que tengan 30 afios o mas de antigiledad a 31 de diciembre
de 2021, se le incrementara el complemento de destino en dos puntos en 2022.

- aquellos E. P. que tengan una antigiiedad de 15 afios a 31 de diciembre
de 2023, se le incrementara el complemento de destino en un punto en 2024.

Estas situaciones no son acumulables entre si y afectan Unica vy
exclusivamente a la consolidacion del nivel de grado personal del trabajador, no
hace ninguna referencia a cambios en los niveles de la R.P.T.

Los aumentos de nivel se mantendran siempre dentro de los limites
establecidos para cada grupo en la R.P.T.

El resto de los E. P. no incluidos en esta medida excepcional, seguiran el
procedimiento establecido en el articulo 22: Promocién interna y/o profesional de
este Acuerdo.

b) Complemento Especifico

El complemento especifico se destina a retribuir las condiciones particulares
de determinados puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y/o penosidad.

Estara determinado por el valor del punto establecido en la R.P.T.

c) Complemento de Productividad.

1.- El complemento de productividad se destina a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
empleado o empleada municipal desempefie su puesto de trabajo.

2.- Su medida se realizara en base a la consecucion de objetivos que se
establecerdn para cada puesto y que tendran caracter anual, semestral, trimestral
y mensual en funcién de la amplitud temporal que requiera alcanzarlos.
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d) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

Este complemento, se destina a retribuir los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo para conseguir los objetivos
marcados por el equipo de gobierno, ya que precisan resoluciéon urgente asi
como atencion y dedicacion continua para garantizar una resolucion eficaz de
los mismos por tratarse de cuestiones relacionadas con la calidad del servicio al
ciudadano y econdmicas.

Tendran esta consideracion las horas trabajadas que excedan de la jornada
laboral normal.

Se compensaran los excesos de jornada con el 200% en tiempo libre.

1) El Area de Seguridad Ciudadana posee un articulo propio de Gratificaciones
Extraordinarias.

e) Complemento Especial Programas

1.- El complemento especial programas se destina a retribuir la dificultad
técnica, responsabilidad, dedicacion por incompatibilidad para el desempefio del
puesto, las condiciones en que se desarrolla el trabajo, rendimiento o resultados
alcanzados por el personal laboral contratado para la puesta en marcha de
programas subvencionados por otras administraciones.

2.- Tiene como finalidad aunar las retribuciones complementarias a las
que el personal laboral contratado para la puesta en marcha de programas
subvencionados por otras administraciones pueda percibir.

3.- La cuantia econdmica sera fijada, para cada puesto, en base a la
valoracion del conjunto de factores arriba mencionados, por lo que no podra
fijarse en el texto la asignacion de ninguna de las personas contratadas en estas
circunstancias.

f) Complemento Especial Rendimiento.

1.- El complemento especial rendimiento se destina a retribuir la asistencia
al trabajo, el cumpliento del horario y el interés o iniciativa con que el trabajador
desempefie su trabajo.

2.- Se retribuird con dos pagas que se abonaran en los meses de marzo y
septiembre. La correspondiente al mes de marzo comprende el periodo del 1
de julio al 31 de diciembre del afio anterior, a partir de la aprobacion de este
Acuerdo, y la de septiembre comprende el periodo del 1 de enero hasta el 30
de junio del afio en curso, siendo el importe semenstral de 200,00 €, revisable
anualmente, para todo el personal del Ayunatmiento que se menciona en el
Acuerdo Marco aprobado. Dicho importe comprende realizar la jornada completa
y anual.

3.- La concesion de este complemento debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas direcctamente con el desempefio del puesto
de trabajo y la consecucién de los resultados u objetivos asignados al mismo.

No originan ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Todo el personal del Ayuntamiento de Beniel, salvo aquellos trabajadores
subvencionados por programas o que tengan un convenio diferente, tendra
derecho a cobrar este Complento Especial Rendimiento, siempre y cuando
cumplan los objetivos establecidos para su concesidon: cumplir fielmente con el
cometido de la tarea encomendada, mostrar interés por la resolucién eficaz de
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sus tareas, atencion correcta al ciudadano y autoridades, cumplir la jornada y
horario establecido. EIl NO cumplimiento de estos objetivos serd motivo para su
denegacion, mediante la justificcidon que corresponda.

4.- Los criterios que se establecen para la NO percepcion del Complemento
de Especial Rendimiento son los siguientes:

- Faltar al trabajo: Se entenderd como falta al trabajo la no asistencia al
mismo por causa distinta de:

- Vacaciones.

- Asuntos propios.

- Licencias y permisos concedidos (articulos 30 y 31 de este Acuerdo Marco).
- Cursos o similares previa autorizacién correspondiente.

- 3 dias por semestre de baja por enfermedad (Con 4 dias el 50% ).

- Imcumplimiento del horario: Se entenderad como incumplimiento del horario
los siguientes conceptos:

- Llegar tarde, salir antes de hora sin motivo justificado, y excederse en mas
de 30 minutos en el desayuno en repetidas ocasiones.

- Estar ausente de su puesto sin motivo en reiteradas ocasiones.
- Otras situaciones similares.

- Interés o iniciativa en el trabajo: Se entendera como falta de interés o
iniciativa en el trabajo en los siguientes casos:

- El no cumplimiento de las tareas encomendadas por motivos ajenos al
trabajo.

- El no tratar al ciudadano con el debido respeto y consideracion.

- El incumplimiento de plazos y presentacion de documentos que afecten
gravemente al Ayuntamiento o al Servicio al Ciudadano.

- Otros similares.

Cada Jefe de seccién del Ayuntamiento de Beniel serd el encargado de emitir
un Informe semestral indicando quienes han cumplido con las exigencias para el
abono de este complemento. A su vez, los Jefes de seccion enviaran su Informe
al Concejal de Personal y éste dara traslado de todos los informes a la Comision
de Seguimiento, donde se tratara a todos los trabajadores con la misma equidad.

De la Comision de Seguimiento saldra el Informe final con los trabajadores
que han cumplido los objetivos, siendo remitido a Intervencion y Tesoreria para el
abono del Complemento de Especial Rendimiento.

g) Complemento Especial Disponibilidad.

Para aquellos puestos que, por razon del servicio, requieran una habitual
y especial disponibilidad, consistente en la posibilidad de ser requeridos en
cualquier momento por la naturaleza del servicio que prestan y el puesto que
desempefian, se podra establecer, a propuesta de la Concejalia de Personal y
previa negociacion en Comisién de Seguimiento, el complemento de especial
disponibilidad.

Los servicios que principalmente comprenden la aprobacién de este
complemento son: Servicio de mantenimiento, tanto de obras, como de
instalaciones, averias, eventos e informatica. Policia Local tiene un complemento
para Refuerzo de Servicios Extraordinarios.

NPE: A-241121-7074



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32852

La adscripcion a este complemento conllevara la obligacién, con caracter
general, de encontrarse disponible las 24 horas al dia a lo largo de todo el
afio cuando sea requerido por las necesidades del servicio. Como control del
cumplimiento se llevara un registro de actuaciones.

La adscripcion a este complemento sera voluntaria, por lo que el personal
interesado en el mismo debera firmar su compromiso de realizacidon del mismo en
la primera quincena de enero de cada afio, para el periodo de 12 meses o el que
se acuerde si es menor.

El importe de este complemento es de 312,00 € al mes, o la parte
proporcional a este importe que corresponda por baja por enfermedad.

El régimen de especial disponibilidad es incompatible con cualquier régimen
de reduccion de jornada, excepto en el supuesto de disfrute del permiso de
lactancia, asi como con la posibilidad de tener un saldo horario negativo (para lo
cual el cOmputo se realizara trimestral y anualmente).

En los casos de saldos horarios negativos al momento de producirse la baja
en el régimen de especial disponibilidad o bien al finalizar el afio, se procedera a
considerar el mismo como incumplimiento de la especial disponibilidad, y por lo
tanto se procedera a causar baja en el régimen y a la deduccién proporcional en
némina del saldo negativo con cargo a las retribuciones que tienen su origen en
el régimen que nos ocupa.

Este complemento sera incompatible, con el abono de horas extraordinarias,
que se compensaran, si es preciso, por tiempo libre de acuerdo a lo dispuesto en
el apartado correspondiente de este Acuerdo.

Articulo 36. Devengo de retribuciones.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacidon y derechos de la persona el Ultimo dia habil del
mes a que correspondan, excepto la productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios que se haran efectivas en los periodos siguientes a generarse el
derecho a su devengo.

Articulo 37. Retribuciones por jornada reducida.

Las retribuciones de las jornadas reducidas se determinaran sobre la base de
las condiciones impuestas por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 38. Complemento por jornada partida.

Son turnos no normalizados que se desarrollan en mafiana y tarde no
superando nunca las 10 horas de la jornada laboral total, a los trabajadores
cuyo horario de trabajo se vea afectado por esta condicién se les abonara
mensualmente la cantidad de 80.-€.

Articulo 39. Retribuciones diferidas.

El Ayuntamiento de Beniel formalizara una poéliza de seguro de vida en calidad
de asegurado el trabajador y/ o trabajadora como beneficiarios y/ o beneficiarias
que cubra las contingencias de muerte, gran invalidez e invalidez permanente
absoluta derivadas ambas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
(incluyéndose en esta categoria los accidentes ocurridos en el trayecto de ida y
vuelta del trabajo).
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Articulo 40. Deduccion de retribuciones.

1.- Sin perjuicio de la sancidén disciplinaria que pueda corresponder, la parte
de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que
no tendra caracter sancionador. La parte de jornada anual no realizada y que
exceda los limites establecidos por la Corporacion y los Representantes de los
Trabajadores para ese afio, dara lugar a deduccion correspondiente, atendiendo
al limite temporal establecido.

2.- Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion sin que la deduccidén de haberes que se efectle tenga caracter de
sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Capitulo V
Régimen disciplinario
Articulo 41. Régimen disciplinario.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente. El personal con relacién
laboral se regira por la legislacién funcionarial

Capitulo VI

Condiciones sociales
Articulo 42. Complemento por incapacidad temporal.

1.- El personal integrante de este Ayuntamiento que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea la situacién determinante
de la misma, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por
maternidad, adopcidon y agotamiento previo, con independencia de cual sea su
régimen de seguridad social, tendran derecho desde el primer dia y hasta su
extincion por el transcurso del plazo maximo establecido para la situacion de
gue se trate, a la percepcién de un complemento equivalente a la diferencia
entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el 100% de
los conceptos retributivos establecido con caracter fijo y peridédico de devengo
mensual. Dichos conceptos son los siguientes: sueldo, trienios, complemento de
destino, complemento especifico, complementos temporales transitorios en caso
de accidentes o enfermedades graves.

2.- Tendran también derecho a la percepcidon de dicho complemento aquellos
que, aun habiéndose extinguido su situacién de incapacidad temporal por el
transcurso del plazo maximo establecido, continlen de baja por enfermedad
y hasta que se produzca su alta médica sin su declaracién de incapacidad
permanente, en este caso, la regulacién que proceda se realizard tras la
incorporacion a su puesto de trabajo, previa solicitud del interesado o interesada.

3.- La pérdida, anulacién o suspension de los subsidios por incapacidad
temporal o maternidad, declarada por la admdn. de la Seguridad Social
competente por razéon de la materia, por causa imputable a los interesados o
interesadas surtira idéntico efecto en cuanto a la percepciéon de los complementos
antes aludidos, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro o de la
responsabilidad disciplinaria que puede resultar exigible en cada caso.
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4.- El tiempo de duracidon de la situacion de incapacidad temporal, asi como
los periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, seran
considerados como dias de trabajo efectivos a efectos del abono de pagas
extraordinarias, previa regulacidon de las cantidades de que se hayan percibido
del Ayuntamiento y de la Seguridad Social.

Articulo 43. Reconocimiento médico.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendréd derecho a un
reconocimiento médico anual.

Articulo 44. Plan integral de Accion Social.

El Plan de Accién Social tiene por finalidad mejorar la calidad de vida del
personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel mediante el establecimiento de
un conjunto de medidas y actuaciones encaminadas a la promocidn y desarrollo
del bienestar social de los mismos atendiendo demandas cominmente aceptadas
como necesidades a través de unas coberturas sociales complementarias de los
sistemas de proteccion social habituales.

Podran solicitar las ayudas del Plan de Accion Social el personal funcionario
de carrera, el personal interino, el personal laboral fijo, el personal laboral
temporal y eventual del Ayuntamiento siempre que se relnan los requisitos
exigidos en este Acuerdo. Si el total de las ayudas solicitadas supera la partida
presupuestaria prevista se aplicaran los porcentajes fijados por tramos de renta
personal definidos a continuacion:

- Hasta 30.000 €, se abona el 100% de la ayuda.
- Entre 30.000 € - 35.000 €, se abona el 50% de la ayuda solicitada.
- Mas de 35.000 € se abona el 25% de la ayuda.

En caso de que no se supere dicha partida presupuestaria se atendera el
importe fijado para todas las solicitudes.

El personal interino, laboral temporal y eventual tendran que tener, al menos,
dos afios de antigliedad en este Ayuntamiento, excepto en las indemnizaciones
por fallecimiento e incapacidad permanente en los que no se exigira el requisito
de antigliedad.

La solicitud de las ayudas se realiza con la renta del afio anterior y la
justificacion de la misma, factura afio anterior, y se presentaran durante el mes
de abril/mayo de cada afio.

1.- Ayudas que se incluyen:
a) Ayuda por natalidad o adopcién.

Se concedera una ayuda econdmica a los empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Beniel de 100 € anuales por hijo/a.

La acreditacion del nacimiento se realizard mediante la aportacion de la
partida de nacimiento, una fotocopia del libro de familia, o por cualquier otro
documento demostrativo del nacimiento. En caso de adopcion, acogimiento
o tutela, sera valida la resoluciéon administrativa o judicial correspondiente o
cualquier otro documento que lo acredite fehacientemente.

Todo ello se hara efectivo siempre que esté en servicio activo del hecho
causante.

Plazo presentacion: hasta el mes de abril/mayo del afio en curso.
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b) Ayuda por matrimonio.

Se concedera una ayuda economica a los empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Beniel de 150 €.

Esta ayuda debera ser solicitada en el plazo maximo de 60 dias naturales
desde el hecho causante a la Concejalia de Personal cumplimentando el modelo
de documento para tal efecto.

La acreditacion se llevara a efecto con la fotocopia compulsada del libro de
familia siempre que esté en servicio activo del hecho causante.

Plazo presentacion: hasta el mes de abril/mayo del afio en curso.
¢) Ayuda por hijos o hijas menores de tres afios.

Se concederd una ayuda econdmica a las empleadas y empleados publicos
que tengan hijos o hijas menores de tres afios con la finalidad de compensar los
gastos derivados de la atencion y cuidados que requieren los mismos de 300€
anuales. Esta ayuda sera compatible con la de adopciéon y natalidad.

Plazo presentacion: hasta el mes de abril/mayo del afio en curso.
d) Ayuda para atencién a hijos o hijas de tres a dieciséis anos.

Se concedera una ayuda econdémica al personal empleado del Ayuntamiento
de Beniel, que tengan hijos o hijas entre tres y dieciséis afios, a 31 de diciembre
del ejercicio anterior; con la finalidad de compensar los gastos derivados de la
atencién que requieren los mismos. Dicha cuantia serd de 140€ anuales.

Plazo presentacion: hasta el mes de abril/mayo del afio en curso.
e) Ayudas a otros estudios reglados y guarderia.

Guarderia, estudios de ESO, Bachillerato, médulos superiores o equivalente
para hijos o hijas mayores de dieciséis afios a 31 de diciembre del afio en curso.
El importe serd de 180€ anuales.

Plazo presentacidn: hasta el mes de abril/mayo del afio en curso.
f) Ayudas para la realizacién de otros estudios.

Esta prestacion tiene por objeto obtener una ayuda econémica destinada
a sufragar los estudios del personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel con
importe de 50% de las tasas académicas o una cuantia maxima de 400¢€.

La continuacion de la concesién de ayudas al estudio referidos en el presente
apartado, queda condicionada a la justificacion de los resultados académicos
obtenidos el curso anterior, debiendo superar como minimo el 50% de las
asignaturas que se matriculé.

Estos estudios deberan estar organizados, o al menos, contar con la
participacion de cualquier administracion, colegios oficiales o sociedades
cientificas.

Plazo presentacion: hasta el mes de abril/mayo del afio en curso.

Las ayudas de este apartado son incompatibles con cualquier beca recibida
por cualquier organismo por el mismo concepto.

g) Ayudas por familia numerosa:

Se concederd una ayuda de 100 € anuales al funcionario cuya familia tenga
legal y acreditadamente la consideracion de familia numerosa.

Plazo presentacion: hasta el mes de abril/mayo del afio en curso.
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h) Anticipos reintegrables.

1.- El personal en servicio activo podra acceder, en caso de necesidad, a
anticipos reintegrables sin interés por una cuantia maxima de tres mensualidades
de las retribuciones liquidas del solicitante. Junto con el anticipo se podra solicitar
una cuantia adicional, en concepto de anticipo excepcional, hasta completar, entre
los dos conceptos, la cuantia maxima de 4.000€, que habra de reintegrarse junto
con el anticipo en las mismas condiciones que éste. Estos préstamos estaran
incluidos en el limite presupuestario previsto para anticipos en el Presupuesto
Municipal.

2.- La devolucidon de estas cantidades sera, como maximo, en dieciséis
mensualidades naturales, cargandose en la nédmina del o la solicitante la cantidad
que corresponda deduciéndose ésta, del total de los haberes del mes.

3.- La adjudicacion de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento y el orden de presentacion de solicitudes.

i) Ayudas econdmicas para el personal e hijos/as con discapacidad.

El personal referido a este apartado en situacion de servicio activo, a la
fecha del hecho causante, que acredite una minusvalia igual o superior al
33% debidamente reconocida por los érganos publicos competentes podran
ser beneficiarios/as de esta ayuda. Para ello la persona interesada presentara
instancia reglada hasta el dia 31 de marzo del ejercicio corriente o en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo.

La cuantia de esta ayuda serd como maximo de 500 € por funcionario o
funcionaria y afo.

j) Ayudas Médico-Farmacéuticas

Destinadas al empleado y empleada publica adscrita al régimen de
mutualidad de funcionarios civiles del estado (MUFACE).

La asistencia médica gratuita, continuara con la compania ASISA, en tanto
en cuanto no haya otra Compafia privada que resulte mas beneficiosa para
los funcionarios o funcionarias de ingreso anteriores al RD 408/93 y el resto
en el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante, se respetaran las
situaciones individuales de los funcionarios y funcionarias que estén inscritos con
anterioridad a otro sistema.

Se mantendra la reduccién del 60% en los precios de los medicamentos,
siempre que sean los prescritos por el facultativo/a designado por las compaiiias
médicas que tengan la concertacion con el funcionario o funcionaria.

El funcionariado que tenga a su cargo algun familiar de primer y segundo grado,
con minusvalias fisicas o psiquicas superior al 40%, la asistencia médico farmacéutica
serd gratuita en los términos citados anteriormente para el minusvalido.

Para los casos en que el funcionariado tuviese que desplazarse fuera de la
C.C.A.A de Murcia por motivos de enfermedad porque su enfermedad no pueda ser
tratada aqui, se concedera una ayuda econémica maxima del 70% de los gastos,
previo informe de la Comisién de Seguimiento, no superando nunca 3.000 €.

k) Indemnizacioén por jubilacién, fallecimiento o incapacidad permanente.

1.- La ayuda por fallecimiento consistird en una prestacién econémica
pagadera en una sola vez de 100 € por afio trabajado, alcanzando un maximo de
2000 €, seran beneficiarios o beneficiarias por el orden de prelacion los siguientes
familiares: conyuge, hijos/as.
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2.- La jubilacién del personal es:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario o funcionaria.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones atribuidas al puesto, o por reconocimiento de una incapacidad
permanente absoluta o, incapacidad permanente total relacionadas con el
ejercicio de las funciones atribuidas al puesto.

d) Parcial. Segun apartados 2 y 4.

3.- A solicitud de la interesada o interesado procedera la jubilacién voluntaria
siempre que la funcionaria o funcionario retina los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social aplicable en cada caso.

4.- La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir la edad legal de
jubilacién (los 65 afos de edad o la establecida en ese momento).

Se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. Corresponde al
Ayuntamiento de Beniel resolver de forma motivada la aceptaciéon o denegacidn
de la prolongacion.

El Ayuntamiento, previo informe médico, podra denegar la permanencia en el
servicio activo a partir de la edad legal de jubilacion.

I) Ayudas protésicas.

1.- Ortopédicas: Por protesis, plantillas o similares, hasta 250 €
2.- Dentarias: (50% de la factura hasta un maximo de 300€)
Por piezas, empastes, ortodoncias y similares.

3.- Oculares:

Cristales graduados, gafas graduadas, lentillas graduadas, mantenimiento
de lentillas graduadas, etc., hasta un maximo de 200 €.

Se concederd una ayuda del 90% para renovacion de cristales o lentillas
graduadas a los funcionarios y funcionarias de las agrupaciones profesionales o
familiares a su cargo —conyuges e hijos/as-, hasta los 26 afios de edad, que los
necesiten cambiar anualmente, bajo prescripcion médica.

Para el resto de los funcionarios o funcionarias se aplicara la reduccion
con los mismos porcentajes establecidos para los distintos subgrupos (C2 80%,
C1 50%, A2 30% y Al 20%).

4.- Vehiculos de minusvalidos: Ayuda maxima: 300 €

Condiciones:

Para la renovacion de las ayudas ortopédicas, sera necesario el transcurso de
dos afos una vez cumplida la edad de 16 aifos, computables por las fechas de las
facturas.

Estas ayudas se concederan para funcionarios, funcionarias, conyuges, hijos
e hijas previa presentacion de la factura siempre bajo prescripcion médica.

Para casos especiales, se estudiara la situacidn concreta de que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado para la concesion
de ayudas.

m) Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su Asesoria Juridica,
a los funcionarios y funcionarias municipales que lo soliciten y la precisen por
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razones de conflicto derivado de la prestacidn de los servicios municipales frente
a terceros. Esta asistencia se solicitard con un plazo minimo de 15 dias siempre
que sea posible.

n) Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Beniel respondera, desde el principio, patrimonialmente
de los dafios producidos por el normal funcionamiento de sus servicios, a cuyo
efecto suscribira una poliza de seguro de responsabilidad civil para cubrir de la
forma mas amplia posible tal responsabilidad.

La posible produccién de dafios por uso y circulacion de vehiculos a motor
sera cubierta por la correspondiente pdliza de seguro de vehiculos con los
criterios sefalados en el parrafo anterior.

El Ayuntamiento, directa o indirectamente, a través de la compafiia de seguros,
prestara a los funcionarios y funcionarias los adecuados medios de defensa
cuando sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidad por el
normal o anormal funcionamiento de los servicios. De prosperar ante los érganos
jurisdiccionales las acciones referidas, el Ayuntamiento abonara la indemnizacién
fijada cuando no esté cubierta por la correspondiente pdliza de seguros o exceda
de la establecida en ella, salvo existencia de dolo del funcionario/a.

fi) Retirada del permiso de conducir.

Cuando al personal que realice funciones de conductor o conductora le sea
retirado el permiso de conducir por motivos diferentes a conduccion temeraria o
consumo de sustancias o alcohol, el Ayuntamiento de Beniel le proporcionara otro
puesto de trabajo, de similar categoria, durante el tiempo que dure la retirada sin
merma salarial.

2.- Dotacion presupuestaria.

La concesidon de las ayudas contempladas en el presente Plan Integral de
Accidn Social estara supeditada a la existencia de crédito suficiente y adecuado
para ello; en caso de que fuera insuficiente se podra distribuir proporcionalmente
entre todas aquellas solicitudes que retnan los requisitos establecidos en el
articulo 44 de este Acuerdo.

3.- Lugar de abono.

Como regla general, las ayudas concedidas se abonaran en némina en la
misma cuenta bancaria fijada previamente.

4.- Retenciones.

Sera de aplicacion la normativa reguladora del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, en materia de retenciones.

5.- Documentos equivalentes.

Si por cualquier circunstancia los documentos requeridos y aportados no
fueran suficientemente acreditativos, la Concejalia de Personal podra exigir la
documentacion complementaria que a tal efecto fuese necesaria, con observancia
de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 13 de enero de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.- Veracidad de datos.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacidén aportada o la
omisién de la requerida, dara lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o a la
pérdida de la concedida, con la devolucién en este uGltimo caso, de las cantidades
indebidamente percibidas.
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7.- Tramitacion de documentos.

La documentacion exigida para las ayudas sera entregada en la Concejalia
de Personal.

Capitulo VII

Seguridad e higiene
Articulo 45. Normas generales.

1. Los empleados y empleadas publicas tienen derecho a una proteccion
eficaz de su salud e integridad en el trabajo. A estos efectos, el Ayuntamiento de
Beniel adoptara las medidas adecuadas para la proteccion de los mismos frente
a los riesgos laborales, asi como todas aquellas otras que sean necesarias para
la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo y para elevar el nivel
de proteccion de la salud y seguridad, de acuerdo con los principios de eficacia,
coordinacion y participacion.

Ademas, tendran derecho a recibir informacion acerca de los riesgos derivados
del trabajo y de la forma de prevenirlos y evitarlos, incluyendo las medidas a
adoptar en las posibles situaciones de emergencia, pudiendo efectuar consultas en
relacion con las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

2. El Ayuntamiento de Beniel proporcionara al personal equipos de trabajo
adecuados y adaptados a las tareas que deba realizar, de forma que garanticen
su salud y seguridad al utilizarlos. Cuando por la naturaleza del trabajo realizado
sea necesario, las empleadas y empleados dispondran de equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefio de sus funciones.

Asimismo, aquellos colectivos de trabajadores y trabajadoras cuyas
actividades, tareas o circunstancias lo exijan, dispondran de ropa de trabajo
adecuada a sus funciones, que les facilitara la Administracion dos veces al afio
de conformidad con lo establecido en la normativa que regula la adquisicién y
condiciones de uso de la ropa de trabajo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento. El cual, a tal efecto previo acuerdo con el comité de seguridad
y salud laboral elaborara, en seis meses, el reglamento de la indumentaria del
personal al servicio de este Ayuntamiento.

Para vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente parrafo, la
Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje del Acuerdo
efectuara un seguimiento del mismo.

Articulo 46. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Beniel es el érgano
paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones en materia de prevencidon de riesgos. Sus funciones,
composicidon, régimen de funcionamiento y organizacion seran los dispuestos en
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este comité estara formado por 2 delegados/as de prevencion paritariamente
con la Administraciéon que designard a sus correspondientes representantes,
segun lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 31/1995.

Para la consecucién de los objetivos en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales se dotara en el Presupuesto Municipal la cantidad correspondiente al
Plan de Actuacion previsto para ese afio, revisandose en ejercicios sucesivos en
funcion de las actuaciones que se vayan a acometer en cada ejercicio.
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Articulo 47. Delegados/as de Prevencion.

Los Delegados/as de Prevencién son los trabajadores y trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Disfrutardn de un crédito horario de 24 horas al mes retribuidas. Estas horas
no podran acumularse.

Sus competencias basicas seran:
a) Colaborar con la Concejalia de Personal en la mejora de accidn preventiva

b) Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados/as.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre la normativa de riesgos
laborales y todo aquello que disponga la normativa de riesgos laborales.

Articulo 48. Medidas de seguridad.

1.- Toda persona empleada del Ayuntamiento de Beniel tendra el derecho y
la obligacion de usar los elementos de proteccion personal necesarios.

2.- Los accidentes ocurridos por negligencia del empleado o empleada por
desuso de los elementos de proteccidn, seran responsabilidad exclusiva del
empleado o empleada municipal.

3.- La proteccion personal no dispensara en ninglun caso de utilizar los
medios preventivos de caracter general.

4.- El empleado o empleada municipal sera responsable del buen uso de los
medios de proteccién recibidos.

5.- El empleado o empleada municipal, después de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccion personal de caracter preventivo para la
realizacion de su trabajo, estara facultado para demorar el trabajo en tanto no le
sean facilitados dichos medios. En este caso, dara cuenta del hecho a cualquiera
de los miembros de la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

Capitulo VIII
Garantias sindicales y de la funcion representativa. Funciones y
legitimacion de los 6rganos de representacion
Articulo 49. Representacion sindical.
1.-Delegados/as de personal.

1.- La representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras en el
Ayuntamiento se llevara a cabo a través de los Delegados/as de Personal.

2.- Si se modificase el nimero del personal al servicio del Ayuntamiento se
alterara al alza o a la baja, segun la escala del RDL 5/2015 de 30 de octubre.

3.- Los Delegados/as de Personal tendran las funciones que indica el art. 40
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Recibir informacidn, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién probable del empleo en
el ambito correspondiente y programas de mejora de rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de
sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
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c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad

Articulo 50. Delegados/as sindicales.

Tendran los derechos y funciones que indica el art. 10 parrafo 3 de la Ley
Organica 11/1985 de Libertad Sindical:

1. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajos que ocupen mas
de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones
Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en los comités de empresa o en los 6rganos de representacion
que se establezcan en las Administraciones Publicas estaran representadas, a
todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la
empresa o en el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la negociacién colectiva, se podra
ampliar el nUmero de delegados establecidos en la escala a que hace referencia
este apartado, que atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los
centros de trabajo corresponden a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales
por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos en la eleccion al Comité de Empresa o al 6rgano de representacion en
las Administraciones publicas se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno
De 751 a 2000 trabajadores: Dos
De 2001 a 5000 trabajadores: Tres
De 5001 en adelante: Cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10
por 100 de los votos estaran representados por un solo delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité
de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los comités de empresa o de los 6rganos que se establezcan en
las Administraciones publicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que
se pudiera establecer por convenio colectivo:

1.0 Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa
ponga a disposicion el comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales
a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2.9 Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos
de la empresa en materia de seguridad e higiene o de los érganos de representacion
que se establezcan en las Administraciones publicas, con voz pero sin voto.

3.0 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcidn de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.
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Articulo 51. Libertad sindical.

La Administracion, los sindicatos y los delegados/as de personal se
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de
la libertad sindical, reconocida en el art. 28 de la Constitucién Espafiola, en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en la Ley 7/90, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados/as publicos/as.

Articulo 52. Secciones sindicales.

1.- Los Sindicatos mas representativos podran crear Secciones Sindicales.

2.- Podran celebrar reuniones previa notificacion a la Concejalia de Personal.

3.- Podran distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal
del Ayuntamiento, informada la Concejalia de Personal.

4.- Recibir informacion que remita su sindicato.

Articulo 53. Derecho de reunién.

Estan legitimados para convocar una reunion:

1.- Las organizaciones sindicales directamente o a través de los delegados
Sindicales.

2.- Los Delegados/as de Personal.

3.- Las Juntas de Personal.

4.- Los comités de Empresa.

5.- Las empleadas y empleados Publicos en un nimero no inferior al 40% del
colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de horas
de trabajo. En horas de trabajo, s6lo se podran hacer 10 horas al afio previa
autorizacién de la Concejalia de Personal. Cuando no afecten al horario de
atencion al ciudadano.

Articulo 54. Garantias sindicales.

Los miembros de los Delegados/as de Personal y Delegados/as de
Prevencion, como representantes legales de los trabajadores y trabajadoras,
tienen las siguientes garantias:

1.- Incoacién de expediente disciplinario sancionador para la imposicién de
faltas graves o muy graves, que se tramitarad por el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, en el que debera de ser oido aparte de la persona interesada, los
Delegados/as de Personal.

2.- Asi mismo cuando se inicie a un funcionario o funcionaria un expediente
sancionador por falta grave o muy grave se debera poner en conocimiento de los
Delegados/as de Personal.

La Corporacion del Ayuntamiento de Beniel cuando disponga de espacio fisico
y medios pondra a disposicion de los Delegados/as de Personal un local apropiado
previsto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios
para desarrollar sus actividades sindicales.
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Capitulo IX

Deberes, incompatibilidades y responsabilidad del personal al servicio
del Ayuntamiento de Beniel

Articulo 55. Deberes.

1.- Son deberes de los/as E.P. el estricto cumplimiento de la Constitucion,
del estatuto de Autonomia y de la normativa de la Administracion Local y el
ordenamiento juridico en el desempefio de sus funciones.

2.- Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses publicos.

3.- El estricto cumplimiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia vy
del ordenamiento juridico en el desempefo de sus funciones.

4.- Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses publicos,
desempefiando fielmente las funciones a su cargo.

5.- Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y esforzarse en
el constante perfeccionamiento de sus conocimientos.

6.- El respeto y obediencia a sus superiores en el cumplimiento de sus funciones.

7.- Tratar con correccidon a compafieros, compaferas, subordinados,
subordinadas y administrados/as, facilitando el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

8.- Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por razén del cargo
y no dar publicidad o utilizar indebidamente los asuntos secretos o reservados,
asi declarados de acuerdo con la Ley.

9.- El cumplimiento del horario de trabajo que reglamentariamente se
determine, asi como realizar fuera del mismo las tareas que se le encomiende
por ineludibles necesidades del servicio, con derecho a las compensaciones que
reglamentariamente se determinen.

La diferencia, en cdmputo mensual o anual, entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado o empleada, dara lugar,
salvo justificacion, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes
siempre que no se produzca la recuperacion de las mismas.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deducciéon, se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba
el funcionario o funcionaria, dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el
funcionario/a tenga obligacion de cumplir en computo medio, cada dia.

Retribuciones integras/ dias naturales mes= resultado/ horas diarias=
valor hora

Articulo 56. Régimen de incompatibilidades.

Al personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel se aplicara el régimen
de incompatibilidades, de acuerdo con las normas basicas contenidas en la
Ley estatal 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 57. Responsabilidad.

Los funcionarios y las funcionarias seran responsables de la buena gestidon de
los servicios que tengan encomendados, procurando resolver por propia iniciativa
las dificultades que encuentren en el ejercicio de su funcidn, y sin perjuicio de la
responsabilidad que incumba en cada caso a sus superiores jerarquicos.
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Articulo 58. Exigencia de responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de la responsabilidad regulada en el articulo 106.2 de la
Constitucién, el Ayuntamiento de Beniel se dirigird contra el funcionario
o funcionaria causante de danos por dolo, culpa o negligencia graves para la
exigencia de responsabilidad o resarcimiento por los dafios causados, mediante
la instruccién del correspondiente expediente con audiencia del interesado o
interesada.

Capitulo X

Medidas de proteccion contra el acoso laboral y la violencia de género
Articulo 59. Medidas de proteccion contra el acoso laboral.

1.- Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho al respeto
y a la debida consideracidon de su dignidad, esta Institucion manifiesta la
preocupaciéon y el compromiso de trabajar mediante la prevencién para que no
se produzcan fendmenos de acoso sexual o moral de las empleadas y empleados
publicos, en general acoso laboral.

2.- En este sentido se compromete a elaborar protocolos de actuacion a
seguir necesarios para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse
y que contribuyan a evitar las conductas de acoso en cualquiera de sus
modalidades: Acoso sexual y acoso moral.

3.- De acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de septiembre de 2002, se entiende por acoso sexual la situacién
en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

4.- De acuerdo con la definiciéon de la Unién Europea se entiende por acoso
moral todo comportamiento de caracter discriminatorio, ofensivo, humillante,
intimidatorio o violento, o bien una intrusion en la vida privada que atentan
contra la dignidad de cualquier persona en el entorno laboral, ya sea por el
desprestigio causado a la propia persona como por el descrédito al trabajo por
ella desempefiado, de forma tal que se produzca un dafio psiquico y/o fisico a la
persona afectada.

Articulo 60. Protocolo de actuacion en los casos de acoso laboral.

1.- El deseo de esta Institucidén es la promocién de un protocolo de actuacién
que promueva las medidas preventivas en contra de todo tipo de acoso laboral
a priori, asi como la eficacia, celeridad y confidencialidad de los tramites a
posteriori.

2.- En este sentido se establece un procedimiento formal encaminado a
esclarecer mediante investigacion la existencia o no de acoso laboral, que sera el
siguiente:

El procedimiento se inicia con la presentacion de una denuncia escrita ante
el Responsable de Recursos Humanos, por parte del empleado/a objeto del acoso
laboral, en la que figura un listado de incidentes lo mas detallado posible; en el
supuesto que el empleado/a lo considere oportuno, una copia de la misma puede
ser trasladada a las personas representantes sindicales.
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La denuncia da lugar a la apertura de un expediente informativo, encaminado
a la averiguacion de los hechos, dandose audiencia por separado a todas las
personas actores necesarios para el esclarecimiento de los hechos denunciados.

En el plazo no superior a 30 dias se emitird informe en el que se indicara
si existen indicios de acoso o no, asi como las medidas que se proponen para
solucionar, en su caso, los problemas detectados.

La constatacion de la existencia de acoso laboral dara lugar a responsabilidad
disciplinaria, o penal segln corresponda.

Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, en ningln caso se
represaliarad al empleado/a denunciante.

Cuando se constate de forma fehaciente la falsedad de las imputaciones se
abrira el correspondiente expediente disciplinario.

3.- En los casos en que la Institucidon por falta de medios adecuados no pueda
desarrollar se podra acudir a asesoras o asesores especializados en materia de
acoso laboral.

Articulo 61. Derechos de proteccion de los empleados/as en el
supuesto de acoso laboral.

En estos casos, los empleados/as tendran derecho a:

1.- Durante la tramitacion del expediente informativo se posibilitara
al denunciante el cambio en el puesto de trabajo, en la medida de las
disponibilidades existentes, hasta que se adopte una decisién al respecto, de
acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

2.- Que la intervencion de las personas actoras en el expediente informativo debe
observar el caracter confidencial de las actuaciones, promoviendo la observacion del
debido respeto tanto al denunciante como al denunciado o denunciados.

Articulo 62. Medidas de proteccién contra la violencia de género.

Esta Institucidn facilitara de acuerdo con la legislacion vigente, y en aplicacion
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
Contra la Violencia de Género, todas aquellas medidas a su alcance que faciliten
la proteccidon de sus empleadas publicas victimas de la violencia de género.

Articulo 63. Derechos de proteccion de los empleados publicos en el
supuesto de violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género tienen derecho, para
hacer efectiva su proteccién, a:

1.- Reduccién de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional de su
retribucidon, durante el tiempo que dure la orden judicial de proteccién a favor de
la victima, de acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos
Humanos.

2.- Reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacién del horario u
otros sistemas alternativos que se puedan establecer, de acuerdo con los criterios
fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

3.- La aplicacion del horario flexible de acuerdo con sus necesidades y de
acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

4.- El traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades
existentes.

5.- Solicitar la situacidon de excedencia con reserva del puesto de trabajo de
acuerdo con los términos legalmente establecidos.
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Articulo 64. Acreditacion de las situaciones de violencia de género
ejercidas sobre las empleadas publicas.

1. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento
de los derechos regulados anteriormente se acreditan mediante orden judicial de
proteccidn a favor de la victima.

2. Excepcionalmente podra acreditarse esta situacidon, mediante informe del
ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta que se dicte orden de proteccion.

Capitulo XI

Clausula de igualdad
Articulo 65. Clausula de igualdad.

1.- En aplicacién de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y sin perjuicio del
cumplimiento de las medidas alli previstas, las partes firmantes de este Acuerdo
se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y a velar
por la no discriminacién por razén de género en el trabajo, coincidiendo en que
son objetivos importantes para el logro de dicha igualdad los siguientes:

1. Igualdad en el trabajo., eliminando la discriminacién directa e indirecta.
2. Igualdad de oportunidades en el empleo.

3. Igual salario para trabajos de igual valor.

4, Formacion y promocidén social en igualdad de condiciones.

De la misma forma, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a la
aplicacion de medidas, de conformidad con la legislacion vigente,, que hagan
efectiva una proteccién de su estado cuando sea necesario.

2.- El Ayuntamiento de Beniel asume como propios los principios de no
discriminacion e igualdad de trato por razones de sexo, estado civil, edad, origen
racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
o identidad sexual, diversidad funcional, enfermedad, afiliacién o no a un sindicato,
asi como por razdn de lengua, tal y como establece la legislacion vigente.

El Ayuntamiento de Beniel estd en contra de toda conducta que atente al
respeto y la dignidad personal mediante la ofensa, verbal o fisica, por motivo
de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion o identidad sexual, diversidad funcional,
enfermedad, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

Capitulo XII

Condiciones especiales para la Policia Local
Articulo 66. Cuadrante anual de servicio.

La jornada de trabajo de la Policia Local sera de caracter especial realizandose
en turnos rotativos de mafiana-tarde-noche y de lunes a domingo. Debera
adecuarse de tal manera que se cumpla el cdmputo anual de horas establecido,
sin perjuicio de la Administracion ni de los trabajadores.
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El cuadrante de Policia Local sera distribuido en servicios de 8 horas durante 7
dias trabajados y 7 librados de forma consecutiva, respetando asi un fin de semana
libre y otro trabajado, excepto en periodo vacacional que se disfrutara de un mes
de vacaciones que no podran disfrutarse del 21 de diciembre al 3 de enero, salvo
casos excepcionales aprobados por la Concejalia de Personal. Los dias adicionales
de vacaciones por antigliedad seran disfrutados en meses diferentes a junio, julio y
agosto, no pudiendo ser en la Ultima quincena de diciembre.

El horario de trabajo serd el mismo turno durante los 7 dias de trabajo,
facilitando de esta manera el descanso entre jornada y jornada.

El turno de Policia ira rotando en este orden: Mafiana-tarde-noche para los
Agentes y noche-tarde-mafiana para los mandos policiales o quien proponga
Jefatura previo consentimiento del agente afectado.

El horario para cada uno de estos turnos quedara establecido de la forma
siguiente:

Mafiana de 06:30 a 14:30.
Tarde de 14:30 a 22:30.
Noche de 22:30 a 06:30.

Se disfrutaran de los dias de libre disposicion establecidos en este Acuerdo y
por la legislacién aplicable.

Aplicando el sistema mencionado se considerara alcanzado el computo total
de horas anuales a trabajar, estableciendo para contabilizar estas horas los
siguientes criterios:

- Queda incluido dentro del mismo, las horas de asistencia a juicios, el
50% de las horas de asistencia a cursos de caracter voluntario con un maximo de
40 horas anuales y las prolongaciones de jornada forzadas por necesidad urgente
e inexcusable del servicio (los eventos programados no estaran dentro de este
concepto).

- El valor de las horas trabajadas en periodo nocturno corresponderan a un
150% respecto de las horas ordinarias.

- El valor de las horas trabajadas en periodo festivo corresponderan a un
150% respecto de las horas ordinarias.

Del computo anual quedan descontados 14 festivos y 22 dias habiles de
vacaciones.

Son dias festivos y no recuperables a efectos de calendario laboral el dia 24
y 31 de diciembre en este Ayuntamiento.

Se estableceran dos turnos de libranza con motivo de las fiestas navidefas
de forma que una parte de la plantilla de Policia Local disfrute de la semana del
24 de diciembre y el resto de la plantilla de la semana del 31 de diciembre con la
intencidon de que todos puedan conciliar en estas fechas navidenas.

Ante situaciones excepcionales provocadas por enfermedad o baja laboral
por las que el servicio no quede cubierto por un minimo de dos policias, se podra
modificar el turno de agentes que se encuentren trabajando, siendo necesaria la
conformidad de los agentes afectados.

Los agentes que realicen el servicio de 5 dias trabajados y 2 librados, en el
caso de que se produzca un exceso de horas en el cobmputo anual, negociaran
con la concejalia correspondiente, los dias de descanso no reflejados en este
cuadrante que les correspondan.

NPE: A-241121-7074



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32868

Los cambios de grupo de agentes y mandos en el CUADRANTE ANUAL se
podran efectuar con la autorizacién de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local,
siempre y cuando estén de acuerdo en ello los agentes y mandos de Policia
implicados y la Concejalia de Personal, salvo en casos de fuerza mayor o
catastrofe.

Articulo 67. Complemento de jornada laboral policial.

Este complemento retribuye la festividad, la turnicidad y la nocturnidad y se
gratificara a lo largo del afo en doce mensualidades. Este complemento quedd
incluido en el Complemento Especifico por acuerdo entre ambas partes, asi como
venia reflejado en el convenio vigente con anterioridad a éste, en las cantidades
acordadas para cada puesto.

Articulo 68. Permisos por la concesion de asuntos propios.

No se podra disfrutar dias de Asuntos Propios en los dias que a continuacién
se resefan:

1 enero

1y 2 de febrero

Semana Santa

Meses de julio y agosto
24, 25 y 31 de diciembre.

Para AP:

1. La preferencia de solicitud de aquel empleado publico sera conforme al
dia, fecha y hora reflejada en el correo electrénico de la solicitud.

2. Cuando haya dos solicitudes de asuntos propios y dos policias de servicio,
salvo situacién de emergencia, catastrofe o eventos planificados, se concedera a
un policia, cubriendo con un servicio extraordinario. Tendrd preferencia la primera
solicitud, salvo acuerdo entre los solicitantes.

3. Cuando haya dos solicitudes de asuntos propios y tres policias de servicio,
salvo situacion de emergencia, catastrofe o eventos planificados, se concedera
a un policia. Tendré preferencia la primera solicitud, salvo acuerdo entre los
solicitantes.

4. Cuando haya tres solicitudes de asuntos propios y tres policias de servicio,
salvo situacion de emergencia, catastrofe o eventos planificados, se concedera
a un policia. Tendréa preferencia la primera solicitud, salvo acuerdo entre los
solicitantes.

5. En caso muy motivado y excepcional, la Concejalia de Personal se reserva
el derecho de conceder asuntos propios fuera de estos términos, aludiendo a
cualquier situacion personal que pueda tener algin/a Policia que sea inaplazable.
La solicitud de Asuntos Propios tendra una anticipacion maxima de 2 meses.

Articulo 69. Servicios extraordinarios.
1.- Cada servicio extraordinario tendra una duracién de 8 horas.

2.- El precio de la prestacion del servicio sera de 220 €, que se devengara en
la ndmina del mes siguiente. Revisable a partir del ejercicio 2022.

3.- se realizara un corre turnos que ira controlado por Jefatura y expuesto en
el tablon policial. El orden sera del Policia con el nUmero profesional mas bajo al
mas alto sucesivamente:

a) La realizacion de servicios extraordinarios es voluntaria.
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b) Cuando se informe que hay que hacer un servicio extraordinario y el/ la
Policia no desee realizarlo, pierde el turno y salta al siguiente Policia salvo que
esté de servicio, vacaciones, baja o asuntos propios.

c) Los servicios extraordinarios seran autorizados por la Concejalia de Policia,
en su defecto por urgencia o necesidad, por Jefatura.

d) Los servicios extraordinarios se disponen para cubrir cualquier necesidad
como pueden ser bajas, fiestas municipales, asuntos propios, catastrofes,
permisos y todos aquellos eventos u operativos que estime oportuno la Concejalia
de Policia y en su defecto Jefatura.

e) Con servicios extraordinarios se garantiza que siempre haya como minimo
dos Policias de servicio en cada turno y tres en el turno de mafana en los dias
lectivos escolares.

f) El Ayuntamiento de Beniel se compromete a que cada Policia pueda
realizar un minimo de cinco servicios extraordinarios anuales.

Articulo 70. Vestuario Policia Local.

Se realizaran dos entregas al afio, en verano y en invierno, a demanda de
los miembros de Policia Local. Las entregas se realizardn en los meses de mayo
y octubre.

Verano:

Un pantaldn de verano.

Dos polos azul marino de manga corta (excepto policia de servicio 5 - 2).
Dos pares de calceta para bota

Invierno:

Un pantaldn de invierno o verano, a elegir.

Una camiseta interior cuello cisne azul marino.

Dos polos azul marino de manga larga (excepto policia de servicio 5 - 2).
Dos pares de calcetas para bota.

Otras prendas.

Cuando sean solicitadas por deterioro, accidente/ acto de servicio u otro
justificado, se repondran:

- Anorak bicolor.

- Anorak azul marino.

- Par de botas.

- Gorra de faena.

- Juego de emblemas cada cinco afios, en los casos necesarios.

- Un uniforme de gala compuesto por: Chaqueta, pantaldén, gorra plato,
camisa manga larga blanca y camisa manga larga azul, corbata negra, un par de
zapatos negros, un par de calcetines negros, un par de guantes blancos, guantes
de piel negros. Se repondran cada 5 anos las prendas deterioradas o si hubiese
cambio de talla.

- Cinturéon y armamento/ prendas del cinto, cuando exista un deterioro o
desgaste justificado (se estudiara cada caso).

Policias de nuevo ingreso.

Se le facilitara el primer afo el doble de vestuario que se entregue
anualmente, excepto el uniforme de gala y sus prendas.
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Articulo 71.- Segunda actividad.

La segunda actividad se establecera en la forma y condiciones que establece
la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales de la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, en los art. 57 y siguientes por
la que se regula dicha situacién. El desarrollo reglamentario de los articulos
anteriormente citados de la Ley de Coordinacién de Policia Local que entré en
vigor en octubre de 2019 establecera el marco normativo de la segunda actividad.

Disposicion adicional primera
A lo no previsto en el presente Texto Refundido de Condiciones de Trabajo

del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Beniel, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda

1.- El personal laboral fijo que preste servicios en puestos de trabajo que
se clasifiquen para su desempefio por personal funcionario perteneciente a los
distintos grupos, subgrupos, cuerpos y escalas podran integrarse en éstos y en
las opciones de los mismos.

2.- El personal laboral que se encuentre en situacién distinta del activo y
los puestos de trabajo correspondiente a su categoria profesional y resulten
afectados por el cambio de clasificacién como consecuencia del proceso de
integracion le resultara de aplicacion el apartado anterior de esta disposicion.

3.- Dicha integracién se realizara mediante la participacion del personal
citado en los apartados 1 y 2 de esta disposicidn, en las pruebas especificas que
a tal efecto se convoquen, en las que se tendra en cuenta los servicios efectivos
prestados en la administracidon y las pruebas superadas para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, en base a los criterios contenidos en el Decreto
87/ 1994, de 9 de diciembre por el que se regulan las caracteristicas de las
pruebas especificas para la integracion funcionarial del personal laboral al servicio
de la Administracidn Publica de la Region de Murcia.

4.- No obstante, el personal que voluntariamente no participe en los procesos de
integracion o no los supere, podra permanecer, en su caso, en el puesto de trabajo
que desempeiie o que tenga reservado, conservando los derechos que se deriven de
su condicion de personal laboral fijo al servicio de esta Administracién Local.

5.- El personal laboral que supere las pruebas especificas de integracion
continuara en el desempefio del puesto de trabajo que tuviera atribuido, en su
caso, con caracter definitivo en su condicion de personal laboral fijo, con respecto
de los derechos que se deriven en materia de consolidacion del Complemento de
Destino a efectos de reconocimiento del grado.

Disposicion adicional tercera

La entrada en vigor del presente Texto Refundido de Condiciones de Trabajo
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Beniel se producira al dia
siguiente de su aprobacion en pleno con efectos desde el 01/01/2021.

Disposicion derogatoria

Salvo condiciones mas beneficiosas, quedan derogadas todas las normas
anteriores, reglamentos de régimen interior, pactos colectivos o individuales
y usos o costumbres que supongan o entren en colisidon con las disposiciones
pactadas en el presente Texto Refundido de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Beniel.
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Disposicion final
El Texto Refundido de Condiciones de Trabajo del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Beniel ha sido basado en la normativa siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, salvo en lo relativo a los apartados derogados de la misma.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, salvo en
los apartados derogados de la misma.

- Ley Organica 1/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

- Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
salvo los apartados derogados de la misma.

- Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, salvo en los apartados derogados de la misma.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

- Ley 7 / 1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y Participacién en
la Determinacién de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracidén Local.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 356/1995, de 10 de marzo,por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 13 de enero, sobre el Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas.

- Orden de 9 de enero de 1992, de la Consejeria de Administracion Publica
e Interior, sobre incidencia de los cursos de Formacién y Cursos Selectivos en
la jornada y horario de trabajo del personal al servicio de la Administracién
Regional.

- Orden de 26 de noviembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la
gue se aprueban las bases generales para los cursos que convoque la Direccion
General de la Funcién Publica de la Inspeccion de Servicios.

- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

- Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral Contra la Violencia de Género.

- Orden 20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se actualizan las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio
previstas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril.

- Orden de 31 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan de Accion Social del Personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

7075 Resolucion de la Presidenta del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia, por la que se modifica la Resolucion de 12 de
febrero de 2010 por la que se crea la Sede Electréonica de dicha
entidad.

El articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula las sedes electrdnicas y, en su apartado 1, las define como
“aquella direccion electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Publica, o
bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias”. Asimismo, en su apartado 3, se establece que
“cada Administracién Publica determinara las condiciones e instrumentos de
creacion de las sedes electronicas, con sujecion a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la identificacion
del 6rgano titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulacién
de sugerencias y quejas”.

Por otra parte, el articulo 10 del Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, establece que “el acto o resolucion de creacién o supresion de
una sede electrdnica o sede electrdnica asociada sera publicado en el boletin
oficial que corresponda en funcién de cudl sea la Administracion Publica titular de
la sede o sede asociada y también en el directorio del Punto de Acceso General
Electronico que corresponda.”

Mediante Resolucién de la Presidencia del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia de fecha 12 de febrero de 2010, se cred la sede electrdnica
de dicha entidad. Por motivos técnicos y de eficiencia en la gestidn, se ha
manifestado la necesidad de organizar determinados servicios de dicha sede
en subdominios dependientes del dominio sede.institutofomentomurcia.es,
tal y como ocurre en otras sedes electrdonicas de organismos oficiales de la
Administracion, con la finalidad Ultima de facilitar a las empresas y ciudadanos
sus relaciones con dicha entidad de derecho publico de manera agil y eficaz,
garantizando el cumplimiento del derecho de los ciudadanos a comunicarse
con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tal y como
preceptla el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, mediante esta Resolucion se habilita a la persona titular de la
Direccidn del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, para la adaptacion
de determinadas caracteristicas de su sede electrénica cuando deban
modificarse.
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Por lo anterior,

Resuelvo:

Unico. Modificaciéon de la Resolucién de 19 de febrero de 2010, de
la Presidencia por la que se crea la sede electronica del Instituto de
Fomento de la Regiéon de Murcia.

Se modifica la letra a) de la Disposicidn tercera, que queda redactada de la
siguiente manera:

a) La direccion electrénica de referencia de la Sede Electrénica sera https://
sede.institutofomentomurcia.es y de manera subordinada a la sede electrdnica
principal existira el siguiente subdominio accesible desde la direccion principal
de la sede electronica: https://sedec.institutofomentomurcia.es. La creacion de
nuevos subdominios o su modificacion o supresidon se podran comunicar a través
de la sede electronica principal, previa Resolucidén de la Direccidn del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia.

Se incorpora una Disposicion final primera, con la siguiente redaccion:

Disposicién final primera. Adaptaciéon de determinadas caracteristicas de la
sede.

Podran adaptarse, mediante Resolucidon de la Direccidon del Instituto de
Fomento de la Regidon de Murcia, publicada en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia»:

a) La direccidén electrénica de referencia de la Sede Electrénica del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia que figura en la presente Resolucién, cuando
deba modificarse por cualquier causa.

b) La denominacion de los Departamentos responsables, cuando deriven de
reordenaciones organizativas.

c) La relacién y caracteristicas de los canales de acceso a los servicios
disponibles en la sede.

Esta Resolucidon producird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

En Murcia, a 20 de noviembre de 2021.—La Presidenta del Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

7076 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se
publica la adenda de prérroga y modificacion al convenio entre
la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el intercambio de datos
a efectos de la gestion y control de subvenciones a los seguros
agrarios de los beneficiarios de su comunidad.

Vista la adenda de proérroga y modificacion al convenio entre la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios O.A. y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
para el intercambio de datos a efectos de la gestién y control de subvenciones
a los seguros agrarios de los beneficiarios de su comunidad, suscrito por el
Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, con fecha 5
de Noviembre de 2021, de conformidad con la autorizacién otorgada a tal efecto
por el Consejo de Gobierno en su sesion del 22 de julio de 2021, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de
esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto de la Adenda de
prorroga y modificacién al convenio entre la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
O.A. y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para el intercambio de
datos a efectos de la gestion y control de subvenciones a los seguros agrarios de
los beneficiarios de su comunidad, cuyo texto es el siguiente:
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“Adenda de prdrroga y modificacion al convenio entre la Entidad Estatal

de Seguros Agrarios O.A. y la Comunidad Auténoma de la Regioén de
Murcia para el intercambio de datos a efectos de la gestion y control de
subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de su comunidad

En Murcia, a 5 de noviembre de 2021.

Reunidos

De una parte, D. Luis Alvarez-Ossorio Alvarez, Presidente de la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios O.A (ENESA) y Subsecretario del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, en virtud del Real Decreto 91/2020 de 17 de
enero por el que se dispone su nombramiento, y actuando en representacién del
citado Organismo conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 10.6 del
Real Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y por el que
se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece
la estructura organica basica de los departamentos ministeriales; en el ejercicio
de la facultad para celebrar convenios que le confieren el articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, D Antonio Luengo Zapata, Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud del Decreto 36/2019, de 31 de julio por el que se dispone su
nombramiento, actuando conforme a las atribuciones que le confiere la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno mediante acuerdo de fecha 22 de julio de 2021.

Una y otra parte convenientes se reconocen respectivamente, competencia y
capacidad para dar firma al presente documento y, en su virtud,

Exponen

Primero. Que con fecha 17 de noviembre de 2017 se suscribié un convenio
entre la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia cuyo objeto es el intercambio de datos a efectos del control
de subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de su comunidad
auténoma.

Segundo.- Que de conformidad con la clausula quinta del convenio los
efectos de este tendran una duracién de cuatro anos, pudiendo ser prorrogado,
previo acuerdo unanime de ambas partes, por otro periodo de cuatro afios, salvo
denuncia expresa en contrario de alguna de las partes presentada con un mes de
antelacién.

Tercera.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula sexta del citado
convenio, se prevé que éste podra ser modificado, por mutuo acuerdo de las
partes, mediante la formalizacién del oportuno Acuerdo de Modificacion, que
debera ser suscrito con anterioridad a la expiracidon del plazo de este.

Cuarta.- Que se pretende también modificar el nombre del Ministerio y la
denominacién del titulo competencial de los drganos firmantes del convenio para
adaptarlo a la actual denominacién oficial, asi como actualizar las referencias a
la normativa contenida en el clausulado del mismo en, aquellos casos en que
hubiera sido derogada por otra nueva.
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De la misma forma, se pone de manifiesto la necesidad de introducir una
nueva clausula relativa a la proteccion de datos.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente adenda de
prérroga y modificacion del convenio firmado el 17 de noviembre de 2017 que se
regira por las siguientes.

Clausulas
Primera.- Objeto de la adenda.

Esta adenda tiene por objeto, de un lado, recoger el acuerdo de las partes
de prérroga expresa de la vigencia del Convenio entre la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios O.A. y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
intercambio de datos a efectos del control de subvenciones a los seguros agrarios
de los beneficiarios de su comunidad auténoma, teniendo en cuenta los buenos
resultados obtenidos en la colaboracion realizada, y, de otro lado, la actualizacion
de diversos aspectos del convenio.

Segunda. Préorroga del convenio.

Mediante la presente adenda, las partes acuerdan la prorroga expresa de la
vigencia del convenio por un periodo adicional de cuatro afios, desde la fecha de
finalizacién del periodo inicial de duracion del convenio de cuatro anos y una vez
que la adenda sea eficaz.

Tercera. Actualizaciéon de la normativa referenciada.

Las referencias hechas al Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el
que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales
deberan entenderse hechas al Real Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y por el que se modifica el Real Decreto 139/2020,
de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales, y al Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el
que se reestructuran los departamentos ministeriales, respectivamente.

Cuarta. Actualizacion de denominacion.

Todas las referencias al «Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente» deberan entenderse como «Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién».

Todas las referencias al «Subsecretario de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente» deberdn entenderse como «Subsecretario de Agricultura, Pesca y
Alimentacién».

Quinta. Introduccion de una nueva clausula de protecciéon de datos.

Se afiade una nueva clausula Novena al Convenio de fecha 17 de noviembre
de 2017, cuya redaccion es la siguiente:

«En virtud del articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de la
Ley 87/1978, de 28 de diciembre de Seguros Agrarios Combinados, la labor de
recopilacion de datos personales de los interesados por parte de ENESA a efectos
del control de subvenciones y del uso de sus competencias estd debidamente
justificada en la consecucion del interés publico, por lo que no se requiere
autorizacion expresa de dichos interesados para el intercambio de informacién
entre ENESA y la Comunidad Auténoma.

NPE: A-241121-7076



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32878

Tanto ENESA como la Comunidad Auténoma seran responsables de la gestion
de los datos personales que ambas instituciones se cedan para los propdsitos del
control de subvenciones, comprometiéndose a utilizar dichos datos Unicamente
para la realizacion de este proceso de control».

Sexta. Actualizaciéon del Anexo I.

Con objeto de detallar con mayor precisién la informacién a remitir, se
actualiza el Anexo I al Convenio denominado “Formato de intercambio de
informacion ENESA-COMUNIDAD AUTONOMA”

Séptima. Eficacia.

La presente adenda surtird efectos una vez inscrita, en el plazo de 5 dias
habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicada
en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial de la
comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administracion
firmante.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda
convenido, se firma la presente adenda, por duplicado ejemplar en el lugar y
fecha al inicio indicados.

Por la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A (ENESA) y Subsecretario del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, D. Luis Alvarez-Ossorio Alvarez.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente,
N Consejero D. Antonio Luengo Zapata”.

Murcia, a 8 de noviembre de 2021.—El Secretario General, Victor Martinez
Mufoz.
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ANEXO |

FORMATO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
ENESA — COMUNIDAD AUTONOMA
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| OBJETO

El objeto de este documento es describir cémo deben remitir las comunidades auténomas (en adelante
CCAA) la informacidn de los beneficiarios, relativa al derecho que tienen a percibir la subvencion adicional
por caracteristicas del asegurado o del aseguramiento y la subvencién adicional por practicas de reduccion
del riesgo y condiciones productivas.

En el presente documento, se explican los distintos tipos de registro definidos en el documento
SGSSA_DR_CSA_1xx (en su ultima version).

DESCRIPCION DE LA INFORMACION A ENVIAR

Segun establece el apartado decimoctavo, de la Resolucion de 23 de diciembre de 2020, de la
Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el cuadragésimo segundo Plan de Seguros Agrarios Combinados, en Coordinacion
con las comunidades auténomas en materia de seguros agrarios: Se intensificard la cooperacion y
colaboracion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través de ENESA, con las consejerias
y departamentos de agricultura de las comunidades autonomas en lo que se refiere al funcionamiento
de las comisiones territoriales de seguros agrarios, a las dotaciones y criterios de asignacion de
subvenciones y demds cuestiones relacionadas con el desarrollo de las tareas previstas en el presente
Plan, lo que se llevard a cabo en el seno de la Comisidon de coordinacion con las comunidades autdnomas
para los sequros agrarios.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 425/2016, de 11 de noviembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de la Administracién General
del Estado al Seguro Agrario, ENESA ha celebrado convenios de colaboracién con las CCAA para el
intercambio de datos a efectos de gestion y control de subvenciones a los seguros agrarios de los
beneficiarios de cada CCAA.

Por todo ello, las CCAA, se comprometen a enviar a ENESA un fichero con todos aquellos beneficiarios
gue tienen derecho a percibir las subvenciones adicionales.

El fichero mediante el que se remite dicha informacién debe enviarse con el formato descrito en el
documento SGSSA_DR_CSA_1XX, en su ultima version.

La informacidn a enviar estd formada por:

e Ejercicio: Afio en el que se envia la informacidn.

e CA: Comunidad Autdonoma que remite la informacidn.

e Letra del CIF: Letra del CIF del beneficiario.

e Numero de CIF/NIF: Numero del CIF/NIF del beneficiario.

e Letra del NIF: Letra del NIF del beneficiario.

e Agricultor/Ganadero Profesional: Derecho a percibir subvencién adicional por ser
Agricultor/ Ganadero Profesional, para aquellas CCAA que disponen de dicha
informacion.

e Explotacion Prioritaria: Derecho a percibir subvencién adicional por ser Titular de una
Explotacion calificada como Prioritaria.

e Organizacion de Productores: Derecho a percibir subvencidn adicional por ser socio de
una organizacion o agrupacion de productores.

e Joven Agricultor/Ganadero: Derecho a percibir subvencién adicional por ser joven
Agricultor/Ganadero y haber recibido el pago para los jévenes agricultores.
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e ADSG: Derecho a percibir subvencion adicional por tener explotaciones ganaderas
integradas en una agrupacion de defensa sanitaria ganadera, (ADSG), para aquellas
CCAA que disponen de dicha informacidn.
e ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE: Derecho a percibir subvencién adicional por pertenecer a
una estructura de asesoramiento establecida para la defensa de sanidad vegetal, como
ATRIA, ADV, ASV, ATESVE.
e Agricultura Ecolégica: Derecho a percibir subvencion adicional por utilizar técnicas
agricolas de produccién ecoldgica.
e Ganaderia Ecoldgica: Derecho a percibir subvencién adicional por utilizar técnicas
ganaderas de produccion ecolégica.
Los criterios para la cumplimentacion de los campos estdn definidos en el Anexo | del presente
documento.

| COMUNIDAD AUTONOMA QUE DEBE ENVIAR LA INFORMACION |

Cada CA debera remitir a ENESA los datos relativos a los beneficiarios que tienen derecho a percibir
las subvenciones adicionales, segln los datos de los que dispongan en su base de datos.

| ALTA DE DATOS |

La informacion correspondiente de los beneficiarios con derecho a percibir las subvenciones adicionales
(o la negacion del derecho, en su caso), se enviard a ENESA.

Nomenclatura de los ficheros CSA

Los ficheros para el alta de los datos del Control de Subvenciones Adicionales deben tener un nombre
ajustado al siguiente formato:

CSA_EEEE_CA_DDMMYYYY_NN.TXT (en mayusculas).

Ddénde:

CSA: Identificativo de fichero de datos para el Control de Subvenciones Adicionales.

EEEE: Ejercicio o afio en el que se envia la informacién.

CA: Cddigo de la comunidad auténoma que remite la informacién.

DDMMYYYY: Fecha de generacién del fichero (2 digitos del dia, 2 del mes y 4 del afio) rellenos a
ceros por la izquierda.

NN: Namero secuencial de 2 posiciones numéricas, relleno con ceros por la izquierda. Cada envio
se incrementard en 1, secuencialmente para todos los envios realizados, es decir, dentro de cada
dia, puede haber de 1 a 99 ficheros enviados de tipo CSA.

TXT: Extension del fichero de datos.

Se trata de ficheros planos de texto con formato de campos de longitud fija. El formato de dichos
ficheros se encuentra descrito en el documento SGSSA_DR_CSA _1xx (en su ultima versién).

Motivos generales de rechazo de los ficheros

Cuando se reciba un fichero “CSA” en ENESA, se procedera a realizar una serie de comprobaciones. Si
en alguna de estas comprobaciones aparece alguno de estos errores, el fichero NO SE PROCESA.

Los errores que impiden el procesamiento de un fichero son:

e  Error 100: Ejercicio del nombre del fichero incorrecta
e  Error 101: Longitud del nombre del fichero incorrecta
e  Error 102: C.A. del nombre del fichero incorrecta

e  Error 103: Fecha del nombre del fichero incorrecta

e  Error 104: Extension del nombre del fichero incorrecta
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e  Error 105: Tipo de registro erréneo o incompatible con el tipo de fichero

e  Error 106: Longitud de registro incorrecta

e  Error 107: Formato de registro incorrecto

e  Error 108: Fichero vacio o con formato no reconocido o ilegible

e  Error 109: El cédigo de la comunidad auténoma indicada en el registro es incorrecta
e  Error 110: Numero secuencial del nombre del fichero incorrecto

Motivos generales de rechazo de los registros

Si no se detecta ninguno de los errores mencionados en el apartado anterior, se comienza a procesar
el fichero remitido. Durante el procesado del fichero, se realizan una serie de comprobaciones a los
registros incluidos en el fichero.

Las comprobaciones que se realizan son las siguientes:

e  Error 120: Campo obligatorio definido como no nulo en el disefio de registro sin datos

e  Error 121: Registros duplicados en el fichero

e  Error 122: CIF/NIF erréneo

e  Error 123: El dato del ejercicio del fichero no coincide con el dato de ejercicio del registro

Si un registro presenta algln error descrito en este epigrafe, no se procesa ningun registro del
beneficiario (CIF/NIF) involucrado.

SUSTITUCION DE LA INFORMACION

Las CCAA pueden enviar a ENESA varios ficheros, llevandose a cabo una carga de datos de tipo “total”,
es decir, si una misma comunidad envia varios ficheros en el mismo ejercicio, la informacién enviada del
ultimo fichero sustituye a la que ya existia, por lo que, si el envio tiene como objeto hacer alguna
modificacién sobre los datos de algun beneficiario, deberia enviar de nuevo todos los beneficiarios, ya
gue, de otra manera el resto de informacidn se perderia.

Por lo tanto, la informacidn del ultimo fichero cargado en el sistema sera la que prevalezca.

Dentro del mismo fichero, se considerara que la informacidn referente a los beneficiarios que tienen
derecho a percibir una o mas subvenciones adicionales esta duplicada y aparecerd el error 125 de rechazo
de registros, cuando coincidan los siguientes datos:

- Comunidad auténoma
- Ejercicio
- Beneficiario
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ANEXO I: Criterios de cumplimentacion de los campos de tipos de subvencidn adicional.

Cada campo se rellenard exclusivamente con “S” (SI cumple) o “N” (-NO cumple). Para ello se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

CAMPO ‘ CRITERIO ‘ RESULTADO ‘
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
Agricultor/Ganadero Profesional (AP) fecha d(,el cruce. —
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
La fecha de calificacién como EP es anterior a S
la fecha del cruce, sin fecha de baja.
Explotacion Prioritaria (EP) La fecha de calificacién como EP es anterior a N
la fecha del cruce, pero con fecha de baja.
No hay fecha de calificacién como EP N
anterior a la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
Organizacion de Productores (OP) fecha d(.el cruce. —
No se dispone de datos de cumplimiento en N

la fecha del cruce.
La fecha de la Resolucién de primera

instalacidn es anterior a la fecha del cruce S
Joven Agricultor/Ganadero (ultimos 5 afios)
No hay fecha de Resolucién de primera N
instalacidn anterior a la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la
fecha del cruce, seglin cédigo de explotacion S
ADSG y especie.
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE fecha del cruce. —
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
. . fecha del cruce.
Agricultura Ecoldgica - —
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
, . fecha del cruce.
Ganaderia Ecoldgica - —
No se dispone de datos de cumplimiento en N

la fecha del cruce.
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CONTROL DE SUBVENCIONES ADICIONALES
DISENO DE REGISTRO
Descripcion Campo | Posicion Long. | Tipo | Definicion Formato | Rango Nulo
Identificacion de registro
Tipo de registro 1 1 - 3 3 AN | Referencia al tipo de informacién FA1 CSA N
Ejercicio 2 4 - 7 4 N Ejercicio comunicado FN N
CA 3 8 9 2 N | Cédigo de la Comunidad Auténoma FN N
Letra del CIF 4 10 - 10 1 AN | Letra CIF del interesado FA2 N
Numero de CIF/DNI 5 11| - 18 8 AN | N2 DNI/CIF del interesado FA2 N
Letra del NIF 6 19 - 19 1 AN | Letra NIF del interesado FA1 N
Subvencidn adicional segun caracteristicas del asegurado o utilizacion de técnicas de condiciones productivas * |
Agricultor/Ganadero Profesional 7 20 - 20 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por ser Agricultor/Ganadero Profesional FA1 SN S
Explotacion Prioritaria 8 21 - 21 1 AN | Derecho a percibir subvencién adicional por ser Titular de una Explotacion FA1 S,N
Prioritaria
Organizacion de Productores 9 22 - 22 1 AN | Derecho a percibir subvencidn adicional por ser socio de una organizacién o FA1 S,N S
agrupacion de productores
Joven Agricultor/Ganadero 10 23 - 23 1 AN | Derecho a percibir subvencién adicional por ser Joven Agricultor/Ganadero FA1 S,N S
ADSG 11 24 - 24 1 AN | Derecho a percibir subvencidn adicional por ser socio de una ADSG FA1 S,N S
ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE 12 25 - 25 1 AN | Derecho a percibir subvencidn adicional por ser socio de una ATRIA, ADV, ASV FA1 S,N S
Agricultura Ecoldgica 13 26 - 26 1 AN | Derecho a percibir subvencién adicional por utilizar técnicas de produccion FA1 S,N S
ecoldgica en Agricultura
Ganaderia Ecoldgica 14 27 - 27 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por utilizar técnicas de produccién FA1 S,N S
ecologica en Ganaderia

*El derecho a percibir la subvencion adicional se cumplimenta con S/N . Si no se conoce o no aplica se rellenard en blanco.
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NOMENCLATURA DEL FICHERO DE INTERCAMBIO

CSA_EEEE_CA_DDMMYYYY_NN.TXT

CSA: Control de Subvenciones Adicionales

EEEE: Ejercicio

CA: Cddigo de la C.A.

DDMMYYYY: Fecha de generacion del fichero en formato dia, mes, afio,

NN: Secuencial dentro de la generacidn. Los ficheros se generan con un nimero maximo de beneficiarios. Si para una C.A. hay mas beneficiarios que dicho nimero maximo, se generan varios
ficheros.

RELACION DE REGISTROS CON DERECHO A PERCIBIR SUBVENCION ADICIONAL

Este fichero incluye todos los DNIs que estén registrados en la C.A. con derecho a percibir una o mas subvenciones adicionales. Los ficheros son generados por C.A., incluyéndose en el mismo
todos los DNIs que pertenecen, como titular y/o como propietario de una explotacion, a dicha C.A.
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EXPLICACION DE LOS TIPOS DE CAMPOS DEL FICHERO DE INTERCAMBIO

FAl Campo alfanumérico, ajustado a la izquierda y completando con blancos a la derecha si fuese necesario. Si no existiera se
cumplimentard en blanco

FA2 Campo alfanumérico, ajustado a la derecha y completando con ceros a la izquierda si fuese necesario.

FN Campo numeérico, ajustado a la derecha y completando con ceros a la izquierda si fuese necesario.

CUMPLIMENTACION DE LOS CAMPOS CIF/DNI/NIF

Los campos CIF, DNI, NIF se cumplimentaran de acuerdo a las especificaciones que se indican a continuaciéon:

Caso de personas fisicas

CIF  Serellenard con ceros
DNI  Parte numérica, ajustado a la derecha y completado con ceros a la izda.
NIF  Letra de verificacién del DNI

Caso de personas juridicas y entidades

CIF  Letra de verificacidn del CIF

DNI De la posicidén 12 a la 72 niUmero ajustado a la derecha y completado a ceros a la izquierda y la posicidn 82 digito de control
que puede ser letra o nimero

NIF  Se rellenard con blanco

Otros casos (Extranjeros)

CIF  Serellenard con el caracter 'X', 'M' o "Y"

DNI De la posicidén 12 a la 72 nimero ajustado a la derecha y completado a ceros a la izquierda y la posicidn 82 caracter de
control (letra mayuscula)

NIF  Se rellenard con blanco
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

7077 Resolucion de la Direccion General de la Politica Agraria Comun,
por la que se faculta a los beneficiarios de determinadas
operaciones de la Medida 10: Agroambiente y Clima del
Programa de Desarrollo Rural de la Regiéon de Murcia a ampliar
en una segunda anualidad adicional el periodo de compromisos
correspondientes a los asumidos al amparo de la Orden de
25 de mayo de la Consejeria de Agricultura y Agua y Orden
de 4 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente.

El 27 de mayo de 2015, fue publicada en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia num. 120 la Orden de 25 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agricultura
y Agua, por la que se establecen, en la Region de Murcia, las bases reguladoras
de determinadas lineas de ayuda correspondientes a la medida 10 "Agroambiente
y Clima” 'y medida 11 “Agricultura Ecoldgica” del programa de desarrollo rural de
la Regidn de Murcia 2014-2020, y se aprueba la convocatoria correspondiente al
aflo 2015 de las citadas lineas de ayuda.

Posteriormente el 10 de diciembre de 2015, se publicé en el BORM num. 284,
la Orden de 4 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente, por la que se establecen, en la Regién de Murcia, las bases
reguladoras de determinadas lineas de ayuda correspondientes a la medida 10
“"Agroambiente y clima” relacionadas con actividad ganadera del Programa de
Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2020, se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2015 de las citadas lineas de ayuda y se modifica la Orden
de 25 de mayo de 2015 de la Consejeria de Agricultura y Agua.

El 13 de abril de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
num. 83 la Orden de 8 de abril de 2021, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se modifica la Orden de 25 de
mayo de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se establecen,
en la Regidon de Murcia, las bases reguladoras de determinadas lineas de
ayuda correspondientes a la medida 10 "Agroambiente y Clima” y medida 11
"Agricultura Ecolégica” del Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia
2014-2020, y se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2015 de las
citadas lineas de ayuda.

Las citadas ordenes establecen, en sus articulos dedicados a los
compromisos, las obligaciones que los beneficiarios de las ayudas tendran que
cumplir en la superficie y nUmero de animales objeto de ayuda, estableciendo un
periodo de cinco anos para el cumplimiento de los compromisos especificos, para
cada linea. Particularmente en las Disposiciones Adicionales Primeras de ambas
Ordenes establece que los beneficiarios deberédn cumplir los compromisos de las
ayudas en el periodo comprendido entre las anualidades 2016 a 2020.
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Con fecha 28 de diciembre de 2020 se publica en el Diario Oficial de la Unidn
Europea el REGLAMENTO (UE) 2020/2220 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 23 de diciembre de 2020 por el que se establecen determinadas
disposiciones transitorias para la ayuda del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader) y del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) en los anos
2021 y 2022, y por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.© 1305/2013,
(UE) n.© 1306/2013 y (UE) n.° 1307/2013 en lo que respecta a sus recursos y a
su aplicacién en los afios 2021 y 2022 y el Reglamento (UE) n.° 1308/2013 en
lo que respecta a los recursos y la distribucién de dicha ayuda en los afios 2021
y 2022. Este reglamento establece determinadas disposiciones transitorias para
la ayuda del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y del Fondo
Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) en los afios 2021 y 2022.

Una vez concluido el periodo inicial de compromisos establecidos
en las Ordenes de bases de las ayudas de la medida 10 “Agroambiente y
Clima”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento (UE)
n.% 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, cuando sea necesario para alcanzar o mantener los beneficios
medioambientales previstos, se podra fijar un periodo de compromisos mas
largo en sus programas de desarrollo rural con respecto a determinados tipos
de compromisos, en particular previendo su prorroga anual una vez finalizado
el periodo inicial. Si los Estados miembros prevén una prérroga anual de los
compromisos una vez finalizado el periodo inicial, a partir de 2022 la prérroga
no excedera de un afo.

De esta manera con fecha 20 de marzo de 2021 fue publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia niUm. 65, "Extracto de la Orden de convocatoria de
una anualidad adicional (2021) del periodo de compromisos en las ayudas de la
medida 10 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020".

De igual forma resulta conveniente ampliar una segunda anualidad adicional
el periodo de compromisos correspondientes a los asumidos al amparo de la
Orden de 25 de mayo de 2015 para aquellos beneficiarios de ayudas otorgadas
de la Medida 10: Agroambiente y Clima, en base a la Orden de convocatoria de
una anualidad adicional (2021) del periodo de compromisos en las ayudas de la
medida 10 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020". (Publicado en el BORM
n.° 65 de 2021).

Las medidas cuyos compromisos seran objeto de ampliacion contribuyen a
mejorar la gestion del agua, de los fertilizantes y los plaguicidas, evitar la erosion
de los suelos y mejorar la gestién de los mismos, reducir las emisiones de gases
y el efecto invernadero, asi como al mantenimiento de la riqueza genética y de la
biodiversidad.

Por otra parte, hay que considerar la importancia de esta ayudas respecto a
una gestion ambiental sostenible de las explotaciones agrarias, de no ampliarse
los periodos de compromisos podria producirse una pérdida de rentabilidad de los
agentes que durante los Ultimos seis afios han realizado importantes actuaciones
en la adaptacion de sus instalaciones.

De manera analoga, el cese de estas ayudas podria dar lugar a la disminucién
de la riqueza genética y la diversidad de las poblaciones ganaderas en la Regién
de Murcia, en particular, de las razas autoctonas en peligro de extincién.
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Por lo expuesto, se estima conveniente prever la ampliaciéon en un afio mas
de los compromisos de determinadas operaciones de la Medida 10 Agroambiente
y Clima, atendiendo a la demanda del sector, que ha expresado su preocupacion
por la finalizacion del periodo de compromisos.

La posibilidad de acogerse a la ampliacion del periodo de compromisos que se
establece a través de la presente resolucidén estarad supeditada a la convocatoria
y presentacién en la Campafia 2022, de la correspondiente solicitud de pago a
través de la Solicitud Unica de Ayudas.

Por todo lo anterior, vista la propuesta del Servicio de Mejora del Entorno
Rural,

Resuelvo,
Primero. Ampliacion por un afio del periodo de compromisos.

1. Posibilitar la ampliacion por un afio del periodo de compromisos a los
beneficiarios de las ayudas concedidas de la Medida 10: “Agroambiente y
Clima”, convocadas mediante “"Orden de Convocatoria de una Anualidad
Adicional (2021) del periodo de compromisos en las ayudas de la medida 10
del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020". (Publicado en el BORM n° 65 de
2021), incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-
2020, de conformidad con articulo 28.5 del Reglamento (UE) nim. 1305/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, para las
operaciones que a continuacion se detallan:

e Operacién 10.1.1 Proteccién de las aves esteparias
e Operacion 10.1.2 Lucha biotecnoldgica
e Operaciéon 10.1.3 Proteccién del paisaje agricola en la Red Natura 2000

e Operacion 10.1.4 Trituracion de la biomasa residual procedente de podas
agricolas

e Operacién 10.1.5 Conservacién de suelos y aguas
¢ Operaciéon 10.1.8 Mantenimiento de razas autoctonas en peligro de extincién

2. La posibilidad de acogerse a la ampliacion del periodo de compromisos
que se establece a través de la presente resolucidon, estarad supeditada a
la convocatoria de la ayuda con el crédito correspondiente, asi como a la
presentacién en la campana 2022, de la oportuna solicitud de pago a través de la
Solicitud Unica de Ayudas.

Segundo. Solicitudes de pago y plazo de presentacion.

Aquellos beneficiarios de las operaciones que se prorrogan correspondientes
a la Medida 10, que iniciaron sus compromisos en el afio 2016 y deseen seguir
en el régimen en 2022, deberan presentar la correspondiente solicitud de
pago a través de la Solicitud Unica 2022, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Orden a publicar por la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, que regule, en el ambito de la Region de
Murcia, determinados aspectos sobre los derechos de pago basico, la aplicacion
en 2022 de los pagos directos a la Agricultura y a la Ganaderia, las solicitudes
de modificacién del SIGPAC para los regimenes de ayuda relacionados con la
superficie y la presentacion de la solicitud Unica en el marco de la Politica Agricola
Comun, en las que se establezcan las reglas relativas al lugar, forma y plazo de
presentacidon de la misma.

NPE: A-241121-7077



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32890

Tercero. Particularidades de la campaiia 2022.

Para aquellas operaciones de la Medida 10 Agroambiente y Clima
indicadas en la presente resolucién, para las que se amplia en un afio el
periodo de compromisos, los beneficiarios deberan mantener las condiciones
de admisibilidad, asi como los compromisos y obligaciones establecidos en
sus correspondientes bases reguladoras, en la totalidad de las unidades
comprometidas.

Si en el afio de ampliacidon la persona beneficiaria transfiere total o
parcialmente su explotacién a un tercero, los compromisos adquiridos podran ser
asumidos por esa persona subrogandose en la condicién de beneficiario.

La presente Resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de noviembre de 2021.—El Director General de Politica Agraria
Comun, Juan Pedro Vera Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

7078 Orden de 23 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Salud,
por la que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por
COVID-19 en que se encuentra la Region de Murcia y cada uno
de sus municipios.

La Orden de 1 de junio de 2021, por la que se establecen los niveles de
alerta sanitaria por COVID-19 en la Region de Murcia, asi como las medidas
generales y sectoriales aplicables a los sectores de actividad en atencion al nivel
de alerta sanitaria, aprobada en sustitucion de la Orden de 13 de diciembre
de 2020 de la Consejeria de Salud, fijé un marco general para la gestidon de la
pandemia que se sustenta en la definicion de cuatro niveles de riesgo o alerta
sanitaria (bajo, medio, alto y muy alto) en que se puede encontrar un municipio
0 un ambito territorial concreto o incluso la Regiéon en su conjunto, y ello a
partir de una evaluacidn del riesgo en que se encuentra dicho territorio basado
en unos parametros o indicadores de salud publica, tanto epidemiolégicos como
asistenciales.

A partir de todos estos indicadores y de esa evaluacion constante del riesgo
en todos los municipios, asi como en la Regidn, se debe proceder de manera
periodica a dar publicidad al nivel de alerta en que se encuentra cada territorio
y, en consecuencia, a la determinacion de las medidas aplicables en atencion a
ese nivel de alerta. En dicha valoracién se debe atender no sélo a los niveles de
transmision y riesgo sino que también se deben tener en consideracién otras
variables, como son el tamafo del municipio, su densidad de poblacién, sus
caracteristicas geograficas o poblacionales, el origen de los brotes, la trazabilidad
de los mismos, asi como la tendencia o evolucidon del resto de indicadores
epidemioldgicos y asistenciales, tanto a nivel regional como municipal, a fin de
interpretar adecuadamente las dindmicas de transmisién.

Ese analisis pormenorizado de la situacion epidemioldgica exige realizar
una valoracion de la evolucién de la enfermedad en la Region, que no atienda
Unicamente a las cifras de transmisidon o contagio que se van produciendo en los
diferentes territorios, sino que también preste atencion a las circunstancias que
concurren en cada momento.

En este sentido, y tras un primer descenso en las altas tasas de contagios
que se habian experimentado en julio y agosto en la Regién de Murcia, durante
los meses de octubre y noviembre se ha venido observando un crecimiento
sostenido que se ha acentuado considerablemente en la Gltima semana, siendo
del 93.5% en al IA a 7 dias y del 82% en la IA a 14 dias, afectando especialmente
a la poblacion menor de 12 afos, que es la que presenta un mayor riesgo de
contagio.

En consideracién a los niveles de alerta sanitaria fijados en la Orden de
1 de junio de 2021, y a la vista del informe epidemioldgico emitido por los
técnicos competentes de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones, la
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presente orden da publicidad a los indices de tasa de incidencia acumulada de
cada municipio por 100.000 habitantes a 14 y 7 dias, asi como a los niveles
de alerta sanitaria ajustados en que se encuentra cada municipio y la Regién
en su conjunto, atendiendo a los diferentes indices y criterios epidemioldgicos
aplicables.

A tal efecto, el informe epidemioldgico explicita que en el momento actual,
el aumento en la circulacion comunitaria del SARS-CoV-2 y de los casos de
COVID-19 no se esta trasladando aln a los indicadores que miden la capacidad
asistencial hospitalaria; el porcentaje de camas hospitalarias ocupadas por casos
de COVID-19 se mantiene en el 1.1% vy el porcentaje de camas de UCI ocupadas
en el 2%. Por ello, ante la situacion epidemioldgica descrita, es necesario
mantener las medidas efectivas en el control de la transmisidon implementadas
hasta la fecha actual.

En dicho informe se evidencia que desde el inicio de la pandemia de
COVID-19, se han diagnosticado de la enfermedad un total de 144741 casos,
lo que supone que un 9.6% de la poblacion de la Comunidad Autéonoma ha sido
diagnosticada de infeccidn por SARS-CoV-2. La tasa de letalidad en la Region
de Murcia se sitla en el 1.2%, porcentaje que se eleva al 14% si la gravedad
de la enfermedad requirié ingreso en el hospital. A 22 de noviembre de 2021 se
encuentran ingresadas 47 personas en los hospitales de la Region, de las cuales
10 estan en las UCI. Desde el inicio de la pandemia han fallecido un total de 1764
personas.

Se puede situar el inicio de la quinta ola en la Regidon de Murcia el dia 20 de
junio, que alcanzé el pico maximo de incidencia acumulada (IA) a los 14 dias el dia
31 de julio con un valor de 490.1 casos por 100 000 habitantes. Desde entonces,
la IA a los 14 dias siguid un curso descendente, alcanzando su nadir el 13 de
octubre con una cifra de 46.7 casos por 100 000 habitantes. Posteriormente, se
mantuvo una situacion estable hasta la semana epidemioldgica 44 (del 1 al 7 de
noviembre) en la que comenzo a vislumbrarse un cambio de tendencia, que se
confirmd la semana siguiente, del 8 al 14 de noviembre, con un incremento en
relacion a la semana anterior del 40.5% en la IA a 14 dias y del 63.2% en la IA
a 7 dias.

El nivel de alerta sanitaria en la Region de Murcia, atendiendo a indicadores
epidemioldgicos y asistenciales, se encuentra en nivel de riesgo 1, con un
riesgo de transmision comunitaria medio y de carga asistencial bajo. A nivel de
municipios, al final de la semana 44 hay siete municipios en nivel de transmision
3 alto, 19 en nivel de transmisidén 2 medio y el resto en nivel de transmision
1 bajo.

Tras establecer el nivel de alerta sanitario regional y exponer los indicadores
epidemioldgicos y los niveles de alerta sanitaria municipales, la presente orden
contiene un conjunto de medidas que tratan de modular y adaptar a la cambiante
situacién epidemiolégica de la Regidn las restricciones sanitarias vigentes, que
esencialmente son las mismas que se venian aplicando la semana anterior.

En atencion al nivel de alerta en que se encuentra la Regién, resultaran de
aplicacién en todo el territorio autonémico las medidas regionales previstas para
el nivel 1 bajo en el articulo 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de las especificidades contenidas en la presente orden.

Asi, en los festejos taurinos en plazas de toros, en espectaculos de cualquier
indole, actos culturales, asi como en los eventos multitudinarios se mantiene la
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no obligacién de permanecer sentados o de guardar la distancia de seguridad
de 1,5 metros entre asistentes aunque debiendo procurar la maxima separaciéon
interpersonal.

Ademas, en los eventos multitudinarios al aire libre se podran flexibilizar las
medidas establecidas por la normativa, siempre que el organizador del evento
presente un plan de contingencia, que debera ser autorizado por la Consejeria
de Salud, que contenga medidas especificas y adicionales que garanticen la
seguridad del evento.

Por otra parte, el aforo maximo permitido en todos los sectores de actividad
regulados en los articulos 13 y 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 sera del 75%
en interior y del 100% en exterior, en consideracion al nivel de alerta sanitaria
1 Bajo en que se encuentra la Regidn en estos momentos, sin que resulten de
aplicacion los limites maximos de personas y de participantes en grupos previstos
en la citada Orden de 1 de junio de 2021. Igualmente, todas las actividades
mantienen la consideracion de actividades de ambito regional, siéndoles en
consecuencia de aplicacidon las medidas previstas en funcidon del nivel de alerta en
que se encuentra la Regidn en su conjunto.

No obstante lo anterior, el aforo en el interior de los establecimientos y
actividades de hosteleria, restauracion, celebraciones de cualquier indole y ocio
a que se refieren los apartados 13.7, 13.3 y 13.26 de la orden de 1 de junio
de 2021, quedara limitado al 50% en aquellos municipios con nivel de alerta
municipal 3 Alto y al 30% en los municipios con nivel 4 Muy Alto.

Junto con ello, es imprescindible mantener también aquellas medidas
restrictivas que afectan a aquellas actividades que, por sus caracteristicas, son
susceptibles de generar mayor nimero de contagios. En particular, se mantiene
la prohibicién de venta o suministro de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 y las
6.00 horas para su consumo fuera de aquellos establecimientos o servicios que
lo tengan permitido, entre los que se encontrarian, entre otros, los restaurantes,
servicios de hosteleria o espectaculos publicos. La necesidad de contener los
contagios producidos en botellones y fiestas informales hace necesario seguir
manteniendo esta medida, vigente previamente en muchos municipios, en todo
el territorio regional, sin perjuicio de las medidas mas restrictivas que puedan
existir en los diferentes municipios de la Region.

También se mantiene el levantamiento de la prohibicion de celebracion de
desfiles y espectaculos itinerantes, que podran realizarse siempre que se adopten
las medidas necesarias para evitar aglomeraciones entre los espectadores.

Junto a ello, la presente orden mantiene la eliminacién del nUmero de
personas sentadas en mesas de hosteleria y restauracion. Se permitira en el
exterior e interior de los establecimientos de hosteleria y restauracion el consumo
en barra, siempre que se permanezca sentado, manteniéndose en lo demas las
restantes restricciones previstas en el articulo 13.7 de la Orden de 1 de junio de 2021
para establecimientos de hosteleria y restauracion y prestacion del servicio de
dispensacion de alimentos y bebidas.

Se mantiene la prevision de que tanto en el interior como en el exterior
de los establecimientos de restauracion y hosteleria, celebraciones, ocio, en
espectaculos y en eventos multitudinarios se pueda consumir de pie en torno a
mesas, evitando la deambulacion entre las mismas sin mascarilla. Asimismo, la
presente orden mantiene la posibilidad de que los participantes en celebraciones
posteriores a ceremonias nupciales y similares puedan hacer uso de la pista de
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baile, siempre que quienes deseen hacerlo vayan provistos de mascarilla y no
consuman alimentos y bebidas fuera del entorno de una mesa.

Continua también vigente la medida sanitaria restrictiva con afectacién
derechos fundamentales, adoptada inicialmente por Orden de 19 de octubre y
prorrogada por Orden de 9 de noviembre de 2021, por la cual se permite que los
titulares de los establecimientos de celebraciones y de ocio nocturno regulados
en los articulos 13.3 y 13.26 de la Orden de 1 de junio de 2021, puedan alcanzar
la plena ocupacidon del aforo en el interior de los locales en aquellos municipios
que estuviesen en nivel de alerta sanitaria 1 Bajo o 2 Medio, siempre que, a
los efectos de un mayor nivel de seguridad, dichos establecimientos soliciten a
sus clientes en el momento del acceso al local la certificacién o documentacién
acreditativa de haber recibido la pauta completa de vacunacion, de haber
superado la enfermedad recientemente o bien de haber realizado un test
de antigenos PDIA con resultado negativo. La prérroga de dicha medida fue
autorizada por parte del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia
hasta las 23:59 del dia 17 de diciembre de 2021, con objeto de permitir una
cierta estabilidad en las condiciones de funcionamiento de los establecimientos y
sin perjuicio de que puedan ser modificadas, flexibilizadas o dejadas sin efecto en
funcién de la evolucién de la situacion epidemioldgica regional.

Igualmente, en relacion a los locales y establecimientos de ocio nocturno
se permite la realizacion de actuaciones profesionales de grupos musicales y
disc-jockeys en directo, pudiendo los asistentes permanecer de pie, siempre que
los clientes vayan provistos de mascarilla y el consumo se realice con servicio
de mesas o sentados en la barra. Asimismo, se permitira el baile en las pistas
de estos establecimientos, siempre con mascarilla y sin posibilidad de consumo
dentro de las mismas.

La ocupacion maxima permitida en los mercados y mercadillos respecto al
numero total de puestos autorizados sera del 100%.

También se mantienen el resto de medidas destinadas a los comercios, que
dejaban sin efecto las restricciones relativas a la puesta a disposicion del publico
de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas en
relacién con prendas probadas o devueltas por los clientes, a que se refieren los
apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021.

En el mismo sentido, y sin perjuicio de la recomendacién de mantener su
aplicacion voluntaria, se mantiene la supresion de las restricciones vigentes
para establecimientos de hosteleria y restauracién y prestacién del servicio de
alimentacién y bebida, referidas al uso de cartas y elementos de uso compartido
y almacenamiento de elementos auxiliares del servicio, establecidas en los
apartados 13.7.6, 13.7.7 y 13.7.8 de la Orden de 1 de junio de 2021; asi
como la prohibicién de uso del servicio de guardarropa o consigna establecida
para teatros, cines y establecimientos similares en el apartado 13.13.8 de la
citada Orden, servicio que podra reinstaurarse siempre que se garanticen unas
adecuadas condiciones de higiene y desinfeccidn.

Asimismo, se reitera la obligacién de uso de mascarilla durante el desarrollo
de cualesquiera espectaculos publicos, festejos taurinos, eventos multitudinarios
y deportivos incluso cuando sea posible mantener la distancia de seguridad,
salvo durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas. Se mantiene
la mencion expresa a que estas previsiones resultaran de aplicacion, asimismo,
a los establecimientos, locales y eventos a que se refiere el apartado 4.1.3 de
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esta orden, tales como actos institucionales y culturales, entregas de premios,
presentaciones, congresos o jornadas, entre otros.

Se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles y
establecimientos de hosteleria y restauracion siempre y cuando dicho servicio
retina determinadas condiciones y requisitos de higiene y seguridad.

El objetivo principal de las autoridades sanitarias avalado por los
profesionales de salud publica es conseguir una disminucion del nivel de riesgo
hasta consolidar, al menos, el riesgo bajo de contagio en la Regién de Murcia.
Para ello es imprescindible seguir manteniendo, con caracter temporal, algunas
de las medidas con probada efectividad en el control de la pandemia COVID-19 y
qgue han contribuido a que la Region de Murcia haya sido una de las comunidades
auténomas con mejores indicadores epidemioldgicos y asistenciales en el control
de la pandemia en los Ultimos meses. Igualmente, se reitera la necesidad del
uso de mascarilla siempre que se realicen actividades en el interior de los
establecimientos, asi como en el exterior cuando no sea posible mantener la
distancia de seguridad con otras personas, con las Unicas excepciones previstas
en la legislacién vigente.

Esta Orden se adopta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1
del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
segun el cual la Region de Murcia tiene atribuida la competencia de desarrollo
legislativo y ejecuciéon en materia de sanidad, higiene, ordenacién farmacéutica
y coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nimero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion,
siendo la Consejeria de Salud el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las citadas materias, en
virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 34/2021, de 3 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6. j) de la
Ley 4/1996, de 26 de julio, de salud de la Regién de Murcia y de la Disposicion
adicional tercera del Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de
dinamizacion y reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis
sanitaria (COVID-19), a propuesta del Director General de Salud Publica y
Adicciones,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden dar publicidad al nivel de alerta sanitaria por
COVID-19 en el que se encuentran la Regién de Murcia y sus municipios tras la
ultima evaluacion de la situacion epidemioldgica, en aplicacion de las medidas
contempladas en la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Regidn de
Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad en atencion al nivel de alerta sanitaria.

Articulo 2. Nivel de alerta sanitario regional.

A fecha 23 de noviembre de 2021, la Regién de Murcia se encuentra en un
nivel de alerta sanitario regional 1 Bajo.
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Articulo 3. Indicadores epidemioldogicos y niveles de alerta
municipales.

A fecha 23 de noviembre de 2021, los indicadores epidemioldgicos y niveles
de transmision y alerta municipal ajustados son los recogidos en el Anexo a la
presente orden.

Articulo 4. Medidas aplicables a los sectores regulados en la Orden
de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud.

4.1 Queda suspendida la vigencia de aquellas medidas contenidas en la
citada Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud que contradigan lo
dispuesto en este articulo.

4.2 En atencidén al nivel de alerta en que se encuentra la Regidn, resultaran
de aplicacion en todo el territorio autonémico las medidas regionales previstas
para dicho nivel 1 en el articulo 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 de la
Consejeria de Salud.

4.3 En los espectaculos y festejos taurinos en plazas de toros, en espectaculos
de cualquier indole, actos culturales, asi como en los eventos multitudinarios,
el uso de la mascarilla sera obligatorio pero no sera exigible la obligacion de
permanecer sentados o de guardar la distancia de seguridad interpersonal de 1,5
m, si bien debera procurarse la maxima distancia posible entre asistentes.

Ademas, en los eventos multitudinarios al aire libre se podran flexibilizar
las medidas establecidas en la Orden de 1 de junio de 2021, siempre y
cuando el organizador presente un plan de contingencia, que debera aceptar
ser previamente autorizado por la Consejeria, en el que se recojan medidas
especificas adicionales que garanticen la seguridad del evento.

4.4 Con caracter general para toda la Regidn, el conjunto de las actividades
reguladas en el articulo 13 de la Orden de 1 de junio de 2021 tendran la
consideracion de actividades de ambito regional, siéndoles en consecuencia de
aplicacién las medidas previstas atendiendo al nivel de alerta en que se encuentra
la Region en su conjunto.

Asimismo, el aforo maximo permitido en todos los sectores de actividad
regulados en los articulos 13 y 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 sera del 75%
en interior y del 100% en exterior, en consideracidn al nivel de alerta sanitaria
1 Bajo en que se encuentra la Regidn en estos momentos, sin que resulten
de aplicacién los limites maximos de personas y de participantes en grupos
previstos en la citada Orden. Estas medidas se aplicaran con independencia
del nivel de alerta sanitaria en que se encuentre el municipio, a excepcion de
los establecimientos y actividades de hosteleria, restauracidon, celebraciones de
cualquier indole y ocio a que se refieren los apartados 13.7, 13.3 y 13.26 de
la orden de 1 de junio de 2021, cuyo aforo en el interior quedara limitado al
50% en aquellos municipios con nivel de alerta municipal 3 Alto y al 30% en los
municipios con nivel 4 Muy Alto.

En la hosteleria y restauracion, no existira limitacion del nimero de personas
sentadas en mesas. Se permitird en el exterior e interior de los establecimientos
de hosteleria y restauracion el consumo en barra, siempre que se permanezca
sentado, manteniéndose en lo demas las restantes restricciones previstas en
el articulo 13.7 de la Orden de 1 de junio de 2021 para establecimientos de
hosteleria y restauracién y prestacién del servicio de dispensacion de alimentos
y bebidas.

NPE: A-241121-7078



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32897

Tanto en el interior como en el exterior de los establecimientos de
restauracién y hosteleria, celebraciones, ocio, en espectaculos y en eventos
multitudinarios se podra consumir de pie en torno a mesas, evitando la
deambulacion entre las mismas sin mascarilla.

Asimismo, en las celebraciones posteriores a ceremonias nupciales y
similares a que se refiere el articulo 13.3 de la Orden de 1 de junio de 2021
estara permitido el uso de la pista de baile, siempre que los usuarios vayan
provistos de mascarilla y no se realicen consumiciones fuera del entorno de una
mesa.

4.5 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en aquellos
municipios con nivel de alerta sanitaria 1 Bajo o 2 Medio, los responsables de
los establecimientos y actividades de celebraciones y ocio a que se refieren los
apartados 13.3 y 13.26 de la orden de 1 de junio de 2021 podran optar por
aplicar una ocupacion maxima del cien por cien del aforo tanto en interior como
en exterior, siempre que requieran a los clientes, como condicién para el acceso
al local, la exhibicion de la documentacion a que se refiere el presente apartado.

En particular, los responsables de los establecimientos que deseen aplicar
esta medida deberan asegurarse de que todos los asistentes presenten un
certificado emitido por el servicio publico de salud o, en su caso, por centro
oficial autorizado si se trata de la opcién recogida en el punto 2.9, que acredite la
concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias:

1.9 Que recibieron la pauta completa de una vacuna contra la COVID-19
autorizada.

2.9 Que disponen de una prueba diagndstica de infeccion activa (PDIA)
negativa. En el caso de los test rapidos de antigenos, deberan estar enumerados
en la lista comuUn y actualizada de test rapidos de antigenos de la COVID-19
establecida sobre la base de la Recomendacion n.° 2021/C 24/01 del Consejo de
Europa. La prueba debe haber sido realizada en las Ultimas 72 horas anteriores.

3.9 Que el titular se recuperd de una infeccién por el SARS-CoV-2
diagnosticada y esta en el periodo comprendido entre el dia 11 y el 180, ambos
incluidos, después de la PDIA positiva.

En cualquier momento, la autoridad sanitaria, en ejercicio de sus funciones
de inspeccidn, podra requerir a los clientes presentes en el establecimiento
la exhibicidon de la documentacion presentada para el acceso al local, a fin de
comprobar la autenticidad de la misma.

Los responsables del establecimiento deberan garantizar el respeto a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos. En particular, la exhibicion
de la informacion a que se refiere este apartado solamente podra ser solicitada
en el momento de acceso, no pudiendo conservarse ni crearse ficheros con los
datos que afecten a la salud de los participantes.

Se informara a los clientes mediante carteleria visible desde la entrada
del establecimiento, de los requisitos para el acceso al local y de las medidas
aplicables en el mismo. Asimismo, se recordara la obligatoriedad del uso de
mascarilla por parte de los clientes, pudiendo retirarla itnicamente en el momento
de la ingesta.

4.6 Con caracter general para toda la Regidén de Murcia y sin perjuicio de la
regulacion mas restrictiva que puedan establecer los distintos Ayuntamientos,
en su caso, queda prohibida la venta de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 vy las
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6.00 horas, con excepcion de aquellos establecimientos o servicios que lo tengan
permitido para su consumo inmediato dentro del local.

Esta prohibicion resultara de aplicacién tanto para la venta ambulante como
para la venta a distancia o a domicilio de bebidas alcohdlicas.

4.7 Con caracter general para toda la Regién, se permite la celebracién
de desfiles y espectaculos itinerantes, siempre que se adopten las medidas
necesarias para evitar aglomeraciones. En particular, estos eventos deberan
desarrollarse en espacios adecuadamente delimitados y con el publico sentado en
todo momento.

4.8 Con caracter general para todas las actividades reguladas en los articulos
13 y 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 en las que se prevea la obligacion
de mantener una distancia de seguridad entre espectadores, asistentes o
participantes se eximira dicha exigencia, si bien deberad guardarse la mayor
distancia posible.

4.9 La ocupacién maxima permitida en mercados y mercadillos sera el 100
por cien del nUmero de puestos habitualmente autorizados.

4.10 Los establecimientos de ocio nocturno y discotecas, salas de baile,
karaoke, pubs, bares de copas con y sin actuaciones musicales en directo podran
desarrollar su actividad tanto en el exterior como en el interior de los locales.

Se permitira la realizaciéon de actuaciones profesionales de grupos musicales
y disc-jockeys en directo pudiendo los asistentes permanecer de pie, siempre que
los clientes vayan provistos de mascarilla y el consumo se realice con servicio
de mesas o sentados en la barra. Asimismo, se permitira el baile en las pistas
de baile de estos establecimientos, siempre con mascarilla y sin posibilidad de
consumo dentro de las mismas. En lo demas, también les resultara de aplicacién
los requisitos, condiciones y aforos maximos establecidos para la restauracion
y hosteleria, asi como el resto de prescripciones especificas establecidas para
los establecimientos y actividades de ocio en el articulo 13.26 de la Orden de 1
de junio de 2021 de la Consejeria de Salud en todo lo que no se opongan a la
presente disposicion.

Los establecimientos de karaoke deberan disponer de un protocolo especifico
de actividad para la prevencién del COVID en el que se contengan las medidas
de prevencién y control previstas para el desarrollo de la actividad. A tal efecto,
antes del inicio de la actividad se presentara una declaracion responsable, junto
con dicho protocolo, ante la Direccion General de Salud Publica y Adicciones.

4.11 Durante el desarrollo de los espectaculos publicos en cualesquiera
establecimientos e instalaciones, festejos taurinos, eventos multitudinarios
y deportivos serd obligatorio el uso de la mascarilla en todo momento, salvo
durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas, cuyo consumo estara
permitido en los términos previstos en la presente orden.

Estas previsiones resultaran de aplicacién, asimismo, a las actividades
relativas a actos institucionales, culturales, homenajes y eventos asimilados,
asi como a congresos, seminarios y jornadas de formacidn, a que se refiere el
apartado 4.1.3 de esta orden.

4.12 En los establecimientos, instalaciones y locales donde se celebren los
actos a que se refiere el apartado anterior, se permite la venta y dispensacion
de comida y bebida en los mismos términos que para los establecimientos de
hosteleria y restauracion.
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4.13 Se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles y
establecimientos de hosteleria y restauracidn, siempre que dispongan de las
siguientes medidas preventivas:

a) Informacion para clientes: se dispondra de elementos de sefializacion en
suelo y lineales de comida y en maquinas dispensadoras marcando la distancia de
seguridad, asi como de elementos de informacidn sobre la obligatoriedad del uso
de la mascarilla en zonas comunes y de las medidas de higiene.

b) Control del acceso a la zona de autoservicio: se mantendra dicho control
mediante el establecimiento de un circuito unidireccional desde la entrada hasta
las mesas, sefializado con la distancia interpersonal, y organizado y dirigido por
personal del restaurante para evitar aglomeraciones.

c) Uso de mascarilla: serd obligatorio para la circulacién en las zonas
comunes del restaurante y lineales para el servicio de comida, area de maquinas
dispensadoras etc., excepto en las mesas durante el momento del consumo de
alimentos y bebidas.

d) Instalacién de dispensadores de solucion o gel hidroalcohdlico en puntos
estratégicos: sera obligatorio su instalacion y uso en puntos estratégicos, tales
como, entrada y salida por caja, en cada zona de entrada al lineal de bufet y
junto a maquinas dispensadoras de bebidas.

e) Los utensilios para servirse, asi como los puntos de contacto de las
maquinas dispensadoras en autoservicio, se cambiaradn o higienizaran vy
desinfectaran al menos cada 30 minutos.

f) Se priorizara la disposicion en mesa de vajilla (platos, tazas, vasos,
cubiertos, etc.) frente a su disposicion en los lineales o maquinas dispensadoras.
En el caso de que se dispongan en los lineales o maquinas expendedoras deberdn
estar debidamente protegidos, bien por encontrarse accesibles una vez que
el cliente ha pasado por el punto obligatorio de desinfeccién de manos, o por
ofrecerse debidamente enfundados.

g) Existencia de un supervisor de medidas frente a COVID-19 durante
cada turno. Este supervisor se encargara de hacer un recorrido regularmente
verificando las medidas y registrando su cumplimiento.

4.14 Quedan sin efecto las restricciones a la puesta a disposicién del publico
de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas en
relacion con prendas que sean objeto de prueba o devolucién, recogidas en los
apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021.

4.15 Quedan sin efecto las obligaciones establecidas en los apartados 13.7.6,
13.7.7 y 13.7.8 de la Orden de 1 de junio de 2021 para establecimientos de
hosteleria y restauracién y prestacion del servicio de alimentacion y bebida,
referidas al uso de cartas y elementos de uso compartido y almacenamiento de
elementos auxiliares del servicio.

4.16 Queda sin efecto la prohibicion de uso del servicio de guardarropa o
consigna establecida en el apartado 13.13.8 de la Orden de 1 de junio de 2021,
pudiendo prestarse dicho servicio siempre que se garanticen unas adecuadas
condiciones de higiene y desinfeccion.

Articulo 5. Eficacia y efectos.

5.1. La presente Orden entrard en vigor a las 00:00 del dia 24 de noviembre
de 2021 y mantendra sus efectos hasta la publicacidon de una nueva orden que la
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sustituya en atencién a la evolucién de la situacion epidemioldgica, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado siguiente.

5.2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las medidas contenidas
en el apartado 5 del articulo 4 de la presente orden mantendran su vigencia hasta
las 23:59 horas del dia 17 de diciembre de 2021, sin perjuicio de que puedan ser
modificadas, flexibilizadas o dejadas sin efecto en funcién de la evolucién de la
situacidn epidemioldgica regional.

Murcia, 23 de noviembre de 2021.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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Indicadores epidemioldgicos y niveles de alerta municipales

OTROS
INDICADORFS Nivel de
TASA INCIDENCIA/1 INCIDENCIA/1 EPIDEMIOLO
INCIDENCIA/1 INCIDENCIA/1 05 HAB.14 05 HAB. 7 GICOS Nivel de alerta
CASOS ULT 14 CASOSULT7 00000 HAB. 05 HAB.7 DIAS >=65 DIAS >=65 TENIDOSEN  alerta municipal
Municipio DIiAS DIAS 14 DiAS CUENTA municipal  ajustada*
Abanilla 4 4 65.6 65.6 128.0 128.0 2 Medio 2 Medio
Abaran 17 9 130.6 69.1 174.7 87.4 2 Medio 3 Alto
Aguilas 7 5 19.6 14.0 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Albudeite 10 9 727.3 654.6 0.0 0.0 5 Extremo |2 Medio
Alcantarilla 39 31 92.1 73.2 33.1 33.1 2 Medio 2 Medio
Alcazares, Los 25 12 150.7 72.3 0.0 0.0 2 Medio 2 Medio
Aledo 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Alguazas 2 1 20.5 10.2 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Alhama de Murcia 40 35 180.5 157.9 235.6 147.2 4 Muy Alto |3 Alto
Archena 24 17 123.5 87.5 68.9 68.9 3 Alto 2 Medio
Beniel 16 13 139.6 113.4 67.7 67.7 3 Alto 2 Medio
Blanca 1 1 15.2 15.2 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Bullas 2 1 17.3 8.7 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Calasparra 3 3 29.6 29.6 100.9 100.9 3 Alto 2 Medio
Campos del Rio 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Caravaca de la Cruz 14, 11 54.5 42.8 0.0 0.0 2 Medio 1Bajo
Cartagena 450 302 208.2 139.7 103.1 57.0 3 Alto 2 Medio
Cehegin 32 15 216.7 101.6 134.7 134.7 3 Alto 2 Medio
Ceuti 5 3 41.6 25.0 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Cieza 47 37 133.2 104.9 85.1 51.1 3 Alto 2 Medio
Fortuna 6 2 58.3 19.4 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Fuente Alamo de Murcia 45 22 268.1 131.1 175.6 175.6 4 Muy Alto (3 Alto
Jumilla 33 26 127.0 100.0 242.1 188.3 4 Muy Alto (3 Alto
Librilla 3 3 56.3 56.3 110.5 110.5 3 Alto 2 Medio
Lorca 53 35 55.5 36.6 96.9 55.4 2 Medio 2 Medio
Lorqui 4 3 55.2 41.4 0.0 0.0 2 Medio 1Bajo
Mazarrén 147 86 447.6 261.9 276.2 168.8 5 Extremo |3 Alto
Molina de Segura 44 35 60.2 47.9 21.4 21.4 2 Medio 1Bajo
Moratalla 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Mula 29 12 170.4 70.5 111.0 0.0 2 Medio 2 Medio
Murcia 522 347 113.6 75.5 92.6 53.9 2 Medio 2 Medio
Qjbs 3 3 588.2 588.2 0.0 0.0 5Extremo |2 Medio
Pliego 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Puerto Lumbreras 3 1 19.0 6.3 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Ricote 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
San Javier 20 13 60.4 39.2 60.9 60.9 2 Medio 2 Medio
San Pedro del Pinatar 46 26 177.4 100.3 180.2 77.2 4 Muy Alto |3 Alto
Santomera 9 5 55.3 30.7 47.1 47.1 2 Medio 1Bajo
Torre-Pacheco 159 118 436.1 323.6 378.3 283.8 5 Extremo |3 Alto
Torres de Cotillas, Las 10 8 46.0 36.8 0.0 0.0 1Bajo 1Bajo
Totana 37 22 113.7 67.6 44.5 44.5 2 Medio 2 Medio
Ulea 3 3 353.4 353.4 0.0 0.0 4 Muy Alto |2 Medio
Unidn, La 27 13 131.5 63.3 148.5 74.3 3 Alto 2 Medio
Villanueva del Rio Segura 3 3 96.4 96.4 0.0 0.0 2 Medio 1Bajo
Yecla 54 32 155.0 91.9 177.3 70.9 3 Alto 2 Medio

* Niveles ajustados al tamafio del municipio y otros indicadores epidemioldgicos auxiliares
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
7079 Nombramiento de funcionarios/as.

Se hace publico que, finalizado el proceso selectivo por oposicién libre,
para la provision en propiedad de dos plazas de Monitor Socorrista Acuatico,
Escala Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Aguilas, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2019, por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de noviembre de 2021,
num. 2021-2184, han sido nombrados funcionarios de carrera para ocupar las
citadas plazas:

1- D.2 Elisabet Valverde Ruiz, con DNI, n.0 ***2117%*x*
2- D. Vicente Valverde Asensio, con DNI n.0 ***8108**

En Aguilas, a 12 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen
Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7080 Decreto de organizacién municipal, de miembros de la Junta de
Gobierno Local y Tenientes de Alcalde de junio de 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se trascribe a continuacién.

En Cartagena 22 noviembre de 2021.—La Directora de la Oficina del Gobierno
Municipal, Encarnacion Valverde Solano.

Decreto de doce de junio de dos mil veintiuno (correccién errores por
Decreto de veintiocho de junio) dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa,
sobre nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local,
nombramiento de Tenientes de Alcalde y Organizacion Municipal.

Decreto.- En el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena.

La actual Corporacion Municipal para el periodo 2019-2023, se constituyd
en la Sesidn Plenaria celebrada el quince de junio de dos mil diecinueve; sesidn
en la que, ademas, fue proclamada Alcaldesa del Municipio la edil D@ Ana Belén
Castejon Hernandez.

Tras la renuncia a la Alcaldia por parte de la Sra. Castején, en sesion
extraordinaria y urgente del Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrada en el dia
de hoy, he sido investida Alcaldesa Presidenta durante el tiempo que resta de
legislatura.

El articulo 10 del Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Cartagena de 1 de junio de 2006, al regular el funcionamiento
de la Junta de Gobierno Local establece que su Presidencia corresponde al Alcalde
y es indelegable.

Segun lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Alcalde nombrara y separara libremente a sus miembros. Asi lo hizo mi
antecesora mediante Decreto de diecinueve de junio de dos mil diecinueve, por
el que designo a los Concejales miembros y al Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno Local. Igualmente, por Decretos de la misma fecha efectud el
nombramiento de los Tenientes de Alcalde, asi como establecidé la organizacion
municipal en las distintas Areas de Gobierno, atribuciones y su asignacion a los
Concejales Delegados de Area, Concejales Delegados y Presidentes de Distrito y
delegacién de competencias.

A la vista del equilibrio politico alcanzado en estos dos afios de gobierno
y con la finalidad de garantizar la continuidad y estabilidad en la direccion de
la politica municipal prevista desde el inicio de esta legislatura 2019-2023,
pretendo realizar las estrictas modificaciones que implica el cambio del titular

NPE: A-241121-7080



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32904

de la Alcaldia en la organizacion de la Administracidon del Ayuntamiento de
Cartagena, manteniendo el nUmero de miembros de la Junta de Gobierno Local,
el numero de Tenientes de Alcalde, asi como el nimero, atribuciones vy titulares
de las Areas de Gobierno creadas por los mencionados Decretos, ajustando Unica
y exclusivamente la denominacién de las dos Areas afectadas.

Por lo tanto, en el ejercicio del cargo de Alcaldesa del Excelentisimo
Ayuntamiento de Cartagena, y de conformidad con las facultades que me confiere
la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
articulos 124.4. e) y k), 124.5,125y 126.2.

- Reglamento de Organico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento
de Cartagena de 1 de junio de 2006 (BORM n© 196 de 25 de agosto de 2006):
articulos 7 y 15 relativos a los Tenientes de Alcalde, los articulos 10.2 y 11 en
relacion con los miembros de la Junta de Gobierno Local y el articulo 19 sobre
determinacion del nimero, denominacién y atribuciones de las Areas de Gobierno
en las que se organiza la Administracién del Ayuntamiento de Cartagena.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:
articulos 46, 47 48 y 52.

Por el presente
Dispongo:
Primero.- Miembros de la Junta de Gobierno Local:

Ratifico el Decreto de Alcaldia de diecinueve de junio de dos mil diecinueve
de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local, que bajo mi
Presidencia, se encarga de colaborar de forma colegiada en la funcidén de direccion
politica que me corresponde, cuyos miembros son los siguientes Concejales,
entre los que se encuentran el Concejal Secretario titular y suplente:

Sra. D.2@ Ana Belén Castejon Hernandez

Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s) - Concejal Secretario

Sra. D.2@ Maria Luisa Casajus Galvache (PP)

Sr. D. Diego Ortega Madrid (PP)

Sra. D.@ Esperanza Nieto Martinez (PP) — Concejal Secretaria Suplente

Sr. D. Juan Pedro Torralba Villada

Sra. D.2 Maria Irene Ruiz Roca

Sr. D. David Martinez Noguera.

Segundo.- Tenientes de Alcalde:

1. Nombro como Primera Teniente de Alcalde con la denominacién de
Vicealcaldesa a la Concejal D.@ Ana Belén Castejon Herndndez, que tendra el
tratamiento de Ilustrisima, y me sustituird por su orden, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad, con expresa delegacién de todas las funciones que son

propias del cargo de Alcalde, durante el tiempo que permanezca la causa de
ausencia o impedimento.

2. Ratifico el Decreto de Alcaldia de diecinueve de junio de dos mil diecinueve
de nombramiento de Tenientes de Alcalde, de manera que continla ejerciendo el
cargo de Segundo Teniente de Alcalde el Concejal, Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio
Padin Sitcha.
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Tercero.- Organizacion Municipal:

La estructura de la Organizacion Municipal sigue distribuida en las nueve
Areas de Gobierno cuyos &mbitos de actuacién vy titulares contintian siendo los
siguientes con las nuevas denominaciones que se indican seguidamente:

1.- Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes

Integran el dmbito de actuacién de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Servicios sociales, Promocién del Deporte e instalaciones deportivas.

- Titular del Area: Excma. Sra. D.2 Noelia Arroyo Herndndez (PP).- Alcaldesa
y Concejal Delegada de Area.

- Delegacion de Deportes: D. Diego Ortega Madrid (PP) - Concejal Delegado.

- Delegacion de Servicios Sociales: D.2@ Maria Mercedes Garcia Gémez.-
Concejal Delegada.

2.- Area de Gobierno de Vicealcaldia, Urbanismo, Vivienda y
Proyectos Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente.

Integran el dmbito de actuacién de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Urbanismo, Ciudad Inteligente, Medio Ambiente y agricultura, Fondos
Europeos, Arqueologia, Vivienda y Proyectos Estratégicos

- Titular del Area: Ilma. Sra. D.2 Ana Belén Castejon Hernandez.-
Vicealcaldesa y Concejal Delegada de Area.

- Delegacién de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos: D.2 Cristina Mora
Menéndez de La Vega (PP).- Concejal Delegada.

3.- Area de Gobierno de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo.

Integran el &mbito de actuacion de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Promocion del Turismo, Salud, Cementerios, Proteccién de los
animales, ferias, abastos, lonjas, proteccidn de la salud publica y consumo.

- Titular del Area: Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s).- Segundo
Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Area.

- Delegacion de Turismo: D.2 Cristina Pérez Carrasco (PP).- Concejal
Delegada.

4.- Area de Gobierno de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior:

Integran el dmbito de actuacion de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Estadistica y Padron Municipal de Habitantes, Contratacion, Tributos,
Servicios Generales y Responsabilidad Patrimonial, Recursos Humanos,
Administracién Electronica, Portal y Oficina de Transparencia, Patrimonio y
Hacienda.

- Titular del Area: D.2 Esperanza Nieto Martinez (PP).- Concejal Delegada de
Area.

- Delegacion de Patrimonio y Contratacion: D.2@ Maria Amoraga Chereguini
(C's).- Concejal Delegada.

- Delegacion de Transparencia, Servicios Generales y Administracion
Electrénica: D.2 Alejandra Gutiérrez Pardo.- Concejal Delegada.

5.- Area de Gobierno de Descentralizaciéon Y Participacion Ciudadana:

Integran el dmbito de actuacién de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Descentralizacion, Participacion Ciudadana.

- Titular del Area: D. Diego Ortega Madrid (PP).- Concejal Delegado de Area.
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6.- Area de Gobierno de Infraestructuras, Servicios y Litoral:

Integran el dmbito de actuacién de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Litoral, mantenimiento de playas, Infraestructuras, jardines,
infraestructura y limpieza viaria, mobiliario urbano, alumbrado publico, via
publica y proyectos de obra publica, transporte de viajeros, parque movil.

- Titular del Area: D.2 Maria Luisa Casajls Galvache (PP).- Concejal Delegada
de Area.

- Delegacién de Servicios Urbanos y Proyectos: D. Juan Pedro Torralba
Villada.- Concejal Delegado.

7.- Area de Gobierno de Cultura, Juventud e Igualdad:

Integran el dmbito de actuacion de este Area de Gobierno las materias
siguientes: cultura, juventud e igualdad.

- Titular del Area: D. David Martinez Noguera - Concejal Delegado de Area.
- Delegacion de Cultura: D. Carlos Piflana Conesa (PP) - Concejal Delegado.
8.- Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Via Publica y Festejos:

Integran el dmbito de actuacion de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Policia, Proteccion civil, Bomberos, Fiestas.

- Titular del Area: D. Juan Pedro Torralba Villada. - Concejal Delegado de
Area.

- Delegacién de Festejos: D.@ Maria Luisa Casajus Galvache (PP).- Concejal
Delegada
9.- Area de Gobierno de Educaciéon, Empleo y Empresa:

Integran el dmbito de actuacién de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Educacién, escuelas infantiles, puntos y centros de atencién a la
infancia, industrias, estrategia econdmica.

-Titular del Area: D.2 Maria Irene Ruiz Roca - Concejal Delegada de Area.

- Delegacién de Empresa: D.@ Cristina Pérez Carrasco (PP).- Concejal
Delegada.

Cuarto.- Ambito competencial de las Areas de Gobierno:

A.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, segun la redaccién dada por el articulo
1.8 de la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionalizacidén y sostenibilidad de
la Administracion Local, en el que se enumeran las competencias propias que
ejercera el Municipio, en los términos que se determinen por la legislacién del
Estado y de las Comunidades Auténomas, se atribuyen a cada una de estas Areas
de Gobierno las materias que se detallan a continuacion:

1.- Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes.

Ambito de actuacién: Servicios sociales, Promocion del Deporte e
instalaciones deportivas.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

Deportes:

e Promocién del deporte e instalaciones deportivas de titularidad municipal
y de ocupacién del tiempo libre.
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Servicios Sociales

e Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social, con especial
atencion a personas mayores; personas con discapacidad; inmigrantes y minorias
étnicas; familia e infancia, personas en situacion de emergencia o riesgo social y
drogodependencias.

e Mediacion social.

Se adscriben al Area los siguientes 6rganos directivos y otros organismos de
titularidad municipal:

e Organos directivos:

- La Secretaria General del Pleno

- El Director de la Oficina del Gobierno Municipales

- El Director de la Asesoria Juridica Municipal.

e Organismos auténomos:

- Fundacién Rifa Benéfica Casa del Nifio.

e Organos consultivos:

- Consejo Social de la Ciudad de Cartagena.

- Consejo Municipal de Cooperacion Internacional al Desarrollo.
- Comision Municipal de Drogodependencias.

2.- Area De Gobierno de Vicealcaldia y Urbanismo, Vivienda y
Proyectos Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente.

Ambito de actuacion: Urbanismo, Ciudad Inteligente, Medio Ambiente y
agricultura, Fondos Europeos, Patrimonio Arqueoldgico, Vivienda y Proyectos
Estratégicos.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

Urbanismo:

e Planeamiento, gestidn, ejecucidn y disciplina urbanisticas
e Proteccidn y gestion del patrimonio historico.

e Patrimonio municipal del suelo.

e Proteccidon y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidad financiera.

e Conservacion y rehabilitacion de edificaciones.
Patrimonio Arqueolégico:

e Proteccién y gestion del Patrimonio Arqueoldgico Municipal
Medio Ambiente:

e Medio ambiente urbano: en particular, gestion y planificacion
medioambiental, proteccién contra la contaminacidon acustica, luminica vy
atmosférica en zonas urbanas y disciplina ambiental.

e Actividades de fomento del medio ambiente en el término municipal.

Se adscriben al Area los siguientes organismos, entidades mercantiles
municipales:

-- La sociedad municipal Casco Antiguo de Cartagena S. A.

-- Organo Consultivo: Consejo Municipal de Medio Ambiente.
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3.- Area de Gobierno de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo.

Ambito de actuacién: Promocion del Turismo, Salud, Cementerios, Proteccién
de los animales, ferias, abastos, lonjas, proteccién de la salud publica y consumo.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

e Cementerios municipales y actividades funerarias

e Proteccidon de la salubridad publica: Desinfeccion, desinsectacion vy
desratizacién, control sanitario de la distribucion y suministro de alimentos,
bebidas y demas productos, directa o indirectamente relacionados con el uso o
consumo humanos, asi como de los medios de transporte

e Proteccion y defensa de los animales de compaiiia
e Ferias, abastos, mercados y lonjas municipales.
e Informacion, proteccién y defensa de consumidores y usuarios. Arbitraje

e Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito
local.

Se adscriben al Area los siguientes:

- Consorcio Cartagena Puerto de Culturas

- Organo Consultivo: Consejo Municipal Asesor de Turismo.

4.- Area de Gobierno de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior:

Ambito de actuacién: Estadistica y Padréon Municipal de Habitantes,
Contratacién, Tributos, Servicios Generales y Responsabilidad Patrimonial,
Recursos Humanos, Administracion Electronica, Portal y Oficina de Transparencia,
Patrimonio y Hacienda.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

Recursos Humanos:

e La superior direccidén del personal al servicio de la Administracion
Municipal incluido el de los organismos auténomos municipales y entidades
dependientes.

Administracion Electronica:
e Proteccidn de datos de caracter personal.

e Promocién de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

e Cooperacidon con otras Administraciones para el impulso de la
Administracidn electrénica.

e Implantacidn de la Administracion electrénica y Nuevas Tecnologias de la
informacién en el funcionamiento interno de los servicios municipales.

Servicios Generales:

e Estadistica, Padron Municipal de Habitantes y elecciones.
e Porteria.

e Oficina de Asistencia en Materia de Registro.

Hacienda, Contratacién y Patrimonio:

e Gestidon econdmica y presupuestaria

e Gestion tributaria, ingresos municipales y recaudacién
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e Operaciones de crédito

e Gastos:
0 Autorizacion y disposicion de los gastos competencia del Alcalde.
0 Reconocimiento y liquidacion de las obligaciones
0 Ordenacién de pagos

e Tesoreria

e Contabilidad

e Control y fiscalizacion de la gestion econémica y presupuestaria

e Rendicién de las cuentas aprobadas por el Pleno

e Aprobacion del Plan de Tesoreria

e Contratos del Sector Publico

e Patrimonio Municipal. Inventario de Bienes y Derechos Municipales.
e Gestidn de almacenes municipales.

e Responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de los servicios
municipales.

Transparencia (Portal y Oficina de Transparencia)

e Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica municipal

e Garantizar el derecho al acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Delegaciones especificas:

- Acceso a la informacién por Concejales: Resolucién de las solicitudes de
acceso a la informacién planteadas por los Concejales reguladas en el articulo 77
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en los
articulos 14 y 16 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en los articulos 9, 10 y 11 del Reglamento
Organico del Pleno del Ayuntamiento de Cartagena de 1 de junio de 2006.

De esta Area de Gobierno dependen los siguientes Organos Directivos:
- Organo de Tesoreria y Contabilidad: Tesorero General Municipal

- Organo de Gestion Presupuestaria: Director Econdmico y Presupuestario
Municipal.

- Organo de Gestién Tributaria: Director del Organo de Gestién Tributaria

- Organo de Control y Fiscalizacion Interna - Intervencién General Municipal.
Se adscriben al Area los siguientes organismos auténomos:

- Organismo Autonomo de Gestién Recaudatoria.

5.- Area de Gobierno de Descentralizacién y Participacién Ciudadana:
Ambito de actuacién: Descentralizacién, Participacion Ciudadana

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

e Registro de Asociaciones y Entidades Ciudadanas

e Fomento del asociacionismo, impulso y desarrollo de la participacion
ciudadana,

e Oficinas de Informaciéon Municipal

e Registro de Centros y locales sociales.
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e Coordinacién de Distritos y sus relaciones con los Organos del
Ayuntamiento.

A esta Area de Gobierno se adscriben los siguientes drganos de participacion
ciudadana:

- Comision municipal de participacion ciudadana
- Juntas vecinales municipales en el &mbito de los distritos
- Comision de coordinacion de juntas.

Se delegan en el titular del Area, en relacién con las materias que integran
su ambito de actuacion, las siguientes competencias especificas:

- Dictar las Resoluciones de inscripcion y baja en el Registro de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

- Convocar y presidir la Comision de Participacion Ciudadana y la Comision
de Coordinacion de Juntas.

- Coordinar la Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones segun lo
dispuesto en su Reglamento Orgdnico aprobado por acuerdo plenario de uno de
junio de dos mil seis.

- El control de legalidad y la revisidn, incluso de oficio, de los actos que
dicten los Presidentes de los Distritos.

6.- Area de Gobierno de Infraestructuras, Servicios y Litoral:

Ambito de actuacién: Litoral, mantenimiento de playas, Infraestructuras,
jardines, infraestructura y limpieza viaria, mobiliario urbano, alumbrado publico,
via publica y proyectos de obra publica, transporte de viajeros, parque moévil.

Especificamente la Concejal titular del Area, D@ Maria Luisa Casajus Galvache
-PP-, llevara las siguientes materias:

e Gestion de residuos sélidos urbanos

e Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento
de aguas residuales

e \Vertidos al alcantarillado

e Infraestructura viaria y otros equipamientos de titularidad municipal.
e Limpieza de la via pubica

e Transporte colectivo urbano de viajeros

e Equipamiento y mobiliario urbanos.

e Alumbrado publico.

e Instalaciones de temporada de playas

7.- Area de Gobierno de Cultura, Juventud e Igualdad:

Ambito de actuacién: Cultura, Juventud e Igualdad.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

e Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

e Museos Municipales, exposiciones, actividades e instalaciones culturales
de titularidad municipal.

e Red de Bibliotecas Municipales.
e Archivo Municipal.

e Igualdad.
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e Vivero de empresas.

Se adscriben al Area los siguientes organismos auténomos:

- Organismo Autéonomo Patronato Municipal Carmen Conde-Antonio Oliver.

8.- Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Via Publica y Festejos:

Ambito de actuacion: Policia, Proteccion civil, Bomberos, Fiestas

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

e Proteccidn civil.

e Prevencién y extincién de incendios.

e Policia Municipal, trafico, estacionamiento de vehiculos y seguridad vial

e Escuela de Seguridad Publica

e Control de la mendicidad y seguridad ciudadana

e Via Publica: Ocupacién temporal de la via publica y bienes demaniales
de titularidad municipal para la celebracidon espectaculos publicos y actividades
recreativas de caracter eventual, para veladores o terrazas de uso hostelero,
para espacios publicitarios, para pasaderas de vehiculos, o cualquier otro uso del
dominio publico municipal de caracter andlogo. Venta ambulante o no sedentaria.

e Festejos
Delegaciones especificas:

- Especificamente el Concejal titular del Area, D. Juan Pedro Torralba Villada,
llevara las siguientes materias:

e Mantenimiento de sefializacién viaria.
e Autorizacidén de obras de particulares en via publica.

e Autorizacion de uso de la via publica y otros equipamientos de titularidad
municipal.

e Trafico y Seguridad Vial: Segun lo dispuesto en los articulos 7 y 84.4
del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial (Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre), se delegan
en el titular del Area, en relaciéon con su ambito de actuacién en materia de
trafico y seguridad vial, las siguientes competencias especificas:

- La regulacion, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de
agentes propios, del trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi como la
denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancién de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

- Vigilancia de la aplicacion de ordenanza municipal de circulacién, de
los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucion de
los aparcamientos entre todos los usuarios con la necesaria fluidez del trafico
rodado y con el uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento de
medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacién de los
aparcamientos, prestando especial atencidén a las necesidades de las personas
con discapacidad que tienen reducida su movilidad y que utilizan vehiculos, todo
ello con el fin de favorecer su integracion social.

- La inmovilizacion de los vehiculos en vias urbanas cuando no dispongan
de titulo que habilite el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o excedan
de la autorizacion concedida, hasta que se logre la identificacién de su conductor.
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- La retirada de los vehiculos de las vias urbanas y su posterior depdsito
cuando obstaculicen, dificulten o supongan un peligro para la circulacién, o
se encuentren incorrectamente aparcados en las zonas de estacionamiento
restringido, en las condiciones legalmente previstas para la inmovilizacién. Las
bicicletas sélo podran ser retiradas y llevadas al correspondiente depdsito si estan
abandonadas o si, estando amarradas, dificultan la circulacidén de vehiculos o
personas o dafan el mobiliario urbano.

- Igualmente, la retirada de vehiculos en las vias interurbanas y el posterior
depdsito de éstos, en los términos que reglamentariamente se determine.

- La autorizacidon de pruebas deportivas cuando discurran integra vy
exclusivamente por el casco urbano, exceptuadas las travesias.

- La realizacidon de las pruebas a que alude el articulo 5.0) en las vias
urbanas, en los términos que reglamentariamente se determine.

- El cierre de vias urbanas cuando sea necesario.

- La restriccion de la circulacion a determinados vehiculos en vias urbanas
por motivos medioambientales.

- La sancién por infraccién a normas de circulacion cometidas en vias
urbanas.

9.- Area de Gobierno de Educacién, Empleo y Empresa:

Integran el dmbito de actuacién de este Area de Gobierno las materias
siguientes: Educacién, escuelas infantiles, puntos y centros de atencién a la
infancia, industrias, y estrategia econémica.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

e Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria
y cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencidn
de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes.

e Conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad
municipal destinados a centros publicos de educacién infantil, primaria o de
educacién especial.

e Politicas de promocion y fomento de la agricultura, empleo e industria y
empresa

Se adscriben al Area el siguiente organismo de titularidad municipal:
- Organismo auténomo: Agencia de Desarrollo Local y Empleo

B.- Ademas de lo indicado, por cada Area de Gobierno se asumiran las
competencias de su respectivo ambito de actuacién que la legislacion sectorial
vigente atribuya expresamente como propias de los municipios, asi como otras
competencias enumeradas en el parrafo 3 del articulo 27 de la Ley 7/1985,
reguladora de la Bases de Régimen Local, segun redaccién dada por el articulo
1.10 de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracion Local, que sean delegadas por disposicion o acuerdo
de delegacion de la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma,
previamente aceptado por el Ayuntamiento, con el objeto de evitar duplicidades
administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el servicio
a la ciudadania, y en general, contribuir a los procesos de racionalizacion
administrativa, generando un ahorro neto de recursos.
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Quinto.- Funciones de los Concejales Delegados de Area:

Los Concejales Delegados de Area tienen funciones de direccién, planificacion
o coordinacion politica, y en concreto, las enumeradas en el articulo 21 del
Reglamento Organico del Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de
Cartagena, al que me remito, sin perjuicio de las competencias que les sean
delegadas en relacién con las materias que integran sus respectivos ambitos de
actuacion y que con caracter general, son las siguientes:

- Representar al Ayuntamiento en sus relaciones externas, salvo cuando
haya de intervenir una Autoridad del Estado, de las Comunidades Auténomas o
Alcaldes de otros municipios.

- Dictar decretos e instrucciones.

- En el &mbito de actuacién de cada Area de Gobierno, la autorizacién y
disposicién de los gastos cuya competencia corresponde a Alcaldia.

- Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de
los 6rganos ejecutivos del ayuntamiento, en las materias de su competencia
respectiva.

- Facultades de revision de oficio y resolucion de los recursos
administrativos que se interpongan contra sus propios actos.

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas de competencia de
Alcaldia.

Sexto.- Ambito competencial de los Concejales Delegados.

A.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, segln la redaccion dada por el articulo
1.8 de la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, en el que se enumeran las competencias propias que ejercera
el Municipio en los términos que se determinen por la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, se atribuyen a cada Concejal Delegado dentro del &mbito
competencial atribuido a cada Area de Gobierno, las materias que se detallan a
continuacion que se citan con caracter enunciativo y no limitativo:

1.- Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes:
- Concejal Delegado de Deportes: D. Diego Ortega Madrid -PP-
Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

e Promocidén del deporte e instalaciones deportivas de titularidad municipal
y de ocupacioén del tiempo libre.

- Concejal Delegada de Servicios Sociales: D.2@ Maria Mercedes Garcia Gémez
Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

e Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social, con especial
atencién a personas mayores; personas con discapacidad; inmigrantes y minorias
étnicas; familia e infancia, personas en situacion de emergencia o riesgo social y
drogodependencias.

e Mediacion social.

2.- Area de Gobierno de Vicealcaldia y Urbanismo, Vivienda y
Proyectos Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente.

- Concejal Delegada de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos: D.2 Cristina
Mora Menéndez de La Vega -PP-
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Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:
e Medio ambiente urbano: en particular:
- Gestién y planificacion medioambiental,

- Proteccidn contra la contaminaciéon acustica, luminica y atmosférica en
zonas urbanas

- Disciplina ambiental.
¢ Actividades de fomento del medio ambiente en el término municipal.

e Tramitacion de expedientes en relacidn con Proyectos Europeos que
redunden en beneficio del municipio.

3.- Area de Gobierno de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo.
- Concejal Delegada de Turismo: D.2 Cristina Pérez Carrasco -PP-
Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

e Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y ambito
local.

4.- Area de Gobierno de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior:

- Concejal Delegada de Patrimonio y Contratacién: D.2 Maria Amoraga
Chereguini -C’s-

Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

e Contratos del Sector Publico.

e Patrimonio Municipal.

e Inventario de Bienes y Derechos Municipales.

e Gestion de almacenes municipales

e Responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la Administracion
municipal

- Concejal Delegada de Transparencia, Servicios Generales y Administracion
Electronica: D.2 Alejandra Gutiérrez Pardo

Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

Administracion Electrénica:

e Proteccion de datos de caracter personal.

e Promocién de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e Cooperacién con otras Administraciones para el impulso de la
Administracion electronica.

e Implantacién de la Administracién electrénica y Nuevas Tecnologias de la
informacion en el funcionamiento interno de los servicios municipales.

Servicios Generales:

e Estadistica, Padrén Municipal de Habitantes y elecciones.

e Porteria.

e Oficina de Asistencia en Materia de Registro.

Transparencia (Portal y Oficina de Transparencia)

e Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica municipal

e Garantizar el derecho al acceso a la informacién publica y buen gobierno.
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o Delegacion Especifica: Acceso a la informacion por Concejales: Resolucion
de las solicitudes de acceso a la informacidén planteadas por los Concejales
reguladas en el articulo 77 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en los articulos 14 y 16 del Real Decreto 2586/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en los
articulos 9, 10 y 11 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
Cartagena de 1 de junio de 2006.

5.- Area de Gobierno de Infraestructuras, Servicios y Litoral:

- Concejal Delegado de Servicios Urbanos y Proyectos: D. Juan Pedro
Torralba Villada

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias:

e Parques y jardines pUblicos (con el visto bueno de la Concejal de Area)

e Movilidad.

e Parque movil municipal

6.- Area de Gobierno de Cultura, Juventud e Igualdad:

- Concejal Delegado de Cultura: D. Carlos Pifiana Conesa -PP-

Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

e Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

e Museos Municipales, exposiciones, actividades e instalaciones culturales
de titularidad municipal.

e Red de Bibliotecas Municipales.

e Archivo Municipal.

7.- Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Via Publica y Festejos:

- Concejal Delegada de Festejos: D.@ Maria Luisa Casajus Galvache -PP-

Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

e Promocion y fomento de las Fiestas populares en el término municipal.
(con el visto bueno del Concejal de Area)

8.- Area de Gobierno de Educaciéon, Empleo y Empresa:

- Concejal Delegada de Empresa: D.a@ Cristina Pérez Carrasco -PP-

Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

¢ Politicas de promocion y fomento del empleo, industria y empresa

B.- Ademas de lo indicado, por cada Concejalia Delegada se asumiran las
competencias de su respectivo ambito de actuacién que la legislacion sectorial
vigente atribuya expresamente como propias de los municipios, asi como otras
competencias enumeradas en el parrafo 3 del articulo 27 de la Ley 7/1985,
reguladora de la Bases de Régimen Local, segun redaccién dada por el articulo
1.10 de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracion Local, que sean delegadas por disposicion o acuerdo
de delegacion de la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma,
previamente aceptado por el Ayuntamiento, con el objeto de evitar duplicidades
administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el servicio
a la ciudadania, y en general, contribuir a los procesos de racionalizacion
administrativa, generando un ahorro neto de recursos.
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Séptimo.- Funciones de los Concejales Delegados:

A los Concejales Delegados corresponde la direccion de los ambitos de la
actividad administrativa integrada en su Delegacién, sin perjuicio de la superior
direccidén y representacién que corresponde al Concejal Delegado de Area del
que dependen, ante el que responden del cumplimiento de los objetivos que
se asignen a su delegacion, todo ello, con cumplimiento de lo previsto en los
articulos 21 y 22 del Reglamento Orgénico del Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Cartagena.

En el ambito de actuacién de cada Delegacién, cada Concejal Delegado podra
ejercer las siguientes facultades:

- Dictar decretos e instrucciones.

- La autorizacion y disposicion de los gastos cuya competencia corresponde
a Alcaldia.

- Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de
los 6rganos ejecutivos del ayuntamiento, en las materias de su competencia
respectiva.

- Facultades de revision de oficio y resolucion de los recursos
administrativos que se interpongan contra sus propios actos.

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas de competencia de
Alcaldia.

Octavo.- Los Concejales Presidentes de Distrito:

1.- Nombramiento: Del Area de Gobierno de Descentralizacién y Participacion
Ciudadana dependen los Distritos, regulados en el Titulo VI del Reglamento
Organico de Participacion Ciudadana, Distritos y Juntas Vecinales, cuyos
Presidentes se nombran a continuacién:

e Distrito n.% 1. integrado por Perin, Los Puertos, Campo Nubla, La
Magdalena y Canteras.

0 Presidente Titular: D. Diego Ortega Madrid -PP-
0 Suplente: D.@ Maria Luisa Casajus Galvache -PP-

e Distrito n.° 2. integrado por La Aljorra, El Albujon, Pozo Estrecho, Miranda

y Santa Ana.
0 Presidente Titular: D. David Martinez Noguera
0 Suplente: D. Juan Pedro Torralba Villada

e Distrito n.° 3. integrado por El Plan y San Félix.
0 Presidente Titular: D. Juan Pedro Torralba Villada
0 Suplente: D.2 Alejandra Gutiérrez Pardo

e Distrito n.° 4. integrado por San Antonio Abad y Casco Ciudad.

) Presidente Titular: D.2@ Maria Luisa Casajus Galvache —-PP-
0 Suplente: D@ Esperanza Nieto Martinez —-PP-
e Distrito n.% 5. integrado por El Honddn, Alumbres, Escombreras y Santa
Lucia.
0 Presidente Titular: D.2@ Maria Irene Ruiz Roca
0 Suplente: D. Juan Pedro Torralba Villada

e Distrito n.° 6. integrado por El Lentiscar y La Palma.

0 Presidente Titular: D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-
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0 Suplente: D.2 Maria Amoraga Chereguini -C’s-

e Distrito n® 7. integrado por El Algar, El Beal y El Rincén de San Ginés
0 Presidente Titular: D.2 Cristina Pérez Carrasco -PP-
0 Suplente: D. Diego Ortega Madrid -PP-

2.- Funciones: Son funciones de los Concejales Presidentes de Distrito, de
acuerdo con el Reglamento Organico de Participacién Ciudadana, Distritos y
Juntas Vecinales, limitadas al ambito territorial del mismo, las que se enumeran
a continuacion:

e Convocar y Presidir las sesiones de la Comisién de Coordinacion de
Juntas.

e Nombramiento de Secretarios de las Juntas Vecinales de entre
funcionarios del Ayuntamiento de Cartagena.

e Suspension de los actos y acuerdos de los 6rganos de las Juntas.

e Solicitar la convocatoria de las sesiones extraordinarias de los Plenos de
las Juntas.

e Incluir asuntos en el Orden del Dia de las sesiones de las Juntas.

e Representar al Distrito ante los 6rganos centrales del Ayuntamiento.

¢ Vigilancia del funcionamiento de los servicios publicos gestionados en el
Distrito.

3.- Delegacion de competencias: Por delegacién de esta Alcaldia los
Concejales Presidentes de Distrito ejerceran, en su ambito territorial las
siguientes competencias:

e Dictar instrucciones para el correcto funcionamiento de los servicios del
Distrito.

e Revisar, incluso de oficio, los actos y acuerdos de los drganos de las
Juntas Vecinales.

Noveno.- Régimen Juridico de las Delegaciones que se otorgan:

Las resoluciones administrativas dictadas por los Concejales Delegados de
Area y los Concejales Delegados que tengan forma de Decreto se inscribirén en el
Libro de Resoluciones del Alcalde.

Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las competencias
delegadas en virtud del presente Decreto, deberan hacer constar esta
circunstancia haciendo mencién a este Decreto y la fecha de publicacién del
mismo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Décimo.- Régimen de dedicacion en el ejercicio del cargo:
1. Los Concejales Delegados de Area desempefiardn el ejercicio de sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva.

2. Por regla general, los Concejales Delegados desempefiaran el ejercicio de
sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que soliciten el cambio a
dedicacion parcial, como es el caso del Concejal Delegado de Cultura, D. Carlos
Pifiana Conesa y la Concejal Delegada de Servicios Sociales, D.2 Maria Mercedes
Garcia Gémez.

Decimoprimero.- Régimen de suplencias:

Los Concejales Delegados de Area y Concejales Delegados seran suplidos
temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien se
indica a continuacion:
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e La Excma. Sra. D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP- en calidad de
titular del Area de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes serd suplida por D2
Esperanza Nieto Martinez -PP-

e La Ilma. Sra. D.2@ Ana Belén Castejon Hernandez, en calidad de titular del
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Urbanismo, Vivienda y Proyectos Estratégicos,
Patrimonio Arqueoldgico y Medio Ambiente sera suplida por D. Juan Pedro
Torralba Villada.

e D. David Martinez Noguera, como titular del Area de Gobierno de Cultura,
Juventud e Igualdad serd suplido por D.@ Alejandra Gutiérrez Pardo.

e D. Juan Pedro Torralba Villada, como titular del Area de Seguridad
Ciudadana, Via Publica y Festejos sera suplido por D.2@ Maria Irene Ruiz Roca.

e D.2 Maria Irene Ruiz Roca, como titular del Area de Educacién, Empleo y
Empresa sera suplida por D.2@ Alejandra Gutiérrez Pardo.

e D.2 Alejandra Gutiérrez Pardo, Concejal Delegada de Transparencia,
Servicios Generales y Administracion Electrdnica, sera suplida por D.2 Maria Irene
Ruiz Roca.

e D. Juan Pedro Torralba Villada, con funciones de Concejal Delegado de
Servicios Urbanos y Proyectos sera suplido por D. David Martinez Noguera.

e D.2 Maria Mercedes Garcia Gomez, Concejal Delegada de Servicios
Sociales sera sustituida por D.2 Maria Irene Ruiz Roca.

e D. Manuel Padin Sitcha -C’s- como titular del Area de Gobierno de
Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo sera suplido por D.2 Maria Amoraga
Chereguini -C’s-.

e D.2 Maria Amoraga Chereguini —-C’s-, Concejal Delegada de Patrimonio y
Contratacion sera suplida por D. Manuel Padin Sitcha -C’s-

e D. Diego Ortega Madrid -PP-, titular del Area de Gobierno de
Descentralizacidon y Participacion Ciudadana sera suplido por D.2 Esperanza Nieto
Martinez -PP-.

e D.2 Esperanza Nieto Martinez -PP-, titular del Area de Gobierno de
Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior sera suplida por D.2 Maria Luisa Casajus
Galvache -PP-.

e D.2 Maria Luisa Casajus Galvache —-PP-, titular del Area de Gobierno de
Infraestructuras, Servicios y Litoral serd suplida por D. Diego Ortega Madrid —PP-.

e Da Cristina Pérez Carrasco -PP-, Concejal Delegada de Turismo sera
suplida por D@ Cristina Mora Menéndez de La Vega -PP-.

e D. Diego Ortega Madrid -PP- como Concejal Delegado de Deportes, sera
suplido D@ Esperanza Nieto Martinez —PP-.

e D.2 Cristina Mora Menéndez de La Vega -PP- Concejal Delegada de
Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos sera suplida por D.2 Cristina Pérez
Carrasco —-PP-.

e D. Carlos Pifiana Conesa -PP-, Concejal Delegado de Cultura sera suplido
por D@ Maria Luisa Casajus Galvache —PP-

e D.2 Maria Luisa Casajus Galvache -PP- como Concejal Delegada de
Festejos sera sustituida por D. Carlos Pifiana Conesa -PP-

e D.2 Cristina Pérez Carrasco -PP-, Concejal Delegada de Empresa sera
sustituida por D.2 Cristina Mora Menéndez de La Vega -PP-.
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Decimosegundo.- Entrada en vigor, notificacion y publicacion:

Este Decreto entrara en vigor el dia de su adopcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la web municipal
www.cartagena.es; se notificara personalmente a los interesados, se sentara
en el Libro de Resoluciones de Alcaldia y del mismo se dara cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion que celebre.

Contra esta resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
érgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero uno de
Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que
se estime procedente en defensa de su derecho.

Asi dispongo y firmo en Cartagena, 12 de junio de 2021.—La Alcaldesa,
Noelia Maria Arroyo Hernandez.—Certifico. La Directora de la Oficina del Gobierno
Municipal, Encarnacién Valverde Solano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
7081 Decreto de Alcaldia para celebraciéon de bodas civiles.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcion de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicidén adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se transcribe a continuacion.

En Cartagena.

La Directora de la Oficina del Gobierno Municipal. Encarnacion Valverde
Solano.

Firmado electronicamente el 22/10/2021.

Decreto de doce de junio de dos mil veintiuno dictado por la
Excma. Sra. Alcaldesa, sobre delegacion especial para la celebracion de
matrimonios civiles en miembros de la Corporacion.

DECRETO.- En el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena:

La Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes (B.O.E. 24 diciembre)
,introduce la posibilidad de que los matrimonios civiles sean autorizados por el
Alcalde del municipio donde se celebre, para lo que modifica los articulos del
Codigo Civil que regulan la forma de celebracién del matrimonio.

Tras la renuncia a la Alcaldia por parte de la Sra. Castején, en Sesidon
extraordinaria y urgente del Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrada en el dia
de hoy, he sido investida Alcaldesa Presidenta durante el tiempo que resta de
legislatura.

De conformidad con la Instruccion de la Direccion General de los Registros
y del Notariado de 26 de enero de 1995 (B.O.E. 10 febrero), modificada por
Instruccion de 10 de enero de 2013, de la Direccién General de los Registros y
del Notariado, sobre lugar de celebracion de matrimonios civiles por los alcaldes
(B.O.E. 14 febrero) el Alcalde, previa peticion de los contrayentes, fijara dia,
hora y lugar de celebracién de la ceremonia, la cual debera realizarse en el local
del Ayuntamiento debidamente habilitado para este fin o en otros /ocales que
retunan las condiciones adecuadas de decoro y funcionalidad, de forma que los
mismos resulten aptos a fin de permitir celebrar los matrimonios que deban ser
autorizados.

Por tanto, al ostentar la competencia para la celebracién de matrimonios
civiles en virtud de la atribucién conferida a los Alcaldes por los articulos 49.1.0 y
51.1.0 del Cddigo Civil; en su virtud,

Dispongo:

Primero.- Delego el ejercicio de la facultad de celebracién de matrimonios

civiles en los miembros de la Corporacion que se relacionan a continuacion:
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D. José Lopez Martinez

D. Jests Giménez Gallo

D2 [sabel Garcia Garcia

D@ Maria Josefa Soler Martinez
D. Ricardo Segado Garcia

D. Enrique Pérez Abellan

D2 Maria Dolores Ruiz Alvarez
D@ Aranzazu Pérez Sénchez

D. Carlos Pifiana Conesa

DA Cristina Pérez Carrasco

D@ Ana Belén Castejon Hernandez
D. Juan Pedro Torralba Villada

D@ Maria Irene Ruiz Roca

D2 Alejandra Gutiérrez Pardo

D. David Martinez Noguera

D@ Maria Mercedes Garcia Gomez
D. Manuel Antonio Padin Sitcha

D2 Maria Amoraga Chereguini

D@ Maria Luisa Casajus Galvache D2 Aurelia Garcia Mufioz

Da Cristina Mora Menéndez de la Vega D2 Aroha Marfa Nicolas Garcia

D. Diego Ortega Madrid D@ Maria del Pilar Garcia Sanchez

D@ Esperanza Nieto Martinez

A instancia de los interesados, mediante Decreto de Alcaldia se autorizara de
forma expresa la celebracién de matrimonio civil, en el que se indicaran los datos
de los contrayentes, el dia, hora y lugar correspondiente al término municipal de
Cartagena elegido por los contrayentes en el que se va a oficiar la ceremonia, asi
como la designaciéon del Concejal a quien corresponda ejercer esta delegacion.

Segundo.- Se establecen como dias habiles a estos efectos, los viernes
y sabados, siempre que no coincidan con festividad de caracter nacional y con
alguna de las fechas que se citan a continuacion: cinco de enero, Viernes de
Dolores, Semana Santa, nueve de junio, Fiestas de Carthagineses y Romanos y
los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre de cada afio.

Tercero.- El presente Decreto surtird efecto a partir del dia de la fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de Resoluciones de Alcaldia, se
dard cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Excmo. Ayuntamiento Pleno y se
notificard personalmente a los interesados.

Contra esta resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo dérgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente en defensa de su derecho.

Asi dispongo y firmo electrénicamente, en Cartagena en la fecha indicada al
margen. (12/06/2021)

La Alcaldesa, Noelia Maria Arroyo Hernandez.

Certifico: La Directora accidental de la Oficina del Gobierno Municipal
(firmado electronicamente por D.2 Encarnacion Valverde Solano el 12/06/2021)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7082 Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre representantes
municipales en organismos junio 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se trascribe a continuacién.

En Cartagena, 22 de octubre de 2021.—La Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal, Encarnacion Valverde Solano.

Acuerdos de Junta de Gobierno Local de doce de junio de dos mil
veintiuno, modificado por el de diez de septiembre, sobre designacion
de representantes municipales en organismos, sociedades y
fundaciones en los que participa el Ayuntamiento

En la sesion n.% 18.21, de caracter extraordinario y urgente, celebrada por
la Junta de Gobierno Local el dia doce de junio de dos mil veintiuno, bajo la
Presidencia de la Excma. Sra. Alcaldesa, D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez,
y con la asistencia del Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha en calidad de
Concejal Secretario, asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados
de Area: Ilma. Sra. D.2 Ana Belén Castejon, D.2 Maria Luisa Casajis Galvache,
D. Diego Ortega Madrid, D.2 Esperanza Nieto Martinez, D. Juan Pedro Torralba
Villada, D.@ Maria Irene Ruiz Roca y D. David Martinez Noguera. Igualmente,
asisten invitados por la Presidencia (con voz y sin voto) los Concejales Delegados:
D. Carlos Piflana Conesa, D2 Cristina Mora Menéndez de La Vega, D.2 Cristina
Pérez Carrasco, D.@ Maria Amoraga Chereguini, D.@ Alejandra Gutiérrez Pardo y
D2 Maria Mercedes Garcia Gomez, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Propuesta presentada por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, tramitada por
el siguiente Servicio:

ALCALDIA

4.0- PROPUESTA DE LA EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA SOBRE
DESIGNACION DE REPRESENTANTES MUNICIPALES EN ORGANISMOS,
SOCIEDADES Y FUNDACIONES EN LOS QUE PARTICIPA EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 12 de junio de 2021, por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez, previa rubrica de la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, con el siguiente tenor literal:

NPE: A-241121-7082
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“La actual Corporacién Municipal para el periodo 2019-2023 se constituyé en
Sesidn Plenaria celebrada el 15 de junio de 2019; sesién en la que, ademas, fue
proclamada Alcaldesa del Municipio la concejal D@ Ana Belén Castejon Hernandez.

En el dia de hoy, tras la renuncia de la Sra. Castejon a la Alcaldia, en Sesion
extraordinaria y urgente celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno he sido
investida Alcaldesa Presidenta durante el tiempo que resta de legislatura.

Como consecuencia de ello es necesario efectuar el cambio en la designacion
de los representantes municipales en los érganos colegiados de gobierno o
administracion de los entes, fundaciones o sociedades, en los que el Ayuntamiento
es participe, en la estricta medida en que se vean afectados por el cambio en el
titular de la Alcaldia, con la finalidad de dar continuidad de gobierno al tiempo
que resta de legislatura.

Por lo tanto, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo
124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en virtud de lo establecido en su articulo 127.1.m), a la Junta de Gobierno
Local elevo la siguiente propuesta para que, previa deliberacién, adopte, si lo
considera procedente, el siguiente acuerdo:

Primero.- Representantes municipales en organismos en los que el
Ayuntamiento es participe.

Por las razones indicadas en la parte expositiva, se modifica el Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 5 de julio de 2019 modificado por acuerdos de 12 de
julio de 2019, 15 de noviembre de 2019, 4 de diciembre de 2020 y 5 de febrero de
2021, relativos a la designacion de los representantes del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena en los 6rganos colegiados de gobierno o administracion de los
entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los que participa
el Ayuntamiento, en la medida en que se ven afectados por el cambio en el
titular de la Alcaldia, siendo nombrados y ratificados, en su caso, los siguientes
representantes:

0O ORGANISMOS PUBLICOS Y ASOCIACIONES:

— Autoridad Portuaria de Cartagena (arts. 29 y ss. R.D. Leg. 2/2011 de 5
sep. del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante)

Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Ilma. Sra. D.@ Ana Belén Castejon Hernandez

— Consejo Social de la Universidad Politécnica de Cartagena: (Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica
de Cartagena (Decreto 233/2006, 10 nov.) y en el articulo 28,2 f) de la Ley
3/2005, de 25 abril, de Universidades de la Region de Murcia.)

Titular: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Suplente: IIma. Sra. D.2 Ana Belén Castejon Hernandez

— Cruz Roja (Comité Local)

Excma. Sra. D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

D.2 Maria Mercedes Garcia Gémez.

— Centro de Gestidon Catastral y Cooperacion Tributaria

Titular: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

Suplente: D.2 Esperanza Nieto Martinez -PP-
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— Junta Pericial Catastros Inmobiliarios Rusticos

Titular: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Suplente: Ilma. Sra. D.2 Ana Belén Castejon Hernandez.

— Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria de Murcia

Vocal: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

— Asamblea General de la Asociacion Foro Ibérico de Ciudades Amuralladas.
D. Carlos Pifiana Conesa -PP-

— Asamblea General de la Asociacién "Centro Europeo de Empresas e

Innovacién de Cartagena" (Pleno 29 junio 1992)

Excma. Sra. D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

— Junta Directiva de la Asociacion “Centro Tecnoldgico de la Energia y del

Medio Ambiente” (CETENMA): (articulos 19 y 20 Estatutos 9 nov. 2000)

Vocal: D.2 Cristina Mora Menéndez de la Vega -PP-

— Asamblea General de la Asociacion para el Desarrollo Local *Campoder”

(articulo 14.3 Estatutos, abril 2009)

D.a Cristina Mora Menéndez de la Vega -PP-

0 ORGANOS CONSULTIVOS:
— Pleno del Consejo Asesor de Turismo (Pleno 29 abril 1986, art. 6)
Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D@ Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Vocales: D.2 Cristina Pérez Carrasco -PP-
D. David Martinez Noguera
D. JesUs Giménez Gallo -MC-
IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-
D.@ Aroha Maria Nicolas Garcia -PODEMOS-IUV-EQUO- (titular)
D.2 Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO- (suplente)
D.2 Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-
— Pleno del Consejo Municipal de Medio Ambiente (Pleno 6 dic. 1980, art. 2)
Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Vocales: D.2 Cristina Mora Menéndez de la Vega-PP-
D.2 Alejandra Gutiérrez Pardo
D. Jesus Giménez Gallo -MC-
IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-
D.a Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO- (titular)
D.@ Aroha Maria Nicolas Garcia -PODEMOS-IUV-EQUO- (suplente)
D.2 Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-

— Consejo Municipal de Cooperacion Internacional al Desarrollo (Pleno 30 oct.

1996, art. 2)

NPE: A-241121-7082
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Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

D.2 Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO-

D.a Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-

— Pleno del Consejo de Cultura de Cartagena (art. 6 Reglamento 12 feb. 2018

BORM n.0 248, 26 oct. 2018)

Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2@ Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Miembros permanentes: D. Carlos Piflana Conesa -PP-

D. David Martinez Noguera

IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

D.2 Marfa Dolores Ruiz Alvarez -MC-

D.@ Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO-

D.2 Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-

— Asamblea General del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades:

(art. 6 de su Reglamento aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno 8 sept. 2016, BORM n.° 218, 19 sept. 2016)

Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Vocales: D.a Cristina Pérez Carrasco -PP-

D. David Martinez Noguera

D.@ Maria Josefa Soler Martinez -MC- (titular)

D.@ Aranzazu Pérez Sanchez -MC- (suplente)

IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

D.2 Aroha Maria Nicolas Garcia -PODEMOS-IUV-EQUO- (titular)

D.2 Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO- (suplente)

D.a Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-

O CONSORCIOS:

— Junta de Gobierno del Consorcio “Vias Verdes de la Region de Murcia” (art. 14

Estatutos, BORM 16/04/2015)

Vocal: Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-
— Consorcio del Centro Asociado de la U.N.E.D.
D.2 Maria Irene Ruiz Roca

— Consorcio para la Organizacién y Gestidén del Centro Permanente de la

Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Cartagena.

D.2 Maria Luisa Casajus Galvache -PP-
D.2 Maria Irene Ruiz Roca

— Junta de Gobierno del Consorcio Cartagena Puerto de Culturas: (art. 10

Estatutos BORM 30 en. 2013)
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Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Ilma. Sra. D.2 Ana Belén Castejon Hernandez

IImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C's-

D.a Cristina Pérez Carrasco -PP-

D. David Martinez Noguera

D.2 Maria Irene Ruiz Roca
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O FUNDACIONES:
— Patronato De la Fundacién Teatro Romano de Cartagena
Vicepresidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Patronos: Ilma. Sra. D.@ Ana Belén Castejon Hernandez
IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

— Patronato de la Fundacion de Cartagena para la Ensefianza de la Lengua y

la Cultura Espafiola.

D. David Martinez Noguera

— Patronato de la Fundaciéon “Tomas Ferro Navarro” (arts. 9.1.a) y 11

Estatutos 2 marzo 2016)

Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

00 EMPRESAS CON PARTICIPACION MUNICIPAL:

— Comision Liquidadora del Poligono para el Desarrollo de Cartagena, S.A.

(PODECASA) (Junta General Extraordinaria de 17 de septiembre de 2014)

Presidenta: Excma. Sra. D.2@ Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Vicepresidenta: IIma. Sra. D.2 Ana Belén Castején Hernandez
Vocal: Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

— Transportes Urbanos de Cartagena, S.A. (TUCARSA)

Excma. Sra. D.2@ Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

— Limpieza e Higiene de Cartagena, S.A. (LHICARSA)

Consejo de administracion:

Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Ilma. Sra. D.2 Ana Belén Castejon Hernandez

IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

D. Juan Pedro Torralba Villada

Junta general ordinaria de accionistas:

Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
— Cartagena Alta Velocidad, S.A.

Consejo de administracion:

Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Ilma. Sra. D@ Ana Belén Castejon Hernandez

Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

Junta de accionistas

Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

00 ORGANISMOS AUTONOMOS MUNICIPALES:

— Consejo Rector del Organismo Autonomo Municipal Agencia de Desarrollo

Local y Empleo (art. 5 Estatutos B.O.R.M. 7 agosto 2017)

En la sesidn n.° 26.21, de caracter ordinario, celebrada el dia diez de septiembre

de dos mil veintiuno, bajo la Presidencia de la Excma. Sra. Alcaldesa, D.2 Noelia
Maria Arroyo Hernandez; y con mi asistencia, en calidad de Concejal Secretaria
suplente; asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados de Area: IIma.
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Sra. D.2 Ana Belén Castejon Hernandez, D2 Maria Luisa Casajus Galvache, D. Diego
Ortega Madrid, D2 Maria Irene Ruiz Roca y D. David Martinez Noguera; y como
invitada (con voz y sin voto), la Concejal Delegada D.2 Cristina Mora Menéndez de la
Vega; la Junta de Gobierno Local acordé nombrar a los siguientes miembros:

Presidenta: D.2 Maria Irene Ruiz Roca

Vocales: D. Juan Pedro Torralba Villada

D. Diego Ortega Madrid -PP-

D.2 Cristina Pérez Carrasco -PP-

IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

D.2 Isabel Garcia Garcia -MC-

D. JesUs Giménez Gallo -MC-

D.2 Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO-
D.2 Maria del Pilar Garcia Sdnchez -GRUPO MIXTO-

— Consejo Rector del Organismo Autonomo de Gestidn Recaudatoria de
Cartagena (arts. 5y 10 Estatutos B.O.R.M. 6 sept. 2013)

Presidenta: D.2 Esperanza Nieto Martinez -PP-
Vocales: D.2 Alejandra Gutiérrez Pardo

D@ Maria Luisa Casajus Galvache -PP-

IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

D.a Isabel Garcia Garcia -MC- (titular)

D. Jesus Giménez Gallo -MC- (suplente)

D.2 Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO-
D.a Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-

— Junta de Gobierno del “Patronato Carmen Conde - Antonio Oliver" (art. 4
Estatutos 9 enero 1995)

Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Patronos: D. Carlos Pifana Conesa -PP- (VICEPRESIDENTE)

D. David Martinez Noguera

IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

D. Jesus Giménez Gallo -MC- (titular)

D. Ricardo Segado Garcia -MC- (suplente)

D.@ Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO-

D.2 Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-

O OTROS ORGANOS COLEGIADOS:

— Junta Local de Seguridad: (art. 5 Reglamento aprobado por RD 1087/2010,
3 sept. BOE 21 sept. 2010)

Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
Suplente: D. Juan Pedro Torralba Villada

— Junta Rectora de la escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento de
Cartagena (ESPAC): (art. 10 Reglamento BORM 22 junio 2013)

Presidenta: Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

Vicepresidente: D. Juan Pedro Torralba Villada
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Segundo.- Entrada en vigor, notificacion y publicacion.

Este acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacidn por la Junta de
Gobierno Local, se notificara personalmente a los interesados y se publicara en la
web municipal www.cartagena.es y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia;
y del mismo se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la proxima sesion
que celebre.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera.

Asi propongo y firmo en el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena, en
la fecha indicada al margen.

La Alcaldesa Presidenta, Noelia Maria Arroyo Hernandez (firmado
electrénicamente el 12/06/2021)".

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad las
anteriores propuestas, vistos los informes emitidos por el Letrado Director de la
Asesoria Juridica y por el Interventor General Municipal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7083 Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegacion de
competencias en Concejales junio 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se trascribe a continuacién.

En Cartagena a 22 octubre de 2021.—La Directora de la Oficina del Gobierno
Municipal, Encarnacion Valverde Solano.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de diecisiete de junio de dos mil
veintiuno (correccion errores Acdo. JGL. de treinta de julio), sobre
Ratificacion de las Delegaciones otorgadas por la Junta de Gobierno

Local en Concejales Delegados de Area, Concejales Delegados y
Organos Directivos.

En la sesién n.% 19.21, de caracter ordinario, celebrada por la Junta de
Gobierno Local el dia diecisiete de junio de dos mil veintiuno, bajo la Presidencia
de la Excma. Sra. Alcaldesa, D.2@ Noelia Maria Arroyo Hernandez, y con la
asistencia del Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha en calidad de Concejal
Secretario, asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados de Area:
Ilma. Sra. D.@ Ana Belén Castejon, D.2 Maria Luisa Casajus Galvache, D. Diego
Ortega Madrid y D.2 Esperanza Nieto Martinez. Igualmente, asiste invitada por
la Presidencia (con voz y sin voto) la Concejal Delegada: D.2 Cristina Mora
Menéndez de La Vega, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes

Propuesta presentada por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, tramitada por
el siguiente Servicio:

Alcaldia

1.- Ratificacion de las delegaciones otorgadas por la Junta de
Gobierno Local en Concejales Delegados de Area, Concejales Delegados y
Organos Directivos

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 15 de junio de 2021, por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D.2
Noelia Maria Arroyo Hernandez, previa rubrica de la Directora de la Oficina de
Gobierno Municipal, con el siguiente tenor literal:

“En sesién extraordinaria y urgente celebrada el pasado sabado, 12 de junio,
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno he sido investida Alcaldesa Presidenta de
esta Corporacion, y a continuacion he dictado, con esa misma fecha, Decreto
de ratificacién de los miembros de Junta de Gobierno Local y de la organizacion
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del Gobierno Municipal, entre otras cuestiones; siguiendo la linea de garantizar
la estabilidad institucional y la continuidad en la direccidon del gobierno trazada
desde el inicio de esta legislatura. Como consecuencia de ello, procede ratificar
la delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local en los Concejales
Delegados de Area, en los Concejales Delegados, asi como en los érganos
directivos creados a propuesta de mi antecesora en la Alcaldia.

Esta delegacién de competencias de Junta de Gobierno fue aprobada en
acuerdo adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019; el
cual ha sido modificado posteriormente por los siguientes acuerdos:

e 12 de julio de 2019: delega competencias en la Concejal Delegada de
Servicios Sociales, D.2 Maria Mercedes Garcia Gomez

e 25 de julio de 2019: delega competencias en el Director General de
Empleo Publico e Interior

e 6 de septiembre de 2019, modificado a su vez, por acuerdo de 19 de
febrero de 2021: delegacion de competencias en la Coordinadora de Urbanismo.

e 4 de marzo de 2021: delegacion de competencias en la Concejal Delegada
de Patrimonio y Contratacion.

Ante esta diversidad de acuerdos, considero conveniente aprovechar el
momento actual de relevo en la titular de la Alcaldia Presidencia para, ademas de
su ratificacién, proceder a refundirlos en un Unico acuerdo que los unifique.

Por otro lado, la experiencia de estos dos afos de gestién de gobierno, ha
puesto de manifiesto los multiples supuestos que se plantean a la hora de aplicar
en la practica estas delegaciones, especificamente en materia de contratos del
Sector publico; competencia que esta delegada en distintos drganos por razén
de la cuantia y de la materia. Pues bien, analizadas las dudas de interpretacion
planteadas por algunas Concejalias es aconsejable realizar determinadas
matizaciones en aras de garantizar la seguridad juridica y la agilidad y eficiencia
en la contratacion.

Por tanto, a la vista de lo indicado y en virtud de lo establecido en el articulo
127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
elevo PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para que, previa deliberacion
adopte, si lo considera procedente, el siguiente

Acuerdo:

1.0- Ratificacion de las delegaciones otorgadas: Ratificar el acuerdo
de 5 de julio de 2019 y sus modificaciones enumeradas en la parte expositiva
de esta resolucién, por el que se delegan competencias propias de la Junta de
Gobierno Local en Concejales Delegados de Area, en Concejales Delegados y en
los 6rganos directivos, quedando refundidos tal y como se indica a continuacion:

Primero.- Competencias que se delegan.

De las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local en el articulo
127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, solamente son delegables las indicadas en el apartado 2. de dicho
articulo, en los Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados de Area o Concejales
Delegados. Como consecuencia de ello, y salvo que legalmente sean atribuidos a
otro 6rgano:
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1.°- Con caracter general, se delegan en los Concejales Delegados de Area
y Concejales Delegados, las siguientes atribuciones que se desarrollaran en el
ambito de las materias propias de su Area o Delegacién correspondiente,
sin perjuicio de las delegaciones de caracter especifico enumeradas en el
siguiente apartado 2.9:

1. Concesion de cualquier tipo de licencia y otros actos de control preventivo.

2. Ejercer la potestad sancionadora y adopcidon de medidas cautelares y de
ejecucion subsidiaria.

3. En materia de subvenciones: Autorizar y disponer gastos y resolucidén por
el procedimiento de concesion directa de subvenciones nominativas consignadas
en el presupuesto municipal, asi como la concesién de subvenciones por el
procedimiento de concurrencia competitiva, previa aprobacién por la Junta de
Gobierno Local de la convocatoria y de las bases por las que se rige la misma.
Se exceptlan las subvenciones por motivos de interés humanitario, que se
regirdn por lo indicado especificamente en el Area de Alcaldia, Bienestar Social y
Deportes.

4. Autorizar y disponer gastos correspondientes a transferencias a
organismos dependientes del Ayuntamiento en la cantidad consighada en los
Presupuestos municipales, asi como aportaciones a otros organismos publicos,
una vez aprobado en Junta de Gobierno Local el acuerdo que determine dicha
aportacion.

5. Autorizar y disponer gastos, adjudicar y ejecutar contratos de servicios y
suministros con importe inferior a 15.000 euros (sin incluir el Impuesto sobre el
Valor Afiadido); y aprobar proyectos (incluidos los que requieren supervision) y
adjudicar los contratos de obras con importe inferior a 40.000 euros (sin incluir
el Impuesto sobre el Valor Afladido); en ambos casos con sometimiento a las
formalidades establecidas en la normativa de contratos del sector publico para los
contratos menores, a excepcion de:

- Las delegaciones especificas que por razon de la materia se atribuyen en
este acuerdo a:

e La Concejal Delegada de Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior,
en materia de Hacienda y Recursos Humanos.

e La Concejal Delegada de Patrimonio y Contrataciéon en materia de
contratacion y responsabilidad patrimonial.

e La Concejal Delegada de Area de Infraestructuras y el Concejal Delegado
de Servicios Urbanos y Proyectos en materia de proyectos de obras nueva y de
reparacién y mantenimiento en vias y terrenos de uso o dominio publico.

e Los Plenos y Presidentes de Juntas Vecinales.

- Los del Capitulo VIII del Presupuesto de Gasto, salvo los anticipos de
haberes al personal.

- Lo establecido por los Estatutos de los organismos auténomos municipales.

2.9- Ademas de lo anterior, se delegan con caracter especifico, las siguientes
atribuciones:

1.- Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes:

A) Delegacion de Servicios Sociales, en la Concejal Delegada: D.2@ Maria
Mercedes Garcia Gémez:
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1. Concesidn directa de subvenciones por motivos de interés humanitario
debidamente justificados que dificulten su convocatoria publica, que tengan por
beneficiario a persona fisica y con una cuantia igual o inferior a 10.000 euros,
segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su normativa
de desarrollo y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal aprobado
para cada ejercicio econémico.

2.- Area de Gobierno de Vicealcaldia y Urbanismo, Vivienda y
Proyectos Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente:

A) En la Coordinadora de Urbanismo: D.2 Angeles Lépez Canovas:

1. Expedir Cédulas Urbanisticas y Cédulas de Edificacién de conformidad con
lo establecido en la legislacion urbanistica en general y en concreto en el articulo
177 de la Ley 13/2015, 30 de marzo de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia o norma que la sustituya, con la excepcion de la expedicion de
las Cédulas de Urbanizacion que prevé el articulo 151 de la Ley 13/2015, que es
competencia de la Junta de Gobierno Local.

2. Facultad de comprobacion, control e inspeccién y resoluciéon de
expedientes de expedicion de titulos habilitantes en materia urbanistica en los
supuestos de la declaracion responsable y la comunicacion previa regulados en
los articulos 264 y 265 de la Ley 13/2015, 30 de marzo de ordenacién territorial
y urbanistica de la Regién de Murcia, respectivamente.

3. Resolucion de expedientes de las licencias urbanisticas reguladas en
el articulo 263 de la Ley 13/2015, 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia.

4. Resolucion de expedientes de licencia de actividad, modificacién de
actividades e instalaciones y cambios de titularidad, declaraciéon responsable o
comunicacién previa, segun la regulacién establecida en la legislacion estatal y
autondmica, como es la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental
integrada de la Regién de Murcia, en su redaccién dada por la Ley 2/2017, de 13
de febrero, de medidas urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial
y del empleo a través de la liberalizacion y de la supresion de cargas burocraticas
(B.O.R.M. 16 febrero).

5. Emitir informes en materia urbanistica a requerimiento de los érganos de
cualesquiera Administraciones Publicas.

6. Inspeccionar los actos de transformacion, construccion, edificacion y uso
del suelo y el subsuelo a fin de comprobar que se realizan de conformidad con la
licencia o el contenido de la declaracion responsable o comunicacion previa y en
todo caso, con arreglo a la normativa urbanistica aplicable.

7. Declarar la situacién de ruina en todos los casos.

8. Dictar érdenes de ejecucion precisas para el cumplimiento de la legislacion
y el planeamiento urbanistico.

9. Acordar la inclusién de fincas en el Registro Municipal de Solares y
terrenos sin urbanizar y otros inmuebles de edificacion forzosa.

10. Suscribir los convenios de colaboracién previstos en la legislacién
urbanistica para la ejecucién de las obras de urbanizacién en los distintos
sistemas de actuacion.

11. Resolver sobre la recepcién provisional y definitiva de las obras de
urbanizacion.
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12. Presidir el levantamiento de las actas previas en los expedientes de
expropiacién, asi como las de depdsito y ocupacion, y las de mutuo acuerdo,
pago y ocupacion.

13. Resolver sobre la devolucion de fianzas y garantias depositadas para
responder de las obligaciones urbanisticas.

14. Ejercer la potestad sancionadora por infracciones urbanisticas,
imponiendo sanciones, medidas correctoras y cautelares y de restablecimiento de
la legalidad urbanistica, asi como la ejecucidn subsidiaria cuando fuera preciso.

15. Ejercer cualquier otra facultad en materia urbanistica no atribuida
expresamente a otros érganos municipales.

B) Delegaciéon de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos: En la
Concejal Delegada: D.2 Cristina Mora Menéndez de La Vega -PP-:

1. Ejercer las competencias como 6rgano ambiental municipal que las
leyes atribuyan al ayuntamiento, salvo en el caso de la Evaluacion ambiental
estratégica simplificada de los instrumentos de planeamiento urbanistico regulada
en el articulo 102 de la Ley Regional 2/2017, de 13 de febrero, cuya competencia
se reserva la Junta de Gobierno.

2. Inspeccionar actividades a fin de comprobar que se realizan de conformidad
con la licencia o el contenido de la declaracion responsable o comunicacion previa
y en todo caso, con arreglo a la normativa ambiental aplicable.

3. Dictar 6rdenes de ejecucion precisas para el cumplimiento de la legislacidon
ambiental.

4. Ejercer la potestad sancionadora por infracciones a la legislaciéon ambiental
de competencia municipal, imponiendo sanciones, medidas correctoras y
cautelares y de restablecimiento de la legalidad ambiental, asi como la ejecucion
subsidiaria cuando fuera preciso, salvo que por Ley se atribuyan a otro érgano.

5. En aplicacion del articulo 4.2 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios (BOE n© 223, de 15 de septiembre) en
el ejercicio de las funciones como «o6rgano designado», actuard como punto focal
en el ambito territorial del municipio de Cartagena, y concedera la autorizacién y
el control para la aplicacion de tratamientos fitosanitarios en areas no agricolas,
asi como el ejercicio de la potestad sancionadora y la adopcién de medidas
cautelares por incumplimiento de lo dispuesto en dicha norma.

6. Emitir informes en materia ambiental a requerimiento de los 6rganos de
cualquier Administracion Publica.

3.- Area de Gobierno de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo.

A) En el titular del Area: IImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C's-,
Segundo Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Area

1. Resolucién de expedientes de concesion de licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

2. Ejercicio de la potestad disciplinaria prevista en la Ordenanza de proteccion
y tenencia de animales de compafiia (BORM 21 de febrero de 2003) o norma que
la sustituya.

3. Dictar 6rdenes de ejecucion de limpieza de solares e inmuebles de
titularidad privada y ejercicio de la potestad sancionadora que corresponda por
incumplimiento de las mismas.
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4. Concesion de autorizaciones de ocupacién de puestos de venta en
los Mercados Municipales de Santa Florentina y Gisbert segin lo dispuesto
en el Reglamento Municipal de Mercados, resolver sobre su extincién o su
declaracion de caducidad, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora por
incumplimiento de las referidas autorizaciones o de lo dispuesto en el citado
Reglamento.

4.- Area de Gobierno de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior:

A) En la titular del Area: D.2 Esperanza Nieto Martinez -PP- Concejal
Delegada de Area:

1. Autorizacion de gastos de caracter plurianual que no estén expresamente
delegados en el/la Concejal que ostente la delegacion como dérgano de
contratacion, a excepcion de los que son competencia de Junta de Gobierno Local
que son los siguientes:

e Los de duracién superior a 4 afos.

e Los de inferior duracidén cuando el importe acumulado de todas sus
anualidades supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto municipal,
referido a los del primer ejercicio y, en todo caso, cuando su importe sea superior
a los 6.000.000 de euros.

2. Endoso del reconocimiento de deudas y compensacion de deudas a
instancia de los interesados obligados al pago que tengan créditos pendientes
a su favor, segun la informacion registrada en la base de datos del sistema de
informacion contable municipal.

3. Gestion del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Cartagena,
sus Organismos Autonomos Municipales y sus Sociedades Mercantiles, en
concreto:

a) La autorizacién y disposicion de los gastos de la ndmina de personal y
prevision social, asi como la concesion de anticipos de haberes

b) Las facultades relativas a la autorizacidon previa y a las indemnizaciones
por razén de servicios.

c) La cobertura temporal de puestos de trabajo, incluidas las contrataciones
temporales.

d) Otras materias de recursos humanos no atribuidas por Ley, Reglamento o
por disposicidn o resolucidon municipal, a otros érganos.

B) En el Director General de Empleo Publico e Interior, D. José Serrano
Segura:

1. Resolucidn y control de los expedientes de vacaciones, licencias, permiso
y horarios.

2. Autorizacion para la realizacion de cursos de formacion e personal y para
la compensacion de las horas de formacion realizadas fuera de la jornada laboral.

3. La declaracién de las situaciones administrativas y a declaracion de la
jubilacion forzosa y voluntaria.

4. El ejercicio de la potestad disciplinaria y adopcién de medidas provisionales
e imposicion de sanciones a empleados publicos por la comisidn de infracciones o
faltas disciplinarias de caracter leve o grave.

5. Despido de personal laboral.
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C) En el Tesorero General Municipal, D. José Francisco Amaya Alcausa:

1. La resolucion de aplazamientos y fraccionamientos de los ingresos de
derecho publico de cuantia igual o inferior a 18.000 euros, en los términos
dispuestos en la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccidn
de Tributos Municipales, siendo competente la Junta de Gobierno Local cuando la
cuantia exceda de dicha cantidad.

D) Delegacion de Patrimonio y Contratacion: En la Concejal Delegada:
D.2 Maria Amoraga Chereguini -C’s-:

a) Patrimonio:

1. Las cesiones de viviendas de colegios publicos que correspondan a los
empleados municipales por razén del servicio, debidamente justificadas.

2. La aceptacién de cesiones de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacién urbanistica a titulo gratuito.

3. Aceptacién de cesiones a titulo gratuito de bienes muebles, inmuebles y
derechos.

4. Autorizacién de instalacién de quioscos, asi como ejercicio de la potestad
sancionadora y adopciéon de medidas cautelares por incumplimiento de lo
dispuesto en la Ordenanza sobre instalacién de quioscos o establecimientos
permanentes en la via publica y en otros Reglamentos u Ordenanzas que regulen
el uso de la utilizacion de los bienes de dominio publico, salvo que se atribuya por
Ley o se delegue expresamente en otro drgano municipal.

5. Resolver sobre la devolucién de fianzas y garantias depositadas para
participar en los procedimientos de concesidn de caracter patrimonial

6. Competencias como érgano de contratacién respecto de los contratos de
caracter patrimonial, (tanto de bienes de dominio publico como patrimoniales),
esto es: autorizaciones administrativas por periodo de hasta cuatro afios
maximo, las licitaciones publicas de cesién de bienes de dominio publico de
uso temporal o gestion de edificios municipales por terceros, (Locales Sociales,
cantinas, espacios deportivos, etc) asi como el arrendamiento y sus prérrogas de
inmuebles a particulares para atender servicios publicos, etc).

Quedan excluidos de la delegacion (que seguiran siendo competencia de la
Junta de Gobierno Local):

e El ejercicio de acciones necesarias para la defensa de sus bienes y
derechos,

e La conservacién y tutela de bienes,

e Potestades de investigacion, deslinde, recuperacion de oficio y desahucio
administrativo, asi como los negocios juridicos de enajenacion, permuta,
concesiones administrativas, cesiones gratuitas sobre bienes de dominio publico o
patrimoniales)

Quedan también excluidas las operaciones referidas a los bienes de los
epigrafes del Inventario de Bienes y Derechos siguientes:

e Bienes relativos a los epigrafes del Inventario de Inmuebles formados por
parcelas o terrenos, que no sean viales, plazas publicas y espacios libres.

e Bienes muebles de caracter histérico, artistico o de considerable valor
economico.

e Derechos reales.
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e Valores mobiliarios créditos y derechos, de caracter personal de la
Corporacion.

e Bienes revertibles.
También, en general, quedan excluidos de la delegaciéon de competencias:

e Los contratos patrimoniales cuyo plazo de duracion sea superior a cuatro
anos.

e Aquellos contratos que supongan operaciones de capital.

e Los contratos patrimoniales que conlleven la baja de inmuebles en el
Inventario Municipal.

b) Contratacion:

1. Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos del sector publico, de acuerdo con la legislacién vigente en esta
materia, con todas las facultades, incluida la autorizacion y disposicion de
gastos, a excepcion de:

a) Contratos del sector publico:

1. Contratos plurianuales de duracion superior a 4 anos cualquiera que sea
su importe.

2. Contratos plurianuales de hasta 4 afios de duracion, cuando el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto municipal, referido a los del primer ejercicio y, en todo caso, cuando
su importe sea superior a los 6.000.000 de euros.

b) Aprobacidn de los proyectos de obras que requieran supervisiéon que no
estén expresamente delegados en otros érganos por razon de la cuantia.

c) Otros contratos del sector publico atribuidos o delegados a otros érganos
municipales.

c) Responsabilidad Patrimonial:

1. Autorizacién y disposicion de gastos de reconocimiento de indemnizacion
en expedientes de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la
Administracion.

E) Delegacidén de Transparencia, Servicios Generales y Administracion
Electrénica: En la Concejal Delegada: D.2@ Alejandra Gutiérrez Pardo:

1. Autorizar la puesta en produccidon de los procedimientos informatizados
tramitados por los servicios administrativos municipales.

5.- Area de Gobierno de Descentralizacién y Participacion Ciudadana:

A) En los Presidentes de Juntas Vecinales:

1. Autorizacién y disposicion de gastos en cuantia igual o inferior a 3.000
euros, IVA incluido, excepto subvenciones y gastos plurianuales. De las
resoluciones adoptadas en el ejercicio de esta delegacién se dara cuenta al Pleno
de la Junta Vecinal en la primera reunion que se celebre tras la disposicidén del
gasto.

2. Contrataciones de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda el
limite sefialado para la autorizacion del gasto.

B) En los Plenos de Juntas Vecinales:

1. Autorizacién y disposicion de gastos superiores a 3.000 y hasta 6.000
euros IVA incluido, a excepcién de las subvenciones de cuantia superior a este
limite y los gastos plurianuales.
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2. Incoacién y resolucion de los procedimientos de concurrencia competitiva
para la concesién de subvenciones cuya cuantia no exceda el limite sefialado para
la autorizacion del gasto, previa aprobacién por la Junta de Gobierno Local de las
bases por las que se rige la concesion de la subvencion.

3. Contrataciones de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda el
limite sefialado para la autorizacion del gasto.

6.- Area de Gobierno de Infraestructuras, Servicios y Litoral:

A) En la titular del Area: D.2 Maria Luisa Casajls Galvache -PP- Concejal
Delegada de Area:

1. La concesién de autorizaciones de temporada en playas cuando el
Ayuntamiento ejercite la opcidn prevista en la legislacion de costas, resolver
sobre su extincion o su declaracion de caducidad, asi como el ejercicio de la
potestad sancionadora por incumplimiento de las referidas autorizaciones.

2. Ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la Ordenanza
de Uso y Aprovechamiento de las Playas de 8 de febrero de 2007.

3. La concesion de licencias de transporte de viajeros en automoviles ligeros,
su modificacion, declaracién de su caducidad o su revocacion, cuando proceda.

4. El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones derivadas de la
aplicaciéon de la Ordenanza Municipal de Limpieza Urbana.

5. Autorizacion, control y sancién en materia de vertidos al alcantarillado.
6. Gestidn de residuos municipales.

7. Fiscalizacién, control y ejecucién de los contratos de Servicio Publico, tales
como:

e Abastecimiento de agua potable y saneamiento.

e Recogida de basuras y planta de tratamiento y eliminacién de basura.
e Limpieza viaria.

e Transporte colectivo de viajeros.

8. Aprobacién y ejecucién en vias y terrenos de uso o dominio publico de
los Proyectos de obras nuevas con presupuesto base de licitacion superior a
500.000 euros; asi como los Proyectos de obras de reposicidon y mantenimiento,
a excepcion de los que requieren supervisidon y los atribuidos expresamente a
otros 6rganos municipales, dentro de los limites que indica la Ley de Contratos
del Sector Publico.

9. Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Gestor
de Residuos correspondientes a las obras municipales indicadas en el apartado
anterior.

B) Delegacién de Servicios Urbanos y Proyectos: En el Concejal
Delegado: D. Juan Pedro Torralba Villada:

1. Aprobacion y ejecucién en vias y terrenos de uso o dominio publico,
de los Proyectos de obras nuevas con presupuesto base de licitacion inferior a
500.000 euros, a excepcion de los que requieren supervision y de los atribuidos
expresamente a otros érganos municipales, dentro de los limites que indica la
Ley de Contratos del Sector Publico.

2. Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Gestor
de Residuos correspondientes a las obras municipales indicadas en el apartado
anterior.
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3. Concesidon de autorizaciones y licencias, control y potestad sancionadora
relacionadas con la ejecucién de obras en las vias y terrenos de uso o dominio
publico.

4. Resolver sobre la devolucion de fianzas y garantias depositadas para
responder de las obligaciones de los concesionarios de obras en la via publica.

5. Autorizacion de instalaciones de publicidad exterior.

7.- Area de Gobierno de Cultura, Juventud e Igualdad:

A) En el titular del Area: D. David Martinez Noguera, Concejal Delegado de
Area:

1. Autorizacién del uso privativo de los espacios del Vivero de Empresas para
Mujeres segun el Reglamento Interno publicado en el BORM 27 feb. 2017.

8.- Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Via Puablica y Festejos:

A) En el titular del Area: D. Juan Pedro Torralba Villada, Concejal Delegado
de Area:

1. Ejercicio de la potestad sancionadora y la adopcion de medidas cautelares
en materia de venta, suministro y consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica.

2. La concesion de autorizaciones de uso comun especial normal u ocupacion
de las vias publicas y bienes demaniales de titularidad municipal y declarar su
caducidad, cuando proceda, destinados a la instalacion de mesas vy sillas para uso
hostelero.

3. La concesidon de autorizaciones y licencias para el ejercicio de la venta
ambulante o no sedentaria y declarar su caducidad, cuando proceda.
4. El ejercicio de potestad sancionadora y la adopcion de medidas cautelares por

incumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante o
no sedentaria en el término municipal de Cartagena de 30 de junio de 2016.

5. Entrada de vehiculos y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier
clase, rodaje y arrastre de vehiculos, transito de ganado,

6. Espectaculos publicos y actividades recreativas celebrados de forma
eventual o de temporada, incluso en zonas privadas.

7. Mantenimiento y conservacion de la sefalizacion horizontal, vertical y
semafédrica del término municipal.

8. Las demas contempladas en la Ordenanza Municipal de Trafico, Circulacion
de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

B) Delegacion de Festejos: En la Concejal Delegada: D.2@ Maria Luisa
Casajus Galvache -PP-:

1. Autorizacidn, control y sancién de las instalaciones, espectaculos publicos
y actividades eventuales en la via publica o bienes de dominio publico municipal o
en inmuebles de titularidad privada con ocasidn de fiestas populares.

9.- Area de Gobierno de Educaciéon, Empleo y Empresa:
A) En la titular del Area: D.@ Maria Irene Ruiz Roca, Concejal Delegada de Area:

1. Aprobacion de las listas provisional y definitiva de solicitudes de concesion
y renovacién de plazas en Escuelas Infantiles Municipales, Centros de Atencion a
la Infancia (CAIs) y Puntos de Atencién a la Infancia (PAIs).

2. Ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento del Reglamento
del servicio de escuelas infantiles municipales de 23 de noviembre de 2009.
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Segundo.- Régimen de las delegaciones que se otorgan

1.- El ejercicio de estas competencias incluye la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros y la resolucién de los recursos
administrativos que se interpongan frente a los mismos.

2.- Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las competencias
delegadas en virtud de este acuerdo, deberdn hacer constar expresamente esta
circunstancia, con la mencion de la fecha de este acuerdo y de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3.- Ninglin Concejal podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por delegaciéon de la Junta de Gobierno Local.

2.9- Publicacién, comunicacién y entrada en vigor.

1.- El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en la web municipal, www.cartagena.es.

2.- En cumplimiento de lo indicado en el articulo 4.3 del Real Decreto
1311/2012, se notificara al 6rgano autondmico titular de agricultura, para su
posterior comunicacion al Ministerio competente por razéon de la materia.

3.- De este acuerdo se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, se
notificard personalmente a los interesados, a quienes se les requerird su
aceptacion e igualmente se comunicara a los demas afectados por el mismo.

4.- Para garantizar la continuidad de la gestidon administrativa municipal, este
acuerdo entrara en vigor con efectos desde el 12 de junio de 2021.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6érgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cartagena,
sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente en defensa de su derecho.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera.

Asi propongo y firmo, en el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena,
en la fecha indicada al margen. (15/06/2021). La Alcaldesa Presidenta. Noelia
Maria Arroyo Hernandez.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad
la anterior propuesta, vistos los informes emitidos el 15 de junio de 2021
por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 16 de junio de 2021 por
el Interventor General Municipal NI NUM: 81-2021, ambos incorporados en su
expediente.

NPE: A-241121-7083 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.cartagena.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32940

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7084 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobacion de
bases para la seleccion de docentes para la imparticiéon de
3 certificados de profesionalidad de la 5.2 fase del proyecto
“Sumamos”.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de fecha
12 de noviembre de 2021, se ha aprobado las bases para la seleccién de docentes
para docentes para la imparticion de 3 certificados de profesionalidad de la 5.2
fase del proyecto "Sumamos”.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes para personal se establecen
en la Base Tercera de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se podra consultar en el Servicio de Personal
y Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca,
encontrandose expuestas en el Tablon de anuncios de ambos servicios, sitos
respectivamente en Plaza de Espafia, n.° 1, 1.2 planta, y en Alameda de
Cervantes, n.° 30 y publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), y en el
de la Concejalia de Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, iran dirigidas al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en su Registro
General, en el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacidn de la convocatoria en el BORM.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso remitir al Ayuntamiento
copia de la instancia de solicitud, una vez registrada, al correo electrénico:
concejaliadeempleo@lorca.es, requisito indispensable para aceptar la solicitud
a efectos de conocer esta Administracién su presentacién, advirtiéndose a los/
as opositores/as que la mera presentacion por correo electrénico no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia y documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.

Lorca, 12 de noviembre de 2021.—La Concejal de Emergencias, Desarrollo Local,
Empleo, Fomento e Infraestructuras, Isabel Maria Casalduero Jodar.

NPE: A-241121-7088 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.lorca.es
www.concejaliadeempleo.lorca.es
mailto:concejaliadeempleo%40lorca.es?subject=

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Miércoles, 24 de noviembre de 2021 Pagina 32941

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7085 Acuerdos de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de 8 de octubre y 12 de noviembre de 2021, sobre aprobacién
provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
tribunal calificador y fecha de inicio de la convocatoria de concurso-
oposicion para la provision, como funcionarios/as de carrera, de
cuatro plazas de Electricista.

En sesiones de Junta de Gobierno Local, de 8 de octubre y de 12 de
noviembre de 2021, en relaciéon con la convocatoria de concurso-oposicion para
la provisién como funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Electricista,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante
estabilizacion de empleo temporal, se han aprobado los siguientes acuerdos:

1.9- Declarar aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria de concurso-oposicion para la provision como
funcionarios de carrera, de cuatro plazas de Electricista, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante estabilizacién de empleo
temporal, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2018 (ampliacion),
rigiéndose la convocatoria por las Bases Generales que regulan los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal de Lorca, aprobadas por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de 3 de julio de 2020 (BORM n.° 166, de 20 de julio
de 2020) y Especificas, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de julio de 2021, publicindose las mismas en el BORM n.© 195, de fecha
24 de agosto de 2021 y extracto en BOE n.¢ 211, de fecha 3 de septiembre

de 2021.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALARCON GUERRERO, JOSE ARTURO HAXQ4O2H*
BUQUEQUE PEREZ, FRANCISCO ALBERTO HAXGBOHK
GARCIA GARCIA, ANTONIO RRKT70%%
GARCIA GARCIA, MIGUEL ANGEL FRRGE4K%
GILBERTE RUBIO, JOSE HAXGA] G
LOPEZ GOMEZ, FRANCISCO FEXT506%*
LOPEZ LOPEZ, JOSE MARTA HRKGHE7H%
LOPEZ RODRIGUEZ, JUAN DIEGO A 788K*
MARTINEZ DE LA HIDALGA, ANTONIO JOSE HAXT343HK
MARIN PEREZ, JOSE ANTONIO #H%0D(06%*
MARTENEZ MARTINEZ, CARLOS FRXTTE3I*
MARTENEZ SANCHEZ, LUIS FHRKGET KK
MILLAN TRENZA, PEDRO JOSE HAXEIA QK
NAVARRETE SANCHEZ, JESUS ANTONIO FX(512%%
NAVARRO TOMAS, MANUEL HAXQD7HH
ORTIZ GALERA, JAVIER HHX]460%*
PLAZAS GRANADOS, JUAN FRANCISCO HAXQRAGHK
RUIZ LOPEZ, ENRIQUE JOAQUIN RG] G1H%
SANCHEZ ORTEGA, DANIEL HAXGYHK
VELASCO CORONEL, FRANCISCO JOSE FAXETOQH*
VICENTE SOLER, RIVAS HAXGTAGHK

Excluidos: Belman Martinez, Salvador DNI.***1318%%*

Causa: Presentacidn de instancia fuera de plazo.
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2.0- Designar los miembros del tribunal calificador de la citada convocatoria:
- Presidente:

D. Antonio Bastida Pefias, Jefe de Servicio de Desarrollo Local. Suplente:
D.2@ Mercedes M.2@ Lopez Dimas, Jefa de Servicio de Administracion de Personal y
Relaciones Laborales.

- Secretario:

D. D. Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas, Director de la Oficina del
Gobierno Local. Suplente: D. Juan Maria Martinez Gonzalez, Jefe de Seccion de
Tramitacion Contractual.

- Vocales:

D. Francisco Léopez Zarco, Coordinador de Servicios Técnicos, Urbanizacion y
Medio Ambiente. Suplente: D. José Pefias Gdmez, Responsable de Unidad.

D. Felipe Poveda Martinez, Encargado del Servicio Eléctrico. Suplente: D. Damian
Pérez Bravo, Jefe de Brigada.

D. José Torregrosa Lopez, Jefe de Brigada. Suplente: D.2@ Mercedes Pérez Madrid,
Jefa de Seccidon de Mantenimiento y Jardineria.

3.0- Fijar la fecha, hora y lugar de celebracién del inicio de la fase de
concurso, que tendra lugar el proximo dia 15 de diciembre de 2021, a las 09:00 horas
en las dependencias del Centro de Desarrollo Local.

4.,0- Contra la presente lista de admitidos/as y excluidos/as, podra
interponerse reclamacion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de diez dias
habiles a contar del siguiente a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, quedando elevada a definitiva si en el citado plazo no se
presentasen reclamaciones.

La presente lista serd expuesta en el tabléon de Anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior y en portal web municipal www.lorca.es

Lorca, 12 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7086 Acuerdos de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de 8 de octubre y 12 de noviembre de 2021, sobre aprobacioén
provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, tribunal calificador y fecha de inicio de la convocatoria de
concurso-oposiciéon para la provision, como funcionario/a de
carrera, de una plaza de Electricista.

En sesiones de Junta de Gobierno Local, de 8 de octubre y de 12 de
noviembre de 2021, en relacién con la convocatoria de concurso-oposicion para la
provisién como funcionario/a de carrera, de una plaza de Electricista, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante consolidacion
de empleo temporal, se han aprobado los siguientes acuerdos:

1.9- Declarar aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria de concurso-oposicion para la provision como
funcionario de carrera, de una plaza de Electricista, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante consolidacion de empleo
temporal, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2018 (ampliacion),
rigiéndose la convocatoria por las Bases Generales que regulan los procesos
selectivos de consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Lorca,
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 3 de julio de 2020 (BORM
n° 166, de 20 de julio de 2020), y Especificas, aprobadas por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, de fecha 29 de marzo de 2019, publicandose las mismas en
el BORM n.0 195, de fecha 24 de agosto de 2021 y extracto en BOE n° 211, de
fecha 3 de septiembre de 2021.

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
ALARCON GUERRERO, JOSE ARTURO FEX(402%*
CORTIJOS SANCHEZ, JOSE ANTONIO HRXT546H*

GARCIA DfAZ, JOSE MANUEL FRKGTTHK
GARCIA GARCIA, MIGUEL ANGEL FRXGE4HK
GIMENEZ TORRES, MATEO HAXT 5K

LOPEZ LOPEZ, JOSE MARIA FRRGEE7HK

MARIN PEREZ, JOSE ANTONIO #HRX06X*
MARTINEZ DE LA HIDALGA, ANTONIO JOSE HAXT343HK
ORTIZ GALERA, JAVIER HAX]460%*
SEGOVIA LOPEZ, SEBASTIAN #H%Q(B1 %
SEGURA LORENZO, RAUL *HXQDTH*

EXCLUIDOS: Ninguno.
2.0- Designar los miembros deltribunal calificadorde la citada convocatoria:
- Presidente:

D. Antonio Bastida Pefias, Jefe de Servicio de Desarrollo Local. Suplente:
D.2@ Mercedes M.2@ Lépez Dimas, Jefa de Servicio de Administracion de Personal y
Relaciones Laborales.
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- Secretario:

D. Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas, Director de la Oficina del Gobierno
Local. Suplente: D. Juan Maria Martinez Gonzalez, Jefe de Seccion de Tramitacion
Contractual.

- Vocales:

D. Francisco Lépez Zarco, Coordinador de Servicios Técnicos, Urbanizacion y
Medio Ambiente. Suplente: D. José Pefias Gdmez, Responsable de Unidad.

D. Felipe Poveda Martinez, Encargado del Servicio Eléctrico. Suplente: D. Damian
Pérez Bravo, Jefe de Brigada.

D. José Torregrosa Lopez, Jefe de Brigada. Suplente: D.2 Mercedes Pérez
Madrid, Jefa de Seccién de Mantenimiento y Jardineria.

3.9- Fijar la fecha, hora y lugar de celebracidon del inicio de la fase de
concurso, que tendra lugar el proximo dia 16 de diciembre de 2021, a las 9:00
horas, en las dependencias del Centro de Desarrollo Local.

4.0- Contra la presente lista de admitidos/as y excluidos/as, podra
interponerse reclamacién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de diez dias
habiles a contar del siguiente a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, quedando elevada a definitiva si en el citado plazo no se
presentasen reclamaciones.

La presente lista sera expuesta en el tablon de Anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior y en portal web municipal www.lorca.es

Lorca, 12 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7087 Aprobacion definitiva del Proyecto de Expropiaciéon por el
procedimiento de tasaciéon conjunta de la segunda ampliacién
de terrenos afectados por el modificado del proyecto del vial
SG-V6 del P.G.M.O de Lorca de comunicacion en el tramo
comprendido desde Apolonia hasta la nueva glorieta de San Diego
(Ronda Central, tramo I).

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lorca
el dia 25 de octubre de 2021, se acordd la aprobacion definitiva del Proyecto de
Expropiacion por el procedimiento de tasacién conjunta de la segunda ampliaciéon
de terrenos afectados por el modificado del proyecto del vial SG-V6 del P.G.M.O.
de Lorca de comunicacion en el tramo comprendido desde Apolonia hasta la
nueva glorieta de San Diego (Ronda Central, Tramo I), seguido bajo el nUmero de
expediente 2021/UREXPR-1 en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que los
interesados puedan examinar el expediente en el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion, advirtiéndoles de que si durante
dicho plazo no han manifestado expresamente su disconformidad con la Hoja de
Aprecio Municipal, se entendera que la aceptan y quedara definitivamente fijado
el justiprecio.

Contra los anteriores acuerdos que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que sea notificada la presente
Resolucion, de conformidad con lo establecido en el Art. 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Igualmente,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/15, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
formularse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictoé dicha Resolucion, en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacion. De formularse recurso de reposicion potestativo,
el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo se contara a partir
del dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa del recurso de
reposicion, o en que éste deba entenderse desestimado por silencio administrativo;
sin perjuicio de formular cualquier otro recurso que estime procedente.

Esta publicacion se realiza teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 44 de
la Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el Anexo del presente anuncio se incluye la relacién individualizada de
titulares, descripcidon de su estado y elementos, y valoracion.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de Planeamiento y
Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de esta localidad.

Lorca, 10 de noviembre de 2021.—EIl Concejal Delegado de Urbanismo,
Medio Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.

NPE: A-241121-7087



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 272

Miércoles, 24 de noviembre de

2021

Pagina 32946

VALORACION
SUPERFICIE | VALORACIONDEL | o | SUFERFICE DE
PARCELAS PROPIEDAD OBJETO DE SUELO A 59 TEMPORAL + ELEMENTOS TOTAL
EXPROPIACION EXPROPIAR ° VALORACION DISTINTOS DEL
SUELO
M.2 Carmen Martinez
1 Saquero
Juana Martinez
(P1) s 61,08 887,49 931,86 931,86 €
(P50) aquero
José Martinez
Saquero
2
(P12) Salvador Martinez
(P50) Periago 60,64 881,09 925,15 925,15 €
3 M.2 Carmen Martinez
(P50) Saquero 122,98 1.786,89 1.876,24 1.876,24 €
Y Otros
4 Pedro Rios Garcia 170,21 2.473,15 2.596,80 2.596,80 €
5a
143,51 m?
< * M.? Huertas Méndez
(P15) " Martinez 70,07 1.018,11 1.069,02 1.284,28 €
(P49) 5¢c
215,26 €
5d
6a
6 Juan Martinez
(P14) Navarro y Otros 25,85 375,60 394,38 394,38 €
6b
Nave de
- 144,84 m? Almacén
i Agricola
(P4) Juana Martinez g 626,08 €
(P48) Saquero y otros
217,26 € 408,82 €
8 Juana Martinez 42,96 m*
5 Saquero 64,44 €
(P47) 64,44 €
9 170,88 m?
(P6) Carmen Diaz Navarro 256,32 €
(P46) 256,32 €
10a , . 42347 Naranjo *
10 Maria 396’11‘2;’ Hdez. 3548 515,52 541,30 1.304,81€
10b 63,51 € 700 €
) ) 26,34 m?
1 Maria Bermejo Hdez. 39,51 €
y Otros
39,51 €
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VALORACION
SUPERFICIE | VALORACIONDEL | o | SUFERFICE DE
PARCELAS PROPIEDAD OBJETO DE SUELO A 5% TEMPORAL + ELEMENTOS TOTAL
EXPROPIACION EXPROPIAR ° P DISTINTOS DEL
VALORACION
SUELO
Mari Carmen 124,94 m?
12 Martinez Saquero y 187,41 €
otros 187,41 €
13a 8,66 m?
13 Alfonso Diaz Valero 10,96 159,24 167,21 180,20 €
13b 12,99 €
59,66 m?
Herederos de Maria
14 Diaz Diaz 89,49 €
89,49 €
118,08 m?
15 Julia Mifiarro
(P39yP41) Gonzalez y Otros 177,12 ¢€
177,12 €
12,75 m?
16 o
(P37) Maria Diaz Reverte 19,12 €
19,12 €
TOTAL EXPROPIACION 10.953,21 €
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

7088 Padron conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado,
tasa de recogida de basuras y canon de saneamiento,
correspondiente al quinto bimestre de 2021.

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de 28-octubre-2021 el
Padrdén conjunto de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Tasa de Recogida
de Basuras y canon de Saneamiento, correspondiente al quinto bimestre de
2021, quedan dichos documentos con sus antecedentes y justificantes expuestos
al publico, durante el plazo de un mes, a partir de su insercién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, para presentar reclamaciones y alegaciones. Caso
de no producirse se considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el
correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 15 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesis Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

7089 Edicto de aprobacion del padron de tasa mesas y sillas del
2.9 semestre de 2021.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resoluciones de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 22 de septiembre y de 12 de noviembre de 2021, ha sido aprobado
el padrén de la Tasa por aprovechamiento especial de terrenos de uso publico
mediante su ocupacion con mesas y sillas correspondiente al 2.0 semestre de 2021.

Este padréon se encuentra expuesto al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacion de este edicto, donde puede ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padréon podran ser consultados
con certificado digital, en la Oficina Virtual de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcidn “Consultar mis bienes, actividades y tasas”. En caso de no
disponer de certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que
puede obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusion en dicho padrdn o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicidon, previo a la reclamacién econémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del
presente padrdn (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicidn de recurso de reposicién, se hard constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdémico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucion del recurso de reposicidn, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econdmico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacién, si existe resolucién expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de
Murcia, BORM n.° 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacién Econdmico-Administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

La resolucién de la reclamacién econémico-administrativa pone fin a la via
administrativa y es susceptible de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
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Si no recayese resolucion expresa, el plazo sera de seis meses, contados
desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (art. 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrdn aprobado es del 1 de
diciembre de 2021 al 9 de marzo de 2022, ambos incluidos.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras,
utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira por correo
ordinario a todos los interesados. Son entidades colaboradoras: Sabadell,
Cajamar, Caja Rural Central, Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener
un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestién y recaudacion
municipal, sitas en Plaza de Europa n° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez Moreno n.°
4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.° 4 de Murcia, C/ Condes
de la Concepcidén, n.° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de Beniajan,
Pl. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de Puente
Tocinos, C/ Cura Jiménez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque n.° 3 de
Guadalupe y C/ San Pedro n.° 3 de Los Martinez del Puerto.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D.
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Murcia, 15 de noviembre de 2021.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia
30/03/2021), la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcion
Alarcon Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

7090 Extracto de las bases reguladoras de concesién de subvenciones
a asociaciones pinatarenses con proyectos sociosanitarios.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia cuatro de noviembre
de 2021, aprobo las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, a asociaciones pinatarenses con proyectos
sociosanitarios.

El plazo de solicitud de subvencién serd de cinco dias, a partir de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Para mayor informacién sobre conocimiento de los requisitos de las entidades
solicitantes, documentacién, procedimiento de concesién y criterios podrd ser
consultada la web municipal www.sanpedrodelpinatar.es y el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

San Pedro del Pinatar, 11 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacién Martinez Martinez.

NPE: A-241121-7090 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.sanpedrodelpinatar.es

	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Presidencia
	10926/2021	Corrección de errores de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2021.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	10865/2021	Orden de 19 de noviembre de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	10875/2021	Orden de 19 de noviembre de 2021 de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de méritos general y turno de resultas para la provisión de puestos de trabajo de la Ad
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10972/2021	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Técnico Especialista Sanitario, opción Laboratorio de Diagnóstico Clínico, tras resultar seleccionados en las prue
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	10880/2021	Decreto n.º 225/2021, de 18 de noviembre por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a los centros privados concertados que impartan el sistema de enseñanza en lenguas extranjeras para apoy
	10879/2021	Decreto n.º 214/2021, de 11 de noviembre, del Consejo de Gobierno por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de una subvención a otorgar por concesión directa a la asociación grupo de Acción Local de Pesca y Acuicultura de la Regi
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	10629/2021	Resolución de 10 noviembre de 2021 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Adenda modificativa al convenio
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	10632/2021	Resolución de fecha 3 de noviembre de 2021 del titular de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral por la que se anuncia la constitución del sindicato denominado Unión de Trabajadores Agrícolas de Murcia en siglas UTAM con núm
	10633/2021	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Caramelos Cerdán, S.L.
	10634/2021	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Acuerdo Marco Empleados Públicos del Ayuntamiento de Beniel.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	10900/2021	Resolución de la Presidenta del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por la que se modifica la Resolución de 12 de febrero de 2010 por la que se crea la Sede Electrónica de dicha entidad.
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	10604/2021	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, por la que se publica la adenda de prórroga y modificación al convenio entre la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la Comunida
	10907/2021	Resolución de la Dirección General de la Política Agraria Común, por la que se faculta a los beneficiarios de determinadas operaciones de la Medida 10: Agroambiente y Clima del Programa de Desarrollo Rural de la Región de Murcia a ampliar en un
	Consejería de Salud
	11008/2021	Orden de 23 de noviembre de 2021 de la Consejería de Salud, por la que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por COVID-19 en que se encuentra la Región de Murcia y cada uno de sus municipios.
	IV. Administración Local
	Águilas
	10596/2021	Nombramiento de funcionarios/as.
	Cartagena
	10453/2021	Decreto de organización municipal, de miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde de junio de 2021.
	10454/2021	Decreto de Alcaldía para celebración de bodas civiles.
	10456/2021	Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre representantes municipales en organismos junio 2021.
	10457/2021	Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegación de competencias en Concejales junio 2021.
	Lorca
	10626/2021	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobación de bases para la selección de docentes para la impartición de 3 certificados de profesionalidad de la 5.ª fase del proyecto “Sumamos”.
	10627/2021	Acuerdos de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 8 de octubre y 12 de noviembre de 2021, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de la convocato
	10628/2021	Acuerdos de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 8 de octubre y 12 de noviembre de 2021, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de la convocato
	10668/2021	Aprobación definitiva del Proyecto de Expropiación por el procedimiento de tasación conjunta de la segunda ampliación de terrenos afectados por el modificado del proyecto del vial SG-V6 del P.G.M.O de Lorca de comunicación en el tramo comprendi
	Mula
	10674/2021	Padrón conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado, tasa de recogida de basuras y canon de saneamiento, correspondiente al quinto bimestre de 2021.
	Murcia
	10676/2021	Edicto de aprobación del padrón de tasa mesas y sillas del 2.º semestre de 2021.
	San Pedro del Pinatar
	10636/2021	Extracto de las bases reguladoras de concesión de subvenciones a asociaciones pinatarenses con proyectos sociosanitarios.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2021-11-23T21:42:25+0100
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



