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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Transparencia de la Region de Murcia

7589 Resolucion de 10 de diciembre de 2021 del Presidente del
Consejo de Transparencia de la Region de Murcia, por la que se
da publicidad al acuerdo del Pleno del Consejo adoptado en su
sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2021, aprobando la
plantilla de dicho organismo.

Con el fin de dar publicidad al Acuerdo del Pleno del Consejo de Transparencia
de la Regién de Murcia adoptado en su sesidn celebrada el dia 23 de noviembre
de 2021, aprobando la plantilla de dicho organismo,

Resuelvo:

Publicar en el boletin Oficial de la Regidn de Murcia la plantilla de personal
del Consejo de Transparencia de la Regidén de Murcia, que figura como anexo a
esta resolucion.

Murcia, 10 de diciembre de 2021.—El Presidente del Consejo de Transparencia
de la Regidon de Murcia, Julian Pérez-Templado Jordan.

Anexo
Puestos | Dotacion y denominacion Grupo Provision | C. Destino C. Especifico | Observaciones
i Jornada Especial
FA101 1-Técnico/a Consultor/a Al LD 28 22,455,16 €
Ocupado en propiedad.
) Jornada Especial.
FA102 1-Asesor/a Juridico Al C 26 21,730,80 €
Vacante.
R i i Jornada Especial.
FCot 1-Secretario/a Presidente c1 /e D 18 8,873,76 € p
CTRM Ocupado Provisionalmente.
. Jornada Especial.
FC02 1-Jefe/a Negociado C1 C 20 9,098,74 € =
Ocupado Provisionalmente.
Jornada Especial.
FA201 1-Técnico/a.de A c 2% 16.202 € Licenciature? o grado en informaf:ién 0
Transparencia ingeniero técnico teleco, informatica o
equivalente.
Jornada Especial.
FA202 1-Técnico/a.de A2 C 2 16.202 € Lict?nciatura o gra’do en ciencias
Transparencia politicas, sociologia periodismo,
comunicacion o equivalente.
FC03 1-Administrativo C1/C2 C 18 8.500 € | Jornada especial.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7590 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 10 de
diciembre de 2021, por la que se hombra a don Carlos Espi Forcén,
Profesor Titular de Universidad, en el area de conocimiento
“Historia del Arte”.

Vista la propuesta elevada con fecha 9 de diciembre de 2021, por la Comisién
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 15 de septiembre de 2021 (BOE. 22-09-2021), para la
provisién de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el
area de conocimiento “Historia del Arte”, adscrita al Departamento de la misma
denominacién de la Universidad de Murcia, a favor de D. Carlos Espi Forcén y
habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda
de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a D. Carlos Espi Forcén, Profesor Titular de Universidad
en el drea de conocimiento “Historia del Arte”, adscrita al Departamento de la
misma denominacion de la Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 211405

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 10 de diciembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7591 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.550/2021)
de 13 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Administracion Electronica y Proteccion de Datos
de la Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (BORM del 6 de septiembre), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracidon y Servicios, estando
la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad en el afio 2018
(BORM. 18-10-2018), correspondiente al articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y autorizada su convocatoria por la
Direccidon General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Administracion Electrénica y Proteccion de Datos de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de consolidacién excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Administraciéon Electronica y Proteccion
de Datos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de consolidacion
excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
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la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion,
el Rectorado publicara Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas
diferentes al castellano, deberan ir acompanados de la correspondiente traduccién
jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacién web. No se deberd cumplimentar en ninguin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacidén de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su

NPE: A-221221-7591


https://convocum.um.es
https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35603

discapacidad expedido por drgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espainola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidard la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liguidacidn, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
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de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam)

e Con cuenta UM: Sélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusién de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacién
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafiola y si
deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda,
de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
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uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisiodn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidon del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS)

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicidon
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicard en la resolucién que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicard en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

NPE: A-221221-7591


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35606

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigledad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podrd, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, deberad dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.
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5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo Al.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucidon de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica
de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.
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7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
gue han superado los ejercicios de la fase de oposicidon y los aspirantes que
hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en cada ejercicio, en la misma publicacién, se establecerd un plazo de diez
dias habiles para que aquellos que posean méritos de los indicados en el punto
2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
seglin modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electrdnica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidén electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resoluciéon definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion, procediendo a continuaciéon a su publicacion en la direccidn
electroénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del niumero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevard propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion maxima establecida
para los mismos (7’5 puntos 1.9 ejercicio y 10’5 puntos 2.9 ejercicio).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidon de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto,
por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificaciéon de los 6rganos competentes de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o de la
Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o por
sancién de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.
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g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un afo.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacién que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacion del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

11.2. La toma de posesidon de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con los aspirantes que habiendo superado los dos ejercicios de la fase de
oposicion no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido
al menos el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida en cada ejercicio.
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12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacién en el primer ejercicio, mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la
base 7.1.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucién del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de diciembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constarad de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra cardacter eliminatorio, solo se
aplicara a los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase de oposicion.
Se valoraran, los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia,
en funciones de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Administracion
Electrdnica y Proteccién de Datos, como funcionario interino o como contratado
laboral temporal, siempre que estos uUltimos también se deriven de una lista de
espera convocada con caracter general, y otros méritos que se indican en el
apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun vy el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erréoneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n” el nUmero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 110 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacidn del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccidn del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para el mismo, estaran exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.
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Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que haber
superado el primer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos practicos, a
elegir por el aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo II.

En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucidén y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucién, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el Tribunal, por que los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la férmula indicada para el primer ejercicio. En este caso el Tribunal
propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto, para el caso de que hubiese
que anular alguna de las propuestas en el cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

En el supuesto de que el Tribunal opte por otra forma de realizacién de los
supuestos, la calificaciéon de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacidn del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala convocada: Los servicios indicados en el punto 1.2.
de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0'25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacién de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes se valorara con 5 puntos.
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d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Administracion Electrénica y
Proteccion de Datos de la Universidad de Murcia, se valorara con 1 punto por
ejercicio aprobado, con un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 33% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 825 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos, Cada supuesto se valorara
de 0 a 17’5 puntos. Si el Tribunal optase por un cuestionario de respuestas
alternativas, en cada supuesto el 33% de respuestas correctas netas que
equivaldra a 5’775 puntos.

Para superar el ejercicio los aspirantes habran de obtener una puntuacién
minima de 11’55 puntos y un minimo de 525 puntos en cada uno de los
supuestos.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra “Vv”
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacioén de solicitudes de esta convocatoria)

I.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA.

Tema 1.- La Constitucidon Espafola (I). Titulo preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola (II). Titulo II: De la Corona. Titulo III: De
las Cortes Generales.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola (III). Titulo IV: Del Gobierno y de
la Administracion. Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 4.- La Constitucidén Espafiola (IV). Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo
VII: Economia y Hacienda.

Tema 5.- La Constitucion Espafiola (V). Titulo VIII: De la Organizacion
Territorial del Estado. Titulo X: De la reforma constitucional.

Tema 6.- La Constitucion Espafiola (VI). Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.
Ley 2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia: Capitulo
II y III.

Tema 7.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I:
Criterios de actuaciéon de las Administraciones publicas.

Tema 8. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.-.

Tema 9.- La Unidn Europea y sus instituciones. El Consejo Europeo. El
Consejo. La Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. C')rganos consultivos: Comité de las Regiones y Comité Econdmico y
Social.

Tema 10.- Derecho de la Unidn Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. Actos juridicos de las instituciones comunitarias.
El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicacion e impugnacién
jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas: necesidad de ejecucion
normativa interna, efecto directo excepcional y remedios frente a la no
transposicion o transposicion incorrecta.

II.- DERECHO ADMINISTRATIVO, UNIVERSITARIO Y ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS.

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo II. De la Actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.

NPE: A-221221-7591



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35616

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo IV De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo V De la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo VI De la iniciativa legislativa
y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Protocolo de
procedimiento de aprobacién de reglamentos del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2015.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico.

Tema 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico. Titulo III Relaciones Interadministrativas.

Tema 9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 10.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I:
Criterios de actuaciéon de las Administraciones publicas.

Tema 11.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y @mbito de aplicacién. Disposicién Final Cuarta: Entrada en vigor.

Tema 12.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo III: Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 14.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicién y Pérdida de la Relacidn del Servicio. Titulo v: Ordenacion
de la actividad profesional

Tema 15.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VI: Situaciones Administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 16.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de desarrollo
de la indicada Ley.

Tema 17.- La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo Preliminar. De las Funciones y Autonomia de las Universidades.

Tema 18.- La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.
Titulo II: De la estructura de la Universidad. Capitulo I. De las Universidades
Publicas.
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Tema 19.- La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo X. Del personal de Administracidn y Servicios de la Universidades Publicas.
Titulo XI Del régimen econémico y financiero de las Universidades publicas. Art.
79-82.

Tema 20.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo Preliminar. De la
Naturaleza, Funciones y Autonomia de la Universidad. Titulo I: De la Organizacion
y Gobierno de la Universidad de Murcia. Capitulo I: De la Estructura y los
Organos.

Tema 21.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo III. De la
Comunidad Universitaria. Capitulo IV del personal de Administracion y Servicios.

I1I. MARCO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EUROPEO, NACIONAL Y
UNIVERSITARIO.

Tema 1.- Implantacion de la Administracién Electrénica en el @mbito europeo
y nacional. Alineamiento con el marco europeo de interoperabilidad (NIFO).
Observatorio de Administracion Electrdnica.

Tema 2.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacidon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

Tema 3.- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dambito de la Administracién
Electrdnica.

Tema 4.- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica,
modificado por el Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre:

Tema 5.- Usabilidad y accesibilidad de los servicios ofrecidos por las
administraciones. Observatorio de accesibilidad de los servicios de la
Administracién Publica. Implantacion del Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector publico. Estdndares. Normas de Accesibilidad. Certificacion

Tema.6.- Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la

informacion del sector publico: disposiciones generales y régimen juridico de la
reutilizacién.

Tema 7.- Las relaciones electronicas entre Administraciones Publicas
(Capitulo 1V de la Ley 40/2015).

Tema 8.- Reglamento (UE) n© 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014 de Identificacion Electrénica y Servicios de
Confianza (eIDAS). Identificacion electronica. Servicios de confianza cualificados.

Tema 9.- La Comision Sectorial de Administracién Electrénica (CSAE).
Representacion de las Universidades publicas. Grupos de trabajo. Convenio
de prestacién mutua de servicios de administracion electrdonica entre la
Administracion General del Estado (AGE) y la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafolas (CRUE).

Tema 10.- Estrategia Digital de la Universidad de Murcia.
Tema 11.- Reglamento de Sede Electrdnica de la Universidad de Murcia.
Tema 12.- Reglamento de Registro Electrdonico de la Universidad de Murcia.

Tema 13.- Reglamento de notificaciones electrdnicas obligatorias de la
Universidad de Murcia.
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Tema 14.- Principios de la gestidon documental electrénica. Elementos. Ciclo
de vida. Metadatos.

Tema 15.-Politica de Firma Electrdénica y Certificados de la Administracién
General del Estado.

Tema 16.- Politica de Gestiéon de Documentos Electrdnicos de la Universidad
de Murcia (1). Responsables. Programa de tratamiento de documentos
electrénicos.

Tema 17.- Politica de Gestiéon de Documentos Electrdnicos de la Universidad
de Murcia (2). Proceso de captura de documentos electrénicos. Procedimiento de
registro electrénico de documentos.

Tema 18.- Politica de Gestion de Documentos Electrénicos de la Universidad
de Murcia (3). Procedimientos de digitalizacién. Procedimiento de copiado
auténtico.

Tema 19.- Politica de Gestion de Documentos Electrénicos de la Universidad
de Murcia (4). Modelo de gestion de metadatos.

Tema 20.- Sistema de firma con cuenta UM de los interesados en el
procedimiento administrativo de la Universidad de Murcia.

Tema 21.- Catdlogo de servicios de intercambio de datos de la Universidad de
Murcia. Catalogo de simplificacion documental de la Universidad de Murcia.

Tema 22.- Infraestructuras y servicios compartidos para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas (2). El sistema de identificacién y firma
electronica Cl@ve y el servicio comUn de generaciéon y validacion de firmas
electronicas @firma.

Tema 23.- Infraestructuras y servicios comunes para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas (3). El Registro Electrénico de Apoderamientos
(APODER@) vy el servicio comun de validacion de habilitaciones de representacion
(Representa). Funcionario habilitado (HABILIT@)

Tema 24.- Infraestructuras y servicios comunes para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas (4). El Sistema de Interconexion de Registros
(SIR) y el sistema de Gestidn Integrada de Servicios de Registro (GEISER).

Tema 25.- Infraestructuras y servicios comunes para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas (5). Los servicios de verificacion y consulta de
datos. La plataforma de intermediacion de datos.

Tema 26.- Infraestructuras y servicios comunes para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas (7). El servicio de gestién de expediente y
documento electrénico INSIDE vy el servicio de gestion de archivo electrénico
ARCHIVE.

Tema 27.- Infraestructuras y servicios comunes para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas (8). El Sistema de Informacion Administrativa
(SIA).

Tema 28.- El Nodo de Interoperabilidad del Sistema Universitario Espafiol
(NISUE). Servicio de datos de matricula universitaria.

Tema 29.- Soluciones de la Universidad de Murcia publicadas en el Centro de
Transferencia de Tecnologia (CTT) de las Administraciones publicas. Inventario de
Tramites Administrativos. Pasarela de Firma Web
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Tema 30.- Herramientas de Administracion Electronica de la Universidad
de Murcia. Registro Electrénico. Gestor de tramites administrativos (GESTA).
Portafimas de documentos electrénicos. Archivo Electronico. Carpeta Ciudadana.

IV. PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Tema 1.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos): Capitulo I, Capitulo II y Capitulo III.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Tema 3.- Normativa espafiola con implicaciones en proteccion de datos.
Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de
comercio electrdnico.

Tema 4.- Investigacidn cientifica y tratamientos de datos personales en
el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley 3/2018. De 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Tema 5.- Normativa espafiola con implicaciones en proteccion de datos:
Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica. El tratamiento de datos
personales genéticos. Proteccion de datos en biobancos.

Tema 6.- Normativa europea con implicaciones en proteccion de datos:
Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio de
2002, relativa al tratamiento de los datos personales y a la proteccion de la
intimidad en el sector de las comunicaciones electrénicas: confidencialidad de las
comunicaciones. Comunicaciones no solicitadas.

Tema 7.- Las autoridades de control. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Potestades. Régimen sancionador. El Comité Europeo de Proteccién de
Datos. La tutela jurisdiccional. El derecho de indemnizacion.

Tema 8.- Tratamiento de datos en el sector publico. Proteccién de datos en
el ambito de las relaciones laborales. Proteccion de datos e informacion sanitaria.
Tratamiento de datos en las telecomunicaciones. Transferencia internacional de
datos.

Tema 9.- El encargado del tratamiento. Presupuestos y requisitos. El
subencargado del tratamiento. El corresponsable del tratamiento. Responsabilidad
del encargado del tratamiento. Los tratamientos de datos personales en la Ley
9/2007, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 10.- El Registro de actividades de tratamiento. Contenido. El Registro
de actividades de tratamiento de la Universidad de Murcia.

Tema 11.- El Delegado de Proteccion de Datos. Marco normativo.
Obligaciones y responsabilidades. Independencia. Colaboracion, autorizaciones
previas, relacién con los interesados y gestion de reclamaciones. Comunicacion
con la autoridad de proteccidon de datos.

Tema 12.- Los cddigos de conducta. La acreditacién y la certificacion en
materia de Proteccién de Datos.

Tema 13.- La evaluacidon de impacto en el derecho a la proteccién de datos:
necesidad, descripcién del tratamiento y analisis de riesgos. La consulta previa.
Andlisis y gestidon de riesgos de los tratamientos de datos personales.
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Tema 14.- Seguridad de los datos personales. La seguridad del tratamiento:
las dimensiones de la seguridad del tratamiento de datos personales. Las
violaciones de la seguridad de los datos personales en el Reglamento 2016/679.
Notificaciones a las autoridades de control y comunicaciones a los interesados.

Tema 15.- La gestidn de la seguridad de los tratamientos. Medidas relativas
a la proteccidon de datos en el Esquema Nacional de Seguridad. La auditoria
de Sistemas de Informacién. La Politica de Seguridad de la Informacion de la
Universidad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7592 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.551/2021)
de 13 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Correos de la Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando la
plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para en el afio 2018
BORM. 18-10-2018, correspondiente al articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y autorizada su convocatoria por la
Direccién General de Universidades de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Correos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
de consolidacion excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Auxiliar: Especialidad Correos de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de consolidacién excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
marzo de 2022, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1. el
lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado publicara Resolucidon que contenga la puntuacién obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidn publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
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titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesidon del permiso de conduccidn de vehiculos a motor tipo B o
superior y no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas
diferentes al castellano, deberan ir acompafnados de la correspondiente traduccién
jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningun caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacidon del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo en
el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberdn aportar en el
momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por érgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Autonoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
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discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estardn exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidén de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacion de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electrdénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam)

e Con cuenta UM: Soélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la que, ademas
de declarar, aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y fecha de
realizacion del ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de la exclusidn.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
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o bien con su documento nacional de identidad y el cddigo de solicitud, o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
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anterior, no obstante en caso de ausencia del Presidente o del Secretario,
en sesién o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, y a su cardcter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ello no obstante
el Tribunal no podrd, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidn que sea escrito y no deba
ser leido ante el Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrados, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.
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6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C2 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados
exentos y deberdn, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el parrafo
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccidén electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
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para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la seflalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicada por el Tribunal, en relaciones separadas, los aspirantes
que superen el ejercicio de la fase de oposicion y los aspirantes que no habiendo
superado el ejercicio, hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién
maxima establecida para el mismo, en la misma publicacidn, se establecera un
plazo de diez dias habiles para que los aspirantes que posean méritos de los
indicados en el punto 2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través
de la aplicacion web mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante
documento nacional de identidad y cddigo de solicitud, relacion detallada de los
meéritos alegados segun modelo disponible en la direccién https://convocum.
um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante,
acompafiando copia de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el
caso de no poseer un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad
de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo disponible a través
de la direccidon electrénica indicada, imprimir, firmar y presentar mediante
escrito dirigido al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares
indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracidén de los méritos, el Rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la Resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resoluciéon definitiva.
Dicha resolucion se trasladara al Tribunal calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion rectoral que establece la puntuacion de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en
la fase de oposicidn, procediendo a continuacién a su publicacion en la direccion
electronica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de cuatro digitos del niumero del Documento Nacional de Identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevard propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
parte del ejercicio, con indicacién de la calificaciéon obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes, que no habiendo superado el ejercicio de la fase oposicion
hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién maxima establecida para el
mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidon de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto,
por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma que acredite tal
condicidén, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o
de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o por
sancién de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.
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g) Copia del permiso de conduccion de vehiculos a motor tipo B o superior y
declaracién responsable de no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

i) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendrd un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de personal de Proyectos de Investigacion que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

11.2. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la Resolucion de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con los aspirantes que habiendo superado el ejercicio de la oposicién
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no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos
el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la convocatoria para el
ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidon y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio, mayor puntuacion
obtenida en la segunda parte del ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra
a que se refiere la base 7.1.

12.3. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por Resolucion del Rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de
esta convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el
desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en
aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
asi como para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el
capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de diciembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constarad de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resoluciéon se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara
a los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicidén. Se valoraran,
los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de
la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Correos, como funcionario interino o
como contratado laboral temporal, siempre que estos ultimos también se deriven
de una lista de espera convocada con caracter general, y otros méritos que se
indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constarad de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test con “n” respuestas alternativas basado en el contenido del programa de
estas pruebas que figura en el anexo II, de las que sélo una sera valida. El Tribunal
propondrd 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna de las 60
preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de
reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por cada respuesta errénea
sera el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n+1", siendo “n”
el nimero de opciones de respuesta posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacion de esta parte.

Segunda parte: Consistird en responder a un cuestionario a elegir de
entre los dos propuestos por el Tribunal, basados en el contenido de la parte
especifica del programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el
Tribunal formulara 10 preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto,
el Tribunal propondrd 1 pregunta de reserva, para el caso de que hubiese que
anular alguna de las que componen el cuestionario.

Los aspirantes dispondran de 60 minutos para la realizacion de esta parte.

Finalizada la realizacidn del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.
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Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccion del ejercicio.

Los aspirantes que superen la primera parte de este ejercicio con el 75% o
mas de la puntuacidon maxima establecida para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la siguiente convocatoria para la misma Escala en los términos
que en la misma se indiquen.

2. Valoracion de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala convocada: Los servicios indicados en el punto 1.2.
de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de presentaciéon de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0'25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacién de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Correos, se valorara con 1 punto por
ejercicio aprobado, con un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la oposicion.

2.2.- Calificacion del ejercicio:

Ejercicio Unico: Se calificard de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener 19,80 puntos entre las dos partes del ejercicio, siempre que
obtengan como minimo 9 puntos en cada parte.

Primera parte: Se calificarda de 0 a 30 puntos. Obtener 19,80 respuestas
correctas netas equivaldra a 9,90 puntos.

Segunda parte: Se calificara de 0 a 30 puntos. El supuesto se valorara de 0
a 30 puntos. Obtener 3,30 respuestas correctas netas, equivaldra a 9,90 puntos.

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en la primera parte del ejercicio,
segunda parte del ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra "V” a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II

Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria)

Temario general.

Tema 1.- -La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II. El Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal. Titulo III. Derechos
y Deberes. Cddigo de Conducta de los empleados publicos.

Tema 5.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades:
Titulo II. De la estructura de las Universidades: Capitulo I: De las Universidades
Publicas.

Tema 6.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacién
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y 6rganos. Titulo III. De la
Comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios

Temario especifico.

Tema 1.- El servicio de Correo en la Universidad de Murcia. El correo
interno y su regulacién. Organizacidon y funcionamiento de la recogida interna
de correspondencia, clasificacién, procesado, distribucion interna o entrega a
empresa externa.

Tema 2.- Organizacion y funcionamiento de la recogida externa de
correspondencia, clasificacion, procesado, distribucién y entrega interna.

Tema 3.- Ley 43/2010 de 30 de diciembre. Titulo III. El Servicio Postal
Universal. Capitulo I. Concepto y ambito. Capitulo II. Condiciones de prestaciones
del servicio postal universal exigibles al operador designado por el Estado.
Capitulo IV. Precios y otras condiciones tarifarias de los servicios postales.

Tema 4.- Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre. Titulo I. De
los Servicios postales en general. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II.
Garantias de los usuarios de los servicios postales y limites de las mismas.

Tema 5.- Reglamento por el que se regula la prestacidn de los servicios
postales aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre. Titulo I. De
los Servicios postales en general. Capitulo III. Envios y servicios postales.

Tema 6.- Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre. Titulo I. De
los Servicios postales en general. Capitulo IV. Responsabilidad de los operadores
por prestacion de los servicios postales. Capitulo V. Procedimientos de depdsito y
destruccién de envios postales.
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Tema 7.- Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre. Titulo III.
Sistemas de pago al operador al que se ha encomendado la prestacion del servicio
postal universal. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. Sistemas de
pago.

Tema 8.- Reglamento por el que se regula la prestacidon de los servicios
postales aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre. Titulo
III. Sistemas de pago al operador al que se ha encomendado la prestacién del
servicio postal universal. Capitulo III. Autorizaciones para el franqueo por medio
de maquinas. Capitulo IV. Irregularidades en materia de franqueo.

Tema 9.- Linea de productos. Comunicaciones. Linea basica: carta y tarjeta
postal ordinaria, carta y tarjeta postal certificada, y notificaciones administrativas.
Linea urgente: carta urgente y carta certificada urgente. Linea telecomunicacién:
burofax

Tema 10.- Linea de productos. Correo directo: franqueo en destino.
Publicaciones periddicas: libros. Paqueteria: paquete azul, paquete estandar,
paquete premium, paquete light, paquete internacional estandar, paquete
internacional econémico y paquete internacional premium.

Tema 11.- Control de facturacion del correo externo por el servicio de
correos. Gestién de albaranes y resguardos de envios certificados. Gestién de
incidencias y reclamaciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7593 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.556/2021)
de 13 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Procesos de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2018
BORM. 18-10-2018, correspondiente al articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y autorizada su convocatoria por
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Técnicos Especialistas: Especialidad Procesos de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de consolidacidén excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
de Técnicos Especialistas: Especialidad Procesos de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de consolidacidon excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 marzo
de 2022, determinandose en la Resolucidén que se indica en la base 4.1. el lugar
y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado publicara Resolucidon que contenga la puntuacién obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidn publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
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de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos a motor tipo B o
superior y no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera. Los documentos acreditativos
de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompanados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicaciéon web. No se debera cumplimentar en ningan caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Autéonoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.
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Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditaciéon de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicidon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacidn de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha liquidacion, si no
resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacién de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacion de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam)
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e Con cuenta UM: Solo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @um.es,
y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en los datos de Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar, aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacidn de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacién
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafiola
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el codigo de solicitud, o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicidn
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal podra
solicitar de los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicard en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara
y hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo
de las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las
presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigliiedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento

NPE: A-221221-7593


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35643

de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El presidente del Tribunal adoptarad las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, deberd dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
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adecuado de comprensidn y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C1 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentacién no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccidén electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.
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7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
que han superado el ejercicio de la fase de oposicidn y los aspirantes que hayan
obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida para
el mismo, en la misma publicacidn, se establecera un plazo de diez dias habiles
para que los aspirantes que posean méritos de los indicados en el punto 2.1.
del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
seglin modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidon electronica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en alegado por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resoluciéon definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucidn del rector que establece la puntuacién de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado el ejercicio de la fase
oposicion, el Tribunal procederad a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion, procediendo a continuacién a su publicacion en la direccidn
electronica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes
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gue superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del numero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
parte del ejercicio, con indicacién de la calificaciéon obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacién de aspirantes, que no habiendo superado el ejercicio de la fase oposicion
hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion maxima establecida para el
mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidon de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto,
por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidon de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificaciéon de los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o de la
Administracidn Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electronica de la UMU o presentar solicitud para su concesién

g) Copia del permiso de conduccion de vehiculos a motor tipo B o superior y
declaracién responsable de no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
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de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

i) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relaciéon contendrda un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de personal de Proyectos de Investigacion que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

11.2. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con los aspirantes que habiendo superado el ejercicio de la fase de
oposicion no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido
al menos el 30 por ciento de la puntuaciéon maxima establecida en la convocatoria
para el ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidon y en la fase de concurso o de
meéritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
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criterios: mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio, mayor puntuacion
obtenida en la segunda parte del ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra
a que se refiere la base 7.1.

12.3. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucion del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempeifio de las funciones inherentes a las plazas objeto de
esta convocatoria, llevarad aparejada la incompatibilidad absoluta para el
desempefio de cualquier otro puesto en la Administracién Publica, salvo en
aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
asi como para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el
Capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de diciembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizaciéon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para las de
aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara
a los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicion. Se valoraran los
servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de la Escala
de Técnicos Especialistas: Especialidad Procesos de la Universidad de Murcia, como
funcionario interino o como contratado laboral temporal, siempre que estos Ultimos
también se deriven de una lista de espera convocada con caracter general, y otros
méritos que se indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes:

Primera Parte: Sera de caracter eliminatorio. Consistird en contestar a un
cuestionario, de 60 preguntas tipo test y se basara en el contenido de la parte
general comun y el especifico del programa que se indica en el anexo II, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea
el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Los aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacidon de esta parte.

Segunda parte: El Tribunal presentara tres supuestos de la respectiva parte
especifica del programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal
formulard 15 preguntas con respuestas alternativas. Los aspirantes contestaran
a dos supuestos. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente y su valor se
determinara de la misma forma que para la primera parte. El Tribunal propondra
1 pregunta de reserva en cada supuesto, para el caso de que hubiese que anular
alguna de las 15 que componen el cuestionario. Los aspirantes dispondran de 180
minutos para la realizacion de esta parte.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.
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Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccion del ejercicio.

Los aspirantes que superen la primera parte este ejercicio con el 75% o mas
de la puntuacion maxima establecida para el mismo, quedaran exentos de su
realizacion en la siguiente convocatoria para la misma Escala en los términos que
en la misma se indiquen.

2. Valoraciéon de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala y especialidad convocada: Los servicios indicados
en el punto 1.2. de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, asigndndose a cada mes
completo de servicios efectivos una puntuacidén de 0'25 puntos hasta el limite
maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacion de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala de Técnicos Especialidad: Especialidad Procesos de la Universidad
de Murcia, se valorara con 1 punto por ejercicio aprobado, con un maximo de 2
puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacion del ejercicio:

Primera parte: Se calificarda de 0 a 30 puntos. Obtener 19,80 respuestas
correctas netas equivaldra a 9,90 puntos.

Segunda parte: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener 9'90 puntos.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida sucesivamente en la primera parte del ejercicio,
segunda parte del ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el citado
orden por la letra "V” a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II

Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general

Tema 1.- -La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico del Sector
Publico.

Tema 5.- Normativa vigente sobre Proteccién de Datos Personales:
Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Derechos de las personas.

Tema 6.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacién. Titulo II. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:
Clases de Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los
empleados publicos.

Tema 7.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo
Preliminar. De las Funciones y Autonomia de las Universidades. Titulo II. De la
estructura de las Universidades. Titulo III. Del Gobierno y representacién de las
Universidades.

Tema 8.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacion
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y 6rganos. Titulo III. De la
Comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.

Parte especifica.

Tema 9.- La funcién del Mantenimiento.

Tema 10.- Tipos de Mantenimientos.

Tema 11.- Mantenimiento reglamentario.

Tema 12.- Auditoria del mantenimiento.

Tema 13.- Ley de contratos del sector publico. Clasificacion de los contratos.
Tema 14.- El contrato menor.

Tema 15.- Pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 16.- Actitud para contratar con el sector publico.

Tema 17- Plan de Calidad: Manual de Calidad y Manual de Procedimientos.
ISO 9001
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Tema 18.- Plan de Calidad: Elaboracién.
Tema 19.- Residuos. Gestion y Reciclado.

Tema 20.- Cuidado del Medio Ambiente en la Universidad de Murcia. Campus
Sostenible.

Tema 21.- Gestidn del Mantenimiento asistido por ordenador.
Tema 22.- Control y seguimiento de las actividades de mantenimiento general.

Tema 23.- Conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales. Marco
normativo.

Tema 24.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Tema 25.- Norma UNE.

Tema 26.- Codigo técnico de la edificacién. Condiciones técnicas vy
administrativas.

Tema 27.- Cédigo técnico de la edificacion. Documento basico de seguridad
en caso de incendios.

Tema 28.- Instalaciones de proteccion contra incendios.
Tema 29.- Sistemas de gestidn de la calidad ISO. Requisitos.
Tema 30.- La gestion de Residuos asimilables a urbanos.
Tema 31.- Los Residuos: definicién, clasificacion y manejo.
Tema 32.- Energias renovables.

Tema 33.- La eficiencia energética.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7594 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.557/2021)
de 13 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de dos plazas de la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando
la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad en el afio 2018
(BORM. 18-10-2018), correspondiente al articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y autorizada su convocatoria por la
Direccién General de Universidades de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestidn de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de consolidacién
excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
consolidacién excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determinandose en la Resolucidn que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion,
el Rectorado publicard Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidn publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidén de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unidén Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas
diferentes al castellano, deberan ir acompafnados de la correspondiente traduccién
jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias héabiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
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discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estardn exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidén de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacion de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electrdénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam)

e Con cuenta UM: Soélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacidon de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
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o bien con su documento nacional de identidad y el cddigo de solicitud, o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
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en sesidn o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.
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6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo Al.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica
de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
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antelacion a la sefalada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidon a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
gue han superado los ejercicios de la fase de oposicidon y los aspirantes que
hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en cada ejercicio, en la misma publicacidn, se establecera un plazo de diez dias
habiles para que aquellos que posean méritos de los indicados en el punto 2.1. del
Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web mediante
el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
segun modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
debera cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion, procediendo a continuacion a su publicacion en la direccidn
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electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tabléon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
gue superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del numero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevard propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacidon maxima establecida
para los mismos (7’5 puntos 1.¢" ejercicio y 10’5 puntos 2.9 ejercicio).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidn de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto,
por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevenciéon de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o de la
Administracidn Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
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de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

h) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relaciéon contendrda un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacién que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

11.2. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con los aspirantes que habiendo superado los dos ejercicios de la fase de
oposicion no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido
al menos el 30 por ciento de la puntuacidon maxima establecida en cada ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacion en el primer ejercicio, mayor puntuacién obtenida
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en el segundo ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la
base 7.1.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucion del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracidon Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempeno de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de diciembre de 2021.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-221221-7594



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35665

ANEXO I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, solo se
aplicara a los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase de oposicidn.
Se valoraran, los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia, en
funciones de la Escala Técnica de Gestidon, como funcionario interino o como
contratado laboral temporal, siempre que estos ultimos también se deriven
de una lista de espera convocada con caracter general, y otros méritos que se
indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sdélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun y el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n” el nimero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 110 minutos.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacidn del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procederd a la
correccion del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para el mismo, estaran exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.
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Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que
haber superado el primer ejercicio. Consistird en la resolucién por escrito de
dos supuestos practicos, a elegir por el aspirante de entre cuatro propuestos
por el Tribunal, que versaran sobre el contenido del programa que figura como
Anexo II y elaboraran por escrito la propuesta de resolucién, informe, recurso
y/o instrumento que proceda. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o
documentacion que consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 4 horas.

El Tribunal al convocar a los aspirantes para la realizacién del ejercicio,
indicara si el ejercicio se debe realizar en formato electréonico o manuscrito. Para
la realizacidn de este ejercicio los aspirantes podran ir provistos de textos legales
impresos, sin comentarios, ni contenidos jurisdiccionales.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala convocada: Los servicios indicados en el punto 1.2.
de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidén del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0'25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacion de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos ultimas convocatorias de ingreso en
la Escala Técnica de Gestidn de la Universidad de Murcia, se valorara con 1 punto
por ejercicio aprobado, con un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 33% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 825 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos, Cada supuesto se valorara
de 0 a 17’5 puntos. Para superar el ejercicio los aspirantes habran de obtener una
puntuacion minima de 11’55 puntos y un minimo de 5’25 puntos en cada uno de
los supuestos.

Para obtener la valoracion asignada a cada supuesto, el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.
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2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el citado orden por la letra “Vv”
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Derecho constitucional y derecho de la Union Europea.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola (I). Titulo preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Constitucidén Espafiola (II). Titulo II: De la Corona. Titulo III: De
las Cortes Generales.

Tema 3.- La Constitucion Espafola (III). Titulo IV: Del Gobierno y de
la Administracion. Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 4.- La Constitucion Espafiola (IV). Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo
VII: Economia y Hacienda.

Tema 5.- La Constitucion Espafola (V). Titulo VIII: De la Organizacion
Territorial del Estado. Titulo X: De la reforma constitucional.

Tema 6.- La Constitucién Espafiola (VI). Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.
Ley 2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia: Capitulo II
y III.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 8.- REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos): Capitulo I, Capitulo II y Capitulo III.

Tema 9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II Principios de la
Proteccion de datos. Titulo III Derechos de las personas: Capitulo I Transparencia
e informacién. Capitulo II Ejercicio de los derechos.

Tema 10.- La Unidn Europea y sus instituciones. El Consejo Europeo. El
Consejo. La Comisidén. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Organos consultivos: Comité de las Regiones y Comité Econdmico y
Social.

Tema 11.- Derecho de la Unidén Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. Actos juridicos de las instituciones comunitarias.
El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicaciéon e impugnacién
jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas: necesidad de ejecucion
normativa interna, efecto directo excepcional y remedios frente a la no
transposicion o transposicion incorrecta.

Derecho Administrativo.

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.
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Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo II. De la Actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo IV De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo V De la revisidon de los actos en via
administrativa.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo VI De la iniciativa legislativa
y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Protocolo de
procedimiento de aprobacion de reglamentos del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2015.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico.

Tema 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo III Relaciones Interadministrativas.

Tema 9.- Contratacién en el Sector Publico (I). Régimen juridico de
los contratos del sector publico. El titulo preliminar de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector publico. Negocios y contratos excluidos. Disposiciones aplicables a las
universidades publicas.

Tema 10.- Contratacidén en el Sector Publico. (II) Titulo preliminar de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre: Delimitacidén de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 11.- Contratacidén en el Sector Publico. (III) Ley 9/2017, de 8 de
noviembre. Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico:
Racionalidad y consistencia de la contratacion del Sector Publico. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccidn y forma del contrato. Régimen
de invalidez.

Tema 12.- Contratacidon en el Sector Publico. (IV) Ley 9/2017, de 8 de
noviembre. El recurso especial en materia de contratacidon. Las partes en el
contrato.

Tema 13.- Contratacién en el Sector Publico. (V) Ley 9/2017, de 8 de
noviembre. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 14.- Contratacién de las Administraciones Publicas (I). Ley 9/2017,
de 8 de noviembre. Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 15.- Contratacién de las Administraciones Publicas (II). Ley 9/2017, de
8 de noviembre. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
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Tema 16.- Contratacion de las Administraciones Publicas. (III) Ley
9/2017, de 8 de noviembre. Efectos, cumplimiento y extincidon de los contratos
administrativos.

Tema 17.- Contratacion de las Administraciones Publicas (IV). Ley 9/2017, de
8 de noviembre Racionalizacidon técnica en la contratacion.

Tema 18.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones.

Tema 19.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo II: Del reintegro de subvenciones. Titulo III: Del control financiero de
subvenciones.

Tema 20.- Especialidades de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia

Tema 21.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno.

Tema 22.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza,
extensién y limites. Organos y competencias.

Tema 23.- Las partes en el recurso contencioso-administrativo: capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actividad administrativa
impugnable y pretensiones de las partes.

Tema 24.- El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica
instancia, hasta vista o conclusiones.

Tema 25.- El procedimiento abreviado. Recursos contra sentencias.

Administracion de Recursos Humanos.

Tema 1.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion. Disposicion Final Cuarta: Entrada en vigor.

Tema 2.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo III: Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 4.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicién y Pérdida de la Relacién del Servicio. Titulo v: Ordenacién
de la actividad profesional

Tema 5.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VI: Situaciones Administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 6.- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regién de Murcia (I).
Capitulo IV, Capitulo V, Capitulo VI, Capitulo VII, Capitulo VIII.

Tema 7.- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia (II).
Capitulo IX, Capitulo X, Capitulo XI, Capitulo XII, Capitulo XIII.
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Tema 8.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de desarrollo
de la indicada Ley.

Tema 9.- Régimen general de la Seguridad social. Campo de aplicacién.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Bases y tipos de cotizacién. Accion
protectora: Alcance y conceptos de accidente de trabajo, enfermedad Profesional,
accidentes no laborales y enfermedades comunes. Prestaciones: Incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural. Invalidez: Incapacidad permanente en su modalidad
contributiva. Jubilacion: Jubilacién en su modalidad contributiva.

Tema 10.- Régimen especial de Seguridad social de los funcionarios civiles del
Estado. Disposiciones generales. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado. Incorporacion y cotizacion. Sistema de Clases Pasivas del Estado.
Normas Generales. Derechos Pasivos. Disposiciones generales sobre prestaciones
del Sistema.

Tema 11.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III: Derechos y obligaciones.

Tema 12.- El contrato de trabajo. (I) Clases de contrato de trabajo. Los
contratos temporales. Especial referencia a los contratos formativos y para obra
o servicio determinado.

Tema 13.- El contrato de trabajo. (I) Suspensidn y extincion. Las infracciones
y sanciones en el orden social

Tema 14.- Retribuciones de los empleados publicos. Néminas: Altas, Bajas
y modificaciones: su justificacién. Devengo, liquidaciéon y pago de derechos
econdmicos.

Derecho Universitario.

Tema 1.- Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de
las universidades. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creaciodn,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacién institucional de centros universitarios.

Tema 2.- Organos de gobierno y representacion de las universidades publicas
y de las universidades privadas. Estructura de las universidades. Centros
adscritos.

Tema 3.- Coordinacion, cooperacién y colaboracién universitaria. La
evaluacion y la acreditacion.

Tema 4. La funcidén docente. Ensefianzas oficiales: estructura y planes
de estudios. Especial referencia al Real Decreto Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Titulos
propios. Reglamento de Estudios Propios de la Universidad de Murcia: Capitulo I
Disposiciones generales.

Tema 5.- Los estudiantes; acceso a la Universidad. Especial referencia al Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio: Capitulos I, II, y III. Real Decreto 1721/2007,
de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al
estudio personalizadas: Capitulo I

Tema 6.-. El profesorado de las universidades publicas. Cuerpos docentes
universitarios: régimen juridico con arreglo a la Ley Organica de Universidades.
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Especial referencia a la acreditacion, al acceso y al régimen retributivo, conforme
a la Ley Organica de Universidades y a sus disposiciones de desarrollo.

Tema 7.- Profesorado de régimen laboral en las universidades publicas vy,
en particular, en la Universidad de Murcia: tipologia y régimen juridico. Especial
referencia a las disposiciones reglamentarias y convencionales concurrentes en la
Region de Murcia.

Tema 8.- El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas. El personal de las universidades privadas.

Tema 9.- El régimen econémico y financiero de las universidades publicas.
Patrimonio y régimen presupuestario. Colaboracidon con otras personas; creacion
de fundaciones y otras personas juridicas.

Tema 10.- Centros en el extranjero o que impartan enseflanzas con arreglo
a sistemas educativos extranjeros. El espacio europeo de ensefianza superior.
El deporte y la extension universitaria. La investigacidon y la transferencia del
conocimiento en la Ley Organica de Universidades.

Tema 11.- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de
Murcia. Titulo preliminar, Titulo III y Titulo IV, Capitulo I.

Tema 12.- La Ley 14/2011, 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion: Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espaiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Recursos humanos dedicados a la investigacion.

Tema 13.- La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién: Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion, la
transferencia del conocimiento, la difusién y la cultura cientifica, tecnolégica e
innovadora.

Tema 14.- La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion de la Regidon de Murcia.

Tema 15.- La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible:
disposiciones sobre transferencia de conocimiento; promocién de los derechos de
propiedad industrial; y, formacion, investigacion y transferencia de resultados en
el sistema universitario

Tema 16.- Proteccion juridica de los resultados de la investigacion en las
universidades. Modalidades de proteccion. Gestion y explotacion de la propiedad
intelectual e industrial a nivel nacional e internacional. Normativa de propiedad
industrial en la Universidad de Murcia.

Tema 17.- El fomento y la creacion de empresas de base tecnoldgica en
el ambito universitario. Elementos fundamentales. Aspectos econdmicos y
legales. Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas Intensivas en
Conocimiento no Tecnoldgicas de la Universidad de Murcia.

Derecho Tributario y Presupuestario.

Tema 1.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del
Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario espafiol. La
aplicacién vy la interpretacién de las normas tributarias.

Tema 2.- Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de
los ingresos publicos.

Tema 3.- Los Tributos, Impuestos, tasas y contribuciones especiales. La
relacidn juridico-tributaria. El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas

NPE: A-221221-7594



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35673

Tema 4.- El impuesto: Concepto y elementos integrantes. Principales figuras
impositivas.

Tema 5. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria. Principios y reglas de programacién y de gestidon presupuestaria.
Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad

Tema 6.- La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 7.- La Ley de Hacienda de la Regién de Murcia: Estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 8.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. (I) Titulo preliminar. Titulo II: Elaboracidn, aprobacion,
modificaciones y cierre del presupuesto.

Tema 9.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. (II) Titulo III: Ejecucién del presupuesto.

Tema 10.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. (III) Titulo IV. - Control Interno.

Tema 11.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. (IV) Titulo V: Tesoreria.

Tema 12.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. (V) Titulo VI: Endeudamiento. Titulo VII: Patrimonio.

Tema 13.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. (VI) Titulo VIII: Contabilidad y rendicién de cuentas.

Tema 14.- El control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector
publico autonémico (I). Concepto de control. Clases de control. Naturaleza,
fundamento y ambito de aplicacién de control. El control previo de legalidad.
Concepto, regulacién y principios generales.

Tema 15.- El control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector
publico autonémico (II). El control financiero. Concepto. Regulacién y principios
generales. Clases de control financiero.

Tema 16.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (I). El control parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El
Tribunal de Cuentas: competencias y funciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7595 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.573/2021)
de 15 de diciembre de 2021, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado en Ciencias de la Salud.

La Universidad de Murcia, convoca concursos publicos para la provisién
de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud, de acuerdo con el
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia,
que se detallan en el Anexo que se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades y en las disposiciones dictadas en su desarrollo, por
el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, que establecid las bases generales del
Régimen de Conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, por
el Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Murcia, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, por el Concierto entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia para la formacion de alumnos que cursen
titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las
Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016), por la
Normativa para la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter
temporal, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de
22 de septiembre de 2004; Resolucidn del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacién. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.
Para su admisidn al proceso selectivo, las personas interesadas han de reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Unidn Europea.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

f) Estar en posesidn de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacién universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza. Para las plazas del Area de conocimiento Enfermeria, estar en posesion del
Titulo de Diplomado en Enfermeria o Graduado en Enfermeria.

g) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido.

h) Pertenecer a la plantilla del Hospital o Centro de Salud y servicio
asistencial que se indican.

La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion Web
de la Universidad de Murcia.
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Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud, que se ha establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias naturales,
a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estaran exentos de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién de
discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccidn electrénica https://
convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3659.
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3.6.- Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacién justificativa. En el presente proceso selectivo de acuerdo
con el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas se entiende otorgado su consentimiento para
la consulta de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios
que obren en poder de otras entidades publicas, salvo oposicion expresa
manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces agregarla
por el interesado.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposiciéon a que se consulte por la
Universidad de Murcia la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
qgue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacidon de derecho de su cényugey,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de oposicion a que se consulte por la Universidad de Murcia la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacién
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial de
homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Union Europea, se acreditara la homologacién o se presentara la credencial del
reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Copia del Titulo de Especialista exigido, en el supuesto de oposicion a que
se consulte por la Universidad de Murcia la informacién atinente al titulo.

d) Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por
el Servicio Murciano de Salud.
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e) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén por carné
joven deberan aportar copia del mismo.

f) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espafol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria.

La Comisidén de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidon electrénica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de su publicacion, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidn de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio
Rector Soler, planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.
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4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicion que establezca el Rectorado a propuesta de la Comision Mixta del
Concierto entre el Servicio Murciano de Salud - Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracién, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicidon equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccién, tendran su sede en el Vicerrectorado de
Profesorado de la Universidad de Murcia.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccién se publicardn en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacién con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremos.

7.1 El Baremo para profesores asociados en Ciencias de la Salud se ajustaran
a los criterios generales de evaluacion aprobados en Consejo de Gobierno de 6 de
noviembre de 2020, y se mantendrd expuesto en la pagina web: https://www.
um.es/web/pdi/impresos.

7.2 De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién consistira exclusivamente en la valoracion de
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicacién del Baremo
correspondiente. En el supuesto de que el nimero de aspirantes admitidos sea
igual o inferior al de plazas convocadas en la respectiva especialidad y servicio
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asistencial, no serd necesario aplicar el baremo. Las plazas podran quedar
desiertas a juicio de la Comision, si ningln concursante reline méritos suficientes.

9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicaciéon de la
propuesta efectuada por la Comisién en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Tipo de contrato y caracteristicas del mismo.

10.1 El contrato a formalizar por los aspirantes seleccionados sera de
naturaleza laboral y se encuentra regulado por los articulos 48 y 53 y disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica de Universidades, asi como por la clausula
décima del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016).

10.2 La duracién del contrato sera hasta 30 de septiembre de 2022, y podra
ser renovado de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la cldusula décima
del Concierto entre SMS-UMU de fecha 23 de marzo de 2016. No obstante,
al finalizar cada curso académico, la Comision Mixta del indicado Concierto,
evaluara, de acuerdo con procedimientos objetivos, y oido el Departamento al
que esté adscrita la plaza, el rendimiento asistencial y docente de los profesores
asociados pudiendo proponer a la Universidad la resolucion o no renovacion del
contrato en caso de evaluacién desfavorable.

11.- Formalizacion de los contratos.

Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision por
la Comision de Seleccion, el Rector procedera a la formalizacién del contrato
en régimen laboral, previa presentacién por el aspirante de los siguientes
documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
su oposicion a su obtencion por la Universidad, o documento equivalente, de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Copia compulsada del Titulo oficial exigido, sélo si manifestd su oposicion
a su obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de especialista sanitario exigido, sélo si
manifestd su oposicidn a su obtencidn por la Universidad.

d) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por el Servicio
Murciano de Salud.

e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

f) Declaracidn jurada de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
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con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la
publicacion de la propuesta de provisidn para la presentacion de la citada
documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entenderéd que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacion con el siguiente
mas valorado.

12.- Listas de espera.

Con el resto de aspirantes, la Comisiéon de Seleccién podrd establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2021/2022 y 2022/2023 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con
las mismas caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria. Previa
consulta de los Departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el
siguiente lugar en el orden de prelacidon que, en su caso, hubiera establecido la
Comision.

13.- Incompatibilidades.

13.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril.

13.2.- En el caso de los profesores contratados en las areas relacionadas
con las Ciencias de la Salud, se estara sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio y en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia.

14.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 15 de diciembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: CIRUGIA, PEDIATRIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Plaza Numero: (10/2021-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: CIRUGIA

Servicio Asistencial: CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO (HUVA)

Titulo Especialista: CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO

Caodigo del puesto: 950027
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7596 Resolucion R-613/21, de 15 de diciembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se corrige error
en la Resolucion R-576/21, de 22 de noviembre, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de cinco plazas de
la Escala Auxiliar de Servicios de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Advertido error en la Resolucion R-576/21, de 22 de noviembre, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de cinco plazas de la Escala Auxiliar
de Servicios de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT), este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Proceder a la rectificacion de la Resolucion R-576/21, de 22 de
noviembre por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de cinco
plazas de la Escala Auxiliar de Servicios de esta Universidad, mediante el sistema
de concurso-oposicién, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
numero 277, de 30 de noviembre de 2021, en los siguientes términos:

En la pagina 33848, Base 1. Normas generales, apartado 1.

Donde dice: De no cubrirse la plaza reservada por el cupo de discapacidad,
se incorporara al sistema general de acceso libre.

Debe decir: De no cubrirse la plaza reservada por el cupo de discapacidad,
no se incorporara al sistema general de acceso libre.

Segundo.- Ampliar el plazo de presentacién de solicitudes en quince dias
habiles, a computar a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién, ante el mismo
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organo que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de la fecha de publicacién de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, o en su caso recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contando desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Cartagena, a 15 de diciembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel
Herndndez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7597 Resolucion R-614/21, de 15 de diciembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se corrige error
en la Resolucion R-575/21, de 22 de noviembre, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de veintisiete
plazas de la Escala Auxiliar de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Advertido error en la Resolucién R-575/21, de 22 de noviembre, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provisidén de veintisiete plazas de la Escala
Auxiliar de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT), este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Proceder a la rectificacion de la Resolucion R-575/21, de 22
de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de
veintisiete plazas de la Escala de Auxiliar de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicién, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, nimero 277, de 30 de noviembre de 2021, en los siguientes términos:

En la pagina 33835, Base 1. Normas generales, apartado 1.

Donde dice: De no cubrirse las plazas reservadas por el cupo de
discapacidad, se incorporaran al sistema general de acceso libre.

Debe decir: De no cubrirse las plazas reservadas por el cupo de
discapacidad, no se incorporaran al sistema general de acceso libre.

Segundo.- Ampliar el plazo de presentacidén de solicitudes en quince dias
habiles, a computar a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién, ante el mismo

NPE: A-221221-7597



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35686

organo que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de la fecha de publicacién de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, o en su caso recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contando desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Cartagena, a 15 de diciembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel
Herndndez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7598 Resolucion R-615/21, de 15 de diciembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se corrige error
en la Resolucion R-566/21, de 22 de noviembre, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de esta
Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Advertido error en la Resolucién R-566/21, de 22 de noviembre, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provisidon de dos plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, se procede a efectuar la oportuna rectificacion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT), este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Proceder a la rectificacion de la Resolucion R-566/21, de 22 de
noviembre por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de dos
plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad,
mediante el sistema de concurso-oposicion, publicada en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia, nimero 277, de 30 de noviembre de 2021, en los siguientes
términos:

En la pagina 33712, Base 1. Normas generales, apartado 1.

Donde dice: De no cubrirse la plaza reservada por el cupo de discapacidad,
se incorporara al sistema general de acceso libre.

Debe decir: De no cubrirse la plaza reservada por el cupo de discapacidad,
no se incorporara al sistema general de acceso libre.

Segundo.- Ampliar el plazo de presentacién de solicitudes en quince dias
habiles, a computar a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
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la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, o en su caso recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contando desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Cartagena, a 15 de diciembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel
Hernandez.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

7599 Resolucion de 13 de diciembre de 2021, de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion, por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento ordinario n.° 630/2021, seguido ante la Sala 1 de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, a instancia del Colegio de Fisioterapeutas de la
Region de Murcia, contra la Orden de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Region de Murcia, de fecha 2 de septiembre
de 2021, que desestima el recurso de alzada interpuesto frente
a la orden de 25 de enero de 2021 por la que se convocan
procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Misica y Artes Escénicas y profesores de artes
plasticas y diseio, a celebrar en el afio 2021, y la elaboracion de
la lista de interinos para el curso 2021-2022.

Ante la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.° 630/2021, seguido
ante la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia a instancia del Colegio de Fisioterapeutas de la Regién de Murcia,
contra la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de la region de Murcia, de
fecha 2 de septiembre de 2021, que desestima el recurso de alzada interpuesto
frente a la Orden de 25 de enero de 2021 por la que se convocan procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar
en el afio 2021, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2021-2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidon
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 13 de diciembre de 2021.—El Director General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacién, Victor Javier Marin Navarro.
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Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

7600 Resolucion de 16 de diciembre de 2021, de modificacion de la
Resolucion de 16 de noviembre de 2017, de la Secretaria General
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de
convocatoria de las ayudas de la estrategia de desarrollo local
participativo del nordeste grupo de accion local “Asociacion para
el Desarrollo Comarcal del Nordeste de la Regién de Murcia”,
previstas en la medida 19 (LEADER) del Programa de Desarrollo
Rural de la Region de Murcia 2014-2020, Submedida 19.2
(Proyectos no programados).

En base al acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 16
de noviembre de 2021 del Grupo Accidn Local, “Asociacidon para el Desarrollo
Comarcal del Nordeste de la Region de Murcia”, donde se acordd solicitar
a la Direccion General de Politica Agraria Comun adaptar la Resolucion de
Convocatoria de las ayudas de la Estrategia de Desarrollo Local participativo
del Grupo de Accidon Local “Asociacion para el Desarrollo Comarcal del Nordeste
de la Regidon de Murcia”, previstas en la medida 19 (LEADER) del Programa de
Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2020, submedida 19.2 (Proyectos
no programados), a la Orden de 23 de junio de 2021 que modifica la Orden de
3 de octubre de 2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas LEADER previstas
en la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia
2014-2020, para proyectos no programados en las Estrategias de Desarrollo
Local Participativo

Vista la Orden de 3 de octubre de 2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
LEADER previstas en la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de la
Regién de Murcia 2014-2020, para proyectos no programados en las Estrategias
de Desarrollo Local Participativo y modificaciones por Orden de 9 de noviembre
de 2017 y Orden de 23 de junio de 2021.

Vista la Resolucion de 16 de noviembre de 2017, (BORM: 268 de
20/11/2017), de la Secretaria General de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca de convocatoria de las ayudas de la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo del Nordeste del Grupo de Accidén Local “Asociacion para el
Desarrollo Comarcal del Nordeste de la Region de Murcia”, previstas en la medida
19 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de la Regidn de Murcia 2014-2010,
submedida 19.2 (Proyectos no programados) y modificaciones por Resolucién
de 9 de noviembre de 2020, (BORM: 264 de 13/11/2020) y Resolucién para
correccién de 7 de junio de 2021, (BORM: 159 de 13/7/2021).

Vista la Propuesta de Resolucion del Director General de Politica Agraria
Comun, de fecha 14 de diciembre de 2021 y cédigo seguro de verificacion (CSV)
CARM-db58ce66-5chbc-1a24-feb7-0050569b34e7.
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Y vista la Orden del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente de 2 de diciembre de 2021, con (CSV) CARM-04ca3f8f-535d-
b03b-3c88-0050569b34e7, y en virtud de lo anteriormente expuesto:

Resuelvo:

Unico.- Modificar la Resolucién de 16 de noviembre de 2017, de la Secretaria
General de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de convocatoria
de las ayudas de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Nordeste del
Grupo de Accidn Local “Asociacion para el Desarrollo Comarcal del Nordeste de
la Region de Murcia”,, previstas en la medida 19 (LEADER) del Programa de
Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2010, submedida 19.2 (Proyectos
no programados) en los términos siguientes:

“Articulo 9. Financiacion

9.1 Las ayudas reguladas en la presente Convocatoria seran cofinanciadas
por la Unién Europea, a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca. Los porcentajes de
financiacion seran del FEADER 63,0% y CARM 37,0%.

9.2 La financiacién se realizara con cargo a la partida presupuestaria,
17.03.00.531A.77029 proyecto 44389, del Presupuesto de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

El crédito disponible para las ayudas reguladas en la presente Convocatoria
por medidas, lineas y tipo de peticionario, es el siguiente:

Medida 19.2. PROYECTOS NO PROGRAMADOS
Linea Tipo de Proyecto | Presupuesto (€) Beneficiario

Linea 1.1. No Productivo 622.936,20 € | Administraciones locales.

Linea 1.2. Productivo 498.473,07 € | Emprendedores (personas fisicas), microempresas y pequefias empresas.
Linea 2.1. No Productivo 56.177,52 € Agentes Sociales.

Linea 2.2. No Productivo 22.049,07 € Administraciones locales.

Linea 3.1. No Productivo 558.210,49 € | Administraciones locales.

Linea 3.2. Productivo 450.846,71 € | Emprendedores (personas fisicas), microempresas y pequefias empresas.
Linea 3.3. No Productivo 104.670,84 € | Agentes Sociales.

Linea 4.1. No Productivo 83.111,07 € Administraciones locales.

Linea 4.2. Productivo 19.067,14 € Emprendedores (personas fisicas), microempresas y pequefias empresas.
Linea 4.3. No Productivo 66.030,97 € Agentes Sociales.

TOTAL 2.481.573,08 €

9.3 La financiacion de las ayudas, se efectuara con cargo a créditos de
caracter plurianual, en los términos establecidos en el articulo 37 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre. Superado el examen de
rendimiento del afio 2019 con resultado favorable, el crédito disponible,
incluyendo la incorporacion de la reserva de rendimiento, es de un total de
2.481.573,08 euros para el periodo 2018-2023.

9.4 A efectos del articulo 57 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la distribucion de
la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas entre los créditos de
las distintas anualidades tendra caracter estimativo. Asimismo, la financiacion
de las ayudas queda sometida a la condicion suspensiva de existencia en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de los afios
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 de crédito adecuado y suficiente.
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Crédito por anualidades

Anualidad Total Gasto Publico Gasto FEADER % Gasto CARM %
2018 440.415,83 277.461,97 63 162.953,86 37
2019 673.709,13 424.436,75 63 249.272,38 37
2020 431.705,73 271.974,61 63 159.731,12 37
2021 258.154,39 162.637,27 63 95.517,12 37
2022 609.829,20 384.192,40 63 225.636,80 37
2023 67.758,80 42.688,04 63 25.070,76 37
TOTAL 2.481.,573,08 1.563.391,04 63 918.182,04 37

9.5 Los créditos previstos podran ajustarse entre los distintos ejercicios
mediante el oportuno reajuste de anualidades, acordes con las necesidades de
ejecucion y previa aprobacién por la Direccion General de Fondos Agrarios y
Desarrollo Rural.

9.6 En caso de que se produzcan remanentes de crédito como consecuencia
de los procesos de concurrencia competitiva u otra circunstancia, el reparto entre
lineas se hara siguiendo la misma proporcionalidad que en esta convocatoria,
salvo que la Asamblea General acuerde otra cosa teniendo en cuenta las
prioridades del momento de conformidad con los objetivos estratégicos marcados.
Tanto la redotacion como el reparto que se acuerde deberan ser autorizados por
la Direcciéon General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural.”

Dos. El articulo 15.3.5, quedara redactado de la siguiente forma:

“15.3.5. Los plazos establecidos en las concesiones de ayuda podran
prorrogarse, a solicitud del interesado, en la que debera indicarse el motivo que
justifique la misma. La prorroga no podra exceder de la mitad del plazo previsto
inicialmente, si las circunstancias lo aconsejan y no se perjudican derechos de
terceros. La solicitud de prérroga se presentara ante el GAL y debera producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo y segun el modelo oficial incluido
en el manual de procedimiento. La solicitud de prérroga debera presentarse antes
del 30 de septiembre y se tramitarda como una modificacion de concesion.

El Gerente del GAL, a la vista de la naturaleza de las inversiones a realizar,
el plazo inicialmente fijado y cualquier otro extremo que considere oportuno,
emitird un informe-propuesta, que comunicara dentro de los 10 dias desde su
recepcion, a la Direccidn General, para que por el érgano competente se decida
sobre la misma.

La resolucion por parte del érgano competente quedara supeditada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para atender la misma.”

Tres. Modificar el articulo 15, con la inclusion de los siguientes puntos:

“15.3.7. Las solicitudes de modificacion de concesidn, incluidas los reajustes
de anualidades, que afecten a las inversiones a realizar en el afio en curso se
presentaran ante el GAL antes del 30 de septiembre. El Gerente del GAL debera
emitir un informe-propuesta sobre la solicitud recibida, que presentara dentro de
los 10 dias desde su recepcion, ante la Direccién General competente.

15.3.8. La modificacion de la resolucion se efectuard previa audiencia al
interesado cuando ello resulte procedente conforme al articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

15.3.9. Una vez realizado el proceso selectivo de la Ultima concurrencia de la
convocatoria, se creard una lista de espera Unica por medida, que incluird todos
los expedientes que en alguno de los procesos selectivos de la convocatoria,
incluida la ultima, hubiesen sido desestimados por insuficiencia de crédito.
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Los expedientes se ordenaran por la puntuacion obtenida en el proceso de
baremacion. En caso de que varios expedientes obtengan la misma puntacién se
ordenaran por orden de registro de entrada de la solicitud de ayuda.

15.3.10. Si existiera crédito remanente disponible por renuncias, no
ejecucion total, u otro motivo similar, se procedera a conceder la ayuda a los
distintos beneficiarios siguiendo el orden de prelacion establecido en la lista de
espera Unica citada en el apartado anterior. Las concesiones se realizaran una
vez se disponga de crédito suficiente para atenderlas en su totalidad. Sélo se
realizaran concesiones parciales si el beneficiario las acepta comprometiéndose
a la ejecucidn total del proyecto, renunciando al resto del crédito no disponible.”

Cuatro. Modificar el articulo 16.1

"16.1. Las solicitudes de pago para proyectos no programados de la
submedida 19.2 se presentaran al GAL para su evaluaciéon, que le dara el
correspondiente registro. El lugar de presentacion serd en la oficina de la
Asociacion, sita en Jumilla, en calle Doctor Fleming, 1 - bajo. La solicitud debera
acompanarse de la documentacién que se establece en el articulo 16.

El GAL debera realizar una comunicaciéon mensual a la Direccién General
competente de las solicitudes de pago presentadas por los beneficiarios. Cuando
el beneficiario sea el GAL, deberd presentar la solicitud de pago directamente en
la Consejeria.

Murcia, a 16 de diciembre de 2021.—El Secretario General, Victor Manuel
Martinez Munoz.
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Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias

7601 Resolucion del titular de la Secretaria General de la Consejeria
de Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se delega
la Presidencia de las Mesas de Contratacion.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico regula en
su articulo 326 las Mesas de contratacion.

En el marco del citado precepto, los apartados a) y b) del articulo 36 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
concretan los miembros que han de integrar las Mesas de contratacion
estableciendo a tal efecto que las mesas se integraran, entre otros miembros, por
un Presidente, que sera el titular de la Secretaria General de cada Consejeria o
persona en quien delegue, y por hasta dos vocales, designados por el Presidente.

Con el objeto de dotar de una mayor agilidad la actuacion de este 6rgano
colegiado y, en aplicacidon de lo previsto en la citada Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

Resuelvo:

Primero.- Delegar en el titular de la Vicesecretaria de esta Consejeria la
Presidencia de las Mesas de contratacién, asi como la designacion de sus vocales.

Segundo.- La delegacion que se otorga podra ser revocada en cualquier
momento. Asimismo, el titular de la Secretaria General podra avocar la
competencia en cuantos asuntos considere conveniente intervenir en el ambito
de la delegacion.

Tercero.- Los actos administrativos en los que se haga uso de la delegacion
prevista en el resuelvo 1 indicaran expresamente esta circunstancia, asi como la
referencia a esta resolucién y a su fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Cuarto.- La competencia delegada en el titular de la Vicesecretaria se
ejercera por el titular de la Secretaria General en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad de aquel.

Disposicion final.- La presente resolucion producira efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 3 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, Elena Garcia Quifiones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

7602 Orden de modificacion de la Orden de 28 de julio de 2021, de
la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia,
de bases reguladoras de subvenciones dirigidas a jovenes
trabajadores que realicen su actividad en municipios de menor
poblacion a través del autoempleo o de la participaciéon en
empresas de economia social.

Dentro de la lucha contra el despoblamiento, el Gobierno de la Nacién ha
aprobado el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion directa de subvenciones a entidades locales
para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento
colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de menor
poblacion, en el marco del Programa Operativo del Empleo Juvenil del Fondo
Social Europeo (ayudas EMP-POEJ), publicado en el BOE de 6 de octubre
de 2018, en el que el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, a través
de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, asume la funcion de
organismo intermedio.

Al amparo de estas bases, y en nuestra condicion de Comunidad Auténoma
uniprovincial que hace las veces de diputacién provincial, la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, y en concreto de la Direccién General de Economia
Social y Trabajo Auténomo, ha solicitado y obtenido sendas subvenciones dirigidas
a fomentar el autoempleo (medida 8.2.3.3) y el autoempleo y emprendimiento
colectivo en el marco de la economia social (medida 8.2.3.4), dentro de los
expedientes 349-439632 y 349-439636, ambos de la Direccion de Cooperacidon
Autonomica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

La finalidad de estas ayudas es incentivar y promover los proyectos que
aumenten la empleabilidad y el emprendimiento de las personas jovenes que
habiten o vayan a habitar en municipios que no formen parte de una gran area
urbana -de las delimitadas en el Atlas Estadistico de las Areas Urbanas de Espafia
del Ministerio de Fomento-, y que tengan una poblacién inferior o igual a 5.000
habitantes, o una poblacion comprendida entre los 5.001 y los 10.000 habitantes,
siempre que estos ultimos presenten un saldo demografico negativo en la ultima
década.

En esta situacidon se encuentran los municipios de Abanilla, Albudeite, Aledo,
Campos del Rio, Moratalla, Ojos, Pliego, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura,
siendo los destinatarios de las ayudas 120 personas jévenes, mayores de 16
y menores de 30 afios, incluidas aquellas con discapacidad, no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacion o formacion, independientemente de
su nivel formativo y que estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, del
Fondo Social Europeo.
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De esta forma, con fecha 28 de julio de 2021 se aprobd la Orden de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de bases reguladoras
de subvenciones dirigidas a jovenes trabajadores que realicen su actividad en
municipios de menor poblacién a través del autoempleo o de la participacion en
empresas de economia social (BORM n.% 175, de 31 de julio), previendo dos
lineas de ayudas dirigidas a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil: la primera, denominada “Auténomos Reto Demografico”, para aquellos
que se den de alta como auténomos y trabajen en los municipios antes citados,
y la segunda, denominada “Economia social Reto demografico”, para jévenes que
constituyan o se incorporen como socios trabajadores a empresas de economia
social.

La citada Orden prevé en su articulo segundo un procedimiento de
concurrencia competitiva, a través de resoluciones parciales, al modo recogido
en el articulo 17.2 i) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En este sentido, se
considera conveniente aclarar, mediante la presente modificacién, los créditos
presupuestarios maximos que podran concederse en cada periodo de resolucion
parcial, y cdmo se procedera cuando en un periodo resulte crédito sobrante
o existan expedientes que no se hayan podido otorgar por falta de crédito
presupuestario.

Desde un punto de vista competencial, el Estatuto de Autonomia para la
Region de Murcia atribuye, en su articulo 12.Uno.10, a la Comunidad Auténoma
la funcién ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes
y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
espafiola.

Asimismo, de conformidad con el articulo 49 b) del citado Estatuto, le
corresponde a la Comunidad Auténoma el fomento de las cooperativas y demas
modalidades asociativas.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, atribuye en su articulo 3.2 a
las Comunidades Auténomas, en sus respectivos ambitos territoriales y de
conformidad con la Constitucidén y sus Estatutos de Autonomia, la competencia de
desarrollo de la politica de empleo, de fomento del empleo y de ejecucién de la
legislacidn laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos.

Mediante el Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, fue aprobado el
traspaso a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de programas de apoyo
al empleo, incluida la gestién y funciones de registro, de los distintos tipos de
ayudas y subvenciones respecto a la promocién del empleo auténomo.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacion recogidos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, la norma es
necesaria, pues sin la modificaciéon posible no es posible tramitar favorablemente
la correspondiente convocatoria; es eficaz, pues con ella se consiguen los
objetivos previstos de lucha contra el reto demografico; es proporcional, pues la
modificacién efectuada es la minima necesaria para adecuar el procedimiento de
concurrencia competitiva a las exigencias de transparencia e igualdad. Ademas,
contribuye a la satisfaccion del principio de seguridad juridica y transparencia.
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Por ultimo, respeta el principio de eficiencia, al no imponer cargas administrativas
distintas a las propias de la justificacién de los fondos percibidos para las
personas beneficiarias.

Teniendo en cuenta el articulo 1 del Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, corresponden a esta Consejeria las competencias
de propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en materia de empleo y trabajo auténomo.

En su virtud, a propuesta de la Direccidn General de Economia Social y
Trabajo Autdonomo, reunido el Consejo Asesor Regional de Trabajo Auténomo y el
Consejo Asesor Regional de Economia social, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13.1 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo Gnico. Modificacién de la Orden de 28 de julio de 2021, de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de bases reguladoras
de subvenciones dirigidas a jovenes trabajadores que realicen su actividad en

municipios de menor poblacién a través del autoempleo o de la participacion en
empresas de Economia Social.

El apartado 1 del articulo 2 de la Orden de 28 de julio de 2021, de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de bases reguladoras
de subvenciones dirigidas a jovenes trabajadores que realicen su actividad en
municipios de menor poblacién a través del autoempleo o de la participacion en
empresas de Economia Social, queda redactado de la siguiente forma:

«1. La concesion de las subvenciones se realizard mediante concurrencia
competitiva, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la
convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 17 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

La concesiéon de las subvenciones se realizara a través de resoluciones
parciales en periodos mensuales a partir del inicio del plazo de presentacion de
solicitudes, priorizdndose las solicitudes presentadas completas en cada periodo
mensual, en funcién del municipio de menor poblacidn y, en caso de empate,
tendra preferencia el solicitante de menor edad, siempre que los beneficiarios
rednan los requisitos generales y especificos establecidos en la presente Orden.

De esta forma, a la solicitud que ocupe el Ultimo lugar conforme a los criterios
expresados en el apartado anterior se le concedera un punto, sumandole un
punto adicional a cada solicitud conforme se ascienda en el orden de priorizacion
hasta llegar al solicitante residente en el municipio mas pequefno, con la menor
edad, al que se le otorgara la maxima puntuacion.

En cada una de las resoluciones parciales podra destinarse un maximo del
30% del presupuesto previsto. Si los expedientes a conceder superan el 30%
del crédito disponible del periodo en cuestidn, los expedientes que no obtengan
crédito pasaran, sin necesidad de presentar nueva solicitud, al siguiente
periodo, entrando en concurrencia con los expedientes del nuevo periodo. En el
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supuesto de que las solicitudes a conceder no alcancen el 30% del presupuesto
de un periodo, el crédito sobrante acrecerd el presupuesto del siguiente, y asi
sucesivamente hasta agotamiento del crédito, o la finalizacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes».

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 20 de diciembre de 2021.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, M.2 del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

7603 Resolucion de 10 de diciembre de 2021 del Director General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de
la Orden de 1 de diciembre de 2021 por la que se autoriza la
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil “Little Brainers” de Murcia. C6digo 30021381.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 1 de diciembre de 2021
de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se autoriza la apertura y
| A\Y

funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infanti
Murcia, codigo 30021381,

Little Brainers”, de

Resuelvo:

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 1 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Educacién
y Cultura por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacién Infantil “Little Brainers”, de Murcia, cdédigo 30021381, que se
inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 10 de diciembre de 2021.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Jesus Pellicer Martinez.

ANEXO

Dispongo:

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del Centro Privado
Incompleto de Educacion Infantil “Little Brainer” de Murcia, quedando configurado
el centro en los siguientes términos:

a) Codigo de centro: 30021381.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: "“Little Brainers C.B.".

d) NIF del titular: E-05540471.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil.
f) Denominacién especifica: “Little Brainers”.

g) NIF del centro: E-05540471.

h) Domicilio: Paseo Cientifico Gabriel Ciscar, n°22. La Flota
i) Localidad: 30007 Murcia.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

I) Ensefianzas autorizadas: Primer Ciclo de Educacién Infantil.
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m) Capacidad:
1 unidad de 1 a 2 aflos y 13 puestos escolares.
1 unidad de 2 a 3 afios y 20 puestos escolares.

Segundo. La autorizacion de apertura y funcionamiento se inscribird de
oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la
Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacién expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia 21 de agosto de 2021.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejera de Educacién y Cultura, Maria Isabel Campuzano Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

7604 Orden de 16 diciembre de 2021, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que
se fijan los plazos de presentacion de solicitudes para la
acreditacion como entidad colaboradora para la elaboracion
de solicitudes de ayuda de la politica agraria comin o para la
obtencion del cédigo DEMETER para el afio 2022.

Con fecha 16 de abril de 2008, se publico el Decreto n.° 55 /2008 de 11 de
abril, por el que se regula la autorizacidon de las Entidades Colaboradoras que
elaboren solicitudes de ayuda de la Politica Agraria Comun y la utilizaciéon del
programa informatico Démeter facilitado por la Consejeria de Agricultura y Agua.

El articulo 3 del mencionado Decreto indica que “el plazo para presentar la
autorizacién como Entidad Colaboradora sera determinado anualmente por Orden
de la Consejeria de Agricultura y Agua” y que “al menos se abriran dos periodos
por afio, previos al inicio de los plazos de solicitud de las principales ayudas”

El capitulo II “Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo” del titulo I “De los interesados en el procedimiento” de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se refiere a:

- Sistemas de identificacién de los interesados en el procedimiento.

- Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas

- Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo
- Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

Y que en concreto el punto 4 del articulo 10 dice:

Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este
articulo, su identidad se entendera ya acreditada mediante el propio acto de la
firma.

Teniendo en cuenta que en el caso de Demeter Web, se utilizan sistemas de
firmas incluidos en este articulo lo cual presupone que no necesitarian disponer
de un cdédigo Demeter para poder realizar sus propias solicitudes, pero que sin
embargo, y por motivos tecnolégicos, no podemos eliminar el requisito de tener
un cédigo Demeter para el correcto funcionamiento de esta aplicacion.

Teniendo en cuenta que desde el cierre de la aplicacion de captura Demeter
Cliente en el afio 2018 ya no sea necesario sacar una version del programa cada
vez que se da de alta una Entidad Colaboradora.

Teniendo en cuenta que se ha producido una estabilizacién en el nimero
de Entidades Colaboradoras que elaboran las principales solicitudes de ayudas y
registros, visto el Informe Juridico favorable de fecha 29 de noviembre de 2021,
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Resuelvo:

Primero.

Para el ano 2022, el plazo de solicitud de alta o renovaciéon como Entidad
Colaboradora o la Solicitud de Cédigo Demeter para hacer las propias solicitudes
serd desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 de forma
ininterrumpida.

Para el afio 2022, dicho cédigo Demeter no es necesario para la elaboracién
y presentacidon de las solicitudes que se gestionan por la aplicacion SGA, en
concreto:

- Solicitud Unica.

- Solicitud de ratificacion de pequenos agricultores.

- Solicitud de alegaciones al SIGPAC

- Solicitud de cesiones de derechos de pago basico

- Solicitud de derechos de pago basico a la reserva nacional.

- Solicitud de Inscripcidn en el Registro General de la Produccion Agricola
(REGEPA)

Segundo.

Aqguellas Entidades Colaboradoras que trabajen en mas de una ubicacion
fisica, deberan adjuntar a su solicitud la relacidon de las mismas incluyendo el
municipio y la direccion de las mismas.

Tercero.

Las solicitudes se realizaran utilizando los formularios existentes al efecto
en la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma (www.carm.es) / Registro y
Guia de Procedimientos y Servicios / Buscador-Cdédigo del Procedimiento 5523 /
Presentacion de Solicitudes.

Cuarto.

La acreditacién del seguro de responsabilidad civil al que se hace mencién
en el punto 7 del articulo 7 del Decreto n® 55 /2008 de 11 de abril, por el que se
Regula la Autorizacién de las Entidades Colaboradoras que elaboren solicitudes
de ayuda de la Politica Agraria Comun vy la utilizacidon del programa informatico
Deméter facilitado por la Consejeria de Agricultura y Agua, se realizara mediante
certificado conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a esta Orden, si bien
seran validos los certificados de las Entidades Aseguradoras en los que quede
meridianamente claro que los riesgos especificos que se indican en el Anexo 1 de
esta Orden estan incluidos.

Quinto.

Para la obtencién del Cédigo Demeter y con el fin de simplificar al maximo
su obtencidn ya que segun la Ley 39/2015 no es obligatorio disponer de ningun
codigo para realizar las propias solicitudes, el interesado solicitara su cddigo a
la direccién de correo electrénico demeter@carm.es, siendo este asignado de
manera automatica.

Sexto.

La presente surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”

NPE: A-221221-7604


www.carm.es
mailto:demeter%40carm.es?subject=

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35703

Séptimo.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Consejera de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidén, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, a 16 de diciembre de 2021.—El Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, Antonio Luengo Zapata.
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ANEXO 1
D. , con NIF.-
Nombre y Apellidos
como de la
cargo o representacion Nombre
Con CIF .-

compafiia aseguradora

CERTIFICA:

Que la poliza de seguro N°.- suscrita por
Identificacion de la poliza

D. , con NIF/CIF ,

Incluye la Responsabilidad Civil que los perjuicios derivados, que una incorrecta
elaboracion y/o presentacion de solicitudes de ayudas de la PAC, pudiera ocasionar a los
beneficiarios de las mismas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

a de de 20 .

Fdo. D.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

7605 Orden de 21 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Salud,
por la que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por
COVID-19 en que se encuentra la Region de Murcia y cada uno
de sus municipios.

La Orden de 1 de junio de 2021, por la que se establecen los niveles de
alerta sanitaria por COVID-19 en la Region de Murcia, asi como las medidas
generales y sectoriales aplicables a los sectores de actividad en atencion al nivel
de alerta sanitaria, aprobada en sustitucion de la Orden de 13 de diciembre
de 2020 de la Consejeria de Salud, fijé un marco general para la gestidon de la
pandemia que se sustenta en la definicion de cuatro niveles de riesgo o alerta
sanitaria (bajo, medio, alto y muy alto) en que se puede encontrar un municipio
0 un ambito territorial concreto o incluso la Regiéon en su conjunto, y ello a
partir de una evaluacidn del riesgo en que se encuentra dicho territorio basado
en unos parametros o indicadores de salud publica, tanto epidemiolégicos como
asistenciales.

A partir de todos estos indicadores y de esa evaluacion constante del riesgo
en todos los municipios, asi como en la Regidn, se debe proceder de manera
periodica a dar publicidad al nivel de alerta en que se encuentra cada territorio
y, en consecuencia, a la determinacion de las medidas aplicables en atencion a
ese nivel de alerta. En dicha valoracién se debe atender no sélo a los niveles de
transmision y riesgo sino que también se deben tener en consideracién otras
variables, como son el tamafo del municipio, su densidad de poblacién, sus
caracteristicas geograficas o poblacionales, el origen de los brotes, la trazabilidad
de los mismos, asi como la tendencia o evolucidon del resto de indicadores
epidemioldgicos y asistenciales, tanto a nivel regional como municipal, a fin de
interpretar adecuadamente las dindmicas de transmisién.

Ese analisis pormenorizado de la situacion epidemioldgica exige realizar
una valoracion de la evolucién de la enfermedad en la Region, que no atienda
Unicamente a las cifras de transmisidon o contagio que se van produciendo en los
diferentes territorios, sino que también preste atencion a las circunstancias que
concurren en cada momento. Esta valoracion del riesgo se realiza atendiendo a
los criterios y variables epidemiolégicas que se han establecido en los diferentes
documentos consensuados entre el Ministerio de Sanidad y las Comunidades
Auténomas. En consecuencia, para la determinacién de los niveles de alerta
sanitaria, los criterios fijados en la citada Orden de 1 de junio de 2021 deben
entenderse modulados por los diferentes documentos de consenso probados. En
este momento, los indicadores y valoracion del riesgo se realizan de conformidad
con parametros contenidos en el documento “Actuaciones de respuesta
coordinada para el control de la transmision del COVID-19, en su actualizacién de
23 de noviembre de 2021, acordada por la Comisidn de Salud Publica del Consejo
interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
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A la vista del informe epidemiolégico emitido en fecha 21 de diciembre por
los técnicos competentes de la Direccién General de Salud Publica y Adicciones,
la presente orden da publicidad a los indices de tasa de incidencia acumulada
de cada municipio por 100.000 habitantes a 14 y 7 dias, asi como a los niveles
de alerta sanitaria ajustados en que se encuentra cada municipio y la Region
en su conjunto, atendiendo a los diferentes indices y criterios epidemioldgicos
aplicables.

A tal efecto, el informe epidemioldgico explicita que desde el inicio de la
pandemia de COVID-19, se han diagnosticado de la enfermedad un total de 159
925 casos, lo que supone que un 10% de la poblacion de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia ha sido diagnosticada de infeccidn por SARS-CoV-2. La
tasa de letalidad en la Region de Murcia se sitla en el 1.2%, porcentaje que se
eleva al 14% si la gravedad de la enfermedad requirié ingreso en el hospital. A 20
de diciembre de 2021 se encuentran ingresadas 220 personas en los hospitales
de la Region (145 la semana anterior), de las cuales 45 estan en las UCI (34 la
semana anterior). Desde el inicio de la pandemia han fallecido un total de 1788
personas (10 mas que la semana anterior).

Se puede situar el inicio de la quinta ola en la Region de Murcia el dia 20
de junio, que alcanzo el pico maximo de incidencia acumulada (IA) a los 14 dias
el dia 31 de julio con un valor de 490.1 casos por 100 000 habitantes. Desde
entonces, la IA a los 14 dias siguié un curso descendente, alcanzando su nadir
el 13 de octubre con una cifra de 46.7 casos por 100 000 habitantes. Desde
entonces, mantuvo una situacion estable hasta la semana epidemioldgica 44 (del
1 al 7 de noviembre) en la que comenzd a vislumbrarse un cambio de tendencia,
marcando el inicio de la sexta ola en la Regién de Murcia. Se observé del 8 al
14 de noviembre un incremento en relacion a la semana anterior del 60% en la
IA a 7 dias. Durante la semana 46, este incremento se ha acelerado, siendo del
200% en la IA a 7 dias. La semana 49 (del 6 al 12 de diciembre) ha habido un
aumento del 50% respecto a la semana anterior y la semana 50 un 90%. Este
empeoramiento de los indicadores de transmision comunitaria de la COVID-19
ha afectado a todas las edades, pero han sido particularmente mas acusado en
el grupo de poblacion menor de 12 afios y en el grupo de 20 a 29 afios, que
experimentan en el momento actual el mayor riesgo de infeccion.

Durante la semana 50, el porcentaje de positividad en las pruebas
diagndsticas también ha mostrado un incremento apreciable en relacién al de la
semana anterior (12.5%), situandose en el 14.1%.

En el momento actual, el aumento en la circulacién comunitaria del SARS-
CoV-2 y de los casos de COVID-19 se esta trasladando a los indicadores que
miden la capacidad asistencial hospitalaria; el porcentaje de camas hospitalarias
ocupadas por casos de COVID-19 aumenta de la semana 49 (3.7%) a la semana
40 (5.4%) un 50%:; el porcentaje de camas de UCI ocupadas cambia de 7.1% en
la semana 49 a 8.3% en la 50, con un incremento del 20%.

El nivel de alerta sanitaria en la Region de Murcia, atendiendo a
indicadores epidemioldgicos y asistenciales, se encuentra en nivel de riesgo 2,
encontrandonos en un riesgo de transmisién comunitaria muy alto y de carga
asistencial medio.

Tras valorar los indicadores de incidencia junto a otros indicadores como la
presencia de brotes locales, la trazabilidad de los casos y los porcentajes de casos
sin vinculo epidemioldgico, junto al tamafio de los nlcleos poblacionales, a nivel
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de municipios, el nivel de transmision comunitaria de la infeccién es, en general,
alto. Al final de la semana 50, hay 24 municipios con un nivel 4 de transmisién
muy alto, 15 municipios con nivel 3 de transmision alto, 6 municipios en nivel 2
de transmision y ninguno en nivel 1 bajo.

Tras establecer el nivel de alerta sanitaria regional y exponer los indicadores
epidemioldgicos y los niveles de alerta sanitaria, regionales y municipales, la
presente orden determina con caracter general que el conjunto de sectores y
actividades quedaran sometidos al nivel de alerta regional que exista en cada
momento. Tan sélo la actividad de ocio nocturno y la actividad de hosteleria y
restauracion y celebraciones cuando los responsables de los establecimientos
no exijan a sus clientes la exhibicion del denominado pasaporte COVID para el
acceso al interior de los locales se regiran por el nivel de alerta que tenga el
municipio concreto en que se encuentre cada establecimiento. A partir de estas
premisas, el criterio general es que para el conjunto de actividades y sectores
en los que no existe obligacién u opcion de solicitar el pasaporte COVID, el aforo
permitido en el exterior serd del 100% mientras que en el interior sera del 75%,
atendiendo al nivel 2 regional en que se encuentra la Regidn.

Dicho esto, es obligado reflejar que el agravamiento de la situacion
epidemioldgica regional, que no es ajeno al conjunto del pais, ha hecho
imprescindible aplicar estas Ultimas semanas medidas restrictivas especificas y
adicionales, que implican afectacion de derechos fundamentales, para aquellos
sectores de actividad (hosteleria y restauracion, celebraciones de cualquier indole
y ocio nocturno) que, a juicio de los técnicos responsables, presentan un mayor
riesgo de contagio en atencion a la naturaleza intrinseca de esas actividades
cuando se desarrolla en el interior de los locales, por implicar una mayor
interaccion social entre personas y una retirada frecuente de la mascarilla, que
debe ser considerada como el medio de proteccion mas seguro y eficiente para la
proteccidn frente al coronavirus.

La exigencia y obligatoriedad de esta documentacién se convierte asi en
la Unica herramienta que ofrece una cierta garantia de seguridad, no plena
ciertamente, pero que, al menos debe coadyuvar a que no empeoren los
indicadores asistenciales, a la vez que se posibilita un mantenimiento mas o
menos normalizado del ejercicio en todas estas actividades econémicas que han
sido las mas afectadas durante todos estos meses de pandemia.

Este mecanismo adicional de seguridad no es otro que la presentacion por
parte de los clientes, en el momento del acceso al local, de la certificacién o
documentacion acreditativa de haber recibido la pauta completa de vacunacion,
de haber superado la enfermedad recientemente o bien de haber realizado un
test de antigenos PDIA con resultado negativo.

La acreditacion de una determinada situacién inmunoldgica por parte de
los clientes se considera una medida imprescindible para que estas actividades,
caracterizadas por la concurrencia simultdanea de diversos factores de riesgo
frente al COVID 19, puedan mantener de forma significativa su actividad habitual.

Esta medida fue aprobada para nuestra Region por Orden de 8 de noviembre
de 2021 de la Consejeria de Salud, la cual, en atencidén a la exigencia o no de
dichos documentos sanitarios, establece unos criterios especificos de aforo para
los diferentes tipos de establecimiento en funcion de los niveles, del mismo
modo que también determina un sistema diferenciado para los tres sectores que
presentan un mayor riesgo de contagio.
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Asi, reconociendo la mayor dificultad que supone para los establecimientos
de hosteleria y restauracion, asi como de celebraciones de cualquier indole, la
exigencia obligatoria del pasaporte COVID, se propuso que los responsables de
los establecimientos pudieran optar voluntariamente por exigir o no a sus clientes
la documentacién sanitaria para el acceso al interior de los locales. En el supuesto
de que requieran esta documentacion, se aplicara el nivel regional y se permitira
en el exterior una ocupacion del 100%, mientras que los porcentajes de aforo
en el interior seran, respectivamente, de 100% cuando la regién se encuentre
en nivel de alerta sanitaria 1 o 2 regional, del 75% en nivel alto 3 y del 50% en
nivel 4 muy alto. De este modo, esta obligatoriedad de la exigencia del pasaporte
COVID permite a estos sectores una plena ocupacién de su aforo, gracias a las
garantias adicionales que comporta la vacunacion o la realizacién de un test
previo.

En caso contrario, esto es, en el supuesto de que opten por no solicitarlo, se
aplicara el nivel de alerta sanitaria municipal y los porcentajes de aforo permitido
seran del 100% en el exterior y en el interior del 75% para los niveles municipales
1y 2, del 50% para el nivel 3 alto y del 30% para el nivel 4 muy alto.

Por lo que respecta a la actividad de ocio nocturno, cabe reflejar que, por
sus caracteristicas propias, es una actividad donde se produce un elevado nivel
de interaccién social que conlleva un incremento en el riesgo de contagio y en
la transmisiéon del coronavirus, y es el ambito donde se han producido brotes
de elevada magnitud en la Regidon de Murcia en anteriores olas pandémicas. Por
tanto, se considerd necesario, en primer término, establecer como obligatoria
la exigencia del pasaporte COVID, manteniendo ademas la vinculacion de las
medidas aplicables con el nivel de alerta sanitaria municipal, cuyos niveles
maximos de aforo permitidos en el interior para los niveles municipales 1 y 2 es
del 75%, del 50% para el nivel 3 alto y del 30% para el nivel 4 muy alto.

La exigencia de esta documentacion sanitaria, si bien implica una restriccion
de derechos fundamentales para los usuarios, se considera no obstante
proporcional por ser la Unica herramienta que puede posibilitar mantener un
ejercicio mas o menos normalizado, aun con limitaciones, de determinadas
actividades que generan un mayor riesgo de contagio.

En todo caso, es una medida que no supone una novedad en nuestra
Comunidad Auténoma, habiendo ya sido adoptada con anterioridad, no sélo para
determinados eventos especificos, sino también con caracter voluntario para el
sector de las celebraciones y del ocio nocturno, estando precisamente vigente en
la actualidad para estos ambitos desde finales de octubre.

Por otra parte, es obligado poner de manifiesto la proporcionalidad de una
medida sobre la que, ademds, se pronuncié en sentido favorable la Sentencia
nimero 1112/2021, de 14 de septiembre del Tribunal Supremo, que avald por
primera vez la utilizacién de estos documentos para el area del ocio nocturno y
de la hosteleria y restauracion en la comunidad auténoma de Galicia y que de
modo mas reciente el Alto Tribunal también ha tenido ocasion de pronunciarse en
la Sentencia de 1412/2021, de 1 de diciembre, por la que, estimando el recurso
de casacion interpuesto por el Gobierno Vasco, ha revocado el fallo del TS] de
esa comunidad auténoma, por apreciar que la medida es adecuada, idonea y
proporcional para el conjunto del territorio que supere un determinado nivel
de incidencia, en concreto 150 casos/100.000 habitantes, dado el incremento
generalizado de infecciones, y ello por apreciar expresamente que "/a distinta
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gravedad actual de la pandemia, la menor agresividad de la enfermedad en
muchos casos, la mas reducida ocupaciéon hospitalaria y de las unidades de
cuidados intensivos que, en ocasiones precedentes, no justifican prescindir de las
prevenciones necesarias para evitar que se reproduzcan los momentos criticos
del pasado”.

Al amparo de esta doctrina jurisprudencial, se aprecio idonea la adopciéon de
estas medidas restrictivas que fueron instauradas en la orden de 8 de noviembre
de 2021 para los sectores de la hosteleria y restauracion, celebraciones y ocio
nocturno, con una duracidén inicial prevista hasta el 14 de enero de 2022, al
objeto de permitir una cierta estabilidad en las condiciones de funcionamiento de
los establecimientos, en especial en unas fechas tan significativas, sin perjuicio de
que la situacién epidemioldgica pueda hacer necesaria su modificacion o incluso
su levantamiento antes de que transcurra dicho plazo.

Dado que estas medidas adicionales y temporales de seguridad constituyen
actuaciones urgentes y necesarias para la proteccién de salud publica y pueden
implicar, aunque sea de forma leve, limitacidn o restriccion de los derechos
fundamentales de los ciudadanos, su exigencia fue sometida a autorizacion previa
judicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Dicha
autorizacién se concedié por Auto num. 431/2021 de 10 de diciembre de 2021,
de la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, entrando en vigor la Orden el pasado 11 de diciembre.

Estas medidas encuentran su sustento y habilitacion en la posibilidad de que
las administraciones sanitarias puedan adoptar medidas restrictivas de derechos
en base a la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en
Materia de Salud Publica, en primer término, asi como la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad y de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica, de forma complementaria, que reconocen y recogen respectivamente un
amplio abanico de medidas, de caracter restrictivo o limitativo de actividades de
cualquier indole que, con caracter ejecutivo, pueden adoptar las administraciones
sanitarias.

Ademas de estas medidas restrictivas especificas vinculadas a la exigencia
del pasaporte COVID, la presente orden también incorpora el conjunto de medidas
de limitaciéon aplicables a los diferentes sectores de actividad, que esencialmente
son las mismas que se venian aplicando la semana anterior.

Asi, en los festejos taurinos en plazas de toros, en espectaculos de cualquier
indole, actos culturales, asi como en los eventos multitudinarios se mantiene la
no obligacién de permanecer sentados o de guardar la distancia de seguridad
de 1,5 metros entre asistentes aunque debiendo procurar la maxima separaciéon
interpersonal.

Ademas, en los eventos multitudinarios al aire libre se podran flexibilizar las
medidas establecidas por la normativa, siempre que el organizador del evento
presente un plan de contingencia, que debera ser autorizado por la Consejeria
de Salud, que contenga medidas especificas y adicionales que garanticen la
seguridad del evento.

Junto con ello, es imprescindible mantener también aquellas medidas
restrictivas que afectan a aquellas actividades que, por sus caracteristicas, son
susceptibles de generar mayor nimero de contagios. En particular, se mantiene
la prohibicion de venta o suministro de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 y las
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6.00 horas para su consumo fuera de aquellos establecimientos o servicios que
lo tengan permitido, entre los que se encontrarian, entre otros, los restaurantes,
servicios de hosteleria o espectaculos publicos. La necesidad de contener los
contagios producidos en botellones y fiestas informales hace necesario seguir
manteniendo esta medida, vigente previamente en muchos municipios, en todo
el territorio regional, sin perjuicio de las medidas mas restrictivas que puedan
existir en los diferentes municipios de la Regidn.

También se mantiene el levantamiento de la prohibiciéon de celebraciéon de
desfiles y espectaculos itinerantes, que podran realizarse siempre que se adopten
las medidas necesarias para evitar aglomeraciones entre los espectadores.

Junto a ello, la presente orden mantiene la eliminacién del nimero de
personas sentadas en mesas de hosteleria y restauracion. Se permitird en el
exterior e interior de los establecimientos de hosteleria y restauracion el consumo
en barra, siempre que se permanezca sentado, manteniéndose en lo demas las
restantes restricciones previstas en el articulo 13.7 de la Orden de 1 de junio
de 2021 para establecimientos de hosteleria y restauracion y prestacion del
servicio de dispensacién de alimentos y bebidas.

Se mantiene la previsién de que tanto en el interior como en el exterior
de los establecimientos de restauracion y hosteleria, celebraciones, ocio, en
espectaculos y en eventos multitudinarios se pueda consumir de pie en torno a
mesas, evitando la deambulacién entre las mismas sin mascarilla. Asimismo, la
presente orden mantiene la posibilidad de que los participantes en celebraciones
posteriores a ceremonias nupciales y similares puedan hacer uso de la pista de
baile, siempre que quienes deseen hacerlo vayan provistos de mascarilla y no
consuman alimentos y bebidas fuera del entorno de una mesa.

Igualmente, en relacién a los locales y establecimientos de ocio nocturno
se permite la realizacion de actuaciones profesionales de grupos musicales y
disc-jockeys en directo, pudiendo los asistentes permanecer de pie, siempre que
los clientes vayan provistos de mascarilla y el consumo se realice con servicio
de mesas o sentados en la barra. Asimismo, se permitird el baile en las pistas
de estos establecimientos, siempre con mascarilla y sin posibilidad de consumo
dentro de las mismas.

La ocupacion maxima permitida en los mercados y mercadillos respecto al
numero total de puestos autorizados sera del 100%.

También se mantienen el resto de medidas destinadas a los comercios, que
dejaban sin efecto las restricciones relativas a la puesta a disposicion del publico
de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas en
relacion con prendas probadas o devueltas por los clientes, a que se refieren los
apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021.

En el mismo sentido, y sin perjuicio de la recomendacién de mantener su
aplicacién voluntaria, se mantiene la supresion de las restricciones vigentes
para establecimientos de hosteleria y restauracion y prestacion del servicio de
alimentacién y bebida, referidas al uso de cartas y elementos de uso compartido
y almacenamiento de elementos auxiliares del servicio, establecidas en los
apartados 13.7.6, 13.7.7 y 13.7.8 de la Orden de 1 de junio de 2021; asi
como la prohibicidn de uso del servicio de guardarropa o consigna establecida
para teatros, cines y establecimientos similares en el apartado 13.13.8 de la
citada Orden, servicio que podra reinstaurarse siempre que se garanticen unas
adecuadas condiciones de higiene y desinfeccion.
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Asimismo, se reitera la obligacion de uso de mascarilla durante el desarrollo
de cualesquiera espectaculos publicos, festejos taurinos, eventos multitudinarios
y deportivos incluso cuando sea posible mantener la distancia de seguridad,
salvo durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas. Se mantiene
la mencion expresa a que estas previsiones resultaran de aplicacion, asimismo,
a los actos institucionales y culturales, entregas de premios, presentaciones,
congresos o jornadas, entre otros.

Se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles y
establecimientos de hosteleria y restauracion siempre y cuando dicho servicio
relina determinadas condiciones y requisitos de higiene y seguridad.

El objetivo principal de las autoridades sanitarias avalado por los
profesionales de salud publica es conseguir una disminucién del nivel de riesgo
hasta consolidar, al menos, el riesgo bajo de contagio en la Regién de Murcia.
Para ello es imprescindible seguir manteniendo, con caracter temporal, algunas
de las medidas con probada efectividad en el control de la pandemia COVID-19 y
qgue han contribuido a que la Region de Murcia haya sido una de las comunidades
autéonomas con mejores indicadores epidemioldgicos y asistenciales en el control
de la pandemia en los Ultimos meses. Igualmente, se reitera la necesidad del
uso de mascarilla siempre que se realicen actividades en el interior de los
establecimientos, asi como en el exterior cuando no sea posible mantener la
distancia de seguridad con otras personas, con las Unicas excepciones previstas
en la legislacién vigente.

Esta orden se adopta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1
del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
segun el cual la Region de Murcia tiene atribuida la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién en materia de sanidad, higiene, ordenacién farmacéutica
y coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nimero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion,
siendo la Consejeria de Salud el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las citadas materias, en
virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 34/2021, de 3 de abril, de
reorganizaciéon de la Administracion Regional.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6. j) de la
Ley 4/1996, de 26 de julio, de salud de la Regidon de Murcia y de la Disposicion
adicional tercera del Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de
dinamizacion y reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis
sanitaria (COVID-19), a propuesta del Director General de Salud Publica y
Adicciones,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden dar publicidad al nivel de alerta sanitaria por
COVID-19 en el que se encuentran la Region de Murcia y sus municipios tras la
ultima evaluacién de la situacidn epidemioldgica, en aplicacién de las medidas
contempladas en la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud, por la
que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Regién de
Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad en atencidn al nivel de alerta sanitaria, que se fija en
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funcion de los indicadores y criterios epidemioldgicos de evaluacion del riesgo,
establecidos en la version actualizada del documento “Actuaciones de respuesta
coordinada para el control de la transmisién por COVID-19, de 23 de noviembre
de 2021, acordado por la Comision de Salud Publica del Consejo interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 2. Nivel de alerta sanitario regional.

A fecha 21 de diciembre de 2021, la Regidon de Murcia se encuentra en un
nivel de alerta sanitario regional 2 Medio.

Articulo 3. Indicadores epidemioldogicos y niveles de alerta
municipales.

A fecha 21 de diciembre de 2021, los indicadores epidemioldgicos y niveles
de transmision y alerta municipal ajustados son los recogidos en el Anexo a la
presente orden.

Articulo 4. Niveles y medidas aplicables a los sectores regulados en
la Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud.

4.1. Queda suspendida la vigencia de los criterios y medidas contenidos en la
citada Orden de 1 de junio de 2021 de la Consejeria de Salud que contradigan lo
dispuesto en esta Orden.

4.2 Con caracter general en toda la Region, el conjunto de las actividades
reguladas en los articulos 13 y 14 de la Orden de 1 de junio de 2021, tendran
la consideracion de actividades de ambito regional siéndoles en consecuencia de
aplicacién las medidas previstas atendiendo al nivel de alerta en que se encuentra
la Regién en su conjunto y sin que resulten de aplicacion los limites maximos de
personas y de participantes en grupos previstos en la citada Orden.

Unicamente se excepciona de este criterio la actividad de ocio nocturno
gue se regira, en todo caso, por el nivel de alerta municipal que corresponda
en cada momento, asi como las actividades de restauracién y hosteleria y de
celebraciones de cualquier indole en el supuesto de que sus responsables no
exijan la exhibicion del pasaporte COVID, previsto en el apartado 6 de este
articulo, a todos los clientes que accedan al interior de los locales.

4.3 El aforo maximo permitido con caracter general en todos los sectores
de actividad, a excepcion de la hosteleria y restauracion, las celebraciones y
el ocio nocturno, sera del 100% en el exterior y en el interior sera del 75%
en consideracion al nivel de alerta sanitaria 2 Medio en que se encuentra la
Regidon en estos momentos, sin que resulten de aplicacidn los limites maximos
de personas y de participantes en grupos previstos en la citada Orden. Estas
medidas se aplicaran con independencia del nivel de alerta sanitaria en que se
encuentre el municipio.

4.4 Con caracter general, los porcentajes de ocupacién y aforo para los
establecimientos y actividades de hosteleria, restauracion y de celebraciones de
cualquier indole, sera del 100% en el exterior, mientras que en el interior sera del
100% cuando la Region se encuentra en nivel de alerta 1 o 2 regional, del 75%
en nivel de alerta 3 regional y del 50% para el nivel de alerta 4 regional, siempre
y cuando los responsables de los establecimientos procedan a exigir a todos sus
clientes para el acceso al interior de los locales la presentacion del denominado
pasaporte sanitario COVID, en los términos previstos en el apartado 6 de este
articulo.
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En caso contrario, esto es, en el supuesto de que opten por no solicitarlo, se
aplicara el nivel de alerta sanitaria municipal y los porcentajes de aforo permitido
seran del 100% en el exterior y en el interior del 75% para los niveles municipales
1y 2, del 50% para el nivel 3 alto y del 30% para el nivel 4 muy alto.

4.5 Por su parte, los establecimientos y actividades dedicados al ocio nocturno
a que se refiere el articulo 13.26 de la orden de 1 de junio de 2021, deberan
exigir con caracter obligatorio a todos sus clientes para el acceso al interior de los
locales el pasaporte sanitario, en los términos previstos en el apartado siguiente,
teniendo limitado su aforo funcién del nivel de alerta municipal. En todos los
casos, el aforo permitido en el exterior serd del 100%, y en el interior sera del
75% para los niveles de alerta municipal 1 y 2, del 50% en aquellos municipios
con nivel de alerta municipal 3 Alto y del 30% en los municipios con nivel 4 Muy
Alto, resultandoles de aplicacién, asimismo, lo dispuesto en el apartado 6 de este
articulo.

4.6 Los responsables de los establecimientos y actividades de hosteleria y
restauracion y de celebraciones de cualquier indole que opten por la exigencia
del pasaporte sanitario previsto en este apartado, asi como los de ocio nocturno,
regulados en el parrafo segundo del apartado 4 y en el apartado 5 de este articulo,
respectivamente, estardn obligados a exigir a todos los usuarios y clientes
mayores de 12 afios para el acceso al interior de los locales la presentacion de
un certificado emitido por el servicio publico de salud o, en su caso, por centro
oficial autorizado si se trata de la opcién recogida en el punto 2.9, que acredite la
concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias:

1.9 Que recibieron la pauta completa de una vacuna contra la COVID-19
autorizada.

2.9 Que disponen de una prueba diagndstica de infeccion activa (PDIA)
negativa. En el caso de los test rapidos de antigenos, deberan estar enumerados
en la lista comun y actualizada de test rapidos de antigenos de la COVID-19
establecida sobre la base de la Recomendacion n°® 2021/C 24/01 del Consejo de
Europa. La prueba debe haber sido realizada en las Ultimas 72 horas anteriores.

3.9 Que el titular se recuperdé de una infeccién por el SARS-CoV-2
diagnosticada y esté en el periodo comprendido entre el dia 11 y el 180, ambos
incluidos, después de la PDIA positiva.

En cualquier momento, la autoridad sanitaria, en ejercicio de sus funciones
de inspeccién, podra requerir a los clientes presentes en el establecimiento
la exhibicion de la documentacion presentada para el acceso al local, a fin de
comprobar la autenticidad de la misma.

Los responsables del establecimiento deberan garantizar el respeto a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos. En particular, la exhibicion
de la informacion a que se refiere este apartado solamente podra ser solicitada
en el momento de acceso, no pudiendo conservarse ni crearse ficheros con los
datos que afecten a la salud de los participantes.

Se informara a los clientes mediante carteleria visible desde la entrada
del establecimiento, de los requisitos para el acceso al local y de las medidas
aplicables en el mismo. Asimismo, se recordara la obligatoriedad del uso de
mascarilla por parte de los clientes, pudiendo retirarla Gnicamente en el momento
de la ingesta.
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4.7 En la hosteleria y restauracién, no existira limitacién del nimero
de personas sentadas en mesas. Se permitird en el exterior e interior de los
establecimientos de hosteleria y restauracion el consumo en barra, siempre
que se permanezca sentado, manteniéndose en lo demas las restantes
restricciones previstas en el articulo 13.7 de la Orden de 1 de junio de 2021
para establecimientos de hosteleria y restauraciéon y prestacidon del servicio de
dispensacién de alimentos y bebidas.

Tanto en el interior como en el exterior de los establecimientos de
restauracidon y hosteleria, celebraciones, ocio, en espectaculos y en eventos
multitudinarios se podra consumir de pie en torno a mesas, evitando la
deambulacion entre las mismas sin mascarilla.

Asimismo, en las celebraciones posteriores a ceremonias nupciales y
similares a que se refiere el articulo 13.3 de la Orden de 1 de junio de 2021
estara permitido el uso de la pista de baile, siempre que los usuarios vayan
provistos de mascarilla y no se realicen consumiciones fuera del entorno de una
mesa.

4.8 Los establecimientos de ocio nocturno y discotecas, salas de baile,
karaoke, pubs, bares de copas con y sin actuaciones musicales en directo podran
desarrollar su actividad tanto en el exterior como en el interior de los locales.

Se permitira la realizacion de actuaciones profesionales de grupos musicales
y disc-jockeys en directo pudiendo los asistentes permanecer de pie, siempre que
los clientes vayan provistos de mascarilla y el consumo se realice con servicio
de mesas o sentados en la barra. Asimismo, se permitira el baile en las pistas
de baile de estos establecimientos, siempre con mascarilla y sin posibilidad de
consumo dentro de las mismas. En lo demas, también les resultara de aplicacidon
los requisitos, condiciones y aforos maximos establecidos para la restauracidn
y hosteleria, asi como el resto de prescripciones especificas establecidas para
los establecimientos y actividades de ocio en el articulo 13.26 de la Orden de 1
de junio de 2021 de la Consejeria de Salud en todo lo que no se opongan a la
presente disposicion.

Los establecimientos de karaoke deberan disponer de un protocolo especifico
de actividad para la prevencién del COVID en el que se contengan las medidas
de prevencion y control previstas para el desarrollo de la actividad. A tal efecto,
antes del inicio de la actividad se presentara una declaracién responsable, junto
con dicho protocolo, ante la Direccidon General de Salud Publica y Adicciones.

4.9 Con caracter general para toda la Region de Murcia y sin perjuicio de la
regulaciéon mas restrictiva que puedan establecer los distintos Ayuntamientos,
en su caso, queda prohibida la venta de bebidas alcohdlicas entre las 22.00 vy las
6.00 horas, con excepcion de aquellos establecimientos o servicios que lo tengan
permitido para su consumo inmediato dentro del local.

Esta prohibicion resultara de aplicacidén tanto para la venta ambulante como
para la venta a distancia o a domicilio de bebidas alcohdlicas.

4.10 Con caracter general para toda la Regidn, se permite la celebracion
de desfiles y espectaculos itinerantes, siempre que se adopten las medidas
necesarias para evitar aglomeraciones. En particular, estos eventos deberan
desarrollarse en espacios adecuadamente delimitados y con el publico sentado en
todo momento.
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4.11 Con caracter general para todas las actividades reguladas en los
articulos 13 y 14 de la Orden de 1 de junio de 2021 en las que se prevea la
obligacion de mantener una distancia de seguridad entre espectadores, asistentes
o participantes se eximira dicha exigencia, si bien debera guardarse la mayor
distancia posible.

4.12 La ocupacion maxima permitida en mercados y mercadillos sera el 100
por cien del nimero de puestos habitualmente autorizados.

4.13 En los espectaculos y festejos taurinos en plazas de toros, en
espectaculos de cualquier indole, actos culturales, asi como en los eventos
multitudinarios, el uso de la mascarilla serd obligatorio pero no sera exigible
la obligacién de permanecer sentados o de guardar la distancia de seguridad
interpersonal de 1,5 m, si bien debera procurarse la maxima distancia posible
entre asistentes.

Ademas, en los eventos multitudinarios al aire libre se podran flexibilizar
las medidas establecidas en la Orden de 1 de junio de 2021, siempre y cuando
el organizador presente un plan de contingencia, que debera ser previamente
autorizado por la Consejeria, en el que se recojan medidas especificas adicionales
que garanticen la seguridad del evento.

4.14 Durante el desarrollo de los espectaculos publicos en cualesquiera
establecimientos e instalaciones, festejos taurinos, eventos multitudinarios
y deportivos sera obligatorio el uso de la mascarilla en todo momento, salvo
durante el momento de la ingesta de alimentos o bebidas, cuyo consumo estara
permitido en los términos previstos en la presente orden.

Estas previsiones resultaran de aplicacion, asimismo, a las actividades
relativas a actos institucionales, culturales, homenajes y eventos asimilados, asi
como a congresos, seminarios y jornadas de formacién.

4.15 En los establecimientos, instalaciones y locales donde se celebren los
actos a que se refiere el apartado anterior, se permite la venta y dispensacién
de comida y bebida en los mismos términos que para los establecimientos de
hosteleria y restauracion.

4.16 Se permiten los servicios de bufets o autoservicios en hoteles y
establecimientos de hosteleria y restauracion, siempre que dispongan de las
siguientes medidas preventivas:

a) Informacidén para clientes: se dispondra de elementos de sefalizacién en
suelo y lineales de comida y en maquinas dispensadoras marcando la distancia de
seguridad, asi como de elementos de informacidn sobre la obligatoriedad del uso
de la mascarilla en zonas comunes y de las medidas de higiene.

b) Control del acceso a la zona de autoservicio: se mantendra dicho control
mediante el establecimiento de un circuito unidireccional desde la entrada hasta
las mesas, sefializado con la distancia interpersonal, y organizado y dirigido por
personal del restaurante para evitar aglomeraciones.

c) Uso de mascarilla: serd obligatorio para la circulacién en las zonas
comunes del restaurante y lineales para el servicio de comida, area de maquinas
dispensadoras etc., excepto en las mesas durante el momento del consumo de
alimentos y bebidas.

d) Instalacién de dispensadores de solucion o gel hidroalcohdlico en puntos
estratégicos: sera obligatorio su instalacion y uso en puntos estratégicos, tales
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como, entrada y salida por caja, en cada zona de entrada al lineal de bufet y
junto a maquinas dispensadoras de bebidas.

e) Los utensilios para servirse, asi como los puntos de contacto de las
maquinas dispensadoras en autoservicio, se cambiaran o higienizaran vy
desinfectaran al menos cada 30 minutos.

f) Se priorizara la disposicién en mesa de vajilla (platos, tazas, vasos,
cubiertos, etc.) frente a su disposicidn en los lineales o maquinas dispensadoras.
En el caso de que se dispongan en los lineales o maquinas expendedoras deberan
estar debidamente protegidos, bien por encontrarse accesibles una vez que
el cliente ha pasado por el punto obligatorio de desinfeccién de manos, o por
ofrecerse debidamente enfundados.

g) Existencia de un supervisor de medidas frente a COVID-19 durante
cada turno. Este supervisor se encargara de hacer un recorrido regularmente
verificando las medidas y registrando su cumplimiento.

4.17 Quedan sin efecto las restricciones a la puesta a disposicion del publico
de productos de uso y prueba, asi como las medidas higiénicas exigidas en
relacion con prendas que sean objeto de prueba o devolucién, recogidas en los
apartados 13.4.5y 13.4.7 de la Orden de 1 de junio de 2021.

4.18 Quedan sin efecto las obligaciones establecidas en los apartados 13.7.6,
13.7.7 y 13.7.8 de la Orden de 1 de junio de 2021 para establecimientos de
hosteleria y restauracion y prestacion del servicio de alimentacion y bebida,
referidas al uso de cartas y elementos de uso compartido y almacenamiento de
elementos auxiliares del servicio.

4.19 Queda sin efecto la prohibicion de uso del servicio de guardarropa o
consigna establecida en el apartado 13.13.8 de la Orden de 1 de junio de 2021,
pudiendo prestarse dicho servicio siempre que se garanticen unas adecuadas
condiciones de higiene y desinfeccion.

Articulo 5. Eficacia y entrada en vigor.

5.1. La presente Orden entrara en vigor a las 00.00 del dia 22 de diciembre
de 2021 y mantendra sus efectos hasta la publicacidon de una nueva Orden que la
sustituya en atencién a la evolucién de la situacion epidemioldgica, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado siguiente.

5.2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la eficacia de las
medidas contenidas en el apartado 6 del articulo 4 de la presente orden
mantendran su vigencia hasta las 23:59 horas del dia 14 de enero de 2022, sin
perjuicio de que puedan ser modificadas, flexibilizadas o dejadas sin efecto en
funcién de la evolucién de la situacion epidemioldgica regional.

Murcia, 21 de diciembre de 2021.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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ANEXO
Indicadores epidemioldgicos y niveles de riesgo municipales
TASA

TASA INCIDENCIA/ TASA OTROS

INCIDENCIA/ TASA 100000 INCIDENCIA/ INDICADORES Nivel de

100000 INCIDENCIA/ HAB. 14 100000 EPIDEMIOLOGICOS Nivel de alerta

HAB. 14 100000 DIAS>65  HAB.7 DIAS TENIDOS EN alerta municipal
Municipio DIAS HAB. 7 DIAS afios >65 afios  CUENTA municipal  ajustada*
Abanilla 213,2 147,6 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Abaran 683,5 407,0 393,2 131,1 4 Muy alto 4 Muy alto
Aguilas 543,1 419,9 162,5 65,0 4 Muy alto 4 Muy alto
Albudeite 363,6 290,9 369,0 369,0 4 Muy alto 3 Alto
Alcantarilla 897,4 578,6 413,4 214,9 4 Muy alto 4 Muy alto
Alcazares, Los 500,3 313,4 153,6 115,2 4 Muy alto 4 Muy alto
Aledo 2133,9 969,9 3041,8 1140,7 4 Muy alto 3 Alto
Alguazas 471,3 338,1 223,9 223,9 4 Muy alto 3 Alto
Alhama de Murcia 622,7 406,1 294,5 58,9 4 Muy alto 4 Muy alto
Archena 638,3 458,1 206,6 137,7 4 Muy alto 4 Muy alto
Beniel 558,2 401,2 0,0 0,0 4 Muy alto 4 Muy alto
Blanca 654,6 487,1 419,8 335,9 4 Muy alto 3 Alto
Bullas 744,4 579,9 91,4 91,4 4 Muy alto 4 Muy alto
Calasparra 335,5 246,7 50,4 0,0 3 Alto 3 Alto
Campos del Rio 246,1 98,4 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Caravaca de la Cruz 1136,7 860,3 149,4 85,4 4 Muy alto 4 Muy alto
Cartagena 1008,8 606,2 477,5 293,0 4 Muy alto 4 Muy alto
Cehegin 352,1 318,2 33,7 33,7 3 Alto 3 Alto
Ceuti 508,0 358,1 0,0 0,0 4 Muy alto 4 Muy alto
Cieza 569,7 354,3 340,4 119,1 4 Muy alto 4 Muy alto
Fortuna 427,6 281,9 201,3 67,1 3 Alto 3 Alto
Fuente Alamo de Murcia 673,1 405,1 263,4 43,9 4 Muy alto 4 Muy alto
Jumilla 1204,1 857,9 753,1 537,9 4 Muy alto 4 Muy alto
Librilla 619,7 507,0 221,0 110,5 4 Muy alto 3 Alto
Lorca 246,0 186,4 96,9 90,0 3 Alto 3 Alto
Lorqui 952,2 524,4 0,0 0,0 4 Muy alto 3 Alto
Mazarrén 204,0 118,8 168,8 138,1 3 Alto 3 Alto
Molina de Segura 560,9 359,8 171,2 53,5 4 Muy alto 4 Muy alto
Moratalla 986,7 756,0 215,1 107,5 4 Muy alto 3 Alto
Mula 329,0 223,3 185,0 148,0 3 Alto 3 Alto
Murcia 901,4 599,3 342,9 207,4 4 Muy alto 4 Muy alto
Qjos 196,1 196,1 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Pliego 208,2 156,1 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Puerto Lumbreras 133,1 95,1 79,7 39,9 2 Medio 2 Medio
Ricote 798,1 399,0 289,0 0,0 4 Muy alto 3 Alto
San Javier 658,0 467,9 263,7 142,0 4 Muy alto 4 Muy alto
San Pedro del Pinatar 667,1 428,0 309,0 128,7 4 Muy alto 4 Muy alto
Santomera 688,4 504,0 235,3 188,2 4 Muy alto 4 Muy alto
Torre-Pacheco 652,7 351,0 354,7 212,8 4 Muy alto 4 Muy alto
Torres de Cotillas, Las 790,7 588,4 395,4 329,5 4 Muy alto 4 Muy alto
Totana 876,1 608,7 555,7 400,1 4 Muy alto 4 Muy alto
Ulea 117,8 117,8 0,0 0,0 2 Medio 2 Medio
Uniodn, La 1295,2 759,6 148,5 148,5 4 Muy alto 4 Muy alto
Villanueva del Rio Segura 546,4 257,2 216,5 0,0 4 Muy alto 3 Alto
Yecla 757,9 499,5 212,8 177,3 4 Muy alto 4 Muy alto
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

7606 Anuncio de la Resolucion de 1 de diciembre de 2021 de la
Direcciéon General de Medio Ambiente, por la que se formula
declaraciéon de impacto ambiental del proyecto de instalacién
planta solar fotovoltaica, denominada “La tercia 30 MW" de 30
MWp, linea subterraneas de media tension 30 kV y subestacion
transformadora 30/132 kv. (Expte. EIA20200042).

La Direccion General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 1
de diciembre de 2021, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental
del Proyecto de instalacion solar fotovoltaica denominada “La tercia”, de 30 MWp,
lineas subterraneas de Media Tension 30 kV y subestacion transformadora 30/132
kV, en el término municipal de Murcia, promovido por la mercantil Circle Energy
Andromeda, SL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

Murcia, 3 de diciembre de 2021.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

7607 Recurso de suplicacion 530/2020.

NIG: 30030 44 4 2018 0011859
Modelo: N81291
Tipo y n.0 de recurso: Recurso suplicacion 530/2020

Juzgado de origen/autos: Procedimiento ordinario 796/2018 Juzgado de lo
Social niUmero Seis de Murcia

Recurrente: Jerénimo Gadea Linares

Abogado: Santiago Salcedo Bautista

Recurridos: Logo Glass 2000, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofla Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 530/2020 de esta
Seccidn, seguido a instancia de Jeronimo Gadea Linares contra Logo Glass 2000,
S.L. y Fogasa, sobre contrato de trabajo, se ha dictado Sentencia cuyo Fallo
expresa lo siguiente:

“En atencidn a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de este Tribunal, por la
autoridad que le confiere la Constitucién, ha decidido: Desestimar el recurso de
suplicacion interpuesto por Jerénimo Gadea Linares, contra la sentencia nimero
350/2019 del Juzgado de lo Social nUmero 6 de Murcia de fecha 13 de noviembre
de 2019, dictada en proceso numero 796/2018, sobre contrato de trabajo, y
entablado por Jerénimo Gadea Linares frente a la mercantil “Logo Glass 2000,
S.L. y el Fogasa y confirmar como confirmamos el pronunciamiento de instancia.

"

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Logo Glass 2000, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 10 diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

7608 Extracto del Acuerdo de Pleno de 25 de noviembre de 2021 sobre
procedimiento para declarar el incumplimiento por Desarrollos
Urbanos El Usero, S.L. de su obligacion de urbanizar conforme al
Programa de Actuacion del Plan Parcial Marimingo II.

Visto el Acuerdo de Pleno de 25/11/2021, por el que, entre otros, se
declara la caducidad del expediente 775/2021, incoado para la declaracion
del incumplimiento del deber de urbanizar asumido por Desarrollos Urbanos
El Usero, S.L., ordenando el archivo de las actuaciones seguidas en el mismo,
asi como se acuerda la incoacién de nuevo procedimiento para declarar el
incumplimiento por Desarrollos Urbanos El Usero, S.L. de su obligacién de
urbanizar conforme al Programa de Actuaciéon del Plan Parcial Marimingo II.

Mediante el presente, de conformidad con lo preceptuado en el apartado
“Cuarto” del citado Acuerdo de Pleno, se publica el presente extracto por el que se
acuerda la apertura de un tramite de informacion publica de 20 dias mediante la
publicacion de anuncio en el BORM y en la sede electrdnica del Ayuntamiento, asi
como se acuerda un tramite de audiencia de 15 dias a las personas propietarias y
demas titulares de bienes y derechos afectados.

El Acuerdo integro esta publicado en el tablén de edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Bullas.

Bullas, 29 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufoz
Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

7609 Aprobacion definitiva de la aprobacion de la ordenanza fiscal de
la tasa por la prestacion de servicios urbanisticos y de actividad.

Mediante acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Union de fecha 28
de septiembre de 2021 se aprobd inicialmente la Ordenanza Fiscal de la Tasa por
la prestacidon de servicios urbanisticos y de actividad. Habiendo estado expuesta al
publico durante el plazo de treinta dias, mediante anuncio en el tablén electrdnico
municipal, publicacion en el BORM n° 243 de fecha 20-10-2021, y en un diario de
difusién provincial, sin que se hayan presentado reclamaciones contra la misma,
gueda definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion provisional, conforme
a lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento a lo previsto se publica el texto integro de la Ordenanza
Fiscal de la Tasa por la prestacion de servicios urbanisticos y de actividad, contra
la que podra interponerse recurso contencioso-administrativo, a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses
ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, conforme a lo establecido en los articulos 19 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 10.1 b) y 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En La Unidn, 3 de diciembre de 2021.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion, Politica Interior y Cultura, Elena José Lozano Bleda.
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Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
urbanisticos y de actividad

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece la Tasa por la prestacion de servicios urbanisticos y de actividad, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
58 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.-
Constituye el hecho imponible de las Tasas:

a) La actividad municipal administrativa tanto técnica como administrativa
que tienda a verificar si todos los actos de transformacion o utilizacion del suelo
o subsuelo, de edificacién, de construccién o de derribo de obras son conformes
con las previsiones de la legislacion y el planeamiento vigentes.

b) La actividad municipal tanto técnica como administrativa de prevencion,
control y verificacion para el ejercicio de actividades, apertura de establecimientos
comerciales, industriales y de prestacidén de servicios, instalaciones y su
funcionamiento derivada de lo establecido en la normativa Urbanistica y
Ambiental de la Regidon de Murcia y demas de aplicacidn, tanto en el ambito
autondmico, estatal o local, tanto referida aquella a la primera apertura del
establecimiento, como a las modificaciones, ampliaciones o variaciones del local,
de sus instalaciones, actividad y/o titular.

c) La actividad municipal administrativa y técnica de intervenciéon urbanistica.
d) La actividad municipal administrativa y técnica de informacidn urbanistica.

e) La actividad municipal tanto técnica como administrativa para la
tramitacion a instancia de los interesados de expedientes de gestion urbanistica.

f) Cualesquiera otras actividades municipales de prestacion de servicios
urbanisticos previstas en los Planes, Normas u Ordenanzas.

Articulo 3.- Sujeto pasivo y responsables.-

1. Son sujetos pasivos contribuyentes de esta tasa, en concepto de
contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiarios o
afectados por los servicios prestados o realizados por la actividad administrativa
que origina el devengo de esta tasa.

2. Tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente
los constructores y contratistas de las obras, en el caso de ser distintos que
el propietario de las viviendas o locales, que podran repercutir, en su caso, las
cuotas satisfechas sobre los ocupantes de los mismos, como beneficiarios del
servicio. Igualmente serdn sustitutos del contribuyente los contratistas del sector
publico por obras publicas sujetas a licencia.

3. Cuando en virtud de denuncias, se realicen inspecciones por los Servicios
Municipales y, se compruebe la infraccion, la tasa correspondiente se cobrara al
infractor. En el supuesto de que se compruebe la inexistencia de infraccidn, la
tasa no se devengara para el denunciante ni para el denunciado cuando se trate
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la primera denuncia, en la segunda y sucesivas se exigira el pago de la tasa a la
parte reincidente en la denuncia injustificada.

4. Responderan de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los
responsables tributarios en los términos de los articulos 42 y 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 4.- Exenciones, reducciones y bonificaciones.-

No podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que
los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de
la aplicacion de los Tratados Internacionales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 5.- Devengo y obligacion de contribuir.-

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicia la
prestacion del servicio o realizacién de la actividad municipal que constituye su
hecho imponible, exigiéndose el depdsito previo de su importe total para inicial la
actuacién o el expediente. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad
en la fecha de presentacién de la oportuna solicitud cuando el sujeto pasivo
formulase expresamente ésta.

2. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado o la apertura haya
tenido lugar sin haber obtenido la oportuna licencia, la tasa se devengara
cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar
si las actuaciones son o no autorizables, con independencia de la iniciacién del
expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizacion o adopcion
de las medidas correspondientes si no fueran autorizadas.

3. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada, en modo
alguno por la denegacion de lo solicitado o porque su concesién o expedicion se
condicione a la introduccién de modificaciones, ni tampoco por la caducidad del
expediente, renuncia, o desistimiento del solicitante de la licencia, autorizacion o
documento, con anterioridad o posterioridad a su concesion o expedicion.

4. En el supuesto de solicitarse de nuevo, licencia, autorizacién, expedicion
de documentos, o cualquier otra actuacidn o servicio sujeta a esta Ordenanza,
devengara nueva tasa integra.

Articulo 6.- Base imponible.-

Constituye la base imponible de esta tasa, el coste real y efectivo de la
construccion, instalacién u obra, cuya cuota se obtendra aplicando el cuadro de
bases y tarifas previsto.

Articulo 7.- Cuota tributaria.-

Las tasas se exigirdn conforme a las bases y tarifas que se determinen en los
siguientes epigrafes:

1. TRAMITACION DE LICENCIAS DE OBRAS
Comunicacion previa 60,00 €
Declaracion responsable 100,00 €
Licencia urbanistica: 200,00 €
Tarifa base 0,10%
Tarifa complementaria sobre presupuesto de ejecucion material

2. OTROS TRAMITES RELACIONADOS CON LICENCIAS DE OBRAS:
Prérroga o cambio de titularidad de licencias 60,00 €

Sefialamiento de alineaciones y rasantes (Tira de Cuerda) 60,00 €
3. LICENCIAS DE SEGREGACION Y PARCELACION:

Tarifa base por licencia de segregacion/parcelacion 90,00 €

Tarifa complementaria por cada finca segregada o parcela resultante 20,00 €
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4. EXPEDICION DE CEDULAS, INFORMES, CERTIFICADOS, ETC:

Tarifa general de vista de expedientes 20,00 €
Placas numéricas de edificios y carteles 30,00 €
Informe urbanistico “exprés” (transcripcion de normas de edificacion y planos) 20,00 €
Cédula de edificacion, certificados urbanisticos y medioambientales 60,00 €
Cédula de urbanizacion 300,00 €
5. DECLARACION DE ESTADO DE RUINA A INSTANCIA DE PARTICULARES:

Tarifa base 90,00 €
Tarifa complementaria 2 €/m2

6. INSPECCIONES URBANSTICA INSTANCIAS DE PARTICULARES:

Tarifa base por actuacion 30,00 €
Tarifa complementaria por cada hora o fraccion 20,00 €/h
7. TRAMITACION PROYECTOS DE URBANIZACION Y DE GESTION:

Tarifa base de tramitacion 300,00 €
Tarifa complementaria de tramitacion por cada Ha o fraccion 200,00 €/Ha
Tarifa complementaria de tramitacion por cada propietario o interesado 20,00 €
Tarifa base por el control de la ejecucion y recepcion de las obras de urbanizacién 300,00 €
Tarifa complementaria por el control de la ejecucién y recepcion de las obras de urbanizacion 200,00 €/Ha
8. TRAMITACION DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD:

Comunicacion Previa por licencia y cambio de titularidad: Tarifa tnica por expediente 80,00 €
Declaracién Responsable de actividades de comercio y servicios y Declaracién Responsable de actividades inocuas (a efectos | 300,00 €
de la Ley 4/2009 Proteccion Ambiental Integrada) 500,00 €
Declaracion Responsable de actividades no inocuas (a efectos de la Ley 4/2009) 500,00 €
Licencia de Actividad y por Modificacion sustancial de Licencia de Actividad sometida a alguna Autorizacion Ambiental 700,00 €
sectorial: '

- X , — ) . ) ) 900,00 €
Tasa Unica por mddulos, segun superficie utilizable por la instalacion cubierta o descubierta: 110000 €
Hasta 100 m? o

700,00 €
De 101 a 300 m2

10,00 €/kw
De 301 a 600 m2

1,50 €/m?2
De 601 a 900 m2

. . . 90,00 €

Mas de 900 m2.- Serd la suma de los mddulos que correspondan (*) 20000 €
(*) Ejemplo: 2.000 m2 = 1.100+1.100+700 = 2.900 € 200'00 c
Licencia de Actividad sometida a Autorizacion Ambiental Integrada y Licencia de Actividad con Proyecto sometido a Evaluacion !
de Impacto Ambiental ordinario o simplificado (nuevas o modificaciones sustanciales): tarifa base + tarifa complementaria
Tarifa base
Tarifa complementaria por Kw de potencia (de cualquier origen)
Tarifa complementaria por m2 de superficie por la instalacion, cubierta o descubierta
Autorizacion de vertidos industriales a la red de saneamiento en actividades sujetas a declaracion responsable
Autorizaciones eventuales
Autorizaciones por Aplicacion de Productos Fitosanitarios
9, TRAMITACION DE LICENCIAS DE OBRA Y ACTIVIDAD.- RESOLUCION UNICA
Tarifa base 300,00 €
Tarifa complementaria sobre el presupuesto total de la obra civil més instalaciones 0,10%

Articulo 8.- Gestion y liquidacion.-

Los sujetos pasivos estan obligados a declarar y presentar la documentacién
necesaria para la practica de la liquidacién de la tasa. Las tasas que se devenguen
por los hechos imponibles incluidos en la presente Ordenanza seran objeto de
liquidacion provisional vy, tras la oportuna comprobacién, de liquidacidn definitiva.

También podran exigirse mediante autoliquidacién en el impreso establecido
al efecto, en cuyo caso, la carta de pago de la autoliquidacién se presentara
simultdneamente con la solicitud objeto de gravamen, como requisito
necesario para iniciar la tramitacion del expediente. En este caso, el pago de
la autoliquidacidn tendra caracter provisional y serd a cuenta de la liquidacién
definitiva que proceda.

La Unidad Urbanistica que tramite la concesién de autorizaciones o licencias
o la expedicién de documentos u otras actuaciones urbanisticas o de actividad,
controlara la exactitud de las cuotas aplicadas en la autoliquidacion o liquidacion
que figuran en la tarifa, para la exacciéon de la tasa.
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Para la exaccion de las tasas por licencias de actividad sera necesario
verificar el alta, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.-

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones reguladas en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

Disposicion derogatoria.-

Quedan derogadas la Ordenanza Fiscal en vigor de la Tasa por la realizacion
de la actividad administrativa de otorgamiento de licencias urbanisticas, y la
Ordenanza Fiscal en vigor de la tasa por la tramitacion administrativa de licencia
municipal de actividades y otras autorizaciones ambientales, a partir de la
entrada en vigor de la presente Ordenanza de la tasa por prestacion de servicios
urbanisticos y de actividad.

Disposicion final.-
La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente desde

su publicacién en el BORM, de manera indefinida en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion expresa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7610 Formulacion del Avance del Plan Especial de Ordenacion Urbana
PERI-5 del P.G.M.O. de Lorca en el Barrio de La Viia.

En la sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 26 de
noviembre de 2021, se acordd la Formulacion del Avance del Plan Especial de
Ordenacion Urbana PERI-5 del P.G.M.O. de Lorca en el Barrio de La Vina, seguido
bajo el nimero de expediente PERI 01/08 MOD (2018/URPPES-1) en el Area de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar cuantas alternativas y
sugerencias estimen oportunas, en el plazo maximo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Esta publicacidon se realiza a los efectos previstos en el articulo 164 a) de la
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region
de Murcia.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 13 de diciembre de 2021.—El Concejal delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
7611 Nombramiento de funcionarias de carrera.

Por Resoluciéon de Alcaldia n® 2021003202, de fecha 28 de mayo de 2021,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se han nombrado a dofia Elena
Meseguer Ortiz, con D.N.I.C. **1902** y a dofia Maria Pilar Chicano Fernandez,
con D.N.I.C. , Funcionarias de Carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica Media, Categoria: Trabajadora Social, Grupo A, Subgrupo A2.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 25 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
7612 Nombramiento de funcionario de carrera.

Por Resolucién de Alcaldia n.© 2021006034, de fecha 27 de septiembre
de 2021, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha hombrado a don
Pedro Marin Riquelme, con DNI **1511**, Funcionario de Carrera de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria: Técnico
Auxiliar de Formacién Profesional, Grupo C, Subgrupo C1.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 25 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
7613 Nombramiento de funcionaria de carrera.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2021005971, de fecha 24 de septiembre
de 2021, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado a dofia
Maria José Pérez Jiménez, con DNI **6300**, Funcionaria de Carrera de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica media, Categoria: Profesora de
Educacidén Infantil, Grupo A, Subgrupo A2.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 25 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia
Canté.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

7614 Creacion de la Mesa de Inmigracion e Interculturalidad del
Ayuntamiento de Murcia.

Por Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Mayores, Vivienda y Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Murcia, de fecha 26 de noviembre de 2021, se ha
creado la Mesa de Inmigracién e Interculturalidad del Ayuntamiento de Murcia y
se han aprobado sus Normas de Funcionamiento.

La Mesa tiene como finalidad promover y facilitar la colaboracién, cooperacion
y el didlogo permanente con las distintas instituciones, entidades y asociaciones
con implantacién en el municipio de Murcia, que dirigen su actividad en materia
de inmigracion e interculturalidad.

El texto integro del Decreto estd publicado en la pagina web del Ayuntamiento
de Murcia y se puede consultar accediendo al siguiente enlace:

https://serviciossociales.murcia.es/Documentacion-Normativa-Visor/Mesa-
de-Inmigracion-e-Interculturalidad-3100

En Murcia, 1 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, P.D. la Jefa del
Servicio de Administracion de Bienestar Social, Josefa Pérez Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

7615 Exposicion publica del padrén de tasas por la ocupacioén de la via
publica por mercadillo semanal primer trimestre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,

Hace saber: Que el padrén de la tasa por la Ocupacion de la via publica por
mercadillo semanal primer trimestre de 2022, ha sido aprobado en la JGL del 2
de diciembre de 2021.

Que el mismo estarad a disposicion de los interesados por plazo de Un
Mes a contar desde el dia en que se inicie el periodo voluntario de pago, en
el Negociado de Gestion Tributaria, mediante atencidén personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la
informaciéon correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn
de Datos de caracter personal.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, computado desde el
dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre:

Del 4 de enero al 9 de marzo de 2022, ambos inclusive.

Los contribuyentes podran realizar el pago en las Entidades colaboradoras
indicadas en el documento de ingreso.

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito. Para ello deberan presentar
la solicitud de domiciliacién en el Negociado de Gestién Tributaria.

Expedicién de duplicados: Podran solicitar un duplicado del documento,
en caso de no haberlo recibido en Gestién Tributaria mediante cita previa en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento: Tramites: Recibos-Gestidén de Tributos
Municipales 6 mediante correo electronico adjuntando copia del DNI a la siguiente
direccion rentas@sanpedrodelpinatar.es.

Transcurrido el periodo indicado se iniciard el periodo ejecutivo,
procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en el art. 28 de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del
procedimiento, con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la publicacion colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y art. 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion.

San Pedro del Pinatar, 3 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.

NPE: A-221221-7615 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


mailto:rentas%40sanpedrodelpinatar.es?subject=

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Miércoles, 22 de diciembre de 2021 Pagina 35732

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “"Guarinos”, Barranda (Caravaca de la Cruz)
7616 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En virtud de lo dispuesto en nuestros estatutos se convoca a los propietarios
y regantes de la comunidad a Junta General Ordinaria a celebrar el préoximo
dia 9 de enero de 2022 (domingo) a las 11:30 horas de la mafiana en primera
convocatoria; 12:00 horas de la mafana en segunda convocatoria, en el salén
social de Barranda de acuerdo con el siguiente:

Orden del dia:

1.0- Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.0- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio 2020-2021
e informar de los recibos pendientes de pago por parte de los comuneros para su
cobro por via judicial.

3.9- Ordenacién de riego de la Comunidad de Regantes.

4.0- Dimision de la actual Junta Directiva y posterior nombramiento de la
Nueva Junta.

5.0- Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los temas a tratar se advierte que es obligatoria
la asistencia y que seran validos los acuerdos que se tomen en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Barranda, 30 de noviembre de 2021.—El Presidente, Esteban Fernandez
Egea.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad Regantes “El Hacho”, Barranda (Caravaca de la Cruz)
7617 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En virtud de lo dispuesto en nuestros Estatutos se convoca a los propietarios
y regantes de la comunidad a Junta General Ordinaria a celebrar el proximo dia
9 de enero de 2022 (domingo) a las 10,00 de la mafana en 1.2 Convocatoria;
10,30 de la mafiana en 2.2 Convocatoria, en el saldn social de Barranda de
acuerdo con el siguiente:

Orden del dia:

1.0- Lectura y aprobacion si procede del acta anterior.

2.9- Examen y aprobacion si procede de las cuentas del ejercicio 2020-2021
e informar de los recibos pendientes de pago por parte de los comuneros para su
cobro por via judicial.

3.9- Ordenacién de riego de la comunidad de regantes.

4.09- Dimision de la actual Junta Directiva y posterior nombramiento de la
nueva Junta.

5.0- Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los temas a tratar, se advierte que es obligatoria
la asistencia y que seran validos los acuerdos que se tomen en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

Barranda, 30 de noviembre de 2021.—El Presidente, Demetrio Hernandez
Gallego.
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