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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Presidencia

982 Decreto del Presidente nimero 13/2021, de 16 de febrero, por el
que se adoptan medidas de limitacién de circulacion de personas
de caracter territorial para diversos municipios de la Region de
Murcia, al amparo del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara
el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-CoV-2, el Gobierno de la Nacién establecid un marco general normativo,
que fijaba unas reglas minimas y comunes para procurar la contencién de la
pandemia de COVID-19 aplicables por el conjunto de las administraciones
territoriales, a la vez que se garantizaba una cobertura juridica suficiente en
relacién a determinadas medidas restrictivas de derechos fundamentales. El
Congreso de los Diputados autorizé posteriormente la prérroga del estado de
alarma, extendiendo su vigencia hasta el dia 9 de mayo de 2021, de conformidad
con el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre.

Las medidas mas relevantes adoptadas por el citado Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre implican la limitacion de la movilidad de las personas en horario
nocturno, a fin de evitar al maximo la expansion de la infeccién en esa franja
horaria en la que habitualmente se han producido tantos contagios, la posibilidad
de limitar la entrada y salida de los territorios de las comunidades autéonomas, o
también la limitacion de permanencia de grupos de personas en espacios publicos
y privados, asi como la posibilidad de establecer limitaciones de aforo en los
lugares de culto.

En todo caso, todas estas medidas restrictivas pueden ser puntualmente
moduladas, flexibilizadas e incluso, adoptadas o no por las Autoridades
competentes delegadas que, en este segundo estado de alarma, son los
Presidentes de las comunidades autdbnomas y ciudades con Estatuto de Autonomia,
de conformidad con el articulo 2.2 del citado Real Decreto.

El articulo 6 del referido Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, regula
el establecimiento de la limitacién de la entrada y salida de los territorios de
las comunidades auténomas, asi como de circunscripciones territoriales de
ambito inferior, posibilitando Unicamente aquellos desplazamientos sustentados
en determinadas excepciones, que deben ser debidamente justificadas, con el
proposito de reducir la movilidad y propagacion del virus, y cuya decision final
en su implantacidon o no corresponde a cada una de las autoridades competentes
delegadas.

En nuestra Region, mediante Decreto del Presidente 7/2020, de 30 de octubre,
se determind la aplicacién de las medidas del articulo 6 del referido Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, acordando en consecuencia la limitacién de
la entrada y salida del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
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Murcia, asi como de cada una de sus circunscripciones territoriales municipales,
posibilitando Unicamente aquellos desplazamientos sustentados en determinadas
excepciones debidamente justificadas, con el propdsito de reducir la movilidad y
propagacion del virus.

La vigencia de las medidas adoptadas por Decreto del Presidente 7/2020
fue objeto de sucesivas prérrogas, aprobadas mediante los Decretos del
Presidente 8/2020 de 7 de noviembre, 9/2020 de 22 de noviembre y 10/2020
de 8 de diciembre. En este ultimo Decreto, ante la mejora evidente de la
situacién epidemioldgica en la mayor parte del territorio regional se produjo el
levantamiento con caracter general de las restricciones de movilidad entre los
distintos municipios, manteniéndose exclusivamente para los municipios de Los
Alcazares y Torre Pacheco.

Dicha medida se adoptd ante la complicada situaciéon epidemiolégica a que
se enfrentaban ambos territorios, que se encontraban en ese momento en nivel
de transmision extremo, de conformidad con la clasificacién de niveles de riesgo
aprobada por Orden de 27 de noviembre de 2020 de la Consejeria de Salud y
actualmente contenida en la Orden de 13 de diciembre de 2020, de la Consejeria
de Salud, por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19
en la Regién de Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales, de caracter
temporal, aplicables a los diferentes sectores de actividad y municipios en
atencion al nivel de alerta existente en cada momento.

En fecha 22 de diciembre fue aprobado el Decreto del Presidente n.°
11/2020, por el que se actualizan las medidas de restricciéon adoptadas al amparo
del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el Estado de
Alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2.
Este Decreto contiene y actualiza, con una cierta vocacion de permanencia, la
regulacién de las restricciones a la movilidad y libertad de circulacidon de entrada
y salida fuera de la Comunidad Auténoma, de las restricciones a la permanencia
de grupos de personas y de las limitaciones en los lugares de culto.

Al margen de estas medidas de cardacter general, la evolucion de la pandemia
en determinados territorios de ambito inferior al de la comunidad auténoma puede
justificar la necesidad de adoptar, de forma singular, restricciones puntuales a la
libre circulacién de personas en aquellos territorios que presenten unos niveles de
alerta sanitaria que hagan necesario la adopcién de esta medida, de conformidad
con los criterios establecidos en la citada Orden de 13 de diciembre de 2020 de la
Consejeria de Salud.

Por este motivo, fue aprobado el Decreto del Presidente n.° 12/2020, de 22
de diciembre, por el que se mantenian, durante un nuevo plazo de siete dias,
las medidas de limitacion de circulacién de personas en el @mbito del municipio
de Los Alcazares, en atencion a la situacion epidemioldgica de este territorio vy,
posteriormente, el Decreto del Presidente n.© 13/2020, de 29 de diciembre, por
el que establecié esta medida de restriccion de movilidad para el municipio de
Abanilla manteniéndose para el municipio de Los Alcazares, a la vista del nivel
extremo de alerta sanitaria en que se encontraban ambos territorios.

Ante el empeoramiento de la situacion epidemioldgica en la Regién de
Murcia a finales del pasado afio, se procedid a la aprobacidon del Decreto del
Presidente n.® 1/2021, de 4 de enero, que extendid la restriccion de movilidad
a los nueve municipios que en aquel momento presentaban un nivel extremo
de alerta sanitaria. Posteriormente, fueron ampliados de forma sucesiva el
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numero de municipios afectados por la restriccion a la libertad de entrada vy
salida del respectivo territorio municipal en virtud de los Decretos del Presidente
n.° 2/2021, de 8 de enero, y del Decreto 3/2021, de 11 de enero, y ello en
consideracion a nivel extremo de alerta sanitario en que se encontraban en cada
momento.

No obstante, el crecimiento incesante de las tasas de contagio y la necesidad
de prevenir y evitar el colapso del sistema sanitario hizo necesaria la réapida
intensificacion de las medidas restrictivas. Asi, el Decreto del Presidente n.©
4/2021, de 14 de enero, suspendid, con caracter temporal, la posibilidad de que
personas no convivientes participen en reuniones familiares, sociales y lldicas
de caracter informal no reglado, tanto en el ambito publico como en el privado,
ampliando ademas la restriccion de libertad de circulacion a dos municipios mas,
mientras que el Decreto del Presidente n.° 5/2021, de 19 de enero, acordd esta
restriccién de libertad de circulacién a la totalidad de los municipios de la Regidn
de Murcia a excepcion de Aledo vy Librilla.

El Decreto del Presidente n.© 9/2021, de 26 de enero, introdujo una nueva
modificacion de las medidas restrictivas adoptadas en aplicacion del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, de caracter temporal, limitando a un maximo de dos
personas la permanencia en grupos en espacios de uso publico, tanto cerrados
como el aire libre, salvo convivientes, mientras que mantenia la misma restriccién
a las reuniones familiares, sociales y IUdicas de caracter informal entre personas
no convivientes cuando tuviesen lugar en domicilios o en espacios privados y
vehiculos particulares privados. La vigencia de estas medidas ha sido prorrogada
por Decreto del Presidente nim. 11/2021, de 9 de febrero.

Por su parte, el Decreto del Presidente nim. 10/2021, de 2 de febrero,
acordo el mantenimiento de las medidas de restriccion a la libertad de circulacion
en la practica totalidad de los municipios de la Regién de Murcia, a excepcién
de los municipios de Aledo, Librilla, Ojos, Ulea y Villanueva del Rio Segura,
atendiendo a las cifras epidemioldgicas existentes en ese momento.

No obstante, la mejora posterior de la situacion epidemioldgica permitié
reducir el nimero de municipios afectados por las medidas de limitacion de
movilidad. Asi, el Decreto del Presidente nim. 12/2021, de 9 de febrero, mantuvo
dicha restriccién Unicamente en aquellos municipios que presentaban un nivel de
transmision extremo, de conformidad con lo dispuesto en la citada Orden de 13
de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud: Yecla, Abaran, Albudeite, Ceuti,
Cieza, Ulea, Mula, Beniel, Caravaca de la Cruz, Las Torres de Cotillas, San Pedro
del Pinatar, Murcia, Jumilla, Bullas, Lorca, Campos del Rio, San Javier, Alguazas,
Moratalla, Molina de Segura, Cartagena, Fortuna, Santomera, Calasparra y Pliego.

A fecha de hoy, ha sido emitido nuevo informe por parte de los servicios
técnicos competentes de la Consejeria de Salud, en el que se refleja que
actualmente la Region de Murcia continlia atravesando la tercera ola epidémica,
al igual que en otras comunidades auténomas y paises de la Unidn Europea, aun
cuando las cifras de contagio de las Ultimas semanas epidemioldgicas reflejen un
importante descenso en el nimero de contagios.

En dicho informe se refleja que la tasa de incidencia a fecha 15 de febrero
de 2021 es de 99,2 casos/100.000 habitantes en los ultimos 7 dias y de 299,3
casos/100.000 habitantes en los ultimos 14 dias. Ademas, nos encontramos en
un nivel de riesgo asistencial muy preocupante con 506 ingresos y 130 pacientes
ingresados en la UCI; lo que refleja que la presion asistencial sigue siendo muy
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importante, en especial en las unidades de cuidados intensivos. La sobrecarga
del sistema se ve ademas agravada por la situacion de extremo cansancio de los
profesionales sanitarios, especialmente los de atencion especializada dedicados
al cuidado de pacientes COVID-19 ingresados que apenas han podido descender
su actividad desde el comienzo de la segunda ola pandémica en la Regién a
finales de verano pasado. Estos datos implican que el nivel de alerta sanitaria
regional, en su conjunto, sigue siendo extremo, estando en Fase 2 de riesgo
asistencial, de conformidad con el articulo 7 de la Orden de 13 de diciembre de
2020 de la Consejeria de Salud, por la que se establecen los niveles de alerta
sanitaria por COVID-19 en la Region de Murcia, asi como las medidas generales y
sectoriales, de caracter temporal, aplicables a los diferentes sectores de actividad
y municipios en atencion al nivel de alerta existente en cada momento.

Por todo ello, se considera necesario mantener la aplicacion de las medidas
restrictivas de la libertad de circulacion en todos aquellos municipios en los que
existe un nivel de transmision extremo, de conformidad con lo dispuesto en la
citada Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud y que son, en
concreto, Abaran, Beniel, Cieza, Pliego, Ulea y Yecla.

El andlisis epidemioldgico de los resultados obtenidos en estos ultimos
meses por estas medidas de restriccion de la movilidad territorial refleja el efecto
beneficioso en el aplanamiento y, posterior, control de la curva de contagios, que
evidencia la proporcionalidad y razonabilidad de la adopcién de estas medidas.

Por todo ello, mediante el presente Decreto se determina, en atencion a
la realidad epidemioldgica actual, la adopcidén de medidas de restriccion de la
movilidad territorial de personas en relacién a los municipios de la Regién de
Murcia, anteriormente mencionados, que se encuentran en un nivel extremo
de alerta sanitaria. Todo ello sin perjuicio de la aplicacidon a estos territorios del
resto de medidas generales restrictivas, contenidas en el Decreto del Presidente
n.°© 11/2020, de 22 de diciembre, y de las medidas temporales de restriccidon
previstas en el Decreto del Presidente n.© 9/2021, de 26 de enero y cuya vigencia
prorroga el Decreto n.© 11/2021, de 9 de febrero.

Segun lo dispuesto en la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de la
Regidn de Murcia, el articulo 2 de Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, el Presidente
de la Comunidad Auténoma ostenta la suprema representacion de la Region de
Murcia y la ordinaria del Estado en su territorio, preside el Consejo de Gobierno,
y también dirige y coordina la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Salud, y en uso de
las atribuciones conferidas como Autoridad competente delegada, por el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2

Dispongo:
Articulo 1. Limitacién de la entrada y salida de personas del ambito
territorial de determinados municipios.

Se restringe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacidon de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, la libre
entrada y salida de personas del ambito territorial de los municipios de Abaran,
Beniel, Cieza, Pliego, Ulea y Yecla, salvo para aquellos desplazamientos
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adecuadamente justificados que se produzcan por alguno de los siguientes
motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales, empresariales,
institucionales o legales.

c) Asistencia a centros universitarios, docentes y educativos, incluidas las
escuelas de educacién infantil.

d) Retorno al lugar de residencia habitual o familiar.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de seguros o estaciones de
repostaje en territorios limitrofes.

g) Actuaciones requeridas o urgentes ante los 6rganos publicos, judiciales o
notariales.

h) Renovaciones de permisos y documentacion oficial, asi como otros
tramites administrativos inaplazables.

i) Realizacién de examenes o pruebas oficiales inaplazables.
j) Por causa de fuerza mayor o situacion de necesidad.

k) Desplazamientos justificados a aeropuertos, puertos, estaciones de tren o
de autobuses para llevar o recoger pasajeros que realicen viajes cuya causa esté
justificada al amparo de este Decreto, siempre y cuando tengan la condicién de
familiares directos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.

1) Cualquier otra actividad de andloga naturaleza, debidamente acreditada.
Articulo 2. Exclusién de la limitacion de circulacion.

No estard sometida a restriccidn la circulacién en transito a través del
territorio de los municipios afectados por el presente Decreto.

Articulo 3. Aplicacion de las medidas adoptadas. Régimen
sancionador. Colaboracion entre Administraciones Publicas.

3.1 Los ciudadanos deberan colaborar activamente en el cumplimiento de las
medidas previstas en este Decreto.

3.2 Los incumplimientos a lo dispuesto en el presente decreto o la resistencia
a las 6rdenes de las autoridades competentes podra ser sancionado con arreglo
a las leyes, en los términos establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcién y sitio, asi como
por lo previsto en el Decreto Ley 8/2020, de 16 de julio, por el que se establece
el régimen sancionador por el incumplimiento de las medidas de prevencién y
contencién aplicables en la Regién de Murcia para afrontar la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y demas normativa aplicable.

3.3 Se dara traslado del presente Decreto a la Delegacién del Gobierno, a
los efectos de recabar su cooperacion y colaboracién a través de los cuerpos y
fuerzas de seguridad, para el control y aplicacion de las medidas adoptadas.

Articulo 4. Régimen de recursos.

Contra este Decreto se puede interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
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Tribunal Supremo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 29/1989,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Articulo 5. Efectos.

El presente decreto surtira efectos a partir de las 00:00 horas del dia
17 de febrero de 2021 y mantendra su eficacia hasta las 23.59 horas del dia 2 de
marzo de 2021, sin perjuicio de que, en su caso, pueda ser prorrogado o, en su
caso, modificado, flexibilizado o dejado sin efecto en funcion de la evolucion de la
situacion epidemioldgica regional.

Dado en Murcia, a 16 de febrero de 2021.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

983 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se anuncia la fecha de celebracion del ejercicio
correspondiente al proceso selectivo convocado por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud para cubrir 39 plazas
de la categoria de Personal de Servicios, opcion Ayudante de
Servicios por el turno de acceso libre, que fueron convocadas
por la Resolucion de 5 de diciembre de 2019 del mismo 6rgano
directivo (BORM n.° 285 de 11 de diciembre), que fue aplazado
en cumplimiento de las medidas de prevencion adoptadas por el
Servicio Murciano de Salud ante la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

1.9) Mediante la Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de fecha 1 de diciembre de 2020 (BORM numero 284 de 9 de
diciembre) se aprobd la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
para la participacion en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 39 plazas de
la categoria de Personal de Servicios, opcion Ayudante de Servicios, que fueron
convocadas mediante la Resolucién mismo 6rgano directivo de 5 de diciembre
de 2019 de 2019 (BORM numero 285 de 11 de diciembre), se designo el tribunal
y se anuncié la fecha de celebracién del ejercicio.

2.9) Con fecha posterior, en cumplimiento de las medidas de prevencién
adoptadas por el Servicio Murciano de Salud ante la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, por resolucién de 15 de enero de 2021 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud se aplazé la fecha de realizacién del
citado ejercicio.

3.9) Cumpliendo siempre con las medidas de seguridad que garanticen
la proteccién de la salud de los participantes, se hace necesario reanudar los
procesos selectivos que quedaron interrumpidos por la citada crisis sanitaria.

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por
el que se establece la estructura y funciones de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar a los opositores que resultaron admitidos en las
pruebas selectivas destinadas a cubrir 39 plazas de la categoria de Personal de
Servicios, opcion Ayudante de Servicios, en llamamiento Unico, para la realizaciéon
del ejercicio el dia 7 de marzo de 2021, que deberan acudir provistos del DNI,
pasaporte o permiso de conducciéon. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ninglin otro documento para dicha identificacion personal.
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Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidn de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Segundo.- Exponer la presente resolucidén en los tablones de anuncios de
la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet), el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 8 de febrero de 2021.—El Director Gerente, (P.D. Resolucién de 12-2-07
BORM de 22-3-07), el Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcén
Sabater.

NPE: A-170221-983 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.murciasalud.es/oposicionsms
www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 39 Miércoles, 17 de febrero de 2021 Pagina 4755

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

984 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se anuncia la fecha de celebracion del ejercicio
correspondiente al proceso selectivo convocado por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud para cubrir 2 plazas de la
categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Peluqueria por
el turno de acceso libre, que fueron convocadas por Resolucion
de 5 de diciembre de 2019 del mismo 6rgano directivo (BORM
n.° 285 de 11 de diciembre), que fue aplazado en cumplimiento
de las medidas de prevencion adoptadas por el Servicio Murciano
de Salud ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

1.9) Mediante la Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de fecha 1 de diciembre de 2020 (BORM numero 284 de 9 de diciembre)
se aprobd la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacion en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 2 plazas de la categoria
de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcidon Peluqueria, que fueron convocadas
mediante la Resolucion mismo 6rgano directivo de 5 de diciembre de 2019 (BORM
numero 285 de 11 de diciembre), se designd el tribunal y se anuncid la fecha de
celebracién del ejercicio.

2.9) Con fecha posterior, en cumplimiento de las medidas de prevencién
adoptadas por el Servicio Murciano de Salud ante la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la Covid-19, por resolucidén de 15 de enero de 2021 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud se aplazé la fecha de realizacién del
citado ejercicio.

3.9) Cumpliendo siempre con las medidas de seguridad que garanticen
la proteccién de la salud de los participantes, se hace necesario reanudar los
procesos selectivos que quedaron interrumpidos por la citada crisis sanitaria.

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por
el que se establece la estructura y funciones de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar a los opositores que resultaron admitidos en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 2 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar no
Sanitario, opcidén Peluqueria, en llamamiento Unico, para la realizaciéon del
ejercicio el dia 14 de marzo de 2021, que deberan acudir provistos del DNI,
pasaporte o permiso de conducciéon. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.
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Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidn de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Segundo.- Exponer la presente resolucién en los tablones de anuncios de
la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet), el mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 8 de febrero de 2021.—El Director Gerente (P.D. Resolucidon de
12-2-07 BORM de 22-3-07), el Director General de Recursos Humanos, Pablo
Alarcén Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

985 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca para su provision, mediante el sistema
de concurso de méritos, la Jefatura de Servicio Asistencial de
Neurocirugia en el Hospital Clinico Universitario Virgen de
la Arrixaca de la Gerencia del Area de Salud I (Murcia Oeste)
dependiente del Servicio Murciano de Salud.

En la actualidad se encuentra vacante el puesto de la Jefatura de Servicio
de caracter asistencial de Neurocirugia en el Hospital Clinico Universitario Virgen
de la Arrixaca adscrita al Area de Salud I (Murcia Oeste) que forma parte del
Servicio Murciano de Salud.

Por ello, y para asegurar el normal funcionamiento del centro, se considera
conveniente cubrir la misma mediante una convocatoria publica que asegure el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso a los puestos de trabajo.

En tal sentido, y conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, dicho
puesto, que tiene asignado nivel de complemento de destino superior al basico,
deberd ser provisto por el sistema de concurso de méritos.

A la vista de lo expuesto, previo informe de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 7.2.g) de
la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar, para su provision en los términos establecidos en la presente
convocatoria, el puesto relacionado en el Anexo I.

2.9) La presente convocatoria se regird por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, por la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, por las siguientes bases especificas y, en su defecto, por la Orden de 7
de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
por la que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
de la Administracién Publica de la Region de Murcia (BORM num. 271 de 23 de
noviembre).
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Bases especificas
Primera. Participantes.

Podran participar en el presente concurso de méritos quienes cumplan los
siguientes requisitos:

1.1. Tener la condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de
Salud, funcionario de carrera, o laboral fijo en situacion de servicio activo que
se encuentren prestando servicios en la especialidad convocada en cualquier
hospital de la red publica del Sistema Nacional de Salud.

1.2. El personal estatutario, funcionario, o laboral citado, en situacion distinta
a la de activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos para incorporarse al
servicio activo a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1.4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

1.5. Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en Medicina y
Cirugia, o el que corresponda segun la especialidad convocada de conformidad
a las titulaciones exigidas en el Decreto nimero 119/2002 de 4 de octubre,
por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del
Servicio Murciano de Salud, y poseer el correspondiente titulo de la especialidad
correspondiente a la Jefatura convocada, expedido, homologado y convalidado
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

1.6. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

1.7. El desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria
seran incompatibles con el desempeno del ejercicio de la actividad privada, de
conformidad a lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Segunda. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

2.1 La solicitud de inscripcién para poder participar en la presente
convocatoria se dirigira al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud y se
podra acceder:

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM): 3319 - “Provision de
jefaturas asistenciales y no asistenciales por el sistema de concurso de méritos
del Servicio Murciano de Salud (cédigo 3319)":

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3319&IDTIPO=240&RAS
TRO=c$m40288

- A través de la sede del Servicio Murciano de Salud en la direccién:
https://sede.carm.es/sms/seleccion, dentro de la seccién “Concurso de
méritos”, seleccionar “Concurso de méritos”. Este enlace redirigird al formulario
de solicitud de participacién del procedimiento 3319.
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Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrénico, certificado digital o
Sistema Clave.

Si la solicitud y presentacion se hiciera en representacion de otra persona,
tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el representante
deberd marcar la opcidn correspondiente en el formulario, e indicar los datos
requeridos de la persona del representado que participa en la convocatoria.
Asimismo, sera necesario adjuntar, en la opcidn habilitada para ello en la secciéon
“documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de representacion.

Para continuar con la presentaciéon, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos en la
solicitud deberan estar acompafiados de su correspondiente fichero en formato PDF.

2.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes, de
la totalidad de los méritos, asi como el Proyecto Técnico de Gestion, sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Tercera. Admision de aspirantes.

3.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere la
Base 2.2 en su punto 3, el drgano convocante dictara una resoluciéon en el plazo
maximo de 20 dias, sin perjuicio de las ampliaciones que en su caso procedan,
declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos que
serd expuesta en el Registro General del Servicio Murciano de Salud sito en c/
Central, s/n, Edificio Habitamia, 30100-Espinardo (Murcia), y en la pagina web
www.murciasalud.es.

3.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la exposicidon de la citada Resolucién, para subsanar los
defectos que hubiera motivado su exclusion u omision.

3.3. Las reclamaciones a la lista de admitidos y excluidos se resolveran
mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que
aprobara con caracter definitivo, la relacidén de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucidon sera expuesta en los tablones de anuncios a los que se refiere el
apartado 3.1 de la presente base.

3.4. Contra esta Ultima resolucidn, los aspirantes excluidos podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Salud, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de su exposicion.

Cuarta. Comision de valoracién.

- Para la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes admitidos
para cada jefatura, se constituye una Comision de Valoracién que estara
compuesta por:

- Presidente. El Director Gerente de la gerencia de la que forme parte la
plaza convocada.

- Suplente Presidente. El Director Gerente de otra de las gerencias del
Servicio Murciano de Salud.

- Vocal 1.9 El Director Médico de una gerencia del Servicio Murciano de Salud
distinta a la que pertenezca la plaza convocada.

- Suplente Vocal 1.0 El Director Médico de otra de las gerencias del Servicio
Murciano de Salud.
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- Vocal 2.9 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que corresponda la
plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en el Servicio
Murciano de Salud, se designara un jefe de seccién o facultativo del Servicio
Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta Técnico
Asistencial del Area.

- Suplente Vocal 2.2 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que
corresponda la plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano
de Salud con caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en
el Servicio Murciano de Salud, se designara un jefe de seccion o facultativo
del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta
Técnico Asistencial del Area.

- Vocal 3.9 Un profesional a propuesta conjunta de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Junta de Personal del Area a la que corresponda la
plaza convocada.

- Suplente Vocal 3.9 Un profesional a propuesta conjunta de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Junta de Personal del Area a la que
corresponda la plaza convocada.

- Secretario. Un profesional designado entre el personal estatutario fijo
perteneciente a opciones no sanitarias del subgrupo A1, que participara en las
deliberaciones con voz pero sin voto.

- Suplente Secretario. Un profesional designado entre el personal estatutario
fijo perteneciente a opciones no sanitarias del subgrupo A1, que participara en
las deliberaciones con voz pero sin voto.

Esta Comisidon sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud en la misma Resolucién en la que se aprueba la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

Quinta. Valoracion de méritos y resoluciéon provisional de la
convocatoria.

5.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases, consistentes en:

a) Valoraciéon de los méritos contenidos en el curriculo profesional de los
aspirantes, relacionados con el perfil del puesto, con una valoracion maxima de
60 puntos. La valoracion se realizara atendiendo a los méritos previstos en el
Anexo II, con referencia al momento de su publicacién en la convocatoria.

Esta fase sera evaluada por la Comision de Valoracion, tras su constitucion
formal y mediante la celebracién de las reuniones o sesiones necesarias para
tal fin.

b) La segunda fase consistird en la presentacion y exposicion publica ante
la Comision de Valoracion de un Proyecto Técnico de Gestion de la Jefatura
a la que se concursa, con una duracion maxima de 60 minutos. El aspirante
presentard, en el momento de la exposicidon, para acompafar a la misma,
toda la documentacién que estime conveniente, permitiéndose el uso de una
presentacién audiovisual de apoyo.

La puntuacion maxima en este apartado es de 40 puntos. La fecha, hora y
lugar de la exposicion publica seran publicados por la Comision de Valoracion,
con un minimo de 10 dias naturales de antelacidon, en la pagina web www.
murciasalud.es.
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La Comisién de Valoracion, valorara el Proyecto Técnico de Gestion
presentado por el candidato en un documento que deberd contener como minimo,
los siguientes apartados:

A. Analisis de Situacion del Servicio al que se opte, que incluird el analisis
de la poblacién atendida, los recursos humanos disponibles, los recursos fisicos y
equipamiento, la cartera de servicios y el analisis de la casuistica segun actividad,
calidad y coste. El andlisis incluird un resumen en una matriz DAFO.
B. Propuesta de Gestion a cuatro afios que incluya:
o Misidn, Vision y Valores y Lineas Estratégicas de la Unidad.
o0 Mapa de Procesos.
o Objetivos:
= Cartera de Servicios y actividad.
= Orientacion al ciudadano y medida de la satisfaccion.
= Accesibilidad.
= Seguridad del Paciente.
» Incremento de la Efectividad clinica y disminucién de la variabilidad.

= Mejora de la eficiencia. Adecuacién de la indicacién de pruebas y de la
prescripcion de farmacos.

= Continuidad asistencial.

= Gestion del conocimiento.

o Cronograma de actuaciones.

o Indicadores de evaluacién y seguimiento.

La Comisidon de Valoracidon podra, terminada la exposicion, pedirle al
aspirante las aclaraciones que considere oportunas.

Cada miembro de la Comision expondra publicamente y de manera razonada,
la puntuacion otorgada a cada aspirante.

La calificacion final de los aspirantes en esta fase, vendré determinada por la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro de la Comision
de Valoracién a cada uno de los aspirantes.

La puntuacién minima para superar cada una de estas dos fases serd del
50% de cada una de ellas, es decir, 30 puntos en la fase de valoracion de méritos
y 20 puntos en la valoracién del Proyecto Técnico de Gestidn.

5.2. Una vez finalizada la fase de valoracion, la Comisién de Valoracion, en el
plazo maximo de 2 meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucidon del Director Gerente por la que se hubiera hecho publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, dictara resolucidén provisional, en
la cual se indicara la puntuacién obtenida por cada aspirante y se propondra
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de empate, se
acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos enunciados de la
convocatoria, acudiendo en primer lugar a los Méritos Profesionales; en segundo
al Proyecto Técnico de Gestion y en tercer lugar a la Formacién Académica y
Postgraduada. Si tras la aplicacién de los criterios anteriores continuara el empate
en la puntuacién, se atenderd a la mayor edad del aspirante y si continuase se
desempatara por sorteo.
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5.3. La citada resolucion provisional de la Comisidn de Valoracion, sera expuesta
en los lugares previstos en la base 3.1. Contra la misma, podran formularse
reclamaciones que se dirigiran a la Comision en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de dicha resolucion. A
tales efectos, la sede de la Comisidn de Valoracion se fija en la Direcciéon General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud (c/ Central, s/n, Edificio
Habitamia 1, 30100 Espinardo-Murcia).

5.4. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidon definitiva del concurso de la
Comision de Valoraciéon, que se publicara en la pagina web www.murciasalud.es y
se expondra en los lugares establecidos en la base especifica tercera.

Contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidn.

Sexta. Resoluciéon de la convocatoria, nombramientos y toma de
posesion.

6.1. En la resolucion definitiva del concurso, la Comisién de Valoracion
hara constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion
de los puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de
adjudicacién con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud dictara la resolucidn por la que se resolvera con caracter definitivo el
concurso de méritos.

Contra dicha resolucidén se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, que sélo serd admisible si las pretensiones del recurrente se
refieren a cuestiones distintas de las decisiones que hayan sido adoptadas por el
correspondiente 6rgano colegiado que haya realizado la valoracion de los méritos
de los aspirantes.

Esta resolucidon se publicarad en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica tercera de la
convocatoria.

6.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el
candidato que resulte seleccionado obtendra un nombramiento por un periodo
de cuatro afios, trascurrido el cual, la Administracién, previa evaluacién del
trabajo desarrollado por el titular, optard por renovar o no el nombramiento
por idéntico periodo, incluyendo la plaza, en este ultimo caso, en una préxima
convocatoria.

6.3. Una vez adjudicado, no se podra renunciar al mismo, salvo que la
renuncia viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucion
de otro procedimiento de movilidad voluntaria.

6.4. Para la plena eficacia del nombramiento que se confiere, el plazo de
toma de posesién sera de tres dias naturales. A su vez, dispondran del plazo
de un mes aquellos que se hallen en una situacién administrativa distinta a la
de activo, y quienes procedan de otro servicio de salud y no estén prestando
servicios en este organismo por medio de comision de servicio.
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Dicho plazo se iniciara al dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo
caso, el dia inmediatamente posterior a la publicacion el en Boletin Oficial de la
Region de Murcia de la presente resolucion.

En cualquier caso, los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que no
se efectle la prestacidn efectiva de servicios no tendran caracter retribuido.

6.5. Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo
establecido o de la prérroga del mismo. No obstante, a peticion del interesado,
y cuando concurran causas suficientemente justificadas, la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo
de cese y de toma de posesion. En tal caso, el interesado permanecera en
su puesto de trabajo de origen hasta el dia inmediatamente anterior a su
incorporacion a su nuevo destino.

Séptima. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de febrero de 2021.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO I
CONCURSO MERITOS JEFE/A DE SERVICIO ASISTENCIAL

AREA I ~-MURCIA OESTE — HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA

ARRIXACA
2 < CLASIFICACION. CATEGORIA /
CODIGO | DENOMINACION | CD FORMA GRUPO OPCION
JEFE/A DE . .
KEO00007 SERVICIO 28 C. MERITOS (CM) Al NEUROCIRUGIA
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

1°) MERITOS PROFESIONALES. PUNTUACION MAXIMA. 35 PUNTOS.

L. . . Puntuacioén
Mérito y valoracion

maxima
Al. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Servicio en la
especialidad a la que corresponda la plaza convocada para la 25 puntos
Administracion  Publica mediante una relacién estatutaria,
funcionarial o laboral: .....cccceviiiiiiiiesee 0,40 puntos por mes.
A2. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Seccion en la
especialidad a la que corresponda la plaza convocada para la 20 puntos
Administracion Publica mediante una relacion estatutaria,
funcionarial o laboral: ......ccccccoeeeiiiiiciiece. 0,26 puntos por mes.
A3. Por cada mes de servicios prestados como FEA en la
especialidad a la que corresponda la plaza convocada para la 20 puntos
Administracion  Publica mediante una relacion estatutaria,
funcionarial o laboral: .. ..o i, 0,10 puntos por mes
A4. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica realizadas
para la Administracién Publica en la opciéon convocada mediante un
nombramiento estatutario, funcionarial o contrato laboral que
tuviera como objeto Unicamente la realizacion de guardias:
................................................................................................ 0,20 puntos. 10 puntos
Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las guardias de presencia fisica.
A5. Por cada mes de servicios prestados para la Administracion
Pdblica, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, en una opciéon que, siendo distinta de la
convocada, forme parte de las categorias de Facultativo Sanitario
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista de las previstas 10 puntos

en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran
las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, asi como por la
realizacion del periodo de formacion como especialista como BIR,
FIR, PIR 0 QUIR: .iiiiiiiiieiiiie e 0,05 puntos por mes.
A6. Por cada 130 horas de guardias de presencia fisica realizadas
para la Administracién Publica en una opciéon distinta a la
convocada, que forme parte de las categorias de Facultativo
Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista de las
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del 10 puntos
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, mediante un
nombramiento estatutario, funcionarial o contrato laboral que
tuviera como objeto Unicamente la realizacion de guardias: ......
veveennn. 0,05 puntos por mes.

Las guardias localizadas se valoraran al 50 % del valor asignado a
las guardias de presencia fisica.
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A7. Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién
laboral en entes, que formando parte del sector publico, no se
integren estrictamente en la Administracion Publica, en los términos
en los que ésta ha sido definida por el articulo 2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en el ambito regional, por el articulo 1 10 puntos
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la administracion publica de la Comunidad Autonoma de
la Regidén de Murcia, en una categoria laboral que sea equivalente a
[F=]e] sYeile]a I eto] 0 1VZ0 Yo=Y F- TS 0,05 puntos.

A8. Por cada mes de servicios prestados como Directivo en
Instituciones sanitarias del SNS o en puestos de alta
responsabilidad sanitaria en la Administracion Pdblica: 0,20 puntos 10 puntos
por mes.

A9. Por cada curso lectivo en el que se hubiera ejercido como
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud: ........cccceune. 0,5 puntos. 3 puntos

20) MERITOS ACADEMICOS. MAXIMO: 25 PUNTOS.

Puntuacion Documentacion

Mérito y valoracion maxima justificativa

B1. Expediente académico. La valoracién de este
apartado sera el resultado de dividir el total de
puntos que se obtenga de conceder a las
asignaturas exigidas para la obtencion del titulo
de Licenciado o Graduado en Biologia, Farmacia,
Fisica, Medicina, Quimica o Psicologia, el valor
que a continuacion se indica, por el total de | 3 puntos. | Certificacién académica.
asignaturas correspondientes.

- Por cada Matricula de Honor o
Sobresaliente: ........................ 3 puntos.
- Por cada Notable: .................. 2 puntos.

B2. Por cada titulo de Licenciado o de Grado que
permita el ejercicio de alguna de las profesiones

sanitarias tituladas previstas en el articulo 2 de la Certificacion académica
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion 3 puntos o fotocopia compulsada
de las profesiones sanitarias, distinto al exigido del titulo.

en la opcion convocada:

....................................... 3 puntos.
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B3. Por formacion especializada.

1. - Por cada titulo de especialista en Ciencias de
la Salud, incluido el exigido en la convocatoria,
que se hubiera obtenido tras haber superado de
forma favorable el periodo de residencia como
BIR, FIR, MIR, PIR, QUIR, en un pais miembro de
la Union Europea cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 25 Ila Directiva

Titulo de especialista en
Ciencias de la Salud

2005/36 CE, Parlamento Europeo y del Consejo, 9 puntos. expedido por el
de 7 de septiembre de 2005, relativa al Ministerio de Educacion.
reconocimiento de cualificaciones profesionales:
...................................... 5 puntos.
2. - Por cada titulo de especialista en Ciencias de
la Salud, incluido el exigido en la convocatoria,
que se hubiera obtenido por un procedimiento
distinto al anterior: ..o 3 puntos.
B4. Doctorado.
(Méritos no acumulables)
Certificacion académica
a) Por el titulo de Doctor: ...... 1,5 puntos. o fotocopia compulsada
b) Por haber obtenido dicho titulo tras ser 3puntos | 4o kitulo en que conste
vaIprang la tesis (_:Ioctoral con la dicha calificacion.
calificacién de Sobresaliente:.. 2 puntos.
c) Por haber logrado el titulo tras obtener la
tesis doctoral la calificaciéon de “Cum
laude”: ...ooeveienen 3 puntos.
B5. Master. Por la obtencion de un titulo
universitario de Master de los regulados en el Certificacion académica
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por 4 puntos o fotocopia compulsada
el que se establece la ordenacidon de las del titulo.
ensefianzas universitarias oficiales: ...... 2 puntos.
B6. Formacién continuada. Por asistir como
alumno a cursos que reunan alguno de los
siguientes requisitos:
- Que hayan sido impartidos por entidades
que tengan la consideracion de
Administracién Publica o fundaciones de
ca_récter' pl:lp[ico dedicadas a la formacién Fotocopia compulsada
0 |nvest|gaC|on.. . . del diploma o del
- Que lo hayan sido por entidades distintas ) o
hubiera existido 5 puntos diploma acreditativo de

a las anteriores, si
participacion de las mismas a través de
cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razén de. 0,005

puntos por hora.

haber realizado el
curso.
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B7. Ponencias. Por cada ponencia o comunicacion
relativa a la especialidad correspondiente, que
hubiera sido presentada en Congresos, Jornadas
o Reuniones Cientificas, convocadas por 5 puntos
entidades oficiales, nacionales o extranjeras.

Certificado del
organismo
correspondiente o copia
del libro de ponencias

- Como primer firmante: ....... 0,15 puntos.

- Para el resto de firmantes: 0,075 puntos.
B8. Publicaciones cientificas. Por trabajos
cientificos publicados relativos a la especialidad
correspondiente, conforme a los siguientes
criterios:

a) En revistas no incluidas en repertorios
bibliograficos internacionales (SCI):
- Como primer o ultimo firmante (senior):
.................................................... 0,15 puntos.
- Para el resto de firmantes:......... 0,075
puntos.
b) En revistas incluidas en repertorios
bibliogréaficos internacionales (SCI):
- Como primer o ultimo firmante (senior):
.................................................... 0,20 puntos.

- Como segundo firmante: ... 0,10 puntos. Ejemplares de las
- Para el resto de firmantes: ............. 0,075 publicaciones o
puntos. 5 puntos indicacién de la forma
(Se afiadirad el 10% del factor de impacto de las en la que se puede
publicaciones que habra de ser acreditado por acceder a las mismas.

cada aspirante).

c) Por cada capitulo de libro sobre Ia
especialidad publicado por empresas
editoriales de ambito nacional o internacional
(ISBN):

- Como primer o ultimo firmante (senior):

.................................................... 0,30 puntos.

- Para el resto de firmantes: .............
0,15 puntos.

d) Por cada libro que reuna los requisitos antes

citados:

- Como primer autor o director: ............ 1,5
puntos.

- Para el resto de autores: ..... 0,75 puntos.

B9. Por la participacion como investigador Certificado expedido por
principal en un proyecto de investigacién: 1 la entidad que hubiera
) i ) 5 puntos ) :
puntos y 0,5 si lo hace como investigador financiado el proyecto

secundario. de investigacion.
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3.2) PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL.
Maximo: 40 puntos.
Forma en la que se acreditaran los servicios prestados.

Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten documentacién relativa a los mismos, los servicios prestados para
el Servicio Murciano de Salud, los correspondientes a los centros transferidos
del Insalud en la Regién de Murcia por medio del R.D. 1474/2001, de 27 de
diciembre, asi como los prestados en las Consejerias y resto de organismos que
integran la Administracién Publica de la Regidon de Murcia.

A su vez, los servicios prestados en Administraciones Publicas distintas a las
anteriores, se deberan justificar mediante certificado expedido por el responsable
de personal del organismo en el que se hubieran prestado los mismos.

No obstante, el personal estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano
de Salud, podra sustituir dicho documento por un certificado del responsable de
personal de la gerencia en la que se halle destinado, en el que, a la vista de la
documentacion que en su caso figure en su expediente personal, certifique los
servicios que hubiera desarrollado el solicitante en Administraciones distintas a la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

986 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca para su provision, mediante el sistema
de concurso de méritos, la Jefatura de Servicio Asistencial de
Radiofisica Hospitalaria en el Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca de la Gerencia del Area de Salud I
(Murcia Oeste) dependiente del Servicio Murciano de Salud.

En la actualidad se encuentra vacante el puesto de la Jefatura de Servicio de
caracter asistencial de Radiofisica Hospitalaria en el Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca adscrita al Area de Salud I (Murcia Oeste) que forma parte
del Servicio Murciano de Salud.

Por ello, y para asegurar el normal funcionamiento del centro, se considera
conveniente cubrir la misma mediante una convocatoria publica que asegure el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso a los puestos de trabajo.

En tal sentido, y conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, dicho
puesto, que tiene asignado nivel de complemento de destino superior al basico,
deberd ser provisto por el sistema de concurso de méritos.

A la vista de lo expuesto, previo informe de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 7.2.g) de
la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar, para su provision en los términos establecidos en la presente
convocatoria, el puesto relacionado en el Anexo I.

2.9) La presente convocatoria se regira por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, por la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, por las siguientes bases especificas y, en su defecto, por la Orden
de 7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Plblica, por la que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM num. 271
de 23 de noviembre).
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Bases especificas
Primera. Participantes.

Podran participar en el presente concurso de méritos quienes cumplan los
siguientes requisitos:

1.1. Tener la condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de
Salud, funcionario de carrera, o laboral fijo en situacion de servicio activo que
se encuentren prestando servicios en la especialidad convocada en cualquier
hospital de la red publica del Sistema Nacional de Salud.

1.2. El personal estatutario, funcionario, o laboral citado, en situacion distinta
a la de activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos para incorporarse al
servicio activo a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1.4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

1.5. Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en Medicina y
Cirugia, o el que corresponda segun la especialidad convocada de conformidad
a las titulaciones exigidas en el Decreto nimero 119/2002 de 4 de octubre,
por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del
Servicio Murciano de Salud, y poseer el correspondiente titulo de la especialidad
correspondiente a la Jefatura convocada, expedido, homologado y convalidado
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

1.6. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

1.7. El desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria
seran incompatibles con el desempeno del ejercicio de la actividad privada, de
conformidad a lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Segunda. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

2.1 La solicitud de inscripcién para poder participar en la presente
convocatoria se dirigira al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud y se
podra acceder:

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM): 3319 - “Provision de
jefaturas asistenciales y no asistenciales por el sistema de concurso de méritos
del Servicio Murciano de Salud (cédigo 3319)":

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3319&IDTIPO=240&RAS
TRO=c$m40288

- A través de la sede del Servicio Murciano de Salud en la direccién:
https://sede.carm.es/sms/seleccion, dentro de la seccién “Concurso de
méritos”, seleccionar “Concurso de méritos”. Este enlace redirigird al formulario
de solicitud de participacién del procedimiento 3319.
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Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrénico, certificado digital o
Sistema Clave.

Si la solicitud y presentacién se hiciera en representacién de otra
persona, tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el
representante debera marcar la opcion correspondiente en el formulario, e
indicar los datos requeridos de la persona del representado que participa en la
convocatoria. Asimismo, serd necesario adjuntar, en la opcion habilitada para
ello en la seccion “documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de
representacion.

Para continuar con la presentacién, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos
en la solicitud deberan estar acompafiados de su correspondiente fichero en
formato PDF.

2.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes, de
la totalidad de los méritos, asi como el Proyecto Técnico de Gestion, sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere la
Base 2.2 en su punto 3, el drgano convocante dictara una resolucién en el plazo
maximo de 20 dias, sin perjuicio de las ampliaciones que en su caso procedan,
declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos que
sera expuesta en el Registro General del Servicio Murciano de Salud sito en c/
Central, s/n, Edificio Habitamia, 30100-Espinardo (Murcia), y en la pagina web
www.murciasalud.es.

3.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la exposicidon de la citada Resolucién, para subsanar los
defectos que hubiera motivado su exclusién u omisién.

3.3. Las reclamaciones a la lista de admitidos y excluidos se resolveran
mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que
aprobara con caracter definitivo, la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion sera expuesta en los tablones de anuncios a los que se refiere el
apartado 3.1 de la presente base.

3.4. Contra esta Ultima resolucidn, los aspirantes excluidos podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Salud, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de su exposicion.

Cuarta. Comision de Valoracion.

Para la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes admitidos
para cada jefatura, se constituye una Comisién de Valoracién que estara
compuesta por:

- Presidente. El Director Gerente de la gerencia de la que forme parte la
plaza convocada.

- Suplente Presidente. El Director Gerente de otra de las gerencias del
Servicio Murciano de Salud.
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- Vocal 1.9 El Director Médico de una gerencia del Servicio Murciano de Salud
distinta a la que pertenezca la plaza convocada.

- Suplente Vocal 1.0 El Director Médico de otra de las gerencias del Servicio
Murciano de Salud.

- Vocal 2.9 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que corresponda la
plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en el Servicio
Murciano de Salud, se designara un jefe de seccién o facultativo del Servicio
Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta Técnico
Asistencial del Area.

- Suplente Vocal 2.9 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que
corresponda la plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano
de Salud con caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en
el Servicio Murciano de Salud, se designara un jefe de seccion o facultativo
del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta
Técnico Asistencial del Area.

- Vocal 3.9 Un profesional a propuesta conjunta de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Junta de Personal del Area a la que corresponda la
plaza convocada.

- Suplente Vocal 3.9 Un profesional a propuesta conjunta de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Junta de Personal del Area a la que
corresponda la plaza convocada.

- Secretario. Un profesional designado entre el personal estatutario fijo
perteneciente a opciones no sanitarias del subgrupo A1, que participara en las
deliberaciones con voz pero sin voto.

- Suplente Secretario. Un profesional designado entre el personal estatutario
fijo perteneciente a opciones no sanitarias del subgrupo A1, que participara en
las deliberaciones con voz pero sin voto.

Esta Comisidn sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud en la misma Resolucidn en la que se aprueba la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

Quinta. Valoracion de méritos y resoluciéon provisional de la
convocatoria.

5.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases, consistentes en:

a) Valoraciéon de los méritos contenidos en el curriculo profesional de los
aspirantes, relacionados con el perfil del puesto, con una valoracion maxima de
60 puntos. La valoracion se realizara atendiendo a los méritos previstos en el
Anexo II, con referencia al momento de su publicacion en la convocatoria.

Esta fase sera evaluada por la Comision de Valoracion, tras su constitucion
formal y mediante la celebracién de las reuniones o sesiones necesarias para
tal fin.

b) La segunda fase consistird en la presentacidn y exposicion publica ante
la Comision de Valoracion de un Proyecto Técnico de Gestion de la Jefatura
a la que se concursa, con una duracion maxima de 60 minutos. El aspirante
presentard, en el momento de la exposicidon, para acompafar a la misma,
toda la documentacién que estime conveniente, permitiéndose el uso de una
presentaciéon audiovisual de apoyo.
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La puntuaciéon maxima en este apartado es de 40 puntos. La fecha, hora y
lugar de la exposicion publica seran publicados por la Comision de Valoracion,
con un minimo de 10 dias naturales de antelacién, en la pagina web www.
murciasalud.es.

La Comisién de Valoracion, valorara el Proyecto Técnico de Gestion
presentado por el candidato en un documento que debera contener como minimo,
los siguientes apartados:

A. Analisis de Situacion del Servicio al que se opte, que incluira el analisis
de la poblacién atendida, los recursos humanos disponibles, los recursos fisicos y
equipamiento, la cartera de servicios y el analisis de la casuistica segun actividad,
calidad y coste. El andlisis incluird un resumen en una matriz DAFO.

B. Propuesta de Gestién a cuatro afios que incluya:

0 Misidn, Visidén y Valores y Lineas Estratégicas de la Unidad.

o0 Mapa de Procesos.

o Objetivos:

- Cartera de Servicios y actividad.

- Orientacién al ciudadano y medida de la satisfaccion.

- Accesibilidad.

- Seguridad del Paciente.

- Incremento de la Efectividad clinica y disminucién de la variabilidad.

- Mejora de la eficiencia. Adecuacion de la indicacién de pruebas y de la
prescripcion de farmacos.

- Continuidad asistencial.

- Gestion del conocimiento.

o Cronograma de actuaciones.
olndicadores de evaluacion y seguimiento.

La Comisidon de Valoracidon podra, terminada la exposicion, pedirle al
aspirante las aclaraciones que considere oportunas.

Cada miembro de la Comision expondra publicamente y de manera razonada,
la puntuacion otorgada a cada aspirante.

La calificacion final de los aspirantes en esta fase, vendra determinada por la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro de la Comision
de Valoracién a cada uno de los aspirantes.

La puntuacién minima para superar cada una de estas dos fases sera del
50% de cada una de ellas, es decir, 30 puntos en la fase de valoracion de méritos
y 20 puntos en la valoracién del Proyecto Técnico de Gestidn.

5.2. Una vez finalizada la fase de valoracion, la Comision de Valoracidn,
en el plazo maximo de 2 meses a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la resolucién del Director Gerente por la que se hubiera hecho
publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, dictara resolucién
provisional, en la cual se indicard la puntuacién obtenida por cada aspirante
y se propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacién. En caso
de empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados de la convocatoria, acudiendo en primer lugar a los Méritos
Profesionales; en segundo al Proyecto Técnico de Gestién y en tercer lugar a
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la Formacion Académica y Postgraduada. Si tras la aplicacion de los criterios
anteriores continuara el empate en la puntuacién, se atenderd a la mayor edad
del aspirante y si continuase se desempatara por sorteo.

5.3. La citada resolucion provisional de la Comisién de Valoracidn, sera
expuesta en los lugares previstos en la base 3.1. Contra la misma, podran
formularse reclamaciones que se dirigirdn a la Comisién en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha
resolucidn. A tales efectos, la sede de la Comisiéon de Valoracién se fija en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud (c/
Central, s/n, Edificio Habitamia 1, 30100 Espinardo-Murcia).

5.4. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso de la
Comision de Valoracion, que se publicara en la pagina web www.murciasalud.es y
se expondra en los lugares establecidos en la base especifica tercera.

Contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién.

Sexta. Resolucion de la convocatoria, nombramientos y toma de
posesion.

6.1. En la resolucion definitiva del concurso, la Comisidon de Valoracién hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucidon por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, que sélo sera admisible si las pretensiones del recurrente se
refieren a cuestiones distintas de las decisiones que hayan sido adoptadas por el
correspondiente érgano colegiado que haya realizado la valoracién de los méritos
de los aspirantes.

Esta resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica tercera de la
convocatoria

6.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el candidato
que resulte seleccionado obtendra un nombramiento por un periodo de cuatro
afios, trascurrido el cual, la Administracidon, previa evaluaciéon del trabajo
desarrollado por el titular, optara por renovar o no el nombramiento por idéntico
periodo, incluyendo la plaza, en este Ultimo caso, en una préoxima convocatoria.

6.3. Una vez adjudicado, no se podra renunciar al mismo, salvo que la
renuncia viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién
de otro procedimiento de movilidad voluntaria.

6.4. Para la plena eficacia del nombramiento que se confiere, el plazo de
toma de posesién sera de tres dias naturales. A su vez, dispondran del plazo
de un mes aquellos que se hallen en una situacién administrativa distinta a la
de activo, y quienes procedan de otro servicio de salud y no estén prestando
servicios en este organismo por medio de comision de servicio.
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Dicho plazo se iniciara al dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo
caso, el dia inmediatamente posterior a la publicacion el en Boletin Oficial de la
Region de Murcia de la presente resolucion.

En cualquier caso, los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que no
se efectle la prestacidn efectiva de servicios no tendran caracter retribuido.

6.5. Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular
quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido o de la
prorroga del mismo. No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran
causas suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de
posesion. En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de
origen hasta el dia inmediatamente anterior a su incorporaciéon a su nuevo
destino.

Séptima. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 11 de febrero de 2021.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO I

CONCURSO MERITOS JEFE/A DE SERVICIO ASISTENCIAL

AREA I ~-MURCIA OESTE1518 - HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA

ARRIXACA
CODIGO | DENOMINACION | cD C"AS:(';I;?:ION' GRUPO | CATEGORIA / OPCION
JEFE/A DE , RADIOFISICA
KE000034 ot 28 C. MERITOS (CM) Al ool
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

1°) MERITOS PROFESIONALES. PUNTUACION MAXIMA: 35 PUNTOS.

Puntuacion

Mérito y valoracion g
maxima

Al. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Servicio en la
especialidad a la que corresponda la plaza convocada para la
Administracion Publica mediante una relacién estatutaria,
funcionarial o laboral: ......cccceeiviiiiiiieciee e 0,40 puntos por mes.
A2. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Seccion en la
especialidad a la que corresponda la plaza convocada para la
Administracién  Publica mediante una relacién estatutaria,
funcionarial o laboral: ............ 0,26 puntos por mes.

A3. Por cada mes de servicios prestados como FEA en la
especialidad a la que corresponda la plaza convocada para la
Administracion  Publica mediante una relacion estatutaria,
funcionarial o laboral: ..o 0,10 puntos por mes
A4. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica realizadas
para la Administracién Publica en la opcion convocada mediante un
nombramiento estatutario, funcionarial o contrato laboral que
tuviera como objeto Unicamente la realizaciéon de guardias: ...0,20
puntos.

25 puntos

20 puntos

20 puntos

10 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las guardias de presencia fisica.

A5. Por cada mes de servicios prestados para la Administracion
Pdblica, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, en una opciéon que, siendo distinta de la
convocada, forme parte de las categorias de Facultativo Sanitario
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista de las previstas
en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran
las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, asi como por la
realizacion del periodo de formacion como especialista como BIR,
FIR, PIR 0 QUIR: .iiiiiiiiiiiiiiiiii e s e 0,05 puntos por mes.
A6. Por cada 130 horas de guardias de presencia fisica realizadas
para la Administracién Publica en una opciéon distinta a la
convocada, que forme parte de las categorias de Facultativo
Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista de las
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del 10 puntos
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, mediante un
nombramiento estatutario, funcionarial o contrato laboral que
tuviera como objeto Unicamente la realizacién de guardias: ...... 0,05
puntos por mes.

10 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50 % del valor asignado a
las guardias de presencia fisica.
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A7. Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién
laboral en entes, que formando parte del sector publico, no se
integren estrictamente en la Administracién Publica, en los términos
en los que ésta ha sido definida por el articulo 2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en el ambito regional, por el articulo 1 10 puntos
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, en una categoria laboral que sea equivalente a
[FE ] sYele]a I elo] 1 1VZeTor=To F- T 0,05 puntos.

A8. Por cada mes de servicios prestados como Directivo en
Instituciones sanitarias del SNS o en puestos de alta
responsabilidad sanitaria en la Administracion Publica: 0,20 puntos 10 puntos
por mes.

A9. Por cada curso lectivo en el que se hubiera ejercido como
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud: ........cccccceueen. 0,5 puntos. 3 puntos

20) MERITOS ACADEMICOS. MAXIMO: 25 PUNTOS.

Puntuacion Documentacion

Mérito y valoracion L. e -
y maxima justificativa

B1. Expediente académico. La valoracién de este
apartado sera el resultado de dividir el total de
puntos que se obtenga de conceder a las
asignaturas exigidas para la obtencién del titulo
de Licenciado o Graduado en Biologia, Farmacia,
Fisica, Medicina, Quimica o Psicologia, el valor

que a continuacién se indica, por el total de 3 puntos Certificacién académica.
asignaturas correspondientes.

- Por cada Matricula de Honor o
Sobresaliente: ........................ 3 puntos.
- Por cada Notable: .........ccc....nt 2 puntos.

B2. Por cada titulo de Licenciado o de Grado que
permita el ejercicio de alguna de las profesiones
sanitarias tituladas previstas en el articulo 2 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion
de las profesiones sanitarias, distinto al exigido
en la opcidn convocada: ........cccoeevereneeee. 3 puntos.

Certificacion académica
3 puntos o fotocopia compulsada
del titulo.
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B3. Por formacion especializada.

1. - Por cada titulo de especialista en Ciencias de
la Salud, incluido el exigido en la convocatoria,
que se hubiera obtenido tras haber superado de
forma favorable el periodo de residencia como
BIR, FIR, MIR, PIR, QUIR, en un pais miembro de

la Unidon Europea cumpliendo los requisitos Titulo de especialista en
establecidos en el articulo 25 la Directiva 9 puntos Ciencias de la Salud
2005/36 CE, Parlamento Europeo y del Consejo, P expedido por el
de 7 de septiembre de 2005, relativa al Ministerio de Educacion.
reconocimiento de cualificaciones profesionales:
........................................................................ 5 puntos.
2. - Por cada titulo de especialista en Ciencias de
la Salud, incluido el exigido en la convocatoria,
que se hubiera obtenido por un procedimiento
distinto al anterior: ..., 3 puntos.
B4. Doctorado.
(Méritos no acumulables)
Certificacion académica
a) Por el titulo de Doctor: ...... 1,5 puntos. o fotocopia compulsada
b) Por haber obtenldp dicho titulo tras ser 3 puntos del titulo en que conste
vaIp_radgl la tesis gloctoral con la dicha calificacion.
calificacion de Sobresaliente:... 2 puntos.
c) Por haber logrado el titulo tras obtener la
tesis doctoral la calificacién de “Cum
laude”: . 3 puntos.
B5. Master. Por la obtencion de un titulo
universitario de Master de los regulados en el Certificacién académica
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por 4 puntos o fotocopia compulsada
el que se establece la ordenacién de las del titulo.
ensefianzas universitarias oficiales: ...... 2 puntos.
B6. Formacidn continuada. Por asistir como
alumno a cursos que reunan alguno de los
siguientes requisitos:
- Que hayan sido impartidos por entidades
que tengan la consideracién de
Administraciéon Publica o fundaciones de Fotocopia compulsada
caracter publico dedicadas a la formacion del diploma o del
o investigacion. 5 puntos diploma acreditativo de
- Que lo hayan sido por entidades distintas haber realizado el
a las anteriores, si hubiera existido curso.
participacion de las mismas a través de
cualquier tipo de colaboracién.
- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.
Los cursos seran valorados a razon de: ...... 0,005
puntos por hora.
B7. Ponencias. Por cada ponencia o comunicacion e
. L . Certificado del
relativa a la especialidad correspondiente, que 5 puntos

hubiera sido presentada en Congresos, Jornadas
o Reuniones Cientificas, convocadas por
entidades oficiales, nacionales o extranjeras.

- Como primer firmante: ....... 0,15 puntos.
- Para el resto de firmantes: 0,075 puntos.

organismo
correspondiente o copia

del libro de ponencias.
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B8. Publicaciones cientificas. Por trabajos
cientificos publicados relativos a la especialidad
correspondiente, conforme a los siguientes
criterios:

a) En revistas no incluidas en repertorios
bibliograficos internacionales (SCI):

- Como primer o ultimo firmante (senior):

................................................... 0,15 puntos.

- Para el resto de firmantes: 0,075 puntos.
b) En revistas incluidas en repertorios

bibliograficos internacionales (SCI):

- Como primer o ultimo firmante (senior):

................................................... 0,20 puntos.

- Como segundo firmante: ... 0,10 puntos.

- Para el resto de firmantes: 0,075 puntos.
(Se afiadira el 10% del factor de impacto de las
publicaciones que habrd de ser acreditado por
cada aspirante).

Ejemplares de las
publicaciones o

5 puntos indicacion de la forma
en la que se puede
acceder a las mismas.

c) Por cada capitulo de libro sobre Ia
especialidad publicado por empresas
editoriales de ambito nacional o internacional
(ISBN):

- Como primer o ultimo firmante (senior):
................................................ 0,30 puntos.
- Para el resto de firmantes: 0,15 puntos.

d) Por cada libro que reuna los requisitos antes

citados:

- Como primer autor o director:
...................................................... 1,5 puntos.

- Para el resto de autores: .. 0,75 puntos.

B9. Por la participacion como investigador Certificado expedido por
principal en un proyecto de investigacion: 1 la entidad que hubiera
. . . 5 puntos . .
puntos y 0,5 si lo hace como investigador financiado el proyecto

secundario. de investigacion.

3°) PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL.
Maximo: 40 puntos.
Forma en la que se acreditaran los servicios prestados.

Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten documentacion relativa
a los mismos, los servicios prestados para el Servicio Murciano de Salud, los correspondientes a los centros
transferidos del Insalud en la Region de Murcia por medio del R.D. 1.474/2001, de 27 de diciembre, asi como
los prestados en las Consejerias y resto de organismos que integran la Administracién Publica de la Region de
Murcia.

A su vez, los servicios prestados en Administraciones Publicas distintas a las anteriores, se deberan justificar
mediante certificado expedido por el responsable de personal del organismo en el que se hubieran prestado los
mismos.

No obstante, el personal estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud, podra sustituir dicho
documento por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la que se halle destinado, en el que, a
la vista de la documentacion que en su caso figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera
desarrollado el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Hacienda

987 Resolucion de 4 de febrero de 2021, de la Intervencion General
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, por la que se
aprueba la instruccién por la que se establece el procedimiento
para la propuesta y seguimiento de medidas correctoras y para
la valoracion de los planes de accion en el marco del control
financiero.

El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidn de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, regula en la Seccidn tercera
del Capitulo primero del Titulo IV el control financiero y otras formas del control.
El Decreto n.° 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se desarrolla el
régimen de control interno ejercido por la Intervencién General de la Comunidad
Autdonoma de la Regidn de Murcia, contiene en su Titulo III la normativa aplicable
en materia de control financiero, la cual se completa con la Circular 1/2003 de
control financiero, de 23 de diciembre.

Las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para los ejercicios 2018 y 2019 y, ultimamente, la Ley 1/2020,
de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia para el ejercicio 2020, introducen un cambio importante en
el seguimiento de las medidas correctoras para subsanar las debilidades,
deficiencias, errores e incumplimientos relevantes que se pongan de manifiesto
en los informes de control financiero elaborados por la Intervencion General, que
pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o dar lugar a
la exigencia de responsabilidades contables o penales, al incluir la obligacién de
elaborar planes de accién por parte de los érganos gestores.

Por tanto, se le ha dado rango legal a la correccion de debilidades y su
seguimiento mediante la elaboracion de los planes de accidon, mecanismo que
se ha integrado en el sistema de control interno, y que viene de este modo a
revisar y reemplazar la regulacidn establecida en los articulos 39 y 40 del citado
Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, asi como determinados aspectos de la
Circular 1/2003, relativos al procedimiento para dicha correccién. Esto es asi
porque los planes de accion suponen un reforzamiento de los mecanismos de
control, al comprender y ampliar los supuestos de hecho que determinaban la
formulacion de los informes de actuacién, requiriendo de los érganos gestores
un compromiso mas activo en la adopcién de las medidas correctoras precisas
y en el establecimiento de un calendario para su adopcién, otorgando para ello
un papel relevante a la consejeria de adscripcidn, a la vez que se mantienen y
amplian las medidas a adoptar en caso de incumplimiento de los compromisos
adquiridos.

Asi, se considera pertinente establecer las pautas del procedimiento que
debera seguirse para el seguimiento de la correccion de debilidades puestas de
manifiesto en los informes realizados en el marco de los diferentes planes de
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control financiero anuales que aprueba el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

En consecuencia, a propuesta de la Divisién de Auditoria Publica y de
la Division de Control Financiero, y en uso de las competencias que a esta
Intervencion General reconocen los articulos 91 y 99 del Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regién de Murcia

Resuelvo:

Aprobar la Instruccion por la que se establece el procedimiento para la
propuesta y seguimiento de medidas correctoras y para la valoracion de los
planes de accién en el marco del control financiero, que se adjunta como anexo.

Murcia, 4 de febrero de 2021.—El Interventor General, David Rodriguez
Vicente.

Anexo

Instruccion por la que se establece el procedimiento para la propuesta
y seguimiento de medidas correctoras y para la valoracion de los planes
de accion en el marco del control financiero

Regla primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1.- La presente Instruccion tiene por objeto regular el procedimiento para
la propuesta y seguimiento de las medidas concretas a adoptar para subsanar
las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos relevantes que se
pongan de manifiesto en los informes de control financiero, entendiendo por
tales los informes de control financiero posterior y los informes de auditoria
publica elaborados por la Intervencion General en el marco del control financiero
establecido anualmente en el plan que aprueba el Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 100 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de
2 de diciembre. De conformidad con lo previsto por el articulo 99.1 del referido
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, el control financiero podra
ejercerse con caracter permanente.

2.- Las instrucciones que se dictan seran aplicables a los planes de accidn
que elabore cada consejeria relativos al propio departamento, y a los organismos
y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

Regla segunda. Normativa aplicable.

1. Seccion tercera del Capitulo I del Titulo IV del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de
2 de diciembre.

2. Disposicidn adicional trigésima séptima de la Ley 1/2020, de 23 de abril,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
para el ejercicio 2020.

3. Titulo III del Decreto n.% 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. Circular 1/2003 de control financiero, de 23 de diciembre, de la
Intervencidon General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en lo
que no contradiga lo aqui dispuesto.
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5. Normas de Auditoria del Sector Publico y Normas Técnicas emitidas por
la Intervencion General de la Administracion del Estado y, en aquello que no
contradigan a las citadas normas, las normas de auditoria publicadas por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y las normas internacionales de
auditoria.

Regla tercera. Situaciones que pueden requerir la elaboracion de un
plan de accidn.

1.- Con caracter general, requeriran la elaboracion de un plan de accion
las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos puestos de manifiesto
en los informes definitivos de control financiero, que se refieran a aspectos de
especial relevancia en la actividad de la entidad sometida a control o tengan
graves efectos negativos contrastados que deban ser corregidos mediante
actuaciones especificas, y no sea previsible que vayan a ser corregidos en un
tiempo razonable por los 6rganos gestores de la entidad auditada, tales como
actuaciones contrarias a los principios de buena gestion, o supuestos que puedan
producir un perjuicio econémico para la Hacienda Publica o la del ente controlado.

2.- En particular, deberan dar lugar a que se adopten medidas correctoras a
través de un plan de accién las siguientes situaciones:

a) En auditoria de cuentas: Las salvedades que afecten a la opinién en los
informes de auditoria de cuentas y otros asuntos, que no afectando a la opinién,
se consideren suficientemente relevantes y se hayan incluido en los apartados
del informe de “Otras cuestiones” e “Informe sobre otros requerimientos legales
y reglamentarios”. Los parrafos de énfasis con caracter general no dan lugar a la
necesidad de adoptar medidas correctoras.

b) En los informes definitivos de control financiero y en otros informes de
auditoria publica distintos de la auditoria de cuentas:

- Cuando el érgano controlado o la entidad auditada manifieste discrepancias
con las conclusiones y recomendaciones del informe y éstas no sean aceptadas
por el érgano de control o no se manifieste en relaciéon con el contenido del
informe.

- Cuando no se formulen alegaciones y no se produzca una manifestacion
inequivoca de que se van a resolver las deficiencias en un plazo que el érgano de
control considere razonable.

- Cuando aceptando las conclusiones del informe, de sus alegaciones no
se deduzca que asume el compromiso de adoptar las medidas necesarias para
solventar las deficiencias puestas de manifiesto en un plazo que el érgano de
control considere razonable en virtud de la naturaleza de las mencionadas
deficiencias.

- Cuando el érgano de control compruebe que el érgano controlado o el ente

auditado esté incumpliendo con el compromiso de solventar las deficiencias en el
plazo que él mismo o la consejeria establecié en un plan de accién previo.

- Cuando el érgano controlado o el ente auditado manifieste que para
solventar las deficiencias se requieren actuaciones que exceden de su ambito de
competencia.

Regla cuarta. Procedimiento de elaboracién de los planes de accién.

1.- Los informes de control financiero deberan reflejar claramente las
debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se hayan puesto de
manifiesto en el trabajo realizado, y la necesidad de adoptar medidas correctoras
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para solucionar las deficiencias sefialadas y para reparar o evitar perjuicios para
la Hacienda Publica o para el érgano o ente controlado.

2.- Cuando en los informes definitivos de control financiero se incluyan
conclusiones que se refieran a debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos
que, a juicio del responsable de la actuacion de control o auditoria, requieran la
elaboracién de un plan de accién, en el informe definitivo se indicaran de forma
expresa, clara y sintética las situaciones que requieren la adopcion de tales
medidas.

3.- Las consejerias elaboraran los planes de accién y los remitiran a la
Intervencidn General, en el plazo de 3 meses desde que el titular de la consejeria
reciba los informes definitivos de control financiero, relativos tanto a la gestion del
propio departamento como a la de los organismos y entidades publicas adscritas
o dependientes y de las que ejerza la tutela. Los referidos planes de accion
contendran, de manera clara, sintética e identificable, las medidas correctoras
adoptadas o que se proponen adoptar y, en su caso, el calendario de actuaciones
pendientes de realizar para completar las medidas adoptadas. Se incluye como
Anexo I un modelo de ficha para facilitar la elaboracién de los planes de accion.

Regla quinta. Valoraciéon de los planes de accion

1.- Los planes de accidn elaborados por las consejerias deberan ser valorados
por los responsables de la emisidon de los informes de control financiero a los que
se refieran dichos planes en el plazo de un mes.

2.- Una vez recibido el plan de accién, esta valoracién se realizarad de
forma sintética, para cada situacidén a corregir, y atendera a las siguientes
circunstancias:

- Se indicara la medida incluida por la consejeria, si se considera adecuada
para resolver la deficiencia puesta de manifiesto y, en su caso, la razonabilidad
del calendario de correccidn propuesto.

- En el caso de que dichas medidas ya se hubieran implementado debera
indicar si, tras su revisién, estd conforme con dicha implementacién vy, si fuera
asi, procedera a indicar que la deficiencia queda cerrada.

- Cuando las medidas adoptadas, o las que se proponen, se consideren
inadecuadas o insuficientes, o el calendario propuesto no se considere razonable,
se indicara asi, y se describiran los motivos de disconformidad.

- Igualmente, se indicara si para alguna de las situaciones a corregir el plan
de accidén no propone medida alguna.

En aquellos casos en los que la valoracién del plan de accién coincida
temporalmente con la realizacion de un nuevo control al ente de que se trate,
tal valoracion se realizara en el seno del referido control, si bien se materializara
en un informe independiente. En este caso, si la valoracién de alguna de las
medidas incluidas en el dicho plan de accién es negativa, las actuaciones que
sean necesarias por parte del 6rgano gestor para modificar su plan de accion se
realizaran en el nuevo plan de accidon que se debe presentar como consecuencia
de este nuevo control realizado.

3.- Con caracter general, si en el momento de valorar un plan de accion
el érgano de control competente no considerase adecuadas y suficientes las
medidas que en el mismo se proponen, lo comunicard motivadamente al titular
de la correspondiente Consejeria, el cual dispondra de un plazo de un mes para
modificar este plan en el sentido manifestado. En caso contrario, y si el érgano
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de control considerase grave alguna de las debilidades, deficiencias, errores o
incumplimientos cuyas medidas correctoras no son adecuadas, lo comunicard a
la Intervencion General quien, si lo estima conveniente, lo elevara al Consejo de
Gobierno, a través del titular de la Consejeria con competencias en materia de
hacienda, para su toma de razén. Igualmente, la Intervencién General, a través
del titular de la Consejeria con competencias en materia de hacienda, pondra en
conocimiento del Consejo de Gobierno para su toma de razon, la falta de remision
del correspondiente plan de accion. Asimismo, se publicara esta circunstancia en
el portal de la transparencia de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
manteniéndose hasta el momento en que la entidad afectada cumpla o explique
adecuadamente la razén del incumplimiento.

4.- La valoraciéon de los planes de accién efectuada por las érganos de
control, responsables de la emisidon de los informes, sera la base para que la
Intervencion General elabore la informaciéon que ha de remitirse al Consejo
de Gobierno respecto de la correccidén de las debilidades, deficiencias, errores
e incumplimientos que se pusieron de manifiesto en los informes de control
financiero emitidos, que habra de constar en un apartado especifico del informe
resumen que se realice de conformidad con el articulo 95 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda vy el articulo 41 del Decreto n° 161/1999, de 30 de diciembre,
de control interno.

Regla sexta. Seguimiento de los planes de accion

1.- Las consejerias deberan realizar el seguimiento de la puesta en marcha
de las actuaciones incluidas en los planes de accidon de su departamento e
informar a la Intervencion General de su efectiva implantacion.

2.- Las situaciones a corregir que tras la elaboracién y valoracién de un plan
de accion no queden cerradas, porque no se hayan adoptado medidas o porque los
érganos de control responsables de la emisidén de los informes a los que se refiere
el plan de accion las hayan considerado insuficientes o inadecuadas, y las que
habiendo sido valoradas como adecuadas no haya podido comprobarse todavia su
efectiva implantacién o dependian de un calendario de adopcién que no se haya
cumplido, y que continlien en esa misma situacion, deberan ser incluidas en los
sucesivos planes de accion que se elaboren, junto con las que se deriven, en su
caso, de las conclusiones de los nuevos informes de control realizados.

3.- Asimismo, si en el trabajo de control se comprueba, respecto de
situaciones procedentes de informes anteriores que habian quedado abiertas,
que se han adoptado las medidas necesarias para corregirlas, se harad constar
tal circunstancia en la ficha de medidas y en los sucesivos planes de accion
se considerara ya la situacién cerrada. Con ello, en el ultimo plan de accién
elaborado, se dispondrd de una situacion actualizada de las deficiencias que
deben corregirse y permitird un mejor seguimiento de las medidas adoptadas.

Regla séptima.

Resultaran inaplicables las instrucciones previstas en la Circular 1/2003
de control financiero, de 23 de diciembre, de la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que se opongan a lo establecido en
la presente Instruccion.

Regla octava. Fecha de efectos.

La presente resolucién producirad efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO I.- MODELO DE PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION DERIVADO DEL CONTROL FINANCIERO DEL EJERCICIO:
CONSEJERIA:
ORGANO O ENTIDAD:

INFORME DONDE CONSTA LA
INCIDENCIA

INCIDENCIA (DEBILIDAD,
DEFICIENCIA, ERROR O
INCUMPLIMIENTO)

MEDIDA CORRECTORA

PLAZO DE IMPLANTACION

INFORME DONDE CONSTA LA
INCIDENCIA

INCIDENCIA (DEBILIDAD,
DEFICIENCIA, ERROR O
INCUMPLIMIENTO)

MEDIDA CORRECTORA

PLAZO DE IMPLANTACION

Murcia,
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.:

Nota: Se cumplimentaran cuantas tablas sean precisas para indicar las medidas correctoras propuestas para
subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos relevantes puestos de manifiesto en cada uno de

los informes definitivos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

988 Correccion de error de 5 de febrero de 2021 de la Orden de 30 de
diciembre, de 2020, de la Consejeria de Educacion y Cultura por
la que se modifica parcialmente la Orden de 14 de julio de 2017,
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para la determinaciéon de los criterios
prioritarios para el concierto educativo de nuevas unidades
para las enseiianzas de Formacion Profesional y Bachillerato,
aplicables en los procedimientos de acceso, renovacion y
modificacion de conciertos educativos.

Advertido error en la Orden indicada publicada en el BORM n.° 4 de 7 de
enero de 2021, en el parrafo anterior al Dispongo,

Donde dice:

“Por todo ello, vista la propuesta de la Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras, oida la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada
de la Regién de Murcia, de conformidad con los mismos y en virtud de
las competencias que me atribuye el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia, en relacién con el articulo 16 de la Ley 7/2004 de 28 de Diciembre
de Organizacién y Régimen juridico de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia y el Decreto del Presidente n.© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion
de la Administracidon Regional y de conformidad con el dictamen emitido por el
Consejo Escolar de la Region de Murcia en su sesion de fecha 14 de febrero de
2020".

Debe decir

“Por todo ello, vista la propuesta de la Direccién General de Centros
Educativos e Infraestructuras, oida la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada
de la Region de Murcia, de conformidad con los mismos y en virtud de
las competencias que me atribuye el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia, en relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004 de 28 de Diciembre
de Organizacion y Régimen juridico de la Administraciéon Publica de la Region de
Murcia y el Decreto del Presidente n.© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion
de la Administracion Regional”

Murcia, 5 de febrero de 2021.—La Consejera de Educaciéon y Cultura,
Esperanza Moreno Reventos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

989 Orden de 16 de febrero de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por
COVID-19 en que se encuentra la Regidon de Murcia y cada uno
de sus municipios.

La Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud, por la que se
establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Regién de
Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad y municipios en atencidn al nivel de alerta existente en cada
momento, ha fijado, con mayor grado de certidumbre y estabilidad, un marco
general para la gestién de pandemia que se sustenta en la definicién de cuatro
niveles de riesgo o alerta sanitaria (bajo, medio/alto, muy alto y extremo) en
que se puede encontrar un municipio o un ambito territorial concreto o incluso
la Regidon en su conjunto, y ello a partir de una evaluacion del riesgo en que
se encuentra dicho territorio basado en unos pardmetros o indicadores de salud
publica, tanto epidemioldgicos como asistenciales.

A partir de todos estos indicadores y de esa evaluacion constante del riesgo
en todos los municipios, asi como en la Regidn, se debe proceder de manera
periodica a dar publicidad al nivel de alerta en que se encuentra cada territorio
y, en consecuencia, a la determinacion de las medidas aplicables en atencion a
ese nivel de alerta. En dicha valoracién se debe atender no sélo a los niveles de
transmision y riesgo sino que también se deben tener en consideracién otras
variables, como son el tamafo del municipio, su densidad de poblacién, sus
caracteristicas geograficas o poblacionales, el origen de los brotes, la trazabilidad
de los mismos, asi como la tendencia o evolucidon del resto de indicadores
epidemioldgicos y asistenciales, tanto a nivel regional como municipal, a fin de
interpretar adecuadamente las dindmicas de transmisién.

En consideracidén a los niveles de alerta sanitaria fijados en la citada
disposicién, y a la vista del informe epidemioldgico emitido por los técnicos
competentes de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones que refleja
la situacidn existente en fecha 15 de febrero, la presente Orden da publicidad
a los indices de tasa de incidencia acumulada de cada municipio por 100.000
habitantes a 14 y 7 dias. Asimismo, se recoge el nivel de transmisién y alerta
en que se encuentra cada municipio y el nivel de alerta sanitaria de la Region en
su conjunto, que sigue siendo extremo por encontrarse en Fase 2 en atencion
al numero de pacientes COVID en UCI que asciende a 130 personas, existiendo
un nivel de transmisién de 99,2 casos/100.000 habitantes a 7 dias y de 299,3
casos/100.000 habitantes en los ultimos 14 dias.

Junto a la determinacion de los niveles de transmisién y alerta, se dispone
la aplicacién de las medidas contempladas en la Orden de 13 de diciembre
de 2020, para cada uno de aquellos. Ademas, y pese a la tendencia descendente
de la curva de contagios en los Ultimos dias, nuestra Region sigue atravesando
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una grave situacion epidemiolégica que hace imprescindible mantener algunas
medidas adicionales de restriccién que afectan a los sectores regulados en
aquella.

En primer lugar, se dispone que, en aquellos municipios en que, por no
presentar nivel de transmision extremo, se pueda continuar prestando el servicio
de hosteleria para consumo en el establecimiento, las mesas o agrupaciones de
ellas se someteran a las restricciones de permanencia en grupos establecidas
en el Decreto del Presidente 11/2021, de 9 de febrero, por el que se prorroga
la vigencia del Decreto del Presidente 9/2021, de 26 de enero, por el que se
adoptan, con caracter temporal, medidas restrictivas al amparo del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones por SARS-COV-2, por lo que Unicamente
podran estar ocupadas por dos personas no convivientes o por un grupo de
convivientes con independencia del nUmero de personas.

Asimismo, a fin de consolidar el descenso en el nUmero de contagios, se
considera necesario mantener la reduccion del horario de la actividad comercial
y de prestacion presencial de servicios, que deberd cerrar sus locales a
las 20.00 horas con caracter general para toda la Regidn. Estas restricciones
no obstante, se ven atemperadas por la aplicaciéon de una serie de supuestos
de excepcién, en los que se permite la apertura mas alld de la hora de cierre
fijada en esta Orden y por la posibilidad de que estos locales sigan prestando
sus servicios mediante las modalidades de recogida previo pedido y entrega
a domicilio hasta la hora de inicio de la restriccion nocturna de movimientos,
y Unicamente mediante la modalidad de entrega a domicilio a partir de ese
momento y hasta la hora habitual de cierre.

Por Ultimo, y en relacion con las medidas previstas en la citada Orden de
13 de diciembre, se establece que los titulares de los locales deben recomendar
que el consumo de alimentos y bebidas recogidos en sus establecimientos no se
produzca en las inmediaciones los mismos, asi como, al amparo de su articulo
13.4.2.5, la suspensién de la celebracién de eventos multitudinarios en toda la
Region de Murcia.

Ademas de estas medidas, y con el objeto de disminuir situaciones de riesgo
y la posibilidad de nuevos contagios, se mantiene la suspensién temporal de la
posibilidad de visitas y acompafiamiento de pacientes en los centros sanitarios
publicos y privados de la Regidén, articulando no obstante un sistema de
autorizacién excepcional para aquellos casos de pacientes necesitados de una
especial proteccion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2009, de 11 de
mayo, de derechos y deberes de los usuarios del sistema sanitario de la Region
de Murcia.

Igualmente, en el ambito de la practica deportiva se mantiene para este
sector la aplicacidon de las limitaciones horarias establecidas en el articulo 4,
mientras que en la participacion en actividades deportivas no profesionales, no
federadas y de caracter informal, se mantiene en cuatro el nimero de personas
que pueden participar en ellas cuando tengan lugar en instalaciones deportivas.
Por lo que respecta al ejercicio o actividad deportiva realizada fuera de este tipo
de instalaciones, se podra llevar a cabo de forma conjunta por un maximo de dos
personas cuando éstas no sean convivientes.

En definitiva, se mantienen con caracter temporal las medidas restrictivas
de caracter sanitario vigentes en la Regidén de Murcia, con la conviccidon de que
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su implementacion y aplicacién por la ciudadania y los sectores econdémicos
afectados resultan imprescindibles para controlar la curva de contagios e impedir
el colapso inminente del sistema sanitario.

Esta Orden se adopta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1
del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
segun el cual la Regidon de Murcia tiene atribuida la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién en materia de sanidad, higiene, ordenacién farmacéutica
y coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nUmero 16 del articulo 149.1 de la Constitucién,
siendo la Consejeria de Salud el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las citadas materias, en
virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por la Disposicién adicional
tercera del Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de dinamizacion y
reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis sanitaria (COVID-19),
a propuesta del Director General de Salud Publica y Adicciones,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden dar publicidad al nivel de alerta sanitaria por
COVID-19 en el que se encuentran la Region de Murcia y sus municipios tras la
ultima evaluacién de la situacién epidemioldgica, en aplicacién de las medidas
contempladas en la Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud,
por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Region
de Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad y municipios en atencion al nivel de alerta existente en cada
momento.

Articulo 2. Nivel de alerta sanitario regional.

A fecha 15 de febrero de 2021, la Regidon de Murcia se encuentra en Fase 2 de
riesgo asistencial, en atencidén al nimero medio de ingresos medios hospitalarios
en los ultimos dias y al niumero de pacientes ingresados en UCI por COVID-19,
por lo que el nivel de alerta sanitario regional es extremo.

Articulo 3. Indicadores epidemioldgicos y niveles de alerta
municipales.

A fecha 15 de febrero de 2021, los indicadores epidemiolégicos y nivel de
transmisién y alerta municipales son los recogidos en el Anexo a la presente
Orden.

Articulo 4. Medidas aplicables a los sectores regulados en la Orden
de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud.

4.1. En todo caso, el encuadramiento de la Region de Murcia en el nivel
de alerta extremo por encontrarse en Fase 2 implica la aplicaciéon en todo su
territorio de las medidas regionales y municipales previstas para dicho nivel,
respectivamente, en los articulos 13.4 y 14.4 de la Orden de 13 de diciembre
de 2020 de la Consejeria de Salud.

4.2. Ello supone que, en cada municipio, las medidas a aplicar seran las del
nivel de alerta muy alto, regulado en el articulo 14.3, con las medidas especificas
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relativas al sector de hosteleria, restauracion y prestacién del servicio de
alimentos y bebidas en cualquier tipo de establecimiento, previstas en el citado
articulo 14.4.

4.3. En particular, en aquellos municipios en que se pueda continuar
prestando el servicio de hosteleria para consumo en el establecimiento por tener
un nivel de transmisién inferior al extremo, las mesas o agrupacién de mesas
podran estar ocupadas por un maximo de dos personas no convivientes o por un
solo grupo de personas convivientes en cuyo caso no habra limite numérico, y
ello en consonancia con las restricciones de permanencia en grupos establecidas
en el articulo 1.1 del Decreto del Presidente 9/2021, de 26 de enero por el que
se adoptan, con caracter temporal, medidas restrictivas al amparo del Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones por SARS-COV-2, prorrogado por el
Decreto del Presidente 11/2021, de 9 de febrero.

4.4, Con caracter general para la Regién de Murcia, toda actividad comercial
y de prestacion de servicios abierta al publico debera cerrar sus locales y
establecimientos para la atencion presencial a partir de las 20:00. A partir de esa
hora, se podra realizar la actividad de entrega previo pedido y reparto a domicilio
hasta las 22.00 horas. Después de las 22.00 horas, momento de inicio de la
limitacion nocturna de movimientos, Unicamente serd posible la prestacion del
servicio a domicilio, hasta la hora de cierre habitual del establecimiento.

La limitacion horaria de este apartado no sera de aplicacién a los
establecimientos de alimentacion, los servicios de comedor a que se refiere el
articulo 14.4.4 de la citada Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de
Salud y los centros universitarios, educativos y de formacion.

También quedan excluidos los servicios y establecimientos enumerados en las
excepciones previstas en el apartado 2 del articulo 1 del Decreto del Presidente
11/2020, de 22 de diciembre, por el que se actualizan las medidas de restriccion
adoptadas al amparo del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que
se declara el estado de alarma para contener la propagacién de infecciones por
SARS-CoV-2.

4.5. En los casos de prestacion de servicios de hosteleria mediante la
modalidad de recogida en el local previo pedido, y con la finalidad de evitar la
aglomeracién de personas, el titular del establecimiento deberad recomendar a sus
clientes que el consumo de alimentos y bebidas no se realice en las inmediaciones
del mismo.

4.6. En atencién a lo dispuesto en el apartado 4.2.5 del articulo 13 de la
Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud, quedan suspendidas
en todo el territorio regional las celebraciones de eventos multitudinarios,
aun cuando ya estuviesen previstas e incluso presentada la correspondiente
declaracién responsable.

Articulo 5. Medidas especificas en los centros sanitarios publicos y
privados.

Se mantiene, para todo el territorio regional, la suspension temporal de las
visitas asi como del régimen de acompafamiento a pacientes por parte de sus
familiares y personas de confianza en todos los centros sanitarios, tanto publicos
como privados.
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No obstante lo anterior, en relacion a determinados pacientes, en especial
a aquellos que se encuentren incluidos en los colectivos que merecen especial
proteccidn, previstos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 3/2009, de 11 de
mayo, de derechos y deberes de los usuarios del sistema sanitario de la Region
de Murcia, se podra autorizar, por el Gerente del respectivo centro o persona que
designe, con caracter excepcional y previa peticién del interesado o de la persona
que le represente, que el paciente pueda ser acompafado por un Unico familiar o
persona de confianza.

Articulo 6. Medidas especificas en materia de deportes.

Resultaran de aplicacién a las instalaciones y centros deportivos las
limitaciones horarias establecidas en el articulo 4 de esta Orden para los
establecimientos de prestacion de servicios con atencion al publico.

En todo caso, la practica deportiva no profesional y no federada realizada en
este tipo de instalaciones, al margen de grupos organizados de actividades, no
podra suponer un conjunto de mas de cuatro personas, salvo convivientes.

La practica deportiva informal fuera de instalaciones y centros deportivos
estara sometida a las restricciones de permanencia en grupos establecidas por
el Decreto del Presidente 9/2021, de 26 de enero por el que se adoptan, con
caracter temporal, medidas restrictivas al amparo del Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones por SARS-COV-2, prorrogado mediante Decreto del
Presidente 11/2021, de 9 de febrero.

Articulo 7. Eficacia.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y mantendra sus efectos hasta la publicacién
de una nueva Orden que la sustituya en atencién a la evolucién de la situacién
epidemioldgica.

Murcia, 16 de febrero de 2021.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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ANEXO

Indicadores epidemiolégicos y niveles de alerta municipales

TASA TASA OTROS Nivel de )

o | NSDENCIA | NCIDENGI | WDICADORES | wansmison | Ml de s

(14 DIAS) (7DIAS) | TENIDOS EN CUENTA | Municipal
Abanilla 163,2 81,6 Medio/Alto | Extremo
Abaran 563,1 138,8 Extrema Extremo
Aguilas 269,1 113,3 Muy alta Extremo
Albudeite 145,7 72,8 Medio/Alto | Extremo
Alcantarilla 256,8 102,3 Muy alta Extremo
Alcazares, Los 216,9 68,2 Medio/Alto | Extremo
Aledo 97,8 0,0 Medio/Alto | Extremo
Alguazas 207.,5 103,8 Medio/Alto | Extremo
Alhar_na de 185,7 67,9 Medio/Alto Extremo
Murcia
Archena 264,2 139,9 Muy alta Extremo
Beniel 600,8 265,1 Extrema Extremo
Blanca 275,3 152,9 Muy alta Extremo
Bullas 190,8 43,4 Medio/Alto | Extremo
Calasparra 255,5 88,4 Muy alta Extremo
Campos del Rio 295,9 147,9 Muy alta Extremo
Caravaca de la 330,0 93,2 Extremo
Cruz Muy alta
Cartagena 223,5 67,0 Medio/Alto | Extremo
Cehegin 140,2 40,0 Medio/Alto | Extremo
Ceuti 330,9 67,9 Muy alta Extremo
Cieza 531,6 234.4 Extrema Extremo
Fortuna 346,1 148,3 Muy alta Extremo

NPE: A-170221-989



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 39 Miércoles, 17 de febrero de 2021 Pagina 4795

TASA TASA OTROS Nivel de
Municioio INCIDENCIA INCIDENCIA INDICADQRES transmision Nivel de alerta
p /100.000 HAB. | /100.000 HAB EPIDEMIOLOGICOS municipal municipal
(14 DIiAS) (7 DIAS) TENIDOS EN CUENTA P
Fuen?e Alamo de 138,7 30,2 Medio/Alto Extremo
Murcia
Jumilla 281,3 101,6 Muy alta Extremo
Librilla 377,0 188,5 Muy alta Extremo
Lorca 290,2 69,9 Muy alta Extremo
Lorqui 84,0 0,0 Medio/Alto | Extremo
Mazarrén 167,7 71,4 Medio/Alto | Extremo
Molina de Segura 239,3 65,4 Medio/Alto | Extremo
Moratalla 102,1 51,0 Medio/Alto | Extremo
Mula 290,2 82,9 Muy alta Extremo
Murcia 321,9 108,3 Muy alta Extremo
Ojos 0,0 0,0 Baja Extremo
Pliego 545,9 259,9 Extrema Extremo
Puerto 188,4 52,0 Medio/Alto Extremo
Lumbreras
Ricote 237,3 79,1 Medio/Alto | Extremo
San Javier 227,8 70,8 Medio/Alto | Extremo
San Pedro del 408,2 157,0 Extremo
. Muy alta
Pinatar
Santomera 382,6 191,3 Muy alta Extremo
Torre-Pacheco 199,0 64,5 Medio/Alto | Extremo
Torres de 363,3 88,5 Muy alta Extremo
Cotillas, Las y
Totana 315,5 100,0 Muy alta Extremo
Ulea 1716,2 800,9 Extrema Extremo
Unién, La 153,3 44,5 Medio/Alto | Extremo
Villanueva del 68,7 0,0 . Extremo
. Baja
Rio Segura
Yecla 575,0 148,1 Extrema Extremo
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

990 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Salinera Espaiiola, S.A. - San Pedro del Pinatar.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0117/2020; denominado Salinera Espafiola, S.A. - San Pedro del Pinatar;
cédigo de convenio n.© 30001222011981; ambito Empresa; suscrito con fecha
21/10/2020 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 1 de febrero de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Convenio colectivo de “Salinera Espanola, S.A.” para su centro de
trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)

Articulo 1.9- Partes signatarias.- Son partes firmantes del presente
Convenio el Director del Centro de trabajo de San pedro del Pinatar, el Gerente
de Salinera Espafiola, S.A. y las responsables de Recursos Humanos en
representaciéon de la empresa, y el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores.

Articulo 2.°- Ambito de aplicacién.- El presente Convenio serd de
aplicacion para todos los trabajadores que presten sus servicios en el centro de
trabajo de Salinera Espafiola, S.A. de San Pedro del Pinatar de Murcia.

Articulo 3.°- Entrada en vigor.- El presente Convenio entrard en vigor el
dia de su firma, si bien su contenido tendra caracter retroactivo al dia 1 de enero
de 2020.

Articulo 4.°- Vigencia.- El presente Convenio tendra una vigencia de un
afo, que comprendera desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
del 2020.

Articulo 5.°- Denuncia.- La denuncia del presente Convenio sera
automatica dos meses antes de extinguirse el mismo.

Articulo 6.°- Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran
consideradas globalmente, por lo tanto, si la Autoridad Laboral no aprobase parte
o la totalidad del articulado de dicho Convenio, éste debera ser reconsiderado en
su totalidad.

Articulo 7.°- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las
condiciones personales que con caracter global excedan de lo pactado.

Articulo 8.°- Clasificacion profesional.- Los trabajadores afectados por
el presente Convenio seran clasificados en grupos profesionales en atencion a las
funciones que desarrollen.

Esta clasificacién profesional pretende obtener una mas ldgica y eficaz
estructura productiva sin perjuicio de las oportunidades de promocidn y respeto,
en su caso, a los derechos adquiridos.

Articulo 9.°- Grupos profesionales.- Se definen 4 Grupos Profesionales
con sus correspondientes categorias:

- Grupo 1: Técnicos

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores. Se incluye ademas la realizacién de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién Minima: Conocimientos equivalentes a titulacion universitaria de
grado medio, a nivel de diplomatura, ingenieria técnica o FP2 (Grado Superior
completado con un periodo de experiencia profesional relevante especifica en su
funcion).

Para mejor conocimiento e interpretacion, las extintas categorias
profesionales siguientes son las que integran este grupo:
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- Director.

- Director Comercial.

- Coordinador de Calidad.

- Encargado de Produccion.
+ Técnico Salinero.
 Maestro de taller.

- Encargado de servicio.

- Jefe 2.9 Administrativo.

- Grupo 2: Administrativos.

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar
y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

Incluye ademas la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién
de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones
humanas.

Formacion Minima: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato
completados con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado
Superior (FP2) especifico de su funcion.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las extintas categorias
profesionales siguientes son las que integran este grupo:

- Oficial de 1.2

- Oficial de 2.2

- Auxiliar.

- Grupo 3: Personal de oficio

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacién Minima: equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de
Grado Medio (FP) completado con experiencia profesional.

Para mejor conocimiento e interpretacién, las extintas categorias
profesionales siguientes son las que integran este grupo:

- Oficial de 1.2

- Oficial de 2.2

- Oficial de 3.2

- Oficial de 3.2 Movimiento de sales.
- Grupo 4: Personal operario

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con posible utilizacién
de elementos electrénicos o mecanicos y que requieren preferentemente esfuerzo
o atencion, aunque no formacion especifica.

Formacion Minima: Para los trabajadores de nuevo ingreso, la formacion
basica exigible es la de haber superado la Educaciéon Secundaria Obligatoria.
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Para mejor conocimiento e interpretacién, las extintas categorias
profesionales siguientes son las que integran este grupo:

- Guardia Jurado.
- Basculero.
- Personal de limpieza.

Articulo 10.°- Areas funcionales.- Se establecen las siguientes Areas
Funcionales para los distintos Grupos Profesionales establecidos:

- Técnicos

- Administracion

- Comercial

- Produccion

- Mantenimiento

- Explotacion Salinera

- Servicios y conservacion

Articulo 11.°- Tabla salarial.- Se establecen los salarios que figuran en la
correspondiente tabla anexa a este Convenio como Anexo 1.°

Articulo 12.°- Régimen salarial.- El presente Convenio esta constituido,
respecto al régimen econémico por:

1. Salario base.

. Antigledad.

. Complemento personal.
. Complemento por nivel.
. Plus turnicidad.

. Plus nocturnidad.

. Plus vinculacion.

. Plus asistencia.

O 0 N O U1 A W N

. Dietas.

10. Pagas extras.

11. Participacién beneficios.

12. Plus-incentivo por utilizacién de maquinaria especifica.

Articulo 13.°- Antigiiedad.- Todos los trabajadores cobraran por anticipado
el 40% de antigledad desde el momento de alta en la Empresa, la cual ha sido
incluida en el salario base.

Transcurridos los primeros 21 afios de servicio, se ird acumulando antigtiedad
hasta alcanzar el 60% maximo, a razén de un 10% del salario base cada
quinquenio, con un maximo de dos quinquenios.

Articulo 14.°- Gratificaciones extraordinarias.- Todo el personal
sujeto a este Convenio percibird una gratificacién extraordinaria en julio y
otra en diciembre, equivalente a treinta dias del salario base, antigliedad, plus
complemento personal y complemento por nivel. Ambas seran abonadas en la
primera quincena de julio y diciembre, respectivamente.

Articulo 15.°- Participacion de beneficios.- Se establece por este
concepto una paga de treinta dias del salario base, antigiiedad, complemento
personal y complemento por nivel, que se hara efectiva en la primera quincena
del mes de marzo.
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Articulo 16.°- Plus de asistencia.- Todo el personal afectado por este
Convenio, cualquiera que sea su categoria profesional, percibira un plus mensual
de 399,94 euros.

Articulo 17.°- Plus de turnicidad.- Los trabajadores sometidos a turnos,
lo que implicara la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dias o de semanas, recibiran un plus de turnicidad
consistente en un 10% del salario base. El devengo se producira por la realizacion
de cinco dias a turnos en un mismo mes.

Si por razones de produccién fuera necesario cambiar el turno de algun
trabajador, en un periodo inferior a una semana, se devengara el plus de
turnicidad por la semana completa.

Articulo 18.2- Plus de nocturnidad.- El personal que trabaje entre las
veintidds horas y las seis de la mafiana percibird un plus de trabajo nocturno
consistente en el 25% del salario base de su categoria.

Articulo 19.°- Plus vinculacion.- Al objeto de premiar la vinculaciéon y
formacidn de los productores, se establece un plus sobre el sueldo base, que
no afectara a la antigliedad, para todos los productores que en 1 enero 2003 no
hayan cumplido la edad de 60 afios, de la siguiente cuantia:

1. Con 35 anos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 3%.
. Con 40 afos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4%.
. Con 45 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4,5%.
. Con 50 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 6%.

. Con 54 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 7,5%.

D U~ W N

. Con 57 afos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 10,5%.

Este plus se percibira en las doce pagas normales. El personal nuevo cobrara
dicho plus en funcién a su edad.

Articulo 20.°- Plus-incentivo por utilizacion de maquinaria
especifica.- Percibird la prima el trabajador responsable de la maquinaria a su
cargo, el cual, previamente, ha sido designado por el personal encargado.

Los nuevos trabajadores que se inicien en la utilizacion de la maquinaria
sujeta a prima la percibirdn cuando su inmediato superior lo considere apto para
el desarrollo del trabajo. La Direccion y el Departamento de Calidad se reservan
el derecho a posponer dicha aptitud si creen que la complejidad de la maquinaria
es tal que necesita mas tiempo para adecuarse a la misma.

El trabajador, antes de iniciarse en el manejo de la maquinaria sujeta a este
plus, dispondra de la suficiente informacién y formacién para la prevencion de
accidentes laborales referentes a esa maquinaria y sus componentes.

La Direccidon de la Empresa, si lo estimase oportuno o necesario, cambiara al
responsable de la maquinaria por otro trabajador también apto para dicha labor,
en referencia al articulo n.° 35, sobre movilidad funcional, del Convenio colectivo
general de la Industria Salinera.

La prima sOlo se percibira si el trabajador se encuentra efectivamente en la
maquina.

Para recibir la gratificacidon en el envasado de la sal polvo, serd necesario
haber envasado en el turno de trabajo al menos 17 palets. Se aplicara esta
gratificacion a los dos trabajadores.

Se adjuntan tablas del plus incentivo por utilizacion de maquinaria como
Anexo 2.9
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Articulo 21.°- Dietas.- Las dietas se fijan en 34,07 euros la dieta completa
y 17,05 euros la media dieta.

Articulo 22.°- Complemento personal y complemento por nivel.- Se
fija un complemento por nivel de 50 euros mensuales para todo el personal,
acumulable al existente para aquellos trabajadores que ya tuvieran un importe
establecido por ese concepto. Ambos conceptos se irdn revisando segun los
aumentos acordados y que quedan fijados a la firma del convenio.

Articulo 23.°2- Jornada de Trabajo.- La jornada ordinaria semanal sera de
40 horas de trabajo efectivo, que comprenderd de lunes a viernes.

Articulo 24.°- Horas extraordinarias.- Se evitara en lo posible la
realizacion de horas extraordinarias; no obstante, si eventualmente tuvieran
que realizarse, siempre con las limitaciones impuestas por el Estatuto de los
Trabajadores, las mismas seran compensadas por tiempos equivalentes de
descanso, teniendo en cuenta que por cada dos horas trabajadas se descansen
tres, o abonadas en la cuantia de 18,24 euros, por hora trabajada segun el
escalado siguiente:

Para el trabajo realizado durante los primeros 30 minutos se abonara el 50%
de la cuantia establecida.

Para el trabajo realizado sobrepasando los 30 minutos se abonara el 100%
de la cuantia establecida.

Articulo 25.2- Vacaciones.- Todos los trabajadores tendran derecho al
disfrute de 25 dias laborales de vacaciones anuales retribuidas, abonadas con el
promedio anual de sus ingresos reales en jornada normal de trabajo, que excluye
gratificaciones extraordinarias y horas extras.

El periodo de vacaciones, salvo casos excepcionales, debera ser conocido por
ambas partes con dos meses de antelacion al mismo.

Articulo 26.°- Cambios de puestos de trabajo.- Los cambios de puestos
de trabajo que pudieran producirse durante la vigencia del presente Convenio, se
ajustaran a lo establecido en el Convenio General de la Industria Salinera.

Articulo 27.°- Prendas de trabajo.- Se proporcionara la ropa y el equipo
necesario a los trabajadores que lo precisen, tanto para el desarrollo de sus
funciones como para garantizar las condiciones de seguridad.

Articulo 28.°- Complemento por I.T.- En los casos de baja de cualquier
productor por contingencias comunes o profesionales, la Empresa abonara la
diferencia hasta completar el 100% del total devengado en la ultima mensualidad,
excepto el complemento especifico, desde la baja médica.

Articulo 29.9- Revision médica.- La Empresa cuidara se efectle una
revision médica anual a todos los trabajadores afectados por este Convenio. A
cada trabajador se le entregara el resultado de dicha revision.

Articulo 30.°- Becas.- Se establece por este concepto un fondo de 7.702,31
euros anuales, tanto para los productores como los hijos de trabajadores, que
cursen estudios en centros oficiales y privados, siempre que dichos estudios
estén relacionados con la actividad que desarrollan en la empresa. La concesién
de estas becas, su cuantia y distribucion se realizara mediante solicitud de los
interesados al Comité de Empresa.

La concesion de esta ayuda se realizard mediante justificante de matricula
del centro en donde realice los estudios.
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Esta ayuda se dara con un maximo de dos afios, en caso de repeticion del
Mmismo curso.

El fallo del Comité de Empresa no sera recurrible.

Articulo 31.2- Seguro médico.- Ambas partes acuerdan que la empresa
contratara un seguro médico colectivo, en el que se incluird a los trabajadores
fijos que presten sus servicios en la misma, independientemente del centro al
que pertenezcan.

Cualquier contencioso que pueda derivarse de la contratacion, se tratara
con los representantes de los trabajadores, y en los centros en los que no haya
representacién, con los trabajadores afectados, siendo potestad de la empresa
rescindir la pdliza colectiva si se detectan irregularidades en su uso, o si las
condiciones econdmicas se vuelven inasumibles para la misma.

Articulo 32.°- Indemnizacion por muerte o invalidez.- La Empresa
suscribird una pdliza colectiva de seguro a favor de sus trabajadores para que, en
caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, los mismos
o sus herederos perciban una indemnizacién de 22.787,88 euros. En caso de
muerte, a excepcion de muerte por accidente de trabajo, la indemnizacion sera
de 5.990,39 euros.

La Empresa entregara a los trabajadores, a través del Comité, copia de la
poéliza suscrita.

En caso de invalidez permanente por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se percibird dicha indemnizacion de 22.787,88 euros.

Articulo 33.°- Licencias.- El trabajador, avisando con la posible antelacién,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacion se expone:

1. Matrimonio: quince dias naturales.

2. Enfermedad grave o muerte de: cényuge, hijos, padres, hermanos abuelos
o nietos, tanto del trabajador como del cényuge: tres dias. Cuando el trabajador
necesite realizar desplazamientos al efecto, el tiempo de ausencia se ampliara
hasta dos dias mas.

3. Matrimonio de hijos, padres o hermanos: un dia (el de la fecha de
celebracién). En caso de necesitarse desplazamiento con pernocta, dos dias mas.

4, Traslado de vivienda habitual: dos dias. En caso de necesitarse
desplazamiento con pernocta, dos dias mas.

5. Exdmenes, por estudios en centros de ensefianza publicos o privados
reconocidos: por el tiempo necesario.

6. Para el resto de familiares se estara a lo legislado.

7. Asuntos propios: Para ello, se dispondra de 3 dias, de los cuales el
trabajador podra disponer de la siguiente manera:

a) 1 dia durante el primer semestre del afio a eleccién del trabajador.
b) 1 dia durante el segundo semestre del afio a eleccién del trabajador.
c) 1 dia a lo largo de todo el afio a eleccién de la empresa.

d) Los asuntos propios se solicitaran con al menos 48 horas de antelacién y
por escrito.

Se necesitara un justificante de todos los permisos por licencias a excepcion
de: matrimonio, nacimiento, adopciéon y defuncion.
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Articulo 34.°- Control de higiene y seguridad en el trabajo.- Se estara
a lo establecido en el V Convenio General de la Industria Salinera y, en lo no
recogido por éste, a la normativa reguladora de dicha materia.

Articulo 35.°- Régimen disciplinario de faltas y sanciones.- Los
trabajadores podran ser sancionados por la direccidon de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 36.°- Calificacion de la falta.- Las empresas calificaran las faltas
cometidas en leves, graves o muy graves, atendiendo a las circunstancias de las
mismas y a la responsabilidad del autor.

Dicha valoracién y las correspondientes sanciones seran siempre revisables
ante la Jurisdiccién Laboral.

Articulo 37.°- Faltas leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

4, Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa 0 a sus compafieros de trabajo.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas fundadas de sus compafieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaferos, o, a
terceras personas ajenas a la empresa siempre que ello se produzca con motivo
u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos a aquellos en que realice su
trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién o sin causa que lo
justifique, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros
o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compaferos durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves vy justificadas por tiempo superior al necesario.
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Articulo 38.°- Faltas graves.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso
sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendados,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon para el propio
trabajador, sus compafieros, la empresa, o terceros.

4. La simulaciéon de supuestos de incapacidad transitoria o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de Seguridad Laboral, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicidn vejatoria para el trabajador, o entraine riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacién.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo, por
debajo de la actividad normal o pactada.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de la empresa o centro de
trabajo a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

Articulo 39.°- Faltas muy graves.- Se consideraran faltas muy graves las
siguientes:

1. Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo
de tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo
justifique.
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3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo.

6. La revelaciéon a terceros de cualquier informacion de reserva obligada,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabras u obras o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafneros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento
de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafios
graves, a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ejerza y, dentro de él,
el acoso sexual. El perjudicado podra acudir a la direccidon de la empresa o a
los representantes de los trabajadores, dando lugar su denuncia a la apertura
automatica de expediente contradictorio.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente en materia laboral.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o
informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, especialmente en
puestos de mando o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa
o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaferos o
terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado,
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 40.°- Sanciones.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A. Faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion por escrito.
B. Faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
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C. Faltas muy graves:

1- Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.

2- Despido.

Articulo 41.°- Aplicacion de las sanciones.

1.- Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra
en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

2.- Previamente a la imposicion de sanciones a los trabajadores que ostenten
la condicién de representante legal o sindical, en todos los casos y a los demas
trabajadores en los supuestos de falta grave o muy grave, les serd instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,

aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afo siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

3.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato deberda, con caracter previo a la
imposicién de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 42.°- Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 43.°- Cargos sindicales o publicos.- Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales, publicos o del Comité de Empresa, tendran derecho a
las necesarias facilidades para el desempefo de los mismos, asi como el percibo,
en todos los casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas las retribuciones
establecidas, sin que dichas ausencias puedan superar 16 horas mensuales o 192
horas anuales. Este crédito de horas sindicales podra ser acumulado de forma
trimestral, en uno o varios miembros del Comité de Empresa.

Articulo 44.°- Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

Condiciones laborales de posible inaplicaciéon temporal.
a) Horario y distribucién de la jornada de trabajo.

b) Régimen de trabajo a turnos.

c) Sistema de remuneracion.

d) Sistema de trabajo y rendimiento.

e) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.
ra la inaplicacién

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna

de las condiciones laborales pactadas en el convenio —incluido régimen salarial o

cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo anterior- debe

ser determinada por el mismo, que podra contemplar, entre otras, la disminucién

persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacion y perspectivas econdmicas
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de la empresa pudieran verse afectadas negativamente por la aplicacién de
aquellas condiciones, siempre y cuando se justifique la inaplicacién por su
afectacién al mantenimiento del empleo. Para la concrecidn de tales causas, los
negociadores podran tomar como referencia parametros que permitan objetivar
la justificaciéon, como son, entre otros, la disminucidon de resultados, de ventas
o de productividad en el Ultimo ejercicio o en los doce Ultimos meses. Siendo
recomendable que se defina, asimismo, con caracter previo, por las partes no
sélo el concepto sino también el referente cuantitativo —porcentual o el que se
estime oportuno- que determina que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores

La inaplicacion soélo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y los
representativos en el sector que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que
los trabajadores atribuyan su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisién Paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
el fijado en el convenio de empresa, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, se recurrira al sistema
de resolucion de conflictos establecido en el ASECMUR 1II (B.O.R.M 15/06/2015).

Documentacion

La documentacién a entregar por la empresa serd la necesaria para que la
representacion de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno de las
causas alegadas para la inaplicacion.

Duracién temporal la_inaplicaciéon

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no deberia ser
superior al periodo de vigencia del convenio inaplicado ni a tres anos.

Contenido del acuerdo de inaplicacién

La inaplicaciéon del convenio colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicaciéon se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el convenio colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Articulo 45.°- Comisidn paritaria.- Se establece una Comision Paritaria,
compuesta por ocho miembros, de los cuales cuatro corresponderan a los
representantes de los trabajadores y otros cuatro a la representacion empresarial,
cuyas funciones y competencias, seran las siguientes:
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Conocimiento y resolucidon de cuantas cuestiones en materia de aplicacién e
interpretacion del Convenio, le sean sometidas.

El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comision
Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque
no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacién previstos en el Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacidn posean eficacia general.

Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas
en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio,
disponiendo la Comision Paritaria de un plazo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales de solucién de
conflictos correspondientes

Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas en
materia de inaplicacidon de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

Emitir resolucidn, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculacién o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de
actuacion de la Comisién Paritaria:

La correspondiente informacién, comunicacion y/o solicitud de intervencién
de la Comision Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones y
convocatorias a las sedes patronales correspondientes.

Recibida dicha informacién, comunicacidon y/o solicitud de intervencion
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitira al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencion de la Comisidén Paritaria de un mes a contar desde
que se recibié la peticion de intervencion. Dichos plazos de comunicacion e
intervencién se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comision Paritaria.

Si una vez reunida la Comisidn Paritaria, se mantuvieran las discrepancias en
el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comisién Paritaria no se
hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de solucién
de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comisidn, cuando asista la mayoria
simple de cada representacién. Las partes podran acudir a las reuniones con la
asistencia de asesores.

La Comision Paritaria se reunira al término de cada afio de los establecidos
como vigencia en este Convenio, para redactar la Tabla de Retribuciones
correspondiente.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comision, se requerira el
voto favorable de la mayoria de cada representacion.

De cada reunién se levantard acta, que sera firmada al menos por un
representante de cada organizacion.
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Articulo 46.°- Clausula de revision.- No se establece revision alguna,
independientemente de la evolucién del indice de Precios al Consumo (IPC) para
este afio 2020.

Articulo 47.°- Adhesién a la ORCL.- Para la resolucidn extrajudicial de
conflictos, las partes suscriptoras del Convenio, manifiestan su propdsito de
acudir en via de mediaciéon o arbitraje a la Oficina de Resolucion de Conflictos
Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccién Laboral.

Articulo 48.°- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.- Las
partes signatarias del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de hombres y mujeres en el ambito laboral, e incidir en
la igualdad de trato y no discriminacion, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen precisas y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones con base
en los siguientes principios:

a) Promover la aplicaciéon efectiva de la igualdad de oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocioén, a la
proteccidén a la maternidad y en las condiciones de empleo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestaciéon de discriminacion,
directa o indirecta.

c) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la
empresa.

Articulo 49.°- Jubilaciones anticipadas.- En caso de que un trabajador
optase por la jubilacion anticipada, es decir antes de los 65 afios, se le pagara
la parte pendiente de cobro del plus de vinculacion desde el dia de cese de la
Empresa hasta el dia en que cumple los 65 afos.

Igualmente, el trabajador que cause baja por invalidez permanente, también
cobrara la parte pendiente de cobro del plus de vinculacion en las mismas
condiciones que el parrafo anterior.

En caso de que la invalidez permanente se anule y el trabajador deba
reincorporarse, dejara de percibir el plus de vinculacién en némina.

Articulo 50.°- Clausula final.- En todo lo no previsto en este Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Convenio General de la Industria Salinera.
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Convenio colectivo de “Salinera Espanola, S.A.” para su centro de
trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)

Tabla salarial - Anexo 1.°

En vigor desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2020

Técnicos 1.2 Sueldo Base Mensual Computo anual

Director 1.814,42 32.015,58

Director Comercial 1.814,42 32.015,58

Coordinador Calidad 1.814,42 32.015,58
Técnicos 2.2 Sueldo Base Mensual Cémputo anual

Encargado Produccion 1.679,75 29.995,53

Técnico Salinero 1.679,75 29.995,53

Maestro de Taller 1.679,75 29.995,53

Encargado de Servicio 1.679,75 29.995,53

Jefe 2.8 Administrativo 1.679,75 29.995,53
Oficiales 1.2 Sueldo Base Mensual Computo anual

Oficial 1.2 Administrativo 1.679,75 29.995,53

Oficial de 1.2 1.598,46 28.776,18
Oficiales 2.2 Sueldo Base Mensual Computo anual

Oficial 2.2 1.590,44 28.655,88
Oficiales 3.2 Sueldo Base Mensual Computo anual

Oficial de 3.2 1.583,83 28.556,73

Oficial de 3.2 Movimiento Sales 1.583,83 28.556,73

Especialista de 1.2 1.583,83 28.556,73
Personal operario Sueldo Base Mensual Computo anual

Limpieza 1.543,80 27.956,28

Estas cantidades se incrementaran con los pluses de antigliedad, turnicidad,
nocturnidad, vinculacién, complemento personal y complemento por nivel que
corresponda a cada productor.
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Convenio colectivo de “Salinera Espanola, S.A.” para su centro de
trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)

Plus incentivo por utilizacién de maquinaria - Anexo 2.°

En vigor desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2020

Maquinaria

Importe Plus

Encargado de Secadero
Trituradores y molienda
Envasado Linea de sacos
Envasado Linea Paqueteria
Envasado Big Bag himeda
Envasado Polvo

Palista

Compactadora

(1) Nota:
Ver articulo n.° 20

9,14 €/dia efectivo de trabajo
7,32 €/dia efectivo de trabajo
7,32 €/dia efectivo de trabajo
7,32 €/dia efectivo de trabajo
7,32 €/dia efectivo de trabajo

7,32€/dia efectivo de trabajo )

7,32 €/dia efectivo de trabajo
7,32 €/dia efectivo de trabajo
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
ADIF-Alta Velocidad

991 Anuncio de ADIF-Alta Velocidad por el que se somete a
informacién publica a efectos de declaracion de la necesidad de
ocupacion del “Proyecto de construccion de cambio de ancho.
Nuevo acceso ferroviario de alta velocidad de Levante. Madrid -
Castilla La Mancha - Comunidad Valenciana - Region de Murcia.
Tramo: San Isidro — Murcia”.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y articulos concordantes de su Reglamento (decreto
de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacidn publica de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, sobre la
relacion de bienes y derechos afectados por la ejecucidén de las obras definidas en
el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar
por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacidon
que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la
necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentaciéon de expropiaciones del mencionado proyecto
puede ser examinada, en dias y horas habiles de oficina en la Subdelegacion
del Gobierno en Alicante (Plaza Muntanyeta, 6 - 03001 Alicante), la Delegacién
del Gobierno en Murcia (Paseo del Teniente Flomesta, 1 — 30001 Murcia), en
la Subdireccién de Programaciéon Técnica de Montaje de Via y Suministros de
ADIF-Alta Velocidad, C/ Titan, 4, 5.2 planta. 28045 Madrid, en el Ayuntamiento
de San Isidro (Plaza del Ayuntamiento s/n — 03349 San Isidro - Alicante) en
el Ayuntamiento de Orihuela (C/Marqués de Arneva, 1 - 03300 Orihuela -
Alicante), en el Ayuntamiento de Murcia (Glorieta de Espafia, 1 — 30004 Murcia)
y en “Informacion Publica”, del Portal de Transparencia de la web de ADIF Alta
velocidad (www.adifaltavelocidad.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a Subdireccién de
Programacién Técnica de Montaje de Via y Suministros de ADIF-Alta Velocidad,
C/ Titén, 4, 5.2 planta. 28045 Madrid, indicando como referencia “Informacién
publica de la declaracion de la necesidad de ocupacién. PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE CAMBIO DE ANCHO. NUEVO ACCESO FERROVIARIO DE
ALTA VELOCIDAD DE LEVANTE. MADRID - CASTILLA LA MANCHA - COMUNIDAD
VALENCIANA-REGION DE MURCIA. TRAMO: SAN ISIDRO - MURCIA”.

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra hacer uso del
Registro Electronico General de la Administracién General del Estado a través de
la siguiente direccidn: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS:

TERMINO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

POLIGONO / . OCUPACION
NORDEN REF_CAT PARCELA TIT_ACT TIT_ACT_DOM TIT_ACT_LOC TIT_CAS SUPERFICIE EXPROPIACION SERVIDUMBRE TEMPORAL

D-03.9042-0501 S/N DESCONOCIDO DESCONOCIDO DESCONOCIDO DESCONOCIDO - 0 0 385

TERMINO MUNICIPAL DE ORIHUELA

POLIGONO / - OCUPACION
NORDEN REF_CAT PARCEL/ TIT_ACT TIT_ACT_DOM TIT_ACT_LOC TIT_CAS UPERFICIE EXPROPIACION SERVIDUMBRE TEMPORAL
D-03.0993-0010- PADILLA ESCUDERO AV ORIHUELA 03300 ORIHUELA PADILLA ESCUDERO

coo 60 13 ROSARIO MOLINS 31 (ALICANTE) ROSARIO 6072 0 0 3169

ADMINISTRADOR DE ADMINISTRADOR DE

D-OS'Dggg-OOZL 60 125 INFRAESTRUCTURAS CLXATIVA, 24 AG?JZL\Q\‘LCEI/':;:IA INFRAESTRUCTURAS 2733 0 0 17

FERROVIARIAS FERROVIARIAS
D-03.0993-0187- AYUNTAMIENTO DE CL MARQUES DE 03300 ORIHUELA AYUNTAMIENTO DE
coo 47 9003 ORIHUELA ARNEVA 1 (ALICANTE) ORIHUELA 6781 0 0 55
AYUNTAMIENTO DE
CL MARQUES DE
D-03.0993-1201 S/N ORIHUELA, INMACULADA ARNEVA 1, CL PIO 03300 ORIHUELA DESCONOCIDO - 0 0 12868

MARTINEZ PINA,
MANUEL MARTINEZ PINA

VNe 1 (ALICANTE)

TERMINO MUNICIPAL DE MURCIA

POLIGONO : OCUPACION
NORDEN PARCELA TIT_ACT TIT_ACT_DOM TIT_ACT_L TIT_CA! PERFICIE EXPROPIACION ERVIDUMBRE
/ REF_CAT Lale SRadier > ¢ OPIACIO ° v TEMPORAL

ADMINISTRADOR DE 46117 VALENCIA ADMINISTRADOR DE
D-30.0308-1301-C02 197 9012 INFRAESTRUCTURAS CLXATIVA, 24 INFRAESTRUCTURAS 14547 0 0 53

FERROVIARIAS (VALENCIA) FERROVIARIAS

ADMINISTRADOR DE 46117 VALENCIA ADMINISTRADOR DE
D-30.0308-1304-C01 198 9027 INFRAESTRUCTURAS CLXATIVA, 24 INFRAESTRUCTURAS 5438 0 0 396

FERROVIARIAS (VALENCIA) FERROVIARIAS

ADMINISTRADOR DE 46117 VALENCIA ADMINISTRADOR DE
D-30.0308-1305-C01 198 9068 INFRAESTRUCTURAS CLXATIVA, 24 INFRAESTRUCTURAS 22414 0 0 2272

FERROVIARIAS (VALENCIA) FERROVIARIAS

AYUNTAMIENTO DE PZ GLORIETA 30004 MURCIA AYUNTAMIENTO DE

D-30.0308-2401 198 9070 MURCIA DE ESPANA 1 (MURCIA) MURCIA 1257 0 0 102
D-30.0308-2402 S/N DESCONOCIDO DESCONOCIDO DESCONOCIDO DESCONOCIDO - 0 0 56
D-30.0308-2404 S/N DESCONOCIDO DESCONOCIDO DESCONOCIDO DESCONOCIDO - 0 0 10

5 de febrero de 2021.—El Director General de ADIF-Alta Velocidad, Juan Pablo Villanueva Beltramini.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
992 Despido/ceses en general 55/2017.

NIG: 30016 44 4 2017 0000090
Modelo: 074100

Despido/ceses en general 55/2017
Sobre despido

Demandante: Otilia Alvarez Jara
Abogada: Raquel Fernandez Lépez,

Demandados: Automocion del Noroeste, S.L., Lopez Gomez de
Automocidén, S.L., Justo Martinez S.A., Fondo de Garantia Salarial, Jumel
Automocion, S.L.

Abogado: Javier Sanchez Barderas, Letrado de Fogasa,
Procurador: Ana Maria de Ibarra Hernandez

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fechOa, en el proceso
seguido a instancia de Otilia Alvarez Jara contra Automocion del Noroeste, S.L.,
Lopez Gomez de Automocion, S.L., Justo Martinez, S.A., Fondo de Garantia
Salarial, Jumel Automocidn, S.L., en reclamacion por despido, registrado con el
n.° despido/ceses en general 55/2017 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Lopez Gémez de Automocion, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 31/5/2021 a las 10:20 horas,
en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliacidn
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citaciéon a Lopez Gomez de Automocion, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablén de anuncios.

En Cartagena, 8 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
993 Despido/ceses en general 54/2017.

Equipo/usuario: 003

NIG: 30016 44 4 2017 0000087
Modelo: 074100

Dsp despido/ceses en general 54/2017
Sobre despido

Demandante: Antonio Hueso Gonzalez
Abogada: Raquel Fernandez Lope

Demandado/s: Lépez Gédmez de Automociéon S.L., Justo Martinez S.A., Fondo
de Garantia Salarial, Jumel Automocién S.L., Automocidn del Noroeste SL.

Abogado/a: Javier Sanchez Barderas, Letrado de Fogasa
Procuradora: Ana Maria de Ibarra Hernandez

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Antonio Hueso Gonzalez contra Lopez Gémez de
Automocién S.L., Justo Martinez S.A., Fondo de Garantia Salarial, Jumel
Automocion S.L., Automocién del Noroeste SL, en reclamacion por despido,
registrado con el n.° despido/ceses en general 54/2017 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Lopez Gémez de
Automocion S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 31/5/2021
alas 10:10 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los
actos de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y que deberad acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a Lépez Gémez de Automocion S.L., expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablon de anuncios.

En Cartagena, a 8 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
994 Ejecucion de titulos judiciales 29/2021.

NIG: 30016 44 4 2020 0002034

Modelo: N28150

Ejecucion de titulos judiciales 29/2021

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 663/2020
Sobre despido

Demandante: Inmaculada Sanchez Jiménez

Abogado: Pedro Jesus Marquez Garcia

Demandados: Fogasa, Ana Poveda Garcia

Abogado: Letrado de Fogasa

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 29/2021
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Inmaculada Sanchez
Jiménez contra Fogasa, Ana Poveda Garcia, sobre despido, se han dictado en
fecha 05/02/21 las siguientes resoluciones:

Auto

“Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor
del ejecutante Inmaculada Sanchez Jiménez frente a Ana Poveda Garcia, parte
ejecutada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberdn comunicar los cambios
relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrdnica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal. Encontréandose la empresa ejecutada en ignorado paradero en los autos
DSP 663/20 de los que dimana la presente ejecucién, notifiquese al Fogasa y por
medio de edictos a la empresa.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresidon de la/s
infraccion/es cometida/s en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucion
despachada en los términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.
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Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

La Magistrado-Juez.-La Letrada de la Administracion de Justicia”.

“'Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracién de Justicia Sra. dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas.
En Cartagena, 5 de febrero de 2021.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Inmaculada Sanchez Jiménez
exigiendo el cumplimiento por el empresario Ana Poveda Garcia de la obligacion
de readmision, y habiéndose despachado auto de ejecucién de sentencia, de
conformidad al art. 280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y fijo el proximo dia 16/3/2021 a las 09:20 para
la celebracion de la comparecencia. De no asistir el/los trabajador/es o persona
que le/s represente se le/s tendra por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese
el empresario o su representante se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo,
acuerdo la citacion de los demandados por medio de edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Ana Poveda
Garcia, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 8 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
995 Ejecucion de titulos judiciales 70/2019.

NIG: 30016 44 4 2018 0002556

Modelo: N28150

Ejecucion de titulos judiciales 70/2019

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 848/2018

Sobre despido

Demandante: José Antonio Martinez Délera

Abogado: Juan Francisco Pérez Arnaldos

Demandados: Agape Horeca, S.L., Dressel 8, S.L., Fogasa Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Procurador: Manuel Sola Carrascosa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 70/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Antonio Martinez
Délera contra la empresa Agape Horeca, S.L., Dressel 8, S.L., Fogasa Fogasa,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Agape Horeca, S.L., Dressel 8, S.L. en
situacion de insolvencia parcial por importe de 20.151,91 euros, insolvencia que
se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que no
tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
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Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3139
en el Banco Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso” seguida
del cédigo “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la Administracién de
Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida
del “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucidn recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Dressel 8, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 5 de febrero de 2021.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia
996 Juicio ordinario 939/2016.

N.I.G.: 3003042120160015731

ORD procedimiento ordinario 939/2016

Sobre: Otras materias

Demandante: Francesca Rosell6 Rubio

Procuradora: Maria Gloria Valcarcel Alcazar

Abogado: José Jaime Robles Rubio

Demandado: Carlos Guzman Aroca, Ecuaservicios SLU

Procurador: José Julio Navarro Fuentes

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

En Murcia, a 1 de febrero del afio 2021.

Dofa Carmen Cano Garcia, Magistrada del Juzgado de Primera Instancia
numero Cinco de esta ciudad, ha dictado la siguiente

Sentencia

Habiendo visto los presentes autos de juicio ordinario, seguidos con el
numero 939/2016, a instancia de dofia Francesca Roselld Rubio, como tutora
de dofia Manuela Rosellé Rubio, representada por la procuradora dofia Gloria
Valcarcel Alcazar y asistida del letrado don José Jaime Robles Rubio, contra
don Carlos Javier Guzman Aroca, representado por el procurador don José
Julio Navarro Fuentes y asistido del letrado don Andrés Cano Lorenzo, y contra
Ecuaservicios, S.L.U., declarada en rebeldia, en reclamacién de cantidad por
responsabilidad de la Ley de Ordenacién de la Edificacién.

Fallo

Estimando totalmente la demanda interpuesta por dofia Manuela Roselld
Rubio, representada por su tutora dofa Francesca Rosellé Rubio, y condenando
al demandado, don Carlos Javier Guzman Aroca a abonar a la demandante
la cantidad de 6.400,71 euros, mas intereses legales desde la fecha de la
presentacion de la demanda, 26.07.2016; y, desestimando la reconvencion
planteada por don Carlos Javier Guzman Aroca y absolviendo a la parte actora de
todas las pretensiones formuladas contra ella; con imposicion de todas las costas
causadas a la actora por la demanda y por la reconvencién al demandado vencido
en juicio.

Y estimando parcialmente la demanda interpuesta por interpuesta por dofia
Manuela Roselld Rubio, representada por su tutora dona Francesca Rosellé Rubio,
y condenando a la demandada, Ecuaservicios, S.L.U. la cantidad de 2.106,86
euros, suma en la que concurre solidariamente con el otro demandado, sin hacer
especial declaracion en materia de las costas de esta accion.
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Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelaciéon ante este
Juzgado para ante la Ilustrisima Audiencia Provincial de Murcia en el plazo de
veinte dias cuya admisidén exige la acreditacién de la previa constitucién del
depdsito establecido en la DA 15.2 de la LOPJ.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Ecuaservicios, S.L.U., y
declarado en rebeldia procesal se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacion.

En Murcia, 1 de febrero de 2021—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Siete de Murcia
997 Despido/ceses en general 405/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0003525

Modelo: N81291

DSP despido/ceses en general 405/2019

Sobre: Despido

Demandante: José Alcaraz Soriano

Graduado Social: Juan Bautista Monreal Pérez

Demandado/s: Transportes Blaya y Garcia, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Ana Isabel Carbonell Arroyo, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 405/2019
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Alcaraz Soriano contra
Transportes Blaya y Garcia, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se
ha dictado la sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por José Alcaraz Soriano contra la
empresa “Transportes Blaya y Garcia, S.L.”, declaro improcedente el despido del
trabajador demandante.

Tengo por hecha la opcién por la indemnizacion, por lo que declaro extinguida
la relacion laboral y condeno a la empresa demandada a abonar al actor
43.284'78 € en concepto de indemnizacion, asi como los salarios de tramitacion
desde la fecha de efectos del despido (18/12/2019) hasta el dia de la fecha, a
razén de un salario diario de 5344 €.

Condeno asimismo a la empresa demandada a abonar al actor 7.374'44 €,
mas el interés moratorio del art. 29.3 E.T., por los conceptos relacionados en el
hecho probado tercero.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, corresponda al
FOGASA dentro de los limites legales.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transportes Blaya y Garcia,
S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercidn en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
998 Procedimiento ordinario 550/2020.

NIG: 30030 44 4 2020 0004937

Modelo: N81291

Procedimiento ordinario 550/2020

Sobre ordinario

Demandante: Mario José Bermejo Gimeno

Abogado: Antonio Joaquin Délera Lopez

Demandados: Fogasa Fogasa, Microorganismos Efectivos del Sureste, S.L.
Abogado: Letrado de Fogasa

Dona Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 550/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Mario José Bermejo Gimeno contra Fogasa
Fogasa, Microorganismos Efectivos del Sureste, S.L. sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

-Citar a las partes para que comparezcan el dia 10-03-2021 a las 9:00 horas
en la Sala de Vistas niumero 1 para la celebracién del acto de conciliacién ante el/
la Letrado de la Administracidn de Justicia y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el mismo dia 10-03-2021 a las 9:10 horas en la Sala de
Vistas numero 2 para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacidon de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacion o mediacién
previa, o de la papeleta de conciliacion o de la solicitud de mediacién, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admision
y proceder al sefialamiento, debera de acreditar la celebracidn o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcién de la notificacion, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.
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Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citese
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Microorganismos Efectivos
del Sureste, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en
el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
999 Seguridad Social 878/2017.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2017 0007208

Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 878/2017

Sobre Seguridad Social

Demandantes: Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad Social N.© 151
Abogado: Manuel Martinez Ripoll

Demandados: Francisco Javier Garcia Molina, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Finca Campoelena,
S.L., Agro Alaga 1V, SL, Agricola J. Gonzalez y Otros, SL, Aceniche Agricola S.L.,
Agricola Casa Pepa, SL, Frutyfoods, S.L., Samafru, SA, Import Export Candaya
Frutas, S.L., Antonio Carrillo e Hijos S.A., José Rubio Valera, Agroalimentaria
89, SA, Pagna, S.A., Agricola Gomez Gonzalez SL, Frutas Torero, S.A., Carrillo
Agricola, S.L., Frutas Ulea SL, José Poveda Jiménez, Explotacion Agricola del
Mare Nostrum SL, Frutas Félix Gomez e Hijos SL, Antonio Caballero Palazon,
José Garcia Milla, Sarqui S.A., Abaranera de Verduras Topi, S.L., Ecologia del
Sureste SL, Opera Bona SA, Frutas Piccadilly S.L, Anaheather, SL, Fesaru SL,
Exportaciones Blanca SL

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 878/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Asepeyo Mutua Colaboradora de
la Seguridad Social N.° 151 contra Francisco Javier Garcia Molina, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Finca
Campoelena, S.L., Agro Alaga 1V, SL, Agricola J. Gonzalez y Otros, SL, Aceniche
Agricola S.L., Agricola Casa Pepa, SL, Frutyfoods, S.L., Samafru, SA, Import
Export Candaya Frutas, S.L., Antonio Carrillo e Hijos S.A., José Rubio Valera,
Agroalimentaria 89, SA, Pagna, S.A., Agricola Gémez Gonzalez SL, Frutas Torero,
S.A., Carrillo Agricola, S.L., Frutas Ulea SL, José Poveda Jiménez, Explotacion
Agricola del Mare Nostrum SL, Frutas Félix Gdmez e Hijos SL, Antonio Caballero
Palazon, José Garcia Milla, Sarqui S.A., Abaranera de Verduras Topi, S.L., Ecologia
del Sureste SL, Opera Bona SA, Frutas Piccadilly S.L, Anaheather, SL, Fesaru
S|, Exportaciones Blanca SL sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente
resolucién:
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Diligencia de ordenacién
Letrado de la Administracion de Justicia, Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, 8 de julio de 2020.

El anterior escrito, con niumero 15238, presentado por el abogado
demandante Sr. Martinez Ripoll, al que acompafia treinta copias de la demanda y
documentos que le han sido requeridos, incorpdrese a los autos de su razén y se
tiene por cumplimentado el citado requerimiento.

Se tiene por efectuada la aclaracion realizada en escrito n°® 14367, sin
perjuicio de que la parte actora reproduzca su solicitud en el acto de juicio, de
conformidad con lo preceptuado en el art. 85.1 de la LJS y de su contenido dese
traslado a las partes.

Visto el contenido del citado escrito acuerdo tener por ampliada la demanda
frente a José Rubio Valera, Agroalimentaria 89, SA, Pagna SA, Agricola Gémez
Gonzalez, SL, Frutas Toreo, SA, Carrillo Agricola, SL, Frutas Ulea, SL, José
Poveda Jiménez, Explotacion Agricola Mare Nostrum, SL, Frutas Félix Gémez e
Hijos, SL, Antonio Caballero Palazon, José Garcia Milla, Sarqui, SA, Abaranera
de Verduras Topi, SL, Ecoldgica del Sureste, SA, Opera Bona, SL, Frutas
Picadilly, SL, Anaheather, SL, Fesaru, SL, Agro Alaga 1V, SL, Agricola J. Gonzales
y Otros, SL, Exportaciones Blanca, SL, Agricola Casa Pepa, SL, Aceniche
Agricola, SL, Frutyfoods, SL, Samafru, SA, Import-Export Candaya Frutas, SL,
Antonio Carrillo e Hijos, SL. Hagase entrega a las mismas, frente a las que se ha
ampliado la demanda, de copia de ésta y del resto de documentos, advirtiendo
a las partes de lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 de la LJS.

Hagase saber a la parte actora que Finca Campoelena, SL, figura ya como
parte demandada en la demanda inicial, teniéndose en cuenta la ampliacion por
los periodos comprendidos que se recogen en el apartado 30 del referido escrito.

Conforme a lo ordenado se sefiala el acto de juicio para el dia 15/02/2022, a
las 10:10 horas, que tendra lugar en la Sala de Vistas n.0 2.

Para la citacion al acto de juicio de José Rubio Valera, Antonio Caballero
Palazén y José Garcia Milla, dado que la parte actora desconoce sus domicilios,
efectliese averiguacion domiciliaria integral respecto a los mismos, a través de la
aplicacién del PNJ.

Sirva esta resolucién de cédula de citacién a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
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la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a, Francisco Javier Garcia
Molina, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General De
La Seguridad Social, Finca Campoelena, S.L., Agro Alaga IV, SL, Agricola
J. Gonzalez y Otros, SL, Aceniche Agricola S.L., Agricola Casa Pepa, SL,
Frutyfoods, S.L., Samafru, SA, Import Export Candaya Frutas, S.L., Antonio
Carrillo e Hijos S.A., José Rubio Valera, Agroalimentaria 89, SA, Pagna, S.A.,
Agricola Gomez Gonzalez SL, Frutas Torero, S.A., Carrillo Agricola, S.L., Frutas
Ulea SL, José Poveda Jiménez, Explotacién Agricola del Mare Nostrum SL,
Frutas Félix Gomez e Hijos SL, Antonio Caballero Palazén, José Garcia Milla,
Sarqui S.A., Abaranera de Verduras Topi, S.L., Ecologia del Sureste SL, Opera
Bona SA, Frutas Piccadilly S.L, Anaheather, SL, Fesaru SL, Exportaciones
Blanca SL, en ignorado paradero, expido el presente para su inserciéon en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracidon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
1000 Despido/ceses en general 340/2020.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 340/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Simone Andreoni contra
la empresa Bruna Gadea Martinez, Fondo de Garantia Salarial Fogasa, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/10/2021 a las 09:15 horas
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de
conciliacién ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 27/10/2021 a las 09:30
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 004, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio de la demandada, citesele conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hdgase saber a la
parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
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parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art.
90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el otrosi digo documental de la
demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas
las alegaciones hechas por la contraria en relacidén con la prueba acordada (art.
94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanan de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracién de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados el dia 27/10/2021, a la demandada Bruna Gadea
Martinez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
1001 Despido/ceses en general 141/2020.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 141/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Elias Navarro Céspedes contra
la empresa Jthiring ETT S.L., New Driver ETT, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 03/03/2021 a las 11:00 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacidon ante el/la Letrado
de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 3/3/2021 a las
11:10 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 004 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas,
citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion
como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el
interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos
litigiosos en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada,
bajo la responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o
directivos, solamente podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte
por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad de conocedores personales
de los hechos, en sustitucién o como complemento del interrogatorio del
representante legal, salvo que, en funcién de la naturaleza de su intervencion
en los hechos y posicidn dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar indefension, el juez o tribunal acuerde su
declaraciéon como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a las
demandadas para que aporten los documentos solicitados en el primer otrosi digo
documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanan de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como
los que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con
estas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la L]S, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”
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Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefalados el dia 03/03/2021, a la mercantil codemandada
Jthiring ETT S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
1002 Despido/ceses en general 5/2021.

Equipo/usuario: MMM

NIG: 30030 44 4 2021 0000010

Modelo: N81291

DSP despido/ceses en general 5/2021
Sobre despido

Demandante: Juan Antonio Cortes Gélvez
Abogado/a: Rosen Zdravkov Zdravkov

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, General Logistics Systems
Spain, S.A.

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 5/2021 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Juan Antonio Cortes Galvez
contra Fondo de Garantia Salarial, General Logistics Systems Spain, S.A. sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia
Equipo/usuario: MMM

NIG: 30030 44 4 2021 0000010

Modelo: N02050

DSP Despido/ceses en general 5/2021 RF
Sobre despido

Demandante: Juan Antonio Cortes Gélvez
Abogado/a: Rosen Zdravkov Zdravkov

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, General Logistics Systems
Spain, S.A.

Abogado/a: Letrado de Fogasa,
Decreto

La Letrada de la Administracion de Justicia D.2@ Ana Maria Ortiz Gervasi.
En Murcia, a 4 de febrero de 2021.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 11/1/2021 por Juan Antonio Cortes Galvez se ha
presentado demanda de despido frente a Fondo de Garantia Salarial, General
Logistics Systems Spain, S.A.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social n. 6.
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Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Juan Antonio Cortes
Galvez, asi como la documentacion acreditativa de haber intentado la previa
conciliacion o mediacion, o el agotamiento de la via administrativa, en su caso,
y las correspondientes copias, en cumplimiento de lo que disponen los arts. 80.2
y 3 de la LJS, se aprecia que aquella reune los requisitos formales exigidos en
dichos preceptos.

Segundo.- El articulo 82.1 de la L]S dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del 6rgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensién, suplica y designacién completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resoluciéon de admision a tramite, el Letrado de la Administracion
de Justicia sefialara el dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente
los actos de conciliacién vy juicio. Por todo ello, procede en el presente, citar a las
partes a la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso, al de juicio, que
tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia, y el segundo ante el/la magistrado/a, el dia y
hora sefialados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién
Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 31/3/2021 a las 10:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracidon del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 31/3/2021 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Requiérase a la parte actora para que en el plazo de 15 dias aporte al
procedimiento el acta de conciliacion que se hubiera celebrado.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la L]S:

Al primer otrosi digo, 1) documental, requerir a la mercantil demandada a
través de su representante legal para que aporte con la suficiente antelacion al
juicio la documental solicitada en el mismo, solicitado conforme al art. 90.2 de la
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).
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Al primer otrosi digo, 2) confesidn judicial del legal representante de la
mercantil demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion
de la presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso
para el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.
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Ad cautelam procédase a la citacidon de la mercantil demandada mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a General Logistics Systems
Spain S.A, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 4 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacidén de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
1003 Procedimiento ordinario 25/2021.

Equipo/usuario: MMM

NIG: 30030 44 4 2021 0000185

Modelo: N81291

PO Procedimiento Ordinario 25/2021

Sobre Ordinario

Demandante: Mhamed Moussa

Abogado: Benito Lopez Lopez

Demandados: Asociacion Proyecto Abraham, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 25/2021 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Mhamed Moussa contra Asociaciéon Proyecto
Abraham, Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Equipo/usuario: MMM

NIG: 30030 44 4 2021 0000185

Modelo: N02050

PO Procedimiento Ordinario 25/2021 RF

Sobre Ordinario

Demandante: Mhamed Moussa

Abogado: Benito Lopez Lopez

Demandados: Asociacién Proyecto Abraham, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Letrado de la Administracion de Justicia, Ana Maria Ortiz Gervasi.
En Murcia, 4 de febrero de 2021.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 15/01/2021 por Mhamed Moussa se ha presentado
demanda de ordinario frente a Asociacién Proyecto Abraham, Fondo De Garantia
Salarial.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Seis de Murcia.
Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Mhamed Moussa, asi
como la documentacién acreditativa de haber intentado la previa conciliacion
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o mediacion, o el agotamiento de la via administrativa, en su caso, y las
correspondientes copias, en cumplimiento de lo que disponen los arts. 80.2 y 3
de la LJS, se aprecia que aquella reune los requisitos formales exigidos en dichos
preceptos.

Segundo.- El articulo 82.1 de la L]S dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del 6rgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacion
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensidn, suplica y designacién completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucion de admision a tramite, el Letrado de la Administracion
de Justicia sefialara el dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente
los actos de conciliacién y juicio. Por todo ello, procede en el presente, citar a las
partes a la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso, al de juicio, que
tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia, y el segundo ante el/la magistrado/a, el dia y
hora sefialados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién
Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 31/3/2021 a las 10:20 horas
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebraciéon del acto de
conciliacién ante el/la Letrado de la Administraciéon de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 31/3/2021 a las 10:30
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006, para la celebracion del acto de

juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

-Se tiene por designado para la defensa del demandante al letrado don Benito
Lopez Lopez, sin perjuicio de la ratificacion posterior en juicio del demandante,
salvo que con anterioridad otorgue poder en forma, conforme a lo previsto en el
art. 80.1e) de la L.R.].S.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS:

Al primer otrosi dice, interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacién de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
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comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al primer otrosi dice, documental, requerir a la mercantil demandada a
través de su representante legal para que aporte con la suficiente antelacion al
juicio la documental solicitada en el mismo conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Al II otrosi dice, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recébese informacién de situacidon de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.
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Ad cautelam procédase a la citacidon de la mercantil demandada mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Asociacion Proyecto
Abraham, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
1004 Seguridad Social 702/2019.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niumero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 702/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Mariano Lopez Guillén contra
la empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social, Maria de los Angeles Lépez
Guillén, José Julidn Lépez Guillén, sobre Seguridad Social, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Rey Vera
En Murcia, a dieciséis de noviembre de dos mil veinte.

Por recibido las presentes actuaciones de la UPAD Social 7, con juicio
suspendido, incorpérese a los autos de su razon el anterior escrito de ampliacidon
de la demanda presentado por el Letrado Sr. Cano lorenzo en representacion de
la parte actora.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda frente
a Maria de los Angeles Lépez Guillén y José Julidn Lopez Guillén. Hagase entrega
a los mismos, contra los que se ha ampliado la demanda, de copia de la misma
y del resto de documentos, advirtiendo a las partes de lo dispuesto en los arts.
82.2 y 83 de la LJS.

Se sefiala el juicio para el dia 24/05/2021 a las 10:10 horas, que tendra lugar
en la Sala de Vistas nUmero Siete, con los mismos apercibimientos y advertencias
que en la citacidn inicial.

Sirva esta resolucién de cédula de citacion a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nUmero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
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la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma al acto del juicio
sefialado el dia 24/05/2021, a la parte codemandada José Julian Lépez Guillén,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
1005 Despido/ceses en general 143/2020.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niumero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 143/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Joan Lazaro Vargas contra
la empresa Global Sales Solutions Line SL, Ilunidon Contact Center SA, Ilunidn
Emergencias SA, Tissat SA, Ferrovial Servicios SA, Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Emergencias de la Consejeria de la Comunidad Auténoma de Murcia,
Cruz Roja Espafiola (Oficina Local de Lorca), Servicios de Telemarketing SA,
Administraciéon Concursal de Tissat SA, Fondo de Garantia Salarial, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 21/4/2021 a las 9:30 en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante la Letrada de
la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 21/4/2021 a las
9:40, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafandose a la demanda certificacion del acto de conciliacion o mediacién
previa, o de la papeleta de conciliaciéon o de la solicitud de mediaciéon, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisién
y proceder al sefialamiento, debera de acreditar la celebracién o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacidn, y/o para que en el caso de no haberse celebrado
dicho acto de conciliacion debera presentarse una vez se celebre el mismo con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin
efecto el sefialamiento efectuado.

- Requiérase a los demandados con la notificacién de la presente a fin de que
en el plazo de cuatro dias, designen un representante comun, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 19.3 LJS.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, Interrogatorio del legal representante de las mercantiles
codemandadas, citesele en legal forma con la notificacién de la presente conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
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saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Se tiene por anunciado el proposito de comparecer asistido/a representado/a
de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS., y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a los actos de
conciliacién y juicio sefialados el dia 21/4/2021, a la mercantil codemandada
Tissat SA, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
1006 Procedimiento ordinario 669/2020.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2020 0005971

Modelo: N81291

PO procedimiento ordinario 669/2020

Sobre Ordinario

Demandante/s: Fundacion Laboral de la Construccion
Abogada: Natalia Sdnchez Lépez

Demandado/s: TMC Guadalentin SL

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 669/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fundacion Laboral de la
Construccion contra TMC Guadalentin SL sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/7/2022 a las 9:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 15/7/2022 a las 9:50
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 008, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
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Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
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fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a TMC Guadalentin SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
1007 Despido/ceses en general 307/2020.

NIG: 30030 44 4 2020 0002665

Modelo: N81291

Despido/ceses en general 307/2020

Sobre despido

Demandante: Isabel Rodriguez Sanchez

Abogado: Andrés Torrecilla Fernandez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Conservas Moratalla, S.L.L.
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 307/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Isabel Rodriguez Sanchez contra
Fondo Garantia Salarial Fogasa, Conservas Moratalla, S.L.L sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 13/5/2022 a las 10:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 001, para la celebracion del acto de
conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada,
y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 13/5/2022 a las 10:30 horas en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 008, para la celebracién del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacién o mediacion
previa, o de la papeleta de conciliaciéon o de la solicitud de mediaciéon, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisién
y proceder al sefialamiento, debera de acreditar la celebracién o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacién, y/o para que en el caso de no haberse celebrado
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dicho acto de conciliacién debera presentarse una vez se celebre el mismo con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin
efecto el sefialamiento efectuado.

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio
(art. 87 L1IS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su
fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que
el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Respecto de lo solicitado en el segundo otrosi digo de la demanda, paso a
dar cuenta a S.S.2 para que resuelva lo que proceda al tratarse de la admisién de
un medio de prueba.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.
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Recabese informacién de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Conservas Moratalla, S.L. en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
1008 Seguridad Social 779/2020.

NIG: 30030 44 4 2020 0006992
Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 779/2020
Sobre: Seguridad Social

Demandante/s: Representante legal Alejandro Lépez Briones Pérez Pedrero
en representacion de Fraternidad-Muprespa, MCSS n.0 275

Abogado: Juan de Dios Teruel Sanchez

Demandado/s: Transfaberiale S.L, Julio Lépez Salvans, Instituto Nacional de
la Seguridad Social INSS, Tesoreria General de la Seguridad Social TGSS

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 779/2020 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de representante legal Alejandro Lopez
Briones Pérez Pedrero en representaciéon de Fraternidad-Muprespa, MCSS n.° 275
contra Transfaberiale S.L, Julio Lépez Salvans, Instituto Nacional de la Seguridad
Social INSS, Tesoreria General de la Seguridad Social TGSS sobre Seguridad
Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 5/7/2022 a las 10:30 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 008 para la celebracién del acto de juicio
ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil
codemandada Transfaberiable S.L., citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
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facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidon de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transfaberiale S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracidon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
1009 Despido/ceses en general 434/2020.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 434/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Guillermo Mejias Ferre contra
la empresa Fondo de Garantia Salarial, Pedro Valentin Mufioz Moreno, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26/4/2021 a las 11:30 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de conciliacion
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 26/4/2021 a las 11:40 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al Primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

Al Segundo otrosi digo: Interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacion de la presente y conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
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admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al Segundo otrosi digo, Documental, en cuanto al requerimiento de los
documentos a la mercantil demandada, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.
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La Letrada de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacién y juicio sefialados el dia 24/4/2021 a Pedro Valentin Mufioz Moreno,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1010 Edicto de aprobacion inicial de modificacion de crédito al
presupuesto 2021.

Habiéndose procedido por parte del Pleno del Ayuntamiento de Cehegin
en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2021, a la aprobacion inicial de la
modificacion de créditos expte. 0060/2021-CH-E, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado mediante transferencias de crédito de otras partidas de
distinta area de gasto

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de reguladora de haciendas locales, el Presupuesto aprobado
se expone al publico por plazo de 15 dias durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Cehegin (Murcia), a 5 de febrero de 2021.—Alcaldesa del Ayto de Cehegin,
Maravillas Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

1011 Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia para el ejercicio 2021.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 4 de febrero de 2021,
aprobd inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2021 (Expediente 6641/2020).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el Presupuesto inicialmente aprobado se expone al publico
por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones.

Fuente Alamo de Murcia a 4 de febrero de 2021.—La Alcaldesa Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1012 Aprobacidn definitiva del Estudio de Detalle de la parcela situada
en Avda. de Murcia s/n, finca registral 4972, con referencia
catastral: 7099010XH4579G00010R.

El Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2021, ha
aprobado definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela de suelo urbano
consolidado de actividades econdmicas y servicios (U/aes), sita en Avda. de Murcia
s/n, finca registral 4972, con referencia catastral: 7099010XH4579G00010R,
expediente n.° 471622F, cuyo objeto es ordenar los volUmenes previstos en el
PGMO de Jumilla y cuyo promotor es la mercantil Alfonso Jiménez S.L.

La normativa urbanistica de dicho Estudio de Detalle la siguiente:

La normativa de aplicacidon es la de Suelo de Actividades Econdmicas y
Sevicios (U/aes) en cuanto a la delimitacién del ambito y los usos permitidos.
Las condiciones de edificacion y normas constructivas se relacionan con las de la
zona U/rV que a su vez se refiere a las de la zona U/rIV a excepcidn de las alturas
donde se fijan en el callejero adjunto a las normas urbanisticas del Plan General
Municipal de Ordenacién de Jumilla ( BORM n.° 64 de 18 de marzo de 2005).
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
159, 166 y 175.2 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia. El contenido integro del Estudio de Detalle, se
podra consultar en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Jumilla [direccidn electrénica: https://jumilla.sedipualba.es].

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer, con caracter potestativo, y sin perjuicio de cualesquiera otros que
estime oportunos, recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de la notificacion, ante el mismo érgano que ha dictado el acuerdo,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Jumilla, a 29 de enero de 2021.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1013 Aprobacion definitiva de la modificacion del proyecto de
reparcelacion del Sector IX-A2 “El Arsenal”. Expediente 495980M.

La Junta de Gobierno Local en sesidon celebrada el dia 1 de febrero
de 2021, ha aprobado definitivamente, la modificacién del Proyecto de
Reparcelaciéon del sector IXA2, “El Arsenal”, segun proyecto redactado por
la Arquitecta dofia Maria Isabel Gil Vera y visado el 15 de mayo de 2017,
promovido por el Ayuntamiento de Jumilla, conforme a la modificacién del Plan
Parcial del Sector IX-A2 “El Arsenal” aprobada definitivamente por acuerdo de
Pleno de 7 de marzo de 2019.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, sefialando que contra
el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, con
caracter potestativo, y sin perjuicio de cualesquiera otros que estime oportunos,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
notificacion, ante el mismo érgano que ha dictado el acuerdo, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Jumilla, a 1 de febrero de 2021.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1014 Anuncio de informacion publica del procedimiento de
enajenacion, mediante subasta publica al alza, de la parcela
perteneciente al patrimonio municipal de suelo situada en la
diputacion de Tercia, sector residencial S-7R del PGMO.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su sesién
celebrada el dia 5 de febrero de 2021, ha acordado iniciar el procedimiento de
enajenacion, por subasta publica al alza, de la parcela perteneciente al patrimonio
municipal de suelo que a continuacion se describe, con aprobacién del tipo de
enajenacion (81.579,59 €), y del pliego de condiciones particulares que habran
de regular el proceso de enajenacion:

Parcela POTER-23.- Parcela sita en la diputacién de Tercia de Lorca, en el
sector residencial S-7R del PGMO, de perimetro rectangular, con frente noreste
a las fincas PO2TER-18, PO2TER-19 y POTER-20 en linea de 31,54 metros;
con frente sureste a la finca PO2TER-22, en linea de 12,91 metros; con frente
suroeste a la calle “C”, de nueva apertura, en linea de 31,54 metros; y con frente
noroeste a la finca POTER-17, en linea de 12,91 metros, con una total superficie
de cuatrocientos siete metros con treinta decimetros cuadrados (407,30
m?2). Linda, noroeste, finca PO2TER-17; sureste, PO2TER-22; noreste, fincas
PO2TER-18, PO2TER-19 y PO2TER-20 y suroeste, calle "C"” de nueva apertura.

Cuota de participacion: 0,00%.

Gastos de urbanizacién para la cuenta de liquidacion provisional: libre de
cargas.

Inscrita en el Registro de la Propiedad numero tres del Distrito Hipotecario
de Lorca al tomo 2.678, libro 2.331, folio 118, finca 57.578, inscripcidn primera.

Sin referencia catastral (en tramitacion).

Lo que se somete a informacién publica mediante insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que los interesados,
por plazo maximo de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio, puedan presentar las correspondientes solicitudes de
participacion en el proceso de enajenacién, acompafadas de la oferta econdmica,
la documentacion general y la acreditacion de haber constituido la garantia,
en la forma exigida en los pliegos, preferentemente en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca. Las solicitudes podran presentarse igualmente en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano con
funcién de Registro.

Durante el indicado plazo, el pliego de condiciones particulares, en unién
de sus anexos, podran ser consultados en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Lorca (https://www.lorca.es/pdf/
patrimonio/Enajenacién-parcela-sector-7-R-Tercia.pdf).

Y asi se hace publico para general conocimiento.

En Lorca, 8 de febrero de 2021.—El Concejal Delegado de Patrimonio, Isidro
Abellan Chicano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1015 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Lorca, de 5 de febrero de 2021, sobre aprobacion de bases de
la convocatoria para proveer catorce puestos de Agente de la
Policia Local de la Unidad Grupo de Intervenciéon de Seguridad
Ciudadana.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 5 de febrero de 2021, se ha aprobado la convocatoria para proveer catorce
puestos de Agente de la Policia Local de la Unidad Grupo de Intervencidon de
Seguridad Ciudadana (G.I.S.C.)

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria se establecen
en la base tercera, apartado A) de la misma, siendo los siguientes:

- Pertenecer a la plantilla de personal funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Lorca, en la categoria de Agente de la Policia Local, en servicio
activo.

- No encontrarse en situacion de segunda actividad.
- Reunir los requisitos contenidos en las bases en descripcion del puesto.

- No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de instancias, ni
haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en este periodo.

- No encontrarse en situacion administrativa de suspensién firme.

- No encontrarse en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular por periodo inferior a dos afios.

La instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base, se ajustara al modelo de instancia
contenida como Anexo, se dirigird al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

También podran presentar la instancia en la forma y lugares habilitados por
el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso tendran que
remitir copia, una vez registrada, al correo electrénico serviciodepersonal@lorca.
es, a los efectos de conocer esta Administracion su presentacion; advirtiéndose
a los/as aspirantes que la mera presentacién por correo electrénico no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia.

Las bases de la convocatoria se podran consultar en el “Portal del/de
la empleado/a de este Ayuntamiento” y Tabléon de Anuncios de Secretaria
de la Policia Local y en el del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento, donde podran solicitar los/as interesados/as informacion acerca
de las mismas.

Lorca, 11 de febrero de 2021.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1016 Exposicion publica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la
primera fase del bimestre de enero-febrero de 2021.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de enero de 2021 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la primera fase del primer
bimestre de 2021, por importe de ochocientos mil trescientos noventa y siete
euros con noventa y nueve céntimos (800.397,99 € )

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicién al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitira por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Bankia y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrdn, C/ La Via
n.o 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005)

Mazarrdn, 27 de enero de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1017 Convocatoria de concurso-oposiciéon para la seleccion de diverso
personal de coordinacion, docente y de apoyo para la puesta
en marcha de los proyectos PMEF-JV, PMEF-MY y PMEF-GJ del
Ayuntamiento de Molina de Segura.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina
de Segura, en sesidn celebrada el dia 2 de febrero de 2021, se ha aprobado
la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccién de diverso personal de
coordinacién, docente y de apoyo para la puesta en marcha de los proyectos
PMEF-]V, PMEF-MY Y PMEF -GJ del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen
recogidos en las Bases de las mismas, las cuales se encuentran expuestas en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, sito en Plaza de Espafia,
y en el portal web municipal (portal.molinadesegura.es). Todos los requisitos
habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en base tercera, se dirigiran a la Ilma. Sefiora Alcaldesa
Presidenta de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Molina de Segura, 4 de febrero de 2021.—La Alcaldesa, P.D., el Tercer Teniente
de Alcalde (Decreto 2021 000294, de 25 - 1 -2021), José de Haro Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1018 Anuncio de Informe Ambiental Estratégico de Plan Especial
de Ordenacién Urbana en confluencia de las calles del Roble y
el Olivo, Las Yeseras, promovido por Francisco Soro Herrero.
(Expte. 000280/2020-1935).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se procede a la publicacion del Informe
Ambiental Estratégico de Plan Especial de Ordenacion Urbana en confluencia de
las calles de Roble y el Olivo, Las Yeseras, promovido por Francisco Soro Herrero,
determindndose que no tiene efectos significativos para el medio ambiente,
formulado por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de febrero de 2021.

El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_phoc
adownload&view=category&id=580:informe-ambiental-estrategico-de-plan-
especial-de-ordenacion-urbana-en-confluencia-de-las-calles-del-roble-y-e-
[-olivo-las-yeseras&Itemid=614

Molina de Segura, a 5 de febrero de 2021.—La Alcaldesa, P.D., el Tercer Teniente
de Alcalde (Decreto 2021 000294, de 25-1-2021), José de Haro Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

1019 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal, plantilla de
personal y relaciéon de puestos de trabajo ejercicio 2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Ojds, en sesion celebrada el dia 9 de diciembre
de 2020, adoptd acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto Municipal para el
ejercicio de 2021, asi como de la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de
Trabajo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y
mediante anuncio publicado en el B.O.R.M. n.% 302, de 31 de diciembre de 2020,
fue sometido el expediente a un plazo de informacién publica por plazo de quince
dias, a efectos de examen y presentacidon de reclamaciones, con la observacién
de que, de no presentarse reclamaciones durante el referido plazo, el acuerdo de
aprobacion inicial se consideraria adoptado definitivamente.

Como quiera que en el plazo indicado no se ha presentado reclamacién alguna,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), asi
como en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril), se hace saber
que se considera definitivamente aprobado el Presupuesto Municipal para 2021
cuyo resumen por capitulos se reproduce a continuacién, asi como la Plantilla de
Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo que igualmente se transcriben:

Resumen por capitulos del presupuesto municipal 2021
Clasificacion econémica del estado de ingresos

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
EN EUROS
1 Impuestos Directos 476.800,00
2 Impuestos Indirectos 3.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos 103.200,00
4 Transferencias Corrientes 339.000,00
5 Ingresos Patrimoniales 29.000,00
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 99.000,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 1.050.0000,00
Clasificacion economica del estado de gastos
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
EN EUROS
1 Gastos de personal 266.100,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 525.900,00
3 Gastos financieros 10.000,00
4 Transferencias corrientes 29.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 2.000,00
6 Inversiones reales 137.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 80.000,00
TOTAL GASTOS 1.050.000,00
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Plantilla de personal 2021

N.° DE NUMERO DE .
ORDEN ESCALA SUBESCALA Y CLASE PLAZAS GRUPO VACANTES Observaciones

A) Funcionarios

1.- Con habilitacion nacional

1.1 Secretaria-intervencion 1 A2

2.- Escala de Administracion General

2.1.- Subescala Administrativa

2.1 Auxiliar Administrativo 1 Cc2 1
3.- Administracion Especial. Escala Bésica
3.1 Agente Policia Local 2 C1 2
3.2 Auxiliar de Policia Local 3 2 1 2 a extinguir si se crea el

Cuerpo de Policia Local.

b) Personal Laboral

1.1 Auxiliar Administrativo 1 C2
2.1 Guardia Rural-C.Varios 1 c2 1
2.2 Limpiador/a 1(TP) E 1

Relacion puestos de trabajo 2021

Funcionarios
COMPL.
DENOMINACION DOTAC. NIVEL ESPEC. ESCALA ESTATUS. FORMA GRUPO OBSERVA-
C.D. PROV. CIONES
ANUAL
Secretario-Interventor 1 25 10.387,16 FHN F C A2 Ejerce también
las funciones de
Tesoreria por
acuerdo pleno de
fecha 25-11-2015.
Auxiliar Administrativo 1 17 5.934,32 A.G F C c2
Agente de Policia Local 2 18 5.023,06 AE F P.I C1l
Auxiliar de Policia Local 3 18 6.372,94 AE F C Cc2

Personal laboral

DENOMINACION DOTAC. Gpil:;o RET:'I:JI:S_ION COMPLEMENTOS ESTATUS. FPORT)TIA OBSERVACIONES
Auxiliar Administrativo 1 C2 18.723,88 1.745,94 L C
Guardia Rural 1 C2 16.606,34 L C
Limpiador/a 1 E 7.487,94 L C A media jornada.

Glosario de abreviaturas: C.D.: Complemento de destino. FHN: Funcionario
Habilitacion Nacional. F: Funcionario. L: Laboral. C: Concurso. P.I: Promocién
interna. A.G.: Administracidon General. A.E.: Administracion Especial.

Sin perjuicio de cualquier otro que estimen oportuno, contra los referidos
acuerdos de aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal, Plantilla y Relacidn
de Puestos de Trabajo correspondientes al afo 2021, podran presentar los
interesados los siguientes recursos:

Contra el Presupuesto Municipal, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Contra la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, podra
interponerse recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes, ante el Pleno del Ayuntamiento, con la indicacién de que, interpuesto dicho
recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel haya sido expresamente resuelto o se haya producido su desestimacion
presunta (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

NPE: A-170221-1019



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 39 Miércoles, 17 de febrero de 2021 Pagina 4875

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Asimismo, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

0jds, 10 de febrero de 2021.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

1020 Correccion de error en bases para la seleccion de una plaza de
Arquitecto/a como funcionario/a de carrera.

Advertido error material en la Clausula Cuarta punto 1, de las Bases de
Seleccidon para la provisidn en propiedad de una plaza de Arquitecto/a, como
funcionario de carrera, y creacion de una lista de espera, publicas en el BORM n.° 31
de fecha 8 de febrero de 2021.

En virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
dispone: «Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Finalmente, por razones de eficiencia y celeridad, asi como la imposibilidad
de demorar el presente acuerdo hasta la celebracion de la proxima Junta de
Gobierno Local,

He resuelto:

Primero.- Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobierno Local
en virtud de lo dispuesto en el Decreto de esta Alcaldia de delegacion de
competencias de fecha 20 de junio de 2019 de conformidad con lo establecido
en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de 28
de noviembre, por razones de eficiencia y celeridad para impulsar el proceso
selectivo.

Segundo.- Rectificar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para
la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a, como funcionario de
carrera, y creacion de una lista de espera, y donde dice:

“4.1. Presentacion de instancias Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Santomera o mediante el procedimiento
regulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las presentes bases en el BORM, segln el modelo que figura
como anexo II”

debe decir

“"4.1. Presentacion de instancias Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Santomera o mediante el procedimiento
regulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria de las presentes bases en el BOE, segliin el modelo que figura como
anexo II.
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Tercero.- Publicar la rectificacién, en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, en el Tablon de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento http://
santomera.sedelectronica.es

Santomera, a 11 de febrero de 2021.—La Alcaldesa Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1021 Edicto de modificacion de base en convocatoria de bolsa de
trabajo en las categorias de Psicologo/a, Trabajador/a Social y
Educador/a Social.

Mediante Decreto, de fecha 1 de febrero de 2021, de la Concejal Delegada
de Personal y Contratacién del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, con el fin de
corregir error detectado en su contenido, se ha acordado modificar las base
séptima de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
realizacién de contrataciones de personal laboral temporal o nombramientos
de funcionarios interinos mediante el sistema de concurso oposicidon en
las categorias de Psicdélogo/a, Trabajador/a Social y Educador/a Social del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco en el sentido que se indica a continuacién:

- Donde dice:

“Valoracién del ejercicio:

Cada respuesta correcta puntuara con 0.20 puntos.
Cada respuesta erronea penalizara con 0.10 puntos,

Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos”.

- Debe decir:

“Valoracion del ejercicio: La puntuacidén se otorgara conforme a la siguiente
formula:

. Errores
Aciertos— ————

Puntuacion = x 10
N® total de preguntas

Las respuestas sin contestar no sumaran ni restardn puntos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento al amparo de la
prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Torre Pacheco, a 1 de febrero de 2021.—La Concejal Delegada de Personal
y Contratacién del Ayuntamiento de Torre Pacheco, Maria del Carmen Guillén Roca.

NPE: A-170221-1021 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 39 Miércoles, 17 de febrero de 2021 Pagina 4879

IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1022 Edicto de aprobacion y exposicion del padron de tasas de agua,
basura y alcantarillado correspondiente al cuarto trimestre del
aiio 2020.

Don Antonio Ledn Garre, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre
Pacheco.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resolucién 2021000316 de fecha
8 de febrero de dos mil veintiuno, el padrén cobratorio correspondiente a los
recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de
basura, correspondiente al cuarto trimestre del afio 2020, se pone a disposicion
del publico en las oficinas de la empresa concesionaria Hidrogea sita en Avda.
Europa, 1, bajo de Torre-Pacheco y también en las oficinas de la Intervencion del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, durante un mes, contado a partir de la insercion
del presente anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de dos meses a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Torre-Pacheco, a 8 de febrero de 2021.—El Alcalde, Antonio Ledn Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1023 Lista definitiva de admitidos y excluidos para una plaza de
Arquitecto, y apertura de plazo para presentacion de méritos.

Mediante Decreto, de fecha 29 de octubre de 2020, de la Concejal
Delegada de Personal y Contratacion se aprob¢ la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de arquitecto del Ayuntamiento de Torre Pacheco mediante concurso-oposicion
libre, siendo publicado extracto de esta resoluciéon en el BORM n.° 272 de
23 de noviembre de 2020, y el listado completo en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Finalizado el plazo para presentar reclamaciones o subsanar los defectos que
motivaron la exclusion de listado provisional de admitidos y excluidos, y teniendo
en cuenta el contenido de los escritos presentados durante dicho tramite, se
ha procedido mediante nuevo Decreto de la Concejal Delegada de Personal y
Contratacién a aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de Arquitecto del
Ayuntamiento de Torre Pacheco mediante concurso-oposicion libre.

Este nuevo Decreto, en el que también se incluye mencién a la apertura de
plazo de diez dias habiles para la presentacion por los aspirantes de los méritos
a valorar en la fase de concurso, ha sido publicado en la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, pudiendo accederse a través del siguiente
enlace: https://sede.torrepacheco.es/.

En Torre Pacheco, a 9 de febrero de 2021.—La Concejal Delegada de Personal
y Contratacién, Maria del Carmen Guillén Roca.

NPE: A-170221-1023 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.torrepacheco.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 39 Miércoles, 17 de febrero de 2021 Pagina 4881

IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1024 Aprobando bases y convocatoria para la creacion de una bolsa
de empleo de Auxiliar Informatico.

Mediante Decreto n.® 326/2021, de 8 de febrero, de la Concejal Delegada
de Personal y Contratacion se han aprobado las bases y la convocatoria para
la creacién de una bolsa de empleo para la contratacién laboral temporal de
auxiliares técnicos informaticos (Grupo C, Subgrupo C1) mediante concurso-
oposicion; encontrandose publicadas las bases integras de la convocatoria en la
sede electronica municipal (https://sede.torrepacheco.es).

De conformidad con la base cuarta de la convocatoria, el plazo de
presentacion de solicitudes por los aspirantes es de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacidon de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos mediante publicacion en la sede
electrénica municipal.

En Torre Pacheco, a 9 de febrero de 2021.—La Concejal Delegada de Personal
y Contratacion, Maria del Carmen Guillén Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

1025 Aprobacion definitiva de modificacion de la ordenanza municipal
reguladora de la instalacion de terrazas en la via publica.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de modificacion de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Instalacion de Terrazas de Hosteleria en
la via publica, el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada por el Ayuntamiento
Pleno de 28 de enero de 2021, ha aprobado definitivamente la modificacién de
los apartados 1 y 2 del articulo 5, por lo que en base a lo dispuesto en el art. 49
de la Ley 7/85 y de conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto del citado
articulo, se procede a la publicacion integra del texto aprobado:

Articulo 5.- Horario de funcionamiento de las terrazas.

1. El horario de inicio en el ejercicio de la actividad de terraza sera a las
07:00 horas durante todos los dias de la semana, los 365 dias del afio.

2. El horario de cierre o cese en el ejercicio de la actividad de terraza sera
durante los 365 dias del afio:

- De domingo a jueves, maximo hasta la 01:00 horas de la madrugada del
dia siguiente.

- De viernes a sabados y visperas de festivo: maximo hasta las 02:00 horas
de la madrugada del dia siguiente.

Conforme establece el art. 112.3 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, contra las disposiciones administrativas de caracter
general no cabe recurso en via administrativa y ello sin perjuicio de que se pueda
interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion de la disposiciéon impugnada,
conforme se establece en el art. 46 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Totana, 2 de febrero de 2021.—El Alcalde Presidente, Juan José Canovas
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

1026 Aprobaciodn inicial de modificacion del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Totana.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero
de 2021, acordd aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Totana, (Expediente 8635/2020), lo que se expone al
publico por plazo de 30 dias a los efectos de dar informacidn publica y audiencia
a los interesados para presentacion de reclamaciones y sugerencias, caso de no
presentarse se considerara aprobado definitivamente.

El texto completo del acuerdo de modificacion se encuentra expuesto en el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento https://totana.sedelectronica.es/
transparency donde podra ser examinado.

Totana, a 2 de febrero de 2021.—El Alcalde- Presidente, Juan José Canovas
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1027 Exposicién pablica de expediente 11/2020, relativo a solicitud
de cambio de uso del suelo y ampliacion de nave industrial,
en S.N.U.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015,
de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se somete a
exposicidén publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después
se relaciona, relativo a solicitud de cambio de uso del suelo y ampliacion de
nave industrial, en S.N.U., a los efectos de formulaciéon de alegaciones por los
interesados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expediente n.© 11//2020 promovido por Yeclasa, S.L., para cambio de uso
del suelo y ampliacién de nave industrial, con emplazamiento en Carretera de
Valencia, Km. 100, paraje “Arboreda” Poligono 39, Parcela 1 y 15, en S.N.U.

Yecla, 9 de febrero de 2021.—La Concejala de Urbanismo, M.2 Remedios
Lajara Dominguez.
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