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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

2197 Resolucion de 29 de marzo de 2021 de la Direccion General de
Funcion Publica, por la que se fija lugar, fecha y hora para la
celebracion de un sorteo publico para la designacion de Vocal
Segundo en distintos tribunales de pruebas selectivas de acceso
a la Administracion Publica Regional.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica en fecha 14 de octubre de 2015, adoptd el Acuerdo por el
que se ratifica el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los tribunales calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Pacto, se dispuso su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia por Resolucidon de 20 de octubre de
2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica (Boletin Oficial de la Region de Murcia, n.% 247, de 26 de octubre de 2015).

El apartado 3 del citado Pacto Administracidn Regional y Organizaciones
Sindicales, establece el procedimiento para la designacién del Vocal Segundo para
formar parte del Tribunal Calificador, mediante la celebracidon de un sorteo publico
entre las personas incluidas en una terna propuesta por la autoridad académica o
publica correspondiente, previa solicitud de la Direccién General de Funcién Publica.

Recibidas las propuestas correspondientes para la designacién del vocal
segundo de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
distintos Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracidon Publica Regional,

Resuelvo:
Primero.

Celebrar sorteo publico el proximo dia 9 de abril de 2021, a las 12:30
horas, en el despacho niumero 229, planta segunda, de la Direccién General
de Funcién Publica, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel, de Murcia, a fin de
determinar la letra del orden alfabético de actuacion de las personas propuestas
por la autoridad académica, incluidas en la terna para ser designadas Vocal
Segundo de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas de nuevo
ingreso, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal de la Administracién publica de la Regidon de
Murcia 2018, para acceso a los siguientes Cuerpos, Escalas y Opciones:

- Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, opcidon Dietética y
Nutricion.

- Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Animacién Social y Cultural.

Segundo.

La presente Resolucién producirad efectos desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 29 de marzo de 2021.—La Directora General de Funciéon Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2198 Convenio especifico para los aifos 2020 y 2021 en materia de
promocion exterior, entre: Instituto de Fomento de la Region de
Murcia, dependiente de la Consejeria de Empresa, Industria y
Portavocia y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Murcia.

Reunidos

De una parte, la Sra. D.2@ Ana Martinez Vidal, Consejera de Empresa, Industria
y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y actuando en su
calidad de Presidenta del Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia.

El Sr. D. Miguel Lépez Abad, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Intervienen

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacién suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, en adelante INFO y
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, en
adelante la Camara, mantienen una colaboracién estable para la planificacion,
coordinacioén, organizacion y gestién de las actuaciones que se instrumenten
en virtud de los programas de actuacién de ambas instituciones en materia de
Comercio Exterior.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacion del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para los afos 2020 y 2021, el cual se desarrollara y ejecutara, en los
términos expresados en las siguientes

Clausulas
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracion y cooperacion entre el INFO y la Cadmara para que, a través
de la correspondiente encomienda de gestidon, y con sujecion a lo dispuesto por
el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracion con el INFO, el Plan
de Promocion Exterior de la Regidon de Murcia durante las anualidades de 2020 y 2021,
comprensivo de las actuaciones que en materia de promocién del comercio
exterior le corresponden al INFO.

NPE: A-060421-2198
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2. Areas de actuacién.

La Camara, llevara a cabo durante las anualidades de 2020 y 2021, por
areas de actuacién, las actividades que, en materia de Comercio Exterior, se
contemplan en el plan de actuaciones previsto en el ANEXO-1, asi como otras,
encomendadas por el INFO, que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacion de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucidon y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones, dinerarias o en especie, posteriores
a la firma del presente convenio - es el que se desglosa en el presupuesto que
por partidas se adjunta a este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene
un caracter de previsién y podria verse modificado en funcion de la revisidn de las
acciones programadas, de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra
causa sobrevenida que lo justifique durante la vigencia del mismo, permitiéndose
el traspaso de cantidades de unas partidas a otras, siempre que haya razones
que lo justifiquen adecuadamente.

4. Financiacion

La financiacién de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 140.000 (ciento cuarenta mil) Euros,
con cargo a la partida presupuestaria 2020.1605.751A.74101, de los cudles se
transferiran a la Cdmara las cuantias correspondientes a las actuaciones que se
ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Camara de Comercio se obliga a:

-La ejecucién material de las actividades previstas en el ANEXO I que le
encargue el INFO.

-El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

-La disponibilidad del personal necesario para la realizacion de las actividades
encomendadas por el INFO.

-La colaboracidon en la difusidon de las actividades encomendadas en el
Convenio y su puesta en marcha.

-Poner a disposicion cuantos medios materiales sean precisos para la
adecuada ejecucion del Convenio.

-La disposicion de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

-La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

-A realizar las tareas de encargado del tratamiento de datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de protecciéon de
datos de caracter personal.

Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que establezca el INFO, y acepte la Camara.

NPE: A-060421-2198
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En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucién del Convenio,
las cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran
al INFO.

La Comisidén de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas
en la clausula 13 del Convenio, a instancia del INFO, podra acordar la supresion
de alguna de las partidas o acciones establecidas en el presupuesto para los
afios 2020 y 2021, acordandose, en tal caso, que la reduccién presupuestaria
consecuencia de dicha supresién se detraiga de forma inmediata de las cantidades
a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos

La aportacién econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion de
los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para las anualidades 2020
y 2021, efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacién
del INFO a la Camara, en funcion de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad
de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales
garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre del convenio, si no se hubiere ejecutado el
presupuesto que corresponda a la Cadmara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cadmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunira preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre, encomendadas por el INFO.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO aunque, en cualquier caso, para
su ejecucion se precisara la autorizacién previa y expresa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el ANEXO-1.

La Camara sera responsable de la gestion econdmica del convenio frente a
terceros, con arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno
como externo, debiendo responsabilizarse de la justificacion y acreditacion
contable, material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos
pudiera exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacion detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial, la Cdmara se comprometera a una contabilidad separada, que estara
a disposicion del INFO para la realizacion de las actividades de control que le
competan, pudiendo éste consultar y obtener cualquier documento o informacion
correspondiente a este Convenio, estando la Cdmara obligada a facilitar dichos
documentos y datos.

Por Gltimo, con caracter trimestral, la Cdmara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados

- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.

- Estado de las provisiones de fondos transferidos a la Camara

- Estado de anticipos
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7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecion a la
legislacidn correspondiente, facilitando la Camara la informacidén que le solicite
en relacién con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econémica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la cldusula
6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacién para su supervisién por
parte del personal del mismo:

- Liquidacion de Ingresos y Gastos, pudiendo incluirse como gastos los costes
directamente relacionados con las actividades encomendadas y un maximo del
15% de los costes directos de personal justificados como costes indirectos.

- Certificacién del Secretario de la Cadmara de Comercio de Ejecucién de
gastos del ejercicio.

- Informes-memoria de actividades realizadas durante las anualidades 2020
y 2021 con cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior.

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacidon de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucién del Plan anual, de
conformidad con el Anexo-1.

En todo caso, la documentacion debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditard, o solicitard a la CAmara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucién del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de encomendada de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusion de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.

10. Régimen juridico

La Camara sera la responsable de la gestidén y ejecucién de las actuaciones
contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de la Region de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 30
de junio de 2022, siendo el periodo de realizacion de las actividades desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2021. El cierre y liquidacién debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de abril de 2022.
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12. Manual de Procedimientos

La Comision de Seguimiento podra elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este ultimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del INFO.

13. Comision de seguimiento

Para una mejor coordinacién y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacidon de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se encomienden.

- Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuard como Presidente de la Comisién de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y dos representantes de la Camara
que ostentard como funcion primordial el seguimiento y control de la aplicacién
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO las posibles areas de colaboracidn, actuaciones
y acciones para la implementacion de actuaciones concretas a través del
Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del
mismo.

Para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones, se designara un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el V.2 B.° a todas las operaciones de gestién econdémica
necesarias para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunirad cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comisidon de Seguimiento tendra la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisiéon de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccién 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente

documento, por duplicado ejemplar a un solo efecto - un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes en Murcia a 19 de noviembre de 2020.

Por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, Ana Martinez Vidal.—
Por la Cadmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, Miguel
Lopez Abad.
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ANEXO 1
PRESUPUESTO POR LINEA DE ACTIVIDAD

LINEA PRESUPUESTO EJECUCION
Linea 1

INCORPORACION DE LA
INTERNACIONALIZACION A LA
ESTRATEGIA DE LAS PYME
REGIONALES. DIFUSION DE
HERRAMIENTAS Y APOYOS
EXISTENTES. INTELIGENCIA
COMPETITIVA PARA LA ECONOMIA
GLOBAL

1. Planificacion de actividades
(jornadas, seminarios) de
sensibilizacion para dar a
conocer las ventajas que la
internacionalizacién comporta
como opcidn estratégica tanto
para las empresas como para
el conjunto de la economia
regional. Informacién puntual
y practica sobre las i
herramientas, servicios y CAMARA DE COMERCIO
eventos disefiados por las DE MURCIA
distintas Administraciones
para el apoyo a la
internacionalizacion.

2. Favorecer la presencia de los
productos y servicios
murcianos en el mayor
numero posible de mercados
mediante la aportacién a las
empresas de informacion
adecuada sobre su sector de
actividad en diferentes
mercados que les ayude a
disefiar estrategias de
internacionalizacion en los
mismos. Identificacion
de tendencias e inteligencia

L 40.000
competitiva.
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Linea 2

MECANISMOS PARA LA MEJORA DEL
TALENTO EMPRESARIAL EN MATERIA
DE INTERNACIONALIZACION.
AMPLIACION DE LA BASE
EXPORTADORA REGIONAL MEDIANTE
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ASESORAMIENTO PARA NUEVOS |
EXPORTADORES. ESPECIALIZACION
DEL CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL
EN MATERIA DE )
INTERNACIONALIZACION

1. Organizacion de jornadas y
talleres especificos sobre
técnicas y aspectos
especificos del comercio
internacional que contribuyan
a la mejora de la capacitacion
de los recursos humanos
empresariales.

2. Actividades de asesoramiento
especialmente dirigidos a
empresas que, careciendo de
experiencia internacional,
han decidido iniciar el
proceso de
internacionalizacion.
Diagnéstico de la capacidad
exportadora.

3. Labores de identificacién de
empresas con potencial
exportador: visitas a
empresas y elaboracién de
estudios sectoriales. 60.000

CAMARA DE COMERCIO
DE MURCIA

Linea 3

IMPULSO A LA ;
INTERNACIONALIZACION. a través
de la organizacién y desarrollo de
actuaciones de caracter internacional
de promocién de la Region de Murcia 40.000 i
y de sus empresas y de la firma de CAMARA DE COMERCIO
convenios internacionales de DE MURCIA
colaboracién tendentes a facilitar
dicha internacionalizacion

TOTAL
140.000- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2199 Convenio especifico para los aifos 2020 y 2021 en materia de
promocion exterior, entre: Instituto de Fomento de la Region de
Murcia, dependiente de la Consejeria de Empresa, Industria y
Portavocia y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién de Cartagena.

Reunidos:

De una parte, la Sra. dofia Ana Martinez Vidal, Consejera de Empresa,
Industria y Portavocia de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y
actuando en su calidad de Presidenta del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

El Sr. don Miguel Agustin Martinez Bernal, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena.

Intervienen:

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacién suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan:
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, en adelante INFO vy la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena, en
adelante la Camara, mantienen una colaboracién estable para la planificacién,
coordinacién, organizacién y gestidon de las actuaciones que se instrumenten
en virtud de los programas de actuacién de ambas instituciones en materia de
Comercio Exterior.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacion del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para los afios 2020 y 2021, el cual se desarrollara y ejecutara, en los
términos expresados en las siguientes

Clausulas
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco
especifico de colaboracion y cooperacion entre el INFO y la Camara para
que, a través de la correspondiente encomienda de gestion, y con sujecion a
lo dispuesto por el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracidn
con el INFO, el Plan de Promocién Exterior de la Regién de Murcia durante las
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anualidades de 2020 y 2021, comprensivo de las actuaciones que en materia de
promocion del comercio exterior le corresponden al INFO.

2. Areas de actuacioén.

La Camara, llevara a cabo durante las anualidades de 2020 y 2021, por
areas de actuacioén, las actividades que, en materia de Comercio Exterior, se
contemplan en el plan de actuaciones previsto en el ANEXO-1, asi como otras,
encomendadas por el INFO, que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacion de la economia regional de Murcia.

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucién y realizaciéon
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones, dinerarias o en especie, posteriores
a la firma del presente convenio - es el que se desglosa en el presupuesto que
por partidas se adjunta a este convenio como ANEXO-1. Dicho presupuesto tiene
un caracter de prevision y podria verse modificado en funcion de la revision de las
acciones programadas, de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra
causa sobrevenida que lo justifique durante la vigencia del mismo, permitiéndose
el traspaso de cantidades de unas partidas a otras, siempre que haya razones
que lo justifiqguen adecuadamente.

4. Financiacion

La financiacidon de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 70.000 (setenta mil) euros, con cargo
a la partida presupuestaria 2020.1605.751A.74101, de los cudles se transferiran
a la Camara las cuantias correspondientes a las actuaciones que se ejecuten, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cadmara de Comercio se obliga a:
- La ejecucion material de las actividades previstas en el ANEXO I que le
encargue el INFO

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para la realizacién de las
actividades encomendadas por el INFO.

- La colaboracién en la difusion de las actividades encomendadas en el
Convenio y su puesta en marcha.

- Poner a disposicién cuantos medios materiales sean precisos para la
adecuada ejecucion del Convenio.

- La disposicién de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

- A realizar las tareas de encargado del tratamiento de datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
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del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que establezca el INFO, y acepte la Cdmara.

En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del convenio,
las cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al
INFO.

La Comision de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas
en la clausula 13 del Convenio, a instancia del INFO, podra acordar la supresion
de alguna de las partidas o acciones establecidas en el presupuesto para los
afios 2020 y 2021, acordandose, en tal caso, que la reduccion presupuestaria
consecuencia de dicha supresidn se detraiga de forma inmediata de las cantidades
a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos

La aportacion econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion de
los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para las anualidades
2020 y 2021, efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta
aportacion del INFO a la Camara, en funcién de la ejecucion del Plan y de la
disponibilidad de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos
parciales garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre del convenio, si no se hubiere ejecutado el
presupuesto que corresponda a la Camara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cdmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisidén de Seguimiento de este Convenio se reunird preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre, encomendadas por el INFO.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO aunque, en cualquier caso, para
su ejecucion se precisara la autorizacién previa y expresa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el ANEXO-1.

La Camara sera responsable de la gestion econdmica del convenio frente a
terceros, con arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno
como externo, debiendo responsabilizarse de la justificacion y acreditacion
contable, material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos
pudiera exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacién detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial, la Cadmara se comprometera a una contabilidad separada, que estara
a disposicién del INFO para la realizacion de las actividades de control que le
competan, pudiendo éste consultar y obtener cualquier documento o informacion
correspondiente a este Convenio, estando la Camara obligada a facilitar dichos
documentos y datos.

Por Gltimo, con caracter trimestral, la Cdmara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados

- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.
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- Estado de las provisiones de fondos transferidos a la Camara
- Estado de anticipos
7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecion a la
legislacion correspondiente, facilitando la Camara la informacion que le solicite
en relacidén con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la
clausula 6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacion para su
supervision por parte del personal del mismo:

- Liquidacion de Ingresos y Gastos, pudiendo incluirse como gastos los
costes directamente relacionados con las actividades encomendadas y un
maximo del 15% de los costes directos de personal justificados como costes
indirectos

- Certificacion del Secretario de la Camara de Comercio de Ejecuciéon de
gastos del ejercicio

- Informes-memoria de actividades realizadas durante las anualidades 2020
y 2021 con cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacidon de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucién del Plan anual, de
conformidad con el Anexo-1.

En todo caso, la documentacion debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditard, o solicitard a la Cadmara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucién del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de encomendada de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusion de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.

10. Régimen juridico
La Camara sera la responsable de la gestidon y ejecucién de las actuaciones

contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio,
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Industria, Servicios y Navegacion de la Region de Murcia, y en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 30
de junio de 2022, siendo el periodo de realizacién de las actividades desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2021. El cierre y liquidacion debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacidn del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de abril de 2022.

12. Manual de Procedimientos

La Comision de Seguimiento podra elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este uUltimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del INFO.

13. Comisioén de Seguimiento

Para una mejor coordinacion y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacion de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se encomienden.

- Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como Presidente de la Comisién de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y dos representantes de la Camara
que ostentara como funcién primordial el seguimiento y control de la aplicacion
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO las posibles areas de colaboracién, actuaciones
y acciones para la implementacidn de actuaciones concretas a través del
Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucidon a las dudas vy
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designarad un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el VO BO a todas las operaciones de gestidn econdmica necesarias
para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comisidon de Seguimiento tendré la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.
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En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccién 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar a un solo efecto - un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes en Murcia, a 19 de noviembre de 2020.

Por el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, Ana Martinez Vidal.—
Por la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena,
Miguel A. Martinez Bernal.

Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad

LINEA PRESUPUESTO EJECUCION
Linea 1

INCORPORACION DE LA INTERNACIONALIZACION A LA ESTRATEGIA DE LAS PYME
REGIONALES. DIFUSION DE HERRAMIENTAS Y APOYOS EXISTENTES. INTELIGENCIA
COMPETITIVA PARA LA ECONOMIA GLOBAL

1. Planificacion de actividades (jornadas, seminarios) de sensibilizacion para dar
a conocer las ventajas que la internacionalizacion comporta como opcién estratégica
tanto para las empresas como para el conjunto de la economia regional. Informacion
puntual y practica sobre las herramientas, servicios y eventos disefiados por las 24.000 CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
distintas Administraciones para el apoyo a la internacionalizacion.

2. Favorecer la presencia de los productos y servicios murcianos en el mayor
nimero posible de mercados mediante la aportacion a las empresas de informacion
adecuada sobre su sector de actividad en diferentes mercados que les ayude
a disefiar estrategias de internacionalizacion en los mismos. Identificacion
de tendencias e inteligencia competitiva.

Linea 2

MECANISMOS PARA LA MEJORA DEL TALENTO EMPRESARIAL EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION. AMPLIACION DE LA BASE EXPORTADORA REGIONAL
MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO PARA NUEVOS
EXPORTADORES. ESPECIALIZACION DEL CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL EN
MATERIA DE INTERNACIONALIZACION

1. Organizacion de jornadas y talleres especificos sobre técnicas y aspectos
especificos del comercio internacional que contribuyan a la mejora de la 36.000 CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
capacitacion de los recursos humanos empresariales.

2. Actividades de asesoramiento especialmente dirigidos a empresas que, careciendo
de experiencia internacional, han decidido iniciar el proceso de internacionalizacion.
Diagndstico de la capacidad exportadora.

3. Labores de identificacion de empresas con potencial exportador: visitas a
empresas y elaboracion de estudios sectoriales.

Linea 3

IMPULSO A LA INTERNACIONALIZACION. a través de la organizacion y desarrollo
de actuaciones de caracter internacional de promocion de la Region de Murcia y de

) o ) ) 10.000 CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
sus empresas y de la firma de convenios internacionales de colaboracion tendentes a
facilitar dicha internacionalizacion
TOTAL
70.000- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2200 Convenio especifico para los aifos 2020 y 2021 en materia de
promocién exterior, entre: Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia, dependiente de la Consejeria de Empresa, Industria
y Portavocia y la Camara Oficial de Comercio, Industria, y
Servicios de Lorca.

Reunidos:

De una parte, la Sra. D.2 Ana Martinez Vidal, Consejera de Empresa, Industria
y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y actuando en su
calidad de Presidenta del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia.

El Sr. D. Juan Francisco Gomez Romera, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Lorca.

Intervienen:

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan:
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, en adelante INFO y
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca, en adelante la
Camara, mantienen una colaboracién estable para la planificacién, coordinacion,
organizacion y gestion de las actuaciones que se instrumenten en virtud de los
programas de actuacion de ambas instituciones en materia de Comercio Exterior.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacion del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para los afios 2020 y 2021, el cual se desarrollara y ejecutara, en los
términos expresados en las siguientes

Clausulas:
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracion y cooperacion entre el INFO y la Cadmara para que, a través
de la correspondiente encomienda de gestidén, y con sujecion a lo dispuesto por
el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracién con el INFO, el Plan
de Promocion Exterior de la Regién de Murcia durante las anualidades de 2020 y
2021, comprensivo de las actuaciones que en materia de promocién del comercio
exterior le corresponden al INFO.
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2. Areas de actuacién.

La Camara, llevara a cabo durante las anualidades de 2020 y 2021, por
areas de actuacién, las actividades que, en materia de Comercio Exterior, se
contemplan en el plan de actuaciones previsto en el ANEXO-1, asi como otras,
encomendadas por el INFO, que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacién de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucidon y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones, dinerarias o en especie, posteriores
a la firma del presente convenio - es el que se desglosa en el presupuesto que
por partidas se adjunta a este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene
un caracter de previsién y podria verse modificado en funcion de la revision de las
acciones programadas, de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra
causa sobrevenida que lo justifique durante la vigencia del mismo, permitiéndose
el traspaso de cantidades de unas partidas a otras, siempre que haya razones
que lo justifiquen adecuadamente.

4. Financiacion

La financiacién de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 49.000 (cuarenta y nueve mil) Euros,
con cargo a la partida presupuestaria 2020.1605.751A.74101, de los cudles se
transferiran a la Cdmara las cuantias correspondientes a las actuaciones que se
ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cdmara de Comercio se obliga a:

- La ejecucion material de las actividades previstas en el ANEXO I que le
encargue el INFO

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para la realizaciéon de las
actividades encomendadas por el INFO.

- La colaboracion en la difusion de las actividades encomendadas en el
Convenio y su puesta en marcha.

- Poner a disposicién cuantos medios materiales sean precisos para la
adecuada ejecucion del Convenio.

- La disposicion de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

- A realizar las tareas de encargado del tratamiento de datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestidén, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que establezca el INFO, y acepte la Cdmara.
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En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucién del Convenio,
las cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran
al INFO.

La Comisién de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas
en la clausula 13 del Convenio, a instancia del INFO, podra acordar la supresion
de alguna de las partidas o acciones establecidas en el presupuesto para los
afios 2020 y 2021, acordandose, en tal caso, que la reduccion presupuestaria
consecuencia de dicha supresion se detraiga de forma inmediata de las cantidades
a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos

La aportacién econédmica del INFO a la Camara, se concretara en funcién de
los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para las anualidades
2020 y 2021, efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta
aportacion del INFO a la Camara, en funcion de la ejecucién del Plan y de la
disponibilidad de tesoreria del INFO. Se procurard que los desembolsos y anticipos
parciales garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre del convenio, si no se hubiere ejecutado el
presupuesto que corresponda a la Cadmara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Camara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunira preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre, encomendadas por el INFO.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO aunque, en cualquier caso, para
su ejecucion se precisara la autorizacion previa y expresa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el ANEXO-1.

La Camara sera responsable de la gestion econdmica del convenio frente a
terceros, con arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno
como externo, debiendo responsabilizarse de la justificacion y acreditacion
contable, material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos
pudiera exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacién detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial, la Cdmara se comprometera a una contabilidad separada, que estara
a disposicion del INFO para la realizacion de las actividades de control que le
competan, pudiendo éste consultar y obtener cualquier documento o informacién
correspondiente a este Convenio, estando la Camara obligada a facilitar dichos
documentos y datos.

Por Gltimo, con caracter trimestral, la Cdmara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados
- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.
- Estado de las provisiones de fondos transferidos a la Camara

- Estado de anticipos
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7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecién a la
legislacién correspondiente, facilitando la Camara la informacién que le solicite
en relacidén con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la clausula
6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacién para su supervisién por
parte del personal del mismo:

- Liquidacion de Ingresos y Gastos, pudiendo incluirse como gastos los costes
directamente relacionados con las actividades encomendadas y un maximo del
15% de los costes directos de personal justificados como costes indirectos

- Certificacién del Secretario de la Cdmara de Comercio de Ejecucién de
gastos del ejercicio

- Informes-memoria de actividades realizadas durante las anualidades 2020
y 2021 con cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacidon de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucién del Plan anual, de
conformidad con el Anexo-1.

En todo caso, la documentacidon debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditara, o solicitara a la Camara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de encomendada de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusion de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.

10. Régimen juridico

La Camara sera la responsable de la gestion y ejecucion de las actuaciones
contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de la Regidén de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 30
de junio de 2022, siendo el periodo de realizacion de las actividades desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2021. El cierre y liquidacién debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de abril de 2022.
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12. Manual de Procedimientos

La Comision de Seguimiento podra elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este uUltimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del INFO.

13. Comisioén de seguimiento

Para una mejor coordinacion y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacion de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se encomienden.

- Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como Presidente de la Comisién de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y dos representantes de la Camara
gue ostentara como funcién primordial el seguimiento y control de la aplicacion
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO las posibles areas de colaboracién, actuaciones
y acciones para la implementacidn de actuaciones concretas a través del
Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucidon a las dudas vy
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designard un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el VO BO a todas las operaciones de gestidn econdmica necesarias
para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comisidon de Seguimiento tendré la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccion 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar a un solo efecto - un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes en Murcia a 19 de noviembre de 2020.

Por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, Ana Martinez Vidal.

Por la Camara de Comercio, Industria y servicios de Lorca, Juan Francisco
Goémez Romera.
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Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad

LINEA PRESUPUESTO EJECUCION

Linea 1

INCORPORACION DE LA
INTERNACIONALIZACION A LA
ESTRATEGIA DE LAS PYME
REGIONALES. DIFUSION DE
HERRAMIENTAS Y APOYOS
EXISTENTES. INTELIGENCIA
COMPETITIVA PARA LA
ECONOMIA GLOBAL

1. Planificacion de actividades
(jornadas, seminarios) de
sensibilizacion para dar a
conocer las ventajas que la
internacionalizaciéon comporta
como opcion estratégica tanto
para las empresas como para el
conjunto de la economia
regional. Informacion puntual
y practica sobre las

herramientas, servicios y CAMARA DE
eventos disefiados por las COMERCIO DE
distintas Administraciones para LORCA

el apoyo a la

internacionalizacion.

2. Favorecer la presencia de los
productos y servicios
murcianos en el mayor niimero
posible de mercados mediante
la aportacion a las empresas de
informacion adecuada sobre su
sector de actividad en
diferentes mercados que les
ayude a disefiar estrategias de
internacionalizacion en los
mismos. Identificacion
de tendencias e inteligencia
competitiva.

18.000
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Linea 2

MECANISMOS PARA LA MEJORA
DEL TALENTO EMPRESARIAL EN
MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION.
AMPLIACION DE LA BASE
EXPORTADORA REGIONAL
MEDIANTE PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y
ASESORAMIENTO PARA
NUEVOS EXPORTADORES.
ESPECIALIZACION DEL CAPITAL
HUMANO EMPRESARIAL EN
MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION

1. Organizacién de jornadasy

talleres especificos sobre CAMARA DE
técnicas y aspectos COMERCIO DE
especificos del comercio LORCA

internacional que
contribuyan a la mejora de la
capacitacion de los recursos
humanos empresariales.

2. Actividades de asesoramiento
especialmente dirigidos a
empresas que, careciendo de
experiencia internacional, han
decidido iniciar el proceso de
internacionalizacion.
Diagnéstico de la capacidad
exportadora.

3. Labores de identificacion de
empresas con potencial
exportador: visitas a
empresas y elaboracion de
estudios sectoriales.

27.000

Linea 3

IMPULSO A LA i
INTERNACIONALIZACION. a CAMARA DE
través de la organizacion y desarrollo COMERCIO DE
de actuaciones de caracter 4.000 LORCA
internacional de promocion de la
Region de Murcia y de sus empresas y
de la firma de convenios
internacionales de colaboracion
tendentes a facilitar dicha
internacionalizacion

TOTAL
49.000- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2201 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial para el afo 2021 del
Sector Construccion y Obras Publicas de la Regiéon de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2021, con
numero de expediente 30/01/0047/2021; SECTOR CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS; cédigo de convenio n.° 30000345011981; dmbito Sector; suscrito con
fecha 12/02/2021 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 5 de marzo de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.

Acuerdo de la Comision Paritaria del dia 12 de febrero de 2021, de
aprobacion de tablas salariales del convenio colectivo del Sector de la
Construccion y Obras Publicas de la Regiéon de Murcia para el afio 2021

Reunidos en la sede de CROEM, en representacion de la parte empresarial
FRECOM vy por la parte social los sindicatos UGT y CCOO, se ha alcanzado el
siguiente acuerdo:

Las partes acuerdan aprobar las tablas salariales del Convenio Colectivo
del Sector de la Construccién y Obras Publicas de la Regién de Murcia, para el
afio 2021.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad, se firma la
presente por las representaciones asistentes, en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

FRECOM.—CCOO.—UGT-FICA.
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Tabla salarial y pagas extras, verano y Navidad; vacaciones, del
convenio colectivo para las Industrias de la Construccién y Obras
Puablicas de la Region de Murcia durante el periodo de 1 enero a 31 de
diciembre de 2021

Beneficios Pagas extras y
Categoria y nivel Salario base P. asistencia asistenciales y de vacaciones sin
suplidos antigiiedad

MES
NIVEL II Euros Euros Euros
Personal Titulado Superior 237256 | eemeeee- 47,00 3.078,54
NIVEL III
a) Personal Titulado Medio 2.011,13| e 47,00 2.608,23
b) Jefe Administrativo 1.2 181309 e 47,00 2.350,63
NIVEL IV
Jefe de Personal 1.755,76 39,17 2.272,96
Ayudante de Obra 1.755,76 39,17 2.272,96
Encargado General Fabrica 1.755,76 39,17 2.272,96
Encargado General 1.75576 | e 39,17 2.272,96
NIVELV
Jefe Administracion 2.2 165126 |  eeeeeee 36,04 2.135,71
Delineante Superior 1.651,26 | e 36,04 2.135,71
Encargado General de Obra 1.651,26 | e 36,04 2.135,71
Jefe de Seccion 1.651,26 | e 36,04 2.135,71
Jefe Org. Cientifica del Trabajo 2.2 165126 | e 36,04 2.135,71
Jefe de Compras 1.651,26 | e 36,04 2.135,71
NIVEL VI
a) Delineante de 12 160269 e 34,43 2.071,92
Técnico Organizacion de 12 160269 e 34,43 2.071,92
Jefe Encargado Taller 1.602,69| e 34,43 2.071,92
Encargado Secc. Laboratorio 160269 - 34,43 2.071,92
Practico Topdgrafo de 1.2 1.60269| e 34,43 2.071,92
b) Oficial Administrativo de 1.2 153954 e 33,67 1.989,42
Programador Ordenadores 153954 e 33,67 1.989,42
NIVEL VII
Delineante de 2.2 151337 e 33,67 1.955,44
Técnico de 2.2 151337 e 33,67 1.955,44
Técnico Organizacion de 2.2 151337 e 33,67 1.955,44
Practico Topdgrafo de 2.2 1.51337| e 33,67 1.955,44
Analista de 1.2 151337 e 33,67 1.955,44
Viajante 151337 e 33,67 1.955,44
Capataz 151337 e 33,67 1.955,44
Especialista de Obras 1.51337| - 33,67 1.955,44

Beneficios :
Categoria y nivel P. asistencia asistenciales y Pagas_eftras sin
suplidos antigiiedad

MES
NIVEL VIII Euros Euros
a) Oficial Admvo. 2.2 14809 | 0 e 32,89 1.912,84
Operador Ordenadores 148090 | e 32,89 1.912,84

pia
b) Oficial 1.2 de Oficio 34,72 16,48 3,78 1.527,98
Insp. Control, Sefial, Serv. 34,72 16,48 3,78 1.527,98
Analista de 2.2 34,72 16,48 3,78 1.527,98
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NIVEL IX MES
a) Auxiliar Administrativo 138297 | - 31,30 1.784,78

pia

b) Auxiliar Administrativo Obra 1.034,43 16,48 3,78 1.501,74
c) Ayudante Topdgrafo 33,83 16,48 3,78 1.493,55
Auxiliar de Organizacion 33,83 16,48 3,78 1.493,55
Vendedores 33,83 16,48 3,78 1.493,55
Conserjes 33,83 16,48 3,78 1.493,55
Oficial 2.2 de Oficio 33,83 16,48 3,78 1.493,55
NIVEL X
Auxiliar de Laboratorio 32,64 16,48 3,78 1.448,20
Vigilante 32,64 16,48 3,78 1.448,20
Almacenero 32,64 16,48 3,78 1.448,20
Listero 32,64 16,48 3,78 1.448,20
Enfermero 32,64 16,48 3,78 1.448,20
Cobrador 32,64 16,48 3,78 1.448,20
Guarda Jurado 32,64 16,48 3,78 1.448,20
Ayudante de Oficio 32,64 16,48 3,78 1.448,20
NIVEL XI
Especialista de 2.2 32,20 16,48 3,78 1.429,83
Pedn Especializado 32,20 16,48 3,78 1.429,83
NIVEL XII
Pedn Ordinario 31,57 16,48 3,78 1.404,60
Personal de Limpieza 31,57 16,48 3,78 1.404,60
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Anexo III

La retribucion de los trabajadores en formacién durante el periodo
de 1 de enero a 31 de diciembre 2021 sera la siguiente:

Tabla de horas extras para el afio 2021

NIVELES DIAS LABORABLES SABADOS Y FESTIVOS
Euros Euros
NIVEL IT 23,62 25,67
NIVEL IL.a) 20,06 21,81
NIVEL I1L.b) 18,12 19,69
NIVEL IV 17,51 19,01
NIVEL V 16,44 17,88
NIVEL VL.a) 15,94 17,34
NIVEL VLb) 15,32 16,66
NIVEL VII 15,08 16,38
NIVEL VIILa) 14,75 16,02
NIVEL VIILb) 13,58 14,76
NIVEL IX.a) 13,58 14,76
NIVEL IX.b) 13,37 14,53
NIVEL IX.c) 13,35 14,50
NIVEL X 12,99 14,12
NIVEL XI 12,86 13,98
NIVEL XII 12,44 13,52

NPE: A-060421-2201

. Beneficios Pagas extras y
. Prima . . .
Salario base ) . asistenciales y | de vacaciones
asistencia i . P
I sin antig

Colectivos del art. 25,4 c y e) CONVENIO GRAL. Euros Euros Euros Euros

lerafio 60%
20,31 9,89 3,78 896,13

20 afio 70%
. 23,67 11,54 3,78 1.045,47

3% afio 85%
28,75 14,01 3,78 1.269,51

Colectivos del art. 25,4 d) CONVENIO GRAL.
1er. afio 95% 32,12 15,67 3,78 1.418,87
2.9afio 100% 33,83 16,48 3,78 1.493,55
Anexo IV
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Anexo V

Tabla de remuneracion bruta anual por categorias para el afio 2021

NIVELES Euros
NIVEL IT 35.850,78
NIVEL IIL.a) 30.463,88
NIVEL II1.b) 27.512,88
NIVEL IV 26.563,07
NIVEL V 24.967,52
NIVEL V1.a) 24.224,10
NIVEL VL.b) 23.273,64
NIVEL VII 22.883,75
NIVEL VIIL.a) 22.390,24
NIVEL VIILb) 20.893,76
NIVEL IX.a) 20.911,46
NIVEL IX.b) 20.566,61
NIVEL IX.c) 20.525,75
NIVEL X 19.989,26
NIVEL XI 19.788,21
NIVEL XII 19.502,93
Dieta completa 51,91
Media dieta 10,17
Locomocion 0,29
Desgaste herramientas 0,36
Plus artillero 0,83
Plus conservacion 4,10
Subvencién al cesto 2,06
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2202 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial para los afios 2017,
2018, 2019 y 2020 del convenio colectivo del Sector Manipulado,
Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electréonicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para los afios
2017, 2018, 2019 y 2020 con numero de expediente 30/01/0045/2021;
denominado Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno Aceitunas; codigo de
convenio n.° 30000965011981; ambito Sector; suscrito con fecha 30/12/2020
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 5 de marzo de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Convenio colectivo del Sector Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno
de Aceitunas de la Regién de Murcia

2016 2020

OFICIOS sal. base sal.base
Técnico de grado superior | 1.164,14 € | 1.187,42 €
Técnico de grado medio 1.105,41 €| 1.127,52 €
Técnico no titulado 1.073,37 € | 1.094,84 €

- €
Jefe administrativo 1.073,37 € | 1.094,84 €
Oficial Primera 996,34 € | 1.016,27 €
Oficial Segunda 934,97 € 953,67 €
Aux admin y laboratorio 888,50 € 906,27 €

- €
Jefe de fabricacion 925,44 € 943,95 €
Oficial Primera 904,45 € 922,54 €
Oficial Segunda 900,99 € 919,01 €
Especialista 892,52 € 910,37 €

- €
Jefe de mantenimiento 925,44 € 943,95 €
Oficial Primera 904,45 € 922,54 €
Oficial Segunda 900,99 € 919,01 €
Ayudante 892,52 € 910,37 €

Articulo 27. Complemento por ajuste salarial mensual

2016 2020

OFICIOS sal. base sal.base

Técnico de grado superior 69,84 € 71,24 €
Técnico de grado medio 66,29 € 67,62 €
Técnico no titulado 65,07 € 66,37 €
Jefe administrativo 65,07 € 66,37 €
Oficial Primera 60,38 € 61,59 €
Oficial Segunda 56,67 € 57,80 €
Aux admin y laboratorio 53,83 € 54,91 €
Jefe de fabricacion 56,06 € 57,18 €
Oficial Primera 53,90 € 54,98 €
Oficial Segunda 54,29 € 55,38 €
Especialista 54,29 € 55,38 €
Jefe de mantenimiento 56,06 € 57,18 €
Oficial Primera 53,90 € 54,98 €
Oficial Segunda 54,29 € 55,38 €
Ayudante 54,29 € 55,38 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2203 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de acuerdo de la comision paritaria del
convenio colectivo del Sector Agrios (Manipulado y Envasado).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, de Acuerdo de Comision Paritaria
de Clasificacion Profesional, con nimero de expediente 30/01/0050/2021;
denominado AGRIOS (MANIPULADO Y ENVASADO); cdédigo de convenio n©
30000055011982; ambito Sector; suscrito con fecha 17/02/2021 por la comisién
negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidn a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 15 de marzo de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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ACTA REUNION COMISION PARITARIA CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE AGRIOS (MANIPULADO Y ENVASADO)
Reunidos:
Por la parte social:
U.G.T.
Ginesa Salvador Cava
Ramédn Inarejos Montiel
CC.00.
Maria Fulgencia Beviar Ledn.
Manuela Tomas Jara.
Carmen Tovar Nicolas.
Manuela Fernandez Jara.
José Antonio Ramirez Garcia.
REDES.
Maria Rosario Garcia Mateo
Juan Antonio Montesinos Garcia
Por la parte empresarial:
José Antonio Garcia Fernandez
Juan Camilo de Moya Alacid
Juan Antonio Galvez Pefialver.

Se convoca la Comisién Paritaria en base a lo dispuesto en el articulo 50
del vigente Convenio Colectivo relativo al compromiso de regulaciéon de una nueva
clasificacién profesional y adecuacién correspondiente de las tablas salariales.

En base a lo anterior las partes,

Acuerdan:

Primero: La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor
integracidon de los recursos humanos en la estructura organizativa de las
empresas, todo ello sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocién
y justa retribucidn que corresponda a cada persona trabajadora y sin que se
produzca discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra
indole.

Esta nueva clasificacion en grupos profesionales y puestos de trabajo no
puede suponer ninguna variacién a la hora de realizar los llamamientos de los
trabajadores/as fijos/as discontinuos/as.

Los grupos y puestos de trabajo consignados en el presente Convenio son
meramente enunciativos y no suponen la obligaciéon de tener provistas todas las
plazas, grupos y puestos de trabajo enumerados si las necesidades y volumen de
la empresa no los requiere.

Para la asimilacion de las viejas categorias a los grupos profesionales y
puestos de trabajo sefialados a continuacion, se podran compensar complementos
u otras cantidades que vinieran percibiendo las personas trabajadoras
actualmente por el desempefio de las funciones descritas en los puestos de
trabajo de nueva creacion, en la cantidad que suponga el cambio de nivel salarial,
si fuera necesario.
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Con el objetivo de que la implantacion de este modelo de Grupos
Profesionales no cause problemas organizativos en las empresas, en el inicio de
dicha implantacion, tendran preferencia para ocupar los puestos de trabajo de
nueva creacion las personas trabajadoras que actualmente vienen desempefiando
las funciones de esos puestos de trabajo, o que en su momento fueron
contratadas para desempeiiar dichas funciones.

Se establece un periodo transitorio para la adaptacion a la nueva clasificacion
profesional hasta el préximo 1 de octubre de 2021.

Se crea una comision de valoracién que se reunird a los 6 meses de la
entrada en vigor de la implantacion de estos grupos profesionales, compuesta
por las siguientes personas:

Por la parte empresarial

José Antonio Garcia Fernandez

Juan Antonio Galvez Pefalver

Juan Camilo de Moya Alacid

Por la parte social

Maria Fulgencia Beviar Ledn (CC.00.)
José Antonio Ramirez Garcia (CC.00.)
Bibiana Ruiz Pefialver (REDES)

Juan Antonio Montesinos Garcia (REDES)
Ginesa Salvador Cava (U.G.T.)

Ramédn Inarejos Montiel (U.G.T.)
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Segundo: Se acuerdan los siguientes grupos profesionales, subgrupos y puestos de trabajo asi como la
Tabla de Equivalencias.

GRUPOS PROFESIONALES
I. Personal Técnico
[I. Personal Administrativo
[ll. Personal de Obrero:
1. Subgrupo: Produccién / Almacén
2. Subgrupo: Mantenimiento u Oficios varios

GRUPO
PROFESIONAL

SUBGRUPO
PROFESIONAL

PUESTOS DE TRABAJO

Técnicos/as

Titulados/as

e De grado superior
e De grado medio

Técnicos/as

No titulados/as

e Técnico/a no titulado/a

Técnicos/as

Administracion

e Jefe/a administrativo/a

Técnicos/as

Produccion / Almacén

e Encargado/a de almacén
o produccién

Administrativos/as

Administracion

e Oficial 12
administrativo/a
e Oficial 22

administrativo/a
e Auxiliar administrativo/a

Obreros/as Produccion / Almacén e Encargado/a de seccion
e Ayudante de
encargado/a de seccion
e Conductor/a de
carretillas u operador/a
de transporte interior
(maquinista)
e Operario/a de maquinas
(calibrador, mallas,
flejado, paletizado,
granel...)
e Controlador/a de
entradas y salidas.
Trazabilidad y
etiquetado. Calidad
e Operario de maquinas
auxiliares de produccién
e Auxiliar
Obreros/as Mantenimiento u oficios e Oficial 12
varios e Oficial 22

e Portero/a, vigilante
e Personal de limpieza
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DEFINICIONES
GRUPO SUBGRUPO NIVEL PUESTOS DE TRABAJO
SALARIAL
Técnicos/as Titulados/as 1.1 De grado Superior

Es quien, en posicion de titulo
académico superior, desempefia en la
empresa, funciones propias de su
titulacion.

1.4 De grado Medio

Es quien, en posesion de titulo
académico de grado medio, desempenia
en la empresa funciones de su
titulacion.

Técnicos/as No titulados/as 1.2 Técnico/a no titulado/a

Es quien, sin necesidad de titulo oficial,
por su preparacion y reconocida
competencia y practica en todas o
algunas de las fases del proceso de la
industria incluida en el ambito de
aplicacién del presente Convenio, ejerce
funciones de tipo facultativo, técnico o
de direccidn especializada.

Técnicos/as Administracion 1.3 Jefe/a administrativo/a

Es quien, a las drdenes de la Direccion y
con conocimientos completos del
funcionamiento de todos los servicios
administrativos, lleva la responsabilidad
y direccion del departamento de
administracion de la empresa.
Técnicos/as Produccion / 1.3 Encargado/a de Almacén o Produccion
Almacén Persona responsable de comprobacién
de puesta en marcha de lineas de
trabajo, control de tratamientos
postcosecha a aplicar en drenche y linea
para la jornada.

Participa activamente en estudios de
necesidades de adquisiciéon de nueva
magquinaria para proceso productivo.
Se encarga de ubicar correctamente al
personal acorde al desempefio a
efectuar, evalua al personal a su cargo
para delimitar la consecucion de los
objetivos senalados.

Distribuir pedidos y transmitir las
especificaciones a los Encargados/as de
seccion.

Coordina el volcado de materia prima
para poder atender correctamente los
pedidos a expedir, la adquisicién de
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materiales auxiliares precisos para
atender pedidos.

Ha de ser conocedor de los stocks
disponibles de materia prima con
especial atencion en parametros de
calidad y calibre.

Acompafia a los controladores de
calidad del cliente para comprobacién
de la mercancia pedida, que observen su
confeccidn, cdmaras o almacenes de sus
palets.

Comprueba stocks existentes y de
industria, supervisa albaranes para su
aprobacion, realiza recuentos periédicos
y comprueba con programas de gestion.
Revisa las partidas de materia prima.
Realiza labores de coordinacién con
responsables de recoleccidn sobre la
materia prima diaria y necesidades de
envases de campo. Coordina la carga de
citrica con el cliente, la descarga de
materiales auxiliares determinando la
correcta ubicacion, las expediciones de
pedidos con el departamento comercial.
Colabora en la toma de decisiones de su
departamento y en la planificacion de
los objetivos estratégicos de la
compaiiia.

Administrativos/as | Administracién 1.5 Oficial 12 administrativo/a

Es quien, a las érdenes del Jefe/a
administrativo, si lo hubiera y que tiene
un servicio determinado a su cargo,
dentro del cual ejerce iniciativa y posee
responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus drdenes, y que realiza
en particular alguna o algunas de las
siguientes funciones:

Redacciéon de documentos, contratos,
proyectos, presupuestos, escritos y
correspondencia que requiera
conocimientos especiales de los asuntos
de la empresa y para cuya mision sea
necesario interpretar disposiciones o
preceptos reglamentarios.

Elaboracion de estadisticas, con
capacidad para proyectarlas, analizarlas
e interpretarlas.

Facturas y calculos de las mismas,
siempre que sea responsable de esta
mision.

Llevar libros oficiales de contabilidad o
de cuentas corrientes.
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Liquidacidn de comisiones, intereses,
impuestos, ndminas y operaciones
analogas con capacidad de
interpretacion y solucién.

Utilizacion de programas informaticos,
como procesadores de textos, hojas de
calculo, etc.

1.6 Oficial 22 administrativo/a

Es el empleado que, con iniciativa 'y
responsabilidad restringida, ayuda en
sus funciones al oficial de primera, si lo
hubiere. Realiza anotaciones de
contabilidad, maneja el archivo y
ficheros y ejecuta las demas
operaciones similares a las enunciadas
para oficiales de primera.

1.9 Auxiliar administrativo/a

Es el trabajador/a que con limitada
autonomia y responsabilidad, se
encarga de actividades administrativas
sencillas, propias de la gestiény
administracion bajo la responsabilidad y
supervision directa de sus superiores.
Asi, deberd manejar sistemas
informaticos a nivel de usuario, junto
con la tramitacion, registro y archivo de
correspondencia y documentos.

En esta categoria se integran los/as
telefonistas.

Obreros/as Produccién/ 2.1 Encargado/a de seccién

Almacén Es la persona responsable del correcto
funcionamiento de preparacion de
pedidos, asi como del correcto
funcionamiento de maquinas de su
seccidn, asigna personal a su cargo con
la finalidad de que la produccion sea
obtenida mediante los estandares de
calidad fijados por la Direccion.
Coordina y planifica diariamente la
produccién de su seccidn, se encarga de
la distribucion de personal segun tareas,
coordina los pedidos en proceso de
produccién con trazabilidad, informa a
personal a su cargo de los estandares de
calidad segun especificaciones de
pedidos.

Comprueba en los pedidos las
especificaciones de cada cliente, se
encarga de que se cumplan los horarios
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de cargas exigidos por el cliente, seguin
las indicaciones de direccidn.

Gestiona y comprueba que cada
trabajador ocupa su puesto, vestimenta
de trabajadores y EPIs proporcionados
por la empresa, forma personas de
nueva incorporacién, controla la
limpieza de su seccion.

Comprueba la calidad y tamano de la
materia prima, supervisa materias
activas de la materia prima, coordina
trabajos con otros encargados/as de
seccidn, comunica anomalias a sus
superiores.

Supervisa la gestién del calibrador y el
volcado, para que todas las secciones
tengan fruta segun las especificaciones
de los pedidos.

2.2 Ayudante de encargado/a de seccidn

Es quien, a las 6rdenes de un encargado
de seccidn, conoce y practica todas las
funciones del encargado de seccidn, con
especializacién y adecuado rendimiento.
Puede trabajar individualmente o en
equipo con operarios de igual o menor
categoria, siendo responsable de la
calidad del trabajo realizado.

2.3 Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista)
Lleva a cabo la descarga y ubicacion de
materia prima y material auxiliar, asi
como la organizacién y movimiento
interno del producto terminado.

Realiza tareas de descarga y carga de
camiones segun instrucciones de
responsable de seccidon, ubicando en el
lugar habilitado las mercancias.
Comprueba albaranes de entrada e
informa de incidencias al responsable de
seccion.

Organiza el producto terminado por
pedidos, comprueba matricula para
carga de pedidos, carga camiones,
comprueba limpieza de camiény
registra la temperatura, hace entrega de
documentos de carga al transportista.
Suministra materiales auxiliares segun
instrucciones de los responsables.

2.4 Operario/a de mdaquinas (calibrador,
mallas, flejado, paletizado, granel ...)
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Es quien maneja maquinas y/u
ordenadores auxiliares para realizar
operaciones dentro de su puesto de
trabajo y del proceso de produccion
como flejado, paletizado y despaletizado
automatico, marcado, embolsado y
pesaje en mallas y a granel, asi como de
la gestion del calibrador (medicién de
fruta y ajuste calibrador para correcta
distribucion de las lineas y el proceso).
Debiendo tener conocimientos basicos
con una formacion previa al efecto de
las maquinas y procesos en todo lo
referente a cambios, ajustes de
magquinarias electrdnicas y uso basico
informatico, asi como cierta experiencia
en la comprensidn del puesto y el
proceso de almacén.

En embolsado automatico, previa
formacion al efecto, operan y utilizan
para ello distintas maquinas electrénicas
para el pesado y control de las mallas, el
calibre, la categoria, lote de fabricacion,
fechas, etc

El uso de maquinas eléctricas simples y
responsabilidad sobre las operaciones
realizadas por ellas, es continuo en este
puesto de trabajo.

2.4 Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad.
Controla la entrada y salida de materias
primas, productos acabados y
materiales auxiliares en el almacén, que
clasifica, y controla los stocks existentes.
Llevan a cabo la realizacion del
etiquetado y marcaje de los envases de
toda la produccion de acuerdo con la
especificacion del pedido e identifica los
mismos para la asignacién a clientes.
Introducen en el sistema el volcado de
lotes de materia prima que se usa en el
proceso productivo, mediante lector o
manualmente. Asigna el lote del
producto terminado al pedido del
cliente correspondiente, colocando la
identificacidn en el palet o producto
final.

Controlan e identifican los productos
sobrantes. Pesado de producto o palet,
traza el producto con la materia prima
volcada, etiqueta el palet o producto de
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forma visible, reparte notificaciones de
pedidos a encargados de producciény
supervisa la realizacién de los pedidos
del dia, coordindandose con el Encargado
de seccidn.

Supervisa y controla la calidad del
producto tanto de materia prima como
de producto terminado, verificando que
la calidad es la exigida, que el
etiquetado, embolsado y demas
especificaciones son las
correspondientes. Pudiendo rehacer el
pedido y hacer los cambios
correspondientes junto con los
encargados de seccion y/o produccion
para que el producto sea el correcto.
También realiza los escandallos de la
materia prima.

La posicion requiere de una formacién
especifica para el desempefio del puesto
en uso de maquinaria o informatica
simple asi como de comprension del
proceso donde influye.

2.4 Operario/a de maquinas auxiliares de
produccion

Realiza labores de carga y descarga de
camiones de forma manual o con
transpaletas. Aprovisiona material a las
lineas y retira producto final en los
palets hacia los almacenes, controlando
gue estos lleven los envases
correspondientes, peso
correspondiente, refuerzos de flejes o
mallas. Realiza el volcado manual de
materia prima cuando se precisa.

Su puesto requiere del conocimiento del
uso de maquinaria sencilla, tipo
transpaleta eléctrica o manual, asi como
de la trazabilidad y el proceso donde
interviene.

2.5 Auxiliar

Empaqgueta manualmente el producto
segun especificaciones en el envase
correspondiente. Etiqueta y empapela
manualmente la fruta segun las
especificaciones de los pedidos y
material facilitado. Vigila, selecciona e
introduce el nUmero de frutos
especificados en los diferentes envases.
Hace labores de triaje manual,
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seleccionando la fruta segun categorias.
Coloca etiquetas en la fruta o cromos.
Coloca envases en el aéreo. Introduce
las mallas confeccionadas en envases o

cajas.
Obreros/as Mantenimiento 1.7 Oficial de primera
u oficios varios Es quién, dependiendo de su superior

correspondiente, posee a su nivel,
cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos, experiencia y/o
calificacién en la técnica especifica,
estando capacitado para interpretar y
realizar por si mismos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al
propio tiempo la labor que realicen
oficiales de inferior grado y ayudantes.
Mecdnico/a, fontanero/a, electricista,
carpintero/a, pintor/ar, etc.

Quedan asimilados a ésta categoria
profesional el Chofer de vehiculos, para
cuya conduccidn le sea exigible el carnet
C1.

1.8 Oficial de segunda

Integran ésta categoria quienes, sin
llegar a la perfeccidn exigida y
experiencia ostentada para los oficiales
de 13, ejecutan las tareas propias de
mantenimiento y/6 oficios auxiliares.
Quedan asimilados a ésta categoria
profesional el Chofer de vehiculos, para
cuya conduccion le sea exigible para
cualquiera de los demds carnet de
conduccién, inferiores al C1.

1.11 Portero/a, vigilante

Realiza labores de control de acceso a
las instalaciones. Hace funciones de
vigilancia de las instalaciones.

1.10 Personal de limpieza

Persona trabajadora que realiza las
tareas de limpieza de todas las zonas de
las instalaciones de la empresa.
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EQUIVALENCIA DE NIVELES SALARIALES

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OBREROS DE MANTENIMIENTO U OFICIOS

VARIOS
NUEVA DENOMINACION NIVEL ANTIGUA CATEGORIA
SALARIAL
Técnico/a titulado/a de grado 1.1 Ingeniero/a, licenciado/a 'y
superior profesor/a mercantil
Técnico/a titulado/a de grado 1.4 Ayudante técnico/a titulado/a
medio
Técnico/a no titulado/a 1.2 Jefe/a superior
Jefe/a administrativo/a 1.3 Jefe/a de primera
Encargado/a de Almacén o 1.3 Encargado de almacén
Produccion
Oficial 12 administrativo/a 1.5 Oficial de primera
Oficial 22 administrativo/a 1.6 Oficial de segunda
Auxiliar administrativo/a 1.9 Auxiliar, telefonista
Oficial de primera de 1.7 Oficial de primera
mantenimiento u oficios
Oficial de segunda de 1.8 Oficial de segunda
mantenimiento u oficios
Portero/a, vigilante 1.11 Portero, vigilante
Personal de limpieza 1.10 Personal de limpieza

PERSONAL OBRERO DE PRODUCCION / ALMACEN

NUEVA DENOMINACION NIVEL ANTIGUA CATEGORIA
SALARIAL
Encargado/a de seccion 2.1 Encargado/a de seccion
Ayudante de encargado/ de 2.2
seccion
Conductor/a de carretillas u 2.3 Pedn maquinas
operador/a de transporte
interior (maquinista)
Operario/a de maquinas 2.4
(calibrador, mallas, flejado,
peletizado, granel...)
Controlador/a de entradas y 2.4
salidas. Trazabilidad y
etiquetado. Calidad
Operario/a de maquinas 2.4 Cargador/a, descargador/a,
auxiliares de produccion apilador/a, etc.
Auxiliar 2.5 Encajador/a, marcador/a,

triador/a, etc.
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Tercero. Se acuerdan las tablas salariales resultantes de la nueva clasificaciéon profesional que se firman

junto con la presente acta.

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

FRUTOS CITRICOS

) NIVEL Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS SALARIAL mensual Beneficios/mes anual hora
Técnico/a titulado/a de grado superior 1.1 2.364,87 236,49 35.946,02 19,97
Técnico/a titulado/a de grado medio 14 1.644,31 164,43 24.993,51 13,89
Técnico/a no titulado/a 1.2 1.823,06 182,31 27.710,51 15,39
Jefe/a administrativo/a 1.3 1.678,74 167,87 25.516,85 14,18
Encargado/a de Almacen o Produccion 1.3 1.678,74 167,87 25.516,85 14,18
Oficial 12 administrativo/a 1.5 1.324,34 132,43 20.129,97 11,18
Oficial 2% administrativo/a 1.6 1.146,36 114,64 17.424,67 9,68
Auxiliar administrativo/a 1.9 943,74 94,37 14.344,85 7,97
Portero/a, vigilante 1.11 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal de limpieza 1.10 29,16 2,92 13.457,34 7,48
Oficial de primera de mantenimiento u oficios 1.7 34,87 3,49 16.092,51 8,94
Oficial de segunda de mantenimiento u oficios 1.8 34,45 3,45 15.898,68 8,83
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CIiTRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

NIVEL Salario | Partes pro- | SALARIO | Salario TOTAL Hora Hora Hora

CATEGORIAS SALARIAL base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafia | Sabados
Encargado/a de Seccién 21 35,34 37,14 72,48 9,06 16.308,00 11,29 11,06 11,06
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 33,86 35,58 69,44 8,68 15.624,00 10,84 10,68 10,68
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,39 35,09 68,48 8,56 15.408,00 10,69 10,56 10,56
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 31,48 33,08 64,56 8,07 14.526,00 10,06 10,07 10,07
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 31,48 33,08 64,56 8,07 14.526,00 10,06 10,07 10,07
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 31,48 33,08 64,56 8,07 14.526,00 10,06 10,07 10,07
Auxiliar 25 29,68 31,20 60,88 7,61 13.698,00 9,45 9,61 9,61

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Camparfia | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 35,34 3,07 40,37 78,78 9,85 12,40 11,85 11,85
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 33,86 2,94 38,68 75,47 9,43 11,91 11,43 11,43
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 23 33,39 2,89 38,13 74,41 9,30 11,74 11,30 11,30
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 31,48 2,73 35,95 70,16 8,77 11,09 10,77 10,77
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 31,48 2,73 35,95 70,16 8,77 11,09 10,77 10,77
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 31,48 2,73 35,95 70,16 8,77 11,09 10,77 10,77
Auxiliar 2.5 29,68 2,57 33,90 66,15 8,27 10,39 10,27 10,27

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sdbados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-060421-2203



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 77 Martes, 6 de abril de 2021 Pagina 9183

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de Seccion 2.1 35,34 5,82 43,26 84,42 10,55 13,56 12,55 12,55
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 33,86 5,58 41,45 80,89 10,11 12,99 12,11 12,11
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,39 5,50 40,87 79,76 9,97 12,81 11,97 11,97
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 31,48 5,17 38,52 75,16 9,40 12,08 11,40 11,40
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 31,48 5,17 38,52 75,16 9,40 12,08 11,40 11,40
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 31,48 5,17 38,52 75,16 9,40 12,08 11,40 11,40
Auxiliar 25 29,68 4,87 36,32 70,87 8,86 11,34 10,86 10,86

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

NIVEL Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 35,34 7,20 44,71 87,25 10,91 14,11 12,91 12,91
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 33,86 6,90 42,84 83,59 10,45 13,50 12,45 12,45
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,39 6,79 42,23 82,41 10,30 13,33 12,30 12,30
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 31,48 6,42 39,83 77,73 9,72 12,58 11,72 11,72
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 31,48 6,42 39,83 77,73 9,72 12,58 11,72 11,72
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 31,48 6,42 39,83 77,73 9,72 12,58 11,72 11,72
Aucxiliar 25 29,68 6,03 37,54 73,25 9,16 11,81 11,16 11,16

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

NIVEL Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Séabados

Encargado/a de Seccién 2.1 35,34 11,35 49,07 95,76 11,97 15,84 13,97 13,97
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 33,86 10,87 47,01 91,74 11,47 15,14 13,47 13,47
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,39 10,72 46,36 90,47 11,31 14,95 13,31 13,31
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 31,48 10,11 43,71 85,30 10,66 14,08 12,66 12,66
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 31,48 10,11 43,71 85,30 10,66 14,08 12,66 12,66
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 31,48 10,11 43,71 85,30 10,66 14,08 12,66 12,66
Auxiliar 25 29,68 9,50 41,18 80,37 10,05 13,21 12,05 12,05

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

NIVEL Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sébados

Encargado/a de Seccién 2.1 35,34 14,10 51,96 101,40 12,68 16,96 14,68 14,68
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 33,86 13,52 49,80 97,17 12,15 16,28 14,15 14,15
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,39 13,32 49,09 95,80 11,98 16,02 13,98 13,98
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 31,48 12,57 46,30 90,34 11,29 15,10 13,29 13,29
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 31,48 12,57 46,30 90,34 11,29 15,10 13,29 13,29
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 31,48 12,57 46,30 90,34 11,29 15,10 13,29 13,29
Auxiliar 25 29,68 11,82 43,62 85,12 10,64 14,17 12,64 12,64

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segin sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra Campafia | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 35,34 16,85 54,85 107,04 13,38 18,05 15,38 15,38
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 33,86 16,16 52,57 102,59 12,82 17,30 14,82 14,82
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,39 15,95 51,86 101,20 12,65 17,06 14,65 14,65
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 31,48 15,03 48,88 95,39 11,92 16,11 13,92 13,92
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 31,48 15,03 48,88 95,39 11,92 16,11 13,92 13,92
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 31,48 15,03 48,88 95,39 11,92 16,11 13,92 13,92
Aucxiliar 25 29,68 14,10 46,02 89,80 11,23 15,13 13,23 13,23

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

FRUTOS CITRICOS

) NIVEL Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS SALARIAL mensual Beneficios/mes anual hora
Técnico/a titulado/a de grado superior 1.1 2.405,07 240,51 36.557,06 20,31
Técnico/a titulado/a de grado medio 14 1.672,26 167,23 25.418,35 14,12
Técnico/a no titulado/a 1.2 1.854,05 185,41 28.181,56 15,66
Jefe/a administrativo/a 1.3 1.707,28 170,73 25.950,66 14,42
Encargado/a de Almacen o Produccion 1.3 1.707,28 170,73 25.950,66 14,42
Oficial 12 administrativo/a 1.5 1.346,85 134,69 20.472,12 11,37
Oficial 22 administrativo/a 1.6 1.165,85 116,59 17.720,92 9,84
Aucxiliar administrativo/a 1.9 959,78 95,98 14.588,66 8,10
Portero/a, vigilante 1.11 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal de limpieza 1.10 29,66 2,97 13.688,09 7,60
Oficial de primera de mantenimiento u oficios 1.7 35,46 3,55 16.364,79 9,09
Oficial de segunda de mantenimiento u oficios 1.8 35,04 3,50 16.170,96 8,98
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

NIVEL Salario | Partes pro- | SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafia | Sabados

Encargado/a de Seccion 2.1 35,92 37,76 73,68 9,21 16.578,00 11,40 11,21 11,21
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 34,44 36,20 70,64 8,83 15.894,00 10,95 10,83 10,83
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,97 35,71 69,68 8,71 15.678,00 10,80 10,71 10,71
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,02 33,66 65,68 8,21 14.778,00 10,16 10,21 10,21
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,02 33,66 65,68 8,21 14.778,00 10,16 10,21 10,21
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,02 33,66 65,68 8,21 14.778,00 10,16 10,21 10,21
Aucxiliar 2.5 30,19 31,73 61,92 7,74 13.932,00 9,54 9,74 9,74

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _|porcionales| DIARIO hora Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de Seccién 21 35,92 3,07 40,98 79,98 10,00 12,52 12,00 12,00
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 34,44 2,94 39,29 76,67 9,58 12,03 11,58 11,58
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,97 2,89 38,75 75,61 9,45 11,86 11,45 11,45
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,02 2,73 36,53 71,28 8,91 11,20 10,91 10,91
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,02 2,73 36,53 71,28 8,91 11,20 10,91 10,91
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 32,02 2,73 36,53 71,28 8,91 11,20 10,91 10,91
Auxiliar 25 30,19 2,57 34,43 67,19 8,40 10,49 10,40 10,40

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados
Encargado/a de Seccién 2.1 35,92 5,82 43,88 85,62 10,70 13,70 12,70 12,70
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 34,44 5,58 42,07 82,09 10,26 13,12 12,26 12,26
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,97 5,50 41,49 80,96 10,12 12,94 12,12 12,12
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,02 517 39,09 76,28 9,54 12,20 11,54 11,54
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 32,02 517 39,09 76,28 9,54 12,20 11,54 11,54
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,02 5,17 39,09 76,28 9,54 12,20 11,54 11,54
Aucxiliar 25 30,19 4,87 36,85 71,91 8,99 11,45 10,99 10,99
En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.
El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.
Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22
NIVEL Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados
Encargado/a de Seccion 2.1 35,92 7,20 45,33 88,45 11,06 14,25 13,06 13,06
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 34,44 6,90 43,45 84,79 10,60 13,64 12,60 12,60
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,97 6,79 42,84 83,61 10,45 13,46 12,45 12,45
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,02 6,42 40,41 78,85 9,86 12,71 11,86 11,86
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,02 6,42 40,41 78,85 9,86 12,71 11,86 11,86
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 32,02 6,42 40,41 78,85 9,86 12,71 11,86 11,86
Aucxiliar 25 30,19 6,03 38,07 74,29 9,29 11,93 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sébados

Encargado/a de Seccion 2.1 35,92 11,35 49,69 96,96 12,12 16,00 14,12 14,12
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 34,44 10,87 47,63 92,94 11,62 15,29 13,62 13,62
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,97 10,72 46,98 91,67 11,46 15,10 13,46 13,46
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,02 10,11 44,28 86,42 10,80 14,22 12,80 12,80
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,02 10,11 44,28 86,42 10,80 14,22 12,80 12,80
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,02 10,11 44,28 86,42 10,80 14,22 12,80 12,80
Auxiliar 25 30,19 9,50 41,72 81,41 10,18 13,34 12,18 12,18

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CIiTRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sébados

Encargado/a de Seccion 21 35,92 14,10 52,58 102,60 12,83 17,13 14,83 14,83
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 34,44 13,52 50,41 98,37 12,30 16,44 14,30 14,30
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,97 13,32 49,71 97,00 12,13 16,18 14,13 14,13
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 32,02 12,57 46,87 91,46 11,43 15,25 13,43 13,43
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,02 12,57 46,87 91,46 11,43 15,25 13,43 13,43
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,02 12,57 46,87 91,46 11,43 15,25 13,43 13,43
Aucxiliar 25 30,19 11,82 44,16 86,16 10,77 14,31 12,77 12,77

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 35,92 16,85 55,47 108,24 13,53 18,23 15,53 15,53
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 34,44 16,16 53,19 103,79 12,97 17,47 14,97 14,97
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 33,97 15,95 52,47 102,40 12,80 17,23 14,80 14,80
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,02 15,03 49,46 96,51 12,06 16,27 14,06 14,06
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,02 15,03 49,46 96,51 12,06 16,27 14,06 14,06
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 32,02 15,03 49,46 96,51 12,06 16,27 14,06 14,06
Auxiliar 2.5 30,19 14,10 46,55 90,84 11,36 15,28 13,36 13,36

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-060421-2203



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 77 Martes, 6 de abril de 2021 Pagina 9191

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23
) NIVEL Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS SALARIAL mensual Beneficios/mes anual hora
Técnico/a titulado/a de grado superior 1.1 2.448,36 244 84 37.215,07 20,68
Técnico/a titulado/a de grado medio 1.4 1.702,36 170,24 25.875,87 14,38
Técnico/a no titulado/a 1.2 1.887,42 188,74 28.688,78 15,94
Jefe/a administrativo/a 1.3 1.738,01 173,80 26.417,75 14,68
Encargado/a de Almacen o Produccion 1.3 1.738,01 173,80 26.417,75 14,68
Oficial 12 administrativo/a 1.5 1.371,09 137,11 20.840,57 11,58
Oficial 22 administrativo/a 1.6 1.186,84 118,68 18.039,97 10,02
Auxiliar administrativo/a 1.9 977,06 97,71 14.851,31 8,25
Portero/a, vigilante 1.11 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal de limpieza 1.10 30,19 3,02 13.932,69 7,74
Oficial de primera de mantenimiento u oficios 1.7 36,10 3,61 16.660,15 9,26
Oficial de segunda de mantenimiento u oficios 1.8 35,67 3,57 16.461,71 9,15
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NIVEL Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campanha Sabados

Encargado/a de Seccién 21 36,59 38,45 75,04 9,38 16.884,00 11,51 11,38 11,38
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,06 36,86 71,92 8,99 16.182,00 11,06 10,99 10,99
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 34,60 36,36 70,96 8,87 15.966,00 10,91 10,87 10,87
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,61 34,27 66,88 8,36 15.048,00 10,26 10,36 10,36
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,61 34,27 66,88 8,36 15.048,00 10,26 10,36 10,36
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 32,61 34,27 66,88 8,36 15.048,00 10,26 10,36 10,36
Auxiliar 25 30,73 32,31 63,04 7,88 14.184,00 9,64 9,88 9,88

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _|porcionales| DIARIO hora Extra Campafia | Sabados

Encargado/a de Seccion 2.1 36,59 3,07 41,68 81,34 10,17 12,65 12,17 12,17
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 35,06 2,94 39,95 77,95 9,74 12,15 11,74 11,74
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 34,60 2,89 39,40 76,89 9,61 11,98 11,61 11,61
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 32,61 2,73 37,14 72,48 9,06 11,31 11,06 11,06
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,61 2,73 37,14 72,48 9,06 11,31 11,06 11,06
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,61 2,73 37,14 72,48 9,06 11,31 11,06 11,06
Auxiliar 2.5 30,73 2,57 35,01 68,31 8,54 10,59 10,54 10,54

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de Seccion 2.1 36,59 5,82 44,57 86,98 10,87 13,84 12,87 12,87
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 35,06 5,58 42,72 83,37 10,42 13,25 12,42 12,42
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (magquinista) 2.3 34,60 5,50 42,14 82,24 10,28 13,07 12,28 12,28
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,61 5,17 39,71 77,48 9,69 12,32 11,69 11,69
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 32,61 5,17 39,71 77,48 9,69 12,32 11,69 11,69
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,61 5,17 39,71 77,48 9,69 12,32 11,69 11,69
Aucxiliar 25 30,73 4,87 37,42 73,03 9,13 11,56 11,13 11,13

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segiin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafna | Sabados

Encargado/a de Seccion 2.1 36,59 7,20 46,02 89,81 11,23 14,39 13,23 13,23
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,06 6,90 44,11 86,07 10,76 13,78 12,76 12,76
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (magquinista) 2.3 34,60 6,79 43,50 84,89 10,61 13,59 12,61 12,61
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 32,61 6,42 41,02 80,05 10,01 12,84 12,01 12,01
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,61 6,42 41,02 80,05 10,01 12,84 12,01 12,01
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,61 6,42 41,02 80,05 10,01 12,84 12,01 12,01
Auxiliar 25 30,73 6,03 38,64 75,41 9,43 12,05 11,43 11,43

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social seguiin sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.

NPE: A-060421-2203



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 77 Martes, 6 de abril de 2021 Pagina 9194

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sébados

Encargado/a de Seccién 2.1 36,59 11,35 50,38 98,32 12,29 16,16 14,29 14,29
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,06 10,87 48,28 94,22 11,78 15,44 13,78 13,78
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 34,60 10,72 47,63 92,95 11,62 15,25 13,62 13,62
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,61 10,11 44,90 87,62 10,95 14,36 12,95 12,95
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 32,61 10,11 44,90 87,62 10,95 14,36 12,95 12,95
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 32,61 10,11 44,90 87,62 10,95 14,36 12,95 12,95
Auxiliar 2.5 30,73 9,50 42,29 82,53 10,32 13,47 12,32 12,32

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sébados

Encargado/a de Seccion 2.1 36,59 14,10 53,28 103,96 13,00 17,30 15,00 15,00
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,06 13,52 51,07 99,65 12,46 16,60 14,46 14,46
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 34,60 13,32 50,36 98,28 12,29 16,34 14,29 14,29
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,61 12,57 47 .49 92,66 11,58 15,40 13,58 13,58
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 32,61 12,57 47,49 92,66 11,58 15,40 13,58 13,58
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 32,61 12,57 47,49 92,66 11,58 15,40 13,58 13,58
Auxiliar 25 30,73 11,82 44,73 87,28 10,91 14,45 12,91 12,91

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NIVEL Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 36,59 16,85 56,17 109,60 13,70 18,41 15,70 15,70
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,06 16,16 53,84 105,07 13,13 17,64 15,13 15,13
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (magquinista) 2.3 34,60 15,95 53,13 103,68 12,96 17,40 14,96 14,96
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 32,61 15,03 50,07 97,71 12,21 16,43 14,21 14,21
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 32,61 15,03 50,07 97,71 12,21 16,43 14,21 14,21
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 32,61 15,03 50,07 97,71 12,21 16,43 14,21 14,21
Auxiliar 25 30,73 14,10 47,13 91,96 11,50 15,43 13,50 13,50

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

) NIVEL Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS SALARIAL mensual Beneficios/mes anual hora
Técnico/a titulado/a de grado superior 1.1 2.497,33 249,73 37.959,42 21,09
Técnico/a titulado/a de grado medio 1.4 1.736,41 173,64 26.393,43 14,66
Técnico/a no titulado/a 1.2 1.925,17 192,52 29.262,58 16,26
Jefe/a administrativo/a 1.3 1.772,77 177,28 26.946,10 14,97
Encargado/a de Almacen o Produccion 1.3 1.772,77 177,28 26.946,10 14,97
Oficial 12 administrativo/a 1.5 1.398,51 139,85 21.257,35 11,81
Oficial 2% administrativo/a 1.6 1.210,58 121,06 18.400,82 10,22
Auxiliar administrativo/a 1.9 996,60 99,66 15.148,32 8,42
Portero/a, vigilante 1.11 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal de limpieza 1.10 30,79 3,08 14.209,59 7,89
Oficial de primera de mantenimiento u oficios 1.7 36,82 3,68 16.992,43 9,44
Oficial de segunda de mantenimiento u oficios 1.8 36,38 3,64 16.789,37 9,33
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Partes pro- | SALARIO | Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 37,33 39,23 76,56 9,57 17.226,00 11,63 11,57 11,57
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,77 37,59 73,36 9,17 16.506,00 11,17 11,17 11,17
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 23 35,30 37,10 72,40 9,05 16.290,00 11,02 11,05 11,05
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 33,27 34,97 68,24 8,53 15.354,00 10,36 10,53 10,53
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 33,27 34,97 68,24 8,53 15.354,00 10,36 10,53 10,53
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 33,27 34,97 68,24 8,53 15.354,00 10,36 10,53 10,53
Auxiliar 2.5 31,36 32,96 64,32 8,04 14.472,00 9,74 10,04 10,04

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _|porcionales| DIARIO hora Extra Campafa | Séabados

Encargado/a de Seccién 21 37,33 3,07 42,46 82,86 10,36 12,78 12,36 12,36
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,77 2,94 40,68 79,39 9,92 12,27 11,92 11,92
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,30 2,89 40,14 78,33 9,79 12,10 11,79 11,79
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 33,27 2,73 37,84 73,84 9,23 11,42 11,23 11,23
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 33,27 2,73 37,84 73,84 9,23 11,42 11,23 11,23
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 33,27 2,73 37,84 73,84 9,23 11,42 11,23 11,23
Auxiliar 25 31,36 2,57 35,66 69,59 8,70 10,70 10,70 10,70

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 37,33 5,82 45,35 88,50 11,06 13,98 13,06 13,06
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,77 5,58 43,46 84,81 10,60 13,38 12,60 12,60
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,30 5,50 42,88 83,68 10,46 13,20 12,46 12,46
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 33,27 5,17 40,40 78,84 9,86 12,44 11,86 11,86
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 33,27 5,17 40,40 78,84 9,86 12,44 11,86 11,86
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 2.4 33,27 517 40,40 78,84 9,86 12,44 11,86 11,86
Aucxiliar 2.5 31,36 4,87 38,08 74,31 9,29 11,68 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 37,33 7,20 46,80 91,33 11,42 14,53 13,42 13,42
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,77 6,90 44 .85 87,51 10,94 13,92 12,94 12,94
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,30 6,79 44,24 86,33 10,79 13,73 12,79 12,79
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 33,27 6,42 41,72 81,41 10,18 12,97 12,18 12,18
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 33,27 6,42 41,72 81,41 10,18 12,97 12,18 12,18
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 2.4 33,27 6,42 41,72 81,41 10,18 12,97 12,18 12,18
Aucxiliar 2.5 31,36 6,03 39,30 76,69 9,59 12,17 11,59 11,59

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados
Encargado/a de Seccién 2.1 37,33 11,35 51,16 99,84 12,48 16,32 14,48 14,48
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 35,77 10,87 49,02 95,66 11,96 15,59 13,96 13,96
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,30 10,72 48,37 94,39 11,80 15,40 13,80 13,80
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 33,27 10,11 45,60 88,98 11,12 14,50 13,12 13,12
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 33,27 10,11 45,60 88,98 11,12 14,50 13,12 13,12
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 33,27 10,11 45,60 88,98 11,12 14,50 13,12 13,12
Auxiliar 2.5 31,36 9,50 42,95 83,81 10,48 13,60 12,48 12,48
En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.
El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.
Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social seguin sean por fuerza mayor
u otras horas extraordinarias.
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24
NIVEL Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion |[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafna | Sabados

Encargado/a de Seccion 2.1 37,33 14,10 54,05 105,48 13,19 17,47 15,19 15,19
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 35,77 13,52 51,80 101,09 12,64 16,77 14,64 14,64
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,30 13,32 51,10 99,72 12,47 16,50 14,47 14,47
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 33,27 12,57 48,18 94,02 11,75 15,55 13,75 13,75
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 33,27 12,57 48,18 94,02 11,75 15,55 13,75 13,75
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 33,27 12,57 48,18 94,02 11,75 15,55 13,75 13,75
Auxiliar 25 31,36 11,82 45,39 88,56 11,07 14,59 13,07 13,07

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de Seccién 2.1 37,33 16,85 56,94 111,12 13,89 18,59 15,89 15,89
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,77 16,16 54,58 106,51 13,31 17,82 15,31 15,31
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (magquinista) 2.3 35,30 15,95 53,87 105,12 13,14 17,57 15,14 15,14
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 33,27 15,03 50,77 99,07 12,38 16,59 14,38 14,38
Controlador/a de entradas y salidas.
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 33,27 15,03 50,77 99,07 12,38 16,59 14,38 14,38
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 33,27 15,03 50,77 99,07 12,38 16,59 14,38 14,38
Auxiliar 25 31,36 14,10 47,78 93,24 11,66 15,58 13,66 13,66

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2204 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Agrupacion Hortofruticola Lucas OPFH, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0016/2021; denominado Agrupacién Hortofruticola Lucas OPFH, S.L.;
codigo de convenio n.2 30103632012016; ambito Empresa; suscrito con fecha
30/12/2020 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 11 de marzo de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Preambulo:

Las partes negociadoras de la comisidn negociadora compuesta por el comité
de empresa al completo de la empresa Agrupacién Hortofruticola Lucas, S.L.,
todos ellos del sindicato CCOO y la Direccidon de la Empresa representada por su
administrador D. Francisco Javier Lucas Hernandez han acordado y firmado el
segundo Convenio Colectivo de la Empresa Agrupacion Hortofruticola Lucas, S.L.

Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1. - Ambito de aplicaciéon

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido
en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, entre los
representantes de la direccion de Agrupacion Hortofruticola Lucas, S.L., y la
representacion legal de los trabajadores/as de la empresa. El presente convenio
colectivo afectarad a la empresa Agrupacion Hortofruticola Lucas, S.L. y a los
trabajadores/as de la misma adscritos en la Regién de Murcia.

Constituye la actividad de la mercantil la realizacion de todo tipo de
actividades y operaciones encaminadas a un mejor aprovechamiento de las
explotaciones agrarias de sus socios, de sus elementos o componentes, el
almacenamiento, manipulacion, y otras actividades complementarias agricolas,
asi como las actividades relativas a la produccién de sus socios productores.

Articulo 2. - Ambito temporal y vigencia

En virtud del articulo 90.4 del ET, el presente convenio entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacidon en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» si bien
sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2021. La duracién
del presente convenio sera desde el dia de la publicacién hasta el dia 31-12-
2024, prorrogandose a su vencimiento, el 1 de enero de 2025, de afio en afio por
tacita reconduccién de no formularse denuncia por escrito, de rescision o revision
por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de
su vencimiento inicial, o de cualquiera de sus posibles prdérrogas. Indicar que
para el afo 2020 no han existido subidas salariales por convenio colectivo salvo
aquellas que se han producido como consecuencia de la subida del salario minimo
interprofesional.

Articulo 3. - Denuncia y prorroga

La denuncia deberd comunicarse a la otra parte por escrito. En caso de
denuncia por cualquiera de las partes, todos y cada uno de los pactos de este
convenio, seguiran en vigor en tanto las partes no hayan formalizado acuerdo
sobre la revisién de los mismos. Transcurrido un afio desde la denuncia del
convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, este no perdera su vigencia y se seguira aplicando indefinidamente.

Articulo 4. - Condiciones mas beneficiosas y Derecho Supletorio

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este convenio, o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones de legal aplicacién, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en coémputo anual, superen las aqui establecidas. Las condiciones pactadas en
el presente convenio colectivo derogan en su integridad, en el ambito de la
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empresa, a las pactadas en la empresa o en el convenio colectivo que regia en
la misma con anterioridad al presente convenio colectivo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan. Las mejoras resultantes del presente convenio, y
cualquier otra cantidad percibida por los trabajadores/as, en cualquier concepto
y en cualquier momento, seran absorbibles y compensables con los incrementos
salariales asi como con aquellas otras que pudieran establecerse por disposicion
legal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

En lo no previsto en el presente convenio, se aplicara la legislacién laboral
como norma supletoria. El presente convenio deroga en su integridad en el
ambito de la empresa, el convenio anterior vigente en la misma. Lo dispuesto
en convenios Colectivos de ambito superior al presente, se considera norma
supletoria, cuando se establezca expresamente en el presente Convenio Colectivo
o se establezca por disposicion legal.

Articulo 5. - Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion

Igualdad en el trabajo

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc...

Tampoco podra haber discriminacidn por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

No discriminacién

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, seré de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duracion determinada.

La organizacion firmante del presente convenio colectivo, garantizara
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no
discriminacidon por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicién, de
conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor

e Formacion y promocioén profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

e No discriminacion por razon de sexo

Las partes firmantes del presente convenio colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo

La organizacién firmante reconoce que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:
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e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicaciéon de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo, se constituird una comisién al efecto en el ambito de éste convenio.
La composicion de ésta comision serd paritaria y estara compuesta por las partes
firmantes del mismo.

Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion (CIOND):

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se creara la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién (CIOND) integrada por tres componentes de la representacion
empresarial y tres de la parte social. Dicha Comisidn se reunira cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision CIOND se dotara
de un Reglamento Interno de Funcionamiento, asi mismo, la representacion
sindical de la Comisién, dispondra del crédito horario necesario y retribuido
para el desempefio de sus funciones en las reuniones que se realicen dentro del
ambito de dicha Comisidn.

Sera funcion de ésta Comisién promover y desarrollar medidas concretas
y efectivas entre las empresas y los trabajadores/as del sector que aseguren la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, asi
como desarrollar en el @mbito de aplicacién de este convenio todo lo concerniente
a la Ley de Igualdad, como en la articulaciéon de campanas y cursos formativos
e informativos y la elaboracién de un Reglamento interno de funcionamiento, asi
como:

e Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparaciéon que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

e \Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el vardn en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accién positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.
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e Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la comisién estudiard y propondra
para su incorporacion al convenio, medidas de aplicacién en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido. Para
garantizar el principio de no discriminacion, la comisién velard y practicaréd un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Se elaborara un Plan de Igualdad en la comisién paritaria. El Plan a aplicar
sera el que previamente se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabajadores/as.

Dicho Plan de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacion y promocion, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara un comité o
comisién que se encargara mas directamente de la gestion del plan. Se identificara
a todas las personas y érganos que participan en el plan y debera sefialarse cual
es su grado de participacion y responsabilidad. En concreto la comision o comité
tendra una composicion paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla)
y sus funciones seran de impulso y apoyo al diagndstico, a la negociacion, y a la
ejecucion y seguimiento del plan. Incluso en esta parte ejecutiva se podra negociar
directamente las acciones del plan, apartandolo asi de la negociacién general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagnostico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagndstico
y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas. La exigencia de imparcialidad y el caracter técnico de los analistas es un
requisito indispensable para la eficacia y honestidad del plan.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefiadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacién pero teniendo en cuenta que la eleccion de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

e |Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de
discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.

¢ Las medidas de accion positiva (en cuanto medidas de preferencia,
reserva y duracion que favorezcan al sexo menos representado) que deberan
establecerse a través de la negociacion colectiva;

e Las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.

La articulacidn entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir,
se definird un objetivo y a continuacion las acciones para llevarlo a cabo. En
la ficha que se debe elaborar para cada accién detallando la implantacién y
evaluacion de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.
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4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacién del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

e Recursos econdémicos y humanos: es decir personas responsables del
seguimiento y evaluacion, que podran ser los miembros de la Comisiéon o Comité
permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las herramientas que se
seleccionen para ello.

e Establecer un procedimiento para evaluar: para ello serd necesario
establecer unos indicadores del cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los
indicadores se configuran segun los objetivos y las acciones planteadas, y cada
objetivo requerird ser evaluado de un modo u otro.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dicho Plan, la
Comision de Igualdad del convenio colectivo realizard un seguimiento de los acuerdos
sobre el Plan de Igualdad, e informara de ello a la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 6. — Vinculacion

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas o articulos pactados
resultasen modificados o nulos por disposicién legal, o la jurisdiccion competente
anulase o invalidase alguno de sus pactos, la Comision Paritaria debera estudiar,
y acordar, en reuniéon extraordinaria convocada a tal fin en el plazo de 10
dias, a contar desde la publicacion de la disposicién legal o la firmeza de la
resolucidn, si procede la modificacion parcial o si tal modificacion obliga a nueva
reconsideracion del texto del Convenio.

En caso de que la Comision Paritaria, no llegara a un acuerdo respecto de lo
establecido en el parrafo anterior en el plazo de 30 dias, desde la reunion de la
Comision paritaria, se estara a la modificacion parcial, estdndose a lo dispuesto
en la disposicidn legal o resolucion judicial.

No se consideran modificaciones, a los efectos de lo establecido en el parrafo
precedente, la fijacién de nuevos salarios legales, para cuya aplicacién se estard
a lo dispuesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los mecanismos de
absorcion y compensacion, o a lo sefalado en el articulo 4 de este Convenio, si
no hubiera disposicion especifica.

Capitulo II

Empleo y contratacién

Articulo 7. - Clasificacion de los trabajadores/as seglin su
permanencia en la empresa

Trabajador/a fijo. Es el que es contratado para prestar sus servicios con
caracter indefinido, y en funciones que no dependan de circunstancias que por su
propia naturaleza pudiera interrumpir la prestacion de servicio continuado.

Trabajador/a Fijo-Discontinuo. El trabajador/a fijo discontinuo es aquel que
habitualmente es llamado al trabajo para la realizacién de las faenas propias de
la empresa, pero que actla de forma ciclica e intermitente en su prestacion de
servicios en razdén de la estacionalidad de la actividad agricola que por su propia
naturaleza es ciclica e intermitente.
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Trabajador/a interino. Es el que se contrata de modo temporal para sustituir
a un trabajador/a fijo durante ausencias tales como, enfermedad, licencias,
maternidad, excedencia, etc.

Trabajador/a contratos de duracion determinada. Las empresas podran
contratar trabajadores/as con caracter eventual o por obra o servicio determinado
en los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo III

Jornada de trabajo y descansos
Articulo 8. - Jornada de trabajo

La jornada semanal que se establece en el presente Convenio, es de 40
horas de trabajo efectivo, y 1818 horas en computo anual.

La empresa vendra obligada a elaborar el calendario laboral de acuerdo con
los representantes de los trabajadores/as como maximo en el primer trimestre
del afo, debiendo exponerse el mismo, para conocimiento de todo el personal de
la empresa.

Cuando la jornada sea continuada durante mas de cinco horas, los
trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo de 20 minutos para
bocadillo, de los cuales 10 minutos seran retribuidos por la empresa sin que
hayan de ser recuperados, considerandose dichos 10 minutos tiempo de trabajo
efectivo.

La realizacién de trabajo a turnos no implicara, de ningin modo, que se
altere la preferencia en el llamamiento diario para los trabajadores/as fijos-
discontinuos seglin su nimero de orden en el censo.

La Empresa podra pactar con los representantes de los trabajadores/as
la realizacion de jornada intensiva cuando ambas partes lo estimen y siempre
respetando el nimero total de horas ordinarias anuales de trabajo efectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta expresamente que la empresa podra establecer la
distribucion irregular de hasta un 25% de la jornada de trabajo a lo largo del
ano. Dicha distribucién deberd respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley, y el trabajador/a debera conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacidn de trabajo
resultante de aquélla distribucion.

Articulo 9. - Inclemencias del tiempo

A los trabajadores/as se les abonara integramente el salario cuando no
habiéndose iniciado el trabajo o iniciado el mismo, este debiera de ser suspendido
por las inclemencias del tiempo, siendo esta decisidon potestad de la empresa.

Los trabajadores deberadn en estos casos permanecer en la empresa durante
la jornada laboral para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la misma
y esto siempre y cuando exista local adecuado para resguardarse de dichas
inclemencias.

Se entendera como iniciado el trabajo, la confluencia del trabajador/a al tajo,
lugar de reunién o cuando se haya iniciado el traslado por cuenta de la empresa.

Articulo 10. - Horas extras

Sera potestad de la empresa en cada caso el abonar o compensar con horas/
dias libres las horas extras realizadas. En caso de que se opte por abonar las
horas extras, estas se remuneraran como minimo al mismo valor que las horas
ordinarias.
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En caso de no alcanzarse acuerdo para el abono de las horas extras por
cuantia superior, la remuneracién serd al mismo valor que las horas ordinarias.

Podran realizarse hasta un maximo ochenta horas extras al afio, salvo que
sean compensadas dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

La realizacion de las horas extraordinarias sera voluntaria.
Articulo 11. - Vacaciones

Los trabajadores/as tendran derecho a una vacacién anual retribuida, de
acuerdo con su salario, consistente en 30 dias naturales. La fecha de su disfrute se
fijard de comdn acuerdo entre la empresa y los trabajadores/as o sus representantes
y de no lograrse, se estara a lo que determine el Juzgado de lo Social.

Salvo disposiciones por causa mayor, no podran estar de vacaciones mas de
un 10% de cada categoria/o cuadrilla/o linea de trabajo, de manera simultanea.

Quedan excluidos para el disfrute de las vacaciones, por motivos
organizativos y de productividad, los meses de temporada alta, es decir, los
meses de Julio y Agosto.

El inicio y el final de las vacaciones, no podra coincidir con domingo o festivo.

Los trabajadores/as fijos discontinuos y eventuales llevan prorrateado el
importe de los treinta dias de vacaciones en el salario/hora correspondiente al
salario base y demas complementos salariales incluidos en el presente convenio
colectivo.

Los trabajadores/as fijos-discontinuos y eventuales, como consecuencia de
las peculiaridades y naturaleza de la prestacion de servicios, en las que no se
pueden prever el nimero de dias que van a prestar servicios en el afio; el nUmero
de dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera proporcional a los
dias trabajados en el afo natural anterior.

Los trabajadores/as fijos-discontinuos y eventuales que realicen jornada de
lunes a viernes, tendran derecho a disfrutar 1 dia de vacaciones por cada siete
dias y medio trabajados o fraccién, y los trabajadores/as fijos-discontinuos y
eventuales que realicen jornada de lunes a sébado 1 dia de vacaciones por cada
9 o fraccién.

Los trabajadores/as fijos-discontinuos y eventuales que proporcionalmente
a los dias trabajados en los términos indicados en los parrafos anteriores, no
alcancen el derecho a disfrutar de 15 dias de vacaciones, podran solicitar de la
empresa que se les conceda un permiso no retribuido que alcance esos quince
dias.

Articulo 12. - Dias festivos

Los dias festivos seran los que marca la ley, en la actualidad, 12 dias
nacionales y 2 locales.

Capitulo IV

Interrupciones no periodicas de la prestacion laboral
Articulo 13. - Licencias Retribuidas y Adaptacion

El trabajador/a, avisando con la posible antelacion, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacidon se exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Durante tres dias en los casos de muerte del conyuge, padres, hijos y
hermanos, nietos y abuelos, de cualquiera de los conyuges, o enfermedad
grave de los mismos. Dicho periodo se ampliard hasta tres dias mas cuando se
necesiten realizar desplazamientos que lo justifiquen.

c) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.

d) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales, previa
justificacion.

e) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

f) Por razones de guarda legal de acuerdo con lo establecido en el articulo 37
del RDL 2/2015.

g) Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral (art. 34.8 E.T.).

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién
con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas
0 productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afnos.

Tanto hombres como mujeres podran solicitar la/s adaptacion/es citadas
anteriormente con una antelacién de un mes, si bien en caso de estar realizando
trabajo a turnos sera obligatorio realizar la/s adaptacion/es incluyendo cada uno
de los turnos (mafiana/tarde/noche).

Ante la solicitud de adaptacion de jornada, cumpliendo con los requisitos
citados anteriormente se abrird un proceso de negociacion con la persona
trabajador/a durante un periodo maximo de treinta dias.

Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacidon de
la peticion, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se
sustenta la decision.

En caso de no cumplir con los requisitos formales establecidos anteriormente
se tendra por no formalizada la solicitud de adaptacién sin necesidad de abrir
proceso de negociacion alguno.

La persona trabajador/a tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido
el periodo acordado de adaptacion.

Capitulo V

Suspension del contrato de trabajo
Articulo 14. - Excedencias
Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria: Podran solicitar excedencia voluntaria de 4 meses a 5 afios, los
trabajadores/as de la empresa con una antigliedad en la misma de al menos un
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afio. Siempre y cuando durante el periodo de excedencia no sea para trabajar en
empresas del mismo sector. Son condiciones indispensables para la concesion la
siguiente:

a) Solicitud escrita: Las peticiones de excedencia voluntaria se resolveran
dentro de los quince dias naturales siguientes a su presentacion. La falta de
contestacion expresa de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado,
producira el efecto de entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

El trabajador/a excedente conserva el derecho preferente al reintegro en las
vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa.
Se pacta expresamente que, el plazo para la reincorporacion a la empresa tras el
vencimiento de la excedencia voluntaria en caso de existencia de vacante, sera de
30 dias a partir de aquel, debiendo el trabajador/a solicitar dicha reincorporacion,
por escrito, con dos meses de antelacién al vencimiento de la excedencia. En
caso de que el trabajador/a no solicite su reincorporacion en el plazo citado
anteriormente (dos meses) perdera cualquier derecho a reincorporarse en la
empresa.

Este derecho se podra volver a ejercitar transcurridos tres afios desde la
ultima excedencia voluntaria disfrutada.

Solamente a efectos de orden de llamamiento para los trabajadores/as fijos
discontinuos, éstos, cuando se reincorporen una vez finalizada la excedencia
voluntaria, lo haran con el nimero de orden que corresponda, teniendo en cuenta
el periodo disfrutado.

Forzosa: Dara derecho a la conservacion del puesto y se concedera al
trabajador/a en quién concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico,
de caracter estatal, regional, provincial o local, por medio del proceso electoral
adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter general. Cuando
para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento oficial,
aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del Estado: nacional,
autondmico, provincial o municipio y publicado en los “Boletines Oficiales”
correspondientes o mediante resolucidn, administrativa adecuada.

b) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa, los trabajadores/as, de acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejerzan
funciones sindicales de ambito local o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo. En el supuesto de suspension por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito local o superior, el trabajador/a
debera solicitar su reincorporacion en el plazo maximo de 30 dias naturales a
partir del cese en el servicio, cargo o funcién.

c) En el caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, y para atender
al cuidado de estos hasta un maximo de tres afios. Durante los cuales, el
trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

d) Por cuidado de familiares. La excedencia por cuidado de familiares a que
se refiere el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién
maxima de 3 afios. La reserva del puesto de trabajo quedara referida al tiempo
que perdure la situacion de excedencia por cuidado de familiares. El trabajador/a
podra solicitar su reincorporacién a su puesto de trabajo antes de finalizar el
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periodo de excedencia solicitado, preavisandolo por escrito con 30 dias de
antelacion. Cuando se produzca su reincorporacion, esta se realizara en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato.

Las peticiones de excedencia forzosa se resolveran asimismo dentro de los
diez dias naturales siguientes a su presentacion. La falta de contestacion expresa
de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado, producira el efecto de
entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

Durante este periodo tendra el trabajador/a derecho a la asistencia de
formacion profesional. El periodo en que permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo, con la excepcidén de la excedencia
voluntaria, sera computable a efectos de antigiedad. Cuando se produzca su
reincorporacién, esta se realizard en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspension del contrato.

Todo lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido,
con caracter general, para la excedencia derivada de situaciones de maternidad.

Capitulo VI

Salarios
Articulo 15. - Recibos de salario

La empresa estara obligada a la entrega del recibo oficial de salarios, por
cualquier medio (medios informaticos, postal, o entrega en las oficinas de la
empresa), acreditativo de los pagos efectuados, que no podran ser de tiempo
superior a un mes. En los recibos de salarios de los trabajadores/as eventuales
y fijos discontinuos, deberan constar como dias trabajados todos los dias de
presencia del trabajador/a en la empresa, independientemente del nUmero de
horas de trabajo realizadas.

Articulo 16. - Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extra salariales que percibe el trabajador/a como consecuencia de su relacién
laboral con la empresa.

En el salario hora que perciban los trabajadores/as fijo discontinuo y
eventual, quedan incluidas las partes proporcionales de las retribuciones de los
domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias de Navidad y
verano, asi como beneficios, por lo que a todos los efectos dichas retribuciones se
consideraran abonadas.

El incremento salarial para el ano 2021 sera del 1% y del 0,5% para para
cada uno de los afios 2022, 2023 y 2024, con independencia de la evolucién o
del resultado del IPC de los citados afios, y siempre y cuando la empresa diera
beneficios, como resultado del ejercicio, en las cuentas anuales presentadas
en el Registro Mercantil, en caso contrario el salario se quedara congelado, sin
que se tenga derecho a ninguna subida en ese ejercicio. El dato para observar
si la empresa ha obtenido beneficios o no, sera el resultado de explotacidon de
la empresa después de impuestos, en el ejercicio correspondiente. En caso de
que la empresa tenga beneficios en un ejercicio posterior a uno en el que no se
hubiera obtenido beneficios, no se procedera a acumular las subidas de ejercicios
anteriores a la subida del afio que se han tenido beneficios. Dicho incremento se
aplicara en su caso a todos los conceptos salariales del presente convenio.
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En caso de que se proceda a la subida del salario minimo interprofesional
y alguna de las categorias o grupos profesionales quedara por debajo de este
en cualquiera de los ejercicios de vigencia de este convenio, se procedera
a incrementar el salario establecido para dichas categorias hasta igualar el
salario minimo interprofesional correspondiente mediante la inclusién de un
complemento salarial denominado “complemento SMI".

Articulo 17. - Salario base

El salario base de los trabajadores/as, es el especificado en la tabla salarial
anexa para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 18. - Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias de devengo semestral (la de junio
(1 de enero a 30 de junio) y la de diciembre (1 de julio a 31 de diciembre)),
consistentes en 30 dias del salario base pactado en el presente convenio.

La empresa podra prorratear mensualmente las citadas pagas extraordinarias
Articulo 19. - Participacion de beneficios

Se fija una paga de beneficios para todos los trabajadores/as, sea cual
sea su categoria, en cuantia de 194,16 euros. La empresa podra prorratear
mensualmente la citada paga de participacién de beneficios.

Articulo 20. - Plus de nocturnidad y otros complementos, pagas o
pluses salariales.

En concepto de Plus de Nocturnidad, se abonara a los trabajadores/as que
presten servicios entre las 22:00h y las 6:00h un incremento de 1,00 euro/hora,
sobre el precio normal por cada hora trabajada en dicha franja horaria.

Paga antigliedad (San Isidro Labrador). Los trabajadores fijos y fijos
discontinuos, con independencia de su antigliedad en la empresa, percibiran la
cantidad indicada en las tablas salariales anexas a este convenio colectivo.

Cualquier otro complemento/s, paga/s y/o plus/es salarial/es establecido/s
0 que pudieran establecerse en el Convenio Colectivo anteriormente vigente y/o
en el convenio colectivo sectorial, se abonara/n a razén de 1 euro/mes o 12
euros /afio (prorrateandose proporcionalmente dichas cuantias en caso de ser de
devengo inferior a dichos plazos)

Articulo 21. - Momento de pago

La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucién mensual antes del
dia 10 del mes siguiente al vencido trabajado. De igual forma, la empresa habra
de abonar las percepciones econémicas de vencimiento superior al mes en los
dias fijados en este convenio, en las visperas caso de ser festivo.

Articulo 22. - Trabajo a incentivos

La empresa dispondra de un sistema de incentivos variables a la produccion,
en funcion al rendimiento y calidad del producto obtenido. El importe de
dicho incentivo asi como la forma de consecucién del mismo, se fijaran de
mutuo acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa con
anterioridad al 31 de diciembre de cada una de las anualidades de vigencia
del presente convenio, y solo para las categorias profesionales directamente
implicadas en las operaciones de rendimiento y mejora del producto, si bien como
maximo, dicho incentivo serd de 2.522,17 € anuales. En caso de falta de acuerdo
o inexistencia del mismo, el incentivo sera de 12 euros anuales.
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El citado incentivo se percibird como cantidad afiadida al precio hora indicado
en las tablas salariales del presente convenio.

La cuantia del incentivo indicada anteriormente (2.522'17 €), se indica en la
cuantia maxima de dicho incentivo revalorizada, haciéndose constar Unicamente
dicha cantidad, al objeto de indicar el incentivo bruto anual maximo que puede
tener derecho cada grupo profesional en las distintas secciones implicadas en las
operaciones de rendimiento y mejora del producto, debiéndose estar al incentivo
pactado para cada grupo profesional y no a la cuantia maxima indicada en el
presente articulo.

Articulo 23. - Finiquito

El empresario, con ocasion de la extincidon del contrato, al comunicar a los
trabajadores/as la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
debera acompanar la liquidacion (finiquito) de las cantidades adeudadas. Mediante
la firma del finiquito el trabajador/a declara extinguido el contrato y acepta
encontrarse satisfecho por el empresario en todos los derechos que pudieran
corresponderle, tras la liquidacion de haberes adeudados correspondiente.

El trabajador/a podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores/as en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores/as, o bien que el trabajador/a no ha
hecho uso de ésta posibilidad.

Capitulo VII

Beneficios sociales
Articulo 24. - Complemento Incapacidad Temporal

A partir de los 30 dias de Incapacidad Temporal, como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional las empresas complementaran
a los trabajadores/as hasta el 100% de la base reguladora, mientras dure la
relacién laboral con la empresa o hasta que se extinga la relacion laboral.

Capitulo VIII

Derechos colectivos
Articulo 25. - Derechos sindicales

En este apartado se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y demas legislacion vigente y complementaria,
incluido el convenio Colectivo del sector.

Capitulo IX

Seguridad y salud laboral
Articulo 26. - Ropa de trabajo

La empresa entregara a sus trabajadores/as la ropa de trabajo adecuada en
cada época del afo y los utensilios necesarios para la correcta realizacién de su
trabajo a cada uno de los trabajadores/as de la misma. La utilizacién de dichas
prendas sera obligatoria.

Herramientas de trabajo

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as cuantas herramientas
sean necesarias para cada una de las tareas, debiendo estar dichas herramientas
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en las debidas condiciones de uso y devolviéndolas igualmente, salvo el desgaste
normal por su utilizaciéon y en caso contrario se responsabilizara al trabajador/a
de las herramientas puestas a su disposicion.

En todo caso, el costo de dichas prendas, utensilios, herramientas y calzado,
sera a cargo de la empresa.

En cualquier caso se estara a todo lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 27. - Revision médica

Con caracter anual se efectuara a los trabajadores/as que presten su
consentimiento un reconocimiento médico por el servicio de prevencién propio
o ajeno de la empresa. De ese caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que
la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los mismos o para verificar si el
estado de salud del trabajador/a pueda constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Articulo 28. - Riesgos térmicos

Primero: El Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo determina, en su punto tres lo siguiente:

a. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27 grados
centigrados. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros
estara comprendida entre 14 y 25 grados centigrados.

b. La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y 70%, excepto en
los locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite
inferior sera el 50%.

c. Los trabajadores/as no deberan estar expuestos de forma frecuente o
continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

1. Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s
2. Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s

3. Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s. Estos limites
no se aplicaradn a las corrientes de aire expresamente utilizadas para evitar el
estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire acondicionado,
para las que el limite sera de 0,25 m/s en el caso de trabajos sedentarios y 0,35
m/s en los demas casos.

d. Sin perjuicio de los dispuesto en relacion a la ventilaciéon de determinados
locales en el Real Decreto 1618/1980, de 4 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de calefaccidn, climatizacion y agua caliente sanitaria, la renovacion
minima de aire de los locales de trabajo, serd de 30 metros cubicos de aire limpio
por hora y trabajador/a, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no
calurosos ni contaminados por humo de tabaco y de 50 metros cubicos, en los
casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.

Segundo: La empresa durante la vigencia del convenio debera ejecutar
cuantas medidas sean necesarias para cumplir lo estipulado en este Real Decreto
en cuanto a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo, facultando
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a la representacion legal de los trabajadores/as en materia de prevencion de
riesgos laborales a ejercer las funciones propias de su cargo para que se cumpla
las medidas reconocidas en el punto primero y que tienen reconocidas en la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales asi como a cualquier miembro de la Comision
Paritaria del Convenio.

Articulo 29. - Politica preventiva

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad
de llevar a cabo una politica operativa en la prevencién de los riesgos
profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminaciéon de los
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacion a
los trabajadores/as, de formacion de los trabajadores/as y especialmente de sus
representantes.

Las partes suscriptoras del presente convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo, y reglamentos que la desarrollen. En caso de incumplimiento por
parte de la empresa de la materia anteriormente indicada, los trabajadores/as,
a través de sus representantes legales o de los Comités de Seguridad y Salud, si
existieran, pondran en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo estos hechos,
para su subsanacion. Las partes propugnaran la agilizacién de los organismos de
prevencion previstos en la normativa.

Las partes suscriptoras del Convenio promoveran los estudios necesarios
sobre trabajos en la agricultura tales como tdéxicos, penosos y peligrosos, asi
como trabajos en invernaderos, para prevenir los riesgos laborales en las faenas
agricolas.

Articulo 30. - Normativa aplicable

El 8 de noviembre de 1995 se aprobd la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales. Dicha ley obliga a constitucion de comités de seguridad y salud que
estaran formados por los delegados de prevencion por un lado y la empresa de
otro. Igualmente el empresario esta obligado a hacer un estudio inicial sobre
evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa. Asimismo
debera realizar un plan de prevencion.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud laboral, sera
de aplicacién la Ley 31/95 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales,
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas legales
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el
ambito laboral. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en
las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el caracter de
derecho necesario minimo indisponible siendo por tanto de plena aplicacién.

Articulo 31. - Principios de la accion preventiva
Principios generales

La evaluacion inicial de riesgos, como punto de partida para planificar
la prevencién, debera considerar como riesgos laborales una serie de factores
que van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajador/a es/as, los
cuales podemos decir que son:

e Las condiciones de seguridad

e El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de
naturaleza fisica)
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e Los contaminantes quimicos y bioldgicos
e La carga de trabajo fisica y mental

e La organizacién de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcién
del trabajo, las tareas y los procesos, los ritmos, los procedimientos, etc.)

Las empresas estaran obligadas a garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo, y
especificamente a:

e Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean
necesarias, las cuales deberan ser adaptadas y perfeccionadas, sin que su
coste pueda recaer en modo alguno sobre los trabajador/aes/as, en base a los
siguientes principios:

o Evitar los riesgos.

o Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

o Combatir los riesgos en su origen.

o Adaptar el trabajo a la persona, en relacion con los puestos de trabajo,
eleccion de equipos, métodos de produccion y evitando el trabajo mondtono y
repetitivo.

o Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

o Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

o Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica, la organizaciéon del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y factores ambientales...

o Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
o Dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as.
Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitarse, a través de:

e Una evaluacién inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
y los riesgos derivados del trabajo, la eleccion de los equipos de trabajo y la
exposicién a sustancias o agentes peligrosos.

e Tener en cuenta que la evaluacion inicial de riesgos, exige que se tengan
en consideracion los riesgos conocidos y apreciados.

e La actualizacién de la evaluacién inicial cuando cambien las condiciones
de trabajo o cuando se produzca algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

e La realizacion de controles periddicos de las condiciones y actividades
laborales.

La evaluacién inicial de riesgos es un proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para tomar una decision apropiada sobre la adopcion de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacidén consistird en la realizacién de las mediciones, analisis
0 ensayos necesarios, atendiendo a los criterios técnicos de los organismos
especializados (instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, normas
UNE, etc.) de forma que el procedimiento utilizado proporcione confianza sobre
su resultado.

Integrar las actuaciones de prevencion en el conjunto de las actividades de
la empresa y en todos los niveles jerarquicos de las mismas. Planificacién de la
Prevencion Como resultado de la evaluacidn inicial de riesgos, se establecera la
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estructura de un plan de prevencion para el sector, que facilite la articulaciéon de
la planificacién de la prevencidn de los riesgos laborales en las empresas. Para
ello, deberan acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

e El diagndstico de la situacion inicial de riesgos, mediante el estudio de las
condiciones de trabajo que nos ha aportado la evaluacion inicial de riesgos.

e La definicion de objetivos generales y especificos.

e Los programas de actuacién en funcion de los riesgos detectados.
e El plan de formacion para el sector.

e La asignacion de medios materiales y humanos.

e La asignacién de tareas.

e Los programas de seguimiento y la evaluacion.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion y desarrollo de los planes
preventivos en todos los centros de trabajo sujetos a este acuerdo, de una
manera rapida y coordinada a través de la comision sectorial de seguridad y salud
laboral. Con tal fin se acuerda lo siguiente, se adoptara un plan de formacion
para todos los trabajadores/as y en especial para los delegados de prevencién y
delegados de personal.

En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales y en aplicacién
de la Ley 31/1995 y del RD 39/1997, en todos los centros de trabajo se integrara
la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y decisiones en que
este se preste, incluidos todos los niveles de la empresa. La integracion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion
a todos ellos y la asuncion por estos de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en todas las decisiones
que adopten.

Se establece asi que la seguridad es intrinseca e inherente a todas las
modalidades de trabajo, por lo que las responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales estan asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo. Por ello, sin merma de la responsabilidad general de
la empresa, el responsable de un area de trabajo también lo es de la adopcion de
las medidas de prevencidn de riesgos precisas para que el trabajo se realice con
las debidas condiciones de seguridad y salud en dicha area. Igualmente dara las
instrucciones necesarias a los trabajadores/as.

Capitulo X
Clasificacion profesional y comision paritaria
Articulo 32. - Clasificacion profesional
Disposicién general.
Los grupos profesionales y niveles profesionales que se describen son

meramente enunciativos, sin que la empresa venga obligada a establecer en su
estructura organizativa todos y cada uno de ellos.

La introduccion de nuevos procesos productivos, maquinaria, tecnologias,
etc..., podrian motivar la necesidad de modificaciones al amparo de nuevos
estudios de grupos y niveles profesionales.
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GRUPO NIVEL PUESTO

GRUPO 1 1 Técnico de grado superior

Técnico de grado medio

Personal Técnico Jefe de departamento

Técnico-a especialista/agricola

GRUPO 2 Tractorista/aplicador

Encargado de finca

Personal Técnico no titulado Regante

Capataz

GRUPO 3 Técnico de control de calidad

Oficial 12 administrativo

Personal Administrativo y Laboratorio Oficial 22 administrativo

Auxiliar administrativo

= A lwivRrlw [N =AW N

Encargado de cuadrilla

GRUPO 4 Conductor/mecanico

Encargado de seccion

. Encargado de linea
Produccion

Carretillero

Operador de maquinaria

Auxiliar almacén

Peon agricola

GRUPO 5 Mecanico vehiculos y maquinaria

Mecanico industrial
Soldador

Servicios Generales y mantenimiento Oficial 12 mantenimiento (reparador/a y/o oficios clasicos)

Oficial 22 mantenimiento (reparador/a y/o oficios clasicos)

Wlwlinv|(v|M|E N[ N|o|luls|lw|N

Limpiador

Cualquier modificacién y creacién de nuevas Especialidades Profesionales
gue no estén incluidas en el presente convenio colectivo, se negociaran entre el
Comité de Empresa y la Direccion de la Empresa.

Cualquier duda o aclaracién e interpretacidon con respecto a las distintas
Especialidades Profesionales y la definicion concreta o genérica de los puestos de
trabajo, especialidades, etc..., las partes acuerdan remitirse a la Comisién Paritaria
del presente convenio colectivo. A afectos técnicos en cuanto a definiciones de
especialidades profesionales, tareas, trabajos, etc., las partes tendran en cuenta
lo indicado en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

Articulo 33. - Comision paritaria

Se constituye una comisidén de interpretacion, mediacidon, negociacién
y vigilancia del convenio, asi como para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la Ley, que estara constituida por seis vocales, tres en
representacion de la empresa y tres en representacion de los trabajadores/as,
gue ambas partes deberan designar en el plazo de los proximos quince dias
desde la publicacion del Convenio, de entre las personas que han formado parte
de la Comisidon Negociadora. Asimismo de entre estas, se designara un secretario.
También formaran parte de dicha comisidon hasta un maximo de dos asesores por
cada parte, con voz pero sin voto.

La comision celebrard una reunién ordinaria anual y tantas extraordinarias
como acuerden a peticion fundada de los vocales de cualquiera de las partes con
una antelacién de 15 dias de su solicitud. Seran funciones de esta comisién las
siguientes:

Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicaciéon e
interpretacion de este convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos. Evaluar
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los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o juzgado de lo
social. Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo
a lo establecido en este convenio. Aquellas cuestiones establecidas en la ley y
de cuantas otras le sean atribuidas esta. El plazo maximo de resolucion de las
cuestiones planteadas a la comision serd de quince dias laborables. La adopcién
de acuerdos de la comisidon requerira, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones. Los acuerdos que se adopten
seran vinculantes para ambas partes. Todos los asuntos deberan figurar en el
orden del dia correspondiente. En caso de desacuerdo y previo consenso de cada
una de las partes, se podra designar la intervencion de un arbitro. En este caso,
ambas partes acuerdan someterse al laudo o resolucion que se dicte por parte
del arbitro designado. En el supuesto de no existir acuerdo en la designacién del
arbitro, ambas partes se reservan el derecho de acudir a la via competente en
defensa de sus respectivos intereses.

Las reuniones de la comision paritaria se convocaran con una antelacion
minima de cuatro a siete dias. La citacion constarad de tres convocatorias,
pudiendo tomar acuerdos en la primera, con la asistencia de un 75% de cada
una de las partes, en segunda con un 50% y en la tercera con los asistentes
que hubiere. Las citaciones deberan hacerse por escrito con acuse de recibo y
dirigidas a las partes firmantes de este convenio. Se llevara un libro de actas de
todas las reuniones. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en dicho
libro.

Respecto de cualquier discrepancia, interpretacion y aplicacion del Convenio
sera de aplicacion el articulo 35 del presente Convenio Colectivo.

Capitulo XI
Régimen disciplinario
Articulo 34. - Faltas y sanciones.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador/a
gue supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
a) Se consideran faltas leves:
1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
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9. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

10. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas

11. Distraer de forma reiterada a sus compafieros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al
necesario.

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companferos o terceras personas.

13. No prestar la diligencia o atencidon debidas en el trabajo encomendado,
que haya supuesto riesgo o perjuicio para el propio trabajador, sus compafieros,
la empresa o terceros.

b) Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un
mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companeros, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento o desobediencia de las érdenes o instrucciones de los
superiores, cuando no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la
empresa o a terceros.

7. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las
de puntualidad e inasistencia.

8. Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas, Cdédigo de la
Circulacién, Reglamento y Ordenanzas de Pastos y, en general, aquellas que
regulan la actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo y siempre
que estén especificamente prohibidas por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o mandos de la
empresa.

10. La voluntaria disminucidn en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

11. El empleo del tiempo, ganado, maquinas, materiales o Utiles de trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

12. El entorpecimiento, la omisidn maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

13. El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada que originase un
perjuicio grave a la empresa o fuera causa de accidente de trabajo.

14. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

15. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacion para ello.
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16. No advertir de forma inmediata al encargado de cualquier anomalia o
situacion de riesgo evidente que se aprecie en las instalaciones o locales.

17. El consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente
que repercuta negativamente en el trabajo o constituya un perjuicio o peligro en
el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

18. La emisidén maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacion falsas referente a la empresa o centro de trabajo.

c) Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, compaferos
o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco dias alternos durante el periodo de un mes.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un ano sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, psicoldgico y/o moral.

8. La simulacién de enfermedad o accidente y/o la prolongacion de la baja
por enfermedad o accidente.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria e
intencionadamente en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

10. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

11. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa. La
competencia desleal

12. Los malos tratos de palabra o de obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compaferos o subordinados.

13. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de
riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves, a sus compafieros o a terceros o dafios graves a la empresa.

14. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en
puesto de mando o responsabilidad, y cuando ello ocasione evidente perjuicio
muy grave para la empresa o llegue a ser causa de accidente muy grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. En lo no reflejado en este apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.
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d) Sanciones:

Las empresas podran imponer a los trabajadores/as, en funcién de la
calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido
en su comisién, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

. Amonestacion por escrito o verbal

. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

. Por faltas graves:

. Lo previsto en las faltas leves

. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

. Por faltas muy graves:

. Las previstas para las faltas leves o graves

. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

0O T 9 W T 9 N T 9

. Despido disciplinario.
e) Procedimiento sancionador

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberdn ser
comunicadas al trabajador/a por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancion y los hechos que la motivan.

En el caso de que un/a trabajador/a realice una conducta encuadrable en las
tipificadas en el articulo 34.b) como falta grave, la empresa puede sancionarle
con las previstas en el articulo 34.d) para dichas faltas y también con las
previstas en dicho articulo para las leves, y ello sin perjuicio de mantener la
calificaciéon de la sancién como falta grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a
la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia. Lo mismo
ha de interpretarse para la comisién de las faltas muy graves 34.c), pudiendo
en ese caso la empresa aplicar las sanciones previstas en el articulo 34.d) para
dichas infracciones o las previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio
de mantener la calificacion de la falta como muy grave, y sin que, en ningun
caso, afecte ello a la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de
reincidencia

Los representantes legales de los trabajadores/as seran informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la imposicién de sanciones,
por faltas leves, graves y muy graves, a los representantes legales de los
trabajadores/as, en el cual seran oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o los restantes delegados de personal y la seccion sindical a la que el
representante de los trabajadores pertenezca.

f) Ejecucién de las sanciones

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador/a sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacion contra las mismas ante la jurisdiccién laboral, lo cual no supondra la
suspension de su aplicacion.

g) Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 35. - Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se adhieren
expresamente al vigente Acuerdo sobre Solucidn Extra Judicial de Conflictos
Laborales en la Regién de Murcia y su Reglamento de Aplicacion (ASECMUR III),
o norma que lo sustituya, para la resolucion de todas las cuestiones previstas en
el articulo 5 del mismo.

Las partes acuerdan que los procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacién para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
Colectivo sean los que se contienen en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asi las cosas, cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
quedando obligados a someter la cuestidon a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que sera designado por
la Oficina de Resolucion de Conflictos Laborales de Murcia.

El laudo debera dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar desde el
sometimiento de la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes
por el arbitro designado.

El laudo arbitral sera vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacién por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podra aceptar la inaplicacidon solicitada en los propios términos o bien
proponer la inaplicacion de las condiciones de trabajo en distinto grado de
intensidad; pronuncidndose igualmente sobre el periodo de duracion del periodo
de inaplicacion.

El laudo tendrd la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y soélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacién de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del Acuerdo sobre “Solucion extrajudicial de conflictos laborales en la
Regién de Murcia”, de fecha 08/10/2020, publicado en el BORM con fecha 21
de enero de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo
que en el mismo se establece, asi como cualquier acuerdo que sustituya al
anteriormente citado.

Disposiciones adicionales
Primera.- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad:

Todos los trabajadores/as que realicen tratamientos o estén expuestos a
herbicidas, plaguicidas, fungicidas, pesticidas, y los que efectien trabajos sobre o
bajo techo de invernaderos, percibiran un plus consistente en la cuantia del 25%
del salario base, si trabajan el mes completo o la parte proporcional por el tiempo
trabajado inferior al mes.
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Anexo I

Tabla salarial

Tabla salarial 2021 (1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021)

sncmianse| phcas| OIS |y ncueony | PATIECACON  Tor s
1 1 TECNICO GRADO SUP (INGENIERO / LICENCIADO) 19.822,36 3.303,73 360,00 204,04 23.690,13
1 2 EE%E&GRADO MEDIO (DIPLOMADO/ING. 16.664,38 2.777,40 360,00 204,04 20.005,82
1 3 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 15.403,29 2.567,21 360,00 204,04 18.534,54
1 4 TECNICO-A ESPECIALISTA/AGRICOLA 14.232,29 2.372,05 360,00 204,04 17.168,38
2 1 TRACTORISTA/APLICADOR/CONDUC. MAQUINARIA 11.259,73 1.876,62 360,00 204,04 13.700,39
2 2 ENCARGADO DE FINCA 11.079,57 1.846,59 360,00 204,04 13.490,20
2 2 REGANTE 11.079,57 1.846,59 360,00 204,04 13.490,20
2 3 CAPATAZ 9,908,55 1.651,42 1.175,99 360,00 204,04 13.300,00
3 1 TECNICO CONTROL CALIDAD 11.132,43 1.855,41 360,00 204,04 13.551,88
3 2 OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 14.232,29 2.372,05 - 360,00 204,04 17.168,38
3 3 OFICIAL 23 ADMINISTRATIVO 11.809,32 1.968,22 360,00 204,04 14.341,58
3 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.809,32 1.801,55 125,09 360,00 204,04 13.300,00
4 1 ENCARGADO DE CUADRILLA 10.133,75 1.688,96 913,25 360,00 204,04 13.300,00
4 2 CONDUCTOR-MECANICO 12.160,50 2.026,75 360,00 204,04 14.751,29
4 3 ENCARGADO DE SECCION 9.846,73 1.641,12 1.248,11 360,00 204,04 13.300,00
4 4 ENCARGADA DE LINEA 9.806,06 1.634,34 1.295,56 360,00 204,04 13.300,00
4 5 CARRETILLERO 9.600,56 1.600,09 1.535,31 360,00 204,04 13.300,00
4 6 OPERADOR MAQUINARIA 9.305,16 1.550,86 1.879,94 360,00 204,04 13.300,00
4 7 AUXILIAR DE ALMACEN 9.107,28 1.517,88 2.110,80 360,00 204,04 13.300,00
4 7 PEON AGRICOLA 9.107,28 1.517,88 2.110,80 360,00 204,04 13.300,00
5 1 MECANICO VEHICULOS Y MAQUIN AGRICOLA 13.511,66 2.251,94 360,00 204,04 16.327,64
5 2 MECANICO INDUSTRIAL 12.430,73 2.071,79 360,00 204,04 15.066,56
5 2 SOLDADOR 12.430,73 2.071,79 360,00 204,04 15.066,56
5 2 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 12.430,73 2.071,79 360,00 204,04 15.066,56
5 3 OFICIAL 22 MANTENIMIENTO 11.809,32 1.968,22 - 360,00 204,04 14.341,58
5 3 LIMPIADORA 10.268,87 1.711,48 755,61 360,00 204,04 13.300,00

Nota: El precio hora para los trabajadores/as eventuales y fijos discontinuos, se calcula tomando el total salario bruto
anual y dividiendo éste entre la jornada anual de trabajo (1818 horas), estando por tanto incluidas las partes proporcionales
de las retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad, asi como
participacion en beneficios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2205 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0052/2021; denominado Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Murcia; cédigo de convenio n.°© 30002082011995; ambito
Empresa; suscrito con fecha 15/12/2020 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 18 de marzo de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Texto del convenio colectivo de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que conciertan

El presente Convenio ha sido concertado por el Secretario General de
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
facultado para esta negociacion por acuerdo del Comité Ejecutivo de fecha 24
de noviembre de 2020, en representacion de la empresa y por la Delegada de
Personal, elegida en las elecciones celebradas con fecha 6 de abril de 2017 en
candidatura presentada por el Sindicato UGT. Asimismo, el presente convenio
ha sido aprobado y ratificado por acuerdo del Pleno de la Corporacién y por la
Asamblea de trabajadores de la misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente convenio regulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor las
relaciones laborales entre la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Murcia en su sede central en Plaza de San Bartolomé n.° 3, Centro de
Formacion, C/ Frutos Baeza n.° 3 de Murcia y en el Recinto Aduanero que la Camara
gestiona situado en Centro Intermodal de Transportes, CITMUSA, Avda. Fuente
Alamo 7, Sangonera la Verde, Murcia y el personal laboral que en los mismos preste
servicio, salvo los cargos que a continuacion se sefialan y que quedan excluidos
expresamente del presente convenio: Secretario General y Vicesecretario.

Articulo 3. Duracion y vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2021 y la
duracién de sus clausulas normativas sera de tres afos:

En cuanto a las condiciones econdmicas del mismo, la tabla salarial no
recogera incremento salarial alguno para el ejercicio 2021. En los ejercicios 2022
y 2023, la tabla salarial recogera un incremento del 2%, salvo que la variacién
interanual del Indice de Precios al Consumo General a fecha 31 de diciembre
sea superior, en cuyo caso el incremento salarial sera equivalente a este ultimo
indicador. A tal fin, conocido el citado porcentaje, se reunird la Comisidon Mixta del
Convenio y acordara la nueva tabla salarial aplicable.

El presente Convenio a su vencimiento, quedara sin efecto alguno, si no
media denuncia formal practicada por alguna de las partes, con un mes de
antelacion como minimo a la fecha de su finalizacidn, de acuerdo con lo dispuesto
en el Art. 86.2 del Estatuto de los Trabajadores. Excepto en sus clausulas
normativas que se prorrogaran de afio en afno en sus propios términos.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el Convenio forman un todo indivisible y a
efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente. En el supuesto de
que la autoridad gubernativa o jurisdiccional modificase o anulase alguno de
los articulos del mismo, quedara sin efecto automaticamente la totalidad del
Convenio, debiendo procederse a una nueva negociacién global.

Dicha medida no sera aplicable a las cldusulas que deban modificarse o
ajustarse por cambios de la legislacion vigente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las condiciones que establece este Convenio tienen la consideracion de
minimas y obligatorias.
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A su entrada en vigor la Camara podra absorber y compensar los aumentos
que contenga el mismo, de la percepcion constituida por el salario base, con los
complementos que en el futuro se les pueda reconocer, pero no con el importe
de los complementos actualmente reconocidos, mientras el personal laboral siga
desempeiiando el puesto de trabajo que tenga asignado el complemento. Todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10 parrafo tercero del presente convenio.

Articulo 6. Derecho supletorio

En lo no pactado expresamente en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacién laboral.

Capitulo II
Jornada y descanso
Articulo 7. Jornada

La duracidon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, sera de treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo, en el caso de jornada continuada
sera de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo. La Camara podra
establecer, en atencidn a las necesidades de servicio, la distribucion de la jornada,
de acuerdo con los Representantes de Personal. La distribucién que resulte de
dicho acuerdo debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso
previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada diaria de trabajo sera desde las 8,00 a las 15,00 horas de la
mafana, y de las 16,30 a las 18,30 horas dos tardes a la semana en forma de
turnos, de lunes a jueves y los viernes de las 8,30 a las 14,00 horas. Desde el
dia 15 de junio y hasta el dia 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio,
se observara jornada intensiva de trabajo desde las 8 a las 15 horas, de lunes
a viernes. De igual forma se realizarad jornada intensiva en la Semana Santa y
semana de Fiestas de Primavera y Navidad y afio nuevo hasta la festividad de
Reyes. Se consideraran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre.

El personal adscrito al Recinto Aduanero Murciaduana, se regira por el horario
establecido en el mismo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria, el personal laboral se encuentre en su puesto de
trabajo, teniendo la obligacion de grabar a la entrada y salida del mismo su
correspondiente ficha horaria personal.

Los Conserjes, Ordenanzas y demas Personal de Servicios Generales, tendran
las ampliaciones de jornada necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
dentro de los limites legales permitidos.

Articulo 8. Horas extraordinarias
Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que sobrepasen las nueve diarias, o 37 horas y 30 minutos semanales.

Las horas extraordinarias con caracter general, se compensaran mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, salvo que, por
necesidad del servicio, no sea posible dicha compensacién, en cuyo caso la Cdmara
de Comercio abonara las mismas en la cuantia del valor de la hora ordinaria.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias, sera voluntaria para el
personal laboral, salvo cuando asi lo requiera el buen funcionamiento del servicio
y sea requerida su realizacién por la Camara.

NPE: A-060421-2205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 77 Martes, 6 de abril de 2021 Pagina 9230

La Camara podra pactar con el representante legal del personal laboral el
establecimiento, si lo considera necesario, de un sistema de trabajo o turno, en
la forma y condiciones que la mejor prestacion del servicio requiera, teniendo la
obligacién de notificar al personal laboral con 15 dias de antelacion como minimo,
este sistema horario. La referida modificacién del trabajo a turnos, quedara
sujeta a lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, y no sustituible por
compensacién econdémica, sera de 22 dias laborables.

La Camara de Comercio elaborara, de acuerdo con la representacion laboral,
anualmente un Calendario de Vacaciones, de acuerdo con las necesidades del
servicio y respetando en lo posible las preferencias del personal laboral.

Dicho Calendario sera notificado al personal laboral con, al menos, dos meses
anteriores al periodo de disfrute de las vacaciones.

La retribucion en vacaciones, sera la de una mensualidad ordinaria.
Articulo 10. Descanso semanal y permisos

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso,
la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duraciéon del descanso
semanal de los menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias
ininterrumpidos.

Resultara de aplicacidon al descanso semanal lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 34 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacién de
regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacidon de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.
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e. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

g. El personal al servicio de la Camara podra disfrutar, en concepto de
premio de puntualidad, de dos dias de permiso no acumulables, en razén de uno
al semestre, supeditando su concesion a no haber incurrido en mas de 10 faltas
de puntualidad o ausencia de fichada en el semestre inmediato anterior, todo
ello sin perjuicio de lo contemplado respecto a faltas y sanciones en el presente
Convenio y normativa de aplicacion.

A tal fin se entiende como falta de puntualidad toda aquella que supere los
10 minutos de la hora fijada para la entrada/salida. En todo caso, el permiso ha
de ser previamente autorizado por la jefatura de personal.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacidén colectiva o en el acuerdo
a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

3.bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con
la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara
a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 3 y
4 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 3 y 4 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente
a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

6. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a la
trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

7. Excepcionalmente los permisos concedidos por asuntos propios que
conlleven ausencia del puesto de trabajo por un periodo de tiempo no superior
a 2 horas y 30 minutos, seran recuperados en su duracidon correspondiente, en
la semana siguiente.

8. Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 12 afios o
personas mayores con algin grado de dependencia acreditado documentalmente
podran desempefiar sus obligaciones laborales a distancia un dia a la semana,
previa autorizacién de la empresa.

Corresponderd al Secretario General autorizar o denegar en cada caso
las solicitudes de teletrabajo atendiendo a las necesidades del servicio y a la
organizacion conjunta de los servicios y actividades de la Camara.

En caso de autorizacidn, la empresa proporcionara al trabajador los medios,
equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad, y seran de
aplicacion las disposiciones del Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia.

Capitulo III

Retribuciones

Articulo 11. Retribuciones

Las retribuciones del personal laboral de la Cadmara, se distribuiran entre
basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas el salario base y las pagas extraordinarias.

Se considera como retribuciones complementarias los complementos por puesto
de trabajo, personales por titulaciones, por especial dedicacion, etc., o cualquier
otra que la Camara de Comercio pueda establecer si lo considera oportuno. Todas
las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo se perderan si el
personal laboral pasa a desempefiar otro distinto que no las tenga.

Articulo 12. Salario base

Es el que figura en la columna primera de la tabla salarial que se adjunta
como Anexo I de este Convenio, para cada una de las categorias que en el mismo
se detallan.
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Articulo 13. Antigiiedad

El personal de la Camara que en la actualidad vinieran percibiendo
Antigliedad, seguiran percibiendo el importe que en la actualidad reciban en
concepto de plus personal de antigliedad fijo.

El personal laboral que ingrese no generara el derecho a este plus personal,
puesto que desaparece el concepto, respetando como derecho adquirido las
cantidades que en la actualidad vinieran percibiendo por tal concepto y que pasan
a convertirse en un plus personal de cada trabajador laboral en la cuantia fija que
en la actualidad tenga.

Articulo 14. Complemento por bajas motivadas por enfermedad grave

La Camara de Comercio complementara la cantidad necesaria para que el
personal laboral perciba hasta el cien por cien de su retribucion ordinaria neta,
por un maximo de seis meses, cuando cause baja laboral con motivo de una
intervencion quirirgica practicada en el sistema publico de salud.

Igualmente, la Cdmara (previo acuerdo del Comité Ejecutivo a propuesta del
Secretario General) podré establecer este complemento y por el mismo plazo,
cuando la baja laboral esté motivada por accidente comun o enfermedad grave.

Articulo 15. Pagas extraordinarias

El personal laboral de la Camara tendra derecho a dos pagas extraordinarias
sobre la base de 30 dias de salario base y los complementos que en ese momento
perciban. Dichas pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y
diciembre.

Articulo 16. Dietas

En el supuesto del desplazamiento del personal laboral fuera de la localidad
para realizar tareas encomendadas por la Camara, le seran reembolsados los
gastos ocasionados por tal desplazamiento en las cuantias y en funciéon de las
categorias que se exponen a continuacién:

Personal Técnico y Administrativo

- Kilometraje en coche propio, a 0,25 €/km.

- Desplazamiento en transporte publico, su importe.
- Estancias: su importe, previa autorizacion.

- Dietas: 60 €/dia.

- En los desplazamientos al extranjero, las cantidades fijadas en concepto
de dietas y estancias, podran ser incrementadas por la Cadmara, con un minimo
del 25%, y un maximo de hasta un 50% de las anteriores, en funcion del pais y
periodo de estancia.

- Cuando en estos desplazamientos concurra algun dia festivo o no laboral,
se tendra derecho a percibir el doble del importe fijado en concepto de dieta.

Personal Servicio Generales.

- Kilometraje en coche propio, a 0,25 €/km.

- Desplazamiento en transporte publico, su importe.
- Estancias: su importe, previa autorizacion.

- Dietas: 42 €/dia.

- Desplazamiento al extranjero, igual que el personal Técnico.
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Capitulo IV

Otras disposiciones
Articulo 17. Clasificacion profesional

Las categorias profesionales seran las que se detallan y que figuran en el
Anexo 1 del presente Convenio, en la tabla salarial.

Grupos profesionales.

Grupo 1. Técnicos. Son los que por sus conocimientos y experiencia
profesional tienen atribuidas funciones directivas, de responsabilidad
ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de supervision y
responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Quedan expresamente incorporados a este Grupo los Titulados universitarios
que sean contratados para realizar especificamente los servicios que son
habilitados por su titulo.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del Grupo de Técnicos
es de libre designacién por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento
del sueldo del nivel consolidado.

Grupo 2. Administrativos. Son aquellos trabajadores que, poseyendo la
formacion suficiente, tienen atribuida la realizacidn de trabajos administrativos
o de gestion, aplicando los procedimientos e instrucciones recibidas, bajo directa
supervision jerarquica y con responsabilidad acorde a las tareas encomendadas.

Quedan expresamente incorporados a este Grupo los cometidos atribuidos a
las categorias de Jefes de Negociado, Oficiales y Auxiliares Administrativos.

Grupo 3. Servicios Generales. Esta integrado por quienes realicen servicios y
trabajos tales como conserjeria, vigilancia, conservacion, chéfer, y cualesquiera
otros de analoga naturaleza.

En materia de ascensos se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 18. Movilidad funcional y geografica

La movilidad funcional dentro de la Camara no tendra otra limitacion que
la exigida por la titulacion académica o profesional precisa para ejercer la
prestacion laboral.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
personal laboral y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional.

Los cambios de centro de trabajo, en caso de estar debidamente justificados,
se haran de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, siendo compensados
dichos cambios mediante el abono de los gastos ocasionados y, en cualquier caso,
con sujecion a lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por trabajadores seran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1. Leves.

a. La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin
causa justificada.

b. Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

c. La no comunicacion con la debida antelacion de inasistencia al trabajo por
causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.
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d. El reiterado olvido de la firma en las listas de asistencia, o de los
mecanismos de control.

e. Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f. La no tramitacion del parte de baja por enfermedad en cuarenta y ocho
horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g. La incorreccidon con el publico o compafieros de trabajo, cualquiera que
sea la situacion dentro de la estructura de la Camara.

h. La embriaguez o el consumo de sustancias psicotropicas de forma
ocasional.

i. La negligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinaria,
materiales o documentos inherentes al servicio.

j. El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o
descuido.

k. El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre
que no causen perjuicio grave al servicio.

I. El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio.

m. El incumplimiento de las normas de tramitacion en los referentes a los
datos personales.

n. La no comunicacién por parte de los responsables del grupo de las
incidencias producidas entre el personal dependiente jerarquicamente.

2. Graves.

a. La reincidencia por cuatro veces en faltas leves en un periodo de tres
meses.

b. Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.
c. El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio.

d. La realizacién de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de
trabajo.

e. La simulacion de la presencia de otro trabajador utilizando alteracién de
los medios de control.

f. El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

g. La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de
las atribuciones de su competencia.

h. La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

i. Las faltas notorias de respeto o consideracion con el publico en relacidon
con el servicio o puesto de trabajo que desempefian.

j. La embriaguez o consumo de sustancias psicotrépicas en hora de servicio.

k. El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la
negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o
ausencias del trabajo de los trabajadores a su cargo.

3. Muy Graves.

a. La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza.

b. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo
de seis meses o veinte en un afio.
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c. Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mas
de seis en el de cuatro meses o mas de doce en un afo.

d. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e. Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la Camara, o a los
familiares que conviven con ellos o al publico que acude a la empresa.

f. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

g. La embriaguez o toxicomania habitual.
h. Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en horas de servicio.
i. La simulacién de enfermedad.

j. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria,
materiales o documentos de los servicios.

k. Condena firme al trabajador por la comision de los delitos de hurto, robo,
estafa o malversacion de fondos.

I. El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con el
desempefio de su actividad profesional, salvo expresa autorizacion de la empresa.

m. La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por
razon del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o privado.

Sera competente para la imposicion de las sanciones disciplinarias el
Secretario General de la Cdmara, como Director de Personal de la misma.

Articulo 20. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, las faltas
muy graves a los 60 dias, a partir del momento en que por la empresa se tenga
conocimiento de la comisién del hecho y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 21. Sanciones

Sera competente para la imposicidon de sanciones disciplinarias el Secretario
General de la Camara, como Director de Personal de la misma.

1. Por faltas leves:

a. Amonestacion por escrito.

b. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

2. Por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a tres meses.

b. Inhabilitacion temporal, de hasta un afo para pasar a categoria superior.
3. Por faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

b. Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.

c. Despido.

Articulo 22. Pélizas de seguros

La Camara de Comercio de Murcia, contratara un seguro colectivo de vida
a favor de sus empleados, para que, en el caso de Gran Invalidez, Invalidez
Permanente Absoluta o Total para su profesional habitual, derivada de accidente
laboral, o enfermedad profesional, los mismos, su cdnyuge o sus beneficiarios,
segun la normativa de la Seguridad Social, perciban una indemnizacién de
veinticuatro mil euros.
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Para la Invalidez Permanente Parcial, se fija el baremo previsto para las
pélizas de seguro individual.

En caso de muerte natural de los empleados que estén en activo, la
indemnizacién serd de una mensualidad de salario.

Articulo 23. Comision Mixta de Arbitraje

Se crea una Comisién Mixta de Arbitraje integrada por un representante de
los trabajadores designado por los Representantes del Personal de la Camara y
por el Secretario General de la Camara y presidida por una persona que ambas
partes designen.

Dicha Comisidon Mixta se reunird cada vez que cualquiera de las partes lo
solicite por escrito, en el plazo maximo de 72 horas, debera emitir informe en el
plazo maximo de quince dias desde la solicitud.

Seran funciones de la Comisidn Mixta, entre otras:

- Cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion del presente Convenio, asi
como la revision anual de las tablas salariales.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos.
- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio.

Las resoluciones se adoptaran por la Comision mediante mayoria de las
personas que la componen y tendran la consideracion de norma de obligado
cumplimiento entre las partes. Cuando la Comisidén no alcance un acuerdo en el
plazo estipulado, las partes acuerdan recurrir al sistema de solucion de conflictos
establecido en ASECMUR III.

Articulo 24. Jubilacion

Se estara a lo dispuesto en la normativa de Seguridad Social, conforme a la
Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacioén

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacidon o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacidn por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, sera de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duracion determinada.

Las partes firmantes, garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza, religion
o cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacidon vigente nacional,
jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a
los cumplimientos de estos preceptos en:

- El acceso al empleo, la estabilidad en el empleo, la igualdad salarial en
los trabajos de igual valor, la formacion y promocion profesional, y un ambiente
laboral exento de acoso sexual.
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- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro
de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo de su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Disposiciones adicionales
Primera. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

Las partes acuerdan someter las discrepancias que puedan surgir en el
periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los términos
previstos en el art. 41.1 del Estatuto de los Trabajadores, para la inaplicacién de
las condiciones de trabajo, a la comisidn paritaria.

Ante discrepancias en el seno de la comisidon paritaria, se sometera al II
Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Regidon de Murcia
(ASECMUR 1III) para resolver las discrepancias al respecto.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren en su totalidad y
sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Region de Murcia y a su Reglamento de Aplicacion publicados
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, que vinculara a todos los centros
de trabajo y trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

Segunda. La firma de este Convenio sustituye y deja sin vigor al anterior
Convenio Colectivo de Trabajo para la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion.

En representacién de la empresa, José Daniel Martin Gonzalez.—En
representacion de los trabajadores, Celia Maria Martinez Florensa.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2021
CLASIFICACION PROFESIONAL Y TABLAS SALARIALES
GRUPO PROFESIONAL: PERSONAL TECNICO Afo 2017 | Ao 2018 | Ao 2019 | Ao 2020
Titulado Superior A 2.325,39 2.397,48 2.469,40 2.543,48
Titulado Superior B 2.150,98 2.217,66 2.284,19 2.352,72
Titulado Superior C 2.034,72 2.097,80 2.160,73 2.225,55
Oficial Mayor 2.209,11 2.277,59 2.345,92 2.416,30
Titulado Medio A 2.034,72 2.097,80 2.160,73 2.225,55
Titulado Medio B 1.918,44 1.977,91 2.037,25 2.098,37
Titulado Medio C 1.860,31 1.917,98 1.975,52 2.034,79
GRUPO PROFESIONAL: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Negociado A 1.802,17 1.858,04 1.913,78 1.971,19
Jefe de Negociado B 1.685,89 1.738,15 1.790,29 1.844,00
Oficial de 12 A 1.569,64 1.618,30 1.666,85 1.716,86
Oficial de 12 B 1.453,37 1.498,42 1.543,37 1.589,67
Oficial de 22 A 1.395,23 1.438,48 1.481,63 1.526,08
Oficial de 22 B 1.278,96 1.318,61 1.358,17 1.398,92
Administrativo A 1.278,96 1.318,61 1.358,17 1.398,92
Administrativo B 1.220,82 1.258,67 1.296,43 1.335,32
Auxiliar Administrativo A 1.104,56 1.138,80 1.172,96 1.208,15
Auxiliar Administrativo B 1.046,42 1.078,86 1.111,23 1.144,57
Auxiliar Administrativo C 930,16 958,99 987,76 1.017,39
GRUPO PROFESIONAL: PERSONAL SERV. GENERALES
Conserje 12 1.395,23 1.438,48 1.481,63 1.526,08
Conserje 22 1.278,96 1.318,61 1.358,17 1.398,92
Ordenanza 12 1.162,69 1.198,73 1.234,69 1.271,73
Ordenanza 22 1.046,42 1.078,86 1.111,23 1.144,57
Ordenanza Conductor 1.220,82 1.258,67 1.296,43 1.335,32
Botones 930,16 958,99 987,76 1.017,39
GRUPO PROFESIONAL: PERSONAL RECINTO ADUANERO
Jefe Recinto Aduanero 1.618,30 1.666,85 1.716,86
Oficial 12 de Recinto Aduanero 1.198,73 1.234,69 1.271,73
Oficial 22 de Recinto Aduanero 1.078,86 1.111,23 1.144,57
Mozo de Almacen 958,99 987,76 1.017,39
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2206 Convenio de colaboracion entre la Fundacion Museo Naval y el
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regiéon de Murcia
para la realizacion de practicas de analisis fisicos mediante
métodos de ensayos no destructivos.

Visto el Convenio de colaboracidon suscrito el 19 de febrero de 2021 entre la
Fundacion Museo Naval (FMN) y el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF)
para la realizacion de practicas de analisis fisicos mediante métodos de ensayos
no destructivos, teniendo en cuenta que tanto su objeto como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Comunidad Autonoma, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto del convenio de
colaboracién suscrito el 19 de febrero de 2021 entre la Fundacién Museo Naval
(FMN) vy el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para la realizacién de
practicas de analisis fisicos mediante métodos de ensayos no destructivos,

La Directora del Servicio Regional de Empleo y Formacién, M.a Isabel Lépez
Aragon.
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Convenio de colaboracion entre la Fundacion Museo Naval y el
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia para
la realizacién de practicas de analisis fisicos mediante métodos de
ensayos no destructivos

En Murcia, a 19 de febrero de 2021.

Intervienen:

De una parte, D. Juan Rodriguez Garat, Vicepresidente de la Fundacion
Museo Naval (en adelante FMN), con domicilio social en Madrid, Paseo del Prado,
n.% 5, 28014 Madrid, con N.I.F. nimero G85744761, que actla en representacion
de dicha Fundacidn, en virtud de las facultades consignadas en la escritura
otorgada ante el Notario de Madrid D. Antonio de la Esperanza Rodriguez el dia
13 de noviembre de 2018, bajo el nUmero 7048 de su protocolo; y

Y de otra, D.2 Maria Isabel Lépez Aragdn, Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, nombrada para dicho cargo mediante Decreto
del Consejo de Gobierno n.% 13/2020, de 2 de abril (BORM n.° 78, de 3 de abril
de 2020) y previa autorizacion del Consejo de Gobierno otorgada mediante
acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia 11 de febrero de 2021.

Ambas partes, en el ejercicio de las facultades que tienen conferidas,
se reconocen reciprocamente la capacidad juridica y de obrar bastante para
obligarse en los términos recogidos en el presente Convenio y

Exponen:

Primero.- El Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia
(SEF), creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, se configura como organismo
auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan; estableciendo su
articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios
de colaboraciéon y cooperacién con cualquier persona publica o privada cuyos
objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacién profesional, la
orientacion, la intermediacién laboral, el empleo y la insercién laboral, potenciando la
colaboracién y participacion de los agentes sociales y econdmicos en estos ambitos.

Entre los fines que la Ley de creacién le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de
empleo mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas
activas de empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como continua
(en la actualidad, formacién profesional para el empleo)”.

Y mas concretamente, en el articulo 4, dentro del ambito territorial y
competencial de la Comunidad Auténoma, se recogen sus funciones en materia
de formacion, entre otras: gestionar la formacion profesional ocupacional de los
centros propios; establecer cauces de participacion con los agentes sociales, e
impulsar, en coordinacion con otros organismos y entidades, a través del Centro
Nacional de Formacién Profesional (actualmente Centro de Referencia Nacional
de Quimica), la elaboracién de estudios sectoriales, las propuestas técnicas
para determinar las enseflanzas minimas e itinerarios formativos, asi como el
desarrollo de los planes anuales de formacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), dispone en Cartagena
de un Centro de Referencia Nacional de Quimica, en el ambito de la Formacién
Profesional, calificado como tal por Real Decreto 73/2017, de 10 de febrero (BOE
n.% 44, de 21 de febrero).
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Entre otras areas formativas, dicho Centro de Referencia Nacional de Quimica
dispone de recursos técnicos para el control de calidad de materiales mediante
la realizacion de analisis fisicos, a través de diversos métodos de ensayos no
destructivos. A tal efecto, cuenta con tres laboratorios dotados de diverso equipo
y material para la realizacién de practicas de radiografia industrial, ultrasonidos,
corrientes inducidas, liquidos penetrantes y particulas magnéticas.

Segundo.- Que la FMN es una entidad con personalidad juridica propia que
conforme al contenido de sus estatutos tiene por objeto y finalidad apoyar al
Instituto de Historia y Cultura Naval (IHCN) canalizando hacia él iniciativas publicas
y privadas que posibiliten su sostenimiento y desarrollo, para lo que se formaliz6 el
Convenio con el Ministerio de Defensa (Armada) el 12 de marzo de 2020 (B.O.E. 252
de 22/09/2020) que la legitima para formalizar el presente Convenio con el que se
pretende, entre otras funciones, las de identificacion, control cientifico, preservacion
y tratamiento de los fondos del Museo, realizando entre otras actividades las
tendentes a la elaboracidn de los instrumentos de descripcion precisos para el analisis
cientifico de los fondos, asi como el examen técnico y analitico correspondiente a los
programas de preservacion, rehabilitacion y restauracion pertinentes.

Tercero.- El Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena esta
interesado en colaborar, en el ambito de sus posibilidades, con el Museo Naval,
poniendo a su disposicion sus medios para la realizacion de analisis fisicos
mediante ensayos no destructivos.

Cuarto.- El Museo Naval, a través de la FMN, muestra interés en la realizacion
de diversos analisis fisicos para el diagnostico del estado de conservacion de
diferentes fondos histéricos de su ambito museistico, utilizando métodos de
ensayos no destructivos, en los laboratorios del Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional de Cartagena.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por finalidad facilitar la realizacion de diversos
analisis fisicos, mediante el radiografiado y otros métodos de ensayos no
destructivos, de diverso material de valor histérico, para el diagndstico de su
estado de conservacion, cuando ocasionalmente lo precise el Museo Naval.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. Obligaciones del Servicio Regional de Empleo y Formacién:

En cumplimiento del presente Convenio, el Servicio Regional de Empleo
y Formacion, a través del Centro de Referencia Nacional de Quimica de
Cartagena, en el ambito de sus posibilidades, se compromete a dar respuesta
a las necesidades puntuales de realizacién de andlisis fisicos mediante Ensayos
No Destructivos (END), que se realizaran por el personal técnico del Centro,
para la evaluacion de la composicion y del estado de conservacion de objetos
arqueoldgicos, que ocasionalmente pueda precisar el Museo Naval.

El Centro de Referencia Nacional de Quimica proporcionara a su personal los
equipos de proteccion individual (EPI’s) correspondientes a las tareas a realizar
en el ambito del presente convenio, segun la normativa vigente.

El Centro de Referencia Nacional de Quimica no asumira responsabilidad
alguna por el posible deterioro de los objetos o piezas durante el proceso analitico.
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2. Obligaciones de la Fundacién Museo Naval:

En cumplimiento del presente Convenio, el Museo Naval, a través de la FMN,
se compromete a:

a) Solicitar con la suficiente antelacién la necesidad del tipo de ensayo no
destructivo a realizar.

b) Colaborar con el Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena,
a requerimiento del mismo, en cuantas actividades de formacién precise, en el
ambito de sus competencias y posibilidades en el Museo Naval.

c) Especificar y hacer mencién expresa en el protocolo pertinente que el
ensayo ha sido realizado en los laboratorios del Centro de Referencia Nacional de
Quimica de Cartagena, en el marco del presente Convenio.

d) Solicitar la autorizacién expresa del Centro de Referencia Nacional de
Quimica de Cartagena, para el uso de los resultados analiticos fuera del Museo
Naval, ya sea en publicaciones o en cualquier otro medio.

e) Custodiar los objetos arqueoldgicos durante su proceso de analisis fisicos
mediante Ensayos No Destructivos (END) en el Centro de Referencia Nacional de
Quimica de Cartagena.

Tercera.- Financiacion.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
que dimanan del presente Convenio sin exigir contraprestacion econdmica ni
subvencion alguna.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Con la finalidad de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos
propuestos, se crea una Comision de Seguimiento del Convenio que tendra
como funciones evaluar su aplicacidon, impulsar su gestién, vigilar el correcto
cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa, las
controversias que pudieran suscitarse.

La citada Comisién estard compuesta por cuatro miembros, dos en
representacién de la Administracion Regional, que seran nombrados por
la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, y dos
representantes en representacién de la Fundacién Museo Naval, nombrados por
su Comision Ejecutiva.

La propia Comision, una vez constituida, decidira su régimen de funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién podra reunirse cuantas veces sea
necesario a peticién de cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision:

a) Velar por el cumplimiento de este convenio de colaboracion y de las
condiciones técnicas especificas que se fijen en las actuaciones.

b) Coordinar todas las actuaciones que se realicen con ocasién del desarrollo
del presente convenio.

Quinta.- Modificaciones al convenio.

Las partes contratantes deberdn comunicar cualquier propuesta de
modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del presente
Convenio, con el fin de efectuar la adaptacion del mismo y la aceptacion expresa
de cualquier variacion en su desarrollo.
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La solicitud de propuesta de modificacion seréd motivada y debera presentarse
con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y
con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién del Convenio.

Sexta.- Causas de extincion.

1. El Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacion del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una
de las partes.

Séptima.- Vigencia del convenio.

El convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios desde su firma y podra
ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales, que debera ser formalizado en cualquier momento antes de la
expiracién del plazo convenido.

Octava.- Naturaleza juridica y jurisdiccién.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo
dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion,
modificacidn, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del
presente convenio, deberdn solventarse por la comisién de seguimiento a que
se refiere la clausula cuarta del mismo. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo,
las posibles cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se expresan.

Por la Fundacién Museo Naval, Juan Rodriguez Garat.—Por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, M.a@ Isabel Lépez Aragdn.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2207 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Vereda Real de la
Pinilla”, clasificada entre las del término municipal de Totana,
con destino a la instalacion de tuberia para agua de riego, de la
que es beneficiaria doiia Nelly Ruiz Pérez.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, niumero 4, Edificio C planta 3.3, Cddigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupaciéon temporal
y parcial de la Via Pecuaria denominada “Vereda Real de la Pinilla”, Clasificada
entre las del término municipal de Totana con una anchura de 20’00 metros, con
destino a la instalacién de tuberia de PVC para agua de riego, que transcurrird por
el camino publico con referencia catastral 30039A044090010000GT y que dara
servicio a la parcela 17 del poligono 49 del término municipal de Totana, en una
superficie de 64’3 metros cuadrados, por un periodo de diez afios, de la que es
beneficiaria dona Nelly Ruiz Pérez, con referencia VPOCU20200015. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccion web
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 18 de marzo de 2021.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
2208 Seguridad Social 653/2020.

NIG: 30016 44 4 2020 0001999

Modelo: 074100

Seguridad social 653/2020

Sobre seguridad social

Demandante: José Mercader Martinez

Graduado Social: Francisco Lorente Hernandez

Demandados: Duly Electric, S.A., Econolex Area, SLC, -, Mutua Fraternidad
Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Juan de Dios Teruel Sanchez

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Mercader Martinez contra Duly Electric, S.A., Econolex
Area SLC, -, Mutua Fraternidad, en reclamacion por seguridad social, registrado
con el n.% seguridad social 653/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Duly Electric, S.A., Econolex Area, S.L.C.,
José Mercader Martinez, INSS, 2, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 7/6/2021 a las 09:50 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrad esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Duly Electric, S.A., se expide la presente cédula
para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cartagena, 23 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
2209 Seguridad Social 388/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0001198

Modelo: 074100

SSS Seguridad Social 388/2015

Sobre: Seguridad Social

Demandante: Agromark 96, S.A.

Abogado: Alfonso Mercader Parra

Demandado/s: INSS, TGSS, Abderrazzak Benyamna

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Seguridad Social,

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Agromark 96, S.A. contra INSS, TGSS, Abderrazzak
Benyamna, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con el n.° Seguridad
Social 388/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a Abderrazzak Benyamna, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 24/5/2021 a las 09:50 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala
001, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacidon a Abderrazzak Benyamna, se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Cartagena, 23 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
2210 Despido objetivo individual 738/2020.

NIG: 30016 44 4 2020 0002276

Modelo: 074100

DOI Despido objetivo individual 738/2020

Sobre Despido

Demandante: Maria JesUs Bautista Molina

Abogado: Juan Carlos Pardo Avilés

Demandado/s: Innovation Nautic Technology S.L., Fogasa.
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D.2 Maria JesUs Bautista Molina contra Innovation Nautic
Technology S.L., Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.°
despido objetivo individual 738/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Innovation Nautic Technology S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 6/5/2021 a las 10:00 horas, en
C/Carlos III 41-43 BJ Cartagena, para la celebracion de los actos de conciliaciéon
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Innovation Nautic Technology S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, a 23 de marzo de 2021.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Cuatro de Molina de Segura
2211 Familia, guarda, custodia, alimento hijo menor 235/2017.

Equipo/usuario: GO1

Modelo: N65925

N.I.G.: 30027 41 1 2017 0001407

FO2 Faml. Guard, Custdo Ali. Hij Menor No Matri No C 0000235/2017
Procedimiento origen: DUD diligencias urgentes/juicio rapido 157/2015
Sobre otras materias

Demandante: Marianita Torres Lema

Procuradora: Maria Asuncién Pontones Lorente

Demandado: Romulo Oswaldo Guarquilla Pérez

En el procedimiento de guarda y custodia 235/17 de este Juzgado de Primera
Instancia numero Cuatro de Molina de Segura, seguido a instancias de Marianita
Torres Lema contra Romulo Oswaldo Guarquilla Pérez, se ha dictado Sentencia n.°
79/19 en fecha 15/5/19 que esta a disposicion del demandado en la Secretaria
de este Juzgado contra el cual cabe recurso de apelacion.

Y como consecuencia del ignorado paradero del demandado se extiende la
presente para que sirva de notificacion en forma.

Ajustandose el contenido de este edicto a la instruccidon 6/12.

En Molina de Segura, a 12 de marzo de 2021.—El/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Nueve de Murcia

2212 Filiacion 1.183/2019.

FIL Filiacién 1183/2019

Demandante: Victoria Belmonte Blesa

Procuradora: Maria Remedios Plana Ramén

Abogado: José Antonio Lopez Jiménez

Menor, Demandado: Alejandro Blesa Belmonte, Roberto Carrillo Abellan,
Ministerio Fiscal.

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal

siguiente:
Sentencia niim. 36/2021

Juez que lo dicta: D. Juan José Oliver Barnés

Lugar: Murcia

Fecha: 27 de enero de 2021

Fallo

Que estimo integramente la demanda interpuesta por el procurador D.2
Remedios Plana Ramon en representacion procesal de D.2 Victoria Belmonte Blesa
de reclamacién de la filiacién paterna no matrimonial y adopciéon de medidas
paterno filiales contra D. Roberto Carrillo Abelldan, que se encuentra en Rebeldia,
con intervencién del Ministerio Fiscal y en su virtud se Declara:

- Que D. Roberto Carrillo Abelldan es padre del menor D. Alejandro
Blesa Belmonte con todas las consecuencias legales inherentes a dicha
declaracion,debiendo practicarse la oportuna rectificacién e inscripciéon de la
nueva filiacién, en el Registro Civil de Murcia con el nombre para el menor de
Alejandro Carrillo Belmonte

Se acuerdan las siguientes medidas definitivas respecto del menor Alejandro
Carrillo Belmonte:

1.- Se acuerda la suspensidon del ejercicio de la patria potestad por el
demandado D. Roberto Carrillo Abellan y su ejercicio en exclusiva por la madre
D.2 Victoria Belmonte Blesa

2.- Se atribuye la guarda y custodia del hijo menor a la madre.

3.- No se establece régimen de visitas en favor del padre en tanto se
mantenga la suspension de la patria potestad.

4.- El progenitor no custodio, en concepto de pensidon alimenticia satisfara
la cantidad de 350 euros mensuales a contar desde la fecha de presentacion de
la demanda. Esta cantidad serd ingresada por anticipado y dentro de los cinco
primeros dias de cada mes en la cuenta corriente que designe la madre.
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La pensién sera actualizada anualmente y de manera automatica conforme a
las variaciones que experimente el IPC publicado por el INE u organismo que lo
sustituya.

Los gastos extraordinarios se abonaran al 50% por ambos progenitores
considerandose como tales los médicos y farmacéuticos no cubiertos por la
seguridad social dentista, intervenciones quirurgicas, prétesis, gafas, asi como
a la mitad todos los relativos a colegios, que incluird libros, uniformes y material
escolar, asi como excursiones y formaciéon del hijo en su mas amplio sentido:
matriculas, campamentos, viajes al extranjero, formacion y gastos extraescolares

No se hace expresa declaraciéon de las costas procesales.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. Roberto Carrillo Abellan,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién.

Murcia 2 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

2213 Recurso de suplicacion 1.363/2019.

Equipo/usuario: MMM

NIG: 30030 44 4 2015 0006816

Modelo: N81291

Tipo y n.0 de recurso: RSU Recurso suplicacion 1.363/2019

Juzgado de Origen/autos: OAL P. Oficio Autoridad Laboral 834/2015
Juzgado de lo Social nUmero Ocho de Murcia

Recurrente/s: Tesoreria General de la Seguridad Social

Abogado/a: Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social

Recurrido/s: Ocaso, S.A. de Seguros y Reaseguros, Antonio Frutos Martinez
Procuradora: Carmen de la Fe Fortes Pardo,

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia de
la seccién nimero Uno de la Sala Segunda de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Hago Saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 1.363/2019 de
esta Seccidn, seguido a instancia de Tesoreria General de la Seguridad Social
contra Ocaso, S.A. de Seguros y Reaseguros, Antonio Frutos Martinez sobre Otros
Dchos. Laborales, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de este Tribunal, por la
autoridad que le confiere la Constitucion, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicacion interpuesto por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, contra la sentencia nimero 241/2018 del Juzgado de lo
Social numero 8 de Murcia, de fecha 18 de octubre de 2018, dictada en proceso
numero 834/2015, sobre contrato de trabajo, y entablado por la Tesoreria General
de la Seguridad Social frente a Ocaso, S.A. Compaiiia de Seguros y Reaseguros y
a D. Antonio Frutos Martinez; y confirmar como confirmamos el pronunciamiento
de instancia.

Dése a los depdsitos, si los hubiera, el destino legal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Antonio Frutos Martinez, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de marzo de 2021.—La Letrads de la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
2214 Seguridad Social 33/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 33/2020 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ibermutua contra la empresa
Francisco Gonzalez Rueda, Explotaciones Agricolas El Mingranillo, S.L., Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General De La Seguridad Social, sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Visto el estado de las actuaciones y debido al nombramiento de Magistrado
de Refuerzo, resulta necesario suspender el juicio fijado en esta demanda y
proceder a su nuevo sefialamiento en tiempo en que éste tenga habilitacion para
conocer de la demanda.

Por ello, se acuerda citar nuevamente a las partes para que comparezcan el
dia 27-04-2021 a las 10:00 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 4 al acto
de juicio.

Citese a las partes mediante la notificaciéon de la presente resolucién con las

|II

mismas advertencias y prevenciones contenidas en la citacion inicia

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Francisco Gonzalez
Rueda, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
2215 Despido/ceses en general 25/2020.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 25/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D2 Liliya Lisa contra Fogasa,
M&D Estetica 2016, SL sobre Despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/09/2021 a las 10:15 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 20/9/2021 a
las 10:30 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 003 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citesele
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

NPE: A-060421-2215



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 77 Martes, 6 de abril de 2021 Pagina 9259

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art.
90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi digo documental
de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanan de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la letrado/a de la administracion de justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “"M&D Estetica 2016 S.L.”, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
2216 Procedimiento ordinario 583/2020.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Tres de murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 583/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Fundacién Laboral de la Construccion contra
Ferrallas y Cimentaciones, S.L. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/9/2021 a las 09:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 001, para la celebracidn del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 27/9/2021 a las 09:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) Sala 003, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio
(art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podrén considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su
fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que
el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recébese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a “Ferrallas vy
Cimentaciones, S.L.”, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
2217 Despido/ceses en general 284/2020.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 284/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rafael Ochoa Cayuelas,
Joaquin Campillo Cidoncha, José Garcia Morales, José Manuel Lopez Cabrera,
Juan Antonio Lopez Martinez, Juan Teruel Reche, Miriam Cayuelas Navarro contra
Cayuelas Motor S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/9/221 a las 10:40 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 27/9/2021 a las 10:50 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 003, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendrad por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafandose a la demanda certificacion del acto de conciliacion o mediacién
previa, o de la papeleta de conciliacion o de la solicitud de mediacion, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisién
y proceder al sefialamiento, deberd de acreditar la celebracién o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacidn, y/o para que en el caso de no haberse celebrado
dicho acto de conciliacion debera presentarse una vez se celebre el mismo con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin
efecto el sefialamiento efectuado.

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la Mercantil demanda
citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
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responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidon, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art.
90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el Primer Otrosi Digo - B)
Documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a “Cayuelas Motor S.L.”, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
2218 Despido/ceses en general 544/2020.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 544/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Mircea Vieru contra la
empresa HK Kania Logistic SL, Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 22/9/2021 a las 12:10 horas en
AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 22/9/2021 a
las 12:20, en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 008 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi primero digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacién de la presente y conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi primero digo, Documental, en cuanto al requerimiento de los
documentos a la mercantil demandada, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi segundo digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
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notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacién y juicio sefialados para el proximo dia 22/09/2020, a la mercantil
HK Kania Logistic SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 22 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

2219 Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen.

No habiéndose formulado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de enero de
2021, relativo a la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, cuyo texto se publica a continuacion, se
entiende definitivamente adoptado, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

“Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Articulo 1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 vy
142 de la Constitucidn y por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 19, 20.4 y 57 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se establece la tasa por Derechos de Examen.

I. Hecho imponible

Articulo 2. Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica
y administrativa conducente a la seleccién del personal funcionario y laboral
entre quienes soliciten participar en las correspondientes pruebas de acceso
convocadas por este Ayuntamiento.

II. Sujetos pasivos

Articulo 3. Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que soliciten
la inscripcidon como aspirantes en las pruebas selectivas a las que se refiere el
articulo anterior.

III. Devengo

Articulo 4. El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud
de inscripcion en las pruebas selectivas.

IV. Base imponible y cuota tributaria

Articulo 5.1. Las tarifas que corresponden satisfacer por los servicios
regulados en esta ordenanza, seran las siguientes:

Subgrupo Al 21
Subgrupo A2 18
Subgrupo C1 15
Subgrupo C2 11
Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta del TRLEBEP. 6
Policia Local en cualquier Grupo o Subgrupo 25

A las tarifas anteriores, les seran de aplicacion las siguientes reducciones:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacidon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
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Para la aplicacidon de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacion de esta reduccidén, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autéonoma.

V. Normas de gestion

Articulo 6.1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en régimen de
autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion en los impresos
habilitados al efecto por la Administracion Municipal, y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcidon en el proceso selectivo, a la que se deberd acompafiar el
justificante de pago de la tasa.

No obstante, los sujetos pasivos dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, para subsanar la falta de pago o cualquier otro defecto relacionado con
el pago de la tasa que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa en
la misma.

La falta de justificacidon del pago integro de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

2. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se
refieren los articulos 5.2 6 7 de esta ordenanza, deberd acompafarse la
documentacién que en los mismos se indica.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/o0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

VI. Exenciones y/o bonificaciones

Articulo 7.1. Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo
de presentacién de solicitudes, tengan la condicién de miembros de familias
numerosas conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccidén a las Familias Numerosas y demas normativa concordante, gozaran de
una bonificacidon en esta tasa, en los siguientes términos:

a) Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.
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VII. Infracciones y sanciones tributarias

Articulo 8. En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus
distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas corresponda,
seran de aplicacién las normas establecidas en la vigente Ley General Tributaria.

Disposicion final

La presente ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno, en sesion ordinaria, de
fecha 27 de enero de 2021, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.”

Si se desea impugnar el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, procede interponer contra el mismo recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BORM.

Abanilla, 24 de marzo de 2021.—El Alcalde, P.D. firma, Decreto n.° 354/19,
de 5 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2220 Aprobacion inicial del expediente de suplementos de crédito
n.° 1/2021.

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 30 de marzo de 2021, el expediente de suplementos de
crédito n.%° 1/2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1,
por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.1
y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico en el
departamento de Intervencién por el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la fecha de insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, segun los articulos 170.2
del texto refundido y 22 del real decreto citados.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de referencia se entendera definitivamente
aprobado.

En Aguilas, a 31 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2221 Aprobacion inicial del expediente de créditos extraordinarios
n.° 2/2021.

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada
el dia 30 de marzo de 2021, el expediente de créditos extraordinarios n.°
2/2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del
177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.1 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico en el departamento de
Intervencion por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la fecha de insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, segun los articulos 170.2 del texto refundido y 22
del real decreto citados.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de referencia se entendera definitivamente
aprobado.

En Aguilas, a 31 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2222  Aprobacion inicial del expediente de créditos extraordinarios
n.° 3/2021.

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el
dia 30 de marzo de 2021, el expediente de créditos extraordinarios n.° 3/2021, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.1 y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico en el departamento de Intervencién por el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, segun los
articulos 170.2 del texto refundido y 22 del real decreto citados.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de referencia se entendera definitivamente
aprobado.

En Aguilas, 31 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
2223 Convocatoria y bases especificas para cubrir por concurso-
oposiciéon en turno de promocion interna de varias plazas
vacantes en la plantilla municipal de funcionarios de carrera.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 16 de febrero
de 2021, acordd convocar, mediante el sistema de concurso-oposicion en
turno de promocidn interna, varias plazas vacantes en la plantilla municipal de
funcionarios de carrera, que se regira por las siguientes:

Bases

Primera.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las
pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, mediante promocion interna
y a través de concurso-oposicién, de las siguientes plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2018 y dotadas con las retribuciones
basicas del Grupo C, Subgrupo C2 (segun articulo 76 y Disposicion Transitoria
Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)
y las complementarias que figuren en la relacién de puestos de trabajo, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Categoria/Denominacion Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase Nimero
Conserje c/c2 Administracion General Subalterna Conserje 9
Encargado de Parques y Jardines c/c2 Administracion Especial De Servicios Especiales Personal de Oficios 1
Jardinero c/c2 Administracion Especial De Servicios Especiales Personal de Oficios 2
Oficial de Oficios Varios c/c2 Administracion Especial De Servicios Especiales Personal de Oficios 1
Conductor c/c2 Administracion Especial De Servicios Especiales Personal de Oficios 1
Pedn Especialista c/C2 Administracion Especial De Servicios Especiales Personal de Oficios 1
Limpiador c/c2 Administracion Especial De Servicios Especiales Personal de Oficios 1
Oficial Electricista c/c2 Administracion Especial De Servicios Especiales Personal de Oficios 1

1.2.- En lo no previsto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion

lo previsto en las bases generales para la provision de plazas por turno de
promocion interna aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
22 de octubre de 2019, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 275, de 28 de noviembre de 2019.

1.3.- El sistema de seleccion es el concurso-oposiciéon de conformidad con
lo previsto en el articulo 74.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
teniendo en cuentas los criterios establecidos en las bases generales.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir,
ademas de los requisitos de la base general segunda, los siguientes:
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- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alhama de Murcia y estar
encuadrado en el grupo funcionarial de Agrupacién Profesional, o ser personal
laboral fijo y tener categoria profesional correspondiente al grupo de cotizacién 10.

- Contar con un minimo de dos afnos de antigliedad en la plaza que le da
opcidn a participar en la convocatoria.

- Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir de clase B para las plazas de
Encargado de Parques y Jardines, Jardinero, Oficial de Oficios Varios, Pedn
Especialista y Oficial Electricista.

- Estar en posesion del carnet de conducir de clase B y clase C1 para la plaza
de Conductor.

- Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00 €,
en concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono debera
descargarse en https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/,
siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el/
la aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el concurso- oposicion.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
al dia de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias de la presente
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Instancias.

3.1.- Las instancias se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia en los términos indicados en la base general tercera.

3.2.- El lugar de presentacidon de instancias se regira igualmente por lo
establecido en base general tercera, y se hara en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

Cuarta.- Admision de aspirantes.
Se harad conforme a los términos de la base general cuarta.
Quinta.- Tribunal Calificador.

Esta constituido y se regira de acuerdo con lo determinado en la base general
quinta.

Sexta.- Sistema selectivo.

6.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hard en los
términos del apartado 6.1 de la base general sexta.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

6.2.- Fase de concurso.

Se hara en los términos contemplados en el apartado 6.2 de la base general
sexta y se ajustaran al baremo fijado en los apartados 6.2.1 y 6.2.2 de esta base
con referencia a cada de las plazas convocadas.

6.3.- Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

6.3.1.- Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en la realizacién de un examen escrito de 30 preguntas, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta,
relacionadas con las materias de la totalidad del temario anexo a las presentes
bases. Su duracién serd de sesenta minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

6.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacidon de una prueba practica planteada por el tribunal
momentos antes del examen, relativa a las funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria a la que se opte y relacionada con las materias especificas del
temario anexo. El tiempo de realizacidon sera determinado por el tribunal.

Se valorara la correccion y exactitud en la resolucion de la prueba, los
conocimientos profesionales, la capacidad, la habilidad y la destreza de las
personas aspirantes a la plaza.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los/as aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

6.4.- La calificacion definitiva de las pruebas se hara conforme al apartado
6.4 de la base general sexta.

Séptima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

En los términos de la base general séptima, debiendo las personas aspirantes
propuestas aportar, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se haga publica la lista de personas aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para la toma
de posesion como funcionario de carrera.

Octava.- Incidencias y recursos.
En los términos de la base general octava y de la base general novena,
respectivamente.

Temario - Anexo

Anexo I - Plazas de Conserje
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Titulo preliminar.

Tema 2. La Constitucidén Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regidon de Murcia.

Tema 4. La Administracidon Local. Competencias de las entidades locales. El
municipio: las competencias municipales.

Tema 5. La organizaciéon municipal. El Pleno Municipal. La Junta de Gobierno.
Las Comisiones Informativas Municipales. El Alcalde: eleccion. La eleccion de los
Concejales.

Tema 6. El procedimiento administrativo. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Los actos
administrativos: notificacion.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacion
y tipos de personal.
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Tema 8. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las tasas
fiscales.

Materias especificas

Tema 1. La atencién al publico: presencial, telefénica o mediante
instrumentos informaticos.

Tema 2. La presentacion de instancias y documentos en las Oficinas
Publicas. Asistencia y orientacion a los administrados en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 3. Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales. Paquetes
postales. Franqueo. Reembolsos. Giros telegraficos. Empaquetado. Productos
postales. Depdsito, entrega, recogida y distribucidon de correspondencia y objetos.

Tema 4. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. La
prevencidon de Riesgos Laborales inherentes a un puesto de Conserje.

Tema 5. Prevencién de Riesgos Laborales. Aspectos basicos de evacuacién de
edificios: planes de actuacion ante emergencias.

Tema 6. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.

Tema 7. La proteccién de datos de caracter personal: principios reguladores
y derechos de las personas.

Tema 8. Caracteristicas y utilizacién de méaquinas y materiales de oficina:
multicopistas, impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encuadernadoras,
grapado, plastificado, destructoras de documentos y analogas.

Tema 9. Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de
los edificios municipales, colegios y sus recintos: fontaneria, cerrajeria, electricidad,
carpinteria de madera, carpinteria metalica, jardineria, saneamiento y analogos.

Tema 10. Apertura y cierre de edificios y locales. Conocimientos basicos de
funcionamiento de puesta en marcha y parada de instalaciones de proteccion
contra incendios y anti-intrusion.

Tema 11. Preparacién de reuniones. Descripcidén, funcionamiento vy
mantenimiento basico de aparatos eléctricos en edificios: proyectores, sistemas
de sonido, sistema megafonia, etc.

Tema 12. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Dependencias y edificios de
titularidad municipal: ubicacién, caracteristicas y usos.

Anexo II - Plazas de Encargado de Parques y Jardines, Jardinero,
Oficial de Oficios Varios, Conductor, Peon Especialista, Limpiador y
Oficial Electricista

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. EIl municipio: las competencias municipales.
La organizacién municipal. El Pleno Municipal. La Junta de Gobierno. Las
Comisiones Informativas Municipales

Tema 4. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las tasas
fiscales.

NPE: A-060421-2223



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 77 Martes, 6 de abril de 2021

Pagina 9280

Materias especificas (Encargado de Parques y Jardines y Jardinero)

Tema 1. Normas generales de mantenimiento y conservacion de jardines
publicos. Sistemas de riego de jardines. Tipologias y caracteristicas.

Tema 2. Métodos de reproduccién y trasplantes.

Tema 3. Utiles de jardineria. Herramientas, maquinaria y accesorios
utilizados. Descripcion, tipos y usos.

Tema 4. Conocimientos generales de la fisiologia de un vegetal. Arboles y
arbustos mas representativos de las zonas ajardinadas del municipio de Alhama
de Murcia.

Tema 5. Tipos de plantas de flor: anual, bianual y vivaces apropiadas para el
municipio de Alhama de Murcia.

Tema 6. Césped. Preparacion del terreno. Plantacién y labores de
mantenimie8nto.

Tema 7. Poda. Métodos, tipos y funcion.
Tema 8. Palmera. Plagas, trasplantes y podas.

Tema 9. Plagas y enfermedades de las plantas y arboles. Tratamientos
quimicos.

Tema 10. Fertilizantes y tipos de abono. Fertilizantes organicos y minerales.
Métodos de aplicacion.

Tema 11. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones:
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Tema 12. Prevencion de Riesgos Laborales: Precauciones en el manejo de
productos.

Tema 13. Prevencion de Riesgos Laborales: Manejo de maquinaria.

Tema 14. Disposiciones de seguridad en los equipos de proteccion individual
(EPI). Obligaciones del empresario. Condiciones, eleccion y utilizacion de los EPI.
Obligaciones de los trabajadores.

Tema 15. Prevencion de Riesgos Laborales: Trabajos en la via publica,
medidas preventivas. Trabajos en altura.

Tema 16. Caracteristicas generales y situacion de los parques y zonas de
jardin en el municipio de Alhama de Murcia.

Materias especificas (Oficial Oficios Varios y Peon Especialista)

Tema 1. Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir,
reglas de tres. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

Tema 2. Albadileria nivel basico: tipos de materiales (cemento, aridos,
hormigdn, ladrillos, azulejos, yeso, cal y mortero).

Tema 3. Albaiiileria nivel basico: reparaciones mas frecuentes (desconchados,
grietas, agujeros, recuperacidon de esquinas, reposicion de baldosas o azulejos y
goteras). Herramientas y Utiles de Albanileria.

Tema 4. Pintura nivel basico. Conceptos generales sobre pintura de edificios
y vias publicas. Sefalizacién viaria horizontal. Limpieza y conservacion.

Tema 5. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales,
sistemas constructivos mas empleados.

Tema 6. Conocimientos basicos en instalaciones de alcantarillado publico,
abastecimiento de agua potable y alumbrado publico.
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Tema 7. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Nociones béasicas sobre mantenimiento
de instalaciones eléctricas, de agua, gas, calefaccidn y aire acondicionado.

Tema 8. Trabajos y operaciones de mantenimiento en edificios, instalaciones
y maquinaria. Reparacion y colocaciéon de mobiliario en general (estanterias,
cajones, cierres, rodapiés, tapajuntas y similares).

Tema 9. Carpinteria nivel basico. Conceptos generales. Nociones basicas
sobre colocacidn de puertas y estanterias. Colocacion y revision de cerraduras.
Reparaciéon de persianas. Herramientas y Utiles de carpinteria.

Tema 10. Cerrajeria nivel basico: nociones basicas, operaciones basicas de
mantenimiento. Herramientas y Utiles de Cerrajeria.

Tema 11. Condiciones generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
sefalizacion; equipos de trabajo y proteccion; equipos de protecciéon individual;
precauciones en la carga, transporte y descarga de materiales.

Tema 12. Nociones béasicas sobre montaje y desmontaje de andamios,
escenarios e instalaciones analogas. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores.

Tema 13. Prevencién de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras.
Plataformas de trabajo.

Tema 14. Prevencién de riesgos laborales. Trabajos en la via publica:
medidas preventivas. Precauciones en el manejo de residuos toxicos y no
toxicos. Actuacion en caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias
anomalas.

Tema 15. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Conocimientos generales
sobre el territorio y la poblacion.

Tema 16. Concejalias, servicios e infraestructuras municipales: ubicacién y
caracteristicas. Pedanias del término municipal de Alhama.

Materias especificas (Conductor)

Tema 1. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las
aptitudes del conductor. Concepto de distancia de detencién o parada técnica, el
tiempo de reaccién y los factores que influyen en él.

Tema 2. Permisos y licencias de conduccién: clases, nulidad, anulacién,
renovacion, intervencion y suspension. Documentos necesarios para circular. El
seguro obligatorio de vehiculos a motor.

Tema 3. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos.
La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y
elementos del vehiculo que influyen en ella.

Tema 4. Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e intersecciones.
Obstaculos en la calzada. Conduccién nocturna. Conduccion en condiciones
climatoldgicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de
la via que influyen en ella.

Tema 5. El exceso de velocidad: El exceso de velocidad: riesgo para la
conduccioén. Las limitaciones legales de velocidad.

Tema 6. El motor. Tipos de motores. Elementos basicos de los motores de
gasolina, diésel y eléctrico. Sistemas de alimentacidn, refrigeracion, distribucién
y engrase.
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Tema 7. Transmisiones: tipos y elementos. Embragues y cajas de cambio:
tipos, funcionamiento y averias. Traccion y propulsiéon y sus averias mas
frecuentes. Sistema hidraulico: clases.

Tema 8. Tipos de direccién. Frenos: elementos, tipos y averias mas
frecuentes. Suspension.

Tema 9. Ruedas y neumaticos: funciones, clases y caracteristicas,
equilibrado, cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del
neumatico. Sustitucidon de neumaticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que
modifican el rendimiento de los neumaticos.

Tema 10. Inspeccion técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado
de las inspecciones. Dotacién de los vehiculos: placas, sefales, distintivos en los
vehiculos, accesorios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a
motor.

Tema 11. Manejo, conservacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria.
Pala cargadora-excavadora, moto niveladora, camién grua. Utilizacion de
maquinaria de obras publicas con temperaturas bajas y altas.

Tema 12. Carga y descarga de materiales. Trabajos y actuaciones de
apoyo al personal de la Brigada de Obras y Servicios Municipal. Trabajos de
mantenimiento, limpieza y conservacién en locales municipales.

Tema 13. La legislacion en materia de prevencidon de riesgos laborales:
Derechos y deberes, obligaciones de los empleados. Riesgos especificos en las
tareas de conduccién. Medidas ergonémicas.

Tema 14. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Conocimientos generales
sobre el territorio y la poblacién.

Tema 15. Concejalias, servicios e infraestructuras municipales: ubicacién y
caracteristicas.

Tema 16. El municipio de Alhama de Murcia. Callejero: vias urbanas e
interurbanas. Parajes y caminos rurales. Pedanias del término municipal de Alhama.

Materias especificas (Limpiador)

Tema 1. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Dependencias y edificios de
titularidad municipal: ubicacién, caracteristicas y usos.

Tema 2. Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

Tema 3. Prevencidon de Riesgos Laborales inherentes en los trabajos de
limpieza. Riesgos especificos en trabajos de limpieza. Proteccidon personal.
Levantamiento de cargas. Limpieza en alturas. Prevencion contra accidentes
eléctricos.

Tema 4. Normas de proteccidén contra incendios en los edificios. Sefalizacién
e iluminacion.

Tema 5. Aspectos basicos de evacuacion de edificios. Planes de actuacién
ante emergencias. Medios de extincion de incendios.

Tema 6. Utensilios y maquinas de limpieza (maquinaria de limpieza,
aspiradoras de aguas y polvo).

Tema 7. Productos de limpieza. Toxicidad. Productos quimicos en la limpieza.
Propiedades de los distintos productos. Normas generales sobre productos. La
desinfeccidn por la limpieza. Identificacion de los peligros en el uso de productos.
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Etiquetado de los productos. Uso de guantes, mascarillas y otros elementos de
prevencion.

Tema 8. Conceptos generales de limpieza. La suciedad: origen y eliminacion.
Los suelos: clasificacion. Suelos textiles: normas generales. Tratamientos de
bases para suelos.

Tema 9. Sistemas de limpieza: barrido de suelos, fregado con mopa, limpieza
de mobiliario, limpieza de servicios, limpieza de cristales.

Tema 10. Limpieza integral en centros de trabajo: suelos, techos, paredes,
cristales, escaleras, materiales decorativos, superficies pétreas, plasticas,
textiles, sanitarios, maderas metalicas.

Tema 11. Técnicas y sistemas de limpieza en distintas zonas, aseos,
almacenes, zonas administrativas, pasillos, aulas.

Tema 12. Caracteristicas y usos de los materiales y utensilios de limpieza y
uso de los productos de Limpieza: limpiadores, desinfectantes, abrillantadores, el
etiquetado y sus normas. Productos desinfectantes de alta concentracion.

Tema 13. Limpieza en centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
Limpieza de mobiliario en general. Limpieza de equipos informaticos.

Tema 14. Limpieza en centros escolares: diaria, semanal, mensual,
trimestral, anual y limpieza en periodos no lectivos.

Tema 15. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacidon de residuos.
Residuos sdlidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula residuos.
Simbologia del peligro.

Tema 16. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de
trabajo. Organizacién y planificacion del trabajo. Métodos, frecuencias y procesos.
Funciones del personal de limpieza: cuidados del material de limpieza, vestimenta
y aseo personal.

Materias especificas (Oficial Electricista)

Tema 1. Redes aéreas para la distribucion de energia eléctrica en baja
tension. Materiales, caracteristicas y sistemas de instalacion.

Tema 2. Redes subterréneas para la distribucidon de energia eléctrica en baja
tension. Materiales, caracteristicas y sistemas de instalacion.

Tema 3. Instalaciones de alumbrado publico. Materiales, caracteristicas y
sistemas de implantacién. Modalidad de instalacién en red subterrédnea y sobre
fachada.

Tema 4. Instalaciones de alumbrado publico. Cuadros de proteccién mando.
Instalaciones en locales de publica concurrencia. Alumbrado de emergencia.

Tema 5. Instalaciones de alumbrado publico con leds. Alumbrado en viales.
Alumbrado ornamental.

Tema 6. Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes. Instalaciones
provisionales y temporales de obras. Ferias y stands.

Tema 7. Instalaciones de enlace. Esquemas, acometidas y cajas generales de
proteccidn.

Tema 8. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones de caracter
general, sistemas de instalacién y tubos protectores.
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Tema 9. Ahorro energético. Modificacion de las instalaciones existentes
para el ahorro energético. Eficiencia energética en alumbrado publico exterior.
Eficiencia energética en centros publicos.

Tema 10. Receptores. Prescripciones generales, alumbrado, motores,
generadores y convertidores.

Tema 11. Nociones sobre seguridad en edificios. Evacuacién. Instalaciones de
proteccidn contra incendios.

Tema 12. Nociones sobre mantenimiento de instalaciones eléctricas, gas,
calefaccion y aire acondicionado.

Tema 13. Normas de seguridad laboral en trabajos eléctricos. Normas de
seguridad para trabajos eléctricos en alta y baja tensién. Medios de proteccion
personal.

Tema 14. Prevencién de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras.
Plataformas de trabajo. Trabajos en la via publica: medidas preventivas.

Tema 15. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Conocimientos generales
sobre el territorio y la poblacion.

Tema 16. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Concejalias, servicios e
infraestructuras municipales: ubicacién y caracteristicas. Parajes y caminos
rurales. Pedanias del término municipal de Alhama.

Anexo III

Declaracion responsable

D./D.2 , con DNI n.© ,
declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participacién en el proceso
selectivo convocado para proveer en propiedad, mediante promocién interna y a
través de concurso-oposicion, plaza/s de
, vacante/s en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, que la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos son fiel copia de su original, y me comprometo a aportar la
documentacién original en caso de ser seleccionado/a.

Alhama de Murcia, a de de 2021

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Alhama de Murcia, 4 de marzo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2224  Aprobacion inicial del Presupuesto General, bases de ejecucién y
la plantilla de personal para el ejercicio 2021.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2021, el Presupuesto General,
Bases de Ejecuciéon y la Plantilla de Personal para el ejercicio 2021, se expone
al publico durante el plazo de quince dias habiles desde la publicaciéon de
este anuncio el expediente y la documentacion preceptiva, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, a los efectos de que
los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, en caso
contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Alhama de Murcia, 22 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2225 Padrén correspondiente al listado cobratorio de abastecimiento
de agua y alcantarillado correspondiente al mes de febrero
de 2021.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 16 de marzo de
2021, se ha aprobado el listado cobratorio de los recibos de Abastecimiento de
Agua y Alcantarillado correspondiente al mes de febrero de 2021, cuyo importe
asciende a la cantidad de 2.016,84 Euros (dos mil dieciséis euros con ochenta y
cuatro céntimos).

El listado se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la empresa
concesionaria Socamex, S.A.U. sita en Plaza Constitucién, 7 bajo de Alhama de
Murcia, durante un mes, contado a partir de la insercidén del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, donde podra ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacién del periodo de exposicion publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacion de este Edicto surte los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.
Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que el
periodo voluntario de pago de los mencionados tributos se establece en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion en el B.O.R.M. del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Alhama de Murcia, 22 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, M.@ Dolores Guevara
Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

2226 Aprobacién definitiva de la ordenanza municipal reguladora de
la actuacion municipal en relaciéon con la venta, dispensacién
y suministro de bebidas alcohdlicas, asi como su consumo en
espacios y vias publicas.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesion celebrada el dia 21.01.21,
aprobd inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de la actuacion municipal
en relacién con la venta, dispensacién y suministro de bebidas alcohdlicas, asi
COMO suU consumMo en espacios y vias publicas.

Dicho acuerdo de aprobacion inicial ha permanecido en exposicién publica
durante el plazo de 30 dias habiles a contar desde su publicacién en el BORM n©
29, de 05.02.21.

Al no haberse presentado reclamacion alguna durante el citado plazo,
dicha aprobacidn inicial se considera definitivamente aprobada; por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local se publica el texto integro de la nueva
ordenanza, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Ordenanza reguladora de la actuacion municipal en relaciéon con la
venta, dispensacion y suministro de bebidas alcohdlicas, asi como su
consumo en espacios y vias publicas

Parte expositiva

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon
Articulo 2. Venta de bebidas alcohdlicas en espacios y vias publicas

Articulo 3. Venta de bebidas alcohdlicas en establecimientos que no sean de
consumo

Articulo 4. Vigilancia y medidas cautelares

Articulo 5. Responsabilidad

Articulo 6. Infracciones y Sanciones

Articulo 7. Tipificacién de infracciones y sanciones
Articulo 8. Graduacién de las sanciones

Articulo 9. Prescripcion de las infracciones y sanciones
Disposicién Transitoria

Disposicién Adicional

Disposiciéon Final
Parte expositiva

La Constitucion Espafiola consagra en su art. 43 el derecho de todos los
ciudadanos a la proteccion de la salud, estableciendo al propio tiempo la
responsabilidad de los poderes publicos en la organizacién de servicios y tutela
de la salud, como garantia fundamental de este derecho.
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Igualmente, en su art. 45, reconoce el derecho a disfrutar de un medio
ambiente adecuado, asi como el deber de conservarlo, debiendo los poderes
publicos velar por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, para
proteger y mejorar la calidad de vida.

Asimismo, conforme al art. 43.3, de la Constitucién, los poderes publicos
deberan facilitar la adecuada utilizacion del ocio.

Corresponde al Ayuntamiento, en el ambito de su término municipal,
proteger estos bienes, como son la salud publica, sobre todo de los menores,
asi como la utilizacion racional de los espacios publicos municipales, facilitando
su uso en condiciones adecuadas que eviten su degradacion y que permitan el
disfrute de los mismos por todos los ciudadanos en condiciones de salubridad y
sin restricciones no justificadas en el interés publico.

Como resultado de la preocupacion generalizada de los poderes publicos ante
el fenédmeno social que representa el consumo de drogas y de sus consecuencias
para la vida ciudadana, con especial atencién a los menores, la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia promulgd la Ley 6/1997, de 22 de octubre,
sobre Drogas, para la Prevencion, Asistencia e Integracién Social (BORM n° 262,
de 12.11.1997, BOE n.° 37, de 12.02.1997).

En el ambito de las competencias que dicha Ley otorga a los Ayuntamientos
en su art. 42 y de las que, para la imposicion de las sanciones en los supuestos del
art. 42 apartado 1, letras a), b), c) y e), en relacion con el art. 16, la Ley atribuye
en su art. 50.2 a los Alcaldes, procede que, en correlacién con las infracciones
tipificadas en la misma, se gradien las correspondientes sanciones y, al mismo
tiempo, se establezca el uso racional de los espacios publicos municipales, que
permita su uso y disfrute por todos los ciudadanos en las debidas condiciones,
mediante la presente Ordenanza.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza tiene como objeto fijar los criterios que constituyen
el marco de actuacién en que se incardina el proceder municipal frente a las
actividades relativas a la venta, dispensacion y suministro, por cualquier medio,
de bebidas alcohdlicas, asi como su consumo en espacios y vias publicas.

2. Asimismo, estara sujeta a las prescripciones de esta Ordenanza cualquier
actividad de venta, dispensacion o suministro, por cualquier medio, de bebidas
alcohdlicas que tenga lugar en establecimientos comerciales abiertos al publico,
que no sean de consumo, en los términos que en la misma se indican.

Articulo 2.- Venta de bebidas alcohdlicas en espacios y vias publicas.

1. Cualquier actividad de venta, dispensacion o suministro, por cualquier
medio, de bebidas alcohdlicas que se lleve a cabo en las vias y espacios publicos
del término municipal de Beniel, estara sujeta a la obtencién de la previa licencia
municipal en los términos que determina el capitulo IV del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de
17 de junio de 1955 y Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental
Integrada, de la Regién de Murcia.

2. Como norma general las licencias para el ejercicio de tal actividad
s6lo se otorgaran a los titulares de licencias municipales de apertura de los
establecimientos publicos definidos en el Reglamento General de Policia de
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Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, aprobado por Real Decreto
2816/1982, de 27 de agosto, y mediante el empleo de mesas y veladores.

3. Excepcionalmente, con motivo de especiales eventos o fiestas
tradicionales, se podra autorizar la venta y suministro de bebidas alcohdlicas
mediante el empleo de barras auxiliares o portatiles, dependientes de los
establecimientos publicos mencionados en el punto anterior, asi como en otras
instalaciones desmontables.

4. En el término municipal de Beniel, al amparo de lo dispuesto en el art.
16 de la Ley 6/1997, queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas en las
vias y espacios publicos, salvo en los lugares y supuestos a que se refieren los
apartados anteriores.

Articulo 3.- Venta de bebidas alcohoélicas en establecimientos que no
sean de consumo

1. La venta de bebidas alcohdlicas en establecimientos que no sean de
consumo, debera ser expresamente autorizada en la resolucion que otorgue la
licencia municipal de apertura que le sea exigible, conforme a las condiciones
previstas en la presente Ordenanza.

2. La indicada autorizacion expresa para la venta de bebidas alcohdlicas se
exigira para aquellos establecimientos a los que les venga reconocida libertad de
horario comercial por la legislacion sectorial reguladora del comercio minorista.

3. Los establecimientos indicados en el apartado anterior, susceptibles de
funcionar en horario nocturno, seran considerados como actividades sometidas a
licencia de apertura, a los efectos previstos en la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de
Proteccién Ambiental Integrada, de la Regidon de Murcia.

4. En la solicitud de licencia de actividad para la apertura de tales
establecimientos que pretendan proceder a la venta de bebidas alcohdlicas,
debera especificarse dicha actividad y asimismo se debera justificar que el
establecimiento se encuentra en alguno de los supuestos regulados en este
articulo y que cumple las condiciones y requisitos previstos en esta Ordenanza
debiendo precisarse el horario de funcionamiento real de la actividad.

5. En los establecimientos sujetos a las previsiones contenidas en el presente
articulo, la venta de bebidas alcohdlicas estara limitada al horario diurno que es
el comprendido entre las 07:00 y 22:00 horas, debiendo figurar en la licencia el
cumplimiento de dicho horario como condicién de la misma.

6. Para garantizar el cumplimiento de las condiciones previstas en el presente
articulo, las bebidas alcohdlicas destinadas a la venta al publico, deberan
ubicarse en areas o zonas separadas fisicamente de los restantes articulos, e
independizables de aquéllos, mediante sistemas que permitan cerrar tales
zonas durante el horario en el que su venta no esté permitida. A tales efectos
se dispondra de carteles dentro del establecimiento y junto a la zona en la que
se encuentren las bebidas alcohdlicas donde se informe a los clientes del horario
en el que estd permitida su venta. Queda prohibida la exposicién de las bebidas
alcohdlicas en escaparates o ventanas, y en general en lugares facilmente visibles
desde el exterior.

7. Con independencia de otras responsabilidades administrativas en las que
se pueda incurrir, el incumplimiento de la condicidén relativa al horario de venta
de bebidas alcohdlicas determinara la pérdida de efectos de la licencia concedida,
debiendo declararse su extincion y el cese inmediato de la actividad que fue autorizada.
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Articulo 4. Vigilancia y medidas cautelares.

Corresponde a los Agentes de la Policia Local la vigilancia del cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ordenanza, y la potestad sancionadora al
Alcalde, sin perjuicio de la delegacién de su ejercicio en la Concejalia del Area
correspondiente.

1. Con independencia de la formulacion de las denuncias correspondientes
e incoacion de los oportunos procedimientos sancionadores por hechos
presuntamente constitutivos de infracciones a lo dispuesto en esta Ordenanza,
los Agentes denunciantes podran proceder de inmediato a la recogida de los
instrumentos utilizados, ya sean objetos, puestos, tenderetes, bebidas alcohdlicas
materia de consumo o expuestas a la venta, debiendo ser dichas bebidas objeto
de destruccién inmediata.

2. Igualmente, como medida cautelar, el 6rgano competente para la iniciacion
del procedimiento sancionador podra resolver motivadamente, en el mismo acto
de incoacidén, sobre la suspensién de las actividades que se realicen careciendo de
licencia o autorizacion o incumpliendo los requisitos establecidos en las mismas.

3. No tendran el caracter de sancion, ninguna de las medidas contempladas
en los dos puntos anteriores, siendo en todo caso compatibles con la imposicidon
de la sancidén que corresponda.

Articulo 5.- Responsabilidad.

1. De acuerdo con los principios que rigen la potestad sancionadora, sélo
podran ser sancionadas por hechos que constituyan infracciones a lo dispuesto en
la presente Ordenanza, las personas fisicas y juridicas que resulten responsables
de los mismos, aun a titulo de simple inobservancia.

2. Las personas fisicas o juridicas titulares de comercios, establecimientos e
instalaciones desmontables, responderan solidariamente por las infracciones que
cometa el personal dependiente o vinculado a ellas, ya se trate de empleados,
socios o miembros de la entidad, pudiendo dirigirse el correspondiente
procedimiento sancionador contra cualquiera de ellos indistintamente,
especialmente en las infracciones tipificadas en los apartados B, F, G y H del
articulo 6.1 de la presente Ordenanza.

Articulo 6.- Infracciones y Sanciones.

1. Constituyen infracciones a esta Ordenanza los hechos que se recogen en
el articulo siguiente, siendo aplicables las sanciones contempladas en el mismo,
de acuerdo con su gravedad.

2. La comisién de una infraccidn sera objeto de la correspondiente sancién
administrativa, previa instrucciéon del oportuno expediente sancionador, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, y sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o de otro orden que puedan concurrir.

Articulo 7.- Tipificacion de infracciones y sanciones.

1. A tenor de lo previsto en los apartados 2) respecto de las infracciones
leves, 3) respecto de las graves, y 4) respecto de las muy graves, del articulo 46
de la Ley Autondmica 6/1997, se consideraran infracciones a lo dispuesto en esta
Ordenanza los supuestos que se especifican a continuacion, siendo aplicables las
sanciones siguientes:
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Apartado | Arts. Ley 6/1997 Infraccion Sancion | Gravedad
A Art. 16.1 Consumo de bebidas alcohdlicas en la via plblica 150.-€ Leve
B Art. 16.2 Venta, dispensacion o suministro,gratuitos o no, de bebidas alcohdlicas a menores de 3.000.-€ Grave
18 afios

C Art. 16.2 No colocar deforma visible al publico cartel indicativo de la prohibicion de venta de 150.-€ Leve
bebidas alcohdlicas a menores de 18 afios

D Art. 16.3 a), ¢), €) | Venta o suministro de bebidas alcohdlicas a través de maquinas autométicas en lugares 600.-€ Leve
no permitidos o sin autorizacion

E Art. 16.3b), d) | Venta o suministro de bebidas alcohdlicas a través de maquinas automaticas en centros 3.000.-€ Grave
de ensefianza o destinados a menores de 18 afios

F Art. 16.4 a), b) Venta, dispensacion o suministro de bebidas alcohdlicas en lugares no permitidos o sin 600.-€ Leve
autorizacion

G Art. 16.4 c), d) Venta,dispensacion o suministro de bebidas alcohdlicas en centros de educacion 3.000.-€ Grave

infantil, primaria, secundaria o especial, o en centros o locales destinados a menores
de dieciocho afios.

H Art. 46.3 b) Negativa o resistencia a prestar colaboracion o facilitar la informacion requerida 1.800.-€ Grave
por las autoridades competentes, asicomo el suministro de informacion inexacta y/
odocumentacion falsa.

I Art. 16.1 Venta, dispensacion o suministro de bebidas alcohdlicas en establecimientos que no 1.800.-€ Grave
sean de consumo, que carezcan de autorizacion para ello, o incumpliendo el horario
establecido.

2. Cuando la autoridad municipal tuviera conocimiento de la comision de
una infraccién de las tipificadas como muy graves por la Ley 6/1997, de 22 de
octubre, sobre drogas para la prevencion, asistencia e integracion social, dara
traslado de las actuaciones a la autoridad competente para su sancion.

Articulo 8. Graduacion de las sanciones.

1. La cuantia de las sanciones previstas en el articulo anterior se entiende
establecida en funcidn de la naturaleza de las distintas infracciones, de modo que
las mismas podran reducirse ante la concurrencia de circunstancias atenuantes
que justifique el denunciado o aumentarse ante las circunstancias agravantes
contempladas en el articulo 47.2 de la Ley 6/1997, especialmente el perjuicio
causado a menores de edad y la reincidencia, y siempre de acuerdo con los
limites previstos en los articulos 47.3 y 50.2 de dicha Ley.

2. Para la apreciacion de la reincidencia se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Si la reincidencia se produce en la comisidon de una infraccidn leve, ésta se
considerara como grave sancionandose por el doble de la cuantia de la sancién
correspondiente prevista como leve.

b) Si la reincidencia se produce en la comision de una infraccion grave, ésta
se considerard como muy grave y se propondra su sancion por el doble de la
cuantia de la sancion correspondiente prevista como grave, remitiéndose las
actuaciones al érgano correspondiente para su imposicidon, con propuesta, en su
caso, de suspensién de la licencia municipal de apertura hasta seis meses, en
los supuestos contemplados en los apartados B, E, G y H del articulo 6.1 de la
presente Ordenanza.

El plazo para apreciar la reincidencia serd de un afio desde que se impuso
la primera sancién, adquiriendo esta firmeza en via administrativa, con
independencia de los recursos que en via contencioso-administrativa pudiera
llegar a interponer el interesado.

Articulo 9. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1. Los plazos de prescripcion de las infracciones y sanciones tipificadas en la
presente Ordenanza seran, de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la
Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre «Drogas, para la Prevencién, Asistencia e
Integracion Social», de un afio para las infracciones leves y dos afos para las graves.
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2. En cuanto a la caducidad del procedimiento sancionador, se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria.

1. Aquellos establecimientos comerciales que en la fecha de entrada en
vigor de la presente Ordenanza cuenten con licencia municipal de apertura,
encontrandose dentro de los supuestos previstos en el articulo 3, y por lo tanto
obligados a obtener autorizacién especifica en su licencia para la venta de
bebidas alcohdlicas, deberan adaptarse a la presente Ordenanza solicitando dicha
autorizacion en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de su entrada en
vigor. Transcurrido dicho plazo sin haber solicitado la adaptacién de su licencia, se
entendera que ésta no habilita a sus titulares para la venta de bebidas alcohdlicas,
pudiéndose ordenar la retirada de tales productos de los establecimientos.

2. Las licencias que no fueren objeto de adaptacion al nuevo régimen de
venta y dispensacion de bebidas alcohdlicas establecido en la Ordenanza
quedaran sin efecto en caso de constatarse dicha venta o dispensacion, debiendo
ordenarse en tal caso el cese de la actividad autorizada.

3. Sera de directa aplicacion, desde la fecha de entrada en vigor de la
Ordenanza, la limitacion horaria para la venta de bebidas alcohdlicas prevista en el
apartado 5.9 del articulo 4, que se exigira tanto para los nuevos establecimientos
como para los existentes.

Disposicion adicional.

1. La regulacion contenida en esta Ordenanza sobre venta de bebidas
alcohdlicas en establecimientos que no sean de consumo se exigira a aquellos
establecimientos que gocen de libertad de horario comercial segin lo que
determine en cada momento la legislacion sectorial sobre comercio minorista.

2. No obstante lo anterior, y a los efectos de mejor conocimiento por parte de
los establecimientos afectados, se indica que conforme a la legislacion vigente, se
entiende que tienen libertad de horario comercial y por lo tanto estan sujetos al
régimen de esta Ordenanza los siguientes establecimientos:

- Aquéllos que dispongan de una superficie Gtil de exposicién y venta al
publico inferior a 300 m?2, excluidos los que pertenecen a grupos de distribucién u
operen bajo el mismo nombre comercial de aquéllos.

Las denominadas «Tiendas de conveniencia»; entendidas como tales aquéllas
que, con una extension Util no superior a 500 m?2, permanezcan abiertas al
publico, al menos dieciocho horas al dia y distribuyan su oferta en forma similar,
entre libros, periddicos y revistas, articulos de alimentacién, discos, videos,
juguetes, regalos y articulos varios.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y de conformidad con lo establecido en el art. 65.2
y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local”.
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Segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, contra la referenciada aprobacion
definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de la actuacién municipal en
relacion con la venta, dispensacion y suministro de bebidas alcohdlicas, asi
COMO Su consumo en espacios y vias publicas, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la publicacién de este edicto en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Beniel, a 24 de marzo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2227 Anuncio de aprobacion definitiva de suspension temporal de la
imposicion y la aplicacion de la tasa por mesas vy sillas, incluida
en la ordenanza fiscal 5.0.0.

Con fecha 14 de enero de 2021, en sesion ordinaria, el Pleno del Ayuntamiento
adoptd el siguiente acuerdo en el expediente tramitado GEN-RECU/2021/21:

Primero. Aprobar provisionalmente la suspension temporal de la imposicion
y la aplicacion de la Tasa por Mesas y sillas con finalidad lucrativa, incluida en
la Ordenanza fiscal 5.0.0 reguladora de la Tasa por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 17 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se exponga este acuerdo provisional al publico por plazo
de treinta dias, para que, dentro de ese plazo, los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, debiendo
publicarse anuncios en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el diario La
Verdad, en el Tablén de Anuncios y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento.
Asimismo debe procederse a la insercion del proyecto de suspension temporal
de esta Ordenanza, asi como de los informes que conforman el expediente, en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Cieza.

Tercero. En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones, se
entenderd definitivamente aprobado el acuerdo provisional, que sera ejecutivo
sin mas tramites, una vez se haya publicado integramente el texto del acuerdo
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, entrando en vigor.

Transcurrido el plazo de exposicion publica, sin haberse presentado
reclamaciones durante dicho plazo, mediante anuncios en el B.O.R.M. nimero 28,
de 4 de febrero de 2021, en el diario La Verdad, de 28 de enero de 2021, e insercidon
en la Sede electrénica desde el dia 22 de enero de 2021, asi como en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién
provisional anterior, que sera ejecutivo si mas tramites, para su entrada en vigor y
aplicacion a partir de la fecha de publicacién de este anuncio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacidén definitiva solo cabe el recurso contencioso-
administrativo, que se podra interponer a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

Cieza, 23 de marzo de 2021.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

2228 Aprobacion de precios publicos de los programas de actividades
“Espectaculos de artes escénicas y musica por el Ayuntamiento
de Fortuna”.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesién de 18 de marzo de 2021 se han aprobado, con arreglo
a lo previsto en el articulo 10 de la Ordenanza General de Precios Publicos,
los precios publicos que se indican con las cuotas siguientes, en relacién con
espectaculos en el Salén de Actos de la Biblioteca Publica Municipal adherido al
Circuito Profesional de Artes Escénicas y de la MUsica para este afio 2021, que
promueve el Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Regién de
Murcia (ICA):

. . . APORTACION ICA | APORTACION AYTO TAQUILLA PRECIO
ESPECTACULO - TIPOLOGIA CACHE (50%) (50%) (por COVID) ENTRADA
Mama! - Teatro Adultos 338800 € 1.694,00 € 1.694,00 € 180,00 € 300 €
C6mo ser un buen Quijote - 175450 € 877,25€ 877,25€ 120,00 € 200 €
Teatro Infantil
Magia xa tod@s - Familiar 1.530,00 € 765,00 € 765,00 € 120,00 € 200 €
Todo enca]a/ 'Cirist”’ de calle 338800 € 1.694,00 € 1.694,00 € 200,00 € 200 €

Contra el acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion.

Fortuna, 23 de marzo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Isabel
Martinez Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2229 Aprobacion del padrén de la tasa por ocupacion de la via publica
de mercados correspondiente al ejercicio 2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 22 de marzo de 2021, se ha aprobado el padrdn de la tasa por ocupacion de
la via publica de mercados correspondiente al ejercicio 2021.

Los Narejos: N.© total de recibos Importe total del padréon: 215 Importe
cargo: 130.540 €

Los Alcazares: N.O total de recibos Importe total del padron 186 Importe
cargo: 114.924 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados
al pago que los citados padrones estaran expuestos en el Departamento de
Tesoreria (Avda. Libertad, 50, Los Alcazares), durante el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la finalizacién del
periodo voluntario de pago, podran interponer los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion, ante el érgano que dictd el acto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 108, de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 15 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

— Cualquier otro que estime pertinente. La exposicién al publico de los
padrones supone la notificacién colectiva de las liquidaciones que lo integran,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.0 del articulo 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

El plazo de ingreso en voluntaria para los referidos padrones para el
ejercicio 2021 abarca los siguientes periodos desde el 01/07/2021 hasta el
30/11/2021, ambos incluidos. El ingreso de las cuotas se realizara en las oficinas
de las entidades financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los
domicilios fiscales de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de deposito.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas pendientes
de pago seran exigidas en via ejecutiva, con los recargos legales e intereses de
demora correspondientes, segun lo previsto en los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En Los Alcazares, 23 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2230 Aprobacion inicial del proyecto de Modificaciéon n.° 105 no Estructural
de Plan General, C/ del Pino, Casillas.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en
sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2021, el proyecto de Modificacién n°© 105
no estructural de Plan General, C/ del Pino, Casillas, se somete a informacion
publica por plazo de dos meses, para la presentacion de alegaciones, el cual
empezara a contar desde el dia siguiente al de apariciéon del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Durante dicho plazo, las personas interesadas podran examinarlo
preferentemente en la direccidn electrdnica http://urbanismo.murcia.es/infourb/
o bien de forma presencial en la planta baja del Edificio Municipal de Servicios
Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en la Seccidén de Informacién
Urbanistica, exclusivamente con cita previa llamando al siguiente teléfono: 968
358 600. Extensiones: 57020 y 57022.

Murcia, 17 de marzo de 2021.—El Secretario General, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2231 Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2020 del Organismo Autonomo

Fundacion Museo Ramén Gaya.

Por acuerdo del Consejo Organismo Auténomo Fundacién Museo Ramén Gaya
en sesion extraordinaria celebrada el 26 de febrero de 2021 y por la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de Murcia el 5 de marzo de 2021, se ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020 del Organismo Auténomo Fundacion

Museo Ramén Gaya en los siguientes términos:

Propuesta de Oferta de Empleo Piblico 2020 del Organismo Autonomo
Fundacion Museo Ramoén Gaya

Personal laboral fijo

DENOMINACION

GRUPO NUMERO
TECNICO/A MEDIO EN EDUCACION Y CULTURA A2 1
TECNICO/A AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 1 5
Personal laboral alta direccion
DENOMINACION GRUPO NUMERO

DIRECTOR/A DEL MUSEO RAMON GAYA ENCARGADO DE LA GESTION ARTISTICA

Al

1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia a 23 de marzo de 2021.—El Secretario General del Pleno del Excmo.

Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

2232 Nombramiento de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Ojos.

Por Decreto de la Alcaldia 12/2021, de 23 de marzo de 2021, se ha acordado
el nombramiento de dofia Carmen Lépez Bermejo, con DNI: XXXXXX30-F,
como funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo, Subescala
Administrativa, Grupo C2 del Ayuntamiento de Ojds.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

0Ojos, 26 de marzo de 2021.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2233 Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de San Javier
para entidades deportivas y deportistas destacados del
municipio, para el afio 2021.

Objeto y finalidades de las subvenciones: Es objeto de la presente
convocatoria la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a deportistas destacados del municipio y a asociaciones deportivas
que realicen programas o actividades, que complementen o suplan los atribuidos
a la competencia local en materia deportiva y que contribuyan a la consecucién
de uno o varios de los objetivos previstos por el Ayuntamiento de San Javier
en cuanto a las actividades fisico-deportivas se refiere, durante el plazo de
ejecucion fijado en la presente convocatoria. Los beneficiarios podran sufragar
a cuenta de la subvencidn concedida, de forma general, aquellos gastos que de
manera indubitada sea necesario para llevar a cabo la actividad subvencionada,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.0 de las bases reguladoras de las
convocatorias anuales, publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
numero 213, de fecha 14 de septiembre de 2017 y modificadas posteriormente.
Dicha modificacién de las Bases Reguladoras se publicé en el nUmero 152 de
fecha 3 de julio de 2020, del referido Boletin.

Crédito presupuestario y cuantia total maxima de las subvenciones
a conceder: Las subvenciones se concederan con cargo a la partida “480.00-
341.00 Subvenciones a Entidades Deportivas” del vigente presupuesto de gastos
del Ayuntamiento de San Javier, no pudiendo superar el importe total de las
subvenciones concedidas el importe total de 165.000 euros.

Plazo de Ejecucion: las actividades subvencionadas deberan ejecutarse
desde el 1 de julio de 2020, y deberan haber finalizado el 30 de junio de 2021.

Solicitudes: podran solicitar subvenciones las entidades deportivas y
personas fisicas especificadas en la Base 2.2 de las Bases reguladoras de las
subvenciones del Ayuntamiento de San Javier, siendo de aplicacion a este respecto
lo establecido en las Bases numero 2 y 3. El plazo para presentar solicitudes
sera de 20 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el BORM de la Convocatoria publica, debiendo acompafiar a la solicitud los
documentos indicados en la Base nimero 6. Para facilitar la presentaciéon de
parte de las declaraciones correspondientes a la Base nimero 6, se facilitara a los
solicitantes modelos normalizados en las oficinas de la Concejalia de Deportes.

Plazo de Justificacion: Sera desde el dia 1 de julio de 2021 hasta el dia 20
de julio de 2021. En el caso de que la Junta Gobierno Local adopte el acuerdo de
distribucion de la subvencion entre los beneficiarios con posterioridad al dia 30 de
junio de 2021, el plazo de justificacion sera de 20 dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de dicho acuerdo.

Los plazos para la justificacion de la subvencion se podran ampliar hasta un
maximo de otros dos meses adicionales, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, adoptado antes de la finalizacion del plazo inicial de justificacién.
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Organos competentes: el 6rgano colegiado competente para la gestién e
instruccion del procedimiento, sera el establecido en la Base nimero 7. El 6rgano
competente para la resolucién del procedimiento sera la Junta de Gobierno Local,
previa propuesta de la Comision de Evaluacion.

Criterios de Valoracion:

Mediante la presente convocatoria se subvencionaran varias modalidades de
actividad deportiva:

A) Deporte de competicion y B) Deportistas destacados del municipio.

La distribucidn de la subvencidn se realizara atendiendo a los siguientes
criterios:

A) Deporte de competicion: Las ayudas se destinaran para el desarrollo
de las actividades deportivas competitivas propias de la asociacidon (deporte
federado), que estén incluidas en calendario oficial, y siempre que retnan los
requisitos recogidos en las bases por las que se rige esta convocatoria.

Los criterios que se evaluaran para la concesion de las ayudas seran los
siguientes, y se evaluaran de la forma que a continuacion se indica:

1. Criterios técnico-deportivos: 0-80 puntos.

- N.° de modalidades/disciplinas deportivas de la entidad con equipos que
participen en competicion oficial, (de 0 a 5 puntos).

- N° de modalidades deportivas adicionales, (de 0 a 5 puntos).

- Nivel de competicidon de los equipos/deportistas (nacional, autonémico o
local/mancomunado), (de 0 a 10 puntos).

- Antigledad de la entidad y temporadas deportivas de actividad
ininterrumpida (de 0 a 20 puntos).

- NUumero de licencias, (de 0 a 5 puntos).
- N.° de equipos en competicién oficial, (de 0 a 5 puntos)

- Tipologias de las competiciones (nivel, niumero de jornadas,
desplazamientos, etc.), (de 0 a 20 puntos).

- Resultados deportivos en competiciones oficiales obtenidos durante la
temporada de la convocatoria, (de 0 a 5 puntos).

- Asistencia a Campeonatos de Espafia, Fases de Sector, Fases de Ascensos,
etc, (de 0 a 5 puntos).

2. Criterios de gestion y organizativos: 0-65 puntos

- Presupuesto econémico de la entidad, (de 0 a 20 puntos).

- Ingresos: Se valorara aspectos como la obtencién de recursos a través de
sus propios medios (cuotas de inscripcion de los deportistas, patrocinios, sorteos,
rifas, etc.), (de 0 a 10 puntos).

- Gastos: Se contemplaran aspectos como el alquiler de instalaciones
deportivas, el sostenimiento de sedes propias, el alquiler de medios de transporte,
alojamiento y manutencion de equipos/deportistas con motivo de competiciones
fuera del municipio y los gastos propiamente de organizacion y gestion, (de 0 a
20 puntos).

- Medios humanos: Numero de entrenadores/monitores, nivel de titulacion,
numero de personas dedicadas a la gestion, (de 0 a 15 puntos).
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3. Criterios sociales: 0-75 puntos
- Historial y evolucion de la entidad, (de 0 a 10 puntos).
- Numero de socios, masa social (de 0 a 10 puntos).

- Promocién del deporte para personas con diversidad funcional, (de 0 a 5
puntos).

- Promocion del deporte dirigido a la igualdad de género, (de 0 a 10 puntos).

- Colaboracion de la entidad con programas, actos y eventos de la Concejalia
de Deportes del Ayuntamiento de San Javier (aportacién de medios materiales de
la entidad, voluntarios deportivos colaboradores, etc.), (de 0 a 20 puntos).

- Fomento de las categorias de base, (de 0 a 10 puntos).
- Déficit de actividades analogas. Demanda social, (de 0 a 10 puntos).

B) Deportistas destacados del municipio: Deportistas individuales
empadronados en San Javier, al menos dos afios continuados hasta la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes fijado para cada convocatoria. Los
solicitantes deberan haber participado en competiciones deportivas de alto nivel
durante el plazo de ejecucién de las actividades fijado en cada convocatoria.

Los solicitantes deberan tener licencia federativa y deberan acreditar
su condicién de deportistas de alto nivel o alto rendimiento, presentando el
certificado expedido al efecto por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que deberd estar vigente durante el periodo de ejecucién de las actividades que
hayan solicitado.

Los criterios que se evaluaran para la concesion de las ayudas seran los
siguientes, y se evaluaran de la forma que se indica:

1. Modalidad deportiva y nivel de competicidon del deportista (nacional,
autondmico o local/mancomunado), (de 0 a 20 puntos).

2. Resultados deportivos obtenidos durante la temporada de la convocatoria,
(de 0 a 10 puntos).

3. Tipologias de las competiciones (caracteristicas, nivel, duracion, nimero
de jornadas, desplazamientos, etc.), (de 0 a 10 puntos).

4. Presupuesto y econdmico de las actividades, (de 0 a 50 puntos).

5. Colaboracién del deportista con programas, actos y eventos de la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de San Javier, (de 0 a 10 puntos).

El montante total de la convocatoria, es decir 165.000 euros, se distribuira
atendiendo a la informacién proporcionada, atendiendo a los criterios
considerados en las Bases Generales y a otra informacién de interés sobre las
actividades, aportada por los beneficiarios.

En el caso de que alguno de los aspectos considerados en la convocatoria
para el afio 2020 entrase en contradiccion con lo establecido en las Bases
reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de San Javier, prevalecera lo
establecido en la convocatoria.

Resolucion y recursos: Las solicitudes se resolveran en el plazo maximo de
6 meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria
en el B.0O.R.M. Dichas resoluciones pondran fin a la via administrativa, y contra
las mismas cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde,
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucidn,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
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contados igualmente desde la notificacion de la resolucion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia (articulos
10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de 13
de Julio de 1.998), sin que puedan simultanearse ambos recursos.

De interponerse recurso potestativo de reposicion, el mismo se entendera
desestimado transcurrido un mes sin que se notifique su resolucidon, quedando
expedita la via contencioso-administrativa, y pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente
a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de
reposicién, o de seis meses desde que éste deba entenderse presuntamente
desestimado.

San Javier, 18 de marzo de 2021.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regidén de Murcia

2234 Lista provisional de admitidos al concurso-oposiciéon, de 2 plazas
de Sargento Jefe de Parque del CEIS.

Dofna Ana M.2@ Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacién con el proceso selectivo para la seleccion y
provision, mediante promocidn interna horizontal, a través del sistema de
concurso-oposicion, de 2 plazas de Sargento Jefe de Parque vacantes en la
plantilla del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma se ha dictado la siguiente:

“"Resolucion 57/2021 de la Vicepresidencia 1.2 del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia

Por Acuerdo de la Comision Permanente de este Consorcio adoptado con
fecha 20 de octubre de 2020, quedaron aprobadas las bases que habrian de
regir la convocatoria para la seleccion y provision, mediante promocién interna
horizontal, a través del sistema de concurso-oposicion, de 2 plazas de SARGENTO
JEFE de PARQUE del Consorcio de Extinciéon de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de Murcia y se dispuso su convocatoria.

Visto que con fecha 7 de enero de 2021 se publica convocatoria en el B.O.R.M.
y, con fecha 25 de enero, extracto de la misma en el B.O.E.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias con fecha 22 de febrero
del actual y de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria y
acuerdo de la Comisidon Permanente, referido anteriormente, por la presente, he
resuelto:

Primero. Admitir provisionalmente a la realizaciéon de las pruebas selectivas
a los aspirantes, que se indican en la relacién certificada, con indicacién de su
nombre, apellidos y n.° de D.N.I. Las listas certificadas completas se encuentran
expuestas al publico en la Unidad Central de este Consorcio, sita en la avda/
Mariano Rojas, s/n, edificio Expomurcia, 30.009 de Murcia, asi como en la pagina
web del Consorcio, www.ceismurcia.org

Segundo. Excluir provisionalmente a los aspirantes que se relacionan a
continuacion, con indicacidon de su nombre, apellidos, D.N.I y causa de exclusion,
disponiendo de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Resolucidn, para subsanar, si ello fuese posible, el
defecto que motivara su exclusion u omisién, de conformidad a lo establecido en
el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
CERVANTES CERVANTES DIEGO **%3090%* (1)
EGEA SAURA ANTONIO *RX4L1H* (1)
MARTINEZ CANOVAS SALVADOR *HX4914%* (1)
RODRIGUEZ MARTINEZ DEMETRIO *¥*8820** (1)
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*Causa de exclusion:

* (1) No aportar titulacion exigida en la convocatoria o no ser la
aportada la exigida.

Tercero. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Titular, D. Antonio Codina Ataz, funcionario de igual o superior
titulacion y/o categoria del puesto.

Suplente, D. Angel Olmos Jiménez, funcionario de igual o superior titulacion
y/o categoria del puesto.

Secretaria: Titular, D.@ Ana M.2 Garcia Asensio, Secretaria-Interventora
del CEIS.

Suplente, D.2 Silvina Cantero Sambeat, Administrativa del CEIS.

Vocales: Titular, D. Antonio Bonillo Jiménez, funcionario del Consorcio de
igual o superior titulacion y/o categoria del puesto designado por la Presidencia
del Consorcio

Suplente, D. Luis Gonzalez Lépez de Ayala, funcionario de igual o superior
titulacién y/o categoria del puesto designado por la Presidencia del Consorcio.

Titular, D. Juan Francisco Gil Olmos, funcionario de igual o superior titulacion
y/o categoria del puesto designado por la Presidencia del Consorcio.

Suplente, D. Alfonso Garcia Pérez, funcionario de igual o superior titulaciéon
y/o categoria del puesto designado por la Presidencia del Consorcio.

Titular, D. Juan Tomas Ldpez, funcionario de igual o superior titulacién y/o
categoria del puesto designado por la Presidencia del Consorcio.

Suplente, D. José Antonio Caravaca Ruiz, funcionario de igual o superior
titulacién y/o categoria del puesto designado por la Presidencia del Consorcio.

Cuarto. Se convoca la constitucién del Tribunal el dia 17 de mayo
de 2021, a las 10,00 horas, en la Sede del Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento.

Quinto. Se cita a los Sres. opositores para el comienzo del primer ejercicio
el dia 19 de mayo de 2021, a las 9’30 horas, en el Pabellon de Deportes de Las
Torres de Cotillas, sito en Avda. Reyes Catdlicos 45, debiendo venir provistos del
original de su D.N.I, Carné de Conducir o pasaporte.

Sexto. Se concede un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién, para subsanar el defecto
que motivara su exclusién u omisiéon, de conformidad a lo establecido en el
articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. En caso de no existir reclamaciones a las listas, la presente
resolucidn se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion
y en caso de haberlas, lugar en el que se expondra la resolucién de las mismas.

En Murcia, 18 de marzo de 2021.—El Vicepresidente 1.° del Consorcio. (Por
enfermedad del Presidente, articulo 9 de los Estatutos del CEIS), Antonio Luis
Mula Pérez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 23 de marzo de 2021.—La Secretaria-Interventora del Consorcio,
Ana M.a Garcia Asensio.
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