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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2085 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-564/2022)
de 26 de abril, por la que se modifica la Resolucion (R-
1556/2021) de 13 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Procesos de la Universidad de Murcia.

Advertido el error material producido en el punto 2.2 del Anexo I, de la
Resolucién de este Rectorado (R-1556/2021) de 13 de diciembre (BORM de
22-12-2021), por la que se convocan pruebas selectivas para la provisién de
una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Procesos de esta
Universidad, al establecer una valoracidén errénea en la calificacion del ejercicio,
procede la correccidon de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, quedando redactado dicho punto de la siguiente forma:

«2.2. Calificacion del ejercicio:

Ejercicio Unico: Se calificara de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener 19,80 puntos entre las dos partes del ejercicio, siempre que
obtengan como minimo 9 puntos en cada parte.

Primera parte: Se calificara de 0 a 30 puntos. Obtener 19,80 respuestas
correctas netas equivaldran a 9,90 puntos.

Segunda parte: Se calificard de 0 a 30 puntos. Cada supuesto se valorara de
0 al5 puntos. Siendo necesario obtener como minimo 3 puntos en cada supuesto
y 9 puntos como minimo entre la suma de los dos supuestos.»

Murcia, 26 de abril de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-030522-2085 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 100 Martes, 3 de mayo de 2022 Pagina 13251

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2086 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista/opcion Dermatologia, tras
resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocadas al
amparo de los Acuerdos de 10 de noviembre de 2017
y 18 de octubre de 2018 del Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud por los que se aprobaron las Ofertas
de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas
que debian ser provistas por los procedimientos promocion
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y de 10 de
noviembre de 2017 el correspondientes al Plan de Estabilizacion
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

Antecedentes

1.9) Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.© 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracidon del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a
los aflos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacion
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucidon del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 3 de enero de 2019 (BORM numero 7 de 10 de enero) se
convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicion de personal estatutario
fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Dermatologia por el turno de acceso libre.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 3 de enero de 2019 (BORM numero 7 de 10 de enero)
para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Dermatologia por el
turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de las Gerencias a las
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesidén dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 26 de abril de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA

Opcién: DERMATOLOGIA
Ne D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T.
ORDEN e ACCESO
1 *+8427* | HERNANDEZ-GIL SANCHEZ | JESUS ggﬁ.g!,ta' General Universitario "Reina | \; ;o Libre
2 *++9099** | BALLESTER NORTES IRENE Hospital General Universitario Murcia Libre
Morales Meseguer

3 *+3506** | CUTILLAS MARCO EUGENIA ggﬁ.gf?a' General Universitario "Reina |\, ;o Libre

4 | **6417* | LUCAS COSTA ANA MARIA Hospital Clinico Universitario "Virgen |y, i Libre
de la Arrixaca

ok - n Hospital Clinico Universitario "Virgen . .

5 1490** | VICTORIA MARTINEZ ANA MERCEDES ~linic Murcia Libre
de la Arrixaca

6 ***1762** | LOPEZ GOMEZ ALICIA Hospital de la Vega "Lorenzo Guirao" | Cieza Libre

7 *+2486* | PEREDA CARRASCO CAROLINA Hospital Clinico Universitario "Virgen |\, - Libre
de la Arrixaca

8 “*9704** | ROJO ESPANA RAFAEL Hospital de la Vega "Lorenzo Guirao" | Cieza Libre

9 ***5070** | LOVA NAVARRO MIGUEL Hospital de la Vega "Lorenzo Guirao" | Cieza Libre

10 **+5387* | DE LEON MARRERO FRANCISCO JOSE | Complejo Hospitalario Universitario | oo a00na | Libre
de Cartagena

11 #+0080** | DE LA HERA MATUTE MARIA INMACULADA | Hospital General Universitario "Los | g. 0 javier | Libre
Arcos del Mar Menor

12 | **6673* | LEIVA SALINAS MARIA DEL CARMEN | Hospital General Universitario "Los | q. javier | Libre
Arcos del Mar Menor'

13 *+7616* | MONTEAGUDO PAZ ALMUDENA FLAVIA | Hospital "Virgen del Castillo” Yecla Libre

14 ***7219** | CUESTA MONTERO LAURA Hospital "Rafael Méndez" Lorca Libre

15 *+6070** | SALAS GARCIA TANIA Hospital "Rafael Méndez" Lorca Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

2087 Decreto n.° 44 /2022, de 28 de abril, por el que se establecen las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de una
subvencioén a la Asociacion del Deporte Espaiiol para colaborar
en los gastos ocasionados con motivo de la celebracion de los
“I Juegos del Agua” en la Region de Murcia.

La importancia del deporte en la sociedad actual es reconocida en todos los
ambitos como actividad ciudadana voluntaria, como herramienta educativa, como
elementos importante en el desarrollo armonico de las personas, en su equilibrio
fisico y psiquico y en el establecimiento de relaciones plenas con el grupo vy
de los grupos entre si. Es, ademas, un fendmeno social, cultural y econémico
exponente del aumento de la calidad de vida, constituyendo un cauce éptimo
para la integracién y la promocidén social.

La Constitucion Espanola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econdmica el fomento de la educacién
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.uno 17 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacién
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regiéon de Murcia, la cual
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacién que
debe perseguir la Comunidad Autonoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefalando, ademas en su Preambulo, la importancia de la sana utilizacion del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3.°) de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocion de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicién, con atencién preferente a los deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento.

Por ello se considera necesario que la administracion deportiva colabore
econdmicamente con las entidades que pongan a disposicidn de estos deportistas
eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que supone su organizacién
y el estimulo que supone a los deportistas de alto rendimiento, cuyo objetivo
principal es alcanzar la excelencia deportiva y representar a la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia en pruebas o competiciones deportivas oficiales
de caracter nacional e internacional. Ademas, estas actividades deportivas de alto
nivel, tienen gran un impacto en el deporte base, al que sirven de estimulo, asi
como en la economia regional.

NPE: A-030522-2087
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La Asociacion del Deporte Espaiol, en adelante ADESP, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el niumero 609774, es una entidad constituida al
amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar para el cumplimento de sus fines.

La ADESP organiza la primera edicion de los “Juegos del Agua” con
la colaboracién de las Federaciones Deportivas Espafiolas de Actividades
Subacuaticas, Esqui Nautico, Motonautica, Natacién, Pesca, Piragliismo, Remo,
Surf, Triatlén y Vela. Se trata de un evento Unico que se desarrollard durante 10
dias, entre el 22 de septiembre y el 2 de octubre del afio 2022 en los municipios
de Cartagena, Los Alcazares, San Javier y San Pedro del Pinatar celebrandose los
siguientes campeonatos de Espafia oficiales:

1. Campeonato de Espafa de Triatlén, especialidad Sprint, en Cartagena.

2. Campeonato de Espafia de Motonautica, especialidad Rallyjet, en Cabo
de Palos. Cartagena.

3. Campeonato de Espafia de Motonautica, especialidad Offshore, en Cabo
de Palos. Cartagena.

4. Campeonato de Espafia de Motonautica, especialidad Circuito, en Cabo
de Palos. Cartagena.

5. Campeonato de Espafia de Motonautica, especialidad Flyski, en Cartagena.

6. Campeonatos de Espafia de Subacuaticas, especialidad NAFOSUB, en
Cabo de Palos. Cartagena.

7. Campeonatos de Espafa de Subacuaticas, especialidad CEVISUB, en
Cabo de Palos. Cartagena.

8. Campeonato de Espafia de Natacion de Aguas Abiertas, en Cartagena.

9. Campeonato de Espana de Esqui Nautico y exhibicién, especialidad
Wakeboard, en Santiago de la Ribera. San Javier.

10. Campeonato de Espafia de Vela, especialidad Radiocontrol, en Santiago
de la Ribera. San Javier.

11. Campeonato de Espafa de Pesca, especialidad Mar Costa Duos, en La Manga
del Mar Menor. San Javier.

12. Campeonato de Espaina de Piragliismo, especialidad K4 y C4, en Santiago
de la Ribera. San Javier.

13. Campeonato de Espafia de Surf, especialidad SUP Larga Distancia, en
Lo Pagan. San Pedro del Pinatar.

14. Campeonato de Espafia de Surf, especialidad Velocidad, en Lo Pagan.
San Pedro del Pinatar.

15. Campeonato de Espafia de Piragliismo, especialidad Barco Dragon, en
Lo Pagan. San Pedro del Pinatar.

16. Campeonato de Espafa de Pesca, especialidad Kayak Pesca, en Lo Pagan.
San Pedro del Pinatar.

17. Campeonato de Espafia de Vela, especialidad Catamaran, en CTD
Infanta Cristina. Los Alcazares.

18. Campeonato de Espafia de Remo de Mar, en el CTD Infanta Cristina.
Los Alcazares

Los “Juegos del Agua”, se considera un proyecto de largo recorrido, que usa
el deporte como palanca para la reconstruccion econémica y social, dadas las
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implicaciones que tienen para la industria deportiva, turistica y la economia local
por su alto valor de retorno social.

Asimismo, los “Juegos del Agua” se va a considerar la competicion mas
importante de deportes acuaticos a nivel nacional y su celebracidén en nuestra
Regidn la posiciona en lo mas alto del panorama deportivo nacional y establece
su identidad en términos globales, dada la repercusion mediatica que tendra este
evento deportivo.

La organizacion de eventos deportivos de este nivel tiene beneficios
significativos directos e inmediatos en el desarrollo deportivo, econdmico y social
de la poblacién. En este caso, y dadas las fechas de celebracion del evento en
el entorno costero de nuestra Region tendra un gran impacto econémico en el
sector turistico y ayudando desestacionalizar la oferta turistica.

Por lo anteriormente indicado, es por lo que la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes considera necesario apoyar a la ADESP en los gastos
que conlleva la celebracion de los “I Juegos del Agua” en la Regidon de Murcia que
esta previsto se desarrollen durante los dias 22 de septiembre al 2 de octubre
de 2022.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo y econémico, la Administracién Regional, haciendo uso de sus
competencias, estima conveniente colaborar directamente con la Asociacion
del Deporte Espafiol en los gastos que le va a ocasionar la celebracion de los
“I Juegos del Agua” en la Regidén de Murcia, mediante la concesién directa de
una subvencién de 300.000,00 €, que se instrumentara, de conformidad con lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 22.2.c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante un
Decreto de concesidn directa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
28 de Abril de 2022, de conformidad en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesidén directa de una subvencion a la Asociacién del Deporte Espafiol
para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la celebracion de los “I
Juegos del Agua” en la Regidén de Murcia, con el fin de fomentar el deporte y la
actividad fisica, en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencidn a la que se refiere el articulo anterior se concederd mediante
Decreto de concesion directa, conforme a lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, en relacion con el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social,
ademas de deportivo esgrimidas en el articulo 4 que justifican la improcedencia
de su concurrencia publica.

El érgano competente para la concesién de la correspondiente subvencién
sera el Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estard sometida la concesién, de conformidad con lo dispuesto en
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.

Articulo 3.- Entidad beneficiaria.

Sera beneficiario de esta subvencion, en los términos establecidos en este Decreto,
la Asociacion del Deporte Espafiol, en adelante ADESP.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencién viene determinado en el hecho de que la ADESP, es la Unica entidad
que tiene en exclusiva de los derechos deportivos segun se desprende de los
convenios que ha celebrado con las Federaciones Espafiolas de los distintos
deportes acuaticos participantes y dispone de los medios humanos, materiales y
organizativos que se requieren para la celebracion de los “I Juegos del Agua” en
la Region de Murcia.

Ademas la ADESP, pondrd a disposicidn sus recursos para una exitosa
celebracion de los I Juegos del Agua”, evento acuatico del mas alto nivel nacional
qgue se celebrara en la Region de Murcia en el afio 2022 y, dada su repercusion
mediatica, es evidente que su celebracién es de interés publico y social para
todos los ciudadanos de la Regidon de Murcia.

Asi mismo, el interés publico y social de la subvencidon radica, con caracter
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, habida cuenta de la importancia que
tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como
herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo armdnico de las
personas y en su equilibrio fisico y psicolégico, y como elemento que contribuye
al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos
entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberda cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.
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c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
acreditacién de este requisito se realizard mediante la presentacion de una
declaracién responsable, con caracter previo a la concesién de la subvencion.

2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizard mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditacién del apartado d), se realizarad con la
presentacion de una declaracidon responsable con caracter previo a la concesion
de la subvencién.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, se presumira que la consulta, por la Administracion, u obtenciéon de
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es
autorizada por el interesado, salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa.

Articulo 6. Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario deberd cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11
y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el articulo
14 y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamentara la concesion de la subvencion y
presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesion concurrente de la subvencién de la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

f) En toda la informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se
hara constar expresamente la colaboracion de la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes, a través de la Direccion General de Deportes.

Articulo 7.- Compatibilidad.

Esta subvencién sera compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entres publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.
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Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencién otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de trescientos mil euros (300.000,00 €), y se abonaran con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2022.

El pago de la subvencion se realizarad con caracter previo a la justificacion,
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, en consideracion a que
esta actividad subvencionada trae causa de la obligacién establecida de promover,
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una
adecuada garantia de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2, d) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de justificacion.

La ejecucion de la actividad subvencionada esta previsto que se desarrolle
entre el dia 22 de septiembre y el dia 2 de octubre de 2022. No obstante, por
motivos justificados podré extenderse la ejecucion hasta el 31 de diciembre
de 2022. La documentacion justificativa de la subvencion debera presentarse
sera dentro de los tres meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo de ejecucién.

En caso de que la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencion, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de ejecucién de la
actividad.

La justificacidon por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y en la demds normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de
aplicacién, mediante la presentacién de una cuenta justificativa que contendra la
siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
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qgue se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e) Declaracién de que la documentacion justificativa del gasto realizado y su
pago se encuentra custodiada en las dependencias de la federacién a disposicion
del Tribunal de Cuentas y demas 6rganos de control.

f) Certificacion visada por el Presidente de la Asociacion, en la que se haga
constar que el ingreso de la subvencidon ha sido registrada en la contabilidad del
Club y que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, y se hayan realizado durante el afio
2022. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor del mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedard sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencioén.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de
aplicacién lo regulado en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 12. Régimen Juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regirad, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y demas normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacién, y por la Ley estatal 38/2003, General de Subvenciones, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
se aplicaran las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

Al margen de la publicidad que se realice de la subvencion concedida en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia en los términos establecidos en el articulo
14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, la subvencidn que se conceda con arreglo
a este Decreto, se publicard en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia, con indicacion del tipo de subvencién, érgano
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concedente, importe, beneficiarios, asi como su objeto y finalidad, de conformidad
con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto producira sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 28 de abril de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—
El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2088 Extracto de la Orden de 29 de abril de 2022, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente por
la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones
destinadas a inversiones en bioseguridad en viveros acometidas
por determinados productores de materiales vegetales
de reproduccion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

BDNS (Identif.): 623798

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/623798)

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de subvenciones a inversiones de instalaciones de
proteccién frente a insectos vectores, las personas fisicas o juridicas o entes sin
personalidad juridica, que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser operador profesional con sede social en Espafia y estar inscrito
como productor, de derecho publico o privado, en el Registro de Operadores
Profesionales de Vegetales (ROPVEG) vy, por tanto, contar con autorizacion para
producir MVR y que tengan instalaciones en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

b) Ser productor de MVR susceptibles de, entre otras, las siguientes plagas
de cuarentena que son trasmitidas por insectos vectores:

1.0 Xylella fastidiosa.

2.9 Bursaphelenchus xilophilus.
3.9 HLB o greening de los citricos.
4.9 Flavescencia dorada.

c) Ser productor de MVR de alguno o varios de los siguientes lugares de
produccion:

1.0 Campos de planta madre de frutales y vid de categoria inicial y campos
de planta madre de citricos de categoria de base.

2.9 Campos de planta madre de frutales y vid de categorias base (excepto
citricos), certificada, CAC (Conformitas Agraria Communitatis) y estandar.

3.9 Viveros de plantones de frutales y vid de las categorias certificadas, CAC
y estandar.

4.9 Campos de material de reproduccion de especies aromaticas y
ornamentales.
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5.0 Campos de plantas madre para la produccion de material forestal de
reproduccion.

6.9 Viveros forestales.

7.9 Campos de produccion de semillas de especies horticolas de categorias
prebase, base y estandar.

8.9 Campos de material de multiplicacion de hortalizas
Segundo. Objeto:

Mediante la presente orden se establece, en régimen de concurrencia
competitiva, la convocatoria para el ejercicio 2022, de la subvencion dirigida a
fomentar las inversiones en bioseguridad en instalaciones de proteccion frente a
insectos vectores, o0 en equipos de tratamientos mediante termoterapia en viveros
de vid, previstas en el Capitulo III del Real Decreto 949/2021, de 3 de noviembre,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
estatales destinadas a inversiones en bioseguridad en viveros acometidas por
determinados productores de materiales vegetales de reproduccion, en el marco
del plan de recuperacién, transformacién y resiliencia.

Tercero. Bases reguladoras:

Real Decreto 949/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones estatales destinadas a
inversiones en bioseguridad en viveros acometidas por determinados productores
de materiales vegetales de reproduccién dentro del Plan de impulso de la
sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (BOE n.° 263, de 3 de
noviembre de 2021).

Cuarto. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. La solicitud de ayuda prevista en esta Orden se presentara, segin modelo
que figura en el Anexo I, a través de la sede electrénica de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia (www.carm.es) Procedimiento con el cédigo
3907.

2. La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva de las actuaciones a realizar.

b) Presupuesto.

c) Documentacion acreditativa del presupuesto de la ejecucidon de la
inversion.

d) Modelo de aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea
que es de aplicacién y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
segun modelo del Anexo IV de la convocatoria.

e) Modelo de cumplimiento de los principios transversales establecidos en
el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestidén, segin modelo del
Anexo V de la presente convocatoria.

f) Modelo de declaracion de obtencién de otras ayudas, segin modelo del
Anexo VI de la presente convocatoria.

g) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdémicas acreditaran la
inscripcidon en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
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Estatal de Administracién Tributaria que debe reflejar la actividad econdmica
efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

h) Modelo de declaracién responsable del cumplimiento del principio de
«NO causar perjuicio significativo» a los seis objetivos medioambientales en el
sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, segun el modelo VII de la
convocatoria.

i) En caso de que la solicitud se realice a través de representante, documento
acreditativo del otorgamiento del poder de actuacién en nombre del interesado,
mediante el procedimiento de Apoderamiento de la Representacién ante las
Administraciones Publicas (codigo 9943 de la sede electrénica de la CARM).

j) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la ley 30/2007, de octubre, de Contratos del Sector publico para
el contrato menor (40.000 € para obras y 15.000 € para servicios y suministros),
deberd aportar como minimo 3 ofertas de diferentes proveedores.

La eleccion entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

k) En el caso de que la inversion no se haya sometido a previa autorizacidon
administrativa, ni a declaraciéon responsable o comunicacién previa a ninguna
administracién, y que no se encuentre en ninguno de los supuestos de evaluacion
de impacto ambiental obligatoria contemplados en el articulo 7 de la Ley 21/2013
de evaluacidon ambiental, declaracion sobre la no afeccién medioambiental del
proyecto, y en especial los proyectos que puedan afectar de forma apreciable,
directa o indirectamente, a Espacios Protegidos Red Natura 2000.

Quinto. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en
el BORM.

Sexto. Cuantia:

1. La concesién y pago de estas ayudas, financiadas por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 170200.7121.77001, proyecto 49554 “Inversiones ayudas
a bioseguridad en viveros”, del presupuesto de 2024, por un importe total de
391.423,20 euros.

Séptimo. Justificacion y pago.

De acuerdo con el articulo 19 de las bases reguladoras, la justificacion de
la ayuda operard con la presentaciéon por el beneficiario de la correspondiente
documentacion en cualquiera de las modalidades aplicables de acuerdo con el
articulo 69 y siguientes del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y la comprobacion por la Administracidon de la misma,
asi como de la ejecucién de la inversidon por parte del beneficiario, teniendo un
maximo de dieciocho meses para ejecutarla desde la concesién de la ayuda.

La documentacidén justificativa de la ejecucion completa del proyecto de
inversion se presentara como maximo 3 meses después de la finalizacion de la
misma.
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Octavo. Criterios de valoracion.

1. Se establecen los siguientes criterios objetivos de valoracion para
establecer el orden de prioridad de los solicitantes de la subvencién,

a) Por tipo de lugar de produccion:

1.9 Productores de Derecho privado de campos de planta madre de frutales
y vid de categoria inicial y los campos de planta madre de base de citricos: 3
puntos.

2.9 Resto de productores de Derecho privado de los sitios de produccién
definidos en el articulo 6: 2 puntos.

3.9 Productores de Derecho publico de los sitios de produccion definidos en
el articulo 6: 1 punto.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre solicitudes, dentro del apartado
2.9 (Resto de productores de Derecho privado), se aplicaran los siguientes
criterios:

1.9 Productores de campos de planta madre de frutales y vid de categoria
base: 3 puntos.

2.9 Productores de campos de planta madre de frutales, vid y citricos de
categoria certificada: 2 puntos.

3.9 Productores de campos de planta madre de frutales y vid de categoria
CAC: 1 punto.

Murcia, 29 de abril de 2022.—EIl Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,

Pesca y Medio Ambiente, P.D. (Orden de 18/09/2019, BORM 218 de 20/09/2019),
Victor Manuel Martinez Mufoz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2089 Extracto de la Orden de 29 de abril de 2022, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente por
la que se aprueba la convocatoria para 2022 de las ayudas al
programa de apoyo a la transformacion integral y modernizacion
de invernaderos de la Regiéon de Murcia.

BDNS (Identif.): 623818

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/623818)

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de esta subvencion, de acuerdo con el articulo 13
del Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, las personas fisicas y entidades
titulares de explotaciones ubicadas en la Regidén de Murcia, que reunan los
siguientes requisitos previstos en el citado articulo:

a) Personas fisicas o juridicas de naturaleza privada, productoras de
hortalizas o flor cortada o planta ornamental bajo invernadero, que sean titulares
de una explotacién agricola.

b) Cuando se trate de inversiones colectivas, personas fisicas o juridicas,
de naturaleza privada, o sin personalidad propia de acuerdo con los términos
previstos en el articulo 67.2 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre,
que integren un minimo de cinco titulares de explotacidén y cualquier organizacién
de productores de frutas y hortalizas, cooperativa o sociedad agraria de
transformacion reconocida por la autoridad competente cuyos miembros son
titulares de una explotacion agraria de produccién de hortalizas o flor cortada o
planta ornamental bajo invernadero.

2. No podran ser beneficiarios Gltimos de estas ayudas los titulares de
explotaciones que deseen llevar a cabo la construccién de un invernadero ex novo,
si bien se podra destruir un invernadero situado en una ubicacién y levantar uno
nuevo en otra ubicacion, pero siempre dentro de la misma explotacién. Para lo cual
debera solicitar al érgano gestor la realizacion de un acta de no inicio. No pudiendo
realizar ninguna actuacion hasta que se formalice dicho acta de no inicio.

Segundo. Objeto:

1. La presente Orden tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia
competitiva, para el ejercicio 2022, las ayudas para inversiones previstas
en la Seccién 2.3&#8195;Programa de apoyo a la transformacién integral y
modernizacion de invernaderos del Capitulo II del Real Decreto 948/2021, de 2
de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de ayudas estatales destinadas a la ejecucién de proyectos de inversidon dentro
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del Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y
la ganaderia (III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, a través de actuaciones de modernizacion y transformacion integral
de invernaderos de hortalizas, flor cortada y planta ornamental.

Tercero. Bases reguladoras:

Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas estatales destinadas a la ejecucién
de proyectos de inversion dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y
competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (BOE n.° 263, de 3 de noviembre
de 2021).

Cuarto. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. La solicitud de ayuda prevista en esta Orden se presentara, segin modelo
que figura en el Anexo I, a través de la sede electronica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia (www.carm.es) Procedimiento con el cédigo 3903.

2. La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Copia del documento u oferta vinculante contractual formalizada con el
empresario o profesional correspondiente del disefio, redaccién y direccidén del
proyecto (en su caso)

b) Documentacion acreditativa del presupuesto de la ejecucidn de la inversion

c) Memoria descriptiva del proyecto de inversion, segun Anexo III de la
presente convocatoria.

d) Modelo de aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea
que es de aplicacién y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
segun modelo del Anexo V de la convocatoria.

e) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas acreditaran la
inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria que debe reflejar la actividad econdmica
efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

f) Declaracién de la obtencidn de otras ayudas para la financiacion de la
misma actividad subvencionada, asi como todas las ayudas de minimis solicitadas
o recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio
fiscal en curso que estén sujetas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o a otros reglamentos de minimis, u
otras ayudas solicitadas o percibidas para el mismo objeto y finalidad. En caso de
no encontrarse en este supuesto, declaracion de no obtencién ni solicitud de las
mismas. Cumplimentar modelo del Anexo VII de la convocatoria

g) (Solo para grandes empresas) Declaracién de que el importe de la ayuda
solicitada corresponde a los costes netos extras de ejecutar la inversion en la
zona en cuestion, frente a la situacion contrafactual en la que no hay ayuda.
(Debera utilizarse el método explicado en el punto (96) de las Directrices de
la Union Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola y
forestal y en las zonas rurales de 2014 a 2020 (2014/C 204/01) junto con las
intensidades maximas de ayuda como tope.
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h) Modelo de declaracion responsable del cumplimiento del principio de
«No causar perjuicio significativo» a los seis objetivos medioambientales en el
sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, segun el modelo VIII de
la convocatoria.

i) Modelo de cumplimiento de los principios transversales establecidos en
el PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion, segin modelo del
Anexo VI de la presente convocatoria.

j) En caso de que la solicitud se realice a través de representante, documento
acreditativo del otorgamiento del poder de actuaciéon en nombre del interesado,
mediante el procedimiento de Apoderamiento de la Representacidén ante las
Administraciones Publicas (codigo 9943 de la sede electrdnica de la CARM).

k) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la ley 30/2007, de octubre, de Contratos del Sector publico para
el contrato menor (40.000 € para obras y 15.000 € para servicios y suministros),
deberd aportar como minimo 3 ofertas de diferentes proveedores.

La eleccion entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

[) En el caso de que el proyecto no se haya sometido a previa autorizacion
administrativa, ni a declaracion responsable o comunicacién previa a ninguna
administracién, y que no se encuentre en ninguno de los supuestos de evaluacion
de impacto ambiental obligatoria contemplados en el articulo 7 de la Ley 21/2013
de evaluacion ambiental, declaracion sobre la no afeccion medioambiental del
proyecto, y en especial los proyectos que puedan afectar de forma apreciable,
directa o indirectamente, a Espacios Protegidos Red Natura 2000.

Quinto. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serad de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en
el BORM.

Sexto. Cuantia:

1. La concesion y pago de estas ayudas, financiadas por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 170200.7121.77001, proyecto 49553 “AYUDAS A MODERNIZACION
DE INVERNADEROS HORTALIZAS Y FLOR CORTADA" del presupuesto de 2024,
por un importe total de 3.303.541 euros.

Séptimo. Justificacion y pago.

De acuerdo con el articulo 30 de las bases reguladoras, la justificacion de
la ayuda operara con la presentacion por el beneficiario de la correspondiente
documentacion en cualquiera de las modalidades aplicables de acuerdo
con el articulo 69 y siguientes del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y la comprobacién por la Administracién
de la misma, asi como de la ejecuciéon de la inversién por parte del beneficiario,
teniendo un maximo de dieciocho meses para ejecutarla desde la concesién de
la ayuda.

La documentacidn justificativa de la ejecucion completa del proyecto de
inversion se presentara como maximo 3 meses después de la finalizacidn de la
misma.
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Octavo. Criterios de valoracion.

De acuerdo con los articulos 7 y 17 de las bases reguladoras la concesion de
la subvencidn se ajustara a los siguientes criterios:

a) Tendran prioridad los solicitantes de actuaciones de transformacién: 20
puntos.

b) Por tipo de proyecto:

Plan de inversidon conjunto: 5 puntos. Esta puntuacion se sumara a la
puntuacién correspondiente otorgada en virtud del apartado c) siguiente a cada
uno de los participes beneficiarios ultimos de los proyectos de inversion que
integran el plan.

Inversiones colectivas: 5 puntos.
c) Por tipo de solicitante:

1.9 Los solicitantes que tengan la condicion de explotaciones de titularidad
compartida de acuerdo con la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias: 2 puntos

2.9 Los solicitantes que tengan la condicién de jovenes agricultores: 2
puntos.

3.9 Los solicitantes que pertenezcan a una entidad asociativa prioritaria: 1
punto.

En primer lugar se atenderan las solicitudes con caracter prioritario, que,
de acuerdo a los criterios, generales o especificos, de priorizacion han obtenido
algun punto, hasta el agotamiento de los fondos. En caso de no agotarse
el presupuesto disponible, se procedera a la concesion de las ayudas a los
beneficiarios sin caracter de prioritarios, hasta las correspondientes cuantias o
intensidades maximas de ayuda por beneficiario establecidas en cada programa
de apoyo.

En caso de empate, primero se atenderan las solicitudes que alcancen mayor
puntuacién en los criterios generales, y de persistir el mismo, se atenderan por
riguroso orden de presentacion.

Murcia, 29 de abril de 2022.—EIl Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, P.D. (Orden de 18/09/2019, BORM 218 de 20/09/2019),
el Secretario General, Victor Manuel Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2090 Orden de 29 de abril de 2022 de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente por la que
se aprueba la convocatoria de ayudas para la agricultura
de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola y
ganadero, dentro del Plan de Impulso de la Sostenibilidad y
Competitividad de la Agricultura y la Ganaderia (III) en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
en la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 623894

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/623894)

Primero.- Beneficiarios

a) Personas fisicas o juridicas, que tengan consideracién de empresa
privada, que sean titulares de explotaciones agricolas y/o ganaderas,
registradas por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, y siempre que tengan la consideracién de PYMES.

b) Cuando se trate de inversiones colectivas, agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, que tengan consideracion de empresa privada, o sin
personalidad propia de acuerdo con los términos previstos en el articulo 67.2
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, y cualquier organizacion
0 asociacion de productores reconocida por la autoridad competente, que
integren, un minimo de cinco titulares de explotacién siempre que tengan la
consideracién de PYMES.

c) Personas fisicas o juridicas que presten servicios agrondémicos,
entendiendo por tales, quienes desarrollen actividades econémicas inscritas
en el epigrafe 911, 912 o0 851 en el Impuesto de Actividades econdmicas, que
tengan la consideracion de PYMES.

Segundo.- Objeto.

Ayudas para la implementacion de equipos para la aplicacion de agricultura
de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola y ganadero.

Tercero.- Bases reguladoras.

Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas estatales destinadas
a la ejecucién de proyectos de inversidén dentro del Plan de impulso de la
sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, BOE num. 263, de 3 de
noviembre de 2021, paginas 133365 a 1334009.
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Cuarto.- Cuantia.

La cuantia minima para atender a las inversiones de la concesién de la
ayuda, sera de 5.000,00 euros, asi como la maxima sera de 300.000,00 euros.
Se establece una intensidad de la ayuda del 40% de los costes elegibles, no
obstante, este limite podra incrementarse 20 puntos porcentuales, en el caso de
las inversiones colectivas, proyectos de inversidon conjunto y las realizadas por
beneficiarios que tengan la condicién de jovenes agricultores.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 29 de abril de 2022.—EI Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, P.D. (O.D. 18-9-22, BORM 20-09-19), el Secretario
General de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente, Victor Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2091 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para el uso de
naves y oficinas del Vivero Municipal de Empresas de Aguilas.

Concejalia de Desarrollo Econémico, Formacién, Movilidad, Hacienda y
Personal

Mediante el presente se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria celebrada en fecha 6 de abril de 2022, ha dispuesto la apertura
del plazo de presentacion de solicitudes para el uso de naves y oficinas del Vivero
Municipal de Empresas de Aguilas, conforme a las bases aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de fecha 11 de enero de 2012 (modificadas por acuerdo de 24
de octubre de 2017).

El Vivero se encuentra en el Poligono Industrial ‘El Labradorcico’, Avda.
Don Carnal, 19, y esta destinado al servicio publico de acompanamiento a las
empresas autorizadas a usar los médulos del Vivero.

Asi, las empresas autorizadas tendran a su disposicion:

- Los despachos o naves autorizadas (nave 1, nave 3 y despacho 4).
- La Sala de Juntas.

- Servicios afiadidos de apoyo al negocio.

La autorizacion de uso sera por un periodo inicial de un afo, en régimen
de ocupacion de espacios municipales. No obstante, las empresas autorizadas,
durante el Ultimo mes de vigencia de la autorizacién, podran solicitar la
ampliacion durante un maximo de un afio mas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el BORM.

La solicitud se formalizarad por Registro de Documentos del Ayuntamiento
de Aguilas, presencial o telematicamente, junto a un plan de empresa, fotocopia
DNI, curriculum vitae, vida laboral actualizada y el plazo finalizara a las 14:00
horas del decimoquinto dia natural.

Una vez cerrado el presente periodo de formalizacién de solicitudes, se
podran presentar, con caracter permanente, nuevas peticiones mientras haya
espacio disponible y/o se produzcan nuevas vacantes.

Se pueden consultar las bases en la web del Ayuntamiento de Aguilas y pedir
informacidon en el Edificio Municipal ‘El Placetén’. Teléfono: 968 497031.

En Aguilas (Murcia), 20 de abril de 2022.—La Alcaldesa, Maria del Carmen
Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2092 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, mediante el
sistema de concurso libre, de una plaza de Técnico Asesor
de Patrimonio.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacion de defectos para la
provision, mediante el sistema de concurso libre, de una plaza de Técnico Asesor
de Patrimonio, Grupo A, Subgrupo A2, cuyas Bases que han de regir la convocatoria
han sido publicadas en el B.O.R.M. n.% 219, de 21 de septiembre de 2021, y un
extracto de la misma en el B.O.E. n.° 285, de 29 de noviembre de 2021, esta
Alcaldia resuelve:

Primero.- Elevar a definitiva la lista de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas publicada por Decreto de Alcaldia en el B.O.R.M n.° 62,
de fecha 16 de marzo de 2022, al no haber presentado ninguna reclamacion ni
subsanacion.

Segundo.- Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante
el mismo dérgano que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante el drgano
competente del orden jurisdiccional contencioso -administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Molina de Segura, 5 de abril de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2093 Anuncio de exposicion publica de los padrones de tasas por
reserva de la via publica para entrada de vehiculos a través
de las aceras (vados permanentes), impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica, impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana, impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza rustica del aflo 2022 y anuncio de cobranza.

Aprobados por Decretos de esta Alcaldia nUmeros 1714/2022 de fecha 7 de
abril de 2022, el padrén de tasas por reserva de la via publica para entrada de
vehiculos a través de las aceras(vados permanentes), 1810/2022 de fecha 12
de abril de 2022, el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica,
1854/2022 de fecha 19/04/2022 el Padrén del Impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza urbana y 1871/2022 de fecha 20 de abril de 2022, el Padron del
Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica, correspondientes al
ejercicio 2022; se exponen al publico, en el Negociado de Gestién Tributaria de
este Ayuntamiento, durante UN MES, contado a partir del dia siguiente al de
publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
al objeto de que puedan ser examinados por los contribuyentes, pudiendo
interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién al
publico, de conformidad con lo regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por la que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales.

El periodo voluntario de las cuotas de los padrones aprobados abarcara
desde el dia 21 de abril hasta el dia 20 de octubre, ambos dias inclusive, de
conformidad con lo regulado en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre General Tributaria y con el calendario fiscal para el ejercicio 2022
aprobado por Decreto de alcaldia n.% 247/2022 de 20 de enero.

El pago podra realizarse en las propias oficinas de recaudacion del
Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, a través del enlace de pago de
tributos de la pagina web del Ayuntamiento y a través de las entidades
colaboradoras, utilizando el documento de ingreso expedido en la Oficina de
Recaudacion, sita en San Javier, calle Principe niumero 5, bajo, de lunes a
viernes, de 08:00 a 15:00 horas.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar el pago en
cuentas abiertas en entidades de crédito en un Unico plazo, presentando la
correspondiente solicitud al menos dos meses antes del comienzo del periodo de
cobro, segun lo establecido en los articulos 25.2 y 38 del Real Decreto 939/2005
de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.
Como alternativa al sistema de pago en un Unico plazo mediante domiciliacion
bancaria, puede solicitarse la modalidad de “Pago a la Carta”, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 26 de la ordenanza general de gestién,
recaudacioén e inspeccién de tributos y demas ingresos de derecho publico local.

NPE: A-030522-2093



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 100 Martes, 3 de mayo de 2022 Pagina 13275

Transcurrido el periodo voluntario, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses
de demora y las costas que se ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24
del Real Decreto 939/2005 de 29 de Julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

En San Javier, a 20 de abril de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2094 Edicto de bases de la convocatoria de una plaza de Técnico Medio
de Gestién Tributaria por el sistema de promocioén interna.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacion, de fecha
veintinueve de marzo de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

“"Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a una plaza de Técnico Medio de Gestion Tributaria,
funcionario de carrera, Subgrupo A2, en el Ayuntamiento de Torre

Pacheco, por el sistema de promocion interna, y mediante concurso-

oposicion

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases y convocatoria la provision en
propiedad, mediante promocién interna, y a través del sistema de concurso-
oposicidon, de una plaza de técnico medio de gestidn tributaria, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento, e incluida en la oferta de
empleo publico del mismo para el ejercicio 2021.

1.2 La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo sus
caracteristicas las que se indican a continuacién:

- Grupo/Subgrupo: A/A2.

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica

- Clase: Técnico Medio.

1.3 Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacién del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4 La eleccidon del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién
de pruebas tedricas y practicas, permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formacién complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.

2.3 Régimen Juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y programa,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracion General o Especial, subescala
Administrativa, subgrupo C1. También podran participar el personal laboral
fijo de plantilla con jornada normalizada, y misma categoria profesional de
administrativo.

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala y subescala desde la que se accede,
o como personal laboral fijo en la categoria desde la que se accede, en situacién
administrativa de servicio activo, computados desde el dia siguiente a la toma de
posesion como funcionario en dicha subescala, o fecha del contrato en caso de
laborales.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se debera padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

F) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacidn: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

- Titulacion principal: Grado en ADE, Grado en Economia, Diplomatura en
Empresariales o equivalente.

- Compatibilidad: Titulaciones de nivel superior en la misma competencia
profesional.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1 La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia y en el apartado correspondiente a oferta de
empleo publico de la sede electrénica municipal (sede.torrepacheco.es), asi como
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 El resto de publicaciones relativas a la tramitacion del procedimiento se
realizaran exclusivamente en el apartado correspondiente a oferta de empleo
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publico de la sede electréonica municipal, salvo cuando las presentes bases
realicen mencion en otro sentido.

5.2 Presentacion de instancias.

5.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria se deberan ajustar
al modelo que se publique junto con la convocatoria en la sede electrdnica
municipal, donde se debera recoger mencion a que los candidatos reltinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de identificarse teléfono y
direccion de correo electrénico a efectos de contacto.

5.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del plazo fuere
inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

5.3 El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara por
medios electrénicos a través de la sede electrénica del ayuntamiento de Torre-
Pacheco, a través de la siguiente direccion URL: https://sede.torrepacheco.es
(Tramites; Catalogo de tramites; Acceso a procesos selectivos del Ayuntamiento).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

5.4 Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora la tasa
correspondiente, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuya cuantia es de 29,00 €. En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con
el articulo 16.6 de la LPAC, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento de Torre-Pacheco a realizar en el siguiente nimero de cuenta
bancaria: ES91 3005 0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago
de la tasa, deberan hacerse constar los siguientes datos: concepto (derechos
de examen), nombre completo, y DNI, y se acompafiara dicho justificante a la
solicitud de participacion.

5.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.

6.2 Admision de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica
municipal.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusidén o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.
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6.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia se publicara
extracto de la misma.

6.4 De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio sefalando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal calificador estard compuesto por un numero impar de cinco
miembros, que serdn nombrados por el érgano competente municipal y estaran
constituidos por un présidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2 La designacion de los miembros del tribunal se llevarda a cabo junto
con la resolucién de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacidon de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicidn de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo en situacidon de servicio activo en
una Administracion.

7.3 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

7.5 En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor antigtiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.6 Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal auxiliar
y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRISP,
o hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRISP.
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8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidén, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

8.2 Antes de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Solo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

8.3 Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacidon
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacion
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formacién (maximo 40 puntos):

o Titulacién (maximo 25 puntos): Poseer una titulacién diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

- 10 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a grupo A, distinta a
la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer, ademas de la titulacidon exigida para el acceso a
grupo A, una titulacidn universitaria superior (master universitario, doctor...).

o Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formacion o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

- Duracion de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracion de hasta 20 horas: 1,5 puntos.

- Duracién de hasta 50 horas: 4 puntos.

- Duracioén de hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de

multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorard igualmente los cursos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracién del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.

Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducird el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida.
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Para la valoracién de los méritos formativos alegados serd necesario aportar
copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencion. Serd necesario que conste el contenido de los
mismos y su duracion, no valorandose ninguln curso en el que no figure alguno de
estos extremos.

B) Experiencia (maximo 60 puntos):

La justificacién de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion
del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicando la denominacion del puesto, y el tiempo exacto de
duracién. La documentacion obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco
se obtendra de oficio.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo de administrativo:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracidon publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo de administrativo:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacién
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4 Fase de oposicion (maximo 100 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicion serd obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 40 puntos.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicion estard determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracién del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntacion
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos
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al menos 72 horas a contar desde la publicacidén de la fecha, lugar y hora del
examen.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacidn de los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, serd el determinado por la Resolucién de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (se iniciara el orden de
actuacion por la letra “V").

Ejercicio Unico (méximo 100 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistirda en contestar a un
cuestionario tipo test tedrico-practico, compuesto por preguntas con tres

respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constard de 50 preguntas. El tiempo para su realizacién
sera de 90 minutos y versara sobre los temas del Grupo I del Anexo.

- La parte practica constara de 50 preguntas en relacion con dos casos
practicos a elegir por el opositor de entre un minimo de 5 propuestos por el
tribunal (cada uno de ellos con 25 preguntas), y que versaran sobre los temas del
Grupo II del Anexo. El tiempo para su realizacion sera de 90 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacién de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacién.
Podran preverse hasta un maximo de 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erréneamente, los
fallos implicaran la disminucién de la nota, aplicando la siguiente formula: N° de
aciertos — (N© de errores/3). Todas las preguntas tendran el mismo valor.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningln dato
de identificacién del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacién personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracién.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondra al publico la
puntacién obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.
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8.5 Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicion. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar
de ello, prosigue el empate, se realizard una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicion.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electrénica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la relacidon de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacidon
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion
o convalidacién.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
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penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacién. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
o6rgano competente municipal formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacion de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, los aspirantes propuestos deberan someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

11.2 Nombramiento.

El érgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccidn, dictara resolucién efectuando el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de carrera en las plazas objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

12.2 Vinculacion y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre-Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacidon de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicién, ante el mismo dérgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se
dicte y notifique resolucidon expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO
Programa

Grupo I

Tema 1.- Procedimiento Administrativo (I). Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los interesados en el procedimiento. Normas generales de actuacion en el
procedimiento administrativo comun. Términos y plazos.

Tema 2.- Procedimiento Administrativo (II). Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad de actos
administrativos. Revisién de actos administrativos

Tema 3.- Procedimiento administrativo (III). Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias. Iniciacion
de oficio y a solicitud del interesado. Ordenacion. Instruccion. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados.

Tema 4.- Procedimiento administrativo (IV). Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Finalizacidon del Procedimiento. Resolucion. Desistimiento. Renuncia. Caducidad.

Tema 5.- Procedimiento administrativo (V). Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 6.- Procedimiento administrativo (V). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ejecucion.
Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Revocacién de
actos y rectificacion de errores. Recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion.

Tema 7.- El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre).
Constitucién, vigencia y finalizacién del mandato corporativo. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 8.- El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
Funcionamiento de los 6rganos necesarios del Ayuntamiento

Tema 9.- Régimen juridico del sector publico (I). Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Organos de las Administraciones
Publicas.

Instrucciones. Ordenes de servicio. Organos Consultivos. Competencia.
Delegacién de competencias. Avocacién. Encomiendas de gestidon. Delegacion de
firma. Suplencia.

Tema 10.- Régimen juridico del sector publico (II). Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados. Organos colegiados de la Administracion del Estado. Organos
colegiados que integran el sector publico local en el municipio de Torre Pacheco.
Causas de abstencidn y recusacion.

Tema 11.- Régimen juridico del sector publico (III). Ley 40/2015, de 1
octubre de Régimen Juridico del Sector PuUblico. Responsabilidad patrimonial de
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las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Régimen juridico del sector publico (IV). Ley 40/2015, de 1
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del
sector publico. Relaciones electrdnicas entre las Administraciones. Los Convenios.
Los Consorcios.”

Grupo II

Tema 13.- El sistema tributario espafnol. Regulacién: Ley General Tributaria.
Reglamento General de Recaudacién. Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales. Enumeracién de los Recursos. Ingresos de Derecho Privado.

Tema 14.- Los ingresos de Derecho Publico. Los tributos y sus clases. La
relacién juridico-tributaria.

Tema 15.- Las obligaciones tributarias. Obligacién tributaria principal,
obligaciones accesorias y formales. Otras obligaciones tributarias.

Tema 16.- Elementos constitutivos del tributo. El hecho imponible. Beneficios
fiscales: Exenciones y Bonificaciones.

Tema 17.- Los obligados tributarios. Sujetos pasivos, contribuyentes y
sustitutos.

Tema 18.- Los sucesores. Los sucesores en la actividad. Los sucesores de las
personas fisicas. Alcance de su responsabilidad. Los sucesores de las personas
juridicas. Alcance de su responsabilidad.

Tema 19.- Los responsables tributarios. El responsable solidario El
responsable subsidiario. La declaracién de responsabilidad.

Tema 20.- Cuantificacion de la deuda tributaria, la base imponible. El tipo de
gravamen. La cuota tributaria.

Tema 21.- La deuda tributaria. Extincion. El pago. Sus formas, momentos y
plazos. Imputacion de pagos.

Tema 22.- La prescripcién de la deuda tributaria. Plazos. Computo de los
plazos de prescripcién. Interrupcion de los plazos.

Tema 23.- Extensién y efectos de la prescripcion. Otras formas de extincién
de la deuda tributaria. La compensacion de créditos. La compensacion entre
Entidades Publicas.

Tema 24.- Las garantias de la deuda tributaria. El derecho de prelacion. La
hipoteca legal tacita. La afeccidon. Las medidas cautelares para el cobro de la
deuda. El embargo. preventivo.

Tema 25.- La aplicacion de tributos. Los procedimientos tributarios:
iniciacion, desarrollo y terminacion. Plazos de resolucion.

Tema 26.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
Imposicién y ordenacién de los tributos locales.

Tema 27.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas. Las
Ordenanzas Fiscales. Tipos y contenido. Elaboracidén, publicacién y publicidad de
las Ordenanzas fiscales. Aplicacién, vigencia y recursos procedentes contra las
mismas.

Tema 28.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
Tasas: Hecho Imponible. Sujeto Pasivo. Cuantia y Devengo.
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Tema 29.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
Precios Publicos. Concepto. Establecimiento y modificacién. Cuantia. Pago.
Diferencia entre Tasa y Precio Publico.

Tema 30.- Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario en
el ambito local. Origen y regulacién actual.

Tema 31.- Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujeto Pasivo. Base
Imponible. Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion.

Tema 32.- Las potestades administrativas de las entidades locales sobre la
gestidn tributaria. La Gestion Tributaria Local. Funciones administrativas que
comprende.

Tema 33.- Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos
de aplicacion de los tributos. Formas de iniciacion de la Gestidn Tributaria: La
declaracién tributaria. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las
declaraciones complementarias y sustitutivas.

Tema 34.- Procedimiento de Gestidén Tributaria (I) Procedimiento de
verificacion de datos. Supuestos de aplicacidén. El procedimiento. Inicio,
tramitacién y terminacién del procedimiento de verificacion de datos

Tema 35.- Procedimiento de Gestion Tributaria (II) Procedimiento de
Comprobacion de Valores. Finalidad. Inicio Contenido. Fundamento juridico.
Efectos comunicacién de inicio de actuaciones de la administraciéon durante el
procedimiento.

Tema 36.- Procedimiento de Gestion Tributaria. (III) Procedimiento de
comprobacién limitada. Regulacion. Inicio. Contenido. Efectos. Actuaciones a
realizar por la administracion durante el procedimiento.

Tema 37.- El procedimiento de liquidacidon en los tributos Locales (I).
Gestién por medio de padrones o matriculas a) La formaciéon de padrones. Las
declaraciones de alta, modificaciones y bajas en padrén (régimen de declaraciones
en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas
e Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica).

Tema 38.- El procedimiento de liquidacion en los tributos Locales (II). Gestion
por medio de padrones o matriculas. Procedimiento de concesidon de beneficios
tributarios.

Tema 39.- El procedimiento de liquidacién en los tributos Locales (III).
Gestion por medio de padrones o matriculas. La elaboracién de los padrones.
Incidencia de la Gestidn Censal y Gestion Tributaria. en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas e Impuesto sobre Vehiculos
de Tracciéon Mecanica. d) La liquidacién de los tributos gestionados por medio de
padrones.

Tema 40.- Procedimiento de liquidacion en los tributos Locales (IV). Gestion
por declaracién seguida de liquidacidon: El Impuesto sobre Construcciones,
instalaciones y obras (Liquidacion provisional y definitiva). El Impuesto sobre
Incremento de Valor de los terrenos de naturaleza Urbana.

Tema 41.- La notificacion de las liquidaciones: El domicilio fiscal. Lugar y
practica. La notificacién electrénica. La notificacién por comparecencia. Las
notificaciones individuales. Casos en que procede y régimen juridico. La
notificacion colectiva en los tributos de cobro periddico por recibo.
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Tema 42.- La revision de los actos de naturaleza tributaria en via
administrativa (I) Aspectos generales. Procedimientos especiales de revisién:
La declaracion de nulidad de pleno derecho. La declaracidon de lesividad. La
revocacion.

Tema 43.- La revisién de los actos de naturaleza tributaria en via
administrativa (II) Procedimientos especiales de revision. La rectificacién de
errores materiales, aritméticos y, de hecho. La devolucion de ingresos indebidos

Tema 44.- La revision de los actos de naturaleza tributaria en via
administrativa (III) -El recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo.

Tema 45.- La revision de los actos de naturaleza tributaria en via
administrativa (IV). Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 46.- La revision de los actos de naturaleza tributaria en via
jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo en materia tributaria.

Tema 47.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I): Naturaleza. Hecho
imponible y supuestos de no sujecién. Devengo y periodo impositivo. Sujeto
pasivo. Exenciones. Base imponible. Base liquidable

Tema 48.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles (II): Reducciones. Bonificaciones
potestativas y obligatorias Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida

Tema 49.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles (III): Gestién Censal. Texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Procedimiento de incorporacién de
bienes inmuebles mediante declaracién, comunicacion y solicitud. Procedimientos
de Valoracién Catastral. Efectos de la subsanacion de discrepancias.

Tema 50.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IV): Gestion tributaria del
impuesto. Afeccidén real en la transmisién y responsabilidad solidaria en la
cotitularidad. El Convenio entre la Secretaria de Estado de Hacienda (Direccidn
General del Catastro) y el Ayuntamiento de Torre Pacheco de colaboraciéon en
materia de gestion catastral de 24 de enero de 2019.

Tema 51.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I). Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos Pasivos. Cuota Tributaria. Periodo Impositivo y
Devengo. El Recargo Provincial.

Tema 52.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas. (II) Real Decreto
Legislativo 1175/1990 por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del IAE.
Concepto de Actividades Econdmicas. Cuotas municipales. Cuotas Provinciales.
Cuotas, Nacionales. Tributacion por cuota minima. Elementos Tributarios.

Tema 53.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica. Regulacién. Hecho
Imponible. Exenciones. Bonificaciones. Sujetos Pasivos. Cuota del Impuesto.
Periodo Impositivo y Devengo.

Tema 54.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho
Imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota y tipo impositivo.
Beneficios fiscales. Devengo.

Tema 55.- Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (I): Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones.
Sujetos pasivos.

Tema 56.- Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (III) Real Decreto Ley 182/2021 de 9 de noviembre de 2021:
Base imponible y tarifa.
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Tema 57.- Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (II). - La Sentencia de 11 de mayo de 2017 del Tribunal Constitucional.
Efectos. La Sentencia de 26 de octubre de 2021: situaciones consolidadas y no
consolidadas.

Tema 58.- Ordenanza fiscal de la Tasa por la Intervencion y Control de
las Actividades mediante Licencia de Actividad, Declaracién Responsable o
Comunicacion Previa

Tema 59.- Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
Tributos Locales del Ayuntamiento de Torre Pacheco
Tema 60.- Las sanciones tributarias: Concepto y clases.

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 30 de marzo de 2022.—El| Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.

NPE: A-030522-2094 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 100 Martes, 3 de mayo de 2022 Pagina 13290

IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2095 Bases de convocatoria de una plaza de Técnico Auxiliar Contable
por el sistema de promocion interna.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacion, de fecha
veintinueve de marzo de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a una plaza de Técnico Auxiliar Contable, funcionario
de carrera, subgrupo C1, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el
sistema de promocién interna, y mediante concurso-oposicion

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases y convocatoria la provisién en
propiedad, mediante promocién interna, y a través del sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de técnico auxiliar contable, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este ayuntamiento, e incluida en la oferta de empleo
publico del mismo para el ejercicio 2021.

1.2 La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo sus
caracteristicas las que se indican a continuacion:

- Grupo/Subgrupo: C/C1.

- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Técnica

- Clase: Técnico auxiliar.

1.3 Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacion del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4 La elecciéon del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion
de pruebas tedricas y practicas, permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formacién complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.

2.2 Régimen Juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y programa,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacién.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracion General o Especial, subescala
Auxiliar, clase auxiliar administrativo, subgrupo C2. También podran participar
el personal laboral fijo de plantilla con jornada normalizada, y misma categoria
profesional de auxiliar administrativo.

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala y subescala desde la que se accede o
como personal laboral fijo, o personal laboral fijo en la categoria desde la que se
accede, en situacion administrativa de servicio activo, computados desde el dia
siguiente a la toma de posesion como funcionario en dicha subescala, o fecha del
contrato en caso de laborales.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

F) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes:

- Titulacién principal: Ciclo Formativo de Grado Superior: Técnico Superior de
Administracion y Finanzas, o equivalente.

- Compatibilidad: Titulaciones de nivel superior en la misma competencia
profesional.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1 La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en el apartado correspondiente a oferta de
empleo publico de la sede electronica municipal (sede.torrepacheco.es), asi como
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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4.2 El resto de publicaciones relativas a la tramitacién del procedimiento se
realizaran exclusivamente en el apartado correspondiente a oferta de empleo
publico de la sede electréonica municipal, salvo cuando las presentes bases
realicen mencion en otro sentido.

5.2 Presentacion de instancias.

5.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria se deberan ajustar
al modelo que se publique junto con la convocatoria en la sede electrénica
municipal, donde se debera recoger mencion a que los candidatos rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes, ademas de identificarse teléfono vy
direccién de correo electrdnico a efectos de contacto.

5.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia del plazo fuere
inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

5.3 El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara por
medios electrdnicos y a través de los registros identificados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC). La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

5.4 Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora la tasa
correspondiente, serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuya cuantia es de 19,60 €. En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con
el articulo 16.6 de la LPAC, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento de Torre-Pacheco a realizar en el siguiente numero de cuenta
bancaria: ES91 3005 0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago
de la tasa, deberan hacerse constar los siguientes datos: concepto (derechos
de examen), nombre completo, y DNI, y se acompafiara dicho justificante a la
solicitud de participacion.

5.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.

6.2- Admisién de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada en
materia de personal dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la sede electrénica municipal.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.
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6.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia se publicara
extracto de la misma.

6.4 De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio sefialando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de Seleccion.

7.1 El Tribunal calificador estard compuesto por un nimero impar de cinco
miembros, que serdn nombrados por el 6rgano competente municipal y estaran
constituidos por un présidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2 La designacion de los miembros del tribunal se llevard a cabo junto
con la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo en situacidon de servicio activo en
una Administracion.

7.3 Para la vaélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

7.5 En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del drgano colegiado de mayor antigliedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustituciéon de drganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.6 Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal auxiliar
y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRISP,
o hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRISP.
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8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

8.2 Antes de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Soélo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

8.3 Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacion
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacién
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formaciéon (maximo 40 puntos):

* Titulacidon (maximo 25 puntos): Poseer una titulacién diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

- 10 puntos por poseer titulacidon exigida para el acceso a subgrupo C1 o B,
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a grupo A.

- 10 puntos por poseer, ademas de la titulacidon exigida para el acceso a
grupo A, una titulacidon universitaria superior (master universitario, doctor...).

* Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formacién o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

- Duracion de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracion de hasta 20 horas: 1,5 puntos.

- Duracion de hasta 50 horas: 4 puntos.

- Duracion de hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de
multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorara igualmente los cursos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracidn del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.

Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducird el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida.

NPE: A-030522-2095



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 100 Martes, 3 de mayo de 2022 Pagina 13295

Para la valoracién de los méritos formativos alegados serd necesario aportar
copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencion. Serd necesario que conste el contenido de los
mismos y su duracion, no valorandose ninguln curso en el que no figure alguno de
estos extremos.

B) Experiencia (maximo 60 puntos):

La justificacién de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion
del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicando la denominacion del puesto, y el tiempo exacto de
duracién. La documentacidon obrante en el propio Ayuntamiento de Torre-Pacheco
se obtendra de oficio.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo de auxiliar administrativo:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracidon publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo de auxiliar administrativo:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntuacion
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4 Fase de oposicion (maximo 100 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicion serd obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 40 puntos.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicion estard determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracion del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntuacion
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 72 horas a
contar desde la publicacion de la fecha, lugar y hora del examen.
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Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, sera el determinado por la Resolucién de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (se iniciarad el orden de
actuacion por la letra “V”).

Ejercicio Unico (maximo 100 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar a un
cuestionario tipo test tedrico-practico, compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte teodrica constara de 50 preguntas. El tiempo para su realizacidon
sera de 90 minutos y versara sobre los temas del Grupo I del Anexo.

- La parte practica constara de 50 preguntas en relacidon con dos casos
practicos a elegir por el opositor de entre un minimo de 5 propuestos por el
tribunal (cada uno de ellos con 25 preguntas), y que versaran sobre los temas del
Grupo II del Anexo. El tiempo para su realizacion sera de 90 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacidén de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacidn.
Podran preverse hasta un maximo de 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacidn del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erréneamente,
los fallos implicaran la disminucién de la nota, aplicando la siguiente férmula:
N.o de aciertos — (N.° de errores/3). Todas las preguntas tendran el mismo
valor.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningln dato
de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebraciéon de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracion.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondra al publico la
puntacién obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.
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8.5 Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicion. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar
de ello, prosigue el empate, se realizard una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicion.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electrénica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la relacidon de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacidon
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion
o convalidacién.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
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penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacién. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
o6rgano competente municipal formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacion de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, los aspirantes propuestos deberdan someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados
por el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el
cumplimiento de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza.

11.2 Nombramiento.

El érgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccidn, dictara resolucién efectuando el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de carrera en las plazas objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

12.2 Vinculacion y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre-Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacidon de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicién, ante el mismo dérgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se
dicte y notifique resolucidon expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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Anexo

Programa

Grupo I

TEMA 1. Procedimiento Administrativo (I). Concepto de interesado. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

TEMA 2.- Procedimiento Administrativo (II). Normas generales de actuacion
en el procedimiento administrativo comun. Términos y plazos.

TEMA 3. Procedimiento administrativo (III). Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo comun.

TEMA 4. Procedimiento administrativo (IV). Fases del procedimiento
administrativo comun. Iniciacién, instruccién y finalizacién del procedimiento.
Notificacién. Ejecucion.

TEMA 5. Procedimiento administrativo (V). Nulidad y anulabilidad de actos
administrativos. Revision de actos administrativos.

TEMA 6. Especialidades de la tramitacién del procedimiento administrativo en
las entidades locales: Régimen de funcionamiento érganos colegiados. Estatuto
de los vecinos.

TEMA 7. Régimen juridico del sector publico (I): Tipologia de 6rganos que
componen el sector publico: érganos que integran el sector publico local en el
municipio de Torre Pacheco.

TEMA 8. Régimen juridico del sector publico (II): Concepto de competencias
y técnicas de traslacion. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados.

TEMA 9. Régimen juridico del sector publico (III): Causas de abstenciéon y
recusacion. TEMA 10. Régimen juridico del sector publico (IV): Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Grupo II

TEMA 11. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

TEMA 12. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 13. Ejecucion del contrato de obras. Modificaciéon del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

TEMA 14. El contrato de concesidon de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras.

TEMA 15. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

TEMA 16. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de servicios.

TEMA 17. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 18. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
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TEMA 19. Cumplimiento y resolucién del contrato de suministro. Regulacion
de determinados contratos de suministro.

TEMA 20. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.

TEMA 21 Resolucién del contrato de servicios. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

TEMA 22. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales.

TEMA 23. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local.
La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 24. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

TEMA 25. La elaboraciéon y aprobacién del Presupuesto General de las
entidades locales. La prorroga presupuestaria.

TEMA 26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica.

TEMA 27. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

TEMA 28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos.

TEMA 29. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 30. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

TEMA 31. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidaciéon presupuestaria.

TEMA 32. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento.

TEMA 33. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 34. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizaciéon. Situacién de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias.

TEMA 35. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

TEMA 36. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacidon a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 37. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
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TEMA 38. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

TEMA 39. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenaciéon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion.

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 30 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2096 Edicto bases convocatoria de una plaza de Técnico Auxiliar de
Gestion Presupuestaria por el sistema de promocion interna.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacion, de fecha
veintinueve de marzo de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a una plaza de Técnico Auxiliar de
Gestion Presupuestaria, funcionario de carrera, Subgrupo C1, en el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de promocion interna, y
mediante concurso-oposicion

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases y convocatoria la provisidon en propiedad,
mediante promocion interna, y a través del sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de técnico auxiliar de gestidon presupuestaria, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este ayuntamiento, e incluida en la oferta de empleo
publico del mismo para el ejercicio 2021.

1.2 La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo sus
caracteristicas las que se indican a continuacion:

- Grupo/Subgrupo: C/C1.

- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Técnica

- Clase: Técnico auxiliar.

1.3 Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacion del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4 La elecciéon del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion
de pruebas tedricas y practicas, permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formaciéon complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas adecuado e iddneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.

2.3 Régimen Juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y programa,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.
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3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracion General o Especial, subescala
Auxiliar, clase auxiliar administrativo, subgrupo C2. También podran participar
el personal laboral fijo de plantilla con jornada normalizada, y misma categoria
profesional de auxiliar administrativo.

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala y subescala desde la que se accede o
como personal laboral fijo, o personal laboral fijo en la categoria desde la que se
accede, en situacion administrativa de servicio activo, computados desde el dia
siguiente a la toma de posesion como funcionario en dicha subescala, o fecha del
contrato en caso de laborales.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se debera padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

F) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes:

- Titulacién principal: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Técnico
Superior de Administracion y Finanzas, o equivalente.

- Compatibilidad: Titulaciones de nivel superior en la misma competencia
profesional.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1 La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y en el apartado correspondiente a oferta de
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empleo publico de la sede electrénica municipal (sede.torrepacheco.es), asi como
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 El resto de publicaciones relativas a la tramitacidon del procedimiento se
realizaran exclusivamente en el apartado correspondiente a oferta de empleo
publico de la sede electréonica municipal, salvo cuando las presentes bases
realicen mencidén en otro sentido.

5.2 Presentacion de instancias.

5.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria se deberan ajustar
al modelo que se publique junto con la convocatoria en la sede electrdnica
municipal, donde se debera recoger mencion a que los candidatos retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de identificarse teléfono y
direccion de correo electrénico a efectos de contacto.

5.2 El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia del plazo fuere
inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

5.3 El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara por
medios electrénicos y a través de los registros identificados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC). La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

5.4 Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora la tasa
correspondiente, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuya cuantia es de 19,60 €. En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con
el articulo 16.6 de la LPAC, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento de Torre Pacheco a realizar en el siguiente nimero de cuenta
bancaria: ES91 3005 0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago
de la tasa, deberan hacerse constar los siguientes datos: concepto (derechos
de examen), nombre completo, y DNI, y se acompafara dicho justificante a la
solicitud de participacion.

5.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusion o no realizacion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.

6.2- Admision de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica
municipal.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
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definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.

6.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia se publicara
extracto de la misma.

6.4 De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un
anuncio sefalando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal calificador estard compuesto por un nimero impar de cinco
miembros, que serdn nombrados por el érgano competente municipal y estaran
constituidos por un presidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2 La designacién de los miembros del tribunal se llevara a cabo junto
con la resolucién de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo en situacidon de servicio activo en
una Administracion.

7.3 Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

7.5 En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, serd sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigtiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hard por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucidon de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.6 Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal auxiliar
y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRISP,
o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
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concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRISP.

8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicién, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

8.2 Antes de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicidon. Solo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

8.3 Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafar a su solicitud de participacion
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacién
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formacion (maximo 40 puntos):

—Titulacion (méximo 25 puntos): Poseer una titulacién diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

- 10 puntos por poseer titulacidon exigida para el acceso a subgrupo C1 o B,
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a grupo A.

- 10 puntos por poseer, ademas de la titulacion exigida para el acceso a
grupo A, una titulacién universitaria superior (master universitario, doctor...).

—Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formacion o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

-Duracion de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracidn de hasta 20 horas: 1,5 puntos.

- Duracion de hasta 50 horas: 4 puntos.

- Duracion de hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracion de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de

multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorara igualmente los cursos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracién del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.

NPE: A-030522-2096



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 100 Martes, 3 de mayo de 2022 Pagina 13307

Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducird el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida.

Para la valoracion de los méritos formativos alegados sera necesario aportar
copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencion. Serd necesario que conste el contenido de los
mismos y su duracion, no valorandose ninguln curso en el que no figure alguno de
estos extremos.

B) Experiencia (maximo 60 puntos):

La justificacion de la experiencia profesional se acreditara con la presentacién
del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicando la denominacién del puesto, y el tiempo exacto de
duraciéon. La documentacion obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco
se obtendra de oficio.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo de auxiliar administrativo:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracidén publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo de auxiliar administrativo:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacién
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4 Fase de oposicion (maximo 100 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicion serd obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 40 puntos.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicidon estara determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracion del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntuacion
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada

uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
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comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos
al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacidn de los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, sera el determinado por la Resolucién de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (se iniciara el orden de
actuacion por la letra “V").

Ejercicio Unico (maximo 100 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar a un
cuestionario tipo test tedrico-practico, compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte teodrica constara de 50 preguntas. El tiempo para su realizacion
sera de 90 minutos y versara sobre los temas del Grupo I del Anexo.

- La parte practica constara de 50 preguntas en relacion con dos casos
practicos a elegir por el opositor de entre un minimo de 5 propuestos por el
tribunal (cada uno de ellos con 25 preguntas), y que versaran sobre los temas del
Grupo II del Anexo. El tiempo para su realizacion sera de 90 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procederd a la entrega de la parte practica para su realizacion.
Podran preverse hasta un maximo de 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erroneamente, los
fallos implicaran la disminucion de la nota, aplicando la siguiente formula: N° de
aciertos — (N© de errores/3). Todas las preguntas tendran el mismo valor.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracién.
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Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondra al publico la
puntuacién obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles
para reclamaciones y alegaciones.

8.5 Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicion. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar
de ello, prosigue el empate, se realizard una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicion.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electréonica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la relacidon de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacidon
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién
o convalidacion.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de
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la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacién. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacion de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, los aspirantes propuestos deberan someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

11.2 Nombramiento.

El érgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccidn, dictara resolucion efectuando el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de carrera en las plazas objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

12.2 Vinculacion y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo d6rgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entenderda desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO

Programa
Grupo I

TEMA 1. Procedimiento Administrativo (I). Concepto de interesado. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

TEMA 2.- Procedimiento Administrativo (II). Normas generales de actuacion
en el procedimiento administrativo comun. Términos y plazos.

TEMA 3. Procedimiento administrativo (III). Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo comun.

TEMA 4. Procedimiento administrativo (IV). Fases del procedimiento
administrativo comun. Iniciacién, instruccion y finalizacion del procedimiento.
Notificacién. Ejecucion.

TEMA 5. Procedimiento administrativo (V). Nulidad y anulabilidad de actos
administrativos. Revision de actos administrativos.

TEMA 6. Especialidades de la tramitacidn del procedimiento administrativo en
las entidades locales: Régimen de funcionamiento érganos colegiados. Estatuto
de los vecinos.

TEMA 7. Régimen juridico del sector publico (I): Tipologia de 6rganos que
componen el sector publico: érganos que integran el sector publico local en el
municipio de Torre Pacheco.

TEMA 8. Régimen juridico del sector publico (II): Concepto de competencias
y técnicas de traslacion. Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados.

TEMA 9. Régimen juridico del sector publico (III): Causas de abstencién y
recusacién. TEMA 10. Régimen juridico del sector publico (IV): Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Grupo II

TEMA 11. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y dambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

TEMA 12. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 13. Ejecucion del contrato de obras. Modificacidon del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

TEMA 14. El contrato de concesidon de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras.

TEMA 15. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincidn de las concesiones.

TEMA 16. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios.

TEMA 17. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 18. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
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TEMA 19. Cumplimiento y resolucién del contrato de suministro. Regulacion
de determinados contratos de suministro.

TEMA 20. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.

TEMA 21 Resolucién del contrato de servicios. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

TEMA 22. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales.

TEMA 23. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local.
La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 24. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

TEMA 25. La elaboraciéon y aprobacién del Presupuesto General de las
entidades locales. La prorroga presupuestaria.

TEMA 26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica.

TEMA 27. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

TEMA 28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos.

TEMA 29. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 30. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

TEMA 31. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidaciéon presupuestaria.

TEMA 32. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento.

TEMA 33. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 34. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizaciéon. Situacién de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias.

TEMA 35. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

TEMA 36. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacidon a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 37. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
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TEMA 38. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

TEMA 39. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenaciéon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion.

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 30 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2097 Edicto acuerdo del Pleno sobre modificacion de bases genéricas
para la consolidacién y estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento, Subgrupos A2, C1 y C2.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia treinta y uno de
marzo de dos mil veintidds, se ha aprobado la modificacion de las Bases Genéricas
para la Consolidacién y Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, Subgrupos A2, C1 y C2, en el siguiente sentido:

Primero.- Inclusién de plazas ofertadas en 2022. A los efectos de que
puedan convocarse algunas plazas que no se incluyeron en la OEP de 2018, y que
con la nueva norma legal pueden incluirse en el procedimiento de estabilizacion:

- Donde dice BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRE PACHECO PARA PLAZAS DEL GRUPO C1, C2y A2,

- Debe decir BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2018 Y 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO, PARA PLAZAS DEL GRUPO C1, C2y A2,

Asimismo, en la Base Primera,
- Donde dice “Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el ayuntamiento de Torre Pacheco para la

seleccidn, en ejecucion de los procesos extraordinarios de consolidaciéon y de
estabilizacion de empleo temporal, en ejecucién de la OEP de 2018.”

- Debe decir “Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el ayuntamiento de Torre Pacheco para la
seleccion, en ejecucion de los procesos extraordinarios de consolidaciéon y de
estabilizacion de empleo temporal, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico
de 2018 y de 2022."

Segundo.- Referencias normativas.

Afadir al final de la base primera la siguiente referencia normativa: “y a la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.”

Tercero.- Fase de concurso en la base quinta:

Se da nueva redaccién al apartado C de la Base Quinta, que quedara como
sigue:

C. FASE DE CONCURSO (40 puntos)

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen.
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Para los procesos excepcionales de consolidacidon y estabilizacion, los méritos
alegados vy justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

Experiencia: Hasta 25 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Torre Pacheco como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario
interino, en el puesto objeto de la convocatoria, 0,60 puntos por mes de servicio.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones
publicas como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario interino,
en el puesto objeto de la convocatoria, 0,31 puntos por mes de servicio.

A estos efectos, los servicios que se pudieran haber prestado en categorias o
puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de trabajo, bien
por adscripcién a funciones de superior categoria o por adscripcién provisional
a puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios en la
categoria de origen establecida contractualmente.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados.

Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a
su solicitud de participacidon en la convocatoria la certificacién correspondiente.

Formacién: Hasta 15 puntos.
a) Méritos académicos (maximo 10 puntos).

Se valorara estar en posesion de otras titulaciones diferentes a la exigida en
la convocatoria en los siguientes términos:

e Estar en posesidon de un Titulo Universitario Oficial de Grado o equivalente
distinto al exigido en la convocatoria: 6 puntos.

e Estar en posesion de un Titulo Universitario de Master Oficial relacionado
con el puesto objeto de la convocatoria: 4 puntos.

En ningln caso se valorara las Titulaciones Universitarias de Segundo Ciclo
obtenidas por medio de la Titulaciéon Universitaria que da acceso a participar en
la convocatoria.

En ningln caso las titulaciones universitarias no valoradas en este apartado,
por haberse alcanzado la puntuacién maxima, podran ser objeto de baremacion
en el apartado de formacion.

b) Formacién complementaria (maximo 5 puntos).

Se valorardn los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas
y sus Organismos Auténomos, organizaciones sindicales, organizaciones
empresariales, Colegios Profesionales, Universidades, con el baremo de 0.005
puntos por hora de formacion.

Se valoraran los cursos realizados como discente o como docente.

En todo caso se valoraran cursos relacionados con las siguientes materias:
e Procedimiento administrativo comun.

e Organizacion municipal.

e Prevencion de riesgos laborales.

e Igualdad de género.
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e Idiomas.
e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto
de valoracidn el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entenderd que no son los
mismos cursos, cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso
haya sido modificada sustancialmente.

Cuarto.- Sistema de concurso para plazas ocupadas ininterrumpidamente
desde antes del 1 de enero de 2016.

Anadir una base Décima, con el siguiente tenor literal:

“Décima: Especialidades del procedimiento selectivo para plazas ocupadas
ininterrumpidamente desde antes del 1 de enero de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para aquellas plazas que hubieran estado
ocupadas de forma ininterrumpida desde antes del 12 de enero de 2016, el
sistema selectivo sera el de concurso en fase Unica, segun el siguiente baremo de
valoracion:

FASE DE CONCURSO (80 puntos)
Experiencia: Hasta 75 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Torre Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Auténomos, como personal
laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario interino, en el puesto objeto de
la convocatoria, o realizando las funciones propias del mismo, 0,60 puntos.”

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Torre Pacheco o en cualquiera de sus Organismos Auténomos, o Mancomunidades
de Municipios de las que forme o haya formado parte el Ayuntamiento de Torre
Pacheco, como personal laboral temporal o indefinido no fijo o funcionario
interino, en puestos que no sean el puesto objeto de la convocatoria, pero que
tengan iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza
que se convoca, 0,40 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, o en cualquiera de sus Organismos Auténomos, en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se convoca,
0,31 puntos.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados.

Unicamente deberd hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a
su solicitud de participacién en la convocatoria la certificacién correspondiente.

Formacién: Hasta 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por Administraciones Publicas
y sus Organismos Autdénomos, organizaciones sindicales, organizaciones
empresariales, Colegios Profesionales, Universidades, ajustdandose a los
siguientes baremos:
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- De 50 0 Mas horas ......cccoceceevvverevennnn 0,75 puntos.
- De 25 0 Mas horas ......cccoceceeevvivevennnn 0,50 puntos.
- De 15 0 Mas horas ......ccccocevevveviienns 0,20 puntos.
- De hasta 14 horas .......cceeeveecveeeciveneens 0,10 puntos.

Se valoraran los cursos realizados como discente o como docente.

En todo caso se valoraran cursos relacionados con las siguientes materias:
- Gestion y Administracion Publica.

- Organizacién municipal y atencidn al publico.

- Prevencidn de riesgos laborales y clima laboral.

- Igualdad de género.

- Idiomas.

- Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto
de valoracién el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entenderda que no son los
mismos cursos, cuando la legislacién aplicable en el momento de realizar el curso
haya sido modificada sustancialmente.

CALIFICACION: El Tribunal dictara resolucién con las puntuaciones
individualizadas obtenidas en el concurso, y se procedera a determinar la
calificacidon definitiva de los aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden
de puntuacion, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar estos el nimero
de plazas convocadas. De dicha resolucion dara traslado al titular de la Concejalia
Delegada de Personal, al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de este
organo, el nombramiento correspondiente.

Empates: En el caso de empate en la calificacién definitiva, se resolvera
teniendo en cuenta, por este orden, los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién en el apartado “Experiencia a)” de la fase de concurso.

"

b) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado “Experiencia b)
de la fase de concurso.

c) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado “Experiencia c)”
de la fase de concurso.

d) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado “Formacion” de la
fase de concurso.

e) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracién publica a este fin, para los procesos selectivos convocados
en el afio natural, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado del afio de
aprobacion de las bases.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 5 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente,Antonio Ledn Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
2098 Aprobando modificacion de la plantilla y RPT.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia treinta y uno de
marzo de dos mil veintidds, se ha aprobado la siguiente modificacion de plantilla
y RPT:

Primero.- Transformar 1 plaza de auxiliar administrativo del Subgrupo
C2 vacante en la plantilla municipal en 1 plaza mas de administrativo del
Subgrupo C1 (ambas encuadradas en la escala de administracion general), para
su cobertura por turno de promocién interna.

Segundo.- Transformar en la RPT o documento analogo municipal 1 puesto
de auxiliar administrativo de administraciéon general vacante en 1 puesto mas de
administrativo (Grupo C, Subgrupo C1, Funcionario).

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 5 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2099 Edicto de acuerdo del Pleno del Ayuntamiento aprobando la
creacion de varias plazas.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia treinta y uno de
marzo de dos mil veintidds, se ha aprobado la creacion de las siguientes plazas y
sus correlativos puestos:

- Crear en la plantilla organica municipal 3 plazas de profesor de danza
(Grupo C, Subgrupo C1, Laboral fijo), 1 plaza mas de trabajador social (Grupo A,
Subgrupo A2, laboral fijo) 1 plaza mas de mediador social (Grupo C, Subgrupo
C1, laboral fijo), una plaza mas de conserje y una plaza de auxiliar de mediacion
social (Grupo C, Subgrupo C2, laboral fijo), para su inclusion en el procedimiento
especial de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

- Crear en la RPT o documento analogo municipal un puesto mas de
trabajador social (Grupo A, Subgrupo A2, laboral fijo), 1 puesto mas de mediador
social (Grupo C, Subgrupo C1, laboral fijo), 1 puesto mas de conserje, 3 puestos
nuevos de profesor de danza (Grupo C, Subgrupo C1, Laboral fijo), y un puesto
nuevo de auxiliar de mediacion social (Grupo C, Subgrupo C2, laboral fijo).

- Crear en la plantilla organica municipal 6 plazas mas de auxiliar
administrativo (Grupo C, Subgrupo C2, funcionario), 1 plaza mas de
administrativo (Grupo C, Subgrupo C1, funcionario) en la escala de administracion
general.

- Crear en la RPT o documento anadlogo municipal 6 puestos mas de
auxiliar administrativo (Grupo C, Subgrupo C2, funcionario), 1 puesto mas de
administrativo (Grupo C, Subgrupo C1, funcionario).

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 5 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Agricola Los Ruices Soc. Coop.
2100 Transformacioén en Sociedad Limitada.

De Conformidad con la Ley de Cooperativas de la Regién de Murcia, se
hace publico que en la Asamblea Extraordinaria y Universal de socios de
Agricola Los Ruices, Soc. Coop. celebrada el dia 11 de abril de 2022, se aprobd
por unanimidad la transformacién de dicha cooperativa en Sociedad Limitada,
pasando a denominarse Ruices La Hoya, S.L.

En Lorca (Murcia), 11 de abril de 2022.—EI Administrador Unico, José Ruiz
Fernandez.
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