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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2248 Resolucion de 25 de abril de 2022, de la Universidad de Murcia
por la que se nombra Catedratico de Universidad a don José
Damian Gonzalez Arce.

Vista la propuesta elevada con fecha 7 de abril de 2022, por la Comisién
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 12 de enero de 2022 (BOE 26-01-2022), para la provision de
la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el area de conocimiento
“Historia e Instituciones Econémicas”, adscrita al Departamento de Economia
Aplicada de la Universidad de Murcia, a favor de don José Damian Gonzalez Arce
y habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda
de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a don José Damian Gonzdlez Arce, Catedratico de
Universidad en el area de conocimiento “Historia e Instituciones Econdmicas”,
adscrita al Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Murcia,
cédigo de la plaza: 110587

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 25 de abril de 2022.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2249 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-561/2022) de 26 de abril, por la que se
nombran funcionarios y funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma
Inglés de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas convocadas por Resolucién del
Rector de la Universidad de Murcia (R-1307/2020) de 18 de diciembre (BORM. de 29-12-2020) para la provision
de cuatro plazas de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés de esta Universidad, mediante
el sistema de consolidacion excepcional, que contiene la relacién de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.e), y de conformidad con el articulo 23 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolucién de este Rectorado de 18 de diciembre de 2020,

Resuelve:

1.- Nombrar funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma
Inglés de la Universidad de Murcia, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion, ordenadas de
acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo, con indicacidon del puesto adjudicado de forma
definitiva, que figuran en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la base 11.1. de la convocatoria y
qgue han cumplido con los requisitos exigidos en el articulo 23 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés.

(')“:irn DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupacion
1 2%0*2**9 Saura Sanchez, José Cod. 1494. P. Base Facultativos Idiomas: Inglés. Definitiva
2 2747* ¥ Guerrero LOpez, Manuel Rosendo Cod. 1641. P. Base Facultativos Idiomas: Inglés. Definitiva
3 *281% k¥ Vidal Garcia, Maria Dolores Cod. 1568. P. Base Facultativos Idiomas: Inglés. Definitiva
4 *288**0* Costantini, Cecilia Cod. 1521. P. Base Facultativos Idiomas: Inglés. Definitiva

2.- De conformidad con el articulo 62.d) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, desarrollada por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma
de posesion de las personas aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, previo acatamiento
expreso de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de conformidad con lo previsto en
el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, los interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

Murcia, 26 de abril de 2022.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2250 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-562/2022)
de 26 de abril, por la que se nombran funcionarios y funcionarias
de carrera a las personas aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para el acceso a la Escala Técnica de Gestion:
Especialidad Auditoria de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-903/2020)
de 1 de octubre (BORM. de 17-10-2020) para la provision de tres plazas de la
Escala Técnica de Gestion: Especialidad Auditoria de esta Universidad, mediante
el sistema de consolidacién excepcional, que contiene la relacidon de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e), y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolucion de este Rectorado
de 1 de octubre de 2020, resuelve:

1.- Nombrar funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala Técnica
de Gestion: Especialidad Auditoria de la Universidad de Murcia, a las personas
aspirantes que se relacionan a continuacion, ordenadas de acuerdo con la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo, con indicacién del puesto
adjudicado de forma definitiva, que figuran en la propuesta del Tribunal
Calificador a que se refiere la base 11.1. de la convocatoria y que han cumplido
con los requisitos exigidos en el articulo 23 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala Técnica de Gestion: Especialidad Auditoria.

(')“::i:n DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupacion
1 *kXBG] kK Vizcaino Gémez, Francisco José Cod. 1446. P. Base Auditoria. Definitiva
2 *Xk4]39%* Garcia Jiménez, Ricardo Cod. 1448.. P. Base Auditoria. Definitiva
3 *RX7Q 1 *K Pérez Quifionero, Inés Cod. 1447. P. Base Auditoria. Definitiva

2.- De conformidad con el articulo 62.d) de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de
posesién de las personas aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente Resolucidon en
el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”, previo acatamiento expreso de la
Constitucidn y del resto del Ordenamiento Juridico.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

Murcia, 26 de abril de 2022.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2251 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-569/2022)
de 27 de abril, por la que se nombra funcionario de carrera
al aspirante que ha superado las pruebas selectivas para el
acceso a la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién: Especialidad Tecnologias Multimedia de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1301/2020) de 18 de diciembre (BORM. de 28-12-2020) para la provisidon de
una plaza de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:
Especialidad Tecnologias Multimedia de esta Universidad, mediante el sistema de
consolidacion excepcional, que contiene la relacidn de personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e), y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolucion de este Rectorado de
18 de diciembre de 2020, resuelve:

1.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién: Especialidad Tecnologias Multimedia de
la Universidad de Murcia, al aspirante que se relaciona a continuacion, con
indicacion del puesto adjudicado de forma definitiva, que figuran en la propuesta
del Tribunal Calificador a que se refiere la base 11.1. de la convocatoria y que ha
cumplido con los requisitos exigidos en el articulo 23 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:

Especialidad Tecnologias Multimedia

Nam. Orden DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupacion
1 VA Tavira Moreno, Javier | Cod. 1475. P. Base Sistemas y T.I. Multimedia. Definitiva

2.- De conformidad con el articulo 62.d) de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de
posesion de las personas aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente Resolucidon en
el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”, previo acatamiento expreso de la
Constitucién y del resto del Ordenamiento Juridico.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

Murcia, 27 de abril de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-100522-2251 BORM www.borm.es
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Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2252 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-642/2022)
de fecha 6 de mayo de 2022, por la que se convocan CONcursos
publicos para la provision de plazas de personal Docente e
Investigador Contratado en Ciencias de la Salud.

La Universidad de Murcia, convoca concursos publicos para la provisién
de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud, de acuerdo con el
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia,
que se detallan en el Anexo que se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades y en las disposiciones dictadas en su desarrollo, por
el Real Decreto1558/1986 de 28 de junio, que establecid las bases generales del
Régimen de Conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, por
el Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Murcia, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, por el Concierto entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia para la formacion de alumnos que cursen
titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las
Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016), por la
Normativa para la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter
temporal, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de
22 de septiembre de 2004; Resolucidn del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacién. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.
Para su admisidn al proceso selectivo, las personas interesadas han de reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Unidn Europea.

NPE: A-100522-2252
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

f) Estar en posesidn de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacién universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza. Para las plazas del Area de conocimiento Enfermeria, estar en posesion del
Titulo de Diplomado en Enfermeria o Graduado en Enfermeria.

g) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido.

h) Pertenecer a la plantilla del Hospital o Centro de Salud y servicio
asistencial que se indican.

La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion Web
de la Universidad de Murcia.
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Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud, que se ha establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacidn justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias naturales,
a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estaran exentos de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién de
discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccidn electrénica https://
convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.
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3.6.- Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacién justificativa. En el presente proceso selectivo de acuerdo
con el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas se entiende otorgado su consentimiento para
la consulta de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios
que obren en poder de otras entidades publicas, salvo oposicion expresa
manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces agregarla
por el interesado.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposiciéon a que se consulte por la
Universidad de Murcia la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de
tal persona de que no existe separacién de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de oposicién a que se consulte por la Universidad de Murcia la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditard la homologacién o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia del Titulo de Especialista exigido, en el supuesto de oposicion a que
se consulte por la Universidad de Murcia la informacién atinente al titulo.

d) Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por
el Servicio Murciano de Salud.
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e) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén por carné
joven deberan aportar copia del mismo.

f) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espafol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria.

La Comisidén de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electronica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidon electrénica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de su publicacion, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidn de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio
Rector Soler, planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.
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4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicién que establezca el Rectorado a propuesta de la Comisién Mixta del
Concierto entre el Servicio Murciano de Salud - Universidad de Murcia.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidn y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccién, tendran su sede en el Vicerrectorado de
Profesorado de la Universidad de Murcia.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccién se publicardn en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacién con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremos.

7.1 El Baremo para profesores asociados en Ciencias de la Salud se ajustaran
a los criterios generales de evaluacion aprobados en Consejo de Gobierno de 6 de
noviembre de 2020, y se mantendrd expuesto en la pagina web: https://www.
um.es/web/pdi/impresos.

7.2 De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién consistira exclusivamente en la valoracion de
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicacién del Baremo
correspondiente. En el supuesto de que el nimero de aspirantes admitidos sea
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igual o inferior al de plazas convocadas en la respectiva especialidad y servicio
asistencial, no serd necesario aplicar el baremo. Las plazas podran quedar
desiertas a juicio de la Comision, si ningln concursante reline méritos suficientes.

9.- Resoluciéon del Concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entenderd practicada mediante la publicacién de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Tipo de contrato y caracteristicas del mismo.

10.1 El contrato a formalizar por los aspirantes seleccionados sera de
naturaleza laboral y se encuentra regulado por los articulos 48 y 53 y disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica de Universidades, asi como por la clausula
décima del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016).

10.2 La duracién del contrato sera hasta 30 de septiembre de 2023, y podra
ser renovado de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la cldusula décima
del Concierto entre SMS-UMU de fecha 23 de marzo de 2016. No obstante,
al finalizar cada curso académico, la Comisién Mixta del indicado Concierto,
evaluarda, de acuerdo con procedimientos objetivos, y oido el Departamento al
que esté adscrita la plaza, el rendimiento asistencial y docente de los profesores
asociados pudiendo proponer a la Universidad la resolucion o no renovacion del
contrato en caso de evaluacidén desfavorable.

11.- Formalizacion de los contratos.

Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisidon por
la Comision de Seleccion, el Rector procedera a la formalizacién del contrato
en régimen laboral, previa presentacién por el aspirante de los siguientes
documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
su oposicion a su obtencion por la Universidad, o documento equivalente, de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Copia compulsada del Titulo oficial exigido, sélo si manifestd su oposicion
a su obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de especialista sanitario exigido, sélo si
manifestd su oposicidon a su obtencion por la Universidad.

d) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por el Servicio
Murciano de Salud.

e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
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miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la
publicacion de la propuesta de provision para la presentacién de la citada
documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

12.- Listas de espera.

Con el resto de aspirantes, la Comisiéon de Seleccién podrd establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2022/2023 y 2023/2024 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con
las mismas caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria. Previa
consulta de los Departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el
siguiente lugar en el orden de prelacidon que, en su caso, hubiera establecido la
Comision.

13.- Incompatibilidades.

13.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

13.2.- En el caso de los profesores contratados en las areas relacionadas
con las Ciencias de la Salud, se estara sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio y en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia.

14.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacidén y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 6 de mayo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: FISIOTERAPIA

Plaza Numero: (7/2022-C)

Numero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Servicio Asistencial: SERVICIO DE REHABILITACION: UNIDAD DE FISIOTERAPIA
(HUVA)

Titulo Especifico: DIPLOMADO O GRADUADO EN FISIOTERAPIA
Cadigo del puesto: 950400, 950401

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DEPARTAMENTO: FISIOTERAPIA

Plaza Numero: (8/2022-C)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Servicio Asistencial: SERVICIO DE REHABILITACION: UNIDAD DE FISIOTERAPIA
(HGU)

Titulo Especifico: DIPLOMADO O GRADUADO EN FISIOTERAPIA
Caédigo del puesto: 950398

HOSPITAL UNIVERSITARIO LOS ARCOS DEL MAR MENOR
DEPARTAMENTO: FISIOTERAPIA

Plaza Numero: (9/2022-C)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Servicio Asistencial: SERVICIO DE REHABILITACION: UNIDAD DE FISIOTERAPIA
(HUAM)

Titulo Especifico: DIPLOMADO O GRADUADO EN FISIOTERAPIA
Cddigo del puesto: 950399
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2253 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-648/2022)
de 6 de mayo, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacioén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984 de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio, articulo 51 del Real Decreto 364/1995, de 19 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado y articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, se anuncia convocatoria publica para proveer por el sistema de
Libre Designacion los puestos de trabajo que se indican en el anexo adjunto y
que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Murcia,
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Resolucion, podran ser solicitados por los funcionarios de carrera de las distintas
Administraciones Publicas que se encuentren en activo prestando servicios en
la Universidad de Murcia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, o en situacidon que suponga reserva de puesto
en dicha Universidad.

También podran participar los funcionarios de carrera de las Escalas propias
de la Universidad de Murcia en situacion de excedencia voluntaria, siempre que
se encuentren en condiciones de solicitar el reingreso.

En cualquier caso, deberan reunir los requisitos establecidos para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo y que se indican en el anexo adjunto
a esta convocatoria.

Segunda.- Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Murcia y las presentaran a través del Registro Electrénico de esta
Universidad, en la direccion https://sede.um.es/ mediante el uso de certificado
digital, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Tercera.- Los aspirantes acompafaran junto con la solicitud, curriculum
vitae en el que consten titulos académicos, afos de servicio en la Administracion
Publica, puestos de trabajo desempefiados, y otros méritos que deseen alegar,
todos ellos debidamente justificados.

NPE: A-100522-2253


https://sede.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 13980

Cuarta.- El Rector a propuesta de la Gerencia, que a su vez sera asesorada
por una Comisién designada al efecto, resolvera la convocatoria. El Rector
podra resolver con la no provisidon de aquellas plazas, en las que a su juicio las
caracteristicas de los aspirantes no se ajustaran a las de los puestos convocados.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, cuantos
actos administrativos se deriven de ella, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados podran interponer potestativamente
ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacidn, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

Murcia, 6 de mayo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

Anexo

1.°- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a. de Vicerrector/a.
ADSCRIPCION: Vicerrector/a. de Coordinacion y Calidad.
CcODIGO: 4.

SUBGRUPO: A2/C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 22.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 22 M.

JORNADA: 2F.

LOCALIDAD: Espinardo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

2254 Resolucion RV-062/22, de 5 de mayo de 2022, del Vicerrectorado
de Profesorado y Promocion Institucional, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convoca, concurso
para la contratacion de Profesorado Contratado Doctor en la
Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en el Reglamento por el que se regulan los concursos
para la seleccidon de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021,
este Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, por delegacion
de competencias de la Rectora, por Resolucién Rectoral R-807/20, de 21 de
septiembre (BORM 30 de septiembre de 2020), conforme al acuerdo de Consejo
de Gobierno de 5 de abril 2022,

Resuelve:

Convocar concurso publico para la provision de las plazas de Profesor
Contratado Doctor, que se detallan en el anexo I que se adjunta a la presente
Resolucién, de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico de personal
docente e investigador para el afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, el 12 de junio de 2019, de acuerdo con las siguientes

Bases:

Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, por el Decreto 197/2017, de 5 de julio, por el que
se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia; por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia (BORM de 7
de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena; por el Reglamento por el que se regulan los concursos
para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021 y en lo
no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.
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Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espaia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

b) Estar en posesién del titulo de doctor.

c) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (en
adelante ANECA) o del érgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia determine.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdnica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacién en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrdnico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

+ Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electronica cl@ve.

- Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
En tal caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que estimen
oportunas para la realizacidon de los ejercicios, expresando el motivo de estas.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado Universitario.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara copia de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

- Copia de la acreditacion para Profesor Contratado Doctor.
b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracién Regional.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Los aspirantes que ostenten la condiciéon de victimas del terrorismo
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo.
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- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha
condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la
violencia de género.

c. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

De no adjuntar alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano, cuyo procedimiento se detalla en el anexo II.

d. Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempeno
de la plaza para aspirantes con discapacidad. Las personas aspirantes con
discapacidad deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en
condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u 6rgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleado 24,30 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
 Banco Santander

+ Banco Sabadell

- Caixabank

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendrd un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electronica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrénica del 6rgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espafiol.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, el Vicerrector competente en materia de profesorado,
dictara resolucion aprobando la relacidn provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se publicaran
en el tabléon oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena
(https://sede.upct.es) y en la direccidn electréonica Universidad Politécnica de
Cartagena (upct.es)

4.2.-. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en
la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector competente en materia de profesorado, dictara resolucion aprobando
la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicarad en la forma anteriormente establecida.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Vicerrector competente en materia de
profesorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En
este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado, hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuardn mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el tabldn
oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/)

Sexta.- Comision de Contratacion.

6.1. La Comision de Contratacion estara formada por los miembros que figuran
en el anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento
y condiciones establecidas en el articulo 106 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y el articulo 9 del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad
Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo
qgue concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde a la Rectora, que tiene
que resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la renuncia.

6.3. En el caso que algin miembro de la Comisidn considere que estéa incurso
en una de las causas de abstencidon a que se refiere el apartado 2 del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deberd abstenerse de actuar y dar traslado, mediante escrito, a la Rectora que
resolvera en el plazo de tres dias habiles.
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6.4. Cuando se produzca la recusacidén a que se refiere el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de la fecha
de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa alegada.
En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de tres dias habiles, con
las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.5. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacién de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos
por los suplentes respectivos.

6.6. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es necesario, se
procedera a efectuar el nombramiento de nuevo titular y suplente.

Séptima.- Realizacion del concurso.

7.1. Los actos del concurso en los que se requiera la participacion de los
aspirantes se celebrardn de manera presencial y en las instalaciones de la
Universidad Politécnica de Cartagena. En estos casos, deberdn asistir de manera
presencial el/los aspirantes, asi como, al menos, el Presidente y el Secretario de
la Comision. El resto de los miembros de la Comision podran asistir de manera
presencial o, en situaciones debidamente justificadas, a distancia.

7.2. La Universidad Politécnica de Cartagena garantizara la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptara las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de estas personas.

7.3. El espafiol serd la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas
selectivas.

7.4. Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la
Comisién a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran expuestos
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comisién.

Octava.- Acto de constitucion de la Comision.

8.1. El acto de constitucion de la Comision exigira la asistencia, presencial o
a distancia, de la totalidad de sus miembros.

Los miembros titulares que no asistan al citado acto cesaran y seran
sustituidos conforme a lo previsto en la base sexta en los apartados 6.5 y 6.6.

8.2. La Comisidon debera constituirse en el plazo maximo de tres meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente, previa consulta al resto
de los miembros de la Comisién, convocara a los miembros titulares y suplentes
para proceder al acto formal de constituciéon de la Comisidn, indicando si el acto
se realizara de forma presencial o a distancia, y con sefialamiento del lugar, fecha
y hora de celebracién de dicho acto.

8.3. La notificacion del acto de constitucidn de la Comisién a los miembros
se practicara con una antelacion minima de quince dias a través de medios
electrénicos.
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8.4. En el acto de constitucion, la Comision aprobara y hara publico un
baremo aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la
igualdad de oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de
mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas
en la convocatoria. El baremo se aprobard y se hara publico en el tablén de
anuncios del lugar de celebracion de la reunion. Tales criterios se referiran a la
adecuacion de la formacion académica, la experiencia docente e investigadora y
la actividad laboral de los candidatos al perfil de la plaza objeto del concurso y a
las necesidades de la Universidad Politécnica de Cartagena.

8.5. El baremo debera valorar explicitamente, con puntuaciones numéricas
dentro de los limites establecidos en el Anexo IV de esta convocatoria, la
formacion académica, la experiencia docente e investigadora, asi como la
actividad laboral del candidato.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento por el que se regulan los
concursos para la seleccién de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad
Politécnica de Cartagena, se considerara mérito preferente haber obtenido la
evaluacidn positiva para la figura de Profesor Titular de Universidad o Catedratico
de Universidad en el area de conocimiento de la plaza, su puntuacion final se
obtendra multiplicando por el factor 1,3 la puntuacion alcanzada segun el baremo.

Se valorara, asimismo, las capacidades del candidato para la exposicién y
debate ante la Comisidn.

Novena. Acto de presentacion de los concursantes

9.1. El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisidn,
convocara a los aspirantes admitidos al acto de presentacion de los concursantes,
con sefalamiento del lugar, fecha y hora de celebracidon de dicho acto. El plazo
entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisiéon y la fecha
sefialada para el acto de presentacion de los concursantes no podra exceder de
dos dias habiles.

9.2. La convocatoria del acto de presentacion a los aspirantes admitidos
se remitira con una antelacién minima de quince dias habiles, por medios
electroénicos.

9.3. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comisién la siguiente documentacién:

a) Curriculo, segun modelo que figura en el Reglamento por el que se
regulan los concursos para la seleccién de Profesorado Contratado Doctor de la
Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2021, que se podra encontrar en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en la direcciéon electréonica http://www.upct.es/
convocatorias/actpdi/convocatorias.ph o en formato normalizado (CVN de la
FECYT o similares), por quintuplicado en papel, y formato electrdnico, en el que
el concursante detallard los méritos aportados para la plaza.

b) Un ejemplar en formato electrénico de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

En cualquier momento del concurso se podra requerir a los aspirantes
que aporten los documentos originales o convenientemente autentificados
acreditativos de lo consignado en la documentacion anteriormente mencionada.

9.4. En el acto de presentacién se fijara y hara publico el lugar, fecha y
hora del inicio de las pruebas, y los concursantes recibirdn cuantas instrucciones

NPE: A-100522-2254


http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.ph
http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.ph

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 13989

sobre la celebracion de la prueba deban comunicarseles. La prueba comenzara
dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de
presentacion. No obstante, si hubiera un Unico concursante, las pruebas podran
comenzar el mismo dia.

9.5. El orden de actuacion de los concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en este mismo acto de presentacion.

9.6. Todos los concursantes podran consultar la documentacion presentada
por los otros concursantes, con anterioridad al inicio de la prueba.

9.7. La publicidad a que hacen referencia los parrafos de este articulo se
hara en el tablon de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion
de los concursantes.

Décima. Desarrollo de la prueba

10.1. Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la Comision
pondra a disposicion del Secretario de la misma un informe razonado sobre los
méritos alegados por cada concursante, y su adecuacién a las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso.

10.2. La prueba sera publica y consistird en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de los méritos
alegados. Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, acerca de los méritos alegados y su
adecuacion al perfil de la plaza.

10.3. Finalizada la prueba, y antes de su calificacion, la Comision de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe
razonado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

10.4. A la vista de los informes, la Comisidon procedera a una valoracion de
cada uno de los candidatos con asignacion numérica.

10.5. Las calificaciones se publicaran en el tablén de anuncios del lugar
donde se realice la prueba.

Decimoprimera. Propuesta de adjudicacion

11.1. La Comisién elevard al Vicerrector competente en materia de
profesorado, una propuesta motivada, con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para su contratacion
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas
a concurso. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comisién de no
proveer alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

11.2. Esta propuesta de adjudicacién deberd ir acompafada de una
valoracién individualizada de cada uno de los concursantes, con asignacién de
puntuacidén numérica referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no
aptitud para la plaza, sin que sea posible la abstencion del desempefio de la tarea
evaluadora por los miembros de la Comision.

11.3. La propuesta de adjudicacidon se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

11.4. Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de finalizacidon de sus actuaciones, entregara a la
Unidad de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluidos
los curricula, las publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los
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candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y siendo firme la
resolucién del mismo, les podra ser devuelta a los concursantes si asi lo solicitan.
En todo caso, transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin que
los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacidn, se procedera
a su destruccién, previa notificacion de tal actuacién.

11.5. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias.

11.6. Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podran
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a
la que pertenezcan las mismas.

Decimosegunda. Reclamacion contra la propuesta de la Comision.

12.1. Contra la propuesta de la Comisidon, que no pone fin a la via
administrativa, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacion
ante el Vicerrector competente en materia de profesorado, en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Admitida a
tramite la reclamacion, siempre que cumplan las formalidades y plazos previstos,
se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

12.2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, cuya composicion y actuaciones estan definidas en el articulo 101 de
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

12.3. La Comision de Reclamaciones oird a los miembros de la Comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién, y concedera tramite
de audiencia a los candidatos que hubieran participado en las mismas.

Esta Comisidn examinara el expediente relativo al concurso para velar por
las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses, tras lo que el vicerrector competente en materia de
profesorado, dictara la resolucidon. El transcurso del plazo establecido sin resolver
se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

12.4. Las propuestas de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes
para el Vicerrector competente en materia de profesorado, cuyas resoluciones
agotan la via administrativa.

Decimotercera. Presentaciéon de documentos

13.1. Finalizado el plazo de presentacidon de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de adjudicacion de la Comisidon sin haberse presentado ninguna
o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerird a los candidatos propuestos para la provision de la plaza para que, en
el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de Recursos Humanos los
siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. Para los ciudadanos que no tengan
nacionalidad espafiola, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al documento
equivalente.

b) Copia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se presentara copia de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracidn Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos
gue no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.

d) Declaracién jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio
de opcidn en el caso de venir desempenando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.

13. 2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.
Los documentos deberdn ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al espafiol.

Decimocuarta. Contratacion

La contratacion de los aspirantes propuestos por la Comision serd efectuada
por el Vicerrector competente en materia de profesorado, de la Universidad
Politécnica de Cartagena. En caso de que el candidato propuesto no presentase
en el plazo previsto la documentacion a que hace referencia el articulo anterior,
el Vicerrector competente en materia de profesorado, procedera a la contratacién
del siguiente candidato en el orden de valoracion formulado, previo informe
favorable de la Comisién.

En ningln caso, el candidato seleccionado podrd comenzar a trabajar sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

Decimoquinta.- Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacidon de la convocatoria y la propuesta
de provision del concurso no podra exceder de seis meses.

Decimosexta.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

Decimoséptima.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimoctava.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucion del concurso publico.

Decimonovena.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa
y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
dérgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
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de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente
Resolucion, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
presente Resolucién.

Firmado electrénicamente por el Vicerrector de Profesorado y Promocién
Institucional, por delegacion de competencias de la Rectora, por Resolucion
R-807/20 de 21 de septiembre (BORM 30-09-2020), Luis Javier Lozano Blanco.
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Cédigo:
Area:

Departamento:

Centro:
Categoria:
Plaza RPT:
Perfil:

Cddigo:
Area:

Departamento:

Centro:
Categoria:
Plaza RPT:
Perfil:

Cédigo:
Area:

Departamento:

Centro:
Categoria:
Plaza RPT:
Perfil:
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Anexo I

19C19CD
Ingenieria Hidraulica
Ingenieria Minera y Civil

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
y de Ingenieria de Minas

Profesor Contratado Doctor

CD920

Docencia: Ingenieria Sanitaria

Investigacion: Alcantarillado y depuracién de Aguas (CODIGO
UNESCO 3305.30)

20C19CD

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Ingenieria Mecanica, Materiales y Fabricacion
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Profesor Contratado Doctor

CD916

Docencia: Fundamentos de Fabricacion (Grado en Ingenieria
Mecanica), Ingenieria de los Sistemas de Produccion (Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica y Grado en Ingenieria Quimica Industrial)

Investigacion: Optimizacién de Procesos de Conformado, Fabricacion
Aditiva. (CODIGO UNESCO 3310.99)
21C19CD

Expresion Grafica Arquitecténica

Departamento de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion
Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion de Cartagena
Profesor Contratado Doctor

CD909

Docencia: Analisis y dibujo arquitecténico 1, Analisis y dibujo
arquitectdnico 2

Investigacion: Viviendas (CODIGO UNESCO 3305.14), Disefio
Arquitectdnico (CODIGO UNESCO 6201.01)
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Anexo II

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.
1.- Acreditacion de conocimiento del castellano.
Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado del

castellano mediante la realizacidon de una prueba en la que se comprobara si posee
un nivel adecuado de comprensién y expresién oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacién de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesidon de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolucién.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracién
Publica espafiola durante al menos un afo.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracion de conocimiento del castellano se realizard por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacidn de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresidn e interaccion oral (30 minutos). El candidato dispondra
de 20 minutos para la preparacion de la intervencion oral y consta de dos partes:

- Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o0 4 minutos de las ventajas e
inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un determinado
problema.

- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccion escrita (45 minutos). El candidato
deberd redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicién dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento de castellano,
se indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
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concluida y calificada la prueba, se publicara Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tablén oficial electrdénico.

Contra esta Resolucion se podra interponer reclamacién en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrector
competente en materia de profesorado, dictara Resolucion aprobando el resultado
definitivo de la prueba de conocimiento del castellano, que se publicara en el
tablén oficial electrénico. Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso
potestativo de reposicién.
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Anexo III

Composicion de las Comisiones de Contratacion

Caddigo:
Area:

Comision Titular
Presidente:
Secretario:

Vocales:

Comision Suplente
Presidente:
Secretario:

Vocales:

Cddigo:
Area:

Comision Titular
Presidente:
Secretario:

Vocales:

Comision Suplente
Presidente:
Secretario:

Vocales:

Caodigo:
Area:

Comision Titular
Presidente:
Secretario:

Vocales:

Comision Suplente
Presidente:
Secretario:
Vocales:
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19C19CD
Ingenieria Hidraulica

Nombre
Luis Gerardo Castillo Elsitdié
Luis Altarejos Garcia
Petra Amparo Ldpez Jiménez
Ignacio Andrés Doménech
Beniamino Russo

Nombre
Jerénimo Puertas Agudo
Antonio Vigueras Rodriguez
Maria Bermudez Pita
José Anta Alvarez
José Francisco Vallés Moran

20C19CD

Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Valencia

Escuela Universitaria Politécnica - La
Almunia Universidad de Zaragoza

Universidad
Universidade da Corufia
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad De Granada
Universidade da Corufia
Universidad Politécnica de Valencia

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Nombre
Félix Faura Mateu
Rosendo Zamora Pedrefio
Fernando Romero Subirén
Lorenzo Solano
Garcia
Ma Desamparados Meseguer Calas
Nombre
Manuel Estrems Amestoy
Juan José Hernandez Ortega
Pedro Rosado Castellano
Carlos Vila Pastor
Gracia M. Bruscas Bellido

21C19CD
Expresion Grafica Arquitectonica

Nombre
Maria Concepcion Lopez Gonzalez
Josefa Garcia Ledn
Manuel Alejandro Rédenas Lopez
Antonio Gémiz Gordo
Ana Gonzalez Uriel
Nombre
Ana Lopez Mozo
Macarena Salcedo Galera
Pedro Manuel Cabezos Bernal
Miguel Angel Alonso Rodriguez
Alba Soler Estrella

Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universitat Jaume I, Castellon
Universitat Politénica de Valéncia

Universitat Politénica de Valéncia
Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universitat Jaume I, Castellon
Universitat Politénica de Valéncia
Universitat Jaume I, Castellon

Universidad
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Sevilla
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Jaume I, Castellon
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Anexo IV

Criterios de Valoracion

gédigo: 19C19CD
Area: Ingenieria Hidraulica
APARTADO VALOR MINIMO (%) VALOR MAXIMO (%)

Formacion Académica 10 15
Experiencia Docente 20 35
Experiencia Investigadora 30 35

Actividad Profesional 14 35

Otros Méritos 1 10

Cddigo:
Area:

20C19CD
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

APARTADO VALOR MiINIMO (%) | VALOR MAXIMO (%)
Formacion Académica 10 35
Experiencia Docente 30 50
Experiencia Investigadora 30 50
Actividad Profesional 5 10
Otros Méritos 0 5
Cédigo: 21C19CD
Area: Expresion Grafica Arquitecténica

APARTADO VALOR MINIMO (%) | VALOR MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 10
Experiencia Docente 27 27
Experiencia Investigadora 30 30
Actividad Profesional 25 25
Otros Méritos 8 8
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

2255 Decreto n.° 46/2022, de 5 de mayo, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
dos subvenciones al Instituto para la Calidad Turistica Espafiola:
Proyectos de “Implantacion y desarrollo de la Q Calidad Turistica
y S Sostenibilidad Turistica” y “Celebracion del VI Congreso
Internacional de Calidad y Sostenibilidad Turistica en la Region
de Murcia”.

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, establece en su articulo 10.uno.16 como una de
sus competencias exclusivas la promocion, fomento y ordenacion del turismo en
su ambito territorial.

En el ejercicio de dicha competencia, la Ley 12/2013, de 20 de
diciembre, de Turismo de la Region de Murcia en su articulo 5.4 dispone
que corresponde a la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia la creacidn,
desarrollo, mejora y promocién de los recursos, productos y destinos turisticos
en coordinacidén con otras Administraciones y el sector privado. A su vez en su
articulo 4 establece entre los principios rectores de la actividad turistica en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, valorar el turismo como fuente
de conocimiento cultural y de sostenibilidad ambiental y territorial y desarrollar
la innovacién para mejorar la calidad y competitividad de nuestros productos y
destinos turisticos.

El Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, dispone en su art, 4 que
es "“la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las
siguientes materias: turismo,...”

La crisis generada por la evolucion epidemioldgica del COVID-19 provocd
una paralisis total del sector turistico. Las estimaciones y proyecciones actuales
pronostican un impacto econémico especialmente intenso en unos dmbitos muy
supeditados a los desplazamientos, a la confianza de los mercados y con una
marcada estacionalidad.

En los proximos meses se presenta un escenario de recuperacion lento y
progresivo. El escenario creado por la evolucion epidemioldgica del COVID-19
motiva la adopcion de medidas de tipo higiénico-sanitario en el sector turistico. La
proteccion de las personas trabajadoras y consumidoras debe ser una prioridad
en el contexto posterior a la crisis sanitaria.

Una de las claves de la fase de recuperacion y del establecimiento de una
nueva normalidad es la conexidn de la aplicacion de las medidas de calidad y de
seguridad sanitaria con la recuperacién de los mercados y de la confianza de los
consumidores La calidad turistica en la region de Murcia se configura como una
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de las estrategias capaces de posicionar al sector en unos referenciales de calidad
que nos permitan una posicién de liderazgo incrementando su competitividad.

Por este motivo, se impulsa desde la administracidon regional favorecer la
implantacion del “Sistema de Calidad Turistica” en la Region de Murcia Espafiol
“Q Calidad Turistica,” y la nueva “S Sostenibilidad Turistica” siendo el ICTE
la Unica entidad certificadora de ellas. El ICTE es una institucion espafiola,
privada, independiente y sin animo de lucro creada con el fin de promover,
extender y apoyar la difusion de sistemas de calidad especificos en el ambito
turistico. Tiene como objeto fundamental el desarrollo de sistemas y procesos
de calidad y mejora continua para el sector turistico actuando, entre otras
funciones, como entidad certificadora reconocida de las marcas “Q Calidad
Turistica” y 'S Sostenibilidad Turistica” cuya administracion y gestion le ha
sido encomendada en exclusiva por la Secretaria de Estado de Turismo (SET),
y siendo ademas propietario en exclusiva del sello “Safe Tourism Certified”,
Unica empresa certificadora del mismo, disponiendo, por tanto, de la exclusiva
gestion de empresas adheridas al uso de marcas. Del mismo modo y con ocasion
de la celebracién de la VI ediciéon del Congreso Internacional de Calidad y
Sostenibilidad Turistica en la Region de Murcia, cuya sede sera la ciudad
de Cartagena, se pretende dar apoyo financiero a su organizacién como evento
que se ha convertido en un punto de encuentro de administraciones publicas y
empresas privadas, gestores de productos y servicios turisticos donde comparten
experiencias y analizan las ultimas tendencias del turismo y los sistemas de
calidad como garantes de la competitividad y el desarrollo sostenible y permitira
difundir la experiencia de éxito del Sistema de Calidad Turistico Espafiol y las
Marcas “Q de Calidad Turistica” “S Sostenibilidad Turistica” y “Safe Tourism
Certified”, asi como el reclamo de “Regién de Murcia — Region Segura y de
Calidad”.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razéon de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social y el
caracter singular de las mismas, la Administraciéon Regional, haciendo uso de
sus competencias, estima conveniente colaborar directamente con el Instituto
para la Calidad Turistica Espafiola (ICTE) en la financiacion de dichas actuaciones
mediante la concesién directa de dos subvenciones por importe de: 200.000,00
€ (doscientos mil euros) 49643 “Al ICTE - Implantacién Sistema Q de
Calidad y S de Sostenibilidad Turistica” de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2022; y
120.000,00 € (ciento veinte mil euros) 49642 “Al ICTE- VI Congreso
Internacional de Calidad Turistica” de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2022.

La concesion de las mencionadas subvenciones se instrumentaran,
de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en relaciéon con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, mediante un Convenio de Colaboracidn.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura
y Deportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 5 de mayo de 2022, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacidn y Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesién directa de las siguientes subvenciones al Instituto para la Calidad
Turistica Espafiola:

e Subvencién al proyecto de “Implantacion y desarrollo de la Q Calidad
Turistica y S Sostenibilidad Turistica”. Proyecto 49643 “Al ICTE - Implantacién
Sistema Q de Calidad y S de Sostenibilidad Turistica”

e Subvencion al proyecto “Celebracion del VI Congreso Internacional de
calidad y sostenibilidad turistica en la Regidon de Murcia”. Proyecto 49642 “Al
ICTE- VI Congreso Internacional de Calidad Turistica”.

La finalidad es impulsar la implantacién, desarrollo y consolidacion de los
sistemas de calidad en el sector turistico de la Regiéon de Murcia en su conjunto,
reactivando al sector turistico a través de la mejora de su competitividad y
sostenibilidad. Especificamente se trata de:

e La implantacién del sistema Q de Calidad Turistica en establecimientos
turisticos de la Regién de Murcia.

e La implantacion de la “S” de Sostenibilidad. El ICTE, tras varios meses de
trabajo de un grupo de expertos, ha completado la Especificacién Técnica para
el Cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en organizaciones
turisticas y ha creado a su vez la marca “S Sostenibilidad Turistica” que permitira
tanto a empresas, gestores publicos y destinos turisticos obtener una certificacién
en sostenibilidad basada en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

e Apoyo financiero a la celebracidn de la VI edicién del Congreso Internacional
de Calidad y Sostenibilidad Turistica en la Region de Murcia, cuya sede sera la ciudad
de Cartagena. Evento que tendrd lugar durante los dias 1 a 5 de junio de 2022
y que se ha convertido en un punto de encuentro de administraciones publicas y
empresas privadas, gestores de productos y servicios turisticos donde comparten
experiencias y analizan las Ultimas tendencias del turismo y los sistemas de calidad
como garantes de la competitividad y el desarrollo sostenible y permitira difundir
la experiencia de éxito del Sistema de Calidad Turistico Espafiol y las Marcas “Q de
Calidad Turistica” “S Sostenibilidad Turistica” y “Safe Tourism Certified”, asi como el
reclamo de “Regién de Murcia - Region Segura y de Calidad”.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, por lo
que se autoriza la concesién directa de las mismas en aplicacién de lo previsto en
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas del turistico, esgrimidas en el articulo 4, que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.
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El 6rgano competente para la concesion de las correspondientes subvenciones
serd el Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes.

El instrumento para la formalizacién de sendas concesiones sera el convenio
que sera suscrito entre la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
y el Instituto para la Calidad Turistica Espafiola (ICTE), entidad sin animo de
lucro.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de estas subvenciones en los términos establecidos en este
Decreto, el Instituto para la Calidad Turistica Espafiola (ICTE) entidad sin animo
de lucro con NIF G-82684572.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de estas
subvenciones viene determinado por ser el ICTE Gnica entidad certificadora
reconocida de las marcas Q Calidad Turistica, S Sostenibilidad Turistica
y Safe Tourism Certified, cuya administracion y gestidn tiene encomendada de
manera exclusiva, y la particularidad de tratarse de un proyecto de certificacion
de calidad que se pone en marcha con el fin de fortalecer en competitividad y
sostenibilidad al sector turistico en respuesta a la crisis generada por la evolucion
epidemiolégica del COVID-19.

Asimismo, el interés publico y social de las subvenciones radica, con caracter
general, en la necesidad de fortalecer en competitividad y sostenibilidad al sector
turistico ya que la calidad turistica en la regidon de Murcia se configura como una
de las estrategias capaces de posicionar al sector en unos referenciales de calidad
que nos permitan una posicion de liderazgo incrementando su competitividad e
impulsando su consolidacién, transmitiendo una imagen actualizada, sostenible y
de seguridad.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
acreditacion de este requisito se realizard mediante la presentacién de una
declaracién responsable, con caracter previo a la concesion de las subvenciones.

2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizara mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditaciéon del apartado d), se realizard con la
presentacion de una declaracién responsable con caracter previo a la concesion
de las subvenciones.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, se presumira que la consulta, por la Administracidon, u obtencion de
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es
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autorizada por el interesado, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa.

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario debera cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11 y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el articulo
14 y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Haber realizado la finalidad para la que se conceden las subvenciones y
presentar la justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 10.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control
a efectuar por el érgano concedente, asi como a cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion
les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de las subvenciones.

d) Comunicar al drgano concedente la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesidén concurrente de las subvenciones de la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma
finalidad otorgadas, no superarda en ningun caso el coste de la actividad
subvencionada, debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

e) En toda la informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se
hara constar expresamente la colaboracion de la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes, a través de la Direccién General de Competitividad
y Calidad Turisticas.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

Articulo 7.- Cédigo de Conducta.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de
las ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

Articulo 8.- Compatibilidad

Estas subvenciones seran compatibles con otras ayudas y subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas
no supere el coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de las actividades sobre las previsiones que
fundamentan las subvenciones otorgadas serd exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.
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Articulo 9.- Cuantia y pago.

El importe de las subvenciones que se concedan al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de un presupuesto estimado de:

e 200.000,00 € (doscientos mil euros) 49643 “Al ICTE - Implantacion
Sistema Q de Calidad y S de Sostenibilidad Turistica”, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2022.

e 120.000,00 € (ciento veinte mil euros) 49642 “Al ICTE- VI Congreso
Internacional de Calidad Turistica”, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2022.

El pago se realizara tras la firma del correspondiente convenio, con caracter
anticipado, como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
que se derivan de la suscripcién del mismo.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2, d) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Region de Murcia.

Articulo 10.- Plazo de ejecucion y régimen de justificacion.

El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada comenzara tras la firma
del convenio por el que se instrumentan estas subvenciones y finalizara el dia
31 de diciembre de 2022. El plazo maximo para justificar las subvenciones sera
dentro de los tres meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo
de ejecucion.

En caso de que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de las subvenciones, la justificacion
deberd presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de las subvenciones, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacidon material de los fondos
percibidos se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y en la demas normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de
aplicacién.

En cumplimiento de tales articulos, el Instituto para la Calidad Turistica
Espafiola vendra obligado a ejecutar y justificar ante la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes en la forma y plazos establecidos, tanto la realizacion
de las actividades subvencionadas, como los gastos y los pagos correspondientes,
en los términos que a continuacion se indican:

a.- La entidad beneficiaria debera presentar una memoria de actuacidn
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en cada de una de las
concesiones de las subvenciones, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b.- La acreditacién de los gastos mediante la aportacion de facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.
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c.- La acreditacién del pago se realizard mediante la presentacién de los
documentos de transferencia bancaria o de cheque en los que conste la factura
cuyo pago se realiza, el tercero perceptor y el codigo cuenta cliente del mismo.

d.- En caso de que fuese necesaria cualquier otra documentacion que el
organo instructor consideré imprescindible para obtener evidencia razonable de
la adecuada aplicacion de las subvenciones, sera requerida al beneficiario para su
aportacion posterior.

El érgano concedente comprobara, para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de las subvenciones, los justificantes que superen
el 20% del importe de las subvenciones, a cuyo fin requerira al beneficiario la
remision de los justificantes de gasto seleccionados.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada. En ningun caso el coste de adquisicion
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que,
sin estar directamente relacionados con la actividad subvencionada, puedan
estar ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 11.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12.- Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de las subvenciones hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de
aplicacién lo regulado en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 13.- Régimen Juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regirdn, ademas de
por lo establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y demds normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte
de aplicacion, y por la Ley estatal 38/2003, General de Subvenciones, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
se aplicaran las normas de derecho privado.

Articulo 14.- Publicidad de las subvenciones concedidas.

La publicidad de las subvenciones que se conceda con arreglo a este Decreto,
sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
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de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica. - Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producirad sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Dado en Murcia a 5 de mayo de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Marcos Ortufio
Soto.

NPE: A-100522-2255 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14006

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

2256 Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes por la que se prorroga temporalmente el horario de
término de espectaculos y fiestas en el municipio de Mula.

El Ayuntamiento de Mula, ha solicitado, con motivo de la celebracion de las
Fiestas de San Isidro en su municipio, la prérroga, con caracter extraordinario y
temporal, del horario de término espectaculos y fiestas, debidamente autorizados,
regulado mediante Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacion de
Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos
publicos, espectaculos y fiestas, tanto para las actividades que dispongan de
licencia ordinaria segun la reglamentacién de actividades clasificadas, como para
los que tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccién a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasion de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacion de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n© 3/2022,
de 8 de febrero, de reorganizacion de la Administracion Regional, y el Decreto n°
13/2022, de 10 de febrero por el que se establecen los drganos directivos de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes,

Dispongo

Primero.- En el municipio de Mula, con motivo de la celebracidon de sus
Fiestas de San Isidro, las verbenas y fiestas populares, dichos espectaculos y
fiestas, debidamente autorizados, podran finalizar, prorrogando su horario de
cierre o término sobre el horario regulado en la Circular 2/94 de la Delegacién
del Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos
publicos, espectaculos vy fiestas, en los siguientes términos, hasta las 06:00 horas
los dias 14 y 15 de mayo de 2022.

Segundo.- Esta autorizacién excepcional y temporal de préorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisidn y emisién sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 3 de mayo de 2022.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes. P.D. el Director General de Administracién Local (Orden de Delegacion
de 14 de febrero de 2022, BORM numero 37, de 15 de febrero), Francisco Abril
Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2257 Resolucion de 26 de abril de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento
de Archena, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 26 de abril de 2022, se suscribid el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el Ayuntamiento de Archena,
para la regulacién de las condiciones y garantias sobre intercambio electrdnico de
datos en entorno cerrado de comunicacién (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracién, entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el
Ayuntamiento de Archena, para la regulacién de las condiciones y garantias sobre
intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacion (ECAL),
suscrito el 26 de abril de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 26 de abril de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital)

y el Ayuntamiento de Archena, para la regulacion de las condiciones y

garantias sobre el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado
de comunicacién (ECAL)

Reunidos

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzéalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n® 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, D.@ Maria Patricia Fernandez Lopez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Archena, en representacién de dicha Entidad, facultada para
suscribir el presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
25 de marzo de 2022, asistido por D. Antonio Pascual Ortiz Canto, Secretario de
la Corporacion (delegacion de Secretaria General de 26/10/2016), como fedatario
para la formalizacidn del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por
el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracidon Local con habilitacion
de caracter nacional.

Ambas partes en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) tanto en la “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dicto,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n® 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrénicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus drganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electréonicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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3.0 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segln un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electrdonicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticacién e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actia de acuerdo con el principio de colaboracidn y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se
considera un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma
ECAL para la gestién comun con las entidades locales de la Regién de Murcia
que lo suscriban, de los procedimientos tramitados con la Direccion General de
Administracién Local y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de
procedimientos-servicios de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion
por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitacidon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.9 La adaptaciéon al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacién de ciertos procedimientos o prestacién de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacién de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracién electrénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracidn electronica especificadas en el
mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracién y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra un gestor
de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en la misma sus
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solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente procedimiento
administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y formal en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dado que
ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la conclusién
tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboraciéon con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region
de Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccion General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestidén integra del procedimiento
mediante el intercambio electréonico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacién que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializdndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.

NPE: A-100522-2257



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14012

Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado Ecal.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, puesta a disposicién de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)
Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidn de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Regiéon de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracion delegada de la gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacidn de usuarios con login y contrasefa.
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Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacion.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidn del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de
comunicaciéon entre la CARM (Direccion General de Administracion Local) con el
Ayuntamiento de (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcidén del presente
Convenio queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el
“Acuerdo para la prestacion de soluciones basicas de administracion electrdnica
entre la Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica y los Ayuntamientos de
la Regién”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucion
de 10 de octubre de 2016, de la Direccion General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidn Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicién de las entidades locales de los sistemas
de informacion necesarios para la gestion electréonica en un entorno cerrado,
destinado a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de
la Direccion General de Administracién Local que se recojan en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacidén expresa de tramitacién
por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucidn de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los trdmites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracion.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracidén Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracion Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la
CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacidn de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacidn y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccion General de Administracion Local la habilitacidn
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacién de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direcciéon General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacién
expresa de tramitaciéon por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrdnica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
0 su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentacion de solicitudes
y realizacién de los tramites necesarios en los procedimientos/servicios a los que
no es de aplicacion este Convenio.
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Respetar, en el uso del sistema de informacion de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrénicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM
n.% 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracion.

Colaborar en la deteccién, diagnostico y resolucién de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccidn de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracién.

Quinta: Régimen econdmico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de seguimiento.

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comisidon serd presidida por el titular de la Direccion General de
Administracion Local o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccion General de Informatica y
Transformacién Digital, y otro por la Direccidn General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidn se reunird una vez al afio, en sesién ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo més veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prorroga.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente y de forma expresa su prorroga,
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por un periodo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguirad
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
a la Comision de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucidén y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacidn, resolucion y efectos del presente Convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacién publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposiciéon de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcién el
presente Convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracién
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, por la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Archena y por la Secretario del mismo, en calidad
de fedatario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2258 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, SAU., la autorizacion administrativa
previa y la autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de “"Repotenciacion de la linea eléctrica a 132 KV,
simple circuito, S.T. EL Palmar - S.T. Espinardo Circuito 1”,
ubicada en el término municipal de Murcia, y se reconoce, en
concreto, la utilidad publica del mismo.

Visto el expediente 4E21ATE05416 incoado a instancia de la empresa de I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., con C.I.F. n.© A95075578, y con direccién a
efectos de notificaciones en Avenida de Los Pinos, n.° 7, C.P. 30009 de Murcia, en
el cual constan y le son de aplicaciéon los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: La empresa presenté solicitud el 03 de marzo de 2.021, al objeto de
que por esta Direccién General se otorgue la autorizacidon administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y el reconocimiento, en concreto, de
la utilidad publica del “Proyecto de Repotenciacion de la linea eléctrica a 132
kV, Simple Circuito, ST Palmar-ST Espinardo Circuito 1”, ubicada en el término
municipal de Murcia, para lo cual aportd proyecto suscrito por técnico competente
con declaracidon responsable, que incluye la relacion concreta e individualizada de
bienes y derechos de necesaria expropiacion, la afeccién a fincas de propiedad
privada derivadas de la construccion de las citadas instalaciones, y separatas
técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes afectados de diversas
administraciones, organismos y empresas de servicios publicos y de interés
general.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto
en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y
en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica de tensidon superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el BORM n.° 261, de 11 de
noviembre de 2021, en el diario La Opiniéon de 16 de noviembre de 2021, en
el Portal de Transparencia de la Regién de Murcia (en la direccidon de Internet
https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica_) y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Murcia, ha sido sometida a informacién publica la
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solicitud durante un plazo de 30 dias, en la que se incluyd la relacion concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por la servidumbre de paso.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccién General de fecha 24 de enero
de 2022, se remitieron separatas técnicas del proyecto a afecciones de bienes
y derechos de la Confederacion Hidrografica del Segura, Demarcacion de
Carreteras del Estado en Murcia, ADIF, Telefénica de Espaina, Direccidon General de
Carreteras, Direccion General de Medio Natural, y al Ayuntamiento de Murcia, en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, solicitando informe
sobre su conformidad u oposicidén a la autorizaciéon solicitada, no habiéndose
recibido informes de la Confederacion Hidrografica del Segura, ADIF, Direccién
General de Carreteras y Ayuntamiento de Murcia, por lo que se entiende su
conformidad de acuerdo a lo indicado en los articulos 127.2 y 131.1 del citado
Real Decreto. Constan en el expediente informes emitidos por la Direccién
General de Medio Natural, Telefénica de Espafia y Demarcacién de Carreteras del
Estado en Murcia, que han sido aceptados por I-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U.

Quinto: De acuerdo con la documentacidn que obra en el expediente se
presentaron alegaciones por parte de D. Clemente Guillermo Viudes Servet, M@ Cruz,
Ma José, M@ Teresa y Francisca Meseguer Ortin, Maria Noguera Ponce, M@ Dolores
Puche Verde y Clemente Viudes Servet. Las alegaciones, presentadas en un uUnico
escrito, en sintesis, versan sobre la indefension que se produce con la publicacion de
la informacién publica, sobre el contacto llevado a cabo por operarios en la zona que
han ofrecido importes a los afectados, sobre la existencia de una vivienda en la finca
de D. Clemente Guillermo Viudes y las limitaciones y peligros que esta actuacién
conllevara sobre la misma, ante la imposibilidad de alejar mas la vivienda que ya se
encuentra en una esquina, ocasionando insubsanables perjuicios. También se solicita
el soterramiento de la linea por la carretera de Guadalupe, y se alega la imposibilidad
de imponer servidumbres por fincas inferiores a media hectarea, de conformidad con
el articulo 58 de la Ley del Sector Eléctrico.

De estas alegaciones se dio traslado al solicitante quien manifestd: que para la
legalizacién de este expediente se ha seguido el procedimiento establecido al efecto
en la normativa de aplicacién (Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre) y que no
hay indefension puesto que se han podido presentar las alegaciones pertinentes. Que
el ofrecimiento econdmico tiene cabida en el articulo 24 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954, de Expropiacién Forzosa, para convenir libremente con los titulares de los
necesarios bienes y derechos la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Que
el alcance del proyecto que nos ocupa viene referido a una sustitucion del conductor
y del tipo de proteccion existente, asi como de sus herrajes y accesorios, por lo
que no supone un incremento de la servidumbre o de las distancias de seguridad
a construcciones ya previamente establecidas con la linea existente, por lo que no
se va a realizar variacion alguna en cuanto a las condiciones de las edificaciones
o construcciones proximas a la linea eléctrica, ni implica mayores perjuicios que
los derivados de las ocupaciones temporales precisas para ejecutar los trabajos de
repotenciacion de la linea. Que no tienen cabida los supuestos establecidos en el
articulo 58 de la Ley del Sector Eléctrico por los que se solicita el soterramiento
de la linea ya que en este proyecto no se imponen servidumbres de paso, ademas
la peticién supera los umbrales establecidos en el articulo 161 del RD 1955/2000.
Tampoco concurren las limitaciones sobre fincas inferiores a media hectarea porque
no se imponen servidumbres.
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Sexto: La empresa solicitante, ha acreditado el cumplimiento de lo
establecido en articulo 121 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de produccion, transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
y en la resolucién de la Direcciéon General de Energia y Actividad Industrial y
Minera de 15 de abril de 2019.

Séptimo: Se ha emitido informe técnico y propuesta de resolucion favorable
del Jefe de Servicio de Energia.

Fundamentos de derecho.

Primero. Esta Direccion General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacién energética, ahorro energético, planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacién en
materia industrial, energética y de minas en el ambito territorial de la Regidn de
Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio y Decreto del Presidente n.© 3/2022 (BORM n.© 31 de fecha
8 de febrero de 2022) de reorganizacion de la Administracion Regional y posterior
correccién de errores (BORM n.° 34 de fecha 11 de febrero de 2022).

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacién: la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicaciéon en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por el que se establecen
normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas aéreas de alta
tensidon con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos ambientales;
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITCRAT 01 a 23; los reglamentos
técnicos especificos, normas técnicas de aplicacién y otras disposiciones
concordantes.

Tercero. Considerando que en la tramitacion del expediente se han cumplido
los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000; que se han
presentado alegaciones que han sido contestadas por la empresa solicitante; que
la instalacién proyectada cumple las prescripciones técnicas reglamentarias y que
la empresa solicitante tiene acreditada la capacidad legal, técnica y econdémica-
financiera para la ejecucion del proyecto.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en base al informe técnico y a la propuesta de resolucién favorable emitida por el
Servicio de Energia.
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Resuelvo:

Primero: Otorgar a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., la autorizacion
administrativa previa y la autorizacion administrativa de construccién del
“Proyecto de repotenciacidon de la linea eléctrica a 132 KV, simple circuito, ST
Palmar-ST Espinardo Circuito 1”, ubicado en el término municipal de Murcia,
cuyas caracteristicas principales son:

Repotenciacion de la Linea eléctrica aérea a 132 KV de simple circuito, vy
sustitucion de conductores por los de tipo G(Z)TACSR-248-32-2T y un cable de
fibra 6ptica OPGW-16-90.

Tipo: Aérea y subterranea.
Tension de suministro: 132 KV.
Actuaciones:

- Tramo 1. Entre la ST El Palmar y el apoyo PAS 19155, completamente en
subterraneo (2.720 metros). El cable de potencia existente 1200Al es capaz de
evacuar la potencia requerida por la repotenciacion por lo que se mantiene. Se
sustituira el cable de comunicaciones existente por nuevo cable 0SGZ-90.

- Tramo 2. Entre el apoyo PAS 19155 y el nuevo apoyo PAS a instalar 10079/2N
(objeto de otro proyecto), completamente en aéreo (7.060 metros). Se instalara
nuevo conductor G(Z)TACSR-248-32-2T en sustitucion del conductor HAWK actual.
Se sustituira el cable de tierra existente por nuevo cable OPGW-16-90.

- Tramo 3. Entre el nuevo apoyo PAS 10079/2N y la ST Espinardo,
completamente en subterraneo (1.921 metros). El cable de potencia existente
1600Al es capaz de evacuar la potencia requerida por la repotenciacion por lo que
se mantiene. Tanto el nuevo apoyo PAS 10079/2N como este tramo subterrdneo
hasta la ST Espinardo no es objeto de este proyecto de repotenciacién, se
ejecutara y legalizara en otro proyecto.

Presupuesto de la instalacién: 256.437,14 €.

Ingeniero redactor del proyecto: D. Nicoldas Cuenca Pradillo, Ingeniero del
Colegio de Ingenieros Industriales de Madrid y D. Daniel Pujol Martinez, Ingeniero
del Colegio de Ingenieros Industriales de Cataluia.

Finalidad de la instalacién: Distribucién de energia eléctrica.

Segundo: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica de distribucidén que se autoriza, a los efectos sefalados en el Titulo IX de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Capitulo V del Titulo
VII del RD 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo caso, la necesidad de
ocupacion de los bienes, o de adquisicion de los derechos afectados relacionados
en los anuncios de informacién publica a los que se hace referencia en el
antecedente tercero, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Tercero. Esta autorizacion estd sometida a los siguientes requisitos:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentando el correspondiente anexo al proyecto, suscrito
por técnico competente, para su aprobacion, con anterioridad a su ejecucién.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
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administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacién de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en los reglamentos de seguridad vigentes y
demas disposiciones que le son de aplicacion.

4.9 El plazo maximo para la ejecucion de las instalaciones que se autorizan
sera de doce meses a partir de la disposicion de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construccion.

5.0 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, las comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relaciéon con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

6.9 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

7.9 Una vez finalizada la ejecucion de las obras, se solicitara a esta Direccion
General la Autorizacion de Explotacion y Acta de Puesta en Servicio, aportando
el Certificado de Direccidén Técnica facultativa, suscrito por técnico titulado
competente en el que acredite que la instalacién ejecutada se ajusta al proyecto y
anexos, en su caso, autorizados y aprobados, asi como el resto de documentacion
que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128, 131 y 148 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucion debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y notificarse a la empresa solicitante,
a las administraciones, organismos y empresas de servicio publico y de interés
general que hayan informado el expediente, a los particulares con bienes y
derechos afectados por la aprobacién de proyecto, y a los interesados en el
expediente.

Contra la presente resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, 31 de marzo de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2259 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Secretaria
General de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente por la que se emite el informe de impacto ambiental
sobre el Proyecto de ampliacion de planta de compostaje de estiércol
y residuos de tejidos vegetales, en el T.M. de Fuente Alamo,
a solicitud de Retorna del Sur, S.L.

Por Resolucién de 3 de mayo de 2022, la Secretaria General de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente ha formulado Informe de
Impacto Ambiental sobre el Proyecto de ampliacién de planta de compostaje
de estiércol y residuos de tejidos vegetales, en Paraje Montesinos (Finca El
Avellano), Poligono 24, parcela 315 del término municipal de Fuente Alamo
(Murcia), a instancia de RETORNA DEL SUR, S.L., con CIF B30912661, dentro del
expediente AAS20190075

Con caracter previo a la adopcion de esta decisién han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesard en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacidén del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afos desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucion estara disponible, el dia siguiente a
esta publicacion, en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=177293&IDTIPO=60

Murcia a 4 de mayo de 2022.—El Secretario General de Agua, Agricultura,
Ganaderia Pesca y Medio Ambiente, Victor M. Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

2260 Anuncio de aprobacion definitiva de modificacion de la
ordenanza municipal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de recogida de basura.

El pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el pasado dia 22 de febrero
de 2022 adoptod acuerdo por el cual se aprobd inicialmente la modificacion de
la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basura.

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
alegaciones y habiendo quedado definitivamente aprobado, se publica a
continuacién el texto integro de la modificacion de la Ordenanza, cumpliéndose
asi lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico iniciado con la publicaciéon en el BORM n.° 52, de 4 de marzo de 2022,
del anuncio de aprobacién provisional, ésta queda elevada a definitiva y se hace
publica para general conocimiento la modificacion de la Ordenanza municipal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

La presente modificacién entraréd en vigor una vez publicada su aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacidén expresa.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, advirtiéndose que,
contra la aprobacion definitiva de la ordenanza anteriormente expresada, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, ante la sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién del
servicio de recogida de basura de modo que los epigrafes del apartado 7 queden
redactados como sigue:

Epigrafe 1: VIVIENDAS Y SIMILARES

Por vivienda unifamiliar 17,58 €/bimestre

Por cocheras, cobertizos, corrales y similares 12,42 €/bimestre
Por vivienda diseminada 21,78 €/bimestre

En caso de existir una comunidad de agua la tasa se establecera del siguiente
modo: vivienda diseminada perteneciente a la comunidad, por cada una, 17,58
€/bimestre.

Epigrafe 2: ALOJAMIENTOS

Hoteles, moteles, pensiones, apartahoteles, por cada plaza 36,60 €/bimestre
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Epigrafe 3: ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTACION
Supermercados, economatos y cooperativas 61,20 €/bimestre
Almacenes de frutas, verduras y hortalizas 36,60 €/bimestre
Pescaderias, carnicerias y similares 36,60 €/bimestre
Panaderias, confiterias, bollerias y similares 36,60 €/bimestre

Quioscos, baratijas y helados 36,60 €/bimestre

Epigrafe 4: ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION
Restaurantes y similares 183,60 €/bimestre
Cafeterias, pubs 61,20 €/bimestre

Bares y similares 40,20 €/bimestre

Epigrafe 5: ESTABLECIMIENTOS Y ESPECTACULOS

Salas de fiesta, cines, teatros, discotecas y similares 36,60 €/bimestre

Epigrafe 6: LOCALES INDUSTRIALES O MERCANTILES

Oficinas Bancarias o Cajas de Ahorro 858 €/ bimestre

Destinados a carpinteria y similares 62,40 €/bimestre

Destinados a peluquerias, barberias, etc 29,16 €/bimestre

Destinados a drogueria, ferreteria, perfumeria 24,72 €/bimestre
Destinados a zapateria, merceria, ropa 24,72 €/bimestre

Destinados a fabricacién escayolas 183,60 €/bimestre

Destinados a carpinteria metalica y forja 74,40 €/bimestre

Fabricacién de productos de limpieza, perfumeria, etc 183,60 €/bimestre
Farmacias, Clinicas Dentales, Opticas y similares 74,40 €/bimestre
Restaurantes y salones de celebraciones ubicados en el poligono 306 €/bimestre

Por locales no expresamente tarifados 74,40 €/bimestre

Albudeite, 27 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2261

Aprobacion definitiva de modificacién de crédito n.° 4/2022.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n.2 4/2022, de fecha 31/03/2022, el que se hace publico con el

siguiente detalle:

Crédito extraordinario

Partida Importe
10104 9200 641 Aplicaciones Informaticas 1.550.000,00
10201 23100 634  Reposicion Transporte 40.000,00

Suplemento de crédito

1.590.000,00

Partida Importe
10302 3420 6321 Rehabilitacion Pista y Campo 476.000,00
10302 3412 22699 Deporte Popular y eventos 60.000,00
10400 1721 6090 MOVES, recarga eléctrica 80.000,00
10201 23101 131 Pacto Local Participativo 33.000,00
10202 9200 625 Equipamiento Edificios 60.000,00
10301 3340 22609 Actividades Culturales 45.000,00
10301 3381 22609 Navidad Cultural y Reyes 17.810,09
10305 3380 22609 Actividades Fiestas 60.000,00
10104 4910 22602 Sociedad de la Informacion 18.000,00
10404 1532 6090 Inversion Infraestructuras 1.028.638,12
10404 1532 6190 Pavimento y vias 45.000,00
10404 1640 6220 Inversion Cementerio 80.000,00
10404 1711 6190 Inversion Plazas y Parques 366.551,79
10404 9200 22706 Estudios y Trabajos 70.000,00
10405 9200 2130 Mantenimiento Instalaciones Técnicas 20.000,00
10103 9290 131 Personal (bolsa y diferencias) 50.000,00

FINANCIACION

2.510.000,00

87000

REMANENTE GASTOS GENERALES

4.100.000,00

Alcantarilla, 4 de mayo de 2022.—El Alcalde Presidente, Joaquin Buendia

Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

2262 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la provision
como funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Operario de Obras y Servicios
Multiples vacante en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Ceuti, publicada en la Oferta de Empleo Publico
del aiio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 95
de 26 de abril de 2022) y constitucion de bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-
oposicion libre, para cubrir una plaza de Operario de Obras y Servicios Multiples,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia nimero 95 de 26 de abril de 2022, asi como la constitucidn de
una Bolsa de Trabajo, con la siguiente clasificacién:

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacion: Operario de Obras y Servicios Multiples.
N.¢ de plazas: 1

La seleccidon del/las aspirantes se realizaran por Concurso-Oposicion, pues
se considera este sistema de seleccion como es el mas idéneo por cuanto
permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad, asi como
la valoracion de la experiencia laboral y la formacién especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefar y los conocimientos sobre la
Administracion Local, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

La presente convocatoria y la realizacion de las pruebas se ajustara a las
presentes Bases, asi como en lo no previsto en ellas, regird lo que establece la
legislacién siguiente: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por
el que se establecen la Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi como
cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en la pagina web municipal www.ceuti.es.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, cumplir
lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuyo caso las personas aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se aspira.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. Estar en posesidn del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o Equivalente o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Estar en posesién del carné de conducir clase B en el momento que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

6. Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel basico.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

8. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

9. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizacion de las
funciones propias del cargo. Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de
todos los requisitos exigidos en el momento de finalizaciéon del plazo de admision
de solicitudes, manteniéndolos hasta su toma de posesién como funcionarios
de carrera. Las personas minusvalidas tendran de acreditar tanto su condicién
de minusvalido como su capacidad para desempefar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de solicitudes, manteniéndolos en el momento de la contrataciéon laboral,
nombramiento como funcionario/a interino/a o como funcionario/a de carrera.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General de del
Excmo. Ayuntamiento de Ceuti (electréonica o presencialmente). En su caso, los
aspirantes deberan acompanar a su solicitud los documentos justificativos de los
méritos alegados para la fase de concurso, Documento Nacional de Identidad
y justificante del pago de la tasa. Las solicitudes también podrdn presentarse
en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Junto con la solicitud (Anexo I) se acompafiaran los
siguientes documentos, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién de
los documentos originales o fotocopias, en los términos previstos en las Bases
Novena, Décima y Decimoprimera:

a) Fotocopia DNI o, en su caso, Pasaporte.
b) Curriculum Vitae.

c) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese
necesario homologacidn de la titulacion equivalente.

d) Carnet de conducir clase B.
e) Carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel basico.

e) Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

f) Para acreditar la experiencia laboral deberd aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra
aportarse un recibo de ndémina. Si existiese contradiccion entre lo dispuesto en el
contrato y el informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta ultima.

La experiencia profesional en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, en actividades relacionadas con el puesto objeto de la presente
convocatoria, se acreditara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y/o Vida Laboral, y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas,
a efectos de comprobar la relacién con el puesto de trabajo, se acompafara
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT, certificacion de
Colegios Profesionales Oficiales, contratos mercantiles, facturas o cualquier medio
de prueba admitido en derecho donde quede reflejada la actividad desarrollada).
No se valorara los periodos trabajados como docente o similar.

g) Documentacion acreditativa de los cursos de formacién aportados
(diploma o certificado expedido por érgano competente).

h) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
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en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015. (Anexo II)

i) Justificante del pago de la tasa.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladoras de las mismas, que tienen consideracidon de normas reguladoras de
esta convocatoria.

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidon de solicitudes), y aportar la justificacion documental
de los méritos alegados. Los méritos alegados en plazo y no acreditados
suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, no se admitira
documentacion ni justificacion de méritos.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tradmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del/
la aspirante.

Cuarta. Tasa.

Quienes deseen participar deberan ingresar, mediante transferencia bancaria,
una tasa por importe de 30,00 euros para participar en el proceso selectivo. Las
cuentas municipales en las que debera realizarse la transferencia bancaria son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el interesada/o.
No procedera la devolucidn de la tasa en el supuesto de exclusién por no cumplir
los requisitos o0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo,
asi como la no presentacion o renuncia a la realizacion de las pruebas en que
consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas previstas:

- Miembros de familia numerosa de categoria general: 50%. - La condicidn
de miembro de familia numerosa debera acreditarse mediante la presentacién de
carnet o titulo de familia numerosa, expedido por el érgano competente, en vigor
en el momento de la solicitud para participar en las pruebas de seleccion.

- Personas en situacion de desempleo: 50%. - Tendran una reduccion del
50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. La condicion de
demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de certificacion
expedida por organismo oficial correspondiente.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como la composicidon del Tribunal de Seleccidn, lo que se hara
publico en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.
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Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir de
la publicacién de la lista provisional, para presentar reclamacidon o subsanar los
defectos de su solicitud. Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision justificando el derecho a ser incluidos
en la relaciéon de personas admitidas seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién por el Alcalde-Presidente
con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con las correcciones
derivadas de la aceptacién o rechazo de las reclamaciones presentadas, y con la
indicacién de la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

De no existir reclamaciones se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, limitdndose la publicacion a indicar
la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que
se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos para
presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con
lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.

Sexta. Tribunal de Seleccidn.

El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres Vocales. El nimero de titulares sera de cinco, con sus respectivos
suplentes, nombrados mediante Decreto por el Sr. Alcalde-Presidente. La resolucion
en la que se realice la designacidén de los miembros del Tribunal incluirad la de sus
respectivos suplentes y se hara publica en la pagina www.ceuti.es.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, con nivel
de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los
miembros del Tribunal seran nombrados por el Presidente de la Entidad Local, de
acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan,
y de mas de la mitad del resto de sus componentes, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.
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Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, deberan abstenerse
de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes
podran promover su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias/
as previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy, si
estan ausentes, los/las suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los/las titulares. Si
una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el/la Presidente/a,
éste/a designard, de entre los/las vocales concurrentes, quién le sustituira
durante su ausencia. Del mismo modo se procederd en caso de ausencia del/la
Secretario/a una vez iniciada la sesion.

A la finalizacidon del proceso selectivo, el/la Secretario/a extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituira el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de 45 dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, resultante del
sorteo realizado con fecha 21 de junio de 2021 por la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, segin Resoluciéon de 23 de junio de 2021
publicada en el BOE numero 153 de 28 de junio de 2021, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.
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Para el desarrollo de la fase de oposicién y siempre que las caracteristicas
del ejercicio lo permitan, el Tribunal, garantizaran el anonimato de los aspirantes
para la correccion de las pruebas realizadas.

En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en
el proceso selectivo. Los interesados deberan formular la correspondiente
peticién concreta en la solicitud de participacién. En este caso deberan aportar
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de las pruebas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.

Dada la grave situacion de pandemia en la que nos encontramos por motivo
del Covid-19, en aras a preservar la salud de todas las personas aspirantes,
este Ayuntamiento tomara las medidas necesarias de seguridad sanitaria para la
realizacion de los ejercicios.

Octava. Fases y pruebas selectivas.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién. De esta forma, existiran dos
fases, la primera fase de oposicién que tendra caracter eliminatorio y la segunda
fase de concurso consistente en la valoracién de los méritos aportados por las
personas aspirantes.

En la Fase de Concurso, la valoracién de méritos no podrd ser superior al
40% de la puntuacién maxima de las fases que componen el proceso selectivo.
La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Para la realizacidon de las pruebas que contengan materia relativa o
relacionada con legislacidn, se entendera que ésta serd la vigente en la fecha de
realizacion de cada ejercicio.

La valoracion de las fases de concurso-oposicién contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicién: 60 puntos
- Fase de Concurso: 40 puntos

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidén y en la fase de concurso, que en ningln caso
podra superar los 100 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal, antes de la finalizacién del ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad
o en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

1.2 Fase.- Oposicién: puntuacién maxima 60 puntos.

La puntuacién maxima de la Fase de Oposicion sera de 60 puntos y constara
de dos ejercicios eliminatorios:
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1.9 Ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test relacionado con el
temario que se relaciona en el Anexo III, compuesto de un total de 30 preguntas,
con tres posibles respuestas cada una, siendo solo una de ellas la correcta. La
duracién del examen sera de 60 minutos.

Las preguntas erréneas y/o sin contestar no penalizaran.

Cada pregunta tendra una puntuacién de 1,00 puntos. El Ejercicio sera
calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos.

Para este ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de reserva
para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser anulada. De
ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por el orden en
que figuren en el cuestionario.

Esta prueba se calificarda de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio. No obstante, el Tribunal de
Seleccidon podra, a la vista de las calificaciones obtenidas por todos los aspirantes,
fijar una puntuaciéon minima inferior para la superacién de este ejercicio, lo que
sera objeto de publicacion.

2.9 Ejercicio:

Consistira en la ejecucién de una practica relacionada con las funciones
a realizar en el puesto de trabajo: albafileria, mantenimiento de edificios,
electricidad basica, redes de agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza
viaria, cementerio, manejo de herramientas. En la misma se valoraran cuestiones
como formacién, experiencia, destreza, habilidades personales, actitud y
cualquiera otra caracteristica que sea importante para el desempefio del puesto, a
juicio del Tribunal. El tribunal de seleccion explicara suficientemente esta prueba,
con anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tiempo maximo para su
realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de 0
a 30 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para
superarla.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuados de 0 a 30 puntos cada uno,
siendo necesario obtener 15 puntos para aprobar cada uno de ellos.

2.3 Fase. - Concurso: puntuacion maxima 40 puntos.

Consistira en la valoracidn, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos
aportados por los aspirantes y referidos a la experiencia profesional y formacién
relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

Los méritos alegados vy justificados documentalmente seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

a) Por cada mes completo de experiencia en la Administracion Publica como
Operario de Obras y Servicios Multiples (entendiéndose incluidos oficios como
fontaneria, electricidad, carpinteria, pintura, jardineria y otros andlogos), a razén
de 0,20 puntos por mes trabajado con un maximo de 20 puntos.

b) Por cada mes completo de experiencia en el sector privado como Operario
de Obras y Servicios Multiples (entendiéndose incluidos oficios como fontaneria,
electricidad, carpinteria, pintura, jardineria y otros analogos), a razéon de 0,10
puntos por mes trabajado con un maximo de 10 puntos.
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La valoracion de los puestos con diferente denominacion, pero con funciones
relacionadas con el puesto objeto de la presente convocatoria, quedara a criterio
del Tribunal de Seleccidn, y se acreditara con Certificado de funciones emitido por
la empresa u organismo correspondiente.

En este apartado se valorara la experiencia profesional en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos en actividades de mantenimiento (entendiéndose
incluidos oficios como fontaneria, electricidad, carpinteria, pintura, jardineria y
otros analogos). No se valorara los periodos trabajados como docente o similar.

Para trabajadores autéonomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y/o Vida
Laboral, y descripcidon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacién
con el puesto de trabajo, se acompafara documentacion acreditativa (impresos
o certificaciones de la AEAT, certificacion de Colegios Profesionales Oficiales,
contratos mercantiles, facturas o cualquier medio de prueba admitido en derecho
donde quede reflejada la actividad desarrollada).

En ningun caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.
B. Formaciéon (maximo 10 puntos)
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 9 puntos)

Por la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por
cualquier ente publico o privado, como asistente o alumno, siempre y cuando
tengan relacién directa con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En
el diploma o certificado deberd constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo expide y el nUmero de horas realizadas. Se otorgara
a razdén de 0,01 puntos por hora hasta un maximo de 9 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia simple del
certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No seran
valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados
por horas vy, los que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar,
en debida forma, su correspondencia en horas.

Se valorard la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracidn u homologacién (la accion
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracién inferior a 10 horas.

b) Titulacion Académica (puntuacién max. 1 puntos)

Titulacidon académica diferente a la exigida para el ingreso en esta Bolsa de
Trabajo, alegada como mérito: 1 punto.
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Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y en ningln caso la puntuacion
obtenida en ella podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.
La puntuacién maxima de la Fase de Concurso sera de 40 puntos.

Novena. Calificacion definitiva.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, que en ningln caso
podran superar los 100 puntos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista por
orden decreciente de puntuacion, resultandos aprobados los aspirantes que
obtengan mayor puntuacién, una vez determinado el orden de clasificacion
definitiva de las pruebas, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de alegaciones.

Transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procederd, en su caso, a
resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucidn a la Alcaldia de la Corporacion, que se publicara en la web municipal.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo al siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor experiencia acreditada.
3. Orden alfabético de apellidos comenzando por la letra “V".

El Tribunal de Seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

Asimismo, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia una relacidn
complementaria de los opositores aspirantes que no hayan obtenido plaza y al
menos hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida en los dos ejercicios
de la oposicion (15 puntos en cada ejercicio), que podran ser llamados segun el
orden de puntuacion obtenido en la calificacion definitiva, para ser propuestos
en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase, no pasara
reconocimiento médico o no llegase a tomar posesion. La citada lista formara la
Bolsa de Trabajo de “Operario de obras y servicios multiples” cuyo régimen de
funcionamiento se detalla en la Base Decimoprimera.

Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Trabajo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacidén de la toma de posesion o a la suscripcion de
contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades de los servicios municipales
asi lo requieran, siempre que conste justificaciéon, crédito adecuado y suficiente
y que el Ayuntamiento de Ceuti no opte por realizar una nueva convocatoria
genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza. La inclusién en la
Bolsa del aspirante tampoco implica obligacién de ninguna indole con el mismo,
incluso en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Nombramiento de funcionarios/as en la nueva plaza y
presentacion de documentacion.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento del aspirante que obtiene la plaza. El
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Tribunal no podra hacer propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Ceuti, la documentacion necesaria para la acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos dentro del plazo de los diez
dias habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento.

La documentacion a aportar es la siguiente:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentacidon que acredite su homologacidn.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificacion que acredite la inexistencia de antecedentes penales por
delitos sexuales, o autorizacion a la Administracion Local para la obtencion de
dicha certificacion, de conformidad con lo dispuesto con la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, modificada por Ley 26/2015, de
28 de julio de Proteccion a la Infancia y por la Ley 45/2015.

Aportados los documentos que se refiere el parrafo anterior, el Alcalde-
Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccién, procedera a su
nombramiento como funcionario/as de carrera, el cual debera tomar posesion en
el plazo maximo de treinta dias, a contar del siguiente al que les sea notificado el
nombramiento. El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nombrado prestara
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5
de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico. Caso de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada,
quedaran en situacion de cesante.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentara la documentaciéon, o presentandola no reuniera los
requisitos exigidos en las presentes Bases, no podra ser propuesto/a para su
nombramiento, decaerd en su expectativa de derecho a ser nombrado, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir, segln los casos,
proponiéndose la incorporacién del siguiente aspirante por orden de puntuacion
decreciente que haya aprobado las pruebas selectivas.

En este caso la Alcaldia podra formular propuesta de nombramiento a favor
del/la aspirante que hubiera superado el proceso de seleccion y tuviese cabida
en el numero de plazas convocadas. En el supuesto de que el/la aspirante
propuesto/a renunciase a la contratacion para la provisién del puesto, no sera
incluido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacién relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.

Decimoprimera. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo.

Con las personas que no resulten seleccionadas y que hayan aprobado
cada uno de los ejercicios tras la realizacion del proceso selectivo se formara
Bolsa de Trabajo atendiendo a las puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo
decreciente.

Quienes formen parte de la Bolsa de Trabajo seran llamados por orden de
puntuacién decreciente obtenido en la calificacion definitiva, que servira para
cubrir las necesidades de personal en la categoria de Operario de Obras o
Servicios Multiples que tenga este Ayuntamiento, pudiendo utilizar nombramiento
de funcionario interino en cualquiera de sus modalidades o contratacion laboral
temporal en cualquiera de sus modalidades, segun las necesidades municipales.
Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a tiempo
parcial.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales
o0 nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, mediante
[lamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.

Cuando las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo cambien cualquiera de
sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacién,
estaran obligadas a comunicarlo al Departamento de Personal y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Ceuti en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti (electrénica o presencialmente), asi como en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la
actualizacion de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacion. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podra habilitar otros procedimientos.

Si no se lograse contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados
tres intentos de localizacion teleféonica, entre los que deberd mediar un
intervalo minimo de 10 minutos, se continuara con los Illamamientos a los/las
siguientes aspirantes por orden de lista. Quienes no hubieran sido localizados
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de
nuevos llamamientos.
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Los/las aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion o nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en el momento
que fueron localizados/as en la llamada telefdnica.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo
plazo concedido para la aceptacion en el registro de entrada de documentos
del Ayuntamiento. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se
entenderd que rechaza la oferta, dejando diligencia el/la funcionario/a que
tramite el expediente, y se situard al final de la lista de inscritos; si el rechazo
se efectlia dos veces consecutivas sin causa justificada la persona aspirante sera
excluida de la Bolsa.

Cuando se obtenga un contrato o nombramiento en esta Administracion se
causara baja en la Bolsa, y una vez que finalice dicho contrato o nombramiento
con el Ayuntamiento se volvera a causar alta en la Bolsa de Trabajo, ocupando el
mismo lugar que tenia en la Bolsa.

Seran eliminados/as de la Bolsa de Trabajo, previa comunicacion
(indicandoles el motivo de su exclusidon) practicada mediante cualquiera de
los medios admitidos en derecho (correo electrdnico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacién personal...), quienes concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

 Quienes rechacen dos veces consecutivas, sin justificacién alguna, la
propuesta de contratacion.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

- Quienes, pese a haber sido localizados, una vez comunicado el llamamiento,
no presenten la documentacion en el plazo requerido, no se presenten en
el puesto de trabajo, o renuncien al contrato formalizado o pendiente de
formalizar, asi como al nombramiento de funcionario/a interino/a, por causas no
consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta.

- No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el
mismo.

- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad
o faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por la persona responsable del
Negociado/Unidad correspondiente del Ayuntamiento de Ceuti.

Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos
constitutivos de infraccion por faltas leves.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

- Tener una calificacion de “No Apto” emitida por el Servicio de Vigilancia de
la salud o un “Apto con Limitaciones” que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar.

+ Por jubilacién de la persona aspirante.

- Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusion en la Bolsa.

Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Trabajo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacion o nombramiento como funcionarios/as interinos/as y
no aceptasen el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De
ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban
en la Bolsa de Trabajo, pero quedaran inactivos hasta que comuniquen de nuevo
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el cese de la causa que justificd la no aceptacion del trabajo. En cualquier caso,
habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditara mediante
la presentacion del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
ultima némina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificard mediante aportacidon de copia del correspondiente parte de baja o
informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, nacimiento de hijo, adopcidon, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de curacion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la
concreta situacién a través de documentacion sobradamente acreditativa.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion
o nombramiento como funcionarios/as interinos/as deberan aportar, ante el
Departamento de Personal, con caracter previo, consentimiento de sus padres o
autorizacion de la persona o institucidon que los tenga a su cargo.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar documentalmente, con certificacién oficial, el dominio del
castellano hablado y escrito, antes de su contratacion. Si no pudiese acreditar dicho
requisito, deberan superar una prueba practica que se convoque al efecto. La no
superacion de la misma conllevara la anulacidén de todas las actuaciones no creando
derecho ni expectativa de derecho, ni para la presente ni para futuras convocatorias.

No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccion, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
gue modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y de lo previsto
en el apartado Dos de la disposicidn adicional cuadragésima tercera de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de
3 de julio, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas
y entidades dependientes de las mismas por la utilizacidon de la contratacion
laboral, el cual establece lo siguiente: “Dos. Los 6rganos competentes en
materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las
entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del
cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para evitar cualquier
tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la

NPE: A-100522-2262



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14040

conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos
de personal citados no podran atribuir la condicién de indefinido no fijo a personal
con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez
tengan un contrato administrativo con la Administracidn respectiva, salvo cuando
ello se derive de una resolucién judicial”, procediéndose a llamar al siguiente de
la Bolsa, en el caso en el que se diera en algun integrante de la Bolsa tal situacion
de superacion del limite de tiempo referido.

Por lo tanto, no podran ser contratadas, en ningun caso, las personas que
excedan de los limites temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualquier infraccién legal
o fraude de ley de conversion en personal laboral indefinido a través de procesos
de contratacién temporal.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos
en la legislacién laboral, no podra ser contratado de conformidad con lo dispuesto
en los parrafos anteriores, pasando a contratar al siguiente de la lista que cumpla
con los requisitos establecidos en estas Bases. Estas situaciones no daran lugar
al desplazamiento o a la baja en la Bolsa de Trabajo, respetandose por tanto
el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad de
personal. Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la Bolsa.

Decimosegunda. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria
estara vigente hasta la creacidén de una nueva derivada de un nuevo proceso
selectivo o hasta su derogacién expresa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Trabajo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

En concreto, quedan sin efecto las siguientes Bolsas de Trabajo:

e Bolsa de Trabajo de Pedn de Oficios Varios, aprobada por el Tribunal
Calificador el 21 de marzo de 2016.

e Bolsa de Trabajo de Pedn de Jardineria, aprobada lista provisional por
Decreto de Alcaldia 2017-1001 de 4 de diciembre de 2017 y elevada la lista a
definitiva el dia 28 de septiembre de 2018.

Decimotercera. Régimen de incompatibilidades.

Quienes resulten nombrados como funcionarios interinos o contratados
laboralmente, desde el momento de la toma de posesion o desde la firma del
contrato, estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio del puesto/plaza con cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ceuti, del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales, de Empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y normas de desarrollo.
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Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reine uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta. Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos se
deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podradn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los actos del Tribunal serdn recurribles en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, a interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del
proceso selectivo, incluidas las presentes Bases, seran impugnables mediante la
interposicion de Recurso potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes ante
la Alcaldia-Presidencia, o alternativamente mediante la interposicién de Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacién.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, con fines
de realizar la actividad especifica de cada tratamiento. La legitimacién del
tratamiento puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas
y/o el cumplimiento de una obligacién legal y/o el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y/o la proteccion de intereses vitales y/o la ejecucion
de un contrato.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna prevision legal de conservacion. No se
comunicaran a terceros, excepto por consentimiento expreso del interesado
o0 en aquellos casos legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o
legalmente obligados. Una vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimiran
con las medidas de seguridad adecuadas que garanticen la confidencialidad de
los mismos.

Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad, u
oposicién escribiendo a Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.0 1, 30562
Ceuti (Murcia) o a través del correo electrénico informatica@ceuti.es, junto
con una copia de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el tipo de
derecho que quiere ejercer.
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Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una
reclamacion, si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a
la normativa vigente, ante la Agencia de Proteccién de Datos.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de
Datos en la siguiente direccidn: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

En Ceuti.—El Alcalde-Presidente, Juan Felipe Cano Martinez.

NPE: A-100522-2262


https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14043

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

1.- PROCESO SELECTIVO: OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES (CONCURSO-OPOSICION)

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4. DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electronico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y nimero:
2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11. C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:
Copia del DNI o equivalente.
Curriculum Vitae.

Titulacion exigida.

Carnet de conducir clase B.
Carnet de fitosanitarios.

Informe de vida laboral.

o o 0o o o o odg

Original o copia de los contratos de trabajo, ndminas, certificados de empresa. Para
trabajadores auténomos la documentacion establecida en la Bases Octava (experiencia
profesional) que acredite suficientemente los servicios realizados.

[] Original o copia de los certificados o diploma de asistencia a cursos de formacioén.
[1 Original o copia de los titulos superiores exigidos.

[1 Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempeio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015. (Anexo Il)

[] Justificante del pago de la tasa.

[J  Minusvalia reconocida del: %; Si precisa de adaptaciones para realizar las pruebas
correspondientes a la fase de oposicién deberd acompafiarse a la presente solicitud,
pormenorizando qué adaptacion precisa, de tiempo y medios.

[] Otros (especificar):
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4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones sefialadas en las citadas Bases
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de gestionar su participaciéon en el proceso selectivo
convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion escribiendo a
Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.2 1, 30562 Ceuti (Murcia) o a través del correo
electrénico informatica@ceuti.es, junto con una copia de su DNI o documento analogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Sus datos personales no seran cedidos a terceros,
salvo obligacién legal.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
direccidn: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.

NPE: A-100522-2262



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14045

ANEXO II: DECLARACION JURADA

D./D.2 , mayor de

edad, con NIF N.2 con domicilio en
y

teléfono , interesado/a en participar en el concurso-oposicidon

convocado por el Ayuntamiento de Ceuti para Ceuti para cubrir, mediante concurso-

oposicidn, una plaza de Operario de Obras y Servicios Multiples, vacante en la plantilla de

personal del Ayuntamiento de Ceuti, asi como la constitucion de una Bolsa de Trabajo, segun

convocatoria inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero de
, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero: No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni tener inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015.

Segundo: Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacién del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.
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ANEXO III: TEMARIO

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigira en todo caso lo legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Parte general

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional: Concepto, composicion, organizaciéon y
funciones.

Tema 2. La Corona. El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion
y funciones. Elaboracion de leyes. El Gobierno. La Administracion del Estado.
Principios de actuacidon de la Administracion Publica. El poder judicial.

Tema 3. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos.
Acceso al empleo publico. La Funcién Publica: Concepto de Funcionario. Clases
de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El personal laboral y
eventual.

Tema 4. Organizacion municipal: el Pleno, la Junta de Gobierno Local y el
Alcalde.
Parte especifica

Tema 5. Conocimiento del municipio de Ceuti: Término municipal, parques y
jardines, espacios y edificios publicos, callejero y trazado urbano de Ceuti.

Tema 6. Albafiileria: materiales empleados en la construcciéon. Utiles,
herramientas y maquinaria mas empleada en la construccién. Mantenimiento de
edificios, principales tareas.

Tema 7. Utilizacion de andamios, apeos y entibaciones. Enumeracién y
descripcion de las situaciones en las que es necesaria su utilizacion.

Tema 8. Elaboracion de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos,
tipos y dosificaciones.

Tema 9. Demoliciones parciales de elementos constructivos: requisitos,
método, superficie, fragmentacion, precauciones y medidas de seguridad.

Tema 10. Pintura: conocimientos generales. Preparacion de pinturas.
Materiales basicos. Las técnicas de pintar.

Tema 11. Carpinteria: Nociones basicas. Maderas, herramientas, uniones de
piezas de madera, elementos de fijacion, acabados.

Tema 12. Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas,
ejecucién y mantenimiento.

Tema 13. Electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales,
ejecucion y mantenimiento.

Tema 14. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos
generales, herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 15. Instalaciones de climatizacién. Conceptos generales, herramientas,
materiales, ejecuciéon y mantenimiento.
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Tema 16. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos
generales, herramientas, ejecuciéon y mantenimiento.

Tema 17. Mecdanica basica de motores eléctricos y equipos automaticos.
Tipos, caracteristicas, funcién y mantenimiento.

Tema 18. Grupos de presion y bombas. Tipos, caracteristicas, funcion vy
mantenimiento.

Tema 19. Protecciones, sefializacion y balizamiento de obras en la via publica.

Tema 20. Condiciones generales de seguridad elevadores, carretillas y otras
herramientas y vehiculos.

Tema 21. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas y
utillaje.

Tema 22. Prevencién de riesgos laborales en obras de construccion.
Disposiciones minimas de seguridad y salud que deben aplicarse en las obras
de construccion. Proteccion personal. Higiene industrial. La ergonomia.
Levantamiento de cargas.

Tema 23. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Ambito de aplicaciéon. Derechos y Obligaciones. Organos de
representacion en materia preventiva: Delegados de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborables.
Normativa legal.

Tema 24. Sistemas de limpieza viaria. Sistemas de barrido. Organizacién,
medios y clases.

Tema 25. Ordenanza Municipal de limpieza urbana en el municipio de Ceuti:
Disposiciones Generales. La limpieza de la via publica. Recogida.

En Ceuti, 26 de abril de 2022.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2263 Bases para la convocatoria publica para la provision en
propiedad de una plaza de Comisario de la Policia Local, por
el procedimiento de concurso-oposicion, mediante promocioén
interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2019.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mazarrén, en sesion
celebrada el dia 01 de abril de 2022, ha aprobado la convocatoria y bases para la
provision en propiedad de una plaza (1) de Comisario de la Policia Local, por el
procedimiento de concurso-oposicion, mediante promocién interna, vacante en la
plantilla de personal funcionario, OEP 2019, como sigue:

Bases para la convocatoria publica para la provision en propiedad de
una plaza de Comisario de la Policia Local, por el procedimiento de
concurso-oposicion, mediante promocion interna, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2019.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por el procedimiento de promocién interna de una plaza de
Comisario de la policia local, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo Al
CD (30), e incluida en la oferta de empleo publico de 2019, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

- Grupo Al (segun Ley 7/2.007).

- Escala: Administracion especial.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Policia local.

- Denominacién: Comisario de la policia local.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza de Inspector (anteriormente
Sargento) de la policia local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, con un minimo
de 2 afos de antigliedad en dicha categoria.

- Estar en posesion del titulo Licenciado universitario, o equivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.
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- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B o
equivalentes

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefo del servicio
publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario.

- No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

B) Instancias.

Las instancias habran de presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento, o de cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En ellas se hara constar los siguientes extremos: Nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, domicilio teléfono y nimero de DNI, asi como
declaracidn expresa de que el solicitante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafiara justificante acreditativo de haber ingresado en
la cuenta del Ayuntamiento de Mazarrén, la cantidad de 32 euros, conforme a la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas
selectivas (BORM 28 de junio de 2021) que se exigira en régimen de autoliquidacion.
Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién en los impresos habilitados
al efecto por la Administracién municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcidn,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta de pago de la tasa en el
plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del aspirante a las
pruebas selectivas. A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso,
copia de la autoliquidacién, debidamente ingresada.

Junto con la instancia debera acompafiarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la documentacion acreditativa
de los alegados por los aspirantes para su valoracién en el Concurso, mediante
originales o fotocopia compulsada. No se admitird documentacién alguna con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucion se
considerard elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. Asimismo,
se determinara la composicién del tribunal, con indicacion del lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. Todo ello se hara publico en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y en el Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial. Los sucesivos
actos relacionados con la tramitacidén de estas pruebas selectivas se publicaran
exclusivamente en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.
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Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un Jefe de Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue, que tendra la condicidn de vocal, con voz y voto.

Vocales:

- Un vocal designado por la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Dos funcionarios, en su caso de los cuerpos de policia local de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, de categoria igual o superior a la plaza objeto
de la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera al
Alcalde. Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente.

Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan
pertenecer a un grupo de clasificaciéon profesional de personal funcionario igual
o0 superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de
ser miembros de un cuerpo de policia local, deberdn ademads, pertenecer a
una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de la
convocatoria.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte del mismo los representantes sindicales, u 6rganos unitarios
de representacién del personal.

La composicién del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
oérganos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde. Dicho personal asesor prestara
su colaboracidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad convocante.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y a
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015. 6.11. El Tribunal
Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente
en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir
del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento
del procedimiento selectivo, la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo
del procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidn
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion. Contra el
acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en derecho.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, o disposiciéon posterior que lo modifique.

Quinta. Pruebas.

El Concurso-Oposicién constara de dos fases diferenciadas: Primero se
celebrara la fase de Concurso y después la de Oposicidn. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn. Asimismo, se realizard un Curso selectivo de Formacién
Teorico-Practica.

A) Fase de concurso. (Maximo 10 puntos).

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia Profesional. Por cada afio completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Mazarréon o a cualquier otra administracion local, como
Inspector (anteriormente Sargento) de la policia local, con plaza en propiedad,
(exceptuados los dos anos de antigiedad minima a que se refiere la base tercera)
debidamente acreditados mediante certificacidon oficial, a 0.30 puntos por afio,
hasta un maximo de 3 puntos. Se baremara desde la fecha de toma de posesion
como funcionario de carrera, una vez superado el curso selectivo (no computara
el periodo como Inspector/Sargento en practicas-).

2.- Cursos de perfeccionamiento.

Por cursos de perfeccionamiento impartidos por la Administracion Publica
Estatal, Regional o Local, sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a
desempefar:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
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- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos.
Puntuacién maxima de este apartado, 3 puntos.

3.- Historial Profesional. Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara por el
Tribunal el trabajo desarrollado, la experiencia en puestos de responsabilidad en
areas de seguridad y otros aspectos, a través de los siguientes criterios objetivos:

- Felicitaciones, por el Presidente de la Corporaciéon, Concejal Delegado,
Ayuntamiento Pleno o Junta de Gobierno Local: 0.50 puntos cada una.

4.- Titulacidén. Hasta un maximo de 1°00 punto. Por estar en posesion de
titulaciones académicas, relacionadas con el objeto y funciones de la plaza,
distintas y superiores a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

B) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicidon constaran de cuatro (4) ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados por el Tribunal. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo cuya duracién serd de un
minimo de 72 horas y un maximo de 15 dias habiles.

1.0- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
60 minutos a un tema elegido por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte general y régimen juridico local, (10 temas) del temario de la convocatoria
anexo en las presentes bases. El contenido del ejercicio habra de ser leido por los
aspirantes en sesién publica, que se celebrard el dia y hora que sefiale el tribunal.

2.0- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
90 minutos a dos temas, elegidos por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte especifica, (35 temas) del temario de la convocatoria anexo. El contenido
del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesién publica, que se
celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.

3.0- Ejercicio: Consistira en resolver en el periodo maximo de 90 minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
tribunal, que versaran sobre materias policiales. El contenido del ejercicio habra
de ser leido por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora
que sefale el tribunal.

4.0- Ejercicio: Consistira en la lectura por el aspirante de una memoria inédita
sobre -Las funciones de un Inspector en el marco de la estructura, organizacion
y funcionamiento de la policia local de Mazarrén-. Dicha Memoria habra de ser
mecanografiada a 1,5 espacios, por una sola cara y tamafo Din-A4, en la que
se podra incluir organigramas de funcionamiento, esquemas, diagramas y otros
materiales, y tendrad una extensiéon de entre 20 y 50 folios. El Tribunal citara a
los aspirantes para la realizacion de la entrevista, que versara sobre la memoria
presentada, con la que concurrirdn al ejercicio no debiendo presentarla hasta
entonces, teniendo cada exposicidon una duracion maxima de 60 minutos. El orden
de actuacion o intervencion de los aspirantes en cada uno de los Ejercicios, en el
supuesto de que éstos no puedan realizarse de forma conjunta y simultanea, y
en la lectura de los mismos, se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra que se determine por sorteo realizado por el Tribunal, siguiendo los
demas por orden alfabético.
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A) Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios, seran eliminatorios y calificados de cero a diez puntos,
debiéndose obtener en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos para
superarlo. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones
seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion méaxima y minima, hallandose la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. La calificacion definitiva del
concurso-oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidon de todos los aspirantes que superen ésta.

Sexta.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publica la
misma, por orden de puntuacion y propondra al Sr. Alcalde la realizacién del
Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practica del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que
numero de plazas hubiese en la convocatoria. El aspirante propuesto aportara
ante la Administracién Municipal los documentos acreditativos de reunirlas
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucién del Tribunal
Calificador. Dada la condicién de funcionario publico (Inspector de la Policia Local)
que necesariamente habra de tener el aspirante propuesto, éste estara exento
de justificar las condiciones y requisitos exigidos en su anterior nombramiento.
Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Séptima.- Curso selectivo de formacion tedrico-practica.

1. Una vez aportada la documentacién exigida, se dictara por el Sr. Alcalde
la correspondiente resolucién efectuando el nombramiento como funcionario en
practicas, Comisario de la Policia Local, del aspirante propuesto que ademas haya
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesiéon como funcionarios en practicas, y
prestar juramento o promesa legalmente establecida, en el plazo maximo de
treinta dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, y por una sola vez, la Fase de Curso Selectivo de Formacion Teorico-
Practico a la que se hace referencia en el apartado quinto de la presente séptima
base.

4. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asi
mismo, la condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion de las practicas conlleva la disminucidon proporcional de dichos
derechos econémicos.
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5. La ultima prueba de la oposicion consistira en la superacion de un Curso
de Formacion Teodrico-Practica, impartido por la Escuela de Policia Local de la
Regiodn, con la duracién y ensefianzas que determine la Consejeria de Presidencia
de la Comunicad Auténoma de la Regidén de Murcia y en el que se exigira obtener
la calificacion de apto.

6. Finalizado el Curso de Formacidn, el Tribunal se reunira a los efectos
de realizar la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante que haya sido declarado apto en dicho curso por la
Consejeria de Presidencia, el cual debera tomar posesién del cargo en el plazo
maximo de diez dias a contar del siguiente al dia en que se le notifique el
nombramiento.

7. El curso se regira, en todo caso, por la normativa en vigor.
Octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Novena.- Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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Anexo temario

Parte general y Régimen Juridico Local

1. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento.

2. El policia como funcionario municipal. Organizacion y funciones de la
policia local. Nombramiento de los funcionarios que usen armas. Derechos y
deberes de la policia local.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. La responsabilidad patrimonial de la administracion publica.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los actos y acuerdos de las corporaciones locales.
Los actos colegiados locales.

5. Normativa Municipal I: Ordenanza Municipal reguladora de la actuacidn
municipal para la proteccion de la Salud Publica contra la venta, dispensacién y
suministro por cualquier medio de bebidas alcohdlicas, asi como su consumo en
espacios y vias publicas, de Mazarrén. Actuacion de la Policia Local, prevision-
organizacion de los dispositivos para su cumplimiento.

6. Normativa municipal II: Ordenanza reguladora de la venta ambulante
o no sedentaria. Actuacion de la Policia Local, previsidn-organizacién de los
dispositivos para su cumplimiento.

7. Normativa Municipal III: Ordenanza de la tarjeta de aparcamiento de
minusvalidos. Ordenanza Municipal de circulacion. Actuacidon de la Policia Local,
prevision-organizacion de los dispositivos para su cumplimiento.

8. Normativa Municipal IV: Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion
de animales. Actuacidon de la Policia Local, previsidon-organizacion de los
dispositivos para su cumplimiento.

9. Normativa municipal V: Ordenanza Municipal de servicio auto-taxi.
Actuaciéon de la Policia Local, previsidn-organizacion de los dispositivos para su
cumplimiento.

10. Normativa municipal VI: Ordenanza Municipal de limpieza viaria.
Actuacién de la Policia Local, previsidn-organizacion de los dispositivos para su
cumplimiento.

Parte especifica

1. Modelo Policial Espaiol. Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

2. Prevencion policial. Concepto y técnicas. La policia comunitaria: la policia
de barrio. Concepto y Objetivos. Organizacion y funcionamiento.

3. Ley Orgénica 4/15, de treinta de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

4. La detencién. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la
detencion de una persona.

5. Ley 6/84 de 24 de mayo reguladora del procedimiento Habeas Corpus.

6. Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinacidon de las policias locales de la
Region de Murcia.

NPE: A-100522-2263



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14056

7. El mando policial. La relacion mando subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacion. La planificacidon policial. Responsabilidad
del mando. Tipo de érdenes causas de la mala interpretacion de drdenes,
comprobacién de la ejecucion de las érdenes.

8. Intervencidn policial: Actuacidn de la Policia Local ante: a) menores; b)
extranjeros; e) enfermos mentales.

9. Intervencidén policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) enfermos
mentales; b) personas en estado de embriaguez.

10. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) incendios; b)
grandes catastrofes; e) alarmas de explosivos.

11. Intervencién policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) rifias; b)
accidentes con heridos; c¢) homicidios.

12. Intervencién policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) suicidios; b)
delitos contra la libertad sexual; c) delitos contra el honor.

13. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) robo con
violencia o intimidacion en las personas; b) robo con fuerza en las cosas.

14. Intervencién policial: Actuacidn de la Policia Local ante: a); e) hurtos; d)
estafas; e) utilizacion ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

15. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y los secuestros. De
las amenazas. De las coacciones.

16. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioecondémico: de los
hurtos; de los robos; de la extorsidn.

17. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioeconémico: Del robo
y hurto de uso de vehiculos; de las defraudaciones: las estafas.

18. De los delitos contra la seguridad vial.

19. Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de trafico de
drogas.

20. El delito de falsedades.

21. Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

22. Delitos contra el orden publico: la resistencia y desobediencia.
23. Delitos contra el honor la calumnia y la injuria.

24. Incoacion del Sumario: incoacion de oficio y a instancia de parte. Estudio
comparativo de la denuncia y de la querella.

25. Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

26. RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Aspectos relevantes de aplicacion para la Policia Local.

27. Condiciones técnicas de los vehiculos para circular por las vias publicas.
Retirada de los vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados.

28. Las relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
competencias de las Comunidades Auténomas en relacidn con la Policia Local. Las
juntas locales de seguridad.

29. Los Cuerpos de Policia Local. Seleccién. Promocién y formacidén. Efectivos
y plantillas.
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30. La Policia Local y la aplicacidon de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia Local.

31. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: Caracteristica, causas
y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas. Problematicas asociadas al ocio
juvenil en lugares publicos. Actuacidn ante la violencia escolar.

32. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. El papel de la Policia Local en la prevencion de las
drogodependencias y el trabajo policial contra el *“menudeo” de drogas ilegales.

33. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Alcoholimetros.
Descripcion general y forma de actuar. Obligacion de someterse a la prueba.

34. La Policia Local y su intervencion en conflictos privados. La importancia
de la mediacién en la resolucion de conflictos.

35. La planificacion policial. Programacion de dispositivos policiales. La
prevision de los servicios. Ejecucidon. Valoracidon posterior. Coordinacion con otras
instituciones.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 20 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2264 Bases para la convocatoria publica para la provision en propiedad
de una plaza de Inspector de la Policia Local, por el procedimiento
de concurso-oposicion, mediante promocion interna, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesion
celebrada el dia 01 de abril de 2022, ha aprobado la convocatoria y bases para la
provisién de una plaza (1) de Inspector de la Policia Local, por el procedimiento
de concurso-oposicion, promocién interna, OEP 2019, como sigue:

Bases para la convocatoria publica para la provision en propiedad de
una plaza de Inspector de la Policia Local, por el procedimiento de
concurso-oposicion, mediante promocion interna, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2019

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por el procedimiento de promocidn interna de una plaza
de Inspector de la policia local, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo
A2, e incluida en la oferta de empleo publico de 2.019, con la clasificacion y
denominacién siguiente:

- Grupo: A2

- Escala: Administracion especial.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Policia local.

- Denominacion: Inspector de la policia local.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

- Desempeiiar como funcionario de carrera la plaza de subinspector de la
policia local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, con un minimo de 2 afios de
antigliedad en dicha categoria.

- Estar en posesidon del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente.
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- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

- Estar en posesidon de los permisos de conduccion de la clase A2 y B o
equivalente.

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefo del servicio
publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario.

- No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

B) INSTANCIAS.

Las instancias habran de presentarse en el Registro general del Ayuntamiento,
o de cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hard constar los siguientes extremos: Nombre y apellidos, fecha de
nacimiento, domicilio teléfono y nimero de DNI, asi como declaracidén expresa
de que el solicitante reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentacién de instancias.

A la instancia se acompafiard justificante acreditativo de haber ingresado
en la cuenta del Ayuntamiento de Mazarrdn, la cantidad de 28 euros, conforme
a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen u otras
pruebas selectivas (BORM 28 de junio de 2021) que se exigirad en régimen de
autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberdn practicar autoliquidacién en los
impresos habilitados al efecto por la administracion municipal y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta
de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de inscripcion
habrd de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién, debidamente
ingresada.

Junto con la instancia deberéd acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la documentacion
acreditativa de los alegados por los aspirantes para su valoracion en el Concurso,
mediante originales o fotocopia compulsada. No se admitird documentacién
alguna con posterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucion se
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considerara elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. Asimismo,
se determinara la composicién del tribunal, con indicacion del lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. Todo ello se hara publico en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial. Los sucesivos
actos relacionados con la tramitacién de estas pruebas selectivas se publicaran
exclusivamente en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue, que tendra la condicién de vocal, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Dos funcionarios de los cuerpos de policia local de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia de categoria igual o superior a la plaza objeto de la
convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera al
Alcalde. Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente.

Todos los miembros del Tribunal serédn funcionarios de carrera y deberan
pertenecer a un grupo de clasificaciéon profesional de personal funcionario igual
o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de
ser miembros de un cuerpo de policia local, deberan ademas, pertenecer a
una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de la
convocatoria.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidén o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte del mismo los representantes sindicales, u 6rganos unitarios
de representacion del personal.

La composicion del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacién o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde. Dicho personal asesor prestara
su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustarda, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencion a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y a
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015. 6.11. El Tribunal
Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente
en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir
del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento
del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del procedimiento
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en derecho.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

Quinta. Pruebas.

El Concurso-Oposicién constara de dos fases diferenciadas: Primero se
celebrara la fase de Concurso y después la de Oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn. Asimismo, se realizard un Curso selectivo de Formacién
Teorico-Practica.

A) FASE DE CONCURSO. (MAXIMO 10 PUNTOS).

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Por cada ano completo de servicios
prestados al Excmo. Ayuntamiento de Mazarrén o a cualquier otra administracion
local, como subinspector (anteriormente cabo) de la policia local, con plaza en
propiedad, (exceptuados los dos afos de antigiedad minima a que se refiere
la base tercera) debidamente acreditados mediante certificacién oficial, a 0.30
puntos por afo, hasta un maximo de 3 puntos. Se baremara desde la fecha
de toma de posesion como funcionario de carrera, una vez superado el curso
selectivo (no computara el periodo como —cabo/subinspector en practicas-).

2.-CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO.

Por cursos de perfeccionamiento impartidos por la Administracion Publica
Estatal, Regional o Local, sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar:
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- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

-De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

-De mas de 100 horas: 0,75 puntos.
Puntuaciéon maxima de este apartado, 3 puntos.
3.- HISTORIAL PROFESIONAL.

Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara por el Tribunal el trabajo
desarrollado, la experiencia en puestos de responsabilidad en areas de seguridad
y otros aspectos, a través de los siguientes criterios objetivos:

- Felicitaciones, por el Presidente de la Corporaciéon, Concejal Delegado,
Ayuntamiento Pleno o Junta de Gobierno Local: 0.50 puntos cada una.

4.- TITULACION. Hasta un maximo de 1°00 punto. Por estar en posesion
de titulaciones académicas, relacionadas con el objeto y funciones de la plaza,
distintas y superiores a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion constaran de cuatro (4) ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados por el Tribunal. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo cuya duracidén sera de un
minimo de 72 horas y un maximo de 15 dias habiles.

1.0- Ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de
60 minutos a un tema elegido por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte general y régimen juridico local, (10 temas) del temario de la convocatoria
anexo en las presentes bases. El contenido del ejercicio habra de ser leido por los
aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.

2.9- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
90 minutos a dos temas, elegidos por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte especifica, (30 temas) del temario de la convocatoria anexo. El contenido
del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesidén publica, que se
celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.

3.0- Ejercicio: Consistira en resolver en el periodo maximo de 90 minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
tribunal, que versaran sobre materias policiales. El contenido del ejercicio habra
de ser leido por los aspirantes en sesidon publica, que se celebrara el dia y hora
que senale el tribunal.

4.0- Ejercicio: Consistira en la lectura por el aspirante de una memoria inédita
sobre -Las funciones de un Inspector en el marco de la estructura, organizacién
y funcionamiento de la policia local de Mazarréon-. Dicha Memoria habra de ser
mecanografiada a 1,5 espacios, por una sola cara y tamafio Din-A4, en la que
se podra incluir organigramas de funcionamiento, esquemas, diagramas y otros
materiales, y tendra una extension de entre 20 y 50 folios. El Tribunal citara a
los aspirantes para la realizacion de la entrevista, que versara sobre la memoria
presentada, con la que concurrirdn al ejercicio no debiendo presentarla hasta
entonces, teniendo cada exposicion una duracion maxima de 60 minutos. El orden
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de actuacion o intervencion de los aspirantes en cada uno de los Ejercicios, en el
supuesto de que éstos no puedan realizarse de forma conjunta y simultanea, y
en la lectura de los mismos, se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra que se determine por sorteo realizado por el Tribunal, siguiendo los
demas por orden alfabético.

A) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios, seran eliminatorios y calificados de cero a diez puntos,
debiéndose obtener en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos para
superarlo. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones
seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, hallandose la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. La calificacion definitiva del
concurso-oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta.

Sexta.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal haré publica la misma,
por orden de puntuacién y propondra al Sr. Alcalde la realizacién del Curso
Selectivo de Formacion Tedrico-Practica del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que nimero
de plazas hubiese en la convocatoria. El aspirante propuesto aportara ante la
Administracién Municipal los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la resolucién del Tribunal Calificador.
Dada la condicion de funcionario publico (Subinspector de la Policia Local) que
necesariamente habra de tener el aspirante propuesto, éste estara exento de
justificar las condiciones y requisitos exigidos en su anterior nombramiento. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Séptima.- Curso selectivo de formacion teérico-practica.

1. Una vez aportada la documentacion exigida, se dictara por el Sr. Alcalde
la correspondiente resolucidn efectuando el nombramiento como funcionario en
practicas, Inspector de la Policia Local, del aspirante propuesto que ademas haya
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesiéon como funcionarios en practicas, vy
prestar juramento o promesa legalmente establecida, en el plazo maximo de
treinta dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, y por una sola vez, la Fase de Curso Selectivo de Formacién Tedrico-
Practico a la que se hace referencia en el apartado quinto de la presente séptima
base.
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4. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asi
mismo, la condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion de las practicas conlleva la disminucidon proporcional de dichos
derechos econémicos.

5. La ultima prueba de la oposicidén consistird en la superacién de un Curso
de Formacién Tedrico-Practica, impartido por la Escuela de Policia Local de la
Region, con la duracién y enseflanzas que determine la Consejeria de Presidencia
de la Comunicad Autéonoma de la Regién de Murcia y en el que se exigird obtener
la calificacién de apto.

6. Finalizado el Curso de Formacidn, el Tribunal se reunira a los efectos
de realizar la correspondiente propuesta de hombramiento como funcionario
de carrera del aspirante que haya sido declarado apto en dicho curso por la
Consejeria de Presidencia, el cual debera tomar posesién del cargo en el plazo
maximo de diez dias a contar del siguiente al dia en que se le notifique el
nombramiento.

7. El curso se regira, en todo caso, por la normativa en vigor.
Octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Novena.- Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PuUblicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

NPE: A-100522-2264



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14065

ANEXO
TEMARIO

Parte general y Régimen Juridico Local

1. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento.

2. El policia como funcionario municipal. Organizacion y funciones de la
policia local. Nombramiento de los funcionarios que usen armas. Derechos y
deberes de la policia local.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. La responsabilidad patrimonial de la administracion publica.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los actos y acuerdos de las corporaciones locales.
Los actos colegiados locales.

5. Normativa Municipal I: Ordenanza Municipal reguladora de la actuacidn
municipal para la proteccion de la Salud Publica contra la venta, dispensacién y
suministro por cualquier medio de bebidas alcohdlicas, asi como su consumo en
espacios y vias publicas, de Mazarron.

6. Normativa municipal II: Ordenanza reguladora de la venta ambulante
o no sedentaria. Actuacidon de la Policia Local, previsidn-organizacién de los
dispositivos para su cumplimiento.

7. Normativa Municipal III: Ordenanza de la tarjeta de aparcamiento de
minusvalidos. Ordenanza Municipal de circulacion. Actuacién de la Policia Local,
previsién-organizacion de los dispositivos para su cumplimiento.

8. Normativa Municipal IV: Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccién
de animales. Actuacidon de la Policia Local, previsiéon-organizacién de los
dispositivos para su cumplimiento.

9. Normativa municipal V: Ordenanza Municipal de servicio auto-taxi.
Actuacion de la Policia Local, prevision-organizacién de los dispositivos para su
cumplimiento.

10. Normativa municipal VI: Ordenanza Municipal de limpieza viaria.
Actuacion de la Policia Local, prevision-organizacion de los dispositivos para su
cumplimiento.

Parte especifica

1. Modelo Policial Espafiol. Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

2. Prevencidn policial. Concepto y técnicas. La policia comunitaria: la policia
de barrio. Concepto y Objetivos. Organizacién y funcionamiento.

3. Ley Organica 4/15, de treinta de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

4. La detencion. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la
detenciéon de una persona.

5. Ley 6/84 de 24 de mayo reguladora del procedimiento Habeas Corpus.

6. Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinacién de las policias locales de la
Region de Murcia.
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7. La planificacién policial. Programacion de dispositivos policiales. La
prevision de los servicios. Ejecucién. Valoracién posterior. Coordinacion con otras
instituciones.

8. El mando policial. La relacién mando subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacion. La planificacion policial. Programacion de
dispositivos policiales. La previsidon de los servicios.

9. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) menores; b)
extranjeros; e) enfermos mentales.

10. Intervencion policial: Actuacién de la Policia Local ante: a) enfermos
mentales; b) personas en estado de embriaguez.

11. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) incendios; b)
grandes catastrofes; e) alarmas de explosivos.

12. Intervencién policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) rifias; b)
accidentes con heridos; c) homicidios.

13. Intervencién policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) suicidios; b)
delitos contra la libertad sexual; c) delitos contra el honor.

14. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) robo con
violencia o intimidacion en las personas; b) robo con fuerza en las cosas.

15. Intervencidn policial: Actuacion de la Policia Local ante: a); e) hurtos; d)
estafas; e) utilizacion ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

16. De los delitos contra la seguridad vial.

17. Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de trafico de
drogas.

18. Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

19. Delitos contra el orden publico: la resistencia y desobediencia.

20. Incoacion del Sumario: incoacion de oficio y a instancia de parte. Estudio
comparativo de la denuncia y de la querella.

21. Medidas cautelares. Concepto y clases. Medidas cautelares personales:
Citacion. Detencion. Prisidon provisional. Libertad provisional. Medidas cautelares
reales: aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares en sentido estricto.

22. Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

23. RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Aspectos relevantes de aplicacidon para la Policia Local.

24. Las relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
competencias de las Comunidades Auténomas en relacidén con la Policia Local. Las
Juntas Locales de Seguridad.

25. Los Cuerpos de Policia Local. Seleccién. Promocién y formacidon. Efectivos
y plantillas.

26. La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacién de la Policia Local.

27. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: Caracteristica, causas
y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas. Problematicas asociadas al ocio
juvenil en lugares publicos. Actuacidn ante la violencia escolar.

NPE: A-100522-2264



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Martes, 10 de mayo de 2022 Pagina 14067

28. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. El papel de la Policia Local en la prevencién de las
drogodependencias y el trabajo policial contra el *“menudeo” de drogas ilegales.

29. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Alcoholimetros.
Descripcion general y forma de actuar. Obligacion de someterse a la prueba.

30. La Policia Local y su intervencion en conflictos privados. La importancia
de la mediacion en la resolucion de conflictos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 20 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
2265 Anuncio relativo a la delegacion de competencias.

En relacién a la delegacion de competencias del Alcalde en Concejales y en
Junta de Gobierno Local, se han dictado los siguientes Decretos de Alcaldia:

- Decreto nimero 2021001947, de 8 de abril de 2021, por el que se delega
en la concejala dofia Isabel Gadea Martinez, las competencias relativas a la
resolucién de los recursos de reposicién en materia de Personal.

- Decreto niimero 2021002467, de 28 de abril de 2021, por el que se delega
en el concejal don José de Haro Gonzalez, las competencias, como 6rgano de
contratacion, referidas a los contratos derivados de los sistemas dinamicos de
adquisicion.

- Decreto numero 2021002627, de 5 de mayo de 2021, por el que se delega
en el concejal don Angel Navarro Garcia las atribuciones en las areas de Bienestar
Social, Presidencia del Consejo Municipal de Bienestar Social y Presidencia de la
Comisién Informativa de Asuntos Generales.

- Decreto numero 2021008208, de 29 de diciembre de 2021, por el que se
delega en la concejala dofa Maria Montserrat Montanos Villegas las atribuciones
relativas a la tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial y la
tramitacion de las reclamaciones de dafios en bienes de uso publico.

- Decreto numero 2022001383, de 7 de marzo de 2022, por el que resuelve:

Primero: Revocar la delegacidon de atribuciones relativa a la contratacion
de los contratos menores de valor estimado igual o inferior a 5000€ efectuada
mediante Decreto numero 2020000491, de 11 de febrero de 2021 efectuada en
el Concejal don José de Haro Gonzalez.

Segundo: Delegar en el ambito de las competencias de las Concejalias
Delegadas, la contratacién de los contratos menores de valor estimado igual o
inferior a 5000 €, conllevando la autorizacion y disposicién del gasto.

Tercero: Delegar en el ambito de las competencias de las Concejalias
Delegadas la atribucion como érgano de contratacion de la emision del informe
justificando de manera motivada la necesidad del contrato y que no se esta
alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacidon de los umbrales establecidos
legalmente, previsto en el articulo 118.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en la contratacién de los contratos menores de valor
estimado superior a 5000 €.

Cuarto: Delegar en la Junta de Gobierno Local el reconocimiento de
obligaciones y la ordenacion de pagos en régimen de simultaneidad de acto,
de facturas derivadas de expedientes de contratacion, indemnizaciones, saldos
expropiatorios, subvenciones con excepcién de ayudas de urgente necesidad,
aportaciones a 6rganos consorciados, transferencias, y obligaciones econdmicas
sometidas a régimen de fiscalizacion de requisitos basicos.

Quinto: Delegar en el Concejal don José de Haro Gonzalez el reconocimiento
de obligaciones y la ordenacién de pagos en régimen de simultaneidad de acto,
de otros conceptos diferentes a los delegados en la Junta de Gobierno Local.
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Sexto: El régimen de estas delegaciones se regira por el establecido en los
Decretos de Alcaldia nUmero 2021000490, 2021000491, de 11 de febrero de 2021
(BORM n.° 69, de 25-3-2021).

Molina de Segura a 11 de abril de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2266 Anuncio de aprobacion definitiva del “"Proyecto de Urbanizacion
para la ejecucion de la prolongacion de la calle Enrique Bernal
Capel hasta la Avda. de la Industria”.

Concejalia: Urbanismo
Tipo Exp: Proyectos Urbanizacién
Interesado: Ayuntamiento de Molina de Segura

N.¢ Expediente: 001409/2021-0720

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de marzo de
2022, acordd aprobar, con caracter definitivo, el Proyecto de Urbanizacién
para la ejecucién de la prolongacion de la calle Enrique Bernal capel hasta la
Avenida de la Industria (calle Carmen Puche Meseguer), promovido por este
Ayuntamiento, redactado por el Ingeniero de Caminos Municipal y firmado en
fecha “Septiembre 2021”

El texto integro del acuerdo es el siguiente:
7. EXPEDIENTE 2021/00006561:

Proyecto de Urbanizacion para la ejecucion de la prolongacion de la
calle Enrique Bernal Capel hasta la Avda. de la Industria. Aprobacion
definitiva.

Visto el informe-propuesta contenido en el expediente nim. 2021/6561 de la
Concejalia de Urbanismo, que copiado literalmente, dice:

“En relacion con el expediente de aprobacion del Proyecto de Urbanizacién de
la prolongacion de la calle Enrique Bernal Capel hasta la Avenida de la Industria
(calle Carmen Puche Meseguer), y visto el informe juridico de fecha 02/03/2022,
emito la siguiente propuesta, de conformidad con lo establecido en el articulo
175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
con base en los siguientes,

Antecedentes

Primero: El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 31
de marzo de 2014, acordd aprobar, con caracter definitivo, el Plan Especial de
Reforma Interior del Sector PER-M7, promovido por la Junta de Compensacién del
Sector PER-M7 (Expte. 464/2012- 0719). Dicho acuerdo se publicé en el BORM
n.© 277 de 30/11/2018.

Segundo: La Junta de Gobierno Local, en sesidén extraordinaria y urgente
celebrada el dia 18/09/2019, acordd aceptar la cesién gratuita y obligatoria
anticipada de una superficie de 8.650,70 m?2 destinada a zona verde (EVS)
en el sector PER-M7 y otra superficie de 1.240,79 m2 (anchura de 10,60 m)
destinada a vial que comunica la C/ Mayor con Avda. la Industria en el mismo
sector, correspondiente con las fincas registrales n.© 1706, 5353, 5633, 15856 y
un 30,56% de la superficie de la finca registral n.° 7379, todas del Registro de la
Propiedad n.° 2 de Molina de Segura, reconociendo que las cesiones se realizan
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con reserva expresa del aprovechamiento lucrativo que pueda corresponderles en
el Sector PER-M7, con arreglo a la superficie cedida por cada mercantil (Expte.
394/2015-0714).

Dichas cesiones se elevaron a escritura publica en las siguientes fechas:

- 14 de octubre de 2019 y diligencia de 3 de diciembre de 2019, respecto de
los terrenos de Promociones Diego Mengual, S.A., ante el Notario D. Francisco
Coronado Fernandez.

- 18 de febrero de 2020, de ratificacion de la anterior respecto de los
terrenos de Coral Home, S.L., ante el Notario D. Francisco Coronado Fernandez.

- 12 de mayo de 2020, de ratificacion de la anterior respecto de los terrenos
de la Sindicatura de la quiebra de Industrias Prieto, S.A., ante el Notario D.
Francisco Coronado Fernandez.

- 24 de abril de 2020, de adhesidn a la principal de 14 de octubre de 2019,
respecto a los terrenos de Divarian Propiedad, S.A., ante el Notario de Valencia D.
Salvador Moratal Margarit sustituido por D. Alfonso Mulet Signes.

Tercero: El dia 26 de julio de 2021 el Pleno del Ayuntamiento aprobd el
texto del Convenio Urbanistico propuesto por el Ayuntamiento de Molina de
Segura, para la ejecucion de la prolongacion de la calle Enrique Bernal Capel
hasta la Avenida de la Industria (calle Carmen Puche Meseguer) (Expte. 97/2021-
0716). Dicho Convenio se ha formalizado mediante su firma el dia 23 de febrero
de 2022.

Cuarto: En fecha 8 de septiembre de 2021, el Ingeniero de Caminos
Municipal emite el siguiente informe:

“El Pleno de fecha 26 de julio de 2021 aprobd con caracter definitivo el
Convenio a suscribir entre el Ayuntamiento de Molina de Segura y la Junta de
Compensacion del ambito PER-M7 para la Ejecucién de la Prolongacion de la
calle Enrique Bernal Capel hasta la avenida de La Industria (calle Carmen Puche
Meseguer) (Expediente 000097/2021-0716), que es un tramo de vial previsto en
la ordenacion del Plan Especial de Reforma Interior del Sector PER-M7, aprobado
definitivamente por acuerdo de Pleno de fecha 31 de marzo de 2.014, dentro del
Expediente 000464/2012-0719 de la Concejalia de Urbanismo.

En el expediente 000394/2015-0714 tramitado en la Concejalia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, se cedieron con caracter anticipado y
reserva de aprovechamiento los terrenos por los que discurre el nuevo vial a
ejecutar.

El vial tiene la consideracion de obras de urbanizacidon anticipadas de la
Unidad de Actuacién Unica delimitada en el Plan Especial de Reforma Interior
del Sector PER-M7, por lo que, de acuerdo con el articulo 184.2 de la LOTURM,
su coste corresponde sufragarlo a los propietarios o titulares de derechos
patrimoniales dentro del Sector PER-M7. Por esta razén, el Convenio aprobado
establece que se debe incorporar el importe de ejecucion del nuevo tramo de vial
a la cuenta de liquidacion provisional del oportuno Proyecto de Reparcelacion,
para que sea abonada por la Junta de Compensacion al Ayuntamiento en el plazo
de un afo a partir del momento en que se apruebe definitivamente el Proyecto
de Urbanizacion de la Unidad de Actuacion Unica del Sector PER-M7. El importe
maximo de ejecucién del vial se establece en el Convenio en 300.000,00 €, IVA
incluido.
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La urbanizacién del tramo de vial objeto del Convenio (Prolongacion de la
Calle Enrique Bernal Capel hasta la Avenida de la Industria) tiene la consideracion
de unidad funcional directamente utilizable en los términos establecidos en el
articulo 180.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, o, de manera equivalente,
incluye las obras necesarias para permitir el funcionamiento auténomo de los
servicios urbanisticos en los términos establecidos en el articulo 183.6 de la
LOTURM.

El Ayuntamiento de Molina de Segura se encuentra interesado en la ejecucién
a corto plazo de la prolongacién de la Calle Enrique Bernal Capel hasta la Avenida
de la Industria debido a que es necesaria su puesta en servicio para posibilitar
las inversiones en el enotorno del vial incluidas en la estrategia EDUSI “Molina
2020 Avanza Contigo”, cofinanciadas por los Fondos FEDER en un 80%, asi como
posibilitar que el municipio disponga de una nueva conexion de la calle Mayor y
el barrio de San Roque con la Avenida de la Industria, mejorando de una manera
muy considerable las condiciones de trafico y movilidad en el centro del nucleo
urbano de Molina de Segura.

El presente proyecto define la urbanizacion del tramo de vial objeto del
Convenio citado, haciéndose constar que las redes de agua potable, saneamiento
y pluviales que discurren por dicho tramo de vial tienen la consideracion de
infraestructuras generales y seran objeto de ejecucion con cargo a otro proyecto
(“Obras de renovacidon y mejora de las redes de saneamiento, pluviales y agua
potable entre el barrio de San Roque y la Avenida de La Industria”).

Con el fin de ejecutar de manera inmediata la urbanizacién de la Prolongacién
de la calle Enrique Bernal Capel hasta la avenida de La Industria (calle Carmen
Puche Meseguer) y asi dar cumplimiento al Convenio aprobado, la Concejalia de
Urbanismo del Ayuntamiento de Molina de Segura ha encargado la redaccion del
citado Proyecto de Urbanizacién al técnico que suscribe.

El Proyecto incluye todos los documentos necesarios para la completa
definicion y ejecucion de las obras comprendidas en su ambito, incluyendo una
memoria y anexos necesarios, plano de situacion en relacion con el planeamiento
y planos de proyecto y detalle, mediciones, cuadros de precios, presupuesto y
pliego de condiciones de ejecucion de obras y servicios.

El importe del presupuesto base de licitacidon de las obras se ha fijado en
300.000,00 €, IVA incluido. El plazo de ejecucién de las obras se establece en
5 meses.

Se propone la aprobacidn inicial del proyecto, como punto de partida de su
tramitacién urbanistica.”

En fecha 9 de septiembre completa el informe sobre el procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental aplicable al proyecto, manifestando lo siguiente:

“"De acuerdo con el Anexo 2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, estarian sometidos a evaluacion de impacto ambiental
simplificada los siguientes proyectos:

Grupo 7. Proyectos de infraestructuras.
a. Proyectos de urbanizaciones de poligonos industriales.

b. Proyectos situados fuera de dreas urbanizadas de urbanizaciones, incluida
la construccion de centros comerciales y aparcamientos y que en superficie
ocupen mas de 1 ha.
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Dado que el vial objeto del proyecto no forma parte de un poligono industrial,
sino de una zona residencial, y que no se trata de un proyecto situado fuera
de un area urbanizada, ya que el ambito en el que se ubica (PER-M7) es suelo
clasificado como urbano sin consolidar, el proyecto objeto del presente expediente
no estd incluido dentro de los supuestos de la Ley 21/2013 y, por tanto, no debe
someterse a ningun procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.”

Quinto: En fecha 14 de septiembre de 2021 la Junta de Gobierno Local
acordd aprobar, con caracter inicial, el Proyecto de Urbanizacion para la ejecucién
de la prolongacion de la calle Enrique Bernal Capel hasta la Avenida de la
Industria (calle Carmen Puche Meseguer), promovido por este Ayuntamiento,
redactado por el Ingeniero de Caminos y firmado en fecha “Septiembre 2021,
quedando la aprobacién definitiva supeditada a la firma del Convenio aprobado
por el Pleno el 26 de julio de 2021 en expediente n.© 97/2021-0716, sometiéndolo
a informacién publica por periodo de un mes mediante anuncio en el BORM y en
la sede electrdénica del Ayuntamiento, y notificandolo a los propietarios y titulares
que consten en Catastro.

Dicho Convenio se ha formalizado mediante su firma el dia 23 de febrero
de 2022.

Sexto: En el BORM n.° 258 de 8 de noviembre de 2021, se sometid a
informacidn publica por plazo de un mes, asi como en la Sede Electrdnica de
este ayuntamiento, y consta que la Ultima notificacidon se realizd a través de su
publicacion en el BOE n.2 285 de 29 de noviembre de 2021.

Séptimo: El 14 de febrero de 2022, se certifica que durante el periodo de
informacién publica no se han presentado alegaciones.

Fundamentos juridicos

Legislacion aplicable:

- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la
Regidn de Murcia. Articulos 183, 184 y 199, la disposicion adicional primera y la
disposicién transitoria sexta.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento. Articulos 67 a 70.

- Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion Urbanistica.

- Ley 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Articulos 18 y 25.

- Ley 4/2017, de 27 de junio, de Accesibilidad Universal de la Regién de
Murcia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. Articulo 21.1.j y
127 d).

- Decreto de Alcaldia de 11 de febrero de 2021, articulo 4.° a).
Consideraciones Juridicas:

Los proyectos de urbanizacién tienen por objeto la ejecucién integrada de
las obras de urbanizacion incluidas en sectores o Unidades de Actuacion en
desarrollo de las previsiones fijadas en el planeamiento, conteniendo la supresion
de barreras arquitecténicas y garantizando la accesibilidad.
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Seran elaborados por los propietarios, por el urbanizador o de oficio por la
Administracién actuante, segun proceda, y no podran modificar las previsiones
del planeamiento que desarrollan, sin perjuicio de que puedan efectuar las
adaptaciones exigidas por el desarrollo y ejecuciéon material de las obras.

En ningln caso los proyectos de urbanizacién podran contener
determinaciones sobre ordenacion, régimen del suelo o de la edificacién. Deberan
ajustarse a las determinaciones establecidas en las correspondientes Normas de
Urbanizacion contenidas en el plan general y, en su caso, en el planeamiento
de desarrollo, que deberan adecuarse a criterios de calidad y sostenibilidad
econdmica.

Los proyectos de urbanizacion comprenderan todos los documentos
necesarios para la completa definicion y ejecucion de las obras comprendidas
en su ambito, incluyendo una memoria y anexos necesarios, plano de situacidon
en relacion con el planeamiento y planos de proyecto y de detalle, mediciones,
cuadros de precios, presupuesto y pliego de condiciones de ejecucién de las obras
y servicios.

En este sentido, el articulo 69 del Reglamento de Planeamiento, aprobado
por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, establece que el Proyecto de
Urbanizacién comprendera la siguiente documentacion:

— Memoria descriptiva de las caracteristicas de las obras.
— Planos de informacién y de situacidn en relacidn con el planeamiento.
— Planos de proyecto y de detalle.

— Pliego de condiciones técnicas y de condiciones econdémico-administrativas
de las obras y servicios.

— Mediciones.
— Cuadros de precios descompuestos.
— Presupuesto.

Estos proyectos podran prever su ejecucién por fases completas, siempre
que se incluyan en cada una de ellas todas las obras necesarias para permitir el
funcionamiento auténomo de los servicios urbanisticos, incluso sus conexiones
externas, desglosando sus presupuestos parciales, que seran considerados a
efectos de la liquidacion provisional de gastos e imposicion de garantias y su
posible recepcion anticipada.

Tendran la consideracion de gastos de urbanizacidn todos aquellos requeridos
por el planeamiento y, como minimo, los siguientes:

— La ejecucidon o acondicionamiento de las vias publicas, incluida la
pavimentacion de calzadas y aceras, sefializacion y jardineria.

— La ejecucidn o adecuacion de los servicios urbanos exigibles conforme al
planeamiento urbanistico y, al menos, los siguientes:

a) Abastecimiento de agua potable, incluida su captacién, depdsito,
tratamiento y distribucion, asi como las instalaciones de riego y los hidrantes
contra incendios.

b) Saneamiento, incluidas las conducciones y colectores de evacuacion, los
sumideros para la recogida de aguas pluviales y las instalaciones de depuracion.

c) Suministro de energia eléctrica, incluidas las instalaciones de conduccidn,
transformacion, distribucién y alumbrado publico.
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d) Redes de telecomunicaciones.

e) Canalizacidn e instalacion de gas y de los demas servicios exigidos en
cada caso por el planeamiento.

f) Infraestructuras de conexién con las redes generales de servicios y las de
ampliacién y reforzamiento de las existentes fuera de la actuacion, asi como la
conexion con los sistemas generales exteriores al ambito de la actuacion.

g) Las empresas suministradoras de los servicios liberalizados de energia
eléctrica, telecomunicaciones y gas deberan aportar los materiales necesarios
para la conduccion y prestacion del servicio.

— La ejecucién de los espacios libres publicos, incluidos el mobiliario urbano,
la jardineria y la plantacion de arbolado y demas especies vegetales sostenibles.

— Infraestructuras de transporte publico que se requieran para una
movilidad sostenible, entendiendo como tales las previsiones de espacio para su
implantacién.

— La redaccién y tramitacion de Planes y proyectos, y todo tipo de
honorarios facultativos que conlleve el proceso de urbanizaciéon y aquellos otros
gastos justificados e imputables a tal fin.

— Las indemnizaciones a propietarios y arrendatarios y demas gastos
gue procedan para la extincidén de servidumbres y derechos de arrendamiento,
la destrucciéon de construcciones, instalaciones y plantaciones y el cese
de actividades, incluso gastos de traslado, cuando cualquiera de ellos sea
incompatible con el planeamiento urbanistico o su ejecucién, asi como para
satisfacer los derechos de realojo y retorno, cuando sean procedentes.

Los gastos de urbanizacidén corresponden a los propietarios o titulares de
derechos patrimoniales, segun el régimen aplicable a cada clase y categoria de
suelo. Corresponden a las empresas concesionarias o titulares de los servicios
los gastos de las instalaciones y obras necesarias para el suministro y servicios
energéticos, de telecomunicacién o nuevas tecnologias de sectores liberalizados
por la legislacion estatal. Los propietarios de suelo o promotores tendran derecho
a ser reintegrados de los gastos anticipados por estos conceptos.

Los gastos de urbanizacion podran satisfacerse total o parcialmente mediante
la cesion de terrenos edificables de valor urbanistico equivalente.

Los gastos de infraestructuras de conexion a los sistemas generales exteriores
al sector, que excedan de los requeridos para el mismo, seran repercutidos por
la Administracion actuante, en la cuantia que corresponda, sobre los propietarios
que resulten beneficiados, segun se determine en el Programa de Actuacion.

Durante todo el proceso de elaboracion del Proyecto de Urbanizacién, habra
de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la normativa vigente
en materia de transparencia.

Asimismo, la Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal en la
Regién de Murcia, comprende entre su contenido un programa de condiciones
que seran exigibles a las actuaciones que se lleven a cabo en la Regién de Murcia
por cualquier entidad publica o privada, asi como por personas fisicas, y cuyo
cumplimiento se exige, en todos sus ambitos, para la aprobacion de proyectos de
urbanizacion y su ejecucion.
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El procedimiento para la aprobacion del proyecto de urbanizacién es el
siguiente:

Dado que el vial objeto del proyecto no forma parte de un poligono industrial,
sino de una zona residencial, y que no se trata de un proyecto situado fuera
de un area urbanizada, ya que el ambito en el que se ubica (PER-M7) es suelo
clasificado como urbano sin consolidar, el proyecto objeto del presente expediente
no esta incluido dentro de los supuestos de la Ley 21/2013 vy, por tanto, no debe
someterse a ningun procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental.

A. Puesta de manifiesto la necesidad de aprobar el Proyecto de Urbanizacion
por el 6rgano competente, se debera proceder a su elaboracién, que contendra la
documentacion precisa para definir y justificar sus determinaciones.

B. El Alcalde, procederd, en su caso a la aprobacién inicial del Proyecto de
Urbanizacion, de acuerdo con el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local.

C. El Proyecto se sometera al tramite de informacion publica por plazo de
un mes mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la
sede electrdnica del Ayuntamiento. Asimismo, estara a disposicion en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

El acuerdo de aprobacién inicial se notificara se notificarad a los propietarios y
titulares que consten en el Catastro, y, en su caso, en el Registro de la Propiedad.

Durante el periodo de informacidén publica, quedara el expediente a
disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se
presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

D. Concluida la informacion publica y a la vista de las alegaciones e
informadas las mismas, el Alcalde aprobara definitivamente el Proyecto de
Urbanizacién sefialando los cambios respecto de lo aprobado inicialmente.

E. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y
se notificard a los propietarios y a los titulares afectados y a quienes hubieran
presentado alegaciones.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién a
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo previsto los articulos 21.1.j) y
127 d) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en el Decreto de Alcaldia de 11 de febrero de 2021, articulo 4.9 a).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se propone la
adopcion de los siguientes:

Acuerdos

1.9 Aprobar, con caracter definitivo, el Proyecto de Urbanizacién para
la ejecucidon de la prolongacidon de la calle Enrique Bernal Capel hasta la
Avenida de la Industria (calle Carmen Puche Meseguer), promovido por este
Ayuntamiento, redactado por el Ingeniero de Caminos Municipal y firmado en
fecha “Septiembre 2021”

2.9 Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.
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3.9 Notificar a los propietarios y a los titulares afectados y a quienes hubieran
presentado alegaciones”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los reunidos, adopto el
acuerdo de aprobar el informe-propuesta que ha quedado transcrito en todos sus
términos.”

El proyecto de Estatutos y Bases aprobado puede consultarse en la siguiente
direccion de la sede electrénica del Ayuntamiento:

http://sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_phocad
ownload&view=category&id=675:proyecto-de-urbanizacion-prolong-c-enrique-
bernal-capel-hasta-avda-industria-exp-1409-2021-0720&Itemid=610

Recursos que puede utilizar: Contra el presente acuerdo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la publicacién ante el 6rgano jurisdiccional competente de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que se produzca la presente
publicacidn, considerdndose desestimado el recurso si transcurrido un mes desde
la fecha de la interposicion no se hubiera dictado y notificado la resolucion,
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Molina de Segura, 27 de abril de 2022.—El Alcalde, P.D. (Decreto 11/02/2021),
la Concejala de Urbanismo, Julia Rosario Fernandez Castro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
2267 Oferta de empleo publico de caracter extraordinaria dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion para el ejercicio 2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 26 de abril de 2022, ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico de caracter extraordinaria dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
para el afio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, conforme a la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, con el siguiente detalle:

PLAZAS PARA PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

FUNCIONARIO DE CARRERA
N2 de
Escala Grupo Subescala/Clase Categoria plazas
Técnico/a de Administracidn
A/A1 Técnica General 1
Auxiliar de Administracion
Administraci | C/C2 Auxiliar General 25
on General |C/C2 Subalterna Conserje 2
Letrado/a 1
A/A1 Técnica/Superior Psicélogo/a 1
Psicopedagogo/a 1
Director/a escuela taller 1
Arquitecto/a Técnico 1
Técnico/a medio de catastro 1
Administraci Trabajador/a social 1
6n Especial Coordinador/a apoyo recursos
A/A2 Técnica/Media humanos y prevencién de riesgos
proyectos PMEF
Técnico/a de Empleo
Coordinador/a pedagdgico
Servicios Especiales/Cometidos
c/c1 especiales Técnico/a Auxiliar Empleo 1
Técnica/auxiliar Técnico/a educador/a 3
Servicios Especiales/Oficios Monitor/a escuela taller 5
Servicios Especiales/Oficios Auxiliar de cocina 2
c/c2 Servicios Especiales/Cometidos
especiales Auxiliar de Escuelas Infantiles 1
Servicios Especiales/Cometidos
especiales Inspector/a 3
TOTAL 53
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PERSONAL LABORAL FIJO

NIVEL CATEGORIA PLAZAS Tipo de

TITULACION jornada

A/A2 Educador/a social 1 100
A/A2 Profesor/a de musica Clarinete 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Composicion 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Contrabajo 1 33,15
A/A2 Profesor/a de musica Fagot 1 33,15
A/A2 Profesor/a de musica Flauta Travesera 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Guitarra 1 66,22
A/A2 Profesor/a de musica Guitarra 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Lenguaje Musical 1 100
A/A2 Profesor/a de musica y movimiento 1 52,43
A/A2 Profesor/a de musica Oboe 1 66,22
A/A2 Profesor/a de musica Percusion 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Piano 5 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Saxofén 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Trombdn 1 49,74
A/A2 Profesor/a de musica Trompa 1 49,74
A/A2 Profesor/a de musica Trompeta 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Tuba 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Viola 1 82,75
A/A2 Profesor/a de musica Violin 1 20,59
A/A2 Profesor/a de musica Violin 1 82,75
c/C2 Conserje 1 46,21
c/Cc2 Inspector/a 1 100

TOTAL 27

La publicacion de las convocatorias de estos procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolucidn de los
procesos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Contra la presente Resolucidén, que pone fina a la via administrativa, podra interponerse recursos potestativo
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que se
produzca la presente notificacién, considerando desestimado el recurso si, transcurrido un mes desde la fecha
de la interposicidn no se hubiera dictado y notificado resolucién, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la presente notificacién ante el érgano
jurisdiccional competente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Molina de Segura, 28 de abril de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2268 Aprobacion definitiva del expediente incoado en orden a
la aprobacién de la modificacion puntual de la disposicién
transitoria de la actual ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local del Ayuntamiento de San Javier, adoptado en
sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de
San Javier el dia 18 de enero de 2022.

No habiéndose presentado alegaciones ni sugerencias durante el periodo
de exposicién al publico del expediente relativo a la aprobacién definitiva de
la modificacion puntual de la Disposicion Transitoria de la actual Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por utilizacidon privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico local del Ayuntamiento de San Javier, adoptado en sesion
ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Javier el dia 18 de
enero de 2022, se considera ésta definitivamente aprobada y se procede a su
publicacion integra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Decreto
de esta Alcaldia n.° 1964, de fecha 25 de abril de 2022, quedando la misma
redactada con el siguiente texto:

“Disposicion transitoria

“Con motivo de las numerosas dificultades que estan atravesando las
actividades de los sectores econdmicos que realizan esa utilizacién, a causa de
la crisis sanitaria y econdmica generada por el COVID-19, se suspende durante
el ejercicio 2022, y hasta el 31 de diciembre de 2022, el devengo de la tasa
por ocupacion de la via publica con terrazas (sillas y mesas), contemplada en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local.

Dicha suspension sera efectiva desde que se produzca la entrada en vigor
de la presente modificacion de la ordenanza, es decir, desde el dia siguiente
a la publicacion del acuerdo de aprobacién definitiva y el texto integro de la
modificacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, y se mantendra en vigor
hasta el 31 de diciembre de 2022. Con posterioridad a dicha fecha, volvera a
aplicarse con normalidad lo dispuesto en la ordenanza ahora modificada”.

San Javier, 27 de abril de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2269 Acuerdo adoptado en sesion ordinaria celebrada por el Pleno
del Ayuntamiento de San Javier el dia 12 de abril de 2022, de
aprobacion provisional del nuevo texto de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana del municipio de San Javier.

De conformidad con el articulo 49, apartado b) de la Ley 7/1.985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y visto el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se acuerda un plazo de treinta dias para que,
una vez aprobada provisionalmente en la sesidon ordinaria celebrada por el
Pleno del Ayuntamiento de San Javier el dia 12 de abril de 2022, la aprobacion
provisional del nuevo texto de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del municipio de
San Javier, se de informacion publica y audiencia a los posibles interesados,
quienes tienen a su disposicion el texto completo de la modificacion propuesta
en este Ayuntamiento, Letrado Municipal, sito en la Plaza de Espafia, 3, 30730,
San Javier (Murcia), pudiendo interponer las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

San Javier, 26 de abril de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2270 Aprobacion definitiva de modificaciéon de la ordenanza n.° 16,
reguladora del precio publico por la ocupaciéon de puestos en los
mercados e instalacion de puestos publicos.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo provisional de
modificacién de la Ordenanza n.° 16, reguladora del “Precio Publico por la
ocupacion de puestos en los mercados e instalacion de puestos publicos”,
adoptado por el Ayuntamiento Pleno con fecha 7 de marzo de 2.022 y no
habiéndose presentado reclamaciones al mismo, se entiende definitivamente
adoptado, insertandose a continuacion el texto integro de la parte afectante
a dicha modificacion a efectos de su entrada en vigor, de conformidad con lo
establecido por el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local.

La modificacién de la Ordenanza n.° 16, reguladora del “Precio Publico por
la ocupacion de puestos en los mercados e instalacién de puestos publicos”, que
deberd incluir una Disposicién Transitoria con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria
Con caracter excepcional y con efectos hasta la finalizacion del contrato de
obras de “Remodelacion del Mercado Central de Yecla” (C.0.6/21), se suspende
la aplicacion de las Tarifas desglosadas en la Ordenanza n.° 16 reguladora del
“Precio Publico por la ocupacion de puestos en los mercados e instalacion de
puestos publicos” a los obligados al pago de los puestos que, a causa de las
mencionadas obras, se vean afectados.”

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacidon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Yecla, a 27 de abril de 2021.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2271  Aprobacion definitiva de modificaciéon de la ordenanza n.° 18,
reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo provisional de
modificacion de la Ordenanza n.° 18, “Reguladora de la tasa por utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local” , adoptado por el
Ayuntamiento Pleno con fecha 7 de marzo de 2.022 y no habiéndose presentado
reclamaciones al mismo, se entiende definitivamente adoptado, insertdndose a
continuacion el texto integro de la parte afectante a dicha modificacion a efectos
de su entrada en vigor, de conformidad con lo establecido por el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La modificacion de la ordenanza n.° 18, reguladora del “Reguladora de la
tasa por utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local”, que debera incluir una Disposicion Transitoria con la siguiente redaccion:

“Disposiciéon Transitoria

Con caracter excepcional y con efectos hasta la finalizacion del contrato de
obras de “Remodelacion del Mercado Central de Yecla” (C.0.6/21), se aplicaran
las Tarifas correspondientes a la instalacién de puestos en el mercadillo semanal
a los adjudicatarios de puestos del Mercado Central afectados por las obras de
remodelacién del mismo y que van a ubicarse temporalmente en la via publica.”

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacidon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Yecla, a 27 de abril de 2021.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “La Pollera”, Cehegin
2272 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Por la presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad a
Junta General Ordinaria, que se celebrara el proximo dia 18 de mayo de 2022
(miércoles), a las 19 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en
segunda convocatoria, en la Casa de la Cultura de Cehegin, para tratar el
siguiente:

Orden del dia

1.0- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta General Ordinaria
anterior.

2.9- Liquidacién de cuentas del ejercicio 2019, 2020 y 2021.
3.9- Presupuesto y cuota de reparto del ejercicio 2022.
4.0- Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno.

5.0- Exigir el importe de las cantidades adeudadas a la Comunidad de
Regantes por la via administrativa de apremio de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 b) de los Estatutos y articulo 83 4 del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de Aguas.

6.9- Acordar la iniciacion del procedimiento de apremio frente a los
deudores en los términos previstos en el articulo 167 siguientes y concordantes
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y demas normas de
aplicacion.

7.9- Facultar al Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes para el dictado
de las providencias de apremio necesarias a tal fin en los términos previstos en el
articulo 209 4 del RD 849/1986, de 11 de abril.

8.9- Nombrar a dofia Juana Fernandez Pérez, con NIF.: ***404*** como
Agente Recaudadora en los términos previstos en el articulo 209 4 del RD
849/1986, de 11 de abril, notificAndolo en debida forma al mismo al Ministerio
de Economia y Hacienda; todo ello con las funciones inherentes a tal condicién
previstas en el articulo 162 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y demas normas de aplicacion.

9.0- Ruegos y preguntas.

Lo que a sus efectos y en cumplimiento de lo previsto en los Estatutos de la
Comunidad, se hace publico para el general conocimiento.

Cehegin, 21 de abril de 2022.—El Presidente, Antonio Gil Martinez.
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	3537/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-562/2022) de 26 de abril, por la que se nombran funcionarios y funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Técnica de G
	3540/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-569/2022) de 27 de abril, por la que se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Superior de Sistemas y Tecnologías de la in
	3823/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-642/2022) de fecha 6 de mayo de 2022, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal Docente e Investigador contratado en Ciencias de la Salud.
	3827/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-648/2022) de 6 de mayo, por la que se anuncia convocatoria pública para la provisión de puestos de trabajo por el sistema de libre designación.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad Politécnica de Cartagena
	3807/2022	Resolución RV-062/22, de 5 de mayo de 2022, del Vicerrectorado de Profesorado y Promoción Institucional, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca, concurso para la contratación de Profesorado Contratado Doctor en la Univ
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	3862/2022	Decreto n.º 46/2022, de 5 de mayo, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de dos subvenciones al Instituto para la Calidad Turística Española: Proyectos de “Implantación y desarrollo de la Q Calidad Tu
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	3863/2022	Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes por la que se prorroga temporalmente el horario de término de espectáculos y fiestas en el municipio de Mula.
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	3557/2022	Resolución de 26 de abril de 2022 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la 
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	3499/2022	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., la autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción del 
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	3753/2022	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Secretaría General de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente por la que se emite el informe de impacto ambiental sobre el Proyecto de ampliación de planta de compostaje de esti
	IV. Administración Local
	Albudeite
	3543/2022	Anuncio de aprobación definitiva de modificación de la ordenanza municipal reguladora de la tasa por prestación del servicio de recogida de basura.
	Alcantarilla
	3783/2022	Aprobación definitiva de modificación de crédito n.º 4/2022.
	Ceutí
	3498/2022	 Convocatoria y bases del proceso de selección para la provisión como funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-oposición libre, de una plaza de Operario de Obras y Servicios Múltiples vacante en la plantilla del personal funcio
	Mazarrón
	3452/2022	Bases para la convocatoria pública para la provisión en propiedad de una plaza de Comisario de la Policía Local, por el procedimiento de concurso-oposición, mediante promoción interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayun
	3453/2022	Bases para la convocatoria pública para la provisión en propiedad de una plaza de Inspector de la Policía Local, por el procedimiento de concurso-oposición, mediante promoción interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayun
	Molina de Segura
	3195/2022	Anuncio relativo a la delegación de competencias.
	3548/2022	Anuncio de aprobación definitiva del “Proyecto de Urbanización para la ejecución de la prolongación de la calle Enrique Bernal Capel hasta la Avda. de la Industria”.
	3560/2022	Oferta de empleo público de carácter extraordinaria dentro del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el ejercicio 2022.
	San Javier
	3550/2022	Aprobación definitiva del expediente incoado en orden a la aprobación de la modificación puntual de la disposición transitoria de la actual ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio p
	3551/2022	Acuerdo adoptado en sesión ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Javier el día 12 de abril de 2022, de aprobación provisional del nuevo texto de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los t
	Yecla
	3562/2022	Aprobación definitiva de modificación de la ordenanza n.º 16, reguladora del precio público por la ocupación de puestos en los mercados e instalación de puestos públicos.
	3563/2022	Aprobación definitiva de modificación de la ordenanza n.º 18, reguladora de la tasa por utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio público local.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “La Pollera”, Cehegín
	3505/2022	Convocatoria a Junta General Ordinaria.
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