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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

2273 Resolucion del Director General de Administracion Local de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por la
que se da publicidad a la convocatoria y bases especificas del
concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
reservados a los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, convocado por Entidades
Locales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Convocado por las Corporaciones Locales que constan en el Anexo II, el
concurso ordinario para la provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion nacional y aprobadas las bases especificas
para cada puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del
articulo 92 bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Considerando que, el Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios con habilitacidon de caracter estatal (hoy,
nacional) establece la puntuacion de los méritos relacionados con el conocimiento
de las especialidades de la organizacion territorial y del derecho propio de la
Regién de Murcia en los concursos de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 53/2001, de 15
de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia esta Direccion General,

Resuelve:

Primero.- Dar publicidad a la convocatoria del concurso ordinario para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, vacantes en la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y que se relacionan en el Anexo II, y de las bases especificas
aprobadas por la Corporacion para cada puesto que se relaciona (Anexo III).

Esta publicacion se realiza a los exclusivos efectos de publicidad, y no supone
la apertura del plazo de presentacion de solicitudes. El Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica dispondra la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de un
extracto de todas las convocatorias, que servird de base para el cdmputo de
plazos.

Segundo.- Los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y del derecho aplicable en la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, seran los previstos en el
Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal —-hoy, nacional- (BORM n.° 100,
de 2 de mayo de 2012) y que se relacionan en el Anexo I.
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Tercero.- Respecto a las bases comunes esta resolucidon se remite a la
publicacion que se realizard por la Direccion General de Funcién Publica del
Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica en el Boletin Oficial del Estado y que se
transcriben en el anexo del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Contra la presente resolucion los interesados en el expediente que no sean
Administracion Publica, podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Murcia, 28 de abril de 2022.—El Director General de Administracion Local,
Francisco Abril Ruiz.

NPE: A-110522-2273



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14091

Anexo I

Méritos de determinacion autonémica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Decreto 58/2012, de 27 de abril, BORM n.° 100, de 2 de mayo)

1. Los méritos de determinacion autonémica son los previstos en el Decreto
58/2012, de 27 de abril, de régimen juridico de los funcionarios con habilitacion
de caracter estatal (hoy, nacional), por la que se regulan los méritos a aplicar
en los concursos de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, que
correspondan al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial
y normativa autondmica.

A tales efectos, el baremo de méritos autondmicos (que se valorara hasta un
maximo de 4,5 de conformidad con el articulo 31 del RD 128/2018), aplicdndose
proporcionalmente (60%) lo dispuesto en los articulos 25 a 28 del Decreto
58/2012, que se constituye por los siguientes:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 2,10
puntos.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 1,50 puntos.
c) Actividad docente: hasta un maximo de 0,60 puntos.
d) Publicaciones: hasta un maximo de 0,30 puntos.

2. Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen, en el momento
que se indique en la convocatoria, mediante la presentacién de las certificaciones
correspondientes o de la copia de los titulos debidamente compulsados, asi como,
en su caso, de las publicaciones referidas, no siendo necesario que acrediten
aquellos méritos que ya se hayan inscrito en el Registro regulado en el articulo 11
del Decreto 58/2012, de 27 de abril.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 2,10 puntos).

1. Se tendran en cuenta, Unicamente, los cursos impartidos por la Escuela de
Administracion Publica de la Region de Murcia, Escuela de Administracion Local de
la Regién de Murcia, y organismos dedicados a la formacién y perfeccionamiento
del personal al servicio de las administraciones publicas, asi como los impartidos
por universidades y otros organismos publicos que previamente hayan sido
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracién Publica o Escuela de
Administracion Local de la Region de Murcia.

2. Sélo se valoraran aquellos cursos que tengan por objeto el aprendizaje
de las especialidades de la organizacidn territorial y del derecho aplicable en la
Region de Murcia, exceptuandose los que forman parte de los procesos selectivos
correspondientes.

3. La puntuacion de cada curso, salvo que tenga atribuida expresamente
una puntuacién especifica para la escala de habilitacién, se valorara de la manera
que a continuacion se describe (aplicando el 60% al valor previsto en la norma
regional):

a) Cursos con certificado de aprovechamiento de duracién comprendida entre
11 y 20 horas: 0,06 puntos por curso.

b) Cursos con certificado de aprovechamiento de duracién comprendida entre
21y 30 horas: 0,12 puntos por curso.

c) Cursos con certificado de aprovechamiento de duracidon superior a 30
horas: 0,18 puntos por curso.
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d) Cursos o masters con certificado de aprovechamiento de duracién superior
a 100 horas: 0,30 puntos por curso o master.

4. No se valoraran los diplomas relativos a la celebracién de congresos,
conferencias, seminarios, jornadas, simposios, encuentros y semejantes, ni
aquellos cursos realizados con mas de 15 afios de antelacidn a la fecha de la
resolucién por la que se aprueba la convocatoria del concurso.

- Experiencia profesional (Maximo 1,5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional consistente en el ejercicio de funciones
en la Administracién autondmica o en las Entidades Locales de la Regidon de
Murcia, que impliquen el conocimiento de la organizacidn territorial y de la
normativa aplicable en la Regidn de Murcia segln se indica (aplicando el 60% a lo
previsto en la norma regional):

1. Servicios prestados como personal FHN en puestos reservados a este
personal en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

a) En puestos reservados de la misma subescala y categoria a la que se
concursa: 0,024 puntos/mes.

b) En puestos reservados de distinta subescala o/y categoria a la que se
concursa: 0,018 puntos/mes.

2. Por el desempefio de puestos no reservados a FHN en la Direccion General
competente en materia de Régimen Local, asi como en Intervenciones Generales
o Delegadas de esta Comunidad Autéonoma: 0,024 puntos/mes.

3. Servicios prestados en el territorio de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia como personal funcionario de carrera en otros puestos no
reservados a personal FHN:

a) Del subgrupo Al: 0,012 puntos/mes.
b) Del subgrupo A2: 0,006 puntos/mes.
- Actividad docente (Maximo 0,60 puntos).

1. La actividad docente se valorara cuando vaya dirigida a la ensefanza de
las materias sobre organizacién territorial y normativa aplicable en la Regién de
Murcia sobre Régimen Local, procedimiento administrativo, contratacion publica,
servicios publicos, urbanismo, personal, régimen econdmico y financiero de las
Entidades Locales, entre otras materias, en cursos organizados, homologados o
reconocidos por las escuelas y organismos citados en el articulo 25.1 del Decreto
58/2012, de 27 de abril (aplicando el 60% a lo previsto en la norma regional).

2. La valoracién de la misma serd a razon de 0,006 puntos por hora impartida
en cursos, excluyéndose congresos, conferencias, seminarios, simposios,
encuentros o semejantes.

- Publicaciones a puntuar (Maximo 0,30 puntos).

Se valoraran las publicaciones de monografias o articulos sobre materias
relativas a las especialidades de la organizacion territorial y del derecho aplicable
en la Region de Murcia, a razéon de 0,30 puntos por cada monografia, y 0,12
por cada articulo, siempre que aparezcan en publicaciones con ISBN o ISSN
(aplicando el 60% a lo previsto en la norma).
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Relacion de puestos de trabajo que se ofertan, en el concurso ordinario 2022,

ANEXO II

en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Secretaria

Clase 1.2

Entidad

Convocatoria

Ayuntamiento de Aguilas

Resolucion de Alcaldia de 8 de febrero de 2022

Ayuntamiento de Mazarron

Resolucion de Alcaldia de 10 de febrero de 2022

Ayuntamiento de Yecla

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de febrero de 2022

Intervencion

Clase 1.2

Entidad

Convocatoria

Ayuntamiento de Aguilas

Resolucion de Alcaldia de 8 de febrero de 2022

Ayuntamiento de Mazarron

Resolucion de Alcaldia de 10 de febrero de 2022

Ayuntamiento de Yecla

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de febrero de 2022

Clase 2.2

Entidad

Convocatoria

Ayuntamiento de Fuente Alamo

Resolucion de Alcaldia de 9 de febrero de 2022

Tesoreria

Entidad

Convocatoria

Ayuntamiento de Mazarrdn

Resolucion de Alcaldia de 10 de febrero de 2022

Ayuntamiento de Yecla

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de febrero de 2022
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ANEXO III

Bases especificas por las que se regiran los concursos para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional

Secretaria
Clase Primera

Ayuntamiento de Aguilas
Base primera: Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién con caracter definitivo,
por funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional del
siguiente puesto de trabajo.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Aguilas.
Poblacidn oficial: 35.956 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 33.054,14 €.
Base segunda: Comision de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Sra. Alcaldesa.
- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, entre
los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de entre los
vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta.

- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, entre

los que uno de ellos sera funcionario de administracidn local con habilitacion de
caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de entre los
vocales.

Base tercera: Baremo de méritos especificos.

Ademads de los méritos generales, que su puntuacién alcanzard un
minimo del 80% del total posible conforme al baremo correspondiente y de
preceptiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y de los méritos de determinacién autonémica,
cuya puntuacion alcanzara hasta el 15% del total posible, sera de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 5% y que
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forman parte de la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que
han sido objeto de aprobacién por acuerdo plenario, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 29.3 del Decreto 58/2012, de 27 de abril.

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran Gnicamente
los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de febrero y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Los méritos a valorar
deberan relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente mediante original o copia compulsada, si bien se valoraran
asimismo aquéllos méritos que ya consten inscritos en el Registro Integrado de
Funcionarios con habilitacién.

Base quinta: Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el RD 128/2018, de 16 de marzo,
en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y en los articulos 22 y siguientes
del Decreto 58/2012, de 27 de abril, vigentes de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en todo
lo que no se oponga a lo dispuesto en esta ley.

Base sexta: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Mazarron

Base primera: Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo,
por funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional del
siguiente puesto de trabajo.

Denominacion de la Corporacién: Ayuntamiento de Mazarrén.

Poblacion oficial segun Resolucién del Instituto Nacional de Estadistica de
fecha 30 de noviembre de 2021: 32.988 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 31.555,00 €.

Base segunda: Comision de valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

- Vocales: 4:
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- Funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente, entre los
que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente, entre
los que uno de ellos serd funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Base tercera: Baremo de méritos especificos.

Ademas de los méritos generales, que su puntuacion alcanzara un
minimo del 80% del total posible conforme al baremo correspondiente y de
preceptiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y de los méritos de determinaciéon autondmica,
cuya puntuacion alcanzara hasta el 15% del total posible, sera de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 5% y que
forman parte de la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que
han sido objeto de aprobacidn por acuerdo plenario, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 29.3 del Decreto 58/2012, de 27 de abril.

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran Unicamente
los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de febrero y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacidon de instancias. Los méritos a valorar
deberan relacionarse siempre en la solicitud de participacidon y acreditarse
documentalmente mediante original o copia compulsada, si bien se valoraran
asimismo aquéllos méritos que ya consten inscritos en el Registro Integrado de
Funcionarios con habilitacion.

Base quinta: Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el RD 128/2018, de 16 de marzo,
en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y en los articulos 22 y siguientes
del Decreto 58/2012, de 27 de abril, vigentes de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en todo
lo que no se oponga a lo dispuesto en esta ley.

Base sexta: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Yecla
Base primera: Objeto

Es objeto del presente concurso ordinario 2022 la provisién con caracter
definitivo, por funcionario con habilitacién de caracter nacional del siguiente
puesto de trabajo.

Denominacion de la Corporacidn: Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Murcia).
Poblacién oficial: 35.083 h.

Denominacion del puesto: Secretaria de clase primera

Subescala: Secretaria

Categoria: Superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 21.387,52 €

Situacién actual: Vacante

Base segunda: Comision de Valoracion

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.

- Vocales: 4 funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente,
entre los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional
de igual o superior categoria a la del puesto convocado.

- Secretario: Sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Suplentes:
- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.

- Vocales: 4 funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente,
entre los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacion de caracter nacional
de igual o superior categoria a la del puesto convocado.

- Secretario: Sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Base tercera: Méritos especificos

No se establecen méritos especificos, por lo que, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se valoraran
Unicamente los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracion del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y en
la Orden de 10 de agosto de 1994, y los méritos de determinacion autondémica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y Acreditacion de méritos

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valorardn asimismo aquellos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién nacional.
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Base quinta: Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, en el articulo 35 y la Disposicion Transitoria Quinta
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional, y en los articulos 22 y siguientes del Decreto 58/2012, de 27 de abril,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, vigentes en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en lo que no se oponga a esa
ley.

Base sexta: Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Intervencion
Clase Primera

Ayuntamiento de Aguilas
Base primera: Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo,
por funcionario de administracidon local con habilitacion de caracter nacional del
siguiente puesto de trabajo.

Denominacién de la Corporacién: Ayuntamiento de Aguilas.
Poblacidn oficial: 35.956 habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala: Intervencién Tesoreria.

Categoria: Superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 33.054,14 €.
Base segunda: Comision de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldesa.
- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, entre
los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de entre los
vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta.

- Vocales: 4:
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- Funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, entre
los que uno de ellos serd funcionario de administracidn local con habilitacidon de
caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de entre los
vocales.

Base tercera: Baremo de méritos especificos.

Ademads de los méritos generales, que su puntuacién alcanzard un
minimo del 80% del total posible conforme al baremo correspondiente y de
preceptiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y de los méritos de determinacién autondémica,
cuya puntuacion alcanzara hasta el 15% del total posible, sera de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 5% y que
forman parte de la relacidon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que
han sido objeto de aprobacidn por acuerdo plenario, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 29.3 del Decreto 58/2012, de 27 de abril.

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran Unicamente
los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de febrero y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacidon de instancias. Los méritos a valorar
deberan relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente mediante original o copia compulsada, si bien se valoraran
asimismo aquéllos méritos que ya consten inscritos en el Registro Integrado de
Funcionarios con habilitacién.

Base quinta: Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el RD 128/2018, de 16 de marzo,
en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y en los articulos 22 y siguientes
del Decreto 58/2012, de 27 de abril, vigentes de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en todo
lo gque no se oponga a lo dispuesto en esta ley.

Base sexta: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Mazarrén
Base primera: Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo,
por funcionario de administracidén local con habilitacion de caracter nacional del
siguiente puesto de trabajo.

Denominacion de la Corporacidn: Ayuntamiento de Mazarrodn.

Poblacion oficial segin Resolucidon del Instituto Nacional de Estadistica de
fecha 30 de noviembre de 2021: 32.988 habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion.
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Subescala: Intervencién Tesoreria.

Categoria: Superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 31.555,00 €.

Base segunda: Comision de valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente, entre los
que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente, entre
los que uno de ellos sera funcionario de administracidn local con habilitacion de
caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Base tercera: Baremo de méritos especificos.

Ademas de los méritos generales, que su puntuacion alcanzara un
minimo del 80% del total posible conforme al baremo correspondiente y de
preceptiva valoracién establecidos por la Administraciéon del Estado en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y de los méritos de determinaciéon autonémica,
cuya puntuacién alcanzara hasta el 15% del total posible, sera de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podré alcanzar hasta 5% y que
forman parte de la relacidon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que
han sido objeto de aprobacién por acuerdo plenario, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 29.3 del Decreto 58/2012, de 27 de abril.

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran Unicamente
los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de febrero y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacidon autondémica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Los méritos a valorar
deberan relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente mediante original o copia compulsada, si bien se valoraran
asimismo aquéllos méritos que ya consten inscritos en el Registro Integrado de
Funcionarios con habilitacién.
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Base quinta: Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el RD 128/2018, de 16 de marzo,
en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y en los articulos 22 y siguientes
del Decreto 58/2012, de 27 de abril, vigentes de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en todo
lo gque no se oponga a lo dispuesto en esta ley.

Base sexta: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Yecla

Base primera: Objeto

Es objeto del presente concurso ordinario 2022 la provisién con caracter
definitivo, por funcionario con habilitacién de caracter nacional del siguiente
puesto de trabajo.

Denominacion de la Corporacién: Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Murcia).
Poblacién oficial: 35.083 h.

Denominacion del puesto: Intervencidn de clase primera
Subescala: Intervencién

Categoria: Superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 21.387,52 €

Situacién actual: Vacante

Base segunda: Comision de valoracion

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.

- Vocales: 4 funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente,
entre los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional
de igual o superior categoria a la del puesto convocado.

- Secretario: Sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Suplentes:
- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.

- Vocales: 4 funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente,
entre los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacion de caracter nacional
de igual o superior categoria a la del puesto convocado.

-Secretario: Serd designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.
Base tercera: Méritos especificos

No se establecen méritos especificos, por lo que, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se valoraran
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Unicamente los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y en
la Orden de 10 de agosto de 1994, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitaciéon nacional.

Base quinta: Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, en el articulo 35 y la Disposicion Transitoria Quinta
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, y en los articulos 22 y siguientes del Decreto 58/2012, de 27 de abril, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, vigentes en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Séptima de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en lo que no se oponga a esa ley.

Base sexta: Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Clase Segunda

Ayuntamiento de Fuente Alamo
Base primera: Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo,
por funcionario de administracién local con habilitacion de caracter nacional del
siguiente puesto de trabajo.

Denominacién de la Corporacién: Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia
Poblacion oficial: 17.225 habitantes

Denominacion del puesto: Interventor

Subescala: Intervencidn-Tesoreria

Categoria: Entrada

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 32.223,80 € (14 pagas)
Base segunda: Comision de valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldesa.

- Vocales: 4:
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- Funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, entre
los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacidon de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de entre los
vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta.

- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, entre

los que uno de ellos serd funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de entre los
vocales.

Base tercera: Baremo de méritos especificos.

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran Gnicamente
los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de febrero y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberdn relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquéllos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacion.

Base quinta: Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el RD 128/2018, de 16 de marzo,
en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y en los articulos 22 y siguientes
del Decreto 58/2012, de 27 de abril, vigentes de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en todo
lo que no se oponga a lo dispuesto en esta ley.

Base sexta: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tesoreria

Ayuntamiento de Mazarrén
Base primera: Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo,
por funcionario de administracidén local con habilitacion de caracter nacional del
siguiente puesto de trabajo.

Denominacion de la Corporacidn: Ayuntamiento de Mazarrodn.
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Poblacion oficial segun Resolucidn del Instituto Nacional de Estadistica de
fecha 30 de noviembre de 2021: 32.988 habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: Intervencidn Tesoreria.

Nivel de complemento de destino: 28

Cuantia anual del complemento especifico: 15.195,37 €.

Base segunda: Comision de valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente, entre los

que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: 4:

- Funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente, entre
los que uno de ellos serd funcionario de administracion local con habilitacidon de
caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Base tercera: Baremo de méritos especificos.

Ademas de los méritos generales, que su puntuacidon alcanzara un
minimo del 80% del total posible conforme al baremo correspondiente y de
preceptiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y de los méritos de determinaciéon autondmica,
cuya puntuacion alcanzara hasta el 15% del total posible, sera de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 5% y que
forman parte de la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que
han sido objeto de aprobacidn por acuerdo plenario, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 29.3 del Decreto 58/2012, de 27 de abiril.

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran Unicamente
los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de febrero y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoraciéon y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacidon de instancias. Los méritos a valorar
deberan relacionarse siempre en la solicitud de participacidon y acreditarse
documentalmente mediante original o copia compulsada, si bien se valoraran
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asimismo aquéllos méritos que ya consten inscritos en el Registro Integrado de
Funcionarios con habilitacién.

Base quinta: Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el RD 128/2018, de 16 de marzo,
en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y en los articulos 22 y siguientes
del Decreto 58/2012, de 27 de abril, vigentes de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en todo
lo que no se oponga a lo dispuesto en esta ley.

Base sexta: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Yecla

Base primera: Objeto

Es objeto del presente concurso ordinario 2022 la provision con caracter
definitivo, por funcionario con habilitaciéon de caracter nacional del siguiente
puesto de trabajo.

Denominacion de la Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Murcia).
Poblacién oficial: 35.083 h.

Denominacién del puesto: Tesoreria

Subescala: Intervencion-Tesoreria

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 21.387,52 €

Situacién actual: Vacante

Base segunda: Comision de valoracion

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.

- Vocales: 4 funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente,
entre los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional
de igual o superior categoria a la del puesto convocado.

- Secretario: Sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Suplentes:
- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.

- Vocales: 4 funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente,
entre los que dos de ellos seran funcionarios con habilitacién de caracter nacional
de igual o superior categoria a la del puesto convocado.

- Secretario: Serd designado por el Sr. Alcalde-Presidente de entre los
vocales.

Base tercera: Méritos especificos

No se establecen méritos especificos, por lo que, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicidon Transitoria Quinta del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
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de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, se valoraran
Unicamente los méritos generales de preceptiva valoracidon establecidos por la
Administracién del Estado en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y en
la Orden de 10 de agosto de 1994, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién nacional.

Base quinta: Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, en el articulo 35 y la Disposicion Transitoria Quinta
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, y en los articulos 22 y siguientes del Decreto 58/2012, de 27 de abril, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, vigentes en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Séptima de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en lo que no se oponga a esa ley.

Base sexta: Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2274  Resolucion de 28 de abril de 2022 de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se acuerda el emplazamiento de las personas
interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento
ordinario 135/2022, seguido ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia por
doifia Eva Maria Alarcén Gonzalez y otro, contra la Resoluciéon de
28 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de
2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de
la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria
del aiio 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas en
los ainos 2019 y 2020, ratificado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2022.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TS] de Murcia dofia Eva
Maria Alarcén Gonzalez y otro han interpuesto recurso contencioso administrativo,
procedimiento ordinario 135/2022 contra la Resolucion de 28 de enero de 2022
de la Secretaria General de la Consejeria de Economia Hacienda y Administracion
Digital, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de
diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados
de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del
afio 2021 y de las ofertas de estabilizacidon y libre publicadas en los afios 2019
y 2020, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccidn
General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en los citados procedimientos para
que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho
Tribunal, en legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personasen oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

Murcia, 28 de abril de 2022.—La Directora General de la Funcién Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2275 Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Universidad de Murcia por
la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Sebastian
Canovas Bernabé.

Vista la propuesta elevada con fecha 14 de enero de 2022, por la Comision
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 15 de septiembre de 2021 (BOE. 22-09-2021), para la
provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el area
de conocimiento “Fisiologia”, adscrita al Departamento de la misma denominacién
de la Universidad de Murcia, a favor de D. Sebastian Canovas Bernabé y habiendo
cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda de la
convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a D. Sebastian Canovas Bernabé, Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento “Fisiologia”, adscrita al Departamento de
la misma denominacién de la Universidad de Murcia, codigo de la plaza: 211398

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 27 de abril de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2276 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-618/2022)
de 4 de mayo, por la que se declaran aprobadas las listas
de admitidos y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
la provision de una plaza de la Escala de Diplomados Técnicos:
Especialidad Informacion Universitaria de esta Universidad.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion (R-1247/2021) de 18 de octubre
(“Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 25 de octubre de 2021), para la
provision de una plaza de la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad
Informacién Universitaria de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
consolidacion excepcional, vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Universidad de Murcia y de conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas,

Ha resuelto:

Primero: Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas que se adjuntan como anexo I a esta resolucion.
Las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos estan publicadas en el Tablon
Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) https://sede.um.es/ y en la aplicacidon
(CONVOCUM) https://convocum.um.es/. (apartado Convocum PAS). No existen
aspirantes excluidos.

Segundo: Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento Unico,
a la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion, para el dia 17 de
junio de 2022, a las 10,00 horas, en los centros y aulas que para cada grupo
de aspirantes se hara publico en los lugares indicados en el punto primero. Los
opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad, boligrafo de
tinta azul, lapiz del nUmero dos y goma de borrar.

Tercero: Los aspirantes omitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucidn,
para subsanar los defectos que hayan motivado la omisién en las relaciones
de aspirantes admitidos o excluidos. Las subsanaciones se realizaran segun lo
indicado en la base 4.2. de la convocatoria.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos o
excluidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas. Las
listas definitivas seran expuestas al publico en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) y en la direccidon electrénica https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS).

NPE: A-110522-2276


https://sede.um.es
https://convocum.um.es
https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022

Pagina 14110

Cuarto: Publicar de conformidad con la base 5.1. de la convocatoria,
la composicion del Tribunal calificador que se adjunta como anexo II a esta
resolucién.

Murcia, 4 de mayo de 2022.—El Rector, (P.D.F. (R-463/2022) de 30-3-2022),
el Gerente, Francisco José Camara Garcia.
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ANEXO |

RELACION DE ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
ESCALA DE DIPLOMADOS TECNICOS: ESPECIALIDAD INFORMACION UNIVERSITARIA.

R-1247/2021 de 18 de octubre.

N° D.N.L Apellidos y Nombre Turno Observaciones
1 **4122% ALACID ANDUGAR, VIRGINIA

2 **8691* ALBEROLA SAN MARTIN, CARLOS

3 7757 ALMAGRO NAVARRO, MARIA MAGDALENA
4  ***8023* ALVAREZ GUILLERMO, PEDRO MIGUEL
5 ***0196* ATAZ MORENO, ANTONIO JOSE

6  ***0076* BELMONTE TORNEL, CARMEN MARIA
7 ***8638* BUENDIA SANCHEZ, MARIA ANGELES
8  **5738* CARPENA RUIZ, ANAIS

9  *9913* ESTEBAN SEGURA, JOSEFA

10 ***6663* GONZALEZ OLIVARES, ANA

11 ***9043* JIMENEZ ALMANSA, ANA ISABEL

12 ***5201* LACAL GARCIA, ELOY

13 ***9146* LOPEZ BALIBREA, PEDRO

14 ***7641* MARIN SANCHEZ, JOSE LUIS

15 ***7921* MARTINEZ PASTOR, NOELIA

16 ***3442* MENDEZ CORONADO, ALICIA

17 ***6727* MERINO IBANEZ, RAQUEL

18  ***0079* MONTERO GIL, CARMEN

19  ***1250* PALENCIA GARCIA, VERONICA

20 ***0096* PEREZ ZULUETA, CARMEN

21  ***3955* PINERO LUJAN, CRISTINA

22 1474 ROS CARAVACA, VANESSA

23  **7738* ROS OCHOA, NOEL ISAIAS

24 ***8402* RUBIO POLO, JOSE MIGUEL

25 ***8920* SANCHEZ MARTINEZ, OSCAR

26 ***6206* SANTOS CABALLERO, LAURA

27  ***1844* SANZ TEJEDO, ROCIO VICTORIA

28  ***Q745* SOLER DEL POZO, JULIO

29 ***1258* TORRES REVERT, JOSE LUIS
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ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR
ESCALA DE DIPLOMADOS TECNICOS: ESPECIALIDAD INFORMACION UNIVERSITARIA.

R-1247/2021 de 18 de octubre.

PRESIDENTE Titular: D. Casimiro Vicente Garcia Ferrando, Funcionario de la
Universidad de Murcia, por delegacion del Rector.

PRESIDENTA Suplente: D?. Ana Maria Medina Arriazu, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIA Titular: D?. Caridad Sanchez Martinez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIA Suplente: D2. Maria Paloma Molina Cano, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1° Titular: D. Juan Carlos Garcia Gémez, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D. Juan José Gonzalez Sanchez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Titular: D. Francisco Javier Garcia Ros, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Suplente: D?. Pilar Nicolas Abellan, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 3° Titular: D% Ana Remedios Fructuoso Ros, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3° Suplente: D. Luis José Zufiel Sanchez, Funcionario de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 4° Titular: D?. Ana Belén Barqueros Jiménez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4° Suplente: D® Maria Dolores Pifiera Ayala, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 5° Titular: D. Pascual Francisco Vera Nicolas, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 5° Suplente: D. Manuel José Alegria Martin, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2277 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-619/2022)
de 4 de mayo, por la que se declaran aprobadas las listas de
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de celebraciéon
del ejercicio de las pruebas selectivas para la provision de una
plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Control de
Accesos de esta Universidad por el turno de acceso de personas
con discapacidad.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion (R-1468/2021) de 22 de
noviembre (“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” de 27 de noviembre de 2021),
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Control
de Accesos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de consolidacién
excepcional, por el turno de acceso de personas con discapacidad, vacante en la
plantilla de personal funcionario de la Universidad de Murcia y de conformidad
con lo establecido en la base 4.1 de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas, ha
resuelto:

Primero: Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas que se adjuntan como anexo I a esta resolucion.
Las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos estaran publicadas asimismo,
en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) https://sede.um.es/ y en
la aplicacién (CONVOCUM) https://convocum.um.es/. (apartado Convocum PAS).

Segundo: Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento Gnico, a la
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién, para el dia 16 de junio de 2022,
a las 17,00 horas, en los centros y aulas que para cada grupo de aspirantes se
hara publico en los lugares indicados en el punto primero. Los opositores deberan
ir provistos del documento nacional de identidad, boligrafo de tinta azul, lapiz del
numero dos y goma de borrar.

Tercero: Los aspirantes excluidos u omitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u
omisidn en las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos. Las subsanaciones
se realizaran segun lo indicado en la base 4.2. de la convocatoria.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos o excluidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. Las listas definitivas seran expuestas al publico en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién electronica https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS).
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Cuarto: Los aspirantes con minusvalias que hayan indicado en su solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio, en que ésta
adaptacion sea necesaria, y no hayan acompafiado en su solicitud copia del
certificado acreditativo de su discapacidad expedido por 6rgano competente de
la Administracién del Estado o Comunidad Auténoma, donde se especifique el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales,
de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, disponen de
un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para presentar dicho
certificado en la forma prevista en la base 4.2. De no presentar dicho certificado
en el plazo establecido, se le tendrd por desistido en su peticién.

Quinto: Publicar de conformidad con la base 5.1. de la convocatoria,
la composicion del Tribunal calificador que se adjunta como anexo II a esta
resolucién.

Murcia, 4 de mayo de 2022.—El Rector (P.D.F. (R-463/2022) de 30-3-2022),
el Gerente, Francisco José Camara Garcia.
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Anexo I
Relacion de admitidos a las pruebas selectivas de ingreso
Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Control de Accesos
(Turno de acceso de personas con discapacidad)

R-1468/2021 de 22 de noviembre.

N.° D.N.I. Apellidos y Nombre Turno Observaciones
1 **%9423* ALCARAZ TOMAS, ANTONIA D
2 *HRX5177* ANDREU CARRILERO, ENRIQUE GABRIEL D
3 **42069* ARROBA DE LA TORRE, RUBEN D
4 *HkQ444% ASIS GIL, MARIA CONSUELO
5 ***0874* BASTIDA GARCIA, ANGELES
6 *kx1752% CANO LOPEZ, JOSE MANUEL D
7 *HkE064* CARRENO SANDOVAL, ISABEL
8 *Hk7138% CARRILLO HERNANDEZ, PEDRO JOSE
9 *¥1250% CASALES LISON, JUAN
10 *HRX5177* CUTILLAS CANO, SERGIO
11 *Hk2254* DIAZ PAREDES, MARIA FUENSANTA D
12 *HK5201* FERNANDEZ ARNALDOS, ANTONIO JOSE D
13 *H*6432% GARCIA MATEOQS, DAVID
14 *FX5112% GARCIA MATEQS, FCO. JAVIER
15 *HKE360* GARCIA RODENAS, JOSE
16 **k2089* GOMEZ GRANADOS, ANTONIO D
17 ***6759*% GUILLAMON TURPIN, SOFIA
18 ***4980* HELLIN MENDEZ, VICENTE D
19 *HKO111* HERNANDEZ CARRILLO, PABLO D
20 *HK]577* HERNANDEZ CASTILLO, JOSE FRANCISCO
21 ***2824* HERNANDEZ GIL, JUSTO D
22 *kx2201* IMBERNON SANCHEZ, ALEJANDRO
23 *Hk1126% INIESTA LUCAS, ISMAEL
24 *¥k(388* INIESTA NAVARRO, ANDREA D
25 ***0524* JIMENEZ SANTIAGO, RAMONA
26 *RX7791* JUZGADO PINEDA, JULIO CESAR
27 **k4701% LIANES REVILLA, ELENA D
28 *Hk1826% LOPEZ CONTRERAS, JOSE ANTONIO
29 ***4451% LOPEZ MARIN, JUAN D
30 **k1930* MARIN GIMENEZ, FRANCISCO D
31 *HKE342% MARIN SANCHEZ, M2 DOLORES
32 **k2606* MARTINEZ CAVA, FRANCISCO
33 *HX7291% MARTINEZ GARCIA, JUAN LUIS D
34 **%9316* MARTINEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES
35 **k8398* MARTINEZ TORMO, JESUS D
36 *HkE711 MATARAZZ0, CLAUDIO
37 **X7651% MORALES HERNANDEZ, JOSE ANTONIO
38 **k0951% MORENO ALCARAZ, SANTIAGO
39 *Hk1688* MORENO ALMAGRO, GERMAN D
40 LY OLMOS GARCIA, TOMAS D
41 *HX7782* OTON NIETO, MARIA JOSE D
42 *FX6980* PALAO IBANEZ, MARIA
43 *HKBE57* PAREDES ARRANZ, JOSE ANGEL D
44 *HK051* PEREZ NOGUERA, MARIA DEL CARMEN
45 ***1520% PEREZ RUIZ, MARIA ISABEL
46 ***9618* PINA LOPEZ, ANA D
47 **k9074* RODENAS LOPEZ, MARIA ANA
48 **k8200* RODENAS SANCHEZ, JOSE GINES
49 **£0984* ROJO CARRILLO, INMACULADA
50 *kx1614* ROMERO ANIORTE, MANUEL JOSE
51 *Hk5254% ROMERO RODRIGUEZ, GERMAN D
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N.° D.N.I. Apellidos y Nombre Turno Observaciones
52 *HkBA02* RUBIO POLO, JOSE MIGUEL D

53 ***2944* SABATER VALVERDE, EDUARDO

54 *Hk1824* SANCHEZ MARTINEZ, JULIAN D

55 **k7962% SANCHEZ PAGAN, MARIA DEL CARMEN D

56 *¥kQ5Q7* SASTRE GOMEZ, LUIS ALONSO

57 ***+8066* SEVILLA MARTINEZ, ROSA MARIA D

58 **0839* SOTO MARTINEZ, FABIAN D

59 **kD378* TENZA ALVARADO, JESUS D

60 *¥k1299% URRUTIA GONZALEZ, LUCIA

Relacion de excluidos a las pruebas selectivas de ingreso
Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Control de Accesos.
(Turno de acceso de personas con discapacidad)

R-1468/2021 de 22 de noviembre

N.° D.N.I. Apellidos, Nombre Causas Exclusion

1 *¥%2282% ALGUACIL GARCIA,ANA BELEN 3

Causas de exclusion:

3.- No justificar abono derechos de examen.
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Anexo II
Tribunal calificador
Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Control de Accesos
(Turno de acceso de personas con discapacidad)

R-1468/2021 de 22 de noviembre

PRESIDENTE Titular: Don Pedro José Galvez Mufoz, Funcionario de la
Universidad de Murcia, por delegacién del Rector.

PRESIDENTE Suplente: Don Laureano Gonzalez Gonzalez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, por delegacién del Rector.

SECRETARIA Titular: Dofla Maria José Moreno Lazaro, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIO Suplente: Don Pedro José Romero Tormos, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1.0 Titular: Dofia Presentacion Escudero Valverde, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 1.9 Suplente: Dofia Maria Dolores Areu Jiménez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 2.0 Titular: Dofia Rosario Parraga Solano, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 2.9 Suplente: Don Rafael Guerrero Martinez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 3.9 Titular: Don José Manuel Fontela Gomez, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3.9 Suplente: Dofia Carmen Pilar Martinez Fernandez, Funcionaria de
la Universidad de Murcia.

VOCAL 4.° Titular: Don Angel Manuel Aznar Carrién, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4.0 Suplente: Dofa Maria del Carmen Martinez Lépez, Funcionaria de
la Universidad de Murcia.

VOCAL 5.9 Titular: Don Antonio Hernandez Martinez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 5.0 Suplente: Don Antonio Hernandez Sanchez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2278 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-620/2022)
de 4 de mayo, por la que se declaran aprobadas las listas de
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de celebraciéon
del ejercicio de las pruebas selectivas para la provision de una
plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Carpinteria y
Cerrajeria de esta Universidad.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion (R-1458/2021) de 19 de noviembre
(“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” de 27 de noviembre de 2021), para
la provision de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Carpinteria
y Cerrajeria de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de consolidacién
excepcional, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Universidad de
Murcia y de conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la convocatoria,

Este rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas,

Ha resuelto:

Primero: Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas que se adjuntan como anexo I a esta resolucion.
Las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos estan publicadas en el Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) https://sede.um.es/ y en la aplicacién
(CONVOCUM) https://convocum.um.es/. (apartado Convocum PAS). No existen
aspirantes excluidos.

Segundo: Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento Gnico, a la
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidn, para el dia 16 de junio de 2022,
a las 10,00 horas, en los centros y aulas que para cada grupo de aspirantes se
hara publico en los lugares indicados en el punto primero. Los opositores deberan
ir provistos del documento nacional de identidad, boligrafo de tinta azul, lapiz del
numero dos y goma de borrar.

Tercero: Los aspirantes omitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucidn,
para subsanar los defectos que hayan motivado la omisidon en las relaciones
de aspirantes admitidos o excluidos. Las subsanaciones se realizaran segun lo
indicado en la base 4.2. de la convocatoria.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos o
excluidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Las
listas definitivas seran expuestas al publico en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) y en la direccién electrénica https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS).
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Cuarto: Publicar de conformidad con la base 5.1. de la convocatoria,
la composicidon del Tribunal calificador que se adjunta como anexo II a esta
resolucion.

Murcia, 4 de mayo de 2022.—El Rector, (P.D.F. (R-463/2022) de 30-3-2022,
el Gerente, Francisco José Camara Garcia.
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ANEXO |

RELACION DE ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
ESCALA TECNICA AUXILIAR: ESPECIALIDAD CARPINTERIA Y CERRAJERIA

R-1458/2021 de 19 de noviembre.

=z
°

D.N.l.  Apellidos y Nombre Turno Observaciones

***2069* ARROBA DE LA TORRE, RUBEN
***7138* CARRILLO HERNANDEZ, PEDRO JOSE
***9555* CLARES GALIANO, JOAQUIN

***0152* ESCOBAR INIESTA, JOSE MARIA
***0141* FERNANDEZ PINA, ANTONIO

***4997*  GOMARIZ JIMENEZ, JOSE JAVIER
***2089* GOMEZ GRANADOS, ANTONIO
***1708* IBERNON DURAN, MARCOS

***4451* LOPEZ MARIN, JUAN

10 **0299* MARTINEZ BERNAL, ANTONIO

11 *0349* MARTINEZ GRACIA, JOAQUIN

12 **2078* MARTINEZ MORENO, VICENTE

13 **1495* MINANO GUILLAMON, JESUS

14 *7651* MORALES HERNANDEZ, JOSE ANTONIO
15 *7957* OLMOS GARCIA, TOMAS

16 *™7782* OTON NIETO, MARIA JOSE

17 **7422* RODRIGUEZ BERMUDEZ, AMALIA

18 *1614* ROMERO ANIORTE, MANUEL JOSE

19  ***8402* RUBIO POLO, JOSE MIGUEL

20 ***0160* VALLEJO LORENTE, JOSE CRISTOBAL

© |0 N | O |~ W N =
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ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

ESCALA TECNICA AUXILIAR: ESPECIALIDAD CARPINTERIA Y CERRAJERIA

R-1458/2021 de 19 de noviembre.

PRESIDENTE Titular: D. Angel Molina Canovas, Funcionario de la Universidad
de Murcia, por delegacién del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. José Saura Lépez, Funcionario de la Universidad de
Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIA Titular: D2. Maria Angeles Ramirez Abenza, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIA Suplente: D?. Mercedes Moreno Martinez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1° Titular: D2. Maria Teresa Cano Lucas, Funcionaria de la Universidad
de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D. Angel Hernandez Barqueros, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Titular: D. Antonio Ferrer Martinez, Funcionario de la Universidad de
Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Suplente: D. Blas Aledo Valverde, Funcionario de la Universidad de
Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 3° Titular: D. Cristébal Barceld Vivancos, Funcionario de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 3° Suplente: D. José Javier Gomariz Guillermo, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4° Titular: D2 Ana Isabel Riquelme Artajona, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4° Suplente: D2 Ana Maria Velasco Sanchez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 5° Titular: D. José Angel Ros Lépez, Funcionario de la Universidad de
Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 5° Suplente: D. Manuel Santillana Ortiz, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por sorteo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2279 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la
provision de plazas de Personal de Servicios, opcion Celador/a-
Subalterno/a del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Personal de Servicios, opcion Celador/a-
Subalterno/a, encontrandose en la actualidad dicho procedimientos selectivos en
ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.0°) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleto temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisién
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidn de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participacién del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicidon adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redaccion modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcidn publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podrdn ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan sélo del 8% vy el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccién resultante.

A este respecto, los puestos seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.© 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electronicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacion de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electronicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Personal de
Servicios, opcion Celador/a-Subalterno/a del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionan en el Anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracién del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes

NPE: A-110522-2279



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14124

bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el Anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso.

1.3.- Tratandose de plazas correspondientes a Equipos de Atencion Primaria,
la solicitud de plazas debera realizarse indicando el CIAS de las plazas convocadas
a las que se desee acceder.

En el caso de que se desee acceder a plazas distintas de las convocadas
de centros relacionados en el Anexo I y que pudieran quedar vacantes como
consecuencia de la adjudicacidon a su titular de otro puesto de trabajo en el
concurso, deberan indicar los EAP en los que quieran obtener destino.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el Anexo 1.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
Anexo I, o cuando en su solicitud figure tan solo la peticiéon de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Personal de
Servicios, opcion Celador/a-Subalterno/a, en situacion de servicio activo o que
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en alglun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el Ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
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provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas analogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y de Servicios, que se
encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
retnan los requisitos para reingresar al servicio activo.

El numero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el Anexo II.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitard de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
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de su presentacion electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacidn de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrdnica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrdonico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
“S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como Anexo III a la presente resolucién, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo deberd digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, deberd acreditar la toma de posesién como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacién administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera
acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos
justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a
formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracién Publica de la Region de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el Anexo 1V, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.
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Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacion que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacion exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n°® 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-
Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.
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5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comisidn de Seleccién, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la opcion

1 punto por mes.
convocada. punto p

A2) Por la prestacion de servicios en categorias/opciones distintas a la convocada. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comisién de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.
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- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucion, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicaciéon de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidon por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.
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9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucion de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidon sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 3 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

PLAZAS DE CATEGORIA PERSONAL DE SERVICIOS, OPCION
CELADOR/A-SUBALTERNO/A:

Atencion Especializada

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 64
AREA [I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 76
AREA III/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 52
AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 17
AREA V/HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO” 31
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 69
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 61
AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 48
AREA IX/H. VEGA LORENZO GUIRAO 16
GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS 061 1
HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA 2
ORGANOS CENTRALES 5
C.S. MENTAL CARTAGENA 2

Atencion Primaria

AREA DE SALUD Il - CARTAGENA

CIAS CENTRO TURNO
0802041601E C.S. CARTAGENA/ISAAC PERAL MANANA
0802031602M C.SALUD CARTAGENA - ESTE MANANA
0802101601S C.SALUD LA UNION MANANA
0802111601X C.SALUD MAZARRON MANANA

AREA DE SALUD Il - LORCA

CIAS CENTRO TURNO
0803021601S C.SALUD LORCA - SUR TARDES
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AREA DE SALUD IV - NOROESTE

CIAS CENTRO TURNO
0801121701F C.SALUD BULLAS MANANA
0801121704X C.SALUD BULLAS MANANA
0801141601N C.SALUD CALASPARRA MANANA
0801291601Y C. SALUD MORATALLA MANANA
AREA DE SALUD V - ALTIPLANO

CIAS CENTRO TURNO
0801231601J C.SALUD JUMILLA MANANA
0801481601A C.SALUD YECLA - OESTE MANANA
AREA DE SALUD VIl - MURCIA ESTE

CIAS CENTRO TURNO
08015516012 C. SALUD MURCIA/SUR MANANA

CONS. TORREAGUERA (EAP <
0801101602X MURCIA/BENIAJAN) MANANA
AREA DE SALUD VIl - MAR MENOR

CIAS CENTRO TURNO

CONS. CASA DEL MAR DE LO PAGAN S
0802131602R (EAP SAN PEDRO DEL PINATAR) MANANA
0802151601J C.SALUD SAN JAVIER MANANA

SERVICIOS DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA (SUAP)

AREA |

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0801001703T

SUAP ALCANTARILLA

0801061701Z

SUAP ALHAMA DE MURCIA

0801061702S

SUAP ALHAMA DE MURCIA

0801061704V

SUAP ALHAMA DE MURCIA

0801001722L

SUAP MURCIA/ALGEZARES

0801001723C

SUAP MURCIA/ALGEZARES
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CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0801001724K

SUAP MURCIA/ALGEZARES

0801331704C

SUAP MULA

0801001713X

SUAP MURCIA/SAN ANDRES

0801001714B

SUAP MURCIA/SAN ANDRES

0801001716J

SUAP MURCIA/SAN ANDRES

AREA Il

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0802061702K

SUAP CARTAGENA/LOS DOLORES

0802091701M

SUAP FUENTE ALAMO

0802111701H

SUAP MAZARRON

0802111704K

SUAP MAZARRON

0802101701T

SUAP LA UNION

0802101702R

SUAP LA UNION

AREA IlI

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0803001707Q

SUAP LORCA/SAN DIEGO

0803061701A

SUAP TOTANA

0803061704Y

SUAP TOTANA

AREA IV

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0801001710F

SUAP CARAVACA DE LA CRUZ

0801001729A

SUAP CARAVACA DE LA CRUZ

0801001730G

SUAP CARAVACA DE LA CRUZ

AREA V

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0801231704R

SUAP JUMILLA

0801401702Y

SUAP YECLA

AREA VI

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0801081701G

SUAP ARCHENA

0801001733F

SUAP LAS TORRES DE COTILLAS

0801001706A

SUAP MOLINA DE SEGURA

0801001707G

SUAP MOLINA DE SEGURA
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AREA Vi

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0801001705W

SUAP MURCIA INFANTE

08010017172

SUAP MURCIA INFANTE

0801001718S

SUAP MURCIA INFANTE

0801001720V

SUAP MURCIA INFANTE

0801001726T

SUAP SANTOMERA

AREA VIl

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0802151702E

SUAP SAN JAVIER

0802151703T

SUAP SAN JAVIER

0802151704R

SUAP SAN JAVIER

0802131704B

SUAP SAN PEDRO DEL PINATAR

0802131702D

SUAP SAN PEDRO DEL PINATAR

AREA IX

CIAS

CENTRO DE TRABAJO

0801021701B

SUAP ABARAN

0801021702N

SUAP ABARAN

0801021703J

SUAP ABARAN

0801191701H

SUAP CIEZA

0801191702L

SUAP CIEZA
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ANEXO II

NUMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL ANEXO | QUE PODRAN SER
CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE REFIERE LA
BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

o
Categoria APCE
plazas
Personal de Servicios, opcion Celador/a- ”1
Subalterno/a
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DE

SERVICIOS

CATEGORIA S
Resolucion de TNk i

CONVOCATORIA -
DATOS PERSONALES S -
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido T Nombre
Direccién \\ - Caodigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles

v ~ A\

Teléfonos Fijos

.

A

-
-~
> 4

DATOS PROFESIONALES |

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

-
-~

Y CIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL _ ~~ (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
J~_  #1aCARM)
PLAZAS SOLICITADAS
“TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD = v PLAZA
TURNO DE RESULTAS
PRIORIDAD o~ PLAZA

NPE: A-110522-2279
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ADJUDICACION CONDICIONADA |

Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | _ \\;
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral < j
Certificado de convivencia \‘\\ A

Toma de posesion estatutario fijo y situacién administrativa . \‘\\ :"

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicrtu\d y DEGEARO que son ciertos

b ~
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en |a eenaygcatoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lugary fecha < ‘ }

~—

/

~ -

(Firma del interesado) -
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SVERVLCIO\ MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMN\— 30'150 ESPINARDO - MURCIA

[N
. A
N ~
s ~
S
~
~.
~.
~ »
. 4
-
~ r 4
N -~y
S -~
Y ~
~ &
~
o
v ~ \
] b %
A
AN y ]
. ~
N A
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE MERITOS

NOMBRE:

CARGO:

CERTIFICA

Que de acuerdo con los antecedentes ocbrantes en ............

() e

trabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los siguié.r.wtes extremos:

1.-Datos Personales:

DNI |

APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria I

2.-Destino Definitivo

Centro/ Gerendia | |

Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion:; / /

3.-Destino Provisional

Centro/ Gerendia | |

Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese

Tipode
vinculacion (%)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Puiblica comespondiente.
(*) La vinculacidn del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de20...

Fdo.:

NPE:

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2280 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se resuelve la convocatoria para la provision de un
puesto de Director de Enfermeria de este organismo por el
procedimiento de libre designacién, que tuvo lugar por medio
de la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 16 de marzo de 2022 (BORM num. 68, de 23 de marzo).

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 16 de marzo de 2022 (BORM numero 68, de 23 de marzo) se convocd para
su provision por el procedimiento de libre designacién un puesto de Director
Enfermeria, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada
por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM nim. 275 de 24 de noviembre
de 2015).

2.9) De conformidad al contenido de la base especifica cuarta de la
convocatoria, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo
convocados es de libre apreciacion por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, previa propuesta, sin caracter vinculante, del titular del centro directivo
al que se encuentre adscrito.

A la vista de ello, en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo
7.2.g) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, que atribuye al Director Gerente la competencia para aprobar
los nombramientos que se deriven de los procedimientos de provisién de puestos,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar por el procedimiento de libre designaciéon para el
puesto de trabajo convocado en la resolucién arriba mencionada, a la persona
relacionada en el ANEXO que se acompafia a esta resolucion.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica sexta de la
convocatoria la toma de posesion de los puestos adjudicados sera al dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la presente
Resolucion.

Tercero.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra
ser cesado discrecionalmente por el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

Asimismo, una vez nombrado como personal directivo, serd declarado en
situacion de servicios especiales. En consecuencia, tendra derecho al cdmputo
del tiempo que permanezca en esta situacion a efectos de antigliedad,
reconocimiento de trienios, carrera profesional y derechos pasivos, asi como a la
reserva de la plaza de origen.
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Cuarto: Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD VII (Murcia Este)

5 NIVEL FORMA
DENOMINACION c.D. CLASIF PROV. SUBGRUPO ADJUDICATARIO
DIRECTOR/A DE 4 5
ENFERMERIA 26 EST LD A2 RAMON LOPEZ ALEGRIA

NPE: A-110522-2280 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14142

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2281 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, opciéon Cuidados
Auxiliares de Enfermeria del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas de
acceso a la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, encontrandose en la actualidad dicho procedimientos
selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.0) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleto temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participaciéon del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redacciéon modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcién publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos serdn asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Auxiliar Sanitario, opcién Cuidados Auxiliares de Enfermeria del Servicio Murciano
de Salud, que se relacionan en el Anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
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bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el Anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso.

1.3.- Tratandose de plazas correspondientes a Equipos de Atencion Primaria,
la solicitud de plazas debera realizarse indicando el CIAS de las plazas convocadas
a las que se desee acceder.

En el caso de que se desee acceder a plazas distintas de las convocadas
de centros relacionados en el Anexo I y que pudieran quedar vacantes como
consecuencia de la adjudicacidon a su titular de otro puesto de trabajo en el
concurso, deberan indicar los EAP en los que quieran obtener destino.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el Anexo 1.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
Anexo I, o cuando en su solicitud figure tan solo la peticiéon de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Técnico Auxiliar
Sanitario, opcion Cuidados Auxiliares de Enfermeria, en situacion de servicio
activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de
salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en alglun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el Ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
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provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas analogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y de Servicios, que se
encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
retnan los requisitos para reingresar al servicio activo.

El numero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el Anexo II.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitard de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
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de su presentacion electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacidn de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrdnica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrdonico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
“S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como Anexo III a la presente resolucién, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c¢/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo deberd digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, deberd acreditar la toma de posesién como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacién administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera
acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos
justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a
formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracién Publica de la Region de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el Anexo 1V, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.
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Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacion que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacion exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n°® 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-
Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

NPE: A-110522-2281


www.murciasalud.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14148

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comisidn de Seleccién, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias:
- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista.

- Diplomado Sanitario no Especialista.

- Técnico Especialista Sanitario.

- Técnico Auxiliar Sanitario/opcién Farmacia.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado actualmente
en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre).

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

0,65 puntos por mes.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuaciéon tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicidn de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendrad en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacion con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccién encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:
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- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisién de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicaciéon del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
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la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidon por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidon de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comision de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacion a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a

lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 9 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

PLAZAS DE CATEGORIA TECNICO AUXILIAR SANITARIO, OPCION
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA:

Atencion Especializada

Area de Salud/Centro de Trabajo N° de plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 150
AREA 1I//COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 150
AREA |II/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 101
AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 62
AREA V/HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO” 50
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 80
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 70
AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 64
AREA IX/H. VEGA LORENZO GUIRAO 16
HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA 19
C. ATENCION DROGODEPENCIAS DE MURCIA 2
C.S. MENTAL CARAVACA DE LA CRUZ 1
C.S. MENTAL CARTAGENA 1

Atencion Primaria

AREA DE SALUD | - MURCIA OESTE

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES

0801031202J C.SALUD ALCANTARILLA/CASCO MANANA
C.SALUD

0801001201G | ALCANTARILLA/SANGONERA LA MANANA
SECA
C.SALUD

0801411201Y ALCANTARILLA/SANGONERA LA MANANA
SECA
C.SALUD

0801411203P ALCANTARILLA/SANGONERA LA MANANA
SECA

0801061202K C.SALUD ALHAMA DE MURCIA MANANA

0801331202R C.SALUD MULA MANANA

0801041201F C.SALUD MURCIA/ALGEZARES MANANA

NPE: A-110522-2281




Boletin Oficial de la
» REGION de MURCIA

Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14152
CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0801521202K C.SALUD MURCIA/ALJUCER MANANA
0801201201L C.SALUD MURCIA/EL PALMAR MANANA
08012112028 C.SALUD MURCIA/ESPINARDO MANANA
0801211203Q C.SALUD MURCIA/ESPINARDO MANANA
0801241201E C.SALUD MURCIA/LA ALBERCA MANANA
0801251201V C.SALUD MURCIA/LA NORA MANANA
Cada dia en un consultorio,
- Nonduermas, Era Alta, San
0801341201H C.SALUD MURCIA/NONDUERMAS MANANA Gines, Rincon de Seca y La
Raya.
0801001302J C.SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801321201M C.SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801321202Y C.SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801471201E \C/ESéA\[I)_ILEJD MURCIA - SANGONERA LA MANANA
CONS. JAVALI NUEVO (EAP < Consultorio de Puebla de
0801251202H MURCIA/LA NORA) MANANA Soto
CONS. LOS GARRES (EAP -
0801041202P MURCIA/ALGEZARES) MANANA
CONS. RINCON DE SECA (EAP -
0801341203C MURCIA/NONDUERMAS) MANANA
CONS. SANTO ANGEL (EAP -
0801241202T MURCIA/LA ALBERCA) MANANA
AREA DE SALUD Il - CARTAGENA
CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0802021201T | C.S. CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
Unidad de Fisio de
0802021202R | C.S. CARTAGENA/CASCO ANTIGUO | MARANA | Cartagena Cascoy Santa
Lucia, ubicada
fisicamente en el Rosell
0802021203W | C.S. CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
08020412027 | C.S. CARTAGENA/ISAAC PERAL MANANA
< ADSCRITO A UNIDAD DE
0802001307R | C.SALUD CARTAGENA - ESTE MANANA FISIO CARTAGENA ESTE
0802031201H | C.SALUD CARTAGENA - ESTE MANANA
0802081202V | C.SALUD CARTAGENA - OESTE MANANA
0802001302L | C.SALUD CARTAGENA - OESTE MARANA | ADSCRITO A UNIDAD DE

FISIO CARTAGENA OESTE
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0802101201Y | C.SALUD LA UNION MARNANA
0802101202F | C.SALUD LA UNION TARDES | APSERIO ALAU. FISIODE
- ADSCRITO A LA U. FISIO DE
0802001303C | C.SALUD CARTAGENA/LOS DOLORES | MANANA | fOSCRITO ALY
0802061201A | C.SALUD CARTAGENA/LOS DOLORES | MANANA
0802141201D | C.SALUD CARTAGENA/SAN ANTON | MARANA
CONS. SANTA ANA (EAP _

0802061202G | - \RTAGENA/LOS DOLORES) MANANA
AREA DE SALUD IIl - LORCA

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0803081206G | C. SALUD AGUILAS/NORTE MARNANA
0803001306Y | C. SALUD AGUILAS/SUR MARNANA
0803011202N | C. SALUD AGUILAS/SUR MARNANA
0803031201R | C. SALUD LORCA/CENTRO MARNANA
0803051201Z | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MARNANA
0803051203Q | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO TARDES
0803021201Y | C.SALUD LORCA - SUR MANANA
0803101201N | C.SALUD LORCA - SUTULLENA MARNANA
0803001303A | C. SALUD TOTANA/NORTE MANANA | Unidad de Fisioterapia
0803061201D | C. SALUD TOTANA/NORTE MARNANA
AREA DE SALUD IV - NOROESTE

CIAS CENTRO TURNO
0801121201J | C. SALUD BULLAS MARNANA
0801171201B | C. SALUD CARAVACA DE LA CRUZ MARNANA
AREA DE SALUD V - ALTIPLANO

CIAS CENTRO TURNO
08014012018 | C.SALUD YECLA/ESTE MARNANA
0801001204F | C.SALUD YECLA /OESTE MANANA
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AREA DE SALUD VI - VEGA MEDIA DEL SEGURA

CIAS CENTRO TURNO
08011312020 S(E)r\TJ%RCRHEUSF)aRA (EAP MURCIA/CABEZO MARANA
0801011201E | C. SALUD ABANILLA MANANA
0801051201W | C. SALUD ALGUAZAS MANANA
0801081201X | C. SALUD ARCHENA MANANA
0801441201Z | C. SALUD CEUTI MANANA
0801221201D | C. SALUD FORTUNA MANANA
0801261202J | C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MANANA
0801451201D | C. SALUD LORQUI MANANA
0801271202P | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801271204X | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801421201R | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MANANA
0801421205M | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MANANA
0801131201P | C. SALUD MURCIA/CABEZO DE TORRES | MANANA
0801301202Q | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801501201F | C. SALUD MURCIA/EL RANERO MANANA
0801501203D | C. SALUD MURCIA/EL RANERO MANANA
0801381203T | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801381204R | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801381205W | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801491201N | C. SALUD MURCIA/ZARANDONA MANANA
e AR A
AREA DE SALUD VII - MURCIA ESTE
CIAS CENTRO TURNO

0801551203F | TONS: E/’;E';')O DEL PROGRESO (EAP MARNANA
0801111201H | C. SALUD BENIEL MANANA
0801091203F | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN | MANANA
0801071202Q | C. SALUD MURCIA/ALQUERIAS MANANA
0801541201X | C. SALUD MURCIA/FLORIDABLANCA MANANA
0801311202B | C. SALUD MURCIA/INFANTE MANANA
0801511201W | C. SALUD MURCIA/LLANO DE BRUJAS MANANA
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CIAS CENTRO TURNO
0801351201J | C. SALUD MURCIA/PUENTE TOCINOS MANANA
0801351204Q | C. SALUD MURCIA/PUENTE TOCINOS MANANA
0801551201M | C. SALUD MURCIA/SUR MANANA
0801371201A | C. SALUD SANTOMERA MANANA
0801101203W | ~ONS: E/ABEN'%E,\%E LA VEGA (EAP MARNANA
AREA DE SALUD VIl - MAR MENOR
CIAS CENTRO TURNO
0802001304K | C. SALUD SAN JAVIER MANANA
0802151201G | C. SALUD SAN JAVIER MANANA
0802131201Z | C. SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR MANANA
0802131202S | C. SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR MANANA
0802001305E | C. SALUD TORRE PACHECO/ESTE MANANA
0802171201V | C. SALUD TORRE PACHECO/ESTE MANANA
0802211202K | C. SALUD TORRE PACHECO/OESTE MANANA
AREA DE SALUD IX - VEGA ALTA DEL SEGURA
CIAS CENTRO TURNO

0801021201V | C. SALUD ABARAN MANANA
0801021202H | C. SALUD ABARAN MANANA
0801191202W | C. SALUD CIEZA/ESTE MANANA
0801191204G | C. SALUD CIEZA/ESTE MANANA
0801531201S | C. SALUD CIEZA/OESTE MANANA
0801531202Q | C. SALUD CIEZA/OESTE MANANA
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ANEXO Il

NUMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL ANEXO | QUE PODRAN SER
CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE REFIERE LA
BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

o
Categoria ek
plazas
Técnico Auxiliar Sanitario, opcion 31
Cuidados Auxiliares de Enfermeria
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ANEXO lll

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR

SANITARIO

CATEGORIA ~
Resolucion de Nk i

CONVOCATORIA ~
DATOS PERSONALES @ T
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido A . Lblombre
Direccion L ¥ | Cadigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles

v ~ A

Teléfonos Fijos

.
Ll
-
~ -
-~ >4
——

DATOS PROFESIONALES |

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

-~ -

<_ | FURCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

REINGRESO PROVISIONAL S h (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de

J~_  #laCARM)
PLAZAS SOLICITADAS

““TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD = v PLAZA
TURNO DE RESULTAS

PRIORIDAD ~OF PLAZA
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ADJUDICACION CONDICIONADA

Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | L \\‘.‘
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral U/
Certificado de convivencia \‘\\'.
Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa . \‘\\ .":

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicitu\d y DEGEARO que son ciertos

- ~
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en |a eenayQcakoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

—_——

Lugar y fecha \; ‘ ‘.=

———

-~ -

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SVERVLCIO\ MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMN; 39'150 ESPINARDO - MURCIA

~

L}
L]
o ~
~ -~
S g
~
~
~.
~ »~
~. -
-
Y r 4
Y ~
-~ r d
-~ r 4
~ &
-
—
v ~ v
t N Y
L]
AN y
. -~y
~.. .
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE MERITOS

NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA

Que de acuerdo ocon los antecedentes obrantes en ................. *), e
frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSYY NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerencia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechadecese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de20...

Fdo.:

NPE: A-110522-2281 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2282 Correccion de errores de la Resolucion de fecha 3 de agosto
de 2020, por la que se aprueba la relacion definitiva de
encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que
han superado el proceso de evaluacion para el acceso y progresion
de los niveles de carrera profesional del Personal Estatutario
Fijo perteneciente a las categorias de Facultativo y Diplomado
Sanitario, y de la promocion profesional de las categorias
sanitarias de los Subgrupos C1 y C2 y de las categorias sanitarias y
no sanitarias de los Grupos A, B, C, D y E, convocado por Resolucion
de 12 de marzo de 2019 (BORM 14-03-19).

Advertido error en la resolucién de 3 agosto de 2020 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 8 de agosto de 2020, por la que se aprueba la relacion definitiva de
encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado
el proceso de evaluacion para el acceso y progresion de los niveles de carrera
profesional del personal para el personal fijo perteneciente a las categorias de
facultativo y diplomado sanitario, y de la promocion profesional del personal
fijo sanitario de los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no sanitario de los
subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 8 de agosto de 2020, se procede a su correccion
en el siguiente sentido:

En la pagina 19254 en el anexo I, donde dice:

DNI Apellidos y hombre NIVEL
***4579%* IBANEZ POLO AMPARO NIVEL I
Debe decir:

DNI Apellidos y nhombre NIVEL
***4579%* IBANEZ POLO AMPARO NIVEL II

En la pagina 19237 en el anexo I, donde dice

DNI Apellidos y nombre NIVEL
**xx7800% * ROBLES RODRIGUEZ, ESPERANZA NIVEL I
Debe decir:

DNI Apellidos y nombre NIVEL
**x7800% * ROBLES RODRIGUEZ, ESPERANZA NIVEL IV

Murcia, 3 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2283 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacién de encuadramiento en el nivel
correspondiente de los aspirantes afectados por lo establecido en
la base especifica 3.2 de la Resolucion del Director Gerente por la
que se convoco el procedimiento para el acceso y progresion en
los sucesivos niveles de carrera profesional del personal temporal
perteneciente a las categorias de Facultativo y Diplomado
Sanitario, de la promocion profesional de las categorias sanitarias
de los Subgrupos C1 y C2 y de las categorias no sanitarias de
los Subgrupos A1, A2, C1, C2 y del Grupo de AP en los términos
previstos en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019
(BORM de 9 de marzo de 2019).

Antecedentes

1.- En Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 se aprobd el “Acuerdo por
el que se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacidn
de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal
no sanitario de los Subgrupo A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud”
BORM (09/03/2019).

2.- La base especifica 3.2 de la Resolucién de 2 de noviembre de 2020
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocé el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera
y promocion profesional para el personal perteneciente a las categorias de
facultativo y diplomado sanitario, de la promocién profesional de las categorias
sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y de las categorias no sanitarias de los
subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP (BORM 06/11/2020), establecia lo
siguiente:

“Cuando debido a la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad o lactancia natural no sea posible realizar la evaluacion,
esta se llevara a efecto una vez se obtenga el alta médica, si bien, de ser
favorable tendra efectos retroactivos.”

3.- Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de fecha 29 de mayo de 2020, fueron nombrados los miembros de las distintas
comisiones de evaluacion en sus respectivos ambitos.

4.- A la vista de lo expuesto, y una vez emitidas las propuestas de resolucion
definitivas de admitidos y excluidos por parte de las distintas Comisiones de
Evaluacion de Carrera y Promocidn Profesional constituidas al efecto,
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el Anexo a la presente
Resolucidn, la relacién definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
a los aspirantes que han superado el proceso de evaluacién para el acceso y
progresion de los niveles de carrera profesional del personal estatutario
temporal perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, y
de la promocién profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y
C2 y de las categorias sanitarias y no sanitarias de los subgrupos A1, A2, Cly
C2y del grupo AP, que se encontraban dentro del supuesto previsto en la base
especifica 3.2 de la propia Convocatoria, tras el cumplimiento de los indicadores
recogidos en el Anexo I del procedimiento aprobado mediante resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 29 de julio de 2019 (BORM
31/07/2019)

Segundo.- Publicar la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y en la seccion de carrera y promocion profesional de la pagina web
del portal sanitario www.murciasalud.es

Tercero.- Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa,
se podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 3 de mayo de 2022.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO

RELACION DE ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL CORRRESPONDIENTE A UNA ASPIRANTE AFECTADA POR LO
ESTABLECIDO EN LA BASE ESPECIFICA 3.2 DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE POR LA QUE SE
CONVOCO EL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROGRESION DE LOS SUCESIVOS NIVELES DE CARRERA Y
PROMOCION PROFESIONAL PARA EL PERSONAL TEMPORAL PERTENECIENTE A LAS CATEGORIAS DE
FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO, DE LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS CATEGORIAS SANITARIAS
DE LOS SUBGRUPOS C1 Y C2 Y DE LAS CATEGORIAS NO SANITARIAS DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y DEL
GRUPO DE AP (BORM 06-11-2020).

Categoria: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA
Opcién: ENFERMERIA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL MOTIVO
***6324**  GARCIA MARTINEZ, CRISTINA I1 Situacion de IT durante el procedimiento

NPE: A-110522-2283 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14164

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2284 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacién de encuadramiento en el nivel
correspondiente de los aspirantes afectados por lo establecido en
la base especifica 3.3 de la Resolucion del Director Gerente por la
que se convoco el procedimiento para el acceso y progresion en
los sucesivos niveles de carrera profesional del personal temporal
perteneciente a las categorias de Facultativo y Diplomado
Sanitario, de la promocion profesional de las categorias sanitarias
de los Subgrupos C1 y C2 y de las categorias no sanitarias de
los Subgrupos A1, A2, C1, C2 y del Grupo de AP en los términos
previstos en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019
(BORM de 9 de marzo de 2019), publicada en el BORM n.° 258 de 6
de noviembre de 2020.

Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se aprueba la relacion de encuadramiento en el nivel corrrespondiente de los
aspirantes afectados por lo establecido en la base especifica 3.3 De la resolucion
del director gerente por la que se convocd el procedimiento para el acceso y
progresion en los sucesivos niveles de carrera profesional del personal temporal
perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, de la
promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y de
las categorias no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP
en los términos previstos en el acuerdo de consejo de gobierno de 6 de marzo
de 2019 (BORM de 9 de marzo de 2019), publicada en el BORM n.% 258 de 6 de
noviembre de 2020.

Antecedentes

1.- En Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 se aprobd el “Acuerdo por
el que se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacion
de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal
no sanitario de los Subgrupo A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud”
BORM (09/03/2019).

La Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 29 de
julio de 2019 determind el procedimiento para la acreditacion del cumplimiento
de los indicadores de la carrera profesional y desarrollo profesional para el
personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y de la promocién profesional del
personal fijo sanitario de los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no sanitario de
los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP (BORM 31.07.2019).

2.- La base especifica 3.3 de la Resolucién de 2 de noviembre de 2020
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocé el
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procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional del personal temporal perteneciente a las categorias de
Facultativo y Diplomado Sanitario y de las categorias sanitarias de los subgrupos
Cl y C2 y de las categorias no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del
grupo de AP (BORM 06/11/2020), establecia lo siguiente de entre los supuestos
especiales:

“La evaluacion debera tener lugar en el puesto que el interesado desempefie
en el momento en que se formalice la solicitud, salvo que en dicha fecha no
estuviese prestando servicios en este organismo, en cuyo supuesto, los
profesionales conservaran el derecho a ser evaluados en el siguiente puesto en el
que formalicen un nombramiento.”

De acuerdo a la base séptima de la convocatoria relacionada dedicada a la
evaluacion de reconocimiento de nivel de carera profesional en el punto 7.2:

“El nivel de carrera reconocido mediante dichas resoluciones supondra el
derecho al percibo, con efectos del 1 de enero de 2019, del importe establecido
en el Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de 6 de marzo por el que
se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacién de
la carrera profesional del personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y de
la promocién profesional del personal sanitario fijo de los subgrupos C1 y C2
y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio
Murciano de Salud”, salvo aquellos que no se encuentren prestando servicios
en este organismo, cuyos efectos se produciran desde la fecha en que
formalicen un nuevo nombramiento en el Servicio Murciano de Salud y realicen
la correspondiente evaluacion, sin que en ningln caso puedan tener caracter
retroactivo”

3.- Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de fecha 29 de mayo de 2020, fueron nombrados los miembros que componen
las distintas comisiones de evaluacidn en sus respectivos ambitos.

4.- A la vista de lo expuesto, y una vez emitidas las propuestas de resolucion
definitivas de admitidos y excluidos por parte de las distintas Comisiones de
Evaluacion de Carrera y Promocion Profesional constituidas al efecto,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el Anexo a la presente
Resolucidn, la relacion definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
a los aspirantes que han superado el proceso de evaluacién para el acceso y
progresion de los niveles de carrera profesional del personal estatutario temporal
perteneciente a las categorias de Facultativo y Diplomado Sanitario, y de la
promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y de
las categorias sanitarias y no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 y del
grupo AP, que se encontraban dentro del supuesto previsto en la base especifica
3.3 de la Convocatoria del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
mediante Resolucién de fecha 2 de noviembre de 2020 (BORM n° 258, de 6
noviembre de 2020), tras el cumplimiento de los indicadores basicos de carrera y
promocioén profesional para el ejercicio 2019 aprobados mediante Resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 29 de julio de 2019 (BORM
31/07/2019), por la que se determina el procedimiento para la acreditacion
del cumplimiento de los indicadores de la carrera y desarrollo profesional del
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personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y de la promocion profesional del
personal fijo sanitario de los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no sanitario de
los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, y en la seccidn de carrera y promocion profesional de la pagina web
del portal sanitario www.murciasalud.es

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de mayo de 2022.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO

RELACION DE ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL CORRRESPONDIENTE A UNA ASPIRANTE
AFECTADA POR LO ESTABLECIDO EN LA BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA RESOLUCION DEL
DIRECTOR GERENTE POR LA QUE SE CONVOCO EL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y
PROGRESION DE LOS SUCESIVOS NIVELES DE CARRERA Y PROMOCION PROFESIONAL
PARA EL PERSONAL TEMPORAL PERTENECIENTE A LAS CATEGORIAS DE FACULTATIVO Y
DIPLOMADO SANITARIO, DE LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS CATEGORIAS
SANITARIAS DE LOS SUBGRUPOS C1 Y C2 Y DE LAS CATEGORIAS NO SANITARIAS DE LOS
SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y DEL GRUPO DE AP (BORM 06-11-2020).

Categoria: PERSONAL DE SERVICIOS
Opcion: CELADOR-SUBALTERNO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL
***5659** INIESTA PEREZ, ENCARNACION II
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2285 Resolucion de 28 de abril de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento
de Mula, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 28 de abril de 2022, se suscribid el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el Ayuntamiento de Mula, para
la regulacion de las condiciones y garantias sobre intercambio electrdonico de
datos en entorno cerrado de comunicacién (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
y el Ayuntamiento de Mula, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacion
(ECAL), suscrito el 28 de abril de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 28 de abril de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital)
y el Ayuntamiento de Mula, para la regulacion de las condiciones y
garantias sobre el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado
de comunicacién (ECAL)

Reunidos

De una parte, don Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, don Juan Jesls Moreno Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Mula, en representacion de dicha Entidad, facultado para suscribir el presente
Convenio por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 28 de febrero
de 2022, asistido por don José Juan Tomas Bayona, Secretario de la Corporacion,
como fedatario para la formalizacidén del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

Ambas partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan:

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) tanto en la “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dictd,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrdnicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus dérganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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3.9 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electrdonicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticaciéon e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actla de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se
considera un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma
ECAL para la gestién comun con las entidades locales de la Regién de Murcia
que lo suscriban, de los procedimientos tramitados con la Direccion General de
Administracién Local y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de
procedimientos-servicios de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion
por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitaciéon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.9 La adaptaciéon al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacién de ciertos procedimientos o prestacién de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacién de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracién electrdénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracidon electréonica especificadas en el
mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracidén y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra un gestor
de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en la misma sus
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solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente procedimiento
administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y formal en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dado que
ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la conclusidn
tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region
de Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los trémites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “"Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacidon de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccion General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestién integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacion que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializédndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.
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Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, puesta a disposicién de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidn de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Regiéon de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracion delegada de la gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacidn de usuarios con login y contrasefa.

NPE: A-110522-2285



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14174

Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacién.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdbmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidon del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicacién
entre la CARM (Direccidon General de Administracién Local) con el Ayuntamiento
de Mula (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcion del presente Convenio
queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el “Acuerdo
para la prestacion de soluciones basicas de administracidon electrénica entre
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y los Ayuntamientos de la
Regidn”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucion
de 10 de octubre de 2016, de la Direccion General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidn Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicién de las entidades locales de los sistemas
de informacion necesarios para la gestion electréonica en un entorno cerrado,
destinado a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de
la Direccion General de Administracién Local que se recojan en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacidén expresa de tramitacién
por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucidn de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los trdmites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracion.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracidén Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracién Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacidn de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacidn y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccion General de Administracion Local la habilitacidn
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacién de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direcciéon General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacién
expresa de tramitacidon por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrdnica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
0 su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentacion de solicitudes
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y realizacidn de los tréamites necesarios en los procedimientos/servicios a los que
no es de aplicacion este Convenio.

Respetar, en el uso del sistema de informacion de la Administracién Publica
Regional, el Manual de uso de medios electronicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
n.° 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracién.

Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucidon de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracion.

Quinta: Régimen econdémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevarad a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comision sera presidida por el titular de la Direccion General de
Administracién Local o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccidon General de Informatica y
Transformacion Digital, y otro por la Direccion General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidon se reunird una vez al afo, en sesion ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prérroga.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar undnimemente y de forma expresa su prérroga,
por un periodo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
namero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del Convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion deberd incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comisién de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacidn, resolucion y efectos del presente Convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcion el
presente Convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mula y por el Secretario del mismo, en calidad de
fedatario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2286 Resolucion de 28 de abril de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del convenio de colaboracién, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 28 de abril de 2022, se suscribid el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, para la regulacion de las condiciones y garantias sobre intercambio
electronico de datos en entorno cerrado de comunicacion (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la regulacién de las
condiciones y garantias sobre intercambio electréonico de datos en entorno
cerrado de comunicacion (ECAL), suscrito el 28 de abril de 2022, que se inserta
a continuacion.

Murcia, 28 de abril de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital)
y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la regulacion de las
condiciones y garantias sobre el intercambio electrénico de datos en
entorno cerrado de comunicacion (ECAL)

Reunidos:

De una parte, don Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, dofia M.@ Dolores Guevara Cava, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en representacion de dicha Entidad, facultada
para suscribir el presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de diciembre de 2022, asistido por D. David Re Soriano, Secretario
de la Corporacion, como fedatario para la formalizacion del presente convenio,
de conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.

Ambas partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) tanto en la “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dictd,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrdnicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus dérganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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3.9 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electrdonicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticaciéon e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actla de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se
considera un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma
ECAL para la gestién comun con las entidades locales de la Regién de Murcia
que lo suscriban, de los procedimientos tramitados con la Direccion General de
Administracién Local y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de
procedimientos-servicios de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion
por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitaciéon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.9 La adaptaciéon al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacién de ciertos procedimientos o prestacién de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacién de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracién electrdénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracidon electréonica especificadas en el
mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracidén y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra un gestor
de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en la misma sus
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solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente procedimiento
administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y formal en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dado que
ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la conclusidn
tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region
de Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccion General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccion General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestién integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentaciéon en el entorno
cerrado de comunicacién que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializdndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.

NPE: A-110522-2286



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14183

Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, puesta a disposicién de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidn de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Regiéon de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracion delegada de la gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacidn de usuarios con login y contrasefa.
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Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacién.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdbmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidon del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicacién
entre la CARM (Direccion General de Administracion Local) con el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcion del presente
Convenio queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el
“Acuerdo para la prestacion de soluciones basicas de administracion electrdnica
entre la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y los Ayuntamientos de
la Regién”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucién
de 10 de octubre de 2016, de la Direccidon General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidn Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicién de las entidades locales de los sistemas
de informacion necesarios para la gestion electréonica en un entorno cerrado,
destinado a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de
la Direccion General de Administracién Local que se recojan en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacidén expresa de tramitacién
por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucidn de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los trdmites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracion.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracidén Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracién Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacidn de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacidn y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccion General de Administracion Local la habilitacidn
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacién de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direcciéon General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacién
expresa de tramitacidon por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrdnica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
0 su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentacion de solicitudes
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y realizacidn de los tréamites necesarios en los procedimientos/servicios a los que
no es de aplicacion este Convenio.

Respetar, en el uso del sistema de informacion de la Administracién Publica
Regional, el Manual de uso de medios electronicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
n.° 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracién.

Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucidon de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracion.

Quinta: Régimen econdémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevarad a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comision sera presidida por el titular de la Direccion General de
Administracién Local o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccidon General de Informatica y
Transformacion Digital, y otro por la Direccion General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidon se reunird una vez al afo, en sesion ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prérroga.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar undnimemente y de forma expresa su prérroga,
por un periodo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
namero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion deberd incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comisién de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacidn, resolucion y efectos del presente Convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcion el
presente Convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Alhama de Murcia y por el Secretario del mismo,
en calidad de fedatario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2287 Resolucion de 28 de abril de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento
de Lorca, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 28 de abril de 2022, se suscribid el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital y el Ayuntamiento de Lorca, para
la regulacion de las condiciones y garantias sobre intercambio electrdonico de
datos en entorno cerrado de comunicacién (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
y el Ayuntamiento de Lorca, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacion
(ECAL), suscrito el 28 de abril de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 28 de abril de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital)
y el Ayuntamiento de Lorca, para la regulacion de las condiciones y
garantias sobre el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado
de comunicacién (ECAL)

Reunidos:

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzéalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, D. Diego José Mateos Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lorca, en representacion de dicha Entidad, facultado para suscribir el
presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de
marzo de 2022, asistido por D. Juan de la Cruz Arcas Martinez Salas, Director
Accidental de la Oficina de Gobierno Local de la Corporacion, como fedatario para
la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el
art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracidon Local con habilitacion
de caracter nacional.

Ambas partes en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan:

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (CARM) tanto en la “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dicto,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrénicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus drganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electréonicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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3.9 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electrdonicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticaciéon e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actla de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se
considera un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma
ECAL para la gestién comun con las entidades locales de la Regién de Murcia
que lo suscriban, de los procedimientos tramitados con la Direccion General de
Administracién Local y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de
procedimientos-servicios de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion
por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitaciéon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.9 La adaptaciéon al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacién de ciertos procedimientos o prestacién de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacién de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracién electrdénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracidon electréonica especificadas en el
mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracidén y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra un gestor
de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en la misma sus
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solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente procedimiento
administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y formal en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dado que
ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la conclusidn
tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region
de Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas:

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccion General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestidén integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacién que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializdndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.
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Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, puesta a disposicién de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidn de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por una parte,
de la CARM vy por otra, de las entidades locales de la Regién de Murcia, estableciéndose
para ello las correspondientes herramientas para la administracion delegada de la
gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacidn de usuarios con login y contrasefa.
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Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacién.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdbmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidon del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicacién
entre la CARM (Direccidon General de Administracién Local) con el Ayuntamiento
de Lorca (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcion del presente Convenio
queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el “Acuerdo
para la prestacion de soluciones basicas de administracidon electrénica entre
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y los Ayuntamientos de la
Regidn”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucion
de 10 de octubre de 2016, de la Direccion General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidn Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicién de las entidades locales de los sistemas
de informacion necesarios para la gestion electréonica en un entorno cerrado,
destinado a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de
la Direccion General de Administracién Local que se recojan en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacidén expresa de tramitacién
por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucidn de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los trdmites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracion.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracidén Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracion Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la
CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacidn de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacidn y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccion General de Administracion Local la habilitacidn
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacién de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direcciéon General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacién
expresa de tramitacidon por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrdnica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
0 su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentacion de solicitudes
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y realizacidn de los tréamites necesarios en los procedimientos/servicios a los que
no es de aplicacion este Convenio.

Respetar, en el uso del sistema de informacion de la Administracién Publica
Regional, el Manual de uso de medios electronicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
n.° 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracién.

Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucidon de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracion.

Quinta: Régimen econdémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevarad a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comision sera presidida por el titular de la Direccion General de
Administracién Local o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccidon General de Informatica y
Transformacion Digital, y otro por la Direccion General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidon se reunird una vez al afo, en sesion ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prérroga.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar undnimemente y de forma expresa su prérroga,
por un periodo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
namero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion deberd incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comisién de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacidn, resolucion y efectos del presente Convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcion el
presente Convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Lorca y por el Director Accidental de la Oficina de
Gobierno Local del mismo, en calidad de fedatario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2288 Resolucion de 28 de abril de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del convenio de colaboracién, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento de
Los Alcazares, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 28 de abril de 2022, se suscribid el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital y el Ayuntamiento de Los
Alcazares, para la regulacidon de las condiciones y garantias sobre intercambio
electronico de datos en entorno cerrado de comunicacion (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para la regulacidon de las condiciones
y garantias sobre intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de
comunicacién (ECAL), suscrito el 28 de abril de 2022, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 28 de abril de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon
Digital) y el Ayuntamiento de Los Alcazares para la regulacion de las
condiciones y garantias sobre el intercambio electrénico de datos en
entorno cerrado de comunicacion (ECAL)

Reunidos

De una parte, don Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.% 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia.

Facultado para la suscripcién del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, don Mario Ginés Pérez Cervera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Los Alcazares, en representacion de dicha Entidad, facultado para suscribir el
presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de abril
de 2022, asistido por Dfia. Belén Saura Sanchez, Secretaria de la Corporacion,
como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) tanto en la “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en e
organizacion propia”.

I\\

procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dictd,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n® 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrdnicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus dérganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados”.
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3.9 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electrdonicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticaciéon e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actla de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones

NPE: A-110522-2288



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14201

interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se
considera un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma
ECAL para la gestién comun con las entidades locales de la Regién de Murcia
que lo suscriban, de los procedimientos tramitados con la Direccion General de
Administracién Local y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de
procedimientos-servicios de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion
por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitaciéon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.9 La adaptaciéon al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacién de ciertos procedimientos o prestacién de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacién de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracién electrdénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracidon electréonica especificadas en el
mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracidén y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra un gestor
de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en la misma sus
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solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente procedimiento
administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y formal en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dado que
ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la conclusidn
tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region
de Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “"Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacidon de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccion General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestién integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacion que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializédndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.
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Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, puesta a disposicién de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidn de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Regiéon de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracion delegada de la gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacidn de usuarios con login y contrasefa.
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Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacién.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdbmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidon del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicacién
entre la CARM (Direccidon General de Administracién Local) con el Ayuntamiento
de Los Alcazares (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcién del presente
Convenio queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el
“Acuerdo para la prestacion de soluciones basicas de administracion electrdnica
entre la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y los Ayuntamientos de
la Regién”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucion
de 10 de octubre de 2016, de la Direccion General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidn Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicién de las entidades locales de los sistemas
de informacion necesarios para la gestion electréonica en un entorno cerrado,
destinado a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de
la Direccion General de Administracién Local que se recojan en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacidén expresa de tramitacién
por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucidn de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los trdmites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracion.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracidén Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracién Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacidn de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacidn y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccion General de Administracion Local la habilitacidn
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacién de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direcciéon General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacién
expresa de tramitacidon por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrdnica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
0 su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentacion de solicitudes
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y realizacidn de los tréamites necesarios en los procedimientos/servicios a los que
no es de aplicacion este Convenio.

Respetar, en el uso del sistema de informacion de la Administracién Publica
Regional, el Manual de uso de medios electronicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
n° 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracién.

Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucidon de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracion.

Quinta: Régimen econdémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevarad a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comision sera presidida por el titular de la Direccion General de
Administracién Local o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccidon General de Informatica y
Transformacion Digital, y otro por la Direccion General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidon se reunird una vez al afo, en sesion ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prérroga.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar undnimemente y de forma expresa su prérroga,
por un periodo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
namero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del Convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion deberd incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comisién de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacidn, resolucion y efectos del presente Convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcion el
presente Convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Los Alcazares y por la Secretaria del mismo, en
calidad de fedataria.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2289 Resolucion de 27 de abril de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del convenio entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital y la Universidad de Murcia,
para la colaboracion en la gestion de los fondos procedentes del
Instrumento Europeo de Recuperacion (NEXT GENERATION EU)
para la reactivacion econémica y social de la Region de Murcia.

En fecha 25 de abril de 2022, se suscribié el Convenio de colaboracidon entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital y la Universidad de Murcia, para la
colaboracién en la gestion de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de
Recuperacion (NEXT GENERATION EU) para la reactivacion econdmica y social de
la Region de Murcia.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Convenio de Colaboracidn, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital y
la Universidad de Murcia, para la colaboracién en la gestion de los fondos
procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion (NEXT GENERATION EU)
para la reactivacién econdémica y social de la Regién de Murcia, suscrito 25 de
abril de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 27 de abril de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia,

a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y la Universidad de Murcia, para la colaboracion en la gestion
de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion
(NEXT GENERATION EU) para la reactivacion econémica y social de la

Regiéon de Murcia

Reunidos:

De una parte, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segin Decreto de la Comunidad Auténoma
de Murcia nium. 34/2018, de 13 de abril, publicado en el B.O.R.M. de 14 de abril
de 2018 y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 42 de
los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de 6 de septiembre de 2004, asi como las
Normas para la ejecucién del Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon y Resiliencia,
sistema de gestion del plan y bases de comportamiento ético por parte de los
empleados publicos de la Universidad de Murcia, aprobado por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia, de fecha 26 de enero de 2022.

Y de otra parte, D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado mediante Decreto de la Presidencia n.© 64/2021, de 19 de julio
(BORM n.© 165, de 20 de julio de 2021), en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién
y régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia, mediante Acuerdo de 24 de marzo de 2022.

Intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que, para convenir en hombre de las entidades que representan,
tienen conferidas y en su virtud

Exponen:

I. En respuesta a la grave crisis sanitaria de orden mundial provocada por
la COVID-19 y al impacto econdmico y social que ha supuesto la pandemia
de coronavirus, el Consejo Europeo acordd el 21 de julio de 2020 un Plan de
Recuperaciéon basado en dos pilares: el Marco Financiero Plurianual para 2021-
2027 dotado con 1,074 billones de euros y el Instrumento de Recuperacion de
la Unién Europea («Next Generation EU»), por valor de 750.000 millones de
euros, siendo el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia el elemento central
del «Next Generation EU», con 672.500 millones de euros en préstamos y
subvenciones disponibles para apoyar las reformas e inversiones emprendidas
por los paises de la UE. Ademas del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
forman parte del instrumento temporal de recuperacion «Next Generation
EU», los recursos asociados a la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién
y los Territorios de Europa (REACT-UE) y los recursos adicionales para el
Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER), que fueron incorporados a
los Programas Operativos regionales 2014-2020 de los fondos FEDER, FSE
y FEADER, por el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y
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del Consejo de 23 de diciembre de 2020 y el Reglamento (UE) 2020/2220
del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020,
respectivamente, con las especificidades y finalidades que la normativa
comunitaria establecié para esta financiacién adicional para hacer frente al
impacto de la crisis de la COVID-19. Se calcula que el Instrumento Europeo de
Recuperacién podria implicar para Espafa 140.000 millones de euros en forma
de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026.

I1. Para responder con inmediatez a las exigencias que conlleva la tramitacion
de los expedientes relativos a proyectos financiados con fondos europeos, creando
las condiciones oportunas para gestionar los mismos de manera agil, eficaz y
eficiente que garantice las inversiones econdémicas y estructurales necesarias y
fortalezca el crecimiento y el apoyo al tejido productivo, la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia ha aprobado el Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de
septiembre, de medidas urgentes de impulso de la Administracién Regional para
la gestidon de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion
(Next Generation EU) para la Reactivacion Econdmica y Social de la Regidon de
Murcia.

III. Del mismo modo y en su marco de actuacién, la Universidad de Murcia
ha dictado la Resolucion del Rector de 7 de Octubre de 2021, por la que se crea
la Oficina Técnica NextGeneration Umu, como grupo de trabajo especializado
en la gestién de las actuaciones en el marco del programa NextGenerationEU
y otros fondos de financiacién especificos, configurandola como un equipo
multidisciplinar, el cual dirigird los trabajos de gestion de los proyectos que
cuenten con financiacidon proveniente de fondos NextGenerationEU, en particular
los provenientes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

IV. Mediante el Decreto-Ley n.9 6/2021, de 2 de septiembre, la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia procedié a la creacién en el
seno de la estructura administrativa de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracién Digital, de la Unidad de Coordinaciéon del Instrumento
Europeo de Recuperacién como unidad de apoyo técnico a la Comisiéon para la
Recuperacion y Transformacion autondmica, que ejercera la supervisién, control
de la gestion, seguimiento y coordinacién de la aplicacién de las herramientas,
programas y fondos que pudiesen llegar relativos al Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

V. Asi, tanto la Oficina Técnica NextGeneration Umu como la Unidad de
Coordinacion del Instrumento Europeo de Recuperacién de la Comunidad
Autdonoma de la Regidon de Murcia, tienen como fin capacitar a sus respectivas
administraciones para una ejecucion y absorcidon de los fondos de modo exitoso,
salvaguardando el interés general.

Por lo que, en virtud de lo anteriormente expuesto, ambas instituciones
convienen formalizar el presente Convenio de Colaboracién de los previstos en el
Capitulo VI de los Convenios del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y en el articulo 7 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, de conformidad con las siguientes:
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Clausulas
Primera. Objeto y ambito de aplicacion

Es objeto del presente convenio articular los términos de la colaboracion
a desarrollar entre la Unidad de Coordinacion del Instrumento Europeo de
Recuperacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital,
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y la Oficina Técnica
NextGeneration de la Universidad de Murcia.

Dicha colaboracion interadministrativa incluye todos los aspectos que, de
acuerdo la legislacion aplicable, contribuyan a mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacidn conjunta de medios y servicios publicos y contribuir
a la realizacién de actividades de utilidad publica en cuanto a la definicién,
planificacién, ejecucion, seguimiento y control de los proyectos y subproyectos
en los que se descomponen las medidas previstas en los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia gestionados por ambas
instituciones.

Segunda. Actividades

El presente convenio es el marco para la realizacién de las siguientes
actividades conjuntas, garantizando la coordinacion entre los distintos niveles de
administracién:

a) Proporcionar soporte técnico a los drganos jerarquicamente superiores
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Universidad de Murcia,
facilitando toda la documentacion que sea necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

b) La realizacion conjunta de estudios, informes y anadlisis que se estimen de
utilidad para la ejecucién del Plan.

c) Informar y asistir a los 6rganos y unidades de gobernanza, seguimiento y
de ejecucién del Plan en ambas entidades.

d) La propuesta conjunta de orientaciones, manuales de procedimiento, o
modelos tipo de pliegos de licitacién, bases para convocatorias de subvenciones
0 ayudas, convenios o cualesquiera otros que se considere que podrian servir de
orientacidn a los gestores por razones de eficacia o eficiencia.

e) La aprobacion de recomendaciones u orientaciones sobre la adopcion de
herramientas informaticas o digitales.

f) La organizacion comun de actividades de difusion de buenas practicas, asi
como convocatoria de foros técnicos y la propuesta de actividades formativas en
estas materias.

g) La organizacién comun de foros para la incorporacidén de criterios sociales
y de criterios medioambientales que permitan una adecuada implementacion de
estas medidas en las licitaciones.

h) La elaboracion de propuestas en cuanto a la priorizacién de los recursos
necesarios de cara a la ejecucidon del Plan de Recuperacién, incluyendo las
relativas a las redistribuciones de efectivos, reasignaciones y atribuciones
temporales de funciones.

i) El intercambio de informacién y buenas practicas en cuanto a las
actuaciones de refuerzo del control financiero, incluyendo el desarrollo de los
instrumentos antifraude propios de cada institucion.
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Tercera. Obligacion de sometimiento a las disposiciones comunitarias
y estatales sobre el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Ambas entidades se comprometen, en ejecucion de las actuaciones previstas
en el presente convenio, a cumplir la totalidad de las disposiciones comunitarias y
estatales sobre el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en particular, aunque
no de manera exclusiva:

1. A cumplir con la obligacion de la adopcién de medidas dirigidas a prevenir,
detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de
interés y la doble financiacion.

2. A contribuir a la fiabilidad del sistema en general y del sistema de
seguimiento de indicadores de cumplimiento de hitos y objetivos y de seguimiento
del coste estimado en particular.

3. A determinar en sus propuestas la trazabilidad de cada una de las medidas
contenidas, y al respeto de la obligacion de pista de auditoria, incluyendo la
relativa al cumplimiento de hitos y objetivos y medicién de indicadores.

Cuarta. Infraestructura y financiacién

El presente convenio no incluye compromisos financieros para ninguna de las
Administraciones Publicas suscribientes, ni obligaciones de aportaciones financieras.

Ambas entidades gestionaran la puesta a disposicion de sus respectivas
unidades de la infraestructura fisica, material, humana y técnica necesaria para el
ejercicio de sus actividades.

Cualquier gasto relacionado con la actividad en desarrollo del presente
acuerdo sera financiado con cargo a los presupuestos vigentes de las respectivas
Administraciones, a cargo en su caso, de la dotacion econdmica especifica de las
respectivas unidades indicadas.

Quinta.- Consecuencias en caso de incumplimiento del convenio

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla, en el plazo de un mes, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigioé notificara la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé régimen de indemnizaciones mas alla de la resolucién del
convenio, en el caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas
mencionadas con anterioridad.

Sexta.- Mecanismo de seguimiento

El seguimiento del presente convenio se llevard a cabo a través de una
comisién paritaria formada por cuatro miembros, dos por cada una de las
entidades firmantes del mismo.

La Comisién Mixta tendra las funciones de planificacidn, seguimiento de
actuaciones y favorecimiento de la comunicacién entre las partes.

La Comision Mixta de seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las
partes y elevara informes y propuestas a los drganos rectores de cada una de ellas.

Séptima.- Modificacion del convenio

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo expreso y unanime
de los firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose
mediante adenda al mismo.
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Octava.- Duracion del convenio

La eficacia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha
de su firma y su duracién sera de cuatro anos, pudiendo prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado con anterioridad a la
expiracion del plazo de duracidn inicialmente acordado, por un nuevo periodo de
cuatro afos adicionales.

Novena.- Extincion del convenio

El presente convenio podréd extinguirse por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto, o por incurrir en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo,
de forma motivada, a la otra parte interviniente por escrito con tres meses de
antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincion, la Comisién Mixta de seguimiento
acordara lo procedente respecto a las actividades relativas a este convenio que
se encuentren en ejecucidon. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y
actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable
acordado por la Comisién de seguimiento, transcurrido el cual el convenio sera
objeto de liquidacion en los términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.

Décima.- Codigo ético

En el desarrollo de las acciones que son objeto del presente Convenio,
ambas partes asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y
responsabilidad del cddigo ético de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016.

Undécima. Difusion de la colaboracion

Las partes firmantes dejaran constancia de la colaboracion de ambas
entidades en las actividades objeto del presente convenio, en sus publicaciones,
ediciones y divulgaciones en cualquier medio de comunicacidon, mediante la
insercién del logotipo que cada una de ellas facilitara a la otra a tal efecto.

Duodécima.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto
en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias
que pudieran plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio por mutuo acuerdo, a través de la Comisiéon Mixta. Si no fuera posible
alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran
competentes los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso
administrativo de la ciudad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2290 Orden de la titular de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, por la que se garantiza la prestacion
de los servicios minimos en el servicio de explotacion operativa
del sistema integrado de gestion de emergencias 112 en la
Region de Murcia durante la huelga convocada los dias 13 de
mayo de 2022 y 13 de junio de 2022.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

El articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la competencia para
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

El Tribunal Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la
referencia a la “autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o
a aquellos 6rganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981,
de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril).

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasé a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral), y su Anexo
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera
de las declaraciones de huelga.

El Decreto n.° 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para
declarar servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga,
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 61, de 13/03/2012)

El articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero,
establece que es la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
la encargada de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de trabajo.

Resulta imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de seguridad
y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho a la huelga.

Por las Organizaciones Sindicales UGT y CCOO se han realizado distintas
convocatorias de huelga en el sector de Contact Center para todo el Estado, en
los siguientes términos:
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e Convocante CCOO.- Ambito huelga: Asociacién de compafiias de experiencia
con cliente (CEX), ASEMPLEO, y la Asociacidon de empresas de trabajo temporal
(FEDETT); Sector de Contact Center.

Fecha huelga: 13/05/2022 (0 a 24 horas) 13/06/2022 (0 a 24 horas)

e Convocante UGT.- Ambito huelga: Asociacién de compafiias de experiencia
con cliente (CEX), ASEMPLEO, y la Asociacidon de empresas de trabajo temporal
(FEDETT); Sector de Contact Center.

Fecha huelga: 13/05/2022 (0 a 24 horas) 13/06/2022 (0 a 24 horas)

e Convocante UGT.- Ambito huelga: ADECCO OUTSOURCING; Sector de
Contact Center.

Fecha huelga: 13/05/2022 (0 a 24 horas) 13/06/2022 (0 a 24 horas)

e Convocante UGT.- Ambito huelga: EXPERIS MANPOWER GROUP SLU;
Sector de Contact Center.

Fecha huelga: 13/05/2022 (0 a 24 horas) 13/06/2022 (0 a 24 horas)

e Convocante UGT.- Ambito huelga: ISOIN INGENIERIA Y SOLUCIONES
INFORMATICAS SL; Sector de Contact Center.

Fecha huelga: 13/05/2022 (0 a 24 horas) 13/06/2022 (0 a 24 horas)

El anuncio de convocatoria de la huelga indicada afecta a personal de
empresas privadas que llevan a cabo actividades de Contact Center para el
servicio de atencién de llamadas de urgencia a través del nUmero telefénico
1-1-2. Este servicio publico es un servicio esencial para la comunidad, ya que
tiene por finalidad la proteccidén de las personas en los supuestos de emergencia,
y la coordinacién e integracion de los distintos servicios publicos que prestan
las distintas administraciones publicas en materia de proteccién y asistencia
ciudadana, por lo que resulta imprescindible adoptar las medidas necesarias para
garantizar la continuidad del servicio.

Formalizada convocatoria de huelga en el ambito referido los dias 13 de
mayo de 2022 y 13 de junio de 2022, en el sector de Contact Center, y pudiendo
afectar dicha convocatoria a las actividades del servicio de explotacion operativa
del sistema integrado de gestion de emergencias 112 en la Region de Murcia,
realizado por la empresa adjudicataria de dicho servicio, ILUNION EMERGENCIAS, S.A.,
resulta imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de
seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.

El servicio que presta la empresa citada es un servicio esencial para la
comunidad, que no se puede ver afectado por el ejercicio del legitimo derecho
de huelga de sus trabajadores, debiendo garantizarse el derecho a la vida y a
la salud que recogen los articulos 15 y 43 de la Constitucién, por lo que resulta
necesario establecer los servicios minimos a realizar en los distintos centros de
trabajo afectados.

Sobre los servicios minimos a realizar por los trabajadores convocados a
la huelga, ha sido consultada la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, competente en la materia, que ha realizado la Propuesta que ha
considerado oportuna teniendo en cuenta los informes técnicos que justifican los
servicios minimos a realizar.
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Por todo lo anterior, a propuesta del titular de la Direcciéon General de Didlogo
Social y Bienestar Laboral, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (BORM
n.° 301, 30.12.2004), y el articulo 2.b) del Decreto n.° 35/2012, de 9 de marzo.

Dispongo:
Articulo 1. Servicios minimos.

Durante los dias 13 de mayo de 2022 y 13 de junio de 2022, las situaciones
de huelga que afecten al personal de la empresa ILUNION EMERGENCIAS, S.A
que presta servicios publicos de reconocida e inaplazable necesidad, se entendera
condicionada al mantenimiento de la prestacion de los servicios minimos que se
determinan en el Anexo que se acompaifia a la presente orden.

Articulo 2. Prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977), se
establecen en el Anexo de la presente Orden las medidas necesarias que
garanticen la prestacién del servicio considerado esencial que tiene encomendada
la empresa ILUNION EMERGENCIAS, S.A, dedicada a la explotacién operativa del
sistema integrado de gestion de emergencias 112 en la Regidon de Murcia, vy el
personal que se considera estrictamente necesario para ello, teniendo en cuenta
la necesaria coordinacion con las tareas derivadas del cumplimiento del articulo
6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 3. Trabajadores en servicios minimos.

Los representantes de la empresa afectada que presten los servicios
esenciales de la comunidad designaran a los trabajadores que deben realizar los
servicios minimos, y se lo comunicaran.

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios minimos incurrirdn
en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 4. Paros ilegales.

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para
realizar los servicios minimos, de conformidad con lo establecido en los articulos
anteriores, seran considerados ilegales en los términos del articulo 16 del Real
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones.

Articulo 5. Derecho de huelga.

Lo dispuesto en los articulos anteriores no supone limitacidon alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en esta orden se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Murcia a 6 de mayo de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguelez Santiago.
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Anexo

Servicios minimos

Consejeria contratante o concesionaria

Empresa o entidad que presta un servicio
publico de reconocida e inaplazable

Centro o Unidad donde se presta el servicio

Plantilla total del

Nimero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./

necesidad/ publico/direccién postal servicio .
Turno de Mafana, Tarde o Noche
(CIF)
Consejeria de Transparencia, Seguridad y ILUNION EMERGENCIAS, S.A. Edificio Torre Dimovil, ¢/ San Vicente de Paul, 3, 62 Dia 13 de mayo (de 0 a 24 horas): 26
Emergencias A41950601 Entreplanta y Planta 1.2 30100 - Murcia
Consejeria de Transparencia, Seguridad y ILUNION EMERGENCIAS, S.A. Edificio Torre Dimovil, ¢/ San Vicente de Paul, 3, 62 Dia 13 de junio (de 0 a 24 horas): 24
Emergencias A41950601 Entreplanta y Planta 1.2 30100 - Murcia
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2291 Extracto de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-636/2022, de 4 de mayo, por la que se convocan becas para
alumnos del Master Universitario de Quimica Fina y Molecular
para el curso académico 2021-2022.

BDNS (Identif.): 625197

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/625197)

1. Personas beneficiarias:

Estudiantes del Master en Quimica Fina y Molecular de la Universidad de
Murcia.

2. Objeto:

Incentivar la puesta en marcha de los masteres universitarios en la
Universidad de Murcia y favorecer la realizacion de estudios universitarios de
postgrado.

3. Bases reguladoras:

Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-636/2022, de 4 de
mayo, por la que se convocan becas para alumnos del Master Universitario de
Quimica Fina y Molecular para el curso académico 2021-2022

4. Nimero y cuantia de ayudas:

Ayuda de matricula por un maximo de 500 euros por estudiante, sin nimero
determinado, sino hasta agotar crédito disponible.

5. Plazo de presentacion de solicitudes:

Hasta el 25 de mayo de 2022.

6. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se cumplimentaran por medio de instancia basica en la Sede
Electronica de la UMU y presentacién por medio del Registro Electronico de la

Universidad de Murcia, en la URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/
acceso.seam

Murcia, 4 de mayo de 2022.—El Rector de la Universidad de Murcia, José
Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2292 Extracto de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-630/2022, de 4 de mayo, por la que se convocan las ayudas
de excelencia académica de los clubes Rotary Club Murcia y
Rotary Club Murcia-Universidad para estudiantes de master de
la Universidad de Murcia en el curso académico 2021/2022.

BDNS (Identif.): 625185

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/625185)

1. Personas beneficiarias:

Estudiantes de master de la Universidad de Murcia.

2. Objeto:

Favorecer la continuidad de estudios universitarios de estudiantes con talento
que hayan concluido sus estudios de grado en la Universidad de Murcia en el
curso 2020/2021.

3. Bases reguladoras:

Resolucidon del Rector de la Universidad de Murcia R-630/2022, de 4 de
mayo, por la que se convocan las ayudas de excelencia académica de los clubes
Rotary Club Murcia y Rotary Club Murcia-Universidad para estudiantes de master
de la Universidad de Murcia en el curso académico 2021/2022.

4. Nimero y cuantia de ayudas:

2 ayudas de 1500 euros cada una de ellas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes:

Hasta el 27 de mayo de 2022.

6. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se cumplimentaran por medio de instancia basica en la
Sede Electrénica de la UMU y presentacién por medio del Registro Electrénico

de la Universidad de Murcia, en la URL: https://sede.um.es/registro2/PR-
SG-002/acceso.seam

Murcia, 4 de mayo de 2022.—El Rector de la Universidad de Murcia, José
Lujan Alcaraz.

NPE: A-110522-2292 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/625185
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/625185
https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam
https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14220

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2293 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, por la que se somete a informacion publica el proyecto de
explotacion, estudio de impacto ambiental y plan de restauracion
de la solicitud de autorizaciéon de explotacion de recursos de la
Seccion A), denominada “Arimar”, ubicada en el paraje
“'Los Cerricos” del término municipal de Caravaca de la Cruz (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 6 del
Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las
industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacién del espacio natural afectado
por actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién; de la
solicitud de autorizacidn cuyos datos son los siguientes:

- N.© de Expediente: 4M190A000329.
- Promotor: Arihorsa, S.L.
- Fecha de solicitud: 22 de abril de 2019.

- Denominacion del Proyecto: Solicitud de Autorizaciéon de Explotacidn
de recursos de la seccion A), para aridos, denominada “Arimar” ubicada en el
término municipal de Caravaca de la Cruz.

- Normativa Sectorial aplicable: Titulo III, articulos 16 a 22, de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas y Real Decreto 975/2009, de 12 de junio,
sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y
rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

- Proyecto sometido al procedimiento de Evaluacion Ambiental Ordinaria,
regulado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, al
estar comprendido dentro del Anexo I de la citada Ley, Grupo 2. a) punto 1.
Explotaciones en las que la superficie de terreno afectado supere las 25 has.

- Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera.

El Estudio de Impacto Ambiental, Proyecto Técnico y Plan de Restauracion,
estaran a disposicién del publico por el periodo de 30 dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la
Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas
Tecnologias S/N, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de
lunes a viernes).
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Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios
que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de Internet: http://
www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 20 de abril de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2294 Anuncio de informacion publica del proyecto de Orden de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente por la que se crea el sello “"Agricultura Sostenible
Verificada”.

La agricultura sostenible supone no sélo la obtenciéon de una rentabilidad
de los productos agrarios, sino también la produccion de alimentos saludables
para las generaciones presentes y futuras a unos precios razonables para los
consumidores y suficientes para mantener la economia del sector agrario. Por
otro lado, se entiende por agricultura sostenible y la agricultura de precision
aquella que emplea el minimo de nutrientes y es capaz de sincronizar su
disponibilidad con la absorcién por los cultivos. La agricultura sostenible y la de
precision, mejoran la microbiologia del suelo y minimizan los riesgos de lixiviacion
de nutrientes y emisién de gases de efecto invernadero.

En el capitulo V de la Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacién y proteccion
del Mar Menor (articulos 26 a 54), se establecen las medidas de ordenacién y
gestion agricola aplicables a las explotaciones agricolas situadas en las Zonas 1y 2,
segun la delimitacion del anexo 1.

El articulo 49 de la citada Ley establece que la Consejeria competente en
materia de agricultura promovera la creacion de un distintivo para la agricultura
sostenible del Mar Menor. En el mismo articulo se establece la obligatoriedad de
regular los requisitos para la obtencidn del certificado y el régimen aplicable al uso
del distintivo por parte de la Consejeria competente en materia de agricultura.

La Disposicion adicional décima de la citada Ley establece en su punto 1 la
figura de Entidades Colaboradoras de la Administraciéon Agraria (ECARM) como
drgano necesario para un adecuado control del cumplimiento de las medidas
de ordenacién agricola y ganadera previstas en la Ley y su normativa de
desarrollo, la Administracidon Regional, sin perjuicio de sus funciones inspectoras
y sancionadoras. Asimismo en el punto 3 de la misma disposicidon establece que
los titulares de explotaciones agricolas y ganaderas tendran la obligacion de
contratar los servicios de una ECARM para el control de la explotacién, con la
periodicidad y el alcance que se establezcan reglamentariamente.

El ejercicio del derecho de participaciéon publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia;
asi como lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidon a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
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Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio del
citado proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo un
plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Durante el periodo indicado podra cualquier persona fisica,
o juridica, interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que
considere oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electronica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico
de alegaciones en el tramite de audiencia y del procedimiento 1549 “elaboracién
de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de
la pagina web de la CARM. El referido proyecto normativo, asi como la memoria
de analisis de impacto normativo que se acompafia, podran consultarse en la
pagina web del Portal de la Transparencia, a través del siguiente enlace: http://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, a 12 de abril de 2022.—La Directora General de Agricultura, Industria
Agroalimentaria y Cooperativismo Agrario, M.@ Remedios Garcia Poveda.

NPE: A-110522-2294


http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica
http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

8l Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14224

NPE: A-110522-2294 B ORM WWW.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 107 Miércoles, 11 de mayo de 2022 Pagina 14225

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas
2295 Anuncio de exposicion publica del padrén de la tasa de vado 2022.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 26/04/2022, el
padron de la tasa por ocupacion de la via publica para la entrada de vehiculos a
través de las aceras (vados) y reservas de via pUblica para aparcamiento
de 2022, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sujecion de los mismos al trdmite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria y tablon
municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrdén, podra interponerse recurso
de reposicidn previo al contencioso-administrativo ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicion al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el 06 de
mayo y el 06 de julio de 2022, pudiendo hacerse efectivos en cualquiera de las
oficinas de las entidades de crédito colaboradoras que constan en los mismos y
se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el dia
24 de junio de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda y
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, 28 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz
Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2296 Anuncio de exposicion publica del padréon de la tasa por
prestacion del servicio de mercado de abastos correspondiente
al segundo trimestre de 2022.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 26/04/2022,
el padrén de la tasa por la prestacidon del servicio de mercado de abastos,
correspondiente al segundo trimestre de 2022, a efectos tanto de su notificacién
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecién de los mismos al
tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en la Tesoreria y tablén municipal de edictos, por el plazo de un mes a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrdn, podra interponerse recurso
de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el 1 de mayo
de 2022 y el 30 de junio de 2022, pudiendo hacerse efectivos en cualquiera de
las oficinas de las entidades de crédito colaboradoras que constan en los mismos,
y se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el dia
6 de junio de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, a 28 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz
Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2297 Anuncio de exposicion publica del padrén de la tasa por ocupaciéon
de la via publica en el mercado semanal. Segundo trimestre
de 2022.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 26/04/2022,
el Padron de la Tasa por Ocupaciéon de la Via Publica en el mercado semanal,
celebrado los martes y los viernes en la localidad, correspondiente al segundo
trimestre de 2022, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sujecion de los mismos al tramite de informacién publica,
por medio del presente anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria y tablon
municipal de edictos, por el plazo de un mes a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
consideren oportunas.

Contra el acto de aprobaciéon del citado Padrén, podra interponerse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicidn al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el 01
de mayo de 2022 y el 30 de junio de 2022, pudiendo hacerse efectivos en
cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito colaboradoras que constan
en los mismos, y se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos
domiciliados el dia 06 de junio de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, a 28 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz
Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2298 Aprobacioén inicial de la de la modificaciéon de crédito —crédito
extraordinario- con cargo al remanente de Tesoreria para gastos
generales.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
abril de 2022, aprobd inicialmente de la Modificacion de Crédito -Crédito
Extraordinario- con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales, por
importe de 554.413,21 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15
dias habiles al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones. La
modificacion se expondra en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (caravaca.sedipualba.es).

La modificacion de créditos se considerard definitivamente aprobada si
durante el plazo de exposicidon publica no se presentara reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 27 de abril de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
2299 Aprobacioén inicial del Presupuesto Municipal General para 2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion de mi presidencia
en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2022, el Presupuesto
Municipal General de la Entidad para 2022, consolidado con los de las Entidades
dependientes Caravaca Radio, S.L. y Sociedad de Gestidon del Suelo Caravaca,
gue incluye Bases de Ejecucion y Anexos, asi como la Plantilla de Personal;
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 169 del Real Decreto-
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante
quince dias habiles, con objeto de que los interesados puedan presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes, en los casos y por las
causas que establece el Art. 170.2 del citado Real Decreto-Legislativo.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo, no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 27 de abril de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2300 Publicacién de declaraciéon de interés publico del expediente
IP-1/2021, relativo a la instalacion de una actividad de centro
de procesado de productos agricolas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 30 de marzo de
Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regidon de Murcia, se somete a
informacién publica la documentacién presentada en esta Area de Urbanismo
relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente IP-1/2021, relativo a la instalacion de un centro de
procesado de productos agricolas, sobre unos terrenos de 32.453,0 m2 (finca
registral n.° 28.083/BIS), situados en Dip. La Escucha, con ref. catastral
30024A141000920000XI, 30024A141000910000XX y 30024A141001810000X0,
suelo no urbanizable inadecuado para el desarrollo urbano, S.I.D.U.-2, por cuanto
en el expediente aparece suficientemente justificado tanto el interés publico de la
actividad como la necesidad de su emplazamiento en ese tipo de suelo. Solicitud
planteada por la mercantil Royalveg Fresh Produce, S.L., con C.I.F B73765414 y
domicilio en C/ Fuensanta, n.° 22 de Aguilas. Murcia.

El citado expediente estarad expuesto al publico durante el plazo de 20 dias
para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes, en
el Servicio de Actividades y Obras de la concejalia de Urbanismo, del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, sito en C/ Puente la Alberca, S/N, Complejo La Merced.
30800 Lorca. Murcia.

Lorca, 22 de abril de 2022.—El Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo
(P.D. 28-06-2019), José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2301 Lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio
en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes
de abril de 2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 11 de abril de 2022, se ha aprobado la lista cobratoria del Precio Publico por
la prestacion del servicio en las Escuelas Infantiles Municipales, correspondiente
al mes de abril de 2022.

Concepto: Derechos de ingreso
Lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio en las
escuelas infantiles municipales: 4.632,50 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados
al pago que la citada lista cobratoria estard expuesta en el Departamento de
Tesoreria Avda. Libertad, 50 Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de deposito.

En Los Alcdzares (Murcia), en fecha a 13 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
2302 Anuncio de delegacion de funciones de Alcaldia.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 19 de abril de 2022, se ha dictado la
Resolucion n.© 2022/1580 cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Primero. Delegar en dofia Maria Josefa Benzal Martinez, primera Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos
del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo comprendido entre el 20 a 25 de abril de 2022,
ambos inclusive, por mi ausencia.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccidn y de gestidn,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en la presente resolucién requerira para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucidén sera notificada personalmente a la Teniente
de Alcalde designada y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del citado Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tabldon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia que se dispone en esta resolucién.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucidén se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta del contenido de esta resolucion al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares (Murcia), a 19 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdn
2303 Cese de personal eventual. Jefe de Gabinete.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 1662/2020, se dicto:

“WISTO.- Que por Decreto de Alcaldia nimero 1092/2019 de 22 de julio de
2019 se resolvid nombrar a ***, con DNI 23037422-R como personal eventual,
para ocupar el puesto de trabajo denominado “Jefe de Gabinete de Alcaldia”.

CONSIDERANDO.- Lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, y en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP.

A la vista de lo que antecede,

He resuelto:

Primero.- Cesar a ***, con DNI 23037422-R para ocupar el puesto de
trabajo denominado “Jefe de Gabinete de Alcaldia”, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo.- Comuniquese a la interesada y a los negociados de Personal e
Intervencién.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.”

En Mazarrén, a 26 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
2304 Nombramiento y cese de personal eventual. Jefe de Prensa.

Con fecha 2 de agosto de 2021 la Alcaldia dictd resolucién numero
2021002036 por la que se resolvia:

“Primero.- Nombrar a *** con DNI 43527071P como personal eventual,
para ocupar el puesto de trabajo denominado “Jefe de Prensa”, con una
retribucion bruta anual de 21.000 euros, con dedicacion total quedando sujeto
al régimen de los funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese,
por considerar que la persona que se nombra es la adecuada para el desarrollo
de las funciones del puesto y cumple los requisitos necesarios, con fecha de
efecto desde el dia de hoy.”

Con registro de entrada nimero 7047 de fecha 8 de abril de 2022, *** con
DNI 43527071P, presenté comunicacion de renuncia o baja laboral voluntaria
para el puesto de Jefa de Prensa del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn desde el dia
17 de abril de 2022, fecha en la que se hizo efectiva la baja por parte de este
Ayuntamiento.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Mazarrén, a 26 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
2305 Nombramiento de personal eventual. Jefe de Gabinete.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2136/2020 se resolvio el nombramiento
de *** con D.N.I 23264455-R como personal eventual, para ocupar el puesto
de trabajo denominado “Jefe de Gabinete”, con una retribucion anual de
27.000,00 euros, con dedicacién total quedando sujeto al régimen de los
funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese, por considerar que
la persona que se nombra es la adecuada para el desarrollo de las funciones
del puesto y cumple los requisitos necesarios, con fecha de efectos desde el
dia 23 de noviembre de 2020.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Mazarrén, 26 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2306 Exposiciéon publica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la
segunda fase del bimestre de marzo-abril de 2022.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 27 de abril de 2022 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la segunda fase del segundo
bimestre de 2022, por importe de 946.489,57 Euros.

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestidon Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacién en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitira por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: La Caixa y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La
Via n.0 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005).

Mazarrdn, 28 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2307 Anuncio de aprobacioén inicial del Estudio de Detalle para el
traspaso de edificabilidad, expediente 2083-2021-0718
y 2022-3467, promovido por Juan Antonio Muioz Fernandez y otros.

Concejalia: Urbanismo

Tipo Exp: Estudio Detalle

Interesado: Juan Antonio Mufioz Ferndndez
Situacion: Calle Rio Mero, Mirador de Agridulce II
N.© Expediente: 002083/2021-0718

La Junta de Gobierno Local, en sesidon extraordinaria de urgencia celebrada
el dia 22 de abril de 2022, adoptd acuerdo de aprobar, con caracter inicial, el
Estudio de Detalle firmado digitalmente el 21/02/2022, presentado a instancia de
los interesados con DD.NN.II 22332723E y 2242266827, a la que adhieren como
nuevos propietarios con DD.NN.II 34836738H y 34834947K, para el traspaso de
edificabilidad entre las fincas registrales n.% 60.244 y 80.763 del ambito API-Casa
del Aire. (Expediente: 002083/2021-0718 - Mytao 2022/3467).

Dicha aprobacién inicial se somete a informacién publica durante el plazo de
20 dias, en el BORM y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

http://sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_phocad
ownload&view=category&id=805:estudio-detalle-traspaso-edificabilidad-c-rio-
mero-mirador-agridulce-ii-promovido-por-juan-antonio-munoz-fernandez-exp-
2083-2021-0718&Itemid=610

Molina de Segura, 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, P.D. (Decreto 11/02/2021),
la Concejala de Urbanismo, Julia Rosario Fernandez Castro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2308 Edicto de aprobacion del padrén de la tasa por aprovechamiento
especial o utilizacién de la via publica con mercadillos semanales,
primer cuatrimestre de 2022.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por
Resolucion de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 28 de abril de 2022, ha sido aprobado el padrén de la Tasa por el
aprovechamiento especial o utilizacion privativa de la via publica con mercadillos
semanales (Ordenanza fiscal 2.6) del periodo correspondiente al primer
cuatrimestre del afio 2022, meses enero a abril de 2022, y autorizado por la
Jefatura de la Dependencia de Recaudacion el padrén cobratorio correspondiente
a dicha tasa, poniendo al cobro en la Recaudacién Municipal los correspondientes
recibos en el periodo voluntario de ingreso que comprendera del dia 20 de mayo
al 20 de julio de 2022, ambos incluidos.

Este padrdon se encuentra expuesto al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacion de este edicto, donde puede ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padrén podran ser consultados,
con certificado digital, en la Oficina Virtual de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opciéon “Consultar bienes y tasas”. En caso de no disponer de
certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que puede
obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicidon, previo a la reclamacion econdmico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del
presente padrdén (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales).

En el caso de interposicién de recurso de reposicién se hara constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucién del recurso de reposicion, puede el interesado interponer
reclamacién econdmico-administrativa ante el Consejo Econdmico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de su notificacion, si existe resolucidn expresa, o desde el dia siguiente a aquel
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econdmico-Administrativo de
Murcia, BOR n.° 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacién econdmico-administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
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la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrdén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

La resolucion de la reclamaciéon econdmico-administrativa pone fin a la via
administrativa y es susceptible de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion.

Si no recayese resolucion expresa, el plazo sera de seis meses, contados
desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (art. 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es del 20 de
mayo al 20 de julio de 2022, ambos incluidos.

Para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados, el pago debe
hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando el documento
de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados. Asimismo, el documento de ingreso podra obtenerse a través de:

Oficina Virtual Tributaria https://amtmurcia.tributoslocales.es/
Atencion telefénica 968355002
Correo electrdnico a la direccion aytomurcia@canaltributos.com

Son entidades colaboradoras: Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Los recibos no domiciliados pueden pagarse también a través de la pasarela
de pago de la que dispone la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Murcia
(https://amtmurcia.tributoslocales.es/), desde la opcion “Pagar impuestos, tasas
y multas”.

Asimismo, quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestién y
recaudaciéon municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez
Moreno n.° 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.% 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcién, n.% 23 de EL Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, Pl. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de Puente
Tocinos, C/ Cura Jiménez, n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque, n.° 3
de Guadalupe y C/ San Pedro, n.° 3 de Los Martinez del Puerto.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D.
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Murcia, 29 de abril de 2022.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia 30/03/2021),
la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcién Alarcon Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2309 Exposicion publica del padréon por suministro de agua potable y
saneamiento, de La Manga del Mar Menor, término municipal de
San Javier, relativo al segundo bimestre de 2022 y anuncio
de cobranza.

Aprobado por Decreto n.2 2022-2024 de fecha 28 de abril de 2022, el padroén
por suministro domiciliario de agua potable y saneamiento, de La Manga
del Mar Menor, término municipal de San Javier, relativo al segundo bimestre
de 2022; se expone al publico, en el tabléon de anuncios del ayuntamiento de
San Javier, y en la Oficina Municipal de aguas de La Manga durante un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que pueda ser examinado
por los contribuyentes, pudiendo interponerse ante esta Corporacion recurso
de reposicidon en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicidn al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,

El periodo voluntario para el abono de los recibos reflejados en el padrén, es
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon del presente
anuncio en el boletin Oficial de la Regidn de Murcia, surtiendo los efectos de
notificacion a los contribuyentes, de conformidad con lo regulado en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre de General Tributaria.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras,
utilizando el documento de ingreso que pueden obtener en la Oficina de
Aguas del Ayuntamiento de San Javier, sita en Oficina de La Manga Consorcio,
Apartamentos Stella Maris, Bajo, 30380 La Manga del Mar Menor, (Murcia), de
lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus impuestos a
través de las entidades bancarias clasificadas, segun lo establecido en el articulo
38 del Real Decreto 939/2005 de 29 de Julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Transcurridos los plazos indicados, los importes no pagados seran exigidos
por el procedimiento de apremio, y devengardn el recargo de apremio, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General tributaria y el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

En San Javier, 28 de abril de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Tajo-Segura”, Sangonera la Seca (Murcia)
2310 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Estimado usuario, sirva la presente para informarle de que el préoximo dia
29 de mayo de 2022 tendra lugar Asamblea General Extraordinaria de nuestra
Comunidad de Regantes, con arreglo al siguiente orden del dia:

Asamblea General Extraordinaria:
1.- Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

2.- El examen y aprobacion, en su caso, de la Memoria y la cuenta anual de
resultados (ingresos y gastos) de los afios 2020 y 2021.

3.- Lectura y aprobacion, si procede, de la memoria explicativa de las
actividades realizadas por la Junta de Gobierno durante el afio 2020 y 2021.

4.- Eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Comunidad, la de los
Vocales de la Junta de Gobierno y del Jurado de Riegos, con arreglo al sistema
electoral reflejado en las ordenanzas vigentes.

5.- Examen y aprobacion del presupuesto ordinario anual de gastos e
ingresos de la Comunidad para el afo dos mil veintidds.

6.- Aprobacidn, si procede, de proyectos y actividades para el afio dos mil
veintidos.

7.- Ruegos y preguntas.

Hora: nueve en primera convocatoria y nueve y media en segunda.

Lugar: Salén del Hotel la Paz. Situado en Avenida de Lorca, km. 647
(antigua carretera de Lorca junto sede Comunidad de Regantes). Sangonera la
Seca (Murcia)

Sangonera la Seca (Murcia), a 4 de mayo de 2022.—El Secretario General,
Lucas Jiménez Vidal.—V.0 B.© el Presidente de la Comunidad, Francisco Hernandez
Lopez.

Estimado comunero te informamos que la Confederacion Hidrografica del
Segura, mediante resolucién de la Presidencia O.A. de 13 de abril de 2022,
aprobo las nuevas ordenanzas propuestas y acordadas por la Asamblea General
de nuestra Comunidad celebrada el dia cinco de diciembre de 2021. Dichas
Ordenanzas, ya vigentes, rigen la vida de nuestra Comunidad de Regantes.
Dispones de un ejemplar de las mismas en la sede. Has de acudir a la Comunidad
de Regantes. Has de saber que si decides delegar el voto el bastanteo de la
misma lo efectuara el Secretario en las oficinas de la Comunidad de Regantes,
previa cita al teléfono: 968805118.

Te extractamos lo dictado en el articulo cuarenta y ocho de las ordenanzas:
“Hasta las 18:00 horas del séptimo dia -inclusive- previo al sefalado para las
elecciones, podran formularse las correspondientes candidaturas, mediante
escrito dirigido a la Junta Electoral y presentado en la oficina de la Comunidad,
acompafiado de la documentacién acreditativa de cumplir con lo previsto en el
parrafo anterior. La candidatura incluird una lista cerrada, numerada y completa
con los cargos a cubrir en cada convocatoria, encabezada, si correspondiera por
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el Presidente de la Comunidad o Vicepresidente de la misma, segun proceda.
Seran declaradas invalidas todas aquellas incompletas por dejar cargos sin cubrir.
De igual modo en las listas se especificara titulares y suplentes de los vocales,
tanto de la Junta de Gobierno como del Jurado de Riegos.”

Comoquiera que todos los cargos directivos han de ser renovados en esta
ocasién, han de presentarse candidaturas cerradas y completas para cubrir los
siguientes cargos:

Presidente de la Comunidad y Vicepresidente de la Comunidad.
Ocho vocales titulares y ocho suplentes para la Junta de Gobierno.
Dos vocales titulares y dos suplentes para el Jurado de Riegos.

El dia siguiente al de la finalizacion del plazo establecido en el parrafo
anterior se reunira la Junta Electoral para acordar la admisién o denegacion de
las candidaturas presentadas, aprobando las listas definitivas de candidatos,
las cuales se comunicaran a los interesados y seran expuestas en la oficina
de la Corporacion. Caso de disconformidad de alguno de los interesados podra
interponer la oportuna reclamacién en el plazo de dos dias, la cual serd resuelta
por la misma Junta General en que haya de llevarse a cabo la eleccién, con
caracter previo a la misma.

Articulo 49.- La exposicion de la lista electoral se harad en la Secretaria de
la Comunidad, donde podra ser examinada por los interesados. Hasta cinco dias
antes de la fecha de celebracion de las elecciones, los interesados podran solicitar
las rectificaciones en el censo que les afecten, dirigiéndose a tal objeto a la Junta
Electoral a través de la Secretaria de la Comunidad.

De igual modo podra examinar, en las oficinas de la Comunidad, la
documentacion contable los dias 25 y 26 de mayo de 2022, de cuatro a seis y
media de la tarde.
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