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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2673 Decreto n.° 58/2022, de 19 de mayo, por el que se aprueba
la oferta adicional de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia y se modifican los decretos n.° 213/2020, de
23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Publica de la Region de Murcia para el aiio 2020,
n.° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo
temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia para
el afo 2021 y n.° 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica
de la Region de Murcia para el afio 2021.

Mediante Decreto n.° 296/2021, de 23 de diciembre, se aprobé la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia para el afio 2021 (BORM de 29 de
diciembre de 2021), conforme a la normativa basica, vigente en ese momento,
establecida en el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publico en el Boletin Oficial del Estado
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, cuya entrada en vigor se produjo el 30 de
diciembre de 2021, que trae causa de Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece en su Disposicidon adicional
sexta la convocatoria mediante el sistema de concurso de las plazas que reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estas
plazas ya han sido computadas en el Decreto n.% 296/2021, de 23 de diciembre y
en su momento seran convocadas de conformidad con los términos establecidos en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Asimismo, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su Disposicion adicional
octava prevé la identificacion de plazas a incluir en el proceso de estabilizacion
contemplado en la misma, que se adicionan a las plazas que resultan del articulo
2 y de la Disposicion adicional sexta que han sido objeto de la oferta de empleo
publico extraordinaria aprobada por el Decreto n.° 296/2021 y que cumplan los
requisitos en ella establecidos.

En aplicacion de los requisitos de la Disposicion adicional octava, resulta un
numero de 26 plazas, que no han sido hasta ahora ofertadas para estabilizacion
y que han de ser objeto de esta oferta adicional de empleo publico para su
ejecucién junto con las ya recogidas en el Decreto n.° 296/2021, de 23 de
diciembre, que aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal de la Administraciéon Publica de la Regién de
Murcia para el afio 2021.
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Ademas, se adicionan 18 plazas en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relaciéon con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y 170 plazas mas que
responden a necesidades estructurales desempefiadas por personal temporal
adscrito a programas temporales que se sumaran para su estabilizacion a las
contempladas en el Decreto n.? 296/2021, de 23 de diciembre.

El presente Decreto de Oferta Adicional de Empleo Publico para Estabilizacion
de Empleo Temporal, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, persigue
el objetivo de reducir la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por
ciento, sin que se derive, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos.

La articulacion de los procedimientos selectivos para la estabilizacion de
las plazas contempladas en este Decreto garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la oferta adicional de empleo publico para estabilizacién de empleo
temporal, debera aprobarse y publicarse en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia antes del 1 de junio de 2022.

Por otra parte, mediante el presente Decreto se modifican el Decreto n.°
213/2020, 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia correspondiente al afio 2020, en cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacién
con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y los
Decretos n.° 296/2021 y 297/2021 por los que se aprueban para el afio 2021,
respectivamente, la Oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de
empleo temporal y la Oferta de empleo publico con cargo a la tasa de reposicion
de efectivos, a fin de recoger correctamente la creaciéon de plazas estructurales
de investigacidn agraria y alimentaria.

Este Decreto ha sido objeto de negociacion en fecha 6 de mayo de 2022, con
las organizaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion de las
Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Pablica Regional.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2.f) del texto refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y visto el informe del Consejo Regional de la
Funcion Publica de acuerdo con el articulo 13.2.1.d) de la misma Ley, a propuesta
del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, previa deliberaciéon
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2022,

Dispongo:
Articulo 1. Aprobacion de la Oferta Adicional de Empleo Publico

Extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

Se aprueba la Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia, para el ambito de la Mesa de Administracidén y Servicios, en los
términos que se establecen en este Decreto, en aplicacion de lo establecido
en la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, en relacion con el articulo 2 y las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 23 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta Adicional de Empleo Publico
Extraordinaria para estabilizacion de empleo temporal.

La Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para Estabilizacién de
Empleo Temporal de la Administracion Regional es de 214 plazas, de conformidad
con la siguiente distribucion:

1. El nimero de plazas que se autorizan adicionalmente para el proceso de
estabilizacion del personal temporal, en virtud del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, es de 26 plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y opciones de
personal funcionario que se indican en el Anexo al presente Decreto.

2. El nimero de plazas que se autorizan adicionalmente para el proceso de
estabilizacién del personal temporal, en virtud del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacidén con la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es de 18 plazas,
distribuidas en los cuerpos, escalas y opciones de personal funcionario que se
indican en el Anexo al presente Decreto.

3. El numero de plazas que responden a necesidades estructurales, es de 170
plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y opciones de personal funcionario
que se indican en el Anexo al presente Decreto.

Articulo 3. Regulacion de los procesos selectivos.

1. A los procesos selectivos de personal funcionario de carrera derivados
de la presente Oferta adicional de Empleo Publico Extraordinario, les sera de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el Decreto
n.° 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcién Publica, promocion interna
y provision de puestos de la Administracion Regional, en el Decreto 3/2003, de
31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion Publica de la Regidn de
Murcia de los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea y
de los nacionales extracomunitarios, en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional y
demas normativa vigente en materia de funcion publica, asi como lo dispuesto en
la respectiva convocatoria.

2. Por razones de eficiencia y eficacia en la gestién de los procesos selectivos,
se acumularan en una misma convocatoria las plazas correspondientes a
un mismo Cuerpo, Escala y Opcion derivadas de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para estabilizacion de empleo temporal para el afio 2021 y de la
Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para estabilizacién de empleo
temporal que se aprueba mediante este Decreto.
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Articulo 4. Listas de espera.

1. Las listas de espera derivadas de las pruebas selectivas de este decreto se
confeccionaran con arreglo a lo establecido en la base decimocuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso
a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional, modificada por el apartado
Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020.

2. La Consejeria competente en materia de Funcién Publica, a través de
la Direccién General de Funcién Publica, realizara las actuaciones precisas
para integrar en una Unica lista de espera aquellas que, conforme a sus
respectivas convocatorias, se constituyan derivadas de los procesos selectivos
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021, asi como a las Ofertas de Empleo Publico Extraordinario para
los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 y adicional que se aprueba mediante
este decreto.

Asi mismo, dicho érgano directivo dispondra lo necesario para dirimir los
empates conforme a los criterios establecidos en la normativa aplicable y para su
entrada en vigor.

Articulo 5. Prohibiciéon de supresion de plazas.

Toda plaza incluida en esta Oferta de Empleo Publico Regional
debera mantenerse en la relacién de puestos de trabajo y estar dotada
presupuestariamente hasta que finalice el proceso selectivo.

En cuanto a aquellas plazas de naturaleza estructural desempefiadas por
personal temporal adscrito a programas temporales sera preciso que se creen
los correspondientes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, de
manera que en el momento del nombramiento y toma de posesion de los nuevos
funcionarios figuren en la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
Regional.

Disposicion adicional Unica. Pagina web de informacion.

Toda la informacidn relativa a los procesos selectivos se encuentra disponible
en la pagina web de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, en la siguiente direccion: “https://empleopublico.carm.es”.

Disposicion final primera.- Modificacion del Decreto 213/2020,
de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia para el afio 2020.

El Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacidon de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2020, se
modifica en los siguientes términos:

En el articulo 2 del Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, el nimero de
plazas que se autorizan para el proceso de estabilizacién de personal temporal es
de 18 plazas.
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Se suprime en el Anexo I del Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, el
apartado "GRUPO C-Subgrupo C1, la Opcién Investigacion Agraria y Alimentaria
del Cuerpo de Técnicos Especialistas” y las 18 plazas contempladas.

Disposicion final segunda.- Modificacion del Decreto 296/2021,
de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administraciéon Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio
2021 y del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administraciéon Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2021.

1. El Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Publica de la Regidén de Murcia correspondiente al afio 2021, se
modifica en los siguientes términos:

1.1. En el articulo 2 del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, el nUmero de
plazas que se autorizan para el proceso de estabilizacidon de personal temporal es
de 287 plazas.

1.2. En el Anexo del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, en el apartado
“"GRUPO A-Subgrupo A1”, Escala Cientifica Superior, Opcién Investigacion Agraria
y Alimentaria, el nimero de plazas es de 2 plazas y en el apartado “"GRUPO
A-Subgrupo A2”, Cuerpo Técnico, se adiciona la Escala Cientifica, Opcion
Investigacion Agraria y Alimentaria con 7 plazas.

2. El Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de Murcia
correspondiente al afio 2021, se modifica en los siguientes términos:

2.1. En el articulo 2 del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, el nimero de
plazas que se autorizan para el ingreso de nuevo personal es de 162 plazas.

2.2. Se suprimen en el Anexo del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre,
en el apartado "GRUPO A-Subgrupo Al”, la Escala Cientifica Superior, Opcién
Investigacion Agraria y Alimentaria y las 2 plazas contempladas y en el apartado
“GRUPO A-Subgrupo A2”, la Escala Cientifica, Opcidén Investigacion Agraria y
Alimentaria y las 2 plazas contempladas.

Disposicion final tercera. Habilitacion.

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital para
que adopte las medidas necesarias para ejecucion de este Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 19 de mayo de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda y Administracidn Digital, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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ANEXO
(Plazas adicionales estabilizacion 2021)

GRUPO A-Subgrupo A1l

‘ CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

‘ ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

OPCIONES

N.° PLAZAS

Turno Libre

Medicina Familiar y Comunitaria

3

Medicina General

1

Inspeccion Médica

1

ESCALA TECNICA SUPERIOR

OPCION

N.° PLAZAS

Turno Libre

Ingenieria Agrénoma

1

ESCALA CIENTIFICA SUPERIOR

OPCION N.0 PLAZAS

Turno Libre
Investigacion Agraria y Alimentaria 1

N.° PLAZAS

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES Turno Libre
2

GRUPO A-Subgrupo A2

CUERPO TECNICO

ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

OPCIONES N.° PLAZAS
Turno Libre

Enfermeria 1

Fisioterapia 20

ESCALA CIENTIFICA

OPCION N.0 PLAZAS
Turno Libre

Investigacion Agraria y Alimentaria 3

CUERPO TECNICO

OPCION N.° PLAZAS
Turno Libre

Técnico Cultural

1

Orientacion Laboral

9
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GRUPO C-Subgrupo C1

CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

OPCIONES N.° PLAZAS
Turno Libre
Educacion Infantil 3
Investigacion Agraria y Alimentaria 18
N.° PLAZAS
CUERPO ADMINISTRATIVO Turno Libre
1

GRUPO C-Subgrupo C2

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

OPCIONES N.° PLAZAS

Turno Libre
Cuidados Auxiliares de Enfermeria 6
Auxiliar Educativo 78
Cocina 3
Mantenimiento 1
Tributaria 3

N.° PLAZAS

CUERPO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Turno Libre
7

AGRUPACION PROFESIONAL

. N.° PLAZAS
AGRUPACION PROFESIONAL DE SERVICIOS -
PUBLICOS Turno Libre
51
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia

Instituto Murciano de Accidon Social

2674 Orden de la Presidenta del Instituto Murciano de Accidén Social,
por la que se deja sin efecto la Orden de 12 de septiembre de 2019,
sobre encomienda de atribuciones.

A la Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion
del Instituto Murciano de Acciéon Social, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13.1 del Decreto n.° 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accién Social, en concordancia
con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del
Instituto Murciano de Accion Social le corresponde “la direccidn y coordinacion de
las competencias atribuidas al Instituto Murciano de Accién Social en materia de
gestion de pensiones de naturaleza no contributiva, prestaciones econdmicas y
de ayudas publicas a personas e instituciones publicas o privadas, contempladas
en la vigente legislacion de servicios sociales, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los restantes érganos directivos del Instituto en materia de ayudas
econdmicas dirigidas a colectivos especificos. Asimismo le corresponde la
direccion y coordinacidon de planes o programas de inclusion social y de medidas
de acompafamiento y corresponsabilidad social, asi como el reconocimiento,
declaracién y calificacion, valoracion y diagnostico del grado de minusvalia y
dependencia”.

Por Orden de la Presidenta del Instituto Murciano de Accidon Social, de
12 de septiembre de 2019 (BORM n.% 219, de 21 de septiembre), se dispone
“Encomendar al titular de la Direccion Gerencial el ejercicio de las atribuciones
correspondientes a la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social”.

Por Decreto n.° 48/2022, de 12 de mayo, se nombra a dofia Maria Dolores
Jiménez Pérez, Directora General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusién del Instituto Murciano de Accion Social de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley de creacién del
Instituto Murciano de Accion Social

Dispongo:

Primero: Dejar sin efecto la Orden de la Presidenta del Instituto Murciano
de Accion Social, de 12 de septiembre de 2019 (BORM n.° 219, de 21 de
septiembre), por la que se encomienda al titular de la Direccion Gerencial el
ejercicio de las atribuciones correspondientes a la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto Murciano de Accién Social.

Murcia, 23 de mayo de 2022.—La Presidenta del Instituto Murciano de Accién
Social, Isabel Franco Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2675 Acuerdo del Consejo de Direccion del Instituto de Fomento de
la Region de Murcia celebrado el dia 25 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la oferta de estabilizacion de empleo temporal
de dicha entidad para el ejercicio 2022.

Primero: Previo informe favorable de fecha 24 de mayo de 2022 de la
Direccion General de la Funcidn Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, aprobar, a propuesta de la Direccidn, la Oferta de
Estabilizacion de Empleo Temporal del Instituto de Fomento de la Region de
Murcia para el afo 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional y teniendo en cuenta para ello lo
dispuesto en el articulo 2.1 y las Disposiciones Adicionales sexta y séptima de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Consistiendo la Oferta de estabilizacién de empleo temporal del INFO para el
afio 2022 en cuatro plazas, con el siguiente detalle:

PUESTO cODIGO CATEGORiA PLAZAS
Técnico 2104 Técnico nivel 5 1
Técnico 2105 Técnico nivel 5 1
Técnico 2106 Técnico nivel 5 1
Técnico 2107 Técnico nivel 5 1

Segundo: El presente acuerdo sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

En Murcia, a 25 de mayo de 2022.—La Presidenta del Instituto de Fomento
de la Regidon de Murcia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia

2676 Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto
social para la prestacion del servicio de intervencion socioeducativa
para la ejecucion de medidas judiciales de medio abierto con
menores y por la que se determina el precio del mismo.

El Decreto 62/2019, de 3 de mayo, por el que se establece el régimen
juridico de los conciertos sociales en la Region de Murcia en materia de
proteccién y reforma del menor, establece que podra ser objeto de concierto
social la prestacién del servicio de intervencion socioeducativa para la ejecucion
de medidas judiciales de medio abierto con menores, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 68 y siguientes de la Ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios
Sociales de la Region de Murcia.

El articulo 45 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores establece que “la ejecucion de las medidas
adoptadas por los Jueces de Menores en sus sentencias firmes es competencia
de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, con arreglo
a la disposicién final vigésima segunda de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccidn Juridica del Menor. Dichas entidades publicas llevaran a
cabo, de acuerdo con sus respectivas normas de organizacién, la creacidn,
direccion, organizacion y gestidén de los servicios, instituciones y programas
adecuados para garantizar la correcta ejecucion de las medidas previstas en
esta Ley”. Asimismo, el mencionado articulo 45 sefiala que “Las Comunidades
Autdonomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran establecer los convenios
o acuerdos de colaboracidén necesarios con otras entidades, bien sean publicas,
de la Administracion del Estado, Local o de otras Comunidades Auténomas, o
privadas sin animo de lucro, para la ejecucion de las medidas de su competencia,
bajo su directa supervision, sin que ello suponga en ningln caso la cesion de la
titularidad y responsabilidad derivada de dicha ejecucion”.

En este sentido, el articulo 19 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, establece que quedan reservadas a la gestion directa
por parte de las Administraciones Publicas, seguin su ambito de competencias, entre
otras, la supervisiéon y coordinacion de centros y programas para la ejecucion de
medidas judiciales, la supervisién de la ejecucion de las medidas judiciales y la
representacion de la entidad publica ante los 6rganos judiciales.

El articulo 12 del mencionado Decreto 62/2019, de 3 de mayo, establece
que la formalizacién de los conciertos sociales se efectuard en documento
administrativo, por el titular de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, mediante el denominado acuerdo de concierto social, segun modelo
aprobado previamente por el titular de la citada consejeria.

El articulo 10 de dicho Decreto establece que el importe a pagar por plaza
ocupada, reservada o servicio prestado se determinara por Orden de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.
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De acuerdo con la normativa recogida en los parrafos precedentes, y en
virtud de las atribuciones conferidas a la Consejeria competente en materia de
servicios sociales por el Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de
reorganizacion de la Administracién Regional,

Dispongo:

Primero.- Aprobar el modelo de acuerdo de concierto social para la
prestacién del servicio de intervencidon socioeducativa para la ejecucién de
medidas judiciales de medio abierto con menores, recogido en el anexo de la
presente resolucion.

Segundo.- Establecer el importe a pagar por la Consejeria competente en
materia de servicios sociales por la prestacion del servicio, que sera el recogido
en el apartado 8.2 del acuerdo. Los importes establecidos en la presente orden
podran ser objeto de revisién, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafola, siempre que
se justifique en una memoria econdmica especifica, en los términos recogidos en
la citada ley y su normativa de desarrollo.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia, Isabel Franco Sanchez.
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Anexo

Modelo de acuerdo de concierto social para la prestacion del servicio
de intervencion socioeducativa para la ejecucion de medidas
judiciales de medio abierto con menores y por la que se determina el
precio del mismo

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Maria Isabel Franco Sanchez, Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, que actla
en nombre y representacion de la citada Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, en virtud de lo dispuesto por el Decreto de la Presidencia
n.%2 14/2022, de 12 de mayo, y de las atribuciones conferidas a la Consejeria
competente en materia de reforma de menores por el Decreto del Presidente n.°
11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la Administracién Regional, y por
el articulo 12 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo.

De otra parte, D./D.2 (espacio reservado para los
datos identificativos de la entidad con la que se suscribe el concierto social, de
su representante, asi como autorizaciones de junta o patronato que en su caso
requiera).

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, politica infantil
y de la tercera edad y de instituciones de proteccion y tutela de menores de
menores, respetando, en todo caso, la legislacién civil, penal y penitenciaria.

Segundo.- Que, entre las actuaciones de los servicios sociales especializados
en el sector de Familia e Infancia, a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, esta la de llevar a cabo programas para
la ejecucion de medidas judiciales que afecten a menores a través de recursos
propios o de entidades colaboradoras.

El Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de
la Administracion Regional establece que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado, entre otros, de la proteccién y
reforma de menores.

Tercero.-

Que la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidén de
Murcia, en su articulo 69, relativo al Régimen de concertacidon establece que
las Administraciones Publicas podran encomendar la prestacion de los servicios
sociales de su competencia mediante el sistema de concierto social con entidades
de iniciativa social y con entidades de iniciativa privada mercantil, con los
requisitos que se establezcan en la normativa por la que se desarrolle con pleno
respeto a los principios de publicidad, transparencia y no discriminacion.
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Asi, el Decreto 62/2019, de 3 de mayo, por el que se establece el Régimen
Juridico de los Conciertos Sociales en la Regidon de Murcia en materia de
proteccion y reforma del menor, en su articulo 2 establece que “Podran ser
objeto de concierto social en el ambito de proteccion y reforma de menores la
intervencion socioeducativa para la ejecucién de medidas judiciales de medio
abierto”.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores (LORPM) atribuye en su articulo 45.2
a la Comunidad Auténoma donde se ubique el Juzgado de Menores que haya
dictado la sentencia la competencia de ejecutar las medidas judiciales dictadas
por los Jueces de Menores. La Direccién General competente en materia de
reforma de menores esta obligada a ejecutar todas y cada una de las medidas
judiciales comprendidas en los articulos 7 y 28 de dicha Ley Organica que dicten
los Juzgados de Menores de Murcia y su Provincia, entre las que se encuentran
las de tratamiento ambulatorio, asistencia al centro de dia, la libertad vigilada,
convivencia con otra persona o familia, las prestaciones en beneficio de la
comunidad y la realizacidon de tareas socioeducativas y permanencia de fin de
semana en su domicilio.

Quinto.- En el articulo 7 del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
expone claramente que los menores y los jovenes gozaran durante la ejecucion de
las medidas de los derechos y libertades que a todos reconocen la Constitucion,
los tratados internacionales ratificados por Espafia y el resto del ordenamiento
juridico vigente, a excepcién de los que se encuentren expresamente limitados
por la ley, el contenido del fallo condenatorio o el sentido de la medida impuesta.

En el ejercicio de los derechos y deberes de los menores sometidos a las
medidas judiciales, hemos de tener en cuenta los “principios inspiradores”
durante la ejecucion de las medidas recogidos en el Articulo 6 del Reglamento,

Atendiendo al articulo 7 de dicho reglamento, especial consideracion merecen
los siguientes derechos:

- Derecho a una atencion integral.

- Derecho a la confidencialidad.

- Derecho a una atencidén individualizada y personalizada.
- Derecho a la intimidad.

- Derecho a las relaciones personales.

- Derecho a la informacién y a la participacion.

Sexto.- La entidad estd inscrita y dispone de
autorizacion de administrativa de funcionamiento para las actividades objeto de
concierto social en el area de menores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion,
el registro y la inspeccidon de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, asi como ha sido declarada apta
para suscribir conciertos sociales.

Asimismo, mediante Orden de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia se selecciond a la entidad
para suscribir concierto social, de acuerdo con los
criterios establecidos por el articulo 8 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, asi
como se asigno la prestacion del servicio, objeto de este concierto social.
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Clausulas
Primera: Objeto

El presente concierto social tiene por objeto la prestacion del servicio de
intervencion socioeducativa para la ejecucién de medidas judiciales de medio
abierto recogidas en el articulo 7 de la LORPM, apartados e), f), g), h), j), k)
y 1) con la finalidad de satisfacer las necesidades de atenciéon y tratamiento de
los menores bajo resolucién judicial de conformidad con la normativa vigente en
materia de reforma de menores.

El nimero de intervenciones se correspondera con el nimero de medidas
de medio abierto que dicten los Jueces de Menores de Murcia, siendo este de un
nimero maximo de medidas anuales.

Segunda: Personas destinatarias del servicio de ejecucion de
medidas judiciales en medio abierto.

Los/as menores destinatarios de este servicio seran menores o mayores de
edad que hubiesen cometido el delito siendo menores, a quienes se les haya
impuesto una medida judicial firme o cautelar de medio abierto.

El acceso al servicio de los/las menores se producira a través del Servicio
de Ejecucion de Medidas Judiciales de Menores, con resolucion de la Direccidn
General Competente en materia de reforma de menores, y siempre con resolucién
judicial dictada por un juzgado de menores, 0, en su caso, por otro ejerciendo
funciones de guardia de éstos, bajo una medida de medio abierto contemplada
en la Ley Organica 5/2000 de 12 de enero.

Tercera: Prestacion del servicio:
1. Servicios esenciales:

1.1. Atencién socioeducativa a los/las menores de forma preferentemente
individualizada o en pequefios grupos.

1.2. Apoyo educativo. Debera garantizar el seguimiento escolar (entrevista
con los tutores, refuerzo de contenidos adquiridos), asi como la coordinacion con
los diferentes recursos formativos y/o escolares procurando su continuidad una
vez finalizada la medida judicial.

1.3. Actividades ocupacionales y/o laborales. Se desarrollarédn actividades
de habitos de esta naturaleza y se incentivard su integracién en programas
educativos y ocupacionales, seglin la edad de los/las menores. La entidad
concertada se coordinara con programas operativos de insercion social y de
contacto con empresas colaboradoras con la responsabilidad social.

1.4. Realizar y sufragar cuantas gestiones sean necesarias para dar de alta
y de baja en la Seguridad Social a aquellos menores a los que se le imponga

la medida de Prestacién en Beneficio de la Comunidad, tal y como establece el
articulo 20 apartado 4 del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la ley Organica 5/2000.

1.5. Trabajo familiar y asistencia social. Se promovera, atendiendo a la
edad y caracteristicas de los/las menores, el trabajo con la familia dentro de un
proceso rehabilitador que le permita un mejor desarrollo social. Se les orientara a

los recursos sanitarios y/o sociales que se ajusten a su problematica.

1.6. Actividades culturales y recreativas. La entidad concertada programara
y desarrollara actividades con menores potenciando la participacién en éstas.
Se les informara, asimismo, de la oferta disponible en su entorno fomentado su
iniciativa personal.

NPE: A-270522-2676



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16530

En ningln caso, la entidad concertada podra contratar, arrendar o ceder la
ejecucién de los servicios esenciales objeto del concierto, de conformidad con lo
previsto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regidn de Murcia.

2. Servicios complementarios a desarrollar: la intervencion
socioeducativa con menores sometidos a medidas judiciales de medio abierto
dictadas por los jueces de menores, podran prestar servicios complementarios
no contemplados en el presente concierto social. Tendran la consideracién de
servicios adicionales aquellas actividades que no se encuentren incluidas en los
servicios esenciales del presente acuerdo y requeriran la aprobacién previa del
Servicio de Ejecuciéon de Medidas Judiciales de Menores de la Direccion General
de Familias y Proteccién de Menores.

3. Asimismo, tendran la consideracion de servicios complementarios aquellas
actividades que la entidad concertada haya ofertado en su solicitud como
servicios complementarios, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 8.3.1) del
Decreto 62/2019, de 3 de mayo.

Cuarta: funcionamiento del servicio:

1. Horario: El servicio se prestard normalmente de lunes a viernes, excepto
cuando se trate de ejecutar medida de permanencia de fin de semana en su
domicilio, en cuyo caso se supervisara la misma durante el fin de semana.

La atencidn sera en jornada de mafana y tarde. No obstante lo anterior,
fuera del horario ordinario, las unidades de medio abierto deberan realizar todas
aquellas actuaciones necesarias para el adecuado desarrollo de las medidas de
medio abierto que no puedan o no deban ser realizadas en el horario ordinario.

Tales actuaciones, referidas a cualquier medida de medio abierto, pueden
ser tanto de supervisidn y seguimiento del cumplimiento de lo previsto en el
programa individualizado de ejecuciéon como de atencién a las incidencias
que puedan acaecer. Y todo ello en cualquier momento, incluido los sabados,
domingos y festivos.

2. Régimen de funcionamiento:

La entidad concertada, debera poseer los siguientes documentos y lineas de
actuacion para un mejor funcionamiento del centro de menores.

2.1. Plan Anual.

La entidad concertada debera disponer de un Plan Anual que remitira al
Servicio de Ejecucidon de Medidas Judiciales de Menores, el cual revisara y enviara
de nuevo al comienzo de cada afo, de acuerdo con las caracteristicas de los/
as menores atendidos/as, donde se establezcan y planifiquen las prioridades
a corto y medio plazo, los objetivos, metodologia, calendarios de actividades
programadas, prevision de recursos y sistema de evaluacién.

La Entidad Concertada elaborard una Memoria (cuantitativa y cualitativa) de
Gestidn con periodicidad anual, que serd presentada dentro del primer trimestre
del siguiente afio natural, que recoja el nUmero total de menores atendidos,
en funcion del sexo, de su edad, de su nacionalidad y de su procedencia
geografica, asi como actuaciones realizadas en todos los aspectos significativos
de la intervencion socioeducativa, y una evaluacién de los aspectos previstos en
el Plan Anual.
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2.2 Proyecto Educativo de Centro.

En el que se sefalen los principios sociales y educativos globales del mismo,
los objetivos generales, el sistema de intervencién socioeducativa, los criterios
para desarrollar una metodologia de grupos educativos, asi como los recursos
disponibles para su ejecucion. Este proyecto debera ser aportado por la entidad
concertada y remitido al Servicio de Medidas Judiciales de Menores.

2.3 Reglamento de Régimen Interior de los Centros (R.I.C.).

El Reglamento de Régimen Interior es el instrumento basico para el
funcionamiento y organizacidon del centro, que debera recoger la conjuncion
del caracter socioeducativo, la organizacion y el régimen de normas de
convivencia,

A la firma del concierto social, o en todo caso en un periodo no superior a 3
meses, la entidad concertada debera realizar las modificaciones necesarias para
la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior del Centro a lo establecido en
el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas a la Direccion
General competente en materia de reforma de menores y una vez aprobadas, el
Reglamento de Régimen Interior debera ser visado por el 6rgano competente en
materia de Registro de entidades, centros y servicios sociales.

Las normas de Régimen Interior del Centro seran conocidas por los/as
menores, asi mismo se exhibira el RIC en el tabldon de anuncios, garantizando asi
su publicidad.

2.4 Libro de registros e incidencias.
La entidad concertada deberd tener elaborado y mantener actualizado un
libro paginado en el que se registren:

¢ Altas y bajas de los/as menores.

e Incidencias mas significativas, expedientes sancionadores. Se registraran
incidencias y acontecimientos diarios que sean de especial relevancia para el
funcionamiento de los centros o el desarrollo de la medida judicial en cada caso.
En este registro constara la fecha, hora, personal presente y descripcién del
hecho y firma del/la profesional que la refleje.

¢ Visitas institucionales.

e Quejas y peticiones de los menores o sus familiares.

Este libro se remitird al Servicio de Ejecucion de Medidas Judiciales de la
Consejeria competente en materia de reforma de menores cuando se le requiera
por el mismo.

Este Libro de Registro, que debera ser revisado por el 6rgano competente
en materia de Registro de entidades, centros y servicios sociales, podra tener
formato informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccién
de datos de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro de Registro sera competencia exclusiva del/de la
coordinador/ a de los Centros, al igual que su custodia.

2.5 Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencion al Ciudadano en la Administracion Publica de la Region
de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como
Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposiciéon de los/as menores y sus familiares,
de las que se enviara copia a la Inspeccion de Servicios Sociales, de acuerdo
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con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero, por
el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccién General competente en materia de reforma de menores.

Los centros deberan exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién de los/
as menores y sus familiares”. Este cartel estard situado en la zona de mayor
concurrencia de las personas usuarias, debiendo estar elaborado con letra legible
y de un tamafio que permita su perfecta visibilidad.

2.6 Expediente personal Unico:

La Entidad Publica abrird un expediente personal Unico a cada menor, en el
que constaran todas las resoluciones judiciales e informes técnicos relativos a la
ejecucion de las medias, de acuerdo al articulo 48 de la LORPM, y al articulo 12
del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio.

La entidad concertada debera incorporar los modelos de presentacion de
informes que la Direccion General competente en materia de menores de reforma
le proporcione:

a) Modelo Individualizado de Intervencién

b) Programa Individualizado de Ejecuciéon de Medida

c) Informe de Seguimiento de la Medida Judicial.

d) Informe final de la Medida judicial.

e) Otros informes extraordinarios de incidencias o comunicacion.

Se utilizaran instrumentos de valoracidn del riesgo para la evaluacion de las
necesidades crimindgenas, como son: IGI-]J, SAFROF: YV, ERASOR y FRIDA (o
cualquier otro con respaldo empirico y que estén avalados por la entidad publica).
La evaluacion de riesgo realizada se quedara reflejada en el PIEM sefialando
el nivel especifico. A partir de esta valoracion se disefiaran los objetivos de la
intervencién y las actuaciones concretas para superar los distintos factores de
riesgo.

Durante la ejecucién, la entidad concertada debera elaborar y remitir a la
unidad administrativa de la Direccién General competente en materia de reforma
de la Entidad Publica los documentos individualizados anteriormente citados en
los plazos que estén estipulados por Ley Organica 5/2000 de Responsabilidad
Penal de los Menores y su Reglamento, para su supervision, validacién y remision
a los d6rganos judiciales correspondientes, a la vez que son incorporados al
expediente Unico del menor.

Ademas de lo anterior, durante la ejecucién de la medida, se incorporara al
expediente Unico la siguiente informacion actualizada:

Historia social: informes sociales, informacion socio-familiar y del
entorno, redes de apoyo (familiar, vecinal, profesionales publicos, instituciones),
programas de intervencion social.)

Datos y documentos de la o las medidas judiciales que esta cumpliendo
el/la menor: resoluciones judiciales, trayectoria de su carrera delictiva,
delimitacion de las necesidades crimindgenas o factores de riesgo de la conducta
delictiva, factores de proteccién o compensadores, tanto estaticos como
dindmicos que permitan tener una evaluacion de riesgo precisa.
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2.7. Tablén de anuncios.

Los Centros deberan disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de
especial concurrencia de los/as menores y familiares, en el que deberan quedar
expuestos, como minimo:

e Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.
e Organigrama del Centro y nombre de las personas responsables.

¢ Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el/la responsable directo/a de cualquier Centro.

e Horario de atencién a familiares por parte de la Coordinacién del Centro y
del resto de profesionales del Equipo.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y personas usuarias.

e Reglamento de Régimen Interior del Centro.
3. Programas de intervenciéon con menores infractores.

La entidad concertada debera elaborar al menos los siguientes programas,
tanto de intervencion/tratamiento general como especifica.

e Programa de habilidades sociales y desarrollo personal.
e Programa de resolucién de conflictos.

e Programa de educacién en valores.

e Programa de promocion y educacion para la salud.

e Programa de educacion sexual.

e Programa para la prevencion de violencia de género.
e Programa de uso responsable de las TIC.

e Programa de educacién y seguridad vial.

e Programa de habilidades parentales.

e Programa de transicion a la vida adulta.

e Programa para la mejora del rendimiento escolar.

e Programa de orientacioén laboral.

e Programa de cultura, tiempo libre y ocio.

e Programa de mediacién cultural y por la diversidad

e Programa de alfabetizacion digital.

4. Otros programas de intervencion especificos, ya que en la actualidad
disponemos de suficiente conocimiento basado en la evidencia para poder
especificar que algunos de los menores que cumplen distintas medidas judiciales
marcan una diferencia con la media comun de los menores infractores y requieren
de actuaciones especificas:

e Programas de intervencion para menores que han cometido delitos contra
la libertad sexual.

e Programa de intervencidon para menores que han cometido un delito de
violencia de género.

e Programa de intervencién para menores que han cometido delito de odio.

e Programa de agresores en el entorno familiar o de violencia paterno-filial.
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Quinta: Locales y equipamiento.

La entidad concertada debera acreditar la disposicidon de la infraestructura
y equipamiento necesarios para la prestacidon de los servicios, adecuandose a
las caracteristicas de los menores. En concreto, la entidad concertada debera
acreditar la titularidad de los centros o su disponibilidad por cualquier titulo
juridico valido por un periodo no inferior a la vigencia del concierto, conforme a
lo previsto en el articulo 71.2.c) de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia.

Dicho centro deberd estar debidamente autorizado a la puesta en
funcionamiento de la actividad por el Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen
Sancionador de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo II del Decreto 3/2015 de
23 de enero.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autonomicas y locales que le sean de aplicacién, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad; instalaciones eléctricas, térmicas y de
gases combustibles; eliminacion de residuos; proteccidén contra incendios,
evacuacién de edificios y prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio del
cumplimiento del resto de legislacién aplicable.

En la sefializacion exterior del centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefalizacién se colocard, a costa del propio centro, en el plazo de un mes
desde la firma del concierto social.

La entidad adjudicataria debera disponer en las ciudades de Murcia, Cartagena,
Lorca, Jumilla y Caravaca de un centro que sera la sede del Servicio y de la Unidad
de Medio Abierto en esa ciudad y la zona territorial adscrita a la misma.

El centro dispondréd de una zona administrativa destinada a oficinas y/o
despachos en los cuales se llevara a cabo la praxis administrativa que esté
claramente diferenciada de la sala de entrevistas y trabajo socioeducativo con los
menores.

El centro debera cumplir las siguientes condiciones generales:

e Los accesos deberan estar adecuados para la atencion de posibles menores/
jévenes con algun tipo de discapacidad fisica.

e Aseo adaptado para personas con movilidad reducida.
e Los escalones estaran dotados de bandas antideslizantes.

e Las escaleras estaran protegidas con barandillas para evitar riesgos
innecesarios.

¢ Las rampas interiores seran de facil visibilidad y estaran dotadas de suelo
antideslizante.

Los medios materiales para la ejecucidn del objeto de este concierto estaran
a cargo de la entidad concertada, y consistiran basicamente en:

O El equipamiento y mobiliario suficiente para la realizacién de las
tareas objeto del concierto, asi como gastos de reposicién de dafios materiales
tanto del equipamiento como del inmueble.
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e En concreto, las dependencias deberan contar, al menos, de:
0 Un espacio de trabajo de los miembros del equipo.
o0 Un despacho o sala habilitada para entrevistas.
0 Aseo adaptado para personas con movilidad reducida.
e El inmueble debera contar con:
o Senfalizacion de salidas de emergencia.
o Extintores de facil acceso.

o Botiquin completo para primeros auxilios, con uso restringido a
medicamentos.

o Los escalones estaran dotados de bandas antideslizantes.

o Las escaleras estaran protegidas con barandillas para evitar riesgos
innecesarios.

o Las rampas interiores seran de facil visibilidad y estaradn dotadas de
suelo antideslizante.

o Cada Unidad de Medio Abierto debe disponer de un teléfono de atencidn
“24 horas” (moévil), atendido permanentemente por el profesional de guardia
de dicha unidad, con el fin de facilitar a la Entidad Publica una posibilidad de
contacto en cualquier momento.

O Los equipos informaticos que permitan tanto la elaboracién de
cualquier documento necesario para el desarrollo del objeto del concierto, como
el mantenimiento de bases de datos que se requieran y la realizacion de cualquier
tarea administrativa relacionada con la ejecucion del servicio.

La entidad concertada debera contar con los siguientes planes generales:
e Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales para cada uno de los locales

e Plan de Emergencia, y Evacuacién que estara disponible en el centro de
trabajo.

e Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombre y mujeres en ambito de
la entidad concertada.

e Plan de actuacion ante emergencias infecto-contagiosas o en caso de
declaracién de pandemia.

Sexta: Personal

De acuerdo con el principio de profesionalizacién, todo el personal de la
entidad concertada debera tener la debida titulacion académica reglada, y en
los casos en que ésta no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su
cualificacién profesional, debiéndose dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles
profesionales del personal a las necesidades de las personas usuarias. Asimismo,
la entidad concertada garantizara la formacion continuada del personal.

El personal contratado para el desarrollo del proyecto habra de acreditar ante
la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VII bis del Cédigo Penal, mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
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La entidad concertada contara con el personal suficiente para dar la cobertura
adecuada a las areas de Gerencia y/o Direccién Técnica, y Administracién.
Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal
de la entidad concertada, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran
debidamente suplidas por dicha entidad concertada con personal de idéntica
cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra interrupcion alguna
durante la vigencia del concierto. Deberan ser notificadas a la Direccion General
competente en materia de reforma de menores todas las incidencias que estas
sustituciones generen.

Para prestar la atencion que requieren los menores en cumplimiento de medidas
judiciales de medio abierto atendidos en la entidad concertada, ésta dispondra
de personal de personal técnico cualificado para el desarrollo de los Programas
Individualizados de Ejecucién de Medida de cada menor, asi como de cualquier otro
que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. Estos profesionales
prestaran los servicios propios de su categoria profesional, bajo la direccién del
director/ a y coordinador/a de la entidad concertada, en cualquier caso.

La ratio de profesionales exigidos deriva del estudio por parte del personal
técnico de la Direccion General competente en materia de reforma de menores
de la incidencia de medidas de medio abierto ejecutadas a lo largo de los Ultimos
afios y la comprobacion de su adecuado cumplimiento con el personal que se
detalla mas adelante.

Los/as profesionales que la entidad concertada destine a la ejecucion de
los trabajos, objeto del concierto, dependeran exclusivamente de la misma,
ejerciendo la entidad concertada todos los derechos y deberes inherentes
a su condicién de empleadora de aquellos; por tanto, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Murcia sera ajena a las relaciones laborales que por tal
motivo pudieran generarse, actuando Unicamente como érgano que concierta.

La entidad concertada procurara que exista la maxima continuidad de los/
as profesionales, con el fin de facilitar a los/as menores, que los/as responsables
de las medidas judiciales de referencia sean estables y con los/as que puedan
mantener pautas enriquecedoras de comunicacion social y afectiva. En caso de
sustituciones posteriores del personal exigido en este acuerdo, los/as nuevos/
as profesionales que se incorporen a la prestacion del servicio, deberan estar
en posesion de las titulaciones académicas o certificaciones y de los requisitos
exigidos en este apartado, previa afectacion y bajo la supervision del responsable
del concierto.

Los convenios con entidades para realizacién de practicas en la entidad
concertada deberdn comunicarse y contar con la correspondiente autorizacién de
la Direccion General competente en materia de reforma de menores.

La entidad concertada serd responsable de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle, asi como de las consecuencias que se produzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del concierto.

En la ejecucién del concierto, la entidad concertada quedara obligada,
con respecto al personal que emplee en la gestion de la prestacion objeto del
concierto, al cumplimiento de las obligaciones vigentes en materia de legislacién
laboral y Seguridad Social, asi como de las que se puedan promulgar durante
dicha ejecucidn.
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El/la director/a del servicio mantendra una permanente y fluida relacion de
comunicacion e informaciéon con la Direccién General competente en materia
de reforma de menores y la unidad administrativa de ésta que desarrolle dicha
funcion.

Si el nimero de intervenciones variara respecto a lo previsto en el inicio del
concierto, se tendrian en cuenta las ratios establecidas en el presente acuerdo
para calcular el nUmero de profesionales necesarios.

1. Personal requerido para el funcionamiento del servicio:

Teniendo en cuenta el nimero de intervenciones, y para ofrecer una atencion
individualizada y de calidad, la entidad concertada para prestar los servicios
exigidos, contard como minimo con la siguiente plantilla de personal, y con las
ratios que figuran a continuacion:

a) Direccidén y Coordinacion.

» 1 Director/a. 1

> 2 Coordinadores/as. Uno/a por cada 505 intervenciones.

b) Técnico/a de medio abierto.

> 1 técnico/a de medio abierto cada 56,11 casos atendidos.

2. Perfil de los profesionales:

Teniendo en cuenta la Resolucion de 4 de febrero de 2021 de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo
estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, especialmente el Anexo 1
“Competencias generales de los puestos de trabajo y cualificaciones de referencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones”, y sin perjuicio de las modificaciones
producidas por la aprobacién de posteriores convenios colectivos, se establecen
los siguientes perfiles profesionales:

Perfil Director/a: Estar en posesion de una titulacién minima de
Diplomatura, Licenciatura o Grado. Debera acreditar una experiencia contrastada
de, al menos, 5 afios de actividad profesional con menores infractores.

Perfil Coordinador/a: Estar en posesién de una titulacion minima de
diplomatura o grado universitario preferentemente en las areas psicoldgica,
pedagdgico o socio-educativa, y acreditar una experiencia contrastada de, al
menos, dos afios de actividad profesional con menores infractores.

Perfil técnico de intervencion de medio abierto: estar en posesion del
titulo o grado en trabajo social o en educacion social, o en las areas psicoldgica,
pedagdgica o socio educativa y un ano de experiencia con menores infractores o
formacion especifica en el tema.

3. Distribucion del personal por centros.

e Centro de Murcia: 7.

e Centro de Cartagena: 4.

e Centro de Lorca: 3.

e Centro de Jumilla: 2.

e Centro de Caravaca: 2.

Esta distribucion podra variar de acuerdo a la mayor o menor incidencia de

las medidas judiciales en cada una de las zonas y sera autorizada por la Direccidn
general competente en materia de reforma de menores.
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El servicio debera contar en todo momento con una persona que asuma la
responsabilidad, ante cualquier incidencia que se produzca. Asi mismo las/os
coordinadoras/es se ubicaran, uno/a en la sede de Murcia, teniendo a su cargo
también el centro de Caravaca y otro/a en la sede de Cartagena, teniendo a su
cargo los de Lorca y Jumilla.

Séptima: Sobre la responsabilidad de la Comunidad Auténoma vy la
supervision de centros.

La Ley 5/2000, de 12 de enero de Responsabilidad Penal de los Menores, su
articulo 45.3 refiere a la posibilidad de establecer los pertinentes acuerdos de
colaboracion con otras entidades para la ejecucion de las medidas judiciales a
menores, pero bajo su directa supervision, sin que ello suponga en ningln caso
la cesién de la titularidad y responsabilidad derivada de la ejecucion.

Por ello, desde la Direccién General que ostenta la competencia en materia
de reforma, y su unidad de estructura, el Servicio de Ejecucion de Medidas
Judiciales, establecera un sistema de visitas a los centros, asi como de entrevistas
de los menores al objeto de garantizar sus derechos y mejora de la calidad de
atencién a los mismos.

Octava: Cuantia del concierto social.
1. Estimacion de costes

La estimacion de los costes se realiza teniendo en cuenta la relacién que
guardan con la prestacién del servicio objeto del concierto, distinguiendo entre
costes directos e indirectos, tomando como referencia las variables y referencias
que a continuacion se relacionan:

Variables Fuente de referencia
Personal Categoria profesional Convenio colectivo?.
Ratios de atencion Servicios concertados.

Retribuciones personal

Costes directos

Inmueble Arrendamiento/ mantenimiento. Estas variables se ven condicionadas por la tipologia
Suministros Consumo de agua, gas, del centro, titularidad de las instalaciones y
, 9as, o

8 | sequros electricidad, telefonia, etc. caracteristicas
] ) .
£ I - Desplazamientos Se ha realizado un célculo de los gastos en base a
2 Difusion y publicidad - o precio de mercado y se ha establecido un porcentaje
& | Transporte Seguro de responsabilidad civil sobre la estimacién de los costes directos del precio
§ Gastos de administracion del Servicio para gastos generales.

MantenimientoAdministracionTelefonia y redes

) Resolucién de 4 de febrero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio
lectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores.

a—~
o~

2 Importe del servicio

El importe por servicio se ha establecido por tramos en funcién de los casos
atendidos, en base al cuadrante siguiente (IVA excluido):

TRAMO I TRAMO II TRAMO III
2022
425.833,94 € 451.378,59 € 476.923,24 €
(de 01/06/2022 a 31/12/2022)
2023
781.905,47 808.037,65 834.169,83 €
(de 01/01/2023 a 31/12/2023)
2024
804.398,37 831.192,15 857.985,93 €
(de 01/01/2024 a 31/12/2024)
2025
822.351,66 849.715,08 877.078,50
(de 01/01/2025 a 31/12/2025)
2026
342.646,52 354.047,95 365.449,38
(de 01/01/2026 a 31/05/2026)
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Este importe esta condicionado a la aprobaciéon de la Ley de Presupuestos
Generales de la CARM en cada ejercicio presupuestario. En caso de proérroga
del presupuesto, se aplicaran los importes vigentes en el afio del presupuesto
prorrogado.

El anterior importe podra ser modificado mediante Orden de la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, conforme a lo
previsto en el articulo 5 de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de
la economia espafola, en los términos recogidos en la citada Ley y su normativa
de desarrollo. En este caso, se entenderan sustituidos los importes recogidos en
el presente concierto social por los recogidos en la Orden vigente en el momento
de prestacién de los servicios derivados del mismo.

Los tramos se han calculado por las ratios definidas en el apartado anterior
en funcién de las intervenciones siguientes:

TRAMO 1: de 687 a 743 intervenciones.
TRAMO 2: de 744 a 800 intervenciones.
TRAMO 3: de 801 a 1010 intervenciones.

El pago se efectuard con cargo a la partida presupuestaria
18.02.00.313D.260.00, proyecto 35428 y CPV 85311300, de la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

3.- Liquidacion y pago.

La entidad que suscribe el presente concierto deberd presentar en la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia
facturas mensuales dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a la
realizacién de los servicios. El importe a recoger en dichas facturas sera el definido
en el apartado a) dependiendo de las intervenciones realizadas mensualmente,
segun los tramos y segun el afo. Las facturas deberan ir acompafiadas de un
informe mensual en la forma que establezca la Direcciéon General de Familias y
Proteccién de Menores, en el que se refleje el nUmero de casos atendidos, y las
personas beneficiarias y usuarias del servicio.

El precio del concierto incluye todos los impuestos que sean preceptivos
segun la legislacion fiscal vigente durante el periodo de duracién del mismo.

La persona responsable del concierto designada por la Direccién General
de Familias y Proteccién de Menores para el control y seguimiento del mismo
debera conformar las facturas y emitir el correspondiente informe valorativo y
justificativo de los trabajos realizados en los términos establecidos durante ese
mes.

Las facturas se presentaran en un Registro Administrativo, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, y cumplir con los demas
requisitos establecidos en la normativa de aplicacién.

Novena: Compromisos de las partes

1. Por parte de la Consejeria competente en materia de reforma de
menores

La Consejeria competente en materia de reforma de menores, ademas de las
obligaciones recogidas en el articulo 15 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, se
compromete a:
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1) La financiacidén del importe del servicio sin que, en ningln caso, pueda
superarse la cuantia del presente concierto social que se determine con base en
los importes de las intervenciones recogidos en la cldusula octava.

2) Ceder a la entidad concertada los datos de caracter personal, que obrando
en sus ficheros, correspondan a las personas que sean usuarias del servicio y
que, a tal efecto, hayan sido recabados, cediéndose dichos datos con el Unico y
exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este concierto social, debiendo ser
cancelados una vez finalizada dicha gestién. Los datos cedidos por la Consejeria
competente en materia de reforma de menores estaran sometidos a la regulaciéon
contenida en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

3) Proporcionar a la entidad concertada una aplicacidon informatica que sera
de uso obligatorio por ésta para la gestién de las intervenciones incluidas en el
presente concierto social y/o de los expedientes administrativos relativos a los
menores.

4) Realizar el seguimiento de la prestacién objeto del concierto social.

5) Elaborar instrucciones y/o circulares de cuantos aspectos se considere
oportuno en torno a la ejecucién de las medidas y el funcionamiento del servicio,
al objeto de unificar criterios de intervencion.

2. Por parte de la entidad concertada

La entidad concertada, ademas de las obligaciones recogidas en el articulo
14 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, se compromete a:

1) Prestar el servicio objeto de este concierto social segin lo establecido
en las clausulas del mismo y en la legislacién vigente en materia de reforma de
menores, observando especialmente los aspectos relativos a los derechos de los
menores.

2) Presentar la liquidacién mensual con certificado de la direccion del servicio.

3) Designar a una persona responsable del servicio que colabore e informe
de todas aquellas cuestiones, relativas a este concierto social, a solicitud de la
Direccion General competente en materia de reforma de menores.

4) Presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacidon de cada
anualidad de vigencia del presente concierto social, una memoria técnica de
seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio anterior.

5) Participar en las reuniones con los/as profesionales que establezca el
Servicio de Ejecucién de Medidas Judiciales de Menores de la Direccion General
competente en materia de reforma de menores para el analisis y supervision de
los casos, asi como para el analisis del funcionamiento del servicio.

6) Aportar copia de los contratos de trabajo de los/las profesionales en el
plazo de 15 dias desde la formalizacion del concierto social, asi como copia de los
contratos que se formalicen con posterioridad a dicha fecha.

7) Notificar a la Direccion General competente en materia de reforma de
menores las incidencias que surjan en los centros.

8) Comunicar a la Direccion General competente en materia de reforma de
menores en el plazo mas breve posible desde su produccidn aquellas incidencias
que considere de especial relevancia en relacidon a los menores atendidos,
especificando en observaciones los hechos ocurridos, asi como las intervenciones
realizadas al respecto por el centro.
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9) Mantener cubiertos los costes de reposicién en caso de siniestro total
o parcial de la infraestructura de los centros, mediante la suscripcién de los
oportunos contratos con entidades aseguradoras.

10) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de
la prestacion objeto de concierto social, excepto cuando el dafo sea producido
por causas imputables a la Administracion, para lo cual ha de tener suscrita la
correspondiente poéliza de responsabilidad civil con entidad aseguradora.

11) Utilizar las herramientas informaticas para la gestiéon administrativa
y técnica del concierto social, que se establezca desde la Direcciéon General
competente en materia de Reforma de Menores y se consideren de uso obligatorio.

12) Una vez finaliza la medida de medio abierto, la entidad debe remitir
toda la informacion generada con respecto a la ejecucion de la medida sobre el
menor o su familia a la Direccion General competente en materia de Reforma
de Menores, o en cualquier caso destruir dicha informacion previa notificacion a
dicha Direccién General.

13) Guardar secreto profesional y aplicar el cédigo deontoldgico en todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del concierto social, estando obligada a no difundir, en forma
alguna, los datos que conozca como consecuencia o con ocasidn de su ejecucion,
incluso después de finalizar el plazo del concierto social. La entidad concertada
deberd cumplir lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos, debiendo formar e informar a su personal de las obligaciones que derivan
de la misma.

14) Garantizar que las medidas tengan un caracter primordial de intervencion
educativa del menor dirigido fundamentalmente a superar los factores de riesgo
que fomentan y mantienen las conductas delictivas y que han motivado que se
le imponga una medida judicial en medio abierto, teniendo en cuenta el interés
superior del menor.

Décima: Seguimiento del concierto social

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el personal técnico de la
Direccién General competente en materia de reforma de menores podra visitar
los centros en cualquier momento para comprobar el cumplimiento de cada uno
de los aspectos recogidos en este concierto social teniendo en cuenta lo recogido
en la anterior clausula séptima de este texto.

Con este fin la entidad concertada se sometera a:

1. Supervision administrativa. Las diferentes unidades de la Consejeria
competente en materia de reforma de menores recabaran informacién y
realizardn seguimiento de todos los extremos recogidos en el presente acuerdo.
Los Servicios de la Consejeria competente en materia de reforma de menores
podran en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la veracidad
de los datos alegados.

2. Supervision técnica. Los/as responsables y equipos de los centros
recibiran:

A. Asesoramiento Técnico, durante el tiempo de duracidon de la medida
judicial y, sobre todo, en la elaboracion y aplicacién del programa de intervencion
individualizado de la medida.
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B. Supervisidon, que se desarrollara durante todo el proceso de ejecucidon
de la medida impuesta y consistira en la evaluacion del caso, comprobando que
la informaciéon recogida para analizar es la necesaria para posibilitar la toma
de decisiones respecto de posibles cambios o modificaciones de las medidas
impuestas a los menores.

El érgano directivo competente en materia de reforma de menores dispondra
de los recursos personales y de los medios necesarios para que tanto el
asesoramiento técnico como la supervisiéon sea llevada a cabo del modo y en el
tiempo adecuado.

Las actuaciones de supervisién y control tendran por objeto comprobar
y evaluar las instalaciones de los centros, su adecuacion al contenido de este
acuerdo, sobre todo a la adecuada prestaciéon de los servicios concertados, el
ajuste de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable y al
proyecto educativo aprobado, asi como a la calidad de la atencidon prestada a
cada menor y el respeto de sus derechos. La entidad concertada debera colaborar
en el conjunto de estas actuaciones a las que se refiere el parrafo anterior,
facilitando a las personas autorizadas por la Consejeria competente en materia de
reforma de menores la realizacion de las mismas y aportando la documentacion
gue se solicite para permitir un seguimiento y mayor coordinacién de la ejecucién
de este concierto.

Se realizaran reuniones de coordinacion entre la entidad concertada vy
los/as técnicos/as de la Direccion General competente en materia de reforma
de menores, con una periodicidad, como minimo bimensual, aunque dicha
periodicidad se establecera en funcidon de las caracteristicas y necesidades de
cada caso, para el analisis de la informacion disponible, revisién de casos y el
establecimiento de las estrategias a seguir y los recursos a utilizar.

Cuando se considere necesario se podra convocar a otros profesionales de otras
disciplinas y entidades que puedan aportar informacién relevante para el caso.

En el desarrollo de la ejecucién del concierto, la Consejeria competente en
materia de reforma de menores podra formular a la entidad concertada aquellas
advertencias destinadas a la correccion de desajustes en el modo de prestacién
del servicio para su adecuacién a las instrucciones recibidas y al acuerdo de
formalizaciéon del concierto, todo ello con caracter previo y sin perjuicio de la
tramitacion del correspondiente expediente declarativo de los incumplimientos.

Sin perjuicio que la entidad publica, habiendo detectado sugerencias de
los propios menores o incidencias leves, pueda dar indicaciones a la entidad
concertada como propuesta de mejorar de la calidad del servicio, se realizara un
seguimiento en su implementacion.

Decimoprimera: Vigencia, modificacion y prérroga.

La duracidn inicial del presente concierto social serd de 4 afios, con efectos
desde (fecha de inicio) hasta (fecha fin).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17.2 del Decreto 62/2019,
de 3 de mayo, en relacion con el articulo 74.1 de la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, 3 meses antes de la finalizacion del
plazo previsto en el parrafo anterior, el presente acuerdo podra ser renovado por
acuerdo expreso de las partes por un periodo maximo de 4 afos.
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Conforme a lo previsto en el articulo 18 del Decreto 62/2019, de 3 de
mayo, el presente concierto social podra ser objeto de revisién y en su caso,
de modificacion atendiendo a la variacion de las circunstancias iniciales de su
suscripcidn, con el fin de adecuarlo a las nuevas necesidades. Las modificaciones
propuestas deben estar debidamente justificadas.

De acuerdo con lo anterior, se podra incrementar el nUmero de intervenciones
recogido en el presente acuerdo, sin necesidad de nueva convocatoria, con el
limite del 20% del importe del concierto, cuando se produzca un aumento del
numero de medidas judiciales notificadas. Asimismo, se podra reducir en nimero
de intervenciones recogidas, cuando durante un periodo superior a 12 meses no
se esté atendiendo el total de intervenciones previstas en el concierto.

La modificacion o prérroga a que se refieren los parrafos anteriores debera
reflejarse en el correspondiente documento administrativo, que se unira al
presente acuerdo.

Se considerara modificacién de las condiciones del concierto social el
cambio de centro que pueda producirse a lo largo de la vigencia del mismo. Este
deberd ser comunicado con la suficiente antelacion a la Consejeria competente
en materia de reforma de menores, para su autorizacion por el Servicio de
Inspeccién, Registro y Régimen Sancionador de la citada Consejeria. Tras esta
autorizacion, el cambio de centro debera ser aprobado, previo informe favorable,
siempre y cuando el mismo reuna los requisitos establecidos en la convocatoria
y/0 modelo de acuerdo y aquellos que hayan sido tenidos en cuenta para la
concesién del mismo.

Tanto las renovaciones como las modificaciones estaran supeditadas,
en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente Concierto social.

Decimosegunda: Extincion del concierto social

Seran causas de extincion del Concierto Social, ademas de las previstas en el
articulo 18 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, las siguientes:

a. El incumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales:

a.l) Proporcionar a los menores de edad con los que se interviene una
atencién adecuada, integral, personalizada y continuada, adaptada a sus
necesidades especificas de apoyo y a la medida judicial impuesta

a.2) Garantizar a los/las menores el acceso a todos los servicios en
condiciones de igualdad.

a.3) Prestar los servicios de acuerdo con los estandares de calidad asistencial
exigibles.

La resoluciéon del concierto social por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados por parte de la entidad concertada.

b. El incumplimiento total y reiterado de las obligaciones establecidas en la
clausula novena del presente concierto social.

En ambos supuestos, cualquiera de las partes debera requerir a la parte
incumplidora para que cumpla en el plazo de 15 dias con las obligaciones o
compromisos que se vieran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la
otra parte la concurrencia de la causa de resolucién que deberé reflejarse en el
correspondiente documento administrativo.
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c. El incumplimiento de alguna de las clausulas de este acuerdo que
conculque gravemente los derechos de los/as menores o pongan en grave riesgo
su salud o seguridad, ello sin perjuicio de las acciones legales que la Consejeria
competente en materia de reforma de menores pudiera emprender.

d. Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del concierto social.

e. Por decisidon unilateral de cualquiera de las partes, por causas debidamente
justificadas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los compromisos
asumidos, con un preaviso minimo de 6 meses.

En todo caso, y dada la naturaleza de los servicios objeto de concierto, que
consisten en la atencién continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo
debe preservarse de forma permanente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
18.3 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, y por el articulo 74.3 de la Ley 3/2021,
de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia, aun cuando el presente
concierto social termine por cualquiera de las causas previstas en el Decreto
62/2019, de 3 de mayo y en el presente acuerdo debera extender sus efectos, con
las mismas condiciones que tuviera de prestacion de servicios e importe, hasta
que la prestacion del servicio a las personas usuarias por parte de otra entidad o
Centro quede asegurada través del instrumento de colaboraciéon que se considere
oportuno y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, siempre que
concurran las circunstancias establecidas por el citado articulo 74.3. Ademas de lo
anterior, serd necesaria Orden dictada por la Consejeria competente en la que se
disponga la extension de los efectos del concierto y se realice la reserva de crédito
que asegure la continuidad de la financiacion de los servicios con caracter previo
a la finalizacion de la vigencia del concierto social, sin que sea necesario acuerdo
expreso entre las partes que habilite la extension de efectos del concierto social de
conformidad con el articulo 18.3.

Decimotercera: Publicidad

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 62/2019, de 3 de
mayo, se dara publicidad al presente acuerdo de concierto social, con indicacion
de las partes firmantes del acuerdo de concierto social, el objeto y plazo de
duracidn, asi como sus posibles modificaciones y renovaciones y las obligaciones
de ambas partes, con especial referencia a las obligaciones econémicas a través
del Portal de la Transparencia. Dicha publicacién se actualizara trimestralmente.

Decimocuarta: Jurisdiccion competente

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 19 del Decreto 62/2019, de 3
de mayo, la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para
resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente Concierto social, dada su naturaleza administrativa.

Y dejando constancia de su conformidad suscriben el presente acuerdo de
concierto social.

Por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia, la Consejera, Isabel Franco Sanchez.

Por
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia

2677 Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto
social para la reserva y ocupaciéon de plazas en centro para
menores a los que se les haya impuesto medidas judiciales
de convivencia en grupo educativo dictadas por los Jueces de
Menores y por la que se determina el importe de las mismas.

El Decreto 62/2019, de 3 de mayo, por el que se establece el régimen juridico
de los conciertos sociales en la Region de Murcia en materia de proteccion y
reforma del menor, establece que podra ser objeto de concierto social la reserva
y ocupacion de plazas para menores a los que se les haya impuesto medidas de
Convivencia en Grupo Educativo (C.G.E) dictadas por los Jueces de Menores, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 68 y siguientes de la Ley 3/2021, de 29
de julio del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

El articulo 45 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores establece que “la ejecucion de las medidas
adoptadas por los Jueces de Menores en sus sentencias firmes es competencia
de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, con arreglo
a la disposicién final vigésima segunda de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor. Dichas entidades publicas llevaran a
cabo, de acuerdo con sus respectivas normas de organizacidn, la creacion,
direccion, organizacién y gestion de los servicios, instituciones y programas
adecuados para garantizar la correcta ejecucion de las medidas previstas en
esta Ley”. Asimismo, el mencionado articulo 45 sefala que “Las Comunidades
Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran establecer los convenios
o acuerdos de colaboracidén necesarios con otras entidades, bien sean publicas,
de la Administracion del Estado, Local o de otras Comunidades Autéonomas, o
privadas sin animo de lucro, para la ejecucién de las medidas de su competencia,
bajo su directa supervisidn, sin que ello suponga en ningln caso la cesion de la
titularidad y responsabilidad derivada de dicha ejecucién”.

En este sentido, el articulo 19 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, establece que quedan reservadas a la gestion
directa por parte de las Administraciones Publicas, segun su ambito de
competencias, entre otras, la supervision y coordinacion de centros y programas
para la ejecucidén de medidas judiciales, la supervisién de la ejecucion de las
medidas judiciales y la representacién de la entidad publica ante los érganos
judiciales.

El articulo 12 del mencionado Decreto 62/2019, de 3 de mayo, establece
que la formalizacidn de los conciertos sociales se efectuard en documento
administrativo, por el titular de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, mediante el denominado acuerdo de concierto social, segin modelo
aprobado previamente por el titular de la citada consejeria.
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El articulo 10 de dicho Decreto establece que el importe a pagar por plaza
ocupada, reservada o servicio prestado se determinara por Orden de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.

De acuerdo con la normativa recogida en los parrafos precedentes, y en
virtud de las atribuciones conferidas a la Consejeria competente en materia de
servicios sociales por el Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de
reorganizacion de la Administracién Regional,

Dispongo:
Primero.- Aprobar el modelo de acuerdo de concierto social para la reserva
y ocupacion de plazas en Centro para menores a los que se les haya impuesto
medidas de Convivencia en Grupo Educativo (C.G.E.) dictadas por los Jueces de
Menores recogido en el anexo de la presente resolucion.

Segundo.- Establecer el importe a pagar por la Consejeria competente
en materia de servicios sociales por plaza ocupada, que sera el recogido en el
numero dos de la clausula séptima del mencionado acuerdo, asi como establecer
en el 96% el porcentaje sobre el importe de las plazas ocupadas a satisfacer
por reserva de plaza. Los importes establecidos en la presente orden podran ser
objeto de revisidn, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 2/2015, de 30
de marzo, de desindexacién de la economia espafiola, siempre que se justifique
en una memoria econdmica especifica, en los términos recogidos en la citada ley
y su normativa de desarrollo.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, 20 de mayo 2022.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia, Isabel Franco Sanchez.
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Anexo

Modelo de acuerdo de concierto social para la reserva y ocupacion
de plazas en centros para menores a los que se les haya impuesto
medidas judiciales de convivencia en grupo educativo dictadas por los
Jueces de Menores

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Maria Isabel Franco Sanchez, Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, que actla
en nombre y representacidn de la citada Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de
la Regién de Murcia, en virtud de lo dispuesto por el Decreto de la Presidencia
n°% 14/2022, de 12 de mayo, y de las atribuciones conferidas a la Consejeria
competente en materia de reforma de menores por el Decreto del Presidente
n.° 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la Administracién Regional, y
por el articulo 12 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, por el que se establece el
régimen juridico de los conciertos sociales en la Regién de Murcia, en materia de
proteccion y reforma del menor.

De otra parte, D./D.2 (espacio reservado para los
datos identificativos de la entidad con la que se suscribe el concierto social, de
su representante, asi como autorizaciones de junta o patronato que en su caso
requiera).

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, politica
infantil y de la tercera edad y de instituciones de proteccién y tutela de menores,
respetando, en todo caso, la legislacion civil, penal y penitenciaria.

Segundo.- Que entre las actuaciones de los servicios sociales especializados
en el sector de Familia e Infancia, a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio,
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, esta la de llevar a
cabo programas para la ejecucion de medidas judiciales que afecten a menores a
través de recursos propios o de entidades colaboradoras.

El Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de
la Administracion Regional establece que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado, entre otros, de la proteccién y
reforma de menores.

Tercero.- Que la Ley 3/2021, de 29 de julio, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia, en su articulo 69 relativo al Régimen de
concertacion establece que “Las Administraciones Publicas podran encomendar
la prestacion de los servicios sociales de su competencia mediante el sistema de
concierto social con entidades de iniciativa social y con entidades de iniciativa
privada mercantil, con los requisitos que se establezcan en la normativa por la
que se desarrolle con pleno respeto a los principios de publicidad, transparencia
y no discriminacion”.
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Asi, el Decreto 62/2019, de 3 de mayo, por el que se establece el Régimen
Juridico de los Conciertos Sociales en la Regidon de Murcia en materia de
proteccion y reforma del menor, en su articulo 2 establece que podra ser objeto
de concierto social en el &mbito de proteccién y reforma de menores la reserva y
ocupacion de plazas para la ejecucion de medidas judiciales a menores.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores (LORPM) atribuye en su articulo 45.2
a la Comunidad Auténoma donde se ubique el Juzgado de Menores que haya
dictado la sentencia la competencia de ejecutar las medidas judiciales dictadas
por los Jueces de Menores. La Direccion General competente en materia de
reforma de menores esta obligada a ejecutar todas y cada una de las medidas
judiciales comprendidas en los articulos 7 y 28 de dicha Ley Organica que dicten
los Juzgados de Menores de Murcia y su Provincia, entre las que se encuentran
las de Convivencia en Grupo Educativo.

Quinto.- En el articulo 7 del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, expone
claramente que los/as menores y los/as jovenes gozaran durante la ejecucion de
las medidas de los derechos y libertades que a todos reconocen la Constitucion,
los tratados internacionales ratificados por Espafia y el resto del ordenamiento
juridico vigente, a excepcién de los que se encuentren expresamente limitados
por la ley, el contenido del fallo condenatorio o el sentido de la medida impuesta.
Especial referencia a los derechos y deberes de menores privados de libertad
durante la ejecucién de la medida se recogen en los articulos 56 y 57 de la
LORRPM.

En el ejercicio de los derechos y deberes de menores sometidos a las medidas
judiciales, hemos de tener en cuenta los “principios inspiradores” durante la
ejecucién de las medidas recogidos en el articulo 6 del Reglamento.

Atendiendo al articulo 7 de dicho reglamento, especial consideracién merecen
los siguientes derechos:

- Derecho a una atencidn integral.

- Derecho a la confidencialidad.

- Derecho a una atencién individualizada y personalizada.

- Derecho a la intimidad.

- Derecho a las relaciones personales.

- Derecho a la informacion y a la participacion.

Sexto.- La entidad esta inscrita y dispone de autorizacion
de administrativa de funcionamiento para las actividades objeto de concierto
social en el area de menores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2015,
de 23 de enero, por el que se regula la autorizacidn, la acreditacion, el registro
y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, asi como ha sido declarada apta para suscribir
conciertos sociales.

Asimismo, mediante Orden de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia se seleccion6 a la entidad para suscribir
concierto social, de acuerdo con los criterios establecidos por el articulo 8 del
Decreto 62/2019, de 3 de mayo, asi como se asignaron ____ plazas, objeto de
este concierto social.
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Clausulas
Primera: objeto.

El presente concierto social tiene por objeto la reserva y ocupacion de
plazas en Centros para menores a los/las que se les haya impuesto medidas de
Convivencia en Grupo Educativo en el centro/los centros de la entidad __ ___,
sitoen______, con la finalidad de satisfacer las necesidades de atencién y
tratamiento de menores ingresados bajo resolucion judicial, de conformidad con
la normativa vigente en materia de reforma de menores.

El nimero de plazas a concertar sera de .
Segunda: Personas destinatarias del centro.

Los/as menores destinados/as a ocupar estas plazas serdn menores o, en su
caso, mayores de edad que hubiesen cometido el delito siendo menores conforme
a lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, a los/
as que se les haya impuesto una medida judicial firme o cautelar no privativa de
libertad que requieran la estancia en un centro sin medidas de seguridad.

Los ingresos de menores en el centro se producen a través del Servicio
de Ejecucién de Medidas Judiciales de Menores, con Resolucién de la Direccién
General competente en materia de Reforma de Menores, y siempre con resolucion
judicial dictada por un Juzgado de Menores o0 en su caso por otro ejerciendo
funciones de guardia de éstos, bajo una medida de Convivencia en Grupo
Educativo contemplada en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, bien sea
firme o cautelar. No ingresaran menores detenidos a espera de vista judicial, al
no ser esta competencia de la Entidad Publica.

Tercera: Servicios que comprende y caracteristicas.
1. Servicios esenciales.

El Centro proporcionard los servicios esenciales que seguidamente se
relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
concertada. La entidad concertada, debe prestar los siguientes servicios:

— Atencién residencial. Servicios de alojamiento, manutencién, vestuario
e higiene personal las veinticuatro horas del dia durante todos los dias del ano.
La entidad concertada sera responsable de guardar y custodiar la ropa personal
y las pertenencias portadas en el momento del ingreso por el/la menor, para ello
se hara un inventario de los objetos personales de valor que entrega en custodia
al Centro.

B - Atencidn sanitaria. La atencion sanitaria se establecera con los
profesionales del Sistema Publico de Salud de la zona, normalizando su vida
social y la atencién sanitaria. Se llevara el seguimiento del historial sanitario
de los/as menores, deteccion precoz de posibles problemas fisicos y psiquicos,
establecimiento de pautas higiénico-sanitarias, control de la alimentacion y
coordinacién con los profesionales sanitarios de su Centro de Salud de Atencién
Primaria.

La entidad concertada debera asumir los cuidados del/la menor en periodos
en que éste/a hubiere de estar hospitalizado/a cuando sus tutores o guardadores
no se hicieran cargo de ellos/as.

C - Formacién educativa. Los/as menores deberan poder continuar su
escolarizacién durante el tiempo que dura su medida en el recurso externo
mas proximo a su entorno natural; en todo caso, se les dara apoyo en las
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tareas escolares y proporcionard de todo el material necesario del proceso de
escolarizacion. En los casos que, por su edad, los/as menores no se encuentren
en periodo de escolarizacion, se les gestionara todos los recursos necesarios para
su formacion laboral. Debera garantizarse el seguimiento escolar (entrevistas con
los tutores, refuerzo de contenidos adquiridos), asi como la coordinacién con los
diferentes recursos formativos y/o escolares asegurando su continuidad una vez
finalizada la medida judicial.

El centro dispondra de aula dotada de equipos informaticos actualizados,
con suficiente conectividad al objeto de que los/as menores ingresados reciban
formacién especifica en nuevas tecnologias para reducir la brecha tecnoldgica
existente, facilitando la formacién on-line y que adquieran habilidades de manejo
en el acceso a la administracion electronica y a cualquier otro recurso.

D - Actividades ocupacionales y/o laborales. Se desarrollaran programas de
desarrollo de habitos laborales y se potenciara desde el centro la integracion en
programas formativos ocupacionales, segun la edad de los/as menores.

La entidad concertada potenciara un servicio de busqueda de empleo en
coordinaciéon con los programas operativos de insercion social y el contacto con
“empresas colaboradoras” con la responsabilidad social.

E — Atencién psicoldgica y psiquidtrica. Atencién a conflictos psicoldgicos
y psiquiatricos del menor que impidan u obstaculicen la estructuracion de su
personalidad, proceso madurativo o capacidad de socializacién, para lo cual se
utilizaran los recursos normalizados de la zona, siempre que sea posible.

Para aquellos/as menores que presenten anomalia o alteracidn psiquica y/o
adiccion a sustancias toxicas y requieran de intervencion psicoldgica, psiquiatrica
y educativa, y dado el caracter abierto de estos centros, se priorizara la atencién
en los recursos especializados de su entorno natural para asegurar una mayor
integracion social del menor.

F - Trabajo familiar y asistencia social. Se promovera, atendiendo a la edad
y caracteristicas de los/as menores, el trabajo con la familia dentro de un proceso
rehabilitador que le permita un mejor desarrollo personal.

La entidad concertada debera disponer de un programa de intervencion
familiar para aplicar a menores a los que por la naturaleza de su conducta
delictiva, sus caracteristicas personales y familiares asi lo aconsejen.

G - Actividades culturales y recreativas. La entidad concertada programara
y desarrollaréd actividades con los/as menores potenciando la participacion de
éstos en actividades de ocio y tiempo libre. Para ello podra establecer acuerdos
de colaboracidon con asociaciones sin dnimo de lucro que fomenten actitudes de
naturaleza altruistas y colaborativas.

H - Seguridad. La entidad concertada dispondra de las necesarias medidas
de seguridad tanto en personal como en cuanto a equipamiento.

I- Traslados y movilidad. La entidad concertada estara obligada a trasladar
los/as menores desde el juzgado al centro. Asi mismo, siempre en el marco del
Programa Educativo, las caracteristicas del menor y sus circunstancias, procurara
que su movilidad se realice con trasporte publico.

En ningln caso, la entidad concertada podra contratar, arrendar o ceder la
ejecucion de los servicios esenciales objeto del concierto.
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2. Servicios complementarios.

Al igual que los servicios esenciales, el centro proporcionara los siguientes
servicios complementarios que seguidamente se relacionan, siendo todos ellos
de obligado cumplimiento por parte de la entidad concertada.

A. Limpieza y lavanderia: Se garantizara la limpieza y el mantenimiento de
los espacios y de la ropa tanto de uso personal como del centro.

B. Alimentacién. Deberan confeccionarse los menus garantizando el aporte
calorico y nutritivo adecuado, igualmente se elaboraran dietas especiales en
funcion de las necesidades de salud de los/as menores internos y habra de
respetarse en la confeccion de los mismos la cultura y religidon de los/as menores.
Los menus deberan ser confeccionados por personal especializados (nutricionistas
o equivalentes). A los/as menores ingresados se les servirdn cinco comidas
diarias: desayuno, almuerzo de media mafiana (en su caso si fuese necesario
para llevar al centro/Centro escolar, instituto, etc.), comida principal, merienda y
cena, ajustados a las diferentes etapas evolutivas.

C. Mantenimiento del centro: la entidad concertada garantizara las perfectas
condiciones de uso del edificio, sus instalaciones y servicios mediante el adecuado
mantenimiento de los mismos.

D. Traduccion/Interpretacién: la entidad concertada garantizara que
tanto los/las menores como sus familias sean atendidos, informados, oidos

y escuchados sin discriminacion alguna, por nacionalidad u origen, pudiendo
acceder a la informacién en un lenguaje comprensible, en formatos accesibles y
adaptados a sus circunstancias.

Los servicios complementarios podran ser prestados por personal propio o
externalizados. En el caso de subcontratacion del servicio con una empresa, la
entidad concertada debera presentar a la Consejeria competente en materia de
reforma de menores el contrato suscrito, en el plazo de 15 dias desde su firma.
Igualmente deberd presentar en el mismo plazo cualquier modificacién que se
produzca de dicho contrato.

En relacion al servicio de alimentacién se debera disponer de la pertinente
autorizacion de salud alimentaria, tanto la entidad concertada, como la empresa
subcontratada, en su caso.

Cuarta: Funcionamiento del centro.
1. Horario y calendario.

El Centro estara abierto y cubrira la atencién de los/as menores durante
veinticuatro horas al dia, todos los dias del afio, con el personal minimo
especificado en este documento.

En el Centro habra un horario por el que se regulen las diferentes actividades
y el tiempo libre. Dicho horario se ajustara a lo siguiente:

a) Ha de garantizar un minimo de ocho horas diarias de descanso nocturno.

b) El establecimiento de horarios debe hacerse de acuerdo a las necesidades

de cada menor residente en el Centro y del programa de intervencion, debiéndose
adaptar a éstas los turnos del personal que trabaja en el mismo.

c) Los tiempos de visitas y de recepcién o emisidon de llamadas, estaran por
lo general sujetos a los horarios generales del Centro, respetando la formacién
escolar o formativa del/la menor.
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La Entidad Concertada establecera, de forma motivada, la relacién de
actividades de la vida cotidiana que pueden ser objeto de horario individual vy,
por ello, no estar sometidas a los horarios generales, en funcién de su PIEM o
MII (Proyecto Individual de Ejecucién de la Medida o el Modelo Individual de
Intervencién), edades y caracteristicas de las personas residentes (generalmente
seran las relacionadas con el tiempo dedicado a formacion, ocio y tiempo libre, a
las horas de sueio, al aseo personal, a tratamientos, etc.).

Los horarios de funcionamiento del Centro: diario, festivo, de verano o de
invierno seran aprobados por la Direccién General competente en materia de
Reforma de Menores y formaran parte de las normas de funcionamiento interno
del Centro. Estos horarios se podran modificar por la direccién del Centro cuando
se considere conveniente. La propuesta de modificacion de horarios sera sometida
a la aprobacion de la Direccion General competente en materia de Reforma de
Menores.

2. Régimen de funcionamiento.

La Entidad Concertada deberd tener establecidos y plasmados
documentalmente los siguientes procedimientos:

e Procedimiento de ingreso en el Centro.

¢ Procedimiento de salida del Centro (fin de la medida).

e Procedimiento sancionador.

e Procedimientos en relaciones con el exterior (visitas, salidas y permisos.)

Las medidas judiciales a ejecutar en el centro, a efectos del desarrollo de la
actuacion educativa institucional, se estructuran en tres etapas:

1.- Etapa de acogida.

2.- Etapa de desarrollo.

3.- Etapa de des institucionalizacién.

La entidad concertada, debera poseer los siguientes documentos y lineas de
actuacion para un mejor funcionamiento del centro de menores ingresados:

2.1 Plan Anual.

La Entidad Concertada deberd disponer de un Plan Anual que remitira al
Servicio de Ejecucién de Medidas Judiciales de Menores, el cual revisara y enviara
de nuevo al comienzo de cada afio, de acuerdo con las caracteristicas de los/
as menores atendidos/as, donde se establezcan y planifiquen las prioridades
a corto y medio plazo, los objetivos, metodologia, calendarios de actividades
programadas, prevision de recursos y sistema de evaluacién.

La Entidad Concertada elaborard una Memoria (cuantitativa y cualitativa) de
Gestion con periodicidad anual, que sera presentada dentro del primer trimestre
del siguiente afio natural, que recoja el nimero total de menores atendidos, en
funcion del sexo, de su edad, de su nacionalidad y de su procedencia geografica, asi
como actuaciones realizadas en los ambitos sanitarios y de la salud, socio familiares,
psicoldgico/psiquiatrico, ambito escolar, ambito pre laboral/laboral, de insercién socio
laboral, &mbito deportivo, &mbito de ocio y tiempo libre, ambito de participacion de
los/as menores y una evaluacion de los aspectos previstos en el Plan Anual.

2.2 Proyecto Educativo de Centro,

En el que se sefalen los principios sociales y educativos globales del mismo,
los objetivos generales, el sistema de intervencion psicopedagodgica, los criterios
para desarrollar una metodologia de grupos educativos, asi como los recursos
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disponibles para su ejecucion. Este proyecto debera ser aportado por la entidad
concertada y remitido al Servicio de Ejecucién de Medidas Judiciales de Menores.

2.3 Reglamento de Régimen Interior del Centro (R.I.C.).

El Reglamento de Régimen Interior es el instrumento basico para el
funcionamiento y organizacion del centro, que debera recoger la conjuncion
del caréacter educativo-sancionador, la organizacién y el régimen de normas
de convivencia, teniendo en cuenta el capitulo IV del Reglamento de la LORPM
y demas articulado referente a los derechos y deberes de menores y sobre el
funcionamiento del centro.

A la firma del concierto social, o en todo caso en un periodo no superior a 3
meses, la Entidad Concertada debera realizar las modificaciones necesarias para
la adaptacién del Reglamento de Régimen Interior del Centro a lo establecido en
el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas a la Direccién
General competente en materia de Reforma de Menores y una vez aprobadas, el
Reglamento de Régimen Interior debera ser visado por el érgano competente en
materia de Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Las normas de Régimen Interior del Centro seran conocidas por los/as
menores ingresados, disponiendo de una copia del mismo, asi mismo se exhibira
el RIC en el tabldn de anuncios, garantizando asi su publicidad.

2.4 Libros de registros e incidencias.

La entidad concertada debera tener elaborados, mantener actualizados y
remitir al Servicio de Ejecucion de Medidas Judiciales de Menores de la Consejeria
competente en materia de reforma de menores, cuando se le requiera por la
misma, los siguientes documentos:

e Registro de ingresos y bajas.

e Registro de incidencias.

e Libro de registro de expedientes disciplinarios incoados.

¢ Registro de medicacién administrada.

¢ Registro de visitas familiares del Centro.

e Registro de visitas institucionales.

e Proyecto Educativo del Centro.

e Reglamento de Régimen Interno del Centro.

e Registro de quejas y peticiones de menores ingresados o sus familiares.
e Plan Anual.

Con independencia de los registros enumerados de menores ingresados,
el centro dispondra durante la ejecucion de la medida la siguiente informacién
actualizada:

e Expediente administrativo: datos personales y familiares, registro
individualizado de incidencias ocurridas durante la prestacion del servicio.

e Historia sanitaria: historia clinica, diagnosticos, prescripcién médico-
farmacéutica, analiticas, escalas de valoracion, pruebas diagndsticas y evolucién
clinica, evaluacién de la autonomia.

e Historia psicopedagdgica: historia escolar, informes psicopedagdgicos,
diagnosticos, pruebas utilizadas, escalas de valoracion, programas de intervencion
terapéutica.
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e Historia social: informes sociales, informacién socio-familiar y del
entorno, redes de apoyo (familiar, vecinal, profesionales publicos, instituciones),
programas de intervencidn social.

e Historia de las Sentencias firmes dictadas: trayectoria de su carrera
delictiva, delimitacién de las necesidades crimindgenas o factores de riesgo de la
conducta delictiva, factores de proteccion o compensadores, tanto estaticos como
dindmicos que permitan tener una evaluacion de riesgo precisa.

2.5 Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia, existirdn Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como
Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicion de los/as menores ingresados/as en
centro y sus familiares, de las que se enviara copia a la Inspeccidén de Servicios
Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de
23 de enero, por el que se regula la autorizacidn, la acreditacidn, el registro y la
inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma
de la Regidén de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se
enviara otra copia a la Direccidn General competente en materia de Reforma de
Menores.

El centro deberd exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion de los/as
menores y sus familiares”. Este cartel estara situado en el tabléon de anuncios
en la zona de mayor concurrencia de las personas usuarias, debiendo estar
elaborado con letra legible y de un tamafio que permita su perfecta visibilidad.

2.6 Libro-Registro.

Existira asimismo un Libro-Registro de menores ingresados en el que debera
constar de forma ineludible: nimero de residente, nUmero de expediente como
usuario del centro, nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de alta, D.N.I.
y numero de la Seguridad Social, motivo del ingreso, nombre, apellidos, direccién
y teléfono de familiares y parentesco, direccion y teléfono, fecha de baja, causa o
motivo de la baja y observaciones.

Este Libro-Registro, que debera ser visado por el érgano competente en
materia de Registro de entidades, centros y servicios sociales, podra tener
formato informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccion
de datos de caracter personal establecidas en la legislacién vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serd competencia exclusiva del/de la
director/a del Centro, al igual que su custodia.

2.7 Tablon de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios en un espacio de
especial concurrencia de los/as menores y familiares, en el que deberan quedar
expuestos, como minimo:

e Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

¢ Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

e Organigrama del Centro y nombre de las personas responsables de los
diferentes Departamentos.
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e Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente ante el/la responsable directo/a de cualquier
Departamento.

e Calendario de actividades y su concreciéon diaria, semanal, mensual o
anual.

e Horario de atencidn a familiares por parte de la Direccion del Centro y del
resto de profesionales del Equipo Técnico.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y personas usuarias.

e Programacién dietética del Centro y concrecién semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el/la profesional competente.

¢ Reglamento de Régimen Interior del Centro.
2.8 érganos de participacion de los/as menores ingresados/as.

Se garantizara la participacion de los/as menores de edad ingresados en la
elaboracion de su Programa Individualizado de Ejecucién de Medida (PIEM), asi
como en la organizacién y funcionamiento de los servicios, mediante los drganos
de representacién que se determinen con la Entidad Publica.

2.9 Expediente personal Gnico.

La Entidad Publica abrird un expediente personal Unico a cada menor, en el
que constaran todas las resoluciones judiciales e informes técnicos relativos a la
ejecuciéon de las medias, de acuerdo al articulo 48 de la LORPM, y al articulo 12
del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio.

Especial mencién de este articulo 12, en su punto 4, sobre los profesionales
qgue intervengan en la ejecucion de la medida, pertenecientes a otras entidades
publicas o privada con las que se hayan establecido convenios o acuerdos de
colaboracién, que podran acceder al fichero informatico dependiente de la
entidad, cuando asi lo autorice ésta y se mantenga la preceptiva confidencialidad.
En cualquier caso, una vez finaliza la medida judicial, el centro debe remitir a
la Direccion General competente en materia de Reforma de Menores toda la
informacién generada con respecto a la ejecucion de la medida sobre el menor o
su familia, o en cualquier caso destruir dicha informacion previa notificacién a la
Entidad Publica.

La entidad concertada debera incorporar los modelos de presentacion de
informes que la Direccién General competente en materia de Reforma de Menores
le proporcione, en concreto:

a) Modelo Individualizado de Intervencion.

b) Programa Individualizado de Ejecucion de Medida.

c) Informe de Seguimiento de la Medida Judicial.

d) Informe final de la Medida judicial.

e) Otros informes extraordinarios de incidencias o comunicacion.

Durante la ejecucidén, la entidad concertada debera elaborar y remitir a la
unidad administrativa de la Direccidon General competente en materia de Reforma
de Menores de la Entidad Publica los documentos individualizados anteriormente
citados en los plazos que estén estipulados por Ley Organica 5/2000 de
Responsabilidad Penal de los Menores y su Reglamento, para su supervision,
validacion y remisidn a los drganos judiciales correspondientes, a la vez que son
incorporados al expediente Unico del menor.
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La entidad debera garantizar que las medidas tengan un caracter primordial
de intervencién educativa del menor dirigido fundamentalmente a superar los
factores de riesgo que fomentan y mantienen las conductas delictivas y que han
motivado su ingreso en un centro de menores, teniendo en cuenta el interés
superior del/la menor.

Se utilizaran instrumentos de valoracién del riesgo para la evaluacién de las
necesidades crimindgenas, como son: IGI-J, SAFROF: YV y FRIDA (o cualquier
otro con respaldo empirico y que estén avalados por la entidad publica), la
evaluacion de riesgo realizada se quedara reflejada en el PIEM sefialando el nivel
especifico. A partir de esta valoracion se disefiaran los objetivos de la intervencién
y las actuaciones concretas para superar los distintos factores de riesgo.

2.10 Protocolos de actuacion.

La entidad concertada debera disponer de los protocolos para dar respuesta
a situaciones especificas que se producen o se puedan producir dentro del Centro
bien sean éstas cotidianas o sobrevenidas, en ellos deben especificarse los
objetivos que persiguen y el proceso y/o pautas concretas a seguir en cada uno,
su redaccién definitiva se ultimara bajo la supervision de la Direccién General
competente en materia de Reforma de Menores.

e Protocolo de acogida y observacién.

e Protocolo de valoracion funcional.

e Protocolo de movilidad en transporte publico.
e Protocolo de gestion sanitaria.

e Protocolo de enfermedades infecto-contagiosas y/o actuacidén ante
pandemias viricas.

e Protocolo de actuacion ante el ingreso de una persona menor con graves
sintomas de intoxicacion.

¢ Protocolo de administracidon y seguimiento de medicamentos.

e Protocolo de integracion y seguimiento escolar.

¢ Protocolo de actuacién ante incidencias graves y/o muy graves.
e Protocolo de actuacion ante incautacién de objetos peligrosos.

e Protocolo de actuacion ante situaciones de crisis y/o conflicto y conductas
agresivas.

¢ Protocolo de actuacion ante la necesidad de contencidn fisica.

e Protocolo de actuacion ante incidencias familiares.

¢ Protocolo de actuacion ante enfermedad grave y/o ingreso hospitalario.
e Protocolo de traslado de centro.

e Protocolo de visitas y contactos familiares.

e Protocolo de preparacion e integracion laboral.

e Protocolo de atencion a menores LGTBI.

e Protocolo de prevencién del suicidio y/o conductas auto lesivas.

e Protocolo de intervencion ante el ingreso de menores embarazas y/o
durante el internamiento.

e Protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales.

e Protocolo de ingreso de madres con hijos/as menores.
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e Protocolo de Actuacion ante la comunicacion del fallecimiento de un familiar
a una persona menor ingresada en el Centro.

e Protocolo de elaboraciéon del duelo y fallecimiento.
e Protocolo de quejas y reclamaciones de menores y/o familiares.

e Protocolo de actuacién ante el ingreso de varios menores de una misma
unidad familiar.

e Protocolo de Actuacién ante un altercado grave en el desarrollo de una
visita familiar.

e Protocolo de intervencidn y proteccion de menores que hayan cometido un
delito que genere grave alarma social.

e Protocolo de denuncias y actuaciones en situaciones de fuga y no retorno.

e Protocolo de Actuacién del Equipo en situaciones de incidentes desde el
exterior del centro.

¢ Protocolo de cumplimiento de Sanciones de separacion de grupo.

e Protocolo de actuacion ante una emergencia o accidente durante una salida
al exterior del centro.

e Protocolo de actuacién en el proceso de Ramadan.
e Protocolo de atencién religiosa.

e Protocolo de actuacion ante la deteccion del posible maltrato familiar hacia
la persona menor en las salidas y permisos.

e Protocolo de actuacion ante menores que se encuentra a la vez con una
medida de proteccién de menores.

¢ Otros protocolos de interés.
2.11 Programas de intervencion con menores infractores.

La entidad concertada debera elaborar al menos los siguientes programas,
tanto de intervencion/tratamiento general como especifica.

A) Programas Educativos de Intervencion general.
Algunos de los Programas Educativos de Intervencion general son:

e Programa de formacion reglada conforme con el proyecto educativo del
centro docente publico al que estén adscritos.

e Programa de conocimiento y habilidades de acceso a TIC.
¢ Programa de formacién profesional ocupacional e insercién laboral.

e Programa de competencia psicosocial. Un programa de habitos basicos y
habilidades domésticas.

e Programa de educacién de habitos saludables.

e Programa de prevencion y abordaje de los problemas asociados al consumo
de drogas.

e Programa de Entrenamiento en Habilidades para afrontar la
institucionalizacion.

¢ Programa de educacion afectivo sexual.

¢ Programa de tutoria.

e Programa de refuerzo en el entorno familiar.
e Programa de cultura, tiempo libre y ocio.

e Programa de mediacién cultural y por la diversidad.
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e Programa motivacional y refuerzo de la expectativa de logro.

e Programa de entrenamiento en habilidades basicas en las nuevas
tecnologias y redes sociales.

e Programa de educacién fisica y deporte.
B) Programas de Intervencion Especificos.

e Dada la naturaleza de los delitos que se atienden en estos centros,
relacionados con la violencia intrafamiliar, el programa especifico serd un
Programa de agresores en el entorno familiar o de violencia paterno-filial.

Quinta: Locales y equipamientos

En aras a lograr una mejor atencién y una mayor seguridad tanto de menores
como de profesionales que les atienden y en base a la adecuada integracién de
los/las menores en su entorno y al trabajo con los mismos, y de acuerdo con el
articulo 54.3 de la LORPM vy el articulo 53.1 del su Reglamento, el centro podra
estar estructurado en espacios adecuados a la edad, madurez, necesidades y
habilidades sociales de menores ingresados.

La entidad concertada deberd disponer de al menos un vehiculo con un
minimo de 5 plazas, para realizacion de desplazamientos. El vehiculo sera
revisado con la periodicidad necesaria para evitar accidentes innecesarios,
ademas de realizar la ITV y poseer seguro con la periodicidad que marca el
ordenamiento juridico.

Dispondra de una zona administrativa destinada a oficinas y despachos en
los cuales se llevara a cabo la praxis administrativa, de gestion y de control de
las distintas areas del Centro/Centro. La zona administrativa del Centro debe
contar con los despachos o salas donde se puedan desarrollar entrevistas con los/
as menores y visitas familiares. La Entidad concertada debera poseer todos los
enseres y mobiliario necesario de la zona administrativa.

El centro debera estar enclavado dentro de la Comunidad Auténoma de
Murcia para garantizar lo establecido en la Ley Organica 5/2000 (articulos 46.3,
y 56.2 e), dotado de zonas deportivas, de ocio y formativas; o al menos que en
las proximidades de su entorno natural cuente con dichas instalaciones publicas.
Los edificios deberan ser adecuados y debidamente equipados para la atencion de
menores y acreditados para tal fin por el Organo competente de la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia. También deberan
disponer de medios humanos (responsables, técnicos, personal educativo y de
servicios) suficientes y en el nimero y condiciones que se establece en este
acuerdo de concierto social.

La entidad concertada debera acreditar la disposicion de la infraestructura
y equipamiento necesarios para la prestacidon de los servicios, adecuandose a
las caracteristicas de los/as menores ingresados/as. En concreto, la entidad
concertada debera acreditar la titularidad del centro o su disponibilidad por
cualquier titulo juridico valido por un periodo no inferior a la vigencia del
concierto, conforme a lo previsto en la Ley 3/2021 de 29 de julio, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Dicho centro deberd estar debidamente autorizado a la puesta en
funcionamiento de la actividad por el Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen
Sancionador de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo II del Decreto 3/2015 de
23 de enero.
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Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que le sean de aplicacidén, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad, salud publica y reglamentacion de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminaciéon de residuos; proteccion contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencion de riesgos laborales; podlizas de seguro con cobertura sobre
continente, contenido y responsabilidad civil, sin perjuicio del cumplimiento del
resto de legislacion aplicable.

En la sefializacion exterior del centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefalizacidén se colocard, a costa del propio centro, en el plazo de un mes
desde la firma del concierto social.

El centro debera cumplir las siguientes condiciones generales:

e Los accesos deberan estar adecuados para la atencion de posibles menores/
jévenes con algun tipo de discapacidad fisica.

e Aseo adaptado para personas con movilidad reducida.
e Los escalones estaran dotados de bandas antideslizantes.

e Las escaleras estaran protegidas con barandillas para evitar riesgos
innecesarios.

¢ Las rampas interiores seran de facil visibilidad y estaran dotadas de suelo
antideslizante.

Igualmente, el centro se podra dividir en dreas de atencién cuando sea
necesario en funcién de las necesidades sanitarias (p.ej.: zona preventiva, zona
limpia, zona covid, etc.), debiendo seguir las recomendaciones e instrucciones
que reciban de las autoridades sanitarias y/o de la Direcciéon General competente
en materia de proteccion de menores en cuanto a la organizacion de los centros,
especialmente las relativas a higienizacién, sectorizacion, establecimiento de
controles de paso, cuarentenas y organizacion de turnos de trabajo.

Los medios materiales para la ejecucion del objeto de este concierto estaran
a cargo de la entidad concertada, y consistiran basicamente en:

1. El equipamiento y mobiliario suficiente para la realizacion de las
tareas objeto del concierto, asi como gastos de reposicién de dafios materiales
tanto del equipamiento como del inmueble.

En concreto:

e El mobiliario del centro deberd ser adecuado y consecuente con las
edades y caracteristicas de los/as menores atendidos/as. Seguira criterios de
funcionalidad, bienestar, seguridad y accesibilidad.

e En los dormitorios, cada menor dispondra, como minimo, de una cama,
armario ropero. Las habitaciones no deberadn ser compartidas por mas de tres
menores, salvo casos excepcionales.

e Se dispondra de un espacio adecuado para el estudio de los/as menores.

e Se dispondra de un botiquin completo para primeros auxilios, con un uso
restringido de acceso a medicamentos.
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2. Los equipos informaticos que permitan tanto la elaboracién de
cualquier documento necesario para el desarrollo del objeto del concierto,
como el mantenimiento de bases de datos que se requieran y la realizacidon de
cualquier tarea administrativa relacionada con la ejecucion del servicio, asi como
para el acceso de las personas menores de edad a la formacién y/o actividades
telematicas que sean necesarias o adecuadas en funcidén de su edad y las
circunstancias.

3. El centro concertado debera contar con los siguientes planes generales:
e Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Plan de Emergencia, y Evacuacién que estara disponible en el centro de
trabajo.

e Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombre y mujeres en ambito de
la entidad concertada.

e Plan de actuacion ante emergencias infecto-contagiosas o en caso de
declaracién de pandemia.

Sexta: Personal

De acuerdo con el principio de profesionalizacién, todo el personal del centro
debera tener la debida titulacion académica reglada, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacién profesional,
debiéndose dar la idoneidad y adecuaciéon de los perfiles profesionales del
personal a las necesidades de las personas usuarias. Asimismo, la entidad
concertada garantizara la formacién continuada del personal.

El personal contratado para el desarrollo del proyecto habra de acreditar ante
la entidad que no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal,
en aplicacién del articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

El centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada
a las areas de Gerencia y/o Direccidén Técnica, Administracién y Servicios,
incluyéndose en esta Ultima area el personal que realice funciones de
transporte, limpieza, cocinas y comedores, mantenimiento y control educativo,
sea este personal de la entidad concertada o de empresa externa. Asimismo,
las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de la entidad
concertada, cualesquiera que sean las causas de éstas, serdn debidamente
suplidas por dicha entidad concertada con personal de idéntica cualificacién y
aptitud, de manera que el servicio no sufra interrupciéon alguna durante la
vigencia del concierto. Deberan ser notificadas a la Direccion General competente
en materia de Reforma de Menores todas las incidencias que estas sustituciones
generen.

Para prestar la atencién que requieren los/as menores ingresados/as
en el centro, éste dispondra tanto de personal de atenciéon directa como de
personal técnico cualificado para el desarrollo de los Programas Individualizados
de Ejecucidén de Medida de cada menor, asi como de cualquier otro que sea
necesario para el buen funcionamiento del mismo. En todo caso, debera estar
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adecuadamente cubierta la atencidn directa diaria de los/as menores ingresados/
as durante su permanencia en el centro. Estos profesionales prestaran los
servicios propios de su categoria profesional, bajo la direccién del/de la
directora/a del Centro, en cualquier caso.

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccion General competente en materia de Reforma de Menores, y
son las minimas que garantizan la atenciéon adecuada de menores.

Si el nUmero de menores variara respecto a lo previsto en el inicio del
concierto, se tendrian en cuenta las ratios establecidas en el presente acuerdo
para calcular el niumero de profesionales y el nimero de horas de atencion
semanal de cada uno/a de ellos.

Los/as profesionales que la entidad concertada destine a la ejecuciéon de
los trabajos, objeto del concierto, dependeran exclusivamente de la misma,
ejerciendo la entidad concertada todos los derechos y deberes inherentes
a su condicién de empleadora de aquellos; por tanto, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Murcia sera ajena a las relaciones laborales que por tal
motivo pudieran generarse, actuando Unicamente como érgano que concierta.

La entidad concertada procurara que exista la maxima continuidad de los/
as profesionales, con el fin de facilitar a los/as menores, que los/as tutores/
as de referencia sean estables y con los/as que puedan mantener pautas
enriquecedoras de comunicacién social y afectiva. En caso de sustituciones
posteriores del personal exigido en este acuerdo, los/as nuevos/as profesionales
gue se incorporen a la prestacion del servicio, deberan estar en posesion de las
titulaciones académicas o certificaciones y de los requisitos exigidos en este
apartado, previa afectacidén y bajo la supervision del responsable del concierto.

Los convenios con entidades o centros educativos para realizacidon de
practicas en el centro deberdan comunicarse y contar con la correspondiente
autorizacidon de la Direccion General competente en materia de reforma de
menores.

La entidad concertada sera responsable de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle, asi como de las consecuencias que se produzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del concierto.

En la ejecucidén del concierto, la entidad concertada quedara obligada,
con respecto al personal que emplee en la gestidon de la prestacidon objeto del
concierto, al cumplimiento de las obligaciones vigentes en materia de legislacion
laboral y Seguridad Social, asi como de las que se puedan promulgar durante
dicha ejecucion.

El/la director/a del centro mantendra una permanente y fluida relacidon de
comunicacién e informacién con la Direccion General competente en materia
de Reforma de Menores y la unidad administrativa de ésta que desarrolle dicha
funcion.

El personal exigido en el presente concierto esta destinado a garantizar la
atencién de forma exclusiva en adecuadas condiciones de calidad a las y los
menores que ocupen las plazas, cuyo numero se indica en el objeto de este
acuerdo, a través de las cuales se hacen efectivas la ejecucién de medidas
judiciales de menores en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.
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1. Personal requerido para el funcionamiento del centro:

Para ofrecer una atencion residencial individualizada y de calidad, la entidad
concertada para prestar los servicios exigidos de manera integral, contard como
minimo con la siguiente plantilla de personal y con las ratios que figuran a
continuacion:

a) Direccion y Coordinacion
- 1 Director/a, a jornada completa en recursos individualizados de hasta 12
plazas, y de la jornada proporcional en recursos de mayor o menor capacidad

- 1 Subdirector/a, a jornada completa en recursos individualizados de hasta
12 plazas, y de la jornada proporcional en recursos de mayor o menor capacidad

b) Personal Técnico cualificado

- Psicoélogo (0,04 por menor).

- Trabajador/a Social (0,04 por menor).

c) Personal Educativo:

- Educador social. (0,66 por menor)

- Auxiliar Educativo (0.33 por menor)

d) Auxiliar de Control Educativo (0,077 por menor)
2. Perfil de los profesionales:

Teniendo en cuenta la Resolucion de Resolucidon de 4 de febrero de 2021,
por la que se registra y publica el IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma
Juvenil y Proteccion de Menores, especialmente el Anexo 1 “Competencias
generales de los puestos de trabajo y cualificaciones de referencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones”, y sin perjuicio de las modificaciones producidas por
la aprobacién de posteriores convenios colectivos, se establecen los siguientes
perfiles profesionales:

Perfil Director/a: Estar en posesion de una titulaciéon minima de
Diplomatura, Licenciatura o Grado. Debera acreditar una experiencia contrastada
de, al menos, 5 afios de actividad profesional con menores infractores.

Perfil Subdirector/a: Estar en posesion de una titulacién minima de
diplomatura, licenciatura o grado en las areas psicologica, pedagdgica o socio-
educativa, y acreditar una experiencia contrastada de, al menos, 3 afios de
actividad profesional con menores infractores.

Perfil Psicologo/a: Estar en posesion del titulo de Licenciado o poseer el
Grado de Psicologia, y un afio de experiencia con menores infractores.

Perfil Trabajador/a Social: Estar en posesion del titulo de Diplomado o
Grado en Trabajo Social, y un aflo de experiencia con menores infractores.

Perfil Personal Educativo:

- Educador Social: Estar en posesion del titulo en Diplomado o Grado en
Educacion Social o Habilitacion, y un afio de experiencia con menores infractores.

No podran formalizarse nuevas contrataciones con el puesto de trabajo de
educador/a, siendo éste un puesto de trabajo a extinguir, de conformidad con la
disposicion final primera del IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
proteccidon de menores. No obstante lo anterior, y de acuerdo con la disposicion
transitoria cuarta del mencionado IV Convenio Colectivo, el personal de la entidad
concertada que a la firma del presente concierto poseyera la categoria profesional
de educador/a o viniera desempefiando las funciones principales asignadas
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a dicha categoria podra seguir ocupando su puesto de trabajo en los términos
establecidos por el Convenio colectivo de aplicacion.

- Auxiliares Educativos: Estar en posesion de la titulacion en ESO o
equivalente, y poseer, al menos, tres afnos de experiencia en trabajo con menores
infractores.

Perfil de Auxiliar de Control Educativo: Estudios minimos de ESO o
equivalente

3. Turnos y horarios del personal del centro/Centro

El servicio se prestard todos los dias del afio con la siguiente cobertura
minima y distribucidén por turnos:

e Director: jornada de mafianas.
e Subdirectores: jornada de mafianas y/o tardes.
e Psicologo: jornada de mafanas y/o tarde.
e Trabajador Social: jornada de mafnanas y/o tardes
e Personal educativo:
= Turno de mafianas. -
= Turno de tarde. -
= Turno de Fin de Semana. -
= Turno de noche. -

e Auxiliar de Control Educativo: prestara sus funciones en horario de mayor
presencia de los menores.

Séptima: Importe de las plazas. Cuantia del concierto social.
Liquidacion de estancias

1. Estimacion de costes

La estimacidn de los costes se realiza teniendo en cuenta la relacion que
guardan con la prestacion del servicio objeto del concierto, distinguiendo entre

costes directos e indirectos, tomando como referencia las variables y referencias
que a continuacion se relacionan:

Variables Fuente de referencia

Personal Categoria profesional Acuerdo
é Ratios de atencion Acuerdo.
(<) N . . .
ES Retribuciones personal Convenio colectivo?.
u ,
£ Numero de plazas Plazas concertadas.
o
© Manutencion Coste plaza/ mes Estimacion realizada a partir del coste del servicio en contratos de

centro/Centro publicos.

2 Suministros Consumo de agua, gas, electricidad, Estas variables se ven condicionadas por la tipologia del centro/
b . " : : : o .
8 Mantenimiento telefonia, etc. Centro, titularidad de las instalaciones, caracteristicas y el nimero
£ Limpieza Personal de servicio (limpieza, total de plazas.
8 porteria, etc.) Se establece un porcentaje sobre la estimacion de los costes
2 Administracion ;
Q . "
S Gastos de administracion directos de la plaza.

! Resolucién de 4 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores.

2. Importe de las plazas
En base al analisis anterior, el importe por plaza y dia sera de 198,22 €.

Este importe estd condicionado a la aprobaciéon de la Ley de Presupuestos
Generales de la CARM en cada ejercicio presupuestario. En caso de prorroga
del presupuesto, se aplicaran los importes vigentes en el afio del presupuesto
prorrogado.

El importe de la plaza reservada sera del 96% del importe de la plaza.
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Los anteriores importes, tanto para plaza ocupada como reservada, podran
ser modificados mediante Orden de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafiola, en los términos
recogidos en la citada Ley y su normativa de desarrollo. En este caso, se
entenderan sustituidos los importes recogidos en el presente concierto social por
los recogidos en la Orden vigente en el momento de prestacion de los servicios
derivados del mismo.

3. Cuantia del concierto social

El coste total del concierto social que se suscribe asciende a la cantidad de
XXXXXXX EUROS (XXXXXXXXXX €), sin contemplar el IVA, en los términos y
cuantias que se recogen en el siguiente cuadro:

Ejercicio presupuestario/ , .
N.° plazas Dias Coste servicio PRECIO IVA TOTAL
Periodo
2022
(de xx/xx/2022 a 31/12/2022)
2023
(de 01/01/2023 a 31/12/2023 )
2024
(de 01/01/2024 a 31/12/2024 )
2025
(de 01/01/2025 a 31/12/2025)
2026
(de 01/01/2026 a xx/xx/2026)

TOTALES \

El pago se efectuarda con cargo a la partida presupuestaria
51.02.00.313Q.260.01, codigo de proyecto XXXXXX, de la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se justificara en la
fecha que se determine anualmente a través de una declaracion estimativa de la
ocupacion del centro/Centro que se compensara, en su caso, en el primer mes
del ejercicio siguiente.

4. Liquidacion de estancias por la entidad concertada

La Direccién del Centro, dentro de los 5 dias naturales del mes siguiente al
devengado, remitira, a la Direccién General competente en materia de Reforma
de Menores, certificacion nominal de personas internadas. En esta liquidacién
se especificaran los/as menores internos/as en el centro y los dias que han
permanecido en el mismo, indicando el nimero de plazas ocupadas y el nUmero
de plazas no ocupadas para poder determinar la cantidad a abonar.

El certificado emitido por el/la director/a del Centro serd conformado por
funcionarios de la Direccion General competente en materia de Reforma de
Menores en orden a, de acuerdo con los datos y documentos obrantes en dicha
Direccion General, comprobar la correcta liquidacién a realizar. No obstante, lo
anterior no impedira la verificacion a posteriori de los datos certificados por la
Direccion del Centro.

La Direccién del Centro debera comunicar a la Direccién General competente
en materia de Reforma de Menores las altas y bajas de las personas beneficiarias
en un plazo maximo de tres dias naturales desde que éstas se produzcan.

Las facturas se presentaran en un Registro Administrativo, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia, y cumplirad los demas requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion.
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Octava: Compromisos de las partes.

1. Por parte de la Consejeria competente en materia de reforma de
menores

La Consejeria competente en materia de reforma de menores, ademas de las
obligaciones recogidas en el articulo 15 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, se
compromete a:

1) La financiacién del importe de las plazas sin que, en ningln caso, pueda
superarse la cuantia del presente concierto social que se determine con base en
los importes por plaza recogidos en la clausula novena.

2) Ceder a la entidad concertada los datos de caracter personal, que
obrando en sus ficheros, correspondan a las personas que sean usuarias de las
plazas y que a tal efecto, hayan sido recabados, cediéndose dichos datos con
el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este concierto social,
debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestién. Los datos cedidos
por la Consejeria competente en materia de reforma de menores estaran
sometidos a la regulacién contenida en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

3) Proporcionar a la entidad concertada una aplicacion informatica que sera
de uso obligatorio por ésta para la gestion de las plazas incluidas en el presente
concierto social y/o de los expedientes administrativos relativos a menores.

4) Realizar el seguimiento de la prestacion objeto del concierto social.

5) Elaborar instrucciones y/o circulares de cuantos aspectos se considere
oportuno en torno a la ejecucion de las medidas y el funcionamiento del centro,
al objeto de unificar criterios de intervencion.

2. Por parte de la entidad concertada

La entidad concertada, ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 14
del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, se compromete a:

1) Prestar el servicio objeto de este concierto social segun lo establecido
en las clausulas del mismo y en la legislacidn vigente en materia de reforma de
menores, observando especialmente los aspectos relativos a los derechos de los/
las menores.

2) No cubrir las plazas financiadas mediante este concierto social que
resulten vacantes e informar a la Direccion General competente en materia de
Reforma de Menores de dicho extremo.

3) Presentar la liquidacién mensual con certificado de la direccion del centro,
de acreditacion de estancias en la forma y plazos sefialados en la clausula novena
del presente concierto social.

4) Designar a una persona responsable del Centro que colabore e informe
de todas aquellas cuestiones, relativas a este concierto social, a solicitud de la
Direccion General competente en materia de Reforma de Menores.

5) Presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizaciéon de cada
anualidad de vigencia del presente concierto social, una memoria técnica de
seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio anterior.

6) Aportar copia de los contratos de trabajo de los/las profesionales en el
plazo de 15 dias desde la formalizacion del concierto social, asi como copia de los
contratos que se formalicen con posterioridad a dicha fecha.
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7) A la sefializacién exterior del centro financiado mediante este concierto,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n.° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales (BORM 8 de agosto
1990, n.° 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

8) En caso de emergencia sanitaria, la entidad concertada utilizara para
efectuar el traslado y acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de
Salud que corresponda.

9) Notificar a la Direccién General competente en materia de Reforma de
Menores las incidencias que surjan en el Centro.

10) Comunicar a la Direccién General competente en materia de Reforma
de Menores en el plazo de tres dias naturales desde su produccion aquellas
incidencias que considere de especial relevancia en la atencién a los/as
menores internados/as en el Centro, especificando en observaciones los hechos
ocurridos, asi como las intervenciones realizadas al respecto por el centro/
Centro. Esta especial consideracién tendra asi mismo los abandonos voluntarios
o desapariciones de personas usuarias, que también habran de ser comunicadas
inmediatamente a los Cuerpos de Seguridad del Estado, Fiscalia de Menores y al
Juzgado de Menores correspondiente.

11) Mantener cubiertos los costes de reposicién en caso de siniestro total o
parcial de la infraestructura del centro, mediante la suscripcion de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

12) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de
la prestacion objeto de concierto social, excepto cuando el dafno sea producido
por causas imputables a la Administracion, para lo cual ha de tener suscrita la
correspondiente pdliza de responsabilidad civil con entidad aseguradora.

13) Utilizar las herramientas informaticas para la gestiéon administrativa
y técnica del concierto social, que se establezca desde la Direccidén General
competente en materia de Reforma de Menores y se consideren de uso
obligatorio.

14) Una vez finaliza la medida, la entidad debe remitir toda la informacion
generada con respecto a la ejecucidn de la medida sobre el menor o su familia
a la Direccion General competente en materia de Reforma de Menores, o en
cualquier caso destruir dicha informacion previa notificacién a dicha Direccidn
General.

15) Guardar secreto profesional y aplicar el cédigo deontolédgico en todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del concierto social, estando obligada a no difundir, en forma
alguna, los datos que conozca como consecuencia o con ocasién de su ejecucion,
incluso después de finalizar el plazo del concierto social. La entidad concertada
debera cumplir lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos, debiendo formar e informar a su personal de las obligaciones que derivan
de la misma.

Novena: Seguimiento del concierto social.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el personal técnico de la Direccién
General competente en materia de Reforma de Menores podra visitar el Centro en
cualquier momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos
recogidos en este concierto social.
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Con este fin la entidad concertada se sometera a:

1 Supervision administrativa. Las diferentes unidades de la Consejeria
competente en materia de Reforma de Menores recabaran informaciéon y
realizaran seguimiento de todos los extremos recogidos en el presente acuerdo.
Los Servicios de Inspeccidn de la Consejeria competente en materia de Servicios
Sociales podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién y la veracidad
de los datos alegados.

2 Supervision técnica. Los/as responsables y equipos de los centros
recibiran:

A. Asesoramiento Técnico, durante el tiempo de duraciéon de la medida
judicial y sobre todo, en la elaboracién y aplicacion del programa de intervencién
individualizado de la medida.

B. Supervisién, que se desarrollara durante todo el proceso de ejecucién
de la medida impuesta y consistira en la evaluacion del caso, comprobando que
la informaciéon recogida para analizar es la necesaria para posibilitar la toma
de decisiones respecto de posibles cambios o modificaciones de las medidas
impuestas a menores.

El érgano directivo competente en materia de reforma de menores dispondra
de los recursos personales y de los medios necesarios para que tanto el
asesoramiento técnico como la supervisién sea llevada a cabo del modo y en el
tiempo adecuado.

Las actuaciones de supervision y control tendran por objeto comprobar y
evaluar las instalaciones del centro, su adecuacion al contenido de este acuerdo,
sobre todo a la adecuada prestaciéon de los servicios concertados, el ajuste
de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable y al proyecto
educativo aprobado, asi como a la calidad de la atencién prestada a cada menor
y el respeto de sus derechos. La entidad concertada debera colaborar en el
conjunto de estas actuaciones a las que se refiere el parrafo anterior, facilitando
a las personas autorizadas por la Consejeria competente en materia de reforma
de menores la realizacién de las mismas y aportando la documentacion que se
solicite para permitir un seguimiento y mayor coordinacién de la ejecucion de
este concierto.

Se realizaran reuniones de coordinacion entre la entidad concertada y los/
as técnicos/as de la Direccion General competente en materia de Reforma de
Menores, con una periodicidad, como minimo mensual, aunque dicha periodicidad
se establecera en funcién de las caracteristicas y necesidades de cada caso, para
el andlisis de la informacién disponible, revisidon de casos y el establecimiento de
las estrategias a seguir y los recursos a utilizar.

Cuando se considere necesario se podra convocar a otros profesionales de otras
disciplinas y entidades que puedan aportar informacién relevante para el caso.

En el desarrollo de la ejecuciéon del concierto, la Consejeria competente en
materia de reforma de menores podra formular a la entidad concertada aquellas
advertencias destinadas a la correccion de desajustes en el modo de prestacion
del servicio para su adecuaciéon a las instrucciones recibidas y al acuerdo de
formalizacion del concierto, todo ello con caracter previo y sin perjuicio de la
tramitacién del correspondiente expediente declarativo de los incumplimientos.
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Sin perjuicio que la entidad publica habiendo detectado sugerencias de
los propios menores o incidencias leves, pueda dar indicaciones a la entidad
concertada como propuesta de mejorar de la calidad del servicio, de la que se
realizara un seguimiento en su implementacion.

Décima: Vigencia, modificacion y prérroga
La duracion inicial del presente Concierto social sera de 4 afios, con efectos
desde (fecha inicio) hasta (fecha fin).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17.2 del Decreto 62/2019,
de 3 de mayo, 6 meses antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo
anterior, el presente acuerdo podra ser renovado por acuerdo expreso de las
partes por un periodo maximo de 4 afnos.

Conforme a lo previsto en el articulo 18 del Decreto 62/2019, de 3 de
mayo, el presente concierto social podrd ser objeto de revisién y en su caso,
de modificacion atendiendo a la variacion de las circunstancias iniciales de su
suscripcidn, con el fin de adecuarlo a las nuevas necesidades. Las modificaciones
propuestas deben estar debidamente justificadas.

Asimismo, en cuanto al nimero de plazas concertadas, éstas se podran
modificar sin necesidad de nueva convocatoria, hasta el 20% del total del
importe del concierto si existiera crédito suficiente, para dar satisfaccidon a nuevas
necesidades y se podran reducir cuando las plazas reservadas no hayan sido
ocupadas por periodo superior a 6 meses debido a la ausencia de demanda, con
la conformidad de la entidad concertante.

La modificacion o préorroga a que se refieren los parrafos anteriores debera
reflejarse en el correspondiente documento administrativo, que se unira al
presente acuerdo.

Se considerard modificacién de las condiciones del concierto social el cambio
de local o centro que pueda producirse a lo largo de la vigencia del mismo. Este
debera ser comunicado con la suficiente antelacion a la Consejeria competente
en materia de reforma de menores, para su autorizacion por el Servicio de
Inspeccién, Registro y Régimen Sancionador de la citada Consejeria. Tras esta
autorizacién, el cambio de local o centro debera ser aprobado, previo informe
favorable, siempre y cuando el mismo reluna los requisitos establecidos en la
convocatoria y/o modelo de acuerdo y aquellos que hayan sido tenidos en cuenta
para la concesion del mismo.

Tanto las renovaciones como las modificaciones estaran supeditadas,
en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente Concierto social.

Decimoprimera: Extincion del concierto social.

Seran causas de extincidén del Concierto Social, ademas de las previstas en el
articulo 18 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, las siguientes:

a El incumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales:

a.1) Proporcionar a los/as menores de edad internados/as una atencién
adecuada, integral, personalizada y continuada, adaptada a sus necesidades
especificas de apoyo y a la medida judicial impuesta

a.2) Garantizar a los/as menores de ingresados/as el acceso a todos los
servicios en condiciones de igualdad.
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a.3) Prestar los servicios de acuerdo con los estandares de calidad asistencial
exigibles al tipo de plaza que se trate.

La resolucién del concierto social por esta causa podré conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados por parte de la entidad concertada.

b  El incumplimiento total y reiterado de las obligaciones establecidas en la
clausula novena del presente concierto social.

En ambos supuestos, cualquiera de las partes, debera requerir a la parte
incumplidora para que cumpla en el plazo de 15 dias con las obligaciones o
compromisos que se vieran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la
otra parte la concurrencia de la causa de resolucién que deberé reflejarse en el
correspondiente documento administrativo.

¢ El incumplimiento de alguna de las clausulas de este acuerdo que
conculque gravemente los derechos de los/as menores o pongan en grave riesgo
su salud o seguridad, ello sin perjuicio de las acciones legales que la Consejeria
competente en materia de reforma de menores pudiera emprender.

d Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto social.

e Por decisidon unilateral de cualquiera de las partes, por causas
debidamente justificadas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los
compromisos asumidos, con un preaviso minimo de 6 meses.

En todo caso, y dada la naturaleza de los servicios objeto de concierto,
que consisten en la atencién continuada a las personas usuarias cuyo derecho
subjetivo debe preservarse de forma permanente, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 18.3 del Decreto 62/2019, de 3 de mayo, y por el articulo 74.3
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
aun cuando el presente concierto social termine por cualquiera de las causas
previstas en el Decreto 62/2019, de 3 de mayo y en el presente acuerdo debera
extender sus efectos, con las mismas condiciones que tuviera de prestacidon de
servicios e importe, hasta que la prestacion del servicio a las personas usuarias
por parte de otra entidad o Centro quede asegurada través del instrumento de
colaboraciéon que se considere oportuno y en todo caso por un periodo maximo
de nueve meses, siempre que concurran las circunstancias establecidas por el
citado articulo 74.3. Ademas de lo anterior, serd necesaria Orden dictada por
la Consejeria competente en la que se disponga la extension de los efectos del
concierto y se realice la reserva de crédito que asegure la continuidad de la
financiacidon de los servicios con caracter previo a la finalizacion de la vigencia
del concierto social, sin que sea necesario acuerdo expreso entre las partes
que habilite la extension de efectos del concierto social de conformidad con el
articulo 18.3.

Decimosegunda: Publicidad

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 62/2019, de
3 de mayo, se dara publicidad al presente acuerdo de concierto social, con
indicacion de las partes firmantes del acuerdo de concierto social, el objeto
y plazo de duracion, asi como sus posibles modificaciones y renovaciones y
las obligaciones de ambas partes, con especial referencia a las obligaciones
econdmicas a través del Portal de la Transparencia. Dicha publicacion se
actualizara trimestralmente.
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Decimotercera: Jurisdiccién competente

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 19 del Decreto 62/2019, de 3 de
mayo, la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa serad la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Concierto social, dada su naturaleza administrativa.

Y dejando constancia de su conformidad suscriben el presente acuerdo de
concierto social.

Por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia, la Consejera, Isabel Franco Sanchez.

Por

NPE: A-270522-2677 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16571

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

2678 Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes por la que se prorroga temporalmente el horario de
cierre de los establecimientos publicos y término de espectaculos
y fiestas en el municipio de Alguazas.

El Ayuntamiento de Alguazas, ha solicitado, con motivo de la celebracion de
las Fiestas Patronales en su municipio, la prorroga, con caracter extraordinario
y temporal, del horario de cierre de los establecimientos publicos, espectaculos
y fiestas, debidamente autorizados, regulado mediante Circular 2/1994, de 16
de febrero, de la Delegacion de Gobierno por la que se establece el horario de
cierre para los establecimientos publicos, espectéculos y fiestas, la Resolucién de
la Secretaria General de Cultura y Educacion, de 9 de junio de 1996 y la Orden
de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia, por la que se prorroga
temporalmente el horario de cierre para determinados establecimientos publicos
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, tanto para las actividades
que dispongan de licencia ordinaria segun la reglamentacion de actividades
clasificadas, como para los que tengan la licencia especial segun la legislacion
de espectaculos publicos y actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar
satisfaccién a la demanda social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas
necesarias para evitar perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones
ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacidon de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n® 11/2022,
de 12 de mayo, de Reorganizacion de la Administracidon Regional, y el Decreto n°
13/2022, de 10 de febrero por el que se establecen los érganos directivos de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes,

Dispongo:

Primero.- En el municipio de Alguazas, con motivo de la celebracion de
las Fiestas Patronales, los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas,
debidamente autorizados, podran permanecer abiertos, prorrogando su horario
de cierre o término sobre el horario regulado en la Circular 2/94 de la Delegacién
del Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos
publicos, espectaculos y fiestas, en los siguientes términos, dos horas mas, los
dias 3, 4, 10, 11, 12 y 13 de junio de 2022.
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Segundo.- Que no sea de aplicacion a los Bares Especiales, y para esos
mismos dias, la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
pudiendo permanecer abiertos dos horas mas sobre la hora limite autorizada.

Tercero.- Esta autorizaciéon excepcional y temporal de prérroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisién y emisidén sonora, ni de las
demads normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—El Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes P.D. el Director General de Administracion Local (Orden de
Delegacion de 14 de febrero de 2022, BORM numero 37, de 15 de febrero),
Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2679 Resolucion de 17 de mayo de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del convenio de colaboracién, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento de Molina
de Segura, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 16 de mayo de 2022, se suscribié el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital y el Ayuntamiento de Molina
de Segura, para la regulacién de las condiciones y garantias sobre intercambio
electronico de datos en entorno cerrado de comunicacion (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracién, entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y el Ayuntamiento de Molina de Segura, para la regulacién de las
condiciones y garantias sobre intercambio electréonico de datos en entorno
cerrado de comunicacién (ECAL), suscrito el 16 de mayo de 2022, que se inserta
a continuacion.

Murcia, 17 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital)
y el Ayuntamiento de Molina de Segura, para la regulacién de las
condiciones y garantias sobre el intercambio electrénico de datos en
entorno cerrado de comunicacion (ECAL)

Reunidos

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzéalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n® 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, D. Eliseo Garcia Cantd, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, en representacion de dicha Entidad, facultado para suscribir
el presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de
abril de 2022, asistido por Dfia. Maria Dolores Martinez-Gil Garcia, Secretaria
de la Corporacion, como fedataria para la formalizacion del presente convenio,
de conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.

Ambas partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) tanto en la “organizacién,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dictd,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n® 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrdnicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus érganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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3.9 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrdnicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electronicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticacién e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actia de acuerdo con el principio de colaboracidn y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se
considera un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma
ECAL para la gestién comun con las entidades locales de la Regién de Murcia
que lo suscriban, de los procedimientos tramitados con la Direccion General de
Administracién Local y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de
procedimientos-servicios de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion
por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitacién conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.9 La adaptaciéon al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacién de ciertos procedimientos o prestacién de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacién de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracién electrénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracidn electréonica especificadas en el
mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracién y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra un gestor
de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en la misma sus

NPE: A-270522-2679



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16577

solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente procedimiento
administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y formal en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dado que
ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la conclusién
tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region
de Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccion General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestidén integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacion que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializédndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.
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Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, puesta a disposicion de
las entidades locales de la Regidén de Murcia, para la tramitacion de aquellos
expedientes electréonicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracion electrdnica
que permiten que toda la tramitacion pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacion encriptada.
Sistema de gestidn de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacion.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regién de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Region de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracién delegada de la gestidn de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estara autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacion de usuarios con login y contrasefia.
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Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacion de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacion de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionard acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacion.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcion de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestion para el computo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidn del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacién de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracién Electrénica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de
comunicacién entre la CARM (Direccion General de Administraciéon Local) con
el Ayuntamiento de Molina de Segura (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la
suscripcion del presente Convenio queda condicionada a que éste ultimo haya
suscrito previamente el “Acuerdo para la prestacién de soluciones basicas de
administracién electrénica entre la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica y los Ayuntamientos de la Regidon”, de conformidad con su Acuerdo
Tipo publicado en virtud de Resolucion de 10 de octubre de 2016, de la
Direccidon General de Patrimonio e Informatica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre de 2016), o aquel que lo
sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacién necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicion de las entidades locales de los sistemas
de informacidén necesarios para la gestion electrénica en un entorno cerrado,
destinado a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de
la Direccion General de Administracién Local que se recojan en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacidén expresa de tramitacién
por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucidon de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracion.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccion General de Administracién Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracién Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la
CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacién de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacién por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccién General de Administracién Local la habilitacién
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacién de
solicitudes y la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcidon de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direcciéon General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacion
expresa de tramitacion por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, o su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentacién de
solicitudes y realizacion de los tramites necesarios en los procedimientos/
servicios a los que no es de aplicacion este Convenio.
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Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electronicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
n.% 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracion.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucion de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracion.

Quinta: Régimen econdémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucidon del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comisidon serd presidida por el titular de la Direccion General de
Administracion Local o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccion General de Informatica y
Transformacion Digital, y otro por la Direccion General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisién se reunird una vez al afio, en sesién ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo més veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prérroga.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacidon del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar undnimemente y de forma expresa su prérroga,
por un periodo maximo de cuatro afos, de conformidad con lo dispuesto en el
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numero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo undnime de las partes, se podrd modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion deberda incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
a la Comision de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacion,
ejecucion, modificacidn, resolucion y efectos del presente Convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcion el
presente Convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Molina de Segura y por la Secretaria del mismo,
en calidad de fedataria.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2680 Resolucion de 17 de mayo de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento
de Ricote, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 16 de mayo de 2022, se suscribié el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital y el Ayuntamiento de Ricote,
para la regulacién de las condiciones y garantias sobre intercambio electrdnico de
datos en entorno cerrado de comunicacién (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracién, entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y el Ayuntamiento de Ricote, para la regulacién de las condiciones
y garantias sobre intercambio electrénico de datos en entorno cerrado
de comunicaciéon (ECAL), suscrito el 16 de mayo de 2022, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 17 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital)
y el Ayuntamiento de Ricote, para la regulacion de las condiciones y
garantias sobre el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado
de comunicacién (ECAL)

Reunidos:

De una parte, don Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcidon del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, don Rubén Carrasco Mifiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ricote, en representacién de dicha Entidad, facultado para suscribir el presente
Convenio por Resolucion de fecha 11 de abril de 2022, asistido por Dfa. Cristina
Vidal Ferriol, Secretaria de la Corporacion, como fedataria para la formalizacion
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan:

1.9 El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) tanto en la “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dicté,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrdnicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus dérganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaradn la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacidon conjunta de servicios a los interesados”.
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3.0 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitirdn sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; afadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificaciéon y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacién entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticacion e identificacién de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
gue se regira que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, la Administracién Publica Regional se organiza
y actla de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

NPE: A-270522-2680



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16586

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracién General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién vy
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondémica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afiade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacion econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollarad con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios 0 convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se considera
un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma ECAL para la
gestion comun con las entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban,
de los procedimientos tramitados con la Direccidon General de Administracion Local
y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de procedimientos-servicios de
la CARM” con expresa indicacion de tramitacion por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitacidon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccién corresponde a la Direccion General de Administracién Local de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.0 La adaptacion al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacion de ciertos procedimientos o prestacion de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacion de las condiciones y garantias en
la tramitacion de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Regién el “Acuerdo tipo para
la prestacion de soluciones basicas de Administracion electronica con la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les permite el
acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las soluciones
tecnoldgicas basicas de administracién electrénica especificadas en el mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracién y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de
2020, la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra
un gestor de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en
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la misma sus solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente
procedimiento administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y
formal en el Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
dado que ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
conclusién tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccién General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestién integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacién que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializdndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.

NPE: A-270522-2680



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16588

Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, puesta a disposicion de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidon de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Region de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracion delegada de la gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacién de usuarios con login y contrasefa.
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Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacion.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidn del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicacién
entre la CARM (Direccidon General de Administracién Local) con el Ayuntamiento
de Ricote (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcion del presente convenio
queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el “Acuerdo
para la prestacion de soluciones basicas de administracidon electrénica entre
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y los Ayuntamientos de la
Regidn”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucion
de 10 de octubre de 2016, de la Direccion General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicion de las entidades locales de los sistemas de
informacion necesarios para la gestion electronica en un entorno cerrado, destinado
a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de la Direccion
General de Administracion Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-
Servicios de la CARM” con indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracién.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracién Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracion Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la
CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacién de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccion General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacién por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccién General de Administracion Local la habilitaciéon
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacion de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direccion General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacion
expresa de tramitacion por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, o su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentaciéon de
solicitudes y realizacion de los tramites necesarios en los procedimientos/
servicios a los que no es de aplicacién este Convenio.
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Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrénicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM
n.% 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracion.

Colaborar en la deteccién, diagnostico y resolucién de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccidon de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracién.

Quinta: Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econémicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucidn del presente convenio se llevard a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comisidon serd presidida por el titular de la Direccion General de
Administracion Local o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccion General de Informatica y
Transformacién Digital, y otro por la Direccidn General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidn se reunird una vez al afio, en sesién ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo més veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prorroga.

El presente convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente y de forma expresa su prorroga,
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por un periodo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podrda modificar el presente convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
a la Comision de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucidén y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacién publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcién el
presente convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracién
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ricote y por la Secretaria del mismo, en calidad
de fedatario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2681 Resolucion de 28 de abril de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento
de Ceuti, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 28 de abril de 2022, se suscribid el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el Ayuntamiento de Ceuti, para
la regulacion de las condiciones y garantias sobre intercambio electrdonico de
datos en entorno cerrado de comunicacién (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Convenio tipo de colaboracidon, entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
y el Ayuntamiento de Ceuti, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacion
(ECAL), suscrito el 28 de abril de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 28 de abril de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital)
y el Ayuntamiento de Ceuti, para la regulacion de las condiciones y
garantias sobre el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado
de comunicacién (ECAL)

Reunidos

De una parte, don Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n® 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, don Juan Felipe Cano Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Ceuti en representacion de dicha Entidad, facultado para suscribir el
presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
enero de 2022, asistido por Dfia. Verdnica Ortega Cano, Secretaria General de
la Corporacion, como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.

Ambas partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente convenio, y a tal efecto

Manifiestan

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) tanto en la “organizacién,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dictd,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n® 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrdnicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus érganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.

NPE: A-270522-2681



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16595

3.9 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrdnicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electronicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticacién e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actia de acuerdo con el principio de colaboracidn y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.0 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se considera
un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma ECAL para la
gestion comun con las entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban,
de los procedimientos tramitados con la Direccién General de Administracién Local
y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de procedimientos-servicios de
la CARM” con expresa indicacién de tramitacion por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitacidon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.0 La adaptacién al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacion de ciertos procedimientos o prestaciéon de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacion de los mismos, a través del intercambio electronico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracidon electrénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Regidn de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracion electrdnica especificadas en el
mismo.

9.0 Atendiendo el informe de la Inspeccién General de Servicios de la
Direccion General de Regeneracion y Modernizacién Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de fecha 14 de septiembre de
2020, la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra
un gestor de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en
la misma sus solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente
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procedimiento administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y
formal en el Registro Unico de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia,
dado que ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
conclusion tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacidon integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusidn cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccion General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracion con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Autéonoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

11.9 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional;
y en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y estando las partes conformes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las
siguientes

Clausulas
Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacion de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccién General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestién integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacién que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializdndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.
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Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, puesta a disposicion de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidon de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Region de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracion delegada de la gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacién de usuarios con login y contrasefa.

NPE: A-270522-2681



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16599

Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacion.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidn del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicacién
entre la CARM (Direccidon General de Administracién Local) con el Ayuntamiento
de Ceuti (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcién del presente Convenio
queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el “Acuerdo
para la prestacion de soluciones basicas de administracidon electrénica entre
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y los Ayuntamientos de la
Regidn”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucion
de 10 de octubre de 2016, de la Direccion General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicion de las entidades locales de los sistemas de
informacion necesarios para la gestion electronica en un entorno cerrado, destinado
a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de la Direccion
General de Administracion Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-
Servicios de la CARM” con indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracién.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracién Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracion Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la
CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacién de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccion General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacién por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccién General de Administracion Local la habilitaciéon
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacion de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direccion General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacion
expresa de tramitacion por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, o su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentaciéon de
solicitudes y realizacion de los tramites necesarios en los procedimientos/
servicios a los que no es de aplicacién este convenio.
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Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrénicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM
n.% 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracion.

Colaborar en la deteccién, diagnostico y resolucién de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccidon de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracién.

Quinta: Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econémicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucidn del presente convenio se llevard a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comisidon serd presidida por el titular de la Direccion General de
Administracion Local o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccion General de Informatica y
Transformacién Digital, y otro por la Direccidn General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidn se reunird una vez al afio, en sesién ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo més veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prorroga.

El presente convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente y de forma expresa su prorroga,
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por un periodo maximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autéonoma o del Ayuntamiento, y previo acuerdo
unanime de las partes, se podra modificar el presente convenio. El acuerdo que
incluya la citada modificacion debera incorporarse como adenda al mismo.

Novena: Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comisién de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidén y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcion el
presente convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ceuti y por la Secretaria del mismo, en calidad
de fedataria.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2682 Extracto de la Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia por la que se convocan
subvenciones a las asociaciones artesanas de la Region de
Murcia para el afo 2022.

BDNS (Identif.): 628741

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/628741)

Extracto de la Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia por la que se convocan subvenciones a las
asociaciones artesanas de la Region de Murcia para el afio 2022

BDNS (Identif.): ........

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y del articulo 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.
pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias las asociaciones artesanas sin animo de lucro,
que estén constituidas por artesanos individuales y empresas artesanas, y que
cumplan lo establecido en la Ley 1/2014, de 13 de marzo, de Artesania de la
Regién de Murcia, modificada por la Ley 9/2015, y la reglamentaciéon que la
desarrolla.

Segundo. Finalidad:

Para que las asociaciones artesanas financien planes de comercializacion
conjunta, comunicacion, sensibilizacion y acciones para el fomento del empleo en
la artesania.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 13 de junio de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
a las Asociaciones Artesanas sin animo de lucro para 2016 en la Region de Murcia,
publicada en el B.O.R.M. n.° 152 del 2 de julio de 2016; modificada por la Orden
de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, por la que se modifica la
Orden de 13 de junio de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a las
Asociaciones Artesanas sin animo de lucro en la Region de Murcia publicada en el
B.0O.R.M. n.% 285 del 12 de diciembre de 2017.
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Cuarto. Actuaciones e importe subvencionable:

El crédito presupuestario de 50.000,00 euros se distribuird en 12.500 euros
para cada una de las cuatro lineas de actuacion.

A.- Los proyectos subvencionables de Comercializacién Conjunta,
Comunicacion y Sensibilizacion son:

A.1.- Para acciones de participacion de los artesanos en ferias nacionales e
internacionales.

A.2.- Para que se organicen y ejecuten muestras regionales de artesania en
la Region de Murcia.

A.3.- Para potenciar los Centros Regionales de Artesania, Casas del Artesano
y similares, con eventos y exposiciones que comuniquen la nueva artesania a la
sociedad.

B.- Los proyectos subvencionables de Fomento del Empleo en la Artesania son:

B.1.- Para organizacidn y ejecucion de cursos profesionales impartidos por
maestros artesanos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo es de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacién del extracto de la orden de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia, 18 de mayo de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, M.2 del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2683 Orden de 22 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion de las actuaciones de la
inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad. Colectivos vulnerables» del componente 23 en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(C23.14-CID 346).

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia
internacional provocada por la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, los Estados
miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de
emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la
economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en
este momento histdrico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento
innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacién en la
Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027
reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion
(«Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del
Fondo Europeo de Recuperacion se realiza a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021, de conformidad con lo establecido por la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacidon del plan de
recuperacién y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13
de julio de 2021 y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacidon de
reformas estructurales en los proximos afios, mediante cambios normativos e
inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para
la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 vy,
ademas, una transformacion hacia una estructura mas resiliente que afronte con
éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este cambio
de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia impulsa un
desarrollo basado en el equilibrio y la generacién de oportunidades en el territorio
eliminando las desigualdades entre areas urbana y rural.
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En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la
politica palanca VIII. «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»,
se encuadra el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», y en cuyas iniciativas participa el
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se
incluye la Inversién 4, «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad», con dos lineas de inversion: «Colectivos vulnerables» vy
«Emprendimiento y microempresas».

La linea de inversion «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables» tiene por finalidad promover el desarrollo
de proyectos integrados de insercion laboral para colectivos que presentan
especiales dificultades de acceso al empleo, a fin de promover un crecimiento
equilibrado y sostenible para toda la poblacién en todo el territorio, paliando
las desigualdades entre colectivos y entre regiones. Para lograr este objetivo se
desarrollaran itinerarios individualizados y personalizados que incluiran distintas
acciones, como programas de orientacion, acciones de asesoramiento y
acompafiamiento, seguimiento en la blusqueda de empleo, ayudas a la formacién
y la conciliacién o ayudas a la contratacion laboral y para el establecimiento y
seguimiento de estas acciones.

El objetivo de este nuevo proyecto territorial es promover el desarrollo del
empleo y el consiguiente desarrollo econdmico de nucleos territoriales a través
de la financiacion de proyectos de inserciéon que permitan la incorporacion al
mercado laboral de colectivos alejados del mismo. Para ello, esta orden tiene
como finalidad regular las bases para la convocatoria de subvenciones para la
financiacion de tales proyectos en la Region de Murcia.

La politica de empleo es un elemento imprescindible de desarrollo econémico
y territorial y ha de atender a las necesidades de los diferentes territorios. De
acuerdo con el articulo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, la politica de empleo, en
su disefio y modelo de gestion, debera tener en cuenta su dimension local, para
ajustarla a las necesidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las
iniciativas de generacién de empleo en el ambito local.

Esta dimensidén local del empleo sirve también a los objetivos de desarrollo
equilibrado para el conjunto del territorio y fomento del progreso social y
econdmico de todas las regiones. En este sentido, contribuye a fijar la poblacién
al territorio siendo un medio de lucha contra el fendmeno de la despoblacion.

De esta manera, la dimension local de la politica de empleo contribuye
al objetivo de politica de cohesidén econdmica, social y territorial de la
Unién Europea, cuya finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de
desarrollo de las regiones y lograr el desarrollo armonioso del conjunto de la
Union. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas de empleo en el ambito
local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de las diferentes
regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, en particular, con el octavo y el décimo: promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos, y reducir la desigualdad en y entre los paises,
respectivamente.
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Para conseguir estos objetivos, las politicas de empleo deben tener en
cuenta las necesidades de las regiones menos desarrolladas o que presenten
circunstancias demograficas, fisicas, econdmicas o de otro tipo que requieran
un mayor esfuerzo por parte de los servicios publicos de empleo para alcanzar
niveles de empleo equiparables a los del conjunto del territorio. Igualmente, los
servicios publicos de empleo han de prestar una atencion prioritaria a aquellos
colectivos que hayan de enfrentar especiales dificultades de acceso al mercado de
trabajo, adoptando actuaciones especificas adecuadas para ellos.

En el @mbito de gestidon de las politicas activas de empleo corresponde al
Servicio Regional de Empleo y Formacién desarrollar esta Inversion en su
territorio.

Por ello, esta orden regula las bases para la concesién por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion de las subvenciones publicas destinadas a financiar las
inversiones incluidas en «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Colectivos vulnerables”.

De esta manera, se contribuye al cumplimiento del objetivo n.? 346 de la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision -
CID) de que, al menos, 39.000 trabajadores hayan completado el «Programa
territorial para el reequilibrio y la equidad para colectivos vulnerables»,
correspondiendo a la Region de Murcia la atencién a 1.277 personas trabajadoras
participantes, para el periodo 2021-2023, conforme Anexo II de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto.

La linea de subvencidn para el proyecto «Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables» tiene como objetivo
proporcionar una atenciéon integrada mediante un itinerario personalizado a
favor de colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo,
especialmente, parados de larga duracién, al objeto de facilitar su insercion
laboral, gracias a distintas acciones de orientacion y formacion, entre otras.

Si bien las subvenciones reguladas en esta orden no se contemplaron en
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia, procede su regulacién al ser necesaria para el desarrollo del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ejecutando asi los fondos
extraordinarios procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
Union Europea.

Se recogen las actividades objeto de la subvencidn, asi como el procedimiento
de concesién de las ayudas. En este sentido, en cuanto la orden establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, recoge los extremos que
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento
que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
establecen como obligatorios para las bases reguladoras de las subvenciones
publicas; igualmente, dado que se trata de financiacion con fondos publicos, se
recogen las medidas de seguimiento para la medicion de eficacia de los mismos.

En particular, se prevé que la concesion y justificacion de la subvencion
se realice a través del régimen de moddulos, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Para
implementar dicho régimen, en esta Orden se establecen como mddulos las
cantidades que configuran el coste unitario segun el informe técnico realizado por
el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo de dichos costes unitarios.
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Al proceder dichos fondos publicos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia europeo, sera de aplicacion a estas bases reguladoras, asi como a las
convocatorias que se publiquen en su aplicacién, el Real Decreto-ley 36/2020, de
30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucidon del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, en las medidas que agilizan y flexibilizan la
tramitacion de las subvenciones financiables con fondos europeos.

Igualmente, serd de aplicacién el Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de
septiembre, de medidas urgentes de impulso de la Administracion Regional para
la gestion de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacién
(Next Generation EU) para la Reactivacion Econdmica y Social de la Region de
Murcia (BORM n° 204, de 3 de septiembre).

De acuerdo con dicho real decreto-ley y, en aplicacion de su articulo 62,
las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de
subvenciones relacionadas financiables con fondos de la Unidn Europea, reguladas
por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, cuyo objeto es financiar actuaciones
concretas que no requieren de valoracién comparativa con otras propuestas,
por lo que las resoluciones de concesidn se dictardn por orden de presentacién
de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la
actuaciéon subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos,
hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa
normativa justificada por la necesidad de establecer las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones, para financiar los programas «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables». De la
misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma
establece la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir, como
es el establecimiento de las bases reguladoras de estas subvenciones para el
territorio donde el Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene competencia en
la gestidn de las politicas activas de empleo.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta orden
es coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de
aplicaciéon. Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia,
definiéndose el objeto y ambito de aplicacion.

Finalmente, en aplicacién del principio de eficiencia, esta orden, estableciendo
criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacién de
las subvenciones, persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 Decreto-Ley n.° 6/2021,
de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de la Administracion
Regional para la gestidén de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de
Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacién Econdmica y Social de
la Region de Murcia, constan los siguientes tramites: la propuesta del 6rgano
competente, el informe juridico y el informe de la Intervencion Delegada.
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En su virtud, dispongo
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones para financiar las actuaciones «Nuevos proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables”, de acuerdo con la dotacidn
presupuestaria asignada a tal fin.

Constituye un proyecto cada una de las actuaciones a realizar de conformidad
con la Inversion 4, «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad», comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021, y por la Decisidn de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

2. El ambito de aplicacion de esta Orden se extiende al ambito territorial de
Regidén de Murcia, correspondiendo la gestién de las subvenciones al Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito de trabajo, el empleo y la formacion.

3. Estas subvenciones se financiaran mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacidon («Next Generation
EU»), a través del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia establecido por
el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia. A la tramitacion y concesidon de estas subvenciones financiables con
fondos de la Unidon Europea les sera de aplicacion lo previsto por el Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en todo
caso, al cumplimiento, ejecuciéon y realizacién de los hitos y objetivos fijados
en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con
la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion
del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID), y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos
de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia de la UE y demas normativa de la Unidén Europea aplicable a la
gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Trasformacién y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a
la informacién y a la publicidad, a la verificacién y a las demas impuestas por la
normativa de la Union Europea

4. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras relinen las condiciones
para calificarse como subvencion y estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y demas
normativa aplicable. No constituyen una ayuda de Estado, en los términos
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previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE), pues su concesidn no falsea ni amenaza falsear la competencia,
favoreciendo a determinadas empresas o producciones, ya que no se conceden
ventajas a las empresas, sino que se busca mejorar la empleabilidad de los
trabajadores, asi como la sostenibilidad de las empresas.

Capitulo II

Subvenciones para la iniciativa de «Nuevos proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables>

Articulo 2. Objeto de la subvencion

1. Se establece el régimen de ayudas para la iniciativa de «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables», cuyo objeto
consiste en promover el desarrollo de proyectos integrados de insercion laboral,
a través de itinerarios individualizados y personalizados, que deberéan dirigirse a
colectivos vulnerables.

A efectos de este programa, se entiende por colectivos vulnerables, aquellos
con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo que se podran
determinar en las convocatorias y, especialmente, a las personas desempleadas
de larga duracion.

Se consideraran personas desempleadas de larga duracion aquellas que
hayan permanecido en situacién de desempleo durante 12 meses dentro de los
18 meses anteriores al momento en que inicien su participacion en el proyecto,
habiendo estado inscritas como demandantes de empleo durante ese mismo
periodo. En caso de personas desempleadas menores de 30 afios, se considerara
de larga duracion cuando la situacién de desempleo sea de 6 meses en los
ultimos 12.

2. Estos proyectos deberan incluir acciones de orientacion y acompafiamiento
en la blusqueda de empleo, asi como acciones de formacién, con un itinerario y
seguimiento personalizado para cada persona participante.

Se podran incluir en el itinerario otras acciones facilitadoras de la insercion,
tales como, en su caso, ayudas para la conciliaciéon de la participacion en el
proyecto y el cuidado de familiares, ayudas de formacidon o de transporte y
manutencion, segun se regule en cada convocatoria.

3. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen
los itinerarios individualizados y personalizados indicados se realizara
preferentemente de acuerdo con los Protocolos previstos en el Anexo de la Orden
ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia
para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo.

Articulo 3. Financiacion

1. Las subvenciones previstas se financiaran con cargo a los correspondientes
fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en el marco de los fondos de la Unidén Europea del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

2. La financiaciéon se efectuard con cargo a la correspondiente partida
presupuestaria que se determinara en la convocatoria.

NPE: A-270522-2683



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16611

Articulo 4. Beneficiarios de la subvencion

1. Podran ser beneficiarias de la subvencidn establecida en este capitulo, las
entidades mas abajo relacionadas, las cuales deberan ser competentes para la
ejecucion del proyecto y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Entidades locales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, los
organismos auténomos dependientes de las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales y tengan caracter exclusivamente
administrativo.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que
realicen su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y dispongan de delegacién o establecimiento en el territorio de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el desarrollo de la actividad
objeto de subvencion, y que relinan los siguientes requisitos:

Tener entre sus fines la formacion y/o la insercion laboral de personas
desempleadas incluidas en los colectivos vulnerables descritos en el articulo 2 y
que se hayan determinado en la respectiva convocatoria.

Contar con experiencia demostrada en formacién y/o el trabajo de insercion
laboral de los citados colectivos.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a realizar proyectos
integrados de insercién laboral con personas desempleadas incluidas en alguno
de los colectivos vulnerables descritos en el articulo 2, y deberan asegurar la
terminacion por parte de las personas participantes de los itinerarios disefiados.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas
en esta orden las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 13. 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las entidades deberan asumir el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del Cdédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.° 23 de 29 de enero de 2022) (Ver
Anexo I).

Articulo 5. Destino de las subvenciones publicas, cuantias y
financiacion de las mismas

1. Las subvenciones a otorgar para el desarrollo de los proyectos integrados
de insercién laboral se destinaran a financiar los costes de los itinerarios
individualizados y personalizados de las personas participantes, que para ellas
disefien e implementen las entidades beneficiarias.

2. Cada persona participante debera recibir acciones de orientacion vy
acompafiamiento en la busqueda de empleo, asi como acciones de formacion v,
en su caso, otras acciones facilitadoras de la insercion laboral.

En funcién de las necesidades que la entidad beneficiaria detecte en la
persona participante, podra disponer otras acciones que faciliten su insercion
laboral, que podran ser financiadas también mediante esta subvencion. Estas
acciones podran consistir en:

a) Ayudas de conciliacion.
b) Ayudas de formacién y para transporte y alojamiento.
c) Adaptacion de la persona al puesto de trabajo.

d) Otras que considere precisas la entidad beneficiaria dentro del itinerario.
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3. La cuantia de la subvencion sera un mdédulo maximo de 6.000 euros por
participante, a percibir por el beneficiario de la subvenciéon por cada persona
participante que concluya el itinerario personalizado que se le haya disefado.

La financiacion total de la subvencion se determinara en la correspondiente
resolucién de concesién, en funcion del nUmero de participantes atendidos y el
correspondiente mddulo, de forma que:

a) La cantidad maxima a percibir por participante en acciones de formacion
sera 1.200 euros/persona, para cuyo calculo se ha tenido en consideracién un
modulo hora de 12 euros.

b) Para las acciones de orientacién, acompafiamiento y adquisicion de
competencias genéricas y transversales la cantidad maxima a percibir, por
persona atendida y que finalice su itinerario, sera de 3.000 euros.

c) En el caso de otras acciones facilitadoras de la insercién, la cantidad
maxima a percibir sera de 1.800 euros /persona.

Esta cantidad total tiene la consideracion de mddulo a efectos de la
determinacién del importe de la subvencién y de su justificacion, que se
efectuaran por el régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para establecer el correspondiente
maddulo, se ha tenido en cuenta la metodologia de calculo para la linea de
inversidn “Colectivos especialmente vulnerables” de la inversion C23.14, “Nuevos
Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia (componente 23), aprobado por el Consejo de
Ministros y la Comisién Europea.

No se subvencionaran acciones correspondientes a participantes que, por
cualquier causa, no hayan concluido su itinerario personalizado.

4. Las subvenciones reguladas en esta orden seran incompatibles con
cualesquiera otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones
Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, debiendo
comunicarlo al érgano concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.d) de la Ley General de
Subvenciones.

5. El importe de la subvencion recibida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada o las
intensidades maximas de ayuda fijadas en estas bases reguladoras.

Articulo 6. Acciones subvencionables, caracteristicas de los proyectos
y lugar de desarrollo. Becas y ayudas

1. La actividad subvencionada consistira en el disefio y desarrollo con éxito,
asi como el seguimiento de las actuaciones realizadas, de proyectos integrados
de insercién laboral en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

2. Estos proyectos consistiran en el disefio e implementacién de itinerarios
personalizados de insercién laboral que incluyan acciones de orientacion vy
acompafiamiento en la busqueda de empleo y de formacién, asi como, en su caso,
otras acciones facilitadoras de la insercion laboral, a favor de personas participantes
que pertenezcan a los colectivos vulnerables descritos en el articulo 2 y que se
concreten en cada convocatoria. Las acciones subvencionables consistiran en:
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2.1. Orientacidn, asesoramiento y acompafiamiento: Cada itinerario
personalizado de insercidn laboral, que respetara las directrices del articulo 8 del
Real Decreto 7/2015 de 16 de enero por el que se aprueba la Cartera Comun del
Sistema Nacional de Empleo contendrd, al menos, las siguientes actuaciones:

a) Diagnostico individualizado y elaboracion del perfil

Comprendera la atencion especifica al usuario, al objeto de identificar sus
habilidades, sus competencias, su formacion y experiencia, sus intereses, su
situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas
otras variables se estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle
esta actividad. Esta informacion se utilizard para la elaboracion del perfil de la
persona usuaria y su clasificacion en funcidon de su empleabilidad.

b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo

Consiste en la elaboracién y comunicacién fehaciente al usuario del proceso
que se considere mas adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su
perfil, necesidades y expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos,
incluyendo las principales actuaciones propuestas y el calendario de realizacién,
asi como los elementos de verificacion y seguimiento.

Este itinerario debera incorporar, al menos:

- La identificacion de alternativas profesionales a partir del analisis motivado
de oportunidades de empleo para los usuarios, en Espana, resto de la UE y ambito
internacional, a las que pueda acceder de acuerdo con su perfil profesional.

- La identificacidén de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo
con el perfil del usuario, mediante la propuesta de las acciones de formacién y/o
acreditacion de experiencia laboral o formacion no formal que resulten adecuadas
para la mejora de competencias y cualificacion profesional del usuario.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario.

Consistira en el seguimiento individual y personalizado por parte de un tutor
u orientador de las actuaciones que el usuario vaya llevando a cabo en ejecucion
de su itinerario, la revisién y actualizacién del mismo, la fijaciéon y supervision
del cumplimiento de hitos y etapas y cuantas otras funciones de asesoramiento,
informacidén y apoyo sean precisas para facilitar la activacion del usuario y
mejorar su empleabilidad.

d) Acciones de capacitacion para la busqueda activa de empleo.

Contemplara la provision de informacién y manejo eficiente de los medios,
técnicas y herramientas accesibles para la blsqueda activa de empleo, asi como
acciones de coaching que mediante la intervencion de un entrenador/a profesional
o coach que ejerza la labor de dinamizacién de los grupos, proporcionen a las
personas desempleadas de forma colectiva, estrategias de busqueda de empleo
tanto para el empleo por cuenta ajena como por cuenta propia.

e) Acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales, que
impulsen su integracién laboral y social. Este itinerario formativo puede contener
propuestas de formacion no formal o de acreditacion de experiencia laboral que
resulten adecuadas para la mejora de competencias y cualificacién de los usuarios.

Estas acciones podran llevarse a cabo bien en actuaciones individuales,
bien en actuaciones en grupos de un maximo de 20 personas por accién,
y se centrardn en la adquisicion o mejora de las siguientes competencias:
Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico,
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interés por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales,
creatividad e innovacion, iniciativa y trabajo en equipo, solucién de problemas,
flexibilidad, tolerancia a la frustracion, resiliencia.

2.2. Acciones de formacion: El itinerario debera contener, segun el itinerario
personalizado de cada usuario, la realizacion de acciones de formacién para el
empleo que mejoren la empleabilidad de las personas destinatarias con una
duracién de 100 horas. Las acciones de formacién a realizar podran llevarlas a
cabo las entidades directamente o a través de una subcontratacién. En todo caso,
la cuantia maxima por hora/alumno no podra exceder de 12 € sea cual sea el
procedimiento de imparticién de la formacion.

2.3. Acciones de prospeccion: se entiende por estas, la realizacion de
visitas a empresas para difundir informacion sobre el objetivo del programa
subvencionado, detectar necesidades de contratacidon de personal por parte de las
mismas, captar ofertas de empleo y promover, para su cobertura, a las personas
candidatas de entre las que han recibido el servicio de orientacién a través de la
propia entidad.

Las acciones del epigrafe 2.1 deben tener una duracion de, al menos, 120
horas en conjunto.

3. Los itinerarios individualizados y personalizados tendran una duracién
maxima de ocho meses. El proyecto integrado de insercion compuesto por los
distintos itinerarios a realizar debera ejecutarse en un plazo maximo de 12 meses.

En todo caso, las actuaciones subvencionadas no podran extenderse mas alla
del tercer trimestre de 2023.

4. Para el desarrollo de las actividades descritas en los apartados 2.1y 2.3
dirigidas a las personas destinatarias, las entidades beneficiarias, por cada 100
participantes deberan asignar un grupo de profesionales formado por orientadores
y prospectores, y en su caso, un coordinador del grupo. La convocatoria
establecerd la ratio por participantes de cada uno de los profesionales que formen
este grupo.

Los profesionales asignados deben tener estudios universitarios finalizados,
preferentemente con experiencia superior a un afio en funciones de orientacion,
prospeccion o intermediacion.

Las instalaciones y locales en los que la entidad beneficiaria realice las
acciones de los itinerarios, deberan disponer de las caracteristicas necesarias para
garantizar una ejecucién del programa sin problemas de acceso, ser adecuados al
numero de personas participantes, contar con horarios y medios de identificacion
de los espacios, asi como garantizar el acceso al uso de los equipos informaticos
con conexion a internet, a los medios audiovisuales y demas necesidades fisicas y
digitales que se deriven de la ejecucion de los programas.

5. Becas y ayudas.

Las entidades beneficiarias podran abonar a las personas incluidas en un
itinerario personalizado de insercidn las siguientes becas y ayudas con un limite
de 1.800 € por usuario/a:

a) Becas de asistencia. Las entidades beneficiarias podran abonar becas
de asistencia por la asistencia efectiva de los participantes a las actuaciones
incluidas en el itinerario personalizado y tendra una cuantia maxima de 10 euros
por dia de asistencia.
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b) Ayudas de conciliacidon. Las entidades podran abonar ayudas a la
conciliacién a las personas incluidas en un itinerario personalizado de insercion
que cumplan los siguientes requisitos:

b.1) Tener hijos menores de 12 afos, o familiares hasta segundo grado
dependientes.

b.2) Ser familia monoparental o existir causas por lo que la otra persona
miembro de la pareja no pueda hacerse cargo de los hijos en el horario de las
acciones. Estas causas serian:

— Trabajo por cuenta propia o ajena.

— Encontrarse en desempleo y tener que realizar alguna accion para
mejorar la empleabilidad recomendada por los servicios de empleo o servicios
sociales.

— Deber inexcusable.

— Enfermedad o baja laboral que incapacite para el adecuado cuidado de
los hijos

— Otras causas debidamente acreditadas documentalmente que
imposibiliten el cuidado de los hijos.

b.3) El importe a abonar ascendera al 75 por ciento del “Indicador publico de
renta de efectos multiples” (IPREM) diario por dia de asistencia.

c) Ayudas para transporte y manutencién. Las entidades podran abonar
ayudas al transporte y manutencién a las personas incluidas en un itinerario
personalizado de insercion en los siguientes casos:

c.1) Que utilicen la red de transportes publicos urbanos y/o interurbanos
para asistir a las acciones incluidas en el mismo.

La cuantia serd de 1,5 euros/dia por dia de asistencia. La entidad podra
facilitar en sustitucién de esta cuantia un bono de transporte por el tiempo
necesario.

La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendrd una cuantia
maxima por dia de asistencia de 0,19 euros por kildbmetro, hasta un maximo de
22 euros por dia de asistencia.

c.2) Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual
de la persona participante y el del centro donde se lleven a cabo las acciones o
este transporte no tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con el
de la accidn, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en
vehiculo propio, siempre y cuando la distancia entre ambos domicilios sea igual
o superior a 10 kildmetros. Esta distancia no sera tenida en cuenta cuando el
domicilio de la persona participante y el domicilio del centro estén ubicados en
localidades distintas.

La cuantia sera de 0,19 euros por Kildmetro por cada dia de asistencia a las
actividades del proyecto, con un méaximo de 12 euros/dia.

c.3) Se podra abonar ayudas de manutencion cuando el horario de realizacion
de la actividad sea de mafana y tarde y la distancia entre la localidad donde
radique el domicilio habitual de la persona participante y la localidad donde se
realice la actividad diste al menos 50 kilémetros.

La ayuda en concepto de manutencién tendrad una cuantia maxima de 12
euros por dia de asistencia.
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d) Asimismo, en funcion de las necesidades que la entidad beneficiaria
detecte en la persona participante, podra disponer otras acciones que faciliten su
insercidn laboral, que podran ser financiadas también mediante esta subvencion,
previa autorizacion por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 7. Subcontrataciéon de la actividad subvencionada por la
entidad beneficiaria

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar la ejecucion parcial del
proyecto integrado de insercidon laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68 del Reglamento
que desarrolla la mencionada ley.

2. La subcontratacidn, independientemente de su cuantia, estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, mediante resoluciéon que deberd ser emitida
en el plazo de un mes. Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra
el citado plazo sin haberse notificado resolucién expresa. A estos efectos las
entidades beneficiarias deberan aportar los modelos de contrato que se vayan a
formalizar para su previa autorizacién.

c) Que se aporte la siguiente informacién y documentacién, respecto del
subcontratista:

- NIF.
- Nombre o razon social.
- Domicilio fiscal.

- Declaracion responsable de adecuacién al principio de «no causar
perjuicio significativo», en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo
2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

- Declaracién de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion
de actuaciones del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, conforme
al formulario habilitado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones
del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario
habilitado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al
formulario habilitado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Acreditacidn de la inscripcidon en el Censo de empresarios, profesionales
y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que debe
reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

- Declaracién responsable de solvencia para cumplir con las obligaciones
establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos; comprometerse
a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés;
y de no haber recibido, respecto a los gastos del proyecto territorial, ayudas de
otros programas e instrumentos de la Unién Europea que cubran el mismo coste.
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3.- No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

4.- La entidad que subcontrate la ejecucién parcial de la actividad sera
responsable ante la Administracién de todas las obligaciones contenidas en
orden. La mecanizacién de las actuaciones en las correspondientes aplicaciones
informaticas correspondera al personal de la entidad beneficiaria, previa
autorizacion por el SEF de acceso a las mismas.

Articulo 8. Criterios para la seleccion de las personas participantes
en los proyectos integrados de inserciéon laboral

Las entidades beneficiarias deberan solicitar a la Oficina de Empleo
correspondiente a las personas desempleadas encuadradas en los colectivos
indicados en el articulo 2 y en los especificados en la convocatoria, que
participaran en sus proyectos integrados de inserciéon laboral, a través de la
realizacion de itinerarios individualizados y personalizados.

Las entidades beneficiarias podran participar en el proceso de seleccién de
los participantes en los términos que se establezcan en la convocatoria.

En todo caso, al menos un 80 por 100 de los participantes que sean atendidos
y concluyan el itinerario del proyecto deberan proceder de la oferta de actividad
gestionada por la Oficina de Empleo segln corresponda.

Se dara preferencia a la participacion de personas desempleadas de larga
duracién.

Las plazas deberan estar siempre cubiertas a lo largo del proyecto. Si al
inicio del proyecto existiese alguna plaza sin cubrir, 0, se produjese una baja a lo
largo del mismo, ésta se debera cubrir en un plazo maximo de 15 dias habiles. La
obligacidn de sustitucion de una baja existira hasta 30 dias naturales antes de la
fecha de finalizacion del proyecto.

Si una sustitucion no se pudiera realizar en el plazo de 15 dias habiles,
por causas ajenas a la entidad, esta deberd emitir un informe al respecto,
comprensivo de las causas que han impedido realizar la sustitucion en plazo.

Capitulo III

Disposiciones de obligado cumplimiento y procedimiento para la
concesion de subvenciones

Articulo 9. Compromiso de no causar dafio significativo al medio
ambiente

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden
deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm-DNSH>») y el etiquetado climatico
y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, en la Decisidon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo,
en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual
para cada actuacion.
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2. Las solicitudes deberan acompanarse de una declaracion responsable de
adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm-DNSH»), en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo
2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021, conforme al formulario que se recoja en la convocatoria
debidamente cumplimentado por la entidad solicitante.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar un perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») que se realicen
deben atender obligatoriamente a la Comunicacién de la Comisidon Europea
(2021/C 58/01), «Guia técnica sobre la aplicacidn del principio de «no causar
un perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia».

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de
verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH») y medidas correctoras para asegurar
su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la
subvencion.

Articulo 10. Obligaciones de publicidad

Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos
recibidos, de tal manera que en la documentacién y medios de difusiéon de
sus acciones deberdn hacer constar «financiado por la Union Europea—Next
Generation EU», para aquellas actuaciones financiadas con las subvenciones
reguladas en esta orden. Esta visibilidad se hara, en particular, cuando
promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios
de comunicacion y el publico.

Deberan cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas por la
normativa nacional y de la Unién Europea que sea de aplicacidén, en los términos
recogidos en la convocatoria.

Articulo 11. Régimen e inicio del procedimiento de concesion

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra conceder, en los
términos establecidos en esta disposicion, subvenciones a las entidades
promotoras de los proyectos integrados de insercion laboral para Colectivos
Vulnerables, en el ambito territorial de la Region de Murcia.

2. En aplicacion de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran
segun el procedimiento de concurrencia no competitiva establecido en dicho
articulo, en tanto que se trata de subvenciones relacionadas financiables con
fondos de la Unidén Europea, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de
presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia
de la actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos,
hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

3. El procedimiento de concesidn en régimen de concurrencia no competitiva
se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Direccién
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, que sera publicada en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».
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La convocatoria se realizard de acuerdo con las bases reguladoras
establecidas en esta orden y con el contenido sefialado en el articulo 23.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso, en la convocatoria se
determinara el plazo durante el cual se podran presentar las solicitudes.

El Servicio Regional de Empleo y Formacidon, como administracién
concedente, comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de
la convocatoria y la informacién requerida en la citada Base de Datos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el
que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demads ayudas publicas.

4. Se podran fijar en las convocatorias limites en el nUmero minimo y
maximo de personas participantes a atender, cuyas acciones sean susceptibles de
financiacion, por cada entidad solicitante.

Articulo 12. Solicitud de la subvencion

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las solicitudes de
subvencion, dirigidas a la Direccién del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
se formalizaran en el modelo Unico de instancia establecido y debera ir firmada
electrénicamente por el representante de la entidad, previa cumplimentacién,
y presentarse en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), través del
procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y servicios.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran
inadmitidas.

La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién
que el interesado deberd acompafiar a las mismas, se estableceran en las
convocatorias. En todo caso, se presentara por parte del interesado declaracién
responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencidn,
ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Servicio Regional de Empleo y
Formacion consulte los sistemas de informacién correspondientes para verificar
el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion. Esta
comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion
de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicioén,
procedera la denegacién o la exigencia de reintegro.

En particular, respecto a la acreditacién del requisito de estar al corriente
de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en las convocatorias se
podra prever que la presentacién de la solicitud conlleve la autorizacion del
solicitante para que el érgano concedente obtenga directamente esta informacién
a través de certificados telematicos, sin que el solicitante haya de presentar
la correspondiente certificacién, salvo que éste expresamente deniegue su
consentimiento, en cuyo caso debera aportar la certificacidon que corresponde,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. En todo caso, junto con la solicitud se presentara una declaracion
responsable de adecuacion al principio de «no causar dafio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.
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3. La solicitud de la subvencion debera acompafarse, asimismo, de una
memoria descriptiva del proyecto integrado de insercién, que incluira:

a) La previsidén de acciones a desarrollar como parte de los itinerarios
personalizados.

b) La estimacién del nimero de personas a atender y que finalizaran su
itinerario.

c) Ambito territorial del proyecto, con indicacién del municipio/s donde se
desarrollaran los itinerarios.

d) Los criterios de seleccién de las personas participantes.
e) La estimacion del plazo de duracion total del proyecto.

f) El presupuesto estimativo del coste del proyecto total, en funcién de los
costes unitarios y las personas participantes estimadas.

4. Si la solicitud presentada no relne los requisitos establecidos en esta orden
y en la convocatoria, no estuviera debidamente cumplimentada, la documentacion
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se
requerirad a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Instruccién y tramitacion

1. El 6rgano competente para la instruccion de procedimiento sera la
Subdireccion General de Empleo y realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de
los datos, de concurrencia de la actuacion subvencionable y del cumplimiento
del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccidén de los beneficiarios
o en los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones,
manifestaran de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o
de causa de abstencién, considerando lo establecido en el articulo 61.3 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Unidn («Reglamento financiero») y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto
de intereses o causa de abstencion, la persona afectada deberd abstenerse de
intervenir en estas actuaciones.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de
resolucidon provisional y/o definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se podréa prever la
concesion de un plazo maximo de diez dias habiles para que los interesados
presenten su aceptacién ante la propuesta de resolucidon definitiva. Se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe
de la subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.
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3. En las convocatorias se podra prever que cuando el importe de la
subvencién de la propuesta de resolucidn provisional sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario la reformulacidon de su
solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

4. Las solicitudes de cada subvencidn se instruiran por orden de presentacion.
Articulo 14. Resolucion y pago de la subvencion

1. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, el érgano competente,
que sera la persona titular de la Direccién General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, resolvera el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento sera
de dos meses, contados desde la fecha presentacién de la solicitud. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada.

Si la resolucion es de concesion se identificara la financiacion por el marco
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones. Igualmente, la Administracion podra acceder al Registro
de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder
informacién entre estos sistemas y el Sistema de Fondos de la Unién Europea,
segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

2. La resolucidon administrativa de concesién de la subvencion contendra la
cuantia de la subvencién que se otorga y la actividad subvencionada.

La resolucién indicard el nimero de personas que han de participar en el
proyecto integrado de insercion y concluir su itinerario.

3. Una vez dictada la resolucidon, se procedera al pago anticipado de
la totalidad del importe de la subvenciéon, de conformidad con los términos y
condiciones previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No podra realizarse
el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

Las entidades beneficiarias quedaran exentas de prestar garantia por los
importes anticipados, segun lo dispuesto en el articulo 16.2. d) de la Ley 7/2005,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, al tratarse
de subvenciones a entidades sin fin de lucro y puesto que las presentes bases
establecen adecuados mecanismos de control, justificacion y reintegro de las
subvenciones.

Dada la naturaleza de la subvencidn, los rendimientos financieros que se
hubiesen generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el
importe de la subvencién concedida.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Dicha modificacion deberd fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion
del citado plazo de ejecucion. Cada convocatoria podra determinar circunstancias
que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion. En ningln caso la
modificacion podrd afectar a las obligaciones impuestas por la normativa de la
Unidn Europea o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incumplimiento
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de hitos u objetivos establecidos en la Decisidon de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa
(Council Implementing Decision-CID) o su plazo de ejecucion.

El érgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién,
salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacién de la solicitud de modificacién. En todo caso, la
modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

Articulo 15. Seguimiento, control y evaluacién. Justificaciéon de la
subvencion

1. Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Regional de Empleo y Formacidn
y la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General
del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a
las que puedan efectuar la Comisidon y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria vy,
cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaradn sometidas,
asimismo, al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa interna
y de la Unidn Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la
UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el
del principio de «no causar un perjuicio significativo» al medioambiente (principio
«do no significant harm-DNSH»).

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacién y de conformidad
con lo establecido el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 («Reglamento financiero»), las entidades beneficiarias
de las subvenciones, como perceptores finales de los fondos del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, deberan conservar los documentos justificativos, los
datos estadisticos y demas documentacion concerniente a la financiacion, asi como
los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco afios
desde que se abonara el saldo de la operacion financiera, o por un periodo de tres
afos, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.

Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion recabara, a
efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacidon con las medidas
destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversiéon en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en formato electroénico,
las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en
el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en los términos en que determine la
normativa que sea de aplicacion.
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2. En todo caso, la justificacion de la ejecucién de las actuaciones
subvencionadas debera haberse presentado con anterioridad al 30 de septiembre
de 2023.

3. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Regional de Empleo y
Formacidn el inicio de las actividades objeto de subvencion.

A la finalizacién de cada itinerario personalizado objeto de la subvencién,
la entidad beneficiaria debera comunicar, dentro de los 15 dias siguientes,
al Servicio Regional de Empleo y Formacion el nUmero e identificacién de las
personas participantes que han concluido su itinerario asignado.

4. Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el punto 2 anterior, la
entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computados desde la finalizacién
del proyecto integrado de insercidn laboral objeto de subvencion, presentara ante
el Servicio Regional de Empleo y Formacion, la justificacion del cumplimiento de
las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen
de médulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Dicha justificacion incluird la siguiente documentacion que debera presentar
el beneficiario:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira al menos:

1.9 Certificacidon del itinerario individualizado realizado por las personas
participantes que hayan concluido los itinerarios, precisando el nimero y
porcentaje de participantes que finalizan, identificando, en todo momento,
el colectivo vulnerable al que pertenezcan segun lo establecido en cada
convocatoria.

2.9 Documento original de firmas de todas las personas participantes en las
acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo.

3.9 Contratos del personal adscrito al proyecto.

4.° informe comprensivo de las causas que han impedido realizar la
sustitucién de las bajas de las personas participantes en el plazo de 15 dias
habiles.

3. Informe motivado de las becas y ayudas abonadas
4.0 Cualquier otra informacién que se determine en la convocatoria.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas en funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo
los siguientes extremos:

1.9 Acreditacién o declaracién por el beneficiario, del nUmero de participantes
que hayan concluido el itinerario individualizado y personalizado.

2.9 Cuantia global de la subvencidn justificada, calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacién presentada y los mddulos
contemplados en el articulo 5, segun el sistema de calculo y cuantificacion
mediante costes unitarios establecido en dicho articulo. La liquidacién de la
subvencion se realizard en funcion del niumero de personas que haya concluido
su itinerario personalizado. En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia
de la subvencién inicialmente concedida. El cdlculo se realizard considerando
el numero de personas que hayan concluido su itinerario personalizado por el
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modulo econdmico correspondiente. Se considerara que una plaza ha sido
cubierta cuando haya sido ocupada, al menos, el 70 por ciento de la duracién del
itinerario.

3.9 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.0 La parte de actividad que ha sido objeto de subcontratacién y la entidad
subcontratada.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion
de presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos realizados,
sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de
comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacidon derivada de la normativa
estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

c) Para la justificacion de las becas y ayudas a las que hace referencia el
articulo 6 de la presente orden, la entidad deberd poner a disposicién del érgano
gestor para su comprobacion, justificantes de los gastos en los que han incurrido
las personas beneficiarias y documento bancario que acredite que se ha realizado
el ingreso de la cantidad que corresponda desde la entidad al usuario.

5. Emitido informe de comprobacién favorable de la justificacién, por el
organo competente del Servicio Regional de Empleo y Formacion se dictara
resolucion por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion
concedida.

Articulo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias estdn sometidas a las obligaciones establecidas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y especificamente:

1. Realizar y acreditar la realizacién de las acciones enumeradas en el
proyecto que se adjunta a la solicitud, en el plazo establecido en las presentes
bases y en la resolucién de concesion.

2. Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, la evolucidn periddica de los
datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.

3. Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm - DNSH») segun lo indicado en el articulo 9 de
esta orden de bases.

4. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven
del funcionamiento de la accién subvencionada, especialmente las de caracter
salarial.

6. Garantizar la gratuidad para las personas participantes en la actividad
subvencionada.

7. Suscribir una pdliza de accidentes para las personas participantes durante
la celebracién del itinerario integrado y que incluya tanto la responsabilidad civil
como los accidentes, con la contratacion de las siguientes coberturas.
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e Fallecimiento por accidente. Importe asegurado 36.000 euros.

e Invalidez absoluta y permanente por accidente. Importe asegurado
40.000 euros.

e Invalidez Permanente Parcial por accidente (la que corresponda segun
baremo).

e Asistencia Sanitaria por Accidente Ilimitada, mas el riesgo “in-itinere”.

8. No obstante lo anterior, la entidad beneficiaria podra optar por suscribir
una podliza de seguro colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra
a todas las personas participantes, de acuerdo con el itinerario integrado de
insercién aprobado.

En este caso se identificara, expresamente, el nombre de los proyectos.

En ningln caso, las personas participantes podran iniciar el itinerario sin que
la entidad beneficiaria haya suscrito la pdliza de seguro, en las condiciones antes
mencionadas.

La entidad debera aportar al inicio de la actividad o del itinerario al Servicio
Regional de Empleo y Formacién copia o comunicacién con el detalle de la o las
poéliza/s realizada/s.

9. Justificar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidn o disfrute
de la subvencidén. Esto se realizard mediante la aportacién de cuanta informacién
y documentacion se requiera durante la fase de seguimiento del proyecto y
justificacion de la subvencion. La falta de aportacion de esta documentacion en
los plazos establecidos implicara que la accidon objeto de subvencién se considere
no realizada a efectos de la justificacién de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

10. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

11. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
intereses a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de
proyectos y actuaciones.

12. Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021 vy el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n.© 1296/2013, (UE) n.© 1301/2013, (UE) n.°
1303/2013, (UE) n.°© 1304/2013, (UE) n.®2 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE)
n.0 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.° 541/2014/UE y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.© 966/2012 («Reglamento Financiero»).

13. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.
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14. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

15. Las entidades deberan utilizar la Plataforma de Orientacion Laboral (POL)
y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) con
el perfil de usuario correspondiente a las entidades beneficiarias y que el SEF
pondra a su disposicién.

El acceso de la entidad beneficiaria de la subvenciéon a POL y SISPE para la
recogida de datos de la informacidn relativa a las acciones especificadas en la
convocatoria estara habilitado hasta 10 dias habiles después de la finalizacion del
periodo de ejecucién de acciones. La entidad debera mecanizar todos los datos
referentes a los usuarios /as, que se obtengan, teniendo en cuenta que sobre
esta informacién se realizara la verificacién de objetivos

Ademas, deberan incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021

16. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar en el desarrollo
de actuaciones o planes de evaluacién de la satisfaccion de las personas
participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en los términos que en los que los mismos se determinen.

17. Las Entidades Beneficiarias deben cumplir con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, en el Reglamento
General de proteccién de datos (en adelante RGPD), en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en la demas normativa que sea de aplicacion.

Ademds como Entidades responsables del tratamiento de los datos de las
personas destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del
Proyecto, deberan acreditar que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del RGPD:

e Han recabado el consentimiento de las personas interesadas para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines.

e Han cumplido con el deber de informar sobre la finalidad del tratamiento,
su legitimidad, cesiones y transferencias de datos, los derechos que les asisten
(de acceso, rectificacidon, supresion, limitacién del tratamiento, oposicion, y a
no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en el tratamiento), y como ejercer esos derechos (articulo 15 del
RGPD).

¢ Han informado sobre la cesidon de datos personales al Servicio Regional de
Empleo y Formacion y a otros 6rganos de control durante la prestacion del servicio,
con el objeto de su tratamiento en la medida en que sea necesario para el desarrollo
de las funciones que el Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene encomendadas
en virtud de Ley 9/2002, de 11 de noviembre de creacidn del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (BORM n°276, 28 de noviembre de 2002).

18. Las entidades beneficiarias deberan garantizar en sus actuaciones el
principio de igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacidon por razén
de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
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orientacion sexual, mediante la integracidn del principio de no discriminacién.
Asimismo, las actuaciones estardan encaminadas a mejorar la participacién
sostenible y promover la incorporacién de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir
los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacion y la
formacion y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas
las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares
entre mujeres y hombres. Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 7
y 8 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.

19. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones que
en materia de informaciéon, comunicacién y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer
mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle
visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unidén y una
declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unidn
Europea - Next Generation EU».

20. Las entidades beneficiarias deberan garantizar el principio de
accesibilidad. Lo que supone que las entidades solicitantes de las subvenciones
que se convoquen, deberan contar con instalaciones accesibles para asegurar
la participacién de personas con discapacidad en condiciones de igualdad,
disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacién vy la
comunicacién de las mismas

21. Adicionalmente, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente resolucion quedaran sujetas a las obligaciones establecidas
en el articulo 14 y concordantes de Ley 38/2003, de 17 de noviembre y a las
obligaciones establecidas en esta resolucién y en la resolucién de concesién.

Articulo 17. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos

1. Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar,
por los incumplimientos de las obligaciones y condiciones establecidas en
las presentes bases, y demds normas aplicables, responderan al principio
de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas.

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién o al reintegro del cien por cien de
la subvencién concedida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la consideracion
de incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

2. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedid la
subvencion, a tal efecto:

2.1 Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

2.2 La inexistencia del seguro de accidentes de las personas participantes en
el proyecto subvencionado.

2.3 Exigir a las personas participantes cantidad econdmica alguna en
cualquier concepto, vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la
formacion profesional para el empleo.
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2.4 Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las acciones subvencionadas. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

2.5 Incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusidén de la
financiacion publica recibida, dara lugar al reintegro del 3% del importe de la
subvencién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento
General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar
de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

3. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencidn:

3.1 No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la
resolucién de concesion de la subvenciéon del itinerario por causas no imputables
a la entidad y apreciadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacién. En este
supuesto se procedera a la liquidacion de la accidén por el importe correspondiente
a las horas impartidas. En caso de ser imputable a la entidad, se impondran
ademas las sanciones que correspondan.

3.2 No abonar las becas y ayudas que correspondan a las personas
participantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de esta orden. El importe
de la reduccidén sera proporcional al importe de las becas y ayudas no abonadas.

3.3 No abonar a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven
del funcionamiento de la accién subvencionada, especialmente las de caracter
salarial y las becas y ayudas que procedan. El importe de la reduccidn se calculara
aplicando el interés legal del dinero a la cuantia pendiente de abono, por cada dia
de retraso.

3.4 Suscripcion incorrecta del seguro obligatorio. El importe de la reduccion
se practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados.

3.5 Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de
difusién del Next Generation EU, referido a la ausencia de cumplimiento de
dichas obligaciones de conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
de Subvenciones. El importe de la reduccidon se practicard proporcionalmente en
funcion de los incumplimientos realizados.

3.6 Incumplir la obligacién de introducir en la aplicacion POL y SISPE los datos
del proyecto subvencionado relativos a las personas participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacién. El importe de la reduccion se
practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados.

3.7 El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
los beneficiarios, asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo
de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo o
plazo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencién; incluyendo en todo caso la obligacion de mantener las exigencias
tenidas en cuenta para la acreditacion y de impartir la formacién con los medios
didacticos adecuados. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar
sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.
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3.8 El incumplimiento parcial de las obligaciones impuestas por la
Administracién a las entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por
estas asumidos con motivo de la concesion de la subvencién distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea, o
de organismos internacionales. La cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

3.9 En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control, y esta conducta solo afectase a una parte
de la actividad o gastos financiados, el reintegro se limitara a las actividades o
gastos afectados por la obstruccion.

3.10 Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencién, de la
actividad, del proyecto o la no adopcidn del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion es parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje
de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

3.11 Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion de la subvencién.
A tal efecto tendra esa consideracion el incumplimiento de los requerimientos
de aportar la informacién y documentacidon que se estime necesaria para el
seguimiento y control de las personas participantes de la actividad subvencionada.
La cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento.

4. En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion
o en el caso de justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no
justificadas debidamente.

5. En caso de incumplimiento de obligaciones formales que no pudieran
calcularse en términos porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de
justificacion, cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de la
subvenciéon se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por el beneficiario una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de
sus compromisos, se podra exigir el reintegro de hasta un 3% del importe de la
subvencion, sin perjuicio de la imposicidon de la sancidon que en su caso corresponda

Articulo 18. Reintegros y régimen sancionador

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la
resolucién de concesidn, asi como en la presente orden y demas disposiciones
aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente
aplicable en caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro
aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.
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En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara
la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de
proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

Dara lugar, asimismo, a la obligacién de reintegrar los fondos percibidos,
conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima, de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, el
incumplimiento de los principios y obligaciones, hitos, objetivos, calendario o
cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en el
resto de normativa de la Unidon Europea que sea de aplicacion, en particular el
incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
no significant harm-DNSH»).

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Articulo 19. Terminologia de género

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones
que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género
masculino en esta orden, y referidas a titulares o miembros de los érganos o
colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como
en masculino.

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable

Las ayudas objeto de esta orden estan financiadas por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un Instrumento de Recuperacion de la Unidn Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19, por lo que las entidades beneficiarias
deberan regirse por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperaciéon y Resiliencia, por las demas normas de la Unidén Europea sobre la
materia y por las normas estatales de desarrollo o trasposicion de estas.

Ademas sera de aplicacidn la siguiente normativa nacional y regional:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

f) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

g) Decreto-ley 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso
de la Administracién Regional para la gestién de los fondos procedentes del
Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacion
Econdmica y Social de la Regién de Murcia

h) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
caso de que en la ejecucidn se celebren contratos que deban someterse a esta ley).

i) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

j) Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucidén presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

k) Las reglas del Cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia, aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién
de 29 de diciembre de 2021 y publicado en el BORM de 23 de enero de 2022.

) - Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econdmico de 2021, para su gestiéon por las
comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral,
créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a
la ejecucion de proyectos de inversidn “Plan Nacional de Competencias Digitales”
y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién

Se autoriza a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién a dictar las resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacion
de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

En Murcia, 22 de mayo de 2022.—La Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, M.2 del Valle Miguélez Santiago.
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Anexo

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA
DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.
PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni
de los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo
de presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento
su actitud de neutralidad en el proceso. 3. Se abstendran de ofrecer regalos,
dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al personal interviniente en
cualquier fase del procedimiento de planificacidn, concesion, gestién, fiscalizacién
y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidén o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestidén, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacidén que se efectlen por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al drgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidn confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

NPE: A-270522-2683 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16633

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion

2684 Resolucion de 23 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion, por la que se convoca el
procedimiento de admision del alumnado a ciclos formativos
de grado basico en centros sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el curso
escolar 2022-2023.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone en su articulo 39.6
que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como
los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas. En consecuencia, en el
articulo 39.3, crea los ciclos formativos de grado basico dentro de la formacién
profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la adquisicién de
las competencias de educaciéon secundaria obligatoria. Para el acceso a estos
ciclos formativos de grado basico regiran los requisitos establecidos en el
articulo 41.1.

En lo referente a la admision y matriculacion de los ciclos formativos de grado
basico, la presente resolucién aplica los aspectos regulados en el Capitulo IV del
Decreto n.© 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones
de implantacién de la Formaciéon Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacion de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
salvo en los aspectos que entren en contradiccion con la redaccién vigente de la
Ley Organica de Educacion 2 /2006, de 3 de mayo.

Teniendo en cuenta lo anterior, con el fin de precisar las condiciones en que
ha de realizarse la admision y matriculacidén del alumnado en los ciclos formativos
de grado basico en el curso escolar 2022/2023 vy, en virtud de las competencias
atribuidas, segun lo dispuesto en el articulo 19,1.c) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 301 del 30), esta
Direccion General,

Resuelve:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucidon tiene por objeto convocar el procedimiento de
admision de alumnos a ciclos formativos de grado basico en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el curso escolar 2022-2023, que se desarrollard segun el calendario
recogido en el anexo I de esta resolucion.
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Segundo. Requisitos de admision.

1. Conforme al articulo 41.1 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
el acceso a los ciclos formativos de grado basico requerirda el cumplimiento
simultaneo de las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0, excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de ESO.

c) Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales
la incorporaciéon del alumno a un ciclo formativo de grado basico, existencia de
Consejo orientador.

Respecto al requisito académico establecido al amparo de la letra b), cuando
se haya aplicado al alumno alguna de las medidas de atencion a la diversidad
como el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) o el aula
ocupacional, se entenderd que dicho alumno se encuentra cursando segundo o
tercer curso de ESO en funcion de las caracteristicas de la medida aplicada.

Respecto a la condicion establecida al amparo de la letra c), el consejo
orientador tendra un periodo de validez de dos cursos académicos, es decir, para
el que ha sido emitido y el siguiente.

Cuando exista disponibilidad de plazas podran completarse los grupos de estos
ciclos con jovenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el
sistema educativo espafiol, y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a
estas ensefianzas como el itinerario mas adecuado, previa solicitud de las personas
interesadas y propuesta del centro solicitado en primer lugar. Para este colectivo no
regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion.

2. Ademas de los requisitos establecidos en el apartado anterior, se debera
contar con un escrito de consentimiento de los padres, madres, o tutores legales,
para la incorporacion a estos ciclos, salvo que el solicitante haya alcanzado la
mayoria de edad.

3. La existencia de indicios razonados y suficientes de falsedad de la
documentacién aportada o de los datos reflejados en la misma, asi como,
la ocultacion, si lo hubiera, del informe psicopedagdgico como alumno con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, comportara
proponer la exclusion del solicitante en el procedimiento de admision al
Presidente de la Comision de Escolarizacidon (o Inspector del centro) quien, previa
audiencia del interesado, dictara resolucion de pérdida de la plaza que hubiera
podido obtenerse, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiera lugar.

Tercero. Procedimiento de propuesta de incorporacion de alumnado
a un ciclo formativo de grado basico.

1. Para poder presentar una solicitud de admisién a primer curso en un
ciclo de grado basico es requisito imprescindible contar con una propuesta final
de inscripcién del centro de origen del alumno realizada en este curso escolar
2021/2022 de acuerdo al procedimiento sefalado en este resuelve.

2. Para la expedicién de dicha propuesta, los centros docentes deben tener
en cuenta las siguientes instrucciones:

2.1. En primer lugar, se debe crear un Unico fichero de “propuesta” en
formato pdf que contenga dos tipos de documentos: Uno, obligatorio, que se
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refiere a la incorporacion a los ciclos formativos de grado basico que el propio
tutor docente de Educacién Secundaria Obligatoria podrd obtener a través de la
direccidén de internet: https://profesores.murciaeduca.es/GICWeb/, donde una
vez seleccionado el alumno objeto de la propuesta, a través de “Listados” (icono
impresora) se habilita la opcion “FP Basica Inscripcidn” que genera el modelo
orientativo que figura como anexo V a esta resolucién y otro, cuando se participe
en el turno ordinario, referido al documento que acredite la nota de acceso a
estos ciclos segun lo sefialado en el resuelve décimo de la presente resolucién.

2.2. Esta propuesta sera firmada de forma electrénica por el director del
centro y se remitird al personal del centro designado para tareas de organizacion
y gestion del proceso de admision, con la antelacidn suficiente para que se pueda
formalizar la inscripcion en el plazo habilitado al efecto.

3. Antes de la expedicion de las propuestas del alumnado a estas ensefianzas,
es necesario seguir el siguiente procedimiento:

a) Para el alumnado escolarizado, debe considerarse lo siguiente:

El equipo de evaluacion de cada grupo analizard la situacién escolar del
alumnado, y determinara aquéllos para los que se considere un ciclo formativo
de grado basico como la medida mas adecuada para facilitarles la permanencia
en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades de aprendizaje y de
alcanzar las competencias de educacién secundaria obligatoria en un entorno
vinculado al mundo profesional, velando para evitar la segregacion del alumnado
por razones socioecondmicas o de otra naturaleza con el objetivo de prepararlos
para la continuacion de su formacion. Igualmente, se analizarén las propuestas
de incorporacién de un alumno a un ciclo formativo de grado basico que sean
demandadas directamente por la familia siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en esta resolucion.

El equipo docente, coordinado por el tutor del grupo, tomara las decisiones de
incorporacion del alumnado a los ciclos formativos de grado basico por consenso. Si
la propuesta del equipo docente no es unanime, la decisiéon de proponer de forma
favorable al alumnado se tomara cuando exista mayoria simple de sus componentes
y, en caso de empate, siendo el tutor quien decida como voto de calidad.

Partiendo de una decisién favorable de propuesta, corresponde al tutor,
con la asistencia del orientador del centro, la elaboracion del consejo orientador
especifico para estas ensefanzas conforme al modelo anexo III que se inserta en
esta resolucion (siendo valido igualmente el modelo publicado en convocatorias
de admisidn anteriores para la formacion profesional basica).

El equipo de orientacidon del centro y la persona responsable de la tutoria
se coordinaran para trasladar la informacion al alumno y sus padres, madres o
tutores legales sobre plantearles la conveniencia de la inscripcién del alumno
en el procedimiento de admision a los ciclos formativos de grado basico. Los
padres o tutores legales firmaran un escrito de consentimiento, segun el modelo
del Anexo IV de la presente resolucion (siendo valido igualmente el modelo
publicado en convocatorias de admisidén anteriores para la formacion profesional
basica), en el que:

- Se daran por informados de la propuesta presentada y de las
caracteristicas de los ciclos formativos de grado basico.

- Expresaran su aceptacién o no de la propuesta.

- Podran alegar aspectos relacionados con la propuesta.
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En todo caso, el escrito de consentimiento sera valido y eficaz siempre y
cuando se encuentren en alguno de los siguientes casos:

- Que se tenga la firma de ambos progenitores.

- Que se tenga la firma de sélo uno de los progenitores, siempre que se
haya incluido el siguiente texto: “Declaro que los progenitores/tutores estamos
conformes con esta solicitud”.

- Que se tenga la firma de sélo uno de los progenitores, siempre que se
haya incluido el siguiente texto: “Declaro que los progenitores/tutores estamos
en situacién de separacion, divorcio o discrepancia y aporto Resolucién judicial
o documentacion vigente de la que se deduce que me corresponde decidir en
exclusiva el centro de mi hijo/a”, y que aporte la documentacién mencionada y de
ella se deduzca que le corresponde en exclusiva la decisién.

En los casos que una solicitud resulte adjudicataria de plaza en un
ciclo formativo de grado basico en un centro distinto al de origen, se le hara
entrega al solicitante del “consejo orientador - propuesta de escolarizacion” y
del “"documento de consentimiento de los padres, madres o tutores legales” con
el objeto que puedan acreditar los requisitos de escolarizaciéon, mientras tanto
quedaran custodiados dichos documentos en el centro.

b) Para el alumnado desescolarizado, debe considerarse lo siguiente:

Este colectivo no podra presentar solicitud ni participar en el procedimiento
de admision durante el turno ordinario, pero si podran hacerlo con posterioridad
con las siguientes particularidades:

- Estardn exentos de la presentacion del Consejo orientador.

- La elaboracién tanto de la propuesta como del documento de
consentimiento recaera en el centro elegido en primer lugar por el solicitante.

4. Otras consideraciones sobre las propuestas:

a) El alumnado que tenga ya una “propuesta” del curso anterior y en el curso
escolar actual 2021-22 haya estado matriculado en Formacién Profesional Basica,
les seguird siendo valido el “consejo orientador” y el “"documento de informacion
y consentimiento de padres, madres o personas tutoras legales” que le permitia
ingresar por primera vez a dicha ensefianza. En este caso, sera necesario realizar
una nueva “propuesta” por el Ultimo centro donde haya estado escolarizado el
alumno, actualizando la nota de acceso que se refiere en el resuelve décimo para
lo que, si fuese necesario, se coordinara con el centro docente del alumno en su
anterior etapa de ESO.

b) Si la propuesta se refiere a alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad, se incluird en la solicitud de admision el
informe psicopedagdgico elaborado por un profesional de orientacion educativa
en la que se determinen las necesidades educativas especiales o, en su defecto,
la aportacion de un certificado de discapacidad en vigor o un dictamen técnico
emitido por especialistas o profesionales sanitarios con identificacion y nimero
de colegiado en el que figure el diagndstico e informes de revisién que permitan
conocer estas necesidades especificas de apoyo educativo. Para cada ciclo en
particular por el que este alumnado se encuentre interesado, se debera valorar
por el orientador del centro de origen las exigencias y condiciones del ciclo al
que se quiere acceder, para que la solicitud sea compatible con la posibilidad
de alcanzar las capacidades terminales del ciclo y la ausencia de riesgos para
su integridad fisica y la de los demads. A este respecto, se puede considerar los
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Programas Formativos Profesionales de modalidad Especial u otras medidas
educativas de alumnos con condiciones personales de discapacidad. Dichos
Programas Formativos Profesionales de modalidad especial constituyen una
medida extraordinaria de ajuste educativo para dar respuesta a las necesidades
formativas de jovenes en riesgo de exclusién educativa por condiciones personales
de discapacidad o trastornos graves de conducta, con un nivel de autonomia
personal y social que conllevan expectativas razonables de empleabilidad.

Cuarto. Solicitudes a primer curso.

1. Las solicitudes de admisién se cumplimentaran a través del tramite en
linea que estara disponible en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, http://sede.carm.es (registro y guia de procedimientos
y servicios) con el nimero de procedimiento 1125, teniendo el interesado la
opcién de cumplimentar el formulario de la solicitud mediante certificado digital o
sin certificado digital.

Los solicitantes indicaran ademas de su datos personales y académicos, el
ciclo formativo de grado basico y el centro en el que pretenda la admisién, que
se consignara como primera opcion, asi como hasta dos opciones adicionales,
priorizadas, indicando los ciclos y los centros correspondientes a los que se desea
acceder en caso de no resultar adjudicatario de plaza en la primera opcion solicitada.

Una vez cumplimentado dicho formulario de solicitud de inscripcion, la
aplicacidn informatica generara el documento de solicitud en formato PDF, que se
reproduce a efectos informativos en el anexo II de esta resolucion.

2. Cada solicitante podra presentar Unicamente una solicitud de admision.
Las formas de presentacidon de la solicitud seran:

a) Registro electronico de solicitudes: Las personas solicitantes deberan
estar en posesion de un certificado digital de usuario, para identificarse al inicio
del trémite y firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso. En la sede
electrénica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los sistemas de
firma y certificado electrénicos admitidos.

Podran ser solicitantes los alumnos mayores de edad o los padres, madres,
tutores legales, acogedores legales o guardadores de hecho que representen al
alumno menor de edad. Excepcionalmente, podran entregar la solicitud otras
personas debidamente autorizadas por los solicitantes. Para ello emplearan el
modelo de autorizacion disponible en http://www.carm.es/educacion (area
tematica de formacion profesional - formacion profesional del sistema educativo:
formacidon profesional basica).

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida (prevista
en el apartado 1 del resuelve quinto) que se aportara en formato electrénico. El
tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos
sera el previsto por la sede electrdnica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer
de firma electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. El indicado formulario le guiara en el proceso, solicitandole en la
ultima fase que firme digitalmente su solicitud.
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Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en la que constara, entre otros datos, el nimero de registro de entrada, la fecha
y hora de presentacion asi como un nimero Unico de identificacién de solicitud.
Esta copia quedara en su poder como justificante de participacion en el proceso.
Asimismo, recibird dicha copia en la direccién de correo electréonico que haya
indicado en la solicitud.

b) Registro presencial de solicitudes (soporte papel): que obliga,
tras rellenar todos los campos del formulario de solicitud, a imprimir la solicitud
y entregarla presencialmente en el mismo centro en el que se encuentre
escolarizado el alumnado durante el presente curso. En caso de solicitantes
desescolarizados, la solicitud deberd presentarse en el centro donde se imparte el
ciclo elegido en primer lugar.

Ello, sin perjuicio de la posibilidad de su presentacidén en alguno de los
registros y lugares del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se presente la solicitud por este medio, se deberd conservar un
ejemplar de la solicitud registrada o sellada por el centro correspondiente, para
acreditar, en caso de que resulte necesario, la presentacion de la misma en el
plazo y forma establecidos.

A la solicitud se han de unir los documentos acreditativos que correspondan,
conforme a lo que se dispone en el apartado 1 del resuelve quinto. La
presentacion de los documentos como archivos anexos en formato pdf a través
del formulario de inscripcion es voluntaria.

3. Las solicitudes de inscripcién de alumnado menor de edad y de casos
de separacién o divorcio de los progenitores seran validas y eficaces siempre y
cuando se encuentren en alguno de los siguientes casos:

- Que la solicitud de inscripcidon se presente con la firma de ambos
progenitores.

- Que la solicitud de inscripcion se presente con la firma de sélo uno de
los progenitores, siempre que se haya marcado la casilla “Declaro que los
progenitores/tutores estamos conformes con esta solicitud”.

4. En el caso de detectar algun error en la solicitud realizada a través del
tramite en linea disponible en la sede electrénica de la CARM, debera, dentro del
plazo establecido, realizar una nueva solicitud con el fin de subsanarlo.

5. En el caso de que un aspirante presente varias solicitudes, se atendera a
la presentada en el Ultimo momento. Finalizado el periodo de inscripciéon no se
podra realizar modificacion alguna que afecte a los datos de la solicitud.

6. El plazo de presentacion de solicitudes es el que se especifica en el
resuelve decimoctavo.

7. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes en el turno
ordinario, si se decide registrar una nueva solicitud para el turno extraordinario
para cambiar las peticiones, asumiendo la pérdida de preferencia que le
corresponda respecto a los solicitantes del turno ordinario de acuerdo al resuelve
decimocuarto de esta resolucion, es necesario previamente dar de baja la solicitud
anterior del turno ordinario en la secretaria del centro elegido en primera opcién
a fin de poder concluir correctamente el procedimiento, para que esta ultima no
se considere duplicada y por tanto no sea tenida en cuenta.
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8. En la pagina web institucional de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: http:/www.carm.es/educacion (Area Tematica “Formacién Profesional”
- Formacion Profesional Basica), se pondra a disposicién de las personas
solicitantes informacion detallada, tanto para la correcta cumplimentacion del
formulario de solicitud, como para el seguimiento del proceso.

9. Para facilitar la cumplimentaciéon de la solicitud de admision a través de
Internet, se habilitaran equipos informaticos en la Consejeria de Educacién, sitos
en Avenida de la Fama, n° 15, 30.006, Murcia, en horario de atencién al publico.

Quinto. Documentacioén para la admision a primer curso.

1. Junto con la solicitud de admisidén a primer curso de un ciclo formativo de
grado basico se presentara la siguiente documentacion:

a) Propuesta final de inscripcion, segun lo dispuesto en el apartado 2 del
resuelve tercero de la presente resolucion.

b) En el caso de que la persona aspirante participe con condiciones personales
de discapacidad debera acompafiar a su solicitud el informe psicopedagdgico
elaborado por un profesional de orientacion educativa en la que se determinen
las necesidades educativas especiales del alumno o documento equivalente seglin
lo dispuesto en la letra b) del apartado 4 del resuelve tercero.

c) La persona aspirante con medidas judiciales de reforma, promocion
juvenil, y de proteccion y tutela de menores (en adelante MJ) deberd anexar el
correspondiente documento legal o administrativo que explicite dicha situacion.

2. Cuando el centro elegido en primer lugar en la solicitud sea el mismo
centro donde el alumno se encuentre escolarizado, el documento de propuesta vy,
en su caso, el informe psicopedagdgico, seran incorporados de oficio por el centro
receptor de la solicitud.

3. Si se hubiera omitido documentacién, hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de reclamaciones de los listados provisionales de adjudicacion que
se especifica en el resuelve decimoctavo, podra aportarse, siempre que la misma
no suponga variacién respecto a lo alegado inicialmente en el formulario de la
solicitud.

Sexto. Gestion y tratamiento de las solicitudes.

Gestion de las solicitudes.

1. El proceso de admisidon de alumnos serd gestionado a través de la
aplicacion informatica http://admisiones.carm.es, en adelante ADA FP Basica,
que sera la utilizada para realizar la adjudicacion.

2. La gestidn de las solicitudes en ADA FP Basica sera competencia del centro
que el participante haya solicitado en primer lugar.

3. Por tanto, aquellas solicitudes recibidas por el medio de registro presencial
(soporte papel) en el centro donde el alumno se encuentre escolarizado deberan
remitirse al centro elegido en primer lugar en el menor tiempo posible.

4. El envio se realizarad preferentemente por correo electrénico, escaneando
y adjuntando toda la documentacién anexa presentada, en su caso, por el
solicitante. No obstante, de dicho envio se podran omitir los documentos que
previamente hayan sido anexados en ficheros electrdonicos en el formulario
de inscripcidon debido a que en estos casos, el centro de primera opcion de la
solicitud podra consultar los datos de la misma y los documentos anexados de
forma digital a través de ADA FP Basica.
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5. Se incluird en el correo de envio una relacién del alumnado en la que,
al menos, debe figurar el nombre completo del solicitante y centro elegido en
primer lugar. A tal fin y para el correcto seguimiento del proceso de inscripcion
de este alumnado, los centros docentes “de origen” y “de primera opcién en la
solicitud” mantendran la colaboracion precisa que sea posible.

Tratamiento de las solicitudes.

6. Cada vez que se realice un volcado de los datos desde los formularios
electronicos correspondientes de “sede electréonica” a “ADA FP Basica” por
la Consejeria de Educacion, los centros docentes receptores de las solicitudes
podran comprobar la correcta cumplimentacién de todos los datos que figuran en
la solicitud de admision y la presentacion de todos los documentos que acrediten
las circunstancias alegadas a efectos de aplicacién del baremo.

7. Las secretarias de los centros de primera opcidon procederan a ACTIVAR en la
aplicacion ADA FP Basica aquellas solicitudes que hayan sido conformadas para que
puedan participar en el procedimiento de admision, con independencia del resultado
de su posterior adjudicacién: admitido, no admitido (en espera) o excluido; dicha
accion estara finalizada como maximo el dia 10 de junio para las solicitudes del
turno ordinario y el dia 18 de julio para las solicitudes del turno extraordinario.

8. Serdn consideradas como solicitudes INACTIVAS, es decir, no seran
tramitadas, cuando se encuentren en los casos siguientes:

a) Cuando la solicitud, siendo grabada en sede electrénica a través de
Internet, no haya finalizado su proceso de presentacion por los medios previstos
en esta resolucion.

b) Cuando la solicitud no haya finalizado su proceso de grabacién en la sede
electronica (estado borrador).

c) Cuando se presenten fuera del plazo para la presentacion de solicitudes
previsto en el calendario del anexo I de esta resolucion, salvo los supuestos
contemplados en el resuelve séptimo.

d) Cuando se presente mas de una solicitud para el mismo centro o centros
diferentes por alumno, salvo en el supuesto de retirada de la solicitud para
realizar una nueva en el turno extraordinario conforme a lo dispuesto en el
resuelve decimotercero de esta resolucion.

e) Cuando la solicitud se presente por medios diferentes a los indicados en
esta resolucion.

f) Cuando el Consejo Escolar en cada centro docente aprecie la existencia de
indicios razonados y suficientes de falsedad de la documentacién aportada por el
interesado o de los datos reflejados en las mismas.

g) Cuando se presenten en el turno ordinario solicitudes correspondientes a
jovenes que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafiol.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, los interesados se responsabilizaran de la autenticidad de los
documentos que presenten.

10. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la
secretaria del centro de primera opcién podra solicitar de forma motivada el
cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la
exhibicién del documento o de la informacion original, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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11. Los datos personales de consulta en la aplicacién ADA FP Basica no
podran usarse para fines diferentes al del proceso de admisién, y deberan
ser objeto de custodia segura, evitando accesos y difusiones no autorizadas,
y de igual modo el personal que acceda a los mismos esta sometido al deber
de confidencialidad y secreto, en especial a la informacién del alumnado de
necesidades educativas especiales y de medidas judiciales.

12. Desde la aplicacion ADA FP Basica, el centro docente de primera opcion
podra supervisar las baremaciones y generar los documentos impresos que se
corresponden con los listados de admitidos, no admitidos y excluidos, para cada
turno de admision.

Séptimo. Oferta de plazas vacantes. Reserva de plazas y criterios
para la constitucion de grupos.

1. Capacidad total del ciclo:

1.1. La Consejeria de Educacién determinara el nimero maximo de plazas
escolares en cada ciclo formativo de grado basico que se van a ofertar en cada
centro docente sostenido con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el curso escolar 2022-2023. Dicha oferta se vinculara
en la aplicacion Admision de Alumnos (ADA FP Basica) para su supervision
por los centros docentes que deberan consultar, antes del inicio de periodo de
presentacion de solicitudes, las unidades que les corresponden, el turno de la
ensefanza y la capacidad del ciclo.

1.2. La oferta formativa regional se publicara, con anterioridad al periodo
de presentaciéon de solicitudes, en la pagina web institucional de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia: http:/www.carm.es/educacion (area tematica
“Formacion Profesional”).

2. Reserva de plaza para alumnado que no promociona a segundo curso.

2.1. El alumnado que cursa estudios de formacion profesional basica que no
promocione a segundo curso, tendra derecho a reserva de plaza en el nuevo ciclo
formativo de grado basico que contenga los mismos perfiles profesionales del
ciclo que venia impartiendo y en el mismo centro para el curso siguiente, siempre
que, al menos haya obtenido calificacion numérica positiva en un modulo del ciclo
cursado segun los datos reflejados en la primera acta de evaluacion ordinaria
de junio, salvo que dicha reserva pueda ser revocada de oficio por alguno de los
supuestos que se describen en los apartados 4.2 y 4.3 de este resuelve.

2.2. Los equipos directivos de los centros con oferta de ciclos de grado
basico deberan cumplimentar en el Menu “Datos” -> “Vacantes FP Basica”
de la aplicacion informatica ADA FP Basica las columnas de “Repetidores” y
“Repetidores NEE”, en las que se sefialard las plazas para alumnos repetidores
de primer curso del ciclo de alumnado por el cupo general y por el cupo de
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, respectivamente,
antes de las fechas limite sefialadas a continuacién:

Turno ordinario

o Hasta las 09:00 horas del dia 14 de junio de 2022 inclusive (si aparecen
variaciones que implique minoracion de la previsién de plazas de reserva, se
habilitard ADA para que se puedan insertar los nuevos datos de reserva en el
plazo de reclamaciones del turno ordinario para que sean tenidos en cuenta en la
adjudicacion definitiva).
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Turno extraordinario

o Hasta las 09:00 horas del dia 15 de julio de 2022 para las variaciones
que impliquen minoracién de plazas de reserva. Con caracter general, no
estara permitido aumentar la prevision del nUmero de repetidores en el turno
extraordinario respecto a los consignados con anterioridad en el turno ordinario.

3. El nimero de plazas escolares vacantes disponibles para primer curso de
cada ciclo se obtendra como resultado de restar, a la capacidad total del ciclo
definida en el apartado 1.1 de este resuelve, el total de plazas reservadas para el
alumnado que no promociona a segundo curso cumplimentadas de conformidad
con el apartado 2.3 de este resuelve. El error u omision de la consignacion de la
estimacion de alumnos que no promocionan a segundo curso podra incurrir en
una adjudicacién por defecto o exceso de la capacidad total del ciclo y, en el caso
de ser ocupadas vacantes con caracter definitivo que debian estar reservadas,
estas no se podran detraer con posterioridad.

4. Constitucion de grupos

4.1. En el turno ordinario de admision, cuando el niumero de nuevos
solicitantes (solicitudes activas) que hayan elegido un ciclo en primer lugar
fuera inferior a seis, se podra anular la oferta de dicho ciclo para el proximo
curso escolar, cuya decisién vendra condicionada por los datos histéricos de
matriculacion, promocién vy titulacién que haya tenido el ciclo en los ultimos
cursos académicos.

4.2. Cuando un ciclo dejara de tener continuidad en el centro por falta
de demanda de nuevo alumnado en el turno ordinario, durante el periodo de
reclamaciones de la adjudicacion provisional del turno ordinario:

- Los nuevos participantes que hayan elegido dicho ciclo como primera opcion
en la solicitud tendran derecho a que se les modifique dicha peticion afectada por
falta de continuidad de la ensefanza. La solicitud de cambio de peticion sera
rogada por el solicitante al director del centro docente de la primera opcién de la
solicitud. En caso de no formalizar alegacion alguna, se les adjudicara por orden
de prioridad en el resto de sus peticiones, si las tuvieran.

- Las reservas de plaza del alumnado que repite primer curso (1.9) en un
ciclo que deja tener continuidad seradn revocadas de oficio por el director del
centro docente. No obstante, si se cumplen las condiciones para participar en la
convocatoria de este proceso de admision, el alumnado afectado por esta medida
quedara habilitado para presentar una solicitud de admision durante el periodo
habilitado para reclamaciones.

Para agilizar la resolucién de las incidencias que puedan surgir respecto a la
aplicacién de lo establecido en este apartado, la secretaria del centro procedera
a comunicar al correo electrénico admisionfp@murciaeduca.es la necesidad de
una modificacion de la primera peticidon o insercion de una nueva solicitud, segun
proceda.

4.3. Si a la finalizacion del turno ordinario, el nimero de vacantes ocupadas
por matricula de primer curso de algun ciclo no es superior a diez, la Direccidon
General de Formacion Profesional e Innovacion, a propuesta de la Direccion
General competente en materia de recursos humanos, podra dejar sin efecto la
oferta del primer curso de dicho ciclo. Cuando un ciclo deje de tener continuidad
por falta de matricula:
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- Los nuevos solicitantes seguiran participando en el procedimiento de
admisidn en el resto de peticiones que tuvieran.

- Los alumnos del ciclo que vayan a repetir primer curso perderan el derecho
a reserva de su plaza para el siguiente curso escolar.

Octavo. Estructura del proceso de admision.

1. El proceso de admisién en ciclos formativos de grado basico tiene caracter
regional y centralizado. Tendra dos turnos: ordinario y extraordinario.

2. Cada turno se gestiona mediante una fase simultdnea de baremacion
y adjudicacion provisional seguida de otra fase definitiva. Estas fases se
materializaran mediante listas de admitidos, no admitidos vy, si procede, excluidos
para cada ciclo.

3. El proceso de admisiéon y matricula se desarrolla, de manera cronoldgica,
como sigue:

1.9 Inscripcién en el turno ordinario: Entrega de forma digital o presencial,
por parte de los interesados, de una Unica solicitud con hasta tres ciclos
formativos por orden de preferencia.

2.9 Adjudicacién en el turno ordinario, etapa subdividida en:

a) Publicacién de listas provisionales de admitidos, no admitidos (en espera)
y excluidos (desestimadas).

b) Periodo de alegaciones a las listas provisionales.
c) Publicacion de las listas definitivas.

d) Periodo de matricula.

3.9 Inscripcién en el turno extraordinario:

a) Los aspirantes del turno ordinario que forman parte de la lista de no
admitidos (en espera) participan automaticamente en el turno extraordinario,
sin necesidad de presentar nueva solicitud, con las mismas peticiones del turno
ordinario.

b) Entrega de forma digital o presencial, por parte de los interesados, de una
Unica solicitud con hasta tres ciclos formativos por orden de preferencia. Cuando
se tenga una solicitud previa en el turno ordinario es necesaria la anulacion de la
misma para que se tenga en cuenta la nueva solicitud del turno extraordinario.

4.9 Adjudicacién en el turno extraordinario, con la misma relacion de etapas
descritas para el turno ordinario.

5.0 Gestion de listas de espera.

Noveno. Cupos de acceso.

1. El proceso de admision se articula en dos tipos de acceso:
1.1. Cupo general.

1.2. Cupo de reserva ACNEE con las siguientes particularidades:

a) En el turno ordinario de admisién se establecerd, con cardacter general,
el cupo de reserva de una plaza por grupo para el alumnado con condiciones
personales de discapacidad.

b) Los alumnos que no sean adjudicados por dicho cupo de reserva ACNEE
optaran a las vacantes del cupo general, teniendo en cuenta que en cada grupo
podran integrarse, como maximo, dos alumnos con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad.
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Cuando la prevision de alumnado repetidor de primer curso en el cupo de
reserva ACNEE sea igual o superior a dos, de oficio la vacante disponible para
este cupo de reserva se considerara ocupada y no se podran efectuar nuevas
adjudicaciones de este alumnado en el grupo, al haberse alcanzado el nimero
maximo de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad que se establece en el parrafo anterior.

2. Se habilita a los centros docentes de primera opcidn, oido el orientador del
centro, a omitir la condicién de alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, cuando asi lo justifique el contenido del informe
psicopedagdgico aportado o documento equivalente. En su caso, se materializara
el cambio a través de la edicién de la solicitud en la aplicacién ADA FP Basica,
para lo que se debera desmarcar de la edicién de la solicitud la casilla “NEE”
correspondiente.

3. Quien incurra en la ocultacion de la condicién de alumno con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad sera excluido de su participacién
del proceso de admisidon si el resultado de dicha accion pudiera haberle
beneficiado y, por consiguiente, decaera en los derechos de adjudicacion y
matricula que se hayan derivado por esta accién.

4. La adjudicacion del alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad, asi como, con medidas de proteccion y tutela o
medidas judiciales de reforma y promocion juvenil serd realizada de forma
automatica por la propia aplicacién informatica ADA FP Basica.

5. Cada plaza ocupada por alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad computara triple en relacién al nimero maximo de
alumnos por grupo.

Décimo. Nota de acceso a los ciclos formativos de grado basico.

Turno ordinario

1. A fin de establecer el orden de prelacion del alumnado dentro de cada
uno de los grupos de admisién que se relacionan en los apartados undécimo
y decimocuarto de esta resolucidn, se establece la nota de acceso a los ciclos
formativos de grado basico que sera de aplicacién Unicamente a quienes
participen con una solicitud procedente del turno ordinario.

2. Se obtendra la nota de acceso mediante la media aritmética, con dos
decimales, de las calificaciones de la Ultima acta de evaluacién previa a la
publicacidn de la convocatoria del proceso de admision, referida en este proceso
de admisién al ultimo curso académico de la ESO o programa equivalente en el
que el solicitante haya estado matriculado, de la forma siguiente:

a) Para el alumnado escolarizado en 2.9, 3.9 0 4.9 ESO, la nota de acceso se
calculara en base a las calificaciones obtenidas en la segunda evaluacién en todas
las materias del curso referido, sin incluir las materias pendientes.

b) Para el alumnado escolarizado en los Programas de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento (PMAR), la nota de acceso se calculara en base a las
calificaciones obtenidas en la segunda evaluacién en todas las materias y ambitos
del curso referido, sin incluir las materias pendientes.

c) Para el alumnado escolarizado en un aula ocupacional de los centros
publicos de la CARM se tomara como referencia las calificaciones del ambito de
Ciencias Aplicadas y del ambito SociolingUistico, cuya nota media sera calculada
con la siguiente formula: (0,5 * nota media de los ambitos de Ciencias Aplicadas

NPE: A-270522-2684



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16645

y del Sociolinguistico), en consonancia con la estructura curricular de las aulas
ocupacionales que presentan una distribucién horaria a través de dichos @mbitos
de un cincuenta por ciento de coincidencia con la carga horaria lectiva semanal
del curriculo de la ESO.

d) Para el alumnado escolarizado en otras ensefanzas distintas a la Educacion
Secundaria Obligatoria durante el presente curso académico, para el calculo de la
nota de acceso se tomara como referencia los resultados académicos de la Ultima
acta de evaluacion final oficial (evaluacion extraordinaria) del curso de referencia,
sin incluir las materias pendientes de otros cursos.

3. Los documentos que se utilizaran para el calculo de la nota de acceso
seran el boletin informativo de calificaciones o la certificacion académica oficial.

4. La nota de acceso se expresara con dos decimales, mediante redondeo a
la centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

5. Cuando las calificaciones de las materias sean cualitativas, la nota media
del expediente se calculara previa transformacion de la calificacion cualitativa en
cuantitativa segun el baremo siguiente:

Insuficiente: 4.
Suficiente: 5,5.
Bien: 6,5.
Notable: 7,5.
Sobresaliente: 9.

No presentado: 0.

w_ o,

: Se tomara la calificacion numérica obtenida en la sesién de evaluacion
anterior o, en su defecto, valor cero puntos (0).

Turno extraordinario

6. A los nuevos solicitantes del turno extraordinario no se les aplicara el
criterio de la nota de acceso a los ciclos formativos de grado basico, por lo que
las nuevas propuestas que se expidan tendran consignada una nota de cero
puntos (0). En estos casos, para la propuesta se podra omitir la documentacion
que sirva de soporte para el calculo de la nota de acceso.

7. Quienes participen de forma automatica en el turno extraordinario con
la misma solicitud que presentd en el turno ordinario (solicitud activa) se le
mantendra para el nuevo turno la nota de acceso que se estableciera para su
participacion en el turno ordinario.

Undécimo. Adjudicaciéon de plazas en el centro docente. Turno
ordinario.

1. Cuando el numero de plazas vacantes disponibles sea igual o superior al
de solicitudes presentadas, seran admitidas todas las solicitudes.

2. Cuando el nimero de solicitudes sea superior al de plazas disponibles,
los solicitantes seran ordenados conformando una lista en cada ciclo formativo
de grado basico de cada centro teniendo en cuenta la reserva de alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, de acuerdo a los
siguientes grupos y subgrupos:

a) En primer lugar, se situaran todos aquellos alumnos que estén cursando,
en el momento de realizar la solicitud, 3.9 0 4.9 de E.S.0O. de modo ordinario o
mediante programa equivalente, ordenados segun los siguientes criterios:
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- 1.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en primera opcidn.
- 2.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en segunda opcién.
- 3.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en tercera opcion.

b) En segundo lugar, se situaran todos aquellos que estén cursando, en el
momento de realizar la solicitud, 2.9 de E.S.O. de modo ordinario o mediante un
programa equivalente, ordenados segun los siguientes criterios:

- 1.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en primera opcion.

2.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en segunda opcion.

3.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en tercera opcion.

3. Para la adjudicacion de las plazas, en cada uno de los grupos que se generen
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior se ordenaran las solicitudes de
mayor a menor nota de acceso a los ciclos formativos de grado basico que se
calcula segun lo establecido en el apartado décimo de esta resolucion.

4. Si, no obstante lo anterior, se produjeran empates, se resolveran
mediante la ordenacion alfabética ascendente (de la A a la Z) de los apellidos,
de acuerdo con el sorteo publicado de las dos letras iniciales del primer apellido
de los solicitantes, celebrado en la Consejeria de Educacion para la admision de
alumnos en centros sostenidos con fondos publicos de ESO y Bachillerato para el
curso 2022-2023 y cuyo resultado es el siguiente:

Dos primeras letras del primer apellido: TE.

5. La adjudicacién de las plazas existentes en cada uno de los ciclos se
realizara por el siguiente procedimiento:

a) En primer lugar se procederd a adjudicar las plazas disponibles del cupo de
reserva para las personas que hayan acreditado dicha condicidon de conformidad
con los criterios de prelacién y baremo aplicable establecidos en este resuelve. Si
las plazas objeto de reserva no fueran solicitadas por este alumnado especifico en
el turno ordinario, podran ser ofertadas al alumnado con medidas de proteccién
y tutela o medidas judiciales de reforma y promocién juvenil, o en su defecto,
pasaran a la oferta general.

b) Una vez finalizado el procedimiento de adjudicacion de la reserva
correspondiente, se fija una nueva relacion con el total de aspirantes, siendo
incluidas en ésta los solicitantes que no hubieran obtenido plaza por dicha
reserva, ordenados tras aplicar los criterios de prelacion y baremo aplicable
previstos anteriormente en este resuelve. En esta relacion se adjudicaran las
plazas restantes a quienes ocupen en ella una posicién cuyo numero de orden
sea igual o inferior al de plazas existentes, teniendo en cuenta que en cada grupo
podran integrarse, como maximo, dos alumnos ACNEE asociados a discapacidad.

6. Los solicitantes podran obtener informacion de su baremacion y el
resultado de su adjudicacion a través del buscador por DNI que estara disponible
en la pagina web institucional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
http:/www.carm.es/educacion (Area Tematica “Formacidn Profesional”) en la
seccion correspondiente a Formacion Profesional Basica.

7. Asimismo, quienes resulten adjudicados de forma definitiva podran ser
avisados por correo electronico si asi lo hubieran solicitado. Dicho aviso no tendra
validez oficial de comunicacion.

Duodécimo. Matricula. Turno ordinario.

1. Los solicitantes que hayan sido admitidos para cursar ciclos formativos de
grado basico, formalizaran la matricula en los plazos fijados en el Anexo I.
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2. La obtenciéon de plaza en la primera opcidn solicitada, implica la
obligatoriedad de formalizar la matricula en el plazo establecido para ello. En
caso contrario se perderia el derecho a la plaza asignada y quedaria excluido del
proceso de admision.

3. Los solicitantes que hayan obtenido plaza en una opcion diferente a la
primera en la adjudicacion del turno ordinario, podran optar por:

a) Matricularse, en el plazo establecido para ello en dicha opcién, en cuyo
caso se dara por finalizada su participacion en el proceso de admision.

b) No matricularse en el plazo establecido para ello en dicha opcidn, en cuyo
caso participaran de forma automatica en el turno extraordinario, sin necesidad
de ningun trédmite, de forma que si no consiguieran una mejora en sus peticiones,
se les garantizard que les volveran a adjudicar la misma plaza obtenida en el
turno ordinario.

4. El procedimiento de formalizacién de la matricula se ajustara a lo
establecido al efecto por cada centro docente que imparte el ciclo correspondiente
a la plaza obtenida en el marco de las medidas preventivas de riesgos frente a la
COVID-19, establecidas en el protocolo de actuacidon para usuarios y visitantes
disefiado por el centro. Las secretarias de los centros proporcionaran informacion
completa y detallada del proceso de matricula.

5. Conforme a la nueva normativa en protecciéon de datos y, en concreto, al
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) de 26 de abril de 2016 y a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), en los impresos de matricula
deberan recogerse solo aquellos datos que sean estrictamente necesarios para la
prestacion del servicio educativo, no debiéndose solicitar datos no destinados a
este fin.

Ademas, en el momento de la matriculacion, es preciso informar a los
interesados sobre todo aquello que afecta a sus datos personales, siendo por
tanto necesario incorporar a la matricula la politica de privacidad. Los datos
personales no podran usarse para fines diferentes al educativo (funcion docente
y orientadora), y deberdn ser objeto de custodia segura, evitando accesos vy
difusiones no autorizadas, y de igual modo, el profesorado y resto del personal
que acceda a los datos personales de los alumnos o de sus familias estda sometido
al deber de confidencialidad y secreto.

Se recoge en el Anexo X a esta resolucion unas orientaciones sobre la
informacion sobre proteccién de datos de caracter personal que se ha de
comunicar al solicitante siempre que se recaben este tipo de datos.

6. Cuando la persona solicitante obtenga plaza en un centro distinto al de
origen, y desee quedar matriculado en él, este centro reclamara al alumno la
documentacién referida al “consejo orientador” y “documento de informacion
y consentimiento de padres, madres o representantes legales”. No obstante,
el centro procedera a la formalizacion inmediata de la matricula, quedando
condicionada la misma a la recepcion de la documentacion.

7. Los centros docentes mecanizaran la matricula en dos fases:

1.0 ADA FP Basica: Anotar la matricula a través del menu “gestién de
matriculas FP Basica” de la aplicacion ADA.

2.9 Plumier XXI: Realizar en el menu “gestiéon de matriculas FP Basica” de
ADA FP Basica el volcado de datos al aplicativo Plumier XXI, de esta forma cuando
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se compruebe que ha quedado marcado el check ‘Pasar a Plumier’ la relacion de
alumnado matriculado aparecera en la pestafia “matriculacion de admisiones” del
ciclo correspondiente de Plumier XXI. El alumnado de necesidades educativas
especiales, una vez matriculado, debera ser incluido en la pestafia “atencion a la
diversidad” de Plumier XXI.

Decimotercero. Solicitantes en el turno extraordinario.
1. Podran participar en este turno:

a) De forma automatica (sin necesidad de ningun tramite), los solicitantes
que participaron en el turno ordinario que no hayan resultado adjudicados
o habiendo sido adjudicados en una peticién distinta a la primera no hayan
formalizado la matricula, mientras no hayan dado de baja su solicitud.

b) El alumnado que cumpliendo los requisitos de acceso no haya participado
en el turno ordinario o haya sido excluidos en dicho turno.

c) Los jévenes entre 15 y 18 afos que no hayan estado escolarizados en el
sistema educativo espafiol.

d) Los solicitantes del turno ordinario que, asumiendo la pérdida de
preferencias que le corresponda, retiren su solicitud ordinaria (anulacion de la
anterior) que dejara de participar en el proceso y vuelvan a realizar una nueva
solicitud para el turno extraordinario. Los interesados podran retirar su solicitud
a través del centro elegido en primer lugar antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del turno extraordinario reflejado en el calendario del
anexo I.

2. A efectos orientativos estard disponible en Internet, en la pagina web
institucional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia: http:/www.
carm.es/educacion (Area Tematica “Formacién Profesional”), el listado regional
de vacantes de ciclos formativos de grado basico sin lista de espera.

Decimocuarto. Adjudicacion de plazas. Turno extraordinario.

1. Con caracter general, tendra prioridad el alumnado que haya presentado la
solicitud en el turno ordinario sobre el del turno extraordinario, a excepcion de los
nuevos participantes con curso de origen 3.° 0 4.2 ESO que seguiran manteniendo la
preferencia respecto al alumnado con curso de origen 2.2 ESO, independientemente
que la solicitud con curso de origen 2.9 ESO provenga del turno ordinario o sea
nueva del turno extraordinario; respetando, en todo caso, que se mantendran las
plazas adjudicadas en el turno ordinario en segunda (2.2) y tercera (3.2) opcion de
los aspirantes que sigan participando y como resultado de la nueva adjudicacion del
turno extraordinario no hayan mejorado en la opcion solicitada.

2. Quedaran incorporados al final de la lista que se conforme para la
adjudicacién del turno extraordinario los nuevos solicitantes que correspondan
a jévenes entre 15 y 18 anos que no hayan estado escolarizados en el sistema
educativo espafol.

3. A efectos de adjudicacién de vacantes, los solicitantes seran ordenados
conformando una lista, de acuerdo a los siguientes grupos y subgrupos:

1.9.- Los que participaron en el turno ordinario con requisitos académicos
de 3.9 0 4.9 de la E.S.O.

- 1.0 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en primera opcidn.
- 2.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en segunda opcion.

- 3.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en tercera opcion.
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2.9,- Los nuevos solicitantes del turno extraordinario que hayan cursado 3.0
0 4.9 de la E.S.O.

- 1.0 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en primera opcion.
- 2.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en segunda opcion.
- 3.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en tercera opcion.

3.9.- Los que participaron en el turno ordinario con requisitos académicos
de 2.0 de la ESO.

- 1.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en primera opcion.
- 2.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en segunda opcién.
- 3.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en tercera opcion.

4.0.- Los nuevos solicitantes del turno extraordinario que hayan cursado 2.0
de la E.S.O.

- 1.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en primera opcion.
- 2.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en segunda opcion.
- 3.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en tercera opcion.

5.0.- Jévenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el
sistema educativo espafiol.

- 1.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en primera opcion.
- 2.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en segunda opcion.
- 3.9 Las personas que hayan elegido el ciclo formativo en tercera opcion.

4. Para la adjudicacién de las vacantes, al igual que en el turno ordinario, en
cada uno de los subgrupos anteriores que se generen se ordenara a los aspirantes
de mayor a menor nota de acceso, aplicando como desempate el resultado del
sorteo de las dos letras iniciales del primer apellido de los solicitantes establecido
en el resuelve undécimo de esta resolucion. Se adjudicaran las plazas a quienes
ocupen en ella una posicion cuyo niumero de orden sea igual o inferior al de
plazas existentes, teniendo en cuenta que en cada grupo podran integrarse,
como maximo, dos alumnos ACNEE asociados a discapacidad.

Decimoquinto. Matricula. Turno extraordinario.

1. Una vez que al alumnado le haya sido adjudicada una plaza en el ciclo
que eligié en primer lugar, se procedera a formalizar la matricula en el periodo
correspondiente, segun el calendario publicado en el Anexo I. De no hacerlo,
quedaria excluido del proceso.

2. Las personas que hayan obtenido una plaza diferente a la elegida en
primer lugar, pasaran automaticamente a formar parte de las listas de espera de
aquellos ciclos solicitados con mayor prioridad que la plaza adjudicada. Ademas,
podran matricularse en el ciclo asignado sin dejar de pertenecer a las listas de
espera de posiciones de mayor prioridad. De no hacerlo en el plazo expresado,
se entendera que renuncia a la plaza escolar y su plaza se considerara vacante
por renuncia. Si finalmente obtuvieran plaza en alguno de los ciclos de esas listas
de espera, podran matricularse en el nuevo ciclo, debiendo anular, en su caso, la
matricula realizada con anterioridad.

3. El procedimiento para formalizar la matricula sera idéntico al que se
establece en el resuelve duodécimo.

4. En el supuesto de completarse el grupo con nuevo alumnado
desescolarizado el centro receptor requerird toda la informacidon académica vy
socio-familiar posible.
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5. El alumnado de la lista de no admitidos (en espera) que no haya obtenido
plaza escolar en ninguna de las opciones solicitadas después de finalizar el
procedimiento de admision, o sus padres, madres o tutores legales en caso de
menores de edad, podran solicitar informacion a la Comisién Permanente de
Escolarizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria de las plazas escolares
vacantes en otros centros para formalizar matricula en alguna de estas o de las
posibilidades de matricularse en Educacion Secundaria Obligatoria, si bien en este
ultimo caso podra cambiar posteriormente su matricula a ciclos formativos de
grado basico, si le corresponde una plaza por el lamamiento de la lista de espera.

Decimosexto. Reclamaciones.

1. Las reclamaciones relativas a la adjudicacidn provisional se presentaran
en la secretaria del centro docente de primera opcidn que tramité la solicitud e
iran dirigidas al director del centro docente publico o el titular del centro privado,
pudiendo, ademas, utilizarse para su presentacion cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso, para
agilizar la resolucién de la incidencia podran informar los interesados de la
presentacién de dicha reclamacion a la secretaria del centro docente solicitado en
primer lugar.

2. Estas reclamaciones se presentaran conforme al anexo IX de esta
resolucién.

3. El plazo de presentacion de reclamaciones a la adjudicacion provisional
serad de dos dias habiles siguientes al de la publicacién de los listados
correspondientes. En ningln caso se admitird en este plazo de reclamaciones
modificaciones de las opciones elegidas o del orden de preferencia de las mismas
con respecto a lo sefalado en el formulario de inscripcién, a excepcién del
supuesto que se recoge en el apartado 4.2 del resuelve séptimo.

4. Transcurrido dicho plazo, el director en los centros docentes publicos o
el titular de los privados procedera a estudiar y valorar las alegaciones que, en
su caso, se hayan presentado, para lo que si fuera necesario podran consultar a
las comisiones de escolarizacién que se establece en el resuelve Decimonoveno.
Las reclamaciones de la adjudicacién provisional seran resueltas a través de la
publicacidn de los listados de la adjudicacién definitiva.

5. Los solicitantes podran asimismo presentar reclamacion ante la comisién
de escolarizacién ordinaria de Educacion Secundaria Obligatoria que les
corresponda contra los listados definitivos de adjudicacion en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la publicaciéon de los mismos.

6. El documento de reclamacién cumplimentado (modelo anexo IX) debera
ir firmado por el interesado, debiendo dirigirlo al Presidente de la Comision de
escolarizacion correspondiente, presentdndose en la secretaria del centro docente
donde se tramitd la solicitud. Ademas, se podra utilizar cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. En el supuesto de que el interesado no esté de acuerdo con la resolucion
de la Comisidn de escolarizacion de estas reclamaciones, podra interponer recurso
de alzada dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
comunicacién, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La resolucién del recurso de alzada pondra fin a la via administrativa.
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Decimoséptimo. Gestion de listas de espera.

1. Las listas de espera que permitiran ordenar el llamamiento que los
centros educativos han de realizar en el caso de producirse vacantes seran las
que resulten de la lista definitiva de no admitidos del turno extraordinario (si la
hubiera), sin tener en cuenta la reserva establecida en el resuelve noveno. No
obstante, seguird considerandose que en el grupo se podra integrar alumnado
con necesidades educativas especiales hasta un maximo de dos por grupo,
reduciéndose el nUmero maximo de vacantes en tres por cada alumno con
necesidades educativas especiales.

2. Terminado el plazo de matricula, los centros deberan gestionar los ciclos
con listas de espera. Las personas interesadas y que cumplan los requisitos de
acceso de esta resolucién podran incorporarse al final de las listas de espera
desde el lunes 5 de septiembre hasta la finalizacidon de las actividades lectivas del
primer trimestre. El orden de incorporacion a la lista de no admitidos del turno
extraordinario sera por orden de llegada. Cuando haya coincidencia en la fecha
del dia de entrada se tendra en cuenta como desempate el resultado del sorteo
alfabético del resuelve undécimo.

3. En caso de agotar alguna lista de espera, las plazas vacantes se deberan
ofertar a cualquier persona interesada, por orden de llegada, siempre que cumpla
los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico vigente.

4. Con caracter general, los nuevos solicitantes, previa a su incorporacién
a los ciclos formativos de grado basico, deberan contar con la expedicion del
consejo orientador y del documento de informacién y consentimiento, excepto
aquellos que se encuentren desescolarizados que en lugar del consejo orientador
deberan aportar la propuesta final de inscripcion (Anexo V).

5. El llamamiento por parte del centro a las personas que integran la lista de
espera sera ordenado, personal y no publico. En el momento en que se genere
una baja en un centro, este lo tiene que comunicar por teléfono, personalmente
0 a través de un mensaje al buzén de voz, al primer alumno de la lista de espera.
Si a través de los sistemas anteriores el centro no consigue contactar con la
familia, tiene que enviar un SMS.

6. El alumno tendra hasta el siguiente dia lectivo para formalizar la matricula
a partir del momento en que exprese, verbalmente o por escrito, la aceptacion de
la plaza.

7. Si en un plazo de 24 horas que contaran a partir del envio del SMS, el
alumno no ha sido localizado o no ha aceptado la vacante, se tiene que proceder
a ofrecer la plaza al siguiente de la lista de espera vy, asi, sucesivamente.

8. La no aceptacion de una plaza vacante comporta la renuncia automatica a
la lista de espera correspondiente a dicha plaza.

Decimoctavo.- Calendario del proceso de admision.

1. En el anexo I de esta resolucion se incluye un calendario con las fechas
mas relevantes del proceso de admisidn. En lo referente a este calendario, cuando
el ultimo dia del plazo sea inhabil en el municipio, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

2. Los plazos de presentacién de solicitudes seran los siguientes:

a) Turno ordinario: Desde las 9:00 horas del 30 de mayo hasta las 14:00
horas del 8 de junio de 2022, ambos inclusive (hora peninsular espafiola).
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b) Turno extraordinario: Desde las 9:00 horas del 14 de julio hasta las 12:00
horas del 15 de julio del 2022 (hora peninsular espafiola).

3. La publicacién de las listas provisionales y definitivas de solicitantes
admitidos, no admitidos y, en su caso, excluidos, se realizara en las siguientes
fechas:

a) Turno ordinario.

- Listas provisionales: 17 de junio de 2022.
- Listas definitivas: 24 de junio de 2022.

b) Turno extraordinario.

- Listas provisionales: 20 de julio de 2022.
- Listas definitivas: 26 de julio de 2022.

4. Los plazos para efectuar la matriculacion de los solicitantes adjudicados en
cada turno seran los siguientes:

a) Turno ordinario: En el horario de oficina del centro, del 27 al 30 de junio
de 2022, ambos inclusive.

b) Turno extraordinario: En el horario de oficina del centro, los dias 26 y 27
de julio de 2022, ambos inclusive.

Decimonoveno. Funciones y 6rganos competentes para la admision.

1. Quienes garantizaran el cumplimiento de las normas sobre el
procedimiento de admisidon del alumnado en los ciclos formativos de grado
basico, seran las mismas comisiones de escolarizacion ordinarias de Educacion
Secundaria Obligatoria establecidas en la Resolucion de 15 de febrero de 2022, de
la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacién,
por la que se dictan instrucciones para el proceso ordinario de escolarizacidon de
alumnado en centros publicos y privados concertados de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en el curso escolar 2022/2023.

2. El ambito de actuacién de cada comisién de escolarizacién ordinaria de
Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022-23 figura en el anexo II
de la Resolucion de 8 de marzo de 2022 de la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificaciéon Educativa y Evaluacion por la que se establece el ambito
de actuacién de las comisiones de escolarizacién ordinaria para la admisién de
alumnado de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en Centros Sostenidos con Fondos Publicos de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el curso escolar 2022/2023.

3. Durante el proceso de admisién, dichas Comisiones de Escolarizacién
deberan llevar a cabo las siguientes actuaciones en su ambito respectivo:

a) Velaran para que cada uno de los centros docentes expongan en su tablon
de anuncios todos los listados que aparecen relacionados en la resolucidn con la
indicacion de ser publicados en los centros.

b) Asegurar el correcto desarrollo del proceso de admision.

c) Estudio y resolucidn de los casos extraordinarios de escolarizacion.

4. El director del centro publico o el titular del centro privado concertado sera
el responsable de todas las actuaciones que impliquen la participacién directa de
los centros escolares en el proceso de admisidon de alumnos, en cumplimiento del
articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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La tramitacion de las solicitudes, asi como la informacién oficial sobre el
proceso de adjudicacion en sus distintas fases, se realizara a través del centro
docente solicitado en primera opcidn. El director del centro sera el responsable
de la mecanizacidn, el archivo y la confidencialidad de los datos y documentos
aportados por los solicitantes en el proceso de solicitud de plaza.

Vigésimo. Alumnado que promociona o repite.

1. El alumnado con matricula activa en primer curso (1.°) de formacién
profesional basica en el curso escolar 2021-2022 que haya perdido el derecho
a reserva de plaza (o desee cambiar de centro) para el préximo curso debera
formular solicitud de inscripcion en las condiciones de la presente convocatoria
de admisién.

2. El alumnado matriculado en el curso 2021-2022 en formacioén profesional
basica que promociona a segundo curso (2.9) o repita curso realizard su
matricula en el mismo centro docente donde haya estado escolarizado, antes
del 30 de junio o, excepcionalmente, durante la primera semana de julio, en
funcién del momento en que tal promocidn o repeticidén sea efectiva, al objeto
de que la Direccion General competente en materia de recursos humanos pueda
contabilizar el niUmero de puestos escolares vacantes.

Vigésimo primero. Traslados de matricula o admisién a segundo
curso en formacion profesional basica por cambio de centro.

1. El alumnado que, cursando estudios de formacion profesional basica
que promocione a segundo curso, desee cambiar de centro dentro del mismo
ciclo, podra solicitar traslado de matricula durante la primera semana de julio.
Asimismo, podra solicitar la admision a segundo curso toda aquella persona que
esté en disposicidon de realizar dicho curso y no hubiera estado matriculado en
estas ensefianzas en centros sostenidos con fondos publicos de la Region de
Murcia en el curso 2021-2022.

2. Podran ser solicitadas plazas en segundo curso por parte del alumnado
que relna los requisitos de promocién a segundo curso establecidos en la
normativa autondmica de la Regién de Murcia con un limite maximo de 22 afios
de edad, cumplidos durante el afio natural correspondiente al de inicio del curso
académico.

3. El nimero de plazas vacantes se determinara teniendo en cuenta la
capacidad total del ciclo, el alumnado del centro que ha promocionado a segundo
curso y el alumnado que deba repetir este curso.

4. Las solicitudes se entregaran preferentemente de forma presencial en el
centro docente que imparta el ciclo elegido, o por cualquiera de las formas que
establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se utilizara el modelo de
instancia que figura como Anexo VIII de esta resolucion.

5. El alumnado podra presentar instancia de traslado a segundo curso a
todos los centros, ciclos y turnos, en los que desea que le sea considerada su
solicitud.

6. Las solicitudes se ordenardn en forma decreciente por la calificacion
media de todos los mddulos de primer curso, dando preferencia a quienes lo
hayan superado completamente, y seran admitidas solicitudes hasta completar
la capacidad total de puestos escolares. Si finalmente hubiera empates seran
resueltos mediante el procedimiento indicado en el punto 4 del resuelve undécimo
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de esta resolucidn. La direccién del centro solicitado procedera a admitir el
traslado o la matricula siempre que existan plazas vacantes.

7. Para la adjudicacién de nuevos solicitantes se tendra en cuenta que en
cada grupo podran integrarse, como maximo, dos alumnos con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad.

8. El procedimiento de admision serd resuelto por el director del centro
conformando una Unica lista con las solicitudes que han sido o no admitidas,
en un procedimiento que permita al alumnado que resulte admitido de forma
definitiva formalizar la matricula durante los dias previstos para el turno
extraordinario de admisién del resto de solicitantes.

9. Para las solicitudes de traslado admitidas, la direccion del centro solicitado
recabara del centro de origen el expediente académico del alumnado trasladado.

Vigésimo segundo. Admisién a lo largo del curso escolar.

1. Una vez concluidos los turnos ordinario y extraordinario de adjudicacion
de plazas escolares para el curso 2022-2023, las necesidades excepcionales
de escolarizacién que se produzcan a lo largo del curso escolar se tramitaran
siguiendo lo establecido en este resuelve.

2. Las solicitudes de admision fuera de plazo se presentaran en el centro
docente elegido para la admision a través del modelo de solicitud fuera de plazo
que estara disponible en la pagina web institucional de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia: http:/www.carm.es/educacion (Area Tematica “Formacién
Profesional”) en la seccidn correspondiente a Formacion Profesional Basica.
También podran presentarse en el Registro General de la Consejeria de Educacion
(Avda. de la Fama, n.° 15) o, en su defecto, en los registros previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los interesados optaran Unicamente a ser adjudicados en las plazas
vacantes existentes sin lista de espera en el momento de realizar la solicitud,
con la excepcidn de aquel alumnado que solicite un cambio de centro, vinculado
a situaciones de acoso escolar, incoacion de expedientes disciplinarios u otras
que puedan hacerlo necesario, donde la Administracion Educativa estudiara y
verificard cada caso concreto para los se podra adoptar las medidas pertinentes
para su escolarizacion, lo que requerira informe previo sobre la adecuacién de la
medida del inspector del centro donde se encuentra escolarizado el alumno.

4. Los periodos y condiciones para solicitar admisién excepcional a lo largo
del curso escolar son los siguientes:

4.1 Escolarizacion durante el primer trimestre:

Durante el primer trimestre, se podra presentar a instancia del interesado
solicitud de admision a todos los centros, ciclos y turnos, en los que desea
solicitar plaza. La ordenacion de los nuevos solicitantes sera por orden de llegada
y se incorporaran al final de la lista de espera, si la hubiera.

4.2 Escolarizacion durante el segundo trimestre:

En el segundo trimestre, se requerira informe previo favorable de la
Inspeccién de Educacion para la escolarizacidon en los ciclos formativos de grado
basico de nuevo alumnado, que valorara la concurrencia en el solicitante de
circunstancias excepcionales que sean justificadas para su matricula. Una vez
comprobado que existen vacantes disponibles en el ciclo, se debera por parte
del centro docente enviar al inspector que tenga asignado, de forma inmediata,
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copia escaneada de la solicitud y documentacidn adjunta para su verificacion
y adecuacién de la medida que le corresponda. A través del resultado de este
informe, el director podra aceptar o no la solicitud.

4.3. Escolarizacion por traslados de expediente:

Hasta el segundo trimestre, se podran admitir traslados de expediente
referidos a aquellos en los que el alumno, por cambio de ciudad, de domicilio,
asi como otras circunstancias excepcionales no previsibles pero justificadas,
impliguen que durante el curso escolar no puede continuar sus estudios en el
centro docente donde ha formalizado su matricula y desee continuarlos en el
mismo ciclo en otro centro docente dentro del mismo curso académico. En los
casos del alumnado con ACNEE asociados a discapacidad, y siempre que se
acredite documentalmente, se priorizara el traslado de matricula si el nuevo
centro docente cuenta con una mejor accesibilidad o permite un mejor desarrollo
personal y social. A tal fin y para el correcto seguimiento de la escolarizaciéon de
este alumnado, asi como de su evaluacion y de la necesaria cumplimentacion de
su expediente académico, los centros docentes de origen y receptor mantendran
la colaboracion precisa que sea posible.

A lo largo de todo el curso escolar, con objeto de garantizar el derecho a la
movilidad de los alumnos, las Administraciones educativas deberan permitir la
matriculacion de quienes hayan superado alguna materia o modulo profesional
en otra Comunidad Auténoma y no hayan agotado el nimero de convocatorias
establecido. Para ello, tales alumnos podran realizar matricula en aquellas
materias o mddulos profesionales que tengan pendientes de superar.

5. El centro docente en el mismo dia de la recepcion de la solicitud estudiara
la misma y en base a la situacion de las plazas vacantes disponibles y la lista de
espera (si la hubiera) adjudicaran un puesto escolar por medio de Plumier XXI
(no es necesario tramitar estas solicitudes en ADA FP Bdsica), segun el orden
determinado por la fecha de recepcidn de la solicitud.

6. En todo caso, los responsables de los centros docentes contactaran de
manera inmediata con las familias solicitantes de puesto escolar en el ciclo para
comunicarles la adjudicacion, desestimacién o pendiente de valoracion por la
Inspeccién del centro o, en su defecto, inclusién en la lista de espera.

7. Los solicitantes que hayan obtenido plaza dispondran de un plazo de dos
dias habiles, a partir de la notificacidon del centro, para realizar la matricula. El
centro docente debera comprobar que dicha matricula cumple los preceptivos
requisitos de acceso.

8. El centro actualizard los datos de matricula en Plumier XXI en el mismo
momento en que el alumno adjudicado haga efectiva la matricula.

9. La Administracion educativa, a través de las comisiones de escolarizacion,
la inspeccidon educativa y de los centros docentes, velara para la orientacion
adecuada de los interesados en la oferta disponible en ciclos formativos de
grado basico durante el periodo de admision excepcional, asi como, que la
escolarizacidon en estos supuestos se produzca con sujecién a la normativa
vigente y respete los derechos del alumnado y de sus familias, al tiempo que
garantiza la confidencialidad necesaria.

Vigésimo tercero. Anulacion de matricula por inasistencia.

1. La asistencia a las actividades de formacion es la condicidon necesaria que
mantiene vigente la matricula en el ciclo.
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2. Podra anularse la matricula en el primer curso de los ciclos formativos de
grado basico en los siguientes supuestos:

a) Si una vez iniciado el curso escolar transcurridos quince dias naturales
continuados, se observa que no se incorpora el alumno a las actividades lectivas.

b) En el periodo que transcurra desde el inicio del curso escolar hasta el
ultimo dia lectivo del primer trimestre:

- Cuando se acumule un numero de faltas de asistencia injustificadas, o
con justificacién improcedente, igual o superior al 15 por ciento de las horas de
los mdodulos en que el alumnado se halle matriculado, excluyendo los mddulos
profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y los que hayan
sido objeto de convalidacién.

- Cuando haya faltado sin causa justificada a todo el horario lectivo durante
diez dias ininterrumpidos.

3. A los efectos previstos en este resuelve, se consideran faltas justificadas
las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencion a
familiares o cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por la direccién
del centro.

4. La anulacidén de matricula del alumno en el ciclo por las causas establecidas
en este resuelve se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Una vez comprobada la inasistencia del alumno, el director/a del centro
comunicara al propio alumno o a sus representantes legales que se va a proceder
a la anulacién de la matricula, concediéndole un plazo de tres dias habiles para
que presente alegaciones y aporte la documentacién que estime pertinente.
Dicha comunicacion sera realizada por un medio en el que quede constancia que
el interesado ha recibido la misma.

b) Tenidas en cuenta las alegaciones y la documentacion presentada, el
director del centro resolvera, de forma motivada, lo que proceda. La resolucién
de anulacion seré conforme al modelo Anexo VII y se comunicara al alumno o
a sus representantes legales. Una copia de la resolucién de la anulacién de la
matricula se adjuntara al expediente académico del alumno.

5. El alumnado cuya matricula sea anulada por inasistencia no sera incluido
en las actas de evaluacion final. Ademas, perdera el derecho de reserva de plaza
como alumnado repetidor.

6. La vacante resultante se ofertara al alumnado en lista de espera si lo
hubiera y siempre que esta se produzca a lo largo del primer trimestre del curso,
salvo las excepciones contempladas en el resuelve vigésimo segundo.

7. El alumnado al que se le haya anulado la matricula por inasistencia y
perdiera su plaza en un ciclo, Unicamente en el supuesto de encontrarse en
edad de escolarizacion, de oficio se le proporcionara una plaza en el centro y
ensefianza de origen.

8. Para facilitar el procedimiento de este resuelve, la direccion de los centros
arbitrara las medidas necesarias para garantizar un correcto y exhaustivo control
de la asistencia del alumnado, este deberd ser especialmente agil en los primeros
dias lectivos del curso para poder aplicar este procedimiento.

9. Ademas, se hara constar esta situacion a la seccién de Becas de la
Consejeria de Educacion, con el fin de adecuar esta situacion al estado de su
solicitud de ayudas, si las hubiese solicitado.
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Vigésimo cuarto. Renuncia a matricula.

1. La renuncia a matricula supondra causar baja en todas las materias y
madulos en que esté matriculado el alumno y, por consiguiente, no sera evaluado
en ninguna de las convocatorias correspondientes al curso.

2. El alumno o, en su caso, sus padres, madres o representantes legales
podra solicitar la renuncia de matricula al director del centro (modelo anexo VI),
dentro del primer trimestre del curso escolar (no es necesario justificar ninguna
causa).

3. El director del centro la resolvera en el plazo maximo de 5 dias naturales a
partir del dia siguiente a la presentacion de la solicitud, mediante resolucién que
se comunicara al interesado.

4. No obstante, el alumno perdera el derecho de reserva de plaza por lo
que, si desea continuar en el futuro dichos estudios, debera concurrir de nuevo
al procedimiento general de admision que esté establecido (como si fuese un
alumno nuevo).

5. Las solicitudes de anulacidon de matricula que se presenten durante los
primeros quince dias lectivos del inicio efectivo del periodo lectivo del alumno/a,
no computaran a efectos de la permanencia.

6. Ademas, se hara constar esta situacidon a la seccién de Becas de la
Consejeria de Educacion, con el fin de adecuar esta situacion al estado de su
solicitud de ayudas, si las hubiese solicitado.

Vigésimo quinto. Garantias respecto a la escolarizacion del alumnado
en edad de escolarizacion obligatoria.

1. Si el alumnado, en edad de escolarizacion obligatoria, es admitido en un
ciclo de un centro distinto a aquel en que estuviera escolarizado, seré baja en el
centro de origen como consecuencia de formalizar la matricula en el centro de
admisidn y su expediente académico sera objeto de traslado segun la normativa
general aplicable.

2. Si un alumno, en edad de escolarizacidn obligatoria, no es admitido en
un ciclo o no formalizase su matricula o fuera dada de baja, seguira escolarizado
de oficio en el centro y ensefianza de origen. En estos casos, el centro de origen
intentara localizar a los padres o tutores legales para su matriculacion. Si su
accién no resulta fructifera, se lo comunicara a la Comision de escolarizacion
de secundaria correspondiente, y si, tras la actuacién de ésta, no se produce
la matriculacion del alumno, comunicara el caso a la Comisidon Municipal de
absentismo.

Disposicion adicional primera. Permanencia.

1. El articulo 42 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccion
dada por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, introduce un importante limite
temporal a la permanencia académica de los alumnos: “Los alumnos podran
permanecer cursando un ciclo formativo, con caracter general, durante un
tiempo maximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo. Cuando
las circunstancias personales del alumno con necesidad especifica de apoyo
educativo lo aconsejen para la consecucién de los objetivos de estas ensefianzas,
este alumnado podra contar con un curso adicional, asi como con la matricula
parcial en cada uno de los cursos. Estas circunstancias podran ser permanentes o
transitorias y deberan estar suficientemente acreditadas”.
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2. Para solicitar un curso adicional como permanencia extraordinaria en los
ciclos de formacion profesional se requiere una peticién del alumno (Anexo IV
de la Resolucion de 27 de julio de 2021 de la Direccién General de Formacién
Profesional e Innovacién, por la que se dictan instrucciones para el curso
2021/2022, para los centros docentes que imparten formacion profesional del
sistema educativo) dirigida al director del Ultimo centro donde haya estado
escolarizado, que sera tramitada por dicho centro. Estas solicitudes se entregaran
en el centro educativo en el plazo de un mes a contar desde el Ultimo dia lectivo
del curso académico.

3. No obstante, cuando el hecho causante de la necesidad de dicha proérroga
se produzca en un momento posterior, podra solicitarse a lo largo del curso.

4. Las circunstancias a las que se refiere el citado articulo 42 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién deberan estar suficientemente acreditadas
preferentemente por el informe del Equipo de Orientacidon Educativa (Anexo V
de la Resolucién de 27 de julio de 2021 de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacién, por la que se dictan instrucciones para el curso
2021/2022, para los centros docentes que imparten formacion profesional del
sistema educativo).

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos personales en la
gestion del procedimiento.

1. En la gestién del presente procedimiento, el tratamiento de los datos
personales derivados de la solicitud y de la documentacion adjunta a la misma
sera realizado en el fichero del procedimiento de sede electrénica con coédigo
1125 de la Consejeria de Educacion.

2. Los aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion respecto de los datos personales,
en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; y del Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos; y ello mediante escrito dirigido
al responsable del tratamiento de los datos del citado fichero.

Disposicion adicional tercera. Referencias genéricas.

Con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia de expresion, todas las situaciones para las que en esta resolucion
se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion final Gnica. Eficacia

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 23 de mayo de 2022.—El Director General de Formacion Profesional e
Innovacién, Juan Garcia Iborra.

NPE: A-270522-2684



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16659

Anexo |. CALENDARIO DEL PROCESO ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO CURSO ACADEMICO 2022-2023.

T TURNO ORDINARIO

L/ M X |J | | V|S D

Plazo de Inscripcién: Desde las 9:00 horas del 30 de mayo hasta las 14:00 horas del 8 de
231 24 | 25 | 26 | 27| 28 | 29 | junio de 2022, ambos inclusive.

30 31 Publicacién de listas provisionales: 17 de junio de 2022,
8 JUNIO ., . - , -
(@) n<: Reclamacion a las listas provisionales: Dias 20 y 21 de junio de 2022.
ZZ L M|x|3|v|s|D
2 A Publicacion de listas definitivas: 24 de junio de 2022.
Fx 1|12 (3]| 4
° 6 7 8 9 l10] 11 | 12 Matriculacién: En el horario de oficina del centro, del 27 al 30 de junio de 2022, ambos inclusive.
13| 14 | 15 | 16 18 | 19 | TURNO EXTRAORDINARIO
20|21 | 22| 23 25 |26 Presentacion de solicitudes: Desde las 9:00 horas del 14 julio hasta las 12:00 horas
27| 28 |29 | 30 del 15 de julio de 2022, ambos inclusive.
JULIO

Publicacion de listas provisionales: 20 de julio de 2022.

15| 16 | 17 Reclamacion a las listas provisionales: 21y 22 de julio de 2022.

22| 23 | 24 | Publicacién de listas definitivas: 26 de julio de 2022.

TURNO
EXTRAORD
TINART

29| 30 Matriculacién: 26 y 27 de julio de 2022. (Se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente
desde la finalizacién del plazo cuando sea festividad local)
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Anexo Il
SOLICITUD DE ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO
CURSO 2022-2023

<*
Esta solicitud se presentara en el centro en el que se encuentra escolarizado el alm@
durante el presente curso. ‘ \

Datos Personales del Alumno/a ®®

NIF Nombre Completo \@‘
RN

Nacionalidad Nacionalidad (doble) g\\’ Sexo
F. Nacimiento Teléfono Email ,s
AN

Direccién &‘

G

Datos del Primer Progenitor o Tutor/a I, el Solicitante
.

NIF NoTD)
(o

. . N .
Primer apellido ‘ \\ Segundo apellido
A A‘b

Teléfono 0 Email

\J
EX @que cumple simultaneamente los siguientes requisitos de acceso:

N E adjuntar a la solicitud la Propuesta Final de Inscripcion (El consejo orientador y el
nto de consentimiento se entregan posteriormente en el centro donde vaya a formalizar la

m ula).

a)Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b)Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria (3° ESO)
0, excepcionalmente,haber cursado 2° ESO.

c)Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la
incorporacion del alumno a un ciclo formativo de grado basico, existencia de
Consejo orientador.

|:| Declaro que los progenitores/tutores legales estamos conformes con esta solicitud.
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MODOS DE ACCESO

|:| Haber cursado 3° ESO (incluye 4°ESO).
|:| Haber cursado 2° ESO.

|:| Acceso alumnado con medidas educativas especificas.

NOTA media de acceso

Valor nota media

Centro docente de procedencia

|:| Dentro de la Region de Murcia

Q
@

Centro interesado

Q-

RS

ad

Ciclo Formativo de grado basico

3
N

Estudig® \J
S

12 Peticion 4%
Municipio Estudios . @, nsefianza
\\ -

22 Peticion @Q
Municipio Estudios Q - Ensefanza
31 Peticion \(3

F—\.\
Municipio Ensenanza

[ ] Si, esta solicitud carege
de forma presenci

el presente

Cyrs
documentacio
primer Iug.

O

"

)

\J
Worma de presentacion

Documentacion

Documentacion de acreditacion académica

D%puesta final de inscripcion.

firma digital, por lo que se debera imprimir para su posterior entrega
el mismo centro en el que se encuentre escolarizado el alumno durante
n el caso de solicitantes no escolarizados, se debera imprimir la
to con la solicitud y deberd presentarse directamente en el centro elegido en

Documento

Documentacion otras circunstancias

|:| Informe Psicopedagdgico facilitado por el centro docente para solicitantes NEE o
documentolegal/administrativo que explicite la situacion de medidas judiciales.

Documento
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PROTECCION DE DATOS. Los datos de caracter personal seran tratados por la Direccién General de Formacién Profesional ¢f
Innovacion (Gran Via Escultor Salzillo, n.° 32, 2.* escalera, 4.* planta, CP 30005, Murcia, Teléfono: 968365402) con la finalidad de
gestionar el procedimiento 1125- Proceso ordinario y extraordinario de Admision de alumnos al ciclo formativo de Formacion
Profesional Basica en centros sostenidos con fondos publicos . Dicho tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en el ejercicio de poderes publicos, en cumplimiento de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y conforme
al articulo 6.1 e) del Reglamento General de Proteccién de Datos. No se cederan los datos a terceros salvo obligacion legal
0 sean organismos publicos necesarios para la gestion del procedimiento. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario|
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieranderivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio|
documental espafiol. Los datos tratados seran aportados por los interesados o su representante.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos y el Delegado de Proteccion de Datos en la pagina
web: http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion asu
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, en la pagina web: http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c6728$m2469.
Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de laRegion de
Murcia en la direccion de correo electronico dpd.centros@murciaeduca.es.
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Anexol lll
CONSEJO ORIENTADOR PARA EL ALUMNADO PROPUESTO PARA CURSAR UN CICLO
FORMATIVO DE GRADO BASICO
D. /Do , como tutor del grupo............. y conforme a lo acordado por el
equipo docente, en colaboracién con el/la orientador/a del centro, realiza el siguiente Consejo Orientador en

relacion al alumno:

Nombre y apellidos del @lUMNO/a: ... ... et et e et e et e et e et e

CURSO: (Marque una cruz en el curso que estd matriculado en la

actualidad)
2] ] «[]

DENOMINACION DEL CENTRO EDUCATIVO DONDE ESTA MATRICULADO LOCALIDAD MUNICIPIO

EXPONE: Que durante el curso académico 20....... /20........ esta
cursando la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

*EN CASO DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SE ACOMPANARA DICTAMEN DE ESCOLARIZACION EN EL QUE SE INDIQUEN LAS CAPACIDADES
DEL ALUMNO AL PERFIL SOLICITADO.

INFORME MOTIVADO — OBJETIVOS DE ESO LOGRADOS

[ No ha desarrollado todos los L1 No ha desarrollado los
O Ha desarrollado O Ha desarrollado objetivos de alguna de las objetivos de las distintas
satisfactoriamente todos los suficientemente todos los . . materias y no se aprecia

o - . - o materias del curso pero se aprecia L
objetivos de las distintas materias | objetivos de las distintas ibili madurez y posibilidades de
del curso materias del curso madurez y posibi |Qades de ) progreso en estudios
' ’ progreso en estudios posteriores. .
posteriores.
[ orros:

¢ HA RECIBIDO MEDIDAS DE APOYO ESPECIFICO EN EL CURSO ACTUAL?: | EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUELAS:
(Marque una cruz dénde corresponda)

si[] NO

(*) Marque una cruz, teniendo en cuenta que para valorar el nivel de adquisicion de las competencias clave, se utilizara la
siguiente escala:

COMPETENCIAS CLAVE DE ESO ALCANZADAS () NIVEL DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

1 2 3 4 5

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

COMPETENCIA DIGITAL

APRENDER A APRENDER
COMPETENCIAS SOCIALES Y CiVICAS
SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES
1= EN PROCESO (MUY BAJO); 2= EN PROCESO (BAJO); 3= ADQUIRIDA (MEDIO); 4= ADQUIRIDA (ALTO); 5= AMPLIAMENTE ADQUIRIDA

El alumno conoce la estructura y continuidad de los ciclos de Formacion Profesional Béasica y se ha
mostrado:

Interesado en cursar las ensefianzas No interesado en cursar las ensefanzas
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PROPUESTA DEL EQUIPO DOCENTE

Una vez analizada la informacion disponible para la realizacién de este Consejo Orientador y tras la prescriptiva

entrevista del tutor con el/la alumno/a:

Nombre y apellidos del alumno/a:

Se considera:

PROPONER la participacion de este alumno en el procedimiento de admision a los ciclos formativos de

grado basico, por considerar esta medida como la mas adecuada para adquirir o completar las

competencias del aprendizaje permanente, asi como para adquirir competencias profesionales de nivel 1

del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Este Consejo Orientador que tendra caracter CONFIDENCIAL y NO PRESCRIPTIVO ha sido elaborado por el/la
tutor/a del grupo de forma colegiada con el equipo educativo y contando con la informacion y opinion del

orientador del centro.

En a....o.... de .o de 20
Ve B® Tutor
Orientador
Fpo. Fpo.
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Anexo IV
CONSENTIMIENTO DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES PARA CURSAR UN
CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

D D8 con DNI/NIE/Pasaporte nuamero

........................... padre, madre o tutor legal del alumno o alumna (marcar lo que proceda).

D D 8 con DNI/NIE/Pasaporte numero

........................... padre, madre o tutor legal del alumno o alumna (marcar lo que proceda).

Nombre y apellidos del alumno 0 alumna. ... ... e
con DNI/NIE/Pasaporte nUmero .......................... escolarizado/a en el curso 20 /20 en el

nivel de ESO €N €l CENLIO ...

EXPONEN:

Que han sido informados por una persona delegada del centro de su situacién escolar y de
la conveniencia de su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico como la medida
mas adecuada para facilitar su permanencia en el sistema educativo y para ofrecerle
mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de educacion
secundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional.

POR TODO LO ANTERIOR:

71 ACEPTAMOS LA PROPUESTA Y DAMOS NUESTRO CONSENTIMIENTO PARA QUE EL ALUMNO O ALUMNA
CURSE ESTAS ENSENANZAS.

71 NO ACEPTAMOS LA PROPUESTA Y NO DAMOS NUESTRO CONSENTIMIENTO PARA QUE EL ALUMNO O
ALUMNA CURSE ESTAS ENSENANZAS.

OBSERVACIONES DE LOS PADRES

Y para que asi conste, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa en vigor, firmo

en
En a de de 20
PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL
(Nombre, firma) (Nombre, firma)
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Anexo V

PROPUESTA FINAL DE INSCRIPCION A UN CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

PARA EL PROXIMO CURSO ACADEMICO 20../..

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI/NIE/PAs./PR:
FECHANAC.: EDAD : NACIONALIDAD: DOMICILIO
PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
Criterios / Baremacion del aspirante
(Marcar una @ cruz en los criterios prioritarios que procedan)
Nota de acceso
Criterios prioritarios (el el ol
calificaciones o certificado
académico personal)
3) A partir del turno extraordinario:
1)3°Eso[_| Personas entre 15y 18 afios que no
. 2)2°Eso[] hayan estado escolarizados en el
4°EsO ] ) _ )
sistema educativo espafiol |:|
Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad |:| Medidas Judiciales |:|

(Mague la opcién que corresponda)

[ ] El Director/a, el equipo docente y el orientador del centro, una vez seguido el procedimiento

establecido por la Direccion General competente en materia de formacion profesional, proponen la

participacion del alumno mencionado en el procedimiento de admision a los ciclos formativos de grado

basico.

[_] EI Director/a, visto el Consejo Orientador realizado en el curso anterior y cumpliendo con los

requisitos de participacion, propone la participacion del alumno en el proceso de admision a los ciclos

formativos de grado basico.

[ ] El Director/a, visto que el alumno no ha estado escolarizado en el sistema educativo espafol y que

su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico se considera como el itinerario mas adecuado,

propone su participacion en el proceso de admision a los ciclos formativos de grado basico.
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Anexo VI

ENSENANZAS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO
SOLICITUD DE RENUNCIA A MATRICULA
(Sélo para alumnado que no se encuentre en edad de escolarizacion obligatoria)

D DNI

Domicilio Municipio/Poblacion

Provincia Cddigo postal

Telefono

EXPONE:

Que en el curso académico 20 20 se ha matriculado en el centro

Municipio en el ciclo formativo de grado basico

denominado:

SOLICITA:

La anulaciéon de matricula.

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO

RESOLUCION
D.
Director/a del centro Municipio vista
la solicitud presentada por: D
DNI matriculado en el curso académico 2020 __ en el ciclo de FP
Basica para que se la admita la renuncia de dicha

matriculacion,

RESUELVE:

Dejar sin efecto, a partir de esta fecha, la referida matriculacion.

(Sello y firma)
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Anexo VII
RESOLUCION DE ANULACION DE MATRICULA EN CICLOS POR INASISTENCIA DEL ALUMNO

D. Director/a del centro docente

Municipio/Localidad

RESUELVE:

Que de acuerdo con lo previsto en la Resolucién de la Direccion General de Formacién Profesional
e Innovacion, por la que se convoca el procedimiento de admision del alumnado a ciclos formativos
de grado basico en centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia para el curso 2022-2023, la matricula del alumno D.D.?

................................................................................ ,con DNI n° .....iiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee., €N €N
curso 20 /20__ del Ciclo formativo de grado
072 TS (o o TR queda anulada por:

No incorporarse a las clases en un plazo de 15 dias naturales desde el inicio del curso
escolar.

La inasistencia no justificada del alumno a las actividades formativas durante un periodo
de diez dias lectivos consecutivos.

Numero de faltas de asistencia injustificadas, o con justificacion improcedente, igual o
superior al 15 por ciento de las horas de los médulos en que el alumnado se halle
matriculado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional en el plazo

de un mes a partir de su notificacion.

EL/LA DIRECTOR/A

NPE: A-270522-2684
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Anexo VIl
SOLICITUD DE ADMISION A 2° CURSO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
(PARA CAMBIO DE CENTRO DOCENTE)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTEZ:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI / NIE / PASAPORTE 3

FECHA DE NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO (Direccion postal ,via, numero, piso, bloque, Esc. y puerta)
/ /19 VARON D MUJER D

DA~ MES  ARO

PROVINCIA MuNICIPIO CODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL PADRE , MADRE O TUTOR/A DEL SOLICITANTE:

NOMBRE APELLIDOS DNI /NIE/PASAPORTE TELEFONO

DATOS DEL PADRE , MADRE O TUTOR/A DEL SOLICITANTE:

NOMBRE APELLIDOS DNI /NIE/PASAPORTE TELEFONO

EXPONE que cumple los requisitos de promocion a 2.° curso de Formacion Profesional Basica y ademas:

|:| No supera los 21 afos de edad durante el afio 2021.
CENTRO DE PROCEDENCIA MUNICIPIO DEL CENTRO (LOCALIDAD)

HA SUPERADO EL TOTAL DE MODULOS PROFESIONALES DE PRIMER curso: Sl |:| NO |:|

NOTA MEDIA de los médulos 1° CURSO (con dos decimales):

Alumnado NEE:

NEE asociado a discapacidad |:| Alumno/a con medidas judiciales de reforma y promocién juvenil o de proteccion y
tutela de menores.

SOLICITA #: SER ADMITIDO EN EL CURSO 2020/2021 para cursar 2° de Formacion Profesional Basica:

(Escribid los cédigos y denominacion de centros y ciclos formativos correspondientes que se deseen solicitar)

Denominaciéon completa

Denominacion del centro docente solicitado . s
del ciclo solicitado

DOCUMENTACION:
|:| Certificacion académica del primer curso de Formacion Profesional Basica.
|:| Cuando proceda, Informe Psicopedagdgico o documento equivalente.

Quien abajo firma DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos y documentacion
presentada y SOLICITA que sean tenidos en cuenta para la adjudicacion de plazas del proceso de
admision.

BN 3@ i de i de 20... SELLO
El padre/madre/Tut El padre/madre/Tut E firma del al 5 DEL
padre/maare/ | utor padre/madre/ [ utor N su caso, Tirma del alumno CENTRO
Fdoi oo Fdoioooii, Fdoioiiiii

SR. DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO b .......cc..ooiviti ittt ettt ot s et

(Denominacio'n especifica del Centro en que desea ser admitido)

NPE: A-270522-2684
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Anexo IX
RECLAMACION A LAS LISTAS DE ADJUDICACION

DATOS DE LA PERSONA RECLAMANTE
DNI-NIE-PASAPORTE APELLIDOS NOMBRE

CORREO ELECTRONICO DEL RECLAMANTE:

Y, EN SU NOMBRE, DON / DONA: CON DNI/ NIF / NIE / Pasaporte N°:

Y, DON / DONA: CON DNI/ NIF / NIE / Pasaporte N°:

COMO PADRE / MADRE / TUTORES O TUTORAS LEGALES DEL ALUMNO O ALUMNA

[] Turno ordinario * [ ] Turno extraordinario *

[] Listado provisional ! [] Listado definitivo !

1 Marcar con una |X| el turno y las listas por la que se reclaman.

QUE HE SOLICITADO LOS CICLOS Y CENTROS EDUCATIVOS CORRESPONDIENTES A LA SOLICITUD DE FP BASICA SIENDO EL

CENTRO DE PRIMERA PETICION.......ciiiiiiiiieiiie et , DE LA QUE SE ADJUNTA COPIA UsilIno
( Cumplimentar la denominacion del centro educativo)

[J QUE HE SIDO ADJUDICADO EN LA LISTA DE ADJUDICACION PROVISIONAL (Marcar una [X| si procede).

Centro Educativo 2 Ciclo Formacion Profesional Basica 2

2 Poner la denominacién del centro educativo, ciclo adjudicado.

PRESENTAN LA SIGUIENTE RECLAMACION CONTRA LA ADJUDICACION PROVISIONAL REALIZADA POR EL CONSEJO ESCOLAR O TITULAR DEL
CENTRO POR EL SIGUIENTE O SIGUIENTES MOTIVOS (marcar el motivo o motivos):

[ ] QUE APAREZCO EN LAS LISTA DE NO ADMITIDOS. (Marcar una [X| si procede).

[] QUE APAREZCO EN LAS LISTAS DE EXCLUIDOS. (Marcar una [X| si procede).

[ ] QUE NO APAREZCO EN NINGUNA DE LAS LISTAS PUBLICADAS. (Marcar una]i[siprocede).
| oTROS

Por lo que se adjunta la siguiente documentacién (especificar en su caso):

El padre/madre/tutor/tutora legal del alumno El alumno o alumna
(En caso de minoria de edad del solicitante)

( Cumplimentar la denominacion del centro educativo de 12 peticién)

NPE: A-270522-2684
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ANEXO X

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal seran tratados de conformidad con la normativa de Proteccion de Datos
Personales (Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccidon de Datos Personales) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos|

digitales.

Responsable Consejeria de Educacion. Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacion (Gran Via Escultor Salzillo, n.° 32, 2.2 escalera, 4.2 planta, CP
30005, Murcia, Teléfono: 968365402)

Delegado de Proteccién de Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos de Centros

Datos Docentes de la CARM: dpd.centros@murciaeduca.es
Los datos se tratan para la gestion de la actividad educativa de los alumnos
a lo largo de su vida académica en las ensefianzas no universitarias.

Finalidad

Los datos personales forman parte del expediente académico de cada
alumno y se conservarande forma indefinida con fines de archivo, sin que
una vez finalizadas sus ensefianzas puedan tratarse con otros fines, salvo
cientificos o estadisticos.

La Administracion educativa esta legitimada para recabar y tratar los datos
personales, conforme a lo dispuesto en articulo 6.1, letras c) y €) del
Reglamento Europeo 2016/679 de Protecciéon de Datos Personales y a la
disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Para la recogida y tratamiento de datos no amparados por las disposiciones
citadas en el parrafo anterior, se solicitara consentimiento previo del alumno
o padres/tutores, como, por ejemplo, en el caso del tratamiento de
imagenes, videos o audios que utilice el centro para aquellas finalidades que
no sean estrictamente necesarias dentro de la actividad educativa.

Centros publicos docentes no universitarios de la Region de Murcia que
imparten ensefianzas de formacion profesional.

Los datos de caracter personal podran ser comunicados, velando por que
sean los minimos imprescindibles, a las empresas prestadoras de servicios
en el centro (practicas en empresas, aseguradoras, etc.) o, en su caso, a
los Servicios Sociales, al Ministerio competente en materia de Educacion o
a instituciones de la Unién Europea.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RAST
RO=c672$m2469

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacion y normativa
o » aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Mas informacion Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es/

Ademas, para la Region de Murcia puede consultar la informacién adicional
sobre Proteccion de Datos y el Delegado de Proteccion de Datos en la
pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RA
STRO=c672%m

Legitimacion

Destinatarios y
comunicaciones

Derechos

NPE: A-270522-2684 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16672

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

2685 Orden de 26 de mayo de 2022, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias,
por la que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de
las ayudas para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a las entidades locales y consorcios de
éstas destinadas a la ejecucion de proyectos de implantacion o
mejora de los sistemas de recogida separada de biorresiduos,
residuos textiles y aceite de cocina usado en la Regiéon de Murcia,
dentro del plan de apoyo a la implementacién de la normativa de
residuos, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) -financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU.

Vista la propuesta del Director General de Medio Ambiente de ampliacién del
plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas indicadas y teniendo en cuenta
los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.- Mediante Orden de 11 de mayo de 2022, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente se convocaron las ayudas
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a las
entidades locales y consorcios de éstas destinadas a la ejecucion de proyectos
de implantacién o mejora de los sistemas de recogida separada de biorresiduos,
residuos textiles y aceite de cocina usado en la Regién de Murcia, dentro del Plan
de Apoyo a la Implementacion de la Normativa de Residuos, en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) -financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU, para el afio 2022.

Segundo.- En el articulo Décimo, del Anexo II de la Orden, correspondiente
a la Convocatoria para el afio 2022 de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a las entidades locales y consorcios de estas destinadas
a la ejecucion de proyectos de implantacion o mejora de los sistemas de recogida
separada de biorresiduos, residuos textiles y aceite de cocina usado en la Regién
de Murcia, dentro del Plan de Apoyo a la Implementacidén de la Normativa de
Residuos, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia
(PRTR) -financiado por la Unidn Europea-Next Generation EU se establecia un
plazo de presentacion de solicitudes de diez dias, computados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia. El extracto de la Orden se publica en el BORM el 14 de mayo de 2022,
por lo que el plazo de solicitudes finaliza el 27 de mayo de 2022.

Tercero.- Mediante Propuesta de la Direccion General de Medio Ambiente
se indica que advertida la conveniencia y necesidad de ampliar el citado
plazo de presentacién de solicitudes, con la finalidad de salvaguardar la

NPE: A-270522-2685
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mayor competencia en el procedimiento de concurrencia competitiva, dada la
complejidad del proceso de presentacién de solicitudes de ayuda por parte de
las entidades locales que entrafia un importante trabajo previo de preparacion
de documentacion, y respetando los derechos de terceros y el caracter abierto y
competitivo del procedimiento de concesién de ayudas.

Fundamentos de derecho

Unico.- El articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que la
Administracion, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticidon
de los interesados, una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda
de la mistad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacidn debera ser notificado a
los interesados.

En su virtud,

Resuelvo:

Primero.- Ampliar hasta el dia 3 de junio de 2022, el plazo de presentacion
de solicitudes de ayudas para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a las entidades locales y consorcios de éstas destinadas
a la ejecucion de proyectos de implantacion o mejora de los sistemas de recogida
separada de biorresiduos, residuos textiles y aceite de cocina usado en la Regién
de Murcia, dentro del Plan de Apoyo a la Implementacidén de la Normativa de
Residuos, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) -financiado por la Union Europea-Next Generation EU.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 26 de mayo de 2022.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, Antonio Luengo Zapata.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2686 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa
de construccién de instalacion eléctrica de generacion solar
fotovoltaica denominada “"FV Blanca I” de 2.195 MWn, de su
infraestructura de evacuacion de alta tension a 20 KV y centro de
seccionamiento telemandado, en el término municipal de Ulea,
asi como relacion de bienes y derechos afectados, a efectos del
reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la linea
subterranea de evacuacion a 20 KV, centro de seccionamiento
telemandado y LASMT de interconexion, a instancia de Litchi
Fotovoltaica, S.L., expedientes: 4E22ATE09825 y 4E22ATE09833.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Litchi Fotovoltaica; C.I.F. N.° B-42.848.143 y con domicilio
en C/ Puente Alberca N8 bajo, Lorca (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacién
administrativa de construccién de instalacion de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica, asi como el reconocimiento en concreto de la utilidad publica
de la linea eléctrica de evacuacion y centro de seccionamiento telemandado vy
LSMT interconexion.

c) Denominacién: Central solar fotovoltaica “FV BLANCA I” y su
infraestructura de evacuacion de alta tension a 20 KV y Centro de Seccionamiento
telemandado.

d) Situacién: Poligono 7, parcelas 26, 28, 9001 y 9014; poligono 22, parcelas
60, 9013 y 9014.

e) Término/s Municipal/es: Ulea.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucidn.

g) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacidon eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica
mediante estructura fija.
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Numero de generadores y potencia unitaria: 3.984 modulos de 615 Wp.
Potencia pico total: 2.450,16 KWp.

Potencia instalada: 2.195 KWn.

Inversores: 1 inversor de 2.195 kW de potencia.

Potencia/capacidad de acceso: 2.000 KW.

Tensién nominal en corriente alterna: 690 Vca.

Centro transformacion.

Tipo: Estacidn tipo skid de intemperie.

Relacidon de transformacién: 690 V / 20.000 V.

Ndmero de centros de transformacion: Uno.

NUmero de transformadores por centro de transformacién y potencia

unitaria: Uno / 2.500 KVA

Potencia total: 2.500 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de linea y 1 celda

de proteccién mediante interruptor automatico).

Centro de proteccién y medida con transformador para SSAA
Tipo: Prefabricado.

Relacién de transformacién: 20.000 / 400-230V.

NUmero de centros de transformacion: Uno.

Numero de transformadores y potencia unitaria: 1 de 25 KVA.
Potencia total: 25 KVA.

NUmero de celdas: 6 (2 celdas de linea, 1 celda de proteccion con fusibles

para transformador de servicios auxiliares, 1 celda de proteccion mediante
interruptor automatico, 1 celda de medida, 1 celda de proteccién (con fusibles) y
medida de tensién en barras).

NPE: A-270522-2686

Linea eléctrica interior parque.

Tipo: Subterranea.

N.© Circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea en el Centro de Proteccion y Medida (C.P.M.).
Final: Celda de Linea Transformador (Estacion 1).

Longitud conductor: 34 m.

Conductor: AL HEPRZ1 12/20 KV H16 3x(1x150) mm?2
Longitud canalizacién: 28 metros.

Linea eléctrica de evacuacién

Tipo: Subterranea.

N.© Circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea de Centro de Seccionamiento (C.S.).
Final: Celda de linea de Centro de Proteccion y Medida (C.P.M.).
Longitud conductor: 730 m.

Conductor: AL HEPRZ1 12/20 KV H16 3x(1x150) mm?2

Longitud canalizacion: 724 metros.
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compafiia distribuidora)
Tipo: Subterranea.
N.© circuitos: Uno (entrada-salida).
Tensidn de suministro: 20 KV.
Origen: Celdas de linea de Centro de Seccionamiento (C.S.).

Final: Entronque aéreo - subterraneo en apoyo existente N.°213807 de la
Linea 4-Losilla.

Longitud Conductor: 50 metros (2x25 metros)
Conductor: AL HEPRZ1 12/20 KV 3x(1x240) mm?2

Longitud canalizacion: 8 metros.

Centro de Seccionamiento (cesién a compania distribuidora)

Tipo: Exterior/Prefabricado.
Tension suministro: 20 KV.

NUmero de celdas por centro de seccionamiento: 4 (3L+1A (Servicios
Auxiliares).

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Cano Martinez y Francisco Javier
Garcia Llamas.

i) Expediente n.° (parque solar): 4E22ATE09825.

Expediente n.° (CS y Linea de conexién): 4E22ATE09833. (Cesion a
compafiia distribuidora)

j) La declaracion de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

k) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos
158 y 159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccion comprende una franja
de terreno definida por la proyeccion sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacién de los conductores
de energia eléctrica e instalacién de su puesta a tierra: Esta afeccién se concreta
en la expropiacion de una superficie de terreno para la cimentacion de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos
afectados.

- La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que senale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

NPE: A-270522-2686
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- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacién, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relacién de
Bienes y Derechos afectados.

[) Limitaciones a la constitucion de la servidumbre de paso de energia
eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar por duplicado en
dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, a 10 de mayo de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.

NPE: A-270522-2686


https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica
https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16678

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO
PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: ULEA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m?: metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; CIM: cimentacion apoyo; OT: ocupacion temporal

AFECCION DATOS CATASTRALES
VUELO/PASO APOYOS CT
AFEC,;\;EADO TITULAR Y DOMICILIO oT I\;IFEI\TI'\CA:IIEEL
Longitud SP AP CIM. CIM m? POL | PAR NATURALEZA
2 o TIPO 2 TIPO
ml m N m m2
PROYECTO NUEVA L.S.M.T. 20 KV S.C. PARA INTERCONEXION CPM PLANTA FOTOVOLTAICA CON CENTRO DE SECCIONAMIENTO EN EL T.M. DE ULEA (MURCIA)
1 Herederos de Bernardina Cascales Pérez 16 8,0 36,0 22 60 Rustico ULEA
2 Excmo. Ayuntamiento de Ulea 77 38,5 77,0 22 9013 Camino publico asfaltado ULEA
3 Excmo. Ayuntamiento de Ulea 3 1,5 3,0 22 9014 Camino publico asfaltado ULEA
4 Excmo. Ayuntamiento de Ulea 321 160,5 321,0 7 9014 Camino publico asfaltado ULEA
5 Excmo. Ayuntamiento de Ulea 293 146,5 293,0 7 9001 Camino publico asfaltado ULEA
José Antonio Lopez Diaz
6 Ana Maria Lopez Belluga 20 10,0 20,0 7 26 Rustico ULEA
Maria Dolores Lépez Belluga
PROYECTO DE NUEVO CENTRO DE SECCIONAMIENTO PARA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “BLANCA I” EN TERMINO MUNICIPAL DE ULEA (MURCIA).
7 Herederos de Bernardina Cascales Perez 38,8 EZEH_ 17,8 70,0 22 60 Rustico ULEA
PROYECTO DE NUEVA L.A/S.M.T. 20 KV D/C INTERCONEXION DE LINEA “L4 - LOSILLA" DE LA ST BLANCA CON PARQUE FOTOVOLTAICO “BLANCA I”
8 Herederos de Bernardina Cascales Perez 8 ‘ 3,8 ‘ | ‘ ‘ ‘ 12,0 ‘ 22 | 60 ‘ Rustico ULEA
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2687 Convocatoria y bases proceso de seleccion para la creaciéon de
una bolsa de trabajo en la categoria de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Alguazas.

Expte. 1440-2022

Por el presente se hace publico que en sesidn ordinaria de Junta de Gobierno
Local del dia 6 de mayo de 2022, se han aprobado la convocatoria y las bases
que se exponen a continuacién:

Anexo

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo
en la categoria de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Alguazas, cuyas
caracteristicas son:

Grupo / Subgrupo A/A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica Media
Denominacion Trabajador/a Social

El puesto referido esta adscrito a Servicios Sociales y las funciones que
tiene encomendadas son las propias de un/a trabajador/a social en un Centro de
Servicios Sociales de Atencién Primaria

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.
Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Grado en Trabajo Social o Diplomatura en
Trabajo Social u otra titulacién universitaria con habilitacién del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad o indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigirdn la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alguazas, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia (BORM).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento, siendo la direccion: https://alguazas.sedelectronica.es/

Las solicitudes deben ir acompanadas de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del Titulo de Grado de Trabajo Social o Diplomatura de Trabajo
Social u otra titulacién universitaria con habilitaciéon del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales.

- Fotocopia del carnet de conducir.
- Justificante del pago de la tasa.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los/as aspirantes.

Cuarta. Tasa.

Los/as aspirantes deberan ingresar 25,00 € en concepto de tasa por derechos
de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa de
Expedicién de Documentos Administrativos para participar en el proceso selectivo.

Formas de pago de la tasa:
1.- Mediante tarjeta de crédito/débito.
El enlace para gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es

La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE
DOCUMENTOS-> DERECHOS DE EXAMEN GRUPO CORRESPONDIENTE-

2.- Mediante transferencia bancaria a la cuenta municipal de CAIXABANK:
ES27 2100 8295 6113 0008 2789

En el concepto de la transferencia bancaria ha de constar: TASA EXAMEN
TRABAJADOR SOCIAL+ NOMBRE Y APELLIDOS.
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Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn, que se publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para
la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Atendidas las alegaciones presentadas, por Decreto de Alcaldia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que,
igualmente sera objeto de publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
En esta misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse las pruebas.

Sexta. Tribunal calificador

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta. El Tribunal estarad constituido por personal empleado
publico en servicio activo, compuesto de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales, uno/a de ellos/as designado por la por la Direccion General de
Servicios Sociales

Se designara en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes que
titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos/as habran de poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y, de acuerdo a lo establecido
en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.
La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para el
mejor desarrollo del proceso selectivo.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal, asi como los asesores
especialistas, se regulard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 vy
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidn, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la
resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga
lugar el proceso selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién. De esta forma, existirdan dos
fases, la primera fase de oposicidon que tendra caracter eliminatorio y la segunda fase
de concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.
La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas fases.

La valoracion de las fases de concurso-oposicién contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 10 puntos
- Fase de Concurso: 5 puntos
FASE OPOSICION: maximo 10 puntos.

La fase de oposicidn consistird en un ejercicio escrito de caracter eliminatorio
y obligatorio y en la defensa del mismo.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio escrito consistird en contestar 5 preguntas de un supuesto
practico referente a las funciones y tareas propias del puesto. Este supuesto
practico estara relacionado con el temario que figura como Anexo |. Para el
desarrollo de este ejercicio se contara con una hora y media.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera 8 puntos, siendo necesario
obtener al menos 4 puntos para superarlo. La puntuacién de este ejercicio se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio escrito seran
convocados/as para la defensa del mismo. El tribunal preguntara a los
aspirantes aspectos concretos sobre el ejercicio escrito. La defensa sera
calificada con un maximo de 2 puntos. Estd puntuacidén serd sumada a la
obtenida en el ejercicio escrito.

Las fechas de realizacidon del ejercicio escrito y de la defensa se anunciaran
en la pagina web del Ayuntamiento.

Esta fase sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
preciso alcanzar 5 puntos para superarla.

Los/as aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion, deberan aportar
por Registro de Entrada los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

FASE CONCURSO: 5 puntos
a) Formacién: La puntuaciéon maxima en este apartado sera 2 puntos.

- Por otra titulacion universitaria diferente a la solicitada y que tenga relacion
con el puesto a cubrir 1 punto
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- Por cursos relacionados con trabajo social hasta 1 punto de acuerdo al
siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,025 puntos por curso
- Cursos de 41 a 60 horas: 0,05 puntos por curso
- Cursos de 61 a 100 horas: 0,10 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 0,20 puntos

Unicamente se valorardn los cursos convocados u organizados por la
Universidad y la Administracién Publica, o en su caso, debidamente homologados
por las citadas instituciones, que hubieran impartido otras entidades
colaboradoras.

b) Experiencia profesional: La puntuacidn maxima en este apartado sera
de 3 puntos:

- Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social:

0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados en
Administracidén Local. No se consideraran las fracciones inferiores a un mes.

- 0,015 puntos por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracion Publica. No se consideraran las fracciones inferiores a un mes.

- 0,005 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector
privado. No se consideraran las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entenderd cuando el contrato o nombramiento
lo sea a jornada completa. En caso de que el contrato sea a tiempo parcial se
aplicara la puntuacién proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector
privado deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o certificacion
expedida por la Administracién competente. En ambos casos, sera obligatorio
presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresidon del grupo de cotizacion y los periodos cotizados.
La no presentacion de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral,
dard lugar a la no valoracion del mérito.

Octava. Calificacion

La fase oposicion sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos para superarla.

La fase concurso sera calificada con un maximo de 5 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relaciéon de aprobados/as, presentacion de documentos y
nombramiento y creacion de bolsa de trabajo

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion creandose una bolsa
de trabajo constituida por riguroso orden de puntuaciéon de los/as aspirantes
que hayan superado dicho proceso selectivo, con el fin de cubrir los puestos de
trabajo de programas temporales de Trabajador/a Social y para cubrir vacantes
en caso bajas y ausencias de sus titulares por el tiempo que duren estas.

En estos casos se efectuara llamamiento a favor del aspirante que hubiera
alcanzado la mayor puntuacién segln el orden de preferencia determinado. El
llamamiento se realizard mediante correo electronico. Producido el llamamiento
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de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante renuncia al
puesto de trabajo si no atiende al lamamiento en el plazo de 2 dias habiles desde
que fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la
bolsa de trabajo salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que
impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Que el/la aspirante se halle de permiso de maternidad, paternidad, o
cualquier otro de larga duracion que impida su inmediata incorporacion.

2.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

3.- Por enfermedad comun o accidente profesional, parto o licencia
maternidad/paternidad.

4.- Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracion
con la misma categoria.

La acreditacidén de estas circunstancias hara que el aspirante permanezca
temporalmente inactivo en la bolsa hasta que no se exprese por escrito su
disponibilidad para figurar nuevamente en ella. Igualmente habra que documentar
las circunstancias que permitan la incorporacion en la bolsa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 2 afios, prorrogable a otros 2.

Los/as seleccionados/as seran llamados/as por riguroso orden de la bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades del servicio que se presenten.

La modalidad del contrato y/o interinidad atendera siempre a las necesidades
del servicio en cada momento.

Las interinidades se realizaran en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la restante normativa
vigente de aplicacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de que la persona contratada o nombrada interina renunciara a su
contrato, pasaria al ultimo puesto de la bolsa.

Décima. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Temario

Tema 1: La Constitucidn Espafiola. Principios generales. Estructura. Derechos
y Deberes de los Espafioles

Tema 2: La Ley de Bases de Régimen Local: Ley 7/1985 de 2 de abril. El
municipio. Competencias.

Tema 3: Procedimiento administrativo: Ley 39 /2015 de 1 de octubre. Objeto
y ambito de aplicacién. Recursos administrativos. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4.- Ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Tema 5.- Ley 5/1995 de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia

Tema 6.- Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

Tema 7.- Ley Orgénica. 8/2015 de 22 de julio de modificacién del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia y Ley 26/2015 de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

Tema 8.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promociéon de la autonomia
personal y atencidon a personas con dependencia. Reconocimiento de grado de
dependencia y del derecho a las prestaciones y servicios del sistema de atencién
a la dependencia de la CARM.

Tema 9.- Servicios sociales de Atencidon Primaria. Competencias, programas,
normativa reguladora y estructura.

Tema 10.- Atenciéon al maltrato infantil desde el &mbito de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 11.- Desproteccion Infantil: Definicion, tipologias y niveles de
gravedad. Deteccién y notificacion de las situaciones de desproteccion infantil.

Tema 12.- Proteccién social en la Regién de Murcia de las personas excluidas.
Renta Basica de Insercion y su reglamento.

Tema 13.- Trabajo Social Individualizado: Concepto y objetivos. Proceso de
intervencion. Objetivos y metodologia. Técnicas a utilizar.

Tema 14.- Trabajo Social Familiar: proceso de intervencién, objetivos vy
metodologia. Intervencion en crisis. Mediacién y orientacion familiar.

Tema 15.- Técnicas e instrumentos basicos para el Trabajo Social. Informe
Social, ficha, genograma, ecomapa e historia social.

Tema 16.- Servicio de Ayuda a Domicilio y de Teleasistencia Domiciliaria en el
municipio de Alguazas.

Tema 17.- Programa Regional de Absentismo y Abandono escolar.
Tema 18.- Sistema Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 19.- La poblacion inmigrante. Legislacion aplicable. Informes de
vivienda o arraigo social.

Tema 20.- Violencia de género. Normativa aplicable y recursos regionales y
municipales.
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Anexo II

INSTANCIA

CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE
TRABAJADOR/A SOCIAL

D./D.a
mayor de edad, vecino de
con domicilio en ,

codigo postal , teléfono
e-mail nacido el dia ,
con DNI numero , interesado/a en participar en la

convocatoria, por el sistema de concurso-oposicién libre para la constitucion de
bolsa de personal funcionario interino de trabajador/a social, segun publicacion
de las bases insertada en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia” nUmero ____,
de fecha , ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Alguazas, comparece y

EXPONE

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases
reguladoras, siendo mi interés participar en el proceso selectivo que regulan las
mismas.

2. Que conozco y acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con discapacidad haran constar las adaptaciones que precisan
para el desarrollo de las pruebas selectivas:

En , a de de 20

(Firma del interesado/a)

(Lugar, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS".

Alguazas, 9 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.

NPE: A-270522-2687 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022

Pagina 16688

IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

2688 Anuncio de la oferta de empleo publico 2022.

Por Acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno
Local de fecha 17/05/2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Bullas correspondiente al afio 2022 quedando en el siguiente
sentido:

Anexo I

Reposicion de efectivos

Personal Funcionario

Personal Funcionario

Grupo Subgrupo Vacantes Denominacion
A Al 1 Arquitecto
C c2 2 Gestor Administrativo
C Cc2 1 Jardinero
Anexo II

Promocion interna

Grupo

Subgrupo

Vacantes

Denominacion

C

Cc2

2

Gestor Administrativo

Anexo III

Estabilizaciéon Personal Temporal

Personal Funcionario

Grupo Subgrupo V. t D
A A2 1 Director/a del Museo del Vino
A A2 1 Agente de Desarrollo Turistico
A A2 1 Técnico en Informacion y Asesoramiento
A A2 1 Técnico Responsable de Actividades, Mantenimiento y Riesgos Laborales
C C1 1 Técnico Especialista Archivo y Biblioteca
C c2 2 Gestor Administrativo
C Cc2 1 Conserje Instalaciones Deportivas
C Cc2 1 Auxiliar de Radio y Biblioteca
C Cc2 1 Auxiliar de Radio y Comunicacion
c Cc2 1 Ayudante de Electricidad
Personal Laboral
Categoria Prof Grupo Vacantes Denominacion
P.A. C2 2 Auxiliar Museo

El Acuerdo podra consultarse integramente en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Bullas:

https://sede.bullas.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIEJ1bGxhcOBAQDE3/30012
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién, ante el érgano que lo dictd,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, segun dispone el art. 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o recurso contencioso-administrativo, ante el correspondiente Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
lo previsto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o cualquier otro recurso que estime
oportuno.

Bullas, 18 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2689 Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la
actividad de adecuacién de cuadras de caballos a gimnasio.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de licencia de actividad n.° 74/2021 LA-LU, solicitado por Centro
Hipico de Caravaca A.R.C., para el ejercicio de la actividad de adecuacién de
cuadras de caballos a gimnasio sita en paraje Rincén de Guitarra s/n, Pol. 81
parcela 189, de esta ciudad.

Se convoca, por plazo de veinte dias, tramite de informacién publica,
de conformidad con el articulo 64.2 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de
Proteccion Ambiental Integrada, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tenga por conveniente.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en
la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

Caravaca de la Cruz, 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2690 Oferta de empleo publico de caracter extraordinaria dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion para el ejercicio 2022.

Mediante Resolucidon de Alcaldia Nam. 1.557, de fecha 23 de mayo de 2022, expediente SEGEX n® 578007N,

se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de caracter extraordinaria dentro del proceso de estabilizacidon de
empleo temporal, quedando en el siguiente sentido:

Funcionarios de carrera

CODIGO | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA N.© PLAZAS JORNADA SISTEMA DE
SELECCION
11 AL | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA SUP | ABOGADO 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
15 AL | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA SUP | ARQUITECTO 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
16 AL | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA SUP | ASESORA JURIDICA 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
18 AL | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA SUP | PROCURADOR 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
19 AL | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA sup | psicoLoco 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
123 A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | ARQUITECTO TECNICO 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
125 A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | ASISTENTE SOCIAL 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
127 A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | INGENIERO TECNICO 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
128 A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
129 A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | JEFE PRENSA 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
130 A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | TECNICO DE MUSEOS 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
133y134 | A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | TECNICO EN INFORMATICA 2 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
135 A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M| TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
190 Ci | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | TECNICO JUVENTUD 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
196 Cl | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA AUX | AUX TECNICO 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1125 Cl | ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1127211135 | C2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | AUXILIAR GUIA DE MUSEOS 9 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.150 C2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | OFICIAL DE OFICIOS 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1153 C2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | OFICIAL ELECTRICISTA 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1171211183 | C2 | ADMINISTRACION GENERAL | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 | TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1186y1.187 | E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | AYUDANTE DE OFICIOS 2 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1200211204 | E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | LIMPIADORA 5 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.205 E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | LIMPIADOR/RA 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
1.206 E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | LIMPIADOR/RA 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
1207 E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | LIMPIADOR/RA 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
1.208 E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | LIMPIADOR/RA 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
1.209 E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | LIMPIADOR/RA 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
1210 E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | VIGILANTE DE MUSEOS 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1222211239 | E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SUBALTERNO CONSERJE 18 | TIEMPO COMPLETO CONCURSO
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Personal laboral fijo

. REGIMEN . SISTEMA DE
z o .
cODIGO JURIDICO GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA N.° PLAZAS JORNADA SELECCION
. . AGENTE DE EMPLEO Y
1.274 LABORAL F1JO A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | DESARROLLO LOCAL 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.280 al 1.281 LABORAL FIJO C2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | EDUCADORA INFANTIL 2 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.282 ;‘I\gggﬁ#lmg C2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | EDUCADORA INFANTIL 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
JEFE OFICINA
1.278 LABORAL F1JO C1 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | INFORMACION AL 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
CONSUMIDOR
LABORAL F1JO .
1.307 E | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PO | LIMPIADORA 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
DISCONTINUO
LABORAL F1JO .
1.283 al 1.306 DISCONTINUO C2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | MONITOR DEPORTIVO 24 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
1.275 LABORAL FIJO A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | ORIENTADORA LABORAL 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.245 al 1.248 LABORAL FIJO A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | PROFESOR MUSICA 4 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.256 LABORAL F1JO A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | PROFESOR MUSICA 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
1.249 al 1.254 E?gggﬁlﬁﬁdg A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | PROFESOR MUSICA 6 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.255 1,257 al
125812602l | janpal Fiio
1.2611.263 al A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES CE | PROFESOR MUSICA 14 TIEMPO PARCIAL CONCURSO
DISCONTINUO
1.264 1.266 al
1.2711.273
1.276 LABORAL F1JO A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | TECNICO DE EMPLEO 1 TIEMPO COMPLETO CONCURSO
1.277 LABORAL FIJO A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA M | TECNICO DE EMPLEO 1 TIEMPO PARCIAL CONCURSO

Contra la presente Oferta de Empleo Publico, los/as interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Caravaca de la Cruz, a 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

2691 Bases para la provision como funcionario/a de carrera, por
promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Director/a de Escuela Infantil vacante en la
plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti,
publicada en oferta de empleo publico del afio 2020.

Por Decreto de Alcaldia n.° 2022-0516, de 16 de mayo, se han aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selecciéon para la
provisién, como funcionario/a de carrera, por Promociéon Interna, a través del
sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de Director/a de Escuela Infantil,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, con
categoria de Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2020, publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 11 de fecha
15 de enero de 2021.

Bases por las que se rige la convocatoria para la provisién como funcionario/a
de carrera, por promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Director/a de Escuela Infantil vacante en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, publicada en Oferta de Empleo Publico del
ano 2020 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 11 de 15 de enero de 2021).

Primera. - Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes Bases regular la provisién como funcionario/a
de carrera, por Promocién Interna, a través del sistema de Concurso-Oposicion,
de una plaza de Director/a de Escuela Infantil, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, con categoria de Subgrupo A2, con la
clasificaciéon y denominacién siguientes:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Denominacion: Director/a de Escuela Infantil

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en la pagina web municipal www.ceuti.es.

1.2. Seran de aplicacién a estos procesos selectivos lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril; el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen la Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracidn Local; Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso sera necesario reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carrera en activo del Ayuntamiento de Ceuti en
plaza perteneciente al Grupo C1, con un minimo de dos afios de antigliedad
como funcionario/a de carrera en la plaza que le da opcién a participar en la
convocatoria.

b) Estar en posesion de la siguiente titulacidon académica oficial o legalmente
equivalente: Titulo de Diplomatura en Magisterio, especialidad en educacion
infantil o habilitada. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales
reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
dérgano de la Administracion competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.3. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan ingresar una
tasa por importe de 50,00 €, debiendo aportar copia de la autoliquidacion de
tasas junto con la instancia. La carta de pago de la tasa se podra retirar en la
Oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Ceuti.

No procederd devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. No
procederd la devolucidn de la tasa en el supuesto de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, asi como en
el caso de renuncia a participar en el proceso selectivo.

Tercera. - Instancias.

3.1. Quienes deseen participar presentaran instancia segun el modelo que se
recoge como Anexo I a las presentes bases, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.
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Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso del Pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias aportadas.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen fijados en la
cantidad de 50,00 euros.

3.2. Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidon de solicitudes), y aportar la justificacion documental
de los méritos alegados. Los méritos alegados en plazo y no acreditados
suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta.

Cuarta. - Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde-Presidente
dictara una resolucidon declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién del Tribunal Calificador, lo que se
hara publico en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

4.2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la exposicién de la citada Resolucidn, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusidon u omision. Transcurrido
dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se hara publico en la pagina web municipal.

Quinta. - Composicion del Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales. El nUumero de titulares serd de
cinco, con sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, con nivel
de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los
miembros del Tribunal serdn nombrados por el Presidente de la Entidad Local, de
acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién
o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.2. La resolucidon en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y se hard publica en la pagina
www.ceuti.es.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran promover
Su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias/as previstas en los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. La composicion
del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La
pertenencia de los distintos miembros al Tribunal de Selecciéon lo serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de
nadie.

5.6. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

5.7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesion, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se ausenta el Presidente, éste
designarda, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del/la Secretario/a
una vez iniciada la sesion.

5.8. A la finalizacién del proceso selectivo, el/la Secretario/a extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituird el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.9. Contra las decisiones de los Tribunales podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Sexta. - Fases y pruebas selectivas.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicion. De esta forma, existiran dos
fases, la primera Fase de Oposicion que tendra caracter eliminatorio y la segunda
Fase de Concurso consistente en la valoracién de los méritos aportados por las
personas aspirantes.

La valoracion de las Fases de concurso — oposicidon contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 6,00 puntos.

- Fase de Concurso: 4,00 puntos.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la Fase de Oposicidn y en la Fase de Concurso, que no podra superar
los 10 puntos.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
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justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.

Quienes participen en el proceso selectivo deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten
su personalidad.

6.1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 6,00 PUNTOS)

Constara de un Ejercicio eliminatorio (Practico): Prueba practica, que
consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, directamente relacionado con cualquiera de las funciones a desarrollar
en el dmbito competencial y administrativo de la plaza objeto del proceso, con
una duracidon de 2 horas. Para el desarrollo de la prueba podra utilizarse la
normativa que se estime oportuna a través de cédigos no comentados.

Para superar esta fase serd necesario obtener una puntuacion minima de
3,00 puntos.

Materias comunes: En virtud del articulo 77 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en la presente convocatoria se establece la exencidn
de las pruebas sobre materias comunes cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso a la plaza de origen.

Materias especificas: Las materias especificas versaran sobre el contenido
de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la plaza a que se refieren las
pruebas.

6.2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 4,00 PUNTOS)

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn. Consistira en la
valoracién, hasta un maximo de 4 puntos, de los méritos aportados por los
aspirantes y referidos a la experiencia profesional y formacion relacionada con el
puesto de trabajo a desempenfar.

Los méritos alegados vy justificados documentalmente seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3,00 PUNTOS)

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuti, en la
subescala o categoria profesional equivalente a la plaza que da opcion a participar
en la convocatoria: 0,02 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,00 puntos. En ningln caso
se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

B. ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 1,00 PUNTOS)

Baremo aplicable por cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por
cualquier ente publico o privado, siempre y cuando tengan relacién directa con
la plaza objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado debera constar
el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el
numero de horas realizadas.

-  De mas de 151 horas: 0,30

- De 101 a 150 horas: 0,25
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- De 61 a 100 horas: 0,20
- De 41 a 60 horas: 0,15
- De 25 a 40 horas: 0,10
- De 10 a 24 horas: 0,05

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de copia simple del
certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No seran
valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados
por horas vy, los que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar,
en debida forma, su correspondencia en horas.

No se valoraran los cursos que no guarden relacion con las materias
relacionadas con la plaza que se convoca, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, ni los de duracién inferior a 10 horas.

Séptima. - Calificaciones.

7.1. La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicidén y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podran superar los 10,00 puntos.

7.2. Terminada la calificacidon de las personas aspirantes, el Tribunal publicara
la lista por orden decreciente de puntuacién, resultando aprobadas quienes
obtengan mayor puntuacion, una vez determinado el orden de clasificacién de
las pruebas, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacidon de
alegaciones.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la fase
de concurso.

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su
caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucidn a la Alcaldia de la Corporacion que se publicard en la web municipal.

7.3. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Octava. - Nombramiento de funcionarios/as en la nueva plaza.

8.1. Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal
elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que
obtienen las plazas, que deberan presentar en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento la documentacion necesaria para la acreditacién de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos dentro del plazo de los diez
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento. El
Tribunal no podra hacer propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

8.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no
presentaran la documentacion o presentandola no reuniera los requisitos exigidos
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, segun los casos.

8.3. Aportados los documentos que se refiere el parrafo anterior, el Alcalde-
Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccién, procedera a
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su nombramiento como funcionarios/as de carrera, los/as cuales deberan tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el RD. 707/1979 de 5 de abril. Caso de no
tomar posesién en dicho plazo, sin causa justificada, quedaran en situacién de
cesante.

Novena. - Incidencias.

9.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

9.2. En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retine uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusiéon de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Décima. - Recursos.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal de Seleccién, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun el siguiente detalle:

Los actos del Tribunal serdn recurribles en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, a interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del
proceso selectivo, incluidas las presentes bases, seran impugnables mediante la
interposicion de Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes ante
la Alcaldia-Presidencia, o alternativamente mediante la interposicién de Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacion.

Decimoprimera. - Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, con fines
de realizar la actividad especifica de cada tratamiento. La legitimacion del
tratamiento puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas
y/o el cumplimiento de una obligacidn legal y/o el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y/o la proteccion de intereses vitales y/o la ejecucion
de un contrato.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna previsién legal de conservacién. No se
comunicaran a terceros, excepto por consentimiento expreso del interesado
0 en aquellos casos legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o
legalmente obligados. Una vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimiran
con las medidas de seguridad adecuadas que garanticen la confidencialidad de
los mismos.
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Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad, u
oposicién escribiendo a Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.0 1, 30562
Ceuti (Murcia) o a través del correo electrénico informatica@ceuti.es, junto
con una copia de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el tipo de
derecho que quiere ejercer.

Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una
reclamacion, si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a
la normativa vigente, ante la Agencia de Proteccién de Datos.

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en la siguiente direccién: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D./D.a ,
mayor de edad, vecino/a de con domicilio
en teléfono /
E-mail con fecha de
nacimiento , con D.N.I. nUmero ,

interesado/a en participar en el proceso de promocion interna convocado por el
Ayuntamiento de Ceuti para cubrir una plaza de Director/a de Escuela Infantil,
vacante en la plantilla de personal funcionario, segun convocatoria inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» numero de fecha , ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ceuti, comparece y expone:

1.9- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Segunda.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9- Que acompafio documentacidon exigida en el apartado primero de la
Base Tercera. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ceuti.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI
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ANEXO II

Temario

Tema 1.- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 2.- La Escuela Infantil. Principios y objetivos. Organizacién y
funcionamiento. Funcion educativa y social.

Tema 3.- Legislacidon estatal en materia de proteccidén de la infancia.
Legislacién autondémica: La Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la infancia de
la Regidon de Murcia. La Escuela Infantil en la prevencion e intervencion ante
situaciones de desproteccion infantil.

Tema 4.- Maltrato infantil. Tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles
de gravedad e indicadores fisicos, conductuales y emocionales en el maltrato
fisico y en la negligencia. El papel de la Escuela Infantil ante la deteccién de
situaciones de maltrato infantil.

Tema 5.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afos.
Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos. Principios de intervencion educativa y metodologia basica en la
etapa educativa 0-3 afios.

Tema 6.- Atencidon a la diversidad. La educacion inclusiva. Necesidades
educativas especiales. La Atencion Temprana. Principios de intervencién
educativa. Medidas de atencién especializada.

Tema 7.- Desarrollo bioldgico de los nifos y nifias hasta los 3 afios. Cambios
somaticos y parametros evolutivos basicos. Factores enddégenos y exdgenos que
intervienen en el desarrollo bioldgico. Intervencién educativa ante las necesidades
bioldgicas.

Tema 8.- Desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacion y percepcion
como fuente de conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva. Trastornos
motrices. La accidn y la interaccion como fuente de crecimiento. La intervencion
educativa.

Tema 9.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios
y niflas de 0 a 3 afos. Aportaciones de distintos autores. La gestion de las
emociones en la Educacion infantil. La conquista de la autonomia y el desarrollo
de la identidad propia. Directrices para una correcta intervencién educativa.

Tema 10.- El proceso de socializacion en los nifios y nifas de 0 a 3 afios.
Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacién. La Escuela Infantil como
institucién educativa y socializadora. Principales conflictos de la vida en el grupo-aula.

Tema 11.- La familia como agente de socializacion. Relaciones entre la familia
y la escuela infantil. Asociaciones de madres y padres. Las escuelas de padres y
madres. Estrategias para la participacion, informacién y formacion de las familias
en el Centro.

Tema 12.- El periodo de adaptacidon a la Escuela Infantil. Planificacion y
criterios organizativos, actividades de informacién y orientaciones previas.
Documentacién y recursos materiales. Acogida de las nuevas familias.

Tema 13.- Atencién en la Escuela Infantil a aspectos importantes para la vida
del nino: comida, suefio, control de esfinteres. Habitos de autonomia personal
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relacionados con actividades de la vida cotidiana. La importancia de las rutinas.
La conquista de la autonomia por medio de las principales rutinas.

Tema 14.- Prevencidon de accidentes, primeros auxilios y principales
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

Tema 15.- La Direccidn de una Escuela Infantil. Funciones y responsabilidad
del/la Directora/a. Gestién econémica. Coordinacién. Dinamizacién. Gestién del
Equipo humano. Estilos de direccion.

Tema 16.- El trabajo en equipo en una Escuela Infantil. La coordinacion
y comunicacion. Toma de decisiones y consenso. Estrategias. Gestidon de
conflictos. La Autoevaluacion. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo. La
participacion en el equipo desde el rol directivo. Motivacion del personal.

Tema 17.- La inteligencia emocional aplicada a la direccién. El factor
humano como elemento clave en el trabajo y la organizacién. Las emociones.
La eficacia comunicativa. Informacidon y comunicacion. Técnicas para mejorar la
comunicacion. El ambiente de trabajo.

Tema 18.- Habilidades directivas. La direccion. Inteligencia emocional.
Liderazgo. Estilos de liderazgo. Técnicas de negociaciéon. Direccion eficaz
de reuniones. Comunicaciéon. Gestion del tiempo. Tareas urgentes y tareas
prioritarias.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacidon de estas bases, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, 17 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Felipe Cano
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2692 Aprobacion definitiva de la de la modificacion de la ordenanza
municipal reguladora del servicio de taxi en Cieza.

El Ayuntamiento Pleno de Cieza, en sesidon ordinaria celebrada el dia 1 de
marzo de 2022, aprobd inicialmente la modificacion de la ordenanza municipal
reguladora del servicio de taxi en Cieza.

Sometida la misma a informacion publica, por plazo de 30 dias, mediante
anuncio inserto en el B.O.R.M. n.° 69, de fecha 24 de marzo de 2022, y finalizado
el citado plazo sin que se haya presentado reclamaciones ni sugerencias, ha
quedado elevada a definitiva la aprobacidn inicial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Al objeto de su entrada en vigor y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la LBRL, se publica el siguiente texto de la modificacion:

1.- Articulo 13.- Normas generales:

- Modificacion del cuarto y quinto parrafo, quedando el Articulo 13 con la
siguiente redaccion:

“Cada licencia municipal de taxi tendra adscrito un vehiculo concreto,
matriculado y habilitado para circular. Debera dedicarse a la prestacion del
servicio de taxi, con la Unica salvedad de los usos como vehiculo particular.

El vehiculo adscrito a la licencia debera ser propiedad del titular de la misma
o ser objeto de contrato de arrendamiento financiero.

Los vehiculos deberan mantener los requisitos, caracteristicas y elementos
minimos obligatorios determinados en esta Ordenanza. La adecuacion, conservacion y
limpieza de todos los elementos e instalaciones del vehiculo seran responsabilidad
de titular de la licencia.

En el caso de sustitucidon definitiva del vehiculo adscrito a una licencia, el
nuevo vehiculo no podra rebasar la antigliedad del sustituido, o, todo caso, no
superar la antigiiedad de cuatro afios.

Los vehiculos que se adscriban a nuevas licencias no podran tener una
antigliedad superior a cuatro afios.”

2.- Articulo 14.- Requisitos de los vehiculos:
Afiadir un nuevo parrafo quedando el Articulo 14 con siguiente redaccion:

“Los vehiculos adscritos a las licencias municipales de taxi no podran superar
una antigliedad de 12 afios contados desde su primera matriculacion.

Las emisiones de los vehiculos de nueva adscripcién no podran superar los
160g/km. de CO2, ni los limites de la Norma Euro 6 o similares que puedan
aprobarse en lo que respecta a emisiones de contaminantes.

Se promovera la progresiva sustitucion de los vehiculos destinados al
servicio de taxi, por otros de baja emisién o nula emision, al objeto de conseguir
reducir la contaminacion producida por los mismos al 50% en 2030 y al 100%
en 2040.”
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3.- Articulo 16.- Nimero de plazas:

Modificacidn del primer parrafo, quedando el Articulo 16 con la siguiente
redaccion:

“La capacidad de un taxi serd de un minimo de cinco plazas, incluida la del
conductor y de un maximo de nueve plazas, incluido el conductor.

En el caso de vehiculos con la condiciones de eurotaxis, se admitira
una capacidad de siete plazas, incluida la del conductor, siempre que el
correspondiente certificado de caracteristicas técnicas conste que una de las
plazas corresponde a la utilizable para la silla de ruedas. No se podra transportar
con dichos vehiculos simultdneamente mas de siete personas, incluido el
conductor.”

4.- Articulo 22.- Normas aplicables a los conductores de taxi:

Modificacién del segundo y tercer parrafo, quedando el Articulo 22 con la
siguiente redaccion:

“Para ejercer la actividad de conductor de taxi se requerira ser titular del
permiso municipal de taxi en vigor, expedido por el Ayuntamiento de Cieza.

El titular de la licencia de taxi no estarad obligado a prestar el servicio
personalmente, en régimen de plena y exclusiva dedicacién y de incompatibilidad
con otra profesion.

El titular de la licencia de taxi podra contar con dos conductores asalariados
para explotar dicha licencia conjuntamente, salvo en los casos excepcionales
en los que el titular de licencia no pueda ejercer su funcién por encontrarse en
situacion de incapacidad laboral transitoria o en casos de fuerza mayor, en los
que solicitarad al Ayuntamiento la contratacion de otro conductor asalariado con
caracter temporal mientras se den las circunstancias que motivan la solicitud.

El conductor asalariado debera reunir los mismos requisitos que estan
establecidos en la presente Ordenanza para los titulares de las licencias, asi
como obtener el permiso municipal de conductor asalariado otorgado por el
Ayuntamiento y estar dado de alta en la Seguridad Social.

La relacién entre el conductor asalariado y el titular de la licencia de taxi sera
de caracter laboral.

En el supuesto de que una licencia pueda heredarse por mas de una persona,
s6lo una de ellas podra constar como titular de la misma y podra conducir en taxi.
La designacion de esta persona como titular debera contar con el consentimiento
del resto de herederos por escrito, haciéndose constar dicha circunstancia en el
Registro Municipal de Licencias de Taxis.”

5.- Articulo 29.- Régimen tarifario:
Adicién un nuevo punto, quedando el Articulo 29 con la siguiente redaccidn:

“1. El régimen tarifario aplicable a los servicios de taxi, se propondra
por el Ayuntamiento de Cieza al érgano competente en materia de precios
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, previa audiencia de las
asociaciones mas representativas de los titulares de las licencias, procediendo a
su revision anualmente, en el mes de septiembre.

2.- Las tarifas aprobadas seran en todo caso de obligada observancia para
los titulares de las licencias, los conductores de los vehiculos y los usuarios. En
ningun caso, cualquiera que sea el servicio realizado, se podra exigir el pago de
suplementos que no estén contemplados en el cuadro tarifario vigente.
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3. El Ayuntamiento, con la finalidad de abaratar al usuario el coste de
recogida concertada por medio remotos, podrd establecer sectores tarifarios
en su término municipal. Para cada sector se establecera el importe maximo a
cobrar en el momento que el usuario acceda al vehiculo.

Se fijan como limites del casco urbano a efectos de tarificacion los siguientes:
Plano Anexo I.

- Direccion Murcia: Autovia A-30 - Km. 100 Hm. 8.

N-301a - Km. 355 Hm. 3.

Antigua CN-301 (Muebles Granados)

- Direccion Abaran: MU-512 - Km. 2 Hm. 3 (Bolvax).

- Direccion Mula: MU-532 - Km. 2 Hm. 3 (Rincén de Mula).

- Direccion Calasparra: MU-B19 - Km. 1 Hm. 7 (Bar La Morena).

- Direccion Madrid: N-301.2 - Km. 532 Hm. 2 (Concesionario Peugeot).
Autovia A-30 - Km. 98 Hm. 4

4.- Las tarifas aplicables seran visibles para la persona usuaria desde el
interior del vehiculo, con indicacidén de los suplementos y tarifas especiales que
procediese aplicar en determinados servicios.

6.- Articulo 30.- Iniciacion de servicio y paradas:
Adicion de un punto, quedando el Articulo 30 con la siguiente redaccion:

1.- Los servicios de ambito municipal que se prestan al amparo de esta
Ley podran realizarse mediante la contratacién de plazas individualizadas, que
tendran como limite de la capacidad total de vehiculos, bien en usuarios, bien en
equipajes de los mismos.

En cualquier caso, los titulares de las licencias de taxi y autorizaciones
interurbanas de taxi tendran derecho al cobro individualizado de la tarifa, asi
como a la totalidad de la tarifa maxima final resultante del servicio prestado,
con independencia del niumero de usuarios a los que se les haya prestado dicho
servicio, de conformidad con las tarifas aplicables en cada caso y de conformidad
con los sistemas que puedan establecerse para permitir el pago individual
fraccionado en el supuesto de la contratacion del servicio de taxi por dos o mas
personas usuarias de forma objetiva y proporcional a la prestacion del servicio
proporcionado.

2. El servicio se iniciard, tanto si el usuario acude a una parada de taxis
y toma alguno de los que se encuentran en ella a la espera de la concertacién
del servicio o por la concertacién previa del servicio a través de sistemas de
concertacion remota de servicios, una vez aceptado el mismo por el conductor
del taxis, teniendo desde ese momento la obligacién de llevarlo a cabo.

3. También se podra para dando el alto y tomar un taxi que circule por la via
publica para su contratacidon y realizacion de un servicio.

4. El Ayuntamiento, previa consulta a las asociaciones mas representativas
del sector en el municipio, de los usuarios y consumidores, podra establecer
puntos especificos de parada, en los que los vehiculos podran estacionar de
forma exclusiva a la espera de pasajeros. Para el establecimiento de las paradas
se tendra en cuenta en todo caso y prioritariamente el mantenimiento de las
adecuadas condiciones para la normal fluidez del trafico.
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5. La activacion del taximetro se producird en el momento de la concertacion
del servicio en la parada o en el momento de abordar el vehiculo en circulacién.

En el caso de concertacion remota del servicio, el taximetro se podra activar
en el momento de aceptacion del servicio o en el momento de recogida del
pasajero, sin perjuicio de respetar las limitaciones tarifarias establecidas en el
articulo 29.3 de esta Ordenanza.

Si iniciado el servicio, el conductor hubiese olvidado poner en funcionamiento
el taximetro el importe correspondiente hasta el momento de advertir el olvido
serd por cuenta exclusiva de éste, aunque sea al finalizar la carrera, con la
exclusion del importe de la bajada de bandera.

El conductor deberd parar el funcionamiento del taximetro en caso de que,
durante el servicio, se produjese cualquier accidente o averia del taxi que lo
interrumpiera, en el supuesto de que ademas suponga la imposibilidad de la
continuacion del servicio el usuario, que podra solicitar su comprobacién por los
agentes de la autoridad, deberd satisfacer la cantidad que marque el taximetro
hasta el momento del accidente o averia, descontando el importe de la bajada
de bandera. El conductor debera solicitar y poner a disposicion del usuario otro
vehiculo autotaxis, si los medios se lo permiten, que comenzara a computar por
el importe del servicio desde el lugar donde se accidentd o averid el primero.

6. Los vehiculos en las paradas se situaran ordenadamente segun el orden de
disponibilidad para el usuario, siendo el primer vehiculo disponible el mas cercano
al indicador de parada de taxi. En el caso de paradas dispuestas en bateria se
dispondran por orden de disponibilidad los tres primeros vehiculos y el resto que
permanezcan en espera irdn modificando su posicién para cubrir ordenadamente
esas tres posiciones. Ademas, el primer vehiculo disponible en la parada sera el
Unico que debera tener obligatoriamente encendida la luz verde del modulo.

7. Durante la espera en las paradas los conductores deberan guardar una
actitud que produzca molestias ni a los transeulntes, otros conductores, ni a los
vecinos colindantes, respetando en todo momento que la emisidén sonora de
conversaciones, musica u otro elemento no resulte molesta.”

7.- Articulo 46.- Faltas muy graves:
Supresion del Punto 11, quedando el Articulo 46 con la siguiente redaccion:
“Seran consideraran faltas muy graves:

1. La realizacion de servicios de taxi careciendo de los titulos habilitantes
o0 con los mismos suspendidos, anulados, caducados, revocados, sin haber
realizado el visado correspondiente o que por cualquier otra cusa o circunstancia
por la que los mismos ya no sean validos.

2. Prestar el servicio de taxi a través de persona distinta al titular de la licencia
o conductor asalariado contratado al efecto y con permiso municipal de conductor.

3. La cesidén o transmisidn, expresa o tacita, de los titulos habilitantes por
parte de sus titulares a favor de otras personas sin la preceptiva autorizacion.

4. El falseamiento de los titulos habilitantes o de los datos en ellos
contenidos, asi como de cualquier documento que tuviera que ser presentado
como requisito para la obtencion de los mismos.

5. La negativa u obstruccion a la actuacién de los servicios de inspeccién y
las fuerzas encargadas de la vigilancia del transporte que impida el ejercicio de
las funciones que legamente tengan atribuidas.
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6. La prestacion del servicio sin tener vigente el seguro de responsabilidad
civil de suscripcidn obligatoria.

7. No llevar el taximetro, en el caso de fuera exigible, le manipulacién del
mismo, hacerlo funcionar de manera inadecuada o impedir su visibilidad al
usuario, asi como cuantas acciones tuvieran como finalidad alterar su normal
funcionamiento, y la instalacién de elementos mecanicos o de otra naturaleza
destinados a alterar el correcto funcionamiento del taximetro o modificar sus
mediciones, aun cuando este no se encontrase en funcionamiento en el momento
de realizar la inspeccion.

8. La prestacion de servicios de transporte de personas con vehiculo que
incumpliesen las condiciones técnicas de accesibilidad de personas con movilidad
reducida que en cada caso se determinen.

9. La prestacion del servicio con un vehiculo que incumple las condiciones
de seguridad, antigiiedad, confort, tecnoldgicas y, en general, todas aquellas
establecidas por las administraciones competentes.

10. Prestar el servicio con un nimero de ocupantes del vehiculo que supere
el nimero de plazas autorizadas por la licencia.

11. Abandonar al viajero sin prestar o no terminar de prestar el servicio para
el que fue requerido, sin causa justificada.

12. Prestar el servicio bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes u otras que produzcan efectos analogos.

13. Apropiarse de los objetos olvidados por los usuarios en el interior de
vehiculo. Se entendera cometida esta infraccidn si en el plazo maximo de 48 horas
desde el hallazgo del objeto no se pone en conocimiento de la correspondiente
dependencia municipal dicha circunstancia y se no procede a la entrega materia
del objeto en dichas dependencias en las 48 horas siguientes a la comunicacion.

14. Prestar el servicio en condiciones que puedan afectar a la seguridad de
las personas por el estado del vehiculo o del conductor.

15. La comision de delitos dolosos con ocasion del ejercicio de la actividad
de taxi o la utilizacién por parte del titular de la licencia del vehiculo adscrito para
dicha comisidn.

16. Negarse a prestar auxilio a heridos o accidentados.
17. La desobediencia a las 6rdenes municipales, asi como a las instrucciones

de los agentes de la circulacién cuando impliquen perjuicio para el trafico o para
el interés publico en general.

18. La comision de tres infracciones leves o dos graves dentro del plazo de
un afno.”

Contra el citado acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

En Cieza, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

2693 Oferta de empleo publico extraordinaria correspondiente
al ejercicio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Expte. n.° 764/2022.

Se hace publica la Resolucion de la Alcaldia Presidencia n.° 2022/369, de 18
de mayo, redactada en los términos siguientes:

“ Aprobada definitivamente la modificacién de la plantilla de personal, en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, segin anuncio publicado en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 14 de mayo de 2022.

A la vista del articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; del articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; de los articulos
37.1, letra 1) y 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Sometido el asunto a la consideracion de la Mesa General de Negociacién en
sesion de 18 de mayo de 2022, esta Alcaldia, RESUELVE:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria correspondiente
al ejercicio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el
siguiente contenido:

DENOMINACION DEL PUESTO EN PLANTILLA P’Iigg:::E:::I;E\SJIO:Eﬁ::::’I:;g-llﬂ-:L NUMERO DE PUESTOS A ESTABILIZAR
VIGENTE LABORAL TEMPORAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO

AGENTE DESARROLLO LOCAL-ADJUNTA ) )
INTERVENCION TESORERIA

AUX. MTO. VIAS PUBLICAS 3 3
AUXILIAR GUARDERIA 10 10
AUXILIAR CENTRO SOCIAL 1 1
AYTE. DE OFICIOS 2 2
AYTE. ELECTRICISTA 1 1
AUX. SERV.COMUNIDAD 1 1
AUX. M. SER. COMUNIDAD-NOTIFICADORA 1 1
MONITOR DEPORTIVO 3 3
AUXILIAR DELINEANTE 1 1
AYUDANTE DE ENCARGADO 1 1
CONTROLADOR ACCESOS DEPORTES 1 1
CONSERJE CENTRO EDUCATIVO 2 2
TECNICO EDUCACION ESPECIAL 1 1
AUXILIAR DE JUZGADO PAZ 1 1
ENFERMERA 2 2
FISIOTERAPEUTA 2 2
ING. TEC. OBRAS PUBLICAS 1 1
TEC. INFORMATICO 1 1
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DENOMINACION DEL PUESTO EN PLANTILLA

NUMERO DE PUESTOS EN PLANTILLA
PRESUPUESTARIA VIGENTE PERSONAL

NUMERO DE PUESTOS A ESTABILIZAR

VIGENTE LABORAL TEMPORAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO
LIMPIADORA 16 16
MONITOR MEDIOAMBIENTAL 1 1
MONITOR/A OCIO Y T/L 5 5
OFICIAL FONTANERO 1 1
OFICIAL COCINERO 2 2
OFICIAL PINTOR 1 1

DENOMINACION DEL PUESTO EN PLANTILLA
VIGENTE

NUMERO DE PUESTOS EN PLANTILLA
PRESUPUESTARIA VIGENTE PERSONAL

NUMERO DE PUESTOS A ESTABILIZAR
COMO PERSONAL LABORAL F1JO

LABORAL TEMPORAL
PEDAGOGO/A 3 3
PSICOLOGA 3 3
TEC. TURISMO 1 1
AUX. ENFERMERIA 21 21
TECNICO GUARDER{A 5 5
TRABAJADORA SOCIAL 3 3
VIGILANTE DE CANTERAS 5 5
CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2 2
SEPULTURERO 1 1
ENCARGADO TANATORIO 1 1
CONSERJE AYUNTAMIENTO 1 1
PEON LIMPIEZA 1 1
TOTAL 109 109

Segundo.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el “Boletin Oficial de la

Region de Murcia”.

Fortuna, 18 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero

Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2694 Aprobacion de la modificaciéon de la superficie afectada en el
expediente de expropiaciéon que se tramita para la ampliacion del
ancho del vial de la ¢/ Mula, en cumplimiento de las alineaciones
establecidas en el PGMO de Las Torres de Cotillas.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 28/03/2022, se ha aprobado la modificacidon
de la superficie afectada en el expediente de expropiacion que se tramita para la
ampliacion del ancho del vial de la C/ Mula, en cumplimiento de las alineaciones
establecidas en el PGMO de Las Torres de Cotillas, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Finca n.© 1: Superficie de suelo a expropiar: 94,91 m2.
Finca n.© 2: Superficie de suelo a expropiar: 32,51 m2.

Contra dicho acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de esta Entidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de esta publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Las Torres de Cotillas, 20 de abril de 2022.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.

NPE: A-270522-2694 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16712

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
2695 Aprobacion inicial del Reglamento Regulador del Teletrabajo.

Aprobado inicialmente por el Pleno en sesion celebrada el dia 26 de abril de
2022, el Reglamento Regulador para la aplicacion del Teletrabajo del Personal
del Ayuntamiento de Mazarrén, se abre un periodo de informacion publica por
plazo de 30 dias contados a partir de la insercidn de este anuncio en el Boletin
oficial de la Region de Murcia para que pueda ser examinado en el Negociado de
Personal del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y sugerencias que se
estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo y de no haberlas, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, procediéndose a la publicacion de su texto integro.

Mazarrén, 6 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2696 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
20 de mayo de 2022, por el que se aprueban las normas de la
convocatoria de proyectos de ayuda humanitaria, ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 628628

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/628628)

Primero. Beneficiarios:

Organizaciones, instituciones, fundaciones y asociaciones no
gubernamentales para el desarrollo, sin animo de lucro, legalmente constituidas
de forma individual o asociadas a organizaciones en paises en desarrollo, con
establecimiento local en el Municipio de Murcia, que cumpla los requisitos
detallados en la convocatoria.

Segundo. Objeto:
Realizacion de proyectos de Ayuda Humanitaria.
Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza reguladora de subvenciones para proyectos de Ayuda
Humanitaria, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.°© 132 de
fecha 11 de junio de 2019 (OAH).

Cuarto. Cuantia:

El importe de la convocatoria serd de 80.000,00 euros (OCHENTA MIL
EURQOS) establecidos en tres plazos con una consignacion presupuestaria de
40.000, 20.000 y 20.000 euros respectivamente, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2022/057/2314/48999.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Los plazos para la presentacion de proyectos, seran hasta el 15 de junio, 10
de septiembre y 15 de octubre, siempre a contar desde la publicacién del anuncio
de aprobacidn en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Sexto. Otros datos:

Las inscripciones para participar en la convocatoria deberan hacerse
ONLINE, cumplimentando el formulario de inscripcién en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Murcia. (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10002)
Para cualquier informacién pueden dirigirse al Servicio de Cooperacién al
Desarrollo, email: cooperacionaldesarrollo@ayto-murcia.es.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—La Concejal Delegada de Igualdad,
Juventud y Cooperacién al Desarrollo, Teresa Franco Martinez, P.D. (Decreto
de Organizacion de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia
de 29 de marzo de 2021).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2697 Aprobacion inicial del nuevo cuadro de tarifas de la Unidad
Alimentaria de Mercamurcia para el ejercicio 2022.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 20 de mayo de 2022, aprobd el nuevo cuadro de Tarifas de la Unidad
Alimentaria de Mercamurcia, correspondiente a los servicios de Matadero,
Mercado de Frutas y Hortalizas, Mercado de Pescados y Varios, a regir para el
ejercicio del 2022.

En su consecuencia, se abre un periodo de informacién publica para
reclamaciones y sugerencias por plazo de treinta dias.

De no presentarse ninguna reclamacién en el indicado plazo, se entenderan
definitivamente aprobadas las tarifas, ordenandose su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién y entrando en vigor una vez publicadas en el Boletin Oficial
de la Regidn.

Murcia, 23 de mayo de 2022.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2698 Proyecto de modificacion del Plan Especial del Sector PU-GT18
(Gea y Truyols).

A la vista de que en el Ayuntamiento de Murcia se esta tramitando el
proyecto Modificacion del Plan Especial del sector PU-Gt18 (Gea y Truyols), con
numero de expediente 2021/043/000833 (Servicio de Medio Ambiente) y n.°
2019/402/0038 (Servicio de Planeamiento).

Esta actuacién se encuentra incluida en la Disposicién adicional primera.
Aplicacién del régimen de evaluacidon ambiental a los instrumentos de ordenacién
territorial y de planeamiento urbanistico de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, por lo que debera
someterse a una Evaluacién Ambiental en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacion Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada.

El procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada se halla
en la fase de consultas a las personas interesadas, por tanto, de acuerdo a lo
establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley 4/2009, se
solicita que nos haga llegar sus comentarios y sugerencias en relacién con
la problematica ambiental del plan, cuya ubicaciéon y caracteristicas mas
significativas se describen en el documento ambiental estratégico y el Avance de
la modificacion del Plan.

Las sugerencias recibidas se tendran en cuenta para la elaboracion del
Informe Ambiental Estratégico, considerandose con ello cumplido el periodo de
consultas establecido en los citados articulos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, dicho Documento Ambiental Estratégico puede ser consultado en
la direccién electrénica:

http://www.murcia.es/medio-ambiente/Evaluacion_Estategica.asp

(www.murcia.es/medio-ambiente Evaluacién Ambiental Estratégica Fase de
consultas EAE)

Las sugerencias e informes relativos al mismo, deberan ser presentadas en
Registro de este Ayuntamiento, indicando el niUmero de referencia del expediente,
debiendo acreditar dichas personas su condicién de interesadas en el expediente,
en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la publicacion de la presente
comunicacion, conforme al art. 105 de la Ley 4/2009 de Proteccién Ambiental
Integrada.

En Murcia, 16 mayo de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo y
Transicion Ecoldgica, Andrés Francisco Guerrero Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

2699 Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

El Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 29 de marzo de 2022, aprobd
provisionalmente la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre el incremento de los terrenos de naturaleza urbana.

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
alegaciones y habiendo quedado definitivamente aprobada, se publica el texto
integro de dicha Ordenanza, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4
de R.D. Legislativo 2/2004.

En Puerto Lumbreras, 18 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Angeles Tlnez Garcia.

Fundamento legal

Articulo 1.9- En uso de las facultades concedidas por el articulo 133.2 de
la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.2 y 104 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece el Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, acuerda el ejercicio de las facultades
que le confiere dicho texto refundido en cuanto a la fijacion de los elementos
necesarios para la determinacién de las respectivas cuotas tributarias y aprueba
la presente Ordenanza Fiscal, para regular este impuesto, que se regira por las
disposiciones anteriormente citadas, por las disposiciones que las complementen
o desarrollen y por lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Naturaleza del tributo

Articulo 2.°- El tributo que se regula en este Ordenanza tiene naturaleza de
impuesto directo.

Hecho imponible
Articulo 3.°-

1. Constituye el hecho imponible del impuesto, el incremento de valor que
experimenten los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto
a consecuencia de la transmisidon de su propiedad por cualquier titulo o de la
constitucidon o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del
dominio, sobre los referidos bienes.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto o
contrato, cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular
de las facultades dominicales de disposicion o aprovechamiento sobre un terreno,
tenga lugar por ministerio de la Ley, por actos mortis-causa o inter-vivos, a titulo
oneroso o gratuito. Dicho titulo podra consistir, entre otros, en:
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a) Negocio juridico “mortis causa”.

b) Declaracion formal de herederos “ab intestato”.

c) Negocio juridico “inter vivos”, sea de caracter oneroso o gratuito.
d) Enajenacién en subasta publica.

e) Expropiacién forzosa.

3. Supuestos de no sujecion

1. No estaran sujetos al impuesto:

A) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En
consecuencia con ello, estad sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no
contemplados como tales en el Catastro o en el padréon de aquél. Asimismo,
estara sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

B) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.
Tampoco se producird la sujecién al impuesto en los supuestos de transmisiones
de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia
del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio
matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial. En la posterior
transmisién de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se
ha interrumpido por causa la transmision derivada de estas operaciones.

C) Las siguientes aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles:

a. Las efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracidon Bancaria, S.A. regulada en la disposicién adicional séptima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucidon de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se
establece el régimen juridico de las sociedades de gestién de activos.

b. Las realizadas por la anterior Sociedad a entidades participadas directa
o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital,
fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmisiéon, o como consecuencia de la
misma.

c. Las realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para
cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la
disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

d. Las que se produzcan entre los Fondos citados en el parrafo anterior
durante el periodo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10
de dicha disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. En
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todos estos supuestos, en la posterior transmision de los inmuebles se entendera
que el numero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la
transmision derivada de éstas operaciones.

D) Las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana derivados de
operaciones de reestructuracion a las que resulte aplicable el régimen fiscal
especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del
Impuesto sobre Sociedades, a excepcidén de los relativos a terrenos que se
aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley, cuando no
se hallen integrados en una rama de actividad. En la posterior transmisién de
los terrenos se entiende que el niumero de afios a lo largo de los cuales se ha
puesto de manifiesto el incremento de valor no se ha interrumpido por causa de
la transmisién derivada de las operaciones de reestructuracion.

2. Otros supuestos de no sujecion:

Tampoco se producird la sujecién al impuesto respecto de aquellas
transmisiones de terrenos en las que se constate la inexistencia de incremento
de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de
adquisicion y transmisién. Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de
incremento de valor debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos
que documenten la transmision y la adquisicion, entendiéndose por interesados, a
estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el articulo 106 del TRLHL.
Para constatar la citada inexistencia, como valor de adquisicion o de transmision
de los terrenos se tomara, en cada caso, el mayor de los siguientes valores (sin
que en ningun caso se puedan computar los gastos o tributos que graven dichas
operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion o

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria. Cuando se
transmita un inmueble en el que se incluya suelo y construcciéon, se tomara
como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcidon que
represente, en la fecha de devengo del impuesto, el valor catastral del terreno
respecto del valor catastral total. Esta proporcién se aplicara tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicién.

Si la adquisicién o la transmisién lo hubieran sido a titulo lucrativo se aplicara
lo anterior, sustituyendo lo establecido en el punto a) por el valor declarado a
efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este
apartado, para el cdmputo del niumero de anos a lo largo de los cuales se ha
puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en
cuenta el periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no
sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 1.b)
del presente articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Exenciones
Articulo 4.°-

1. Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a. La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.
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b. Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Histérico-Artistico, o que hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiol cuando sus propietarios o titulares
de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacion,
mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasidn de la dacién
en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacidon de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la
misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de
manera profesional, realice la actividad de concesiéon de préstamos o créditos
hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o
notariales.

Para tener derecho a la exencidon se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en
el momento de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o
derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria.
Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procederd a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante,
al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacidon parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se
equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita. Respecto
de esta exencion, no resultard de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

2. Asimismo estaran exentos de este impuesto los correspondientes
incrementos de valor cuando la obligacidn de satisfacer aquel recaiga sobre las
siguientes personas o entidades:

a. El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, a las que
pertenezca el Municipio, asi como sus respectivos Organismos Auténomos y las
Entidades de derecho publico de andlogo caracter de las Comunidades Auténomas
y de dichas Entidades.

b. El Municipio de Puerto Lumbreras y demas Entidades Locales integradas
o en las que se integre dicho Municipio, asi como sus respectivas entidades de
derecho publico de andlogo caracter a los Organismos Auténomos del Estado.

c. Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-
docentes. d. Las entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de
Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervision de los Seguros Privados.
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e. Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los
terrenos afectos a las mismas.

f. La Cruz Roja Espafiola.

g. Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en
Tratados o Convenios Internacionales.

Bonificaciones

Articulo 5.9- Se establece una bonificaciéon del 95 por ciento de la cuota
integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmision y
constitucion de derechos reales de goce limitativo de dominio, realizadas a titulo
lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los
conyuges y los ascendientes y adoptantes. El beneficio se aplicara/, a solicitud
del beneficiario, siempre que la autoliquidacion o declaracidén del impuesto se
presente en los plazos legales establecidos en esta ordenanza y siempre que
quede acreditado la relacion la relacion con el transmitente.

Sujetos pasivos
Articulo 6.°-
1. Son sujetos pasivos de este impuesto:

a. En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona
fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b. En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica
o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que transmita el terreno a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior,
tendra la consideracidon de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona
fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente
sea una persona fisica no residente en Espafia.

Base imponible

Articulo 7.°- La base imponible de este impuesto esta constituida por el
incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y
se determinara, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente
ordenanza, multiplicando el valor del terreno en el momento de devengo
calculado conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9, por el coeficiente que
corresponda al periodo de generacién conforme a lo previsto en el articulo 10.

Articulo 8.°- El valor del terreno en el momento de devengo resultara de lo
establecido en las siguientes reglas: 1. En las transmisiones de terrenos, el valor
de éstos en el momento de devengo sera el que tengan determinado en dicho
momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad
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a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente
este impuesto con arreglo a aquél. En estos casos, en la liquidacion definitiva
se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracidn colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, éstos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién
que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales
del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento de devengo del impuesto,
no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el érgano Gestor del
impuesto podra practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral sea
determinado, refiriendo dicho valor al momento de devengo.

2. En la constitucidn y transmisién de derechos reales de goce limitativos
del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el articulo 10 de la presente
ordenanza se aplicaran sobre la parte del valor definido en el apartado 1) anterior
que represente, respecto de aquél, el valor de los derechos calculado mediante
la aplicacién de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, concretdndose en las siguientes
reglas:

2.1. Los derechos de usufructo y superficie temporales se calcularadn a razén
del 2 por 100 cada afio de duracién, sin exceder del 70 por 100.

2.2. Los derechos de usufructo y superficie vitalicios se estimaran en un 70
por 100 cuando el usufructuario tuviere menos de veinte afios, minorando ese
porcentaje a medida que aumente la edad, a razén de un 1 por 100 menos por
cada afno mas, con el limite minimo del 10 por 100.

2.3. Cuando se transmita el derecho de usufructo, se tomara el mismo
porcentaje atribuido a éste en la fecha de su constitucion.

2.4. Si el derecho de usufructo vitalicio se constituye simultanea vy
sucesivamente en favor de dos o mas usufructuarios, el porcentaje se calculara
teniendo en cuenta Unicamente el usufructuario de menor edad.

2.5. El usufructo o derecho de superficie constituido a favor de persona
juridica por plazo superior a 30 afios o por tiempo indeterminado, se considerara
transmision de plena propiedad sujeta a condicidn resolutoria y su valor, por
tanto, sera igual al 100 por 100 del valor del terreno.

2.6. La nuda propiedad se valorara por la diferencia entre el valor total del
terreno, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, y el valor del derecho de
usufructo segun lo dispuesto en este apartado.

2.7. Los derechos de uso y habitacién se computaran al 75 por 100 del valor
del derecho de usufructo.

2.8. En la constitucion o transmisidén de cualesquiera otros derechos reales
de goce limitativos de dominio distintos de los enumerados en este articulo se
considerara, para la determinacion de su valor, las normas fijadas a efectos del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

3. En la constitucién o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas
sobre un edificio o terreno o del derecho a realizar la construccidén bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el articulo 10 de la presente ordenanza, se aplicaran al moédulo

NPE: A-270522-2699



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16722

de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién o, en su defecto, al
porcentaje que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen
de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen
edificados una vez construido aquellas.

4. En los supuestos de expropiacion forzosa, los porcentajes anuales
contenidos en el articulo 10 de la presente ordenanza se aplicaran sobre la parte
del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en
el apartado 1) anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre
el justiprecio.

Articulo 9.°- E| periodo de generaciéon del incremento de valor sera el
numero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho
incremento. En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se indique otra
cosa, para el calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto
de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha
de adquisicidn, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 7, aquella en la que se
produjo el anterior devengo del impuesto.

En el cdmputo del nimero de afios transcurridos se tomaran afios completos,
es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio.

En el caso de que el periodo de generacidon sea inferior a un afo, se
prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que
corresponda, segun el periodo de generacion del incremento de valor, de acuerdo
con el cuadro siguiente:

Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de
Generacion Generacion Generacion Generacion
Coeficiente Coeficiente Coeficiente Coeficiente
Inferior a 1 afio 0,14 11 afos 0,08
1 affo 0,13 12 afios 0,08
2 afios 0,13 13 afios 0,08
3 aflos 0,16 14 afos 0,10
4 afios 0,17 15 afios 0,12
5 afios 0,17 16 afios 0,16
6 afios 0,16 17 afos 0,20
7 afos 0,12 18 afios 0,26
8 afos 0,10 19 afios 0,36
9 afios 0,09 20 afios 0 mas 0,45
10 afios 0,08

Si una norma con rango legal actualiza a la baja alguno de los coeficientes
citados en el cuadro anterior, se aplicara directamente el nuevo coeficiente
establecido en la ley en los términos expresados en la misma y hasta que entre
en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

Articulo 10.- Cuando, a instancia del sujeto pasivo y conforme a lo
establecido en el articulo 3.2 de la presente ordenanza, se constate que el
importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible
determinada con arreglo a lo dispuesto en los articulos anteriores, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento de valor.
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Tipo de gravamen y cuota tributaria

Articulo 11.- Teniendo en cuenta el limite maximo del 30% fijado por el
articulo 108.1 del TRLHL, este Ayuntamiento aprueba para cada uno de los
periodos de generaciéon del incremento de valor indicados en el articulo 10, los
siguientes tipos impositivos:

Periodo de generacion Tipo impositivo Periodo de generacion Tipo impositivo
Inferior a 1 afio 30% 11 afios 28%
1 afio 30% 12 afos 28%
2 afios 30% 13 afios 28%
3 afos 30% 14 afios 28%
4 afios 30% 15 afios 28%
5 afios 30% 16 afios 20%
6 afos 29% 17 afios 20%
7 afos 29% 18 afios 20%
8 afios 29% 19 afios 20%
9 afios 29% 20 afios 0 mas 20%
10 afios 29%

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

Cuota liquida
Articulo 12.- La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre
la cuota integra, en su caso, las bonificaciones a que se refiere el articulo 5.
Devengo
Articulo 13.-
1.- El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce, limitativo
del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2.- A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como
fecha de la transmision.

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento
publico y, cuando se trate de documentos privados, ante el Organismo Gestor del
Impuesto.

b) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara
excepcionalmente la fecha del auto o providencia aprobando el remate si en el
mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro caso, se
estara a la fecha del documento publico.

c) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion y pago.

d) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del
causante.

e) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por entidades
urbanisticas a favor de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento
distintos de los propietarios originariamente aportaciones de los terrenos, de la
protocolizacion del acta de reparcelacion.
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Articulo 14.-

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucion del acto
o contrato determinante de la transmisién del terreno o de la constitucion o
transmision del derecho real de goce sobre aquél, el sujeto pasivo tendra derecho
a la devolucién del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le
hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de
cinco afos desde que la resolucion quedoé firme, entendiéndose que existe efecto
lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Coédigo Civil. Aunque el acto
o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se
declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto,
no habra lugar a devolucion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes
contratantes, no procedera la devolucidn del impuesto satisfecho y se considerara
como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la
avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacidon
se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cddigo Civil. Si
fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si
la condicién fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde luego, a reserva
cuando la condicién se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segun la regla
del apartado 1 anterior.

Normas de gestion

Seccidn 1.2 Obligaciones materiales y formales
Articulo 15.-

1. Los sujetos pasivos, a excepcion de lo establecido en el apartado 3 de
este articulo, estan obligados a practicar autoliquidacion del impuesto ante el
Organismo Gestor del Impuesto y a ingresar su importe, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucion de derechos reales
de goce, asi como en las donaciones, dentro de los 30 dias habiles siguientes a
aquél en que haya tenido lugar el hecho imponible.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de seis meses a
contar desde la fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la
prorroga a que se refiere el parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el
sujeto pasivo podra instar la prorroga del mismo por otro plazo de hasta seis
meses de duracion, que se entendera tacitamente concedida por el tiempo
concreto solicitado, siempre que se presente en este plazo.

2. En el caso de las transmisiones mortis causa que se mencionan en el
articulo 5 de la presente ordenanza, la bonificacién debera solicitarse en el
mismo plazo de seis meses prorrogables por otros seis a que se refiere la letra
b) del apartado anterior. Dicha solicitud se entenderd, no obstante, realizada y
provisionalmente concedida, cuando, dentro de dichos plazos, el sujeto pasivo
practique la autoliquidacidn del tributo, sin perjuicio de su comprobacion y la
practica de la liquidacion provisional que, en su caso, proceda.

En los supuestos del apartado siguiente de este articulo, la bonificacion
debera solicitarse cuando presente la correspondiente declaracion tributaria.
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3. En el caso de terrenos que no tengan fijado valor catastral en el momento
del devengo del impuesto, el sujeto pasivo presentard una declaracién en los plazos
previstos en el apartado primero, acompafiando a la misma los documentos en los
que consten los actos o contratos que originan la imposicion. En estos supuestos,
el Organo Gestor del Impuesto practicara la liquidacién del impuesto una vez haya
sido fijado el valor catastral por la Gerencia Territorial del Catastro.

4. Cuando por problemas técnicos o legales no sea posible la exigibilidad
del impuesto mediante autoliquidacién, se presentara por el sujeto pasivo la
pertinente declaracién del tributo en los mismos términos y plazos sefalados en
el presente articulo y siguientes.

5. Todo lo anterior sera sin perjuicio de la posible obligacion de relacionarse
electrénicamente con el Organo Gestor del Impuesto derivada de la adhesidn
individualizada a acuerdos de colaboracién social.

Articulo 16.- La autoliquidacidon, que tendra caracter provisional,
se practicarda en impreso que al efecto facilitard al Organismo Gestor del
Impuesto, y serd suscrito por el sujeto pasivo o por su representante legal,
debiendo acompafiarse con ella copia simple del documento notarial, judicial o
administrativo en que conste el acto, hecho o contrato que origina la imposicién.
Tratandose de transmisiones por causa de muerte en las que todavia no se
hubiera protocolizado el cuaderno particional se acompafiara, en sustitucion
del documento notarial, escrito formulado por los herederos, albaceas o
administradores del caudal relicto, junto con fotocopia del certificado de
defuncidn, testamento y escrituras de propiedad. No obstante a lo anterior, por
resolucién del Director/a de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, podran
regularse los supuestos en los que el sujeto pasivo o su representante legal
quedan exonerados de la presentacion de la citada documentacion.

Articulo 17.- Cuando el sujeto pasivo considere que la transmisién o, en su
caso, la constitucion de derechos reales de goce debe declararse exenta, prescrita
0 no sujeta, presentara, junto a la autoliquidacion y lo dispuesto en el articulo
anterior, la documentacidn pertinente en que fundamente su pretension. Si el
Organismo Gestor del Impuesto considera improcedente lo alegado, practicara
liquidacion provisional que notificara al interesado.

Articulo 18.-

1. Con independencia de lo dispuesto en los articulos precedentes, estan
igualmente obligados a comunicar al Organismo Gestor del Impuesto la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 6.1 de esta
ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el
donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo 6.1, el
adquirente o persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

2. La comunicacion contendrd como minimo, los datos siguientes: lugar y
notario autorizante de la escritura, nUmero de protocolo y fecha de la misma, o
los identificativos suficientes en caso de no tratarse de documentos notariales;
nombre y apellidos o razoén social del transmitente y del adquirente, DNI o NIF de
estos; nombre y apellidos y domicilio del representante, en su caso; situacion del
inmueble con expresion de su referencia catastral y participacion adquirida.
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Articulo 19.- Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al
Organismo Gestor del Impuesto, dentro de la primera quincena de cada trimestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el
trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que
pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este impuesto, con
excepcion de los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir,
dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados comprensivos de
los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados
para conocimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este apartado se
entiende sin perjuicio del deber general de colaboracidon establecido en la Ley
General Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al Organismo Gestor del
Impuesto, éstos deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes
inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de
transmision.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los
documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los
interesados a presentar declaracién por el impuesto y, asimismo, sobre las
responsabilidades en que incurran por la falta de presentacion de declaraciones.

No obstante lo anterior, el Organismo Gestor del Impuesto podra acordar
con el Consejo General del Notariado una forma distinta de colaboracién para tal
cumplimiento.

Seccidon 2.2 Comprobacion de las autoliquidaciones
Articulo 20.-

1. El Organismo Gestor del Impuesto comprobara que las autoliquidaciones
se han efectuado mediante la aplicacion correcta de las normas de esta ordenanza
y, por tanto, que los valores atribuidos y las bases y cuotas obtenidas son las
resultantes de tales normas.

2. Asimismo, el Organismo Gestor del Impuesto podra comprobar los valores
declarados por el interesado o el sujeto pasivo, a los efectos de lo dispuesto en
los articulos 3.2 y 11 de la presente ordenanza.

3. En el supuesto de que el Organismo Gestor del Impuesto no hallare
conforme la autoliquidacion, practicara liquidacion provisional rectificando
los elementos o datos mal aplicados y los errores aritméticos, calculara los
intereses de demora e impondra las sanciones procedentes en su caso. Asimismo
practicara, en la misma forma, liquidacion por los hechos imponibles contenidos
en el documento que no hubieren sido declarados por el sujeto pasivo, incoando
para ello el procedimiento pertinente.

Articulo 21.- Las liquidaciones que practique el Organismo Gestor del
Impuesto se notificardn integramente a los sujetos pasivos con indicacién del
plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

Articulo 22.- Los obligados tributarios podran instar al Organismo Gestor
del Impuesto la rectificacion de la autoliquidacidon practicada y restitucion, en
su caso, de lo indebidamente ingresado antes de haber practicado aquélla la
oportuna liquidacidén definitiva o, en su defecto, antes de haber prescrito tanto
el derecho de la Administracion para determinar la deuda tributaria mediante
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la oportuna liquidacion como el derecho a la devolucién tributaria o de ingresos
indebidos. Transcurrido el plazo de seis meses desde que se presente la solicitud
sin que el Organismo Gestor del Impuesto notifique la resolucién, el interesado
podra esperar la resolucion expresa de su peticion, o considerarla desestimada al
objeto de interponer recurso de reposicién.

Seccién 3.2 Infracciones y sanciones

Articulo 23.- En todo lo relativo a la calificacién de las Infracciones
tributarias asi como a la determinacion de las sanciones que por las mismas
correspondan en cada caso, se aplicard el régimen regulado en la Ley General
Tributaria y en las Disposiciones que la complementan y desarrollan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2700 Convocatoria para la provision temporal de una lista de espera
de bolsa de trabajo de Auxiliar de Proteccién Civil para bafo
adaptado.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 12 de mayo de 2022, adoptd,
entre otros, el acuerdo de aprobar las Bases para la creacion de una nueva lista
de espera de la bolsa de empleo, para la provision temporal de puestos de trabajo
de Auxiliar de Proteccion Civil para bafo adaptado.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de 10 dias naturales, contados
desde el dia siguiente de la publicacidon de este extracto en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Los sucesivos anuncios de este expediente, cuando procedan, se haran
publicos en el Tabldon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web corporativa,
donde también estara disponible la informacion relativa a las bases.

Lo que se comunica para general conocimiento.

En San Javier, a 17 de mayo de 2022.—El Concejal de Personal, Antonio
Martinez Torrecillas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2701 Anuncio de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién de
una plaza de Administrativo como funcionario de carrera.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto niimero 2241/2022, de 17 de
mayo de 2022, se aprobd la relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria para la seleccién de una plaza de Administrativo,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Clase Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases de la convocatoria publicadas en el
BORM n.% 152 de 5 julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.° 258, de 28 de
octubre de 2021.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

Aspirantes excluidos:

230541998
77772402G
48447623D
X5171717Y
48742828D
22993129Y
48543428L
15482514H
75249705F
43547962S
23007413
48836610C
486628852
48701206V
48431630R
033479835T 1234
22975829W
48703944H
484235477
23032609H
48509842]
347839715]
485066898
48490140E
48840011V
27477152H
23002932B

23028142]

[
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Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacién BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaracién Responsable (Anexo II).

3.- Por no presentar valoracién de la fase de concurso (Autovaloracién
Anexo III)

4.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
5.- Por no presentar acreditacion de la Titulacion exigida.

6.- Fuera de plazo.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omisidén,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este extracto en el BORM.

San Javier, 23 de mayo 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2702 Anuncio de aprobacion de la relaciéon provisional de
aspirantes de la convocatoria para la seleccion de
cinco plazas de Auxiliar Administrativo como funcionario de
carrera.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto nimero 2240/2022, de 17
de mayo de 2022, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccion de 5 plazas de Auxiliar
Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases de la convocatoria publicadas en el
BORM n.0% 152 de 5 julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.° 258, de 28 de
octubre de 2021.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

Aspirantes excluidos

23065172]; Motivo de exclusion: 2 3

X5171717Y; Motivo de exclusién: 12345

05262670V, Motivo de exclusién: 4

77710228]; Motivo de exclusion: 4

23062373C; Motivo de exclusion: 4

77756126A; Motivo de exclusiéon: 4 5

34832192A; Motivo de exclusioén: 2 3

23043541W; Motivo de exclusion: 2

74220144M; Motivo de exclusion: 4 5

27478546D; Motivo de exclusion: 5

27469775R; Motivo de exclusidon: 6

48543428L; Motivo de exclusion: 4

34829664M; Motivo de exclusion: 5

76146815W; Motivo de exclusion: 1 2 3

75249705F; Motivo de exclusién: 3

43547962S; Motivo de exclusiéon: 4

48829559F; Motivo de exclusién: 1 2 3

48836610C; Motivo de exclusion: 1 2 3

23015736G; Motivo de exclusién: 5

77717208RV; Motivo de exclusion: 1 2 3

48508381R; Motivo de exclusién: 2 3
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48825889V; Motivo de exclusién: 12 3
48434004Y; Motivo de exclusion: 4
48452012M; Motivo de exclusion: 5
23063782A; Motivo de exclusion: 4 5
23063784M; Motivo de exclusiéon: 5
77563208D; Motivo de exclusidén: 1 2 4
23049716]; Motivo de exclusion: 4
27486950H; Motivo de exclusion: 3 4
23061795V; Motivo de exclusién: 5
48852746X; Motivo de exclusiéon: 5
23054564P; Motivo de exclusion: 34 5
48697196D; Motivo de exclusion: 4
24410425L; Motivo de exclusion: 5
22989734S; Motivo de exclusion: 5
22975829W; Motivo de exclusién: 5
23052322C; Motivo de exclusion: 4
77520846Y; Motivo de exclusion: 1235
34783971]; Motivo de exclusién: 4
34804494C; Motivo de exclusion: 4
26500721Y; Motivo de exclusion: 4
48490140E; Motivo de exclusion: 4
23033657P; Motivo de exclusiéon: 4 5
Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaraciéon Responsable (Anexo II).

3.- Por no presentar valoraciéon de la fase de concurso (Autovaloracién
Anexo III)

4.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
5.- Por no presentar acreditacién de la Titulacién exigida.

6.- Fuera de plazo.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidén u omision,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este extracto en el BORM.

San Javier, 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2703 Aprobaciéon de la relaciéon provisional de aspirantes de la
convocatoria para la seleccion de una plaza de Operario, como
personal laboral fijo.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto nimero 2253/2022, de 17
de mayo de 2022, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccién de 1 plaza de Operario,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Personal de
Oficios, Clase Operario, Grupo C, Subgrupo C2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases publicadas en el BORM n.° 152 de 5
julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.© 80, de 4 de abril de 2022.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

Aspirantes excluidos:

44879860Y; Motivos de exclusion: 1,2, 3,4y 5
23041492T; Motivos de exclusion: 5

Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacién BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaracién Responsable (Anexo II).

3.- Por no presentar valoracién de la fase de concurso (Autovaloracién
Anexo III)

4.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
5.- Por no presentar acreditacion de la Titulacidén exigida.

6.- Fuera de plazo.

Segundo.- La inclusidon de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de este Ayuntamiento de
gue reunan los requisitos, enumerados en el Anexo II de las Bases especificas,
para la obtencién de las plazas convocadas.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omisidén, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM.

San Javier, 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2704 Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes de la
convocatoria para la seleccion de una plaza de de Conductor
Maquinaria, como personal laboral fijo.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto nimero 2220/2022, de 17
de mayo de 2022, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccién de 1 plaza de Conductor
Maquinaria (C2), perteneciente a la Escala de Administracidn Especial, Subescala
Personal de Oficios, Clase Operario, Grupo C, Subgrupo C2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases publicadas en el BORM n.° 152 de 5
julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.© 80, de 4 de abril de 2022.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

Aspirantes excluidos motivo de exclusion
23041492T 5
48615299S 5

Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacién y estabilizacion BORM 152
de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaracién Responsable (Anexo II).

3.- Por no presentar valoracion de la fase de concurso (Autovaloracion Anexo III)
4.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.

5.- Por no presentar acreditacién de la Titulacién exigida.

6.- Fuera de plazo.

Segundo.- La inclusién de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de este Ayuntamiento de
que relnan los requisitos, enumerados en el Anexo II de las Bases especificas,
para la obtencién de las plazas convocadas.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM.,

San Javier, 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2705

Oferta de empleo piblico 2022.

Mediante Decreto de la Concejala Delegada de Personal y Contratacién del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, de fecha 24 de mayo de 2022, se ha aprobado
la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022, en los términos que se
indican a continuacion:

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EJERCICIO 2022

Nuevo ingreso de personal funcionario de carrera

GRUPO SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
C C2 Admon. General Auxiliar administrativo 4
C C1 Admon. Especial Agente de Policia Local 2
Promocidn interna de personal funcionario de carrera
GRUPO SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
C Cl Admon. General Administrativo 3
C C2 Admon. Especial Oficial de mantenimiento 1
Consolidacion de empleo personal laboral
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N.° PLAZAS
C C1 Profesor de danza 3
C C1 Mediador social 1
C C2 Auxiliar de mediacion 1
A.P. Conserje 1
Estabilizacion de empleo personal laboral
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Trabajador social 1

Lo que se hace publico para general conocimiento al amparo de la
prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Torre Pacheco, 24 de mayo de 2022.—La Concejal Delegada de Personal y
Contratacion, M.2@ del Carmen Guillén Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

2706 Aprobacion del padron conjunto de agua, basura, depuracion y
alcantarillado correspondiente al segundo bimestre de 2022 y
apertura de periodo cobratorio.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 17.05.22, entre otros acuerdos, ha aprobado el padrén
conjunto de agua, basura, depuraciéon y alcantarillado correspondiente al
segundo bimestre de 2022, que también recoge la cuota de servicio, canones de
mantenimiento de contadores y de red, C.C.C.M. y C.S.C.M..

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacidon del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Los recibos correspondientes al citado padrén estan al cobro en las oficinas
de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.° 6, bajo de Archena,
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

El cobro de los mismos se realizard en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R., en Villanueva de Rio Segura, a 18 de mayo de 2022.—El
Alcalde-Presidente, Jesiis Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

2707 Aprobacion de padrones fiscales IBI, urbana y ruastica, del afio 2022
y apertura del plazo de su cobro en voluntaria.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 17.05.22, entre otros acuerdos, ha aprobado los padrones
fiscales que se detallan:

»Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, correspondiente al
ejercicio de 2022.

»Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica, correspondiente al
ejercicio de 2022.

Los contribuyentes afectados pueden realizar el ingreso de sus cuotas con los
impresos remitidos (Notificacién-carta de pago) en las oficinas de las Entidades
colaboradoras, Caixabank, Banco Sabadell y Cajamar, asi como en la Recaudacién
Municipal sita en este Ayuntamiento. Del mismo modo se comunica que, en caso
de no recibir el impreso para efectuar el ingreso, y puesto que no es obligatorio
remitirlo a los domicilios, se podra solicitar un duplicado en la Recaudacién
Municipal, antes de finalizar el periodo de cobro en voluntaria, que queda fijado
desde el 20 de mayo hasta el 21 de noviembre de 2022. Transcurrido dicho plazo
se iniciara el procedimiento ejecutivo de apremio, incurriendo las deudas no
satisfechas en el recargo establecido en el art. 127 de la Ley General Tributaria,
con la advertencia de que devengaran intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes que podran hacer uso de
la domiciliacion de pagos a través de Entidades de Depdsito sitas en la localidad
conforme preceptua el art. 90 del Reglamento General de Recaudacion.

A los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de los recibos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de naturaleza rdstica como urbana,
salvo voluntad expresa en contra manifestada por escrito con anterioridad, y
dependiendo de las cuantias de dichos recibos, se les aplicaran los siguientes
fraccionamientos que seran puestos al cobro en las fechas que se indican:

Recibos de IBI, importe Numero de fraccionamiento Fecha cobro de la domiciliacion
Inferiores a 200 euros (1 plazo) -- 20.07.22
Superiores a 200 euros (3 plazos) 1.9 Plazo (1/3) 20.05.22
2.9 Plazo (1/3) 20.07.22
3.9 Plazo (1/3) 02.11.22

Contra el acuerdo de aprobacion de los padrones citados se podra interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente Edicto en el
B.O.R.M.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villanueva del Rio Segura,
a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesus Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2708 Convocatoria de ayudas para la adquisicion de libros y material
escolar en el ambito de los programas de servicios sociales,
curso 2021/2022.

BDNS (Identif.): 625699

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/625699)

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la convocatoria para el otorgamiento, en el ambito de los
programas de Servicios Sociales, de 450 ayudas destinadas a la adquisicion de
libros y material escolar, para familias en situacion de vulnerabilidad social cuyos
miembros cursen alguna de las siguientes ensefianzas de régimen general del
Sistema Educativo Espafiol, Curso Escolar 2021/2022:

- Educacién Infantil.

- Educacién Primaria.

- Educacién Secundaria Obligatoria.

- Formacion Profesional Basica.

- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

- Bachillerato.

2. La convocatoria, correspondiente al Curso Escolar 2021/2022, estara
sujeta a las siguientes condiciones:

- Partida presupuestaria: 2022-231-48103.
- Importe total a subvencionar: Maximo de 45.000,00 € (RC 6614/2022).
- Cuantia de cada beca: Maximo de 100,00 €.

- Beneficiarios: Miembros de la unidad familiar que cursen estudios de
Educacion Infantil, Educacidon Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y
Bachillerato, cuya residencia esté fijada en el término municipal de Yecla y que
asistan a centros de ensefianza ubicados en el mismo.

- Lugar donde pueden obtenerse las Bases de la convocatoria: pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es (Becas, subvenciones y
ayudas/Educacién).

- Bases reguladoras de la convocatoria: Publicadas en B.O.R.M. nim. 5, de
9 de enero de 2017.

- Lugar de presentacion de solicitudes: Registro General Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

NPE: A-270522-2708
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- Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.R.M.

- Ambito temporal de los gastos subvencionables: Curso escolar 2021/2022.

- Solicitudes y documentacion a presentar por los interesados: Las solicitudes
se formularan en el impreso que figura como Anexo I, firmadas por el padre,
madre o tutor (siempre que los beneficiarios fueren menores de edad), quienes
se responsabilizarédn de la exactitud y veracidad de los datos consignados. Junto
con la solicitud, los interesados habran de presentar Anexo II cumplimentado
(declaracién datos familiares y econédmicos), asi como la documentacion prevista
en el art. 5 de las Bases reguladoras.

Yecla, 9 de mayo de 2022.—La Alcaldesa Presidenta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2709 Edicto exposicion publica del expediente 2-P de modificacién
de créditos del Presupuesto 2022 (créditos extraordinarios y
suplementos de crédito).

M.2 Remedios Lajara Dominguez, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidon celebrada el dia 25
de mayo de 2022, aprobd inicialmente el Expediente N° 2-P de Modificacion
de Créditos del Presupuesto municipal para 2022 (Créditos Extraordinarios y
Suplementos de créditos) por aplicacion del Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales procedente de 2021, y para gastos con financiacion afectada.

A los efectos de lo establecido en los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacidn con el 169 del mismo texto legal, queda el mismo
expuesto al publico por plazo de quince dias, durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar reclamaciones, en su caso.

El expediente se considerara definitivamente aprobado el expediente, en caso
de que no se presentara reclamacion alguna, de conformidad con el art. 38.1 del
R.D. 500/1990.

Yecla, 25 de mayo de 2022.—La Alcaldesa Presidenta, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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