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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

2888 Decreto n.° 71/2022, de 2 de junio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia.

El Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de Reorganizacion
de la Administracién Regional, ha establecido el nimero, la denominacion y las
competencias de las distintas Consejerias, efectuando una nueva distribucién
competencial entre los departamentos de la Administraciéon Regional, debiéndose
establecer los Organos Directivos de las nuevas Consejerias mediante los
correspondientes Decretos de Consejo de Gobierno.

En consecuencia, resulta procedente establecer los érganos Directivos de
esta Consejeria con el fin de facilitar el desarrollo de los cometidos y competencias
que le han sido atribuidas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.16 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, y 14.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a iniciativa de la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, y a propuesta del Presidente
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del 02 de junio de 2022,

Dispongo:
Articulo 1

La Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: asistencia y
bienestar social; desarrollo comunitario; promocion, proteccién y apoyo a la
familia e infancia; proteccién y reforma de menores; politicas de promocién e
integracidon de las personas inmigrantes, de personas con discapacidad, de
personas mayores, de promocion de la autonomia personal y atencidén a personas
en situacion de dependencia y en general de proteccion de personas en situacion
de emergencia, riesgo o exclusion social, incluida la creacién de centros para
la atencion de los destinatarios de dichas politicas; asi como competencias en
materia de voluntariado, de gestién de las subvenciones con cargo a la asignacion
tributaria del 0.7% del Impuesto de renta de las personas fisica (IRPF), y de
parejas de hecho.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecucion de las politicas de la
mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las
politicas contra la discriminacion por orientacidon sexual e identidad de género, sin
perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales.
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Igualmente, asumira las competencias de transparencia, participacion
ciudadana en la vida publica y buen gobierno, que asume con caracter
transversal, evaluacion de politicas publicas, registro y unidad de intereses de
altos cargos y personal directivo del Sector Publico Regional; accién exterior,
cooperacion al desarrollo y relaciones con las comunidades asentadas fuera de
la Region; agenda 2030; simplificacion administrativa, incluida la dirigida a la
actividad empresarial; inspeccion y calidad de los servicios y cualesquiera otras
que le asigne la legislaciéon vigente.

Queda adscrito a esta consejeria el Organismo Autéonomo Instituto Murciano
de Accidn Social.

Articulo 2

Para el desempeno de las competencias que le corresponde, la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, bajo la direccion
de su titular, se estructura en los siguientes Organos Directivos:

1. Secretaria General.

- Vicesecretaria.

- Unidad de Coordinacidn de Servicios, con rango de Subdireccién General.
2. Direccidon General de Mujer y Diversidad de Género.

3. Direccidon General de Familias y Proteccién de Menores.

- Subdireccion General de Familias y Proteccidn de Menores.

4. Direccidon General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector.
5. Direccion General de Gobernanza y Participaciéon Ciudadana:

- Oficina de la Transparencia y la Participaciéon Ciudadana de la Administracion
Plblica de la Regidn de Murcia, con rango de Subdireccién General.

6. Direccidon General de Modernizacion y Simplificacion Administrativa:
- Subdireccion General de Modernizacién y Simplificaciéon Administrativa.

Queda adscrito a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia el Organismo Auténomo Instituto Murciano de Accion
Social, creado por Ley 1/2006, de 10 de abril.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de algin érgano
directivo u organismo publico adscrito, el titular de la Consejeria determinara el
organo que asume sus funciones, de entre los restantes.

Articulo 3

La Secretaria General ejercera las funciones que le reconoce el articulo 17
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Asimismo, le corresponden las competencias relativas al asesoramiento,
acreditacion e inspeccién a entidades, centros y servicios sociales y las relativas
a la tramitacion de expedientes sancionadores incoados por la infraccidén de la
normativa de ayudas publicas y, en general, en materia de servicios sociales.

Por ultimo, le corresponde la elaboracidén y propuesta de disposiciones
de caracter general, la instruccion, tramitacién y propuesta de resolucién de
expedientes de reintegro; la elaboracion y tramitacién de convenios con otras
Administraciones Publicas y con entidades de Servicios Sociales; la cobertura de
las actividades de los 6rganos colegiados consultivos adscritos a la Consejeria y
de los 6rganos de participacidn en el control, vigilancia y seguimiento especifico
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de la gestion de prestaciones vinculadas a la transferencia del Instituto Nacional
de Servicios Sociales y de coordinacién con el Consejo General del citado Instituto
y de cuantos otros érganos en materia de Servicios Sociales se adscriban a la
Consejeria; asi como el apoyo administrativo al Protectorado de las fundaciones
de asistencia social que desarrollen principalmente sus actividades en el ambito
de la Comunidad Auténoma, con excepcion de aquellas en cuyo 6rgano de
gobierno participen altos cargos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4

La Direccién General de Mujer y Diversidad de Género ejercera las siguientes
competencias: impulso, seguimiento, evaluacion y, en su caso, gestion de
politicas especializadas que contribuyan a la incorporacion efectiva de la mujer
en la vida social, politica, econémica y cultural de la Regidén de Murcia, asi
como la promocién de programas y estructuras que garanticen la igualdad de
oportunidades de las mujeres, incluido el fomento de la actividad asociativa, de
participacién y prestacién de servicios especificos desde instituciones publicas y
privadas y en especial, las medidas relativas a la atencion integral, sensibilizacion
y prevencion sobre la violencia contra las mujeres.

Asimismo, le corresponde las competencias para la promociéon y desarrollo
de medidas destinadas a garantizar la igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y en general el desarrollo
de politicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género
y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Articulo 5

La Direccion General de Familias y Proteccién de Menores ejercera las
competencias relativas a la promocién, proteccién y apoyo a las familias e
infancia, incluida la direccion en la elaboracién de planes, programas y proyectos
especificos en estas materias.

Asimismo, ejercera las funciones que corresponden a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia como entidad publica competente en proteccion de menores,
y el desarrollo de programas para la preparacion a la vida independiente de acuerdo
con la legislacién vigente, en especial, los dirigidos a jovenes ex-tutelados, asi como
la ejecucion de las medidas a menores sujetos a responsabilidad penal, incluida la
creacién de centros para el ejercicio de las funciones aqui recogidas.

Ademas, le corresponde el ejercicio en la Region de Murcia de las
competencias derivadas de la normativa vigente en materia de adopcion y de
parejas de hecho, y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

Articulo 6

La Direccion General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector
ejercera las siguientes competencias: impulso, promocién y coordinacién de
la atencion primaria de servicios sociales; la direccion en la elaboracién de
planes, programas y proyectos generales en materia de servicios sociales;
y la coordinacién con otros sistemas de proteccion social para la atenciéon de
colectivos en situacion de vulnerabilidad social, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros departamentos.

Asimismo, le corresponden el desarrollo de politicas de promocidén e
integracion de las personas inmigrantes, incluida la elaboracién, seguimiento
y evaluacién de Planes y Programas relacionados con Inmigracién, asi como
competencias en materia de voluntariado.
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Ademas, le corresponde la gestidén de las subvenciones con cargo a la
asignacién tributaria del 0.7% del Impuesto de renta de las personas fisica
(IRPF), asi como el fomento de las relaciones con el Tercer Sector de Accion
Social en el ambito de la Regidn de Murcia, y cualesquiera otras que le asigne la
legislacién vigente.

Igualmente, esta Direccién General asume las competencias relativas a
Accion exterior del Gobierno y las relaciones con las comunidades asentadas
fuera de la Regidn y la cooperacion al desarrollo.

Articulo 7

1. La Direccidén General de Gobernanza y Participacion Ciudadana asume,
con caracter transversal, la transparencia, la participacién ciudadana en la vida
publica, la politica de datos abiertos, el fomento del asociacionismo asi como las
competencias en materia de Agenda 2030.

2. En materia de gobierno abierto le corresponde, en particular, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) La coordinacion general, impulso y fomento de las politicas publicas de
transparencia y rendicion de cuentas, tanto en materia de publicidad activa en
el Portal de Transparencia, como de derecho de acceso de los ciudadanos a la
informacion publica de la Administracion Regional; asi como las destinadas al
fomento de la participacion de los ciudadanos y de colaboracién con la sociedad
civil organizada en la toma de decisiones en los asuntos de interés publico y en la
ejecucién de las politicas publicas.

b) La coordinacién y supervisién de la politica en materia de datos abiertos
en la Administracién Regional, el impulso del acceso abierto a la documentacién
de caracter cientifico-técnico elaborada o encargada por la misma, asi como las
actividades de fomento de los datos abiertos en el conjunto de la Administraciones
Publicas de la Regién de Murcia.

c) El depdsito de los estudios y trabajos técnicos regionales, asi como de la
custodia, ordenacidn y explotacion de los fondos documentales y bibliograficos de
interés general de la Comunidad Autéonoma, la elaboracion de una base de datos
de normativa regional, y la articulacion de las medidas que conduzcan a una
consolidacién normativa del ordenamiento juridico regional.

d) Con caracter trasversal, la coordinacion, planificacion y evaluaciéon del
cumplimiento de la Agenda 2030.

Articulo 8

1. A la Direccion General de Modernizacion y Simplificacion Administrativa
le corresponde el buen gobierno, la gobernanza y la evaluacion de las politicas
publicas, asi como la modernizacion y simplificaciéon administrativa, incluida la
que afecta a la actividad empresarial, la inspeccion general de los servicios y la
atencién al ciudadano.

2. En materia de buen gobierno le corresponde, en particular, el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) La coordinacidn, puesta en marcha y supervision del cumplimiento de las
medidas en materia de buen gobierno, ética, integridad publica y prevencién de
la corrupcion que se establezcan legalmente o se determinen por el Consejo de
Gobierno.
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b) La gestion del régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de
los miembros del Consejo de Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
Regional y personal directivo del Sector Publico Regional, en colaboracidon con
aquellos otros érganos directivos que se sefialen en la legislacién vigente, asi
como la custodia de los expedientes de altos cargos y la gestion del Registro de
Intereses, Actividades y Bienes de los mismos.

c) La evaluacion de las politicas publicas y de los planes y programas cuya
evaluacién se le encomiende, en coordinacién con el resto de consejerias, asi
como el fomento de la cultura de evaluacion de las politicas publicas.

3. En materia de simplificacién, modernizacion, inspeccidon y calidad de los
servicios, le corresponde el ejercicio de las funciones propias de la Inspeccion
General de los Servicios y, en particular, las siguientes:

a) La elaboracion y desarrollo, con caracter transversal de programas de
reforma y modernizacion de la Administraciéon Plblica Regional.

b) La politica de reduccion de cargas administrativas y de simplificacién y
mejora de los procedimientos administrativos.

c) El fomento de la mejora continua de la gestion mediante el impulso,
desarrollo y seguimiento de los programas de calidad en los servicios publicos,
basados en la busqueda de la excelencia y el fomento de la innovacion.

d) La promocién, fomento y seguimiento de la politica de administracién
electronica y de interoperabilidad en la Administracion Regional.

e) La evaluacién del rendimiento de las unidades y servicios publicos.

f) La coordinacion y seguimiento del cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de proteccién de datos en el ambito de las competencias de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sin
perjuicio de las competencias que en dicha materia puedan corresponder a otros
drganos o entidades.

4. En materia de simplificacién administrativa para favorecer la actividad
empresarial, le corresponde las funciones de administracién electrénica
vinculada a gestiones con empresas y de simplificaciéon administrativa vy
eliminacion de trabas burocraticas en materia de creacion y modificacién de
actividades empresariales, mediante la revision y propuesta de reduccidn de los
procedimientos y trdmites administrativos para su impulso y agilizacion.

5. En materia de atencién al ciudadano, le corresponden las siguientes
funciones:

a) La elaboracion y desarrollo de programas de atencion, informacidn
y asistencia a los ciudadanos a través de los distintos canales disponibles, en
coordinacién con las restantes consejerias, asi como con otras administraciones
publicas.

b) El registro, distribucién y reparto de documentos, asi como la gestion de
procedimientos de tramitacion inmediata, a través de los sistemas de caracter
corporativo desarrollados a tal fin.

c) El sostenimiento del sistema de quejas y sugerencias de los ciudadanos
respecto de los servicios publicos de la Administracién Regional y la gestion del
mismo en colaboracién con la Inspeccion General.

6. Dependera de la Direccion General de Modernizacion y Simplificacidon
Administrativa la Inspeccion General de Servicios. La Jefatura de la Inspeccién
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General de Servicios correspondera al titular de la Subdireccién General de
Modernizacién y Simplificacion Administrativa.

Articulo 9

La Vicesecretaria, las Subdirecciones Generales y demas Unidades asimiladas
relacionadas en los articulos precedentes ejerceran, en sus respectivos ambitos de
actuacion, las competencias recogidas en el articulos 20 y 21, respectivamente,
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposiciones transitorias
Primera

Hasta tanto no se apruebe el Decreto por el que se desarrolla la Estructura
Organica de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia, los 6rganos y unidades administrativas en la misma continuaran
desempefiando las funciones que en la actualidad tienen atribuidas por los
Decretos correspondientes, en cuanto no se opongan a éste.

Segunda

Continuara sin alteracién el régimen orgéanico y retributivo del personal que
presta dichas funciones, hasta que por los procedimientos reglamentarios se
realicen las modificaciones oportunas, tanto de caracter presupuestario como de
Relacién de Puestos de Trabajo, con independencia del desempefio provisional de
las funciones que transitoriamente pudieran atribuirsele.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor del presente
Decreto, se procedera por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital a la aprobacidon de aquellas modificaciones en los puestos de trabajo que
sean consecuencia directa de la reorganizacién de la Administracién Regional
realizada por el Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de
Reorganizacién de la Administraciéon Regional, y por este Decreto, en su caso.

Disposiciones derogatorias

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual e inferior rango relativas a
Organos Directivos se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposiciones finales
Primera

Por el Consejo de Gobierno o por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, segun proceda, se dictaran cuantas disposiciones y
actuaciones organizativas y presupuestarias sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, 2 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
El Secretario del Consejo de Gobierno, Marcos Ortufio Soto.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2889 Decreto n.° 72/2022, de 2 de junio, por el que se cesa a dofia Maria
Lucia Hernandez Martinez, como Directora General de Servicios
Sociales y Relaciones con el Tercer Sector de la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 02 de junio
de 2022,

Dispongo:

El cese de dofia Maria Lucia Herdndez Martinez, como Directora General de
Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 2 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia, Isabel Franco Sanchez.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2890 Decreto n.° 73/2022, de 2 de junio, por el que se cesa a don José
Luis Martinez Gonzalez, como Director General de Gobierno
Abierto y Cooperacion de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 02 de junio
de 2022,

Dispongo:
El cese de don José Luis Martinez Gonzalez, como Director General de

Gobierno Abierto y Cooperacion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 2 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia, Isabel Franco Sanchez.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2891 Decreto n.° 74/2022, de 2 de junio, por el que se cesa a
don José David Hernandez Gonzalez, como Director General
de Regeneracion y Modernizacion Administrativa de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 2 de junio
de 2022,

Dispongo:

El cese de don José David Hernandez Gonzalez, como Director General de
Regeneracion y Modernizacion Administrativa de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 2 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—

La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
Isabel Franco Sanchez.
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Consejo de Gobierno

2892 Decreto n.° 75/2022, de 2 de junio, por el que se nombra a
dofia Maria Lucia Hernandez Martinez, Directora General de
Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 02 de junio
de 2022,

Dispongo:
El nombramiento de dofia Maria Lucia Hernandez Martinez, como Directora

General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector de la Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 2 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
Isabel Franco Sanchez.
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Consejo de Gobierno

2893 Decreto n.° 76/2022, de 2 de junio, por el que se nombra a
don José Luis Martinez Gonzalez, Director General de Gobernanza
y Participacion Ciudadana de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, y
previa deliberacidon del Consejo de Gobierno, en su sesidn del dia 2 de junio
de 2022,

Dispongo:
El nombramiento de don José Luis Martinez Gonzalez, como Director General

de Gobernanza y Participacion Ciudadana de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 2 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
Isabel Franco Sanchez.
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Consejo de Gobierno

2894 Decreto n.° 77/2022, de 2 de junio, por el que se nombra
a don José David Hernandez Gonzalez, Director General de
Modernizacion y Simplificacién Administrativa de la Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 02 de junio
de 2022,

Dispongo:

El nombramiento de don José David Hernandez Gonzalez, como Director
General de Modernizacion y Simplificacion Administrativa de la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 2 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia, Isabel Franco Sanchez.
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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2895 Extracto de la Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se publica el crédito adicional disponible destinado a financiar la
concesion de subvenciones para el programa de “Fomento de la
contratacion indefinida en la Regiéon de Murcia”, subprograma 1.

BDNS (Identif.): 613378

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613378)

Unico.

Declarar el crédito adicional disponible destinado a financiar la concesiéon de
subvenciones convocadas mediante la Resolucién de 4 de marzo de 2022, de
la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, se aprobé
la convocatoria de subvenciones de Empleo para el “fomento de la contratacion
indefinida, (publicado el extracto de la convocatoria en el BORM n.° 57 de 10 de
marzo), para la concesién de subvenciones para el Programa de “fomento de la
contratacién indefinida en la Regién de Murcia”, subprograma 1, por cuantia de
500.000,00 euros.

Murcia, 30 de mayo de 2022.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.

NPE: A-030622-2896 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613378
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613378

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 127 Viernes, 3 de junio de 2022 Pagina 17701

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2896 Extracto de la Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones del programa de
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de
empleo para el aiio 2022.

BDNS (Identif.): 630290

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/630290)

Primero. Beneficiarios.

Las entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo, o bien, éstos
cuando tuvieren personalidad juridica propia, cuyos centros de trabajo estén
ubicados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo. Objeto.

Seran subvencionables con cargo a la presente convocatoria los costes
salariales y de Seguridad Social a cargo del Centro Especial de Empleo, derivados
de la contratacién indefinida del personal que integran las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
de subvenciones para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo (BORM n.° 29 de 5 de febrero), modificada por la por la
Orden de 4 de marzo de 2019 (BORM n.° 58 de 11 de marzo) y la Orden de 13 de
mayo de 2022 (BORM n.° 119 de 25 de mayo).

Cuarto. Financiacion y cuantia subvencionable.
El crédito disponible asciende a 400.000,00 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Orden de Bases, se
establece un crédito total estimado de cien mil euros (100.000,00 €) que se
prevé, como consecuencia del aumento del crédito presupuestario derivado de
una generacion, ampliacién de crédito y este sea incorporado a los proyectos de
gasto antes citados.

Dicha afectacién queda condicionada a la efectiva incorporacién del
mencionado crédito y la habilitacién de la disponibilidad del crédito de la
correspondiente partida.
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En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total
o parcialmente, a la convocatoria con cardacter previo a la resoluciéon del
procedimiento, mediante resolucion de la Directora General del SEF se hara publica
su cuantia definitiva, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cdémputo de plazo para resolver.

2. La cuantia de estas subvenciones se establece en 1.440 euros anuales por
cada trabajador contratados por tiempo indefinido o mediante contrato temporal
de duracién igual o superior a seis meses con el tipo y grado de discapacidad:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 65%.

La subvencién anual de 1.440 euros, se reducira proporcionalmente en
funcidn de la duracion de los contratos de los trabajadores con discapacidad
a los que se refiere el apartado anterior, asi como en funcién de la duracién
de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Estas
subvenciones se concederan por periodos de un afio, previa solicitud por parte
del Centro Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento
establecido.

La actividad a subvencionar debera desarrollarse, como maximo hasta el 30
de junio del afio siguiente al de la convocatoria (30/06/2023).

2. En el caso de solicitudes donde se incorporase algun Centro Especial de
Empleo que no hubiese dispuesto de Unidades de Apoyo subvencionadas por el
SEF, la fecha a considerar para el calculo de la subvencién a otorgar serd la del
primer dia del mes siguiente a la fecha de la convocatoria, y el periodo maximo
serd de una anualidad, pero sin que se pueda sobrepasar el limite temporal del
30 de junio del afio siguiente al de la convocatoria (30/06/2023).

Quinto. Procedimiento

El procedimiento de concesidon de las subvenciones objeto de convocatoria
se realizard en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacién.

Quinto. Solicitudes.

1. Solicitud: Las solicitudes de subvencién que se formalizaran en el formulario
electronico especifico disponible en la sede electréonica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que serd accesible a través de la
pagina https://sede.carm.es. (Cédigo de procedimiento 1995).

La solicitud deberd ir acompafiada de la documentaciéon requerida que
se aportara en formato electrénico. Los documentos requeridos deberan ser
digitalizados en formato PDF, en su caso, con firma electrénica, asi como una
declaracidn responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo
admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por
la sede electronica.

En todo caso, para la presentacion por medios electrénicos, debera disponer
de firma electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

Ademas, salvo oposicién o no autorizacién expresa, se presumira que
existe autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que éste
pueda acceder a los datos obrantes en las bases de datos de las distintas
administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento
tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de oposicidon o no autorizaciéon expresa para acceder a los datos
personales, deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el
cumplimiento de los citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacién electrdonica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la
que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Numero de solicitudes. Cada interesado podra presentar una Unica solicitud
de subvencion de la accidn o proyecto que pretenda le sea subvencionado.

3. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada
no reuna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la
unidad administrativa requerird al solicitante para que en el plazo de diez dias,

|\\

subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos a través del “Formulario
para actos de tramite en un expediente ya iniciado”, con indicacion de que, si no
lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.
Sexto. Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Murcia, 30 de mayo de 2022.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.
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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

2897 Extracto de la Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para financiar, durante el
ejercicio 2022, el transporte publico de viajeros a personas con
discapacidad fisica y/u organica igual o superior al 33%, que
tengan reconocido el grado de movilidad reducida en el ambito
de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 630064

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/630064)

NUmero guia de procedimientos y servicios Comunidad Autonoma Regién
de Murcia: 3201.

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar subvenciones en esta convocatoria las asociaciones de
personas con discapacidad que cumplan los siguientes requisitos, que se
acreditaran con los documentos a que se refiere el articulo 5 de esta Orden:

1.- Estar inscrita la Asociacion en el Registro de Asociaciones de la Region de
Murcia.

2.- Tener su sede abierta o delegacién permanente en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

3.- Tener reflejado en sus Estatutos como fines primordiales la insercién/
integracion laboral, formacién y autonomia personal como objetivos.

4.-Tener inscritos en la Asociacion usuarios que relinan ambos requisitos:

A).- Mayores de 16 afos con discapacidad fisica y/u organica igual o superior
al 33% que tengan reconocido el grado de movilidad reducida.

B).- Estar en practicas laborales o curso de insercién/integracién laboral,
formacion, programas de rehabilitacion fisica o de autonomia personal.

Segundo. Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva destinadas a financiar el transporte publico
de viajeros regular, de uso general, transporte en vehiculos de turismo (taxis) y
en vehiculos arrendados con conductor, a personas con discapacidad fisica y/u
organica igual o superior al 33% que tengan reconocido el grado de movilidad
reducida, pertenecientes a Asociaciones de personas con discapacidad dentro
del ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, para trayectos
relacionados con programas de insercion /integracion laboral, formacion,
rehabilitacion fisica y autonomia personal.
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El periodo subvencionable abarca desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre 2022.

Tercero: Bases reguladoras:

Orden de 24 de mayo de 2019, (BORM num. 127, de 4 junio 2019.) de
la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de subvenciones para la financiacién del transporte
publico de viajeros a personas con discapacidad fisica y/u organica igual o
superior al 33%, que tengan reconocido el grado de movilidad reducida en el
ambito de la Regidon de Murcia, modificada posteriormente por Orden de 20 de
julio de 2020 (BORM nuim.168, de 22 de julio de 2020).

Cuarto. Cuantia:

1.- El importe del gasto autorizado para la concesion de subvenciones de la
presente convocatoria asciende a 15.000,00 € a financiar con cargo a la partida
presupuestaria 14.04.00.513A.481.99, proyecto 44762 correspondiente a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022.

2.- Las subvenciones se otorgaran hasta agotar el gasto autorizado.

3.- El 6rgano competente procedera al prorrateo del importe global maximo
de la subvencion (15.000,00 €) hasta agotar el crédito presupuestario, entre
aquellos solicitantes que cumplan los requisitos del articulo 4.

4.- La subvencion sera por un importe maximo de 3.000 € por Asociacion
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias contados desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la Orden de convocatoria de la
subvencion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. Criterios de valoracion de las solicitudes:

La valoraciéon de las solicitudes presentadas, que realizara el 6rgano
instructor, se hara segun una escala de puntos, de acuerdo a los siguientes
criterios:

.-NUmero de usuarios mayores de 16 afios con discapacidad fisica y/u
organica igual o superior al 33%, que tenga reconocido el grado de movilidad
reducida y realicen trayectos relacionados con programas de insercién /
integracion laboral, formacion, rehabilitacidon fisica y autonomia personal (un
punto por cada usuario con un maximo de 15 puntos).

Séptimo. Plazo y forma de justificacion y forma de pago:
1.- El pago de la subvencidn se realizara con caracter anticipado.

2 Las asociaciones beneficiarias deberan presentar ante la Direccion General
competente en materia de transportes antes del 1 de marzo de 2023, la siguiente
documentacion:

Certificados emitidos por las empresas de transporte publico de viajeros,
por los titulares de las licencias de taxis y los titulares de autorizaciones de
arrendamiento de vehiculo con conductor correspondientes, en el que consten los
billetes, recibos o facturas emitidos, el importe abonado y el trayecto realizado
durante el periodo subvencionable que abarca desde 1 de enero 2022 hasta el 31
de diciembre de 2022.

Murcia, 18 de mayo de 2022.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

2898 Extracto de la Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para financiar, durante el ejercicio
2022 y en el ambito de la Region de Murcia, la adquisicion,
arrendamiento o adaptacion de vehiculos destinados a personas
con discapacidad fisica y/u organica igual o superior al 33% que
tengan reconocido el grado de movilidad reducida.

BDNS (Identif.): 630053

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/630053)

NUmero guia de procedimientos y servicios Comunidad Auténoma Region de
Murcia: 2594

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar subvenciones en esta convocatoria las asociaciones de
personas con discapacidad que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Estar inscrita la Asociacion en el Registro de Asociaciones de la Regidn de
Murcia.

2.- Tener su sede abierta o delegacién permanente en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3.- Tener reflejado en sus Estatutos como fines primordiales la insercion/
integracion laboral, formacién y autonomia personal como objetivos.

4.-Tener inscritos en la Asociacidn usuarios con discapacidad fisica y/u organica
igual o superior al 33% que tengan reconocido el grado de movilidad reducida.

5.-Contar con preparadores laborales con contrato laboral o profesionales
vinculados a programas de insercion/integracién laboral, formacion y autonomia
personal.

Segundo. Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, para financiar la adquisicion, arrendamiento
0 adaptacion de vehiculos destinados a personas con discapacidad fisica y/u
organica igual o superior al 33% que tengan reconocido el grado de movilidad
reducida, cuando se cumplan las siguientes circunstancias:

Que dicha adquisicion, arrendamiento o adaptacion se realicen en el periodo
comprendido desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que el vehiculo sea utilizado para trayectos relacionados con programas de
insercién/integracién laboral, formacion y autonomia personal.
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Tercero: Bases reguladoras:

Orden de 9 de abril de 2018, (BORM num. 81, de 10 abril 2018) de
la Consejeria de Presidencia y Fomento, por la que se aprueban las bases
reguladoras de concesidén de subvenciones para financiar la adquisicion,
arrendamiento o adaptacion de vehiculos destinados a personas con discapacidad
fisica y/u organica igual o superior al 33%, que tenga reconocido el grado de
movilidad reducida en el ambito de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

1.- El importe del gasto autorizado para la concesion de subvenciones de la
presente convocatoria asciende a 20.000,00 € a financiar con cargo a la partida
presupuestaria 14.04.00.513A.481.99, proyecto 45952 correspondiente a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para
el ejercicio 2022.

2.- Las subvenciones se otorgaran hasta agotar el gasto autorizado.

3.- El érgano competente procederd al prorrateo del importe global maximo
de la subvencién (20.000,00 €) hasta agotar el crédito presupuestario, entre
aquellos solicitantes que cumplan los requisitos del articulo 4.

4.- La subvencion sera por un importe maximo de 5.000 € por Asociacion.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la Orden de convocatoria de la
subvencion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. Criterios de valoraciéon de las solicitudes:

La valoracion de las solicitudes presentadas, que realizara el 6rgano instructor,
se hara seguln una escala de puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1.- Nimero de usuarios con discapacidad fisica y/u organica igual o superior
al 33%, que tengan reconocido el grado de movilidad reducida y realicen
trayectos relacionados con programas de insercién /integracion laboral, formacién
y autonomia personal: 1 punto por cada usuario con un maximo de 15 puntos.

2.- Numero de profesionales que tiene contratados la Asociacién como
preparadores laborales o profesionales vinculados a programas de insercion/
integracidon laboral formacién y autonomia personal, que realicen con los
correspondientes usuarios trayectos con destino a tales programas: 1 punto por
cada profesional o preparador, con un maximo de 5 puntos.

Séptimo. Plazo y forma de justificacion y forma de pago:
1.- El pago de la subvencidn se realizara con caracter anticipado.

2.- Los beneficiarios deberan presentar ante la Direccion General de Movilidad
y Litoral antes del 1 de marzo de 2023, la siguiente documentacion:

19.- Factura de adquisicién, arrendamiento o adaptacion del vehiculo destinado
a personas con discapacidad fisica y/u organica igual o superior al 33% que tengan
reconocido el grado de movilidad reducida en el ambito de la Regién de Murcia.

20, Justificante acreditativo del pago de dicha factura. A estos efectos, se
entiende que constituye el justificante de pago:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: copia compulsada
del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el numero y fecha de la factura.
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- Si la forma de pago es el cheque o pagaré: copia del extracto bancario
acreditativo del movimiento de la cuenta bancaria, debiendo figurar en el
concepto numero y fecha de la factura.

- Si el pago se realiza en metalico (para importes inferiores a 1.000,00 €):
certificado del emisor de la factura acreditativo de su pago, (dicho certificado
debera contener referencia expresa al niumero y fecha e importe de la factura
abonada, indicando la fecha de su pago y el nombre, apellidos y NIF de la
asociacion que la ha abonado).

En particular se establece que no podran pagarse en efectivo las operaciones,
en las que alguna de las partes intervinientes actle en calidad de empresario o
profesional, con un importe igual o superior a 1.000,00 euros o su contravalor en
moneda extranjera.

Murcia, 18 de mayo de 2022.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2899 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacion eléctrica de generacion solar
fotovoltaica denominada “Instalacion fotovoltaica de venta a
red sobre estructura flotante en balsa agricola (0,961 mwp)”
en el término municipal de Murcia, expediente 4E19ATE14751 a
instancia de Agro Hispamer, S.L.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto 1.955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica (modificado por el articulo 3 del Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25-
04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
de tension superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente solicitud,
cuyas caracteristicas principales son las que se senalan a continuacion:

a) Peticionario: Agro Hispamer, S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.© B28261725 y con
domicilio en Finca Los Manolos N.° 3, 30156 Los Martinez del Puerto (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de instalaciéon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacion: Instalacién fotovoltaica de venta a red sobre estructura
flotante en balsa agricola (0,961 MWp).

d) Situacion: DS Manolos, Poligono 158, Parcela 147, Venta Seca - Los
Martinez del Puerto.

e) Término/s Municipal/es: Murcia.

f) Finalidad de la instalacidon: Produccidn, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucién.

g) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica en
estructura flotante en balsa agricola.

Numero de generadores y potencia unitaria: 2.808 modulos (1.539 modulos
de 340 Wp y 1.269 modulos de 345 Wp).

Potencia pico instalada: 0,961 MWp.
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Inversores: 15 inversores de 60 KW de potencia cada uno (900 kW de
potencia nominal).

Tension nominal en corriente alterna: 400 Vca.

Centros de transformacion.

Tipo: Prefabricado.

Relacion de transformacion: 400 V / 20.000 V.
Numero de centros de transformacién: Uno.

NUmero de transformadores por centro de transformacién y potencia
unitaria: 1.000 KVA.

Potencia total: 1.000 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de linea y 1 celda
de interruptor automatico).

Centro de entrega de energia, proteccion y medida.

Tipo: Prefabricado.

Tensién: 20 KV.

Namero de centros de entrega de energia, proteccion y medida: Uno.

Namero de celdas por centro de entrega, proteccion y medida: 5 (2 celdas de
linea, 1 celda de interruptor automatico, 1 celda de medida y 1 celda de control
de tensidn).

Linea eléctrica interior.

Tipo: Subterranea.

Tension: 20 KV.

Ndmero de lineas: 1.

Origen: Celda de linea de centro de transformacién en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccion y medida
en proyecto.

Longitud: 20 metros.
Canalizacion: 16 metros de canalizacidon subterranea.
Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm2.

Linea eléctrica de evacuacion.
Tipo: Subterranea.

NO circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccién y medida
en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de distribucion, objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 11 metros.
Canalizacion: 7 metros de canalizacion subterranea.
Conductores: Tipo HEPRZ1 de (1x240) mm?2
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h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Luis Perea Ramirez.
i) Expediente n.%: 4E19ATE14751.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica se hace publico para
conocimiento general, para que pueda ser examinado el expediente en las
oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en
horas de despacho al publico, y presentar por duplicado en dicho centro, las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 11 de mayo de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion

2900 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion
por el que se somete a informacioén publica y audiencia a las
personas interesadas el Proyecto de Decreto por el que se
establece el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

La Consejeria de Educacién, a iniciativa de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacién, ha elaborado el Proyecto de
Decreto por el que se establece el curriculo de Bachillerato en la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideraciéon a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisién
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a tal
efecto un plazo de 7 dias habiles, al tramitarse el expediente por via de urgencia,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboracién de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de
la Transparencia, a través del siguiente enlace: http://transparencia.carm.es/
web/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 30 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Maria Luisa Lopez Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

2901 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cafiada Real de
Albacete a Murcia”, clasificada entre las del término municipal
de Jumilla, con destino a instalacion linea aérea baja tension
para suministro a futuras viviendas en parcelas 51 y 53 del
poligono 41 de Jumilla, solicitada por Miguel Mateo Garcia.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacién,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal y parcial de la
Via Pecuaria denominada “Cafada Real de Albacete a Murcia”, clasificada entre
las del término municipal de Jumilla, con destino a instalacidén Linea Aérea Baja
Tensién para suministro a futuras viviendas en parcelas 51 y 53 del poligono 41
de Jumilla; en una superficie de 334,34 metros cuadrados, por un periodo de diez
anos, de la que es beneficiario Miguel Mateo Garcia, con N.I.F.: **Q76*1**, con
referencia VPOCU20220002. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se procede a publicar dicho
pliego de condiciones en la direccién web https://murcianatural.carm.es/web/
guest/participacion

Murcia 17 de mayo de 2022.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

2902 Anuncio de aprobacion del Presupuesto General de la
Corporacion y de la sociedad mercantil Blanca Fomento Social, S.L.
para el ejercicio 2022.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 17 de Mayo de 2022, el Presupuesto General Municipal de la Corporacién
y de la Sociedad Mercantil Blanca Fomento Social, S.L., Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el tabldn
de edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.blanca.
regiondemurcia.es/web/tablon/30011.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Blanca, 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

2903 Anuncio de formalizacion de concesion de dominio puablico
para la utilizacién privativa y explotacion de un quiosco en el
polideportivo municipal “La Hoya” de Jumilla.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General/Contratacion.

c) Numero de expediente: PAT 60/21 (551106A).

d) Perfil de Contratante: https://contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Utilizacion privativa y explotacidon de un quiosco sin musica
y sin cocina, ubicado en el Polideportivo Municipal “La Hoya” de Jumilla, en los

términos y con los limites especificados en los Pliegos de Prescripciones Técnicas
y de Condiciones Econdmico-Administrativas.

b) Duracién: Tres anos, prorrogable por tres afios mas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios para adjudicacion: Mayor importe del canon ofrecido.

4. Licitacion del contrato:

a) Canon base de licitacién: 1.979,90 euros anuales, susceptible de mejora
al alza.

b) Publicidad: Perfil de Contratante y BORM 11/03/2022.

c) Numero de licitadores participantes: Ninguno.

5. Adjudicacion del contrato:

d) Fecha: 16 de mayo 2022.

e) Estado: Desierto.

En Jumilla, a 19 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2904 Aprobacion inicial del Programa de Actuacién y Estatutos de la
Unidad de Actuacion UA-68 del P.G.M.O. de Lorca.

En Sesidén Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca en fecha 13 de mayo de 2022, se acordd la Aprobacion
Inicial del Programa de Actuacion y Estatutos de la Unidad de Actuacién UA-68
del P.G.M.O. de Lorca, seguida bajo el nUmero de expediente CAM. SIS. 01/18
(2021/URPACT-1) en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

De conformidad con lo previsto en el Art. 199.3 a) de la Ley 13/2015, de 30
de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region de Murcia, se hace
publico para general conocimiento y a los efectos de que los interesados puedan
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones y reclamaciones estimen
pertinentes en defensa de sus derechos, en el plazo maximo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Esta publicacién se efectla sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 44 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 20 de mayo de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2905 Creacion de dos plazas de TAG y la modificacion de retribuciones
complementarias a distintos puestos técnicos del Ayuntamiento
de Mazarron.

El Ayuntamiento Pleno en su sesién del dia 26 de abril de 2022 adopto el
siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar la modificacion de la RPT 2018 creando en el area de
Secretaria y Régimen Interior dos puestos de técnicos de administracion general,
grupo de clasificacién A1, tipo Funcionario, nivel de complemento de destino 28 y
complemento especifico anual de 20.007,56 euros.

Segundo.- Modificar las retribuciones del personal técnico que se indica para
su equiparacién con otro personal del grupo A1, quedando como sigue:

1.- Letrado Urbanista:

Nivel de complemento de destino actual: 26.

Nivel de complemento de destino que se propone: 28.
Complemento especifico anual actual: 14.061,80 €.

Complemento especifico anual que se propone: 20.007,56 €.

2.- Técnico de Administracion General:

Nivel de complemento de destino actual: 26.

Nivel de complemento de destino que se propone: 28.
Complemento especifico anual actual: 14.061,80 €.

Complemento especifico anual que se propone: 20.007,56 €.

3.- Técnico de Administracion Especial, grupo de clasificacion Al.
Valoracion inicial: -
Nivel de complemento de destino que se propone: 28.

Complemento especifico anual que se propone: 20.007,56 €.

Publiquese este extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, por 15
dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente
en el negociado de Personal del Ayuntamiento de Mazarrén y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten
reclamaciones seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes,
previa emisiéon de los oportunos informes.

En Mazarrén, 17 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2906 Proyecto de modificacion de Plan General n.°® 137 para supresion
de paso inferior y ejecucion de glorieta en cruce de avenidas
San Javier y Fabian Escribano (Beniajan).

A la vista de que en el Ayuntamiento de Murcia se estd tramitando el
proyecto de Modificacion de Plan General n.° 137 para supresion de paso inferior
y ejecucion de Glorieta en cruce de Avenidas San Javier y Fabidn Escribano
(Beniajan), con numero de expediente 2022/043/000677 (Servicio de Medio
Ambiente) y n.© 2022/402/0029 (Servicio de Planeamiento).

Esta actuacion se encuentra incluida en la Disposicién adicional primera.
Aplicaciéon del régimen de evaluacién ambiental a los instrumentos de ordenacién
territorial y de planeamiento urbanistico de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, por lo que debera
someterse a una Evaluacion Ambiental en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacion Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada.

El procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada se halla
en la fase de consultas a las personas interesadas, por tanto, de acuerdo a lo
establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley 4/2009, se
solicita que nos haga llegar sus comentarios y sugerencias en relacién con
la problematica ambiental del plan, cuya ubicacidon y caracteristicas mas
significativas se describen en el documento ambiental estratégico y el Avance de
la modificacién del Plan.

Las sugerencias recibidas se tendran en cuenta para la elaboracién del
Informe Ambiental Estratégico, considerandose con ello cumplido el periodo de
consultas establecido en los citados articulos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, dicho Documento Ambiental Estratégico puede ser consultado en
la direccién electrdnica:

http://www.murcia.es/medio-ambiente/Evaluacion_Estategica.asp

(www.murcia.es/medio-ambiente Evaluacion Ambiental Estratégica Fase de
consultas EAE)

Las sugerencias e informes relativos al mismo, deberan ser presentadas en
Registro de este Ayuntamiento, indicando el nimero de referencia del expediente,
debiendo acreditar dichas personas su condicion de interesadas en el expediente,
en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la publicacidon de la presente
comunicacién, conforme al art. 105 de la Ley 4/2009 de Protecciéon Ambiental
Integrada.

En Murcia, 18 mayo de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo y
Transicién Ecoldgica, Andrés Francisco Guerrero Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

2907 Nombramiento de Juez de Paz Titular.

Mediante acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Regidon de Murcia, en sesidon celebrada el dia 24/11/2020, se efectuo el
nombramiento de D. Francisco Javier Palazon Palazdn, con DNI n.0 XX.342.XXX,
como Juez de Paz Titular, en el municipio de Ojés. Contra dicho acuerdo caben los
recursos que se contienen en el art. 12 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz.

0jods, 27 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2908 Edicto de aprobacidn inicial de modificacion del Reglamento
regulador de concesion de prestaciones municipales para
situaciones de especial necesidad, urgencia y/o emergencia social.

El Ayuntamiento Pleno de Torre Pacheco, en sesion ordinaria celebrada el
dia 31 de marzo de 2022, aprobd inicialmente la modificacion del Reglamento
regulador de la concesidon de prestaciones municipales para situaciones de
especial necesidad, urgencia y/o emergencia social y, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, para que los interesados puedan examinar el expediente de
referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria
General, en la sede electrénica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Torre Pacheco, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que
consideren oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica, el referido acuerdo plenario se considerard definitivo de
conformidad con lo que dispone el articulo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Torre Pacheco, a 4 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio
Leon Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia
2909 Correccion de error en bases de seleccion de personal.

Dofia Maria del Carmen Morales Ferrando Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, n.© 113, de
fecha 18 de mayo de 2022, las bases para la seleccidon urgente para programas
o proyectos de funcionarios/as interinos/as de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental, se ha detectado el siguiente error mecanografico
en el punto 3.3 de dichas bases consistente en, donde dice: “3.3. No seran
subsanables las siguientes deficiencias, siendo excluidos los/las candidatos/as del
procedimiento selectivo: la no aportacion de la presentacion de la instancia de
participacion en el procedimiento selectivo en modelo diferente al contenido en
el Anexo I correspondiente de las presentes bases”, debe decir, “3.3. No seran
subsanables las siguientes deficiencias, siendo excluidos los/las candidatos/as del
procedimiento selectivo: la no aportaciéon de la presentacién de la instancia de
participacion en el procedimiento selectivo en modelo diferente al contenido en
el Anexo I de la correspondiente convocatoria.”. Lo que se hace constar para la
subsanacién del citado error mecanografico de las citadas bases de seleccidn.

En Santomera, 26 de mayo de 2022.—La presidenta, M.2 Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia

2910 Convocatoria y modelo de instancia para el proceso selectivo de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
de dos Trabajadores Sociales para la realizacion del proyecto
innovador con entidades locales para la atencion integral
de poblaciéon vulnerable denominado: Proyecto Red Empleo
Comarca Oriental. Codigo 06.3.

Puestos de Trabajos y Jornada: La presente convocatoria tiene por objeto la
seleccién de DOS funcionarios interinos, grupo A2, al 90% de la jornada completa
semanal de 37,5 horas, concretamente 33,75 horas cada uno de ellos, para que
presten trabajo en los municipios adheridos a la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental los dias laborales en horario de oficina como
trabajadores sociales. Las funciones a desempefar consistiran en la realizacién
y desarrollo del citado proyecto a cuya finalizacién se extinguird las plazas
seleccionadas y cesara la relacién funcionarial con la Mancomunidad. Igualmente,
queda condicionada la toma de posesion de las referidas plazas a la obtencion por
la Mancomunidad de la Comarca Oriental de la subvencion que financie el citado
proyecto. Las retribuciones basicas y complementarias de dichos funcionarios/as
seran las determinadas en el acuerdo de otorgamiento de subvencién a favor de
la Mancomunidad siendo objeto de determinacion por la presidencia de la misma.

Procedimiento selectivo: Se regira por las bases de seleccién para programas
o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.° 113, de 18 de
mayo de 2022.

Sistema de seleccion y fases del proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases:

1. Fase de concurso
2. Fase de oposicidon
1.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter
eliminatorio. El Tribunal valorard los méritos alegados y presentados en el plazo
de instancias, no valorandose ningln otro mérito que se presente una vez
finalizado dicho plazo. Los méritos se presentaran mediante fotocopias junto a
la instancia de participacién en el proceso selectivo, su no presentacion en dicho
momento no sera puntuada.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuatro
puntos.

A. Experiencia profesional.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

A.1.- Por experiencia en plazas de trabajador social como funcionario interino
y/o laboral de la Mancomunidad de la Comarca Oriental, a razén de 0,30 puntos
por mes.
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A.2.- Por experiencia, en plazas de trabajador social en cualesquiera otras
administraciones publicas, a razén de 0,15 puntos por mes.

B. Titulaciones.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas a la
exigida en la convocatoria, grupo A2, expedidas por el Ministerio de Educacion
(en el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a un
titulo espafiol) asi como por estar en posesion de titulaciones universitarias de
Master de las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, o titulo
de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar la credencial
del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a
nivel académico de master) que esté relacionado con las funciones de la plaza
convocada, hasta un maximo de 1 punto, con el siguiente desglose:

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 0,25
puntos por titulacion.

- Graduado/Licenciado Universitario, 0,25 puntos por titulacién.

- Master, 0,25 puntos, por titulacion.

- Titulo de Doctor, 0,25 puntos, por titulacién.

C. Formacion.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por la realizacion y/o imparticion de cursos que guarden relacién con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
Informatica, Prevencidon de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido impartidos por:

a) Una Administracidon Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacion por parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, valordandose proporcionalmente
las fracciones correspondientes, hasta un maximo de 1 punto.

Cuando en un curso no se especifique el nUmero de horas, sino que la
duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacidon de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Igualmente, no seran objeto de valoracidn las acciones formativas cuyo
computo global sea inferior a 5 horas.

2.- Fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de seis puntos.

Constara de un Unico ejercicio consistente en contestar, por escrito, a un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal,
que versara sobre los contenidos recogidos en las bases de seleccién para
programas o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.% 113, de
18 de mayo de 2022, concretamente: los Temarios fase oposicion: Temario uno.
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Programa parte general (temas n.° 1 al tema n.° 20, ambos inclusive) y Temario
quinto. Programa de materias especificas. Cuerpo Técnico. Opcién: Trabajo Social
(temas n.2 1 al tema n.° 40, ambos inclusive).

El cuestionario, constara del nUmero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacion. Cada pregunta tendra tres respuestas y sélo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
Las respuestas erroneas no penalizan. El nUmero de preguntas de esta primera
parte seran, por grupo de titulacion, las siguientes: Grupo A, Subgrupo A2 - 50
preguntas.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Se regiradn por las bases de seleccidn urgente para programas o proyectos
de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.© 113, de 18 de mayo de 2022.
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ANEXO 1.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
COMARCA ORIENTAL.

TRABAJADOR/A SOCIAL
PROYECTO RED EMPLEO COMARCA ORIENTAL. CODIGO 06.3

D /DN A e
....................................................................................................... , con
DN L , domicilio a efecto de notificaciones en
L= | e piso y puerta

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo
convocado por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
la Comarca Oriental, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
N0 de fecha.....ooiiiiiii (expresar el numero del
boletin y fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de la plaza
o plazas que corresponda), para la seleccion de funcionario/a interino/a para
el desarrollo de Proyectos innovadores con entidades locales para la atencion
integral de poblacién vulnerable (PROYECTO RED EMPLEO COMARCA ORIENTAL.
CcODIGO 06.3.).

MANIFIESTA:

Primero.- Que desea presentarse al proceso selectivo del citado
procedimiento selectivo.

Segundo.- Que reune todos y cada uno de los requisitos generales
requeridos en el punto 2.1 de las “Bases para la seleccion de funcionarios/as
interinos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
y constitucion de bolsa de empleo” publicadas en el B.O.R.M. N.© 113 de 18
de mayo de 2022 y los requisitos especificos contenidos en la correspondiente
convocatoria, para participar en el correspondiente procedimiento selectivo,
consistente en:

2.2. a) Nacionalidad espafiola, de cualquier estado miembro de la Unidn
Europea, o de cualquier estado que permita por reciprocidad el ejercicio de
funciones publicas en su pais a los espafioles en virtud de convenio internacional
o legislacion nacional.

2.2.b) Titulacién académica universitaria de Diplomado/a o Graduado/a en
Trabajo Social expedida u homologada por el ministerio de educacion para el
acceso a la funcidon publica espafiola.

Tercero.- Adjunto junto a la presente instancia fotocopia de los méritos de la
fase de concurso a los efectos de su valoracién.

Cuarto.- Declaro bajo juramento o promesa, no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarme inhabilitado/a para el desempefo de funciones publicas mediante
resolucién judicial firme.
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Quinto.- Declaro bajo juramento o promesa que poseo la capacidad
funcional, fisica y psiquica para el desempefio de las tareas propias del cargo,
sometiéndome al reconocimiento médico o aportacion de la documentacion
referida en las correspondientes bases de seleccion. No obstante lo anterior, en
folio adjunto a la presente instancia, especifico la naturaleza de la disminucién
funcional que poseo y requiero a la Mancomunidad para el correcto desarrollo de
los ejercicios a realizar las siguientes adaptaciones materiales.

Por lo cual, solicita ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado,
autorizando a la Mancomunidad el tratamiento de los datos personales en el
correspondiente fichero obrante en el departamento de personal, con el Unico
fin de gestionar el correspondiente proceso selectivo, siendo responsable de
este fichero la Mancomunidad, ante el que podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon, no transmitiéndose a terceros,
ni en todo, ni en parte, la informacién suministrada por los opositores y/o
concursantes-opositores, de conformidad con lo establecido en la base 11 que
rige el correspondiente proceso selectivo.

] i = P deriiiiiii de 2022.
Firma del opositor/a y/o concursante-opositor/a

En Santomera, 27 de mayo de 2022.—La Presidenta, M.@ Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia

2911 Convocatoria y modelo de instancia para el proceso selectivo de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
de dos Trabajadores Sociales para la realizacion del proyecto
innovador con entidades locales para la atencion integral de
poblacién vulnerable denominado: Proyecto de Acompafamiento
Intensivo para la Recuperacion de Personas en Procesos de
Exclusion Social Comarca Oriental. Cédigo 08.2.

Puestos de Trabajos y Jornada: La presente convocatoria tiene por
objeto la seleccién de dos funcionarios interinos, grupo A2, a jornada completa
semanal de 37'5 horas, para que presten trabajo en los municipios adheridos a
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental los dias laborales
en horario de oficina como trabajadores sociales. Las funciones a desempefiar
consistiran en la realizacidon y desarrollo del citado proyecto a cuya finalizacién
se extinguira las plazas seleccionadas y cesara la relacion funcionarial con la
Mancomunidad. Igualmente, queda condicionada la toma de posesidon de las
referidas plazas a la obtencidon por la Mancomunidad de la Comarca Oriental
de la subvencion que financie el citado proyecto. Las retribuciones basicas y
complementarias de dichos funcionarios/as seran las determinadas en el acuerdo
de otorgamiento de subvencién a favor de la Mancomunidad siendo objeto de
determinacion por la presidencia de la misma.

Procedimiento selectivo: Se regira por las bases de seleccidon para
programas o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.© 113,
de 18 de mayo de 2022.

Sistema de seleccion y fases del proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases:

1. Fase de concurso
2. Fase de oposicién
1.-Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos alegados y presentados en el plazo
de instancias, no valordndose ningln otro mérito que se presente una vez
finalizado dicho plazo. Los méritos se presentardan mediante fotocopias junto a
la instancia de participacion en el proceso selectivo, su no presentacién en dicho
momento no sera puntuada.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuatro puntos.
A. Experiencia profesional.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

A.1.- Por experiencia en plazas de trabajador social como funcionario interino
y/o laboral de la Mancomunidad de la Comarca Oriental, a razén de 0,30 puntos
por mes.
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A.2.- Por experiencia, en plazas de trabajador social en cualesquiera otras
administraciones publicas, a razén de 0,15 puntos por mes.

B. Titulaciones.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas a la
exigida en la convocatoria, grupo A2, expedidas por el Ministerio de Educacion
(en el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacidén o equivalencia a un
titulo espafiol) asi como por estar en posesion de titulaciones universitarias de
Master de las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, o titulo
de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar la credencial
del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a
nivel académico de master) que esté relacionado con las funciones de la plaza
convocada, hasta un maximo de 1 punto, con el siguiente desglose:

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 0,25
puntos por titulacion.

- Graduado/Licenciado Universitario, 0,25 puntos por titulacién.

- Master, 0,25 puntos, por titulacion.

- Titulo de Doctor, 0,25 puntos, por titulacién.

C. Formacidn.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por la realizacion y/o imparticiéon de cursos que guarden relacién con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
Informatica, Prevencidon de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido impartidos por:

a) Una Administracidon Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacion por parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, valordandose proporcionalmente
las fracciones correspondientes, hasta un maximo de 1 punto.

Cuando en un curso no se especifique el nUmero de horas, sino que la
duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Igualmente, no seran objeto de valoracidn las acciones formativas cuyo
computo global sea inferior a 5 horas.

2.- Fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de seis puntos.

Constara de un Unico ejercicio consistente en contestar, por escrito, a un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal,
que versara sobre los contenidos recogidos en las bases de seleccién para
programas o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.% 113, de
18 de mayo de 2022, concretamente: los Temarios fase oposicion: Temario uno.
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Programa parte general (temas n.° 1 al tema n.° 20, ambos inclusive) y Temario
quinto. Programa de materias especificas. Cuerpo Técnico. Opcién: Trabajo Social
(temas n.2 1 al tema n.° 40, ambos inclusive).

El cuestionario, constara del nimero de preguntas que seguidamente se indica
por grupo de titulacion. Cada pregunta tendra tres respuestas y soélo una de ellas
correcta. Las preguntas no contestadas ni puntlan ni penalizan. Las respuestas
erréneas no penalizan. El nimero de preguntas de esta primera parte seran, por
grupo de titulacion, las siguientes: Grupo A, Subgrupo A2 - 50 preguntas.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Se regiran por las bases de seleccién urgente para programas o proyectos
de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.© 113, de 18 de mayo de 2022.
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Anexo I.

Modelo de instancia para participar en el procedimiento selectivo de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental

Trabajador/a Social

Proyecto de acompaifiamiento intensivo para la recuperacion de
personas en procesos de exclusion social Comarca Oriental. Codigo 08.2

3 o - T , con
D.N.I..oiiiii e , domicilio a efecto de notificaciones en
CallE i piso y puerta................ ,
cédigo postal.................. , provincia de.....ooiiiii , teléfono
FIJO Y MOVl it i e e e et ey correo

(S [=Yot o o ] 1ol TP

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento
selectivo convocado por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.%................ de fecha......ooiiiiiiiiiii (expresar el numero del
boletin y fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de la plaza
o plazas que corresponda), para la selecciéon de funcionario/a interino/a para
el desarrollo de Proyectos innovadores con entidades locales para la atencién
integral de poblacién vulnerable (PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO INTENSIVO
PARA LA RECUPERACION DE PERSONAS EN PROCESOS DE EXCLUSION SOCIAL
COMARCAL ORIENTAL) CODIGO 08.2*.

MANIFIESTA:

Primero.- Que desea presentarse al proceso selectivo del citado procedimiento
selectivo.

Segundo.- Que relne todos y cada uno de los requisitos generales
requeridos en el punto 2.1 de las “Bases para la seleccidon de funcionarios/as
interinos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
y constitucion de bolsa de empleo” publicadas en el B.O.R.M. N.°2 113 de 18
de mayo de 2022 y los requisitos especificos contenidos en la correspondiente
convocatoria, para participar en el correspondiente procedimiento selectivo,
consistente en:

2.2. a) Nacionalidad espafiola, de cualquier estado miembro de la Unidn
Europea, o de cualquier estado que permita por reciprocidad el ejercicio de
funciones publicas en su pais a los espafioles en virtud de convenio internacional
o legislacién nacional.

2.2.b) Titulacién académica universitaria de Diplomado/a o Graduado/a en
Trabajo Social expedida u homologada por el ministerio de educacién para el
acceso a la funcidén publica espanola.

Tercero.- Adjunto junto a la presente instancia fotocopia de los méritos de la
fase de concurso a los efectos de su valoracion.
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Cuarto.- Declaro bajo juramento o promesa, no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarme inhabilitado/a para el desempefo de funciones publicas mediante
resolucidn judicial firme.

Quinto.- Declaro bajo juramento o promesa que poseo la capacidad
funcional, fisica y psiquica para el desempefio de las tareas propias del cargo,
sometiéndome al reconocimiento médico o aportacién de la documentacion
referida en las correspondientes bases de seleccion. No obstante lo anterior, en
folio adjunto a la presente instancia, especifico la naturaleza de la disminucién
funcional que poseo y requiero a la Mancomunidad para el correcto desarrollo de
los ejercicios a realizar las siguientes adaptaciones materiales.

Por lo cual, solicita ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado,
autorizando a la Mancomunidad el tratamiento de los datos personales en el
correspondiente fichero obrante en el departamento de personal, con el Unico
fin de gestionar el correspondiente proceso selectivo, siendo responsable de
este fichero la Mancomunidad, ante el que podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicidon, no transmitiéndose a terceros,
ni en todo, ni en parte, la informacién suministrada por los opositores y/o
concursantes-opositores, de conformidad con lo establecido en la base 11 que
rige el correspondiente proceso selectivo.

=] T F- I de i de 2022.

Firma del opositor/a y/o concursante-opositor/a

En Santomera, a 27 de mayo de 2022.—La Presidenta, M.@ Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia

2912 Convocatoria y modelo de instancia para el proceso selectivo de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental de
un Trabajador Social para la realizacion del proyecto innovador
con entidades locales para la atencion integral de poblacion
vulnerable denominado: Proyecto Mueve Comarca Oriental.
Cédigo 07.3.

Puesto de trabajo y jornada: La presente convocatoria tiene por objeto
la seleccién de UN funcionario interino, grupo A2, a jornada completa semanal
de 375 horas, para que preste trabajo en los municipios adheridos a la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental los dias laborales
en horario de oficina como trabajador/a social. Las funciones a desempefar
consistiran en la realizacién y desarrollo del citado proyecto a cuya finalizacién
se extinguirad la plaza seleccionada y cesard la relacion funcionarial con la
Mancomunidad. Igualmente, queda condicionada la toma de posesidon de
la referida plaza a la obtencidn por la Mancomunidad de la Comarca Oriental
de la subvencidon que financie el citado proyecto. Las retribuciones basicas y
complementarias de dicho funcionario/a seran las determinadas en el acuerdo
de otorgamiento de subvencion a favor de la Mancomunidad siendo objeto de
determinacion por la presidencia de la misma.

Procedimiento selectivo: Se regird por las bases de seleccién para
programas o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el BORM n.° 113, de 18
de mayo de 2022.

Sistema de seleccion y fases del proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases:

1. Fase de concurso

2. Fase de oposicidon

1.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter
eliminatorio. El Tribunal valorard los méritos alegados y presentados en el plazo
de instancias, no valorandose ningln otro mérito que se presente una vez
finalizado dicho plazo. Los méritos se presentaran mediante fotocopias junto a
la instancia de participacién en el proceso selectivo, su no presentacion en dicho
momento no sera puntuada.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuatro
puntos.

A. Experiencia profesional.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

A.1.- Por experiencia en plazas de trabajador social como funcionario interino
y/o laboral de la Mancomunidad de la Comarca Oriental, a razén de 0,30 puntos
por mes.
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A.2.- Por experiencia, en plazas de trabajador social en cualesquiera otras
administraciones publicas, a razén de 0,15 puntos por mes.

B. Titulaciones.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas a la
exigida en la convocatoria, grupo A2, expedidas por el Ministerio de Educacion
(en el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacidén o equivalencia a un
titulo espafiol) asi como por estar en posesion de titulaciones universitarias de
Master de las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, o titulo
de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar la credencial
del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a
nivel académico de master) que esté relacionado con las funciones de la plaza
convocada, hasta un maximo de 1 punto, con el siguiente desglose:

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 0,25
puntos por titulacion.

- Graduado/Licenciado Universitario, 0,25 puntos por titulacién.

- Master, 0,25 puntos, por titulacion.

- Titulo de Doctor, 0,25 puntos, por titulacién.

C. Formacidn.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por la realizacion y/o imparticiéon de cursos que guarden relacién con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
Informatica, Prevencidon de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido impartidos por:

a) Una Administracidon Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacion por parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, valordandose proporcionalmente
las fracciones correspondientes, hasta un maximo de 1 punto.

Cuando en un curso no se especifique el nUmero de horas, sino que la
duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Igualmente, no seran objeto de valoracidn las acciones formativas cuyo
computo global sea inferior a 5 horas.

2.- Fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de seis puntos.

Constara de un Unico ejercicio consistente en contestar, por escrito, a un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, que
versara sobre los contenidos recogidos en las bases de seleccion para programas
o0 proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios

Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el BORM n.° 113, de 18 de mayo
de 2022, concretamente: los Temarios fase oposicidon: Temario uno. Programa
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parte general (temas n.° 1 al tema n.% 20, ambos inclusive) y Temario quinto.
Programa de materias especificas. Cuerpo Técnico. Opcién: Trabajo Social (temas
n.% 1 al tema n.% 40, ambos inclusive).

El cuestionario, constara del nUmero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacion. Cada pregunta tendra tres respuestas y sélo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
Las respuestas erroneas no penalizan. El nUmero de preguntas de esta primera
parte seran, por grupo de titulacion, las siguientes: Grupo A, Subgrupo A2 - 50
preguntas.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Se regiradn por las bases de seleccidn urgente para programas o proyectos
de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca Oriental publicadas en el BORM n.° 113, de 18 de mayo de 2022.
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Anexo I

Modelo de instancia para participar en el procedimiento selectivo de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental

Trabajador/a Social

Proyecto Mueve Comarca Oriental. Cédigo 07.3

[ 2074 2 =S
..................................... ,con D.N.I..............ee i iiiveeee.., domicilio a efecto
de notificaciones en ........ocoviiiiiiiiiiiie e calle oo
................................................................................................. piso y
o]0 [T o - T PP PP , €Odigo PoStal ...vvviiiiiiii
....... , Provincia de......covvviiiiiiiiiiiiii e, teléfono fijo y movil ...,

................................................................................... correo electrénico ...

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento
selectivo convocado por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental, publicado en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.% ............... de fecha ..ooiiiiiii (expresar el nimero
del boletin y fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de la plaza
o plazas que corresponda), para la seleccion de funcionario/a interino/a para
el desarrollo de Proyectos innovadores con entidades locales para la atencion
integral de poblacién vulnerable (MUEVE COMARCA ORIENTAL. CODIGO 07.3).

MANIFIESTA:

Primero.- Que desea presentarse al proceso selectivo del citado procedimiento
selectivo.

Segundo.- Que reune todos y cada uno de los requisitos generales requeridos
en el punto 2.1 de las “Bases para la seleccidon de funcionarios/as interinos/as
de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental y constitucién
de bolsa de empleo” publicadas en el BORM n.° 113 de 18 de mayo de 2022
y los requisitos especificos contenidos en la correspondiente convocatoria, para
participar en el correspondiente procedimiento selectivo, consistente en:

2.2. a) Nacionalidad espafiola, de cualquier estado miembro de la Unidn
Europea, o de cualquier estado que permita por reciprocidad el ejercicio de
funciones publicas en su pais a los espafioles en virtud de convenio internacional
o legislacién nacional.

2.2.b) Titulacién académica universitaria de Diplomado/a o Graduado/a en
Trabajo Social expedida u homologada por el ministerio de educacién para el
acceso a la funcion publica espafiola.

Tercero.- Adjunto junto a la presente instancia fotocopia de los méritos de la
fase de concurso a los efectos de su valoracién.

Cuarto.-Declaro bajo juramento o promesa, no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarme inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas mediante
resolucion judicial firme.
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Quinto.- Declaro bajo juramento o promesa que poseo la capacidad
funcional, fisica y psiquica para el desempefio de las tareas propias del cargo,
sometiéndome al reconocimiento médico o aportacion de la documentacion
referida en las correspondientes bases de seleccion. No obstante lo anterior, en
folio adjunto a la presente instancia, especifico la naturaleza de la disminucién
funcional que poseo y requiero a la Mancomunidad para el correcto desarrollo de
los ejercicios a realizar las siguientes adaptaciones materiales.

Por lo cual, solicita ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado,
autorizando a la Mancomunidad el tratamiento de los datos personales en el
correspondiente fichero obrante en el departamento de personal, con el Unico
fin de gestionar el correspondiente proceso selectivo, siendo responsable de
este fichero la Mancomunidad, ante el que podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon, no transmitiéndose a terceros,
ni en todo, ni en parte, la informacién suministrada por los opositores y/o
concursantes-opositores, de conformidad con lo establecido en la base 11 que
rige el correspondiente proceso selectivo.

En o F- I de i de 2022.

Firma del opositor/a y/o concursante-opositor/a

En Santomera, a 27 de mayo de 2022.—La Presidenta, M.2 Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia

2913 Convocatoria y modelo de instancia para el proceso selectivo de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
de un Graduado en Comunicaciéon Audiovisual para la realizacion
de dos proyectos innovadores con Entidades Locales para la
atencion integral de poblacion vulnerable denominados:

PROYECTO MUEVE COMARCA ORIENTAL. CODIGO 07.3
Y
PROYECTO RED EMPLEO COMARCA ORIENTAL. CODIGO 06.3

Puesto de Trabajo y Jornada: La presente convocatoria tiene por
objeto la seleccion de UN funcionario interino, grupo A2, a jornada completa
semanal de 375 horas ( desglosadas en 24,375 horas semanales para el
desarrollo del programa MUEVE COMARCA ORIENTAL y 13,125 horas para el
desarrollo del programa RED EMPLEO COMARCA ORIENTAL) que prestara sus
servicios en los municipios adheridos a la Mancomunidad de Servicios Sociales
de la Comarca Oriental los dias laborales en horario de oficina como graduado
en comunicacién audiovisual. Las funciones a desempefiar consistirdn en la
realizacion y desarrollo de los citados proyectos a cuya finalizacion se extinguira
las plazas seleccionadas y cesara la relacion funcionarial con la Mancomunidad.
Igualmente, queda condicionada la toma de posesion de la referida plaza a la
obtencion por la Mancomunidad de la Comarca Oriental de las subvenciones que
financien los citados proyectos. Las retribuciones basicas y complementarias de
dicho funcionario/a seran las determinadas en el acuerdo de otorgamiento de
subvencion a favor de la Mancomunidad siendo objeto de determinacidn por la
presidencia de la misma.

Procedimiento selectivo: Se regird por las bases de seleccidon para
programas o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.% 113, de
18 de mayo de 2022.

Sistema de seleccion y fases del proceso selectivo.

El sistema de seleccidén sera el de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases:

1. Fase de concurso

2. Fase de oposicidn

1.-Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos alegados y presentados en el plazo
de instancias, no valorandose ninglun otro mérito que se presente una vez
finalizado dicho plazo. Los méritos se presentaran mediante fotocopias junto a
la instancia de participacion en el proceso selectivo, su no presentacién en dicho
momento no sera puntuada.
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La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuatro
puntos.

A. Experiencia profesional.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

A.1.- Por experiencia en plazas de trabajador social como funcionario interino
y/o laboral de la Mancomunidad de la Comarca Oriental, a razén de 0,30 puntos
por mes.

A.2.- Por experiencia, en plazas de trabajador social en cualesquiera otras
administraciones publicas, a razon de 0,15 puntos por mes.

B. Titulaciones.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas a la
exigida en la convocatoria, grupo A2, expedidas por el Ministerio de Educacion
(en el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacién o equivalencia a un
titulo espafiol) asi como por estar en posesion de titulaciones universitarias de
Master de las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, o titulo
de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar la credencial
del Ministerio competente donde se acuerde su homologaciéon o equivalencia a
nivel académico de master) que esté relacionado con las funciones de la plaza
convocada, hasta un maximo de 1 punto, con el siguiente desglose:

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 0,25
puntos por titulacion.

- Graduado/Licenciado Universitario, 0,25 puntos por titulacion.
- Master, 0,25 puntos, por titulacion.

- Titulo de Doctor, 0,25 puntos, por titulacion.

C. Formacion.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por la realizacién y/o imparticion de cursos que guarden relacién con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
Informatica, Prevencion de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido impartidos por:

a) Una Administracién Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacion por parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente
las fracciones correspondientes, hasta un maximo de 1 punto.

Cuando en un curso no se especifique el nimero de horas, sino que la
duracién del mismo se determine en créditos, sin indicacién de su equivalencia en
horas, se entenderd que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Igualmente, no seran objeto de valoracidon las acciones formativas cuyo
computo global sea inferior a 5 horas.
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2.- Fase de oposicion.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de seis puntos.

Constara de un Unico ejercicio consistente en contestar, por escrito, a un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal,
gue versara sobre los contenidos recogidos en las bases de seleccidén para
programas o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.% 113, de
18 de mayo de 2022, concretamente: los Temarios fase oposicion: Temario uno.
Programa parte general (temas n.° 1 al tema n.° 20, ambos inclusive) y Temario
sexto. Programa de materias especificas. Cuerpo Técnico. Opcién: Comunicacién
Audiovisual (temas n.° 1 al tema n.° 40, ambos inclusive).

El cuestionario, constara del niumero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacion. Cada pregunta tendrd tres respuestas y solo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
Las respuestas erréneas no penalizan. El nimero de preguntas de esta primera
parte seran, por grupo de titulacion, las siguientes: Grupo A, Subgrupo A2 - 50
preguntas.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Se regirdn por las bases de seleccién urgente para programas o proyectos
de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.© 113, de 18 de mayo de 2022.
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ANEXO I.

MODELO DE |INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA ORIENTAL.

COMUNICACION AUDIOVISUAL

PROYECTO MUEVE COMARCA ORIENTAL. CODIGO 07.3

Y

PROYECTO RED EMPLEO COMARCA ORIENTAL. CODIGO 06.3

D /DNA e,
............................ , con
DN e , domicilio a efecto de
notificaciones en
LOF= 11
.............................. piso Yy puerta .....ooociiiiiiiiieeeeeiieenneen,€0digo
POStAl....coeeeeiie e , provincia de
................................................ , teléfono fijo y
1017/ 1 R correo
ElECIIONICO. ... .o

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo
convocado por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
la Comarca Oriental, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
[ R de fecha..........cccooviiiiiiienn. (expresar el numero del boletin y
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de la plaza o plazas
que corresponda), para la seleccion de funcionario/a interino/a para el
desarrollo de Proyectos innovadores con entidades locales para la atencién
integral de poblacién vulnerable (PROYECTO MUEVE COMARCA
ORIENTAL. CODIGO 07.3 Y PROYECTO RED EMPLEO COMARCA
ORIENTAL. CODIGO 06.3)
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MANIFIESTA:

Primero.- Que desea presentarse al proceso selectivo del
citado procedimiento selectivo.

Segundo.- Que reune todos y cada uno de los requisitos
generales requeridos en el punto 2.1 de las “Bases para la
seleccion de funcionarios/as interinos/as de la Mancomunidad
de Servicios Sociales de la Comarca Oriental y constitucion de
bolsa de empleo” publicadas en el B.O.R.M. N°. 113 de 18 de
mayo de 2022 y los requisitos especificos contenidos en la
correspondiente  convocatoria, para participar en el
correspondiente procedimiento selectivo, consistente en:

2.2. a) Nacionalidad espafiola, de cualquier estado miembro de
la Unién Europea, o de cualquier estado que permita por
reciprocidad el ejercicio de funciones publicas en su pais a los
espanoles en virtud de convenio internacional o legislacion
nacional.

2.2.b) Titulaciébn académica universitaria de Diplomado/a o
Graduado/a en Comunicacion Audiovisual expedida u
homologada por el ministerio de educacion para el acceso a la
funcién publica espanola.

Tercero.- Adjunto junto a la presente instancia fotocopia de los
meéritos de la fase de concurso a los efectos de su valoracion.

Cuarto.-Declaro bajo juramento o promesa, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para
el desempefo de funciones publicas mediante resolucion
judicial firme.

Quinto.- Declaro bajo juramento o promesa que poseo la
capacidad funcional, fisica y psiquica para el desempefo de
las tareas propias del cargo, sometiéndome al reconocimiento
médico o aportacion de la documentacion referida en las
correspondientes bases de seleccion. No obstante lo anterior,
en folio adjunto a la presente instancia, especifico la naturaleza
de la disminucién funcional que poseo y requiero a la
Mancomunidad para el correcto desarrollo de los ejercicios a
realizar las siguientes adaptaciones materiales.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 127 Viernes, 3 de junio de 2022

Pagina 17742

Por lo cual, solicita ser admitido/a en el procedimiento selectivo
convocado, autorizando a la Mancomunidad el tratamiento de
los datos personales en el correspondiente fichero obrante en
el departamento de personal, con el Unico fin de gestionar el
correspondiente proceso selectivo, siendo responsable de este
fichero la Mancomunidad, ante el que podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, no
transmitiéndose a terceros, ni en todo, ni en parte, la
informacion suministrada por los opositores y/o concursantes-
opositores, de conformidad con lo establecido en la base 11
que rige el correspondiente proceso selectivo.

BN, Qe de.eeii e, de 2022.

Firma del opositor/a y/o concursante-opositor/a

En Santomera, a 27 de mayo de 2022.—La Presidenta, M.@ Carmen Morales Ferrando.
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