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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

168 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-18/2022)
de 12 de enero de 2022, por la que se convocan cCOncursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de
las plazas de Profesores Contratados Doctores con caracter permanente, que se
detallan en el Anexo I que se adjunta a la presente Resolucion, de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para
el aflo 2020, (BORM de 17/12/2020), y autorizacion de la Direccidon General de
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo
con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y disposiciones dictadas en su
desarrollo; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, por la Normativa de Seleccion del Profesorado
Contratado en Régimen Laboral con caracter permanente aprobada en Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2005; Resolucién del Secretario General de
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electronica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de
2017; y en lo no previsto, por la legislacidn vigente que le sea de aplicacion.

1.2.- Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2.- Requisitos de admisibilidad.
2.1.- Para su admisidn al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de
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otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espana en situacién de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizarad por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Profesor.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesidon del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracidon educativa competente. A tal efecto deberdn aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Doctor, pudiendo requerirse una titulacion
universitaria concreta si asi se establece en la descripcién de la plaza.

g) Deberan contar con la evaluacion positiva de su actividad para la figura
de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direcciéon General de Universidades,
o del érgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia determine.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
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Web de la Universidad de Murcia. Para presentar la solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se halla establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 15 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3.4.- Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacidon de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3659,

3.6.- Documentacién justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencién por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentard copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién positiva para
la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracién del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.
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e) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espaiiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

4.- Listas de personas admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrdnica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusiéon. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web "CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler,
planta baja y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Contratacion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Contratacién
gue tendrad la composicion que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia con las consideraciones que se adicionan en la Normativa
para la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter permanente,
aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, teniendo en
cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica y categoria
iguales o superiores a las exigidas para ocupar la plaza convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Contratacion se someteran, en
lo no previsto en la convocatoria, a la citada Normativa, y a las disposiciones
contenidas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Contratacidon, tendran su sede en el Decanato/
Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Contratacién se publicaran en
la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la
base 4.2. de la convocatoria.
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5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

5.5.- La constitucién de la Comisidon exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. Los miembros de la Comisién
gue estuvieran ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su calidad de
miembros de la misma. Para que la Comision pueda actuar validamente sera
necesaria la participacién de, al menos, cinco de sus miembros. Las comisiones
adoptaran sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el voto del
Presidente.

Una vez publicada la composicion de la Comision, el Presidente, previa
consulta con los restantes miembros, dictard una resolucién que sera notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias naturales respecto
de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a:

1) Todos los miembros titulares de la Comision, y en su caso, a los suplentes
correspondientes para efectuar el Acto de Constitucién y, a continuacion,
establecer los criterios que se utilizaran para la valoraciéon de las pruebas. Los
criterios se estableceran en funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer,
su perfil y las necesidades de la Universidad de Murcia, aplicando lo establecido
en el articulo 155 de los Estatutos. Se tendra en cuenta igualmente lo previsto en
los articulos 48.2 de la Ley Organica de Universidades y 159.2 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia.

2) Todos los aspirantes admitidos a participar en las pruebas, para el acto
de Presentacidon de concursantes con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto.

5.6.- En el Acto de Presentacidon, que sera publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision:

- Curriculum vitae del candidato, por septuplicado ejemplar, segin modelo
que se adjunta como Anexo II a la convocatoria o en el formato curriculum
vitae normalizado CNV de la FECYT y el MICINN, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el citado acto de presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las
pruebas. Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los
concursantes, asi como fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas, las
cuales deberan comenzar en el plazo maximo de 10 dias.

5.7.- La Comision de contratacién que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.- Procedimiento de Seleccion.

6.1.- La seleccidén de los concursantes se basara en la realizacion
de dos pruebas, de conformidad con el articulo 160 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia. Las pruebas comenzaran, al menos, un mes después
de la publicacién de la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y habran de concluir antes de que transcurran seis meses desde la publicacion
de la convocatoria.
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Las pruebas consistiran en:

Primera prueba para todos los concursos.-

Serd publica y consistird en la exposicién oral por el concursante de su
curriculum vitae durante un tiempo maximo de 75 minutos, y posterior debate
con la Comisidn, acerca de los méritos alegados, durante un tiempo maximo
de 90 minutos. Esta prueba tendra cardcter eliminatorio para todos aquellos
concursantes que no obtengan, al menos, cuatro votos.

Los concursantes que superen la primera prueba entregaran, en el plazo
determinado por la Comision y, en cualquier caso, antes de la realizacion de la
segunda prueba, un resumen del tema elegido que vaya a ser expuesto oralmente
en dicha prueba.

Segunda Prueba para la plazas de Profesor Contratado Doctor en tareas
docentes y de investigacidn.-

Sera publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, durante
un tiempo comprendido entre 45 y 60 minutos, de un tema relativo a una
especialidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza convocada,
elegido libremente por el aspirante e incardinado en la materia que haya sido
determinada en las especificaciones de la plaza contenidas en la convocatoria.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, acerca de los contenidos y de aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el tema presentado.

Finalizada cada una de las pruebas, la Comisidn deliberara y cada uno de sus
miembros, emitird un voto con informe razonado sobre la valoracion cuantificada
que le merecen los méritos y cualificacion de cada uno de los concursantes,
ajustandose a los criterios previamente fijados por la Comision y evaluando la
adecuacion al perfil de la plaza. El voto habra de ser necesariamente favorable
o desfavorable para cada candidato, no cabiendo la abstencién. En caso de
unanimidad, los informes individuales podran sustituirse por un informe Unico y
razonado de la Comision.

7.- Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rectorado, en el plazo maximo de 3 dias a partir
de la fecha de finalizacion de las pruebas, una propuesta de provisidon que se
realizara por el sistema de votacion. A estos efectos la Comision hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros. La
propuesta de provision se realizara ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Se procedera a la provision de la plaza o plazas convocadas cuando haya
concursantes valorados favorablemente, al menos, por cuatro de los miembros
de la Comision.

b) No podra proponerse mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

c) Todos los concursos podran resolverse con la no provision de la plaza o
plazas.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisidn, entregard en
la Secretaria General de la Universidad toda la documentacién relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.
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Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

En todo caso, hara publico el resultado del mismo, en el tablén oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), direccion electrénica: https://sede.um.es/
sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente
e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI),
direccion electronica: https://convocum.um.es/

7.3.- La comunicaciéon del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entenderd practicada mediante la publicaciéon de la
propuesta efectuada por la Comisidon en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

8.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

8.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién
por la Comisidén de Seleccion, se procedera a la formalizacidn del contrato en
régimen laboral con caracter permanente, previa presentacion por el aspirante de
los siguientes documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencién por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion
positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, certificada por la Direccion
General de Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcidon publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentaciéon
de la citada documentacion. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entenderad que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacién
del aspirante seleccionado, podré formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.
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9.- Incompatibilidades.

9.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

10.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicidon ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto

Murcia, 12 de enero de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Puestos que se convocan
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS
Plaza Nimero: (1/2022-DF)
Namero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Bioestadistica. Investigacion en
Epidemiologia de la Calidad Seminal Humana (5201.99). Biomarcadores
Prenatales de Exposicion Ambiental Hormonal en Humanos (2410.99).
Salud Reproductiva Femenina y Materno-Infantil (3201.99). Acoso, Bulling y
Victimizacién en Adolescentes (6102.99).

Titulacion: Doctor
Codigo del puesto: 930504

DEPARTAMENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Plaza NUumero: (2/2022-DF)
Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefar: Docencia en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Investigacion en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (5605.99).

Titulacién: Doctor
Cddigo del puesto: 930528

Plaza Numero: (3/2022-DF)
NUumero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.
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Tareas a desempefar: Docencia en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Investigacion en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (5605.99).

Titulacién: Doctor
Cddigo del puesto: 930543

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y
MEDICINA FISICA

Plaza Numero: (4/2022-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempenar: Docencia en Radiologia, Fisica Médica y
Radioproteccién. Biofisica, Radiologia y Medicina Fisica. Investigacién en
Radiologia (3201.11).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930555

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
(ESPANOL, INGLES Y FRANCES)

Plaza Nimero: (5/2022-DF)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefar: Docencia en Didactica del Inglés. Investigacion en
La Poesia Infantil y Juvenil en la Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera
(5899). Didactica del Taller de Literatura para el Desarrollo de la Competencia
Literaria del Inglés como Lengua Extranjera (5899). Canon Literario y Coeducacién
en las Propuestas Didacticas de las Lenguas (5899). Literatura Infantil y Juvenil y
Educacion Medioambiental en la Ensefianza de las Lenguas (5899). Neurodidactica,
Teoria de las Inteligencias Multiples y Metodologias Activas en los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua y la Literatura (5899).

Titulacion: Doctor

Cddigo del puesto: 930541
DEPARTAMENTO: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plaza NUumero: (6/2022-DF)

NUmero de Puestos: 1
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Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefar: Docencia en Organizacidon Escolar y Diversidad del
Alumnado. Planificacién de la Accién Educativa. Investigacién en Educacién
Inclusiva (5802.99). Liderazgo Distribuido (5802.99). Redes de Apoyo y
Colaboracién en Educacién (5802.99).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930534

DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA
Plaza Numero: (7/2022-DF)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Economia Espafola, Sistema Financiero.
Investigacion en Analisis de Eficiencia y Productividad de Unidades de Decision
(5302.99). Dinero y Operaciones Bancarias (5304.06). Economia de la Salud y
Sistemas Sanitarios (5312.99).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930573

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Plaza Numero: (8/2022-DF)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempenar: Docencia en Enfermeria y Salud de la Mujer.
Investigacion en Violencia Contra las Mujeres (3299). Género y Salud (3299).
Migracion y Salud (3299). Enfermeria (3299).

Titulacion: Doctor
Codigo del puesto: 930503
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Plaza NUmero: (9/2022-DF)
Numero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Fundamentos Metodoldgicos 1,
Fundamentos Metodoldgicos 2. Investigacion en Fundamentos y Metodologia
Enfermera (3299). Violencia Contra las Mujeres (3299). Investigacién en Ciencias
de la Salud con Perspectiva de Género (3299).

Titulacidén: Doctor
Cddigo del puesto: 930535

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA CLASICA
Plaza Numero: (10/2022-DF)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FILOLOGIA LATINA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Literatura Latina II. Investigacion en
Literatura Neolatina del Siglo XVIII (5701.99).

Titulacién: Doctor
Cddigo del puesto: 930559

Plaza NUumero: (11/2022-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: FILOLOGIA LATINA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Literatura Grecolatina. Investigacion
en Pervivencia de Mitos Clasicos en la Literatura Hispanoamericana Escrita por
Mujeres (6202.99). Recepcion de la Mitologia Clasica en la Cultura Audiovisual y
de Masas (6202.99).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930544
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DEPARTAMENTO: FISIOTERAPIA
Plaza NUumero: (12/2022-DF)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefar: Docencia en Técnicas de Tejidos Blandos vy
Estimulacidn. Investigacidon en Fisioterapia (3213.11). Propiedades Métricas de
Test y Mediciones en Fisioterapia, Efectos de la Electrolisis In Vitro e In Vivo en
Patologias Dermatoldgicas (3213.99).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930545

DEPARTAMENTO: HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE AMERICA
Y DEL PENSAMIENTO Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y POLITICOS

Plaza NUmero: (13/2022-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: HISTORIA MODERNA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Historia Moderna. Investigacion en
Historia Moderna (5504.04). Historia Moderna de Espafia: Familia y Sociedad
(5504.99).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930569

DEPARTAMENTO: QUIMICA ORGANICA
Plaza NUumero: (14/2022-DF)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: QUIMICA ORGANICA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Quimica Organica. Investigacién en
Quimica Organica (2306). Mecanismos de Reaccién (2306.15). Estructuras de
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las Moléculas Organicas (2306.18). Compuestos Organometalicos (2306.11).
Quimica Computacional Aplicada a la Quimica Orgéanica (2306.99).

Titulacion: Doctor
Codigo del puesto: 930550

DEPARTAMENTO: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Plaza Numero: (15/2022-DF)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente. Tipo A.
(Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Educacion y Construccion de la
Ciudadania Plural. Investigacion en Educacién para la Identidad y Cultura de la
Identidad (5899). Educacién y Construccion de la Ciudadania Plural (5899).

Titulacién: Doctor
Cddigo del puesto: 930557
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ANEXO I
MODELO CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre

Ndmero del DNI ......ccoveeeee Lugar y fecha de expediCion..........cveeevercrnececinine s
Nacimiento: Provincia y localidad FECNA et
Residencia: Provincia ........cceeevevvevnvvennennn. LOcCalidad ...

DOoMIClio .o, TEIEFONO e ESEAAO CIVIl e

FACUItad 0 ESCUEIA ACTUAN w...vveveie ettt s e

Departamento o unidad docente actual .......c.ccouceveeveineeveicrinennece

Categoria actual como Profesor contratado 0 INTEIIN0 «....c.ccocuerieceriie ettt s

Il. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere
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Ill. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o terminacion.
y centro dedicacion o contrato

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).
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VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicacion Editorial
VIl. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha publicacién N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

Vill. OTRAS PUBLICACIONES.
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.
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Xll. PATENTES.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacion de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)
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XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.

XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

169 Correccion de errores de la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, de fecha 3 de enero de 2022 (BORM
niam. 3 de 5 de enero) por la que se convoca para su provision,
mediante procedimiento de libre designacion, un puesto de
Subdirector Médico de este organismo.

La Resolucién de 3 de enero de 2020 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM num. 3 de 5 de enero), por la que se convoca para su
provision, mediante procedimiento de libre designacion, un puesto de Subdirector
Médico de este organismo, hizo constar por error material la denominacion del
puesto de Subdirector Médico, siendo la correcta la denominacién de Subdirector
Médico de Continuidad Asistencial.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece: “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos”:

Resuelvo:

Corregir, en la Resoluciéon de 3 de enero de 2022 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 3 de 5 de enero) por la que se
convoca para su provision, mediante procedimiento de libre designacion, un
puesto de Subdirector Médico de este organismo, la denominacién de puesto
publicado, siendo sustituido por Subdirector Médico de Continuidad Asistencial.

Murcia, 5 de enero de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

170 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través del instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para la
atencion de personas mayores en plazas residenciales.

Resolucién

Visto el “Convenio de colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y el
Ayuntamiento de Alcantarilla, para la atencidon de personas mayores en plazas
residenciales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio de
colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla,
para la atencién de personas mayores en plazas residenciales”, firmado por el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla, por la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Autéonoma de
la Regidon de Murcia en fecha 28 de diciembre de 2021, y por la Secretaria, en
calidad de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de alcantarilla, en fecha 29 de
diciembre de 2021.

Murcia, 29 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.2 Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Alcantarilla, para la atenciéon de personas mayores en
plazas residenciales.

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 31/2019, de 31
de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7.2 y
16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre
de 2021.

De otra, D. Joaquin Buendia Gémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcantarilla, en representacion de dicha entidad CIF: P-3000500-C, en virtud de
Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de julio de 2021 y
asistido por D.2@ Maravillas Abadia Jover, Secretaria General de dicha Corporacion,
como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencién a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, afiadiendo que sus areas de atencidén seran entre otras, las de
Personas Mayores. Los principios rectores de los Servicios Sociales de la CARM
se encuentran recogidos en el articulo 7 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la citada 1/2006,
de 10 de abril, dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra
celebrar con cualquier personas publica o privada, cuyos objetivos y actividades
sean de interés en la gestién de los servicios sociales que tiene encomendados,
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convenios de colaboracion y cooperacion que resulten de utilidad al efecto de
suplir las necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho Organismo
Auténomo, cuya formalizacion se realizara en los términos previstos en la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Regidon de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la
citada Ley 3/2021 dispone que las Administraciones Publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, podran establecer conciertos, convenios u otras
formulas de cooperacion para la prestacion de servicios sociales con cualquier
entidad prestadora de los mismos, de acuerdo con la planificacion general de
servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones bésicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencién del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencién Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestard en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Alcantarilla dispone de una Residencia
de Personas Mayores destinada a la atencion del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacién
expedida por el 6rgano competente.

Octavo.- La aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas
Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el
Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Alcantarilla para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través de
la reserva y ocupacién de 41 plazas residenciales en el centro denominado Residencia
de Personas Mayores “Virgen de la Salud “del Ayuntamiento de Alcantarilla, ubicado
en la calle San Fernando s/n, C. P. 30.820 de Alcantarilla (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Serdn usuarios del servicio de atencion residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A).SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Deberda garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente serd necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacién entre
el Instituto Murciano de Accidon Social en coordinacion con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o
psiquica, puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de proteccion y control adecuados, asi
como las preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de
casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijardn las normas y horarios a que
deberan ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia

A.1.4. Atencidn geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevard a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacién Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efectla el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacion seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencién Primaria
(SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompanamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y
si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafar al residente hasta el hospital porque su atencidn se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompanarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondra como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencién psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborara un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevara a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacién entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdémicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprenderd también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencion

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa. Las
dietas especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de
ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes

El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente con caracter general.

En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.
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Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidard de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
pelugueria y de podologia. Los residentes serdn quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para persona mayores de titularidad
publica o privada en el Anexo 4.°4.1.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del Servicio de Atencion Residencial
A. HORARIO Y CALENDARIO

El Servicio de Atencién Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio, en el que conste toda la informacion actualizada
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tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de autonomia, etc.) como
social (situacion econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (pdlizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacién Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencion:

- Protocolo de acogida y adaptacién.

- Registro de incontinencia y su atencidn.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracion de medicacién

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 3
meses, la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias
para la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a
las exigidas por el Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia
(SAAD) vy las establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan
ser remitidas al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de
Acreditacion e Inspeccién de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, serd conocido por los usuarios
Yy €n su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicidén de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccidon de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccion General de Personas Mayores del IMAS.

El centro deberd exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién del usuario”.
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Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafo que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacién establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccidén de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serd competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberdn quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcién del establecimiento en el Registro de Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

- Organizacidén horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacién de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les hara entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que deberd ser aceptado

expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacidén de los residentes y sus familiares en la dindamica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacion del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefalizacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
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de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacidon de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta: Personal

Para la atencidon adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencidon prestada, el Centro
dispondra del personal de atencion directa que establece el articulo 9 del Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores, debiendo mantener
una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto
de este contrato como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacién durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
deberd disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizaciéon del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucidon podra suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nUmero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribucién de horas no
podra suponer, en ningun caso, una disminucién del nimero de horas totales de
prestacidn que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacion o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucidn de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacién para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos correspondera
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacién
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.
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Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, serdn debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacién y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinaciéon técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacidon universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacion con las propias de su perfil profesional.

Séptima: Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacién del Servicio Residencial se
otorgarda, suspendera o extinguird, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como dérgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracidon Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El ayuntamiento o en su caso la Direccién del Centro deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segin modelos establecidos
por esta Direccidon General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacién informatica
necesaria para la expedicién de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccidn
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacién de estancias

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 41 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a las Personas en situacién de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucion del érgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.
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Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada

B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los afos 2022 y 2023, sera de 58,00 €
plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacién de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de un milldn
setecientos treinta y cinco mil novecientos cuarenta euros (1.735.940,00 Euros),
con una estimacion de la aportacién del IMAS de un millén ciento cuarenta y
cinco mil quinientos cuarenta euros (1.145.540,00 euros), en los términos y
cuantias que se recogen en el siguiente cuadro:

PERIODO

NUMERO DE PLAZAS

COSTE TOTAL
CONVENIO

APORTACION
RESIDENTES

APORTACION
IMAS

2022
(01/01/2022

41

794.252,00 €

270.600,00 €

523.652,00 €

Hasta 30/11/2022)
2023
(01/12/2022 41
hasta 30/11/2023)
2024
(01/12/2023 41
hasta 31/12/2023)

867.970,00 € 295.200,00 € 572.770,00 €

73.718,00 € 24.600,00 € 49.118,00 €

TOTAL 1.735.940,00 € 590.400,00 € 1.145.540,00 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
cédigo de proyecto 36710 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicardn a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuirdn a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econémica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacidon de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) Liquidacién de estancias

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la
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plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expediciéon de los documentos justificativos del servicio
prestado.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntard documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segun modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentara factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacién del usuario y el precio del servicio,
acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacidn segun proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién informatica
de gestidén, que serd remitido mensualmente junto con las certificaciones
mencionadas.

E) IMPAGOS

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacién publica en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccién
General de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que
se hayan producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestién de los
convenios.

Previamente a esta remision, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio

A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacién informatica para la gestién y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesion de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cederd a la Entidad
local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros, correspondan a
las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y con consentimiento
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del usuario o representante legal, sean necesarios para el Unico y exclusivo fin de
dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo ser cancelados una vez se
produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a
la regulacion contenida en la normativa vigente en materia de proteccion de datos

A.3) Financiar el Servicio de Atencion Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo serd el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcién de su
capacidad econdmica, como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitara mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacién acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafiada de relacién nominal de
los mismos con descripcién de las permanencias y junto con un informe del
interventor u drgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segln lo establecido en las
clausulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo maximo de tres
dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntard documento de renuncia
al derecho a la prestacién del servicio, firmado por el interesado o representante
legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicion de beneficiarios de
la Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacién sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio redna todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.10) Indicar en los folletos, carteles, informaciéon web, medios electrdnicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, su coste y
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el niumero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucion
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.

Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacidn, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Técnicos de la Direccidén General de
Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacion de la visita y dando la informacion demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencién de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comisién de
Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente de la Comisidn
de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

La Comision de Seguimiento serd presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accidon Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincion de
conformidad con lo dispuesto en el nUmero 2.0 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del convenio
Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracion del Instituto Murciano de Accion Social de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia de conformidad con la normativa vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comision de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

El convenio suscrito serad puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio de
colaboracién, el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla y la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia en fecha 28 de diciembre de 2021, y la
Secretaria, en calidad de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de alcantarilla, en
fecha 29 de diciembre de 2021.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Alcantarilla,
el Alcalde/Presidente, Joaquin Buendia Gémez.—En calidad de fedataria, la
Secretaria General, Maravillas Abadia Jover.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

171 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Ceuti, para la
atencion de personas mayores en plazas residenciales.

Visto el “Convenio de colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Ceuti, para la atencién de personas mayores en plazas
residenciales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracidon a suscribir entre la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de
Ceuti, para la atencién de personas mayores en plazas residenciales”, firmado
por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, por la Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y por la Secretaria, en calidad de Fedataria, del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti en fecha 28 de diciembre de 2021.

Murcia, 29 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.@ Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Ceuti para la atenciéon de personas mayores en plazas
residenciales.

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, que actlia en nombre y representacién de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n©
31/2019, de 31 de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por
el articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
23 de diciembre de 2021.

De otra, D. Juan Felipe Cano Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Ceuti, en representacion de dicha entidad CIF: P-3001800F, en virtud de
Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de octubre de 2021, y
asistido por. D.2@ Veroénica Ortega Canto, Secretaria General de dicha Corporacion,
como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2021,de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencién a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creaciéon del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021,de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, afiadiendo que sus areas
de atencidon seran entre otras, las de Personas Mayores. Los principios rectores
de los Servicios Sociales de la CARM se encuentran recogidos en el articulo 7
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006, de 10 de abril, dispone que el IMAS,
para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier personas
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestidn
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de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracion y
cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestidon tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacidn
se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Regién
de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la citada Ley 3/2021 dispone que las
Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran establecer conciertos, convenios u otras formulas de cooperacion para la
prestacidn de servicios sociales con cualquier entidad prestadora de los mismos,
de acuerdo con la planificacion general de servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencién del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidén Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestard en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29
de julio, en concordancia con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacidon y Sostenibilidad de la Administracion Local (conforme a la
Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del Tribunal Constitucional.

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Ceuti dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencién del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el érgano competente.

Octavo.- La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre
el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Ceuti para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacién de 25 plazas residenciales, en el centro Residencia de
Personas Mayores del Ayuntamiento de Ceuti, ubicado en la C/ Alonso Ercilla n.° 7,
C. P. 30.562 de Ceuti (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Seran usuarios del Servicio de Atencion Residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A) SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Deberda garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente serd necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacién entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacién con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o
psiquica, puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de proteccion y control adecuados, asi
como las preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de
casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijardn las normas y horarios a que
deberan ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia

A.1.4. Atencidn geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevard a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacién Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efectla el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacion seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencién Primaria
(SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompanamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y
si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafar al residente hasta el hospital porque su atencidn se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompanarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondra como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencién psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborara un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevara a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacién entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdémicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprenderd también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencion

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa. Las
dietas especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de
ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes

El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente con caracter general.

En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.
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Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidard de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
pelugueria y de podologia. Los residentes serdn quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para persona mayores de titularidad
publica o privada en el Anexo 4.°4.1.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencion residencial
A. HORARIO Y CALENDARIO

El Servicio de Atencién Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio en el que conste toda la informacién actualizada
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tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de autonomia, etc.) como
social (situacion econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (pdlizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacién Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencion:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencion.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administraciéon de medicacion

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o0 en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacion del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
Yy €n su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administraciéon Publica de la
Regién de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzoén de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
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sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de registro

Existird asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacion establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccién de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serd competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tablon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberdn quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.

- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacion de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les hara entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dinamica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacion del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las

condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefalizacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
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misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacion de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta: Personal

Para la atencién adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro
dispondra del personal de atencidon directa que establece el articulo 9 del Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores, debiendo mantener
una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto
de este contrato como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuard a lo establecido en la normativa que sea de aplicacion durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
debera disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si

Las necesidades de las personas usuarias asi lo demandan, esta redistribucion
podra suponer que se prescinda de algun tipo de profesional, distribuyéndose el
numero de horas correspondientes a éste entre el resto de los miembros del
equipo técnico. Esta redistribucion de horas no podra suponer, en ningun caso,
una disminucién del nUmero de horas totales de prestacion que le correspondan
al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las ratios establecidas en este
apartado.

El personal debera contar con la titulacién o certificado de profesionalidad
recogida en la Resoluciéon de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos correspondera
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacién
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.
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Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, serdn debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacién y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinaciéon técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacidon universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacion con las propias de su perfil profesional

Séptima: Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacién del Servicio Residencial se
otorgarda, suspendera o extinguird, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como dérgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracidon Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El ayuntamiento o en su caso la Direccién del Centro deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segin modelos establecidos
por esta Direccidon General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacién informatica
necesaria para la expedicién de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccidn
General de Personas Mayores.

Octava: Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacién de estancias

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 25 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a las Personas en situacién de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucion del érgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.
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Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada

B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los anos 2022 y 2023 sera de 58 Euros
plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada
La aportacién de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de un milldn
cincuenta y ocho mil quinientos euros (1.058.500,00 Euros), con una estimacion
de la aportacion del IMAS de seiscientos noventa y ocho mil quinientos euros
(698.500,00 Euros), en los términos y cuantias que se recogen en el siguiente

cuadro:
PERIODO NOMERO DE PLAZAS COSTE TOTAL APORTACION APORTACION
CONVENIO RESIDENTES IMAS
2022
(01/01/2022 25 484.300,00 € 165.000,00 € 319.300,00 €
Hasta 30/11/2022)
2023
(01/12/2022 25 529.250,00 € 180.000,00 € 349.250,00 €
hasta 30/11/2023)
2024
(01/12/2023 25 44,950,00 € 15.000,00 € 29.950,00 €
hasta 31/12/2023)
TOTAL 1.058.500,00 € 360.000,00 € 698.500,00 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
cédigo de proyecto 38533 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicardn a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuirdn a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econémica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacidon de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) Liquidacién de estancias

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la
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plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expediciéon de los documentos justificativos del servicio
prestado.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntard documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segun modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentara factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacién del usuario y el precio del servicio,
acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacidn segun proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién informatica
de gestidén, que serd remitido mensualmente junto con las certificaciones
mencionadas.

E) Impagos

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacién publica en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccién
General de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que
se hayan producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestién de los
convenios.

Previamente a esta remision, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio

A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacién informatica para la gestién y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesidén de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
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con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos

A.3) Financiar el Servicio de Atencidén Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo serd el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcién de su
capacidad econdmica, como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitara mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafiada de relacién nominal de
los mismos con descripcion de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
cldusulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara
documento de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la
misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicién de beneficiarios de
la Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacion sobre la ocupacion de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio reuna todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrénicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion con el IMAS.
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Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el nimero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.

Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autdonoma de la Regidn de Murcia, Técnicos de la Direccion General de
Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacidon de la visita y dando la informacion
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencién de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comision
de Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comision de Seguimiento dirimird con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comision de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccién
Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefialando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimotercera.- Resolucion del convenio
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidon del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Decimocuarta.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracidon del Instituto Murciano de Accion Social de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia de conformidad con la normativa vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucidn y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisidon de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacidon de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio de
colaboracién en fecha 28 de diciembre de 2021.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Ceuti, el
Alcalde/Presidente, Juan Felipe Cano Martinez.—En calidad de fedataria, la
Secretaria General, Verdnica Ortega Canté.

NPE: A-180122-171 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 908

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

172 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Fuente Alamo,
para la atencion de personas mayores en plazas residenciales.

Resolucién

Visto el “Convenio de colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y el
Ayuntamiento de Fuente Alamo, para la atencién de personas mayores en plazas
residenciales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio de
colaboracidn a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Fuente
Alamo, para la atencién de personas mayores en plazas residenciales”, firmado
por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Alamo, por la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y por la Secretaria, en calidad de Fedataria, del
Excmo. Ayuntamiento de Fuente Alamo, en fecha 29 de diciembre de 2021.

Murcia, 29 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.@ Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social
y el Ayuntamiento de Fuente Alamo, para la atencion de personas
mayores en plazas residenciales

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que actla en nombre y representacidon de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 31/2019, de 31 de julio,
y en virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 a) y i)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2021.

De otra, D.2 Juana Maria Martinez Garcia, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Fuente Alamo, en representacién de dicha entidad CIF:
P-3002100-], en virtud de Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local
de fecha 29 de septiembre de 2021 y asistida por D. Angel José Megias Roca,
Secretario General de dicha Corporacidon, como fedatario para la formalizacidon
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracidén Local con habilitacion de
caracter nacional.

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencién a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, afiadiendo que sus areas de atencidon seran entre otras, las de
Personas Mayores. Los principios rectores de los Servicios Sociales de la CARM
se encuentran recogidos en el articulo 7 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006,
de 10 de abril, dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra
celebrar con cualquier personas publica o privada, cuyos objetivos y actividades
sean de interés en la gestidon de los servicios sociales que tiene encomendados,
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convenios de colaboracion y cooperacion que resulten de utilidad al efecto de
suplir las necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho Organismo
Auténomo, cuya formalizacion se realizara en los términos previstos en la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Region de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la
citada Ley 3/2021, de 29 de julio, dispone que las Administraciones Publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran establecer conciertos,
convenios u otras férmulas de cooperacién para la prestacion de servicios sociales
con cualquier entidad prestadora de los mismos, de acuerdo con la planificacidon
general de servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones bésicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catélogo de servicios de atencién del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidén Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestard en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional.

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Fuente Alamo dispone de una Residencia
de Personas Mayores destinada a la atencion del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacién
expedida por el 6rgano competente.

Octavo.- La aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Fuente Alamo
para satisfacer las necesidades de atencidn integral de las personas mayores
a través de la reserva y ocupacién de 16 plazas residenciales en el centro
denominado Residencia de Personas Mayores “San Agustin”, sita en Calle Ronda
Poniente, S/N, de Fuente Alamo. Murcia.

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Serdn usuarios del Servicio de Atencidon Residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A) SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Deberda garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente serd necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacién entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacién con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o
psiquica, puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de proteccion y control adecuados, asi
como las preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de
casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijardn las normas y horarios a que
deberan ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia

A.1.4. Atencidn geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevard a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacién Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efectla el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacion seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencién Primaria
(SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompanamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y
si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafar al residente hasta el hospital porque su atencidn se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompanarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondra como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencién psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborard un Programa Anual de Actividades de animacion socio-
cultural, que se llevara a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del mismo.

La Residencia propiciara la relacion entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdémicas de los residentes.

A.1.6. Atencién ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprendera también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracién ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperacion funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencién

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menuUs sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa. Las dietas
especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compafiia de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacion
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes

El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente con caracter general.
En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.

Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.
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El cambio de ropa interior de los residentes se efectuard diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidard de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicién de los residentes el servicio de
peluqueria y de podologia. Los residentes serdan quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para persona mayores de titularidad
publica o privada en el Anexo 4.94.1.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del Servicio de Atenciéon Residencial
A. Horario y calendario

El Servicio de Atencion Residencial ofrece una atencion integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. funcionamiento del SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningun caso podra existir discriminaciéon alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio en el que conste toda la informacién actualizada
tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracion de autonomia, etc.) como
social (situacidn econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (pélizas de seguros, etc.). En
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dicho expediente se encontrarad copia del Plan de Actuacion Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros vy
protocolos de atencidn:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencién.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracién de medicacion

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 3
meses, la entidad conveniante deberd realizar las modificaciones necesarias
para la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a
las exigidas por el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD) y las establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan
ser remitidas al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de
Acreditacion e Inspeccion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
y en su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibird en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administraciéon Publica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzoén de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccién de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”.
Este cartel estard situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.
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B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacién establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccion de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serda competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tabldn de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberadn quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcién del establecimiento en el Registro de Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

- Organizacidén horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacién de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les hard entrega de una copia del
Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado expresamente
por los residentes o en su caso por el representante legal de los mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dinamica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacién del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefalizacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.
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La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacién de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta.- Personal

Para la atencidén adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro
dispondra del personal de atencion directa que establece el articulo 9 del Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores, debiendo mantener
una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto
de este contrato como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacién durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
deberd disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atenciéon que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucidon podrad suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribucion de horas no
podra suponer, en ningln caso, una disminucién del nUumero de horas totales de
prestacion que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacién o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos correspondera
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacién
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.
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La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinaciéon técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacidn universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidon de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacidn con las propias de su perfil profesional

Séptima.- Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacion del Servicio Residencial se
otorgard, suspenderd o extinguird, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como o6rgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direcciéon General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El ayuntamiento o en su caso la Direccidon del Centro deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segliin modelos establecidos
por esta Direccion General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccién
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacion de estancias

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 16 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en situacién de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucidn del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada
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B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los afios 2022 y 2023 sera de 58,00 €
plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacion de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de seiscientos
setenta y siete mil cuatrocientos cuarenta euros (677.440,00 €), con una
estimacién de la aportacién del IMAS de cuatrocientos cuarenta y siete mil
cuarenta euros (447.040,00 €), en los términos y cuantias que se recogen en el
siguiente cuadro:

PERIODO

NUMERO DE PLAZAS

COSTE TOTAL
CONVENIO

APORTACION
RESIDENTES

APORTACION
IMAS

2022
(01/01/2022

16

309.952,00 €

105.600,00 €

204.352,00 €

Hasta 30/11/2022)
2023
(01/12/2022 16
Hasta 30/11/2023)
2024
(01/12/2023 16
Hasta 31/12/2023)

338.720,00 € 115.200,00 € 223.520,00 €

28.768,00 € 9.600,00 € 19.168,00 €

TOTAL 677.440,00 € 230.400,00 € 447.040,00 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
cédigo de proyecto 36720 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuirdn a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n.© 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacidon de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) Liquidacion de estancias

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitard a la entidad la aplicaciéon informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificativos del servicio prestado.
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El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacién de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segun modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentard factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacidén del usuario y el precio del servicio,
acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacién segun proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica de
gestion, que sera remitido mensualmente junto con las certificaciones mencionadas.

E) Impagos

El Ayuntamiento, previa realizacidon de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del
sistema de autonomia y atencién a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacion publica en la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccién
General de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que
se hayan producido. Para ello utilizard la aplicacion informatica de gestion de los
convenios.

Previamente a esta remisién, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio
A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacidon informatica para la gestion y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesién de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos
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A.3) Financiar el Servicio de Atencion Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo serd el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su
capacidad econdmica, como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitard mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacién acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafada de relacién nominal de
los mismos con descripcidén de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segln lo establecido en las
cldusulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccidon General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara
documento de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la
misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicidon de beneficiarios de
la Prestacién Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacidn sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio retina todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrdnicos

o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el nimero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.
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Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, Técnicos de la Direccion General
de Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo
aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacién de la visita y dando la informacidon
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencion de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comisién
de Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comision de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comisidn de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prorroga del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extinciéon de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del convenio
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hara constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisién de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacioén
publica

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio de
colaboracién en fecha 29 de diciembre de 2021

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Fuente Alamo,
la Alcaldesa/Presidenta, Juana Maria Martinez Garcia.—En calidad de fedatario, el
Secretario General, Angel José Megias Roca.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

173 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Abaran, para la
prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda
a domicilio para personas dependientes.

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Abaran, para la prestacion, dentro de su ambito territorial,
del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes", y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio de
colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Abaran, para
la prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio
para personas dependientes”, firmado por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Abaran en fecha 27 de diciembre de 2021, por la Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en fecha 28 de diciembre de 2021 y por la Secretaria,
en calidad de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de Abardn en fecha 29 de
diciembre de 2021.

Murcia, 30 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.2 Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Abaran, para la prestacion, dentro de su ambito
territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de Presidencia n® 31/2019, de 31 de julio,
y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7.2 y 16.2 a)
y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2021.

De otra, el Ilmo. D. Jesus Gdmez Montiel, Alcalde del Ayuntamiento de
Abaran, en representacion de dicha entidad, con CIF P3000200J, en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 15 de octubre de 2021, asistido por
D@ Maria Luisa Jiménez Hernandez, Secretaria General de dicha Corporacion,
como fedataria para la formalizacidon del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitaciéon de cardcter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Ley 1/2006, de 10 abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accidn Social (IMAS), establece que este Organismo Auténomo,
se adscribe a la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, y
se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion
y gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de
la Region de Murcia.

En este sentido, el articulo 3 de la citada Ley 1/2006 de 10 de abril, atribuye
al Instituto Murciano de Accién Social, para el cumplimiento de sus fines, la
posibilidad de celebrar convenios de colaboracion y cooperacidén con cualquier
persona, publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la
gestion de los servicios sociales que tiene encomendados, cuya formalizacién se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).
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Cuarto.- Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia
establece que la atencidén a las personas en situacion de dependencia y la
promocion de su autonomia personal constituye uno de los principales retos de la
politica social de los paises desarrollados al atender las necesidades de aquellas
personas que, por encontrarse en situacién de especial vulnerabilidad, requieren
apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una
mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.

Quinto.- Que la citada Ley establece como su nucleo central, la creacion
del Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (SAAD) que,
sustentado en el respeto al marco competencial establecido constitucional y
estatutariamente, sirve de cauce para la colaboracidn y participacién de todas
las Administraciones Publicas, Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y, en su caso, Entidades Locales, a fin de lograr una optimizacion de
los recursos existentes en el marco de dicho Sistema.

Sexto.- Que para el cumplimiento de los objetivos del SAAD, la Ley contempla,
en su articulo 15, un catalogo de servicios, entre los que se encuentra el Servicio
de Ayuda a Domicilio, que sera proporcionado por las Comunidades Auténomas
para promover la autonomia personal y atender a las necesidades de las personas
con dificultades para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Séptimo.- Que la colaboracién que se plantea en el presente Convenio con el
Ayuntamiento de Abaran facilitara el cumplimiento de los fines de interés general
consagrados por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, procurando mantener a la
persona dependiente en su propio entorno domiciliario con las garantias de una
adecuada atencidn y calidad de vida, al tiempo que se garantiza su igualdad en
todo el territorio de la Regién de Murcia.

Asi, el fin publico que concurre, justifica la necesidad de llevar a cabo este
Convenio para la prestacidon del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
dependientes, recurso necesario para la consecucion de tal finalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacidon de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional,
y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracidén entre
Instituto Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Abaran, para la
prestacién, dentro de su dmbito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacién de dependencia.

Segunda.- Contenido del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacion de dependencia

El Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia
es un Servicio constituido por el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el
domicilio que se acredite como residencia habitual de las personas en situacién de
dependencia con el fin de atender las necesidades de la vida diaria e incrementar
su autonomia, posibilitando la permanencia en el mismo.
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Las actuaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia se centraran en las necesidades de la persona dependiente y
seran las siguientes:

* Servicios relacionados con la atencion personal dirigidos a promover y
mantener autonomia personal del beneficiario, a fomentar habitos adecuados y a
adquirir habilidades basicas en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

* Servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o
del hogar: limpieza, lavado, cocina u otros. Estos servicios sdlo podran prestarse
conjuntamente con los sefialados en el apartado anterior.

Estas actuaciones deberan ser prestadas por entidades o empresas
debidamente acreditadas por el Servicio de Acreditacion e Inspeccién de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia para la prestacion de dicho servicio.

Tercera.- Beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio

Seran beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio aquellas personas que
tengan reconocida una situacién de dependencia en grado protegible y el derecho
al Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante resolucidon de reconocimiento del
derecho de acceso a dicho servicio conforme a lo establecido en su Programa
Individual de Atencién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

Cuarta.- Intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacion de dependencia

La intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia estara en funcién de lo establecido en la resolucién por la que
se apruebe el Programa Individual de Atencién del beneficiario del servicio, de
conformidad con lo previsto en la normativa de desarrollo de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre y Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el
que se regula las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia establecidas en la citada Ley, y en aquella otra normativa de
desarrollo autondmico para tal fin. Asi mismo, la prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio en cuanto a su distribucién diaria, se realizara a propuesta de los
técnicos de Servicios Sociales de Atencion Primaria del municipio, teniendo en
cuenta tanto la intensidad reconocida como las necesidades del beneficiario
que deben estar contenidas en el Certificado de inicio del servicio, que debera
incorporarse a la aplicacién informatica para tal fin.

La propuesta de intensidad tendra en cuenta, tanto los tramos regulados
para cada grado de dependencia reconocido, como lo regulado en la distribucion
de horas para cubrir las necesidades personales y las de atencién domésticas;
teniendo en cuenta que las atenciones relacionadas con las necesidades
domésticas o del hogar tienen caracter complementario a la atencién personal,
por lo tanto sélo podran prestarse conjuntamente con las de atencion personal;
y que las actuaciones de atencion personal tienen caracter prioritario y deben
suponer como minimo el 50% de la intensidad reconocida.

En cuanto al horario para las tareas de aseo y ayuda a la movilidad ( levantar)
se desarrollaran, con caracter general, en horario de mafiana de 7:00 a 11:00
horas; y las tareas de aseo y ayuda a la movilidad (acostar) se desarrollaran, con
caracter general, en horario de tarde a partir de las 18:00 horas.
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En el caso de considerarse pertinente la prestacion Servicio durante
los sdbados tarde, domingos y festivos, deberd tenerse en cuenta que sea
para la cobertura de tareas personales, exclusivamente para personas con
reconocimiento de grado 2 y 3 de dependencia y que no dispongan de ninguna
posibilidad de ayuda y apoyo familiar y/o informal y deberd estar justificado en
su Certificado de inicio.

Tanto la intensidad como la prestaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacién de dependencia s6lo podran ser modificadas por
la Administracion Regional, mediante la correspondiente modificacién del
Programa Individual de Atencidn. Las propuestas de cambios de intensidad de los
beneficiarios con Resolucion de reconocimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio,
deberan estar debidamente motivadas por los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria, quienes para tal efecto emitiran el correspondiente Informe Social o
Nota Informativa, segun proceda. Esta peticion podra ser, bien a peticién del
beneficiario, para lo cual debera adjuntarse a la propuesta la solicitud de éste; o
bien, en el ejercicio del seguimiento del servicio donde los profesionales valoren
la necesidad de modificacion, tanto en cantidad como en distribucion de la
intensidad reconocida, para lo cual, sera necesario darle audiencia al interesado.
El beneficiario del servicio, que debera estar en alta, y mantendra el Servicio con
la intensidad reconocida, hasta que no se emita la correspondiente Resolucion de
revision de su Programa Individual.

Quinta.- Suspension y extincion del Servicio de Ayuda a Domicilio

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia se suspendera o extinguird por las causas establecidas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en el Decreto 74/2011, de 20 de mayo, por
el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del Sistema
para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia y se establece el régimen de infracciones y sanciones, y demas
normativa de desarrollo.

Sexta.- Presupuesto del convenio

El coste total del presente Convenio incluyendo en dicho importe la
aportacion que corresponda al usuario segin la normativa del copago, durante
el periodo comprendido desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo firma posterior)
hasta el 31 de mayo de 2025, asciende a una cantidad maxima de un millén
noventa mil seiscientos euros (1.090.600,00 €), con la siguiente distribucion:

COSTE TOTAL < -
PRESUPUESTO HORAS CONVENIO APORTACION USUARIOS APORTACION IMAS
2022
20.900 292.600,00 52.668,00 239.932,00
(01/01/2022 a 30/11/2022)
2023
22.800 319.200,00 57.456,00 261.744,00
(01/12/2022 a 30/11/2023)
2024
22.800 319.200,00 57.456,00 261.744,00
(01/12/2023 a 30/11/2024)
2025
11.400 159.600,00 28.728,00 130.872,00
(01/12/2024 a 31/05/2025)
77.900 1.090.600,00 196.308,00 894.292,00

La determinacién del coste de hora del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia se ha realizado a 14 €.
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Para la determinacion de la participacion de los beneficiarios en éste servicio,
se tendrad en consideracién el precio de referencia del Servicio de Ayuda a
Domicilio para personas en situacién de dependencia que se fija en 14 €/hora
para los servicios relacionados para la atencidon personal y en 9 €/hora para
los servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del
hogar, segun establece el apartado 2, del articulo 12 del Decreto 126/2010 de
28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la capacidad
economica de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de las
prestaciones econdmicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De conformidad con la normativa vigente, y mas concretamente, con el
Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, la intensidad de la prestaciéon del
Servicio de Ayuda a Domicilio se determina en nimero de horas mensuales de
Atencion, diferencidndose dentro de las horas de Ayuda a Domicilio, las horas
relativas a necesidades de Atencion Personal, para la realizacién de actividades
de la vida diaria, de las horas relativas a necesidades de Atencion Doméstica
o del Hogar, segun grado de dependencia, y de acuerdo a lo establecido en el
Anexo II del Citado Decreto. Con base en lo anteriormente expuesto, el coste
econdmico del presente convenio que para el ejercicio 2022, 2023, 2024 y 2025,
se ha calculado teniendo en cuenta un maximo de 77.900 horas, lo que permite
una cobertura real del mismo El precio se calculara multiplicando el nimero de
horas que se establezcan en el Programa Individual de Atencidn por 14 €, coste
de hora del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Los meses de diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes facturas, para dar cumplimiento a lo estipulado en el convenio
que determina que mensualmente se tramitara el pago del servicio de Ayuda a
Domicilio, una vez que el representante legal de la entidad conveniada presente
certificacién acreditativa del coste del servicio y la aportacién de los usuarios,
acompafiada de la relacién nominal de los mismos con descripcién de los servicios
efectivamente prestados, segun lo establecido en el apartado 1), letra c de la
cldusula octava de éste convenio.

La aportaciéon estimada del IMAS sera de ochocientos noventa y cuatro mil
doscientos noventa y dos euros (894.292,00€) comprendiendo las anualidades
de 2022, 2023, 2024 y 2025; de acuerdo a lo reflejado en la tabla anterior, y
se ordenara con cargo a la aplicaciéon econémica 51.03.00.313G 260.09, cédigo
proyecto 42680.

Séptima.- Financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia

A)- Los usuarios participaran en el coste del servicio de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. La cuantia correspondiente
a la participacién del beneficiario en la financiacién del servicio sera abonada por
este, y se determinara segun a lo dispuesto en el Decreto nimero 126/2010,
de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econdémica de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de
las prestaciones econdmicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencion
a la Dependencia en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y demas
normativa de desarrollo.
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El beneficiario del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia quedara obligado, por la resolucién de reconocimiento del
derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio, a abonar la cantidad que
corresponda, y, en todo caso con veinte euros mensuales, si la cuantia obtenida
en la aplicacién de la férmula resultara negativa o inferior a esta cantidad, en
virtud de lo establecido en el apartado 4 del articulo 12 del Decreto nimero
126/2010, de 28 de mayo.

B)- El Instituto Murciano de Accion Social abonara a la Entidad Local, la
cantidad que resulte de minorar el importe que deba ser abonado en virtud del
copago por los usuarios del coste efectivo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Octava: Compromisos de las partes firmantes del convenio
1) El Instituto Murciano de Accién Social se compromete a:

a. Comunicar al Ayuntamiento de Abaran las altas y bajas en el Servicio,, de
acuerdo al Convenio de colaboraciéon suscrito entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia a través del Instituto Murciano de Accidn Social y la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento
de Abaran, para regular las condiciones y garantias en el intercambio electrénico
de datos en entornos cerrados de comunicacion de todos aquellos beneficiarios
con derecho al mismo siempre que exista dotacion presupuestaria y horas de
prestacion dotacion presupuestaria y horas de prestacion.

b Ceder al Ayuntamiento de Abaran los datos de caracter personal que
obrando en sus ficheros, correspondan a las personas reconocidas con derecho a
la prestacidon y que a tal efecto hayan sido recabados, cediéndose dichos datos,
con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento a la prestacidn del servicio en el
marco del presente convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestion. Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la normativa aplicable
en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

c. Financiar el coste del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.
Para ello, tramitard mensualmente el pago del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia, una vez que el representante legal de
la entidad conveniante presente certificacion acreditativa del coste del servicio
objeto del Convenio y la aportacion de los usuarios, acompafiada de la relacion
nominal de los mismos con descripcién de los servicios efectivamente prestados
junto con un informe del interventor U érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

El pago se efectuard como maximo dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de la presentacidon por el representante de la Entidad Local de la
certificacién acreditativa del coste y cumplimiento del servicio objeto del convenio
acompanada de la documentacién establecida al efecto en el parrafo anterior.

Dicha certificacidon se expedird por meses vencidos dentro del plazo maximo
de 10 dias siguientes al periodo que corresponda, tal y como establece la letra e)
del apartado siguiente.

Si se produjera por parte de éste Instituto demora en el pago, la Entidad
Local tendra derecho a percibir los intereses de demora en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 24 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.
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Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo
de intereses, la Entidad Local debera de haber cumplido con su obligacion
de presentar la documentacidén necesaria en el registro administrativo
correspondiente en tiempo y forma.

d. Seguimiento, supervisidon y evaluacion del Servicio.

e. Designar a un coordinador técnico y otro administrativo del Servicio de
Ayuda a Domicilio en el desempefo de las tareas que se deriven del servicio para
personas en situacion de dependencia. Asistiran a las reuniones de coordinacion
técnica que seran convocadas por de la Direccion General de Personas Mayores,
que como minimo tendran una periodicidad trimestral. El contenido principal de
estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios, incidencias
producidas (desistimiento, fallecimiento, modificacién de las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias
(vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia de interés
para el servicio

2) El Ayuntamiento de Abaran se compromete a:

a. Prestar el servicio de Ayuda a Domicilio objeto de este Convenio segun lo
establecido en las clausulas anteriores.

b. La prestacion del Servicio se iniciard, como maximo, en el plazo de 15
dias a contar desde la comunicacién a los Servicios Sociales del Ayuntamiento,
de la Resolucién de reconocimiento al derecho del Servicio de Ayuda a Domicilio
correspondiente. Dicho plazo, solo podra excederse cuando los motivos por los
cuales no se ha hecho efectivo el alta en el Servicio, sean por causa imputable al
interesado, y ésta debe constar en el programa informatico de gestion del Servicio
con su correspondiente incidencia. Por otro lado, en casos de urgencia o extincién
de otra prestacion y/o Servicio derivados de un cambio de Programa Individual
de Atencion se acortara dicho plazo a fin de que se garantice la continuidad de
su programa anteriormente citado. Igualmente se adjuntaran al citado programa,
los Certificados de inicio del Servicio activo que deberan contener la distribucion
de tareas de ambas modalidades.

c. La Entidad local remitird a través del programa informatico de gestién
del servicio, ICC, el documento de Diligencia de inicio en el que constara la
distribucién horaria semanal del beneficiario y su Programa de Atencién Individual
en el que se detallaran las tareas que se prestaran al mismo.

d. Remitir a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accién Social las solicitudes de baja de los beneficiarios asi como las
incidencias que puedan producirse, preferentemente a través del programa de
gestion informatico del servicio, o sede electrénica en un plazo maximo de tres
dias naturales.

e. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacién del Servicio, firmado por el interesado o representante legal, en su
caso, haciendo constar el motivo de la misma y pudiéndolo incorporar la Entidad
Local, al programa de gestion informatico.

f. Expedir la certificacion acreditativa del coste y cumplimiento del servicio
objeto del convenio por meses vencidos dentro del plazo maximo de los 10 dias
siguientes al periodo que corresponda y se presentara para su pago mensualmente
a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto Murciano de Accién Social,
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reflejando la diferencia resultante entre las cantidades abonadas por los usuarios y
el coste mensual del servicio.

g. Recaudar de los usuarios el importe correspondiente de su participacion
en el coste mensual del servicio

h. Respetar la legislacién sobre tratamiento informatizado de datos de
caracter personal, y asumir las responsabilidades que pudieran corresponderle.

i. Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.

j. Designar a un coordinador técnico y otro administrativo del Servicio de
Ayuda a Domicilio en el desempefio de las tareas que se deriven del servicio para
personas en situacién de dependencia. Asistiran a las reuniones de coordinacion
técnica con representantes de la Direccion General de Personas Mayores, que
como minimo tendran una periodicidad trimestral. El contenido principal de
estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios, incidencias
producidas (desistimiento, fallecimiento, modificacién de las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias
(vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia de interés para
el servicio. La entidad adjudicataria aportara a estas reuniones la documentacion
justificativa del contenido de las mismas.

Novena.- Contratacion. Responsabilidades

La Entidad Local podra contratar el servicio de ayuda a domicilio. Para ello,
debera de atenerse a las siguientes estipulaciones:

* La Entidad Local deberd comunicar por escrito al IMAS la intencién de
celebrar los contratos que procedan. Igualmente, y antes de la formalizacion
del contrato se deberda acreditar la aptitud del contratista para ejecutarlo por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia.
En el caso que el contratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar el
objeto de la contratacion, la acreditacién de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar ante el IMAS la aptitud de aquel.

* La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre, como
minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente Convenio para la
prestacién del servicio de Ayuda a Domicilio.

* La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con
el contratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

Con independencia de la contratacion o no de la gestion del Servicio de Ayuda
a Domicilio, correspondera a la Entidad Local la responsabilidad patrimonial
derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso en las que intervenga
culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio. Asimismo corresponderd a la Entidad Local la responsabilidad
por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento seguln las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente.

Décima.- Comision de Seguimiento

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevarad a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida
por el titular de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social
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o persona en quien delegue, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional, el titular de la Direccidon Gerencial o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de la Direccion General de Personas Mayores. Por parte de la Entidad
Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio; establecer las determinaciones que en su
caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al
logro de las actuaciones previstas.

Se reunira una vez al afio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimase necesario cualquiera de las partes. El Presidente de la Comisién
de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Decimoprimera.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracién de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y del IMAS,
mediante el simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales (Decreto
58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios
Sociales).

Decimosegunda.- Control sobre las actuaciones

Los servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, la veracidad de los datos
alegados por el Ayuntamiento de Abaran y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Decimotercera.- Resolucion del convenio
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidon del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Decimocuarta.- Régimen de modificacion del convenio

A propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las partes,
se podra modificar el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el
apartado g) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta. Vigencia y prorroga

El presente Convenio surtird efectos el dia 1 de enero de 2022, (salvo su
firma posterior) y se extendera su vigencia hasta el 31 de mayo de 2025.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincion de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.2 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosexta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisién de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimoséptima.- Transparencia y acceso a la informacion publica

El convenio subscrito sera puesto a disposicién de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio de
colaboracién, por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Abaran en
fecha 27 de diciembre de 2021, por la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en
fecha 28 de diciembre de 2021 y por la Secretaria, en calidad de Fedataria, del
Excmo. Ayuntamiento de Abaran en fecha 29 de diciembre de 2021.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales, Isabel Franco Sanchez.—Por
el Ayuntamiento de Abaran, el Alcalde, Jesis Gdmez Montiel.—En calidad de
fedataria, la Secretaria General, M.2@ Luisa Jiménez Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

174 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la
prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda
a domicilio para personas dependientes.

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacidon, dentro de su ambito
territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes",
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio de
colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, para la prestacién, dentro de su ambito territorial, del servicio de
ayuda a domicilio para personas dependientes”, firmado por la Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, por la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y por la Secretaria, en calidad de Fedataria, del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras en fecha 28 de diciembre de 2021.

Murcia, 29 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.@ Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacion, dentro de su
ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas
dependientes

De una parte, la Excma. Sra. D.a@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, que actla en nombre y representacién de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de Presidencia n°® 31/2019, de 31 de julio,
y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7.2 y 16.2 a)
y ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2021.

De otra, la Ilma. D@ M2 Angeles TUnez Garcia, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras en representacion de dicha entidad, con CIF P3000330E,
en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de noviembre de 2021,
asistida por D2 Belén Mayol Sanchez, Secretaria General de dicha Corporacidn,
como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Ley 1/2006, de 10 abril, de Creacién del Instituto Murciano
de Accidén Social (IMAS), establece que este Organismo Auténomo, se adscribe a
la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, y se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

En este sentido, el articulo 3 de la citada Ley 1/2006 de 10 de abril, atribuye
al Instituto Murciano de Accién Social, para el cumplimiento de sus fines, la
posibilidad de celebrar convenios de colaboracion y cooperacidén con cualquier
persona, publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la
gestion de los servicios sociales que tiene encomendados, cuya formalizacién se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).
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Cuarto.- Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia
establece que la atencidén a las personas en situacion de dependencia y la
promocion de su autonomia personal constituye uno de los principales retos de la
politica social de los paises desarrollados al atender las necesidades de aquellas
personas que, por encontrarse en situacién de especial vulnerabilidad, requieren
apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una
mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.

Quinto.- Que la citada Ley establece como su nucleo central, la creacion
del Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (SAAD) que,
sustentado en el respeto al marco competencial establecido constitucional y
estatutariamente, sirve de cauce para la colaboracidn y participacién de todas
las Administraciones Publicas, Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y, en su caso, Entidades Locales, a fin de lograr una optimizacion de
los recursos existentes en el marco de dicho Sistema.

Sexto.- Que para el cumplimiento de los objetivos del SAAD, la Ley contempla,
en su articulo 15, un catalogo de servicios, entre los que se encuentra el Servicio
de Ayuda a Domicilio, que sera proporcionado por las Comunidades Auténomas
para promover la autonomia personal y atender a las necesidades de las personas
con dificultades para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Séptimo.- Que la colaboracién que se plantea en el presente Convenio con
el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras facilitard el cumplimiento de los fines de
interés general consagrados por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, procurando
mantener a la persona dependiente en su propio entorno domiciliario con las
garantias de una adecuada atencion y calidad de vida, al tiempo que se garantiza
su igualdad en todo el territorio de la Regién de Murcia.

Asi, el fin publico que concurre, justifica la necesidad de llevar a cabo este
Convenio para la prestacidon del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
dependientes, recurso necesario para la consecucién de tal finalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional,
y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracidén entre
Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para
la prestacion, dentro de su dmbito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia.

Segunda.- Contenido del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia
es un Servicio constituido por el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el
domicilio que se acredite como residencia habitual de las personas en situacion de
dependencia con el fin de atender las necesidades de la vida diaria e incrementar
su autonomia, posibilitando la permanencia en el mismo.
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Las actuaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia se centraran en las necesidades de la persona dependiente y
seran las siguientes:

— Servicios relacionados con la atencidon personal dirigidos a promover y
mantener autonomia personal del beneficiario, a fomentar habitos adecuados y a
adquirir habilidades basicas en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

— Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas o
del hogar: limpieza, lavado, cocina u otros. Estos servicios sdlo podran prestarse
conjuntamente con los sefialados en el apartado anterior.

Estas actuaciones deberan ser prestadas por entidades o empresas
debidamente acreditadas por el Servicio de Acreditacion e Inspeccién de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia para la prestacion de dicho servicio.

Tercera.- Beneficiarios del servicio de ayuda a domicilio

Seran beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio aquellas personas que
tengan reconocida una situacién de dependencia en grado protegible y el derecho
al Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante resolucidon de reconocimiento del
derecho de acceso a dicho servicio conforme a lo establecido en su Programa
Individual de Atencién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

Cuarta.- Intensidad del servicio de ayuda a domicilio para personas
en situacion de dependencia

La intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia estara en funcién de lo establecido en la resolucién por la que
se apruebe el Programa Individual de Atencién del beneficiario del servicio, de
conformidad con lo previsto en la normativa de desarrollo de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre y Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el
que se regula las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia establecidas en la citada Ley, y en aquella otra normativa de
desarrollo autondmico para tal fin. Asi mismo, la prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio en cuanto a su distribucién diaria, se realizara a propuesta de los
técnicos de Servicios Sociales de Atencion Primaria del municipio, teniendo en
cuenta tanto la intensidad reconocida como las necesidades del beneficiario
que deben estar contenidas en el Certificado de inicio del servicio, que debera
incorporarse a la aplicacién informatica para tal fin.

La propuesta de intensidad tendra en cuenta, tanto los tramos regulados
para cada grado de dependencia reconocido, como lo regulado en la distribucion
de horas para cubrir las necesidades personales y las de atencién domésticas;
teniendo en cuenta que las atenciones relacionadas con las necesidades
domésticas o del hogar tienen caracter complementario a la atencién personal,
por lo tanto sélo podran prestarse conjuntamente con las de atencion personal;
y que las actuaciones de atencion personal tienen caracter prioritario y deben
suponer como minimo el 50% de la intensidad reconocida.

En cuanto al horario para las tareas de aseo y ayuda a la movilidad ( levantar)
se desarrollaran, con caracter general, en horario de mafiana de 7:00 a 11:00
horas; y las tareas de aseo y ayuda a la movilidad (acostar) se desarrollaran, con
caracter general, en horario de tarde a partir de las 18:00 horas.
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En el caso de considerarse pertinente la prestacion Servicio durante
los sdbados tarde, domingos y festivos, deberd tenerse en cuenta que sea
para la cobertura de tareas personales, exclusivamente para personas con
reconocimiento de grado 2 y 3 de dependencia y que no dispongan de ninguna
posibilidad de ayuda y apoyo familiar y/o informal y deberd estar justificado en
su Certificado de inicio.

Tanto la intensidad como la prestaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacién de dependencia s6lo podran ser modificadas por
la Administracion Regional, mediante la correspondiente modificacién del
Programa Individual de Atencidn. Las propuestas de cambios de intensidad de los
beneficiarios con Resolucion de reconocimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio,
deberan estar debidamente motivadas por los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria, quienes para tal efecto emitiran el correspondiente Informe Social o
Nota Informativa, segun proceda. Esta peticion podra ser, bien a peticién del
beneficiario, para lo cual debera adjuntarse a la propuesta la solicitud de éste; o
bien, en el ejercicio del seguimiento del servicio donde los profesionales valoren
la necesidad de modificacion, tanto en cantidad como en distribucion de la
intensidad reconocida, para lo cual, sera necesario darle audiencia al interesado.
El beneficiario del servicio, que debera estar en alta, y mantendra el Servicio con
la intensidad reconocida, hasta que no se emita la correspondiente Resolucion de
revision de su Programa Individual.

Quinta.- Suspension y extincion del servicio de ayuda a domicilio

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia se suspendera o extinguird por las causas establecidas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en el Decreto 74/2011, de 20 de mayo, por
el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del Sistema
para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia y se establece el régimen de infracciones y sanciones, y demas
normativa de desarrollo.

Sexta.- Presupuesto del convenio

El coste total del presente Convenio incluyendo en dicho importe la
aportacion que corresponda al usuario segin la normativa del copago, durante
el periodo comprendido desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo firma posterior)
hasta el 31 de mayo de 2025, asciende a una cantidad maxima de un millén
trescientos setenta y siete mil seiscientos euros (1.377.600,00 €), con la
siguiente distribucién:

PRESUPUESTO HORAS COSTE TOTAL CONVENIO | APORTACION USUARIOS APORTACION IMAS

2022
(01/01/2022 a 26.400 369.600,00 66.528,00 303.072,00
30/11/2022)

2023
(01/12/2022a 28.800 403.200,00 72.576,00 330.624,00
30/11/2023)

2024
(01/12/2023 a 28.800 403.200,00 72.576,00 330.624,00
30/11/2024)

2025
(01/12/2024 a 14.400 201.600,00 36.288,00 165.312,00
31/05/2025)

98.400 1.377.600,00 247.968,00 1.129.632,00
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La determinacion del coste de hora del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacién de dependencia se ha realizado a 14 €.

Para la determinacion de la participacidén de los beneficiarios en éste servicio,
se tendra en consideracion el precio de referencia del Servicio de Ayuda a
Domicilio para personas en situacidn de dependencia que se fija en 14 €/hora
para los servicios relacionados para la atencién personal y en 9 €/hora para
los servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del
hogar, segun establece el apartado 2, del articulo 12 del Decreto 126/2010 de
28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la capacidad
econdmica de los beneficiarios y su participacién en la financiacién de las
prestaciones econdémicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De conformidad con la normativa vigente, y mas concretamente, con el Real
Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, la intensidad de la prestacion del Servicio
de Ayuda a Domicilio se determina en nimero de horas mensuales de Atencion,
diferenciandose dentro de las horas de Ayuda a Domicilio, las horas relativas a
necesidades de Atencion Personal, para la realizacion de actividades de la vida diaria,
de las horas relativas a necesidades de Atencidon Doméstica o del Hogar, segun grado
de dependencia, y de acuerdo a lo establecido en el Anexo II del Citado Decreto.
Con base en lo anteriormente expuesto, el coste econdmico del presente convenio
que para el ejercicio 2022, 2023, 2024 y 2025, se ha calculado teniendo en cuenta
un maximo de 98.400 horas, lo que permite una cobertura real del mismo El precio
se calculard multiplicando el nimero de horas que se establezcan en el Programa
Individual de Atencidn por 14 €, coste de hora del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Los meses de diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes facturas, para dar cumplimiento a lo estipulado en el convenio
que determina que mensualmente se tramitara el pago del servicio de Ayuda a
Domicilio, una vez que el representante legal de la entidad conveniada presente
certificacién acreditativa del coste del servicio y la aportacién de los usuarios,
acompanada de la relacién nominal de los mismos con descripcidn de los servicios
efectivamente prestados, segun lo establecido en el apartado 1), letra c de la
cldusula octava de éste convenio.

La aportacion estimada del IMAS sera de un millén ciento veintinueve mil
seiscientos treinta y dos euros (1.129.632,00 €) comprendiendo las anualidades
de 2022, 2023, 2024 y 2025; de acuerdo a lo reflejado en la tabla anterior, y
se ordenara con cargo a la aplicacion econémica 51.03.00.313G 260.09, cédigo
proyecto 42682.

Séptima.- Financiacion del servicio de ayuda a domicilio para
personas en situacion de dependencia

A)- Los usuarios participaran en el coste del servicio de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. La cuantia correspondiente
a la participacion del beneficiario en la financiacion del servicio serd abonada por
este, y se determinara segun a lo dispuesto en el Decreto nimero 126/2010,
de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econdmica de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de
las prestaciones econdmicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencién
a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demas
normativa de desarrollo.
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El beneficiario del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia quedara obligado, por la resolucién de reconocimiento del
derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio, a abonar la cantidad que
corresponda, y, en todo caso con veinte euros mensuales, si la cuantia obtenida
en la aplicacién de la férmula resultara negativa o inferior a esta cantidad, en
virtud de lo establecido en el apartado 4 del articulo 12 del Decreto nimero
126/2010, de 28 de mayo.

B)- El Instituto Murciano de Accion Social abonara a la Entidad Local, la
cantidad que resulte de minorar el importe que deba ser abonado en virtud del
copago por los usuarios del coste efectivo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Octava.- Compromisos de las partes firmantes del convenio
1) El Instituto Murciano de Accién Social se compromete a:

a. Comunicar al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras las altas y bajas en el
Servicio, de acuerdo al Convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a través del Instituto Murciano de Accién Social
y la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Region de Murcia
y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para regular las condiciones y garantias
en el intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion de
todos aquellos beneficiarios con derecho al mismo siempre que exista dotacién
presupuestaria y horas de prestacion dotacion presupuestaria y horas de
prestacion.

b. Ceder al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras los datos de caracter
personal que obrando en sus ficheros, correspondan a las personas reconocidas
con derecho a la prestacion y que a tal efecto hayan sido recabados, cediéndose
dichos datos, con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento a la prestacién
del servicio en el marco del presente convenio, debiendo ser cancelados una vez
finalizada dicha gestién. Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la
normativa aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

c. Financiar el coste del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacion de dependencia, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.
Para ello, tramitarda mensualmente el pago del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia, una vez que el representante legal de
la entidad conveniante presente certificacion acreditativa del coste del servicio
objeto del Convenio y la aportacién de los usuarios, acompafnada de la relacién
nominal de los mismos con descripcidon de los servicios efectivamente prestados
junto con un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad.

El pago se efectuard como maximo dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de la presentacidén por el representante de la Entidad Local de la
certificacién acreditativa del coste y cumplimiento del servicio objeto del convenio
acompafnada de la documentacion establecida al efecto en el parrafo anterior.

Dicha certificacidon se expedird por meses vencidos dentro del plazo maximo
de 10 dias siguientes al periodo que corresponda, tal y como establece la letra e)
del apartado siguiente.

Si se produjera por parte de éste Instituto demora en el pago, la Entidad Local
tendrd derecho a percibir los intereses de demora en los términos previstos en el
apartado 1 del articulo 24 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidén de Murcia.

NPE: A-180122-174



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 942

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo
de intereses, la Entidad Local debera de haber cumplido con su obligacion
de presentar la documentacidén necesaria en el registro administrativo
correspondiente en tiempo y forma.

d. Seguimiento, supervisidon y evaluacion del Servicio.

e. Designar a un coordinador técnico y otro administrativo del Servicio de
Ayuda a Domicilio en el desempefo de las tareas que se deriven del servicio para
personas en situacion de dependencia. Asistiran a las reuniones de coordinacion
técnica que seran convocadas por de la Direccion General de Personas Mayores,
que como minimo tendran una periodicidad trimestral. El contenido principal de
estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios, incidencias
producidas (desistimiento, fallecimiento, modificacién de las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias
(vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia de interés
para el servicio

2) El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras se compromete a:

a. Prestar el servicio de Ayuda a Domicilio objeto de este Convenio segun lo
establecido en las clausulas anteriores.

b. La prestacion del Servicio se iniciard, como maximo, en el plazo de 15
dias a contar desde la comunicacién a los Servicios Sociales del Ayuntamiento,
de la Resolucién de reconocimiento al derecho del Servicio de Ayuda a Domicilio
correspondiente. Dicho plazo, solo podra excederse cuando los motivos por los
cuales no se ha hecho efectivo el alta en el Servicio, sean por causa imputable al
interesado, y ésta debe constar en el programa informatico de gestion del Servicio
con su correspondiente incidencia. Por otro lado, en casos de urgencia o extincién
de otra prestacion y/o Servicio derivados de un cambio de Programa Individual
de Atencion se acortara dicho plazo a fin de que se garantice la continuidad de
su programa anteriormente citado. Igualmente se adjuntaran al citado programa,
los Certificados de inicio del Servicio activo que deberan contener la distribucion
de tareas de ambas modalidades.

c. La Entidad local remitird a través del programa informatico de gestién
del servicio, ICC, el documento de Diligencia de inicio en el que constara la
distribucién horaria semanal del beneficiario y su Programa de Atencién Individual
en el que se detallaran las tareas que se prestaran al mismo.

d. Remitir a la Direccidon General de Personas Mayores del Instituto Murciano de
Accidn Social las solicitudes de baja de los beneficiarios asi como las incidencias que
puedan producirse, preferentemente a través del programa de gestién informatico
del servicio, o sede electrénica en un plazo maximo de tres dias naturales.

e. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio, firmado por el interesado o representante legal, en su
caso, haciendo constar el motivo de la misma y pudiéndolo incorporar la Entidad
Local, al programa de gestion informatico.

f. Expedir la certificacion acreditativa del coste y cumplimiento del servicio
objeto del convenio por meses vencidos dentro del plazo maximo de los 10
dias siguientes al periodo que corresponda y se presentara para su pago
mensualmente a la Direccidon General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accion Social, reflejando la diferencia resultante entre las cantidades abonadas
por los usuarios y el coste mensual del servicio.
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g. Recaudar de los usuarios el importe correspondiente de su participacion
en el coste mensual del servicio

h. Respetar la legislacion sobre tratamiento informatizado de datos de
caracter personal, y asumir las responsabilidades que pudieran corresponderle.

i. Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.

j. Designar a un coordinador técnico y otro administrativo del Servicio de
Ayuda a Domicilio en el desempefio de las tareas que se deriven del servicio para
personas en situacion de dependencia. Asistiran a las reuniones de coordinacion
técnica con representantes de la Direccion General de Personas Mayores, que
como minimo tendran una periodicidad trimestral. El contenido principal de
estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios, incidencias
producidas (desistimiento, fallecimiento, modificacién de las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias
(vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia de interés para
el servicio. La entidad adjudicataria aportara a estas reuniones la documentacion
justificativa del contenido de las mismas.

Novena.- Contratacion. Responsabilidades

La Entidad Local podra contratar el servicio de ayuda a domicilio. Para ello,
debera de atenerse a las siguientes estipulaciones:

— La Entidad Local deberd comunicar por escrito al IMAS la intencion de
celebrar los contratos que procedan. Igualmente, y antes de la formalizacion
del contrato se debera acreditar la aptitud del contratista para ejecutarlo por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia.
En el caso que el contratista tuviera la clasificacién adecuada para realizar el
objeto de la contratacion, la acreditacion de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar ante el IMAS la aptitud de aquel.

— La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre, como
minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente Convenio para la
prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio.

— La Entidad Local deberéa presentar al IMAS copia del contrato firmado con
el contratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

Con independencia de la contratacion o no de la gestién del Servicio de Ayuda
a Domicilio, correspondera a la Entidad Local la responsabilidad patrimonial
derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso en las que intervenga
culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio. Asimismo correspondera a la Entidad Local la responsabilidad
por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacion vigente.

Décima.- Comisiéon de Seguimiento

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se llevard a cabo a
través de una Comisién formada por cinco miembros. La Comision sera presidida
por el titular de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social
0 persona en quien delegue, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.
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Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, el titular de la Direccién Gerencial o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de la Direccién General de Personas Mayores. Por parte de la Entidad
Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisidon de seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio; establecer las determinaciones que en su
caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al
logro de las actuaciones previstas.

Se reunird una vez al afo, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimase necesario cualquiera de las partes. El Presidente de la Comisidn
de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Decimoprimera.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y del IMAS,
mediante el simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales (Decreto
58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios
Sociales).

Decimosegunda.- Control sobre las actuaciones

Los servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, la veracidad de los datos
alegados por el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimotercera.- Resolucion del convenio
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidon del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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Decimocuarta.- Régimen de modificacion del convenio

A propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las partes,
se podra modificar el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el
apartado g) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta. Vigencia y prérroga

El presente Convenio surtird efectos el dia 1 de enero de 2022, (salvo su
firma posterior) y se extendera su vigencia hasta el 31 de mayo de 2025.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.2 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosexta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucidn y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisiéon de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimoseptima.- Transparencia y acceso a la informacién publica

El convenio subscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este
convenio de colaboracién y en prueba de ello lo firman, la Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Secretaria, en calidad de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras en fecha 28 de diciembre de 2021.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales, Isabel Franco Sanchez.—Por el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, la Alcaldesa, M.2 Angeles Tunez Garcia.—En
calidad de fedataria, la Secretaria General, Belén Mayol Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

175 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Blanca para la atencién de personas
mayores en plazas residenciales.

Resolucién

Visto el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autdonoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Blanca para la atencion de personas mayores en plazas residenciales", y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito
de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio de
colaboracidn entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Blanca para la atencién
de personas mayores en plazas residenciales”, firmado por el Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Blanca, por la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
por el Secretario, en calidad de Fedatario, del Excmo. Ayuntamiento de Blanca en
fecha 23 de diciembre de 2021.

Murcia, 27 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.@ Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Blanca para la atencion de personas mayores en
plazas residenciales

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 31/2019, de 31
de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7.2 y
16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de diciembre
de 2021.

De otra, D. Pedro Luis Molina Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Blanca, en representacién de dicha entidad CIF: P-3001100-A, en virtud de
Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de septiembre de
2021 y asistido por D. Pablo Aparicio Borrachero, Secretario General de dicha
Corporacién, como fedatario para la formalizacion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencién a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, afiadiendo que sus areas de
atencidn seran entre otras, las de Personas Mayores. Los principios rectores
de los Servicios Sociales de la CARM se encuentran recogidos en el articulo 7
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006, de 10 de abril dispone que el IMAS,
para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier personas
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion
de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracion y

NPE: A-180122-175



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 948

cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestién tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacién
se realizard en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Region
de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la citada Ley 3/2021, de 29 de julio
dispone que las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran establecer conciertos, convenios u otras formulas de
cooperaciéon para la prestaciéon de servicios sociales con cualquier entidad
prestadora de los mismos, de acuerdo con la planificaciéon general de servicios
sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situaciéon de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catélogo de servicios de atenciéon del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidén Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestara en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacidn
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
tribunal constitucional).

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Blanca dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencidn del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el érgano competente.

Octavo.- La aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas
Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacién de 43 plazas residenciales en el centro denominado
Residencia de Personas Mayores “Virgen de los Dolores”, del Ayuntamiento de
Blanca, ubicado en la calle Jardin del Conde n.° 7, C. P. 30.540 de Blanca (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Seran usuarios del Servicio de Atencion Residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusidon del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A) SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente sera necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacién entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacion con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o
psiquica, puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de proteccion y control adecuados, asi
como las preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de
casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijardn las normas y horarios a que
deberan ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia

A.1.4. Atencidn geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevard a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacién Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efectla el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacion seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencién Primaria
(SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompanamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y
si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafar al residente hasta el hospital porque su atencidn se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompanarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondra como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencién psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborara un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevara a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacién entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdémicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprenderd también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencion

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa. Las
dietas especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de
ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes

El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente con caracter general.

En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.
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Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacién en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidarad de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacién y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningun caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
peluqueria y de podologia. Los residentes seran quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia 0 abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracidon competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para persona mayores de titularidad
publica o privada en el Anexo 4.94.1.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencion residencial

A. HORARIO Y CALENDARIO

El Servicio de Atencion Residencial ofrece una atencion integral durante las
24 horas los 365 dias del afno a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sdlo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningln caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente

acogido al presente convenio en el que conste toda la informacién actualizada
tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracidon de autonomia, etc.) como
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social (situacién econdémica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (pdlizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacion Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencidn:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencién.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracion de medicacién

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante deberd realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacién del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
Yy €n su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicién de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccién de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccion General de Personas Mayores del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.
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B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacién establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccion de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serda competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tabldn de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberadn quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Centros vy
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nhombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacion de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les hara entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que deberd ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dinamica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacién del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefalizacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.
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La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacién de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta.- Personal

Para la atencidén adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro
dispondra del personal de atencion directa que establece el articulo 9 del Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores, debiendo mantener
una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto
de este contrato como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacién durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
deberd disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atenciéon que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucidon podrad suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribucion de horas no
podra suponer, en ningln caso, una disminucién del nUumero de horas totales de
prestacion que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacién o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos correspondera
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacién
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

NPE: A-180122-175



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 956

La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinaciéon técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacidn universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidon de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacidn con las propias de su perfil profesional

Séptima.- Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacion del Servicio Residencial se
otorgard, suspenderd o extinguird, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como o6rgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direcciéon General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El ayuntamiento o en su caso la Direccidon del Centro deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segliin modelos establecidos
por esta Direccion General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccién
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacion de estancias

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 43 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en situacién de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucidn del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada
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B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los afios 2022 y 2023, sera de 58,00 €
plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada.

La aportacion de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de un milldn
ochocientos veinte mil seiscientos veinte euros (1.820.620 euros), con una
estimacion de la aportacion del IMAS de un millén doscientos un mil cuatrocientos
veinte euros (1.201.420 euros), en los términos y cuantias que se recogen en el
siguiente cuadro:

PERIODO NOMERO DE PLAZAS COSTE TOTAL APORTACION APORTACION
CONVENIO RESIDENTES IMAS
2022
(01/01/2022 43 832.996,00 € 283.800,00 € 549.196,00 €
Hasta 30/11/2022)
2023
(01/12/2022 43 910.310,00 € 309.600,00 € 600.710,00 €
hasta 30/11/2023)
2024
(01/12/2023 43 77.314,00 € 25.800,00 € 51.514,00 €
hasta 31/12/2023)
TOTAL 1.820.620,00 € 619.200,00 € 1.201.420,00 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
cédigo de proyecto 40194 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuirdn a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econémica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacidon de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) Liquidacion de estancias

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitard a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificativos del servicio prestado.
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El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacién de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segun modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentard factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacidén del usuario y el precio del servicio,
acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacién segun proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién informatica
de gestidén, que serd remitido mensualmente junto con las certificaciones
mencionadas.

E) Impagos

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios
del sistema de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacién publica en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccion General
de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que se hayan
producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestion de los convenios.

Previamente a esta remisién, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio
A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacion informatica para la gestion y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesidn de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.
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A.3) Financiar el Servicio de Atencion Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo serd el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su
capacidad econdmica, como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitard mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacién acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafada de relacién nominal de
los mismos con descripcidén de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segln lo establecido en las
cldusulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccidon General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara
documento de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la
misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicidon de beneficiarios de
la Prestacién Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacidn sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio retina todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrdnicos

o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el nimero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.
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Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera. - Seguimiento del convenio
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Técnicos de la Direccidn
General de Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento,
sin previo aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacién de la visita y dando la informacidon
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencion de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comisién
de Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comision de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comisidn de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prorroga del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2023

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extinciéon de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Decimocuarta.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hara constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisién de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacioén
publica

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Colaboracion
el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Blanca, la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y el Secretario, en calidad de Fedatario, del Excmo.
Ayuntamiento de Blanca en fecha 23 de diciembre de 2021.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Blanca, el
Alcalde/Presidente, Pedro Luis Molina Cano.—En calidad de fedatario, Pablo
Aparicio Borrachero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

176 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Calasparra para la atencion de
personas mayores en plazas residenciales.

Resolucién

Visto el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Calasparra para la atencidn de personas mayores en plazas
residenciales”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Calasparra para la
atencion de personas mayores en plazas residenciales”, firmado por la Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra, por la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia en fecha 28 de diciembre de 2021 y por la Secretaria, en
calidad de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra en fecha 29 de
diciembre de 2021.

Murcia, a 29 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.2@ Raquel
Cancela Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Calasparra para la atencion de personas mayores en
plazas residenciales.

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 31/2019, de 31
de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7.2 y
16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de diciembre
de 2021.

De otra, D.2 Teresa Garcia Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Calasparra, en representacién de dicha entidad con CIF: P-3001300G, en
virtud de Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de agosto
de 2021, asistida por D@ Maria Caballero Sanchez, Secretaria General de dicha
Corporacién, como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2021,de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencién a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creaciéon del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, afiadiendo que sus areas de atencidon seran entre otras, las de
Personas Mayores. Los principios rectores de los Servicios Sociales de la CARM
se encuentran recogidos en el articulo 7 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006,
de 10 de abril, dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra
celebrar con cualquier personas publica o privada, cuyos objetivos y actividades
sean de interés en la gestidn de los servicios sociales que tiene encomendados,
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convenios de colaboracion y cooperacion que resulten de utilidad al efecto de
suplir las necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho Organismo
Auténomo, cuya formalizacion se realizara en los términos previstos en la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Region de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la
citada Ley 3/2021 de 29 de julio, dispone que las Administraciones Publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran establecer conciertos,
convenios u otras férmulas de cooperacién para la prestacion de servicios sociales
con cualquier entidad prestadora de los mismos, de acuerdo con la planificacidon
general de servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones bésicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencién del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencién Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestara en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacidon de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la 3/2021, de 29 de julio, en
concordancia con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3
de marzo, del Tribunal Constitucional).

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Calasparra dispone de una Residencia
de Personas Mayores destinada a la atencién del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el érgano competente.

Octavo.- La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Calasparra para
satisfacer las necesidades de atencién integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacion de 62 plazas residenciales, en el centro denominado
Residencia de Personas Mayores “Virgen de la Esperanza”, del Ayuntamiento
de Calasparra, ubicado en la calle Molinico n.© 9, C. P. 30.420 de Calasparra
(Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Seran usuarios del Servicio de Atencion Residencial las personas mayores
en situacion de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacidn de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucion de
la Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacién, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A). SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacién por el usuario de habitacién individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracidon propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Deberd garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Seran a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes sera aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente sera necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacién entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacion con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o
psiquica, puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de protecciéon y control adecuados, asi
como las preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de
casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijaran las normas y horarios a que
deberan ajustarse la utilizacion de las dependencias comunes de la residencia

A.1.4. Atencidn geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacién Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefiar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efectia el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencién médica de cardcter urgente, corresponderd
al coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacion
seguir (asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencidn
Primaria (SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el
acompafiamiento en el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a
cargo de un familiar, y si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia.
En el caso de que fuese el 112 in situ a la residencia y sus profesionales
decidieran el traslado al hospital en ambulancia medicalizada, el personal de la
residencia no esta obligado a acompafiar al residente hasta el hospital porque
su atencion se circunscribe exclusivamente al espacio fisico de la residencia.
Ademas, en ningun caso el personal de la residencia estara obligado a
acompafar a los residentes una vez acogidos por el personal sanitario del
hospital, asi como tampoco a acompafarles desde el centro sanitario tras el
alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondra como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencién psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborard un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevara a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacion entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdmicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacién

El Plan de Actuacion Individualizado (PAI) comprendera también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracién ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperacion funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencién

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte caldrico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcidon facultativa. Las
dietas especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de
ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compafiia de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacion
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes

El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente con caracter general.
En el caso de los residentes con incontinencia se realizard diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.
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Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidara de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
pelugueria y de podologia. Los residentes seradn quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia 0 abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para persona mayores de titularidad
publica o privada en el Anexo 4.94.1.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del Servicio de Atencion Residencial

A. HORARIO Y CALENDARIO

El Servicio de Atencion Residencial ofrece una atencion integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningln caso podra existir discriminacion alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente

acogido al presente convenio en el que conste toda la informacién actualizada
tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de autonomia, etc.) como

NPE: A-180122-176



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 969

social (situacién econdémica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (polizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrarad copia del Plan de Actuacion Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencién:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencidn.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracion de medicacién

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptaciéon del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, serd conocido por los usuarios
Yy €n su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencidén al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, existirdn Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicidén de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccidén General de Personas Mayores del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafo que permita su perfecta visibilidad.
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B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacion establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccién de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serd competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacién de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les hara entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que deberd ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dindmica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacién del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefalizacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

NPE: A-180122-176



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 971

La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacion de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta: Personal

Para la atencion adecuada de los residentes, el Centro dispondrd de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencidon prestada, el Centro
dispondra del personal de atencion directa que establece el articulo 9 del Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores, debiendo mantener
una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto
de este contrato como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacion durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacién adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
deberd disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucién podra suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nUmero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribucion de horas no
podra suponer, en ningun caso, una disminucién del nimero de horas totales de
prestacidon que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacién o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucidon de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacién para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos corresponderd
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacién
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafos que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacidon y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacién de designar la coordinacion técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacion universitaria y formacion de
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acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacién con las propias de su perfil profesional.

Séptima: Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacion del Servicio Residencial se
otorgara, suspendera o extinguira, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como 6rgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracidon Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El ayuntamiento o en su caso la Direccién del Centro deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segun modelos establecidos
por esta Direccion General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio
prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccidn
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacion de estancias

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 62 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacion de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucion del érgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada
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B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los afios 2022 y 2023, sera de 58,00 €
plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacion de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de dos millones
seiscientos veinticinco mil ochenta euros (2.625.080,00 €), con una estimacién
de la aportacion del IMAS de un millén setecientos treinta y dos mil doscientos
ochenta euros (1.732.280,00 €), en los términos y cuantias que se recogen en el
siguiente cuadro:

PERIODO

NUMERO DE PLAZAS

COSTE TOTAL
CONVENIO

APORTACION
RESIDENTES

APORTACION
IMAS

2022
(01/01/2022 62
Hasta 30/11/2022)
2023
(01/12/2022 62
hasta 30/11/2023)
2024
(01/12/2023 62
hasta 31/12/2023)

1.201.064,00 € 409.200,00 € 791.864,00 €

1.312.540,00 € 446.400,00 € 866.140,00 €

111.476,00 € 37.200,00 € 74.276,00 €

TOTAL 2.625.080,00 € 892.800,00 € 1.732.280,00 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
codigo de proyecto 36712 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuiran a la financiacion
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n.© 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacion de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) LIQUIDACION DE ESTANCIAS

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expediciéon de los documentos justificativos del servicio
prestado.
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El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacién de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segin modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentarad factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacién del usuario y el precio del servicio,
acompafadas de certificacién nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacién segun proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica
de gestidén, que sera remitido mensualmente junto con las certificaciones
mencionadas.

E) IMPAGOS

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del
sistema de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacion publica en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccién
General de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que
se hayan producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestién de los
convenios.

Previamente a esta remision, habrd de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio
A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacion informatica para la gestion y
expedicién de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesién de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccién de datos
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A.3) Financiar el Servicio de Atencion Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo sera el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su
capacidad econdémica, como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitara mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacién de los usuarios, acompafada de relacién nominal de
los mismos con descripcién de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segln lo establecido en las
clausulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara
documento de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la
misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicién de beneficiarios de
la Prestacién Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacidn sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio redna todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrénicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el numero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacién
imprevista sobrevenida.
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Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacion, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Técnicos de la Direccién General
de Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo
aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizaciéon de la visita y dando la informacion
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencién de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comision
de Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comision de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comision de Seguimiento serd presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del convenio

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidn del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Decimocuarta.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hara constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucidn y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comision de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacién
publica

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y dejando constancia de la conformidad con la totalidad de los Acuerdos
de este Convenio, firman el presente Convenio de colaboracién, la Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra y Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia en fecha 28 de diciembre de 2021 y la Secretaria, en calidad
de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra en fecha 29 de diciembre
de 2021.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Calasparra,
la Alcaldesa/Presidenta Teresa Garcia Sanchez.—En calidad de fedataria, la
Secretaria General, Maria Caballero Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

177 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Totana para la atenciéon de personas
mayores en plazas residenciales.

Visto el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autdonoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Totana para la atencidén de personas mayores en plazas residenciales", y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito
de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Totana para la atencién
de personas mayores en plazas residenciales”, firmado por el Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Totana, por la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en
fecha 27 de diciembre de 2021 y por el Secretario, en calidad de Fedatario, del
Excmo. Ayuntamiento de Totana en fecha 28 de diciembre de 2021.

Murcia, 29 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.@ Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Totana para la atencion de personas mayores en
plazas residenciales.

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, que actla en nombre y representacién de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n©°
31/2019, de 31 de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por
el articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la
Regidn de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16
de diciembre de 2021.

De otra, D. Juan José Canovas Canovas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Totana, en representacion de dicha entidad CIF P-3003900-B, en virtud
de Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de septiembre
de 2021, y asistido por D. Manuel Merlos Marin, Secretario General de dicha
Corporacién, como fedatario para la formalizacion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencién a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creaciéon del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye con
la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2021, de 29 de, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, afiadiendo
que sus areas de atencidon seran entre otras, las de Personas Mayores. Los
principios rectores de los Servicios Sociales de la CARM se encuentran recogidos
en el articulo 7 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia. El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006,de 10 de abril, dispone que el
IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier personas
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion
de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracion y
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cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestién tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacién
se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region de
Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la citada Ley 3/2021, de 29 de julio dispone
que las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran establecer conciertos, convenios u otras formulas de cooperacidn para la
prestacién de servicios sociales con cualquier entidad prestadora de los mismos,
de acuerdo con la planificacidon general de servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacién de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencidon del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidén Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestara en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Totana dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencién del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el érgano competente.

Octavo.- La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Totana para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacion de 69 plazas residenciales en el centro denominado
Residencia de Personas Mayores “La Purisima”, del Ayuntamiento de Totana,
ubicado en la calle las monjas, 66, C. P. 30.850 Totana (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Seran usuarios del Servicio de Atencion Residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusidon del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A) SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente serd necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacién entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacién con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica,
puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los residentes,
se establecera las medidas de proteccidén y control adecuados, asi como las
preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijardn las normas y horarios a que
deberan ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia.

A.1.4. Atencidén geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacion Individualizado (PAI) que comprenderd todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencién sanitaria de los usuarios correrad a cargo del Sistema de Salud
al que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente,
los servicios sanitarios de la Residencia podran disefiar, planificar y poner en
marcha actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y
mejorar la salud de los residentes de manera complementaria al que efectua el
Sistema de Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacién seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencion Primaria
(SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompafamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y
si este no existiera se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafiar al residente hasta el hospital porque su atencidon se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompanarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondrd como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencién psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborara un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevara a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacién entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdémicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprenderd también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencion

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que deberd estar expuesto, se deberan preparar
dietas especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa.
Las dietas especiales solo se expondran cuando algun residente esté haciendo
uso de ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes

El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotada el centro.

El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente con caracter general.

En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran todas las semanas, las toallas, servilletas, manteles
y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.

NPE: A-180122-177



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 984

Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidard de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar, a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente acuerdo.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
pelugueria y de podologia. Los residentes serdn quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para persona mayores de titularidad
publica o privada en el Anexo 4.°4.1.

Ademas de los servicios descritos en el presente acuerdo, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencion residencial
A. HORARIO Y CALENDARIO

El Servicio de Atencién Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio en el que conste toda la informacién actualizada
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tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de autonomia, etc.) como
social (situacion econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (pdlizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacién Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencion:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencion.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracién de medicacion-
- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o0 en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacion del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
Yy €n su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administraciéon Publica de la
Regién de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzoén de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
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sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacién establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccidén de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro-Registro serd competencia exclusiva del/de la
directora/a del Centro, al igual que su custodia.
B.6) Tablén de anuncios

El Centro deberd disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcidn del establecimiento en el Registro de Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.

- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacion de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les hara entrega de una copia del
Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado expresamente
por los residentes o en su caso por el representante legal de los mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dinamica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacion del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacidn se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.
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La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacién de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta: Personal

Para la atencidén adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro
dispondra del personal de atencion directa que establece el articulo 9 del Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores, debiendo mantener
una ratio del 0,35 para el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto
de este contrato como para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacién durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
deberd disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacién del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atenciéon que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucidon podrad suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribucion de horas no
podra suponer, en ningln caso, una disminucién del nUumero de horas totales de
prestacion que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacién o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre los criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de estos correspondera
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacién
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma. Debera suscribirse una pdliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan causar estos
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad contratante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.
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La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinaciéon técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacidn universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidon de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y que podra compatibilizar
las funciones de coordinacidn con las propias de su perfil profesional

Séptima.- Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacion del Servicio Residencial se
otorgard, suspenderd o extinguird, mediante la oportuna Resolucién del IMAS
como o6rgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direcciéon General de Personas Mayores notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El ayuntamiento o en su caso la Direccidon del Centro deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segliin modelos establecidos
por esta Direccion General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccién
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacion de estancias

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 69 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en situacién de Dependencia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucidn del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada
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B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los afios 2022 y 2023, sera de 58,00 €
plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada.

La aportacion de los usuarios se establece en 600 Euros mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de dos millones
novecientos veintiin mil cuatrocientos sesenta euros (2.921.460,00 Euros), con
una estimacién de la aportacion del IMAS de un millén novecientos veintisiete mil
ochocientos sesenta euros (1.927.860 Euros), en los términos y cuantias que se
recogen en el siguiente cuadro:

PERIODO NUMERO DE PLAZAS COSTE TOTAL APORTACION APORTACION
CONVENIO RESIDENTES IMAS
2022
(01/01/2022 69 1.336.668,00 € 455.400,00 € 881.268,00 €
Hasta 30/11/2022)
2023
(01/12/2022 69 1.460.730,00 € 496.800,00 € 963.930,00 €
hasta 30/11/2023)
2024
(01/12/2023 69 124.062,00 € 41.400,00 € 82.662,00 €
hasta 31/12/2023)
TOTAL 2.921.460,00 € 993.600,00 € 1.927.860,00 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacién presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
cédigo de proyecto 36730 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia, contribuiran a la financiacion
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacidon de las prestaciones econémicas y servicios del
sistema de autonomia y atencidn a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacidn de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.

D) Liquidacién de estancias

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expediciéon de los documentos justificativos del servicio
prestado.
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El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacién de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia debera comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segun modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentard factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma, reflejando
la diferencia resultante entre la participacidén del usuario y el precio del servicio,
acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y cantidades percibidas,
explicitando el concepto de la liquidacién segun proceda (plaza ocupada/plaza
reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y comunicara estas al IMAS, utilizando
el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién informatica
de gestidén, que serd remitido mensualmente junto con las certificaciones
mencionadas.

E) Impagos

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios
del sistema de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacién publica en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccion General
de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que se hayan
producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestion de los convenios.

Previamente a esta remisién, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejé de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio
A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacion informatica para la gestion y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.

A.2) Cesidn de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos
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A.3) Financiar el Servicio de Atencion Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio, a través del IMAS. El IMAS financiara el coste efectivo del
servicio. Este coste efectivo serd el resultante de restar al coste real del servicio
la aportacion de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su
capacidad econdmica, como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitard mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacién acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafada de relacién nominal de
los mismos con descripcidén de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segln lo establecido en las
cldusulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccidon General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara
documento de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la
misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicidon de beneficiarios de
la Prestacién Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacidn sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio retina todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrdnicos

o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el nimero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.
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Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o
a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, Técnicos de la Direccion General
de Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo
aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacién de la visita y dando la informacidon
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencion de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comisién de
Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente de la Comision
de Seguimiento dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

La Comision de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accidon Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefialando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prorroga o extincion de
conformidad con lo dispuesto en el nUmero 2.0 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del convenio
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidon del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Decimocuarta.- Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hara constar la colaboracion del Instituto Murciano de Accidén Social de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comision de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacioén
publica

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este
convenio de colaboracion, y en prueba de ello lo firman, el Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Totana, la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
fecha 27 de diciembre de 2021 y por el Secretario, en calidad de Fedatario, del
Excmo. Ayuntamiento de Totana en fecha 28 de diciembre de 2021.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, Isabel Franco Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Totana, el
Alcalde/Presidente, Juan José Canovas Canovas.—En calidad de fedatario, el
Secretario General, Manuel Merlos Marin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

178 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla para la prestacion,
dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio
para personas dependientes.

Visto el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Alcantarilla para la prestacion, dentro de su ambito territorial,
del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes", y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el texto de “Convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla para
la prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio
para personas dependientes”, firmado por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcantarilla en fecha 23 de diciembre de 2021, por la Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en fecha 27 de diciembre de 2021 y por la Secretaria, en
calidad de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla en fecha 28 de
diciembre de 2021.

Murcia, 29 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, M.2 Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y el
Ayuntamiento de Alcantarilla, para la prestacion, dentro de su ambito
territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de Presidencia n.® 31/2019, de 31 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7.2 y
16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de diciembre
de 2021.

De otra, el Ilmo D. Joaquin Buendia Gdmez, Alcalde del Ayuntamiento de
Alcantarilla, en representacién de dicha entidad, con CIF P3000500C, en virtud
de acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2021, asistido
por D2 Maravillas I Abadia Jover, Secretaria General de dicha Corporacién, como
fedataria para la formalizacién del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Ley 1/2006, de 10 abril, de Creacién del Instituto Murciano
de Accién Social (IMAS), establece que este Organismo Auténomo, se adscribe a
la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, y se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

En este sentido, el articulo 3 de la citada Ley 1/2006 de 10 de abril, atribuye
al Instituto Murciano de Accién Social, para el cumplimiento de sus fines, la
posibilidad de celebrar convenios de colaboracion y cooperacidén con cualquier
persona, publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la
gestion de los servicios sociales que tiene encomendados, cuya formalizacién se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).
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Cuarto.- Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia
establece que la atencidén a las personas en situacion de dependencia y la
promocion de su autonomia personal constituye uno de los principales retos de la
politica social de los paises desarrollados al atender las necesidades de aquellas
personas que, por encontrarse en situacién de especial vulnerabilidad, requieren
apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una
mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.

Quinto.- Que la citada Ley establece como su nucleo central, la creacion
del Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (SAAD) que,
sustentado en el respeto al marco competencial establecido constitucional y
estatutariamente, sirve de cauce para la colaboracidn y participacién de todas
las Administraciones Publicas, Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y, en su caso, Entidades Locales, a fin de lograr una optimizacion de
los recursos existentes en el marco de dicho Sistema.

Sexto.- Que para el cumplimiento de los objetivos del SAAD, la Ley contempla,
en su articulo 15, un catalogo de servicios, entre los que se encuentra el Servicio
de Ayuda a Domicilio, que sera proporcionado por las Comunidades Auténomas
para promover la autonomia personal y atender a las necesidades de las personas
con dificultades para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Septimo.- Que la colaboracidn que se plantea en el presente Convenio
con el Ayuntamiento de Alcantarilla, facilitarad el cumplimiento de los fines de
interés general consagrados por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, procurando
mantener a la persona dependiente en su propio entorno domiciliario con las
garantias de una adecuada atencion y calidad de vida, al tiempo que se garantiza
su igualdad en todo el territorio de la Regién de Murcia.

Asi, el fin publico que concurre, justifica la necesidad de llevar a cabo este
Convenio para la prestacidon del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
dependientes, recurso necesario para la consecucién de tal finalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional,
y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracidén entre
Instituto Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para la
prestacién, dentro de su ambito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacién de dependencia.

Segunda.- Contenido del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacion de dependencia

El Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia
es un Servicio constituido por el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el
domicilio que se acredite como residencia habitual de las personas en situacion de
dependencia con el fin de atender las necesidades de la vida diaria e incrementar
su autonomia, posibilitando la permanencia en el mismo.
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Las actuaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia se centraran en las necesidades de la persona dependiente y
seran las siguientes:

- Servicios relacionados con la atencion personal dirigidos a promover y
mantener autonomia personal del beneficiario, a fomentar habitos adecuados y a
adquirir habilidades basicas en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

- Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas o del
hogar: limpieza, lavado, cocina u otros. Estos servicios sélo podran prestarse
conjuntamente con los sefialados en el apartado anterior.

Estas actuaciones deberan ser prestadas por entidades o empresas
debidamente acreditadas por el Servicio de Acreditacion e Inspeccién de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia para la prestacion de dicho servicio.

Tercera.- Beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio

Seran beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio aquellas personas que
tengan reconocida una situacién de dependencia en grado protegible y el derecho
al Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante resolucidon de reconocimiento del
derecho de acceso a dicho servicio conforme a lo establecido en su Programa
Individual de Atencién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

Cuarta.- Intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacion de dependencia

La intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia estara en funcién de lo establecido en la resolucién por la que
se apruebe el Programa Individual de Atencién del beneficiario del servicio, de
conformidad con lo previsto en la normativa de desarrollo de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre y Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el
que se regula las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia establecidas en la citada Ley, y en aquella otra normativa de
desarrollo autondmico para tal fin. Asi mismo, la prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio en cuanto a su distribucién diaria, se realizara a propuesta de los
técnicos de Servicios Sociales de Atencion Primaria del municipio, teniendo en
cuenta tanto la intensidad reconocida como las necesidades del beneficiario
que deben estar contenidas en el Certificado de inicio del servicio, que debera
incorporarse a la aplicacién informatica para tal fin.

La propuesta de intensidad tendra en cuenta, tanto los tramos regulados
para cada grado de dependencia reconocido, como lo regulado en la distribucion
de horas para cubrir las necesidades personales y las de atencién domésticas;
teniendo en cuenta que las atenciones relacionadas con las necesidades
domésticas o del hogar tienen caracter complementario a la atencién personal,
por lo tanto sélo podran prestarse conjuntamente con las de atencion personal;
y que las actuaciones de atencion personal tienen caracter prioritario y deben
suponer como minimo el 50% de la intensidad reconocida.

En cuanto al horario para las tareas de aseo y ayuda a la movilidad ( levantar)
se desarrollaran, con caracter general, en horario de mafiana de 7:00 a 11:00
horas; y las tareas de aseo y ayuda a la movilidad (acostar) se desarrollaran, con
caracter general, en horario de tarde a partir de las 18:00 horas.
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En el caso de considerarse pertinente la prestacion Servicio durante
los sdbados tarde, domingos y festivos, deberd tenerse en cuenta que sea
para la cobertura de tareas personales, exclusivamente para personas con
reconocimiento de grado 2 y 3 de dependencia y que no dispongan de ninguna
posibilidad de ayuda y apoyo familiar y/o informal y deberd estar justificado en
su Certificado de inicio.

Tanto la intensidad como la prestaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacién de dependencia s6lo podran ser modificadas por
la Administracion Regional, mediante la correspondiente modificacién del
Programa Individual de Atencidn. Las propuestas de cambios de intensidad de los
beneficiarios con Resolucion de reconocimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio,
deberan estar debidamente motivadas por los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria, quienes para tal efecto emitiran el correspondiente Informe Social o
Nota Informativa, segun proceda. Esta peticion podra ser, bien a peticién del
beneficiario, para lo cual debera adjuntarse a la propuesta la solicitud de éste; o
bien, en el ejercicio del seguimiento del servicio donde los profesionales valoren
la necesidad de modificacion, tanto en cantidad como en distribucion de la
intensidad reconocida, para lo cual, sera necesario darle audiencia al interesado.
El beneficiario del servicio, que debera estar en alta, y mantendra el Servicio con
la intensidad reconocida, hasta que no se emita la correspondiente Resolucion de
revision de su Programa Individual.

Quinta.- Suspension y extincion del Servicio de Ayuda a Domicilio

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia se suspendera o extinguird por las causas establecidas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en el Decreto 74/2011, de 20 de mayo, por
el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del Sistema
para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia y se establece el régimen de infracciones y sanciones, y demas
normativa de desarrollo.

Sexta.- Presupuesto del convenio

El coste total del presente Convenio incluyendo en dicho importe la
aportacion que corresponda al usuario segin la normativa del copago, durante
el periodo comprendido desde el dia 1 de enero de 2022 (salvo firma posterior)
hasta el 31 de mayo de 2025, asciende a una cantidad maxima de un millén
quinientos cuarenta y nueve mil ochocientos euros (1.549.800,00 €), con la
siguiente distribucién:

PRESUPUESTO HORAS COSTE TOTAL CONVENIO APORTACION USUARIOS APORTACION IMAS
2022
29.700 415.800,00 74.844,00 340.956,00
(01/01/2022 a 30/11/2022)
2023
32.400 453.600,00 81.648,00 371.952,00
(01/12/2022 a 30/11/2023)
2024
32.400 453.600,00 81.648,00 371.952,00
(01/12/2023 a 30/11/2024)
2025
16.200 226.800,00 40.824,00 185.976,00
(01/12/2024 a 31/05/2025)
110.700 1.549.800,00 278.964,00 1.270.836,00

La determinacidn del coste de hora del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia se ha realizado a 14 €.
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Para la determinacion de la participacion de los beneficiarios en éste servicio,
se tendrad en consideracién el precio de referencia del Servicio de Ayuda a
Domicilio para personas en situacién de dependencia que se fija en 14 €/hora
para los servicios relacionados para la atencidon personal y en 9 €/hora para
los servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del
hogar, segun establece el apartado 2, del articulo 12 del Decreto 126/2010 de
28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la capacidad
economica de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de las
prestaciones econdmicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De conformidad con la normativa vigente, y mas concretamente, con el
Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, la intensidad de la prestaciéon del
Servicio de Ayuda a Domicilio se determina en nimero de horas mensuales de
Atencion, diferencidndose dentro de las horas de Ayuda a Domicilio, las horas
relativas a necesidades de Atencion Personal, para la realizacién de actividades
de la vida diaria, de las horas relativas a necesidades de Atencion Doméstica
o del Hogar, segun grado de dependencia, y de acuerdo a lo establecido en el
Anexo II del Citado Decreto. Con base en lo anteriormente expuesto, el coste
econdmico del presente convenio que para el ejercicio 2022, 2023, 2024 y 2025,
se ha calculado teniendo en cuenta un maximo de 110.700 horas, lo que permite
una cobertura real del mismo El precio se calculara multiplicando el nimero de
horas que se establezcan en el Programa Individual de Atencidn por 14 €, coste
de hora del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Los meses de diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes facturas, para dar cumplimiento a lo estipulado en el convenio
que determina que mensualmente se tramitara el pago del servicio de Ayuda a
Domicilio, una vez que el representante legal de la entidad conveniada presente
certificacién acreditativa del coste del servicio y la aportacién de los usuarios,
acompafiada de la relacién nominal de los mismos con descripcién de los servicios
efectivamente prestados, segun lo establecido en el apartado 1), letra c de la
cldusula octava de éste convenio.

La aportacion estimada del IMAS sera de un millén doscientos setenta mil
ochocientos treinta y seis euros (1.270.836,00€) comprendiendo las anualidades
de 2022, 2023, 2024 y 2025; de acuerdo a lo reflejado en la tabla anterior, y
se ordenara con cargo a la aplicaciéon econémica 51.03.00.313G 260.09, cédigo
proyecto 42681.

Séptima.- Financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia

A) Los usuarios participaran en el coste del servicio de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. La cuantia correspondiente
a la participacién del beneficiario en la financiacién del servicio sera abonada por
este, y se determinara segun a lo dispuesto en el Decreto nimero 126/2010,
de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econdémica de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de
las prestaciones econdmicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencion
a la Dependencia en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y demas
normativa de desarrollo.
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El beneficiario del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia quedara obligado, por la resolucién de reconocimiento del
derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio, a abonar la cantidad que
corresponda, y, en todo caso con veinte euros mensuales, si la cuantia obtenida
en la aplicacién de la férmula resultara negativa o inferior a esta cantidad, en
virtud de lo establecido en el apartado 4 del articulo 12 del Decreto nimero
126/2010, de 28 de mayo.

B)- El Instituto Murciano de Accion Social abonara a la Entidad Local, la
cantidad que resulte de minorar el importe que deba ser abonado en virtud del
copago por los usuarios del coste efectivo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Octava.- Compromisos de las partes firmantes del convenio.
1) El Instituto Murciano de Accién Social se compromete a:

a. Comunicar al Ayuntamiento de Alcantarilla las altas y bajas en el Servicio,,
de acuerdo al Convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a través del Instituto Murciano de Accion Social y la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas de la Region de Murcia y el Ayuntamiento
de Alcantarilla para regular las condiciones y garantias en el intercambio electrénico
de datos en entornos cerrados de comunicacion de todos aquellos beneficiarios con
derecho al mismo siempre que exista dotacidn presupuestaria y horas de prestacion
dotacién presupuestaria y horas de prestacion.

b. Ceder al Ayuntamiento de Alcantarilla los datos de caracter personal que
obrando en sus ficheros, correspondan a las personas reconocidas con derecho a
la prestacion y que a tal efecto hayan sido recabados, cediéndose dichos datos,
con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento a la prestacién del servicio en el
marco del presente convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestion. Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la normativa aplicable
en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

c. Financiar el coste del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.
Para ello, tramitard mensualmente el pago del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia, una vez que el representante legal de
la entidad conveniante presente certificacion acreditativa del coste del servicio
objeto del Convenio y la aportacion de los usuarios, acompafiada de la relacion
nominal de los mismos con descripcién de los servicios efectivamente prestados
junto con un informe del interventor U érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

El pago se efectuard como maximo dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de la presentacion por el representante de la Entidad Local de la
certificacién acreditativa del coste y cumplimiento del servicio objeto del convenio
acompanada de la documentacién establecida al efecto en el parrafo anterior.

Dicha certificacidon se expedird por meses vencidos dentro del plazo maximo
de 10 dias siguientes al periodo que corresponda, tal y como establece la letra e)
del apartado siguiente.

Si se produjera por parte de éste Instituto demora en el pago, la Entidad
Local tendra derecho a percibir los intereses de demora en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 24 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

NPE: A-180122-178



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 1001

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo
de intereses, la Entidad Local debera de haber cumplido con su obligacion
de presentar la documentacidén necesaria en el registro administrativo
correspondiente en tiempo y forma.

d. Seguimiento, supervisidn y evaluacion del Servicio.

e. Designar a un coordinador técnico y otro administrativo del Servicio de
Ayuda a Domicilio en el desempefo de las tareas que se deriven del servicio para
personas en situacion de dependencia. Asistiran a las reuniones de coordinacion
técnica que seran convocadas por de la Direccidon General de Personas Mayores,
que como minimo tendran una periodicidad trimestral. El contenido principal de
estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios, incidencias
producidas (desistimiento, fallecimiento, modificacién de las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias
(vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia de interés
para el servicio

2) El Ayuntamiento de Alcantarilla se compromete a:

a. Prestar el servicio de Ayuda a Domicilio objeto de este Convenio segun lo
establecido en las clausulas anteriores.

b. La prestacion del Servicio se iniciard, como maximo, en el plazo de 15
dias a contar desde la comunicacién a los Servicios Sociales del Ayuntamiento,
de la Resolucién de reconocimiento al derecho del Servicio de Ayuda a Domicilio
correspondiente. Dicho plazo, solo podra excederse cuando los motivos por los
cuales no se ha hecho efectivo el alta en el Servicio, sean por causa imputable al
interesado, y ésta debe constar en el programa informatico de gestion del Servicio
con su correspondiente incidencia. Por otro lado, en casos de urgencia o extincién
de otra prestacion y/o Servicio derivados de un cambio de Programa Individual
de Atencion se acortara dicho plazo a fin de que se garantice la continuidad de
su programa anteriormente citado. Igualmente se adjuntaran al citado programa,
los Certificados de inicio del Servicio activo que deberan contener la distribucion
de tareas de ambas modalidades.

c. La Entidad local remitird a través del programa informatico de gestién
del servicio, ICC, el documento de Diligencia de inicio en el que constara la
distribucién horaria semanal del beneficiario y su Programa de Atencién Individual
en el que se detallaran las tareas que se prestaran al mismo.

d. Remitir a la Direccidon General de Personas Mayores del Instituto Murciano de
Accidn Social las solicitudes de baja de los beneficiarios asi como las incidencias que
puedan producirse, preferentemente a través del programa de gestién informatico
del servicio, o sede electrénica en un plazo maximo de tres dias naturales.

e. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacion del Servicio, firmado por el interesado o representante legal, en su
caso, haciendo constar el motivo de la misma y pudiéndolo incorporar la Entidad
Local, al programa de gestion informatico.

f. Expedir la certificacion acreditativa del coste y cumplimiento del servicio
objeto del convenio por meses vencidos dentro del plazo maximo de los 10
dias siguientes al periodo que corresponda y se presentara para su pago
mensualmente a la Direccidon General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accion Social, reflejando la diferencia resultante entre las cantidades abonadas
por los usuarios y el coste mensual del servicio.
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g. Recaudar de los usuarios el importe correspondiente de su participacion
en el coste mensual del servicio

h. Respetar la legislacion sobre tratamiento informatizado de datos de
caracter personal, y asumir las responsabilidades que pudieran corresponderle.

i. Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.

j. Designar a un coordinador técnico y otro administrativo del Servicio de
Ayuda a Domicilio en el desempefio de las tareas que se deriven del servicio para
personas en situacion de dependencia. Asistiran a las reuniones de coordinacion
técnica con representantes de la Direccion General de Personas Mayores, que
como minimo tendran una periodicidad trimestral. El contenido principal de
estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios, incidencias
producidas (desistimiento, fallecimiento, modificacién de las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias
(vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia de interés para
el servicio. La entidad adjudicataria aportara a estas reuniones la documentacién
justificativa del contenido de las mismas.

Novena.- Contratacion. Responsabilidades

La Entidad Local podra contratar el servicio de ayuda a domicilio. Para ello,
debera de atenerse a las siguientes estipulaciones:

. La Entidad Local debera comunicar por escrito al IMAS la intencion de
celebrar los contratos que procedan. Igualmente, y antes de la formalizacion
del contrato se debera acreditar la aptitud del contratista para ejecutarlo por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia.
En el caso que el contratista tuviera la clasificacién adecuada para realizar el
objeto de la contratacion, la acreditacion de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar ante el IMAS la aptitud de aquel.

. La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre, como
minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente Convenio para la
prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio.

. La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con el
contratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

Con independencia de la contratacion o no de la gestién del Servicio de Ayuda
a Domicilio, correspondera a la Entidad Local la responsabilidad patrimonial
derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso en las que intervenga
culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio. Asimismo correspondera a la Entidad Local la responsabilidad
por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacion vigente.

Décima.- Comisiéon de Seguimiento

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se llevard a cabo a
través de una Comisién formada por cinco miembros. La Comisidn sera presidida
por el titular de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social
0 persona en quien delegue, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.
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Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, el titular de la Direccién Gerencial o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de la Direcciéon General de Personas Mayores. Por parte de la Entidad
Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisidon de seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio; establecer las determinaciones que en su
caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al
logro de las actuaciones previstas.

Se reunird una vez al afo, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimase necesario cualquiera de las partes. El Presidente de la Comisidn
de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Decimoprimera.- Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y del IMAS,
mediante el simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales (Decreto
58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios
Sociales).

Decimosegunda.- Control sobre las actuaciones.

Los servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, la veracidad de los datos
alegados por el Ayuntamiento de Alcantarilla y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimotercera.- Resolucion del convenio.
El convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resoluciéon y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidon del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimocuarta.- Régimen de modificacion del convenio

A propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las partes,
se podra modificar el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el
apartado g) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta.- Vigencia y prérroga
El presente Convenio surtird efectos el dia 1 de enero de 2022, (salvo su
firma posterior) y se extendera su vigencia hasta el 31 de mayo de 2025.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.2 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosexta.- Jurisdiccion competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucidn y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisiéon de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimoséptima.- Transparencia y acceso a la informacién publica

El convenio subscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este
convenio y en prueba de ello lo firman, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcantarilla en fecha 23 de diciembre de 2021, la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia en fecha 27 de diciembre de 2021 y la Secretaria, en calidad
de Fedataria, del Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla en fecha 28 de diciembre
de 2021.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politicas Sociales, Isabel Franco Sanchez.—Por el
Ayuntamiento de Alcantarilla, el Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.—En calidad de
fedataria, la Secretaria General, Maravillas I. Abadia Jover.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

179 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de
Presidencia, Turismo y Deportes por la que se da publicidad
al Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de enero de 2022,
de nombramiento de Notarios que han obtenido plaza en el
territorio de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13
de enero de 2022, de nhombramiento de notarios que han obtenido plaza en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el texto del referido
Acuerdo que figura como anexo de esta Resolucion.

Murcia, 17 de enero de 2022.—El Secretario General de Presidencia, Turismo
y Deportes, Juan Antonio Lorca Sanchez.
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Anexo

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de enero de 2022, de
nombramiento de Notarios que han obtenido plaza en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

“Por Resolucion de 18 de noviembre de 2021 de la Direccion General de
Seguridad Juridica y Fe Publica (BOE de 25 de noviembre de 2021), se procedio
a convocar las Notarias vacantes en Espafia para su provisién en virtud de
concurso, el cual fue resuelto por Resolucion de 20 de diciembre de 2021 (BOE
de 27 de diciembre de 2021) de la misma Direccion General, resultando de
ello la propuesta de adjudicacion de una plaza radicada en el territorio de esta
Comunidad Auténoma, efectuada por la Directora General de Seguridad Juridica
y Fe Publica.

Segun establece el articulo 12.dos de la Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de
junio, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia,
corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento de los Notarios que deban
prestar servicios en la Regién de Murcia.

Por su parte, el Decreto Regional 47/1998, de 23 de julio, atribuyd a la
Consejeria de Presidencia las competencias en materia de Notarias, Registros
de la Propiedad y Mercantiles y Corredores de Comercio, correspondiendo al
titular de la citada Consejeria elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de
nombramiento de Notarios, para plazas radicadas en el territorio de la Comunidad
Auténoma. Asimismo, de acuerdo con el Decreto del Presidente n° 34/2021, de
3 de abril, de reorganizacién de la Administracién Regional, la Consejeria de
Presidencia, Turismo y Deportes es el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de nhombramiento de
Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles para plazas radicadas en el
territorio de la Regidén de Murcia.

El acuerdo del Consejo de Gobierno debera ser notificado a los interesados, a
los Decanos de los Colegios Notariales de procedencia y de nuevo destino de los
notarios nombrados y a la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica.
Asimismo debera procederse a su publicacién en el BORM.

En virtud de cuanto antecede, vistos los preceptos que se citan y demas
concordantes, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo y Deportes, el
Consejo de Gobierno,

Acuerda:
Primero.- Nombrar al Notario que a continuacion se indica:

- D. José Maria Reyes Deltell, Notario de La Unidn.

Segundo.- Ordenar la publicacidon del mismo en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

180 Convocatoria afio 2022 de la Orden de 25 de noviembre de 2021
de la Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes por la que
se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a guias de
turismo y empresas con actividad turistica para la reactivacion
de su actividad tras las limitaciones sanitarias impuestas como
consecuencia del COVID-19.

BDNS (Identif.): 592843

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/592843)

BDNS (Identif.): 592843

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las ayudas previstas en la presente convocatoria los
guias de turismo que ejerzan su actividad por cuenta propia y las empresas con
actividad turistica que contraten habitualmente a guias de turismo por cuenta
ajena, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 178/1995
de 20 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de Murcia, debiendo cumplir los
siguientes requisitos:

a) Los guias de turismo por cuenta propia, deben estar habilitados y
figurar en la Seccion de Guias de Turismo de la Regién de Murcia dependiente
del Registro de Empresas y Actividades Turisticas de la Regién de Murcia, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 2 y 8 del Decreto 178/1995 de 20 de
diciembre.

b) Las empresas con actividad turistica que contraten habitualmente a
guias turisticos, deben estar inscritas en el Registro de Empresas y Actividades
Turisticas de la Regién de Murcia. Asimismo, los guias que sefialen para realizar
las visitas deberan estar igualmente habilitados y figurar en la Seccién de Guias
de Turismo de la Regién de Murcia dependiente del Registro de Empresas y
Actividades Turisticas de la Region de Murcia.
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Segundo. Objeto.

Mediante la presente resolucion se realiza la convocatoria para el afio 2022
de las ayudas previstas en la Orden de 25 de octubre de 2021 de la Consejeria
de Presidencia, Turismo y Deportes aprueba las bases reguladoras de las ayudas
a guias de turismo y empresas con actividad turistica para la reactivacion de
su actividad tras las limitaciones sanitarias impuestas como consecuencia del
COVID-19.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 25 de octubre de 2021 de la Consejeria de Presidencia, Turismo y
Deportes por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a guias de
turismo y empresas con actividad turistica para la reactivacion de su actividad
tras las limitaciones sanitarias impuestas como consecuencia del COVID-19
(BORM n©. 249 de 27/10/2021).

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00 €) con cargo a la partida presupuestaria SB.H.0.01 del
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia, ampliable, en su caso, a través de
generaciones de crédito y transferencias de otras partidas presupuestarias.

La cuantia de la subvencidn a conceder por el Instituto de Turismo consistira
en una Unica prestacién econémica por las visitas guiadas en la Regién de Murcia
que realice el beneficiario.

La cuantia de la subvencion asciende a la cuantia de ciento catorce euros
(114,00 €), IVA excluido, por cada visita realizada. El IVA no serd subvencionado
por ser susceptible de recuperacion por parte del beneficiario de la ayuda.

2. Para poder ser objeto de ayuda, las visitas deben cumplir los siguientes
requisitos: desarrollarse en el territorio de la Regidon de Murcia hasta el 11 de
diciembre de 2022, realizarse a grupos de turistas compuestos por un minimo
de dos (2) y un maximo de veintinueve (29) personas, y tener una duracion de
cuatro (4) horas como minimo. La justificacién deberd realizarse antes del 19 de
diciembre de 2022.

3. Cada persona fisica o juridica podra presentar Unicamente una solicitud,
con un limite maximo de 3.000 euros por guia de turismo que lleve a cabo las
visitas guiadas.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera
a prorratear el crédito presupuestario disponible en la convocatoria entre
los solicitantes que puedan resultar beneficiarios de la ayuda en virtud de lo
dispuesto en la Orden de bases, a razén de 114,00 € la visita, correspondiéndole
a cada uno de ellos un nimero maximo de visitas subvencionables, en funcidén de
los guias de turismo que vayan a llevar a cabo las visitas guiadas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Podra realizarse en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacidon del presente extracto en Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Sexto. Otros.

Las solicitudes se presentardn obligatoriamente a través del formulario
especifico que estara disponible en https://sede.carm.es/ y solo se podra
presentar una solicitud por cada solicitante, considerandose Unicamente como
valida la ultima presentada.
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A estos efectos el codigo de identificacion de destino del Instituto de Turismo
de la Regién de Murcia (cédigo DIR3) es el A14036695, y el codigo para este
procedimiento electrénico es el 3632.

La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacidén que debe
acompafarlas, se realizard exclusivamente por medios electrdnicos, al amparo
del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud normalizada en la que se integran las declaraciones responsables
correspondientes, firmada electréonicamente por la persona fisica o representante
legal de la persona fisica o juridica interesada, debera ir acompafnada con caracter
general, de la siguiente documentacion:

- En el caso de auténomos: Documento nacional de identidad (DNI), Tarjeta
de identidad de extranjero (TIE), o Pasaporte o documento de identidad de pais
miembro de la UE acompafiado de documento con el nimero de identidad de
extranjero (NIE) del solicitante.

- En el caso de empresas: DNI, TIE, o pasaporte o documento de identidad de
pais miembro de la UE acompafiado de documento con el NIE del representante
legal de la empresa solicitante, junto con escritura de apoderamiento o
nombramiento de consejero delegado o administrador. Ademas, escritura de
constitucion de la sociedad y sus modificaciones.

- En su caso, cuando el firmante actle como representante del solicitante,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debera presentarse acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud,
mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia “fidedigna” de
su existencia.

- En ambos casos: Certificado censal de actividad emitido por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), con una antigliedad maxima de
siete dias naturales a la fecha de presentacién de la solicitud de ayuda.

- Documento bancario donde conste, ademas del IBAN, el nombre y NIF/NIE
del titular.

- Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado de
solicitud que sea preciso para la comprobacion de la solicitud.

Todos los actos administrativos integrantes del presente procedimiento
de concurrencia seran objeto de publicacidn, surtiendo ésta los efectos de la
notificacion, a través de la pagina web del Instituto de Turismo de la Regidon de
Murcia: www.itrem.es.

Si el numero de solicitudes presentadas lo hiciesen aconsejable, podran
dictarse resoluciones parciales de concesion.

Murcia, 14 de enero de 2022.—El Director General del Instituto de Turismo
de la Regidn de Murcia, Juan Francisco Martinez Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

181 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por el que se somete a informaciéon publica y
audiencia a las personas interesadas el Proyecto de Orden por
la que se regula la admision y matriculacion del alumnado en los
conservatorios de musica de la Regiéon de Murcia.

La Consejeria de Educacion y Cultura, a iniciativa de la Direccidon General de
Formacion Profesional e Innovacién, ha elaborado el Proyecto de Orden por la
que se regula la admision y matriculacion del alumnado en los conservatorios de
musica de la Region de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideraciéon a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisién
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboracion de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: http://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 13 de enero de 2022.—La Secretaria General, Maria Luisa Lépez Ruiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
182 Aprobacién definitiva del Presupuesto General 2022.

Aprobado inicialmente, en sesidén extraordinaria y monografica del Pleno de este Ayuntamiento de fecha
16 de diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de ejecucion y plantilla de personal funcionario, laboral
y eventual para el ejercicio econémico 2022, se inicia en fecha 20 de diciembre de 2021, periodo de informacion
publica mediante insercién anuncio del acuerdo de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
n.c 292,

Transcurrido el plazo de quince dias de exposicion al publico al que obliga el articulo 169 de la Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, quedé elevado
automaticamente a definitivo mediante Decreto de la Concejalia de Hacienda de fecha 13 de enero de 2022 el
acuerdo hasta entonces provisional.

Se publica el resumen del mismo por capitulos y la plantilla del personal:

Presupuesto de Ingresos. Estructura econémica por capitulos

INGRESOS AYTO. Radio T.P. Consorcio T.D.T. Transf. Int. TOTAL
| - IMPUESTOS DIRECTOS 18.625.000,00 € 0,00 € 0,00 € 18.625.000,00 €
Il - IMPUESTOS INDIRECTOS 1.400.000,00 € 0,00 € 0,00 € 1.400.000,00 €
11l - TASAS Y OTROS INGRESOS 4.642.840,00 € 23.575,82 € 0,00 € 0,00 € 4.666.415,82 €
IV - TRANSFER. CORRIENTES 11.521.303,06 € 107.063,06 € 325.455,50 € 231.289,41 € 11.722.532,21 €
V - INGRESOS PATRIMONIALES 318.130,00 € 0,00 € 0,00 € 318.130,00 €
VI - ENAJENACION DE |.REALES 70,00 € 0,00 € 0,00 € 70,00 €
VII - TRANSFER. DE CAPITAL 183,00 € 0,00 € 0,00 € 183,00 €
VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 50.005,00 € 0,00 € 0,00 € 50.005,00 €
IX - PASIVOS FINANCIEROS 30,00 € 0,00 € 0,00 € 30,00 €
36.557.561,06 € 130.638,88 € 325.455,50 € 231.289,41 € 36.782.366,03 €

Presupuesto de Gastos. Estructura economica por capitulos

GASTOS AYTO. Radio T.P. Consorcio T.D.T. Transf. Int. TOTAL
| - GASTOS DE PERSONAL 16.061.436,87 € 114.003,16 € 10,00 € 0,00 € 16.175.450,03 €
Il - GASTOS CTES. Y SERVICIOS 15.296.787,84 € 16.610,72 € 325.445,50 € 0,00 € 15.638.844,06 €
Il - GASTOS FINANCIEROS 178.352,55 € 25,00 € 0,00 € 178.377,55 €
IV - TRANSFERENCIAS CTES. 1.834.877,58 € 0,00 € 231.289,41 € 1.603.588,17 €
V - FONDO DE CONTINGENCIA 176.021,38 € 0,00 € 0,00 € 176.021,38 €
VI - INVERSIONES REALES 1.944.027,90 € 0,00 € 0,00 € 1.944.027,90 €
VIl - TRANSF. DE CAPITAL 67.146,00 € 0,00 € 0,00 € 67.146,00 €
VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 91.185,28 € 0,00 € 0,00 € 91.185,28 €
IX - PASIVOS FINANCIEROS 907.725,66 € 0,00 € 0,00 € 907.725,66 €
36.557.561,06 € 130.638,88 € 325.455,50 € 231.289,41 € 36.782.366,03 €

NPE: A-180122-182




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 13 Martes, 18 de enero de 2022 Pagina 1012

EVENTUALES
Puestos Reservados a eventuales
Denominacion N° Situacion Grupo
Coordinador/Asesor en materia 1 Vacante A-1
de Seguridad Publica
FUNCIONARIOS
Puestos Reservados a Funcionarios de Carrera
ESCALA DE HABILITACION NACIONAL
Denominacion N° Situacion Grupo
Secretario General 1 Vacante A-1
Interventor General 1 Vacante A-1
Tesorero 1 Propiedad A-1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Técnica
Denominacion N° Situacion Grupo
Técnico Admon. Gral. 3 Propiedad A-1
Técnico Admon. Gral. 2 Vacante A-1
Licenciado en Derecho 1 Vacante A-1
Subescala Administrativa
Denominacion N° Situacion Grupo
Administrativo 12 Propiedad C1
Administrativo 10 Vacante C-1
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Subescala Auxiliar

Denominacion N° Situacion Grupo
Auxiliar Admon. Gral. 14 Propiedad C-2
Auxiliar Admon. Gral. 8 Propiedad - extinguir C-2
Auxiliar Admon. Gral. 9 Vacante C-2
Notificador 1 Propiedad C-2
Auxiliar Ventanilla Unica 1 Vacante C-2
Auxiliar Admon. Gral. 3 Acumulacion de tareas C-2

Subescala Subalterna

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica.

Clase - Técnicos Superiores

Denominacion N° Situacion Grupo
Arquitecto 1 Propiedad A-1
Arquitecto 1 Vacante A-1
Psicélogo 1 Propiedad A-1

Clase - Técnicos Medios

Arquitecto-Técnico 3 Propiedad A-2
Técnico en Informatica 1 Propiedad A-2
Ingeniero Técnico Informatico 1 Propiedad A-2
Ingeniero Técnico Industr. 2 Propiedad A-2
Inspector Obras 1 Propiedad A-2
Técnico Gest. Téc/Finc. 1 Propiedad A-2
Técnico Gestion Tributaria 1 Vacante A-2
Técnico en Biblioteconomia 1 Propiedad A-2
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Técnico Gestion Presup. 1 Propiedad A-2
Recaudador 1 Vacante A-1
Inspector Tributos 1 Propiedad A-2
Agente Desarrollo Local 2 Propiedad A-2
Prof. Escuelas Infantiles 13 Propiedad A-2
Trabajadora Social 1 Vacante A-2
Agente Desarrollo Local 1 Vacante A-2
Técnico Turismo 1 Vacante A-2

Clase - Técnicos Auxiliares

Técnico Aux. Contable 1 Vacante C-1
Técnico Aux. Gestion 1 Vacante C-1
Presupuestaria.

Delineante 1 Propiedad C-1
Técnico Des. Proy Urb 1 Propiedad C-1
Técnico de Archivo Mpal. 1 Propiedad C-1
Administrativo Informatico 1 Propiedad C-1
Administrativo Recaudc. 1 Propiedad C-1
Auxiliar de Rentas 1 Propiedad C-2
Auxiliar Recaudacion 1 Vacante C-2
Auxiliar Recaudacion 2 Propiedad C-2
Aux Técnico Educativo 2 Propiedad C-2
Aux.Admon Policia Local 1 Propiedad C-2

Subescala de Servicios Especiales

Clase - Cometidos especiales

Denominacion N° Situacion Grupo
Técnico Superior Cultura 1 Propiedad A-1
Animadora Socio-Cultural 2 Propiedad C1
Técnico Medio Deportivo 1 Vacante C-1
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Coordinadora Deportiva 1 Propiedad — a extinguir C-1

Encargado-Vigilante Obras 1 Propiedad C-1

Auxiliar Inspec. 1 Propiedad C-2

Monitor Deportivo 2 Propiedad — a extinguir C-2

Monitor Deportivo 3 Vacante C-2
Clase - Personal de oficios

Oficial Principal Obras 1 Vacante C-1
Oficial Principal Jardines 1 Propiedad C-1
Oficial Princ. Electricidad 1 Propiedad CA1
Encargado-Electr. CAES 1 Propiedad C-1
Conductor Vehiculos 3 Vacante C-2
Oficial Mantenimiento Edificios 5 Propiedad C-2
Publicos Municipales

Oficial Mantenimiento 2 Vacante C-2
Electricista Oficial 1 Propiedad C-2
Electricista Oficial 1 Vacante C-2
Electricista Pedn 1 Propiedad — A extinguir AP
Pedn Jardines 3 Propiedad AP
Electricista 1 Vacante C-2
Fontanero 1 Vacante C-2
Oficial Albadil 1 Vacante C-2
Vigilante de Servicios 1 Vacante C-2
Pedn Albanileria 5 Vacante AP
Pedén Mantenimiento 3 Vacante AP
Conserje 2 Vacante AP
Conserje Edf. Municipales 5 Propiedad AP
Conserjes Edif. Municipal 4 Vacante AP
Conserjes Instl. Deportivas 1 Propiedad AP
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Clase — Policia Local

Denominacion N° Situacion Grupo
Oficial Policia Local 1 Propiedad A-2
Sargento Policia Local 1 Propiedad A-2
Cabo Policia Local 7 Propiedad C1
Cabo Policia Local 1 Vacante C-1
Agente Policia Local 42 Propiedad C1
Agente Policia Local 15 Vacante C-1
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL FIJO
Denominaciéon N° Situacion Grupo

Licenciada en Derecho 1 Cubierta — A extinguir A-1
Trabajadora Social 1 Cubierta — A extinguir A-2
Trabajadora Social 6 Vacante A-2
Agente Desarrollo Local 1 Cubierta — A extinguir A-2
Agente de Igualdad 1 Vacante A-2
Técnico en Formacion 1 Vacante A-2
Orientador Laboral 1 Vacante A-2
Técnico Turismo 1 Cubierta — A extinguir A-2
Técnico Auxiliar Informatico 1 Vacante C-1
Administrativo 2 Cubierta — A extinguir C1
Mediador social 2 Vacante C-1
Técnico en participacion 1 Vacante C-1
ciudadana

Técnico Aux. de Juventud 1 Vacante C-1
Auxiliar Administrativo 3 Cubierta — A extinguir C-2
Auxiliar Administrativo 4 Vacante C-2
Auxiliar de Registro 1 Vacante C-2
Auxiliar Administrativo de 1 Vacante C-2
Recaudacion

Monitor Socio-cultural de mayores 1 Vacante C-2
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Auxiliar Ventanilla Unica 1 Cubierta — A extinguir C-2
Auxiliar Geriatria 1 Cubierta C-2
Electricista 2 Vacante C-2
Monitor Deportivo 3 Cubierta — A extinguir C-2
Electricista 1 Cubierta — A extinguir C-2
Fontanero 1 Cubierta — A extinguir C-2
Chofer 2 Cubierta — A extinguir C-2
Oficial Albanil 1 Cubierta — A extinguir C-2
Vigilante de Servicios 1 Cubierta — A extinguir C-2
Pedn Albanileria 5 Cubierta — A extinguir AP
Pedn de jardineria 3 Vacante AP
Pedn Mantenimiento 3 Cubierta — A extinguir AP
Peodn de albadileria 1 Vacante AP
Conserje 6 Vacante AP
Conserjes Edif. Municipal 4 Cubierta — A extinguir AP
Ordenanza 1 Vacante AP
Conserjes Instl. Deportivas 1 Cubierta — A extinguir AP
Conserije Instl. Deportivas 1 Vacante AP
Conserje-Taquillero 1 Vacante AP

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion N-° Contrato Grupo
Juridico CAVI 1 Programa Subvencionado A-1
Psicologo CAVI 1 Programa Subvencionado A-1
Trabajador Social CAVI 1 Programa Subvencionado A-2
Trabajador Social 4 Programas Subvencionados A-2
Auxiliar administrativo 1 Programas Subvencionados C-2
Albanil 2 Programas Subvencionados C-2
Pintor 1 Programas Subvencionados C-2
Auxiliar actividades culturales 1 Programas Subvencionados C-2
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Monitor Socio-Cultural 2 Programas Subvencionados C-2
Profesora de Danza 1 Jornada completa C1
Profesora de Danza 1 Jornada Parcial C-1
Profesora de Danza 1 Jornada Parcial C-1
Pedn Mantenimiento 1 A extinguir AP
Responsable de Programa 1 A extinguir A-1
Agente de Igualdad 1 A extinguir A-2
Trabajador Social 6 A extinguir A-2
Mediador Social 4 A extinguir C-1
Técnico en Formacion 1 A extinguir A-2
Técnico en Juventud 1 A extinguir A-2
Técnico Auxiliar Juventud 1 A extinguir C-1
Monitor Socio-Cultural 1 A extinguir C-2
Auxiliar Administrativo 6 A extinguir C-2
Electricista 2 A extinguir C-2
Peodn de Jardines 3 A extinguir AP
Conserje-Taquillero 1 A extinguir AP
Conserje 7 A extinguir AP
Pedn de Mantenimiento 1 Jornada completa AP
Peon de Albafileria 1 A extinguir AP
Técnico Proyectos Europeos EDUSI 1 Jornada completa A-2
Animador Socio-CulturalL Proyectos 1 Jornada completa C-1
Europeos

Técnico Auxiliar Informatico 2 Jornada completa C-2

La aprobacion definitiva del presupuesto general aprobacidon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el art. 170 y 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Torre Pacheco, a 13 de enero de 2022.—EIl Concejal de Hacienda y Comunicaciones, Carlos Lopez Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Aguilas
183 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de los estatutos, se convoca a todos
los comuneros de la Comunidad de Regantes de Aguilas a la Asamblea General
Ordinaria que se celebrara en los locales de esta Comunidad, sita en Carretera
D-14, Circunvalacién de Aguilas, Km. 0,740, Aguilas (Murcia), el préximo dia 8 de
febrero a las 12:00 horas en primera convocatoria, y en segunda convocatoria el
dia 15 de febrero de 2022, a las 12:00 horas, en ella se tratara el siguiente,

Orden del dia
1.9) Lectura y aprobacidn, si procede, del acta anterior.

2.9) Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas correspondientes al
ejercicio 2021.

3.9) Presupuesto ordinario de ingresos, gastos e inversiones para el
ejercicio 2022, aprobacidn si procede.

4.9) Informe de gestion y propuestas varias del Presidente de la Comunidad.

5.9) Ruegos y preguntas.

En Aguilas, a 5 de enero de 2022.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes de Aguilas, Pedro Gallego Gallego.
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